MUHENDIS TEKNIK HIZMETLER KULTUR TURILM VE
SANAT CALISAN LARI SENDIKASI
ANA TUZUGU

BIRINCI KISIM
GENEL ESASLAR

SENDIKANIN ADI, KISA ADI GENEL MERKE?I VE ADRFSI
" MADDE 1
Sendikanin Adi: Miihendis, Teknik Hizmetler, Killtir Turizm ve Sanat lesanlan
Sendikast’dir. Kisa adt MUHENDIS TEK-SEN KULTUR TURIZMdir.

Sendikanin Genel Merkezi; Ankara’dadir.

Sendikanin Adresi: Bestepe Mah. Nergiz Sokak. Via Tower Is Merkezi No:7 A Kat:6
Daire:9 Sogiitozii Yenimahalle/ ANKARA

Sendika Gene! Merkezinin bagka bir ile nakline Genel Kurul, il i¢indeki adres
degisikligine Genel Yonetim Kurulu yetkilidir,

TANIMLAR
MADDE 2 .
Bu tiiziikte gegen,;

a. Hizmet Kolu: 6 Nolu Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri Kolunu,

b. Sendika: Mihendis, Teknik Hizmetler, Kiltir Turizm ve Sanat Calisanlan -
(MUHENDIS TEK-SEN KULTUR TURIZM)ini,

¢. Teknik Hizmetler Simfi Cahsanlarn: 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu kapsaminda
kurumlarda meslekleriyle ilgili gérevleri fiilen ifa eden ve meri hiikiimlere gére yiiksek
muhendis, miihendis, yiiksek mimar, mimar, peyzaj miman, i¢ mimar, jeolog,
hidrojeolog, hidrolog, jeofizikei, fizikei, kimyager, matematikgi, istatistikgi, yoneylemci
(hareket aragtirmacist), matematiksel iktisatg1, ckonomici ve benzeri ile teknik 6gretmen -
okullarindan mezun olup da, égretmenlik meslegi disinda teknik hizmetlerde calisanlar,
Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi veya béliimlerinden mezun sehir plancis, yiiksek
sehir plancisi, yitksek bdlge plancisi, tiitiin eksperi yetigtirilenler ile miiskirat ve cay
eksperleri, fen memuru, folklor arastirmacisi, kiitiiphaneci, arsivei, kitap patologu,
sosyolog, programes, ¢dziimleyici yiiksek tekniker, tekniker, teknisyen ve emsali teknik
unvanlara sahip olup, en az -orta derecede mesleki tahsil gérmiis bulunanlar Teknik -
Hizmetler Sinifimi teskil eder.

¢. Is Yeri: Kamu hizmetinin yiiritiildigli yerleri ve hizmetin niteligi ve yurutulmem
bakimindan bagli tim birimleri,

d. Genel Yinetim Kurulu: Amaglarin gergeklestirilmesi i¢in  sendikamizin  "Genel
Yoénetim Kurulu" yetkilidir. Yetkilerini Genel Kuruldan alir ve ilk Genel Kurula kadar
tek yetkili kuruldur.

¢. Delege: Genel kurullarda {iycleri temsilen gérev yapan secilmis kisiyi;

f. Toplu Sozlesme: ligili Kanunda belirtilen esaslar ¢ercevesinde kamu gorevhlermm mali -
ve sosyal haklari belirlemek iizere yiiriitiilen toplu sézlesme gorusmc[eu sonucunda

" mutabik kalimmas) durumunda taraﬂeu ca imzalanan sozlesmeyi,

g. Kamn Girevlileri: Hakem Kurulu:  Toplu - sézlesme swasinda  gikabilecek

uyusmazliklarin ¢6ziimii i¢in olugturulan kurulu,
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g Toplahtl' Tutanagi:  Toplu sdzlesme goriismeleri  sonucunda  toplu  sdzlesme .

imzaiananiamasi halmdc taraflanin uzlagtifs ve uzlasamadlgl konularin yer aldigi
tutanagl

h. lsyerl Sendika Temsileisi: Bir igyerinde en ¢ok liye kavdetmis sendikaca o isyerinden

1.

secilen veya atanan kamu gorevlisini,

. Sendika I Yeri Temsilcisi: Bir igyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendika digmdaki her bir

sendika tarafindan o igyerinden segilen veya atanan kamu gérevlisini,
Uye: MUHENDIS TEK-SEN KULTUR TURIZM iiyesini ifade eder.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI
MADDE 3
Sendika; 4688 saylh Kamu Gérevlileri Sendikalan ve Toplu Sozlesme Kanunu'nun 5.

maddesinde belirtilen 6 Nolo Kiltiir ve Sanat Hizmetleri kolunda faaliyet gosterir ve .

ilgili mevzuatinda bu hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu kurum ve kuruluglan ile
bunlara bagli isyerleri ve bu igyerlerinin eklentilerinde teskilatlanir.

SENDIKANIN AMACI

MADDE 4 3 ‘ _
Bu Sendika; miihendislerin, mimarlarin, i¢ mimarlarin, sehir plancilarimin, teknikerlerin,
peyzaj numarlarinin vb. teknik hizmetler simfi ¢alisanlarmin ve diger hizmet kolu
gahisanlarinin haklarini korumak, gelistirmek ve onlarm 6zlik, sosyal, hukuki ve insan
haklarim desteklemek, milli ve manevi degerleri gozeterek toplum ve calisma barisini
tesis etmek, iyeler arasinda karsihikl yardimlasma ve dayanigmayi saglamak amaciyla,
siyasi, dini, mezhcbi veya differ aynmeilik tiirlerine girmeden, pohuk amaglardan uzak
olarak kurulmustur.

Bu amacin gérg:ek[estirilmesi i(;jij;

. Kamu gorevlilerinin; yaptiklan ise uygun, insanlik onuruna yarasir bir gelir elde

etmelerini saglayacak adil bir {icret sistemi ve daha iyi ¢alisma sartlarma erismesi,
toplumsal ve mesleki saygmlklarimin artinlmasi, toplu goriismelerde teklif metinlerin

ortdya koyulmasi ve toplu sdzlesmeler araciligiyla mali ve sosyal haklarmn artirilmast

icin ¢aligmalar yapar,

Upyelerinin ve aile bireylerinin beden ve fuh saghigin koruyacak ve gehshrecek
tedbirlerin alinmas: ve Anayasamizda belirlenen aile birliginin korunmasi hitkiimlerine
uygun galigmalar yapar.

. Kamu gérevlilerinin, gelecege guvenle bakmalarin1 saglayacak sosyal giivenlik

sisteminin  geligtirilmesi ve sosyal gilivenlik sisteminden eksiksiz yararlanmalarini
saglayacak sckilde gerekli tedbirleri alir.

Mesleki olarak gorev yapugi kamu kurum ve kuruluslarl ile bunlara bagli isyerlerindeki
uyelerin mesleklerinde ve gorevierinde vitkselmesi, kendilerini gelistirmesi ve daha
kaliteli ve verimli kamu hizmeti verebilmeleri igin sosyal, bilimsel, kiiltiirel, ekonomik ve
teknik agirlikly egitim ¢ahisma ve etkinliklerin yapilmasi ile gérevde yikselme sinavlari
i¢in belirli periyotlar da ilgili Bakanhklara bagvuru yapilmasi adina cahigmalar yapar.

. Atama ve yer degistirme, gdrevde yiikselme, odillendirme, sicil-disiplin diizenleme ve

uygulamalarinin adil, tarafsiz, hakkaniyete uygun, kariyer ve liyakat ilkeleriyle ortiigiir
olacak sckilde diizenleme yapilmas igin tedbirler alir. :

Uyelerm milli gelirden hak ettikleri pay: alabilmesi igin ¢alisir. - ‘
Uyelerin caligma ortamlarint ergonomik hale getirmek, ise erigimi kolaylastirmak, ev ve
1§ yeri ulagimim iyilestirmek icin gerekli yasal ve idari diizenlemelerin yapilmas:
hususunda ¢alismalar yapar.,
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Mesleki etik kurallara uygun bir sekilde calismay: tesvik eder ve {iyelerin deontolojik
prensiplere uygun davramslarim destekler. Uvelerin hukuki haklarim savunur, hukuksal
anlasmazliklannda yardunci olur ve gerektlgmde hukuki destek saglar.

Uyelerm mesleki bagarnlannt artirmak igin ¢ditim ve dgretim imkanlan sunar ve uveln.,rm
insan haklan, sosyal adalet ve sosyal giivenlik gibi sorunlarii ¢ozmek amaciyla cesitli
projeler yiiriitiir.

. Teknoloji ve mithendislik alanlarinda yasanan hizli degisim ve geligmeler, beraberinde

bazi sistem ve organizasyon hatalanni da getirmistir. Bu degisimler sirasmda ortaya
¢ikan hatalar, ¢ahsanlar lizerinde stres, haksiz ydnetici baskilann (mobbing), duygusal
travma, mesleki tatminsizlik, meslek yorgunlugu, genel bir memnuniyetsizlik durumu ve
tolerans eksikligi gibi sorunlara yol agmisgtir. Bu hatalarin ¢alisanlara yilklenmesi, onlar

mutsuz ve demoralize etmistir. Bu sendikal faaliyetin amaglarindan biri de, teknik

personelin ve diger hizmet kolu ¢alisanlannin karsilasti® " sorunlan belirlemek, bu
sorunlarin nedenlerini mcelemek ve ¢dziim yollarm tespit etmek i¢in bilimsel ¢aligmalar,
aragtirma projeleri, .anket c¢alismalan gibi yontemler kullanarak, bu sorunlarfa ilgili

sendikal faaliyetlerde bulunmaktir. Aym zamanda, ilgili yetkililere bu sorunlan etkili bir.

sekilde iletir ve teknik hizmet personelinin ve diger hizmet kolu ¢ahsanlarmm mesleki
tatminini arttrir, ¢alisma kosullarini iyitestirmek ve genel memnuniyetlerini yitkseltmek
icin ¢dziim Onerileri sunar. .

Miihendislik, Mimarlik ve Teknik Hizmetler Sinifinda bulunan meslekler, diger birgok
meslek gibi emeklilikle sona eren kariyer meslekler degildir. Sendika, miihendislik,

mimarhk ve teknik hizmetler simifindaki tim ¢ahisanlarn ekonomik sikintilar yagamadan -

tim yasam evrelerinde ‘maddi ve manevi desteklenmesini ve dogal yaslanma
sireglerinde, yalmz kaldiklarinda veya bakima ihtiyag duyduklannda temel
gereksinimlerinin karsilanmasinm saglama amaci gider. Bu dogrultuda, 6zlilk haklartm
gelistirmek ve miihendislerin, teknik hizmet simfi personeclin ve tHim hizmet kolu
gahiganlarimin refahim artirmak igin sendikal diizenlemeler ve faaliyetlerde bulunur.

Diger sendikalarla isbirligi yaparak amaglarina daha hizli ve etkili bir sekilde ulasr.
Ayrica, uluslararasi sendikal igbirligi igin gereken adimlan atar. -

. Sendikamuzin faaliyet gésterecegi is kolunda bulunan kamu kurum, kurulus ve bunlara

bagl 1§ yerlerinde ‘istihdam edilen teknik personelin ek gostergelerinin, diger is
kollarinda faaliyet gdsteren. kamu kurum ve kuruluglarinda istihdam edilen teknik
personcle aym diizeye getirilmesi igin faaliyet ortaya koyarak kanun, ydnetmelik ve
yonergelerin olugturulmasmda taslak hazirlayarak maddi kayba ugrayan teknik hizmet
sinifindaki tlim personelin hak kaybinin énlenmesini saglar.

17.06.1938 yilinda kabul edilen 3458 sayilh Mihendislik ve Mimarlik Hakkinda,

Kanun'un giniimiiz gartlarinda farkli disiplinterin ortaya c¢ikmasiyla birlikte daha

kapsayicr olacak sekilde yeniden diizenlenmesini saglayacak galigmalarda bulunur.

Ulkemizde faaliyet gésteren Kamu, Kamu-Ozel ortakliklarinda istihdam edilen nitelikli

efitim alan ¢alisanlann ihtiyaglarim karsilayacak maddi ve ézlikk haklanmin karsihgim -

alacak sekilde mesleki onurun 6nde tutulacagl, meslek kiltiriinin yayginlastinimas
amaglanarak ilgili teknik hizmetler sinifini kapsavacak kanunlarin ¢tkmast i¢in caligmalar
yapar.

Uyelerinin ve yakinlarinin mesleki yeterliliklerinin arttinlmasi ve sorunlarmn ¢Oziilmesi
ile ilgili sendikal faaliyetlerde bulunur. 4688 sayilh - kanunun 26. maddesi geregi,
gelirlerinin en az %10 unu tyelermin mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak igin kullanir.

- Hizmet koluna dahil olan kamu kurum ve kuruluslari ile bunlara bagh isyerlerinde gorev

yapan engelli kamu gorevlilerinin galisma ortam ve sartlarmm, engellerini en az
hissedecekleri ve ilave magduriyet olusturmayacak sckilde diizenlenmesine yonelik yasal
ve idari diizenlemelerin yirtrliige konulmasi igin ¢ahsir.

. Uyelerinin mesleki donamm ve yeterliklerinin arttirilmasma yonelik hizmet i¢i egitim

kurslar, seminer, konferans diizenlenmesi, gazete, dergi, biiten, brosiir vb.
yayimlanmast; rehberlik ve danisma birim]eri olusturulmak suretiyle 'ﬁyelerin bilgi,

o<k (Z’Z{; (’gr_%eg‘y) A »



a.

b.

birikim, bakis, yetenek ve biling diizeylerinin gelistiriimesi, iiyelerin hukuki konularda
damsmanlik alacag ve dava agilacak hususlarda hukuki desteginin saglanmasi igin ¢aba
sarf eder.

Kiiltir ve Sanat Hizmetleri kolunda kamu kurum ve kuruluglan ile bunlara bagh
igyerlerinde gdrev yapan kamu gorevlileri ile halkin dnceliklerinin, taleplerinin, dneri ve
degerlendirmelerinin, sorunlarinin tespit edilmesine yonelik olarak aragiirma“ve anket
birimi olusturur. - '

Dil, din-mezhep, .1irk, cinsiyet, siyasi diiglince ve felsefi imang farki gézetmeksizin
calismanm toplum hayatindaki rolinti ve deferini anlayan ve bu konuda haklarma ve
gbrevlerine vakif liye toplulugu meydana getirmek igin gerekli faaliyetieri yiriitiir.
Uyeleri ile hizmet kolundaki diger kamu gbdrevlilerinin mali ve sosyal haklaryla ilgili
olarak kamu igvereni ile yiiriitileccek toplu sézlesme goriismelerinde dile gcnrllecek
taleplerle yonelik hazirliklan yiritir.

Kamu gorevhlcrmm grev ve toplu sdzlesmeye katilma hakkim elde etmelenm yonehk
Anayasa’mn oncelikle 51, 53, 54, 56, 60 ve 128 maddelerinin gelistirilmesi igin kamuoyu
olusturur ve girisimlerde bulunur Uyelerine insanlik haysiyetine yakisir bir gelir, daha iyi
¢aligma sartlar ve daha yiksek mesleki sayginhk kazandirmay: hedefler,

Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluglanma yonelik  Gzellestirme
uygulamalarimin en aza indirilmesinin yani sira ve de dzellestirme kapsanuna alinan
kurum ve kuruluslarda gbrev yapan kamu gorevlilerinin bu uygulamalar nedeniyle hak
kaybi yasamamasi amaciyla tedbirler alir.

Sendikanuz hizmet kolunda yiiritilmekte olan kamu hizmetlerinin iilkenin gelismesine
ve milletin refah seviyesinin yiikseltilmesine katki saglayacak bir igerikte planlanmas:
icin galigir,

Sozlesmeli personel kadro karsih@n sdzlesmeli personel kapsam dig1. personel gibi
istihdam' tiir ve uygulamalarimin gelistirilerek biitin  kamu gorevlilerinin  memur
statiisiinde kadrolu olarak istihdam edilmesine yonelik diizenleme Gnerilerinin hayata
gegirifmesi amaciyla eylem, etkinlik, planlama ve uygulamalar: gergeklegtirir ve uygular.

Bu biitin amaglarin gcrqeklestiri!mesi icin sendikamiz "Genel Yonetim Kuruh"
vetkilidir. Yetkisini genel kuruldan alir. Ilk genel kurula kadar tek yetkili kuruldur.

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI
MADDE 5§ .
Sendika; Anayasa, yasalar ve Tirkiye Cumhuriyeti'nin taraf oldugu uluslararasi
sozlesmeler ile iiye oldugu uluslararas: kuruluslarin itke, kural ve kararlarimdan
kaynaklanan hak ve yetkilerinc dayanarak, basta {iyeleri olmak iizere hizmet kolunda
gorev yapan kamu gorevlilerinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demokratik hak ve
menfaatlerini, adalet ve -esitlik ilkelerine gbre korumak ve gelistirmek icin gereken
gorevléri yerine getirir ve yetkileri kullanir, '

Bu kapsamda, ilgili mevzuatlardan kaynaklanan gérev ve yetkiler yanmda;

Uyelerinin mali ve sosyal haklarini korumak ve gelistirmek amaciyla toplu sdzlesme
gorigmelerine katilir ve yetkili sendika olarak toplu sézlesme imzalar. :

Toplu sbzlegme imzalandiginda, toplu sdzlesme hitkiimlerinin eksiksiz, tam ve dogru bir
sekilde uygulanmasim saglar, bu amagla gerckli énlemleri alir ve faaliyetleri
gerceklestirir, '

. Toplu sdzlesme kapsaminda veya diger mevzuat hukum]erl geredi quqturulan kurul ve

komisyonlara temsilci gdnderir.

Etkinlik ve verimlilik ¢aligmalar yapar, sonuglanyla ilgili raporlar diizenler, énerilerde
bulunur ve kamu igvereni ile hizmet kolundaki kurum ve kuruluslarla bu konularda
isbirligi yapar.




d. Uyelerin mesleki yeterliklerini’ artirmak ve sorunlarm ¢dzmek, sendikal faalivetieri
gelistirmek amaciyla kurslar, seminerler ve benzert etkmllkler duzcn]ej, bilimsel
¢aligmalar yapar ve yayinlar ger¢eklegtirr. :

e. Toplu sozlesme gorigmelerinin  uzlagmazhikla sonuglanmas1 durumunda Kamu
Gérevlileri Hakem Kurulu'na bagvurur, gerekli adimlar atar,

f. Uyeleri ile idare arasindaki ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerinin taklp edil lmesi veya
hukuki yardim gerekliligi durumunda, ilivelerini veya mirasgitarini her duzeyde ve her
derecedeki yénetim ve yargi organlart oniinde temsil eder veya ettirir, -Uiyelerinin
haklarina halel getiren iglem ve diizenlemelerle ilgili olarak {iyeleri ve/veya sendika adina
dava acar ve bu ¢ergevede agilan davalarda taraf olur.

g. Mevzuat ve uluslararast antlasma ve sdzlesme hitkiimlerine gére toplanan ulusal ve

uluslararasi kurullara g gerektiginde temsilei gonderir. -

. Hizmet kolundaki kamu kurum, kurulus ve ortakliklannm merkez ve ta§rd teskllat
birimlerinde tegkilatlanma g¢aligmalarim gergeklestirir, bu ¢ergevede hizmet kolunda
gdrev yapan kamu gorevlilerinin sendikaya iiye olmalan i¢in gerckli etkinlikleri ve
faaliyetleri gergeklegtirir.

h. Amaclarina ulasmak, iyelerinin beklentilerini kargilamak, kamu gérevlilerinin sendikaya
ilgisini artirmak igin seminerler, konfcranslar, paneller, agik oturumlar, kurultaylar,
kurslar gibi egitici ve kiiltiirel etkinliklerde bulunur.

1. Uyelerin ve ailelerinin yararlanmalar i¢in hizmet amagh olarak egitim ve saﬂhk tesislert,
dinlenme yerleri, spor alanlart ve benzeri sosyal tesisler ile er ve kitaphik, kres, yuva ve
huzur evleri, yardimlasma sandiklan ve vakif kurar, yonetir ve isletir,

1. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evilenme, dogum, hastalik, ihtivarhk, okim,
agifga alinma, igsizlik gibi durumlarda iyelere yardim yapilmasi amac:iyla sandiklarin
kurulmasina yardimet olur.

j. Uyelerinin hak ve gikarlanim korumak ve gelistitmek amaciyla uluslaxarasn sendikal
orgiitlere iiye olur, bu kuruluglarm Genel Kurullarina ve diger toplamuarma katilir,
gerektiginde temsilei gonderir.

k. Amaglarm gerceklestinimesi ve gorevlcrm yerine gct1r1lm631 i¢in 1htiyag duyulan tagimr
ve tasinmaz miulk edinir.

1. Yangun, su baskim, deprem gibi tabii afetler durumunda 6ncelikle Gyelerimizin, nakit
mevcudunda alinacak Genel Yénetim Kurulu Kararm asmamak kaydiyla bolgelerde
konut, saglik, egitim tesisleri inga etmek-ve bu amagla kamu kurumlarma ayni ve/veya
nakdi yardunlarda bulunmak.

m. Anayasa mevzuat ve ufuslararas sézlesmelerden kaynaklanan dlger gorev ve yetkllerml
yerine getirir,
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iKi_NCi KISIM
" UYELIK

SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER

MADDE 6 :
Sendikaya, ilgili mevzuatta belirtilen hizmet kolu kapsaminda gérev yapan kamu
gorevlileri, bagl bulunduklari kamu kurumlari ve bu kurumlarin igyerlerinde gdrev
yapmalari kosuluyla sendika tiyesi olma hakkina sahip olan kamu gérevlileri tiye olabilir.

UYELIGIN KAZANILMASI
MADDE 7 '
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a. Sendika tyeligi talebi, kamn gorevlileri tarafindan doldurulan ve imzalanan ilgili
mevzuatta. belirtilen tyelik formunun ¢ ornegiyle sendika genel merkezi, subesi veya
temsileilifine teslim edilerek gerceklestirilir.

b. Uyelik, tyelik basvurusunun sendika yetkﬂi organi tarafindan kabul edilmesiyle
kazantlur.

c. Uyelik bagvurusu, iiye formunun sendikaya teshmmden itibaren en fazla otuz giin i¢inde
reddedilmezse otomatik olarak kabul edilmis sayilir. :

G. Uvehge kabul edilmeyenler, bu kararmn kendilerine bildirilmesinin ardmddn otuz gin
iginde ig davalarim gdrmekle yetkilendirilmis yercl inahkemede dava acabilirler.

d. Uyeligi kabul edilen kamu gorevlisinin tiyelik formunun bir kopyas: {iyeye verilirken, bir
diger kopyast sendika tarafindan saklanir ve bir érnegi de iiyelik ticretinin hesaplanmas:
ve dosyada saklanmasi amaciyla igverene on bes giin iginde iletilir.

UYELIKTEN CEKILME
MADDE 8

a. Her lye, tivelikten serbestce ¢ekilebilir. .

b. Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu gérevlisi tarafindan {ic niisha olarak
doldurulup imzalanan ilgili mevzuata uygun sekilde diizenlenmis iiyelikten cekilme
bildirim formunun kurumuna verilmesiyle gergeklesir. ‘ _

c. Uyelikten ¢ekilme, iiyelikten gekilme bildiriminin kuruma verildigi taribten itibaren
baglayan otuz gilinlilk siircnin sonunda hitkiim ifade eder. Bu siire igerisinde iiyeden
tiyelik ddentisi kesintisi yapilmasina devam edilir.

UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI

- MADDE 9

a. Ucretsiz izinli olarak askere alman iiyenin bu tyeligi bu gorev sona erinceye kadar askiya
ahnir.

b. Ucretsiz izin alan iiyenin izin bitinceye kadar tiyeligi askiya aliur. :

¢. Mahalli veya Genel segimlerde aday olanlarm, sendika subesi veya sendika
organlarindaki gorevleri sona erer. ‘

¢. Devletin Ulkesi ve Milletiyle béliinmez biitiinliigiine ve genel ahlak kurallarina aykin
eylemlerinden dolayi, haklarinda adli ve idari sorusturma baslaulan iyelerin iyelikleri
Mahkeme sonuglanincaya kadar Disiplin Kurulunun teklifiyle askiya almr. ‘

d. Sendika faaliyet alam iginde kalmak kaydiyla baska bir kuruma gegmek sendika tiyeligini
etkilemez. ,

e. Sendika ve subelerinde yénetim kurullarinda gérevli olmalari sebebiyle kanun geregince
kurumlarindan tcretsiz izinli sayilanlarin iyelik sifatlan Gyelik aidat édemek kaydiyla
devam eder.

UYELIGIN SONA ERMESI
MADDE 10
. Sendika iiyeligi,
a. Sendikamin faaliyet alani olan hizmet kolundan bir baska hizmet koluna gegme,
b. Uyelikten ¢ekilme, '
¢. Kamu goérevinden emeklilik, istifa vb. nedenlerle ayrllma
¢. Uyehkten ¢1karilma,
d. Oliim hallerinde sona erer.

UYELIKTEN CIKARILMA
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a. Uyelikten gikarilma, Disiplin Kurulu’nun bu ydndeki teklifinin Genel Kurul tarafindan
kabul edilmesiyle gergeklesir.

b. Haklarinda tyelikten ¢ikarilma karart verilenler, kararin kendilerine teblif edildigi
tarihten itibaren on bes giin iginde gdrevli mahkemeye itiraz edeblhr Uvyelik, c;lkarllma
karari kesnﬂe$mceye kadar siirer.

UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER
MADDE 12 _ '
Asagida belirtilen haller, sendikanin iiyeliginden ¢ikarilmay: gerektirir:
a. Sendikanmn amag ve prensiplerine aykir1 davramslarda bulunmak,
b, Sendikinmmn tiizik ve yénetmelik hiikiimlerine ve yonetim organlarmm kardr]arma aykin
" davransslarda bulunmak,
c. Sendikay: sahsi mf.nfaatlc,rl 1¢in ]\ullanmak o '
¢. ~ Sendika yetkilileri hakkinda asilsiz ihbar, slkayu ve bunlan taher tczylf edlcr
beyanlarda bulunmak, :
d. Sendikanin gelecegini tehlikeye du$urecek yahut gellsmesme engel olacak eylem ve
g:almmalarda bulunmak.
Uyelikten gikarilmayr gerektiren durumlar ve fiillerin hangi hallerde gergeklestigi ve
dyelikten ¢ikarilmaya yonelik disiplin sorusturmasina iliskin usul ve esaslar, Genel
Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak yénetmelik]e diizenlenir.

KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK
MADDE 13
Sendika;

a. Ulke igerisinde ancak bn‘ konfederasyona liye olabilir. Konfederasyona ilye olma veya
konfederasyon iyeliginden aynlma karari Genel Kurul tarafindan alimr. Amaglarina
uygun uluslararasi kuruluslara iiye olabilir. Igili kuruluslara temsilci gonderebilir.

b. ‘Uye olunan veya lyelikten ayrilma karan verilen konfederasyon veya uluslararas:
kuruluglari, iiye oldugu veya tyelikten aynildigi tarihi izleyen on bes giin iginde, Cahgma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhfwna bildirir. Uyelik. bildirimine, iye olunan kurulus -
Luzug,unun bir drnegi de eklenir.

UCUNCUKISIM |
. GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI

BIRINCI BOLUM
GENEL KURUL

GENFI, MERKFZ ORGANT.ARI

A. Genel Merkez Zorunlu Organlart:
a. Genel Kurul, '
b. Genel Yénetim Kurulu,
c. Genel Denetleme Kurulu,
¢ Genel Disiplin Kurulu’dur.



B. Genel Merkez Istisare Organlar
a. Ar-Ge Kurula

b. Bagkanlar Kurulu

¢. Onur Kurulu

GENEL KURULUN OLUSUMU
MADDE 15
- Sendika Genel Kurulu, sendikanin en yuksck ve en yetkili orgamd1r

Genel Kurul; Uye sayisi 2500°¢ kadar 50, 2501 ve iistiinde ise 100 iist kurul delegesi ile
sendika yonetim, denetleme ve disiplin kurulu asil dyelerinden olusur. Ancak 1000 (bin)
iiyeye kadar delege se¢imi yapilmaz ve genel kurula iiyeler dogrudan katilir.

Genel kurula katilacak delegeler, uyeler tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve
dokiim esasina gore ve sendika tiiziigindeki hikiimlere gore secilir. Bu secim sendika
merkezinin organizasyon ve denetimi altinda gelisir.

Sendika olagan genel kuruluna katilacak olan st kurul delege sayilari; olagan genel
kuruunu en dnce gergeklestirecek olan subenin olagan genel kurulunun yapilmasmdan
onee; Genel Yonetim Kurulu tarafindan kararlagtinlacak uygun bir stire igerisinde ve yine
Genel Yonetim Kurulunca tespit edilecek se¢im takvimi itibariyle her subenin faaliyet
alam igerisinde bulunan igyerlerinde fiilen gabisan ve aidat ddcyen sendika iiye sayilarna
gore, her sube igin ayrt ayr1 olmak iizere Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir:

Ust Kurul delegelerinin $ubelere dagihmi Genel Yonenm Kurulunca asafidaki esaslara
gdre belirlenir,

. Onceliklc her sube igin bir delege ayrilr, _

. Sendika ‘iye sayisi (a) fikrasina gére subelere tahsisten sonra kalan delege sayisina
bolinerek subelerde kag liye i¢in bir delege segilecegi bulunarak subelere tahsis olunur,

. (a) ve (b) fikralarna gore tahsis olunan delege sayisi ile toplam delege sayisi arasindaki
fark (b) fikrasina gore bolim sonucunda artik veren subelerin artik iiye sayisi gok
olandan itibaren birer delége tahsisi suretiyle toplam delegenin tahsisi tamamlanur,
Sendika genel Kuruluna katilacak delegcler sube genel kurullarindan segilir. Subeler;
secilen delegelerin adi-soyadi, baba adi, vatandaslik numarasi, dogum yeri ve tarihi ile
caligtiklan kurum ve ikametgah adreslerini bir liste halinde, sube genel kurul tarihinden
itibaren on giin iginde sendika genel merkezine gonderirler,

. Genel kurul delegelerinde 6liim, istifa, hizmet kolu degistirme, 4688 sayili Kanunun
15%inci maddesi kapsamima girme ve sair nedenlerle azalma olmasi halinde, verine
herhangi bir atama yapilamaz. Genel kurul, genel kurula scgilen defegelerle yapilmak
zorundadir, -

Sendika ve sube genel k_u_’ru'l delegelerinin sifatt miiteakip olagan genel kurul igin
vapilacak delege se¢imierine kadar siirer.

GENEL KURULUN TOPLANMA, CALISMA ve KARAR ALMA SEKLI
MADDE 16

a. Sendika Genel Kurulu, olagan olarak 4 (dért) yilda bir merkezin bulundugu ilde toplanir

Ancak genel kurul yeri Genel Yonetim Kurulunca degistirilebilir, ilgili mevzuattaolagan
genel kurul toplanma siiresinin daha uzun bir stire olarak belirlenmesi durumunda, ilgili
mevzuatindaki siire esas alinr,

. Genel Kurula ¢agrn Genel Yonetim Kurulunca vyapilir, Genel Yonetim Kurulunca
hazirlanan Genel Kurul toplantisiun yeri, giinii, toplanti saati ve giindemi, Genel Kurul
delege listeleri ile en az on beg giin 6ncesinden internet sitesinde ilan edilir. Sendikada ilk
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katilma hakki bulunan iiyeler, en az on bes giin dnceden, giinii, saati, yeri ve giindemi, bir
gazetede  veya intemet sitesinde ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile
bildirilmek sureti ile toplantiya ¢agrilir. 7

Tki Genel Kurul toplantis1 arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu ile Denetleme
Kurulu raporu ve gelecek doneme ait biitge teklifi genel kurula katilacaklara toplanti
tarihinden on bes giin dnce génderilir.

. Genel kurul toplant1 yeter sayis1, delege veya liye tam sayisioin salt cogunlugudur.
. Ilk toplantida salt cofunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikien sonra, -
ikinci toplantt en geg on bes giin icinde yapthr. Tkinci toplantida gogunluk sarti aranmaz.”

Ancak bu say: delege ve liye tam sayisinin ligte birnnden az olamaz.

. Toplant, Sendika Genel Baskamr veya gérevlendirecegi Genel Yonetim Kurulu

{iyelerinden biri tarafindan agilir. Agihistan sonra toplantiya yonetmek iizere bir bagkan,
iki bagkan vekil: ve yeteri kadar katlp dye agik oylama ydntemiyle sendika iiyeleri
arasindan segilerck Divan olusturulur.

Toplantinm  yonetimi Divan Baskanina, bulunmadii zamanlarda Baskanin uygun
gorecegl Baskan Vekillerinden birine aittir. Kétipler toplanti tutanagmi dizenler ve
bagkanla birlikte imzalarlar. Toplant1 sonunda, butun tutanak ve belgeler Genel Y dnetim
Kuruluna verilir.

. Her delegenin tek oy hakki Vardlr ve bu hak devredilemez. Sendika zorunlu organlarina,

sendika genel kurul delegesi olmayanlar aday gosterilemez ve se¢ilemez. Sendika Genel

Kurul disindaki organlara secilebilmek igin kamu gorevlisi olarak g¢alismak ve genel’

kurul delegesi olmak yeterlidir. Ancak delegelerin tgte ikisinin yazili teklifi iizerine
delege olmayan sendika iiyeleri de zorunlu organlara segilebilir.

. Segimler serbest, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore yapilir.
. Genel Kurul toplantisinda yalniz gindemdeki maddeler gorisiilir. Ancak, genel kurula

katilan delegelerin onda biri tarafindan goriigiilmesi yazili olarak istenen hususlar
gindeme alinir. Delegelerin onda birinin- yazili istegi iizerine glindeme konulmus bir
maddenin glindemden g¢ikafilmasinda da ayni usule uyulur.

. Genel Kurul, toplantt giindemindeki konularla ilgili olarak veya genel kurula katilan

delegelerin vazili Onerileri uzerine gerekli gérdifii komisyonlar: tesekkiil ettirebilir.
Komisyonlar raporlanim hazirladiktan sonra genel kurula sunarlar. Komisyon, kendi
tiyeleri arasindan bir bagkan ve bir raportér secerek ¢aligmalarina devam eder.
Komisyonlarin raporlan genel kurulda goriisiilerek karara baglanmadikga gegerli degildir.
Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar segilemez. Ancak, komisyonlar liizum
gordigi takdirde konu ile ilgili uzman alabilitler. Bu gibi hallerde uzmanlarin oy hakki
yoktur. Komisyonlarin iiye sayisi genel kurulca tespit edilir. -

Genel kurulun kararlan ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine gegirilir ve ayrica
tutanaklar ile tespit edilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar genel kurul
divaninca imza edilir. Divan tarafindan imzalanmams tutanakiar ile defterler gecersizdir,
Karar yeter sayis1 toplantiya katilan iiye veya delege sayisinin salt gogunlugudur Ancak
bu say1 delege veya tiye tain sayisimin dérite birinden az olamaz.

. Delege sifati, sendika iyeliginin deyanm halinde miiteakip olagan Genel Kurul igin

yapilacak delege se¢imine kadar devam eder. Bu sifat iiyelikten istifa ve emeklilik ile
sona erer. Ancak Emekliye aynlanlardan sendika subesi, sendika veya konfcderasyon
organlarmdakl yoneticilerin delegelik sifatlan olagan genel kurul delege segimine kadar
devam eder.

Olaganiistii Genel Kurul

. Genel Kurul, Genel Yénetim Kurulu’nun salt gogunlugunun alaca@ karar veya gerekeeli

olmasi ve oybirligiyle alinmasi kaydiyla veya tizikte tammlanmis tasfiye gérevi
nedeniyle Sendika Genel Yonetim Kurulunca veya Genel Denetleme Kurulu’nun ortak
kararlariyla {bu kardrl denetleme kurulu iki genel kurul arasi dénemde en cok iki kez

1000 iiyeye kadar delege segimi yerine iiyeler genel kurula ¢agrilirlar. Génel'kurula'




alabilir), yahut ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla 7 giin bulunmast ve aym
gerckgeye dayali olmast sartiyla Genel Kurul delegelerinin veya iiyelerin 1/5’nia (beste
birinin) yazili istegi izerine en geg 60 giin i¢inde olaganiistit olarak toplanir,

b. Olaganiistii Genel Kurul talebinde bulunan delegeler yazili dilekgelerinde Genel Kurulun
olaganiisti toplantiya ¢agrilmasim gerektiren sebepleri agikga belirtmek zorundadirlar,

¢. Delegelerin yazili dilckgeleri Sendika Genel Merkezinin cvrak kalemine tarih ve sayi
verilmek suretiyle kaydedilir. Olaganistii genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep
tarihinden itibaren yedi giinliik sire i¢indeki vazili bagvurular dikkate aliur. Bu siire
iginde yeterli sayiya ulasamayan basvurular reddedilmis sayilir. Yeterli bagvurunun
saglandigi tarihten itibaren en geg 60 (altmis) giin iginde olaganiistii genel kurula gidilir.

¢. Olaganiistii genel kurul gindemi, olaganiisti gene! kurul talebinde bulunan kurul veya
delegelerin dilekgelerinde amkladlklar: istekler dogrultusunda Genel Yonetim Kurulunca
belirlenir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 17
Genel Kurul,

. Sendika zorunlu organlarin secmek,

a
b. Tiiziikte deisiklik yapmak,

¢. Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu raporlarmi goriismek ve ibra etmek,
¢

. Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma programini ve biitgeyi gﬁfijgerek karara
baglamak,

d. llgili mevzuata aykir1 olmamasi kaydlyla tizlikte belirtilen konularda Genel Yonehm
Kuruluna yetki vermek,

e. Tagmir-Taginmaz mal satin almak veya kiralamak, mevcut tasinmaz mallann klraya
vermek ve satmak, bu konularda Genel Y6netim Kuruluna yetki vermek,

f. Genel Yénetim Kurulu iiycleri ile sendika ve sube zorunlu organlarinda gérev alanlara
Odenecek her turlil iicret, ddenek, yolluk ve tazminatlar ile difer gérevlilerin yolluklarmi
belirlemek. '

g. Sube agmak veya bu konuda Genel Yanetim Kuruluna yetki vermek, subeleri birlestirme
ya da kapatmak ilgili mevzuata uygun olmas: halinde bu konuda Genel Yénetim
Kurulunu yetkilendirmek,

g Aym hizmet kolunda olmak kaydiyla, bir sendikamin sendikaya katilmasina ya da
sendikanin bir bagka sendikaya katilmasina karar vermek,

h. Tirkiye ya da diger iilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal ist kuruluslara iiye
olmak veya liyelikten ayrilma kararlarini vermek,

1. Sendikantn fiyesi oldugu ulusal ve uluslararas: sendikal @ist kuruluslara gonderilecek iist
kurul delegelerini segmek, :

i. Sendikanin feshine ve fesih halinde malvarlifimin devrine iliskin hususlara karar vermek,

. Sendikanin istisare organlarinda gérev alanlara odenecek mali haklar belirlemek,

k. Sendika tarafindan gegici veyd daimi olarak istthdam edilecek personele ddenecek; ticret,
yolluk, yevmiye ve tazminatlari ve diger adlar altinda yapilabilecek ddemelerden

hangilerinin yapilacagim ve miktarim belirlemek veya bu konuda Genel Yénetim
Kuruluna yetki vermek,

—.

l. Genel Disiplin Kurulunun tyelikten gikarma tekliflerini ve buna yapllacak 1t1raz ve
miiracaatlart gorlisiip karara baglamak,
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m. [lgili mevzuatia ve Sendika tiiziginde Genel Kurulea yapilmas: belirtilen diger islemleri
yerinc getirmek ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konulan karara
baglamak gérevlerini yapar ve yetkilerini kutlanir.

" IKINCI BOLUM
GENEL YONETIM KURULU

SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK SARTLAR
MADDE 18 _ ;

Genel Yonetim Kurulu Bagkani st aiste 2 (iki) defadan fazla secilemez. Sendikada 7 ‘
{yed1) kisilik Genel Yénetim Kuruluna girebileceklerin iginde en az 4 (dort) iiye yiiksek |
mithendis, yiiksek mimar, mithendis, mimar ve i¢ mimar; en fazla 2 (iki) liye peyzaj ‘
miman, Mimarhk ve Mihendislik Fakiiltesi veya béliimlerinden mezun sehir plancist, |
yiksek sehir plancisi, yilksek bolge plancisy; en fazla 1 (bir) iiye jeolog, hidrojeolog,

hidrolog, jeofizikei, fizikgi, kimyager, matematikei, istatistikei, istidlalei, yén cylemci

(Hareket arastirmacist), matematiksel iktisatgl, ekonomici ve benzeri ile teknik 6gretmen

okullarindan mezun olup da, gretmenlik meslegi disinda teknik hizmetlerde ¢ahganlar,

titin eksperi yetigtirilenler ile miiskiral ve c¢ay eksperleri, folklor arastirmacisi,
kiitiphaneci, arsivci, kitap patologu, sosyolog, programei, ¢ozimleyici, fen memuruy, |
vilksek tekniker, tekniker, teknisyen ve emsali teknik unvanlara sahip olup, en az orta |
derecede mesieki tahsil gérmils bulunanlardan secilebilir. Kurulugta bu sartlar |
aranmayacakitir. 1

GENEL YONETIM KURULUNUN; TESKILI, UYELERININ HAK VE
SORUMLULUKLARI
MADDE 19

a. Genel Yonetim Kurulu; Genel Bagkan, Genel Baskan Yardimcisi (Vekil), Genel Baskan
Yardimesst (Teskilatlanma), Genel Baskan Yardumecisi (Mali Isler), Genel Bagskan
Yardimeis: (Basin ve Halkla Iligkiler), Genel Baskan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu
Sozleyme), Genel Bagkan Yardimcis: (Egitim ve Sosyal Isler) olmak iizere yedi kisiden
olusur. .

b. Genel Yénetim Kurulu, serbest, esit, gizli oy, a¢ik tasnif esasina dayah ve iinvanh olarak
Genel Kurul’da yapilacak tek dereceli segimle belirlenir. Genel Yénetim Kurulu
se¢imlerinde asil iiye sayist kadar da yedek ye segilir. Segimde kullamlacak oy pusulass,
divan bagkanh@inca, unvanlar itibariyla ayrni ayri olmak ve biitiin adaylar ayn1 oy
pusulasinda belirtilmek ve oy verme isleminin ilgili adayin karsisindaki kutucuga igaret
konulmak suretiyle yapilmasina imkén saglayacak sekilde hazirtanir ve secim kurulunca
miihiirlenir. _

¢. Genel Yonetim Kurulu diyelikleri igin birden fazla aday olmasi durumunda, en cok oyu
alan aday segilmis olur. Oylarin esitligi halinde, kura yoluna bagvurulur. :

¢. Genel Yénetim Kurulu iiyeliklerinde herhangi bir nedenle bosalma olmasi halinde en cok
oyu alandan baglanmak suretiyle yedek iiyeye ¢agri yapilmasi zorunludur. Gorevin kabul
edilmemesi halinde oy sirasmna gore diger yedek iiyelere gagn yapilir. Genel baskanhgin
bogalmas: halinde ise Genel Yonetin Kurulu kendi aralarinda gergeklestirecekleri
se¢imle Genel Bagkam belirler.

d. Kamu gorevinden kendi istegiyle aynilanlar ile farkli bir hizmet kolundaki kurumlara
atananlarin Genel Yénetim Kurulu iiyelikleri sona erer. Ancak Genel Yonetim Kurulu
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a.

ityesinin mahkemeye ‘bagvurmasi halinde, mahkeme Kkarari kesinleginceye kadar

sendikadaki gorevi devam eder,

Genel Yonetim Kurulu iiyeleri, emekliye ayrilma halinde secildikleri donemin sonuna

kadar; goreve son verilmesi veya agiZa alinma hallerinde ise bu islemlere kars1 yarg
~yoluna bagvurulmas: halinde iglemin hukuka uygunluguna 111$k1n yargs kararmm_

kesinlesmesine kadar gérevlerine devam eder.

GENEL YONETI\/I 'KURULUNUN TOPLANMA, CALISMA VE KARAR ALMA

- SEKLI
MADDE 20

Genel Yénetim Kuruly; ayda en az bir defa olagan, Genel Baskanin talebi iizerine:

olaganiistii toplanir. Genel Yénetim Kurulu toplantilarina, Genel Baskan baskanhk eder.

Genel Bagkanm bulunmadigi hallerde Genel Yénetim Kurulu toplantlst Genel Bagkan-

Yardumneisinin bagkanh@inda yapihr.

. Genel Yonetim Kurulu’nun olagan toplantilarina bir takvim il i¢erisinde mazeretsiz Ll(;-

kez st uste katilmayan Genel Yonetim Kurulu dyesinin idyeligi; bu durumun Genel
Yonetim Kurulunun diger #iyeleri tarafindan tutanakla kayit altina alinmasi kaydiyla
baskaca bir isleme gerek kalmaksizin sona erer.

Genel Yonetim Kurulu, toplanti yeter sayist dort, karar yeter sayis) ise toplantiya katilan

tiyelerin salt gogunlugudur. Oylann egit olmasi halinde, Genel Bagkanin oyu ¢ift sayifir,

Kurulugta bu sartlar aranmayacaktir.

GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 21
Genel Kuruldan sonra sendikanin en yetkili karar ve yiiritme organi olan Genel Y&netim
Kurulu’nun gorev ve yetkileri, sunlardir:

. Sendikanm galisma programini hazirlamak.

. Higili mevzuatma gére sendikamin yetkili olmasi halinde, toplu sozlesme goriismelerini

yiirlitmek, tophu.sdzlesme imzalamak, uyusmazlk halmde Kamu Gorevhlerl Hakem

Kurulu'na bagvu]‘mak

. Toplu s6zlesmenin uygulam351 sirasinda ¢ikan uyusmazhiklarla flgili gelekh |ddr1 ve

yargisal bagvurulart yapmak ve sonu¢landirmak.

. Genel Kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla tagimir, tasinmaz mal almak,

kiralamak, satmak, kiraya vermek, ilgili mevzuatta belirtilen cergevede Genel Kurul
tarafindan yetkilendirme gerektirmeyen mal ve hizmet alimlarim gerceklestirmek.

d. Uyesi olunan ulusal ve uluslararas: iist kuruluglarda sendikay: temsil etmek.

g

1. Sendika amaglanm gergeklestirmek ve eylemlerinii ifa etmek i 1¢in gerekli biirolar kufmak :

. Genel Kurulun verdiji yetkiye dayanarak sube agmak.

Ilgili . mevzuata aykir1’ olmamas: halinde Genel Kurul tarafindan verilen yetkl--

gergevesinde subelerin kapatilmasina ve birlestirilmesine karar vermek.

. Sube olusturmak igin gereken iiye sayisina ulasamayan illerde il temsilciligi, sube
bulunan illerin ilgelerinde ilge temsilciligi agmak.

- Genel Yoénetim Kurulu {iyelerini veya sube organlarinda gorevli lyeleri, gerekli gordiigii
hallerde Disiplin Kuruluna sevk etmek.

. Gerekli'g6rdiigit hallerde Sendika ve Sube Genel Kurullarim toplantiya ¢agirmak.

personel istihdam etmek, istihdam edilen personelin ticretlerini, calisma $artlar1m
belirlemek ve gerektiginde istihdamlarina son vermek.

Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,
Sendikaya iiyelik bagvurularini kabul veya reddetmek.
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k. 11 gi'li mevzuatta ve tiiziikte belirtilen is ve islemlerle ilgili yonetmelikleri diizentemek ve
yiriirlige koymak. ' :

l. Birikim ve ¢ahsmalarmdan yararlanmak igin gerekirse Danisma Kurulu olusturmak.
Danisma Kurulunun olusumu ve ¢aligmalarim belirlemek. :

m. Biitge fasillari veya yillik biitgeler arasinda aktarum yapmak.

n. Mali raporlar, tahminj blitge ve tiiziik degisiklikleriyle ilgili ¢aligmalan gergeklestirmek.

0. Denetleme Kurulunun talebi iizerine Genel Kurulu olaganistii toplantiya ¢agirmak.

6. Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve
konferanslar tertiplemek, saglik ve sosyal tcsm]erl kittiphane ve basim 1$1L.I'1 i¢in gerekli
tesisler: kurmak. :

p. Sendika adma kitap, dergl:,bulten, brogiir vs. gikarmak, sendlkamn internet sitesini
hazirlamak/hazirlatmak. _ '

r. [lgili mevzuatindaki hiikiimlere dayah olarak sendikanmm yer aldigi kurul ve
komisyonlarda, sendikanin amag ve ilkeleriyle Ortiisen sivil olugum ve organizasyonlarda
sendikay: temsil etmek, temsil gérevini ifa edecek Genel Yonetim Kurulu tiyelerini ya da
sendika liyelerini belirlemek. :

s. Yurt iginde ve yurt disinda sendikanin iiyesi bulundugu st kuoruluglar ile diger resmi
veya ozel kuruluglarin toplantilarina ve gezilerine katilacaklan tespit ctmek.

§. Sendika iiyelerine, kamu géfeViyle ilgili konularda idari ve adli yardim gérevlerini
yurtitmek, bu amagla dava agmak, davalan yiriitmek ve takip etmek iizere avukat
istihdam ctmek veya vekalet sozlesmesi yapmak.

t. Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar hari¢ olmak iizere, sendikanin ama¢ ve
hedeflerini gergeklestirecek her tiirlii gorev ve isleri yapmak ve bununla ilgili yetklleu
kullanmak.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI
MADDE 22
Genel Bagkamin Gorev ve Yetkllerl

a. Sendikay1 yOnetmek, Genel Yonetim Kurulu adina sendikayr yurt iginde, yurt disinda
temsil etmek, gerektiginde bu isler igin Genel Yénetim Kurulu iiyelerinden birine veya
bir kagina yetki vermek, davalara iliskin olarak avukata/avukatlara vekalet vermek,

b. Genel Yonetim Kurulu ve Bagkanlar Kurulu toplantllauna baskanhk etmek,

¢. Sendika adina beyanatta bulunmak,

¢. Genel Yénetim Kuralu Uyelerinin, sube ve temsﬂmhk]erm ¢alismalarini denetlemek ve
incelemek, gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili rapor istemek,

d. Sendikamin yazigmalariu ve iglemlerini ilgili Genel Yénetim Kurulu iiyesiyle birlikte
mistercken imzalamak, .

e. Gorevle ilgili olarak yaptif1 seyahatlerde liizumu halinde tek basina imza etmek suretiyle
sendika adina yamsmaldr yapmak (Ancak bu evraki yaninda . bulunan gecici deftere
kaydetmesi zorunludur).

f. Sendika iginde kurulan tiim komisyonlara baskanlik yapabilir

g. Sendikanin bankadaki hesabindan Yénetim Kurulu uyelermdeu yetklll kisi ile birlikte

para ¢ekimek,

. Sube ve Genel Merkez yéneticileri tarafindan yapilan harcamalan kontrol etmek,

Sendikanin adina ¢ikan yayin organlaninm sahipligini yapmak veya bu yetk1y: Genel

Yéonetim Kurulu Uyelerinden birine devretmek, ‘

1. Sendikanin liye oldugu ulusal ve uluslararas: iist kuruluslarla 111$k11erm1 yiiriitmek, iist

kurulug nezdinde viiriitillen calismalara katilmak veya bu amagla Genel Yénetim Kurulu
liyelerinden birini ve bir ka(;ml gorevlendirmek,
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Ik genel kurula kadar kurucu gemel bagkan Genel Yonetim Kurulunun tiim icra
yetkilerini yiriitebilnek konusunda yetkili kilinmigtir. Bu baglamda Sendika igin tim
resmi dairelerde, bankalarda sendika adina tek bagma islem yapabilir. Vergi numaras
alabilir, banka hesabi actirabilir, hesapta ki mevduati sendika vb. iglemler igin
kullanabilir. - '

Genel bagkan ilk genel kurula kadar Genel Yénetim Kurulunun tim yetkilerine haizdir.
Resmi, 6zel kurum, kurulus, banka, finans kurumlarinda sendika adina her isi ylrttebilir.

GENEL BASKAN YARDIMCISI GOREV VE YETKIiLERI
MADDE 23 '
Genel Baskan Yardimcisi (Vekil) Gorev ve Yetkileri

Genel Bagkanin bulunmadig1 zamanlarda Genel Bagkana vekalet etmek,

b. Gorevlerini yerine getirmesinde Genel Bagkana yardime: olmak,

Sendikanmn her tiirli yazigmalarim sendikanin ilke amaglan dogrultusunda yapmak,
sendikaya gelen her tiirlii bilgi, belge ve islemleri derlemek,

Sendika biinyesinde istihdam edilen personelin ve idari biirolarin, faaliyetlerini koordine
etmek,

Sendika binyesinde istihdam edilecek personelle ilgili ¢alismalari yapmak, istihdam
edilecek personcile ilgili tekliflert Genel Yonetim Kurulu’nu sunmak, personelin ¢ahgma
sartlarina, hak ve yiikiimliliklerine iligkin Yénetmelik ve yonergeleri hazirtamak ve
Genel Yonetim Kurulunun onayina sunmak. - '
Diger Genel Yonetim Kurulu iiyelerinin gérev alanma girmemek kaydiyla, Genel Merkez
biinyesinde mevcut veya kurulacak olan siirekli veya gegici kurul veya komisyonlarin
¢aligmalarim koordine etmek ve planlamak,

Dogrudan genel bagkana bagl olarak gorev yapanlar hari¢ olmak lizere genel merkezde
istihdam edilen personelin, ¢alismalarin ve diger 6zlik iglerini takip etmek,

. Sendika organlarinin almus oldugu kararlar yiirtitmek,

Genel Yonetim Kurulu toplantilarimin giindemini hazirlamak,
Genel Yonetim Kurulu'nda goriisilmesi gereken konulari, Genel Bagkanin da goriisiinii
almak suretiyle hazirlayacagi raporla Genel Yénetim Kuruluna getirmek,

Genel baskan adina genel merkezin idari is ve islemlerini yiiriitmek, is ve islemlere
iligkin olarak istemesi halinde genel baskana rapor sunmak,
Sendika idyeleri ile - kamu géreviilerinin  sorunlarmin  ¢Sziimiine, taleplerinin
kargilanmasma_ yonelik Ar-Ge ¢aligmalart yapmak, bu amagla kurulan kurul ve
komisyonlarda Genel Yo6netim Kurulu adina gorev yapmak ve yetki kullanmak,
Sendikanin dahil oldugu hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluslarla iligkileri
dizenlemek, liyelerin talepleri dogrultusunda bu kurum ve kuruluslarla yiiritilecck
yazigmalar yiiriitmek,

. Gorev alaniyla ilgili kisa, orta ve uzun vadell planlar1 yapmak, gerektiginde bu planlan

Genel Bagkanin bilgisine sunmak,
Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tagra teskilati birimlerine
yonelik ve bu birimlerde gorev yapan iiyelerin ilettigi miiracaat ve sikayetlerle gili is ve
islemleri yiiriitmek, miiracaat ve sikdyetlerle 1Ig1!1 kurum ve kuruluglarla gereken
goriisine ve yazismalar yiiriitmek,

. Her hesap dénemi ya da biitge dénemine ait bilango ve hesaplariyla ¢alisma ve denetleme

raporlarini ait oldugu dénemi- izleyen l¢ ay i¢inde Cahsma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina ve bagli bulundugu konfederasyona gondermek,

. Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca kendisine venien diger gorevleri yerine

gehlmektlr
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GENEL BASKAN YARDIMCISI (GENEL TESKILATLANMA) GOREV VE

YETKILERI

MADDE 24 ‘

Genel Baskan Yardimais: (Genel Teskilatlanma) Gorev ve Yetkileri

Hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluslara ait igyerlerinde sendikamin

tegkilatlanmasim saglamak, . ' ‘ :

. Subelerin ve il temsilciliklerinin tegkilatlanmayla ilgili faaliyetlerini, tliziikte belirtilen

amag ve ilkeler dogrultusunda yerine getirmelerine yardime: olmak, '

Uye kayitlan ve liyelikten ayrilma is ve islemlerini dizenlemek ve yiriitmek, Gyelerin

kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldigr tiyelik arsivini diizenlemek ve tiye envanterlerini

¢ikarmak, tiyeligi kesinlegen liyenin, iye kayit belgesinin bir niishasin: sube aracﬂlblyla

15 giin iginde isverene géndermck, :
Subelerin® faaliyet alanlannmn diizenlenmesi, yeni subeler .agilmasi ve subelerin

kapatilmas veya birlestirilmesi konularmda incelemelerde ~bulunmak, bu konularda

yetkili organlarca karar alinmast i¢in Genel Ydnetim Kuruluna sunulmak izere rapor

hazirlamak, ,

. Sendika ve sube genel kurullaninm, delege secimlerinin, zamaninda ve ilgili mevzuat ile
tiiziikte belirtilen usul ve esaslara yapilmasina yardimer olmak,

. Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gérevden alinnias konusunda sube bagkanlar ile
istisare ederck, Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

Teskilatlanan iy yerlerinde galiganlara  veya bizzat toplantilar  diizenleyerek
tegkilatlanmanin  faydalanm anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin
uygulanmasint-saglamak ve bu konuda bagkanla birlikte galigmak,

. Sendika temsilcilerinin atanmas: veya gorevden alinmasi konusunda sube baskanlarl ile
istisare ederek, Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

. Teskilatlanma ¢aligmalarimn hizlandinlmasina ve tye sayismin artmasina yonelik strateji
geIi&ixmék ve uygulamaya yonelik olarak Genel Yonetim Kurulu’na tekiifte bulunmak,
hizmet kolundaki difer sendikalarm bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz
raporlan hazirlamak,

. Her yil. 15 Mayis 111bar1y]e yapilacak iiye tespit caligmalarini takip etmek, rapor]artm
temin etmek ve Genel Yonetim Kurulunu bilgilendirniek,

Genel Kurul ¢agnisina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

. Genel Kurul toplantisindan &nce delegelere génderilecek evrak ve raporlarin

olusturulmasun ilgili birimlerden talep etmek, gonderilmesi zorunlu olan raporlarin
delegcelere tebligini sagfamak,

. Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda sendika or gdn!an

dhil olmak iizere sube, temsilcilikler ve is yeu temsilcilerine yonelik hizmet igi egmm
faaliyetieri diizenlemek,

. Konfederasyon - ve/veya sendika tarafindan alman -eylem kararlarmm teskilata
duyurulmasmni saglamak, eylem igin gerekli hazirlik calismalarin gerceklestirmek,

- Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

m. Tegkilatlanma ve yelik islemleriyle ilgili olarak sendikamin T.C. Calisma ve Sosyal

Gilvenlk Bakanh ile iliskilerini duzenlemek ve Genel Yonetim Kurulundan verilen
yetkiye dayalt olarak bu itigkileri yiiriitmek,

. Genel Yonetim Kurulu tarafindan kurulmasina karar verilmesi halinde, teskilatlanma
biirosunu yénetmek, bu buroda istthdam edilecek personel igin (Jenel Ydnetim Kuruluna

. Oneride bulunmak,

. Gérev alanma giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarl yapmak Genel Baskan ve Genel
Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiriitmek,

. Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kumlunca kendisine verilen diger gorcvleu ycnnc
getirmektir.
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GENEL BASKAN YARD[\/ICISI (MALI ISLER) GOREV VE YETKILERi
MADDE 25
Genel Baskan Yardimeisi (Mali Isier) Giirev ve Yetkileri

Sendikamin muhasebe i ve islemlerini, ilgili mevzuatina, tizik ve yonetmelik
hiikiimlerine gore yurutmck takip etmek, genel kurul dénemt but(,‘,esmm uygulanmasml-
saglamak, . _ A

. Sendikanm mali durumuyla ilgili gelir-gider tablosu ve mizantan hazilamak ve
bilgilendirmek amaciyla her aym sonunda Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

Sendika gelirlerinin toplanmasim, sarflarinin biitge esaslarina gore yapilmasini, muhasebe
kayitlarimin gercktigi gibi yiirtitilmesini saglamak ve muhasebe biirosunu yonetmek,

Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, ¢alisanlara aif sigorta primleri ve ayhksiz izne
ayrilan Genel Yonetim Kurulu iiyelerine ait emekli sandigi kesintilermin édenmesine
iligkin iglemleri ve 6demelerini zamaninda yapmak,

. Subelere ait gider avanslariun zamaninda ve dogru sekilde gonderilmesini saglamak,
gider avanslanyla uyumlu harcama yapihp yapimadigma yonelik gozetim ve denetimi
yapmak, ,

Sendikanin taginir ve tasinmaz mal varh@iyla ilgili yonetim islemlerini gerceklestirmek,
demirbas kayitlannin ve demirbaslarin diisliminiin usuliine uygun olarak tutulmasim
saglamak,

Demirbas alim-satim ve diisiimle #lgili teknik komisyonlarda gérev almak,

. Sendikanmin alacag’ mal ve hizmetlerle ilgili olarak; pivasa arastirmasi yapmak,
gerektiinde pazarlik ve kapall zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal alm ve satimlarina
iliskin protokol ve sozlesmeleri genel baskanla birlikte, Genel Yonetim Kurulu’nca yeikl
verilmesi halinde tek basina imzalamak,

. Sendika hesaplarinn, her ay i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasin: saglamak,

Genel Yonetim Kurulunun karart dogrultusunda, sendika tasinmaz mal ve araglarinin
- sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak, '

Genel Kurul karar nyarinca, sarflar ve biitgede fasillar aras1 aktarmalar hususunda Genel
Yonetim Kuruluna karar almak icin tekliflerde bulunmak,

Tahsil, tediye, mahbup ve sair muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri ve yazismalan
Genel Bagkanla birlikte imza etmek, Baskanm yoklugunda tiizik hitkiimlerine gore
yetkili olan Genel Yoénetim Kurulu {iyesi ile imza tslerini yiiriitmek,

Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Genel Yonetim
Kuruluna sunmak,

. Sendika gelirlerini, elde edildikleri taribten itibaren 30 giin icinde Genel Yonetlm
Kurulunca belirlenecek bankalara aktarmak,

Zorunlu ve cari’ giderleri karsilamak iizere ve Genel Yometim Kurulu nun  bilgisi.
dahilinde sendika kasasinda, 15%inci derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet
memurunun ayllk taban ayligy, kadem ayligi, her tirlii zam ve tazminatlar ile ddenekler
toplaminin net bir aylik tutarimm 5 (bes) katindan fazla asmayacak miktarda nakit
bulundurmak, kasa islemleriyle ilgili belgeleri tanzim etmek gerektiginde Genel Yonetim
Kurulu’na bilgi sunmak, o

m. Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitce tas]aklarlm hazlrlamak ve onaylanmak

1.

uzere Genel Yonctim Kurufuna sunmak,

Sendika giderlerini azaltmaya, gelirlerini artirmaya yonelik oneriler gelistirmek ve Genel
Yoénetim Kurulu'na teklif etimek,
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0. “endika tarafindan istihdam edilen personelin istihdamina iliskin is ve iglemleri tlgili
Genel Baskan Yardimcisiyla birlikte yiiriitmek, sosyal L,uvenhk kurumlar uezdmde
vliritillecek islemieri takip etmek,

6. Kanun geregince, T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanltgma bildirilmesi gereken
bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek,

. Sendika giderlerindc alinabilecck tasarruf onlemleri igin Genel Yénetim Kuruluna
ekliflerde bulunmak, -

. Gdrev alamina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarint yapmak,

. Genel Baskan ve Genel Yénetim Kurulunca kendisine vorilen diger gorevleri yerine
getimlektir. .

GENEL BASKAN YARDIMCIS[ (BASIN VE HALKLA ILISKJLER) GOREYV VE
YETKILER(

MADDE 26

Genel Baskan Yardimcisi (Basm ve Halkla iliskiler) Gorev ve Yetkileri

a. ‘Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brostir, biilten
gibi yaywnlarn hazirlanmasini ve ¢1kar11mas1n1 saglamak, bu yaymlarla ilgili resmi is ve
iglemlen yiriitmek,

b. Yaym faaliyetleri icin gerekli tekmk donanimlar (kamera, fotograf makinesi, b11g1sayar
donamim/yazihim vb. arag-gereci) temin etmek, bu amagla biitceye 6denek konulmasi igin
teklifte bulunmak, :

¢. Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonehk olarak ulusal ve uluslararas: -
basm ve yayin organlari ve televizyon kuruluglariyla iletisimi saglamak,

¢. Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan gikarilacak yayin organlar: ile web sitelerinin
gozetim ve denetimini gergeklestirmek,

d. 1ler tirli basin yayin ve yayiun vasitalarm takip ederck sendikal faaliyetierle ilgili haber,
makale, demeg vb. bilgi ve dokimanlan sistemli bir sekilde derleyerek Genel Ydénetim
Kurulunu bilgilendirmek,

e. Sendikanm basin ve yayin organlar ile iliskilerini diizenlemck ve taklp elmek 7

f. Basin yayin organlarina verilécek demeg, basm bildirisi, haber vb. faaliyetleri hazirlamak
ve Genel Bagkanin onayma sunmak, basin toplantilarn ve basin a<;1klama1ar1yla ilgili 1 is
ve iglemleri yiiriitmek, :

g. Sendikanin web sitesini tasarlatmak ve igletilmesini saglamak, bu amagla yapilacak

- ¢aligmalara yonelik olarak mal ve hizmet satn alinmas: ya da personel istihdam igin
Genel Yonetim Kuruluna tekliftc bulunmak,

. Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluglar ile hizmet koluyla ilgili alanlarda faaliyet
gosteren difer kurum  ve kuruluglann' yaymn organlarmi takip ederek, sendika
faaliyetlerinin amlan yaym organlarinda yer almasini saglamak,

h. Sendikanin yaym organlariyla ilgili arsiv olusturmak,

1. Sendikanin tamitimim ve sendika ve gube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini

saglamak amaciyla biilten ve brosiirler hazirlamak,

1. Genel Yonetim Kurulunca olusturulmasina karar verilmesi halinde basin yayin biirosunu
yonetmek, bu biiroda istihdam edilecek pcrsonel icin Genel Yénetim Kuruluna éneride

- bulunmak,

j. Genel Yénetim Kurulw’nun diger ityelerinin faaliyet ve calismalarina gﬁrev alan
siurliliginda katks sunmak ve katilmak, :

k. Gorev alanima giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmiak,

I Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca kendisine verilen diger gorevlen yerine
getirmek.
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GENEL BASKAN YARDIMCIS] (NIEV[ UAT VE TOPLU SOZLESME) GOREYV
VE YETKILERI :
MADDE 27

Genel Baskan Yardimcist (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) Girev ve Yetkileri
Kamu hizmetlerine ve biitiin kamu gérevlilerine yénelik olanlar ile hizmet kolunda ver
alan kamu kurum ve kuruloslart ile hizmet kolu calisaniarina iligkin mevzuat
diizenlemelerini, degmkhklerlm ve (;ah$malar1m takip etmek ve Genel Yoénetim

- Kuruluna bilgi sunmak,

. Mevzuat duzonlemcleny]c 11g111 olarak sendikamn goriis ve dnerilerini hazirlamak, goriis
ve Onertlerin hazirlanmasinda sendika sube ve liyelerinin goruslcrlm almak,

. Uyelerden ve kamu gorevlilerinden gelen talep ve éneriler dogrultusunda, sendikanmn

onerisi olarak ilgili mercilere sunulmak ilizere Kanun, Yonetmelik ve diger mevzuat
tiirleniyle 1lgili taslak metinler hazirlamak,

. Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluslarimin diizenleyici islemleri ile genel

nitelikl: uygulamalan hakkinda gerekli inccleme ve degerlendirmeleri yaparak itiraz veya
~ dava yoluna basvurulacak kenular belirlemek,

. Yayimlanmig olan, mevzuatla ilgili  olarak iyeleri ve sendikanin birimlerini
bilgilendirmek amaciyla degerlendirme raporlart olugturmak, bu raporlarin internet
ortaminda ve sendikaya ait diger yaymn organlarinda yayimlanmasini saglamak,

Uyelerin kendi durumlan hakkindaki miitalaa isteklerini karsilamak, Uye ve subelerden
mevzuatla ve bireysel durumlarla ilgili olarak gelen sorulan cevaplandirmak,
Ilgili mevzuatina gore sendikanin temsilci bulundurdugu kurul ve komisyonlarda

sendikay) temsil edecck yonehm ve Uyelere, bilgi ve belge destedi saglamak; talep

etmelert halinde konuyla ilgili gériis 6nerileri olugturmak,

. Sube, il ve is yeri temsilcilikleri ile iyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin
kargilanmasmna iliskin is ve islemleri yliritmek,

. Sube, il ve is yeri temsilcilikleri ile dyeler tarafindan Genel Merkeze bildirilen sorunlarin
¢Oztimiine donuk olarak gerekli idari islem siirecini baglatmak, bu kapsamda ilgili kamu
kurumjarinin merkez ve tagra teskilati nezrinde gerekli girisimlerde bulunmak, bu amagla
yazili ya da s6zlii bagvuru islemlerini yiiriitmek ve takip etmek,

. Ulkemizin taraf oldugu cabsma ve personel hukuku ile sendikal haklara .iliskin
uluslararasi sézlcsmelerde ve belgelerde yer alan hitkiimlerin, i¢ hukuk diizenlemelerine
etkisi ve uygulamas: hakkmda inceleme, degerlendirme caligmas yapmak bu konularla
1lgili olarak Genel Yénetim Kiralu'na bilgi sunmak, -

Scndikanm: yetkili olmast halinde toplu sozlesme gﬁrﬁsmelcrine iliskin  hazirhik
islemlerini yiiritmek, toplu sdzlesme goriismelerinde dile getirilecek éneri ve teklifleri
hazirlamak ve Genel  Yonetim Kurulu'nun onayina sunmak, toplu sbzlesme
goriismelerinin sendikanin talep ve énertleri dogrultusunda sonuclanmam 1¢in gerekcn

- bilgi ve belgeleri bir rapor halinde olugturmak,

. Toplu sbzlesme gorigmelerinde Sendika tarafindan ortaya konacak talep ve tekliflerin

hazirfanmasina  yonelik ‘olarak sube, il, ilge ve igyeri temsilcilikleri ile iiyelerin
beklentilerini ve nerilerinin alinmasina yonelik hazirlik islemlerini yirtitmek, -

Toplu sdzlesme gorligmeleri siirecinde varilan noktayla ilgili olarak Genel Yonetim
Kurulunu bilgilendirmek, toplu sézlesme goriismeleriyle ilgili bilgi ve belgeleri, basta
internet olmak (izere sendikanin yayim organlarinda yayimlanacak sekle doniigtiirmek,

- Toplu sdzlesme imzalanmasi halinde, imzalanan toplu sézlesmenin uygulanmasim takip

etmek, toplu sbzlesmenin uygulanmasi swasinda ortaya c¢ikan uyusmazliklanin
giderilmesine yOnelik idari ve yargisal bagvurulart hazirlamak,

Toplu sozlesme goriigmelerinin anlagmazhkla sonuglanmas: = halinde, uyusmazligin

¢oziimi igin Kamu Gérevlileri Hakem Kuruluw’na: vapilacak bagvuruyu hazirlamak ve

bununla ilgili belgeleri diizenlemek,

m. Toplu sbzlesme gorlismeleri ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu siirecinde, Genel

Bagkanin ihtiyag duyacagi bilgi ve belgeleri olusturmak,
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n. Hizmet kolunda kurulu bulunan diger sendikalann mevzuat, toplu séziesme ve dig
iligkiler ile ilgili is ve islemlerini takip etmek istenmesi halinde bu konularla ilgili olarak
Genel Yénetim Kurulu’na rapor sunmak, -

0. Sendikanin varsa liyesi oldugu uluslararasi kuruluglarla iliskilenine yonelik 15 ve
islemlerini  yiiritmek, ILO'nun (Uluslararas: Calisma Orgﬁtﬁ’nﬂ_n) calismalarim,
toplantilanini, ulkemiz ve diger ilkelerle ilgili kararlarim takip etmek, ILO Tiirkiye
temsilciligiyle iligkileri yariitmek,

8. Yurtdisindaki sendikalarla isbirligi yapilmasma yonelik ¢aligmalan gergeklestirmek,
sendikanin tiyesi oldugu Konfederasyonun ve bu Konfederasyonunun diger bagh
sendikalarinim aynt gorevi yiiriiten Genel Ydénetim Kurulu diyeleriyle mevzuat, toplu
sozlesme ve diy iliskilerle ilgili ¢alismalarinda ortak ¢alismalar gergeklestirmek,

p. ligili Genel Yonetim Kurulu iiyesiyle birlikte, sube yonetim kurulu {iyelerinin, il, ilge ve
igyeri temsilcilert jle tyelerin mevzuat komusundaki bilgilendirme  ihtiyaglarini
kargllamaya doniik egitim programlan diizenlemek, - ‘

r. Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi gibi sinavlara yonelik olarak Sendika tarafindan
diizenlenen egitim programlar ile kurslarda yararlamilmak tzere mevzuat konulariyla
ilgili ders notlarim hazirlamak veya hazirlatmak,

s. Hizmet kolundaki kurum ve kuruluglar tarafindan yayimlanan genelge, teblig ve kilavuz
gibi idar diizenleyici islemlerle ilgili arsiv olusturmak,

§. Genel Yonetim Kurulu'nun diger dyelerinin faaliyet ve c¢aligmalarina gérev alam
siirhliginda katkt sunmak ve katilmak, ,

t. Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarin1 yapmak,

u. Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca kendisine verilen diger gdrevleri yerine
getirmektir,

GENEL BASKAN YARDIMCISI (EGITIM VE SOSYAL iSLER) GOREV VE
YETKILERI : : _ | :
MADDE 28 : : :

Genel Bagkan Yardimais: (Egitim ve Sosyal isler) Gorev ve Yetkileri

a. Bagta tiyeler olmak lizere hizmet kolundaki kurumlarda gérev yapan kamu gérevlilerinin
ihtiyag duyduklars ve talep ettikleri alanlarda efitim programlan hazirlamak ve
uygulanmak tizere Genel Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

b. Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlaruun uygulaninasmi
saglamak, uygulama sonuglari hakkinda Genel Yonetim Kurulu’na bilgi vermek,

c. Hizmet kolunda bulunun kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan hizmet ici egitim
programlarini incelemek, hizmet igi egitim programlarina iligkin teklifler hazirlamak,

¢. Sendikaca yayimlanan dergi, brosiir, kitap ve benzeri yayim araclarinda yer verilecek
egitim konularryla ilgili galismalan yiiriitmek, B

d. Bilimsel ve kiltiirel faaliyetler ile egitim faaliyetlerin gergeklestirilmesine iliskin
giderlerin kargilanmasina csas olmak iizere, sendika biitcesine gerekli Gdencklerin
konulmasma iliskin galigmalar1 yapmak, konuyla ilgili olarak Genel Yonetim Kurulu’na
teklifte bulunmak, : '

¢. Sendika faaliyetlerine iligkin olarak yazilt ve gdrsel basin-yaymn organlarinda yer alan
haber, yaz1 ve goriintiileri, egitim faaliyetlerinde kullanilmak tizere efitim materyaline
dontistiirmek ve bu amagla arsiv olusturmak,

f. Hizmet kolundaki kurum ve kuruluglar ile bu kurum ve kurum veya kuruluslar tarafindan
sunulmakta olan kamu hizmetlerini ilgilendiren giin ve haftalarda, bilimsel, kiiltiirel ve
soysal 1erikle faaliyetleri planlamak ve gergeklestirmek,

g. Uyelerin konut edinmesine imkén saflayacak projeler hazirlamak, bu amagla ilgili kamu
kurum ve kuruluslariyla ortak proje yiiriitiilmesine yonelik galigmalan gerceklestirmek,
gerektifinde lyelerle stmrl olmak iizere konut yapimma ve edinilmesine yonelik
kooperatifler kurulmasma dontik 6n hazirlik ¢aligmalar yapmak, sendikamn énciiligiinde
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kurulan kooperatiflerin durumu ve galismalart hakkinda Genel Yénetim Kuruluna bilgi
sunmak, o ‘

8. Uyelere hizmet sunmak lizere yardimlasma sandiklari kurulmasina yardimer olmak,
gerektiginde sendika adina yardimlasma sandii olugturulmasimi saglamak,

h. Uyelerin ve ailelerinin yararlanmasina yonelik olarak saghk tesisi, huzurevi, kres ve
benzeri sosyal tesislerle, kiiltiirel ve sportif amagls tesisler kurulmasma yonelik ¢calismalar
yapmak, ¢aligma sonuglan hakkinda Genel Yénetim Kuruluna rapor sunmak,

1. Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlart yapmak,

i. Uyclerin sosyal ihtiyaglarim “arastirmak, tespit ctmck, bu ihtiyaglarin giderilmesi igin
Genel Yénetim Kuruluna teklifte bulunmak, Genel Yénetim Kurulunun kabulii
neticesinde uygulamak, |

j. Uyeler arasmda beseri itiskilerin gehstlrllmem icin Sosyal ve kiiltiirel faahyet]cr
diizenlemek, Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak ve uygulamak,

k. Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca kendisine verifen diger goérevleri yerme
getirmektir, :

UCUNCU BOLUM
GENEL DENETLEME KURULU

GENEL DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA VE KARAR
ALMA SEKLI, GOREV.VE YETKILERI
MADDE 29 ‘ '

a. Genel Denetleme Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, ac¢ik tasnif
esasma dayah olarak gerceklcstirilecek segime dayal olarak sendika iyeleri arasindan
segilen beg kigiden olugur. Bu segimde ayrica asil liye sayisi kadar yedek iye segilir.
Gene! Denetleme Kurulu'nun gérev siiresi, olagan olarak bir genel kurul donemidir.

b. Genel Denetleme Kurulu, en ¢ok oyu alan iiyenin oylarin esit olmas: halinde en yash
tyenin bagkanlifinda yapacag: ilk toplantida, bir bagkan ve bagkan yardimcist segerek
gorev dagilimi yapar, Denetleme kurulu asil fiyeliklerinde bosalma olmasi hatinde, en ¢ok
oyu alandan baslamak iizere yedek iiye goreve cagnlir, gbrevin kabul edilmemesi halinde
oy sirasina gdre diger yedek iiyeye ¢agr yapilir,

c. Genel Denetleme Kuruly, 6 (alt)) ayda bir Genel Yonetim Kurulu'nun caligmalan
denctler. Denetim Raporlan liyelerden talep eden olmasi halinde agiklamir, Kurul olagan
denetleme diginda, Genel Kurulun, Genel Yénetim Kurulu'nun ve yliritiilen bir
sorugturmaya bagh olarak Genel Dlslphn Kurulunun bagvurusu iizerine de toplanarak
dcnetim yapar,

¢. Genel Denetleme Kurulu ve ilyeleri; denetim esnasinda, ¢ogalimak yoluyla edinilen
drnekleri dahil olmak iizere denetledigi birime ait evrak, defter, vb. belge ve dokimanlar
ilc cd, disket ve ses ve goriintii kaydi yapilan materyalleri ilgili birimin disina ¢ikaramaz
ve denetleme is ve islemleri harig olmak ilzere herhangi bir amagla kullanamaz. Bu

- hiikme aykirt hareket eden kurul iiyesi bu durumla smirlt olmak iizere Genel Yonetim
Kurulunun onerisiyle Genel Disiplin Kurulu'na sevk edilir.

d. Genel Denetleme Kurulunun toplanti ve ¢alismalan igin en az {i¢ iiyenin olmas: sarttir.
Kararlar oy ¢okluguyla alimr. Oylann esitligi halinde, bagkanin oyu karar haline gelir,
Bagkanin yoklugunda, en yasli {iye bagkan olarak gorev yapar. '

Genel Denctleme ve sube denetleme kurulunun ¢alisma usul ve ecsaslan Genel Denetleme
Kurulu tyelerinin katthmiyla Genel Yoénetim Kurulu tarafindan hazirlanarak ylirirliige
konulan Yénetmelikle belirlenir.

Genel Denetleme Kurulu agagida behitilen gorevieri yerine getirir ve yetkileri kullamr:




a.

Genel Yénetim Kurulu mun ve Genel Bagkan Yard1n10111g1 1§ ve 1§lemlenmn tiziige ve
Genel Kurul kararlarina uyguntugunu denetlemek,

Sendikanin idari ve mali denetimini, ilgili mevzuat ve tlizitkte belirtilen hiikiimlere gire
gergeklestirmek ve denetim sonunda denctleme raporu hazirlamak ve Genel Yonetim
Kurulu'na sunmak; Bu amacla,

1. Sendika tiziigil ve ilgili mevzuat gevedi tutulan defterleri 1ncc]ernek

2. Ait olduklar dfnemi izleyen fic ay iginde T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik .

Bakanhigma ve sendikann tiyesi oldugu konfederasyona gonderilmek iizere, her hesap
~ veya biitge ddnemine ait- bilanco ve hesaplara iliskin denetleme raporlarini Genel
Yonetim Kuruluna sunmalk,

3. Bu bilango hesaplaninda sendika bilangosunun ait oldugu donem igindeki; gelirleri ve
bunlarin kaynaklari, giderleri ve bunlarn sarf yerleri, Yénetim Kurulu iiyelerine ve
gegict olarak gdreviendirilenlere verilen Geretler, harcuwah ve 6dencekler, ¢alisan
personele ddenen licretler, para ve mcnkul kiymetler mevcudu, taginmaz mevcudunu
belirtmek,

Genel Yénetim Kurilunun talebi ve ¢agris1 iizerine subelerin ve temsilciliklerin

denetimini gerceklestirmek ve denetim sonunda hazirlanan denetleme raporunu Genel

Yonetim Kurulu'na sunmak, bu denetim sonucunda elde ettigi bilgilere dayali olarak

Genel Yonetim Kurulu'na ilgili subenin genel kurulunu olaganiistii toplantiya gagirmas

igin teklifte bulunmal,

Gerekgesini belirtmek ve oybirligiyle karar vermesi kaydiyla Genel Yonetim Kurulunoan

Genel Kurulu toplantiya cagirmasim talep etmek,

Dénem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,

Yapilan denetim ve incelemelerde sendikanin mali islerinde usulsiizlik veya yolsu:r'luk

gordigi takdirde durumu Genel Yonetim Kurulu Bagkanhigima bir raporla bildirmek ve

sorugturmanin derinlestirilmesi amaciyla gerekli gordiigii takdirde bu fiilleri isleyenlerin
gecici olarak gorevden alinmasim ve haklaninda disiplin sorusturmas: agilmasim istemek,

Genel Yonetim Kurulunun, usulsiizlikk ve yolsuzluk yaptiklari iddia edilenleri gérevden

el gektirmemesi halinde, Genel Kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasim istemek,

Tiizilk ve mevzuatta belirtilen diger gorevleri yapmak.

Genel Yonetim Kurulu, (d) ve (g) bendinde belirtilen durumun gergeklesmesi halinde,

Genel Denetleme Kurulu’nun konuyla ilgili yazisinin kendisine ulastigh tarihi takip eden

altnug giin i¢inde Genel Kurulu Olaganiistit toplantiya ¢airmak zorundadir.

DORDUNCU BOLUM
GENEL DIiSIiPLIN KURULU

GENEL DISIPLIN KURULUNUN TESEKKULU, GOREV VE YETKILILRI
MADDE 30

a. Genel Disiplin Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esil, gizli oy, agik tasnif esasina

dayali olarak gergeklestirilecek segimle sendika iiyeleri arasindan sectlen bes kisiden
olusur; Bu segimde ayrica asil iiye sayisi kadar yedek aye sectlir. Disiplin kurulunun
gorev siiresi, olagan olarak bir genel kurul dénemidir.

- Genel Disiplin Kurulu; en ¢ok oyu alan iiyenin, oylarm esit olmaS1 halinde en vash

liyenin baskanliginda- yapacagi ilk toplantida, bir baskan ve baskan yardimes: secerek
gorev dagilim yapar. Disiplin kurulu asil tiveliklerinde bosalma olmas: halinde, en ¢ok

oyu alandan baslamak tizere yedek liye géreve cagrilir, gorevm kabul edilmemesi halinde

oy sirasina gére dlger yedek liyeye ¢agn yapilir, —

oo P s




¢. Genel Disiplin Kurulu; Genel Yonetim Kurulunun ve denetim sonucunda usulsiizlik ve .

yolsuzluk tespit etmesi haliyle simrh olmak iizere Genel Denetleme Kurulu'nun ¢agrist
lizerine toplanir. _

¢. Genel Disiplin Kuruly; en az lig ilye ile toplamr ve toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile
karar verir. Oylamada ¢ekimser oy kutlanilamaz. Oylarn esitligi halinde bagkanm oyuna
gore karar verilir. Bagkanm yoklugunda en yasl liye, bagkana ait yetkileri kullanir,

d. Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma siiresi 7 giinden az olamaz.

Disiplin Kuruly, ilgilinin savunmasmm aldiktan sonra kararmm verir. Savunmanin yazili ya
da sozlii yaptlacagina iliskin kararlar Disiplin Kurulu tarafindan verilir. Kurul kararlar, .

geregi yapilmak iizere kararm alindi@s tarihi takip eden en geg iig isgiinii icerisinde Genel
Y onetim Kurulu'na yazili olarak bildirilir.

Genel Disiplin Kurulu a$ég|da belirtilen gérevleri yerine getirir ve ')-fet-kileri kullanir:

a. Sendika tiiziigine, amac ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siirillen tiyeler, genel
merkez ve sube yonetim, denetim ve disiplin kurulu fiyeleri ile il temsilcileri-hakkinda
sorusturma yapmak ve bunlar hakkinda tyelikten ¢ikarma hari¢ olmak tzere bu tiiziikte.

gosterilen disiphin cezalarm vermek ve Genel Y énetim Kurulu’na ve ilgihlere bildirmek,

b. Yapilan sorusturma sonucunda liyelikten ¢ikarilmay: gerektiren fiillerden birini isledigi

sabit olan iiyeler hakkinda, sorusgturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula
“liyelikten ¢ikarilma™ karar igin teklifte bulunmak, '

c. Sube Disiplin Kurullan tarafindan verilen kararlara yapllan itirazlar inceleyerek karara

baglamak, inceleme sonucunda karar: degigtirmek, onaylamak, iptal etmek,
¢. Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.
Sendika uye]erme ve zorunlu organlannda gorev alanlara filllerine ve durumlarina gore;

1. Uyar,
2. Kinama, _
3. Goérevden uzaklastirma,
4. Uyelikten gegici ¢ikarma,
5. Uyelikten ¢ikarilma cezalarindan biri ver1lebll|r
Uychkten ¢ikarma cezas! hari¢ olmak tizere verilen her tirlli cezaya itiraz edilebilir.

Uyelikten ¢ikarma cezasina karsi ilgi mevzuatnda ve bu tiizitkte belirtilen hitkiimler.

dogrultusunda dogrudan yarg: yoluna bagvurulabilir.

Genel Disiplin Kurulu kararinin tebliginden itibaren yedi (7) giin iginde Genel Y6netim
Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir. Itiraz iizerine Genel Yénetim Kurulu

tarafindan verilen kararlar kesindir. Uyelikten gegici ¢ikarma cezasinin siiresi {i¢ aydan

fazla olamaz, bu siire igerisinde iiyelik kesintisi yapilmaya devam edilir. Ancak, hukuki
yardim ile afet hallerinde yardim hali harig iyelikten kaynaklanan diger haklar
kullanilamaz. Bu cezanin zorunlu organ {iyelerinden birisine verilmesi halinde bu slireyle
sinirlt olmak dzere ilgili k1$1 organ toplantilarina ve kararlarina katilamaz.

Uyelikten ¢1ka1ma cezast Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onay1 ile
verilir. Genel Kurulda, istegi halinde ilgiliye sozlii savunma hakki verilir. Uyelikten

¢ikanlma cezas: harig olmak {izere disiplin sorusturmas: sonucunda tiyenin hangi cezayla

tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gerceklesen halin agirligina gire karar
verilir. Ayn: fiili isleyenler hakkinda farkls cezaya hilkmedilemez. Hangi fiil ve hallere
hangi disiplin cezasinin verilecegi, cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalarina
itiraz ve itirazin karara baglanmasina, genel ydnetinm, genel denetim ve genel disiplin
kurulu iiyeleri hakkinda disiplin sorusturmalarimm nasil gerceklestirilecegine iliskin usul
ve esaslar Genel Disiplin Kurulu iiyelerinin katthmiyla Genel Ydnetim Kurulu tarafmdan

yiriirlige konulacak ydnetmelikle belirlenir.
a»"
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BESINCi BOLUM
GENEL MERKEZ ISTISARE ORGANLARI

AR-GE KURULU

MADDE 31
Genel Yonetim Kurulu; Sendikanm kurulu oldugu hizmet kolunda bulunan kurum ve.
kuruluslarin  verimliligin - artintmasing, tyelerin 6zlik, mali ve sosyal haklarinin
aragtiritlmasina ve geligtirilmesine doniik faaliyetler ile birlikte Glke genelinde ve diinyada
gelisen ekonomik, sosyal siyasal ve teknolojik gelismelerin takip edilmesine doniik
caligmalar yapmak iizere AR-GE Kurulu olusturabilir. Kurul, galismalarini Genel
Bagkaninmn veya gorevlendirecegi Genel Yonetim Kurutu dyesinin baskanhiginda yiirttiir.
Kurul iiyeleri, alanlarinda uzman olan kisiler arasinda ve terciben hizmet kolundaki
kurum ve kuruluslarda. gorev yapmis olanlardan belirlenir. Kurulun tivelerinin ylizde -
yirmisi dogrudan genel bagkan tarafindan, digerleri ise Genel Ydnetim Kurulu’nca
belirtenir. Kurulun tiiye sayis1 3("dan fazla olamaz. Kurulun toplanma zamam ve ¢alisma
konular1 ile diger hususlar Yonetim Kurulu karanyla tespit edilir.

BASKANLAR KURULU

MADDE 32
Bagkanlar Kurulu; Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin
Kurulu asil Gyeleri, sube bagkanlar ve il temsilcilerinden olusur. Kurul, Genel Ydnetim
Kurulunun ¢agnisi {izerine, Genel Baskanin, Genel Baskanin katilamamasi halinde Genel
Bagkan Yardimcist bagkanlifinda toplamir. Kurul, kararlari tavsiye niteligindedir.
Kurulun kararlan, Genel Yonetim Kurulunca degerlendirilir.

ONUR KURULU

MADDE 33 _ -
Sendikanin eski Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulu iiyeleri ile sendikanm hizmet
koluna dahil kurum ve kuruluglarin hizmet alanlari hakkmda donamm sahibi kisiler
arasindan olmak kaydiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan segilen kisilerin katilimiyla
Onur Kuruly, olusturulabilir. Sendikanin gelismesi, gelistirilmesi  stratejilerinin
goriisiildiigi bir organdir. Onur kurulu kararlan tavsiye niteligindedir.

'DORDUNCU KISIM
SUBE ZORUNLU ORGANLARI

BIRINCI BOLUM
SUBE OLUSTURULMASI

SUBELERIN OLUSTURULMA USUL VE ESASLARI

MADDE 34
lgili mevzuatinda behrtllen lye sayisina ulasllmam kaydiyla, Genel Kurul karariyla veya
yetki verilmig olmasi halinde Genel Yénetim Kurulu karan ile sube kurulabilir. Bir ilde
birden fazla sube olusturulabilir. 11 ve ilge ve belde temsilcilikleri birlestiritmek suretiyle
de, cografi alam birden fazla ili ya da ilgeyi kapsayacak sekilde de sube olusturulabilir,
Genel Yénetim Kurulu; subenin kapatilmasi sonucunu dogurmayacak sekilde subelerin
cografi alamna dahil olan if ve ilgelerde degistklik yapabilir. Yeni kurulan subelerin veya -
miistafi durumdaki subemn Sube Yonetim Kurulu, Genel Yonetim kurulu tarafindan -
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a.

b
c.

C.

belirlenir. Bu sekilde atanan.Sube Yénetim Kurulu, atandig: tarihten itibaren en ge¢ 6 ay”

icerisinde sube genel kurulunu gergeklestirir.

SUBE ORGANLARI
MADDE 35

Sendika subelerinin organlarl,
Sube Genel Kurulu

Sube Ydnetim Kurulu

Sube Denetleme Kurulu
Sube Disiplin Kurulu’'dur.

- IKINCj BOLUM
SUBE GENEL KURULU

SUBE GENEL KURULUNUN OLUSTURULMASI

- MADDE 36

Sube Genel Kuruly, tiyelerin arasindan segilecek sube iiye sayisinin %5°1 oraninda deleoe
- 1le Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil iiyelerinin katihmyla olusur

Delegeler, subeye iiye veren 1syerlermden Genel Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikaritacak

- 1)

“Genel Kurul ve Se¢im Yonetmeligi” esaslarina gore serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve

dokiim esaslarina gore tespit edilir. Subelerin sendika genel kuruluna génderecekleri {ist _

kurul delege sayilari, sube genel kurul tarihinden en az 15 (on bes) giin dnce subelere
bildirilir.

Sube ydnetim, denetleme ve disiplin kurulu Gyeleri bu sifatlariyla sube genel kuruluna
delege olarak katilirlar. Sube Genel Kurulunun diger delegelerinin segimi serbest, esit,

gizli oy, agik tasnif esasma dayali tek dereceli olarak sube genel kurulundan bir ay dnce -
gerceklestirii_ir.' Delege secimine iligkin usul ve esaslar Genel Yénetim Kurulu tarafindan

hazirlanacak bir yénetmelikle belirlenir.

Sube Genel Kurullari, Sendika olagan genel kurulundan iki ay once tamamlanmak ve

genel kurul tarafindan hazirlanacak sube olagan genel kurul takviminde belirtilen tarihte
olmak kaydiyla 4 (dort) yilda bir olagan olarak toplamir. Ayrica, salt ¢ogunlukla karar

verilmig olmak kaydiyla sube denetleme kurulunun kararyla, subeye kayith iiyelerin -
1/5’inin ilk ve son talep dilekcesi arasinda en fazla (7) giin bulunmasi ve aym gerekgeyc
dayanan talepleri {izerine veya Genel Yénetim Kurulu'nun karart iizerine, bu kararlarin
verildigi veya taleplerin subeye ulastgl tarihi takip eden 60 gun iginde sube genel ku1uluf

olaganiistii toplantiya ¢agnlabilir.

Sube genel kuruluna ¢agn, sube yonetim kurulunca yapilir. Sube Genel Kurul toplantisi
ve glindemi en az 15 giin dnceden uygun vasitalarla ilan olunur. ilan igin, internet sayfas
kullanilabilir, Tlanda, toplantimin yeri, giinii, saati ve gindem: ile c¢ogunluk
saglanamamasi halinde en ge¢ 15 giin iginde gereklestirilecek ikinci toplantimn yeri,
giinii ve saati belirtilir. Giindemde segim ofmasi halinde toplant1 se¢im kuruluna da

bildirilir, Sube Genel Kurul toplantilarmda sadece glindemde belirtilen maddeler

gorigilir.

$ube Genel Kurulu delege tam sayisimin salt cogunlugu ile toplamir. 1lk toplantida
¢ogunluk saglanamadifr durumda yapilacak ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz.
Karar yeter sayis1 toplantiya katilan {iye veya delege sayismin salt gogunlugudur. Sendika
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Genel Kurulu igin uygulanan toplanh esas ve usulleri $ube Genel Kurulu igin de
uygulanir.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 37 -

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkllerl,

Sube Yonetim, denetim ve disiplin kurulu liyelerini asil ve yedek tiyelerini segmek
Yonetim ve denctim kurullan raporlarint gdriismek ve ibra etlnek, '
Sendika Genel Kurul delegelerini segmek, '

Mevzuat ve tiiziikte verilen diger gorevleri vyerine getirmek, subenin dlger zomnlu
or ganlarma birakilmarmg konulart karara baglamaktir.

© 6 o

UCUNCU BOLUM
SUBE YONETIM KURULU

SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU VE CALISMA ESASLARI

MADDE 38 :
Sube Yonetim Kurulu; Sube Genel Kurulunda iiye veya delegelerin katlimyla
gergeklestirilen serbest, esit, gizli oy ve agik tasnif esasina dayali olarak tek dereceli
segimle sube Uyeleri arasindan belirlenecek 7 asil {iyeden olusur. Se¢imde asil {iye sayisi
kadar yedek iiye de segilir. Segimlerde, aday olan herkesin isminin yer aldigi sekilde
divan bagkanligi tarafindan diizenlenen ve segim kurulu tarafindan miihiirlenen oy
pusulas: kullanihr, Oy pusulasinda Sube Yonetim Kurulu asil ve yedek iye adaylan ayr
ayn gosterilir. Sube yonetim kurulu asil ve yedek iyeliklerine, oy sayisina gére en ¢ok
oyu alan yedi aday segilmig olur. Oylarin csitligi halinde, secimin sonucu se¢im kurulu - |
tarafindan gergeklestirilecek kurayla belirlenir. |
Sube Yonetim Kurulu, yapacag ilk toplantida kendi aralarmda gergeklegmcekleu |
segimle sube baskamni ve tizikte belirtilen unv anlar ltlbanyla ;ube bagkan - |
yardimeilarmi segerler, |
Herhangi bir sube ydnetim kurulu iiyeliginin bosalmas: halinde en ¢ok oyu alan yedek
uye géreve ¢agnlir, gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek
iiyelere ¢agni yapilir. Yedek iyenin katildig1 ilk toplantida yonetim kurulu yeniden gorev |
dagilim: yapabilir. _
Sube Yonetim Kurulu ayda en az bir kez toplanir. Sube Baskaninin gagrisiyla olaganiistii |
olarak toplanir. Sube Yonetim Kuruln toplanti yeter sayisi sube yonetim kurulu iiye
sayisinin salt cogunlugu -olup kararlar toplantiya katlanlarin salt ¢ogunluguyla alinr.
Oylarmn esitligi halinde bagkanin yer aldii tarafin gériigii karar haline gelir. Sube
Yonetim Kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak {i¢ defa st tiste katﬂmayan sube
yonetim kurulu tiyesi sube disiplin kuruluna sevk edilir. . ' |

MADDE 39
Subeyi temsil yetkisi, sube ydnetim kurulu adma sube bedskam tarafindan kul]dmlu '

Subenin yonetimi, ilgili mevzuatin, sendika tiziigiinin ve Genel Yénetim Kurulunun :
hiikiim ve kararlarl gergevesinde, sube ydnetim kuruluna aittir,

|

| | i

. SUBE YONET]M KURULUN UN GOREV VE YFTKILERI ' ' 1
\

\

|

Sube Yoénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri:
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. Sube cografi alan iqir{deki'resmi ve 6zel kuruluslarla iliskileri yiiriitmek, subeyi temsilen

her tirlii sendikal faaliyetleri yiiriitmek, sendikal-faaliyetlerden dogan problemlerin
¢oziimii konusunda gerekli girisimlerde bulunmak,

. Subenin ¢alisma programin yapmak,
. Sendika liyelifi i¢in subeye bagvuranlara ait iiyelik formlarmi, basvuru tarihini 1zleyen 7

is glinil iginde Sendika Genel Merkezine ulastirmak, ilgili mevzuatinda izin verilmesi
halinde iiyelige kabul iglemini gergeklestirmek,
§ubcmn cografi alant iginde bulunan kurum ve kuruluslaida gorev yapmakta olan

~dyclerin, kamu gorevlisi ve tye. sifabyla ilgili sorunlanna ve taleplerine iligkin

bagvurulart almak, bagvurularla ilgili ilk incelemeyi yapmak, bagvurulari gerekli
mercilere veya sendikanm diger organlanna iletmek, bagvurulann iyeler lehine
sonuglanmasim saglamak, yerel diizeyde ¢oziilemeyen sorunlan ¢dziim amaciyla Sendika
Genel Merkezine intikal ettirmek,

. Uyelik ddentisi kesintisi ile ilgili is ve iglemleri, {iyelik 6dentilerinin Sendikamn banka

hesaplarina aktanilmasimna iligkin 1glemlen yiriitmek,

- Sube harcamalarinin usuliine uygun yapilmasini saglamak

Sube Genel Kuruluna sunufacak faaliyet raporunu hazirlamak ve gube genel kurulun
toplantiya ¢agrilmasina iligkin iglemleri yuriitmek,

. Sube gelir ve giderleriyle ilgili kararlarin onayli 6rneklerini giderlere iliskin olanlar

bakimindan sarf evraki ile birlikte incelenmek ve geregi yapilmak lizere sarfin yapildigi
ayi takip eden ayin 15'ine kadar Sendika Genel Merkezine géndermek.

. Uyelikten ayrilanlar: ve iiyeligi sona erenleri genel merkeze bildirmek ve bununla ilgili

kayitlan tutmak,

Subede personel istihdamt igin Genel Yénetim Kurulu’nun onayini almak,

Subenin cografi suurlan igerisindeki ilge, .belde ve igyeri sendika temsilcilerini
belirlemek, ilge ‘temsilcilerinin yetkilendirilmesi i¢in Genel Yonetim Kurulu'na teklifte
bulunmak,

Sube demirbaglanmn kayit alin almmasmd ve kaylttan dusulmesme iliskin- igtemleri
yiiriitmek,

Genel Yonetim Kurwlu'nun direktifleri dogrultusunda sube alam igerisindeki kurum ve
kuruluglardaki teskilatlanma ¢aliyma ve faaliyetlerini yirlitmek, ulasilan sonuclar
hakkinda istenmesi halinde Genel Y6netim Kurulu'na yazili raper hazirlamak,

. Sendikanin faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin Gyelere, dier kamu gorevlilerine ve

topluma aktariimasina yonelik olarak bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler
diizenlemek, , :

Oncelik liyelerin olmak iizere hizmet. kolundaki karmu kurum ve kuruluslarinin subenin
cografl alaminda bulunan igyerlerinde ve birimlerinde gérev yapan kamu gdrevlilerinin
ozhiik, mali ve sosyal haklarini korumak,

. Kamu gérevlilerinin haklarini korumaya ve gelistirmeye donik olanlar yaninda toplumu

ilgilendiren, kamuoyu glndeminde bulunan konular hakkmda, basmn  bildirisi
yayimlamak, basin toplantis1 veya basin agiklamasi yapmak, eytem, miting vb. sendikal
taaliyetler gergeklestirmek,

. Televizyon, radyo, gazete, dergi, biilten, Gzel say1, internet, web sayfa31 g1b1 iletigim

araglanyia sendika faaliyetlerini tamtmak,

. Genel Yonetim Kurulundan onay almak suretiyle biilten, dergi veya ozel yayinlar

seklinde yayin organlan ¢ikarmak, web sitesi ya da internet sayfasi diizenlemek,
Uyelerin sosyokiiltiirel ihtiyaglanim karsilamaya ybnelik olarak kiitiiphane, dinlenme

" tesisi, lokal, tiiketim kooperatifi vb. birimlerin agilmasina yénelik galismalar yapmak,

birimlerin hizmete agilmas: igin Genel Yénctim Kurulundan izin almak,

- Sendika yetkili organlar. ile sube genel kurutu tarafindan verilen diger gorevleri yerine

getirmek.
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SUBE BASKANININ GORFV VE YETKILERI
MADDE 40
Sube Baskanimn Gorev ve Yetkileri:

Sube Yénetim Kurulu adina subeyi yonetmek ve temsil etmek,

. Sube Yénetim Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek,
. Subedeki biitlin biirolarin’ ve calisanlarin amiri olmak sifatiyla, ¢alismalan yonetmek,

koordine etmek ve denetlemek,

. Sube adina basma bilgi vermek ve basm dglkldmasl yapmak, gorsel ve isitsel vayin

organlarmdaki programlara katilmak,

. llgili bagkan yardimcisiyla blrllkte yazigmalar;, muhasebe ve muamele evraklarins _

mmzalamak,

. Subenin gelir ve giderlerinin 113:,111 mevzuata, tlzige ve Genel Yonetim Kurulhy

Kararlarina uygun olarak gergeklestirilmesi igin gereken tedbirleri almak,
Subeye ait banka hesaplanndan sube bagkan yardimcisi (mali isler) veya sube yénetim
kurulunca yetki verilen sube yonetim kurulu iiycsiyle birlikte ¢ift imzayla para gekmek. ~

. Belgeye dayali olmak, sendikal faaliyetten kaynaklanmak ve harcamanin yapildig: tarihi

takip eden ilk sube yonetim kurulu toplantisinda sube ydnetim kurulunun onaymna
sunulmak kaydiyla subenin aylik gelirinin yiizde %10’nu gegmemek kaydiyla sube
yonetim kurulu karari olmaksizin harcama yapmak,

. Subeye bagl olarak faaliyetlerini siirdiiren ilge temsilcilikleri ile-isyeri temsilcilerinin

faaliyetierini denetlemek,

. Sube Denetleme Kurulu’nun raporunu ilk toplantida yonetim kuruluna sunmak,

Sendikanin Giyesi oldugu Konfederasyonun il temsileiligi ve Konfederasyona bagh diger
sendikalarim sube cografi- alaminda bulunun sube baskanlhklan ve il temsilcilikleri ile
aiyalog kurmak, bitiin kamu gorevlilerini ilgilendiren konularda ortak ¢aligmalar igin
plan ve proje gelistirmek, vapilan ¢aligmalar hakkinda ydnetim kuruluna bilgi vermek,
Sube adma ¢ikarilan yayin organlarinin sahibi olmak ve bu yayn organlarmm hukuki
sorumlulugunu dstlenmek,

. Sube bagkan yardimeilarinin c;ahsmalaum koordine etmek, bag.kan yardlmmlarmm

¢aligmalarini incelemek ve denetlemek, gerektiginde ilgili baskan yardimcisindan rapor
istemek,

. Subenin diger zorunlu organlarmin ¢alismalanna gerckli destegi vermek,

Genel Yoénetim Kurulu ve Sube Genel Kurulu tarafindan verilen diger gorevlerl )erme :
getu‘mek ve yetkllcrl kullanmaktt '

SUBE BASKAN YARD]MCISININ GOREV VE YETKILERI
MADDE 41 A
Sube Baskan Yardimesinin Gorev ve Yetkileri

. Sube bagkanim bulunmadigr zamanlarda bagkanin gérev ve yetkilerini kullanmak,
. Subenin yazismalanmt ve sair iglemlerini yiritmek, yazigmalarla ilgili belgelerin

arsiviemek,

. Sube biinyesinde olusrurulan biirolan sube baslfam ve youetim kurulu adina yénetmek,

subede istihdam’ edilen personelm gbzetim ve denetimine iligkin is ve iglemleri
gerceklestirmek,

. Goriigilmesi gereken konularl diger sube yonetim kurulu tiyeleri ile istisare ederek Sube

Yonetim Kurulu toplantilarinin gundemml hazirlamak, yonetim kurulu karar defterini
tutmak,

. Genel Yonetim Kurulu giindeminde yer alan konularla ilgili olarak Sube Yénetim Kurulu. :

kararlariyla ilgili tasan ve teklifler hazirlamak, -

. Sube gelen-giden evrak defterinin kayit islemlerini gerceklestirmek,

Sube cografi alanindaki iiyelerin isverenle ve igyerinde yagadiklar1 sorunlarin ¢bziimiine
yonelik énerilert, ilgili §ubc Yénetim Kurilu Gyesiyle birlikte geligtirmek ve uygulamak,
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g. Subede istihdam edilen personelin dzlilk iglerini yiirfitmek,

g Sube yonetim kurulu kararlarinin uygulanmasini takip etmek,

h. Sube baskani ile yonetim kurulu tiyeleri arasindaki koordinasyonu saglamak,

1. Sube tarafindan gerceklestirilerek etkinlik ve eylemlerle ilgili hazirhk ve planlama
calismalarnim yiiritmek,

i. Sube Yénetim Kurulu ve Sube Bagkan: tarafindan gérev alanmna iliskin olarak verilen -
diger gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak. :

SUBE BASKAN YARDIMCISI (TESKILATLANDIRMA) GOREV VE
YETKILERI ' : :
MADDE 42
Sube Bagkan Yardimas: (Teskilatlandirma) Gorev ve Yetkileri

a. Subenin cografi alanii¢erisindeki ve sendikammn dahil oldugu hizmet koiunda bulunan
kamu kurum ve kuruluglarina att igyerlerinden teskilatlanmay: saglamak ve lye kaydt
icin gerekli 6n ¢aligmalart ylirtitmek,

b. Uye kayitlanmi ve iiyelikten ayrima is ve islemlerini, iiyeligi kesinlesenlerle ilgili
belgelerin isverene gonderilmesi islerini diizenlemek ve yiiriitmek,

¢. Sube lyelerine ait kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldifi iiye envantert diizenlemek,

¢. Sube genel kurulunun ve delege segimlerinin zamanmda ve mevzuata uygun olarak
yaptlmastna yardunci olmak, :

d. Ilge ve isyeri temsilciletinin atanmasi veya gorevden alinmast konusunda sube yonellm ‘
kuruluna bilgi vermek, aym konuda Genel Yonetim Kuruluna sunulacak bilgileri
hazirtamak,

e. Ilgili mevzuat geregmce sendika liye sayilarina iliskin tespit Qahsmalannda subenin liye
sayisimn dogru yansiilmasi igin gercken faaliyetlert yapmak, diger sendikalara iliskin
tiye sayisi bilgilerinin dogru olarak yansitihp yansitiimadigin takip etmek, konuyla ilgili
gerekli bagvurularin  duruma gore bizzat ve Sube Yonetim Kurulu tarafindan
gercekiestirilmesini saglamak,

f. Sendika iiye sayilarinin tespitine yonelik ¢aligma sonucunda duzenlenen tutanaklarin bir
niishasmi Genel Merkeze gondermek,

g. Genel Yonctim Kurulu ile Sube Yénetim Kurulu’nun teskilatlanma ve {iye kaydiyla ilgili
kararlarmim uygulanmasin: saglamak,

g. Teskilatlanma ¢alismalarmim hizlandinlmasina ve tye sayisimin artmasina yonelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak $ube Ydnetim Kurulu'na teklific bulunmiak,
hizmet kolundaki diger sendika subelerinin bu alana yénelik stratejileri konusunda analiz
raporlan hazirlamak, ‘

h. Genel Kurul ¢agrisina iliskin is ve islemleri yiiritmek,

1. Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iliskin is ve iglemler konusunda sendika organlan
dahil olmak iizere sube, temsilcilikler ve i yeri temsilcilerine yonelik hizmet ici egitim
faaliyetleri diizenlemek, Konfcderasyon, sendika ve gube tarafindan alinan cylem
kararlaninin teskilata duyurulmasin saglamak, eylem igin gerekli hazirhk calismalarin
gergeklestirmek

i. Temsilciliklere yetki verilmesine iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

Tlge teskilatlarinin galigmalarma yardimes olmak ve bu teskilatlart denetlemek,

k. Ilge teskilatlanimn ve bagkanlanimn aylik ¢aligma raporlarimt  sube  bagkanligina
ulastimmak,

I. Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarin1 yapmak,

m. Sube Baskani ve Sube Yonetim Kurulunca gérev alanma iliskin olarak verilecek diger
gorevleri ylritmektir,

L——

SUBE BASKAN YARDIMCISI (MALI ISLER) GOREV VE YETKILERI
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MADDE 43
Sube Baskan Yardimais: (Mah I§ler) Gorev ve Yetkileri

Subenin mali konulardaki islemlerini kanun, yonetmelik ve tiiziik hitkiimleri ger¢evesinde
wiiriitmek, dénem biit¢esinin uygulanmasint saglamak, _
Her aymn sonunda tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizan tanzim etmek ve subenin |
mali durumu hakkinda Yénetim Kuruluna bilgi vermek, ‘
Sube faallyctlcrlyle ilgili olarak tahakkuk. eden vergilerin ve Qahsanlara ait sosyal
gitvenlik prim kesintilerinin zamanmda ddenmesini saglamak, '
Sube zorunlu organlarinda gorev alanlara 6denccek maas, licret. ve yollukiar ile sube
personeline &denecek maas ve difer mali haklarmn édenmesine iliskin islemleri
gerceklestirmek,

. Subeye ait gider avanslarinin zamamnda gonderilmesini saglamak ve gzderlerm gozetim
. ve denetlmml yapmak,

Uye kesintilerine iligkini tevkifat listeterinin subeye gonderilmesini saglamak, iiyelik
odentisi kesintilerine iliskin eksikliklerin giderilmesine iligkin islemleri takip etmek,
Subeye baglh ilge temsilciliklerine gonderilecek gider avanslarna iliskin islemleri
yiiriitmek,

Demirbas kayt ve diiglim iglemlerini usuliine uygun olarak yurutmek

Genel Merkeze tarafindan subeye gonderilen gider avanslarimin karsiligi olan gider
belgelerini stiresi igerisinde Genel Merkeze gondermek,

Subenin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmasi yapmak, gerektiginde
pazarlik ve kapal zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal almm ve satimlarna iliskin
protokol ve sézlesmeleri sube baskamyla birlikte yetk1 verilmes1 halinde tek bagina
imzalamak, _
Uyelerden talep gelmesi veya Genel Yénetim Kurulwnun talimati olmasi halinde
yardimlagma sandif), konut ve tiketim kooperatifi kurulmasina yonelik analiz calismast
yapmak,

Genel Kurul karar1 dogrultusunda, giderler ve biitge fasillari arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iligkin olarak Sube Y énetim Kuruluna teklif sunmak,

Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak, :
Sube kasasinda, en yiksek Devlet memuru aylifimin ii¢ katindan fazla olmamak iizere
nakit bulundurmak,

. Sube Baskant ve Sube Yonetim Kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilecek diger

gorevleri yerine getirmektir.

SUBE BASKAN YARDIMCISI (BASIN VE HALKLA ILI$KILER) GOREV VE
YETKILERI
MADDE 44 ,
Sube Bagkan Yardimeis: (Basin ve Halkla Tliskiler) Gérev ve Yetkileri
Sube tarafindan kitap, derg1 gazete, brogiir, biilten gibi yaywnlarm hazirlanmasim ve
¢ikarilmasim saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi is ve iglemleri yiiriitmek,
Yayin, yayim ve basim faaliyetleri i¢in gerekli demirbaslann (kamera, fotograf makinesi,
bilgisayar - programi vb. arag-gereci}) ahmmna iligkin is ve islemleri ilgili baskan
yardimcisiyla blrhkle gergeklestirmek, Sube Yonetim Kuruluna bu gercevede tekhfte
- bulunmak, :
Sube tarafindan gergeklestirilen etkinlik ve faaliyetlerin yerel-ulusal basin ve yaym
organlari ile televizyon kuruluslarinda yer almasim saglamak, :
llge temsilcilikleri tarafindan hazirlanan yayim organlar ile web sitelerinin’ gézetim ve
denetimini gerceklestirmek, bu konuyla ilgili olarak Genel Yonetim Kurulu tarafindan
alinan kararlar uygulamak,
Basin toplantilari ile basin agiklamalan hakkindaki is ve iglemleri yiriitmek,
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¢. Basm-yaym oroanlarmda yer alan sube faaliyet ve ctkinlikleriyle ilgili Vaz;h ve gorsel '
yaymlarn arsiviemek, 7

f. Sube cografi alanindaki sendika uyelerc sendikanin faaliyet alaminda bulunan kurum ve
kuruluslara yonelik ziyaretleri tertip etmek ve gergeklestirmek,

g. Sube iyeleri arasinda sosyal yardunlasma ve dayanismay: artracak etkinlikleri, 11g111

yonetlm kurulu tiyesiyle birlikte diizenlemek,

Isyerlerindeki sendika panolarimn donammlm saglamak ve panolarm i¢eriginin

glincellenmesint takip etmek, '

Gorev alahina giren kisa; orta ve uzun vadeli planlarint yapmak,

Sube Bagkan ve Sube Yonetim Kurulunca gérev alanina iliskin olarak verilecek dlger

gorevleri yiiriitmekdir. : :

" E

SUBE BASKAN YARDIMCIQI (MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME } GOREV V E_r
YETKILERI '
MADDE 45

Sube Bagkan Yardimeis1 (Mevzuat ve Toplu Sézlesme) Girev ve Yetkileri

a. Subenin cofrafi alamt igerisindeki sendikanin teskilatlandig: hizmet koluna dahil kamu
kurum ve kuruluglarinca ilgili mevzuati kapsaminda elusturulan kurul ve komisyonlarda *
subeyi temsil etmek veya subeyi temsil etmek flizere gorevlendirilecek yonetim kurulu
liyesi ya da sendika liyelerine bilgi ve belge destegi saglamak,

b. Sendikal ¢aligmalan ilgilendiren her tirlii mevzuatla ilgili bilgi belge ve yq.}mlarl
toplamak, diizenlemek ve degigiklikleri takip etmek, '

¢. Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarini derlemek, toplamak ve konu ile 1]0111
rapor hazirlayarak $ube ybnetim kuruluna ve sendika genel merkezine gonderilmesini
saglamak,

¢. Sendikanin toplu sozlesmeye 111$km talep ve tekliflerinin olusturulmasina katki saglamak -

~ amaciyla ityelerin talep, teklif ve beklentilerini belirten rapor diizenleyerek, yonetim-
kuruluna sunmak kabul edilenleri genel merkeze géndermek,

d. Imzalanan toplu sézlesmelerin  uygulanmasim  takip etmek; toplu  sdzlesmenin
uygulanmast sirasinda sube cografi alaninda olusan uyusmazliklarin giderilmesine -
vonelik is ve islemleri yuriitmek, konuyla ilgili olarak genel yonetim kuruluna sunulmak’
lizere rapor hazirlamak, _ .

e. Hizmet kolundaki kurum ve kuruluslarn mevzuatlan, mevzuat degisiklikleriyle ilgili
gelismeleri takip etmek, bu mevzuatla ilgili 6neri, elestiri ve degerlendirmelerini yonetim
kuruluna rapor olarak sunmak istenmesi halinde genel merkeze konuyla ilgili rapor
sunmak,

f. Sube cografi alaninda bulunan kurum ve kuruluslarda gérev yapmakta olan personelin
adli yardim ve idari bagvuru taleplerinin karsilanmasma iliskin is ve islemleri ylratmek,

g. Uyeler adina actlan davalarin gelisimi ve sonuclan hakkinda sube yonetim kuruluna ve
genel merkeze bilgi sunmak, ‘

g. Sube Yonetim Kurulu'nun diger uyeleumn taallyet ve gahsmalarma gbrev alani
suurliiginda katki sunmak ve katiimak,

h. Sube Bagkam ve Sube Ydnetim Kurulunca gorev alanmna iliskin olarak verilecek dwer
gorevlerl yiriitmektir,

SUBE BAsKAN YARDIMCISI (EGITIM VE SOSYAL ISLER) GORLV VE
YETKILERI

MADDE 46

Sube Ba;kan Yard:mcm (Egitim ve Sosy al isler) Gorev ve Yetkileri
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. Sube ii'y-clerinin ve diger kamu c¢alisanlarinin ihtiyag duyduklan alanlarda egitim
almalarim saglayacak egitim programlan hazirlamak ve uygulanmak tizere Sube Yonetim
Kurulunun onayina sunmak,

. Sube Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarnin yilritilmesini

saglamak '

. Hizmet kolundaki kurum ve kumluslarm hlzmet 1@1 editim programlann: takip etmek, bu

programiarin icerigine iliskin degisiklik teklifleri hazirlamak,

Sube cografi alanimnda bulunan sendika liyeleriin talepleri dogrultusunda mesleki
gelisgime - ve sendikal drgiitlenmeye iligkin panel, seminer, konferans vb. ctkinlikler:
diizenlemek, '
. Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalar mal kdynak ayr1lma31 hususunda dneride
bulunmak,

. Diizenlenen egitim faahyet]erl ile panel, seminer ve sempozyum gibi bllimse‘ ve kiltiirel

etkinliklerin sonuglar hakkinda Sube Yénetim Kurulu’na yazili rapor sunmak,

. Uyelerin mevzuat degisikleri konusunda bilgilendirmeye déniik egitim programlarini

mevzuat i ve. islemlerini yiiritmekle gorevli sube ydnetim kurulu iiyesiyle birlikte

planlamak ve gergeklestirmek,

. Uyelerin gérevde yiikselme, unvanlar arasinda gegis, vb. smavlara hazirlanmasi amaciyla

yayimlar hazirlamak, talep olusmasi halinde kurslar diizenlemek,

. Sube simrhihiginda olmak lizere, toplum tarafindan kabul goren énemli giin ve haftalarda

sendikamin amag ve ilkelerine uygun sosyal ve kiiltiirel icerikli faaliyetler

gergeklestirmek, '

. Toplumun biitiiniini ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz calismas

yaparak Sube Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

Uyelerin ihtiyaglarmi karsilamaya yénelik yardimlasma sandiklari kurulmasina destek
olmak gerektiginde yardunlasma sandig1 olugturulmasin saglamak,

1. Egitim ¢ahsmalan konusunda Sendika Genel Baskan Yardimcisiyla (Egitim ve Sosyal

Isler) ile 1sbirligi ig:ensmde ‘bulunmak,

. Uyelere hizmet verilmesi amaciyla sube cografi alam kapsaminda saglik tesisi, huzurevi,

kres ve benzeri sosyal tesislerle, kiiltlirel ve sportif amach tesisler kurulmasina yonelik

fizibilite ¢aligmas1 yapmak ve galismalarim rapor halinde Sube Yénetim Kuruluna
sunmak,

. Sube dyclerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak ve: bu amagla

kooperatifler kurulmasma yénelik ¢aligma yapmak, kurulan kooperatiflerin ‘durumu ve

calismalar hakkinda istendiginde Sube Y&netim Kuruluna bilgi sunmak,

. Oncelik iiyelere verilmek kaydiyla, sube cografi alaninda afete ugrayan bdlgelerde konut,
saglik ve egitim tesisleri yapmak amaciyla inceleme -yapmak ve inceleme sonuglarini
rapor halinde y8netim kuruluna sunmak, bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve
nakdi yardim i¢in gereken hazirlik ¢aligmalarini yapmak,

- Sendikanin faaliyet alam ile ilgili konular basta olmak iizere sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
sorun ve durumlarla ilgili semincr, panel, konferans vb. toplanti ve etkinlikler plantamak
ve yetki verilmesi halinde gergeklestirmek, sonuglart hakkinda rapor diizenlemek,

. Sube cografi alaniyla siurlt olmak {izere sendikanin faaliyet alaniyla ilgili kurum ve

kuruluslar tarafindan diizenlenen sosyal ve kiiltiirel ctkinliklere sube adina katilmak, sube

tarafindan diizenlenen bu tiir etkinliklere bu kurum ve kuruluslarn katiliming saglamak,

. Oncelik sube iiyelerinin olmak iizere egitim ve diger kamu galisanlannm katilimiyla

gergeklestirilecek sportif etkinlikler diizenlemek,

0. Sendika ve sube—gahsmalarma emefii gegen tyelerle, diger kisi, kurum ve kuruluslarina

ziyaretler diizenlemek, -

. Gorev alamna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

. Sube Baskani ve Sube Yénetim Kurulunca gorev alanmna iligskin olarak veniecek diger

gorevler yiiriitmektir. :




DORDUNCU BOLUM
SUBE DENETLEME KURULU

SUBE DENETLEME KURULU

Madde 47
Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif
esasina dayals olarak gergeklestirilecek segime dayals olarak aday olan iiyeler arasindan
segilen iig kisiden olugur. Bu segimde aynica asil liye sayist kadar yedek lye segilir, Sube
Denetleme Kurulu’nun gérev siiresi, olagan olarak bir genel kurul dénemidir. -

Sube Denetleme Kurulu, en ¢ok oyu alan iiyenin oylarn esit olmas1 halinde en yash
{iyenin baskanliginda yapacag: ilk toplantida, bir baskan ve bagkan yardimeisi segerck
gdrev dagilimi yapar. Sube Denetleme Kurulu asil tiyeliklerinde bosalma olmasi halinde,
en ¢ok oyu alandan baglamak tizere yedek liye goreve gagrilir, gbrevin kabul edilmemesi
halinde oy sirasina gore diger yedek iiyeye ¢agn vapilir. :

Sube Denetleme Kurulu, yilda en az bir defa olmak iizere toplanarak ¢aligmalar: olagan
olarak denetler. Kurul, olagan denetleme disinda, Sube Ydnetim Kurulu'nun, Sube Genel
Kurulunun, Genel Yénetim Kurulunun ve yiiriitiilen bir sorusturmaya bagh olarak Sube
veya Genel Disiplin Kurutunun bagvurusu tizerine de toplanarak denetim yapar.

Sube Denetleme Kurulu ve {iyeleri; denetim esnasmda, ¢ogaltmak yoluyla edinilen
ornekleri dahil olmak iizere denetledigi birime ait evrak, defter, vb. belge ve dokiimanlar
ile cd, disket ve ses ve gdriintii kaydr yapilan materyalleri ilgili birimin disina ¢ikaramaz
ve denetleme i3 ve islemleri harig olmak iizere herhangi bir amagla kullanamaz. Bu
hitkme aykiri hareket eden kurul {iyesi bu durumla simirh olmak fizere Yonetim’

Kurulunun onerisiyle Disiplin Kurulu’na sevk edilir.

Sube I)cnctleme,l{urulunun toplant: ve calismalari igin en az iki liyenin olmas sarttir.
Kararlar oy ¢okluguyta almwr. Oylarn esitligi halinde, bagkanm oyu karar haline gelir.
Bagkanin yoklugunda, en yash iiye baskan olarak gérev yapar.

Sube Denetleme Kurulunun Garev ve Yetkileri
a. Sube Yonetim Kurulunun ve Sube Bagkan Yardimeihklarinm is ve islemlérinin ilgili

mevzuata, tuzige, genel kurul ve genel yonctim kurulu kararlarina uygun olarak yapxhp'
yapilmadigini denetlemek,

. Subeyi yilda en az bir defa idari ve mali yénden denetlemek,

. Yaptig1 denetimler sonunda diizenlenen denetleme raporunu sube yonetnn kuruluna,
dénem sonu denetleme raporunu Sube Genel Kurulu’na sunmak, .

. Gerekgesini belirtmek ve oybirligiyle alinmak kaydiyla Sube Genel Kurulunu olaganiistii
toplantiya ¢agrilmasini teklif etmek,

. Gerekli  goérdigi  hallerde denetim  kurulu raporunu sendika genel baskanina
gondermektir.

BE@_\JC?B("}LI‘JM .
SUBE DIiSiPLIN KURULU

SUBE DiSTPLIN KURULU

MADDE 48 :
Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif
esasma dayali -olarak gergeklestirilecek seglm]e aday olan iiyeler arasindan segilen iic
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a.

b.
c.

kisiden olusur. Bu se¢imde, ayrica asﬂﬁye sayis1t kadar yedek lye segilir. Disiplin
kurulunun gorev siiresi, olagan olarak bir genel kurul dénemidir.
Sube Disiplin Kurulu, en gok oyu alan {iyenin, oylarn esit olmas: halinde en yagh iyenin
- bagkanhginda yapacagn ilk toplantida, bir baskan ve baskan yardimcisi segerek. gorev
dagilimt yapar, Disiplin kurulu asil {iyeliklerinde bosalma olmas: halinde, en ¢ok oyu
alandan baslamak Uzere yedek liye géreve ¢agrlir, gérevin kabul edilmemesi halinde oy
sirasina gore diger yedek liyeye ¢agn yapihr.
Sube Disiplin Kurulu, Genel Ynetim Kurulunun ve denetim sonucunda usulsiizlik ve
yolsuzluk tespit etmesi haliyle siurly olmak iizere Genel Denetleme Kurulu'nun gagrisi
lizerine toplanir.
Sube Disiplin Kurulu, en az 1k1 iiye lle toplanir. Toplantiya katilanlarin (;ogunlucu ile
karar verir. Oylamada gekimser oy kullamlamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin oyuna
gore karar verilir, Baskanin yoklugunda en yasl iiye, baskana ait yetkileri kullanir. Sube
disiplin  kurulu . c;ah$malar1111 Genel Yénetim Kurulu Disiplin Yonetmeligine gore
yurutiir.

Sube Disiplin Kurulunun Gorevlerl

Sube Disiplin Kurulu, sendika tiiziigline, sendikamin amag ve ilkelerine aykin hareket
eden Uyeler hakkindaki disiplin sorugturmalarini yapmak,

Disiplin sorusturmas: sonucunda uyart ve kinama cezalarim vermek,

Uyarma ve kinama cezalarna iliskin kararlan genel yénetim kurulu ve genel dls1pl1n
kurulu ile ilgilisine teblig etmek iizere sube ydnetim kuruluna géndermek,

Tizikte belirtilen diger disiplin cezalarini gerektiren fiillerle ilgili disiplin
sorusturmasina ait sorusturma raporunu Genel Yonetim Kuruluna sunulmak tlizere sube
yonetim kuruluna sunmak, -

Disiplin serusturmas: sonucunda uyarma ve kmama cezasindan daha agir disiplin
cezasim gerektiren bir fiilin iglendigi kanaatine varmasi halinde, sorusturmayl Genel
Disiplin Kurulu’na devretmektir:

BESINCI KISIM
TEMSILCILIK

TEMSILCILIKLER

MADDE 49
Sube agilmasi igin ilgili mevzuatla belirlenen Uye sayisina ulasilamayan ya da sube
kurulugunun ekonomik olmadifina karar verilen il ve ilgeler ile sendikann faaliyet

- gosterdigi hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluglarimin merkez teskilat:

birimlerinde, Genel Yénetim Kurulu karaniyla sendika temsilcilikleri kurulabilir. Genel
Yénetim Kurulu karanyla olusturulan temsilcilikler faaltyetlerini genel merkeze bagh
olarak yiiriitiirler. Genel Yénetim Kurulu, sendikal agidan verimli olmadif: kanaatine
vardigt temsilcilikleri kapatabilic ya da cografi baklmdan uygun olmak kaydiyla
temsileilikleri birlegtirebilir.

Genel Yonetim Kurulu karariyla olusturulan sendika temsilcilikleri, en az ii¢, en cok yedi
kigiden olugur ve Sube Yonetim Kurulu gérev ve yetki esaslarma gdre faaliyetlerini
yilriitiir. Bagkan, baskan yardimeisi, baskan yardlmc151 (mali isler) ve tyeler seklinde
gorev dagilimi yapilir,

Sendika temsilciliklerinin kuruluguna ve tunsﬂmhklcrde gorev alacaklarin belirlenmesine
veya segimine, sendika temsilciliklerinin Genel Yénetim Kurulu ve Subelerle iligkilerine
ihgkin usul ve esaslar, Genel Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanarak yiiriirliige
konulacak Y énetmelikie belirlenir.

TEMSILCILIKLERININ GOREV VE YETKILERI
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Seﬁd'iké temsilciklerinin gérev ve yetkileri, sendika ve sube zorunlu organlannm gorev
ve yetkilerinin devredilmesi sonucunu doguracak hiikimler icermemek kaydiyla Genel
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak yuriirlige konulacak yénetmclikle
belirlenir.

ISYERI SENDIKA TEMSILCILIGI

MADDE 51

I;yen Sendika Temsilcileri
[syeri sendika temsilcileri, isyerindeki tiyeler tarafindan bir Genel Kurul doncml gorev
yapmak {zere scgimle belirlenir. Sendika zorunlu organlarinda gérev alabilmek icin
aranan mitelikler, igyeri temsilcilenn igin de aramr. Birden fazla igyeri sendika
temsilcisinin oidugu isyerlerinde, temsilcilerden biri isyeri temsilciliginin bagh oldugu
Subenin yonetim kurulu veya sendika temsilciligi ydénetimi tarafindan bag temsilci olarak
gorevlendirilir. Js yerinde gorevlendirilecek sendika isyeri temsilci sayis, - ilgili
mevzuatinda yer verilen hilkme gore belirlenir. Mevzuatta -bu konuda Tiikiim -
bulunmamas: halinde, isyerlerindeki sendika isyeri temsilcilerinin sayisi, igverindeki
calisan sayisi ve sendikanmin liye sayilar1 gibi hususlar dikkate alinarak Genel Yonetim
Kurulu kararyla belirlenir. :
[lgili mevzuatinda hiikiim cerevesinde isyeri sendika temsilcisi gorevlendlrme yetklsme
sahip olunmamasi halinde sendikanin teskilatlandigi isyerlerinde, yukaridaki fikralar
kapsaminda sendika isyeri temsilcisi sifatiyla goreviendirme yaplir.

ISYERI T EMSILCILFR]NIN GOREV VE YETKILERI
MADDE 52
isyeri Sendika Temsilcilerinin Gorev ve Yetkileri

a. Sendika ile igyerindeki Uyeler arasindaki iliskiyi koordme ctmek ve bunlarm diizenli
yuriitiilmesini saglamak.

b. En'az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak is yerlerinin problemlerini gériismek, bu
konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

c. Uyelerden gelen sikdyet ve dnerileri ¢gozmeye ¢aligmak, (;ozemedtklerml ilgili organlara
bildirmek.

G lsyermdelq sendika panosunu duzenlemek ve gunce]lcmek igyerinde scndlkaya liye
kaydina iliskin calismalan yiriitmek,

d. Sendika iiyc sayilarmm tespitiyle ilgili olarak isyerinde gergeklestirilen is ve iglemlerde
sendikayr temsil etmek, tespit sonuglarina iliskin tutanagi sube ve/veya genel merkeze
géndermek,

e. Hgili mevzuat, tiiziik hitkiimleri ile sendika ve sube yonetim kurullar tarafindan
kendlleﬂne verilen diger gorex leri yerine getirmektir.

ISYERI TEMSILCILF RININ GOREVDEN ALINMALARI
MADDE 53 '
isyeri sendika temsilcileri ile sendika i 1gyer1 temsilcileri;
a. Sendikanm isyerindeki faaliyetlerine gerekli katkiyr yapamamalari ya da yapmamalari,
b. Sendikanin faaliyetleri hakkinda iiyeleri ve isyerinde ¢ahsan diger kamu goreviilerini
dogru ve yeterli sekilde bilgilendirmemeleri,
¢. Sahip olduklari gérev, yetki ve imkanlan kendi gikarlary icin kullanmalan,
¢. Sendikanin yetkili organlar: tarafindan alinan kararlara uygun davranmamalan,
d. Isyerindeki Gyelerin ve diger kamu gorevlilerinin sorunlarmu aktarmada ve c¢oziime
kavusturmada isteksiz olmalari,
e. Is ve islemlerini sube ve temsilciliklerle koordinasyon saglamaksizin gergeklestirmeyi
ahigkanlik haline getirmeleri halleri basta olmak iizere isyeri temsilcilerinin gorevden
alinmasma iliskin ueul ve esaslan belirlemek uzere Genel Yonetim Kurulu tarafindan
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alinacak karada belirtilen nedenlerle sendika .yonetim kurulu veya baghlk durumuna
gore sube yonetim kurulu ya da sendika temsilciligi karar ile gbérevden alinabilirler.

ALTINCI KISIM
iSTiHDAM VE iZINLER

~ BIRINCI BOLUM
- PERSONEL ISTIHDAMI

SENDIKA GENEL MERKEZi PERSONELI

MADDE 54
Sendikanin genel merkezi biinyesinde, sendikanin faaliyet alam ve gahsmalartyla ilgili
gorevleri yiiriitmek ya da genel merkezde kurulacak biirolarin is ve islemlerini yiiritmek

" amactyla tam ve kismi zamanl ¢alistirimak iizere personel istihdam edilebilir. Bu
sekilde istihdam edilecek personelin; mali ve sosyal haklan, hak ve sorumluluklar, gorev
tammlar: ve bagh bulunacaklari amirler, islerine son verilmesine iliskin usul ve esaslar,
Genel Yénetim ‘Kurulu tarafindan yiriirige konulacak yonctmehkle ve/veya Genel
Yénetim Kurulu’nun karanyla belirlenir,

SUBEDE PERSONEL CALISTIRILMASI

MADDE 55
Subeler, sube faaliyet ve caligmalanyla ilgili gérevleri yiiriitmek ya da sube bunycsundc
olugturulacak birolarin ig ve iglemlerini yiirlitmek lizere, Genel Yonetim Kurulundan izin
almak kaydiyla personel istihdam edebilir. Bu sekilde istihdam edilecek personelin; mali
ve sosyal haklar, hak ve sorumluluklan, girev tammlar ve bagh bulunacaklar: amirler,
islerine son verilmesing iliskin usul ve esaslar, Genel Yonetim Kurulu tarafindan
yirlrlige konulacak yonetmelikle ve/veya Genel Yoénetim Kurulu'nun kararyla
behirlenir,
' IKINCI BOLOM

AYLIKSIZ IZNE AYRILMA VE IZIN SURELERI

SENDIKA VE SUBE YONETIM KURULU UYELERININ AYLIKSIZ iZNE
AYRILMASI

MADDE 56

Sendikanin ilye sayist 2,500 (1k1 bin bes yiiz)" gegerse; Genel Bagkan ile Genel Bagkan
Yardimcis: (Teskilatlandirma), "ilgili mevzuatinda belirtilen siire igerisinde talepte
bulunmalari, taleplerinin Genel Bagkanca Genel Yénetim Kuruluna onerilmesi ve Genel
Yonetim Kurulunca da uygun bulunmas: kaydiyla ayliksiz izne aynilabilirler.

Sendikanin fiye sayisi 5.000 {bes bin)’i gegerse diger genel yénetim kurulu yeleri ilgili
mevzuatmda belirtilen siire icerisinde talepte bulunmalari, taleplerinin Genel Baskanca
Genel Yo6netim Kuruluna dnerilmesi ve Genel Yénetim Kurulunca da uygun bulunmas
kaydiyla ayliksiz izne ayrilabilirler.

Sendikamn sube {iye sayis1 1.000 (bin)’i gegerse Sube Baskant, Sube Bagkan Yardimcisi
(Idari ve Mevzuat) ile Sube Baskan Yardimcist (Teskilatlandirma) ilgili mevzuatinda
belirtilen siire igerisinde talepte bulunmalari, taleplerinin Genel Baskanca Genel Yénetim
Kuruluna énerilmesi've Genel Yénetim Kurulunca da uygun bulunmasi kaydiyla ayliksiz
izne ayrilabilirler.
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Sendikanin sube tiye séy1sx 1.500 (bin bes yiiz)'ii Sube Baskan Yardimcist (Mals Tsler) ile
Sube Bagkan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal Isgler) ilgili mevzuatinda belirtilen siire’

icerisinde talepte bulunmalar, (aleplerinin Genel Bagkanca Genel Yonetim Kuruluna
Gnerilmesi ve Genel Yoénetim Kurulunca da uygun bulum‘naSl kaydiyla ayliksiz izne
ayrilabilirler.

Aylhksiz izinli sayilanlardan; Genel Baskan ve Genel Bagkan Yardimcilan .meveut
gérevinde aldig1 maagin maksimum 1,5 kati, Sube Bagkan ve Sube Baskan Yardimcisi
mevcut gorevinde aldigi maagm maksimum 1,2 kati maas1 yonetim kurulu karan ile alir,
Genel Baskan, Bagkan Yarcimcilan ve Sube Yonetlmmde bulunan hicbir yonetmve
huzur hakki édenmez. -
Ayhiksiz izinli sayilanlarm ayhk ve emekli kesenckleri qendjka tarafindan kal$lldllll
Kurumlarindan aybhksiz izinti sayilan Genel Yénetim Kurulu tiyeleri ve Sube Yénetim
Kurulu diyelen ile bunlann bakmakla yﬁkiimlﬁblduklan aile fertlerinin saghk giderleri
kurumlarinca karsilamr. Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika
gorevlerinden ayrilanlar, gérevlerinin son bulmasi tarihinden itibaren 30 giin iginde
ayrildikian kurum ve kurulusa yazili miracaat etmeleri durumunda, kamu isvereni bu
kimseleri 30 giin iginde eski gérevierine veya uygun diger bir goreve atamak zorundadir.
30 giin iginde Oorev]crmc baglamak 191n bagvurmayanlar gorevlerinden (;ekllmls
sayilirlar.

Gorevden uzaklagma, resen emekllllk géreve son verilmesi, tayin veya sair ha lerde
gorevli mahkemeye bagvurmas: halinde, mahkeme kararl kesmlesmcew kadar
sendikadaki gorevi devam eder. :
Ayliksiz izinli sayrimayan sendika yénetim kurulu iiyeleri haftada bir giin kurumlarmdan
1zinli sayilirlar.

YONETICILERIN VE PERSONELIN IZIN HAKKI
MADDE 57

Sendika ve‘sube yonetim kurulu ﬁye]eri ile sendika ve sube persbnelinin yillik izin dahil
olmak tizere mazecrctc dayali izin siireleri, personcl igin ilgili mevzuatinda belirtilen
hiikiimler dikkate almarak Genel Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

YEDINCI KISIM
MALI HUKUMLER

BjRiNci BOLUM
SENDIKANIN GELIRLERI

SENDIKANIN GELIRLERI

MADDE 58

Sendikanin Gelirleri

Uyelerden alinacak iiyelik odentllen

Eglence. musamere, konser vb. faaliyetlerden saglanacak gelirler,

Bagislar ve yardimlar,

Mal varligindan elde edilen gehrler

Yaym gelirleri,

Diger (Il_glh mevzuatinda belirtitmesi kaydiyla dayamigma aidatl ve benzeri) gelirler. -

Sendika, kendisinin veya Tiirkiye Cumhurlyetl Devletinin iiyesi bulundugu vluslararasi
kuruluqlar harig, d1$ I(aynaklardan yardim ve bagis kabul edemez.
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Sendika tiim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadir.

Zorunlu ve cari giderleri kargilamak tizere ve Yénetim Kurulu’nun bilgisi dahilinde
sendika kasasinda, 15’inci derecenin birinci kademesinden ayhik alan devlet memurunun
aylik, taban ayligi, kidem ayhig1, her tiirli zam 've tazminatlar ile 6denekler toptaminin
net bir aylik tutariin 5 (bes) katindan fazla agsmayacak miktarda nakit bulundurabilir.

UYELIK ODENTISI

MADDE 59 ' . _ _
Sendika iiyelerinden, damga vergisine tabi ayhik briit gelirlerinin binde besi (0.005°1)
oraninda ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esasa iiyelik odentisi alimir. Uyelik
ddentileri, ilgili kamu isyeri tarafindan iiyelerin maaglarmdan tahsil edilir ve sendika
tarafindan bildirilen banka hesabina/hesaplarina kesintiyi takip eden bes isgiinii igerisinde
aktarlir. .

- IKINCI BOLUM .
SENDIKANIN GIDERLERI
UCRET VE TAZMINATLAR

SENDIKA VE SUBE ZORUNLU ORGAN UYELERI ILE DIGER ORGANLARDA

GOREY ALANLARIN MAL] HAKIARI

MADDE 60
Sendika ve sube zorunlu organlarmin Gyeleri ile sendikanin diger organlarinda gérev
alanlarin mali -haklari Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Belirtilen kisilerin
mali ve sosyal haklarim belirleme konusunda genel kurulca kabul edilen tahmini biitcede
ongodriilen kosullar gergevesinde, Sendika Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.
Ayliksiz izne aynlan genel bagkan' ve yénetim kurulu iiyelerine, es ve ¢ocuk yardimi
dahil olmak iizere ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara gire kamu gorevlilerinin
vararlanmakta oldugu sosyal yardimlar ayrica ddenir.
Ayliksiz izne ayrilan sendlka ve sube yonetim kurulu tiyelerinin sosyal giivenlik primleri,
Sendikaca ddenir.

: UCUNCU BOLUM
SENDIKANIN GIDERLERI AVANS ODEMELERI, KAYIT VE DEF TERLER

SUBE VE SENDIKA TEMSILCILIKLERINE AVANS GONDERILMES]

MADDE 61
Sube ve Sendika Temsilciliklerine, sendikal faaliyetlerle ilgili giderlerini kargilamak
iizere her.ay cografi alanlarmdaki liyelerin o aya ait liyelik 6dentileri toplaminin yiizde
cllisine (%50°sine) kadar avans olarak Odenck gondermeye ve aylik giderlerinin
toplammin o aya ait avans tutari sinin ‘izerinde olmasi halinde ilgili sube veya
temsilcilife avans tutari sinirmin {izerinde ilave ddenck gondermeye Genel Yonetim
Kurulu yetkilidir.

Ancak, sube ve temsﬂcﬂlklerm aylik giderlerinin toplami, higbir sekilde cografi
alanlarindaki iiyelerinin o aya ait iiyelik &dentileri toplaminin %60°1m1 asamaz.

Sube ve Temsilciliklerin giderlerine ait muhasebelestirme islemi Genel Merkezce
yurutulur
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DEMIRBASLARIN ALIMI SATIMI VE DUSUMU

MADDE 62
Degeri tedavildeki en buyuk banknottan daha fazla olan demurbaglann alim, satisi ve
diislimii, aralarmda Mali Islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcist bulunmak kavdiyla
Genel Merkez Yonetim tiyeleri arasindan segilecek ¢ kisilik bir komisyon tarafindan
yapilir. Her tiir bakim onanm, tadilat vb. islemier bu komisyonun sorumlulugunda
yiiritiiliir. Komisyon, Genel Yénetim Kurulu karanyla olu$turulur Komisyon kararlari,

. Genel Yonetim Kurulu nun onayiyla uygulanir.

SENDIKANIN DIGER GIDFRLERI

MADDE 63 ‘

Sendikanin diger giderleri,

~a. Gelirlerinin  %10’undan az olmamak lizere uyclcnmn mesleki egitim, bilgi- ve
tecriibelerini artirmak i¢in yapilacak faaliyetlerle ilgili giderler, Yonetici, iye ve
delegelerin segim, seminer, toplanti, egitim ve sair sendikal faaliyetlerle ilgili giderler,

b. Genel Merkez, sube ve sendika temsilciliklerinin biiro 1$ler1 ile kirtasiye elemanlanmn
temini ve tamiri i¢in yapilan giderler,

c. Hizmet binalarini kiralanmasindan ve tefriginden kaynaklanacak giderler,

¢. Yardimlasma sandif giderleri,

d. Uye olunan konfederasyon tyeliginden ve uluslararas: kuruluslara iiyelikten kaynaklanan
giderler,

e. Tiiziik ve mevzuata uygun olmak kaydlyla sendikanin tegkilatlanmasi, sendikal etkinlik
ve faaliyetler igin yapilmasi zorunlu giderler, '

f. Sendika Genel Kurul toplantising istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gorev alan
liye veya delegelerin iasesinden, yol masraflarindan ve konaklamasindan kaynaklanan
giderlerdir.

HARCAMA YAPMA YETKISI

MADDE 64 :
Sendikanin ihtiyaclarim karsllamak iizere yapilacak harcamalardan asgari {icretin 2 (iki)
katna kadar olan harcamalar Genel Baskan ve Genel Bagskan Yardimeisinm (Mali isler)
birlikte karariyla, asgari ticretin 2 (iki) katim asan harcamalar ise Yénetim Kurula
karanyla yapilir.

TUTULACAK DEFTER VE KAYITLAR

MADDE 65 :
Sendika ve subeleri ig. denetleme organlarinin  denetlenmesinden baska sendlka
merkezinde tim idari ve mali faaliyetleri liyesi bulundugu konfederasyonun denetimine
agiktir. Sendika yonetim ve gube yénetim ve faaliyetleri ve isleyisleri gelir ve giderleri
bunlarla ilgili her tirli kanun tiziik ve genel kurul kararlarma uygun olup olmadif
hususlarindaki idari ve mali denetim, denetleme kurullan ya da denetgileri tarafindan

yapilir.

Sendika;

a. Uye kayt figleri ve defteri Ile ¢ikis bildirimi, . _

b. Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulu, Dcnctleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin
numara ve tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defteri, :

- ¢. Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit
defterleri ile zimmet defteri, ayrica seyahatlerde Genel Yénetim Kurulu iiyelerince
kullamlan gegici giden evrak defteri, :

¢. Gelen evrakim asl, giden evrakin surctlcnnm saklanacag gelen ve giden evrak dosyalar,

d. Demxrbas csya defteri,
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e. Gelir makbuzlan ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve defterler,

a.

yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ve aidat defteri dosya, defter ve kayitlanni -

tutar ve figlerini diizenler.

Yukarida yazili defierler, her olagan Genel Kurut veya defterlerin bitimini izleyen 15 giin

icinde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla, }ukumlu oldugu defter ve kayitlar dlsmda, :

yardimer defterler de tutabilir.

Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklarl yih takiben takvim yilindan baslaydrdk‘ |

on y1l stire ile saklamak zorundadir.

Her hesap ya da butc;e donemme ait bilango ve hesaplariyla ¢alisma ve denetleme
raporlari, ait olduklart dénemi izleyen li¢ ay i¢inde T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgina ve iiye oldugu konfederasyona gonderir,

Sendika Genel Merkezi ve subeleri tarafindan -tutulmam gereken defterler, deflerlerin'

tutulma sckli, mali islere iligkin belge ve evrakin tanzim sckli ve usulleri, Genel Merkez

ve Subelerin mali denetiminin usul ve esaslan Genel Yonetim Kurulu tarafmdan -

virriirliige konulacak yonetmelikle belirlenir.

SEKIZINCI KISIM
TUZUK DEGISIKLIGI-FESIH-YONETMELIK

_ CESITLi HUKUMLER
"YURURLUK VE KURUCULAR
SENDIKANIN ANA TUZUGU VE DEGISTIRILMESH

MADDE 66
Sendikanm: faaliyet alanlari, amaci, zorunlu organlari, segimleriyle ilgili usul ve esaslari,

zorunlu organlarina segilenlerin giivenceleri ile mali ve sosyal haklar, gelir ve giderleri, -

iyeleriyle ilgili is ve islemleri genel itibariyle sendika tiiziigiinde belirtilir. Sendika
organlan ve Uyeleri- biitiin is ve islemlerinde sendika tiiziigiine uygun hareket etmekle
yikimdiirler. Tiiziikte hiikiim bulunmayan hallerde, kanuna ve tiiziige aykin olmamak ve
lafzina ve ruhuna uygun olmak sartiyla yetkili kurul ve organlar tarafindan verilen karar
ya da kararlara gore islem tesis edilir.

Tuziik degigikligi Genel Kurul tarafindan- yapihir. Genel kurulun toplant: yeter sayist {iye .

veya delege tam sayismm salt ¢ogunlugudur. Ilk toplantda yeter sayi saglanamazsa
ikinet toplant: en ¢ok on bes giin sonraya birakilir,

Karar yeter sayisi liye veya delege tam sayisinm salt gogunlugudur,

Tiizik degisikligi, Genel Kurul tarafindan kabu! edildigi tarihten itibaren yiiriirkige glrer
ve ilgili is ve islemler hakkinda uygulanir.

Tk genel kurula kadar Yonetim Kurulu her tiirlii tiiziik degisikligini yapabilir,

FESIH, INFISAH VE KAPATMA HALJ
MADDE 67
Sendikaniri;

Feshi, kondlhgmden dafilmas1 veya mahkeme karart ile kapatilmasi durumunda 6356

sayili Sendikalar ve toplu is sézlesmesi Kanununun 32.maddesi uyarinca tasfiye islemi
sonucunda kalan para ve mal varligs Genel Kurul karari ile belirlenen mensubu bulunulan
konfederasyona devredilir. Genel Kurul toplanamazaa bagh bulundugu konfederasyona
aktarilr,
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b.

Bagka bir sendikayla birlesme durumunda, biitiin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme
sonucu. meydana gelen yeni tizel kisilife kendiliginden geger. Sendikanm kapatilma
karar1 Genel Kurul tarafindan alinir. Genel kurulun toplanti yeter sayist liye veya delege
tam sayisimin salt coguntugudur. 11k toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplant: en
cok on bes giin sonraya birakilir. Karar yeter sayis: Gye Veyd delege tam sayisuun salt
¢ogunlugudur.

YONETMELIK
MADDE 68

Sendika tliziiginde belirtilen yonctmchk]m ile tizikie aglklanmayan konularda gcrckh :

goriilen yonetmelikler Sendika Yonetim Kurulunca hazirlamr ve yuriirligii konur,

GEcici YONETIM KURULU
MADDE 69

4688 sayill kanunun 7. maddesi geredi, Sendika veva konfederasyonun zoruniu -

organlarinin olusumuna kadar kurulusun islerini yiiriitmeye ve temsile yetkili geglcs
yonetim kurulu Giyelerinin ad ve soyadlan ile adresleri. :

Adi Soyacdh | imza

BASAK KOMAR
KURUCU GENEL BASKAN)

1
b~
ABDURRAHMAN SEDAT SAYGI C>s¥”'/
: /

(KURUCU UYE) £~

SELMA UNLUDIL 7 é
(KURUCU UYE) =

FATMA DILEK OZTURK TAYYAR é“w' A
KURUCU UYE) ]

MELTEM YAGAN <
(KURUCU UYE) . ' Bl

SALIH YAYMACL Nodrpa~
(KURUCU UYE) ' T ¥V

ESIN KARAMAN - /(,\J

(KURUCU UYE)

KURUCULAR

MADDE 70
Kiltlir ve Sanat Hizmetleri Kolu esasma gore ekli listede adi soyadi, gbrev unvam ve
adresleri yazih kurucular tarafindan kurulmustur.

Ad Soyadl_ _' o imza-

BASAK KOMAR
(KURUCU GENEL BASKAN)

MEHMET KADIR OZTOPRAK
(KURUCU UYE)

ABDURRAHMAN SEDAT SAYGI
{KURUCU UYE)

SELMA UNLUDIL
(KURUCU UYE)

FATMA DILEK OZTURKE TAYYAR

(KURUCU UYE) : \,\P\ '
MELTEM YAGAN i




{KURGCU UYE) S 2N

SALIH YAYMACL . ‘ Ao .
(KURUCU UYE) l R

~3

ESIN KARAMAN ' ~
(KURUCU UYE) - : ,‘W
YURURLUK

MADDE 71

Bu tiiziik; ilgili makamlarm onaytyla yiiriirliige girer.

YURUTME
MADDE 72 _
Bu tiiziik hiikimlerini Genel Yénetim Kurulu viiriitir.

41




