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GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Hikimet olarak milletimizi muasir medeniyetler seviyesine
ctkarmak icin canla basla calisiyoruz. Yerinde durmanin
gerilemekle esdeger oldugunun farkindayiz. Bunun igindir ki
kalkinma hamlelerimizisirduriyor, reformlari hayata geciriyoruz.

Su anda dinya, 6zellikle de Avrupa Birligi, 2008'de baslayan,
son derece maliyetli bir krizin icinden gegiyor. Avrupa’da biitge
aciklari artiyor, sosyal politikalarda kisitlamalara gidiliyor.
Dlnyanin yasadigl bu krizlerin Turkiye Gzerindeki etkisini asgari
seviyede tutmak igin aldigimiz tedbirleri kararlilikla uygulamaya
devam ediyor ve milletimizin refah seviyesini artiriyoruz.

Bizler biliyoruz ki huzurlu bireyler huzurlu bir toplumu meydana
getirir. Milletimizin huzur icinde yasamasinin temel taslarindan
biride ¢alisma hayatinin ve sosyal glvenlik sisteminin saglam
temeller Uizerine oturtulmasi ile mimkin olacaktir. On vyil
boyunca isverenimizle, isgcimizle, sivil toplum kuruluslarimizla
birlikte hareket ederek bitlin sosyal kesimlerin refahini
artirmak, yasam kalitesini ve alim glclini yukseltmek igin yogun
bir gayret icinde olduk. Ulkemizin en dogusundan en batisina,
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vatan topraklarinin her bir karisinda milletimizin refahi, huzuru,
mutlulugu icin calisiyoruz.

Calisma hayatinda ve sosyal glvenlik sisteminde yaptigimiz
olaganistlu reform ve dizenlemeler toplumumuzun huzurunun
garantisi olacaktir.

Bu cergevede toplumumuzun huzurunun saglanmasinda buyik
emegi olan CGalisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin degerli
personeli basta olmak Uzere Ozverili calisan tim kesimlere
sukranlarimi sunarim.

Recep Tayyip ERDOGAN
Basbakan
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Ulkemiz son yillarda her alanda gelisiyor. Sosyal taraflarin katilimi
ile calisma ve sosyal glivenlik alaninda kokli degisikler meydana
getirdik. Bakanlik olarak surekli ilerlemeyi ve degisimi distur
haline getirdik. icinde bulundugumuz zamanin kiymetini bilerek
toplumumuzun huzuru igin var glicimuzle ¢alisiyoruz.

Goreve geldigimiz ilk giinden beri yenilikgi anlayis ile bir¢ok
alanda devrim niteliginde uygulamalari hayata gegirdik.

Bugin ile yarin arasinda denge kuran, toplumun ihtiyacglarini géz
onunde bulunduran vatandas odakl bir Sosyal Glivenlik Kurumu
kurarak dinya halklarinin gipta ile baktigi bir reformu hayata
gecirdik.

Sosyal taraflardan aldigimiz destek ile ¢alisma hayatinin her
alaninda kokli degisiklikler yaparak ¢alisma hayatini gliclendirdik
ve yarinlara daha emin bakan bir toplum olusturduk.

Bu cergevede, saglikh ve glvenli bir g¢alisma ortaminin
olusturulmasi icin 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Yasas’’ni
olusturduk. Demokratik bir hukuk devleti olmanin en 6nemli
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gostergelerinden olan orgitlenme 06zgirlGglu icin 6356 Sayih
Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu’nu hayata gegirdik.

Ayrica, 4688 sayili Kanunun adini ve bircok maddesini degistirerek,
Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu ile 6rgitlenme hakkini
genisleten, karar alma siireglerine katihmi esas alan, toplu gériisme
yerine toplu sozlesme sistemini hayata gegiren bir yasaylr Kamu
gorevlilerimize kazandirdik.

Hazirladigimiz kitapgik, 10 yil boyunca ¢alisma ve sosyal glivenlik
hayatinda yaptigimiz yenilikler ile glindemimize aldigimiz konulari
Ozetle anlatmaktadir. Bu c¢alismamizin Sayin Milletvekillerinin
yapacaklari calismalara katki saglayacagi dislincesiyle saygilar
sunarim.

Faruk CELIK
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
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I:Bakanllglmlzm Tarihcesi

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'nin ilk ¢ekirdegi 1930’lu yillarda
iktisat Vekaleti icinde olusmustur. 27 Mayis 1934 tarih ve 2450 sayili
iktisat Vekaleti Teskilati ve Vazifeleri Hakkinda Kanunla, bu Bakanlik
biinyesinde is ve isciler Biirosu kurulmustur. 8 Haziran 1936 tarih ve 3008
sayili is Kanunuyla is ve isciler Biirosu, is Dairesi haline getirilmistir.

Calisma Bakanligi, Devlet Dairelerinin Bakanliklara Ayrilmasi Hakkindaki
3271 sayili Kanun’un 1.Maddesine dayanilarak, donemin Basbakaninin
7 Haziran 1945 tarih ve 6-376/6 sayili teklifi (izerine 7 Haziran 1945
tarih ve 4/591 sayili Cumhurbaskanhgi tezkeresi ile kurulmustur. Hemen
arkasindan da 22 Haziran 1945 tarih ve 4763 sayili Calisma Bakanligi’'nin
Kurulus ve Gorevleri Hakkindaki Kanun cikarilmistir. (Resmi Gazete 27
Haziran 1945)

28 Ocak 1946 tarih ve 4841 sayih Calhisma Bakanhg’'nin Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun, (Resmi Gazete 30 Ocak 1946) 4763 sayih
Kanun’a gore daha genis bir gbrev tanimi yapmis, merkez ve tasra teskilat
ile ilgili dizenlemeler getirmistir.

Dahasonra, 17.11.1974 tarih ve 4-1040 Sayili Cumhurbaskanlgi Tezkeresi
ile Sosyal Guvenlik Bakanhgi kurulmus, Sosyal Sigortalar Kurumu ile Bag-
Kur bu Bakanliga baglanmstr.

13 Aralik 1983 tarih ve 184 sayili Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhgi’'nin
Teskilati ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname (Resmi
Gazete 14 Aralik 1983) ile Calisma Bakanhgi ve Sosyal Glvenlik Bakanligi
birlestirilerek Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi adiyla yeniden
teskilatlandirilmistir. 184 sayih Kanun Hikminde Kararname, ayni
zamanda 4841 sayih Kanunu yurirlikten kaldirmistir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname ve Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi’'nin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda 184 Sayil Kanun Hikmiinde Kararname’nin
Bazi Hikimlerinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararname
degistirilerek 09.01.1985 tarihinde 3146 Sayili Kanun ylrurlige girmistir.

Daha sonra, 04 Ekim 2000 tarihinde yurirlige giren 618 Sayili Kanun
Hikminde Kararname ile Bakanlik yeniden yapilandirilarak Sosyal
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Giivenlik Kurumu Baskanhg, is Saghgi ve Giivenligi Genel Mudurligi
kurulmus ve Dis iliskiler ve Yurtdisi isci Hizmetleri Genel Mdirliigi
yeniden yapilandiriimistir.

27/4/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanuna, 3/6/2011 tarihli ve 643 sayil
Kanun Hikmiinde Kararname ile eklenen 19/A maddesi uyarinca DPB ve
TODAIE, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin ilgili kurulusu olmustur.

Bakanligimizin Yurtdisi Tegkilati, 1960’li yillarin basindan itibaren gelisen
ve Ulkemiz igin yeni bir olgu niteligindeki sanayilesmis Avrupa ulkelerine
diuzenliTurkisglicitisevkiyatiile doganihtiyacsonucuihdas edilmistir. Basta
Almanya Federal Cumhuriyeti’ne olmak Uzere, diger Avrupa ulkelerine
giden Turk isglctnin tGlkemizdekinden farkli, yabanci toplumsal ¢evrede
ve degisik yasam kosullarinda Devlet eliyle destek gormesi ve sorunlarina
¢6zUm bulunmasiamaciyla bulunduklari tlkelerdeki Blyukelgiliklerimizin
nezdinde Calisma Misavirlikleri ve Baskonsolosluklarimiz biinyesinde de
CGalisma Ataselikleri kurulmasi yoluna gidilmistir.
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CALISMA HAYATI

Calisma Hayatina
Kazandirdiklarimiz

4857 Sayili Is Kanunu

4817 Sayil Yabanalarin Calisma Izinleri Kanunu
6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu
Asgari Ucret

Mevsimlik Gezici Tarim Isgileri Projesi

Diger Calismalar




GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Calisma Hayatini Diizenledik

Yeni is Kanununu yiiriirliige koyduk. (2003) (4857 sayil Kanun)

e 1/9/1971 tarihinde vydururlige giren ve vyaklasik 32 vyil sireyle
uygulanan 1475 sayili is Kanunu, zaman zaman yapilan degisikliklere
karsin ¢agdas gelismeleri yeterince yansitamadig gibi, icerdigi bazi
hiikiimler uygulamada 6nemini tiimuyle yitirmistir.

e Calisma yasamini yakindan etkileyen ekonomik, sosyal ve siyasal
kosullar, Turkiye Cumbhuriyeti'nin is hukuku alaninda yetmis vyila
yaklasan birikimi, uygulamada karsilasilan sorunlar, esneklesme
gereksinimi, Avrupa Birligi ve Uluslararasi Calisma Orgiitii normlarina
uyum saglama zorunlulugu ve llkemizin gelisen ihtiyaglarina cevap
verebilmesi amaciyla mevcut is Kanununda bazi degisiklikler yapilmasi
yerine yeni bir is yasasinin hazirlanmasini zorunlu kilmistir.

e 1475 Sayil is Kanunu, kidem tazminatiileilgili hiikmi harig yiiriirliikten
kaldirilarak;

- Cahsma hayatini yakindan etkileyen ekonomik ve siyasal
kosullari, uygulamada karsilasilan sorunlari, givenceli
esneklik, AB ve ILO normlarina uyumlu,

- Gelisen sartlara uyum saglayacak ve Ulkemizin ihtiyaclarini
karsilayacak cagdas bir is Kanunu cikardik.
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Yabanalarin Calisma izinlerini Diizenledik

Yabanalarin Calisma izinleri Hakkinda Kanununu yiiriirliige koyduk.
(2003) (4817 sayili Kanun)

e 2003 yilinda yirirlige giren Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda
Kanun ile;

Daha once gesitli kurumlarca verilen ¢alisma izinlerinin tek
merkezde toplanmasi,

Denetiminin saglanmasi, getirilen cezai yaptirimlarla yabanci
kacgak isciligin caydirilmasi,

Ulkemizde calisan yabancilarla ilgili saglikh bir veri bankasi
olusturulmasi,

is piyasasindaki durum ve calisma hayatindaki gelismeler,
istihdamailiskin sektorel ve ekonomik konjonktir degisiklikleri
dikkate alinarak, Ulkemizin ve isverenin gergek ihtiyacglar
cercevesinde calisma izni verilmesi saglanmistir.

Calisma izinlerinde Elektronik Sisteme Gectik

e Calisma izin islemlerinin daha seri sonuglandirilabilmesi amaciyla
Bakanligimizca hazirlanan Yabancilarin Calisma izinleri Otomasyon
Projesi 02/08/2010 tarihi itibariyla hayata gegirilmistir. Boylece;

Kurumlar arasi kurulan veri aktarma sistemi ile basvuru
surecleri ve birokrasi azaltilmis,

Calisma izin islemlerinin sonuglandiriima siiresi kisaltilmis,

Basvurulara iliskin veri tabani olusturulmus ve istatistiki bilgi
alma zemini hazirlanmistr.
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Turk Soylulara Kolayliklar Sagladik

14/ 02/ 2012 tarihinde yapilan yoénetmelik degisikligi ile;

e 23/ 02/ 2009 tarihli Yonetmelikle saglanan g¢alisma izni muafiyetinin
Danistay tarafindan iptal edilmesi sonucu llkemizde igisleri Bakanlig
tarafindan ikamet hakki verilen Turk soylular magduriyet yasamiglardir.
BU Gecimlerini saglamak icin calismak zorunda olan ikametlerine izin
verilen Turk soylu ve akraba topluluklari mensuplariile

 insani miilahazalar cercevesinde, insan ticareti magduru olarak veya
vatansiz statlisiinde ikamet izni verilmis olan yabancilara, ¢alisma izni
kriterlerine tabi tutulmaksizin istisnai olarak izin alabilmeleri imkani
saglanmistir.

Ev Hizmetlerinde Calisan Yabancilan Kayit Altina Aldik

e Bakanlar Kurulu’nun 23 Ekim 2011 tarihinde yirirlige giren 28094
sayili karariile; yabancilarin Tiirkiye’de ikamet ve Seyahatleri Hakkinda
Kanun da belirtilen vize muafiyet siiresi veya vizede belirtilen kalis
suresi 90 gin iken, 180 giin zarfinda 90 glin olarak uygulanmak
Uzere degistirilmistir. Yapilan degisiklikler imzalanan uluslararasi
sozlesmedeki yasadisi goclin dnlenmesine iliskin hikimler dikkate
alinarak yapiimistir.

e Bu degisiklik ile, daha 6nce Ug¢ aylik vize ile gelip, (¢ ay sonunda
Ulkelerine giris-cikis yaparak birkag glin sonra tekrar Tirkiye’ye girmek
suretiyle yapilan ve yaptirilan kayit disi galisma imkani ortadan kalkmis
olacaktr.

e Bu diizenleme sonrasi Igisleri Bakanligi ile yapilan ortak calisma ile
halen Glkemizde bulunan 6zellikle hasta ve ¢ocuk bakiminda calistigi
bilinen yabancilarin kayit altina alinmasinin saglanmistir. Son bir yilda
10 binin Gzerinde hasta ve ¢ocuk bakicisi kayit altina alinmistir.
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Ulkemizde Yasayan Suriye Vatandaslarina Kolaylik Sagladik

e Ulkemizde sayilari 200 bini gecen “6zel koruma statiisiinde” olan ve
60 bin civarinda ikamet izni verilen Suriye vatandasi bulunmaktadir.
Bakanlik onayi ile, ikamet izni ile Ulkemizde bulunan Suriye
Vatandaslarindan ¢alisma izni igin bagvuranlara ikametleri siresince
herhangi bir kriter aranmaksizin galisma izni verilmesi saglanmistir.

Sendikal Hayat1 Yeniden Diizenledik (2012)

1980 darbesi Uriinl olan sendikal mevzuat, sosyal diyalog mekanizmalari
etkin olarak isletilerek, Ucgli Danisma Kurulunda temsil edilen
konfederasyonlar ve ilgili tim taraflarin ortak goriisi alinarak AB normlari
ile ILO Sozlesmelerine uygun olarak yeniden diizenlenmistir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu ile;

- lsci, isveren ve isyeri tanimlari is Kanunundaki tanimlara uygun
hale getirildi.

- Sendikanin kurulusu kolaylastirildi, organlarin olusumu ve
sendika kuruculugundaki sinirlamalar kaldirildi.

- iskolu sayisi diinya uygulamalari dikkate alinarak 28’den 20’ye
indirildi.




GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

- Iskolu tespit davalari bekletici neden olmaktan cikarildi.
- Sendikaya Uyelik ve tyelikten ¢ekilmede noter sarti kaldirildi.

- Ayniiskolunda ve ayni zamanda farkli isyerlerinde ¢alisan isgilere
birden ¢ok sendikaya liye olma hakki taninarak esnek galisanlara
orgutlenmenin 6nd agildi.

- Sendikalarin dis denetimi, bagimsiz yeminli mali musavirlere
birakildi.

- 15 yasini dolduranlara sendikaya tyelik hakki verildi.

- Sendikalarin, uluslararasi isci ve isveren kuruluslarinin kurucusu
olabilmesi, Uye ve temsilci gonderebilmesi, dis temsilcilik
acabilmesi ve isbirliginde bulunabilmesinin 6ni acildi.

Sendikal islemlerde e-devlet Sistemine Gectik
(2010- 2013)

¢ Yetki Tespit Otomasyon Sistemi ile SGK veri tabanindan alinan isgi,
isyeri ve iskolu bilgileri eslestirilmistir.

e Sendikaya (Uyelikte ve (yelikten cekilmede e-Devlet sistemine
gecilerek mukerrer Uyeliklerin 6niine gegilmis, 6lim, emeklilik, isten
ayrilma, askerlik durumuna iliskin denetimlerin daha hizl ve guvenilir
yapilmasi saglanmistir.

Asgari Ucretlimizi Enflasyona Ezdirmedik

e 2002: Net 184.25TL. 2013: 803.68 TL.
e Bu donem igerisindeki nominal artig orani % 336.
e Bu donemde enflasyon artis orani %148,8.

¢ AB llkeleri ile kiyaslandiginda, asgari Ucretli calisanlarin yillik geliri ile
kisibasi GSMH arasindaki farkin en az olan Ulke Turkiye’dir.
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Asgari iicret / kisibagi GSMH oranlamasinda AB iilkeleri arasinda 4. siradayiz.
e 27 AB lilkesi arasinda Satin Alma Glicli Standardina gore 12. Siradayiz.

2002 yilinda Satinalma Gicu Standardi ile Turkiye / ABD asgari lcret
orani 0.37 iken, 2013 yilinda 0.63 diizeyine ylikselmistir.

2002 yilinda Satinalma Gucu Standardi ile Turkiye / Fransa asgari licret
orani 0,27 iken, 2013 yilinda 0,50’ye yikselmistir.

ABD ve Fransa ile satin alim standardimiz karsilastirildiginda son 10 yilda
%100%e yakin artis var.

Mevsimlik Gezici Tarim iscilerinin Calisma ve Sosyal
Hayatlarini iyilestirdik (2010 - 2013)

e Bagbakanlik Genelgesi kapsaminda baglatilan METIP Projesi
ile bulunduklari illerden diger illere aileleri ile birlikte giden
vatandaslarimizin ulasim, barinma, egitim, saglik, giivenlik, sosyal
cevreyle iliskiler, calisma ve sosyal givenlik bakimindan mevcut
durumlari iyilestirildi.

e METIP kapsaminda, 2010 yilindan itibaren 37 il valiligi tarafindan
hazirlanan 55 proje kapsaminda yaklasik 90 milyon TL kaynak
aktarilmistir. S6z konusu proje kapsaminda yaklasik 300 bin
vatandasimiza hizmet sunuldu.
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Calisma Hayatini Diizenlemeye Yonelik Yaptigimiz Diger
Calismalar

2015 yili sonuna kadar ¢ocuk isciligini tamamen ortadan kaldirmaya yonelik
yasal diizenlemeler ve proje calismalan baglattik.

e Adana, Sanliurfa, Gaziantep, Ordu ve Kocaeli gibi pilot illerde proje
calismalari baslattik.

e Sanatsal ve kultirel faaliyetler ile reklam faaliyetlerinde calisan
cocuklara iliskin yasal diizenleme c¢alismalari devam ediyor.

Kadin istihdaminin artinlmasina ve ¢alisma hayatinda toplumsal cinsiyet
esitligine onem verdik.

¢ Mevzuatimizla AB Miiktesebati uyumlu hale getirildi.

e Sorumlu kurumlarin kapasitesinin gelistiriimesi, biling ve duyarhlk
faaliyetlerinin yuritdlmesi amaciyla Calisma Hayatinda Toplumsal
Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi Projesini (2010-2012) yaptik.

isyerinde psikolojik tacizin (Mobbing) dnlenmesine 6nem verdik. (2011- 2013)

¢ Basbakanlik Genelgesi kapsaminda Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu
olusturulmustur.

¢ Kamu ve Ozel sektor isyerlerinde psikolojik taciz konusunda farkindalik
yaratilmasi, sikayet mekanizmasi olusturulmasi, tlke genelinde egitim
verilmesi ve yasal mevzuat calismalari stirdiriilmektedir.
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1 Mayisi Resmi Tatil ilan ettik.

Diinyada ytzlerce ulkede isci sinifinin evrensel birlik, dayanisma ve
micadele gini olarak kabul edilen 1 Mayis, 2009 yilinda “Emek ve
Dayanisma GUn(” olarak kabul edilerek resmi tatil ilan edildi.

1 Mayisi 2010 yilindan itibaren emekgilerin birlik, dayanisma ve
micadele glinl olarak yaygin bir sekilde kutlanmaya tekrar baslandi.
1977 yilinda yasanan Uzlicl olaylar nedeniyle gerilimli gosterilerin
adresi olan Taksim Meydani ve diger meydanlar, bayram coskusuna
donista.

Diinya birinciligi odiiliinii kazanan Alo 170 uygulamasi ile 5 milyondan fazla
vatandagimiza kaliteli hizmet verdik.

ALO 170 En lyi Dis Kaynakli is Ortakhgi kategorisinde Diinyanin en
prestijli 6dillerinden biri olarak kabul edilen “Contact Center World.
com” Yarismasinda Londra’da EMEA (Avrupa, Orta Dogu ve Afrika)
bolge birincisi olan, Las Vegas'ta yapilan Diinya Finalinde de altin
madalya kazandi.

Bakanlik tagra teskilatini yeniden yapilandirdik.

Tasradaki hizmetler Ulke dizeyinde yayginlastirilarak tek elden
ylritilmesi amaciyla, “calisma ve istihdamla” gorevli iki ayri birim
birlestirilerek norm ve standart birligi saglandi. Bu kapsamda,
Calisma Bolge Mudiirlikleri ile ISKUR il Midirliikleri birlestirilerek
hizmetlerimiz 81 ile yayillmis oldu.
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Ulusal istihdam Stratejisini hazirladik.(20013-2023)

e Ekim 2009 tarihinde hazirlik ¢alismalarina baslanilan ve ilgili tim
kurum ve kuruluslar ile sosyal taraflarin gérisleri alinarak hazirlanan
Ulusal istihdam Stratejisi (2013-2023) veEylem Plani (2013-2015); 11
Eylal 2012 tarihinde Kalkinma Bakanhgi Kurullar Sekretaryasi Dairesi
Baskanhgr'na Yiksek Planlama Kurulu Karari olarak yayimlanmasi
amaciyla génderildi.

Stratejide; Ulkemizinisgiicii piyasasindakiyapisal sorunlarin ¢éziilmesi,
orta ve uzun vadede blyimenin istihdama katkisinin artirilarak issizlik
sorununa yonelik kalici ¢oziimler gelistirmek amaciyla;

I. Egitim-istihdam iliskisinin Guiglendirilmesi

Il. isgiicii Piyasasinda Giivence ve Esnekligin Saglanmasi

Il Ozel Politika Gerektiren Gruplarin istihdaminin Artirilmasi
IV. istihdam-Sosyal Koruma iliskisinin Giiglendirilmesi

temel politika eksenleri ile biylime ve istihdam kapasitesi yuksek yedi
sektore iliskin toplam 41 hedef, 57 politika ve 204 tedbir belirlendi.

Ulusal istihdam Stratejisi 2023 yili itibariyle;

e issizlik oraninin yiizde 5 diizeylerine indirilmesi,
e istihdam oraninin yiizde 50’ye yiikselmesi,

e Kadinlarin isglct piyasasina katiim oraninin yilizde 38 dizeyine
cikarilmasi,

e Tarim disi sektorde kayit disi istihdam oraninin yiizde 15’ indirilmesi
hedeflenmektedir.
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Is Sagligi ve Giivenligi

6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun
Isci ve Isveren Agisindan Getirdikleri

Ceza ve Yiikiimlulikler

Yetkilendirme Sayilan

Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri

19. Is Saglig1 ve Giivenligi Kongresi
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Nicin is Sagligi ve Giivenligi Yasasi?

o s sagligi ve giivenligi tim diinyanin sorunudur.

e s kazalarinin % 98’i, meslek hastaliklarinin % 100 &nlenebilir iken
Diinyada her yil 2 milyon 340 bin kisi hayatini kaybediyor.

e Diinya ekonomisine maliyet asgari 600 milyar dolardir. (Ulkemizde
2009 yili rakamlarina gore hesaplanan maliyet yaklasik 7,7 milyar TL)

e Ulkemizde her giin ortalama 190 is kazasi- 5 6lim- 6 is géremezlik
gerceklesmektedir. (2011 yili SGK istatistiklerine gore)

e 100 bin isgide 6liim orani 2002’de yiz binde 17°den 2012’de yiiz binde
8,6’ya geriledi.

e 2005 yili Eurostat istatistiklerine gore Avrupa ortalamasi yiiz binde
3’tlr. (27 Glkerakami ise 2,6'dir)

e Kaza olmadan énleme...0lmeden &nleme anlayisiyla calismaktayiz.

Artik Miistakil Bir is Sagligi ve Giivenligi Kanunumuz Var
(2012)

e Kamu ve Ozel sektdr ayrimi olmadan tim ¢alisanlar Kanun kapsamina
alindi.

e isyerleriyapilan isin niteligine gére az tehlikeli, tehlikeli ve cok tehlikeli
sinifa ayrildi.

e Proaktif (O6nleyici) yaklasimi esas aldik, her isyerinde risk
degerlendirmesi yapilmasi zorunlu hale getirildi.
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Calisanlar belli araliklarla saglik gozetiminden gececek.
isyerlerinde acil durum planlari hazirlanacak.
isverenler ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alabilecekler.

10’dan az calisani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
isletmelerin is sagligi ve glivenligi hizmet giderlerini devlet 6deyecek.

Birden fazla isverenin oldugu yerlerde ISG konusunda koordinasyon
saglanacak.

Blyilk endustriyel kaza riski tasiyan isyerleri, givenlik raporu ve kaza
onleme politika belgesi olmadan ise baslayamayacak.

is Saghigi ve Giivenligi Kanunu'nun Getirdikleri

50’den az isci calistiran ve az tehlikeli islerin yapildigi isyerlerinde 30
Haziran 2014’te is saghg ve givenligi hizmeti saglanmasi zorunlu
olacak.

Kamu kurumlarinda 30 Haziran 2014’te is saghgi ve glvenligi hizmeti
saglanmasi zorunlu olacak.

50'den az is¢i calistiran ve tehlikeli/cok tehlikeli islerin yapildig
isyerlerinde 30 Haziran 2013’te is saghg ve glivenligi hizmeti
saglanmasi zorunlu olacak.

50 ve daha fazla isci calistiran (kamu kurumlari harig¢) bitin
isyerlerinde (az tehlikeli, tehlikeli, ¢ok tehlikeli) is saghgi ve glvenligi
hizmeti saglanmasi 30 Aralik 2012’den itibaren zorunlu oldu.
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e is saghgi ve giivenligi hizmeti saglanmasi yukimluligu, isyerinde is
glvenligi uzmani ve isyeri hekimi gorevlendirmek suretiyle yerine
getirilebilecegi gibi, OSGB’den hizmet alinarak da yerine getirilebilir.

Ayrica, gerekli nitelikleri haiz olmak kaydiyla isverenin kendisi de bu
hizmeti yerine getirebilir.

isveren Agisindan Getirdikleri

e is saghgl ve giivenligi kosullarini iyilestirme ve bunun sirekliligini
saglamak.

e Calisanin saglk ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu dikkate almak.

¢ Risk degerlendirme raporlarini da gézoniinde bulundurarak genel bir
onleme politikasi gelistirmek.

e Mesleki risklerin dnlenmesi icin, egitim ve bilgi verilmesi dahil her
tlrlt 6nlemi almak.

e Calisma ortaminda gerekli kontrol, 6l¢iim, inceleme ve arastirmalari
yaptirmak.

* izleme, denetleme ve uygunsuzluklari gidermek.

e Calisanlarin hayati tehlike bulunan yerlere girmemesi icin gerekli
tedbirleri almak.

e Ayni ¢alisma alanini birden fazla isverenin paylasmasi durumunda
koordinasyon saglamak.

Ceza ve Yiikiimliiliikler

idari Para Cezalan

* s glivenligi uzmani ve isyeri hekimi gérevlendirmemenin cezasi her
biri icin 5000 TL, takip eden her ay icin ayni miktar.

¢ Risk degerlendirmesi yapmamanin cezasi 3000 TL, takip eden her ay
icin 4500 TL.

e Ceza miktarlari yeniden degerleme oranina gére her il
glincellenmektedir.
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Uzman Gorevlendirme Yiikiimliiliigii
* Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde A sinifi,
e Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde en az B sinifi,

e Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde en az C sinifi, is glvenligi
belgesine sahip uzman gorevlendirilir.

2013 Nisan Ay itibari ile Yetkilendirme Sayilan

0SGB SAYISI 546
EGITIM KURUMU SAYISI 109
A SINIFIi$ GUVENLIGI UZMANI 947
B SINIFI i$ GUVENLIGI UZMANLIGI 552
CSINIFI i$ GOVENLIGI UZMANLIGI 14.305
TOPLAM i$ GUVENLIGI UZMANLIGI 15.804
ISYERI HEKIMLIGI BELGESI (7149 yenileme) 8.798

e Ancak, 7 yil boyunca C veya B sinifi is glivenligi belgesi sahibi uzmanlar
bitin tehlike siniflarinda gérevlendirilebilir.

e s saghg ve givenligi ile ilgili uzman ve hekim gorevlendirme
yukimlaltgh Ortak Saglik ve Guvenlik Birliginden (OSGB) hizmet
alinarak yerine getirilebilir.

s Saghgn ve Giivenligi Hizmetleri

e 6331 sayili is Saghg ve Givenligi Kanunu ile Dinyadaki gelismis
iilkelerde uygulanan sisteme paralel is Giivenligi Uzmani ve isyeri
Hekiminin birlikte yiriitecegi is Saghg ve Givenligi Hizmetleri
uygulamasi tim ulkeye ve tim ¢alisanlarimiza yayginlastiriimigtir.

e Kanunla, is Saghg ve Guvenligi Hizmetlerinin dncelikle isyerinde
verilmesi dizenlenmis,isyerinde verilemedigi durumlarda disaridan
Ortak Saghk ve Givenlik Birimlerinden profesyonel hizmet alimi
imkani saglanmistir.
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e is Sagligi ve Guivenligi Hizmetlerini saglamak tizere bugiine kadar;
- 20.000 is Giivenligi Uzmani
- 10.000 isyeri Hekimi

220 saatlik egitim programlarindan sonra Milli Egitim Bakanligi'na
yaptirilan merkezi sinavlardan gecerek is Giivenligi Uzmanligi ve isyeri
Hekimligi belgesi almayi hak etmislerdir.

19. Diinya is Saghgi ve Giivenligi Kongresini 38 Bakanin
Katiimiyla istanbul'da Gerceklestik

e 1955 yilindan itibaren 3 yilda bir diinyanin degisik tlkelerinde yapilan
Diinya is Sagligi ve Giivenligi Kongresinin 19’uncusu tilkemizde ILK KEZ
11-15 Eyliil 2011 tarihinde istanbul’da gerceklestirilmistir.

e Toplamda 38 Bakan (34U farkh dlkenin Calisma Bakani) ve
Basbakanimiz Sn. Recep Tayyip ERDOGAN’In katilimi ile {st diizey bir
acihs gergeklestirilmistir.

e Bu kongrede, ILK DEFA Calisma Bakanlari Zirvesi gerceklestirilmistir.
Bu zirve sonrasinda 33 lilke Calisma Bakani, is Sagligi ve Givenligini
glindemlerinde en o6nemli oncelik olacaklarini taahhiit ettikleri
ISTANBUL DEKLARASYONU’nu imzalamistr.

e Bu kongre vesilesiyle islam isbirligi Teskilati’na tiye Ulkelerin Calisma
Bakanlari, is Sagligi ve Givenligini ele aldiklari BIRINCI Calisma
Bakanlari Zirvesini Istanbul’da Yildiz Sarayinda gerceklestirmistir.
IKINCISI, 25-26 Nisan 2013 tarihleri arasinda yapilmis olup UCUNCUSU
2015 yilinda Endonezya’da yapilacaktr.

e Kongreye, 145 Ulkeden 1795 yabanci olmak (lizere toplam 5386
Katilimci ile bugiine kadar en fazla katihm gergeklesmistir.

e Kongre, 1076 bildiri basvurusu, 200 film ve multimedya bagvurusu,
101 akredite basin kurulusu katimi ile en basarili Kongre olmustur.
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Sosyal Giivenlik

Sosyal Giivenlik Reformu

Sosyal Giivenlik Kurumu Biitcesi
Intibak Diizenlemesi Emekli Ayliklari
Istihdam Tesvikleri

Genel Saghik Sigortasi

Saglik Alaninda Yapilan lyilestirmeler
Gelir Testi Uygulamasi
Saglk Uygulama Tebligi'nde Getirilen Yenilikler

Kadinlara Yonelik Diizenlemeler

Memurlar ile $ehit ve
Gazilere Yonelik Diizenlemeler

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kaununu’nda Yapilan Son Degisiklikler
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Son 30 Yilda Ger¢eklestirilemeyen Sosyal Giivenlik
Reformunu Hayata Ge¢irdik

e SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandigini tek ¢ati altinda birlestirerek, norm ve
standart birligini sagladik.

¢ Vatandaslara yapilan farkh uygulamalari ortadan kaldirdik.

¢ Gelir-gider acigini kontrol altina alarak ¢ocuklarimiza ve torunlarimiza
glvenli bir sosyal glivenlik sistemi olusturduk.

¢ Nifusun tamamina esit, kolay erisilebilir ve kaliteli saglik hizmetini
karsilayan Genel Saglik Sigortasini uygulamaya koyduk.

e Ozel hastaneler ve eczanelerden tiim vatandaslarimizin hizmet
almasini sagladik.

¢ Vatandaslarimiza yurt disinda tedavi imkani sagladik.

e 2006’dan bu yana 451 sosyal giivenlik merkezi acarak milletimize en
yakin noktadan hizmet vermeye basladik.

Eski Sistemde Bag-Kur'lu Olarak Amlan Vatandaglarimiza
Reformla Sagladigimiz Bazi Haklar

e s kazasi, meslek hastaligi ve analik hallerinde is géremezlik 6denegi
odenmesi hakkini sagladik.

e Bag-Kur’lularin 6dedigi %40 prim 6deme oranini %34,5’e indirdik.

e Saglik hizmetlerinden yararlanabilmeleri icin gerekli olan 240 gin
prim 6demis olma sartini 30 giine indirdik.

e 1 gin dahi prim borcu olan Bagkur’lular saglik hizmetinden
yararlanamazken yeni yapilan diizenlemeyle 60 giine kadar prim
bor¢lari olmasi halinde bile sagliktan yararlanma hakkini getirdik.

* iskazasinda ve acil hallerde saglik hizmetinden yararlanabilmeleri icin
prim borcu olmama sartini kaldirdik.

e Bag-Kur’lulara ayhk 6deyecekleri primi kendilerince belirleme imkanini
getirdik.
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Eski Sistemde SSK'li Olarak Anilan Vatandaslarimiza
Reformla Sagladigimiz Bazi Haklar

e Saglk hizmetlerinden yararlanmada kendileri igin 90, bakmakla
yukUmla olduklari kisiler igin 120 glin prim 6deme giinl zorunlulugunu

30 gine indirdik.

e 1989'dan sonra Bulgaristan’dan

zorunlu goge

tabi tutulan

soydaslarimiza yurt disinda calistiklari siireler icin borglanma imkani

getirdik.

e KEY(Konut Edindirme Yardimi) 6demelerini hak sahiplerine dagittik.

2012 Sosyal Giivenlik Aqigi Alinan Onlemlerle Ongériilenin Altinda Gergeklesti.

Sosyal Giivenlik Kurumu Toplam Biitce / Gelir-Gider Dengesi / Biitce Transferi

Milyon TL

A) GELIRLER

B) GiDERLER

C) BUTCE TRANSFERI

ACIK FINANSMANI*  SGK Aqig

DEVLET KATKISI 5510/81 - Prim Katkisi %25-Hazine

EK ODEME TRANSFERI  Vergi ladesi-Maliye

FATURALI ODEMELER  3292/2913/2330/1005-Maliye

TE§ViKLER SSK 5 Puan Primi, Oziirli- Hazine

ODEME GUCU
OLMAYANLARIN GSS  (Eski Yesil Karthlar)-Maliye
PRIMi

* Kurumumuza yapilan biitce transferi tutaninin yalnizca 17.250 Milyon TL lik kismi agik finansmani icin
yapilmaktadir. Geri kalan diger biitce transferi tutarlar, Kanun geregi SGK tarafindan Hazine ve Maliye adina

yapilan giderlere istinaden yapiimaktadir.

2012 BUTCE

133.248

158.746
66.219
25.498
22.491

4.443

4.233

5.469

4.085

2012 YIL SONU
GERCEKLESME

142.929

160.223

58.728
17.250
23.537

4372

4.609

5.492

3.469
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Reform Sonrasi Siirdiiriilebilir Bir Sosyal Giivenlik
Sisteminin Temelleri Atilmis ve Sosyal Giivenlik Aciklan
Azalma Egilimine Girmistir

e Prim gelirlerinin toplam giderleri karsilama oranini, % 51’den % 60’a
ylkselttik.

e 2008 yilinda 15 milyon 41 bin 268 olan aktif sigortali sayisini, 18 milyon
432 bin 697 seviyesine ¢ikardik.

e 2007 yilinda % 3 seviyelerinde olan sosyal giivenlik aciklarinin GSYiH’ye
oranini, 2012 yilinda Devlet katkisi dahil % 1,2 Devlet katkisi hari¢ %
2,8 seviyelerine ¢ektik.

e Emeklilerimizin yillardir bekledigi intibak dizenlemesini hayata
gecirdik.

Emeklilerimizin Yillardir Bekledigi intibak Diizenlemesini
Hayata Gegirdik

intibak; prim 6deme giin sayilari ve édenen prim miktarlari esit olup,
farkl tarihlerde emekli olanlarin emekli ayliklari arasindaki farkin
giderilmesidir.

SSK emeklileri 6 ayri yonteme gore aylk aldigi icin emekli ayliklarinda
farkhlasma vardi:

* 01/01/1982 6ncesi emekliler,

¢ 01/01/1982-31/12/1987 arasi emekliler,
¢ 1987 Sliper Emekliler,

¢ 01/01/1988-31/12/1999 arasi emekliler,
* 2000-2008 arasi emekliler,

® 2008 sonrasi emekliler.
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2013 Ocak ayinda yiirtrlige giren intibak diizenlemesinden 1 milyon 783
bin SSK ve 12.297 Bag-Kur emeklisi yararlandi. intibak diizenlemesinin

yillik maliyeti yaklasik 2,7 milyar TLdir.

intibak ile Maaslardaki Artis Araliklan

AYLIK ARTIS ARALIGI (TL) Kisi Sayisi
<=50 175.905
50-100 347.059
100-150 277.029
150-200 380.671
200-250 265.068
250-300 22732
300 ve Uzeri 115.244
TOPLAM 1.783.708

Orani
9,86 %
19,46 %
15,53 %
21,34%
14,86 %
12,49%
6,46 %
100,00 %

Emekli Ayliklarina Enflasyonun Uzerinde Zam Yaptik

AyhkTiirid 2002/AR'ALIK 2013/0§AK
AYLIGI AYLIGI
SSK isci 257,10 922,54
SSK Tarim 216,30 831,82
Bag-Kur Esnaf 148,70 747,73
Bag-Kur Tarim 65,80 558,12
Emekli Sandigi 376,60 1.118,10

NOMINAL
ARTIS ORANI

258,82 %
284,57 %
402,85 %

748,20 %
196,92 %

REEL
ARTIS ORANI

48,00 %
58,61%
107,40 %

249,84 %
22,50 %

e Son 10 yilda enflasyon orani (2002 Aralik-2013 Ocak) % 142,5

2007 yilinda ortalama 76 giin olan aylik baglama siiresini 2012 yilinda 20 giine

diisiirdiik.
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GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Sosyal Giivenlikte Vatandas Bas Tacimiz

Van ve Simav depremzedelerine aylik hakki tanidik.
istihdami ve kayith calismayi artiracak tesvikler getirdik.

2004’ten glinlimuize 10 tesvik uygulamasi getirdik.

istihdam (izerindeki idari ve mali yiikleri azalttik.

¢ Geng, kadin ve engelliistihdamini arttiran tesvik uygulamalarini hayata
gecirdik.

e Sosyal glivenlik primini 5 puan azaltarak, isglici maliyetini %25
oraninda dustrduk.

e Kalkinmada oncelikli illerde istihdam tesvikleri getirdik.
e issizlik 6denegi alanlari istihdam eden isverenlere tesvik getirdik.

e Ar-Ge tesviki sayesinde (ilkemizde arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinde bulunan isverenlerin tesviklerden faydalanmalarinin
yolunu agtik.

e Kiltlr yatirimlari yapan girisimcileri tesvik ettik.

Tum tesviklerden faydalanan;
e isyeri sayisi: Yaklasik 1,1 milyon
e lsci sayisi : Yaklasik 8,2 milyon

¢ Tesviklerden dolayl tahakkuk eden tutar 2004’ten bu yana: Yaklasik
28 milyar TL.
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Faaliyetlerimiz ve Giindemimizdeki Konular

6 Bolgeli Yeni Tegvik Sistemini Hayata Gecirdik

e Bolgesel ve sektorel yatirimlari tesvik ettik.

e llk 5 Bolgede, sigorta primlerinin isveren payi devlet tarafindan
karsilanacak.

e 6. Bolgede, isci ve isveren payinin tamami devlet tarafindan
karsilanacak.

Sosyal Glvenlik Kurumunun alacaklarini yapilandirdik.

e Basvuran kisi sayisi: Yaklasik 2,3 milyon

Yapilandirilan Kurum alacagi: Yaklasik 26 milyar TL
e Tahsil edilen Kurum alacagi: Yaklasik 11,3 milyar TL

Banka Kuyruklarindaki Cileleri Sona Erdirdik

e Emekli ayliklari daha 6nce sadece bir bankanin subelerinden tim
emeklilere tek giinde 6denmekte ve banka 6niinde maas kuyruklari
olusmaktaydi. 21 banka ve PTT subeleri ile prim tahsilati ve emekli
ayhg 6demesine iliskin anlagsma yaptik.

e Emekli maasi 6demelerini emeklilerin tahsis numaralarina gore farkh
tarihler belirleyerek SSK emeklileri i¢cin 10 gline, Bag-Kur emeklileri
icin 4 gline, Emekli Sandigi emeklileri i¢in ise 5 gline ¢ikardik ve
emeklilerimizin maas kuyrugu cilesine son verdik.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

isteyen Tiim Emekli ve Hak Sahiplerine Evlerinde Maas
Odemesine Basladik

3 Ayni Kuruma Verilen ise Giris ve isten Cikis Belgelerini Tek
Belgede Topladik. Biirokrasiyi Azaltarak Tasarruf Sagladik.

Bircok Hizmeti internet Uzerinden Vermeye Basladik

e-bildirge,

o e-ilisiksizlik belgesi,

e e-borcu yoktur,

¢ on-line tescil, ise giris-cikis bildirgeleri
e diger e-devlet uygulamalari

e Tim Turkiye'deki e-devlet hizmetlerinin % 61’ini SGK verirken, bu
hizmetlerdeki memnuniyet oraninda llke birincisi olduk.

idari para cezalan icin pismanhk indirimini hayata
gecirdik ve bazi idari para cezalarini yiiriirlitkten kaldirdik
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Faaliyetlerimiz ve Giindemimizdeki Konular

Asgari iscilik uygulamasinda uzlagsma miiessesini getirdik

Asgari iscilik Komisyonu sayisini artirarak yerinden
hizmet sunulmasini sagladik

e Asgari Iscilik Tespit Komisyonunun il middrliikleri biinyesinde faaliyet
gostermesine yonelik dlzenlemeler vyapilarak yerinden hizmet
sunmaya basladik.

Son yaptigimiz degisiklik ile kendi nam ve hesabina
calisanlarin Kurumun en iist organi olan SGK Yonetim
Kurulu'nda temsilini sagladik

SGK'nin 5 uygulamasi ile, Uluslararasi Sosyal Giivenlik
Birligi'nden (ISSA) “En lyi Uygulama Odiiliinii” aldik

e Uluslararasi Sosyal Guvenlik Birligi (ISSA)nin diizenledigi En lyi
Uygulamalar Odil Programi’na bes projesi ile katilan Kurumumuzun
dort projesi odile layik goraldi. Bilgi Bankasi projesi de en iyi
uygulamalar veri tabanina eklendi.

Hizmeti 5yildancok 10 yildanaz olandevlet memurlarinin
vefati sonrasi es ve ¢cocuguna aylik baglanmasi imkanini
sagladik

e Daha 6nce 5 - 10 yil arasi hizmet siresi bulunan memurun vefatinda
hak sahiplerine aylik baglanmaz iken, aylk alma haklari verilerek
sosyal glivenlik sisteminde norm ve standart birligini sagladik.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

“interaktif SMS Uygulamasi” ile bircok bilginin 5502
kisa mesaj numarasiyla cep telefonlarina gonderilmesini
sagladik

e Adima ne kadar prim yatirildi,

ilk ise giris tarihi ve toplam hizmet giiniim,

e Emekli ayligim 6deniyor mu?

¢ Enson ddenen aylk tutarim ve 6demenin yapildigi banka,
e Saglk hak sahipligim var mi?

¢ Ne kadar prim yatirildi?

¢ Muayene katilim payi borcum ne kadar?

¢ Dis protezi hakkim var mi?

¢ Ne zaman optik ¢ergeve alabilirim?

e Ne zaman optik cam alabilirim?

SGK Kurumsal TV'yi SGK'ya ozel olarak tasarladik ve
kurumsal kimlik konseptiile olusturduk. 257 sosyal giivenlik
noktasinda 317 ekranda faaliyete gecirdik

SGK WEB TV Yayin Sistemi kapsaminda Sosyal Giivenlik
Kurumu; Kurum calisanlari, vatandaglar ve diger paydaglari
ileiletisiminde, giiniimiiziin bilgi ve iletisim araclarini etkin,
hizli, nitelikli, giivenilir ve verimli kullanma imkani sunmak
lizere ¢esitli programlar yapmaya basladik
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Faaliyetlerimiz ve Giindemimizdeki Konular

Fis ve fatura toplama iskencesine son verdik

Basarih sporculara aylik baglama uygulamasini
genislettik

e Daha once Olimpiyat, Dlinya veya Avrupa sampiyonalarinda sadece
ferdi olarak birinci olanlara aylik baglanmakta iken, yapilan diizenleme
ile bu musabakalarda ferdi ya da takim halinde birinci, ikinci ve
Uglincli olan sporcularile bunlarin 6lim halinde hak sahiplerine aylik
baglanmasi imkanini getirdik.

Milli Egitim Bakanhgina bagh egitim kurumlarinda
ek ders ticreti karsihginda uzman ve usta ogretici olarak
calistinlanlara, eksik siirelerini borclanmak suretiyle 30
giine tamamlama imkanini getirdik

Vatandaslarimizin sosyal giivenlik merkezlerine en hizh
bir sekilde ulasabilmelerini saglamak amaciyla en yakin SGK
uygulamasini baglattik. Mobil cihaz ve telefonlar ile harita.
sgk.gov.tr adresi iizerinden erisim sagladik
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Mali Otomasyon Sistemiisletim Projesini (MOSIP) Hizmete
Actik

Tum SGK veznelerini kapatarak biirokrasiyi azalttik. Tim bankalarin 24
saat icinde internet, ATM ve veznelerinden tahsilat imkanini getirdik.

Engellilerle ilgili Diizenlemeler Yaptik

¢ Daha once 6zirli olup aylik basvurusunda bulunan eslerden erkege
ylzde 50 artiriml aylik 6denmekte iken, evli kadinlari da kapsam icine
aldik ve mustakil olarak aylik baglanma imkanini getirdik.

e Daha oOnce yagh ve 6zlrla ayliklari esit miktarda iken 6zirlG aylig
tutarlarinda artisa gidilerek ozurlulik orani ylzde 40-69 arasinda
olanlara yashlik ayhginin iki kati, ylizde 70 ve Uzeri olanlara ise 3 kati
aylik 6denmesi uygulamasini getirdik.

e 18 yasin altinda 6zirli yakini bulunan muhtag vatandaslarin da 6zirlu
ayligi alabilmesini sagladik.

Merkez ve tagra hizmet binalarimizin tamamina yakinini
vatandas odakli konsepte uygun olarak yeniledik

<
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Reform siiresince 40 adet il Miidiirligii Hizmet Binasi ve 451 adet Sosyal Giivenlik Merkezi yeni konsepte uygun hizmet vermeye
basladi. Siralar tarih oldu.




Genel Saglik Sigortasi

Kamu Saglik Harcamalan (Milyon TL)

Milyon TL

TOPLAM
SAGLIK GIDERI

ilag (Katki Payi
Diisiilmiis)

Recete Bedeli

Tedavi

Devlet
Hastaneleri

Universite
Hastaneleri

Ozel
Hastaneler

Yolluklar

Diger Saglik

Gid. (Optik, Tib.

Malz. vs.)

Aile Hekimligi

2004

16.816

8.069

8.07

5.382

1.698

991

845

2005

17.611

8.686

7.945

4.868

1.800

1.276

980

2006

23.004

10.099

12.098

7.804

2.242

2.053

806
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2007

26.705

11.140

14.694

9.226

2.671

2.797

872

2008

32.635

12.964

18.471

10.220

3.437

4.814

58

676

466

2009

38.454

16.068

21.019

11.884

3.645

5.490

53

521

792

2010

39.690

15.348

22387

12.728

4.132

5.527

47

520

1.388

2011

45.122

15.868

25.536

14.178

4.782

6.576

42

538

3.138

2012

48.252

14.484

29.545

16.890

5.280

1374

40

613

3.570
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GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Saghk Hizmeti Saglanmasinda Tiirkiye Diinyanin En
lyilerinden Birisi Haline Geldi

e Saglik hizmetlerine erisilebilirligi arttirdik.

e 2002'de kisi basi ortalama doktora basvuru sayisi 2 iken 2012'de 8,2'ye
ylkselmistir.

e Vatandaslarin saglik hizmetlerinden memnuniyet orani 2003 yilinda
%39 iken buglin %75’e ulasmistir.

Doktor, Hastane, Eczane ile Vatandaglarimiz Arasindaki
Engelleri Ortadan Kaldirdik

Saglikta Yapilan iyilestirmeler

¢ Devlet hastaneleri ve SSK hastanelerini tek cati altinda birlestirdik.
Vatandaslarimizin, ©0zel hastaneler dahil bitin hastanelerden
yararlanmasini sagladik.

¢ Nifusun tamamina esit, kolay erisilebilir ve kaliteli saglk hizmetini
hedef alan Genel Saglik Sigortasini hayata gecirdik.

e 1lgindahiprimborcuolangiftgimizve esnafimizsagliktanyararlanamaz
iken 60 giinden az prim borcu oldugu surece saglk hizmetlerinden
yararlanmasini sagladik.
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Faaliyetlerimiz ve Giindemimizdeki Konular

Tarim sigortasi emeklilerinin anne ve babalarinin da saglik
imkanlarindan yararlanmasini sagladik.

Yurt iginde vyapilamayan tetkik ve tedavilerin, yurt disinda
yapilabilmesine imkan sagladik.

Yurt digi tedavi igin gerekli olan 300 glinlik prim 6deme glin sayisini
30 giine dusurdik.

Ozel hastaneler, serbest eczaneler, optisyenlik miiesseseleri ve tiim
Universite hastaneleri dahil olmak (izere 30.000 den fazla saglik hizmeti
sunucusu ile sézlesme yapilarak tim vatandaglarimizin buralardan
hizmet almasini sagladik.

Tum saglk hizmeti sunucularini (hastane, eczane ve optikgileri)
teknolojik olarak SGK ya baglayan ve islemlerini elektronik ortamda
bildirmelerini saglayan ve tamami kurum personeli tarafindan
gelistirilen MEDULA sistemini kurduk.

Analik hallerinde, trafik kazalarinda ve acil hallerde higbir sart
aramaksizin saglik hizmeti verilmesini sagladik.

Saghk karneleri ve vizite kagitlarini kaldirarak, tiim vatandaslarin
sadece TC Kimlik Numarasiyla saglik hizmeti alabilmesinin yolunu
actik.

Yatan hasta ilaglarinin ve tibbi malzemelerin hasta yakinlari yerine
hastanelerce temin edilmesini sagladik.

Diinyada gelisen saglk teknolojileri cercevesinde yeni tedavi
yontemlerini ve yeni ilaclari hizli bir sekilde vatandasimizin hizmetine
sunduk.
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GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

e GOzlik cam ve cercevesi ile kontakt lenslerin, optisyenlik miiessesesi
tarafindan temin edilmesi amaciyla yaklasik 4.900 optik muessesesi
ile optik s6zlesmeleri yaptik.

¢ Vatandaslarimiza 6zel saglik kuruluslarina sevk ile dis tedavisi olma
imkani getirdik.

o Ulkemize gelip yiiksekdégrenim géren yabanci uyruklu dgrencilerden
alinacak GSS primini ligte bire (117 TlUden 39 TLl'ye) indirdik.

e Malll durumda bulunan vatandaslarimizin maluliyet taleplerinin
bolgelerinde ivedilikle sonuglandirilabilmesi amaci ile tek merkez
yerine 13 ilde bolge saglik kurullari kurduk.

e \Vatandaslarimizin trafik kazasi gecirmeleri halinde tim saglik
masraflarinin SGK tarafindan karsilanmasini sagladik.

¢ Anne ve babasi sigortali olsun yada olmasin, prim borcu olsun yada
olmasin, 18 yasindan kiiglik butiin ¢ocuklarimizi saglik semsiyesi altina
aldik.

e Liseden mezun olan genglerimizin, mezuniyet tarihinden sonra gelir
testine girmeden 120 giin daha saglik hizmetlerinden yararlanmasini
sagladik.

e Sehitlerimizin vyakinlarinin ve gazilerimizin sevk almadan o6zel
hastaneye gidebilir hale gelmesi ve ilave lcret 6demeden saghk
hizmeti alabilmesini sagladik.

e 1 Mart 2013'de elektronik sevk (e-sevk) sistemini tim yurtta
uygulamaya gecirdik.

¢ Vatandaslarimizin bir hastaneden digerine sevk edildiginde sevk
belgesiyle gitme zorunlulugunu ortadan kaldirdik.
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Faaliyetlerimiz ve Giindemimizdeki Konular

Eczane Kuyruklarina Son Verdik. Vatandaslarimizin ilaca
Erisimini Kolaylagtirdik

e 2002 yili SGKilag harcamasi 4,3 milyar TLiken, 2012 yilinda 14,3 milyar
TL olmustur.

¢ Reformdan 6nce yasanan eczane kuyrugunda bekleme cilesine son
verdik.

e Yaklasik 24.000 serbest eczane ile sodzlesme vyaparak tim
vatandaslarimizi istedigi eczaneye gidebilme imkanina kavusturduk.

e Elektronik recete (e-recete) sistemini 15 Ocak 2013’de tiim yurtta
zorunlu hale getirdik. Tim recete bilgilerinin elektronik ortama
tasinmasini sagladik.

* E-recete sistemi ile kagit israfina son verdik, suiistimallerin 6niine
gectik, hastalarin ve eczacilarin islerini kolaylastirdik.

e 2009 yilinda ilag sektoriniin kamu tarafindan ilaca tahsis edilen
blitceye riayet edecegini taahhit ettigi protokolli imzalamasiyla
01/01/2010 tarihinden itibaren ilacta global biitce uygulamasini
baglattik. 3 yillik dénemde ilag harcamalarinda yaklasik 11 milyar TL
tasarruf sagladik.

e ilag Takip Sistemi ile Diinyada ilk defa Ulkemizde uygulanan karekod
uygulamasina gectik. Bu sayede sahte ilag¢ kiplrleri ile suiistimalde
bulunulmasinin 6niine gegtik.

e ilag fiyatlarinda %80’e varan indirimler yapilmasini sagladik.
e Yatan hastalarin ilaglarini hastanelerin temin etmesini sagladik.

e 01/11/2010 tarihinden itibaren elektronik rapor (e-rapor) sistemine
gectik.

e E-Rapor sistemi sayesinde, raporlarin  dizenlenmesindeki
suiistimalleri, blrokratik engelleri ve kirtasiyecilgi ortadan kaldirdik.
Bu sayede eczacilarin is yuklerini de 6nemli 6l¢lide azalttik.
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Yesil Karth ve Sigortali Olmayan Vatandaslanimizi Gelir
Testi ile Genel Saglik Sigortasi Kapsamina Aldik

e 01/01/2012 tarihinden itibaren herhangi bir sosyal glvencesi
olmayanlari, resen genel saglik sigortalisi olarak tescil ettik ve saglik
hizmetlerinden faydalanmalarini sagladik.

¢ Bu sayede 9,1 milyon yesil karth ile hicbir saglik glivencesi olmayan
yaklasik 2 milyon vatandasimizi Genel Saglik Sigortasi kapsamina aldik.

“Paran yoksa saglik hizmeti de yok” devri tamamen tarihe karist.
Gelir testi sonucuna gore hic geliri olmayan veya asgari Ucretin lgcte
birinden az geliri olan vatandaslarimizdan hig¢ prim almaksizin saglk
hizmeti almalarini sagladik.

Basvuranlarin hane iginde kisi basina diisen aylik geliri;
® 0—-326,20 TL araliginda ise O TL,
® 326,20 - 978,60 TL araliginda ise ayhk 39,14 TL,
¢ 978,60 - 1.957,2 TL araliginda ise ayhk 117,43 TL,
¢ 1.957,2 TlU'den fazla ise aylk 234,86 TL,

GSS primi 6demektedirler.




Faaliyetlerimiz ve Giindemimizdeki Konular

Ozel hastanelerle sozlesmeler yaptik

6 Subat 2012 tarihinde SGK ile 6zel hastaneler arasindaki saglik hizmeti satin
alma sozlegmesini yeniledik.

e Yaptigimiz sozlesmelerle vatandaslarimizin  6zel saghk hizmeti
sunucularindan saglik hizmeti alabilmesini sagladik.

e Onceden sadece devlet ve (iniversite hastanelerine miracaat
edilebilirken vatandaglarimizin  dogrudan 6zel saglik hizmeti
sunucularina da erisimini sagladik.

e Bakanlar Kurulu Karari ile éncesinde sinirlama olmayan ilave Ucret
oranlarina sinirlama getirdik.

e flave Ucret alinmayacak saghk hizmetlerini belirledik. (Acil saglk
hizmetleri, kanser tedavileri, yogun bakim tedavileri v.b.)

¢ Tedavi olmak icin uzun bekleme sirelerini sona erdirdik.

e Yatan hasta ilag ve malzemelerinin hastaya aldirilmasi durumunda
fatura bedelini hastane tahakkukundan keserek vatandasa geri
o6denmesini sagladik.

e Hastalarin tetkik ve tahlil igin baska merkezlere gonderilmesini
engelledik.
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Turkiye Eczaclar Birligi ile yeni bir protokol imzaladik

Tim vatandaslara serbest eczanelerden ila¢ alabilme imkanini
sagladik.

Eczane iskonto oranlarinda iyilestirmeler yaptik. Disik cirolu
eczanelerin % 2,5 olan iskontosunu % 0’a indirdik.

Eczaneleri birinci basamak saglk hizmeti sunucusu kapsamina aldik.
Eczanelere regete basi hizmet bedeli 6demeye basladik.

Fatura 6demelerinde avans oranini % 100’e ¢ikardik.

2013 yih Saglik Uygulama Tebligi ile getirdigimiz yenilikler

Yesil karth vatandaslarimizin acil hallerde, hiperbarik oksijen (soba
zehirlenmesi, inme vs.) tedavisi gerektiren hallerde 6zel hastanelere
dogrudan miiracaat edebilmelerini sagladik.

Yesil kartli vatandaslarimizin organ nakli igin Universite hastanelerine
sevksiz miiracaat edebilmelerini sagladik.

Yesil karth vatandaslarimizin Universite hastanesinden baska bir
Universite hastanesine sevk edilebilmelerinin yolunu agtik.

Yesil kartli vatandaslarimizin TSK (g¢linci basamak hastanelerine
dogrudan miiracaat edebilmelerini sagladik.

Yesil karth vatandaslarimizin acil hallerde 06zel hastanelere 112
ambulans ile gétirilme zorunlulugunu kaldirdik.

Tibbi malzemede brans pozitif listelerini olusturarak faturalama ve
0demede yasanan sikintilari giderdik.

Organ bagisinda bulunanlarin bir ilden diger bir ile gonderilmesi
halinde yol, glindelik ve refakatgi giderlerinin karsilanmasini sagladik.

Kronik hastalarin stirekli kullandiklariilaglarini her seferinde hastaneye
gitmeden eczanelerden alabilmelerinin yolunu agtik.

Seker hastalari icin aylik 6denen kan sekeri 6l¢iim cubugu miktarini 4
kat arttirdik.



Faaliyetlerimiz ve Giindemimizdeki Konular

Kadinlara Yonelik Yaptigimiz Diizenlemeler

Dul ve yetim ayhg alan Bag-Kur’lulara da evlenme 6denegi alma
imkani getirdik.

Bag-Kur’lulara da emzirme 6deneginden yararlanma imkani getirdik.

Sigortali kadinlara iki ¢ocuk icin 4 yila kadar dogum borglanmasi
yapma imkanini getirdik.

Tarimda kendi nam ve hesabina calisan kadinlarin aile reisi olma
sartini kaldirarak geriye dogru hizmet almalarini sagladik.

Bakima muhtag engelli ¢ocugu bulunun kadin sigortallara
calismalarinin dortte biri oraninda glin sayilarina ilave ve emeklilik
yasindan indirim yapilmak suretiyle 5 yila kadar erken emeklilik
hakkini getirdik.

Dogum yapan Bag-Kur’lu kadin sigortalilara SSK’li kadinlarda oldugu
gibi dogum yardimi hakki getirdik.

El sanatlariile ugrasan kadin sigortalilara diisiik prim 6deyerek 30 giin
hizmet alma hakki getirdik.

18 yasindan buyik kadinlarin istihdamini tesvik ettik.
iki denemeye kadar olan tiip bebek tedavilerini ddemeye basladik.

Dogum yapan devlet memurlari kadinlara 1 yil olan Ucretsiz izin
suresini 2 yila, 6 ay olan dogum izni suresini 1 yila gikardik.

Kadinlarimizin yogun c¢alishgl organize sanayi bdlgelerinde kres
aciimasini zorunlu hale getirdik.

Dogum izni, Ucretsiz izin ve dogum iznindeki kamuda galisan kadinlarin
genel saglik sigortasi primlerinin 6denmesini sagladik.
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Memurlar ile Sehit ve Gazilere Yonelik Yaptigimiz
Diizenlemeler

e Bakima muhtag gazilerimize ayliklarina ilave olarak iki asgari Ucret
tutarinda 6deme yapilmasini sagladik.

e Harp malulligi ve vazife malullugi ayhg alanlar ile sehitlerimizin
cocuklarina her yil 6denen egitim o6gretim yardiminin miktarini
arttirdik.

e Sehit ve gazilerimize verilen Ucretsiz seyahat kartinin kapsamini
genislettik.

e Teror magduru sivillerden malul olanlara, malullik derecelerine gore
asgari Ucretin net tutarinda aylik baglanmasini sagladik.

¢ Gegcici koy korucularina aylik bagladik.
e istiklal Savasli, Kore ve Kibris Gazilerinin ayliklarini arttirdik.

* YAS magduru TSK mensuplarina iade-i itibar yapildi ve bu kapsamda
miracaat eden 751 kisiye aylik bagladik.

e Emekli belediye baskanlarina makam ve temsil tazminatt 6demeye
basladik.

¢ Gegmis yillarda gorevde olmamalari nedeni ile derece ilavesinden
faydalanamayan memur ve emeklilere 1 derece verdik.

e Kolluk giglerine 100 TL ek 6deme yapilmasini sagladik.

e Daha oOnce 1. derece 4. kademeye gelemeyen uzman jandarma ve
astsubaylarin 1. derece 4. kademeye ulasmalarini sagladik.




Faaliyetlerimiz ve Giindemimizdeki Konular

Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Kanunu'nda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun (6486)

6486 Sayili Kanun 29.05.2013 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

Yabana Uyruklu Ogrencilerin Genel Saglik Sigortaliigim Zorunlu Olmaktan
Cikararak istege Bagh Hale Getirdik

1 Mart 2011 tarihi itibariyle yiksekogrenim goéren yabanci uyruklu
ogrencilerin genel saglhk sigortalisi olmalari zorunludur.

Yapilacak diizenleme ile;

e Ulkemize egitim 6gretim icin gelen/getirilen 6grenciler, okula kayit
tarihinden itibaren 3 aylik sirede talepte bulunmalari halinde
genel saglik sigortalisi olabileceklerdir.

e Bu 3 aylik strede talepte bulunmamalari halinde daha sonraki bir
tarihte talepte bulunsalar dahi genel saglk sigortasi kapsamina
alinmayacaklardir.

18 Yas Altindaki Cocuklarin Herhangi Bir Sart Olmadan GSS Kapsamina Aldik

e Diizenleme ile 6rnegin annesi vefat etmis ve babasi ceza evinde
veya anne / babasinin bakmakla yukimlisi olmayan Tiirk vatandasi
18 vyasini doldurmamis c¢ocuklarin sorgusuz sualsiz baskasi ile
iliskilendirilmeden ve gelir testine gitmeden saglik yardimlarindan
faydalanmalari amaglanmistir.

51



52

GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Siddete Maruz Kalan Kadinlarin Gelir Testine Tabi Olmaksizin GSS'li Olmalarini
Sagladik

¢ Yapilan diizenleme ile 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi
Siddetin Onlenmesine Dair Kanun kapsaminda sayilan kisilere,
gelir testine tabi olmaksizin genel saglik sigortalisi olmasi imkani
getiriimektedir.

e Jlgililerin kimliklerinin gizli kalmasi ve giivenlikleri agisindan gelir
testine girmeden genel saglik sigortalisi olmalari ile saglik yardimi
alabilmeleri saglanmistir.

Tiirkiye'de ikamet Eden ve Calismayan Yabana Uyruklularin GSS'li Olmasi
Zorunlulugunu Kaldirarak Aym Sartlarda istege Bagh GSS’li Olmalarini
Sagladik

¢ Dizenleme ile lGlkemizde 1 yildan fazla ikamet izni ile ikamet eden
yabanci uyruklularin genel saglik sigortalisi olmalari zorunlu olmaktan
cikarilarak istege baglh hale getirilmistir.

Yeni Prim Tesvikleri Diizenlemesini Hayata Gegirdik

e Tirk isverenlerce yurt disina gotirilen ve yurt disinda calistirilan
sigortalilar icin 6denen prime esas kazang Uzerinden primlerde bes
puanlik indirim uygulamasi getirilmistir.

¢ Bolgeselistihdam tesviki uygulamasinin hayata gecirilmesi kapsaminda
Bakanlar Kuruluna 10 ve Uzerinde sigortali ¢alistiran isyerlerine alt
puana kadar uygulanacak indirim orani, indirimin siiresi ve sosyo-
ekonomik gelismislik endeksine gbére uygulanacak illeri belirleme
yetkisi verildi.



Faaliyetlerimiz ve Giindemimizdeki Konular

Tiirkiye is Kurumu
issizlikle Miicadele ve istihdam

Temel Gostergeler
Istihdam Hizmetleri

Is ve Meslek Danismanligi
Issizlik Sigortasi Fonu
Girisimcilik Egitimi

Isbasi Egitimi

UMEM “Beceri 10"
Toplum Yararina Program
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Isgiicii Piyasasi Temel Gostergeleri

N TR T T I T T
fn fist Yillik 0 Yillik

Mart Mart
Niifus 73326 74183 73.604 lsGiciine
Katilma 86 502 50
15+ Niifus 54338 5535 54724 Oram
. - Erkek 698 708 7
isgiicil 6431 27776 21339
-Kadin 79 302 295
istihdam 3817 24974 2481 | b
:)’t' am 88 451 454
- Erkek 16935 17490  17.512 rani
issizlikOram 9,9 10,1 9,2
-Kadin 6684 7199  7.309
Gengler
issiz 2615 2801 2518 (1524) 74 193 175
Yas
-Gengler (15-24) 716 844 775 Kayitdigi Ist. 375 368 39
Kayitdisi Orant
A 8943 9186  9.686
Istihdam . .
— Ucretlilerde 204 199 219
e 3060 3181 3436  Kayitds ' ' '
Kayitdisi

Krize ragmen issizlikle miicadelede ¢cogu Avrupa iilkesini
geride biraktik

ABde issizlik AB'de Geng issizlik

ABOrtalamasi (27 Ulke) 10,8 AB Ortalamasi (27 Ulke) 23,6
Yunanistan 27,0 Yunanistan 594
ispanya 26,2 ispanya 55,5
Portekiz 17,6 italya 38,7
italya 1,7 Portekiz 38,6
Fransa 10,6 Fransa 26,9
Tiirkiye 9,2 (2012 Yillik) Tiirkiye 17,5 (2012 Yilhk)

Tiirkiye 10,1(2013 Mart) Tiirkiye 19,3 (2013 Mart)
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istihdam Hizmetlerimizi Cesitlendirdik ve
Yayginlastirdik

Yurt ici istihdam Hizmetlerimiz

e Jsgiiciiniin yurticinde uygun olduklari ise yerlestiriyoruz. (Kamu-
Ozel)

¢ Dezavantajli gruplarin istihdamlarini sagliyoruz.
e Engelli-eski hikiimli istihdamini sagliyoruz.

e isverenlerin ihtiyac duyduklari isgiicii taleplerini karsiliyoruz.

Yurt Digi istihdam Hizmetlerimiz
e s arayanlara yurtdisinda is buluyoruz.
e Yurtdisi isglict taleplerine uygun isgticiinl buluyoruz.
e Yurtdisi hizmet akitlerinin yapilmasina aracilik ediyoruz.

e isci ve isci ailelerinin pasaport islemlerini yapiyoruz.

ISKUR Hizmet Noktalarnimiz

¢ Belediyeler

e Kaymakamliklar

e SGK
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e SHCEK
e Ticaret ve Sanayi Odalari
¢ Vakiflar Genel MudurlGg

¢ Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudirliga gibi kurum
ve kuruluslarla igbirligi yapilarak yaklagik 3.000’e yakin hizmet
noktasindan vatandaslarimiza daha yakindan hizmet sunuyoruz.

Ozel istihdam Biirolan da is Buluyor
e isarayanlari yurticiveyurtdisindaelverisliolduklariislere yerlestirmek,

e Cesitli isler igin uygun isgiler bulunmasina aracilik etmek Uzere
ISKUR’dan izin alarak faaliyet gdsteren 339 adet 6zel istihdam biirosu
ile istthdami artiryoruz.

istihdam Fuarlari ve Kariyer Giinleri

e Sosyal taraflar, yerel yonetimler, Universiteler, ilgili diger kurum ve
kuruluslar ile sanayici ve isletmeci ishirliginde, yerel diizeyde isglicinii
arz edenler ile talep edenleri bir araya getirerek; mesleki egitim,
istihdam ve insan kaynaklari konusunda taraflar arasinda kalici ve
kurumsal bir iletisim mekanizmasi kuruyoruz.

4 yilda 4 milyon 560 bin kisiye istihdam sagladik

Son bir yilda yaklasik bir milyon kisiye istihdam sagladik
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is ve Meslek Danismanhgi Hizmetlerimiz

4.000 is ve meslek danismani aldik.
e s arayanla isci arayan arasinda képrii kuruyoruz.
 isverenlerimizin gdniillii insan kaynaklari gibi calisiyorlar.

e isverenler ve issizler danismanlara paylastirildi.

isverenlerin eleman ihtiyaclari belirleniyor.
e ihtiyaci karsilayabilecek issizler ise yonlendiriliyor.
e Gerektiginde issizler uygun egitimlere yonlendiriliyor.

e Her igsiz internetten veya cep telefonundan kendi danismanini
gorebiliyor, randevu alabiliyor.

e Bir danisman= 600 igsize rehber

e 2012 yilinda 805.257 kisiye is danismanligl, 36.236 kisiye meslek
danismanhgi yapildi,

2012 yilinda 192.258 isyeri ziyaret edildi.

2013 yilinin ilk bes ayinda 537.475 kisiyle bireysel gériisme yapildi.
130.480 isyeri ziyaret edildi.

2013 yilinin ilk bes ayinda 307.279 kisi ise yerlestirildi.
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Sosyal koruma- istihdam iligkisini giiclendiriyoruz.
Sosyal yardim alanlardan;

¢ 133 bin kisiyi ise yonlendirdik.

¢ 32 bin kisiyi ise yerlestirdik.

e 73 bin kisiyi kurslara yonlendirdik.

Issizlik Sigortasi Fonu

Toplam fon varligimiz 2013 Mayis sonu itibariyle 64 milyar 528 milyon TL.

Simdiye kadar;

¢ 2 milyon 968 bin kisiye 6 milyar 32 milyon TL issizlik 6denegi verdik.
issiz kalan vatandaslarimizin yaninda olduk.

e 227 bin kisiye 209,35 milyon TL kisa calisma 6denegi verdik.
e GAP’a 11 milyar 511 milyon TL aktardik.

o Aktif isgiicii Programlarina bugiine kadar 4 milyar 988 milyon TL ,
2013 igin 1 milyar 499 milyon TL kaynak aktardik.

issizlikle miicadelemiz devam ediyor

¢ Mesleki egitime 6nem verdik.
e Temel sorun mesleksizlik... Arz — Talep uyusmazligi...

e isverenin ihtiyac duydugu, kalifiye eleman bulamadig alanlarda
mesleki egitimler dizenliyoruz.

e Kursiyerlere 20 TL glinliik cep harchgi veriyor, Genel Saglik Sigortalarini
yaplyoruz.

e Tim egitimlerimizde %50 istihdam garantisi ariyoruz.
e Bugine kadar yaklasik 1 milyon vatandasimiza mesleki egitim verdik.

e Kurslarimiz MYK’'nin belirledigi ulusal meslek standartlarina paralel;
kursiyerler uluslararasi gecerliligi olan meslek sertifikalari alabiliyor.



Faaliyetlerimiz ve Giindemimizdeki Konular

Isini kurmak isteyene girisimcilik egitimi veriyoruz

Girisimcilik egitimlerine katilanlara, kursiyer cep hargligi, genel saglk
sigortasi ile is kazasi ve meslek hastaligl primi 6diyoruz.

Egitimi basariyla tamamlayip, is planlari kabul edilen kursiyerlere
KOSGEB tarafindan 30 bin TLl'ye kadar hibe, 70 bin Tl'ye kadar kredi
destegi saglanmaktadir.

2012 yilinda 25bin 475 kisi, 2013 yiliilk beg ayinda 5.856 kisi faydalandi.

isbasi  Egitim Programlan ile issizimize Meslek

Edindiriyoruz

issizler isi isbasinda 6greniyor, meslek edinip is buluyor.

En az 2 calisani bulunan isyerlerinde 6 ay siireyle diizenliyoruz.
Calisan sayisinin onda biri kadar kursiyer katilabiliyor.

Program siresince tim kursiyerlere giinliik 25 TL veriyoruz.

Kursiyerlerin Genel Saglk Sigortasi ile is kazasi ve meslek hastaligi
primleri 6deniyor.

isverenin hicbir yikimliligi yok, ise alma zorunlulugu yok.
Amac issizlere tecriibe kazandirmak, is bulmalarini kolaylastirmak.

Programdan 2012 yilinda 31 bin 773 kisi, 2013 yilinin ilk bes ayinda 30
bin 78 kisi yararlanmis durumda.

Bir Milyon Gence Altin Bilezik: UMEM “Beceri10” Projesi

Sanayiye donik alanlardaki mesleki egitimin etkinlik ve verimliliginin
artirilmasi amaglanmistr.

Kamu-6zel isbirligi kapsaminda dizenlenen istihdam garantili
kurslardir.
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e 81 ilde faaliyet gosteren 121 Teknik ve Endistri Meslek Lisesi, kurs
merkezi olarak secilmistir.

e 2012 vyilindaagilan 5.814 kurstan 55.384, 2013 yilinin ilk bes ayinda ise,
acilan 12.894 kurstan 170.847 vatandasimiz yararlanmig durumdadir.

Toplum Yararina Programlar Diizenliyoruz

e Oncelikli olarak sosyo-ekonomik agidan gelisime ihtiya¢ duyan
illerimizde, mesleki egitimin disindakiler ve dezavantajli gruplara
uygulaniyor.

e MEB egitim-6gretim donemine paralel olarak 9 aya kadar uygulaniyor.
¢ Bugline kadar yaklasik 370 bin issizimiz bu programlardan yararlandi.
2012 —191.998 kisiye 752 milyon TL
2013 — 600 milyon TL (Ayrilan Odenek)

Yillar itibariyle ise Yerlestirme Rakamlan

600.000 556.586

500.000
363.672
400.000
300.000
205.231
200.000
111.375 118.278
85.882 109.595
.

2006 2007 2008 2009 2010 201 2012

ISKUR 2012'de yaklasik 550 bin issizimize is buldu. 2013'te ozel sektorde
750 bin, kamu sektoriinde de 250 bin olmak iizere toplam 1 milyon kisiyi ise
yerlestirmeyi hedefliyoruz.



Faaliyetlerimiz ve Giindemimizdeki Konular

Mesleki Yeterlilik Kurumu
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Mesleki Yeterlilik Kurumu

Egitim istihdam iliskisini kurmak, isgliciiniin mesleki bilgi ve becerilerini
isglicU piyasasinda istenen diizeye getirmek amaciyla 5544 Sayili Kanunla
Mesleki Yeterlilik Kurumu kurulmustur.

Kurumun temel goérevleri; “ulusal meslek standartlari”’ni hazirlamak,
sinav ve belgelendirme sistemini olusturmaktir. Bu cercevede;

e Ulkemizde vyaklastk 750 ulusal meslek standardina ihtiyac
duyulmaktadir.

¢ Hazirlanan ulusal meslek standartlarindan 416’sini yirirlige koyduk.
2014 yih sonuna kadar da ihtiya¢ duyulan standartlarin tamami
ylrirlige koyacagiz.

e Tim mesleki egitim programlari en ge¢ bir yil icinde ulusal meslek
standartlarina gore gozden gecirilerek glincellenmektedir. Boylece
Ogrencilerin ve kursiyerlerin is piyasasina duyarh egitim almalari
saglanmaktadir.

¢ Sinav ve belgelendirme sistemi olusturulmus, uluslararasi akreditas-
yonu olan sinav ve belgelendirme merkezleri yetkilendirilmistir.

e insaat, enerji, metal, otomotiv, bilisim teknolojileri, is ve
yonetim,sektorlerinde 62 meslekte sinav ve belgelendirme faaliyetleri
baslatilmis, yapilan uygulamali sinavlarda basarili olanlara yurt disinda
da taninan 5750 “MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi” verilmistir.

¢ Sinav ve belgelendirme faaliyetleri, ulusal meslek standartlarinin
yurirliige girmesini takiben llke genelinde ve tim mesleklerde
yayginlastirilacaktr.
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Devlet Personel Bagskanhg

Kamu Personeli Sayisi

Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu
Engelli Vatandaglarimiz

Diger Calismalar
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Kamu Personel Sayisi

BAKANLIKLAR, - .
wrowsLa, Ost Tesolsuenl  omgeeTOPAM

KURULLAR
MEMUR 2.134.717 5.971 104.365 2.245.053
HAKIM VE SAVCILAR 13.939 13.939
OGRETIM ELEMANLARI 112.848 112.848
. . 657/4B 72.485 72.485
SOZLESMELI
PERSONEL ?:;t:wm 10.174 76.666 2237 109.077
SUREKLI isCi 101.528 63.729 130.187 295.444
GECiCi isCi 9.193 7.041 9.014 25.248
GEGiCi PERSONEL 21.958 21958
KAPSAM DISI PERSONEL 1.962 1.962
(ALTTOPLAM) 2.476.842 155.369 265.803 2.898.014
TURK SILAHLI KUVVETLERI A(SK';ESRSOAL\S)S' 207.194

GENEL TOPLAM 3.105.208
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Kamu Gorevlilerimize, Cikarilan Kanunile Toplu Sozlesme

Hakki Verdik (2012)

12 Eylil 2010 Anayasa Referandumu ile orgitlenme hakki kapsami
genisletildi, Anayasal glivence altina alindi.

Sendika kurulus ve isleyis prosediirleri kolaylastirildi.

Katilimcr yonetim anlayisinin geregi olarak Kamu Personeli Danisma
Kurulu olusturuldu.

Memurlara; toplu gorliisme yerine toplu sozlesme hakki getirildi.
Genel ve hizmet kolu diizeyinde toplu sozlesme yapilabilmesine
imkan saglandi.

Diizenlemeye gore toplu sozlesme iki mali yil i¢in gecerli olacak.

Toplu sozlesmelerde cikan uyusmazliklari gidermek (zere Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu teskil edildi.

Toplu sozlesmede aylik ve Ucretlere yapilan artislardan kamu
gorevlilerinin emeklileri de faydalanacak.

Sosyal baris icin 6nemli bir adim atildi. 1982’den itibaren ilk kez taraflar
toplu s6zlesme masasinda bulustu ve toplu s6zlesme imzalandi.

Huklimet: 3,5+4

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu ( Kararlari kesin): 4+4

Yerel yonetimlerde sosyal denge tazminatini belirlemek lzere ihtiyari
nitelikte s6zlesme yapilabilmesi imkani getirildi.
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Yeni Kanun Ne Getirdi?

KAMU GOREVLILERI KAMU GOREVLILERI
KONU SENDIKALARI KANUNU SENDIKALARI VE TOPLU
SGZI.ESME KANUNU
MUZAKERE USULU TOPLU GbRUSME TOPLU SOZLESME
. KAMU PERSONELI DANISMA
SOSYAL DIYALOG - KURUMU
UYUSMAZLIKLARIN KAMU GOREVLILERI HAKEM
QOZUM MERCii UZLASTIRMA KURULU KURULU
MUZAKERE SONUCUNUN
GECERLILICI ik 2l
. BAKANLAR KURULUNA BAGLAYICI TOPLU
MUZAKERE SONUCU BILDIRIM SGZLESME
SON KARAR MERCii BAKANLAR KURULU bl (L s 08
KURULU
FAYDALANACAK KESIMLER KAMU GOREVLILERI KAMU GOREVLILERI

+ EMEKLILERI
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Engelli Vatandaslarimizin Oniindeki Engelleri Kaldirdik

Kamuda gahlistirilacak engelli sayisi %2’den %3’e gikarildi.

Diinya’da ve tilkemizde ilk kez uygulanan engelli vatandaslarimiza 6zel
merkezi sinav sistemi 2012’de getirildi.

2002’de kamuda 5 bin 777 engelli vatandasimiz istihdam ediliyordu.
2013’te istihdam edilen engelli memur sayisinda 33 bin kisiyi astik.

Kamu Calisanlarimiz i¢in Yaptigimiz Diger Calismalar

2002 yili ve oncesinde farkh kamu kurumlarinda ayni unvanla gérev
yapan personelin ticretleri birbirinden ¢ok farkli iken, 2011 yili sonunda
yurarlige konulan 666 sayili KHK ile kamu kurumlarinin timinde
benzer unvanli personelin ayni diizeyde Ucret almalarini sagladik.

2002 Aralik — 2013 Ocak déneminde TUFE’deki kiimiilatif degisme
ylizde 135,9 olmasina ragmen; aile yardimi 6denegi dahil ortalama
memur maasl 2002 Aralik ayinda 578 TL iken, 2013 Ocak ayinda bu
rakam 2.109 Tl'ye ¢ikmis ve ylzde 265 artis gergeklestirdik.

Kamuda c¢alisan 200 bin 815 s6zlesmeli personelimizi kadroya aldik.

Uyarma ve kinama disiplin cezalarina yargi yolunu actik.
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2003 yilinda 553.415 6gretmen, 154.999 polis, 41.650 doktor istihdam
edilmekteyken, objektif kriterlere dayali yerlestirme sonucu 2013 yil
itibariyle 778.450 6gretmen, 219.707 polis, 71.332 doktor sayisina
ulasmis olup, boylece 6gretmen istihdaminda %41, polis istihdaminda
%41, doktor istihdaminda ise %71 oraninda artis sagladik.

2002 yilina kadar toplam 32.764 personel 6zellestirilen kurumlardan
diger kamu kurumlarina nakledilmis, bu say1 2013 yili itibariyle 71.084
rakamina ulasmistir. Boylece, s6z konusu personelin magduriyeti
onledik.

Ozellestirme nedeniyle is akitleri feshedilen 32.081 is¢i magdur
edilmedi, 4/C kapsamina aldik.

4/C’li personelin 6zlik haklarinda iyilestirmeler yaptik. (Maas, ¢calisma
suresi 10 aydan 11 ay 28 giin, 50 saate kadar fazla calisma (icreti)

YAS kararlari ile ilisigi kesilen 697 askeri personeli ise yerlestirdik.

2002 yilinda sendika liyesi kamu personelisayisi650.770 (sendikalasma
orani %47,95) iken, 2012 yiliitibariyle bu say1 1.375. 661 (sendikalagsma
orani %68,17)’e ulasmistr.

Hamile kadin memurlarimiza bir yil siire ile gece nobeti ve gece
vardiyasi verilemeyecegini hiikme bagladik.

Dogum yapan kadin memurlara bir yil siire ile verilen ayliksiz izin
suresini iki yila ¢cikardik.

Erkek memura esginin dogum yapmasi sebebiyle verilen g glinlik
mazeret iznini 10 giine gikardik.

Evlilik veya 6lim hallerinde memura verilen 5 ginlik izin siresini 7
glne ¢ikardik.

Memura 6 aya kadar aylikh refakat izni uygulamasini getirdik.
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TODAIE

Turkiye Orta Dogu ve Amme
Idaresi Enstitiisi
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Tiirkiye ve Orta Dogu Amme idaresi Enstitiisii

1952 Yilinda Tiirkiye Cumhuriyeti Hilkiimeti ile Birlesmis Milletler arasinda
imzalanan teknik yardim anlasmasiyla kurulan TODAIE bilimsel, mali ve
idari 6zerkligi olan bir kamu kurulusudur. 1992 yilindan beri Bakanlar
Kurulu karari ile Uluslararasi Bilimler Enstitlisi’ntin (lIAS) Turkiye Ulusal
Sorumlusudur. Akademik personeli, YOK Personel Kanunu’na tabidir.
Calisan sayisi 30 akademik personel, 100 idari personel olmak Uzere
toplam 130 kisidir.

Hedef kitlesi Devlet Memurlar olan TODAIE'nin etkinlikleri:
e Kamu yoneticilerini yetistirmek.
e Kamu Yonetimi alaninda yiksek lisans ve doktora programlariyla

O0gretim elemani yetistirilmesine yardimci olmak.

e Kamu Yonetimi alaninda arastirmalar yapmak ve danismanlik hizmeti
vermek.

e Kamu Yonetimi alaninda yayin yapmak.

e Tirkiye, Orta Dogu, Balkan ve Kafkas cografyasindaki tlkeler igin Kamu
Yonetimi alaninda koordinasyon merkezi olmak.

Enstitd blinyesinde Yerel Yonetimler Merkezi, Stirekli Egitim Merkezi,
insan Haklari ve Vatandashk Calismalarn Merkezi, e-Devlet Merkezi ve
Dis Iliskiler Merkezi bulunmaktadir.

Mezun Ogrenci: TODAIE yiiksek lisans programlarindan, bugiine kadar
toplam 4779 kamu personeli mezun olmustur.

Sertifika Programlari ve Projeler: 2006-2012 yillari arasinda toplam 424
egitim seminer programi dizenlenmis ve bu programlara toplam 18
bin 324 kisi katilmistir. Arastirma projesi olarak da 6 proje halen devam
etmektedir.



Faaliyetlerimiz ve Giindemimizdeki Konular

TODAIE'nin isbirligi Protokolii imzaladigi Ulkeler

Fransa BASTIA Kamu Yénetimi Enstitlsi (IRA de BASTIA), 2008

Pakistan Kamu Yonetimi Ulusal Okulu, 2010

Cin Halk Cumhuriyeti insan Kaynaklari ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, 2010
Fransa Ulusal Kamu Yonetimi Okulu (ENA), 2010

Azerbaycan Cumhurbaskanhgi yaninda Devlet idarecilik Akademisi 2010
Suriye Kamu Yonetimi Ulusal Enstitlist (INA), 2010

Cin Halk Cumhuriyeti Yonetisim Akademisi (CAG), 2011

italya Milli Kamu Yénetimi Okulu(SSPA), 2011

Iran Islam Cumhuriyeti Kamu Yonetimi Egitim Merkz., 2011

Kazakistan Cumhurbaskanligi Kamu Yonetim Akademisi, 2012
Kirgizistan Cumhurbagkanhgi Yonetim Akademisi, 2012

Sudan Cumhuriyeti insan Kaynaklari Gelistirme Bakanligi, 2012
Arnavutluk Epoka Universitesi, 2012

Tunus Ulusal Kamu Okulu (ENA), 2012

A



D~

T.C. GALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIG







csGB

T.C. GALISMA VE_
SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

T.C

CALISMA ve SOSYAL
GUVENLIK BAKANLIGI
Calisma Genel Mudurligu

inénii Bulvari No: 42

06510 Emek/ANKARA

Tel :0(312) 21203 58
0(312) 215 07 04

Fax :0(312) 212 07 81

Www.cgm.gov.tr




