TAM GENEL VE SEHIR HIZMET ISCILERI SENDIKASI
(TAM GENEL IS)
TUOZUGU

MADDE 1. SENDIKANIN ADI
Sendikanin ad1 $ehir ve Genel Hizmet iscileri Sendikasidir. Kisa adi TAM GENEL IS *tir.

MADDE 2. SENDIKANIN MERKEZI VE ADRESI

Sendikanm Merkezi Ankara’da dir. Adresi: Fidanlk Mahallesi Mithatpasa Caddesi 39/7
Cankaya/ANKARA drr.

Sendika Genel Merkezinin baska bir ile nakline Genel Kurul, il igindeki adres degisikligine Sendika
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin logosu

MADDE 3. SENDIKANIN leALiYET ALANI

Sendika, ‘’Genel isler iskolunda ve Tiirkiye genelinde faaliyette bulunur.

MADDE 4. SENDIKANIN AMACI

1) Sehirve Genel HizmetIscileri Sendikasi, evrensel ilkelere, Anayasa ve tabii hukukilkelerine, insan
haklarina saygiy1 esas alir. Calisanlarin hak ve menfaatlerini demokrasi anlayis! icerisinde etkili,
kararly, istikrarli olarak korumay: ve geligtirmeyi ilke olarak benim&r. Bu amaca ulagmak igin

yenilikgi, ilkeli, kararli ve kapsayici miicadeleyi vazifesi sayar.
/ ! 4 .




2)
3)

4)

3)
6)

7)

8)

Calisanlarin insan haysiyetine yaragir ve yaptiklari is ile uygun bir iicret almalan igin ¢aligmayi
Tiim uluslararasi antlasmalar, s6zlesmeler ve Uluslararas1 Caligma Orgiitii sézlesme ve kararlarna
dayalisendikal hak ve dzgiirliikleri eksiksizyasamagegirmeyi, gelistirmeyi, giiglendirmeyi ¢alisma
ve yasama kosullarini uygar ve ¢agdas bir diizeye ulastirmay,

Cahlisanlar arasinda dayamigma ve birligi saglamayi, Evrensel temel hak ve 6zgiirliiklere sahip
¢ikmay1, Demokratik ydntemler yoluyla toplumsal kalkinmay: hedef alan bir miicadeleyi siirekli
kilmaysi,

Uyelere hukuki ve sosyal yardimlar yapmayn,

Irk, cinsiyet, inang, din, mezhep, dil, diisiince ve etnik yap1 ayrimi gzetmeksizin, demokrasiye ve
temel insan haklarina dayali, 6zgiir bir ortamda, ayn ¢at1 altinda barig iginde birlikte yasamayi,
degisik etnik kokenlerden kaynaklanan kiiltiir ¢esitliligimizin ortak top lumsal kiiltiir zenginligimizi
olusturan bir mozaik, bir bileske olarak benimsenmesini,

Tim galiganlarn isyerlerinde, birlik ve dayanigma i¢inde, her bakimdan insan onuruna yaragir bir
yagam diizeyine ulagmalarini,

Tiim sendikal ¢aliymalarda iiyelerin s6z ve karar sahibi olmasini, demokrasinin ve demokratik
hukuk diizeninin her alanda egemen kilmmasini TEMEL ILKE sayar.

MADDE 5. SENDIKANIN GOREYV ve YETKILERIi

1)
2)

3)

4)
3)
6)
7)

8)

9)

10) Amag ve ilkelerini gergeklestirmek tizere taginir vg tagjnmaz mallar

Sendika yasalar ¢ergevesinde;

Toplu is sozlegmesi yaparak is kolunda galisan is¢ileri sendika ¢atis1 altinda orgiitler, iyeleri

arasinda birlik ve dayanigmayi saglar

Toplu is uyusmazliklarinda ilgili makamlara, arabulucuya, hakem kurullarina veya yarg

organlarina bagvurmak

Uyelerinin veya miras¢ilarinin yazih basvurular {izerine temsilen,

a. Calisma hayatindan mevzuattan 6rf ve adetten toplu is s6zlesmesinden dogan hususlarda dava
acmak veya bu nedenle agilmig davayi takip etmek,

b. Is sézlesmesinden ve ¢alisma iligkisinden dogan haklan ile Sosyal Giivenlik haklarinda dava
agmak veya bu nedenle agilmig davayi takip etmek,

c. Yargilama sirasinda liyeligin sona ermesi halinde iiyenin veya miras¢ilarinin yazili onay
vermesi halinde liye veya mirascilari temsilen agtigi davayi veya bunlara karsi agilmis davayi
takip etmek

Mevzuat ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine gore toplanan kurullari temsilci gondermek

Uluslararast is¢i kuruluglarina delege temsilei gozlemci gondermek ve ¢agirmak

Grev karar1 vermek ve uygulamak

Calisanlarin mesleki bilgilerinin gelismesi tasarruf ve yatirimin artmasi verimliligin yiikselmesi igin

kurs ve konferanslar diizenlemek

Uyelerinin galisanlarmin ve aile fertlerinin ihtiyaglarim karsilamak sosyal ekonomik ve kiiltiirel

yasam seviyelerini ylikseltmek amaciyla, misafirhane, konuk evi, otel, Sosyal Tesis, okul, Egitim

ve Saglik tesisi, kiitiiphane veya bu amaglara yonelik ihtiyag duyulan Tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek. Bunlar yapmak tizere Dernek veya sirket kurmak, kurulmus olanlara tiye
olmak, ortak olmak veya devir almak.

Radyo ve televizyon programlar hazirlamak, basin ve yayin organlari ¢ikartmak.

Imak, edinmek, mal

varlif ile ilgili tasarNtha bulunmak



11) Nakit mevcudunun %40'mdan fazla olmamak kaydiyla Sinai ve iktisadi tesebbiislere yatmm
yapmak

12) Evlenme, dogum, hastalik, Ihtiyarlik, 5liim, sakatlik, igsizlik ve benzeri hallerde yardim ve Egitim
amach sandiklar kurulmasina, nakit mevcudunun %5'inden fazla olmamak iizere Kredi vermek
suretiyle yardimci olmak

13) Uyeleri igin Kooperatifler kurulmasmna yardim etmek ve nakit meveudunun %10undan fazla
olmamak lizere, kurulan kooperatiflere Kredi vermek

14) Sendika Y6netim Kurulu karariyla ve nakit mevcudunun % 10'unu agmamak iizere yurt igi ve yurt
disindakidogal afet bolgelerini dogrudan veyayetkili makamlar araciligiyla konut, Egitim ve Saglik
tesisleri kurulmasi amaciyla, kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak

15) Mevzuat ve sendikal geleneklerden kaynaklanan gorevleri yapmak, diger hak ve yetkilen
kullanmak

MADDE 6. UYELISIN KAZANILMASI
Sendikaya iiye olmak igin;

6356 sayili yasanimn tiyelik i¢in 6ngordiugii niteliklere sahip bulunmak, Genel Isler Iskolunda ¢alsr
ve 15 yasin doldurmus olmak gerekir. Genel igler kolunda ayni zamanda birden ¢ok sendikaya tiye
olunamaz ancak genel isler is kolunda ve ayn1 zamanda farkl igverenlere ait is yerlerinde veya
isletmelerde ¢alisanlar, birden ¢ok sendikaya iiye olabilirler. Bu hiikme aykin sekilde, birden ¢ok
sendikaya iiye olunmasi halinde sonraki iiyelikleri gegersizdir.

Sendikaya iiyelik, Bakanlik¢a saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapisi lizerinden
liyelik bagvurusunda bulunulmasi ve Sendika Y6netim Kurulunun karar ile kazanilir. Uyelik
basvurusu, sendika yonetim kurulunca otuz (30) giin igerisinde reddedilmedigi takdirde kabul
edilmis sayilir. Uyeligin baslangig tarihi, Sendika Y6netim Kurulu tarafindan iiyelik bagvurusunun
kabul edildigi tarihtir,

Sendika Yo6netim Kuruly, Giyelik bagvurusunu reddedebilir. Ret karan gerekgesi ile birlikte isgiye
yazili olarak teblig edilir. Hakli bir neden gosterilmeden iiyeligi kabul edilmeyenler, bu kararm
tebliginden itibaren otuz (30) giin igerisinde dava agabilirler. Mahkemenin karan kesindir.
Mahkemenin davaci lehine karar vermesi halinde iyelik ret kararinin alindig tarihten itibaren
kazanilmis sayilir.

Sendika Yonetim Kurulukaranylabelirlenenkisilere sendikaadinae-Devletkapisi iizerinden islem
yapma yetkisi verilir. Islem yapma yetkisi verilen kisiler Bakanhga bildirilir. Bu kisiler aym usule
gore degistirilebilir veya yetkileri kaldirilabilir. e-Devlet kapisi lizerinden yapilacak tiim iglemler,
Sendikanin Bakanliga bildirecegi yetkili kullanicilar tarafindan gergeklestirilir.

MADDE 7. UYELIKTEN CEKIiLME, UYELIGIN SONA ERMESI, ASKIYA ALINMASI,




2)

3)

4)

5)
6)

7)

Her tiye, e-Devlet kapist iizerinden ¢ekilme bildirimin- de bulunmak suretiyle iiyelikten
cekilebilir. Cekilme, e- Devlet kapisi tizerinden sendikaya bildirim tarihin-den itibaren bir
ay sonra gegerlilik kazanir. Uyelikten gekilen isci, bir ay daha odenti 6demekle
ylkiimlidiir. Cekilenin bu bir aylik siire igerisinde bagka bir sendikaya iiye olmasi halinde,
yeni liyelik bu siirenin bitimi tarthinden itibaren kazanilmig sayilir.

Cekilmenin hiikiim ve sonug doguracags bir aylik stire igerisinde, sendikaya yeniden tiyelik
basvurusunda bulunmasi ve sendika yonetim kurulunun iiyelik bagvurusunu kabul etmesi
halinde, sendika {iyeligi kesintisiz bir sekilde devam eder.

Sendikanin temsil etmedigi baskaca bir is koluna gegis yapan tiyenin, liyeligi kendiliginden
sona erer.

Is¢inin bir y1li gegmemek fizere issiz kalmas iiyeligini etkilemez.

Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silah altina alinan ig¢inin tiyelik iligkisi, Bu siire iginde
askida kalir

Sosyal glivenlik kurumundan yaglilik veya malulliikayligi ya da Toplam 6deme alarak igten
aynlan is¢ilerin sendika iiyeligi sona erer. Ancak, ¢aligmaya devam edenler ile sendikaya
subelerinin yonetim, denetleme ve disiplin kurullarindaki gérevleri sirasinda yashlik veya
malulliik aylign ya da toptan 6deme alanlarin iiyeligi, gérevleri siiresince ve yeniden
segildikleri siirece devam eder.

MADDE 8.UYELIKTEN CIKARILMA

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

Sendikanin amag ve ilkelerine, Sendika Ana tiiz{igline ve bunlarauygun olarak ¢ikantan
yonetmelik, genelge ve yetkili organ kararlarina aykiri davranista bulunan,
Sendikanin amaglarina ulagsmasina ya da gelismesine engel olacak eylem veya
¢aligmalarda bulunan,

Milli menfaatlere aykir1 hareket etmek, halki kin ve diismanliga sevk edecek s6z ve
davranislarda bulunmak,

Sendikayi kigisel gikarlari i¢in kullanan,

Sendika sirlarini agi18a vuran ve gelecegini tehlikeye diisiirecek eylem ve galigmalarda
bulunan iye,

Kadma yonelik her tiirli siddet, cinsel taciz, tecaviiz ve gocuk istismari gibi fiillerde
bulundugu sabit goriilen iye,

Yonetim Kurulu’nun istemi, Disiplin Kurulu’nun karari ve Sendika Genel Kurulu’nun
onay1 ile tiyelikten ¢ikartilir.

Karar, e-Devlet kapisi lizerinden Caligma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi’na elektronik
ortamda bildirilir ve ¢ikarilana yazi ile teblig edilir. Cikarilma kararina kargi iiye, kararm
tebliginden itibaren otuz giin iginde mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikarilma karan
kesinlesinceye kadar devam eder.

SENDIKANIN YAPISI

MADDE 9. SENDIKANIN TESKILAT YAPISI

A.
B.
C.

Genel Merkez
Sube Bagkanlig
11 Baskanlig

MADDE 10. SENDIKANIN ORGANLARI

I- ZO

UNLU ORGANLAR:




(1) Genel Merkez Organlari:

(a) Genel Kurul,

(b) Yonetim Kurulu,

(c) Denetim Kurulu,

(d) Disiplin Kurulu’dur.
(2) Sube Organlar::

(a) Genel Kurulu,

(b) Yonetim Kurulu,

(c) Denetim Kurulu,

(d) Disiplin Kurulu’dur.

II- DANISMA ORGANLARI:

1) Bagkanlar Kurulu,

2) Genisletilmisg Bagkanlar Kurulu,
3) Isyeri Temsilciler Kurulu

4) Sube Kadin Komisyonlaridir.

MADDE 11. SENDiKA GENEL KURULU
Sendika Genel Kurulu, Sendikanin en yiiksek ve yetkili organidir. Sendika genel kurulu;

Sendika yonetim, denetleme ve Disiplin Kurulu Uyeleri, sube genel kurullannda tiye sayilan esas almmak
suretiyle segilecek delegeler ile il bagkanliklarina bagli is yerlerinde ve isletmelerde, bagimsiz is yerleni ve
isletmelerde galigan tye sayilar esas alinmak sureti ile segilecek delegelerden olusur.

Delegeler asagida agiklanan usulle segilir:

a) Uye sayis1 1350'ye kadar olan subelerde azami 3 delege olmak iizere, her 450 iiyeye bir delege,
b) Uye sayis1 1351'den3150'ye kadar olan subelerde, 1350'den fazla olan her 600 iiyeye bir delege,
¢) Uyesayisi3.151'den6150'ye kadar olan subeler de, 3150'den fazla olan her 750 iiyeye bir delege
d) Uyesayisi6151'den9.750'ye kadar olan subeler de, 6150'den fazla olan her 900 iiye bir delege
e) Uye sayis19750'den fazla olan subeler de 9.750'den fazla olan her bin iiyeye bir delege segilir.
f) Il Baskanligmna bagliis yerleri ve isletmelerde, bagimsiz is yerleri ve isletmelerde, (@), (b), (c), (d)
ve (e) bentlerin de agiklanan usule gore delege segilir.
g) Yardan fazla olan iye sayisi tam kabul edilerek, secilecek delege sayisi tespit edilir.

Sendika yonetim kurulu sube genel kurulunun toplanmasina karar verdigi takdirde, subeye bagl i§
yerleri ve isletmelerde calisan kadimn ve erkek fiye sayilar1 ve oranlarini esas almak suretiyle sube genel
kurulunda secilecek, sendika genel kurulu delege sayisim tespit ederek ilgili subeye ve flge Secim Kuruluna
bildirir.

Sendika yonetim kuruly, il bagkanliklarina bagh is yerleri ve isletmelerde, bagimsiz igyerleri ve
isletmelerde galisan Uyeler arasindan secilecek sendika genel kurulu delegelerini, kadmn ve erkek iiye
sayilarini ve oranlarim esas almak suretiyle, bumaddenin (a), (b), (c), (d) ve (¢) bentlerinde ve devammda
agiklanan usule gore tespit eder. Delegeler, sendika genel kurul tarihindemen geg 1 ay dnce, sube genel

kurullart delege segim yonetmeliginde belirlenen usul ve esaslara gor se?g:ilir




Yukaridaki esaslara gore Sendika YOnetim Kurulunca belirlenen delege sayilan, Sendika Genel
Kurulu delegesinin segilecegi sube genel kurullarindan en ge¢ 15 giin dnce ilgili subelere yazili olarak
bildirilir.

Delege sifati, bir sonraki Sendika Olagan Genel Kurulu igin yapilacak delege segimi tarihine kadar
siirer. Iskolu degigenlerin, iiyeligi sona erenlerin delegelikleri diiger.

Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Yasasi’mn “Genel kurulda segimlerde uyulacak esaslar” baglkh
14. maddesindeki yonteme gore Genel Kurulakatilacak delegelerin listesi kesinlesmeden dnce delegeligi
herhangi bir yasal nedenle sona erenlerin yerine, ayni subeden segilen yedek delegeler aldiklari oy sirasma
gore ¢agirilir.

MADDE 12.SENDIKA GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMLERI

Sendika Genel Kurulu, Sendika Merkezinin bulundugu yerde en ge¢ dort yilda bir, Sendika
Y 6netim Kurulunun saptayacag giindem, yer, giin ve saatte olagan olarak toplamr; dort yillik siirede yasal
bir degisiklik olursa Yasaya uyulur.

Sendika Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel Kurul toplantisinin giindemi ile yer, giin ve
saati en az on bes giin 6nce Sendika resmi internet sitesinde ilan edilir. Bu ilanda, ¢ogunluk saglanamamasi
nedeniyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantmin hangi giin, saat ve yerde yapilacag da belirtilir. Ik
toplanti giinii ile ikinci toplant1 arasinda birakilacak zaman bir haftadan az, on bes giinden ¢ok olamaz.
Se¢im yapilacak genel kurullarda toplantinin giinde- mi ile yapilacagi yer, giin ve saati toplanti giininden
en az on bes giin 6nce yetkili segim kurulu bagkanligina yaz ile bildirilir ve bu yaziya toplantiya katilacak
delege ya da iiyeleri gosteren liste de eklenir.

Delegelerle toplanan genel kurullarda delege olmayanlar, iyelerie toplanan genel kurullarda ise liye
olmayanlar yeter saymin belirlenmesinde gozetilmezler ve oy kullanamazlar.

Genel Kurula ¢agr1, Sendika Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

Iki Genel Kurul toplantisi arasindaki ¢aligma ve hesap raporu, Genel Denetleme Kurulu Raporu ile

yeminlimali miigavir raporu ve gelecek donemeiliskin biitge onerisi, Genel Kurula katilacaklara on beg giin
Once gonderilir.

Genel Kurulca yapilacak segimlerde, aday olanlarin listeleri, birlikte ya da organlara gore ayn ayn
olmak iizere Baskanlik Kurulunca yeteri kadar diizenlenerek ilgili Se¢im Kurulu Baskanina miihiirlenmek
izere verilir.

Genel Kurulda salt glindemdeki konular goriisiiliir. Katilanlarin onda birinin yazili istemi ile giin-
demde degisiklik yapilabilir.

Genel Kurula katilacak delegeler kimlikleri saptanarak ve delege listesindeki adlarinin kargisma
imza koyarak toplanti yerine girerler. Toplanti yeter sayist iiye ya da delege tam sayismin salt gogunlugudur.
Yeter sayisinin saglanamamasi halinde yapilacak ikinci toplantida toplanti yeter say1si iiye veya delege tam
sayismin iigtebirindenaz olamaz. Yeterli gogunlugun varliginm saptanmasindan sonra Genel Kurulu; Genel
Baskan, Genel Baskanin yoklugunda Genel Sekreter, Genel Sekreterin yoklugunda Sendika Y6netim
Kurulu iyelerinden biri agar. Genel Kurulu agan Genel Kurul Bagkanlik Kurulu se¢imini de yonetir.

Genel Kurul Bagkanlik Kurulu, Genel Kurulca agik oyla segilen bir Bagkan, iki Bagkan Yardimcisi
ve yeteri kadar Yazmandan olusur. Bu kurula segileceklerin delege, liye, iist kmrulus yoneticisi ya da st




Genel Kurulca alian tiim kararlar ile se¢im sonuglar1 Genel Kurul Karar Defterine yazilarak Bas-
kanlik Kurulu tarafindan imzalanir.

Genel Kurullar;
Genel Kurul olarak, Komisyonlara ayrilarak ¢alisma yaparlar.

Genel Kurul, giindemindeki konular ve delegeler tarafindan ileri siiriilecek 6neri ve dileklen
inceleyip rapora baglayarak Genel Kurula sunmak iizere gerekli komisyonlan olusturur. Komisyonlar
goreve baslarken kendi liyeleri arasindan bir Baskan, bir Yazman segerler. Komisyonlarin raporlari, Genel
Kurulca goriigiiliip karara baglanmadikca gegerli sayilmaz. Komisyonlarin iiye sayist Genel Kurulca
saptanir. Genel Kurulda kararlar, Ana tiizik de gisikligi diginda oylamaya katilan delegelerin salt goguniugu
ile alinir. Ancak bu yeterli gogunluk sayisy, iiye yada delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz. Fesih,
birlesme, katilma, iist kurulus veya uluslararasi kurulug kurucusu olma, iist kuruluslara veya uluslararasi
kuruluglara iiye olma hallerinde iiye veya delege tam sayismin salt gogunluguyla karar alinir

MADDE 13. OLAGANUSTU GENEL KURULUN TOPLANMA KOSULLARI

Sendika Olaganiistii Genel Kurulu, Sendika Yonetim Kurulu ya da Genel Denetim Kurulunun
gerekli gordiigii durumlarda veyaGenel Kurul delegelerinin en az beste birininyaziliistegl lizerine toplan.

Olaganiistii Genel Kurul isteyen delegeler, yazili dilekgelerinde, Genel Kurulun Olaganiistii
toplantiya gagrilmasini gerektiren nedenleri acikca belirtmek zorundadirlar.

Olaganiistii Genel Kurula, dogal delegeler, kongresini yapmis subelerin segilmis delegeleri ile
kongresini yapmamis subelerin eski delegeleri katilir.

Olaganiistii Genel Kurulun giindemini, Genel Kurul eger delegelerin en az beste birinin isteg
iizerine yapilacaksa bu delegelerin agikladiklan istekler dogrultusunda, Genel Denetim Kurulunun istemni
ile toplanacaksa, bu Kurulun gésterdigi gerekgelere uygun olmak kosuluyla Sendika Yonetim Kurulu ha-
zirlar.

Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda giindem dis1 konular goriigiilemez ve 6neride bulunulamaz.
Sendika Olaganiistii Genel Kurulunda, Ana tiiziigin 12. maddesinde 6ngoriilen toplanti ySnetim ve esaslan
uygulanir.

Olaganiistii Genel Kurul, Sendika Y dnetim Kurulunun bukonudaki kararindan veya Genel Denetim
Kurulu ya da delegelerin beste birinin yazili ve gerekgeli isteminin Sendikaya ulagtig1 tarihten itibaren en
geg 60 giin iginde toplanir. Talep tarihi itibartyla olagan genel kurul toplanti tarihine alt1aydan az bir siire
kalmas: halinde olaganiistii genel kurula gidilemez, ancak istee konu olan hususlar olagan genel kurul
giindemine alinir.

MADDE 14. SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Sendika Genel Kurulunun baglica gorev ve yetkileri;

Giindeminde yer alan ve toplantida hazir bulunan tiye yada delegelerin en az onda birinin giindeme
alinmasini istedigi konular1 goriigmek,

Genel Kurula katilan iiye ya da delegelerin Gigte ikisinin oylar ile Ana tiiziikte degisiklik yapmak
ya da yeni bir Tiiziik benimsemek,

¢ 5netim, Genel Denetim ve Genel Disiplin Kurullarnin agiljve yedek liyelerini segmek,




Organlann ve yeminli mali miigavirin Genel Kurula sunduklar raporlan goriiserek karara
baglamak, Yonetim ve Denetim Kurulunun ibrasi,

Gelecek doneme iliskin biitgeyi aynen ya da degistirerek kabul etmek,
Yurt igi ya da yurt digindaki iist kuruluslara iiye olmak ya da iiyelikten ayriimaya karar vermek,
Yéonetim organlarina yapilmasi zorunlu gdrevleri vermek,

Uyesi bulundugu kuruluslarla diger kurumlarin Genel Kurul toplantilarina katilacak delegelerle,
gorevli Giyeleri segmek ya da bu konudaki yetkisini Sendika Y6netim Kuruluna devretmek.

Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi ya da meveutlarinin satilmasi, taginmazlarinda gerekli
oldugunda Sendikanm amaglarina ve gorevlerine uygun insaat yaptirlmasi, tasinmazlarin {izerinde
miilkiyetten dogan ayni ve sahsi tiim yasal haklarin kullanilmas: hususunda Sendika Yonetim Kuruluna
yetki vermek,

Subeler agma, birlestirme veya kapatmak; sube agma ile Ana tiiziikteki Orgiit yapis gozetilerek iiye
say1s1 ve subelerin gelir gider dengesi esaslarna gore subelerin birlestirilmesi ve kapatiimast konularnda
Sendika Yonetim Kuruluna yetki vermek,

Genel isler iskolunda Kurulu bir baska ig¢i sendi- kas1 ile birlegmek, bu tiirden bir sendikaya
katiimak, katilma istemini kabul etmek; uluslararas1 kurulusun kurucusu olma, uluslararasi kuruluslara tiye
olmak veya iiyelikten gekilmek

Sendika Yénetim Kurulunca iiyelikten gikariimasi istenenler hakkinda karar vermek,

Sendika ve sube organlarinda gorev alan iicretli yoneticilere ddenecek iicretler ile ddenek, yolluk,
ikramiye ve tazminatlan saptamak,

Gegici olarak gdrevlendirileceklere verilecek ddenek, yolluk ve tazminatlar belirlemek,
Ana tiiziige uygun dneriler hakkinda kararlar almak ve organlara yetkiler vermek,

Nakit meveudunun yiizde kirkindan fazla olmamak koguluyla sinai ve iktisadi kuruluglara yatnm
yapilmasina karar ve bu konuda Sendika Yonetim Kuruluna yetki vermek,

Sendika tiizel kisiligine son vermek,

Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlar veya
mahkemelerce kanuna aykir goriilerek diizeltilmesi istenen konular hakkinda Sendika Y6netim Kurutuna
yetki vermek ve Yasalar, Ana tiziik ve yonetmeliklerin elverdigi diger islemleri yapmak ve yetkileri
kullanmaktir.

MADDE 15. SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIiKLER

Sendika yoneticisi olabilmek igin, 6356 sayill kanunun ngordiigi niteliklere sahip bulunmak
zorunludur. Mevzuatta dngoriilen sartlara sahip olmayanlarin secildiginin tespit edilmesi halinde, Valilign
veya Bakanligin bagvurusu tizerine, mahkemece bu kisinin gorevine son verilir. Mahkemenin karan
kesindir.

Sendika ve subelerin genel kurullan disinda zorunlu organlara segilenlerin, mevzuatta sayilan
suglardan biri ile mahkum olmalart halinde gorevleri kendiliginden sona grer. Sendika yonetim kurulu,
gorevlerinin gona erdigine dair karari, ilgililere on bes (15) giin iginde t¢ ig eder.
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MADDE 16. SENDIiKA YONETIM KURULUNUN OLUSMASI
Sendika yonetim kurulu, sendikanin genel kuruldan sonra en yetkili karar ve yiiriitme orgamdir.
Sendika yonetim kurulu; genel baskan ve dort yonetim kurulu iiyesi ile birlikte bes kisiden olusur.

Sendika yonetim kurulu iiyeleri, ilkesel olarak Sendikanin kadin ve erkek iiye sayilar1 ve oranlanm
esas alinmak sureti ile genel kurul delegeleri ya da genel kurul delegelerinin en az 1/5'inin aday gosterdigi
sendika tiyeleri arasindan segilir. Adaylar, genel bagkan ve yonetim kurulu iiyesi aday olarak segime
girerler. Genel Bagkan tek dereceli adaylik esasina gore segilir. Diger yonetim kurulu iiyeleri, ydnetim
kurulu iiyeligine aday olanlar arasindan segilir. Genel baskan ve yoénetim kurulu tiyelikleri secimi, serbest,
esit, gizli oy, agik tasnif ve dokiim esasina gore yapilir.

Genel baskan ve yonetim kurulu tiyeleri, flk turda oy kullanan delegelerinin iigte ikisinin oylan ile
secilirler. Tlk turda iigte iki (2/3) gogunlugun saglanamamasi halinde, ikinci turda oy kullanan delegelerm
Salt gogunlugunun oylari ile segilirler. Ugiincii turda en fazla oy alan aday, genel bagkan veya yOnetim
kurulu iiyeligine segilir. Genel bagkan ile birlikte yonetim kurulu asil iiye sayis1 kadar yedek iiye segilir.

Sendika yonetim kurulu iiyelerinin unvanlari, genel baskan ve genel bagkan yardimcilan
seklindedir.

Genel bagkan yonetim kurulunun ilk toplantisinda, genel bagkan yardimcilar arasinda gorev

dagilimi yapar, gérev ve sorumluluk alanlarini tespit eder. Genel bagkan yardimeilarindan birini genel
baskan vekili olarak gorevlendirir.

Sendika Yonetim Kuruluna segilenlerin, Genel Kurul harig, Sendikamin diger zorunlu
organlarindaki gorevleri sona erer.

Sendika Yonetim Kurulu iiyeliklerinin bir ya da birkaginin herhangi bir nedenle bogalmas:
durumunda; Genel Sekreter, eksilen iiye sayisi kadar yedek iiyeyi en ok oy almis bulunanlardan baglayarak
oy sirasina gdre en geg bir ay iginde Sendika Yonetim Kurulu toplantisina ¢agirir.

Sendika Yonetim Kurulu iiye sayisi bdylece tamamlandiktan sonra Kurul iiyeleri bosalan gorev ya
da gorevlerigin kendi iginden vesaltgogunlukla yenisini ya da yenilerini seger. Gorevdenayrimamis Kurul
iiyelerinden birisi eksilen goreve segilirse, onun yerine de ayn1 bigimde birisi segilir.

Tiim iiyeliklerin aym: anda bosalmas: durumunda Genel Denetim Kurulunun gagrisi iizerine yedek
iiyeler toplanarak kendi aralarinda gérev bolimi yaparlar.

Ayrilmalar nedeniyle, yedeklerin de getirilmesinden sonra, Sendika Yonetim Kurulu, asil liye
sayisinm yarisindan agagiya diiserse; Genel Kurul, meveut Sendika Y6netim Kurulu iiyeleri ya da Genel
Denetim Kurulu tarafindan bir ay iginde toplanttya ¢agrilir. Cagri siiresinde yapilmazsa, tiyelerden birinin
bagvurmast lizerine is davalarina bakmakla gorevli yerel Mahkeme, tiyeler arasindan segecegi ii¢ kiglyi bir
ay i¢inde Genel Kurulu toplamakla gorevlendirir.

Sendika yonetim kurulu olagan sekilde ayda bir defa toplanr. Genel baskanin talebi lizerine
yonetim kurulu olagan veya olaganiistii toplanabilir. Genel baskanin bulunmadig hallerde, genel bagkan
vekilinin talebi iizerine yénetim kurulu olagan veya olaganiistii toplamir. Bur durumda, ynetim kuruluna
genel bagkan vekili baskanlik eder.

Sendika yonetim kuruly, iiye tam sayisinin Salt gogunlugu ile toplanir. Toplantrya katilan fiyelerin
Salt cogunlugu ile karar alir. Oylarm esit olmas: halinde, genel baskanin, genel bagkanin katilmadig

toplantida genel bagkan yekilinin katildi taraf gogunlugu saglamis gayyilir.
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Sendika yonetim kurulunun giindemi, genel basgkan vekili tarafindan, genel bagkan ve yOnetim
kurulu iiyelerinin gdriisleri alinarak hazirlanur. Kararlar, karar defterine yazilir ve toplantrya katilanlarca
i mza edilir. Karar defteri ile diger bilgiler genel bagkan veya genel bagkan vekili tarafindan muhafaza edilir.

MADDE 17. SENDiKA YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI

Sendika Yonetim Kurulu, Sendikanin, Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili organidm.
Sendikanm temsil gérev ve yetkisi Sendika Yonetim Kurulu adina Genel Bagkan tarafindan kullanilir.

Sendika Yonetim Kurulunun baslica gorev ve yetkileri;

1) Uyeleri adina toplu is s6zlesmesi yapmak,

2) Toplu is uyusmazliklarl cikarmak, toplu is uyusmazliklarinda arabulucular, hakem
kurullari, yargi organlari ve diger zel ve tiizel kisilere bagvurmak, goriis bildirmek,
isteklerde bulunmak,

3) Grev karan almak, uygulamak ve kaldirmak,

4) Ana tiiziigii ve Sendika Genel Kurulu kararlarim uygulamak, gerektiginde yorumlamak,

5) Caligma ve hesap raporlariyla biitge tasarisini ha- zirlayarak Genel Kurula sunmak,

6) Sendika Genel Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

7) Biitgeyi uygulamak, yillik bitgeler, biitge fasillan ve biitge maddeleri arasinda aktarmalar
yapmak,

8) Yurtici ve diginda iiyesi oldugu kuruluglarla, diger kamu ve 6zel kuruluslarin toplantilarma
katilacaklan saptamak,

9) Sendika iiyeligi basvurularmi karara baglamak,

10) Uye sayisi toplanti yeter sayismnin altina diisen sube yonetim kurullarim -yasal siiresinde
kongresini yapmak kosuluyla tamamlamak,

11) Uyelerini temsilen ¢alisma yasamindan, yasalardan, toplu is sdzlesmesinden, hizmet
baglantisindan, sigorta mevzuatindan dogan konularda; isverenler, dzel ve tiizel kigiler ve
kamu kuruluslart ile goriigmelerde bulunarak anlagmalar yapmak, dava a¢gmak, agilmis
olanlara taraf olmak, davadan vazgegmek ve aklamak,

12) Anatiiziikte yazilt amaglaraulagsmak igin gereken, egitim, teknik, bilim ve hukuk biirolarint
ve sosyal tesisleri kurmak; gerek gordiig yorelerde su- beler agmak, bunlarm demirbag ve
gereglerini saglamak, calisacak uzman, danigman ve diger ¢aliganlan atamak, ficretlerini
saptamak ve ¢aligma kosullarini belirlemek,

13) Uyelerin mesleksel ve genel bilgilerini yiikseltmek igin gerekli galigmalan yapmak,
kurumlar kurmak,

14) Bagista bulunmamak kosuluyla tiyeleri i¢in yardim sandiklari ve kooperatifler kurulmasmna
yardim etmek; bunlara Yasada belirlenen oranlar iginde kredi vermek,

15) Gerekli taginir ve Sendika Genel Kurulunca verilecek yetki geregince taginmaz mallarm
yaptirilmasma, alinmasina ve mevcutlarin satilmastna, tasinmazlari iizerinde mulkiyetten
dogan ayni ve sahsiyasal haklarin kullanlmasina karar vermek ve bu kararlar uygulayacak
yetkilileri ve onlarin yetkilerini belirlemek,

16) Sendikaya ait demirbaglann kayitlarin1 tutmak, demirbaglan hizmete koymak,
kullanilmayacak kadar hasar gormesi, eskimis yada yitirilmisolmasi durumlarmdakayittan
diigiiriilmesi iglemlerini yon- temi uyarmnca tamamlamak, gereksinim duyulmaz ve ise
yaramaz durumdaki demirbaslar -ydntemine gdre- satis yoluyla elden ¢ikarmak, gerek
goriiliirse bu konuda alt komisyonlar olugturmak,

17) Ana tiiziigiin ngordigi Sendika organlarmni toplantiya ¢ ak,
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1)
2)

3)

4)
5)
6)

18) Sendika Ana tiiziigiine, Genel Kurul ve Sendika Ydnetim Kurulu kararlarina aykm
davranislarda bulunan yoneticileri veya iiyeleri ilgili disiplin kurullarina vermek, bunlarm
iiyelikten gikarilma ya da isten el gektirilmelerini ilgili disiplin kurullarindan istemek;
gerektiginde Genel Disiplin Kurulu’ndan sube disiplin kurulu kararinin yeniden
goriigiilmesini istemek,

19) Uyelerinin sosyal sorunlarimn ¢oziilmesine ilig- kin kiiltiir merkezleri, vakiflar, enstitiiler,
kiitiiphaneler, basin-yay1n, spor tesisleri ve gerek duyulan diger benzeri sosyal ve kiiltiirel
tesisleri olusturmak,

20) ilgili yonetim ya da denetim kurullarinin yahut delegelerin beste birinin yazili istemini gz
6niine alarak sube genel kurullarini olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

21) Ana tiiziik degisikligi onerilerini hazirlayip Sendika Genel Kuruluna sunmak, Ana tiiziik ve
yasalara uygun olarak i¢ yonetmelikleri hazirlayip uygulama- ya koymak, degistirmek ve
bunlan yiiriirliikten kaldirmak,

22) Sendika para ve menkul degerlerinin yatinlacag bankalan saptamak,

23) Sube disiplin kurullannca verilen kararlari, Genel Disiplin Kuruluna aktarmak ya da
uygulamak,

24) Sube yonetim kurullarnin goriigiinii alarak igyerlerinde segilen isyer sendika temsilcilerini
atamak ya da degistirmek,

25) Grev ve lokavt siiresince Sendika iiyelerine yapilacak yardimlar belirlemek,

26) Ana tiiziikte belirtilen esaslar gergevesinde Genel Kurulun verdigi yetki ile sube agma,
birlestirme ve kapatma islemlerini yapmak, mali denetimini yapmak, subelerin gelir ve
giderlerini inceleyerek karara baglamak,

27) Parasal varliginn yiizde kirkindan fazla olmamak kosuluyla, sinaf ve ekonomik girisimlere
yatinimlar yapmak,

28) Parasal gelirlerinin yiizde besini asmamak kosuluyla gerektigindesosyal amagl harcamalar
yapmalk,

29) Kanun, Anatiiziik ve Genel Kurul kararlariyla 6n- goriilen diger gorevleri yapmak, yetkilen
kullanmaktir.

Sendika Yénetim Kurulu bu maddenin 12, 15, 19 ve 28. fikralarindaki yetkilerini ve Sendika
Genel Kurulunca verilen dzel yetkileri kullanmadan dnce, Bagkanlar Kurulu’nun tavsiye
kararinu alir.

MADDE 18. GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI:

Sendika tiizel kisiligini yurt iginde ve yurt disinda Genel Bagkan temsil eder. Gegici nedenlerle
gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda bu yetkiyi Genel Sekreter kullanir,

Genel Baskan, Genel Y 6netim Kurulu ile danigma kurullarinin ve Sendika biinyesinde genel
hiikiimler cercevesinde kurulacak tiim komisyonlarin bagkanidir, Bu gdrevini Genel YOnetim
Kurulu iiyelerinden birine devredebilir.

Genel Baskan, Sendikanin genel politikasma ay- kirt olmamak kosuluyla basin toplantilan
diizenler, yazili ve sozlii demegler verir,

Sendika adina genel ve zel yetkilere sahip vekil tayin eder, gerekli gordiigiinde azleder,
Sendika yayin organinin sahibidir,

Genel Bagkan, Sendikadaki tim biirolarm bagidir. Orgiit  ¢aligmalarnt  denetler;
gerektiginde subelerin yazigma islem ve hegaplarini denetler ya
da gorevlendirecegi kimselere incelettirir,
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7) Sendika iginde birlik ve diizeni saglar, Sendika iiyelerinin hak ve ¢ikarlarini kollar, drgiitiin
onurunu korur,

8) Sendika adina her tiirlii sozlesmeyi imzalar,

9) Sendika yazigmalanni ve belgelerini Genel Y 6netim Kurulunun ilgili tiyeleri ile birlikte imzalar,

10) Anatiiziigiin elverdigi diger gorevleri yapar, yetkileri kullanir.

11) Sendika adna yaymlarin sahibi olmak, bundan kaynaklanan gorevleri yerine getirmek ve yetkiler
kullanmak,

12) Yonetim kurulu liyelerinin Sendikani faaliyetlerinde gorevlendirmek, yonetim kurulu dyelerinin
faaliyetlerini incelemek ve denetlemek, faaliyet alanlar ile ilgili rapor hazirlamalanni ve yonetm
kuruluna sunmalarini istemek

13) Genel baskan yardimcilanndan, ilgili daire bagkanliklannin galigmalar ile ilgili bilgi almak, rapor
hazirlanmasini istemek, Sendikanmn kisa, orta ve uzun vadeli stratejik planlarin1 hazirlamak,
yonetim kurulunun onayina sunmak

14) Komitelerin ve komisyonlarin ¢aligmalarini takip etmek, denetlemek veya denetlettirmek, rapor
hazirlattirmak ve ydnetim kurulunun bilgisine sunmak

15) Sendikanin iiye oldugu veya is birligi yaptigi kuruluslarla iligkilerini esgiidiim i¢inde yiiriitmek,
konfederasyonca yapilan ¢aligmalardan y&netim kurulu tiyelerini gorevlendirmek,

16) Biirolara, komisyonlara ve komitelere baskanhk etmek, yonetim kuruluna genel sekreterini
atanmast icin teklifte bulunmak, sendika, sube veil baskanliklarinda gérev yapany®onetici, personel,
uzman ve danismanlan Sendikanin faaliyetlerinde gorevlendirmek

17) Yazisma ve islemleri genel bagkan yardimeilarindan biri ile imzalamak

18) Mali islemlerim ve banka hesaplanindan para ¢ekilmesi ile ilgili islemleri yazi ve belgeleri, mali
islerden sorumlu genel bagkan yardimcis1 veya genel bagkan yardimeilarindan biri ile birlikte imza
etmek

19) Kendisinin, genel bagkan vekili ve mali iglerden sorumlu genel bagkan yardimcismin yurt digmda
bulundugu bir gin raporlu ya da izinli oldugu tarihlerde genel bagkan yardimcilarma banka
hesaplarmdan para gekmek iizere vekalet vermek

20) Sendika, sube ve il baskanliklarinin zorunlu organlarinda gorev yapanlar ile sendika ¢alisanlan
arasinda esgiidiim saglamak

21) Mevzuattan ve tiiziikkten dogan gorevlerini yapmak ve yetkilerini kullanmak iizere, genel bagkan
vekiline yetki vermek

22) Uyelere hizmet verilmesi amactyla huzurevi, okul, kres ve benzeri sosyal tesislerle kiiltlirel ve
sportif amagh tesisler kurulmasina yonelik fizibilite ¢alismast yapmak ve yonetim kuruluna rapor
sunmak

23)Sube ve il bagkanliklan ile iyelerin sorunlarmin ¢oziimiine iligkin idari iglem siirecinin
baslatlmasini saglamak virgil isverenler ile kamu kurum ve kuruluslan nezdinde girisimde
bulunmak

24) Isverenlerin, kamu kurum ve kuruluglarimm uygulamalar: hakkinda ¢aliganlar ydniinden inceleme
ve degerlendirmeler yapmak itiraz veya dava yoluna bagvurulacak konulari belirlemek ve gerekli
¢alismalar1 yapmak

25) Sendika yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak

26) Genel bagkan Tuziik ve diger mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan gdrev ve yetkilerinin bir
kismini veya tamamuni genel baskan vekiline ya da Genel Baskan yardimcilarindan birine
devredebilir.

MADDE 19. GENEL BASKAN VEKILININ GOREV VE YETKJILERI:

1) Genel Bagkana vekalet etmek




2)

3)

4)
3)

6)
7)

8)
9)

Genel bagkanin yetki verdigi, yurt diginda bulundugu, raporlu ve izinli oldugu veya bulunamadig
zamanlarda genel baskann yetkilerini kullanmak, yonetim Kurulunu olagan veya olagantstii
toplantrya gagirmak ve toplantilara bagkanlik etmek, mevzuattan ve tiiziikten dogan gorevlerini
yapmak ve yetkilerini kullanmak
Genel bagkanm yetki verdigi yurt disinda bulundugu raporlu ve izinli oldugu veya bulunamadig
hallerde, mali iglemleri ve banka hesaplarindan para gekilmesi ile ilgili islemleri, yaz1 ve belgeler,
mali islerden sorumlu genel bagkan yardimcisi veya diger genel bagkan yardimcilarindan biri ile
birlikte imzalamak

Y 6netim kurulu giindemini hazirlamak, yonetim kurulu kararlarinin uygulanmasmt saglamak

Genel sekreter yardimcisi personel Danigman ve uzman ¢aligtimlmast igin yonetim kuruluna
teklifte bulunmak

Ydnetim kurulukarari ile baglananbiirolar: yonetmek denetlemek denettirmek faaliyetleriile ilgili
yonetim kuruluna bilgi vermek rapor sunmak

Y 6netmelik ve i¢ yonetmelikleri hazirlamak, hazirlattirmak, yonetim kurulunun onaymna sunmak

Sendika organlarinin kararlarinin uygulanmasini saglamak

Sube ve il bagkanliklan ile iiyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin kargilanmast igin yapilacak
is ve islemlerde esgiidiim saglamak

10) Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak
11) Genel bagkan vekili gérev alanina giren islerin yerine getirilmesinden, genel bagkana kars bizzat

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)

uygulanmasin saglamak, yonetim kuruluna rapor sun);\/

sorumludur.

MADDE 20. GENEL BASKAN YARDIMCISININ (TOPLU is
SOZLESMESI) GOREV VE YETKILERI:

Toplu is sdzlesmelerinden sorumlu genel bagkan yardimcisinin gorev ve yetkileri;

Yénetim kurulu karart ile baglanan biirolan yonetmek, denetlemek, denetlettirmek, faaliyetler ile
ilgili yonetim kuruluna bilgi vermek, rapor sunmak

Sendikamn Orgiitli oldugu iy yerleri ve isletmelerde bir giin yetki tespit stireglerini
teskilatlanmadan sorumlu Genel Bagkan Yardimeist ile esgiidiimlii bir sekilde takip etmek
Toplu sozlesme siiregleri ile ilgili yazigmalarn yapilmasini saglamak, miizakereleri yiirtitmek ve
sonuglandirmak

Sube ve il baskanliklarimn toplu i§ sozlesmelerine iligkin goriislerini almak, y6netim kuruluna
rapor sunmak

Toplu is hukukuile ilgili egitim programlarins, Egitim ve Sosyal islerden sorumiu Genel Bagkan
Yardimerst ile esgiidiimlii bir sekilde hazirlamak, sendika yonetim kurulunun onayma sunmak
Gorev alanina giren konularda kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, yonetim kurulunun
onayina sunmak

Genel Bagkan Yardimcisi gérev alanma giren islerin yerine getirilmesinden genel bagkana karsi
bizzat sorumludur

MADDE 21 ‘GENEL BASKAN YARDIMCISININ (MALI
ISLER) GOREV VE YETKILERI:

Mali Islerden sorumlu genel baskan yardimeisinin gorev ve yetkileri;

Sendikanin mevzuattan Dogan mali konularla ilgili islerini yliriitmek mini biitge hiikkiimlerin
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2) Sendikanin mali durumu hakkinda her ay yonetim kuruluna rapor sunmak

3) Sendikaningiderlerinde alinacak tasarruf 6nlemleri ile ilgilirapor hazirlamak ve yonetim kurulunun
onayina sunmak

4) Yoénetim kurulu karari ile baglanan biirolar1 yonetmek, denetlemek ve faaliyetleri ile ilgili yonetim
kuruluna bilgi vermek, rapor sunmak

5) Sendika sube ve il bagkanhklarinca yapilan is ve iglemlerim, harcamalar incelemek, incelettimmek,
denetlemek veya denetlettirmek

6) Sube ve il bagkanlarinin avanslarinin, yonetim kurulu kararlanna uygun sekilde ve zamanmnda
odenmesini saglamak

7) Vergi ve Sigorta primlerinin zamaninda tahakkuk ettirilmesini ve O0denmesini saglamak

8) Sendikanm varliklannmn ve demir baglarinin kaydim tutmak, tutturmak, usuliine uygun terkinini
saglamak

9) Tasmir ve Taginmaz mal varhklarinin sigorta ettirilmesini saglamak

10) Sendikanimn gelir ve gider kayitlarini i¢ ve dig denetimi hazir bulundurmak

11) Malikonularailiskinyazigmalan genel baskanile birlikte imza etmek, genel bagkaninyetki verdig,
yurt diginda, raporlu veya izinli oldugu ya da bulunamadigi hallerde genel bagkan vekili ile birlikte
imza etmek

12) Bilango ve gelir tablosunu hazirlamak, tahmini biitgeyi hazirflamak ve yonetim kurulunun onayma
sunmak

13) Yonetim kurulunca agilan hesaplara Sendikanin gelirlerinin yatirilmast ve mevduatlarin en verimli
sekilde degerlendirilmesi igin ydnetim kurulunun onayma sunmak

14) Sendikanin zorunlu giderleri igin aylik gelirinin azami %5'i kadar nakit miktar1 Sendikanm
kasasinda bulundurmak

15) Mali mevzuat geregince, kamu kurum ve kuruluslarina bildirilmesi gereken bilgi ve belgelerin
zamanmda verilmesini saglamak

16) Sendikanm yetkili oldugu is yerleri ve isletmelerde ¢alisan ve toplu is sdzlesmelerinden yararlanan
iscilerin iicretlerinden iiyelik ve danisma aidatlarmm kesilmesi ve Sendikamn banka hesabma
zamanmda ddenmesi igin sube ve il baskanliklar ile birlikte siireci takip etmek, gerekli iglemleri
yapmak veya yaptirmak

17) Genel baskan ve ydnetim kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak

18) Genel Bagkan Yardimcisi, gdrev alanina giren islerin yerine getirilmesinden genel bagkana karst
bizzat sorumludur.

MADDE 22. GENEL BASKAN YARDIMCISININ
(TESKILATLANMA) GOREV VE YETKILERI:

Teskilatlanmadan sorumlu genel bagkan yardimcisinin gorev ve yetkileri;

1) Yonetim kurulu karar ile baglanan biirolar yonetmek, denetlemek ve faaliyetleri ile ilgili yonetim
kuruluna bilgi vermek, rapor sunmak

2) Sendikaninfaaliyette bulunduguis Kolundakiis yerlerive isletmelerdetegkilatlanmas igin sendika,
sube ve il bagkanliklarinm 6rgiitlenme ¢aligmasmayardimel olmak, esgiidiim saglamak, orgiitlenme
¢alismalarm yiiriitmek

3) Uyelik ve iiyelikten ayrilma islemleri ile ilgili yonetim kuruluna aylik rapor sunmak

4) Uyelerin, kisisel ve gdrev bilgilerinin yer aldif iyelik arsivini diizenlemek

5) Uyelerin iiyeliklerinin igverenlere bildirilmesini saglamak,

6) Sube ve il baskanliklarinin agilmasi, faaliyet alanlarnin diizenlenmesi, birlestirilmesi veya
kapatiimasi konularinda incelemelerde bulunmak, rapor hazirlamak ve yOnetim kuruluna sunmak

7) Sendika ve subelerini delege se¢imlerinin ve genel kurullarnin mevzuat ve tiiziik hiikiimlerine

uygun sekilde yapilmasi igin ¢aligma yapmak \y«eti kyrulunun gnayina sunmak




8) Is yeri sendika temsilcilerinin atanmasi veya gorevden alinmast i¢in bir giin sube ve il
bagkanliklarinm yazili gériisiinii almak, yonetim kurulu onayma sunmak

9) Sendikamn faaliyette bulundugu is kolunda yer alan ig yerleri ve igletmelerde ¢ahganlara kitap,
brosiir ve benzeri gibi yaynlarin hazirlanmasi ve dagitimi i¢cin egitim ve sosyal islerden sorumlu
Genel Bagkan Yardimcisi ile esgiidiim halinde galigmak

10) Yonetim kurulunun teskilatlanma ile ilgili kararlarmim uygulanmasim saglamak, teskilatlanma
caligmalarinm yiiriitilmesine yonelik strateji gelistirmek ve yonetim kuruluna rapor sunmak

11) Sendika genel kurulundan 6nce, faaliyet raporu, denetim raporu, Yeminli Mali Miigavir raporu ve
gelecek doneme ait Tahmini biitge ile ilgili belgelerin delegeleri zamanimnda tebligini saglamak

12) Sendikanin, teskilatlanma ve tiyelik iglemleri ile ilgili igverenlerle, kamu kurumve kuruluglan ile
iliskilerini yiirlitmek

13) Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak

14) Genel Baskan Yardimeist gérev alanma giren islerin yerine getirilmesinden genel bagkana kars:
bizzat sorumludur

MADDE 23. GENELBASKAN YARDIMCISININ (EGITIM VE SOSYAL
iSLER) GOREV VE YETKILERI:

Egitim ve Sosyal islerden sorumlu genel baskan yardimeismin gorev ve yetkileri;

1) Yonetim kurulu karart ile baglanan biirolart yonetmek, denetlemek, faaliyetleri ile ilgili yonetim
kuruluna bilgi vermek, rapor sunmak

2) Sosyal, ekonomik vekiiltiirel konular ile {iyelerin ve galiganlarin ihtiyag duydugu alanlarda egitm
programlan hazirlamak, sendika, sube ve il bagkanliklarinin tanitimini yapmak amactyla bityiiten
ve brogiirler hazirlamak, yonetim kurulunun onayina sunmak

3) Uyelerin egitim ve 0grenim gdren ¢ocuklarinin sorunlarim tespit etmek ve ¢oziim Onerilen
geligtirmek amaciyla aragtirma yapmak, ilgili kamu kurum ve kuruluglarma iletmek, takip etmek ve
sonuglandirmak

4) Sendikanmn amag ve ilkelerine uygun sekilde, toplumsal kabul goren 6nemli giin ve haftalarda
sosyal ve kiiltiirel etkinlikler gergeklestirmek tizere ¢aligma yapmak, yonetim kurulunun onaymna
sunmak

5) Sendikamn nakit mevcudunun %10'unu agmamak kaydiyla afete ugrayan bdlgelerde egitim
faaliyetlerinin siirdiirebilmesi igin gerekli destegi saglamak amaciyla inceleme yapmak, kamu
kurum ve kuruluslarina aynay1 ve nakdi yardimda bulunmak éizere, hazirlik galigmalarim yapmak,
yonetim kuruluna rapor sunmak

6) Toplu is hukukuile ilgili egitim programlarini toplu is s6zlegmelerinden sorumlu Genel Bagkan
Yardimcist ile esgiidiim bir sekilde diizenlemek

7) Ulusal ve uluslararast basin ve yayimn organlan ile iletisimi saglamak, basin toplantilar1 ve
a¢iklamalan ile ilgili is ve islemleri yirlitmek

8) Kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluglarina ve igverenlerine ait yaymn organlarmi
takip etmek, Sendikanin egitim faaliyetlerinin yaymn organlarinda yer almasini saglamak bir giin
Sendikanin konu oldugu yaynlar ile ilgili arsivi olugturmak

9) Sendikanin web sitesini yayma hazir bulundurmak igin gerekli galigmalar yapmak bu amagla mal
ve hizmet satn alinmast i¢in yénetim kuruluna rapor sunmak

10) Ve yonetim kurulunca verilecek diger gdrevleri yapmak

11) Genel Baskan Yardimais1 gérev alanima giren islerin yerine getiri inden genel baskana karst
bizzat sorumludur




MADDE 24. GENEL SEKRETER VE YARDIMCILARI

Genel sckreterin atanmasi ve gorevleri:

Genel baskamn teklifi ve yénetim kurulunun karariyla atanir, ayni usul ile gorevden alnir genel
baskanin veya genel bagkan vekilinin ¢agrist iizerine yonetim kurulu toplantisina katilir, giindemdeki
konular ile ilgili goriis Bildirir ve Oneri sunar

Genel baskan ve yonetim kuruluna kargi sorumludur. Genel Bagkan ve yonetim kurulunca verilen
gorevleri yerine getirir.

Sendikanmn yazi ve haberlesme islemlerini takip eder, daire bagkanlikiannn, komitelerin ve
calisma gruplarin faaliyetlerini takip eder yonetim kuruluna rapor sunar
sendika Ve subelerinin genel kurullarimin zamaninda toplanmasi, yonetim kurulu giindeminin hazirlanmast,
karar defterine yaziimasi, denetim ve Disiplin kurullarinin zamaninda toplanmasi, yonetmeliklerin
hazirlanmasi, yonetim kurulunun onayma sunulmasi, sendika genel kurul, yonetim kurulu, Denctleme
Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin uygulanmasi, personel, uzman ve danismanlarin 8zlik islemlerinin
takip edilmesi ile ilgili is ve iglemleri, genel baskan vekili, Genel Baskan Yardimailari ve genel sekreter
Yardimecilar ile birlikte takip eder.

Genel sekreter yardimcilarinin atanmasi ve gorevleri:

Genel bagkan veya genel baskan vekilinin teklifi ve yonetim kurulunun kararryla atanr aynt usul
ile gorevdenalinirlar genel bagkanin veya genel baskan vekilinin gagrisi iizerine yonetim kurulu toplantisma
katilir giindemdeki konular ile ilgili goriis Bildirir ve Oneri sunarlar da Genel Baskan, Genel Bagkan
Yardimcilar ve genel sekretere kargt sorumludurlar.

MADDE 25. SENDIKA DENETLEME KURULUNUN KURULUSU, GOREV VE
YETKILERI

1. Kurulusu

a. Sendika Denetleme Kurulu, Sendika Genel Kurulunca dért yil igin se¢ilen bes asil iyeden olugur.
Asil
{iye sayisinca yedek iiye segilir. Kurul, iiyeleri arasmdan bir bagkan ve bir yazman seger. Alt1ayda

bir olagan olarak, Genel Yonetim Kurulunun ¢agrisi tizerine de olaganiistii toplanir.

b. Denetlemenin yapilabilmesi igin en az ii¢ Kurul iiyesinin bir araya gelmesi gereklidir. Denetim
Kurulu, kararlarim oy cokluguyla alir. Oylarda esitlik
durumunda, Bagkamn katildigi taraf gogunlugu saglamis sayilir. Denetim Kurulu toplantilarma  a
sit Qiyeler katilir.

¢. Uyeliklerde bosalma olmasi durumunda, Genel Ydnetim Kurulu tarafindan en ¢ok oy alandan
baslamak suretiyle yedek Genel Denetim Kurulu diyeleri gdreve gagrilir.

d. Kurul, denetimini Sendika Genel Merkezinde
yapar. Sendikaya ait kayit, defter ve belgeleri Sendika Merkezinden disariy8 gikaramaz. Denetim
Kurulu ¢alismalarmna iliskin raporlart sendika resmi internet sitesinde flary eder.

2.Yetki ve gorevleri;




Genel Yénetim Kurulu ¢alismalarmin Sendika Genel Kurulu kararlarina uygun olarak yapilp
yapilmadigm denetler. Denetim sirasinda gordigii aksaklik ve usulsiizlikler hakkinda Genel
Yonetim Kurulunu uyarir,

Sendika Ana tiiziigiine uygun olarak yonetsel ve mali denetlemede bulunur,

Ara raporlarim Genel Yénetim Kuruluna, donem sonu raporunu da Sendika Genel Kuruluna sunar,
Cahigmalarn Sendika yararina, Yasa ve
Anatiiziige uygun bigimde yiiriitiilmesi igin Genel Yo6netim Kuruluna dnerilerde bulunur
Yazil bir talep geldiginde olaganiistii toplanarak, talep konusu lizerinde aragtirma ve inceleme ya
par,

Genel Yonetim Kurulundan, gerekgesini de belirterek, Sendika Genel Kurulimun
olaganiistii toplantiya ¢agriimasini isteyebilir,

Yasada ve Sendika Ana tiiziigiinde gosterilen diger denetleme gorevlerini yapar, yetkileri kullanur.
Ilgili mevzuat uyarinca Sendikanin gelir ve giderlerine iliskin yillik mali denetimleri yapmak tizere
yeminli mali miisavir belirlemek, bunlarla bagimsiz denetim sdzlesmesi bagitlamak, bu denetimi
baslatmak ve yeminli mali miigavirin ¢alismalarinin gézetimini yapmak. Yeminli mali misavirr
aporlarinin Sendika resmi internet sitesinde yaymlanmasini saglamak.

3.Caligma usul ve esaslar;

a.
b.

d.

Denetleme Kurulu olagan sekilde 3 ayda bir toplanir ve denetim yapar

Sendika denetleme kurulum, genel kurulun veya yénetim kurulunun istegim, yiiriitiilen bir
sorusturma geregince sendika disiplin kurulununkarari ve sendikaydnetimkurulunun istegilizerine
olaganiistil toplanir ve denetim yapar

Sendika Denetleme Kurulu defteri ve Denetim Kurulu kararlarinin muhafazasindan Denetleme
Kurulu Bagkan1, Denetim Kurulu raporu ve iiyesi miigtercken sorumludur

Calisma usul ve esaslari sendika yonetim kurulunca hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

MADDE 26. SENDIKA DiSIPLIN KURULUNUN YAPISI, GOREV VE YETKILERI

1.Kurulusu:

Sendika disiplinkurulu ityeleriilkesel olarak sendikanmn kadinve erkek Giye sayilarive oranlari esas
almmak suretiyle genel kurul delegeleri ya da genel kurul delegelerinin en az 1/5’ inin aday
gosterdigi liyeler arasindan serbest, esit, gizli oy agik sayim ve ddkiim esasina gore segilen begasil
tiyeden olugur

Sendika disiplin kurulu asil iyeleri, genel kurlu takip eden on beg (15) giin iginde en yasli liyenin
baskanliginda yapacaklar ilk toplantida, bir bagkan, bir raportor segerek gorev dagilimini yaparlar.
Kurul, iiyeleri arasindan bir Bagkan ve bir Yazman seger. Genel Y 6netim Kurulunun gagrisi lizerine
toplanir. Her konu en ¢ok bir ay iginde sonuglandirlir.

Kurul iiyeliginde bogalma olmasi durumunda, Genel Y6netim Kurulu, en ¢ok oy alandan baslamak
suretiyle yvedeklerini géreve cagurr.

Genel Disiplin Kurulunun toplanabilmesi i¢in en az {i¢ Kurul liyesinin bir araya gelmesi gereklidir.
Kararlari en az iki tiyenin oyu ile alir. Genel Disiplin Kurulu, kararlarmi oy ¢okluguyla verrr.
Oylarda esjtlik durumunda Bagkanin katildig taraf cogunlugu saglamig saypjr.




f. Genel Disiplin Kuruly, ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra verdigi kararini, gereg

yapilmak {izere Genel Yonetim Kuruluna verir. Ilgilisi yaz1 ile bilgilendirilir.

2. Cahisma Usul ve Esaslan

a.

Sendika disiplin kuruly, y1lda en az bir defa sendikanin genel merkezinde, olagan sekilde toplanr.
Sendika disiplin kurulu, yoénetim kurulunca sevk edilen konulart veya sube disiplin kurulu
kararlarina itiraz eden iiyelerin miiracaatin inceler. Yonetim kurulunun toplanti gagrisi, disiplin
kurulu iiyelerine yazili sekilde bildirilir.

Sendika disiplin kuruly, inceleme ve sorusturmay1 heyet halinde yapabilecegi gibi, iiyelerinden
birini sorugturmaci tayin edebilir. Sorugturmaci, gorevlendirdigi giinden itibaren en ge¢ 30 gin
icinde inceleme veya sorusturmayi tamamlar.

Sendika disiplin kurulu, inceledigi veya sorusturdugu konulara iliskin galigmasini1 45 giin
icinde sonuglandirr. Sendika disiplin kurulunca talep edilen ve niteligi geregi 45 giinde
sonuglandirmas1 miimkiin olmayan hallerde, yOnetim kurulu inceleme veya sorugturmayi
tamamlamak fizere 45 giine kadar ek siire verebilir. Yonetim kurulu, stirenin uzatildigina iligkin
karariny, disiplinkurulunayazili sekilde bildirir. Sendikadisiplin kurulunun, inceleme siiresi doksan
(90) glinii gegemez.

3. Karar Alma Usulii

4. Disiplin Cgzalar:
—f dﬂ’t y l

Sendika disiplin kurulu veya sorusturmaci, iiyenin, sendika, sube ve il bagkanliklarinin zorunku
organlarinda gorevli olanlarn savunmasini alir. Igili kisiye, savunmasini yapmak iizere 7 giinlik
siire verilir. Savunma yazili sekilde yapilir. Ilgililerin istegi tizerine sdzlii sekilde yapilabilir.
Savunma Istem yazisinda, disiplin cezasim gerektiren eylemler agiklanir. Birden fazla eylem veya
davranis soz konusuysa her biri tek tek siralanarak yazilr.

Savunma Istem yazisinda, ilgiliye {snat olunan hususlarin neden ibaret oldugu bir giin verilen siire
icerisinde sozlii veya yazili sekilde savunmasimni yapmadig takdirde, savunma hakkmdan
vazgegmis sayilacagl ve mevcut delillere gore karar verilecegi bildirilir.

Disiplin Kurulu karari, ilgisine yazili ve gerekgeli sekilde teblig edilir.

Gorevden gegici uzaklagtirma, gorevden stirekli uzaklastirma, iyelikten gegici ¢ikarma ve
{iyelikten stirekli gikarma cezalar harig bir giin disiplin kurulunca verilen uyarma, kinama ve maag
kesimi cezalarina karsi, kararim tebliginden itibaren ilgililerce 15 giin iginde sendika genel kuruluna
itiraz edilebilir. itiraz dilekgesi sendika genel kurulu giindemine alinmak iizere bir giin yOnetim
kurulundan tevdi edilir. flgililere itirazlarinin kayda alindigina dair belge verilir.

Sendika Disiplinkurulunca, gbrevden gegici uzaklagtirma, gérevden siirekli uzaklagtirma, tiyelikten
gegici gikarma veya iyelikten siirekli ¢ikarma iglemi ile genel kurula sevk edilenler, kararm
tebliginden itibaren 15 giin iginde genel kurula itiraz edebilirler.

Subede Disiplin Kurulu kararlarma karstyim ilgililer kararm tebliginden itibaren 15 giin iginde
sendika disiplin kuruluna itiraz edebilirler.

Sendika disiplin kuruluna yapilan itirazlar itirazin evraki kaydedildigi tarihten itibaren 30 gin
i¢inde disiplin kurulunca karar baglanir.

Sendika genel kurulu ve sendika Disiplin Kurulu, ilgililerin itiraz1 Uzerine disiplin cezasmt
onayabilir veya Ceza'nimn kaldirilmasina karar verebilir.

Sendika disiplin kurulu ve sendika genel kurulu kararlarina karg: ilgililerce Yargt yoluna
bagvurulabilir.

Sendika genel kurulunun ve sendika disiplin kurulunun kesinlesen kararlarim sendika yonetim
kurulunca uygulanir.




a. Sendika disiplin kurulu uyari, kinama, maas kesimi cezalarini verebilir.

b. Sendika disiplin kurulun, sendika genel kurulu hari¢ sendika ve sube zornlu organlannda gorevh
olanlarm veya iiyelerin, gorevden gegici veya siirekli uzaklastirilmasm gerektiren haller ile
iiyelikten gegici veya siirekli gikariimay1 gerektiren hallerde genel kurula sunulmak iizere teklif
hazirlar.

¢. Gérevden gegici uzaklagtirmay1 180 giin siireyle olabilir.

d. Sendika disiplin kurulunca verilecek maagkestirme cezasi 1 ila 180 giin yevmiye arasi olabilir.

5. Zamanasimu Siireleri

Sendika yonetim kurulu ve sendika Disiplin Kurulu ihbar ve sikdyetin yapildig1 ya da disipline konu
fiil ve davramsglariu 6grenildigi tarihten itibaren 2 yil ve her halde disipline konu fiil ve davraniglan
meydana geldigi tarihten itibaren 10 yil iginde inceleme ve sorusturma ile ilgili islemleri baslatmak
zorundadir, Bu siirelerin gegilmesi halindeilgililer hakkindaincelemeyapilamaz veyasorugturma agilamaz.

Disiplin islemine konu aym fiil ve davrani§1 zaman agimi1 siiresi igerisinde tekrarlayanlar hakkinda bir
iist Ceza uygulanir

Uyenin gorevini kotiiye kullanmak suretiyle haksiz menfaat saglamasi, bagkalaria menfaat saglamasi
ve Sendikann gelirlerini, mevduatlarm ve mal varliklarmizi metnine gegirmesi halinde zaman agmm
siireleri islemez

5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu hiikiimlerinden Dogan ceza zaman agimi stireleri sakhidir.

MADDE 27. BASKANLAR KURULU

Bagkanlar Kurulu; Genel Yonetim Kurulu ile Sube Baskanlarindan olusur. Sendikamin en yliksek
danisma organidir. Genel Yonetim Kurulunun sube bagkamnm katilamama mazeretini uygun
gbrmesi halinde sube sckreteri Bagkanlar Kurulu’na katilir.

Bagkanlar Kurulu, Genel Y6netim Kurulunun gagrisy {izerine 6 ayda bir toplanir. Kurula Genel Bagkan,
onun yoklugunda Genel Sekreter baskanlik eder. Toplantinin giindemini Genel Yonetim Kurulu hazirlar.

1. Gorev ve Yetkileri

Subelerin yerel sorunlarini dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara onerilerde bulunur,
Toplu Is Sézlesmesi diizenlenmesi ve uygulanmasi hakkindaki goriiglerini bildirir,

Kurullarin ¢alismalan hakkinda bilgi alarak, ¢alismalarin verimli duruma getirilmesi igin
onerilerde bulunur,

Calisma yasamint ilgilendiren yasa ve tasarilar {izerindeki goriiglerini bildirir,

Sendikanin genel gahgmalari hakkindaki goriislerini agiklar,

Sube iliskileri ve esgiidiimii konusunda onerilerde bulunur,

Genel Yonetim Kurulunca belirlenen diger konularda goriis bildirir,

Sendika Genel Kurulunca Genel Y 6netim
Kuruluna verilen dzel yetkilerle ilgili konulari, Genel Yonetim Kurulu kararlarindan dnce goniglir
ve tavsiye kararlart alir,

i Ulke ve sendika sorunlari hakkinda goriis ve bilgi ahgverisinde bulunur.

j. Bagkanlar Kurulunca belirlenec
goriisler, Genel Yo6netim Kurulunca degerlendirilir ve izleyen Baskan

lanur. ; !
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SUBE ORGANLARI
MADDE 28. SUBE KURULMASI

Sendika genel kurul karariyla veya yetki verilmis olup ise halinde sendika yonetim kurulu
karart ile aym ilde bir veya birden fazla sube kurulabilir. Subenin gorev ve yetki alan1 bir veya
birden fazla ili kapsayabilir.

Sendika y6netim kurulu, yeni kurulan subenin olagan genel kurulu yapilincaya ve zorunhu
organlan segilinceye kadar, subeyisevk ve idare etmek iizere, gegici ve miitesebbis yonetim kurulu
atayabilir.

a.Sendika subeleri, Sendika Genel Kurulu’ndan alinan yetkiye dayali olarak Genel Yoneti
m Kurulu karan ile kurulur ve Sendika Genel Kurul karari ile veya Genel Kurulun verdigi yetkiye
uygun olarak Genel Yonetim Kurulu karariyla digerleriyle birlestirilir.

b. Bityiiksehir belediyeleri ve il belediyeleri smirlari i¢indeki igyerleri harig, tek igyerine
Ozgil sube ve bityiiksehir belediyesi sinirlari harig aym il
sintrlart icinde birden fazla sube kurulamaz.

c.Bliyiiksehir belediyesi sinriar i¢erisindeki
isyerlerinde faaliyet gostermek tizere sube kurulmasi iiye sayisimn asgari 1000; il siurlan igindeki
isyerlerinde faaliyet gostermek lizere sube kurulmasi ise iye

sayismnin asgari 500 olmasi kosuluna baghdir. Biyiikgehir veya il belediyesinde orgiitlenilmesi
durumunda bu say1 aranmaz.

d.Iige ismiyle sube kurulmamasi ve subenin il merkezinde olmasi esastir.

e.Sube kurulabilmesi i¢in gerekli tiye sayist hesap edilirken toplu sdzlesme yetkisinin
Sendikada olmasi sartt aranir,

Sendikanin belli bir yoredeki yuksek drgilitlenme potansiyeli, o yorede orgiitlenecek
isyerlerinin baglanacagi sube olmamasive orgiitlenmenin zamanlamast gibi istisnai durumlarda (b),
(¢), (d) bentlerindeki sube  kurulusu  igin gerekli sartlar ~ olmasa  bile
Baskanlar Kurulu’nun tavsiye kararini almak kosuluyla Genel Yonetim Kurulu, Genel Kurul’dan
aldip1 sube agma yetkisini kullanabilir.

MADDE 29. SUBELERIN KURULUS YONTEMI

Genel Kuruldan alinan yetkiye dayali olarak; kurulusuna Genel Y 6netim Kurulunca karar verilen
subeler, Sendikalarve Toplu Is sozlesmesi Yasasi’nda ongoriillen sube kuruculugu niteliklerine sahip
Scndika iiycleri tarafindan, Yasa, Anatiiziik ve ilgili yonetmelik kurallarina gore kurulur.

Genel . Y onetim Kurulu, kurulacak subenin
kapsam alanindaki “Genel Isler Iskolu”na giren igyerlerinde ¢alisan Sendika {iyelerinden gerekli nitelikler
e sahip en az iig en ok bes kisilik bir Girigimei Kurulu atar ve ayni kurulun ig¢inden bir bagkan belirler.

Girisimci Kurulun listesi, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Yasast’
ilgili Subenin bulundugu ilin Valiligine gonderilir.

da yazih belgelerle birlikte
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Boylece yeni kurulan subeler, ilk toplantisinda
bir sekreter, bir sayman segerler ve en geg altiay icindeilk olagan  genel kurullarin1  yapmakla
yiikiimliidiirler. Yenisubeyehan giigyerlerindegalisaniiyelerin baglanacagmi ve bu konudaki degisiklikleri
Genel Yonetim Kurulu belirler.

MADDE 30. SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU

Sube genel kurulu; sube yonetim, denetim ve disiplin kurulu iiyeleri ile birlikte,

500’e kadar iiyesi olan subelerde, tiim liyelerin katiimasiyla,
a. Uye sayis1 501°den 1000°e kadar olan subelerde, liyeler arasindan secilen 100 delegeden,
b. Uye sayist 1001°den 2000°¢ kadar olan subelerde, liyeler arasmdan secilen 150 delegeden,
c. Uye sayis1 2001°den 3000’e kadar olan subelerde, iiyeler arasindan segilen 175 delegeden,
d. Uye sayis1 3001°den 5000’¢ kadar olan subelerde, iiyeler arasindan secilen 200 delegeden,
e. Uye sayis1 5001 ‘den ¢ok olan subelerde ise, liyeler arasindan secilen 250 delegeden olusur.

Delegelerin toplami 250’ den ¢ok olamaz. Delegelerin, isyeri bolimlerindeki iiyelerin tiimiini
temsil edecek bigimde segilmesine dzen gosterilir. Bunu diizenleyen bir yonetmelik yapilir.

MADDE 31. SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMI

Sube genel kurulu en geg dort yilda bir ve Genel Merkez Genel Kurulundan en az iki ay once,
Genel Yonetim Kurulunun belirledigi zamanlarda, subenin bulundugu ilde olagan olarak toplanir.

Sube yonetim kurulu tarafindan hazirlanan gene! kurul toplantisinin giindemi, yer, giin ve saati
ve gogunluk olmadig takdirde ikinci toplantrya ait durumlar en az on bes gin Once Sendika resmi
internet sitesinde ilan edilir ve se¢im yapilacaksa ilgili se¢im kurulu baskanligina bildirilir. Sube genel
kurullart esas olarak cumartesi veya pazar giinlerinden birinde toplanir ancak genel kurullar
takvimi ve baska zorunluluklar nedeniyle ilgili subenin istemi Genel Y dnetim Kurulunun karari ile haftanin
diger giinlerinden birinde de toplanabilir.

Sube genel kurullar, Anatiiziigiin Sendika Genel Kurulu igin belirledigi yontemlere uygun olarak calisir.

MADDE 32. OLAGANUSTU SUBE GENEL KURULU

a. Sube yonetim ya da denetim kurulu karan ile,

b. Sube genel kurul delegelerinin ya da genel
kurul iiyelerle yapilacaksa liyelerin beste birinin, giindemli, yazili ve gerekceli istemi ile
olaganiistii olarak toplanir.

c. Olaganiistii sube genel kuruluna dogal delegeler ile bir onceki genel kurula segilmis delegeler ya
da genel kurul diyelerle yapilacaksa sube sinirlari icindeki tyeler katilir. Olaganiistii sube genel
kurulu, giindemi ile baghdir. Olaganistt sube genel kurulu, Genel Yonetim Kurulunun oluru ile
istem tarihinden itibaren en geg 60 giin iginde toplanir. Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul
toplant tarihine alt1aydan az bir siire kalmas1 halinde olaganiistii genel kurula gidilemez, ancak

istege-konu olan hususlar olagan genel kurul giindemjne almnir.
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MADDE 33. SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a. Gilindeminde yer alan ve toplantida hazir
bulunanlarin onda birinin istemiyle giindeme alinan konulart goriismek
b. Sube baskani ve diger zorunlu organlarini segmek ve zorunlu organlarin tiyelerini segmek,

¢. Sube ydnetim kurulu ve denetim kurulunun ¢alismalarini incelemek, raporlarini goriismek ve
aklamak,

d. Sendika genel kurul delegelerini, subeye bagh igyerleri ve isletmelerde galisan kadmn ve erkek liye
sayilar1 ve oranlarini esas almak sureti ile segmek,

e. Subeye iliskin sorunlar1 goriisiip sube yonetim kuruluna Onerilerde bulunmak,

f  Mevzuat ve tiiziik diizenlemeleri geregince, yerine getirilmesi bagka bir organa brrakilmamus i§ ve
islemleri yapmak, karara baglamak.

MADDE 34. SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU

Sube yonetim kurulu;

0-3000 (dahil) ityesi olan subeler igin, biri sube baskani olmak iizere toplam ii¢ (3) kisiden,
3001-5000(dahil) iiyesi olan subeler igin, biri sube bagkan: olmak tizere toplam beg (5) kisiden olusur.

5001 ve daha yukan sayida iiyesi olan subeler i¢in biri sube bagkam olmak iizere toplam bes (5) kisiden
olusur.

Sendika yénetim kurulu sube bagkanhklarmin faaliyette bulunduklar isyerleri ve isletmelern
ozelliklerini, cografi konumunu, gelisme olanaklarm, aidat odeyen ilye ve ig¢i sayilarins, aidat tahsil
oranlarmn, iiye ve isci sayilarindaki degisimi, gelir ve giderlerini, net gelirlerini ve bunun gibi hususlan
degerlendirmek sureti ige sube baskanhlarnin yonetim kurulu ilye sayisini belirleyebilir.

Sube yonetim kurulu iiyeleri, ilkesel olarak subenin kadin ve erkek tiye say1lari ve oranlar esas alinmak
suretiyle sube genel kurul delegeleri veya iiyeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik saymm ve dokim
esasina gore segilir. Sube genel kurulu delegesi olmayan {iyelerin, sube y6netim kuruluna aday olabilmeleri,
sube genel kurul delegelerinin enaz 1/5'ini teklifiyle olur. Adaylar, sube bagkani veya sube yonetim kurulu
tiyesi aday1 olarak segime girerler. Sube bagkan, tek dereceli adaylik esasina gore segilir. Diger subeye
yonetim kurulu iiyeleri sube yonetim kurulu liyeligine aday olanlar arasindan segilir. Sube bagkan ile
birlikte subeye yonetim kurulu asil iiye sayis1 kadar yedek iye segilir.

Sube y6netim kurulu iiyelerinin unvanlari sendika yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Sube yonetim
kurulu, gorev boliimiin{i segim sonuglannin kesinlegmesini takip eden bir ay iginde, sendika yOnetim
kurulunun gorevlendirecegi iiyenin gdzetiminde yapar. Sube yonetim kurulunun gérev dagihmi, sendika
ydnetim kurulunun yazili onayi ile kesinlesir. Sendika yonetim kurulu, gérev dagilimmi onaylamadi
takdirde, sube yonetim kurulunun gérgv dagihimini resen yapar. Sendika yoneti kurulunca yapilan gorev
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Sube yonetimkurulunda gorev degisikligi, yonetimkurulunca resen veyasube yonetim kurulununyazih
talebiiizerine, sendika ydnetim kurlunun gorevlendirecegi iiyenin gbzetiminde ve sendika y6netim kurlunun
yazili onay1 ile yapihr.

MADDE 35. SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a. Ilk toplantisinda iyeleri arasindan bir sekreter ve  bir  sayman segmek; gerekli  goriilen
durumlarda Sube baskani digindaki kurul iiyelerinin gorev degisikliklerini karara baglamak,

b. Sube smirlan igindeki isyerlerini orgiitlemek,

c. Genel Yonetim Kurulunun verecegi yetki smirlari iginde  toplu s sdzlesmesi goriigmelerne

katiimak, bagitlanan toplu is sozlesmelerinin uygulanmasin saglamak, gerektiginde isverenlerle
gdriigerek ¢ikan sorunlari ¢Oziimlemek,

Uye ve temsilcilerle toplantilar yapmak,
e. Genel Yonetim Kurulu kararlarim uygulamak, Genel Yonetim Kurulunun yetki vermesi
durumunda isyeri temsilcileri se¢imini yapmak,

f Genel Yonetim Kurulunca belirlenen egitim programi uyarmca, sube smirlar1  iginde,
Egitim Dairesi’nin denetiminde egitim caligmalari yapmak,

g. Sube igindeki orgiit secimleri ile ilgili tiim galigmalar1 yapmak, Genel Yonetim Kurulunun bu
konuda verecegi gorevleri yerine getirmek,

h. Sube denetim kurulunu olaganiistii toplantiya cagirmak,

i.  Sube genel kurulunun olaganiisti toplantrya
cagrilmasi istemini Genel Yonetim Kurulu'na bildirmek,

j.  Sube disiplin kurulunun uyarma ve kinama kararlarin1 uygulamak,

k. Sube harcamalarini onaylamak,

1. Isveren onayli iye aidat listelerinin ve Sendika
aidatlarinin Genel Merkeze gonderilmesini saglamak,

m. Anatiiziik, yonetmelikler, sube genel kurulu ve genel yonetim kurulunca verilen diger gorevleri
yapmaktir.

MADDE 36. SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

Anatiiziik ve yonetmelik hiikiimleriyle sinirh olarak subeyi temsil eder,

Sube yonetim kurulu toplantilarina ve subede kurulacak kurul ve komisyonlara baskanlik eder,
Subedeki tiim biirolarin bagi olup, her tiirlii calismalan inceleyip, denetlemeye yetkilidir,
Sube yazisma ve islemlerinin iki imza ile yapilmasi zorunlu olup, sube yazi ve islemlerini birinci
imza olarak imzalar,

Subenin haberlesme, yazisma ve hesaplarmi inceler, denetler. Gerektiginde bunlan dogrudan
kendisi yapar, yaptirir. Uygun gordiigii uyarilarda bulunur,

Sube gorevlilerinin uyumlu ve verimli ¢aligmasini saglar, bu amagla gerekli onlemleri alir,
Uyeler, temsilciler ve igverenlerle toplantilar yaparak, subesindeki sorunlart ¢Ozlimler,

Genel Yénetim Kurulu kararlari ile Anatiiziik ve yonetmelik hiiktimlerinin uygulanmasini saglar.
Isyeri temsilciler kurulu ve sube temsilciler kurulunun etkin ve diizenli ¢aligmasimi saglar.

oo o

o

moErge e

Sube baskani gahgmalarindan dolay1 sube yonetim kuruluna kars1 sorumludr.

MADDE 37. SUBE SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI




a.

b.
c.

Mali yazigmalar harig, subenin tim yazigmalarinda ikinci imza yetkisine sahiptir. Subenin her
tiirlii yazigmasini yonetir, diizgiin islemesini saglar,

Sube biirolar1 ve personelin calismasini yonetir,

Sube yonetim kurulu defterlerini hazirlar, diizenler, yazar ve korur.

Sube sekreteri ¢alismalarindan dolay1 sube yonetim kuruluna ve sube bagkanina karst sorumludur.

MADDE 38. SUBE SAYMANININ GOREV VE YETKILERI

Sube saymani, subenin mali konulara iligkin tiim iglemlerini ~ Yasa, Anatiizik  hiikiimleri  ile
Sendikanin yetkili organlarinin kararlar dogrultusunda yuritur.

Sube saymani,

a.

Mali konularla ilgili yazigma ve islemleri ikinci imza olarak imzalar, Mali konulara iliskin sube
defter ve kayitlarinin diizenli tutulmasini saglar ve saklar,

Subede gorev alan yoneticilerin mal bildirimlerini Yasa hiikiimlerine uygun olarak saglar.
Makbuzlarn tarih ve sayisini, ydnetimkurulu karar defterinin 6zel bir sayfasinakaydettikten sonra,
sube denetim kurulu iiyelerine verir,

Sendika ddentilerinin tahsiline yardimei olur,

Harcamalan, tahsis edilen avans iginde kalmak tzere, hazirlanacak biitge olgiileri iginde yapar
ve sube yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

Sube saymany, galigmalarindan dolayt sube yonetim kurulu ile genel ySnetim kuruluna karg1 sorumludur.

MADDE 39. SUBE EGITIM SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Subenin egitim ve sosyal ¢aligma programlanni hazirlayarak Sube Yonetim Kurulunun onayina
sunar,

Genel Yonetim Kurulunun onayladigt egitim programinin uygulanmasimi Sube Yonetim
Kurulu ile birlikte saglar,

Subenin faaliyet sahasinda gerekli duydugu egitim konularinin Sube Ynetim Kurulu araciligiyla
Genel Yonetim Kuruluna iletilmesi igin galiymalar yapar
Sube Egitim Sekreteri ayrica Sube Yénetim Kurulunun verdigi diger gorevleri yapar.

MADDE 40. SUBE ORGUTLENME SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Sube faaliyet alani igerisinde; Sube Ydnetim

Kurulu ile Genel sler iskolunun Sendika biinyesi diginda kalmug igyeri ve igletme ig¢ilerinin

Sendika biinyesinde drgiitlenmesini saglar;

Delege ve temsilci segimlerinin geregi gibi yapilmasina yardimci olur,

Sube organlarinda gorev alan tim yonetici,

temsilci ve delegelerin sube nezdindeki kayitlarini tutar.

Sube Orgiitlenme Sekreterj ayrica Sube Yénetim Kurulunun verdig
-

s

ger gorevleri yapar.




MADDE 41. SUBE DENETLEME KURULU
Sube denetleme kurulunun kurulusu:

Sube denetleme kurulu iiyeleri, ilkesel olarak subenin kadin ve erkek iiye sayilari ve oranlar esas
alinmak sureti ile sube genel kurul delegeleri veya sube genel kurul delegelerinin en az 1/5'inin aday
gosterdigi liyeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim dokiim esasina gore secilen bes asil liyeden
olusur. Asil iiye says1 kadar yedek iiye secilir. Bunlar ilk toplantilarinda kendi aralarindan bir bagkan ve bir
yazman secerler. Denetim kurulunda eksilmeler olursa, oy
sirastna gore yerlerine en geg bir ay iginde denetim kurulunca yedekler ¢agrilir.

Sube denetim kurulu en az altiayda bir, ¢agriya gerek olmaksizin olagan olarak denetim gorevini
yapar. Kontrol ve inceleme igin aldi1 belgeleri Sube disma gikaramaz. Toplant:, karar alma yeter sayian
ve ¢alisma usullerinde Genel Denctim Kurulu’nun tabi oldugu usul ve esaslar uygulanir.

Raporlarini noterce onaylanmus bir deftere
yazarak imzalar. Raporarinin bir ornegini Sube yonetim kuruluna verir. Aksaklik ve usulsiizliik saptayan
raporlarinin birer 6rnegini Genel Yonetim Kuruluna gonderir.

MADDE 42. SUBE DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Sube denetim kurulu; sube galigmalarini ve hesaplarmi incelemek, denetlemek ve kontrol etmek
amaciyla kurulmus bir organdir.

Asagidaki gorev ve yetkilere sahiptir:
a. Sube gelir ve giderlerinin kayit ve defterlere diizenli islenip islenmedigini inceler,

b. Gelir ve giderlerin kanitlayici belgelere dayandirilip dayandiriimadigint kontrol eder,

¢. Gelir ve giderlerin Anatiiziik hitkiimlerine, organlarm kararlarma uygun bigimde yapilp
yapilmadigini aragtirir,

d. Anatiiziikte yazili sube defterlerinin yasalara uy- gun olarak tutulup tutulmadigmi denetler,

e. Sube caligma ve hesaplarma iligkin islemlerin, Anatiizik ve Yasa hiikiimlerine uygun olarak
yapilip yapilmadigini saptar.

Sube denetim kurulu, Anatiizige uygun denetimini yapar. Ara raporunu sube yonetim kuruluna
verir. Donem sonu raporunu da bir 6rnegi Genel Yonetim Kuruluna gonderilmek {izere, sube genel

kuruluna sunar.

Denetleme sirasinda Anatiiziigin temel amag ve
ilkelerine aykirt davrandigini saptadig) kimseleri Genel Yonetim Kuruluna bildirir.

MADDE 43. SUBE DISIPLIN KURULU

1.Sube disiplin kurulunun olugumu;




Sube disiplin kurulu, sube genel kurulunda segilen
bes asil iiyeden olusur. Ayn1 sayida da yedek iiye segilir. Asil Giyeler kendi aralarinda bir bagkan ve bir
yazman segerler. Asil liyelerde eksilme olursa, yerlerine oy sirasina gore yedekler ¢agrilir.

Sube disiplin kurulu, sube yOnetim kurulunun
cagrisi uzerine toplanur. Kurul, en az Gi¢ ityeyle toplanur, katilanlarin  salt cogunluguyla karar alinir
Oylarda esitlik durumunda Baskanin katildig taraf gogunlugu saglamig sayihir.

Yeni kurulan subelerin disiplin islemlerinde
subenin ilk genel kurulu yapilip disiplin kurulu olusuncaya kadar cografik olarak en yakin subenin
disiplin kurulu gorevlidir. Sube eger Bilyiiksehir belediyesi sinidarinda kurulu ve burada mevcut bagka
subeler varsa en diigiik numarali subenin disiplin kurulu gérevli olacaktir. Subenin genel kurulu yapilip di-
siplin kurulunun goreve baglamastyla diger sube
disiplin kurulunun gdrevi sona erer, dosyay1 yeni sube disiplin kuruluna devreder.

2.Sube disiplin kurulunun ¢alisma usul ve esaslari;

a. Sube disiplin kurulu, sube yonetim kurulunun istemi iizerine toplanir. Oniine gelen konulan en geg bir ay
iginde karara baglar. Sube yonetim kurulu gerektifinde bu siireyi uzatabilir,

b. Kurul iiyeleri, kendileri ile ilgili toplantilara katilamazlar. Bu durumda yerlerine gegici olarak yedekleri
¢agnlir. Kurul, iiyelerine iligkin konulari dncelik ve ivedilikle gorustr,

¢. Sube disiplin kurulu, ilgilinin savunmasinaldiktan ve sunulan tiim kanitlar1 degerlendirdikten sonrakarar
verir. Kararlar ve kars1 oylar gerekgeli olmali, kanitlar ayrintih olarak gosterilmelidir,

d. Sube disiplin kurulu, karar verirken, Sendikanmn amag ve ilkelerini, biitiinliigiinii ve ¢ikarlarmi gdzetmek
zorundadir.

e. Sube disiplin kurulunun kararlar noterce onaylt defterine yazman tarafindan yazilarak, katilanlarca
imzalanir.

MADDE 44. SUBE DiSiPLIN KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI

Sube disiplin kurulu, Sendikamn Anatiiziigiine, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siiriilen
subelerininkayitliilyeleri hakkindauyari, kinama, altiaya kadar gegicigikarmaya da sugsuzlukkarar verir.
Gegici ¢ikarma karan ile siirekli gikarma istemiyle Sendika Genel Kuruluna sevk edilmesi karanni Genel
Yonetim Kurulu’na bildirir.

Sube disiplin kurulunun iiyelikten gegici ya da siirekli ¢ikarma istemi ile genel kurula sevk
kararlarina karg1 ilgili iiyenin disiplin kurulu kararmin kendisine tebliginden itibaren on bes giin igerisinde
Genel Disiplin Kuruluna itiraz hakki vardir. Bu itiraz, Sendika Genel Merkezine yazili bagvuru seklinde
yapilir. Genel Y onetim Kurulu itirazla ilgili bagvuruyu Genel Disiplin Kuruluna sevk eder. Genel Disiplin
Kurulu itirazs goriigerek sube disiplin kurulu kararimn ya iptal eder yada onaylar. Siirekli gikarma istemiyle
sevk kararinin onaylanmasi halinde bu karari Genel Kurulun glindemine alinmast i¢in Genel YOnetim
Kuruluna gonderir. Uyelikten siirekli ¢ikarma karari, Sendika Genel Kurulunun onayiyla kesinlegir.
Kesinlesen sube disiplin kurulu kararlarin1 sube yonetim kurulu uygular.

MADDE 45. ISYERI TEMSILCILER KURULU




Isyeri temsilciler kurulu, Yasada belirtilen en ¢ok sayida olmak iizere, igyerinde galisan ve
Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Yasasinin 6ngérdiigii niteliklere sahip olan iiyeler arasindan; ilgili
isyerinde galisan iiyelerce segilen isyeri Sendika temsilcilerinden olusur. Isyeri Sendika temsilcilerinin
kimlikleri on bes giin i¢inde igverene bildirilir.

Bunlar kendi aralarinda bir bas temsilci segerler. Bas temsilci ve temsilcilerin gérev siiresi en gok
ii¢ yildir.

Ilgili isyerinde ¢alisan liyelerin salt cogunlugunun istemi ya da ilgili sube yonetim kurulunun gerekli
gordigi durumlarda Genel Y6netim Kurulunca temsilciler gorevden alinir. Ancak iki ay iginde se¢imlerin
yenilenmesi gereklidir.

Isyeri Sendika temsilciler kurulu iiyelerinin segimine, adaylarda aranacak niteliklere, gerektiginde

gdrevden alinmalanna, kurulun ¢aligma yontemine, gorev ve yetkilerine iligkin esaslar bir Y onetmelik ile
saptanir.

MADDE 46. iISYERI TEMSILCILER KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Isyeri Sendika temsilcileri ve bag temsilci galistiklan isyerlerinde;

Sendika organlari ile liyeleri arasindaki iyi iligkileri, diizenli ¢aligmay1, birlik ve dirligi saglamak,
Uyelerden gelen dilek ve yakinmalan ¢éziimlemeye ¢alismak, ¢6zemediklerini sube yonetim
kuruluna aktarmak,

En az haftada bir toplant1 yaparak igyerinin sorunlarini goriismek,

Sendikanin amag ve ilkeleri ile organ kararlarini iiyelere agiklamak, uygulanmalarini saglamak,
Isverenlere kars1 iiyelerin yasalardan ve toplu sdzlesmeden dogan haklarin korumak,

Toplu sdzlesme galigma ve goriigmeleriyle yakindan ilgilenmek, bu konuda iiyelere bilgi vermek
ve toplu is sdzlegsmesinin kendilerine verdigi gorevleri yerine getirmek,

Isyerinde ve gevresindeki drgiitsiiz isgilerin Sendika tiyesi olmast igin gerekli caligmalan yapmak,
Uyelerden kesilen sendika 6dentilerinin Sendikanin ilgili banka hesabina zamaninda yatirilmasimu
saglamakla, gorevli ve yetkilidirler.
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MADDE 47.SUBE TEMSILCILER KURULU

Sube temsilciler kurulu, sube bagkaninin yonetiminde sube yonetim, denetim ve disiplin kurulu
iiyeleri ve subeye bagl isyeri temsilcilerinden olusur.

Sube yonetimkurulunun gagrisi iizerine toplanir. Sube kapsami i¢inde bir danismakuruludur. Isyeri
Sendika temsilcileri arasinda is birligi ve yardimlagmay1 saglar. Toplanma zamam ve ¢aligma yontemleri
Genel Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenecek bir Yonetmelikle belirlenir.

MADDE 48. SUBE KADIN KOMISYONU

Sube kadm komisyonu, sube yonetim, denetim, disiplin kurullarmin kadin iiyeleri, kadmn igyeri
temsilcileri ve subelerin belirledigi kadin iiyelerin katilimi ile toplanir. Bu komisyon, Genel Y 6netim Kurulu
tarafindan ¢ikarilacak olan yonetmelikte belirtilen esaslara gore galisir.




MALI HUKUMLER

MADDE 49. SENDIKANIN GELIiRLERi

Uyelik ddentisi,

Dayanigma ddentisi,

Yasal ve tiiziiksel girisimlerden elde edilen gelirler,

Eglence, konser, sergi, kiiltiirel ve sosyal ¢aligmalardan saglanan gelirler,

Yasaya uygun olarak yapilan bagslar,

Uluslararast kuruluslardan saglanan yardim ve bagslar,

Malvarhg gelirleri, malvarligs degerlerinin devir, temlik ve satisgindan dogan kazanglar,
Banka mevduat gelirleri ile yasalar ve Anatiiziige uygun olarak saglanan diger gelirlerden
olusur.
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MADDE 50. SENDIKANIN GIDERLERI

1)

2)

3)

5)

6)

7)

Mevzuat, tiiziik, genel kurul ve yonetim kurulu kararlar geregince, sendikal faaliyetlerin ve orgiitlenme
caliymalarinin yiiriitillmesi igin yapilan harcamalar,
Sendikanin diger giderleri;

a. Grev sirasinda yapilan giderler,
b. Egitim, basin-yaym giderleri,

Sendika amag ve galigmalan diginda gider yapamaz ve bagista bulunamaz.

Sendika, iiyeleri ile galistirdig kisiler dahil, hig kimseye borg veremez. Sendika, gelirlerinin ylizde
begini agmamak kosuluyla, sosyal amagh harcamalar yapabilir. Vergi Usul Kanununa gbre demirbas
smifina giren her tiirlii esya ve gere¢ demirbag defterine iglenir ve bunlar hakkinda gider olarak iglem
yapilamaz.

Sendika gelirlerinin %10 unun asmamak kaydiyla, yurt ici ve yurt digindaki dogal afet bolgelerine
dogrudan veya yetkili makamlar araciligtyla konut, egitim, saglk tesisleri kurulmasi amactyla kamu
kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunabilir.

Sendika, gelirlerinin %10 unu iiyelerinin mesleki ve teknik egitimi ve tecriibelerini arttirmak tizere
kullanabilir.

Sendika yonetim kurulu, sendikamn nakit gelirlerinin %35 ini agmamak kaydiyla, sosyal amaglt
harcamalar yapabilir.

MADDE 51. BUTCENIN DUZENLENMES]

Sendikanin biitce onerisi Genel Yonetim Kurulunca hazirlanir. Sendika Genel Kuruluna sunulur.

Sendika Genel Kurulu tarafindan onaylanan biitge kesin bigimini alir.

Biitge, genel kurul dénemi igin ve her y1llig1 ayr ayri olmak tizere hazirlanir. Hesap d6nemi takvim

yilidir. Genel Y énetim Kurulu, blitgedeki tim fonlar ile ilgili fasillar ve yillar arasinda aktarma yapabilir.
Biitgede her tiirlii harcamalar, ticretler, tazminatlar, tagir ve taginmaz mal karsiliklar ayri ayrn gosterilir.

MADDE 52. SENDIKA UYELIK VE DAYANISMA AIDATI

b

Uyelik ve dayanigma aidaty, isginin bir giinlik yevmiyesi tutaridir.




Uyelik aidatinin 6demeyen iiyeler (hastalik hali harig), sendikanin saglayacagt hak ve
menfaatlerden yararlanamaz.

MADDE 53. PARASAL KONULAR

a) Sendikaninparasalisleri, Genel YonetimKurulunun gzetim, denetim ve sorumlulugualtinda, Mali
[sler Dairesi Bagkani tarafindan yiiriitiliir. Paralar, Genel Yénetim Kurulunun belirleyecegi
bankalara yatirilir. Sendika zorunlu giderler igin kasasinda, en ok yiiriirlikteki asgari briit aylk
{icretin on kat1 tu- tarinda nakit bulundurur.

b) Hesaplarindan, Genel Yénetim Kurulunca diizenlenecek imza sirkiileri ile biri Genel Bagkan veya
Genel Sekreter ya da Mali fsler Daire Baskani olmak {izere, cn az iki Genel Yonetim Kumlu
Uyesinin imzast ile para gekilebilir, yasal her turli bankacilik iglemiy le baska hesaplara para
aktarilabilir. Gerektiginde ayn1 yolla hesap kapatma islemi yapilabilir.

¢) Subeleradinabankada hesap a¢ilmasi, hesapta bulunan paralarin ¢ekilmesi, aktanlmasi ve hesabm
kapatilmast; ilgili sube yonetim kurulunca diizenlenecek imza sirkiilerine gore baskan, sekreter ve
say- mandan en az ikisinin imzastyla olanaklidir. Sekreter ve sayman bu yetkiyi, bagkanin gegici
olarak bulunmadig durumlarda birlikte kullanabilir. Subelerin hesabindaki bu paralar, Genel
Yonetim Kurulu Uyelerinin bu maddenin (b) fikrasina uyar sekilde birlikte imzalariyla da
cekilebilir.

MADDE 54. AVANSLAR

Subelere, galima alanlarindaki kosullara gore, Genel Yénetim Kurulunca belirlenecek oranda
avans gonderilir. Subeler, olagan giderlerini, dnceden belirlenen programa ve avanslara uygun olarak
yaparlar.

Genel Merkezce alinan gider belgelerinin arta kalan tutar geciktirilmeden gonderilerek, ilgili subenin
avansi tamamlanir.

Avanslar konusuna iliskin bir Yonetmelik hazirlanir.
MADDE 55. SUBE GIDERLERI

Subelerin yaptiklars her tiirli harcamalar Yonetim Kurullannca on bes giinde bir onaylanir. Onay
tarih ve sayisini tagtyan ve sube bagkani ile saymani tarafindan imzalanan gelir-gider tablosu ile birlikte

harcama belgelerinin giderin yapilmasint izleyen en geg on bes giin icerisinde Genel Merkeze gonderilmesi
zorunludur.

Anatiiziik ve yonetmeliklerle yiiriirliikteki yasalara aykirt giderlerden dolay ilgili sube yOnetim
kurulu iiyeleri; Genel Merkez ve yargl organlarina karsi sorumludurlar.

MADDE 56. GELIRLERIN DUZENI

Gelirlerin nasil ve hangi organlar eliyle toplanacagna, hesaplarin tutulus bigimine ve isyerlerinden,
ozel ve tiizel kisilerden para alacak gbrevlilerin saptanmasina Genel Yonetim Kurulu karar verir.

Sendika gelirlerinin tiimi Genel Merkez hesabinda toplanir. Sendika adina isverenlerden ya da ozel
ve tiizel kisilerden para almaya yetkili gorevliler, tahsil ettikleri paralari, bulunduklar yerlerde Sendika
paralarinin yatlrfldlgl banka subesine, Merkez hesap numarasm vererek bir afta iginde yatimak

zorundadr, / /
/
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MADDE 57. EGITIM FONU

Sendika gelirlerinin en az ylizde onu, {iyelerinin mesleksel egitimi ile bilgi ve deneyimlerinin
artiriimast icin yapilacak egitim ¢aligmalarinda kullamlmak {izere egitim fonuna ayrilir. Bu fonda toplanan
paralar, Genel Yonetim Kurulunca onaylanan egitim programina gore iiyelerin egitilmesi i¢in harcanir.

MADDE 58. GREV FONU

Genel Yonetim Kurulu, Sendika 6denti gelirlerinin yiizde on besini, Grev Fonu olarak aymmak
yetkisine sahiptir. Bu Fon grev ya da lokavt durumunda; Yasa, Anatiizikk ve gikarilacak Y onetmelik
hiikiimlerine uygun olarak harcanir.

MADDE 59. SENDIKANIN TUTACAGI DEFTER VE KAYITLAR
Sendika, asagida yazili defter, dosya ve kayitlart tutar, figlerini diizenler.

1) Uye kayt ve fiyelik sona erme listeleri,

2) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin say1 ve gin
sirastyla yazildigs karar defterleri,

3) Gelen ve giden belgelerin giin ve say1 sirastyla kayit edilecegi gelen ve giden belge kayit
defteri ile zimmet defteri,

4) Odenti, yevmiye envanter defterleri ile defteri kebir,

5) Gelirlere iligkin kayit ve defterler,

6) Genel Yonetim Kurulu karari ile bastirtlmasina karar verilmis say1il ve miihtirlii gelir ve
giderlere iliskin kopyali figlerle, giderlerin belgelerinin saklandig: dosyalar,

7) Sendika demirbaslarmin yazilacag defter.

Sendika, tutmakla yiikiimlii oldugu defter, kayit ve figler disginda yardime1 defterler tutabilir.

Sendika yonetim kurulu, sendika denctleme kurulu ve sendika disiplin kurullarinm karar defterine
yazilacak kararlar, ilgili kurul iyeleri tarafindan imzalanir. Genel kurul kararlari, divan iiyelerince
imzalanir.

Sendika mevzuat geregince, tutmus oldugu defter, kay1t belgeleri, olagan genel kurulu izleyen 15
giin i¢inde, Bakanlik¢a gikarilacak yonetmeliklere uygun sekilde tasdik ettirir.

Sendika, defter, kayit ve belgeleri ait olduklar1 yih takip eden takvim yilindan baslayarak, bu
belgeleri diizenlemekle sorumlu dairelerce 10 yil siireyle muhafaza eder.

MADDE 60. KIDEM ODENEKLERI VE SOSYAL GUVENLIK HAKLARI

1) a)Sendika ve subelerinin yonetim kurullarinda profesyonel ve licretli sekilde gorev yapanlarn segime
girmemek yeniden secilmemek veya kendi istekleriyle gekilmek suretiyle gorevlerinden ayriimalan ve
En geg 10 giinliik hak diistirict siire igerisinde sendika yonetim kurulunay zilt talepte bulunmalan

halinde iicret ve sosyal haklari 60 giin siireyle ddenmeye devam edilir.




b) sendika ve subelerin yonetim kurullarindan profesyonel ve iicretli sekilde ¢aligan ve gorevleri (a)
bendinde belirtilen nedenlerden biriyle sonaerenlerinyerine gdreve gelenlerdenveya yeni segilenlerden
profesyonel ve iicretli sekilde galismasina karar verilenlerin, ticret ve sosyal haklari, gdrevi sona eren
sendika ve sube yoneticilerinin iicret ve sosyal haklarin 6denmesinin sona erdigi tarihten veya a
bendinde yer alan hak diigiiriicii siire igerisinde sendika yonetim kuruluna yazili talepte
bulunulmadiginin tespit edilmesinden itibaren baslar.

¢) Sendika ve subelerin yonetim kurullarinda profesyonel ve ticretli sekilde ¢alisan yoneticilere, her
takvim yilt igin 4 aylik, sendika genel kurulunca tespit edilen miktarda ikramiye 0denir. Ayrica
Ramazan ve Kurban bayramlarinda sendika genel kurulunca tespit edilen miktarda Bayram licreti
odenir.

d) sendika ve subelerinin yonetim kurullarinda profesyonel ve ticretle calisanlardan istifa, olim,
maluliyet, tiiziik m.15 geregince gorevisonlanmasi, segime girmemek, yeniden segilmemek veya kendi
istekleriyle gekilmek gibi nedenlerle gérevi sona erenlere gorevinin sona erdigi son aym ¢iplak briit
ficretini (y1l igerisinde 6denen Bayram iicreti ikramiye, son ay 6denen performans ticreti) dahil edilmek
suretiyle profesyonel ve licreti ¢alistiklart her yil igin 55 giinliik iicretleri tutarliginda hizmet ikramiyesi
Odenir.

¢) Hizmet Ikramiyesi ddenen donemler, sonraki ¢alisma siirelerine dahil edilmez ve ayn1 donem
i¢in tekrar 6deme yapilmaz. Hizmet ikramiyeleri ile ilgili vergi ve diger kesintiler sendikaca kargilanir.

f) sendika ve subelerinin yonetim kurullarinda gorev yapanlardan zimmet, ihtilas, irtikap, rigvet,
dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik , inanci kétitye kullanma, dolan iflas gibi yiiz kizartici suglar ile
ihtimal ve istihlak kagak¢ilign disinda kalan kagak¢ilik suglarndan biriyle mahkum olanlara Sendikanm
sirlarin1 agiklamasi, kamuoyundaki itibarini zedelemesi veya Sendikamn biitiinliigiini sarsan hal ve
davranislarda bulunmas: bir giin tiiziikle diyelikten ¢ikarmay1 gerektiren suglardan birini iglemesi veya
iiyelikte gikarmay1 gerektiren soz ve davramiglarda bulunmast nedeniyle gérevlerine son verilenlere
gecici veya siirekli uzaklastinlanlara hizmet ikramiyesi O0denmez

g) Sendika ve subelerinin yoneticileri ile sendikact gorevlendirilen liyelerin veya is sozlesmesi ile
calisanlarin gorevleri sirasinda is kazasi sonucu dlmeleri halinde, mirasgilarina bir yillik brit
{icretlerinin neti tutarinda, gegici veyasiirekli is gormezlik halinde, maluliyet oranina gore bir yillik briit
{icretlerinin neti tutarini asmamak iizere, sendika yonetim kurulunca belirlenecek miktarda ddeme
yapilir. flgililerin kanunlardan dogan haklar sakhdir. Ancak binlerce sendika aleyhine dava agildig
takdirde bir giin yapilan ddemeler mahsup edilir.

1) Subelerinde profesyonel ve iicretli galisan yonetim kurulu tiyeleri, galistiklari her y1l icin 30
giinliik y1llik ticretli izin kullanirlar. Yillik icretli izinler, izne hak kazanilan y1l veya olagan genel kurul
donemi igerisinde kullanilir. Yillik Gicretli izinlerini olan genel kurul dénemi icerisinde kullanmayanlar
yillik ticret izin haklarindan vazgegmis saytlir yillik ticretli izin haklarini kullanmayanlara izin kargihigi
o0deme yapilamaz.

2) Sendika ve subelerinin zorunlu organlarinda veya il bagkanliklarinin yonetim kurullarinda gérev
alanlarin, sendikaca gorevlendirilenlerin veya is sozlesmesi ile ¢aliganlarn, bu maddenin g bendinde
sayilan suglar diginda, sendikal faaliyet sebebiyle haklarinda sorusturma ve kovugturma yapilmasi
veya haklarinda mahkfimiyet karar1 verilmesi halinde yénetim kurulunca gerekli tedbirler alinir. Bu
kapsamda,

a) Tazminata 7ahkﬁm olanl:r;7meleri gereken tazminat sendikacg 6denebilir,




b) Savunmalar igin avukat gorevlendirilebilir,

¢) Sendika subelerinde profesyonel ve ficretli gahisanlarin, haklarinda mahkiimiyet karari verilmesi
ve hiitkmiin kesinlesmesi halinde iicretleri eslerine gocuklarma veya kendilerine 6denebilir.

d) Sendika ydnetimi kurulu, sendika subesinin karar almasini engelleyecek sayida yonetim kurulu
{iyesi hakkinda sorusturma ve kavusturma yapilmasi veya haklarinda mahkiimiyet karan verilmesi
halinde gerekli tedbirleri alir.

¢) Konfederasyon yonetim kuruly, Sendikanmn karar almasini engelleyecek sayida yonetim kurulu
iiyesi hakkinda sorusturma ve kavusturma yapilmas1 veya haklarinda mahkimiyet karan verilmesi
halinde gerekli tedbirleri alir.

MADDE 61. YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI

a) Sendika Genel Kurul toplantismna katilan ve Sendika zorunlu organlarinda gorevli olan
{iye ya da delegelerin yolluklari, belgelendirmek kosuluyla, Sendika tarafindan 6denir,

b) Sendika denetim ve disiplin kurullan ile Baskanlar Kurulu iiyelerinin toplantilara
katilmalan dolayssiyla yolluklari ve varsa uicret kayiplar, belgelendirmek kosuluyla,
Sendikaca 6denir,

¢) Genel Yonetim Kurulunca gorevlendirilecek tiyelerin yolluk ve varsa iicret kayiplar,
belgelendirilmek kosuluyla, Sendikaca Odenir.

CESITLI HUKUMLER
MADDE 62. MAL BiLDIiRiMI

a) Sendika Genel Merkezve subelerinin bagkan ve yoneticileri, géreve baglamalarindan itibaren kiay
icinde; kendilerinin, eslerinin ve velayetleri altindaki ¢ocuklannin, ilgili Yasa uyarnnca ¢ikarian
Yonetmelik esaslarma gore doldurulacak malvarhg bildirimini, Denetim Kurullarina vermek
zorundadirlar. Bildirimin verilmesi ile birlikte bu husus, ilgili Denetim Kurulu karar defterine
islenir. Denetim Kurullari verilen mal bildirimlerini muhafaza etmek, zamaninda bildirimde
bulunmayanlar hakkinda ilgili Yonetmelik uyarmnca islem yapmakla yiikiimlidir.

b) Yedek iiyeler mal bildirimlerini, asil fiyenin ayrilmasi {izerine goreve cagnildiklan giinden itibaren
iki ay iginde ilgili Denetim Kuruluna vermek zorundadirlar.

¢) Mal bildiriminde bulunmakla yiikiimli sendika yoneticileri, esleri, velayeti altindaki ¢ocuklan ve
kendilerinin sahsi mal varhklarinda énemli bir degisiklik oldugunda, degisikligi izleyen bir ay
iginde yeni edindikleri mal, hak, gelir, alacak ve borglara 6 zgiiolmakiizere ek mal bildirimi vermek
zorundadirlar. Sendika yoneticileri, gorev siirelerinin sonunda tekrar segilseler bile yukandaki
esaslara gore yeniden bildirimde bulunmak zorundadirlar.

d) Mal bildiriminde bulunmakla yiikiimlii sendika yoneticileri, gorevleri devam ettigi stirece, sonu ()]
ve (5) ile biten yilarin en ge¢ subat ay1 sonuna kadar bildirimlerini yenilemek zorundadirlar. Mal
bildiriminde yazili alanlar agiklanamaz. Ancak, yargl organlarinca ve denetleme ya da inceleme
yetkisine sahip diger makam, organ ve katlarca, geri verilmek tizere alnabilir.

Yukaridaki diizenlemelere iligkin mevzuatta degisiklik olursa buna uyulur.
MADDE 63. ADLI KOVUSTURMAYA UGRAMA

Sendika, sube yoneticilerinden biri veya birkagimn, Anayasave Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Yasa- sinin saydigi konurla ilgili suglar disinda sendikal etkinlikler nedeniyle kovusturmaya ugramasi veya




hiikiim giymesi durumunda, Genel Y 6netim Kurulu tarafindan gerekli dnlemler alnir. Anilan yéneticilenn
tazminat ddemeye mahkiim olmalar durumunda bu tazminat Sendikaca &denir. Bu durumdaki yoneticilere
savunmalart i¢in avukat verilecegi gibi, hitkkim giydiklerinde sahiverilmelerine kadar {icretleri esine,
¢ocuklarina ya da kendisine verilir.

Sendika subesinin karar almasini engelleyecek say1- da yoneticinin kovusturmaya ugramast
durumunda Genel Yonetim Kurulu; Sendika Genel Merkezinin karar almasmi engelleyecek sayida
yoneticinin kovusturmaya ugramasi durumunda ise, Sendikanin bagh bulundugu tst Kurulug gerekli
onlemleri alir.

MADDE 64. SENDIKANIN TEMSILI VE BUTUNLUGU

Sendikay: Genel Baskan ve karar organi olarak da Genel Yonetim Kurulu temsil eder. Bunlar
digindaki organlar ve gorevlilerin yapacaklari sozlesmeler ile Yasave Anatiiziik dis1 islem ve eylemlerden
Sendika sorumiu tutulamaz.

Sendika; islevlerini yerine getirebilmek igin, bu Anatiizikte belirtilen tiim kademe ve organlariyla
bir biitiindiir.

Tiizel kisiligin temsili hak ve yetkileriyle, yonetim ve yiliritme yetkisi Genel Yonetim Kurulunca
kullanilir. Anatiiziige uygun organ kararlars; kaldirilincaya ya da degistirilinceye kadar, karari alan organ
ile alt birimleri baglar.

Subeler ya da diger Orgiit birimleri, Genel Yénetim Kurulundan yontemine uygun yazih yetki
almadan, Sendika Tiizelkisiligini baglayan anlagmalar ve sozlesmeler yapmaya, Sendikanin taginim,
taginmaz mallarin1 devretmeye karar veremezler.

MADDE 65. TEBLiG TEBELLUG YETKISI

Sendikaya yapilacak her tiirlii tebligatin, tiizel kisiligi temsil eden yer olarak Sendika Genel
Merkezine yapilmasi zorunludur. Tiizelkisiligi bulunmadigindan, subelere yapilacak tebligatlar
hiikiimsiizdiir.

Subelerin tebligat1 almaya yetkisi ve yeterligi yoktur.
MADDE 66. YONETMELIKLER

Anatiiziik hiikiimlerinin uy gulanmasim kolaylastirmak, Sendikanin amaglarim gergeklestimek ve
¢aligmalarin daha diizenli yiiriitilmesini saglamak igin, Anatiiziik kurallarma aykirt olmamak kosuluyla,
Baskanlar Kurulunun tavsiye kararini da alarak Genel Ydnetim Kurulu tarafindan Anatiizige ek her tiirlii
yonetmelik diizenlenerek yurtirlige konulabilir. Yonetmeliklerin kaldirlmasi ve degistirilmesi de aym
esaslarla olur.

Uygulamaya konulan yonetmelikler bu Anatiiziigiin ayriimaz pargalaridir.




MADDE 67. TUZUK DEGISIKLIGI

Sendika Anatiiziigiinde yapilac
delegelerin tigte iki ¢ogunlugunun oyu ile miimkiindiir. Bu say1 delege t

olamaz.

MADDE 68. TUZEL KiSILIGE SON VERME

Sendikanin tiizel kisiligin
Kurullarinda alinabilir. Bu karar igin, Genel Kurul del
oyu gereklidir. Tizel kisiligin f eshi durumunda mal var

MADDE 69. YURURLUK

Bu tiiziik olagan genel kurul tarafindan kabul edildigi anda yiiriirlige girer ve uygulanir.

MADDE 70. SENDiKANIN KURUCULARI

ak degisiklikler, Sendika Genel Kuruluna katilan iiye ya da
am sayisinin salt gogunlugundan az

¢ son verilmesi karari, olagan ya da olaganisti Sendika Genel
ege ya da iiye tam sayisinun iigte iki gogunlugunun
l1g1 6356 say1li kanun hiikiimlerine gore devredilir.

ADI SOYADI BABA ADI | DOGUM TABIYETI | MESLEGI | ADRESI
YERI

G.GULESER | BINYAMI | ANKARA | T.C. isci ANKARA

BALCI

GALIP SALIH ANKARA | T.C. Isci ANKARA

CUMHUR

KURT

YAKUP RAIF ANKARA | T.C. isci ANKARA

YUKSEL

MUHAMMED | MiHDIYE | ANKARA | T.C. ISCI ANKARA

ZEYD BADUR

ARIF OZKAN | ESREF ANKARA | T.C. isci ANKARA

KESMEZ

DILRUBA ABDULLAH [ ANKARA | T.C. isCi ANKARA

GURKAN

ERTURK KASIM ANKARA | T.C. Isci ANKARA

CAKMAK

i




ilk genel kurula kadar idare edecek gegici yonetim kurulu asagida yer almaktadir.

ADI SOYADI BABA ADI | DOGUM YERI TABIYETi | MESLEGI ADRESI
GULLER GULESER BINYAMi | ANKARA T.C. isCi ANKARA
BALCI (bagkan)

GALiP CUMHUR SALIH ANKARA T.C. isCi ANKARA
KURT

YAKUP YUKSEL RAIF ANKARA T.C. iscCi ANKARA
MUHAMMED ZEYD | MIHDIYE | ANKARA T.C. iSCi ANKARA
BADUR

ARIF OZKAN ESREF ANKARA T.C. iscCi ANKARA
KESMEZ

DILRUBA GURKAN | ABDULLAH | ANKARA T.C. isCi ANKARA
ERTURK CAKMAK KASIM ANKARA T.C. iscCi ANKARA




