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CAFER UZUNKAYA

is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiiri

Degerli Okuyucular,

Genel Mudurligimaziun asli gorevinin g¢alisanlarimiz igin insana yakisir,
saglikli ve guvenli calisma ortamlari saglamak oldugu bilinciyle her gecen gun
calismalarimizi bir adim Ooteye tasima gayreti igindeyiz. 2012 yilinda
yayimlanan is Saghg: ve Givenligi Kanunu’nun llkemiz icin ISG alaninda bir
devrim niteliginde oldugunu olumlu is kazasi oranlarindaki azalmalardan
goruyoruz. Ancak bunu kesinlikle yeterli bulmuyor ve sifir hedefe ulasmak
gayesiyle ilk giinkii heyecanla galismalarimizi siirdiiriiyoruz. is saghgi ve
guvenliginin sadece mevzuat duzenlemelerinden ibaret olmadidi; toplumun
tum bireyleri tarafindan benimsenmesi gereken bir kultir meselesi oldugu
anlayisi temel prensiplerimiz arasinda yer aliyor. Bunun igin kamu kurumlari,
sivil toplum kuruluslari, akademi camiasi ve iISG Profesyonellerimiz ile giicli

is birligi icinde olmaya buyuk énem veriyoruz.

Gerek teknik rehberlik gerekse guvenlik kultGrinin gelismesine yodnelik
faaliyetleri iceren Madencilikte is Sagligi ve Guvenliginin Gelistiriimesi Projesi
(MISGEP) ile hem ig birliklerimize hem de saha faaliyetlerimize tim hiziyla
devam ediyoruz. Sadece maden degil, ¢cok tehlikeli sinifta yer alan ingaat,
kimya, tehlikeli atik vb. c¢esitli sektdrlere odaklanan Projemiz ile proaktif

yaklasima dayali iyilegtiriimis calisma sartlarinin olusturulmasini, sahada
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gbérev yapan teknik personelin yetkinliginin artmasini ve iSG farkindaliginin
gelismesini amachyoruz. MiISGEP kapsaminda istisare toplantilari ile 25
ilimizde yerel yonetimi, sanayiyi, maden igverenlerini, akademik camiayi bir
araya getiriyoruz. Projemizin hibe bileseni kapsaminda 9Q’u Universitelere ait
olmak Uzere 36 projeyi destekliyoruz. Universitelerin yani sira vyerel
yonetimlerin, sivil toplum kuruluslarinin, sanayi ve ticaret odalarinin
yurutecedi bu projeler ile isyerlerinde insana yakisir isin desteklenmesini,
calisma ortamlarinin iyilestiriimesini, hassas gruplar ve isverenler de dahil
olmak Uizere calisanlarin iSG bilinci ve risk algisinin arttirilmasi igin her
seviyede sosyal diyalogun ve sendikal haklarin desteklenmesini hedefliyoruz.
10.000 maden calisanina “Saghginiz ve Givenliginiz icin, Siz Neredeyseniz
Biz Oradayiz!” slogani ile “Guiven Usta ile Vardiya Oykileri” tiyatro serisi ile
interaktif egitimler veriyoruz. 80 vyeralti kémir ve metal madenine ISG
profesyonelleri goérevlendiriimesi, tahlisiye egitimleri alinmasi ve ydnetim
sistemi kurulmasi igin finansal destek sagliyoruz. Proje ve faaliyetlerimiz ile
insan merkezli g¢alisma hayatinin insasi ve idamesini, c¢alisanin refahi

konusunda her gecgen gun daha iyi durumda olmayi hedefliyoruz.

Bu ayki sayimizda okuyacaginiz Uzere, 2021-2017 donemini kapsayan AB
ISG Stratejik Cergevesinin “degisim, korunma ve hazirlik” olmak (izere li¢
temel hedefe odaklandigini goruyoruz. Bu U¢ hedefin uygulanmasinda “sosyal
diyalog, kanita dayali veri, yaptirrm, bilingclendirme ve finansman”
bilegenlerinin kilit rol oynayacagi belirtiimektedir. Bu noktada gururla
sOylemek isterim ki Ulkemizin ISG vizyonu ve stratejik hedefleri AB ile uyumlu
olmakla beraber bazi alanlarda onun ¢ok daha o6tesindedir. TiUm bu hedeflere
ulasmamiz i¢cin yanimizda olan, oOnculuk eden ve katki saglayan

paydaslarimizi tebrik ediyor, sukranlarimi sunuyorum.

Saglikh ve gluvenli ginler diliyor, hepinizi en kalbi duygularimla selamliyorum.
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SESRIC 43. Yasini Kutluyor

Islam igbirligi Teskilat'min (liT) bir

yan kurulusu olan islam Ulkeleri
istatistik,
Aragtirma  ve  Egitim

Ekonomik ve Sosyal
Merkezi
(SESRIC), uye ulkelere iliskin sosyo-
ekonomik istatistik bilgileri derlemek,
islemek ve yaymak ve Uye ulkelerin
kullanimina sunmak; uye Uulkeler
arasindaki igbirligini baslatacak ve
gelistirecek tekliflerin  Uretilmesine
yardimci olmak igin uye Ulkelerdeki
ekonomik ve sosyal geligsmeleri
incelemek ve degerlendirmek; Uye
Ulkelerin ihtiyaglarina ve iiT’nin genel
amagclarina uygun olarak segcilmis
alanlarda egitim programlari
duzenlemek i¢in ¢calismaktadir.

SESRIC ayni zamanda Genel
MadarlGgimuzan daimi
Sekretaryasini  yurittiga  1iT ISG
Agrnin teknik koordinatorluginu de
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Ustlenmektedir. is  saghgr ve
guvenliginin de aralarinda oldugu 23
sektore 0zgu kapasite gelistirme
programina ev sahipligi yapmaktadir.

SESRIC hakkinda detayl bilgi almak
icin tiklayiniz.

SESRIC’in 43. yasini kutlamak igin
yayimladigi videoyu izlemek igin
tiklayiniz.

SESRIC



https://www.sesric.org/
https://twitter.com/sesric/status/1400420875757932545
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EU-OSHA’dan, ELA'nin Mevsimlik
Calisanlari Koruma Kampanyasina
Destek

Avrupa Calisma Otoritesi (ELA), AB
ulkelerinde, mevsimlik caliganlar

Ozelinde, ozellikle tarim-gida

sektorinde calisanlar icin adil ve
guvenli calisma sartlarinin  tegvik
edilmesi ihtiyacina iligkin farkindaligi
Haziran-Ekim

artirmak amaciyla

2021 tarihleri arasinda sirecek olan

Dort Mevsim icin Haklar
Kampanyasini baglattl.
COVID-19 salgini mevsimlik

calisanlarin gartlarini agirlagtirarak
artan saglik risklerine maruz birakti.
EU-OSHA, mevsimlik c¢alisanlar igin
is sagligi ve guvenligi

aktif

daha iyi
kampanyasini olarak

desteklemektedir.

24 Haziran 2021'de ELA ve EU-

OSHA “Mevsimlik calisanlar igin adil

ve guvenli c¢alisma sartlarinin

desteklenmesi ve uygulanmasl”

baslikl ortak galistayl duzenledi.

EU-OSHA'nin COVID-19 hakkindaki
yonergeleri de dahil olmak Uzere
faydali

tiklayiniz.

kaynaklara ulasmak igin
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Haberler



https://www.ela.europa.eu/campaigns/rights-for-all-seasons
https://www.ela.europa.eu/campaigns/rights-for-all-seasons
https://www.ela.europa.eu/en/news/safe-and-healthy-seasonal-workers-during-covid-19-times-3-useful-resources-employers
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Avrupa Komisyonu, Dijital Calisma
Platformlarinda Caligsma
Sartlarinin Iy|Ie§t|r|Imesme iliskin
Ikinci Asama Istisaresini Baslatti

Avrupa Komisyonu, dijital c¢alisma

platformlari araciligiyla  calisan
insanlar i¢in calisma sartlarinin nasil
iyilestirilecegi konusunda Avrupa
Birligi Ulkeleri genelinde sosyal }
ortaklarin ikinci asama
danigmanligini  baglatti.  Bu
istisare, Komisyonun AB ¢apinda 14
sosyal ortakla duzenledigi ilk
asamadaki istisareyi takip

etmektedir. - 5
o Eppimaizasvon )=

Ikinci asama istisarenin amaci,

AB'de dijital ¢alisma platformlarinin

surdurulebilir buyumesini

desteklerken, platformlar araciliiyla Sosyal ortaklar, istisaredeki sorular
¢alisan insanlarin insana yakisir 15 Eylul 2021'e kadar yanitlamaya
calisma sartlarina sahip olmalarinin  davet etmektedir.

nasil saglanacagi konusunda sosyal

ortaklarin gérislerini almaktir. Avrupa Komisyonu'nun tam basin
bultenini okumak icin tiklayiniz.

EU-OSHA'nin ICT/Dijitalizasyon
temall internet sayfasini incelemek
Yaklasik 16.000 personelle icin tiklayiniz.

desteklenip 28 komisyon Uyesinden

olusan Avrupa Birligi politikalarinin

tasarlayicisi ve koordinatoru, baska

bir deyisle Avrupa Birligi'nin yuritme
organidir.

T.C, CALISMA VE
SOSYALGUVENLIK BAKANLIGI
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_21_2944
https://osha.europa.eu/en/emerging-risks/developments-ict-and-digitalisation-work
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Sikintili is Yerleri Depresyon Riskini
%300 Artiriyor

takdir
etmeyen, makul olmayan talepler

“Calisanlarinin

emedgini

empoze eden ve c¢alisanlarina

Ozerklik vermeyen sirketler

depresyon riski olusturuyor”

IOSH
Universitesi’'nin yapti§i bir arastirma

Guney Avustralya

sonucunda personelinin ruh

saghgina oncelik vermeyen
kurumlarda caligsanlarin depresyona
yakalanma olasiliginin U¢ kat daha

fazla oldugunun kesfedildigi haberini
paylasti.

Aragtirma sonuglarina ulagsmak ve

haberin devamini  okumak igin

tiklayiniz.

IOSH ayrica isverenlere isyerindeki

psikososyal risklerin nasil
yonetilecegi konusunda pratik
rehberlik saglayan ilk kuresel
standart ISO 45003:2021’in

tamamlandigini duyurdu. Konu ile

ilgili detayh bilgi almak igin tiklayiniz.

Avrupa Capinda iSG Haberleri -
EU-OSHA OSHmail Tarafindan
Sizlere Ulasiyor

Her ay, ISG hakkinda ¢ok dilli bir
cevrimici haber derlemesi, EU-OSHA
OSHmail
Avrupa genelinde binlerce aboneye

e-bulteni aracihgiyla

ulagiyor.

ISG diinyasindan daha da ilging
hikayeler sunmak igin yeni bolumler
eklenen COVID-19 salginiyla ilgili
bircok isyerlerinde saglk ve guvenlik
sartlari hakkinda kaynak ve haberler
Ucretsiz

bulabilecediniz  bultene

abone olmak ve OSHmail'in en son
sayllarini incelemek igin tiklayiniz.

>
%

OSHmail
=
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https://www.ioshmagazine.com/2021/06/29/toxic-workplaces-increase-risk-depression-300
https://www.ioshmagazine.com/2021/06/22/final-draft-iso-45003-revealed
https://osha.europa.eu/en/oshmail-newsletter
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COVID-19 Asisi ve Calisanlar

IOSH,
asilanmayi reddetme hakkinin sakli

ingiltere’de kisilerin
durumun

actigi
haberini paylasti. Habere goére her

oldugunu belirterek bu
isyerlerinde bir ikileme yol

ne kadar insanlarin tibbi mudahaleyi
reddetme konusunda yasal haklari
olsa da igyerlerinde bu hakkin diger
calisanlar ve udcuncu taraflar igin
daha yuksek bir risk dizeyine izin
vermek anlamina gelip gelmedigi
tartisiimakta.

IOSH, igverenlerin yeni personel ise

alirken asi  sarti  kosmalarinin
mumkin oldugunu ancak mevcut
personeli bu konuda
zorlayamayacaklarini belirtti. Bunun
yerine ¢alisanlara kargi acgik ve seffaf
olunmasini, dogru bilgiyi ulastirmak

icin firsat olusturulmasini ve bu

yaptirip
sonuglarini degerlendirmek igin alan

asllari yaptirmamanin

birakilmasini  énerdi. Ayrica bu

konuda ikna glcu olusturmak igin

sendikalar ve is arkadaslar gibi

T.C.CALISMAVE
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taraflardan destek alinabilecegini
ifade etti.

Calisanlarin  bazi risklere  gore
asllanmasinin yeni bir sey

olmadigini vurgulayan IOSH, yillardir

polis memurlarinin Hepatit B'ye,
ogretmenlerin gribe ve is seyahatine
¢clkanlarin  sart  hummaya karsi
asilandigini ekledi. COVID-19’un bu
listeye ekleneceklerden sadece biri

oldugunu soyledi.

Haber
hakkinda daha detayh bilgi almak ve
IOSH'un  bu
durusunu 6grenmek igin tiklayiniz.

metnine ulagsmak, asilar

konudaki  politik


https://iosh.com/more/news-listing/vaccinations-and-the-workplace/
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Tarim ve Ormancihik: iklim

Degisikligi

Guvenligini

Artan
gorulmeye

daha sik
olaganustu

sicakliklar ve
baslayan
hava olaylar, ortaya ¢ikan risklerin
degerlendiriimesi ve calisma

sartlarinin  uyarlanmasi  geregini

ortaya c¢ikardi.

Politika 06zeti, farkindahk artirma
programlari ve c¢alisanlarin fiziksel
daha

proaktif olarak izlenmesi gibi riskleri

ve zihinsel sagliklarinin

en aza indirmek i¢in dneriler sunar.

iklim
ormancilik Uzerindeki etkisine iligkin

degisikliginin ~ tarim  ve

politika Ozetine g6z atmak igin
tiklayiniz.

Calisanlarin Saglik ve
Nasil Etkileyecek?

iklim degisikligi, tarim ve

ormancilik igin belki de
diger tum sektorlerden
daha buyluk bir zorluk
teskil ediyor. Yeni politika
dzeti, bu durumun iSG
uzerindeki etkilerini

inceliyor.

Tarim ve ormancilik sektorinun
karsi karsiya oldugu iSG sorunlarina
iligkin politika 0zetine goz atmak igin
tiklayiniz.

Tarim ve ormanciligin gelecegi ve
EU-OSHA
hakkinda daha fazla bilgi edinmek

igin tiklayiniz.

ISG lizerine raporu

*,
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https://osha.europa.eu/en/publications/agriculture-and-forestry-how-climate-change-creating-new-and-emerging-osh-risks/view
https://osha.europa.eu/en/publications/agriculture-and-forestry-sector-serious-osh-challenges/view
https://osha.europa.eu/en/publications/future-agriculture-and-forestry-implications-managing-worker-safety-and-health/view
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Birlesik Krallik’ tan
Gercek Is Kazasi Ornekleri

Birlesik Krallik ’ta

IOSH her ay sitesinde Birlesik Krallik
is Saghgi ve Givenligi Kurumu
(Health and Safety Executive -

HSE)den elde ettigi is kazasi
haberlerini  paylagsmaktadir. Kaza
sonucunda verilen cezalara ve

alinmasi gereken oOnlemlere iliskin
bilgilerin de yer aldi§i Haziran ayi
icinde paylasilan iceriklere asagidaki
linklerden ulagabilirsiniz.

e Havaalaninda bagaj tasimasi

sirasinda yasanan is kazasi haberi
icin tiklayiniz.

e Bir dagitim sirketinde konveyor
bantta yasanan is kazasi haberi igin

tiklayiniz.

e ingsaat sahasinda damperli

kamyonla ¢alisma sirasinda yasanan
is kazasli haberi igin tiklayiniz.

T.C.CALISMAVE
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e Gida uretim tesisinde forkliftle
¢alisma sirasinda yasanan is kazasi
haberi i¢in tiklayiniz.

e Bir otomobil Uretim fabrikasinda
taslama makinesinin temizlenmesi

sirasinda yasanan is kazasi haberi
icin tiklayiniz.


https://www.ioshmagazine.com/2021/06/24/british-airways-fined-ps18m-after-worker-was-crushed-baggage-trolley
https://www.ioshmagazine.com/2021/06/18/crude-and-inherently-unsafe-lifting-operation-led-conveyor-crush
https://www.ioshmagazine.com/2021/06/15/civils-contractor-fin-ed-ps700000-after-employee-crushed-dumper-truck-0
https://www.ioshmagazine.com/2021/06/11/food-manufacturer-fined-ps600k-over-segregation-failings
https://www.ioshmagazine.com/2021/06/04/automotive-company-fined-ps100000-over-workers-allergic-reaction
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Yeni Déonem AB ISG Strateji
Cercevesi Yayimlandi!

_——

EU strategic framework on

Health and Safety at work
2021-2027

2021-2027 donemini kapsayan AB

ISG Strateji Cercevesi birbiriyle
kesisen uc temel hedefe
odaklaniyor:

e Degisim: yesil, dijital ve
demografik gecislerin getirdigi yeni
calisma  dunyasindaki  degisimi
ongormek ve yonetmek,

e Koruma: ig kazalari ve meslek
hastaliklarina kargi daha iyi koruma
saglamak,

e Hazirlik: gelecekteki olasi saglik

krizlerine karsi hazirlikli olmak.

Cerceve bu ug hedefin
uygulanmasinin  “sosyal diyalog;
kanita dayal veri; yaptirim;
bilinclendirme; finansman”
bilesenleri  ile  guglendirilecegini
belirtiyor.

e
%

p X,
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@)
&
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“Isin nerede, ne zaman veya
nasil yapildigina
bakilmaksizin, istisnasiz
herkes glvenli ve saglikli
calisma  sartlarina  sahip

olmalidir.”

AN UPDATED
VISION FOR OSH
2021-2027

6
Ysie) ssauaremy

2021-2027 Strateji Cercevesi
hakkinda daha fazla bilgi igcin EU-
OSHA’nin internet sayfasini ziyaret

edin.



https://osha.europa.eu/en/safety-and-health-legislation/eu-strategic-framework-health-and-safety-work-2021-2027
https://osha.europa.eu/en/safety-and-health-legislation/eu-strategic-framework-health-and-safety-work-2021-2027
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Tehlikeli Kimyasallar Hakkinda
Kuresel Bir Inceleme

ILO, dinyada her yil milyonlarca

calisanin isyerlerinde zehirli

kimyasallar ~ nedeniyle hayatini
kaybetmekte oldugunu veya kronik
hastaliklara yakalandigini

vurgulayarak; ¢aligsanlarin korunmasi

icin  bu konuda olusturulacak
politikalara saglam bir kanit temeli
saglamak amaciyla bir kiresel
inceleme dokumani paylasti.
“Isyerinde  tehlikeli  kimyasallara

maruz kalma ve bunun sonucunda
ortaya cikan saglik etkileri: Kuresel
baslikli

ulagsmak icin tiklayiniz.

bir inceleme” dokimana

Exposure to hazardous
chemicals at work and
resulting health impacts:

Labour
Organization

10 f i fr2021 foi
i) o @

#ILC2" #CiT2021

‘General

Every year, more than 1 million workers

ILO Genel Direktérid Guy Ryder’in
konuya dikkat c¢ekmek amaciyla
Berlin Kimyasallar ve Strdurilebilirlik
video

Forumunda yayimlanan

mesajini dinlemek igin tiklayiniz.

Yalniz Calismalarda is Saghig: ve
Guvenligi

IOSH vyalniz calismalarda is saghgi ve guvenligine dair bir podcast

yayimladi. Mevzuattaki gri alanlarin ve uluslararasi uygulamalarin nasil

farklilagtiginin tartisildigr kaydi dinlemek igin tiklayiniz.

IOSH magazine podcast

6. Lone worker safety
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Yayinlar



https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/resources-library/publications/WCMS_790104/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_811472/lang--en/index.htm
https://www.ioshmagazine.com/2021/06/15/lone-worker-safety
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WHO, Yasam Boyu Diismeleri Onlemek

ve Yonetmek icin Bir Paket Baslatti

TR
STEPHI *
SAFELY b

WHO  cocuklar ve  ergenler,
calisanlar ve yasgllar icin dismeleri
Onleyen ve yoneten kanita dayali
stratejiler ile somut oneriler sunan
teknik

Guvenli  Adim paketini

yayimladi.

Duasmeler onemli bir kuresel halk
sagligi sorununu temsil ediyor, bu
nedenle paketin etkili dnlemleri
arasinda, digerlerinin yani sira daha

siki galisan guvenligi dizenlemeleri,

WHO

'‘Guvenle Adim _
Atin’

yasl insanlar igin gu¢ ve denge
egitimi ve dusuk gelirli ve otekilesmis
aileler icin ebeveynlik programlari yer
aliyor.

WHO’nun Adim  Atin'
raporunu incelemek icin tiklayiniz.

'Glvenli

EU-OSHA'nin yasli galisanlarla ilgili
calismalarini

tiklayiniz.

incelemek iGin

Kas-iskelet Sistemi Hastaliklari ve
Uzun Sureli Statik Oturma

AB’de calisanlarin %18'i gunde 7,5
saatten fazla oturuyor. Statik oturma
dongusunu kirin ve hareket etmeye
baslayin!

e 2 saatte bir ara verin

e s yerinde egzersiz yapin

e Dinamik / hareketli is

istasyonlari kullanin

{:/'T;
)

T.C.GALISMAVE
SOSYAL GUVENLiK BAKANLIGI
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Bir sonraki durusumuz en iyi durus!

“Kas-iskelet sistemi hastaliklari ve
uzun sureli statik oturma” baslkl
OSHwiki makalesini incelemek igin

tiklayiniz.

LIGHTEN
THE
2020-2022

s EUhealthyworkplaces



https://www.who.int/publications/i/item/978924002191-4
https://osha.europa.eu/en/themes/osh-management-context-ageing-workforce
https://oshwiki.eu/wiki/Musculoskeletal_disorders_and_prolonged_static_sitting#pk_campaign=sm_
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Kas-iskelet Sistemi Hastaliklari ve
Psikososyal Riskler: Is Stresinin
Azaltilmasi lyilesmeye ve Ise Donuse
Nasil Yardimci Olabilir?

isle  ilgili  kas-iskelet  sistemi
hastaliklari sadece fiziksel risklerle
degil, ayni zamanda ig guvencesi
olmamasi ve dusuk sosyal destege
sahip olmak gibi psikososyal risk
iligkilidir. ~ EU-
yeni  bir

faktorleriyle  de
OSHA'’nIn
tartisma makalesi, psikososyal risk

yayimladigi

ve KiSHlerin ise geri dénme

uzerindeki etkisini arastiriyor.

Arastirma, basarili bir ise donus igin,

fiziksel ve psikososyal risklerin

batinsel risk  degerlendirmesinin

yapilmasi, planh bir ise donus

programi  olusturulmasi, calisani

slrece dahil ederek olumlu ve

destekleyici bir c¢alisma ortami

kurulmasi gerektigi sonucuna
varmaktadir. Arastirmada ayrica iyi
uygulama ilkeleri ortaya koyulmakta
ornekler

ve farkli sektorlerden

gOsterilmektedir.

Psikososyal riskler ve KiSH'lerden
sonra igse donus hakkindaki makaleyi
tiklayiniz.  KiSH'leri
Onleme ve yonetme hakkinda daha

okumak igin

fazla bilgi icin Saglkh is Yerleri
Kampanyasi 2020-2022 web sitesini
incelemek igin tiklayiniz.

Saglikh gelismis
sirketlerden daha fazla ipucu alin:

calisanlardan,

isyerinde refah icin pratik bir

rehber

T.C.CALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MODURLOGO
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Yayinlar



https://osha.europa.eu/en/publications/return-work-after-msd-related-sick-leave-context-psychosocial-risks-work/view
https://healthy-workplaces.eu/
https://osha.europa.eu/en/publications/healthy-workers-thriving-companies-practical-guide-wellbeing-work/view
https://osha.europa.eu/en/publications/healthy-workers-thriving-companies-practical-guide-wellbeing-work/view
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One Gikan OSHwiki Makalesi:
Isyerinde Toz ve Aerosollere
Maruz Kalma - Dizel Egzozu

emisyonunda ve bilesiminde bir

Ulasim ve gug¢ kaynagi icin yaygin
olarak kullanillan dizel motorlar
sebebiyle dizel egzozuna mesleki

maruziyet yaygindir.

2012 yilinda, Uluslararasi Kanser
Arastirmalari Ajansi (IARC), esas
olarak epidemiyolojik c¢alismalarda
gozlemlenen artan akciger kanseri
riskine dayanarak dizel egzozunu
olarak

insanlar igin  kanserojen

siniflandirdi.

Son yillarda AB'de ve dinyanin diger
bolgelerindeki siki emisyon
duzenlemeleri, dizel teknolojilerinde

onemli bir evrime yol acarak egzoz

T.C.CALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGD

degisiklige neden oldu.

Makale, dizel egzozunun saghk

uzerindeki  etkilerini, igyerlerinde
maruz kalma ve maruziyeti azaltmak
icin  mevcut yollari gdéz ©onlne

sermektedir.

‘isyerinde toz ve aerosollere maruz
baslikli
OSHwiki makalesini okumak igin

tiklayiniz.

kalma - dizel egzozu’


https://oshwiki.eu/wiki/Workplace_exposure_to_dusts_and_aerosols_-_diesel_exhaust
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[
Kurulusunuza Deger Katan Dogru
Guvenlik Kararlarina Nasil Gegilir?
“Veriye dayali saglik, glvenlik ve
cevre yaklasimi, kuruluglarin
isgtictnt, ytklenicilerini ve cevreyi
daha iyi korumak amaciyla verilerini
toplamasina, incelemesine ve
diizenlemesine olanak tanir. Bir
kurulus, eylemlerini  ybénlendirmek
icin dogru, glivenilir, gercek zamanli
saghk  ve  glvenlik  verilerini
kullanarak, c¢alisanlari glinliik olarak
koruyacak ve uzun vadede meydana 10SH’ un veriye dayali iSG
gelen ramak kala olaylari veya uygulamalarini degerlendirdigi yayini
kazalari Onleyecek gercek talep ederek izleyebilirsiniz. Talepte
degisiklikleri uygulayabilir.” bulunmak icin tiklayiniz.
Pestisit Yasaklarinin intihar Onleme +_
Stratejisi Olarak Maliyet Etkinligini
Inceleyen WHO Raporu
Pestisit zehirlenmeleri, dunyadaki binlerce hayat kurtarmaktadir. Yayinlar
intiharlarin  beste birine neden Pestisit kayit kuruluglarinin  ve
oluyor. Pestisit kayitlari ve duzenleyicilerin alabilecegi Onemli
duzenlemeleri, intiharlarin  yaklagimlar bu kaynak kitapgikta
onlenmesinde  onemli  bir role agiklaniyor. I

sahiptir. Belirli pestisitleri yasaklayan Detayl bilgi icin tiklayiniz.

uygun duzenleyici eylemler, her yil

T.C.CALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MODURLOGO


https://www.ioshmagazine.com/2021/06/9/webinar/journey-data-driven-safety-excellence
https://www.who.int/news/item/17-12-2020-new-study-highlights-cost-effectiveness-of-bans-on-pesticides-as-a-suicide-prevention-strategy
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EU-OSHA- Saghikli isyerleri
Kampanyasi Materyalleri Turkcge
Olarak da Mevcut

SAYFA 20
I

EU-OSHA, Saglikh lIsyerleri “YUki
Hafifletin® 2020-2022
kapsaminda, IPA vyararlanicilarinin

Kampanyasi

ulusal duzeyde is sagligi ve guvenligi

'

Konulu
EU-OSHA Avrupa Su Jeti Enstitusl

Yaymnlar (EWJIyniin su jetinde saglk ve
guvenlikle ilgili yayimladigi kilavuzu
paylasti.

I

EWJI tarafindan dernedin calisma
grubu Uyelerinin katkilari ve isbirligi
ile hazirlanan bu yayinin iki temel
amaci vardir:

e Temel ve aciklayici bir

yayin
uretmek

e Su jetinin ne oldudu, ilgili kigilerin
rolleri ve sorumluluklari, calisma
yontemleri, ekipmanin kullanimi ve

bakimi ve tehlikeli atik risklerinin ele

T.C.CALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGD

konusunda bilinglendirilmesini

desteklemektedir.

EU OSHA, Kampanya kapsaminda,
IPA Odak Noktalari ile yakin igbirligi
iginde, Kampanya Kilavuzu,
Brosirler, El ilanlari ve Poster gibi
proje

kampanya materyallerini

yararlanicilarinin ~ resmi  dillerine

cevirdi .

Tirkceye cevrilmis Saglikli igyerleri
Kampanyasi materyallerini

kesfetmek igin tiklayiniz.

Su Jetinde Saglik ve Guvenlik
Kilavuz

alinmasi hakkinda genel bir bilgi
vermek

Bu kaynakla sektorle baglantih
profesyoneller,  oOzellikle  ylksek

basingli su kullanan veya hizmet
veren muteahhitler igin bir referans

belge  olarak  hizmet  etmesi
amaclanmistir.
Daha fazla bilgi edinmek igin

tiklayiniz.


https://osha.europa.eu/en/publications/tags-campaigns/l_en/type_3?text&sort_by=field_publication_date
https://www.ewji.org/library/documents/guide-about-health-and-safety-in-water-jetting
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CHRODIS PLUS Ortak Girisimi,
Isyerlerinde Saghigin Tesviki ve
Gelistirilmesinde lyi Uygulamalari
Aktariyor

Avrupa Ortak Girisimi CHRODIS

PLUS (JACH) cercevesinde,
isyerlerinde saghgin tesviki ve
gelistiriimesi alaninda iyi
uygulamalarin aktariimasi ve

uygulanmasi hakkinda bir makale
rapor edildi. Kronik hastaliklari
onlemeyi ve tedavi etmeyi

amagclayan iyi uygulama ornekleri,
Lombardiya Bélgesi (italya) merkezli
bir tesiste basariyla uygulandi ve

Endilis'te (ispanya) bulunan iki

kurulusa aktarildi.

CHRODIS PLUS nedir?

CHRODIS PLUS, Avrupa
Komisyonu ve katilimci kuru-
luglar tarafindan finanse edi-
len 17 politika diyalogu ve 21
uygulama projesi igeren Ug¢
yilhk bir girisimdir (2017-
2020)

36 aylik faaliyet slresi bo-
yunca, basarili oldugu kanit-
lanmis politika ve uygulama-
larin  uygulanmasini tesvik
ederek saghgin tegviki ve
gelistiriimesi ve hastaliklarin
Onlenmesine katkida bulun-
musgtur.

) CHRODIS

INPLEMENTING G0OD PRACTICES FOR CHRONIC DISEAS
I

Bu ornekler, bir ortamda etkili oldugu

kanitlanmig, sagligin  tesviki ve

gelistiriimesi ve hastaliklarin
Onlenmesi alanindaki bir girisimin,
baska bir ortamda saglik sistemlerini
ve sonuglarini  guglendirmek igin

nasil transfer edilebilecegini

yansitmaktadir.

Makalenin tamamini
tiklayiniz.

okumak igin

T.C. GALISMA VE
SOSYALGUVENLIK BAKANLIGI
i$ SAGLIGI VI NLIGI GI URLO
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Yayinlar



https://www.mdpi.com/1660-4601/18/10/5254/htm
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ECHA’ dan REACH ve CLP’nin
2021 Isleyisi Hakkinda Rapor

EU-OSHA, operasyonlarin galisan ve
tuketicilerin saghgini, gevre koruma,
yenilik¢ilik, rekabet glcu ve i¢ pazar
islevlerini nasil etkiledigine dair

ayrintih - bir tablo sunan Avrupa

Kimyasal Ajansi (ECHA)YnIn
Kimyasallarin Kaydi,
Degerlendiriimesi, izni ve
Kisitlanmasi Politikasi (REACH) ve
Avrupa Birligi'nin kimyasal
maddelerin ve karigimlarin

In the last 5 years...

siniflandirma, etiketleme ve
ambalajlama duzenlemesi (CLP)'nin
isleyisine iligkin bes yillik raporunu
paylastl. Rapor, zorluklarin devam
ettigini ve bulgularin, 6numuzdeki
yillarda REACH ve CLP' ye iligkin
genel degerlendirmelerinde
Komisyonu bilgilendirmek icin

kullanilacagini vurguluyor.

Raporu incelemek igin tiklayiniz.

VAN i1 addel

Son 5 yilda

lendi.

sokmalari gerekmektedir.

...kansere, genetik mutasyonlara veya lireme sistemini et-
kileme potansiyeline sahip olmalari sebebiyle 71 kimyasal
uyumlastinimis siniflandirma ve etiketleme listesine ek-

... Bu durumda igverenlerin ¢alisanlarini bu kimyasallara
maruziyetten korumak igin glivenlik onlemlerini devreye

IR
7 *
*
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https://echa.europa.eu/report-on-the-operation-of-reach-and-clp-2021?utm_campaign=REACH+and+CLP+Report&utm_source=Twitter.com&utm_medium=FaceLift.com
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Yayinlar

boliimii sona

erdi.

Sirada
Etkinlik ve

Egitimler var!

* XN,
o
LY (72, *
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33. Uluslararasi Is Saghg:
Kongresi

ICOH 6-10 Subat 2022’de ¢evrimigi
olarak duzenlenecek olan Kongre
igin erken kayit doéneminin
baglatildigini  ve  bildiriler igin
¢agrinin acildigini  duyurdu. Kayit
Ucretleri, program ve 6zet gonderimi

ile ilgili tim detaylar igin tiklayiniz.

33rd INTERNATIONAL CONGRESS ON OCCUPATIONAL HEALTH

SEMPOZYUM - Avrupa'nin Yeni iSG
Cercevesi - Cevrimici Tartismaya
Katilin!

2021-2027 is Saghg ve Guvenligine

iliskin AB  Stratejik Cercevesi
hakkinda EU-OSHA 'Simdi her
zamankinden daha fazla Onlem
almaliyiz' sempozyumunu
kacirmayin.

AB'nin is ve Sosyal Haklardan

Sorumlu Komisyon Uyesi Nicolas

Schmit ve EU-OSHA YoOnetici

EERN,
N
@)
NI
T.C.CALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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Direktori Christa Sedlatschek, yeni
is dUnyasinda degisimi ydnetme,
isyeri kazalari ve hastaliklari 6nleme
ve gelecekteki saglik krizlerine karsi

daha fazla hazirhikh olma
konusundaki gorusglerini
paylasiyorlar.

Ddnyanin 6nde gelen epidemiyolog

ve saglik esitsizlikleri uzmani

Profesér Sir Michael Marmot acilis

konugmasini  ve Slovenya AB
Konseyi Bagkanlig, Avrupa
Parlamentosu, sendikalar ve

isverenler, Avrupa Komisyonu ve
EU-OSHA temsilcileriyle interaktif bir
panel tartismasi yapiyor.

Sempozyumu izlemek igin tiklayiniz.


https://icoh2022.net/
https://eu-osh-framework-2021.osha.europa.eu/

SAY! 15 / HAZIRAN SAYFA 25
|

IOSH Temmuz Ayi1 Webinarlari ve
Cevrimici Toplantilari

e Sanal Gergeklik teknolojisi ile
yeni normale gbre etkilesimli
sanal gtivenlik egitimi gelistirin

e [sitme Korumasi — yenilikler
ve glincel trendler

e Belirsizlik diinyasinda bulasici
hastaliklarla basa ¢ikmak

OnUmuzdeki ginlerde birgok farkli
konuda IOSH tarafindan
duzenlenecek olan etkinliklere
Onceden kayit olarak Ucretsiz
katiimak ve detayli bilgiye ulasmak

icin tiklayiniz.

Etkinlik ve
Egitimler

boliimii sona
erdi. Sirada UIB
Giincel Bilgiler

var

T.C. CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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https://iosh.com/membership/member-benefits/our-membership-network/event-webinars/
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Is Saglig: ve Giivenligine iliskin
G20 Yaklasimlari

G20 ISG Uzmanlarn Ag, G20
Istihdam Calisma Grubu (EWG)
bunyesinde, 2015 yilinda Ulkemizin
G20 dénem
kurulmustur. Ag'in es baskanhgini
Amerika Birlesik Devletleri (ABD) ile
beraber Bakanlgimiz adina Genel

baskanliginda

MadarlGgimuz yaratmektedir.

Ag’'n kurulus amaci cercevesinde
G20 Uyesi Ulkeler olarak ISG iyi
uygulamalarinin ve bilgi paylagiminin
saglanmasi, kuresel
teknik

¢6zUmler ortaya konmasi ve Ag’'in

politka ve
sorunlara odaklanarak
bilgi ve uzmanligindan tim taraflarin
fayda saglamasina yonelik

calismalar gercgeklestirmekteyiz.

Bu baglamda Ag'imiz G20 Calisma
ve istihdam Bakanlari
Deklarasyonu’'nda is saghgr ve
guvenligi konusuna atif yapilmasina
buyuk onem vererek, bu konuda
atiimasi gereken adimlari itina ile

takip etmektedir.

italya G20 Doénemi Baskanhg: ile
yapilan goérismeler sonucunda bu
yilki Deklarasyon’da iSG’ye ydnelik
yer alacak metin igin hazirlik

c¢alismalarini Mart ayinda baslattik.

T.C.CALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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Es Baskanlhgimiz, ABD Es
Bagkanligi ile birlikte hazirlik srecini
yurut. Bu kapsamda hazirladigimiz
taslak metni tek tek her Uulkenin
goérisune sunduk, talep eden ulkeler
ile karsilikli gérusmeler yaptik ve bu
konuda bir Ag toplantisi dizenledik.
Gergeklestirilen istisareler
sonucunda ABD Es Baskanhgi ve
Tarkiye Es Baskanhgl tarafindan
olusturulan taslak metin tum GOye

ulkelerce onaylandi.

23 Haziran’da

istihdam Bakanlari

gerceklestirilen
Calisma ve

toplantisini  takiben s6z konusu
Deklarasyon yayimlanmigtir.
Deklarasyon’a ulasmak icin

tiklayiniz.



https://www.g20.org/declaration-of-the-g20-ministers-of-labour.html
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OIC-OSHNET “ISG Teftis
Hizmetleri” Egitimi

Sekretaryasini yirittigimiz islam isbirligi
Tegkilati Is Saghgr ve Givenligi Agi (IIT ISG
Ag1) 2021-2022 Eylem Plani kapsaminda
“liT/SMIIC  Standartlarinin
konulu g¢evrim igi egitim kursu 21-23 Hazi-

Uygulanmasi”

ran 2021 tarihleri arasinda gergeklesti. EQiti-
me Bahreyn, Misir, Gine, Guyana, Irak, Ur-
dun, Malezya, Fas, Pakistan, Filistin, Katar,
Suudi Arabistan, Somali, Sudan, Togo ve
Tunus'un yetkili ISG kurumlarindan 37 per-
sonel katild1.

Cevrim ici egitim kursunun acihis konusma-
larini Genel Mudurimuz Cafer UZUNKAYA,
SMIIC Genel Sekreteri

ihsan OVUT ve

SESRIC Genel Direktor Yardimcisi Fadi Ab-
dullah FARASIN yapti.

Ug giin stren Genel Mudurligiimizden 10
is saghg! ve guvenligi uzmaninin yani sira
SMIIC’ten bir uzmanin da egditimde; is sagli-
g1 ve guvenligini konu alan SMIIC Standar-
dinin ana basliklari olan isveren ve Calisan-
larin YUkumlulukleri, Risk Degerlendirmesi,
Calisanlarin iISG Egitimi, Fiziksel Faktorler,
Kimyasal Faktorler, Biyolojik Faktorler, Er-
gonomi, Makine ve El Aletleri, Ylksekte Gu-
venli Calisma, Acil Durum ve KKD konulari
ele alind..

T.C.CALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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ULUSLARARASI iSBIRLIKLERI BULTENi-HAZIRAN 2021
SAYI: 15

Uluslararasi igbirlikleri Biilteni ile;

Diinya Saglik Orgiiti (WHO), Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO), Avrupa is
Sagligi ve Givenligi Ajansi (EU-OSHA), Uluslararasi is Saghigi ve Glvenligi
Enstitisti (IOSH), is Saghg: Uluslararasi Komisyonu (ICOH), Avrupa iSG
Egitim, Ogretim Bilgi Ag1 (ENETOSH) ve islam lgbirligi Teskilati (iiT)
tarafindan paylasilan haberler, yayinlar, dijital araclar, kampanyalar, etkinlik
ve egitimler ile anketleri sizlerle paylasiyoruz.

Blltene iligkin gorls ve onerilerinizi iletmek i¢in dgosh@ailevecalisma.gov.tr

e-posta adresinden bizimle iletisime gegebilirsiniz.

Yasal Uyari: Bu e-bilten bilgilendirme amacgli olup Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanligi’nin resmi goértigiinii yansitmamaktadir.

ILETiSIM

Adres Emek Mahallesi 17. Cadde, No: 13, PK. 06520 Emek / ANKARA
Telefon: 0 (312) 296 67 67 - 0 (312) 296 73 67 - 0 (312) 296 78 10
Faks: 0(312)296 18 77

internet Sitesi: https:/ailevecalisma.gov.tr/isggm
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mailto:dgosh@ailevecalisma.gov.tr
https://ailevecalisma.gov.tr/isggm
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Bizi sosyal medya
hesaplarimizdan

takip edebilirsiniz!

facebook.com/isggmd

twitter.com/isggm csgb

youtube.com/isggmd

instagram.com/isgomd



https://www.facebook.com/isggmd
https://www.youtube.com/isggmd
https://www.instagram.com/isggmd

