YEMEK SANAYICILERi iSVEREN SENDIKASI TUZUGU

BIiRINCIi BOLUM
Genel Hiikiimler

Ad ve Faaliyet Alami

MADDE 1- (1) Sendikanin ad1: Yemek Sanayicileri Igveren Sendikasi olup, kisaltilmus
hali YESIS dir.

(2) Sendikanin faaliyet alani 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun
(1) Sayih Cetvelinin 2. Sirasinda yer alan “Gida Sanayi” iskoludur.

Merkez ve Adres

MADDE 2- (1) Sendikanin merkezi Ankara’da olup adresi “Mustafa Kemal Mahallesi,
2131. Sk. No:24/1, 06510 Cankaya/Ankara”dur.

(2) Genel Kurul karariyla sube agilisina karar verilebilir.

Amag

MADDE 3- (1) Sendikanin amaci asagida diizenlenmistir.

a) 1’nci maddede diizenlenen faaliyet gdsteren igverenlerin sendikaya iiye olmasini
saglamak,

b) Uyelerinin ilgili mevzuatindan dogan hak ve menfaatlerini korumak,

¢) Uyelerin yararma olacak sekilde kamu kurum ve kuruluslarinda faaliyet konusuyla
ilgili farkindalik olusturmak,

¢) Uyeleri adina toplu is sézlesmeleri imzalamak,

d) Uyelerin sektorel gelismelerini saglayip ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet
gliclinii artirmak.

Faaliyetler

MADDE 4- (1) Sendika amacim gergeklestirmek i¢in asagidaki faaliyetlerde bulunur.

a) Uyelerin sektorel menfaatlerinin korunmasi amaciyla kamu kurumlari, gergek ve
tlizel kisilerle temas kurulmasi, gériisme yapilmasi ve hukuki islemlerin gergeklestirilmesi,

b) Uyeleri adina toplu is s6zlesmesi yapilmas1 ve siireg iinde tiyelerin bilgilendirilmesi,

¢) llgili hukuki diizenlemeler cergevesinde iiyelerin ulusal veya uluslararas:
kuruluslarda temsil edilmesi,

¢) Uyelere hukuki yardimda bulunulmast,

d) Uyelerin hak ve menfaatlerini ilgilendiren konularda dava agilmas,

e) [lgili mevzuatinin izin verdigi hallerde lokavt ilan edilmesi,

f) Uyelerinin menfaatleri dogrultusunda egitim ve akademik faaliyette bulunulmas,
rapor hazirlanmasi, siireli veya siiresiz yayin yapilmasi.

IKINCI BOLUM
Sendika Uyeligi

Uyeligin Kazanilmasi

MADDE 5- (1) I’nci maddede diizenlenen is kolunda faaliyette bulunan isyerlerinin
isverenleri Sendikaya tiye olabilir.

(2) Uyeliligin kazamlmasi igin usule uygun yapilan basvurunun Yonetim Kurulu
tarafindan kabulii gerekir.



Uyeligin Kaybedilmesi

MADDE 6- (1) Uyeligin kaybedilmesi gekilme veya ¢ikarilma yoluyla olur.

(2) Her iye, ¢ekilme talebinde bulunabilir. Cekilme Sendikaya bildirim tarihinden
itibaren bir ay sonra gegerlidir.

(3) Uyelikten ¢ikarilma karari Yonetim Kurulunun gerekgeli teklifi izerine Genel
Kurulca verilir. Cikarma karar ilgilisine teblig edilir. Cikarilma kararina kars: iiye, kararin
tebliginden itibaren otuz giin i¢inde mahkemeye itiraz edebilir.

(4) Uyelikten ¢ikarilma karari asagidaki gerekgelerden birisinin varlig1 halinde
yapilabilir.

a) Sendika amaglarina aykiri hareketler nedeniyle Y6netim Kurulu tarafindan bir takvim
yili iginde en az {i¢ defa ihtar almis olmak,

b) Gegerli bir nedeni olmaksizin aidat ve benzeri yiikiimliiliiklerini {i¢ aydan fazla
stireyle geciktirmek,

c) Sendika amaglarinin gergeklesmesini engelleyici faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Sendika Organlarinin Tanim: ve Genel Kurul

Organlarin Tanimi

MADDE 7- (1) Sendikanin organlari asagida belirtilmistir.
a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Denetleme Kurulu,

¢) Disiplin Kurulu

Genel Kurul

MADDE 8- (1) Genel Kurul sendika {iyelerinden olusur. Genel Kurul toplantilarinda
Sendika tiyesi olan igverenler kendilerini yetkili kilinmis birer temsilci tarafindan temsil
ettirirler. Isverenleri temsil edecek temsilcinin, ilgili belgesini toplantidan énce Sendikaya
sunmasi gerekir.

(2) Genel Kurulda her iiyenin bir oy hakki vardir. Genel Kurul toplantilari Sendika
Merkezinin bulundugu ilde yapilir

(3) Olagan mali genel kurul her yil Aralik ay1 i¢inde; olagan se¢imli genel kurul dort
yillik dénem ig¢in son yilin Aralik ay1 iginde Yonetim Kurulunun daveti iizerine toplanir.

(4) Olaganiistii genel kurul, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gordiigii
hallerde ya da genel kurul iiye tam sayisinin beste birinin yazil istegi {izerine 60 giin i¢inde
yazih istekteki konulari oncelikle goriismek iizere toplanir. Talep tarihi itibariyla olagan genel
kurul toplant: tarihine alt1 aydan az bir siire kalmas1 halinde olaganiistii genel kurula gidilemez;
ancak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul giindemine alinir

Genel Kurul Daveti

MADDE 9- (1) Genel Kurula ¢agr1 Yonetim Kurulu tarafindan yapilir ve toplantinin
tarthi, yeri ve giindemi en az 15 (on bes) giin Once liyelere bildirir.

(2) Iki genel kurul toplantis1 arasindaki doneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli
mali miisavir raporu, denetleme kurulu raporu ve gelecek doneme ait biitge teklifi toplanti
tarihinden en az 15 (on bes) giin 6nce genel kurula katilacaklara génderilir.

Toplanti Yeter Sayisi



. MADDE 10- (1) Genel Kurul ilk ¢agrida liye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir.
Ilk ¢agrida, yeter say1 saglanamazsa Genel Kurul 15 giin sonra toplantiya ¢agrilir.

(2) Genel Kurulun ikinci toplantisinda toplanti yeter sayisi; iiye tam sayisinin iigte
biridir.

Genel Kurul Divani

MADDE 11- (1) Genel Kurul yonetimini saglamak ve gerekli kayitlar tutmak iizere
acik oyla ve mevcudun ¢ogunlugu ile Genel Kurulca bir Bagkan, iki katip segilerek divan
olusturulur.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

MADDE 12- (1) Genel Kurulun gérev ve yetkileri asagida diizenlenmistir.

a) Sendika hesaplarini1 incelemek, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarimi
gorisip karara baglamak ve bu organlari ibra etmek, yeminli mali miisavir raporlarini
goriismek,

b) Biit¢eyi karara baglamak, Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu Baskan ve
Uyelerine verilecek iicretler, her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar tespit etmek,

c) Uyeleri igin grev ve lokavt yardim fonu tesis etmek, bunun kullanilma sartlarini tespit
ve 6demesi i¢in Yonetim Kuruluna yetki vermek,

¢) Gerektiginde giindem maddeleri ile ilgili komisyonlar kurmak ve bu komisyonun
iiyelerini segmek,

d) Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinin iiyelerini segmek,

e) Tiziikte degisiklik yapmak,

f) Sendikanin feshi ve tasfiyesi hakkinda karar vermek, bir tasfiye komisyonu segmek,
birlesme ve katilmaya karar vermek,

g) Konfederasyonlara, uluslararasi kuruluglara iiye olma veya iiyelikten ¢ekilme ile sube
a¢gma, birlestirme ve kapatma konularinda karar vermek,

h) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi
konusunda Yo6netim Kuruluna yetki vermek,

1) Mevzuatta ve Tiizikkte Genel Kurulca yapilmasina izin verilen diger isleri yerine
getirmek ve bagka bir organa birakilmamis konular1 karara baglamak,

(2) Genel Kurul toplantisinda giindeme alinmis konular goriisiiliir ve karara baglanir.
Gilindemde olmayan basliklar Genel Kurulda goriisiilmez. Ancak toplantida hazir bulunan
iyelerin en az onda biri tarafindan gorisiilmesi istenen tekliflerin giindeme konulmasi
zorunludur.

Kararlar

MADDE 13- (1) Genel Kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan iiye veya delege
sayisinin salt gogunlugudur. Ancak bu say1 liye tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

(2) Tuziikk degisikligi, fesih, birlesme, katilma, tst kurulusun veya uluslararas
kurulusun kurucusu olma, iist kuruluslara ve uluslararasi kuruluslara tiyelik ile tiyelikten
¢ekilme héllerinde karar yeter sayisi iiye tam sayisinin salt gogunlugudur.

(3) Genel Kurul kararlan ve gériisme tutanaklar1 Baskanlik Divaninca Kanuna uygun
sekilde tutulur ve imzalanarak, saklanmak tizere Yonetim Kuruluna verilir.

DORDUNCU BOLUM
Yonetim Kurulu



Kurulug

MADDE 14- (1) Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan 4 yil i¢in se¢ilecek 7 iiyeden
olusur.

(2) Yonetim Kurulu tiyeleri sendika iiyelerin gosterecekleri adaylardan yonetim kurulu
iye sayis1 kadar asil ve ayni sayida yedek tiye genel kurulca gizli oy, agik sayim ve dokiim
esasma gore segilir. Asil iiyeligin bosalmas: halinde, en ¢ok oy alan yedek iiye Yonetim
Kurulunda gorev alir.

(3) Yonetim Kurulu ilk oturumda kendi iiyeleri arasindan bir Baskan ve iki Baskan
Vekili seger.

(4) [sveren veya igveren vekili sifatim1 kaybeden Y6netim Kurulu Baskani ve Uyelerinin
Yonetim Kurulu Baskanlig1 ve tiyelikleri bu sifati kaybettikleri tarihte kendiliginden sona erer.

(5) Sendika Yonetim Kuruluna segilecek tiyenin tiizel kisi olmasi halinde ilgili
mevzuatina gore tiizel kisiyi temsile yetkili olmas: gerekir.

(6) Yonetim Kurulu, en az iki ayda bir defa toplanir. Toplanti daveti bagkan tarafindan
yapilir.

Kararlar

MADDE 15- (1) Yonetim Kurulu, Sendika Baskaninin veya mazereti halinde Baskan
Vekilinin Bagkanlifinda, en az iliye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve toplantiya
katilan tiyelerin salt gogunlugu ile karar verilir. Her {iyenin bir oy hakki vardir. Oylarin esitligi
halinde, Baskanin bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamis sayihr.

(2) Yonetim Kurulunda alinan kararlar, karar defterine Genel Sekreter tarafindan yazilir
ve iiyelerce imzalanir. Karar aleyhine oy kullanan iiye gerekge belirterek imzalar.

Gorev ve Yetkiler

MADDE 16- (1) Calisma programini yapmak, biitge hazirlamak ve bunlari Genel
Kurula sunmak.

(2) Genel Sekreterin yazili veya sozlii raporlarim goriismek gerektiginde karara
baglamak.

(3) Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantisina karar vermek,

(4) Biitge yonetimini saglamak ve Genel Sekretere biitge esaslari ¢ergevesinde harcama
yetkisi vermek

(5) Genel Kurulca kabul edilen biitge ¢ergevesinde Sendika ihtiyaglarina gore personel
kadrosu tespit ve bu kadroda personel istihdam ederek bunlarin ticret ve yolluklarini belirlemek

(6) Sendika personelini, Genel Sekreterin teklifi izerine atamak,

(7) Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul giindemini hazirlamak,

(8) Sulh olmak, ibra etmek, davadan feragat ve davay1 kabul etmek veya dava agmak,
idari, adli, mali ve icrai takip yapmak veya yaptirmak ve bu konularda vekalet vermek;

(9) Yurt i¢i ve yurtdisi toplantilar ve temaslar i¢in temsilciler segmek;

(10) Genel Sekreter atamak ve Genel Sekreterlik tegkilati kurmak;

(11) Uyelerin ticaret unvanlarinda meydana gelecek degisiklik halinde yeni unvan ile
tiyeligin devamina veya iptaline karar vermek;

(12) Toplu is sozlesmesi yapmak ve gereken hallerde lokavta karar vererek
uygulanmasim saglamak, Sendika adina toplu is sdzlesmesi goriismelerine katilacaklar segmek
ve toplu is s6zlesmesi yapmak i¢in yetki vermek,

(13) Talepleri halinde {iyeleri adina toplu is s6zlesmesi ¢agrisinda bulunmak,

(14) Tuziiglin uygulanmasi igin I¢ Yonetmelik ile isin yiiriitiimiine ve &zliik haklarina
iligkin Yonetmelikleri hazirlamak,

(15) Mevzuat hiikkiimleri, Tiiziik ve Genel Kurulca verilecek diger gérevleri yapmak.
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BESINCI BOLUM
Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu

Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulunun Kurulusu

MADDE 17- (1) Denetleme ve Disiplin Kurullari, Genel Kurul tarafindan iiyelerin
gosterecekleri adaylar arasindan segilen tiger asil ve liger yedek iiyeden kurulur. Asil iiyeler ilk
toplantilarinda aralarindan bir Bagkan ve Raportor seger. Uyelerin gorev siiresi 4 yildir.
Secilecek liyelerin temsil ettikleri tiizel kisiligi temsile yetkili olmalan gerekir.

(2) Isveren veya igveren vekili sifatim kaybeden Baskan ve Uyelerinin Denetleme
Kurulu Bagkanhig: ve tiyelikleri bu sifati kaybettikleri takdirde kendiliginden sona erer. Asil
iiyeligin bosalmasi halinde en ¢ok oy alan yedek iiye Denetleme Kurulunda gorev alir.

(3) Kurullar en az tiye tamsayisinin salt ¢ogunluguyla toplamir ve toplantiya katilan
tyelerin salt gogunlugu ile karar verilir. Her {iyenin bir oy hakki vardir. Oylarin esitligi halinde
baskanin bulundugu taraf g¢ogunlugu saglamis sayilir. Denetleme Kurulu zorunluluk
bulunmayan hallerde yilda bir kez toplanr.

Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 18- (1) Sendikanin defterlerini, iglemlerini, hesaplarim yapilan inceler ve
gerektiginde Genel Sekreterden ve Y6netim Kurulundan izahat talep eder.

(2) 4 yillik idari ve mali denetleme sonuglarimi bildiren bir rapor hazirlar ve Genel
Kurula sunar.

(3) Gerekli gordiigii hallerde Y6netim Kurulundan Genel Kurulu Olaganiistii toplantiya
¢agirmasini talep eder.

Disiplin Kurulunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 19- (1) Uyelerin tiiziige uygun hareket edip etmediklerini inceler, ihlal edenler
hakkinda ihtar ve uyar1 cezasi verir.

(2) Disiplin Kurulu iiyelikten ¢ikarma istemi ile Genel Kurula Yonetim Kurulunun
araciligt ile teklifte bulunabilir.

ALTINCI BOLUM
Genel Sekreterlik

Atama, Gorev ve Yetkiler

MADDE 20- (1) Genel Sekreter, Yonetim Kurulunca kendi iiyeleri disindan atanr.
Genel Sekreterin sendika tiyesi olmasi zorunlu degildir. Genel Sekreter oy hakki olmaksizin
Yonetim Kurulu toplantilarina, Y6netim Kurulunca aksine karar verilmedikge katilir,

(2) Yonetim Kurulu karariyla en fazla ti¢ adet genel sekreter yardimcisi da atanabilir.

(3) Genel Sekreterligin gorev ve yetkileri asagida diizenlenmistir.

a) Sendika teskilatim yonetmek, her tiirlii yazismalar1 yapmak, yonetim kurulunun izin
verdigi ol¢iide sendikay1 temsil etmek,

b) Sendika hesap ve defterlerinin usuliine uygun sekilde tutulmasim saglamak,

c¢) Sendika organlarinin kararlarini yiirtitmek,

¢) Goriigiilmesi gereken konular1 edip glindem taslagini hazirlamak, Yénetim Kurulu
Baskanligina sunmak,

d) Uye kayit islemlerini yapmak,



e) Aidatlarin zamaninda tahsil edilmesini saglamak ve bu konuyla ilgili islemleri
ylrlitmek,

f) Genel Kurul tarafindan alinan kararlar1 en geg 15 giin iginde iiyelere bildirmek,

g) Sendikanin amaglarini gergeklestirmek, faaliyet ve islemlerini yiiriitmek icin
gerektigi kadar tegkilatlanma ¢alismasi yapmak ve bunlar igin gerekli personeli temin etmek,

YEDINCi BOLUM
Mali Hiikiimler

Gelirler

MADDE 21- (1) Sendikanin gelirleri asagida diizenlenmistir.

a) Uyelige giris 6dentisi

b) Uyelerden toplanacak aidatlar

¢) Mevzuatin izin verdigi ¢ergevede yapilacak faaliyetlerden elde edilen gelirler,

¢) Mevzuatin izin verdigi ¢ergevede toplanacak bagislar

d) Mal varhig: gelirleri, mal varlig1 degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan
kazanglar;

(2) Girig ddentisi ve y1llik aidatlar her y1l Genel Kurul karariyla tespit edilir.

Aidat Odemeleri

MADDE 22- (1) Odemeler iiyeler tarafindan sendikanin banka hesabina veya makbuz
karsilig1 genel sekreterlige yapilir.

(2) Sendikaya yonelik mali sorumluluklarim yerine getirmeyen iiyeye yazili ihtarda
bulunulur. Ihtara cevap vermeyen itye hakkinda Tiiziik hiikiimleri uygulanir.

(3) Ikinci fikraya gore yapilan ihtara yonelik verilen cevapta gecikme sebebi
belirtilmigse gecikme sebebini kabul veya reddetmeye Yo6netim Kurulu yetkilidir.

Harcamalar

MADDE 23- (1) Sendika gelirlerini, amaglar1 ve Sendikalar Kanununda gésterilen
faaliyetleri disinda kullanamaz ve bagiglayamaz.

(2) 50.000 TL’nin altindaki giderler ile aylik mutat 6demeler Yonetim Kurulu onay1
alinmaksizin Genel Sekreterlik tarafindan yapilir. Bu parasal tutar Genel Kurul kararnyla
giincellenebilir.

(3) Harcama islemlerinin usulii Yonetmelikle dlizenlenebilir.

Banka Mevduatinin Yénetimi ve Bor¢clanma

MADDE 24- (1) Mevduattan para gekme, transfer ve kredi dahil bor¢lanma islemi birisi
Yonetim Kurulu bagkani olmak tizere en az iki Y6netim Kurulu tiyesinin imzasiyla yapilir.

(2) Birinci fikradaki yetki parasal limit gostererek Yonetim Kurulu karariyla Genel
Sekreterlige devredilebilir.

SEKIiZIiNCi BOLUM
Son Hiikiimler

Sona Erme Halinde Mallarin Tasfiyesi .
MADDE 25- Sendikanin sona ermesi halinde 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is
Soézlesmesi Kanunu’nun 32°nci maddesi uygulanacaktir.



