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Endiistri 4.0 caginda hayatta kalacak mesleki alanlar

insanlarin yerini robotlarin aldig|, otomasyonun hizla tiretim stireclerine
hakim olmaya basladigi glinimlizde gelecege yonelik projeksiyonlar
bircok meslegin yok olacagi tezini gliclendiriyor. Ancak bu durum her
meslek icin gecerli olmayacak gibi goriiniyor.

Dijitallesme ve otomasyon denince akla ilk gelen Ulkelerden biri

olan Almanya'da Federal Calisma Ajansi (Bundesagentur fiir Arbeit) )
verilerine gore 2009 yilindan buyana issizlik rakamlari stirekli dlistiyor.
2009 yilinda %8,1 seviyelerinde olan issizlik, 2019 yili Eylll ayi itibariyle %4,9 seviyelerinde seyrediyor.
istihdamda olanlarin toplam sayisi ayni ddnemde 27,6 milyondan 33,4 milyona cikmis durumda. Almanya'da
faaliyet gdsteren en biiylik sigorta sirketlerinden biri olan R+V sigorta sirketinin yapmis oldugu genis capli bir
arastirmaya gore calisanlarinislerini kaybetme endisesi, gelecege iliskin genel endiseler arasinda 18. siraya
kadar gerilemis durumda. Peki calisma hayatinda dijitallesmenin kdtu sonuclarina iliskin panik bosuna mi?
Almanya istihdamdaki s6z konusu olumlu gelismeyi alinan dnlemlerle mi sagladi? Yoksa sirekli dijitallesen
calisma hayati kendi dogal dongtist icerisinde beceri acigl problemini cozliyor mu?

Aslinda cevap her iki sorunun da icerisinde yatiyor. Clinkii Alman isglicii Piyasasi ve Mesleki Arastirmalar
Enstittist (Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung / IAB)'ne gére yeni teknolojilerin gelistiriime hizi
ile s0z konusu teknolojinin tretim sureclerine katilma hizlari ayni degil. Dogal olarak mevcut uretim surecleri,
gerek maliyet, gerek beceri acigl, gerekse yeni teknolojinin randimanli sonuclar verip vermeyecegine iliskin
tereddtitlerden dolayi yeni teknolojilerle aninda donatilamiyor. Bu durum calisanlarin beceri gelisimi icin
ihtiyac duyduklari sireyi de saglamis oluyor. Dolayisiyla teknolojik gelismelere karsi zamaninda alinmis
onlemler, bliylik dlclide islerin yok olmasina degil, daha ziyade sadece sekil degistirmesine neden oluyor.

FOCUS-MONEY dergisine gore tiim dijitallesme akimlarina ve otomasyondaki gelismelere ragmen 6lmeyecek
6 mesleki alan sdyle siralaniyor: Biyokimya, Bilisim, Egitim, Bakim Hizmetleri, Zanaatkarlik ve Tarim.

Biyokimya: Tum canlilarin kimyasal yapisini inceleyen bilim olarak tanimlanan biyokimya, deneylere dayanan
sonuclarin degerlendirilmesi ile yargiya varan ve canlilarin yasamlari boyunca gecirdikleri evreleri izleyip
degerlendirerek bilgi Ureten bir bilim dali. Bu tiir bir bilgiyi insan akl ve zekasi ile analitik diistince ve soyut
dlisinme yetenegi olmadan uretecek, yorumlayacak bir yapay zekanin ortaya konmasi heniz 6ngorilmuyor.
Bualandalaboratuvar sonuclarininhizh, etkili ve glivenilirligine hizmet eden bircok teknoloji elbette gelistirildi.
Ancak bu teknolojiler var olani 6lcmekten ileriye gidemiyor. Tip, ilac, kKimya ve petrokimya endustrisinde
kendisine genis yer bulan biyokimya hekimlik, eczacilik, laborantlik gibi 6lmeyecek bircok meslegin dayanagi
olmaya ve otomasyondan en az etkilenecek alanlardan biri olarak varligini siirdlirmeye devam edecek gibi
gortntyor.

Bilisim: Basaril sirketlere baktiginizda iyi bir bilgi toplama, analiz etme ve degerlendirme mekanizmasina
sahip olduklarini rahathkla gorebilirsiniz. Firmalar Uretecekleri trlinlerin nasil olmasi gerektiginden, reklam
filmlerinin neyivurgulamasi gerektigine kadar tiim Uretim ve pazarlama stireclerinimusterilerden topladiklari
bu bilgilere gore yonetiyorlar. Misterilerin neye ihtiyac duyduklari veya nelerden hoslandiklarina iliskin
toplanan bilgilere gore yorumlayacak bir yapay zeka heniiz tam manasiyla gelistirilebilmis degil. Ote yandan,
bilisim sektdrlinde toplanan bilgilerin degerlendirilmesi kadar, bilgilerin korunmasi da 6nemli yer tutuyor. Her
gecen gin katlanarak artan bilgileri siber saldirilara karsi koruyacak yazilimlarin slirekli olarak gelistirilmesi
gerekiyor. Bu noktada da insan zekasi ve analitik distinme becerisine ihtiyac duyuluyor. Dolayisiyla
ontmiuzdeki donemde yazilimci ve programciya duyulacak ihtiyac artarak devam edecektir.
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Egitim: Online testler, telekonferans yontemiyle verilen dersler, cevirim ici okunabilen kitaplar, bilgisayarlara
indirilen egitim ©gretim materyalleri, e-kitaplar, egitim sektorinde dijitallesmeye iliskin verilebilecek
ornekler. Ancak tim bu orneklere ragmen geleneksel manada egitim-ogretim faaliyeti gerceklestiren
okullara duyulan ihtiyac giderilemiyor. Degil yakin bir gelecekte, uzak gelecekte dahi hic kimse cocugunun
egitimini bir makineye teslim etmek istemeyecektir. Dolayisiyla ogretmenlere olan ihtiyac hicbir zaman
bitmeyecek ve devam edecektir. Ancak 6gretmenlerin ne ogreteceklerine iliskin kafa yormak, gelecegin
mesleklerini tespit edip, mufredatlari ve dgretmen yetistiren okullari bu projeksiyonlara gére tasarlamak,
dijitallesen calisma hayatina karsi en etkili dnlem olacaktir. Ulkemizin Ulusal istihdam Stratejisinin ana
eksenlerinden ilki olan “Egitim-istihdam iliskisini Gliclendirmek’ bashgi altindaki eylem plani incelendiginde,
ongorulen faaliyetlerin tam da bu amaca hizmet ettigini gormek mumkdn.

Bakim Hizmetleri: Yasam surelerinin uzamis olmasi ve dogum oranlarinin azalmasi diinyada ve Ulkemizde
nifusun hizli yaslanmasi sonucunu beraberinde getiriyor. Elbette Ulkemizde nilifusun yaslanmasi bati
ulkelerindeki kadar hissedilir bir sorun degil. Bunda dini inanc ile gelenek ve goreneklerimizin sekillendirdigi
toplum yapisinin rolu bliytik olsa da endustrilesmenin getirdigi hayat sartlari calisanlarin yaslilarina bakim
hizmeti almalarini 6zellikle biiyiiksehirlerde zorunlu hale getiriyor. TUIK'in 2018 raporuna gore, Tiirkiye'de
2014 yilinda 6 milyon 192 bin 962 olan yash ntifus, 5 yilda %16 artis gostererek, gecen yil 7 milyon 186 bin
204 olarak aciklandi. Yash ntifusun toplam nifus icindeki orani ise 2014 yilinda %8 iken, gecen yil %8,8'e
yukseldi. Nuifus projeksiyonlarina gore, yash niufus oraninin 2023 yilinda %10,2, 2030 yilinda %12,9, 2040
yihinda %16,3, 2060 yilinda %22,6 ve 2080 yilinda %25,6 olacagl tahmin ediliyor. Bu durum orta ve uzun
vadede yasl bakim hizmetlerinde isgiicli ihtiyacinin artacagina isaret ediyor. Tipki cocuklarimizin egitiminde
oldugu gibi yashlarimizin bakimini da robotlara emanet etmek yakin gelecekte kimsenin kabul edebilecegi bir
durum olarak gorilmiyor.

Zanaatkarlk: Nitelikli is glicl acigl diinyada ve llkemizde her gecen glin artmaya devam ediyor. Dlinyanin
onde gelen insan kaynaklari sirketi ManpowerGroup'un 42 ulkede yaptigi 30 binin Uzerinde isverenin
katihmiyla gerceklestirdigi kalifiye is glicl ve beceri acigina iliskin arastirma sonuclarina gore; nitelikliis glicu
acigiyla karsi karsiya olundugu ve dogru becerilere sahip personel bulmakta zorluk yasandigini belirten
isverenlerin orani %45 ile rekor bir seviyeye ulasti. Nitelikli isglicli bulma sorununda basi %89 ile Japonya
cekerken, Turkiye %66 ile nitelikli is glicl acigl yuksek olan Ulkeler arasinda yer aldi. Sirayla Japonya'nin
ardindan Romanya (%81) ve Tayvan (%78) gelirken, issizlik oraninin en diistik oldugu tilkelerden birisi olan
Almanya %57lik nitelikliis glicli acigi ile diinya ortalamasinin (%45) iizerinde yer aldi.

Peki Turkiye'de ihtiyac duyulan nitelikli is giicl acigl hangi alanda? Cevap zanaatkarlik kavraminda gizli.
Ulkemizde zanaatkarlara duyulan ihtiyac, miihendislere duyulan ihtiyacla ayni seviyede. El becerisi, teknik
bilgi ve tecribe gerektiren mesleklerdeki acigin en onemli sebebinin herkesin Universite okumasi gerektigi
gibiyanlsbir yarginintoplumicerisinde zamanla yerlesmis olmasiolarak gosteriliyor.Budurumdaorta vadede
gelecekte marangoz, berber, terzi, otomobil tamircisi gibi mesleklerin yok olmasi, issizlige dijitallesmeden
daha cok katki sagliyor demek yanlis bir kani olmayacaktir.

Tarim: Ulkemizde ve diinyada son 20 yilda dijitallesme ve otomasyonun getirdigi imkanlarin da etkisiyle,
koyden kente olan goc hizland.. Tiirkiye'de 2001 yilinda 26.350.000 hektar tarim arazisi varken bu rakam TUIK
verilerine gore 23.379.000 hektara gerilemis durumda. Ancak tarimdaki asil acigl, ciftci sayisindaki azalma
olusturuyor. Sosyal Guvenlik Kurumu'nun rakamlarina gore tarimla ugrasanlarin sayisinda son 10 yilda %38
oranindaazalma goruldu. Oranlar tarim sektorinde calismak isteyenlere orta ve uzun vadede ihtiyacin devam
edecegini ve bu alandaki istihdam rakamlarina dijitallesmenin olumsuz etkisinin asgari dizeyde kalacagini
bizlere gosteriyor. S6z konusu is glici acigl tarim alaninda calismaya istekli, nitelikli egitim gormis genclerle
kapatilabilecek.
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E-Mobilite: Yukarida sayilan sektorlerdeki gelismelere ek olarak kuskusuz ontimuzdeki doneme damga
vuracak en onemli gelismelerden bir tanesi de glinimtzde agirlikli olarak konvansiyonel motorlar yerine
ulasimin elektrikli araclar ile saglanacak olmasi. Her ne kadar Alman Ekonomik Arastirmalar Enstitlisinin
(Institut fur Wirtschaftsforschung) yapmis oldugu arastirma, konvansiyonel motor tretimindeki karmasik
yaplya sahip olmayan elektriklimotor liretim slirecinin ve konvansiyonel motorlara azalan talebin is kayiplarini
da beraberinde getirecegini ortaya koysa da Almanya'da is ilanlari veren en 6nemli internet sitelerinden biri
olan*Joblift"in yapmis oldugu arastirmaya gore, 2030 yilinakadar 208 bin kisiye elektrikliotomobil tretimiyle
ilgili sektorlerde ihtiyac duyulacagini gosteriyor. Nitekim incelenen 17 milyon is ilanindan elektrikli otomobil
dretimi alaninda is giici ihtiyacina isaret eden is ilani sayisi 7.330 olarak tespit edildi. Bu rakam 2016 yilina
nazaran %58'lik bir artisi ifade ediyor. ilanlarda nitelik ve mesleki egitime iliskin kriterlerde de farkliliklar
oldugu ortaya cikti. Ornegin, geleneksel motor tretiminde ihtiyac duyulan is giiciinde basvuranlarin %48
oraninda uiniversite mezunu olmasi beklenirken, bu oranin elektrikli motor tiretiminde %87'ye ciktigi gortldu.
Ayni zamanda geleneksel motor dretimi icin verilen ilanlarin aylk bliyume hizi %3 iken, elektrikli motor
dretimi alaninda verilen is ilanlarinin aylik artis hizi %7 oldu.

Yukarida anilan sayisal veriler goz oninde bulunduruldugunda dijitallesmenin istihdam uzerindeki olumsuz
etkisine iliskin endiselerin, gelecege yonelik projeksiyonlara gore hareket edildiginde hakl endiseler
olmadiklari goriilmektedir. Ulkemizde kurulmasi planlanan yerli elektrikli otomobil fabrikasinda yaklasik
4,323 Kisinin istihdam edilmesi planlanmaktadir. Olusacak yan sanayi, satis ve satis sonrasi hizmetlerde
calisacak is glicli de hesaba katildiginda, bu rakamin 20 binin tizerinde bir istihdami da beraberinde getirecegi
ifade edilmektedir. Bu itibarla, zamaninda gelistirilen projeler ve ileriye yonelik atilan adimlarla dijitallesme,
istihdam boyutuyla da bir tehditten ziyade bliyuk bir firsattir.

Selman AYAN
ACSH Uzmani
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Avrupa Komisyonu Kasim 2019 aylik istatistik
biilteni yayimland

Avrupa Komisyonu
biinyesinde calismalarini
surdiren  Avrupa Birligi

istatistik ~ Ofisi  (Eurostat)
tarafindan 09 Ocak 2020
tarihinde yayimlanan biltende, avro bdolgesindeki

(EA19) mevsimlik etkilerden arindiriimis issizlik oran
ortalamasi 2019 yiliKasim ayinda %7,5 olarak aciklandi.
S6z konusu issizlik orani, gectigimiz yiin ayni ayina
gore disiis (%7,9) gosterdi. 2019 yill Kasim ayinda
Avrupa Birligi tiyesi 28 tilkedeki (EU28)’ issizlik orani
ortalamasi %6,3 olarak kaydedildi. Bu oran bir onceki
aya gore sabit kalirken, gectigimiz yilin (Kasim 2018)
ayni donemine gore (%6,6) azaldi. Avrupa Birligi tiyesi
28 ulke ortalamasina ait 7%6,3'lUk issizlik orani, AB aylik
issizlik istatistiklerinin yayimlanmaya basladigi 2000
yill Ocak ayindan bu yana AB'de kaydedilen en dUistik
issizlik orani oldu.

Avrupa istatistik Ofisi hesaplamalarina gore, 2019 yil
Kasim ayi itibariyla 12 milyon 315 bini avro bdlgesinde
(EA19) olmak lizere 28 AB liyesi iilkede toplam 15
milyon 582 bin issiz bulunuyor.

AB lyesi lilkelerde issizlik oranlari

2019 yil Kasim ayinda Uye Ulkeler arasinda en duistik
issizlik orani Cek Cumhuriyeti'nde (%2,2), Aimanya'da
(%3,1) ve Polonya'da (%3,2) kaydedildi. En yiiksek
oranlar ise Yunanistan (2019 Eylil ayi itibariyla
%16,8) ve ispanya'da (%14,1) gozlendi. Gecen sene ile
karsilastirldiginda20 AB lyesitilkededUistis yasanirken
Hollanda'da ve Portekiz'de sabit kaldi. Liiksemburg'da

(%5,4'den %5,5'e), Slovenya'da (%4,4'den %4,6'ya),
Cek Cumhuriyetinde (%2,0'den %2,2'ye), Giiney
Kibris Rum Yonetimi'nde (%7,5'den %7,7'ye), isvec'te
(%6,5'den %6,9'a) ve Letonya'da (%5,8'den %6,4'e)
yiikseldi. issizlik oranlarinda en biiyiik diistsler
Yunanistan (2018 ve 2019 yillari Eyliil aylari arasinda
%18,8'den %16,8'e), Bulgaristan (%4,8'den %3,7'ye),
Estonya (2018-2019 Ekim aylari arasinda %5,3'den
%4,2'ye) ve Hirvatistan'da (%7,5'dan %6,5'a) yasand..

Gencissizlik oranlari

2019 yilKasimayinda 2 milyon 258 biniavro bdlgesinde
(EA19) olmak lizere 28 AB liyesiilkede toplam 3 milyon
222 bin 25 yas alti gencin issiz oldugu kaydedildi. Bu
donemde genc issizlik orani 2019 Kasim ayinda gecen
yilin aynidonemine gore duislis gostererek 28 AB liyesi
lilkede %14,3 (2018'de %14,8), avro bolgesinde %15,6
(2018'de %16,3) olarak gerceklesti.

Kasim 2019'da en dustk genc issizlik oranlari, Cek
Cumhuriyeti (%5,2), Almanya (%5,9) ve Bulgaristan'da
(%7,0); en yiiksek oranlar ise Yunanistan (2019 ticlinci
ceyreginde %32,5), ispanya (%3271) ve italya'da

(%28,6) gozlendi.

T Avro btlgesi (EA19) lilkeleri: Almanya, Avusturya, Belcika, Estonya,
Fransa, Hollanda, irlanda, ispanya, italya, Gtiney Kibris Rum Yonetimi,
Litvanya, Letonya, Liksemburg, Malta, Portekiz, Slovenya, Slovakya,
Yunanistan.
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2 Avrupa Birligi (EU28) tilkeleri: Almanya, Avusturya, Belcika,
Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Estonya, Fransa,
Hirvatistan, Hollanda, ingiltere, irlanda, ispanya, isvec, Italya, Giiney
Kibris Rum Yonetimi, Litvanya, Letonya, Lilkksemburg, Macaristan,
Malta, Portekiz, Romanya, Slovenya, Slovakya, Yunanistan.




2019 Kasim ayi itibariyla bazi AB Uyesi ulkelerde

mevsimsel etkilerden arindiriimis issizlik oranlart:

Toplam Erkek Kadin Geng¢

[ssizlik (%) (%)  Issizligi

Orani (25 yas

(%) alt, %)
Euro-19 7,5 7,2 7,9 15,6
AB-28 6,3 6,0 6,6 14,3
Almanya 31 35 2,6 59
Avusturya 4.2 4.2 4,2 8,6
Belcika 52 54 4,8 -
Bulgaristan 3.7 3,9 35 7,0
Cek 2,2 2,0 2,4 5,2
Cumhuriyeti
Danimarka 5,2 57 57 9,6
Fransa 8,4 8,6 83 18,9
Hollanda 35 3.7 33 7,3
Ispanya 14,1 122 164 321
Isvec 6,9 6,9 6,1 19,5
italya 9,7 8,8 1,0 28,6
Polonya 3.2 2,7 3,9 9,5
Portekiz 6,7 5,9 7,5 19,0

Kaynak: "November 2019", 09 January 2020, ’eurostat,
newsrelease euroindicators”,4,/2020.

Avrupa iilkelerinde yasam boyu ortalama
calisma siiresi

Avrupa lIstatistik Ofisi (Eurostat) rakamlarina gore
Avrupa Birligi'nde, aday ulkelerde ve Avrupa Ekonomik
Alaninda 15 yas ve Ustu yetiskinlerin yasamlari
boyunca ortalama calisma sureleri 2018 yilinda 36,2
ylil olarak kaydedildi. Bu sire 2017 yilina nazaran 0,3 yll,
2000 yilina nazaran 3,3 yil uzamis bulunuyor. Kadin ve
erkek calisanlar arasindaki fark 4,9 yil olup erkeklerin
ortalama calisma beklentisi 38,6 yil iken kadinlarda
33,7 yiloldu.

AB Uilkelerinde ortalama calisma yillart:

ULKE YIL
AB Ortalamasi 36,2
italya 31,8
Hirvatistan 32,4
Yunanistan 329
Belcika 33,2
Luksemburg 33,5
Letonya ve Litvanya 36,7
Guney Kibris Rum Yonetimi 37,1
Estonya 39,0
ingiltere 39,2
Hollanda 40,5
isvec 419
izlanda 46,3
TURKIYE 29,4

Kaynak: The locallT "Why lItalians have the shortest working
lives in Europe” 27 November 2019; "Expected duration of

working life in the EU:36 years" Eurostat,Your key to european
statistics, Web.11/10/2018.

Diinya genelinde her 45 kisiden biri insani
yardima muhtacg

Birlesmis Milletler
(BM)  insani  Yardim
Koordinasyon Ofisi

(OCHA) “Kiresel Insani
Yardm 2020" raporunu

¢

Y

\

ﬁéﬁ' yayimladi. Raporda,
savaslar, iklim degisikligi

OCHA ve bulasia hastaliklarin
yarattigl olumsuz etkiler
sebebiyle 2020 yilinda

yaklasik 168 milyon Kisinin insani yardima muhtac

olacagi vurgulandi.

Aralik 2019 dis iliskiler e-Blilten Sayi: 26




GLOBAL 20

HUMANITARIAN &
OVERVIEW 20 @)

insani acidan diinyada su anda en biyiik sikinti
yasayan Ulkenin Yemen oldugu; BM ve ortagl
kuruluslarin 109 milyon kisiye ulasmayi hedefledigi
ve bunun maliyetinin 28,8 milyar ABD dolari oldugu
belirtiliyor. Raporda, 2019 yilinin ilk dokuz ayinda
kiresel diizeyde insani yardmda hedeflenen kitlenin
%64'lne ulasildigl, mevcut durumun devam etmesi
halinde insani yardma muhtac insan sayisinin 2022
yilina kadar 200 milyonun uizerine cikacagi vurgulandi.
Diger yandan, yetersiz beslenen 821 milyon kisiden 113
milyonunun akut aclktan zarar gordigi, acliga neden
olan catismalarin hakim oldugu Ulkeler olarak Yemen,
Kongo Demokratik Cumhuriyeti, Afganistan, Etiyopya,
Sudan, Giiney Sudan ve Nijerya sayildi.

Raporda, diinya genelinde her 45 kisiden birinin
yiyecek, su, barinma, saglik hizmeti, acil durum egitimi,
korunma ve diger temel yardimlara ihtiyac oldugu
belirtildi. Diger yandan, kiresel diuzeyde siginmaci
nufusunun %2 oraninda yikseldigi ifade edilirken,
Turkiye'deki siginmac  sayisinin - %5,8 oraninda
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arttigl ve bunun diinya siginmaci nifusunun %18'ini
olusturdugu kaydedildi.

Kaynak: "Global Humanitarian overview 20", OCHA.

Diinya niifusunun %3,5'i ekonomik gocmen

@ THE UNITED NATIONS
MIGRATIOMN AGEMNCY

Birlesmis Milletler Uluslararasi Go¢ Orgiitii'niin (IOM)

27 Kasim 2019 tarihinde yayimladigi Rapora (World
Migration Report 2020) gore, dinyadaki gécmen
sayisl yaklasik 272 milyona ulasti. Bu sayinin 2/3'sini
ekonomik gdcmenler olusturuyor. Dlinya nlfusunun
yaklasik %3,5'i gocmenlerden olusuyor. Geri kalan
796,5 ise dogduklari Ulkelerde ikametlerini strdiren
kesim oldu. Ana goc¢ ve yerinden edilme olaylari
dikkate alindiginda, milyonlarca insan catismalar

nedeniyle  ozellikle  Suriye
Ara Cumbhuriyeti, Y ,
BIOM p yeti emen
T Orta  Afrika  Cumbhuriyeti,

WWOHALLY BARE A TR

REPGRAT M50 DemokratikKongo Cumhuriyeti

ve Guney Sudan'dan ayrild.
Asiri siddet nedeniyle yerinden
_-_ olanlar daha cok Rohingya'dan

m Banglades'e dogru goc ettiler.

Ekonomik nedenlerden dolayi ulkesinden ayrilanlar
arasinda Venezuela'dan kacanlar sayilirken, cevresel
veiklimkosullarininneden oldugu yerinden edilmelerde
Mozambik, Filipinler, Cin, Hindistan ve ABD sayildi.

%52'sini
olustururken, kadinlarin orani %48 oldu. Uluslararasi

Uluslararasi gocmenlerin erkekler
gocmenlerin %78'ini 20 ila 64 yaslari arasinda olan

calisma cagindaki kisiler olusturdu.




Ote yandan, son IOM raporuna gore 2018 yilindaki

siginmaci sayisi 25,9 milyon olup bunlarin %52'si 18
yasin altindaki kisilerden olustu.

Kiresel dlizeyde vatansiz Kisilerin sayisi ise son
raporda 2018 yiliicin 3,9 milyon olarak kaydedildi.

Raporda, yerinden ediimede siginmacilarin kaynak
ulkesi olarak Suriye 6,7 milyon ile ilk sirada yer alirken,
3,7 milyon ile Turkiye en fazla miilteciye ev sahipligi
yapan Ulke olarak kayitlara gecti. Kanada ise 2018'de
en fazla siginmaciya yerlesim hakki taniyan tilke olarak
ABD'yi geride birakti.

Avustralya'nin kalici olarak kabul ettigi gocmen sayisi
1984-85 yillari arasinda yillik 69 bin (14 bini sigiNmaci)
iken 2011-2018 yillari arasinda 200 bine (10-20 bin
arasi siginmaci) ytikseldi.

Kaynak: "A world of walls","Lightbulbs in their luggage, Mobility and
connections maket he World brainier” The Economist, November
16th 2019; “World Migration Report 2020," IOM, 27.11.2019; “World
Migration Report 2018," IOM, 2018.

Diinya Mutluluk Raporu 2019 yayimlandi

2019 yili Dlinya Mutluluk
Raporu (World Happiness
Report 2019) yayimlandi.
2016-2018
ylllaridegerlendirmesinde

Raporda,

en mutlu Ulke olarak
Finlandiya birinci sirayi
alirken, Danimarka ikinci,

Norvec ticlincti, izlanda
dordiincl  ve Hollanda
besinci sirada yer ald..

Ulkelerin mutluluk siralamalarinda alti temel degisken
olarakkisibasinadiisen GayriSafi YurticiHasila(GSYiH),
saglanan sosyal destek, saglkli yasam beklentisi,

0zglrlik, comertlik ve yolsuzlukla miicadele dikkate
aliniyor. Ancak, mutlulugun 8lclitl olarak sadece s6z
konusu degiskenler de etkili olmuyor. Puanlamada
degiskenlerle birlikte Cantril merdiveni (kisinin kendini
eniyinasilhayal edip yada gordigliile gelecege yonelik
umut ve beklentilerinin dikkate alindigi bir yasam
memnuniyeti dlcimii) olarak tanimlanan bireylerin
kendi yasamlarina iliskin degerlendirmeleri de esas
aliniyor. En zengin %Tlik kesimin milli gelirden %20
'lik pay aldigi ABD 19. sirada yer alirken, Rusya 68'inci,
Turkiye ise 79'uncu sirada yer aldi.

Kaynak: World Happiness Report 2019

Bedensel hareketlilik lilke ekonomisine katki
saglhyor

Diinya Saglk Orgiiti'ne
(WHO) gore, vyetersiz
hareketlilik,

s OlUM icin 6nde gelen risk
IIII——=W%.__ faktorlerinden biri olup

bedensel

her yil 5 milyona yakin erken olim kiresel bir halk
saglhgl sorunu oldu. Belirlemelere gore, 2016 yilinda
18 yasindan blylUk erkeklerin %23'l, kadinlarin ise
%32'si bedensel hareketlilik acisindan yetersiz kald..
Ayrica, WHO tarafindan belirlemelerde son 15 yilda
(2007de %28,5, 2016'da %27,5) bedensel hareketlilik
seviyesinde degisiklik olmadi.

Merkezi Amerika Birlesik Devletleri'nde (ABD) bulunan
“"RAND" adh duslince kurulusu tarafindan 2019
yilinda yayimlanan bir raporda, bedensel hareketliligin
insanlarin beden ve zihin sagliklarini olumlu etkiledigi
ortaya kondu. Bu baglamda, ingiliz Fiziksel Hareket
Rehber Danisma Komitesi de 2018 yilinda yayimladigi
bir raporunda, 30 dakikalik bir egzersizin depresyonu
740 engelledigini belirledi.
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RAND'In raporunda, calisanlarin
her yil ortalama 3 ila 4,5 is glnl
bedensel rahatsizliklarindan dolayi

RAND I

EEITETFRIGEY bunun  yillk  calisma  slrelerinin

gidemedikleri  belirtilirken,

%13 ila %2'sine Karsilk geldigi
ifade edildi. Diger yandan, bedensel hareketsizlik
is kaybina yol acarken, hareketlilik ruh ve beden
saglgl kazandirdigindan saglik giderlerinde azalmaya
neden oluyor. Bircok ulkede saglik giderlerine iliskin
masraflar kamu harcamalarina yansirken, ABD gibi
istihdama dayall sistemlerde firmalarin giderlerine
yansiyor. RAND'In hesaplamalarina gore, hareketlilik
ile 2025 yilina kadar yillk 6 milyar ABD dolari saglik
tasarrufunun saglanabilecegi belirtiliyor.

Raporda ayrica, calisanlarin dlizenli olarak fiziksel

aktivitelerde  bulunmasinin, saglk yardimlarinin

genellikle isverenlerin  kayith oldugu sigorta

programlarinca karsilandigl ABD'de tibbi harcamalarin
azaltiimasina yardimci olabilecegi vurgulaniyor.

Kaynak: “The benefits of fitter workers,” The Economist, November
9th 2019; "The economic benefits of a more physically active
population,” RAND Europe, 2019; "Global Health Observatory
(GHO) data, Prevalence of insufficient physical activity, Adults
aged 18+ years, World Health Organization, Web. 26,/12/2079.

makina

Almanya’da
kapanmiyor

miihendisi  acigi

Almanya'da 1955 yilindan
bu yana rekor dlizeyde

makina muhendisi
istihdam edilmesine
karsin, sanayide hala
makine mUihendisi

acigl bulunuyor. Alman Makine Ureticileri ve Tesis
insaacilari Birligi (Verband Deutscher Maschinen- und
Anlagenbau/VDMA) tarafindan 1955 yilindan bu yana
diizenli olarak arastirma yapiliyor.
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// . Arastirmalardan en

I/ fVDMA sonuncusuna katilan 320

o sirketin  %64'4  nitelikli

_{}‘? mihendis aciginin olacagini

ifade ediyor. Bundan c

sene once yapilan benzer arastirmada bu beklentinin

orani %51 dolayinda idi. Ulkede halen 199.800 makina

miUhendisi istihdam ediliyor ve firmalarin %54'u 2024
yilina kadar talebin artacagini tahmin ediyor.

Nitekim mevcut calisan mihendis sayisi, 3 yil once

yapilan tahminlerden 9.600 daha fazla bulunuyor.
Birlik, uluslararasi ticaret catismalarl, ekonomik
yavaslama ve otomotiv sanayiindeki yapisal degisime
ragmen ihracat odakli endistrinin agirlik kazanmasinin
ondmizdeki donemde de miuhendislere olan talebi
azaltmayacag) gorustlinde. Nitekim su anda sektorde
6.500 miihendise daha ihtiyac bulunuyor. Aciklamada,
sO0z konusu acigin orta vadede sektorli tehdit
edebilecegi vurgulaniyor. Birlik, aciklamasinda ise
baslayan muhendislerin yilda ortalama 52 bin avro
kazanabildigine vurgu yaparak, sektorde inovasyonun
sekteye ugrayabilecegi uyarisinda da bulunuyor.

Kaynak: "Ingenieure verzweifelt gesucht’, Manager Magazine,
Web.02/12/2079.




Avustralya’nin refahina gocmenlerin katkisi
biiyiik

Avustralya, Ulke olarak
goce dayall bir yapiya
sahip. Tarihsel sirec
icerisinde Ulkenin nufus

artis, hem dogal hem
de denizasiri Ulkelerden
gelen gocmenlerden kaynaklaniyor.
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Yaklasik 25 milyon olan Avustralya nifusunun
%29'u (7 milyon) yabanai tilke dogumlu ve toplumun
%49 gibi buyuk bir boluminl gocmen ve gocmen
cocuklari olusturuyor. Goclin Avustralya ekonomisi
Uzerindeki etkisi ele alindiginda, 1991 yilindan bu yana
tlkede ekonomik kriz yasanmamasi, goc politikasinin
uygunlugunuortayakoyuyor.BuacidanAvustralya'daki
gocmenler, Ulkenin yasam standartlarinin tist diizeyde
oldugu giiclli bir ekonomiye sahip olmasina onemli
katki sagliyor. Mevcut politikalar, calisma cagindaki
gocmenlerin becerilerinden yararlaniimasina imkan
saglarken, yiiksek oranda isgliciine katiimi tesvik
ederek verimlilik elde edilmesine yol aciyor. Ayrica,
gocmenlerin girisimde bulunup is kurma ytizdelerinin
yerlilere nazaran iki kat, bir yeniligin patentini alma
olasiliklarininise lic kat daha fazla oldugu belirtiliyor.

Avustralya su anda daimi g@cmenler icin iki ayri
program uyguluyor. Bunlardan biri beceri ve aile
birlesimini iceren program, digeri ise Miilteci ve insani
Yardim Programi. Avustralya Hukiimeti her iki program
icin yilik alm miktarinibelirleyerek daimi goc seviyesini
kontrol ediyor. Daimi goc programi cercevesinde son
alti yilda yaklasik 190 bin gocmen kabul edildi. Daimi
goc programinin beceriye iliskin kisminda yetenekli
gocmenler aile tyeleriyle birlikte kabul ediliyor. 2016-
17 yillarricinde Ulkeye gelen nitelikli gocmenlerin %39'u
bir isverenin sponsorlugunda, yaklasik %55'i bireysel
nitelik gerektiren isler kapsaminda nitelikleri geregi ve
%6'slis ve inovasyon kapsaminda gelenlerden olustu.

Kaynak: “Immigration policy,” The Economist, November 16th
2019; “Shaping a nation: Population growth and immigration over
time," The Treasury and Department of Home Affairs of Australian
Government, April 2018.

Belcika'da
yayginlasiyor

esnek calisma giderek

“Protime” ve “SD
Worx" adll kuruluslarca
ortaklasa yapilan  bir

arastirmaya gore,

Belcika'daki isletmelerin
yaklasik  %76'sI
modellerinden birini kullanma imkani saglyor.

calisanlarina  esnek  calisma

Esnek calisma modellerinden esnek mesai
uygulamasina basvuranlarin orani %66 iken, uzaktan
calismayi tercih edenlerin orani %44 oldu. Uzaktan
calisma uygulamasinin %29'u ortaklasa kullanilan bir

biroda yapiliyor.

Arastirmayagore,esnek mesaiuygulamasi Almanya'da
%80'lerde iken, Hollanda'da %36 dlzeyinde kald.
Bununla birlikte, ortaklasa kullanilan bliroda calisma
uygulamasi Hollanda'da (%46) daha yaygin. Bunu,
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ingiltere (%34), Belcika (%29), Almanya (%25) ve
Fransa (%23) takip ediyor.

Kaynak: Briiksel Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi.

Birlesik Arap Emirliklerinde 60 yas iistii
yabancilar icin calisma amach ikamet izninde
yeni uygulama

Birlesik Arap Emirlikleri
insan  Kaynaklar  ve
Emirliklilestirme Bakanligy,
destek
calisanlari (ev hizmetleri

hizmetleri

calisanlari) hakkinda yeni bir diizenleme yapilacagini
duyurdu.

Yeni diizenlemeye gore, ev hizmetlerinde calisan ve 60
yasini gecen yabancilar, calistiklari isverenlerin talebi
dogrultusunda ve belli sartlar cercevesinde calisma
amacli ikamet izni alabilecekler.

L)

Calisma ikamet izninin uzatilmasi icin aranan sartlar:
1- Ise yeterlilik acisindan saglik raporu.

2- Calisankisinin BAE'dekisaglik masrafinin tamamiyla
isveren tarafindan karsilanmasi.

3- Diger ilgili resmi kurumlardan onay alinmasi.

Bu haktan sadece BAE'de halen bulunan ve is
s@zlesmelerinin bitimi lzerinden 3 ay gecmeyen
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yabancilar yararlanabilecekler. Bakanlik ayrica, gemici
ve nitelikli olmayan iscilerin yukarida siralanan sartlara
ilaveten, Bakanlktan ozel izin almalari gerektigini
belirtiyor.

Kaynak: Abu Dabi Calisma ve Sosyal Glivenlik Mdsavirligi
Cin'de en bilyiik tehlike yaslanma

Birlesmis Milletlerin
(BM) gelecek 25 yilik
projeksiyonlarina gore 65
yas uzerindeki Cinli ntifus
ikiye katlanarak %12'den
%25'e ylkselecek. Ayni oranin gerceklesmesi icin,
ABD'de yaklasik ylz yil, Avrupaicinise 60 yil gerekiyor.
Cin'de 1960 yilinda dogan birinin 44 yil olan yasam
beklentisi, buglin dogan bir bebek icin yaklasik 76 yil
oldu. 1973 yiinda dogum sinirlamasi uygulanmaya
baslandiginda kadin basina dogum sayisi 4,6 iken
bugtin 1,6'ya diistu.

F)

J el

Ol T AT .._']Ir"-!'r:

Bu da calisma yasindaki nufusun 2012 yilindan itibaren
azalmaya baslamasina neden oldu. Neticede bugtin
dokuz calisan basina disen bir emekli sayisinin,
2050 yilinda ikide bire dlismesi bekleniyor. Cin Sosyal
Bilimler Akademisine gore, ulusal emeklilik fonundaki
mali kaynaklar 2035 yilinda bitebilir.




Cin'de bircok meslekte emeklilik yasi erkekler icin
60, kadinlar icin 50 olup yetkililerce emeklilik yasinin
yUkseltilmesi, tepkiyle karsilanabilecegi endisesi
nedeniyle hayata gecirilemiyor.

Kaynak: "Chinese demography,” The Economist, November 2nd
2019

Finlandiya evsizlerin azaldig) tek AB lilkesi

Finlandiya'da yaklasik
10 yil once evsizler icin
“Once ev" politikasiyla

tim evsizlerin ev sahibi

olmalari icin  baslatilan
girisim basarill oldu ve
evsizlerin sayisinda %35 azalma saglandi. Devlet,
belediyeler ve STK'lar bir araya gelerek konut sorununu
oncelikli olarak ele aldi. Yeni konutlar insa edildi ve
eskiler elden gecirilerek yasanabilir hale getirildi. Her yil
yaklasik 2.500 konutun evsizlere verilmesi planlandi.
Bu say1 3.500 konuta kadar ciktu.

Helsinki Belediyesi, evsizlikle miicadelede Kkonut
edindirmeyi sorunlarin odagina yerlestirirken sadece
konutun saglanmasini degil, aynizamanda uyusturucu
bagimlilgl ve zihinsel saglik sorunlarinin ¢oztmund
de kapsama aldi. Verilen egitimlerle Kisilerin bir is
sahibi olmalar1 yonunde calismalar yurutuldu. Kisilere
kisisel temizlik ve beslenme (yemek pisirme) gibi
temel yasam bilgileri iceren dersler de verildi. Boylece
Finlandiya, AB lUlkeleri icerisinde evsizlerin sayisinin
azaldig| tek ulke olarak kayitlara gecti.

Bir diger iskandinav Ulkesi olan isvec'te ise evsizlerin
sayisi artti. isvec'te Ulusal Saglik ve Refah Kurulu
(Socialstyrelsen), evsizlerden sorumlu birim olarak
faaliyette bulunurken belediyelere ait konut firmalari
halka kirallk konut saglamakla ylkumlu bulunuyor.
Ancak, 2011 yiinda cikarilan bir yasa ile soz konusu

belediye firmalarinin faaliyetlerinin piyasa kosullarina

uygun ve kar amach yuritilmesi ongorildu. Bu durum
ve konut dretiminin nifus artishizinin gerisinde kalmasi
konut sorununun bilyimesine neden oldu. 2017 yilinda
yapilan bir arastirmada, evsizlerin %53'liniin isvec,
%47'sinin ise gocmen kokenli oldugu tespiti yapildi.
Ancak, 2009 yilindan beri evsizlere yonelik ulusal
bir stratejinin olmamasi ozellikle evsizlerin sayisinin
artarak sorunun biiytimesine yol acti.

Kaynak: “National strategies to fight homelessness and housing
exclusion, Sweden 2019” (European Commission-European Social
Policy Network), "“It's a miracle’: Helsinki's radical solution to
homelessness’, The Guardian, Web. 3 Jun, 2079.

Hollanda’da tek ebeveynli aile sayisi artti

Hollanda Ulusal istatistik
Blrosundan (CBS)
yapilan aciklamada,
Hollanda'da 18 yasindan
kiick  yaklaskk 3,4
milyon cocuktan altida birinin tek ebeveynli bir ailede
buytdugl belirtildi. CBS, 2019 il icinde dogan 11

cocuktan hirinin - toplam 15.000- tek ebeveynli bir

adilede dlinyaya geldigine isaret etti. Yirmi yil 6nce ise
dokuz cocuktan biri tek ebeveynli bir ailede yasiyordu.

CBS, tek ebeveynli ailelerin oransal olarak en fazla
Rotterdam, Amsterdam, Heerlen ve Limburg'da
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bulundugunu acikladi. Her (¢ sehirde de her dort

cocuktan biri tek ebeveynli bir ailede yasiyor. Urk ve
Staphorst'un dini topluluklarinda yasayan cocuklarin
ise sadece %4'lU tek ebeveynli bir aileye sahip. CBS,
tek ebeveynli bir ailede yasayan cocuklarin yoksulluk
icinde biytme olasiiginin daha yiksek oldugunu
belirterek, bu tip ailelerde yoksul olma riskinin iki
ebeveynli ailelere nazaran bes kat daha fazla oldugunu
vurguluyor.

Kaynak: "One in four Rotterdam, Amsterdam kids grow up in
single-parent families’, DutchNews, Web. 23 December 2019.

Mutluluk verimliligi artiryor

F’ ingiltere'de yapilan
j arastirmalar, hizmet
sektorintin isglicti
E piyasasindaki payinin
artmasiyla birlikte

calisanlarin memnuniyet diizeyinin daha cok donem
kazandigini ortaya koydu. Bu kapsamda Rotterdam
Erasmus  Universitesi, Oxford Universitesi ve
Masacusets Teknoloji Enstittisti (MIT) akademisyenleri
tarafindan 1.800 ingiliz Telecom calisani tizerinde bir
anket calismasi yapildi. Ankette, once calisanlardan
bulunduklari hafta icerisinde mutluluk seviyelerine
uygunbir duygusimgesini(emaoji) tiklamalaritalep edildi
ve ardindan internet, telefon ve televizyon satmalari
istendi. Anket sonucunda calisan memnuniyeti ile
verimlilik arasinda acik bir baglanti tespit edildi.
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Nitekim calisan memnuniyet dlizeyinin ytiksek oldugu
haftalarda mutsuz olunan diger haftalara nazaran
%13 oraninda daha fazla satis gerceklesti. Fazla satis
gerceklesmesinin nedeni daha fazla saat calisimasi
degil, normal calisma saatleri icerisindeki mutlu
surelerde daha fazla arama yapilmasi ve bu aramalarla
daha fazla satisin gerceklemesi oldu.

Diger yandan, yapilan arastirmada, yagmur, kar ve sis
gibi kotu hava kosullarinin normalde mutlu insanlari
mutsuz ettigi, ancak hava kosullariile hastalik arasinda
herhangi bir baglanti bulunmadigi da kaydedildi.

Kaynak: "Happy workers are more productive, research shows”,
World Economic Forum, 13 November 2019; “Research suggests
happy employees are good for firms andinvestors”, The Economist,
November 2nd 2079.

Brexit karari AB'de yasayan ingilizleri tercih
yapmaya zorluyor

Birlesik Kralligin Avrupa Birligi'nden ayrilma kararindan
sonra Avrupa Birligi Uyesi lilkelere goc eden ingiliz
vatandaslarinin  sayisinin  dzellikle referandumdan
sonra hizla artarak son 10 yilin en yiiksek seviyesine
ulastigl yapilan bir arastirmada ortaya kondu. Nitekim
2008 yilinda bir AB iilkesine goc eden ingiliz vatandasi
sayisi 59 bin iken, bu sayinin 2019 yilinda 84 bin olmasi
bekleniyor. 2018 yili icinde AB'ye gdc eden ingiliz
vatandaslarindan 11 bin 500'U Almanya'ya yerlesirken,
bu sayi 2008 yilinda 8 bin 500 idi.




Oxford-Berlin grubu ve Berlin Sosyal Bilimler Merkezi
(WZB) tarafindan gerceklestirilen bir analizde, Alman
vatandashigina gecen ingilizlerin sayisinda da 6nemli
artislar kaydedildigi belirtildi. 2015 yilinda 622 ingiliz
Alman vatandasligina gecerken, 2017 yilinda bu sayi
7.493 oldu. 2019 yilinda bu sayinin daha da ytikselmesi
bekleniyor. Tim AB genelinde ise diger AB uyesi llke
vatandashigina gecen ingiliz sayisi 2015'te 2.106'dan
2017'de 14.678'e yikseldi.

Diger taraftan, s0z konusu analiz calismasinda
OECD rakamlari ve ulusal hikimet istatistikleri
kullanildi. Dort ay boyunca, 2008-2019 yillari
arasinda ingiltere’'den ayrilan Almanya'daki ingiliz
vatandaslarinin durumu incelendi. inceleme
neticesinde goristilen ingilizlerin %30'unun Brexit'in
zihinsel sagliklari tizerinde dogrudan etkisi oldugunu
acikladiklari  belirtildi.  GorUsUlenlerin  yarisi  ise,
gerekirse AB vatandasliklarini koruyabilmek icin ingiliz
vatandasliklarindan vazgecmeyi dustinebileceklerini
belirtti. Nitekim ingilizler icin AB vatandasligina sahip
olmak AB Uyesi olmaktan kaynaklanan avantajlardan

yararlanmak anlamina geliyor.

Diger yandan, su anda yaklasik 3 milyon AB vatandasi
Birlesik Krallk'ta, 1,4 milyon ingiliz ise AB (iyesi
tilkelerde bulunuyor. Bir Ruh Saglig Vakfi (The Mental
Health Foundation) tarafindan yapilan bir anket
calismasinda, AB vatandaslarinin %54'tinln kendisini
glicsiliz, %39'unun glivensiz ve %38'inin Brexit tehdidi
nedeniyle endise duydugu ortaya konuldu.

Kaynak: "Number of Britons leaving for Europe hits a 10-year high"'

The Guardian, web,26,/10/2019; Brexit and mental health: Are you
coping?"the parliament magazine.eu, 23 December 2019; “Brexit

a done deal”, eurotopics.net, Web.23 December 2079.

isvec'te calisma ve oturma izinleri icin
odenecek licretler artirildi

Ucretlerinde yeni
uygulama 01  Ocak
2020 tarihinden itibaren
gecerli olacak. Artislar

Son on vyidr ilk kez
- arttirlan vize basvuru

izin turd ve basvuru sahibinin yasi gibi faktorlere bagli
olarak 250,500 ve 1.000 isvec kronu (SEK) (275-53S-
106S) tutarlarinda arttirild.

Dahadnceizinbasvurusundabulunan veyayilbasindan

once teslim edenler artislardan etkilenmeyecek. En
buyuk artis, ayniis veya sektorde yenileme basvurusu
yapanlarauygulanacak. Bu kategoride daha 6nce 1.000
SEK (106 S) odenirken yeni artisla 2.000 SEK (212S)
o0denecek. 18 yasindan buyuk ogrencilerin basvuru
licretleriise 1.000 SEK'ten (106 S) 1.500 SEK'e (159S)
yiikseltildi. isvec'te birisinin yaninatasinan yetiskinlerin
odeyecegi licret 1.500 SEK'ten (159S5) 2.000 SEK'e
(212S) ckti. Ziyaret izinleri ile 6grenim vizelerinde
yetiskinlerden alinan 1.000 SEK (106S), 1.500 SEK'e
(159S), cocuklardan alinan ticret ise 500 SEK'ten (53S)
750 SEK'e (80S) yiikseltildi. Diger taraftan, halihazirda
basvuru Ucreti 6demekten muaf olanlar, ornegin
Japonlar, muaf olmaya devam edecekler.
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Ik kez calisma izni basvurulari icin alinan ticret ve
serbest meslek sahiplerinden daha ©nce alinan
lcretler arttirlmadi ve 2.000 (SEK) (212S) olarak sabit
kaldi. Ayrica, uzun sureli ikamet basvurularinda daha
once yetiskinler ve cocuklar icin alinan sirasiyla 1.000
SEK (106S ) ve 500 SEK (53S) degistiriimedi. isvec'e
giris icin daha once uygulanan 60 avro giris vizesi
ise 02 Subat 2020 tarihinden itibaren 80 avro olarak
uygulanacak.

Kaynak: "Sweden increases residence permit fees: Here's how the
changes affect you" The Local,Web. 20 December 2079.

isvicre’de her alti hekimden biri 65 ve iistii
yasta

isvicre Tabipler Birligi
(Verbindung der
Schweizer  Arztinnen
und Arzte/FMH)'nin
2018 rakamlarina gore
isvicre'de 37.525 doktor
gorev yapiyor. Bunlarin
19.337i ayakta tedavide calisirken, 17.609'u yatan
hastatedavisinde gorevli. Doktorlarin %2'lik bolimluise
idari gbrevlerde, ilac sanayi ve sigortacilik alanlarinda
calisiyor. Ulkedeki doktorlarin ortalama yasi 46,2 olup
erkeklerin ortalama yasi 52, kadinlarinise 46. FMH'nin
verilerine gore 65-74 yas arasi aktif olarak calisan
hekimlerin toplam sayisi 5.866 olup bunlarin 2.794'l
erkek, 3.072'si kadin hekimlerden olusuyor.

isvicre Federal istatistik
r Ofisi ve FMHnin son
H F M H verilerine  gore, Ulkede
) 65 yas ve uUstl calisan
pratisyen hekimlerin sayisi
2011-2018 yillar1 arasinda
stirekli artti. SO0z konusu yaslardaki hekim sayisi
2017'de 715 iken, 2018'de 1.003'e yiikseldi. 70-74 yas

grubunda en az 200, 75 yasindan buliylik 50 dolayinda
pratisyen hekim oldugu belirtiliyor.

Aralik 2019 dis iliskiler e-Biilten Say: 26

Verilere gore, isvicre'deki her alti pratisyen hekimden

birisinin  yasi  65'in  lzerinde bulunuyor. Bazi
kantonlarda bu oran beste bir oranina kadar ytikseliyor.
Oniimiizdeki on yil icinde 4.000 pratisyen hekimin
emeklilik nedeniyle meslekten ayrilacagi dustnilecek
olursa, her iki pratisyen hekimlik kadrosundan birisinin
bos olacagi tahmin ediliyor.

Kaynak: "Every sixth family doctor is over 65 years old", swissinfo
22 December 2019; FMH-ARZTESTATISTIK 2018 (https.//www.
fmh.ch/files/pdf23/594x420_statistik_d.pdr)

Ekonomik sikintilar italyanlarin refahini

azaltmadi
italya'da her yil
glincellenerek hazirlanan
adil ve surdurilebilir refah
raporu (BES) 2019 yiliicin
yayimlandl. S6z konusu

BES 2019 adil rapor, 12

alanda cok sayida gdstergenin analizi yoluyla, italya'yi

karakterize eden temel ekonomik, sosyal ve cevresel
olaylarin butuncul bir resmini ortaya cikariyor.

B Istat

italyan istatistik Ajansi (Instituto Nazionale di

[stituto Nazionale
di Statistica

Statistico/ISTAT)'na gore refah ile ilgili karsilastirilabilir
10 gostergenin  50'sinden fazlasinda iyilesme
oldugu belirtildi. Raporda, her bes italyandan ikisinin




yasamlarindan "yiksek dlzeyde memnun” oldugu
ve toplam 0Oznel/subjektif refah algilarinin gecen
yildan bu yana toplam %1,8 oraninda arttig1 kaydedildi.
ISTAT'a gorerefah artisinin en fazla oldugu bdlge kuzey
italya olurken, merkez ve giiney bolgesi en diisiik
gostergeye sahip bolgeler oldu.

Analizi yapilan 12 alan s@yle siralaniyor:

1) Saglk (dogumda yasam beklentisi, saglkli yasam
beklentisi, 65 yas ve sonrasinda hareketlerde sinirlama
olmaksizin saglikli yasam beklentisi, genclerin spor
yapabilme imkani ve beslenme),

2) Egitim ve o6gretim (egitimin insan yasamina olumliu
yansimalari),

3) is-yasam dengesi (dolgun ticret ve is glivencesi, is
ve 0zel yasam dengesinin saglanmasi),

4) Ekonomik refah (kazanma kapasitesi ve ekonomik
kaynaklar, gelir, zenginlik, tlketim mallarini alm
glicli, barinma kosullari ve dayanikl tiketim mallarina
sahiplik),

5) Sosyal iliskiler (kisiler arasi gliven iklimi ve sosyal
ekonomi, sosyal katilim, sosyal uyum, aile, etik ve dini
degerlere sahiplik, karsiliklilik ilkesi ve dayanisma),

6) Politika ve kurumlar (vatandaslarin kurumlara
glivenleri ve sosyal uyum),

7) Givenlik (ekonomik kayipla sonuclanan suc
magduru durumuna diisme, fiziksel ve psikolojik zarar
gorme ve travma gibi Kkisi glivenligi ile ilgili glivenlik
sorunlari),

8) Oznel iyi olus/Subjektif refah: (yasam kalitesi,
yasami karsilayabilme glicli ve yasamda firsatlari
avantaja dontstirebilme imkani),

9) Ortam ve kiltirel miras (cevre/cografyanin
gortiniimti, gorsel glizellik, tarihi ve sanatsal miras),

10) Cevre (dogal cevre ve dogal kaynaklar, temiz su,
temiz hava ve bozulmamis gidalara sahip olma),

1) Inovasyon/yenilik, arastrma ve yaraticlik
(ekonomik ve sosyal gelisimin temeli olan refahin
dolayli belirleyicilerinin varlig),

12) Hizmet kalitesi (hizmetin esit dagiimi, esit
yararlanabilme, temel hizmetlere erisim, yoksulluk ve
dislanma).

Cok boyutlu bir yaklasim kullanilarak dlctim yapilan
s0z konusu raporla, toplumun sadece ekonomik refahi
degil fakat ayni zamanda sosyal ve cevresel olaylar
g6z Oniinde bulundurularak italya'nin nasil ilerledigine
dair genel Gayri Safi yurtici Hasila (GSYiH) tabanl
ekonomik tablonun Gtesine bakilmasi amaclaniyor.

Kaynak: "BES report 2019: equitable and sustainable well-being in
Italy”1statut, Web. 27/12/2019; The.local.IT “Wellbeing is up in Italy
despite economic troubles, study finds" 19 Decermber 2079.

Japonya’'daissizlik geriledi

Japonyaicisleriveiletisim
Bakanligl verilerine gore,
mevsimsel  etkilerden

arindirilmis issizlik

orani Kasim ayinda bir
onceki ay (%2,4) ile
karsilastirildiginda %0,2
azalmayla %2,2'ye geriledi. Japonya Calisma Bakanligl
verilerine gore, istihdam-basvuru orani Kasim ayinda
1,57 olarak gerceklesti. Ekonomi, Ticaret ve Sanayi
Bakanligi tarafindan ydritilen bir anket calismasina
katilan Ureticiler, tretimin Arallk ayinda %2,8, Ocak
ayinda ise %2,5 oraninda artmasini beklediklerini
belirtti.

Kaynak: ‘Japan's jobless rate falls in November to 22%"
Japantoday, Web. Dec.27, 2019,
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Suudi Arabistan, G20 iilkeleri arasinda kadin
istihdaminin en hizh artis gosterdigi lilke oldu

Merkezi Washington'da
bulunan Pew Arastirma

S5l

Merkezi'nin (Pew
—_— Research Centre)
yaptig arastirmaya

gore G20 ulkeleri icinde
kadin istihdaminin en hizli artis gosterdigi lilke Suudi
Arabistan oldu. Anilan arastirmaya gore, lilkede Suudi
kadinlarin is glictine katiim orani 1998 yilindan 2018
yilina kadar gecen 20 yillik sure icerisinde %7'lik bir
artisla %23 diizeyine ulasti. Genel istatistik Kurumu
(General Authority for Statistics/GaStat's)'nun is
glicU arastirmasina gore aktif calisma yasi olan 15-
64 yas araligindaki nlifusun sadece %56'sini Suudiler
teskil ediyor. Ancak, GaStat's'a gore is glicli icinde yer
alan Suudilerin oranisadece %45. Suandaiseis gicline
gercek katilim oraninin %42,3 oldugu belirtiliyor.

Suudi Arabistan'da yillar icerisinde Suudi kadinlar
arasindaki is gliciine katiim oranindaki hizli artisa
karsin vatandaslar genelinde gozlemlenen %712'nin
Uzerindekiissizlik oraniis gicu piyasasinin olumsuz bir
yonunu olusturuyor. Diger yandan isverenler, yabanci
isci calistirmanin maliyetinin kendileri icin agir bir yUk
olusturdugunu belirtirken hiikiimet, Eylil ayinda
ozellikle yabanciis glictinlin %10'unu olusturan ve 645
bin yabanciiscinin calistiglimalat sanayiiicin harclardan
feragat etme karari ald..

Suudi Arabistan, 2016 yilinda yayimlamis oldugu
“Kraliyet 2030 Vizyonu'nda (SV2030), (ilkenin
gelirlerinin yalnizca petrole bagimliolmaktan cikilmasini
hedefleyerek, "bilgi ekonomisine” dontsturilmesini
ongortyor. Ayrica, her yil 100 bin Suudi kadininin
calisma yasina Universite

eristigi  belirtilirken,
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mezunlarinin %58'ini kadinlar olusturuyor. Bu itibarla,
hedeflerden bir digerini de su anda %23 olan kadinin
is glicline katiim oraninin %30 dizeyine cikartilmasi
oldugu ifade ediliyor.

Kaynak: "How to empower Saudi women in the labor force,’ King
Abdullah Petroleun Studies and Research Center, July 2019; ""The
kingdom would do well to listen to critics of its reform programme”,
The Economist, November 9th 2019; "Saudi Arabia is fastest
growing nation among G20 countries" Saudi Gazette, July 9, 2019;
“Women's participation in Saudilabor force at highest growth rate
among G20,"” Arab News, June 29, 2079.




