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ELEKTRIK, SU, GAZ, SANTRAL VE
BARAJ CALISANLARI SENDIKASI (Enerii
Caligsanlari Sendikasi)

Ana tazugu

1. Bélim

Genel hitkiimler

Madde 1 - Sendikanin adi

Sendikanin adi: Elektrik, Su, Gaz, Santral ve Baraj Galisanlan Sendikasi,
Kisa adi: Enerji Caliganlan Sendikasi'dir.

Madde 2 — Merkezi ve adresi
Sendikanin merkezi: Istanbul'dadir. Agik adresi: Yenigehir Mahallesi, Mustafa Akyol Sokak, Belde is
Merkezi. No:3, Ofis:31 Pendik/ISTANBUL

Madde 3 - Sendikanin faaliyette bulunacag iskolu

Sendika. 14 no'lu igkolunda faaliyet gésteren enerji isyerlerinde faaliyet gésterir. Ayni igkolunda sayian asi!
ise yardimc) olarak yuritilen islerle, niteligi bakimindan igyerlerinin eklentileri olan dinlenme, muayene,
ternizlik, tamir, bakim, yemek, bedeni ve mesleki egitim yerleri de sendikanin faaliyet kapsamy igindedir.
Sendika Tiirkiye ¢capinda faaliyet gsterir.

Madde 4 — Sendikanin Kuruculari

1-) Hulusi Biykli

T.C. No: 286 931051 16

Meslek: Elektrik Teknisyeni

Adres: islampaga Mah. Sehit Sandalci Sk. No:3 B Blok Kat 6 D:22 Merkez/RIZE
2-) Oktay Kigiik

T.C No: 133 049 552 40

Meslek: Elektrik Teknisyeni

Adres: Pirigelebi Mah. Pirireis Sk. No:11 Merkez/RIZE

3-) Ensar Gingor

T.C No: 253 817 484 02

Mesiek: Elektrik Teknisyeni

Adres. Zafer Mah. Can Sk. No:3 GirswBURSA

4-) Ismail Aydin

T.C. No: 305 235697 22

Meslek: Elektrik Teknikeri

Adres: Vani Mehmet Mah. Yeni Camii Sk. No:3 Kestel/BURSA
5-) Tank Medetcgulian

T.C. No 13930807256

Meslek: Elektrik Teknisyeni

Adres: Degirmensnu Mah. Basan Sk. No:5 D:2 Yildinm/BURSA
6-) Emre Celik

T.C. No: 22811626750

Meslek: Eiektrik Teknikeri

Adres: Yesilyali Mah. Irem Sk. No:17/3 Arsin/TRABZON

7-) Iskender Yavuz

T.C. No: 172 820 879 26

Meslek: Elektrik Teknikeri

Adres: Gitlakkale Mah. 121 Nolu Sk. Sirin Yap! Koop. A4 L Blok No:20 D:1 Merkez/Giresun
8-) Cadlar Gursoy

T.C. No: 712570 11576

Mesiek: Elektrik Teknisyeni

Adres: Sankaya Mah Hirriyet Cad. Na:10 D:16 Arsin/TRABZON
9-) Hakan Kalintas

T.C No: 380 451 234 22

Meslek: Elektrik Teknisyeni
Adres: Orta Mah. ihlamur Sk. No:5 Kat 3Akgaa;ﬂWN W W Q
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10-) Muhammet Yavuz

T.C No: 243 234 847 74

Meslek. Elektrik Teknikeri

Adres: Mifti Mah. Haci Vehbi Sk. Kocabey Apt. Kat 2 No:8 Merkez/RIZE

Madde 5 — Sendikarnin amaglan

Emegin en yuce deder oldugunu temel kabul sayarak, gicinu isgilerden alan Bagimsiz Enerji- s Sendikas!,
demokratik bagimsiz bir is¢i Hrgitlh olarak isgi sinfi ve tim emekgilerin mutluludu icin ¢alisanlann
orgitienerek birlikte haklarim savunmalarini glglendimmeyi; isgilerin ve ailelerinin sosyal, kitGrel ve
ekonomik kazanimlarina dayal egitimi yayginiagtirmay), emekgilerin demokratik bir dizen igerisinde
yasamasina yoénelik ekonomik, sosyal ve siyasal hakian geligtirme, kullanma kapsaminda galigmalarda
bulunmay! amaglayarak;

1. Galisaniarin ¢aligma ve yasam kogullannin iyilegtiriimesi, sosyal, ekonomik, siyasal, demokratik hak ve
gikarfaninin korunmasi ve gelistiritmesini,

2 Toplu sdzlesmeli. grevli sendikal yagamin yerlestirimesi ve geligtiriimesini,

3. Uyelerinin; yaptiklar ise, harcadiklan emege uygun ve insanlik onuruna yarasir sekilde yagsamalarin
sadlayacak adaletli bir Gcret almalarn,

4. Uyelerin ve bakmakla yukumil olduklari bireylerin, bakim, egitim ve saglik kogullarinin duzeitiimesini,
emeklilik, yaslilik, engellilik, sakatlanma, 6kslz ve yetim kalma durumiari nda, yeterii koruma ve bakim
onlemlerinden, temel ekonomik, sosyal ve hukuksal haklardan eksiksiz yararlanmalanni saglamay!,

5 Yaslh, hasta, engelit Uyelerin 6zel olarak korunup desteklenmelerini,

6 ise almada ve yukselmede "Isin gerektirdigi niteliklerden bagka szellik aranmaz” ilkesini gergeklestirmeyi,
ise alma, yiikselme komisyonlarinda gorev aimay!,

7. Kadinlarin, galisma hayati da dahil olmak Uzere yagadiklar sorunlara ¢bzum dretmey, yasama ve
galisma kosullarir geligtirmeyi,

8. Dil, ik, renk. cinsiyet, siyasi dusiince, din, mezhep ve meslek farki gozetmeksizin bitlin Gyeleri arasinda
amaglan dogrultusunda birlik ve dayanigmay! gelistirmeyi,

9. Sendika ici demokrasiyi gerceklestirerek, tUm Gyelerin, s0z, yetki ve karar sahibi olabilmesi igin dogrudan
demokrasi ydntem ve usullerinin etkin kilinmasini,

10. Caksanlarin, isgi saghg ve ig glvenliginin hayati éneminin idrakinde olarak is ve sosyal glvenliklerinin
saglanmasin:,

11 Sendikanin érgutlu oldugu kurumlarda planlamadan, uygulamaya, koordinasyona ve denetlemeye kadar
isin tum agamalarinda galiganlann soz ve karar sahibi olmasini,

12, Her alanda oldudu gibi enerji, su, dodal gaz vb. altyap! alaninda da Bagimsiz ve kendine yeterli bir tlke
haline gelme amacinin gergeklesmesini,

13, Enerji, su, bara}, dogal gaz gibi alt yap hizmetlerinde, gevrebitim iligkisini objekiif bir gekilde
degertendirerek ekolojik dengenin korunmasini ve bu dogrultuda girigimierde bulunmay!,

14. Tum galiganlarin ve emeklilerin birligini saglamaya yonelik her turls érgiitsel ve kiltirel gabanin
gosteriimesini,

15. Caliganin ve emegin toplumsal yasamdaki roluniin ve degderinin bilincine varmig bir toplumsal idrakin
clusmasini igin gaba gdstermeyi,

16. Dunyada ve ulkede barigin saglanmasi igin gaba géstermeyi ve Uyelerinin yakinlaninin bu duyarlihga
sahip kilnmasi igin gaba gostermeyi,

17 insan hak ve dzgurliklerini zedeleyen uygulamalar kargisinda tavir alip, diger kigi ve kurumlarla
dayanismayi hayata gegirerek tim hak ve ¢zglrtiklerin demokratik oiguler igerisinde kullaniimasini,

orgiitlenme dzgurluguyle Hgili yasaklarn kaidinimasiny,
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18. Temel insan haklarindan dogan sendikal haklann demokrasinin tim kurum ve kurullariyla
gergeklesmesi igin bu amaci paylasan dider demokratik drgitlenmeler ile ortak galigmalar yapmay amaglar.

19. sci saghd ve is givenligi mevzuatinin gincelienmesi, mevzuat hikiimleri kapsaminda gerekli
onlemlerin etkin bigimde alknmasi igin ¢aba gdstermeyi igginin yasam hakkinin ihlat edilmesi igin temel
armaglarindan gériir, galisirken hayatim kaybeden isgilerin hukuk sireglerine etkin bigimde katilarak
caydinci sonuglarn alinmasin saglamak igin faaliyet gosterir,

Madde 6 —~ Sendikanin ilkeleri
1. Sendika dlkemizin badimsizkdr, demokratik ve dzgurlikgd toplumsal ortamin olusmas igin gaba
gostermeyi, isgilerin uluslararasi dayamgmasint ¢ahigma ilkesi olarak benimser.

2. Sendika ig¢ilerin yagsadidimiz Ulke ve dinya baglaminda her tirli haksizlia kargi tutum almay: insanirk
ulkisu icin temel ilke sayar,

3. Sendika trk, cins, mezhep, dit ve diglince ayrimina karg gikmay, tim ¢alisanlann diiglince ve inang
dzguriigine saygr gostermeyi, aynmcr uygulamalara karg: tutum almayi, i§ yerferinde, is kolunda, ulusal ve
uluslararasi dliizeyde iscilerin birlik ve dayanigmasin savunmay ve bunun igin micadele etmaeyi ilke sayar.

4. Sendika tim galigmalarinda ve kararlarinda galiganlann séz ve karar sahibi oimasini, demokratik hukuk
duzeninin her alanda egemen kilinmasim ikke sayar,

5 Sendika Anayasa. Kanunlar, Insan Haklar Bildirgesi, ILO sSzlesmeleri, Avrupa Insan Haklarn
Sozlegmesi, Avrupa Sosyal Sarti ile diger ¢ok tarafll s6zlegmelerden dodan haklanmi da kullanarak,
Anayasa ve Kanunlann, isgilerin ¢ikarlarini gdzeterek dedismesi igin demokratik, fiili ve megru yollardan
mucadele ederek Qyelerin ekonomik, demokratik, sosyal, hukuksal, kaltarel 6zlik hak ve ¢ikararini keruma
ve gelistirmeyi itke sayar

Bu ilkeler 1siginda;
1. Sendika 8ncelikle kurulu butundudu igkolundaki isgileri sendika ¢atisi attinda 6rgitleyerek gigli sendikal
birligi sagdlamaya gahsgir,

2. Sendikal birimierde alinacak kararlar, demokratik streglerle alintr, Farkl gériglerin kendini ifade etmesi
olanaklan sonuna kadar kullanmalar sagdlanir. Istisare sirecleri tamamlandiktan sonra atlt organiar st
organlarin kararlanna uymakla yilkimlGdirler.

3 Sendika sermayeden, devletten, siyasi organizasyonlardan badims:zhd:n korumay: esash tutum olarak
qarir

4. Farkl: goruglerin olabilecegini varsayar, Uyelerinin goruslerini ifade edecedi yayabilecegdi olanaklan
sadlar.

5. Sendikanin idari ve mali siregler hakkinda Gyelerinin bilgilenme hakkina sayg duyan, tereddit
yaratmayacak gekilde aleniyeti temel galigma esaslarindan gorir.

6. Iscilerin ulusal ve uluslararasi dizeyde dayanigma iginde olmasini savunur. Bu ilke dogrultusunda Gyeleri
ile istisare etmek esasiyla iggilerin demokratik érgutienmeleriyle ulusal ve uluslararasi dizeyde gug ve
eylern birlidi yapar.

Madde 7 — Sendikanin gbrev ve yetkileri .
1. Ulusal duzeyde ve sendika iginde ¢odulcu, katilimci ve 62gUriukgl bir demokratik ortaminin geligmesini
sadlamak, temel hak ve dzgurliklere sahip gikmak.

2. Basta is kolunda galisanlarin timiini sendika gatist altinda orgitlemek, gahisanlar arasindaki birlik ve
dayanismayi saglamak.

3. Calisma hakks ve ig gilvencesinin yagama gegirimesi, sendikal hak ve 6zgurluklerin korunmasi ve
geligtirilmesi, tum galiganiara toplu sézlegmeli, grevli sendikalagma hakkinin eksiksiz taninmasi, grev
hakkinin oniindeki tum engellerin ve ¢alisanliara yénelik tim baski ve sinirlamalanin kaldirimast igin
mucadele etmek

4. Uyeleri adina isverenle gérugmelerde bulunmak, gerektijinde grev karar almak. uygulamak, kaldirmak

ve toplu is sézlesmesi yapmak. Toplu ig uyusmazlidarfldalgiti makamlara ve yargl organiarina bagvurmak,
géris ve dneriler sunmak, isteklerde bulunmak. )




5. Calisma hayatindaki mevzuattan, toply is sézlesmelerinden, 6rf ve adetten dogan anlagmazliklarda,
ayeleri ve mirasgilan adina dava agmak. Agitan davalarda Uyelerini ve mirasgilanni temsilen davaya ve
husumete ehil olmak. Bu davalan izlemek, Gyelerine ve mirascilanna yardimda bulunmak.

6. Sendikal faaliyetlerinden dolayr magdur olan Gyelerinin hukuki stregleri ve diger haklanm sendika clarak
butun olanaklanyla sahiplenmek, yodnetmelikte belirlenecek bigimde yardimda bulunmak.

7. Uyelerinin ve yakinlannin mesleki bilgi, kikir ve yeteneklerini geligtirmek igin ¢alismalar yapmak. Sadhk,
dinlenme, spor tesisleri, kitiiphane, is¢i lokalleri ve gerekli tesisler kurmak. Uyelerinin bog zamanlarini
daha iyi degerlendirmeleri icin olanzaklar saglamak. Uyelerinin hayat alanlanina duyarhlidini koruyarak
dayamsma gostermek. Ulkemizin afet gergedini de dikkate alarak glivenli yeriegimierde hayatlarini
stirdOrmeleri igin idareter nezdinde konut yapmakta dahil olmak tizere, Uyelerinin ve yakinlarinin saglikli
guvenli bir gevrede yagamalanmn saglamak.

8. lsgilerin ekonomik, siyasal, killttrel, sosyal sorunlari ve sendikal galigmalaria ilgili konularda kamuoyunu
aydinlatmak amaci ile konferans, panel, acik hava, salon toplantilar seminerler dlizenlemek. lhtiyag
duydugunda siireli veya siresiz yazili ve gérsel ¢altsmalar yapmak.

8 Sendika Uyesi iggilerte birlikte tartigarak karar almak usuliine uyarak, Uluslararas: sendikal birliklere Gye
olabilir. Delege, temsilci, gozlemci génderebilir veya kahul edebilir. Yaytn ve fikir aligveriginde bulunabilir.

10 Amag ve garevlerinin gereklirdidi tasinir ve taginmaz mallan satin alir, gerektiginde satar.
Sendikanin feshi halinde taginir ve taginmaz mallann sendikanin amaglan dodrultusunda olmak Gzere
akibeti konusunda karar verir.

11 Kadinlann toplumsal yasamin tim alanlarinda katthimmim artirma amacina yénelik olarak destek
politikalarinin sendikal alanda uygulanmasini kabul eder.

12 Sendika organianinda gérev alanlar, her tirla aynimciliJa karg ¢ikarak, Gyelerine esit muamele etmekie
yukimitadar.

13. Sendikal galigmalar, sendika organlannin almig oldugu kararlar gergevesinde, sendikanin amaglanna,
kanun ve yonetmeliklere, ana tizuge, uygun olarak yuratalir.

14 Her kademedeki yonetici ve Uyeler. sendikal organlarin, sendikanin amaglarina, kanunlara, sendikanin
ana tuziglne uygun olarak almis oldudu kararlara uymak ve alinan kararlar uygulamak zorundadir. (12).
{13} no'lu bentlerde belirtilen hususlara uymayan ve uygulamayan ytnetici ve Uyeler hakkinda disiplin
hukumleri uygulanir.

15. Kanun ve yonetmeliklerde yer alan igveren vekilleri harig olmak Uzere, butiin galisanlarin TiS'ten
yararlanmasini sadlamak ve sendikaya Uye olmasini zendirmek igin. imzalanacak TIS'lerde kapsam disi
uyguiamasina olanak saglayamayacak politikalar belirlemek, belirlenen politikalara uygun duzenlemeler
yapmakla goreviidir.

16. Uyelerinin sendika ana tizigunun amag ve ilkelerine uymalarim sadlamaya caligmak.

2. Boliim

Organlar ve ¢aligma ydéntemleri

Madde 8 — Organlann segilme, geri ¢cagrilma ve galisma ydntemieri

1. 4. bélumde belittilen zoruniu organlarda ve yetkili damgma organlarinda gérev yapacak olan tim
yoneticiler ve yaneticileri belirleyecek olan delegeler, temsilciler ve birim komitesi Gyeleri, tek dereceli
secimle, yedekleri ile birlikte belirlenir.

2. Tum se¢imler gizli oy agik sayim esasina gére yapilir.
3. Tum birimlere aday olanlar, kendini goreve getiren meclisin ana tizlk geregi yaptidr olagan
toplantilarinda, 2 { iki ) defa geri cagirmas halinde gérevden aynlacadini taahhit eden belge ile birlikte,

adaylik bagvurusu yaparlar.

4. Herhangi bir kademeye segilebilmek igin o kurulu belirleyen lye tam sayisinin %560'si kadar oy almak
sarttir. %50 oy alinmadid takdirde o kurula yénetici segiimemis sayilir.

5 Hicbir kurul ana tizik de belirlenen yetkilerini bir bgs la devredeme%



6 Ust kurullar alt kurullar ile ana tiizik ve kanunlardan kaynaki yetkileri paylasabilirier.

7. Her kurul oladan toplantiianni ana tiiziikte belirlenen sirelerde yaparlar. Olaganosti toplanttlar ise kurul
baskaniun gadnisi uzerine veya kurul Uye sayisimin salt godunludunun istemi dzering gergeklestiriliy
Mazeretsiz Ust Oste 2 ( iki ) oladan toplantiya katiimayan kuru! Gyesinin durumu kurul tarafindan tutanakia
sabit oldujunda, kurul Gyeligi duser.

8. Kurullar Gye tam sayisi ile toplanir. Karar aknabilmesi igin ise, Gye tam sayisinin salt goguniugu
gereklidir.

9. Toplantinin giindemi toplantiya katilacaklara en az 2 { iki ) hafta énce bildirilir. Toplantilarda éncelikle
Glundem maddeleri konusgulur ve #gili kararlar alinir kararlanin nasil ve kimler tarafindan uygulanacaginin
gorev bélisumleri yapilir. Giindeme ek madde topiantida hazir bulunan kurul uyelerinin salt goguniugunun
onerisi ile eklenerek gorisalebilir.

10. Alinan tizm kararlar kurul karar defterine yazilir ve kararlar agiklamah olarak, farkli gdrisleri de icerecek
sekilde alt birimlere yazil olarak duyurulur.

11. Bir sonraki toplantida, bir evveiki toplantida alinan karariarnin uygulanip uygulanmadi@ konusu
glindemin 1. maddesidir. Uygulanmayan kararlarnin neden uygulanmad:idi tartisiir. Uygulanma kabiliyeti
kalmayan ya da gecersiz olarak gériilen karar kaldinlr. Kaldirma gerekgeleri alt birimlere duyurutur.

3. Bolim

Uyelikle ilgili hiikiimler

Madde 9 - Sendikaya iiye olma

Ana tuzugun 3. Maddesinde belirlenen igkolunda ¢ahganiar sendikaya lye olabilir.

Uye oimak isteyen ¢alisan, elektronik bagvuru sistemine e-devlet kapisi dzerinden (iyelik bagvurusu yapar
ve sendika merkez ydnetim kurulunun bu bagvuruyu onaylamasinin ardindan iyelik gegerlilik kazanir.
Hakh bir sebep gosteriimeden Uyelidi kabul edilmeyen bagvuru sahibinin, bu karann kendisine teblig
tarihinden itibaren 30 gin iginde gérevii yargl organina dava agma hakki vardir. Yarg! organinin bu
husustaki karar kesindir.

Uyeler, sendika tiizigu ile buna bagh yénetmeliklerde gosterilen hususiara, genel kurul kararlarina uygun
harekette bulunmay: kabul ederler,

Madde 10 — Uyenin gdrev ve sorumluluklan

1 Sendika Uyesi aidat ddemek diginda, isine, isyerinde birlikte galist §: kisilere, sendikaya ve igyerine kargi
sorumiudur

2 Sendika Uyest ana tizik geregi olugturulan kurullarin sendikal konularda almis oldugu karartara uymak
ve bu Kararlan uygulamak zorundadir.

3. Sorumiulukiarini yerine getirmedigi ve kurullann almig oldugu kararlara uymadigi ve uygulamadigr ana
tuzik geregi olusturulan kurullarca saptanan dyelere disiplin hilkiimleri uygutanir.

Madde 11 - Uyelikten ayriima

1 Her lye, e-devlet kapisi izerinden gekilme bildiriminde bulunmak suretiyle Uyelikten gekilebilir.

Cekilme e-deviet kapisi Uzerinden bildirimde bulunduktan bir ay sonra gegerlidir. Cekilenin bu bir ayhk sure
icerisinde baska bir sendikaya (ye olmas: halinde yeni sendika Uyeligi bu sirenin bitimi tarihinde kazanimis
sayilir. Uyelikten ayriima, éncesindeki aidat borglarini ve ylkimiilukierini otadan kaldirmaz.

2 Uye, istifa igleminin gegerli oldugu tarihe kadar sendikaya karst olan yikimiuloklerini yerine getirmek
zorundadir.

Madde 12 - Uyelikten ¢ikariima

1. Asagida belitilen nedenlerle Uye, sendikadan gikartilabilir.

2. Sendika ana tizugune, genel hikimiere, yetkili kurullarin kararlarina, sendika programina aykir hareket
etmek veya uygulamaktan kaginmak.

3. Sendikanin ilkelerine, amaclarina ve hedeflerine uymayan eylemlerde bulunmak veya sendikanin amag
ve faaliyetlerinin gergeklesmesini engellemeye galigmak,

4 Mazeretsiz olarak (st Uste 3 ay aidat édememek,

5 Uyelikten gikariimay: gerektirecek tutum ve davranislarda bulundugu bildirilen Gyenin durumu sendika
merkez ydnetim kurulunca ve gerekli gériildugunde sendika merkez disiplin kurulunca incelenir. Bu tutum
ve davranislarin sabit gorilduginde Uyefigi ihrag istemiyle il genel kurula géturitir. Genel kurul karan

olmadan Gyelikten ¢ikarilamaz. M \X’ﬂ

6 Asagida belitilen durumlarda uyelik duser.
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7. Uyenin iskolundan ayriimasi,
8 Uyenin dlimd.

4. Boliim

Sendika merkez-sube-igyeri zorunlu ve yetkili danisma organlari
Madde 13 - Genel Merkez zorunlu organlan

1. Genel Merkez Genel Kurulu

2 Genel Merkez Ydnetim Kurulu

3. Genel Merkez Denetim Kurulu

4. Genel Merkez Disiplin Kurulu

Madde 14 - Yetkili genel merkez damsma organian
1. Genel delegeler meclisi

2. Bolgesel delegeler meciisi

2. Sube bagkanlar kurulu

3. Genigletiimig baskanlar kurulu

4. Genel veya bélgesel temsilciler meclisi

Madde 15 — Sube zorunlu organlan
1. $ube genel kurulu

2. Sube yonetim kurule

3. Sube denetim kurulu

4 Sube disiplin kurulu

Madde 16 - Yetkili gube damigma organlan
1. Sube delege meclisi

2 Sube temsilciler meclisi

3. Sube birim komiteleri meciisi

Madde 17 — Isyeri zorunlu organiarn
1. {gyeri sendika temsilciler meclisi
2. Igyeri delegeleri meclisi

Madde 18 - isyeri yetkili danigma organlari
1 fsyeri birim komiteleri meclisi
2. Igyeri is¢i meclisi

5. B&liim
Zoruntu ve yetkili genel merkez damgma organlarinin olusumu gérev ve yetkileri toplanma ve
galisma yéntemleri
Zoruniu Genel Merkez QOrganlan
Madde 19 — Genel Merkez Genel Kurulunun Olusumu

Genel merkez genel kurulu sendikanin en yetkili karar orgamdir.
. Genel merkez genel kurulu, sendikanin Uye saytsi 1000 kadar Uyelerden

1001 — 5000 uye ise 150 delegeden
. 5001 -10.000 uye ise 175 delegeden
. 10001 -30000 Uye ise 200 delegeden
. 30001- 60000 Uye ise 250delegeden
. 80000 (iyeden fazla ise 300 delegeden olugur.
. Genel merkez yonetim ve denetim kurulu iiyeleri genel merkez genel kurulunun delegeleridir.
9. Subelerin ve sube olusturulamayan isyerlerinin genel merkez genel kuruldaki temsil sayisin belirlemek
igin, dncelikle sendikanin genel iye sayist delege sayisina béliinir. Cikan rakam kag kisiye 1 delege
¢ikacagini belirleyen anahtar sayi belirlenir. Daha sonra sube olusturulan bélgelerdeki subenin Uye sayisi
sube olusturulamayan yerlerde ise igyerlerindeki Gye sayisi belirlenen anahtar sayiya bdlunur. Sube
olusturulamayan isyerlerindeki Uye sayisi, anahtar sayinin altinda ise, birbiring yakin olan igyerleri
birlegtirilerek, o isyerlerinde ¢alisan Gyelerinde genel kurulda temsili saglanir.
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Madde 20 — Genel merkez genel kurulunun toptanma ve ¢aligma yéntemleri

1. Gindemi genel yonetim kurulunca saptanan gene! kurul 3yyda bir genel ydnetim kurulunun belirleyecegi
yer, gun ve saatte toplanir,



2. Genel kurulun gindemi, toplant! yer, giin ve saati ile delege listesi, godunluk olmamasi halinde yapilacak
ikinci toplantiya iligkin hususlar en az 15 gun dnceden mahalli bir gazetede ilan edilir ve iki nisha ofarak
genel kurulun yaptlacagi yerin milki amiri ile ilgili ilge se¢im kurulu bagkanhigina yazi ile bildirilir.

3. Genel kurul yeter sayisi delege ya da Uye tam sayistnin salt codunlugudur. Duyurutan glinde yeterli
godunluk sadlanamamig ise ikinci toplant: en ¢ok 15 glin iginde delege yada liye tam sayisinin en az 1/3'0
ile yapilir

4 Kural olarak karar yeter sayisi toplantiya katilan delege ya da Gye sayisinin salt gogunlugudur. Ancak bu
say: delege ya da Gye tam sayisinin ¥4 ‘Unden az olamaz.

5. Genel kurula sunutacak genel yonetim kurulu galigma, hesap, denetim ve varsa disiplin kurutu raportan
ile gelecek déneme iliskin bitge teklifinin toplantl tarthinden en az 15 giin dnce delegelere ya da lUyelere
gonderilmesi zorunludur.

6. Genel kuru! calismalarini genel bagkan ya da genel yénetim kurulu Gyelerinden biri baglatir. Genel Kurul
bagkanlik kurulunun segimini yonetir,

7. Genel kurul bagkanlik kurulu agik oyla segilen bir bagkan iki baskan yardimcisi ve yeteri kadar
yazmandan olusur. Genel kuruica alinan batln kararar ile segim sonuglan genel kurul karar defterine
yazilarak bagkanhk kurulu Gyelerince imzalanir.

8. Genel kurulda hazir bulunan delege ya da uyelerin 1/10°unu yazil istemi ile giindeme madde itave
edilebilir.

g Genel kurul gindemindeki konular ve delegeler veya Oyeler tarafindan sunulacak dnerileri inceleyip
rapora baglamak (zere komisyonlar kurabilir. Uye sayist genel kurulca belirlenen komisyonlar galismalarina
baslamadan dnce kendi aralarindan bir bagkan, yazman ve sbzcl segerler. Komisyonlarin raporlar genel
kurulca goroglllp karara baglanmadikga gecerli sayilamaz.

Madde 21 - Genel merkez genel kurulunun gdrev ve yetkileri

Merkez genel kurulu, sendikanin en yetkili organtdir.

1 Genel kurul toplantisinda giundemdeki konular gériisaliir, gindeme madde eklenmesi, katilan delegelerin
110unun yazih teklifi ile ghndem maddeleri eklemek,

2. Sendikanin genel politikalanni belirlemek, kararlar aimak,

3. Sendika tiziuglindeki degigiklikleri gdriigmek

4. Gelecek doneme iligkin bitgeyi gérigerek karara baglamak

5. Merkez y&netim ve denetleme kurulu raporlartnin gérigulerek onaylanmasi ve gerektidinde sorumiular
hakkinda yasal kovugturma agilmasina karar vermek,

6. Merkez yonetim ve denetleme kurullarninin faaliyetierinin aklanip, aklanmamasina karar vermek,

7. Genel temsilciler kurufunun, disipline iliskin kararlanini gériigerek karara baglamak,

8. Merkez yénetim kurulunca sunulan biitgeyi gérigerek karara baglamak,

9. Sendika tlizugunde dngoriilen, merkez organlannin asil ve yedek (yelerini ve ist kurul delegelerini
secmek,

10 Sube acmak, subenin yetkili oldugu bolgeleri saptamak, subeleri birlegtirmek veya kapatmak sube
olugturulamayan yerlerde genel merkez yénetimine badh bélge temsilcileri agmak gerek gérildidinde
aclimig boélge temsilciliklerini kapatmak veya sube ve bolge temsilcileri agmak igin genel ydnetim kuruluna
yetki vermek

11, Yunt igindeki veya yurt digindaki ust kurulugliara Uye oimaya veya (yelikten gekilmeye karar vermek,
12. Genel kurul delege veya lye tam sayisinin 2/3'0n oyu ile tizel kisilije son vermek.

13. Bagka bir sendika ile birlesmeye veya ona katilmaya karar vermek,

14. Genel kurul delege veya Uye tam sayisinin 2/3'0n oyu ile uiusal konfederasyonlara, uluslararasi
kuruluglara katilmaya ve ayrilmaya karar vermek.

15. Gerekli tasinmaz mailarin alinmasinda, satiimasinda veya devrediimesinda merkez ydnelim kuruluna
yetki vermek,

16. Sendika yoneticilerinin Ucret, 6denek ve yolluklarni saptamak. (bu {icret en yiksek Ucretle calisan
sendika {yesinin maasini gegemez).

17 Sendika tuzidune uygun Sneriler hakkinda kararlar almak, organlara gérev ve yetkiler vermek,

18. Sendikanin tuzel kisiliginin sona ermesine karar vermek.

19. Gizli oyla genel yénetim, genel denetim, genel disiplin kurulu Oyelerinin asil ve yedek (yelerini segmek.

Madde 22 - Genel yénetim kurulunun clugumu
1. Genel bagkan
Genel sekreter
Genel mali sekreter
. Genel érgitlenme sekreteri
. Genel editim sekreteri
. Genel is¢i saglid ve is glivenligi sekreteri
. Genel hukuk ve TIS sekreteri
7 Uyeden olusur. Asil iiye kadar yedek Uye segilir.
Genel yénefim kurulu madde - 7'de belirtilen usulle
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Madde 23 ~ Genel y6netim kurulunun goérev ve yetkileri

1. Genel kurul kararlarini uygulamak,

2. Sendikanin amaglart dodrultusunda genel politikalar, programlar saptayarak genel temsilciler kuruiuna
sunmak,

3. Sendikanin gelir ve giderlerini, sendikanin amaci ve Oyelerinin ¢ikarlar dogrultusunda kullanmak, gelir ve
giderlerini genel temsilciler kurulunun bilgisine sunmak,

4. Genel temsilciler kurulunu toplantiya ¢agirmak ve alinan kararlar uygulamak,

5. Sendika merkezi ve subesinde gerekli gdrdigia ¢alhigma birimleri olugturmak, yeterli say:, nitelikte
persone| istthdam etmek, personeli gerekli gérdigi konularda yetkili kilmak, tcretlerini belirlemek,

6. Demirbag esyanin terkini ve subelere devrini yapmak,

7. Sendikantn érg0tll bulundugu kurum ve isyerlerinde Uyelerce belirlenmis isyeri temsilcilerini sube
yénetim kurulunun bildirimi ile onaylamak,

8. Sube genel kurullarinin yaptima zamanin belirlemek ve gerekli iglemlerini takip etmek,

9. Toplu ig sozlesmeleri baditlamak, topiu is uyusmaziiklare gikarmak grev karan almak, uygulamak ve
gerektidinde kaldirmak gerektifinde ilgii makamlara, arabuluculara hakem kurullanna ve yarg: organlanina
basvurmak.

10. Uyelerinin galistigi kurumlaria yapacag toplu i séziegmeleri ile iigili énerilerin, isyeri temsiicileri kanal
ile toplanip, subelerde tartisildiktan sonra olugturacadi kurullarda olguniastinimasine sadlamak. Taslaklar
hazirlamak ve bu taslaklar tyelerin bilgisine sunmak,

11. Gerektiginde toplu i sézlesmelerini yiriitmek izere sube ydnetici, temsilci ve (yelerini géreviendirmek,
yetkili kilmak,

12. Sendikanin gerek parasal konulardaki harcamalarinda gerekse sendikayi igincu kigiler nezdinde temsil
ve akitlerde yonetim kurulunun en az iki Uyesinin misterek imzasi ile temsil etmek,

13. Caligma dénemine ait faaliyetlerini, aldid kararlan, bir raporia merkez genel kuruluna sunmak,

14. Sendikanin érgutld bulundugu iskolunda érgltienmeyi geligtirmek,

15 Sendika adina. subelerde yapilan her tirld gider ve harcamalan usul, tizik ve yonetmelikler uyannca
inceleyerek genel temsilciler kurulunun bilgisine sunmak,

16. Sendika faaliyetlerinin eksiksiz ve etkili bir sekilde yoriitilebilmesi igin gerekli olan yénetmelikieri
hazirayip, genel temsilciler Kuruluna sunmak,

17. Merkez genel kurui giindemini belirleyerek genel temsilciler kurulunun bilgisine sunmak,

18. Sendika birolarinen igleyisini ve verimli galismasini saglamak.

192. Gerekli gérilen yerierde bolge temsilcilikleri agar

20. Genel kurulca verilen yetkiye dayanarak bolge temsilcilikleri ve subeler agmak,

21. isyerlerinde yapilan secimler sonucunda belirlenen temsilcileri atamak, ana tizuk geregi geri ¢adnlan
yonetici ve temsilcilerin yerine segimle belirlenmis olan yedeklerini atamak.

Madde 24 — Genel bagkanin gbrev ve yetiileri

1. Sendika thzel kigiligini, yurticinde ve yurtdiginda temsil eder. Merkez yonetim kurulu, genel temsilciler
kurulu ve sendika bunyesinde genel hilkimler iginde kurulacak tum komisyonlara bagkanlik eder,
gerektidinde bu komisyonlann baskanli§ini merkez yonetim kurulu Gyelerinden birine devreder,

2. Diger merkez yonetim kurubu ilyelerince ylritillmekte olan igleri yakindan izler, bilgi alir, gerekli uyanida
bulunur,

3 Sendikanin genel politikasini anlatmak amaciyla basin toplantisi dizenler, yazih ve s6zli demegier verir,
4 Genel sekreter ile birlikte genel yazismalar, genel maii sekreterle birlikte maii konularia ilgill yazigma ve
islemleri imza eder,

5 Genel bagkan acil ve gerekii hallerde énceden alinmis bir yonetim kurulu karar olmaksizin bitgedeki
tdenege uygun ve belgelere dayah olarak briit asgari Gicret kadar harcama yapmaya yetkilidir. Harcama ve
belgeleri merkez yonetim kurulunun ilk toplantisina bilgi ve onay igin sunar,

6 Merkez denetleme kurulu raporunu ilk merkez yénetim kurulu toplantisina getirmekie yokGmiadur,

7. Sendika adina yayinianan yay:n organiarnnin sahibidir,

8. Calismalarindan dolayl, merkez yénetim kuruluna karg sorumliudur.

Madde 25 - Genel sekreterin gbrev ve yetkileri

1 Gene! baskan bulunmadi§) zamanlarda onun gorevierini yerine getirir ve yetkilerini kulfanir,

2 Sendika merkez genel kurule, yoénetim kuruu ve genel temsilciler kurulu toplantilannin glindemini
hazirlayarak kurullara sunar,

3 Yazisma ve iglemlerin dizgun isleyisini saglar,

4. Sendikarnin organlarinin ve burolarinin yonetmeliklerini hazirlayarak genel merkez yonetim kuruluna
sunar, daha sonra genel temsilciler kurulunca kabul edilen yénetmeliklerin uygulanmasin salar ve
denetler,

5. Gerek sendikanin gerekse sendika Gyelerinin kargilasacag hukuksal soruniarin ¢dziimi iin geredini

yapar,
6 Insan haklan bilsncim?:[\isfrilmesi iGin Qahs‘maWr- M/‘ M




7. insan hakkini zedeleyen uygulamalann onlenmesi icin karsi galismalarda bulunur,
8. Cahsmalanndan dolay: merkez yénetim kuruluna kargi sorumiudur.

Madde 26 - Genel mali sekreterin gbrev ve yetkileri

1. Sendikanin mali iglerinin ylritulmesini saglar,

2. Sendikanin dénem ici ve dénem sonu gecici ve kesin bilango, gelir-gider tablosu ve mizanian ile mali
raporlarin genel merkez ydnetim kurulunca belirlenen sirelerde genel merkez yénetim kurulunun bilgi, onay
ve kararnna sunar,

3. Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin bitge esaslarina gére yapiimasini, muhasebe kayitiarinimn ilgili
mevzuat hikamlert geredince yUritiimesini ve bitgenin uygulanmasini sadlar,

4. Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda ddenmesini sadlar,

5. Sube sarf ve avanslarinin zamaninda génderilmesini saglar, bunlarin gozetim ve denetimini yapar,

8. Sendikanin tasinir ve taginmaz mai varhd: ile ilgili belgelerin ve demirbag kayitlarinin usuliine uygun
tutulmasin: saglar,

7. Sendika hesaplarnnin denetime hazir bulundurulmasini saglar,

8. Sendika mallarinin (tasinir ve taginmaz) sigorta ettirilmesi, gerektigi zamanlarda pcligeierin yenilenmesini
sadlar,

9. Genel baskan veya yonetim kurulu Oyelerinden biri ile birlikte ¢ift imza ile bankalardan para ¢ekimesini
saglar,

10. Sendika gelirlerini elde edildikleri tarihten itibaren 7 (yedi) giin iginde merkez yénetim kurulu tarafindan
belirlenecek olan bankalara yatirimasin saglar,

11. Merkez yonetim kurulunun belirleyecedi ve brit asgari teretin 4 (dort) katini agmayacak miktarda
sendikantn glinluk intiyaglanni karsilayacak parayl sendika kasasinda bulundurulmasini saglar,

12 Caligmalarindan dofayi, merkez yénetim kuruluna kargt sorurmiudur.

Madde 27 - Genel drgiitlenme sekreterinin gérev ve yetkileri

1. Subelerin (sube yénetim kuruly, sube temsilciler kuruly, il temsilciler kurulu) sendikal faaliyetlerini izler ve
bu faaliyetlerin gerektigi gibi yerine getirilmesine yardimer olur, faaliyetlere iligkin merkez ydnetim kuruluna
rapor sunar,

2. Uye kayitlar ve Uyelikten aynimalara ifigkin islemlerin yuritiimesi, sendikanin dyelik arsivinin
duzenlenmesi, Uye envanterinin ¢ikanimasi, Uyeligi kesinlesen Uyelerin Gye kayit fisinin 15 gOn iginde iigili
kurumlara génderilmesini saglar,

3. Sube faaliyet alanlarinin dizenlenmesi, yeni subeler agilmast ve bazi subelerin kapatiimas: konularinda
incelemelerde bulunur, bu konularda yonetim kuruluna raporlar hazirlayip sunar,

4_Sendikanin orgitll olmadidi isyerlerinde drgitlenmeyi sadlar,

5 Subeler icin delege segimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapiimasina yardime! olur,
6. Iskoluna ve diger nedeniere bagh ¢evre sorunlarina yonelik ¢aligmalarda bulunur,

7. Sendika tuzuga ve programi dogrultusunda sosyal faaliyetlerin planlanip, uygulanmasini saglar.

8. Demokratik kuruluglar ve sendikalarla iligkileri ylritdr.

§ Galhismalanndan dolayt merkez yonetim kuruluna kargi sorumtudur.

Madde 28 — Genel editim sekreterinin gorev ve yetkileri

1. Sendika programina, amag ve ilkelerine uygun olarak igyerlerinde, iflerde, subelerde, genel merkezde
uygutanmak Uzere egitim programiar: hazirlar ve merkez ydnetim kurulunun onayina sunar,

2 Merkez yonetim kurulunca onaylanan egitim programlarinin uyguianmasini saglar,

3. Egitim seminerierinin planlanmasini ve yUriitUlmesini, bu konularda verisel aragtirmalarin yapiimasin
saglar

4. Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda, dergi, kitap, brogir ve benzeri yayinlarin
hazilanmasi ve ¢kanimasin saglar

5. Ulusal ve uluslararasi basin organianyla iletigimi saglamak, genel bagkanin dizenledigi basin
toplantilarinda ve yazill demeglerin hazirlanmasinda yardimce olur,

6. Sendika, yayinlarl ve diger yayinlarla ilgili argiv olusturur,

7. Galismalarindan dolayl merkez yonetim kuruluna karg: sorumiudur.

Madde 29 — Genel isci sagh: ve is giiveniigi sekreterinin gbrev ve yetkileri

4. Sendikar:n 1s¢i saditgl ve givenligi konularinda galigmalarini planiar ve onay igin merkez yonetim
kuruluna rapor sunar.

2. Sendikay! 1SIG ile ilgili faaliyetlerde temsil eder.

3. Igi sagh{ ve guvenligi kapsaminda igkolu, igyerleri ve Gyelerin sorunlari ile ilgili aragtirmalar yaptinir ve
bunlara iligkin coziim Gnerileri Uretilmesini saglar.

4. Ulusal ve uluslararasi alanda isci saglig ve guvenligi kuruluglanyla iligkiye gegerek soruniarin tespit ve
cozim yollarinin geligtiriimesini ve yaygintagtirimasini saglar,
5. Galismalarindan dolayi, merkez yonetim kuruluna kargs sofum




6. Caligirken hayatini kaybeden ya da yaralanan iggilerin dava siireglerini etkin bigimde takip eder, sendika
adina davalara mildahil olunmasi gereken durumlar: yénetim kuruluna sunar.

Madde 30 — Genel hukuk ve TiS sekreterinin gérev ve yetkileri

1. Sendikanin ve (yelerin karsilagaca§ hukuki ve adli sorunlarin ¢dzdmd igin hukuk gevreleri ve en basta
avukatlarla birlikte caba gosterir, bu konuda gerekli girisimlierde bulunur.

2. Ulusal ve ulustararasi hukukla ilgili mevzuat aragtirmalar yapar, yaptinr. Mevzuatta, sendikal haklarin
gelismesine yonelik dedisiklikler yapilmasi igin goris ve raporiar haziriar, haziriatir ve girigimlerde bulunur.,
3. Sendikanin yapacaf)i toplu is sdzlesmelerine esas olacak bilgileri toplar ve genel yonetim Kurulu ile
birlikte yéntemi saptar.

4. Toplu is sézlesmesi prosediirinin bagindan toplu ig sézlegmesinin yapilmasina kadar isleyis ve
yuriitiimesinden sorumludur.

5. Galismaiarindan dolayl, merkez yonetim kuruluna kargt sorumiudur.

Madde 31 - Genel ydnetim kurulunun gorev yetkiteri, toplanma esaslar
Genel yonetim kurulu olagan olarak on beg glinde bir toplanir. Toplant: ve galigma ydntemi madde 7'deki
usultere gore yapilir.

Madde 32 - Genel denetim kurulunun olusumu
Genel denetim xurulu. genel merkez genel kurulunca madde 7 — de ki esastara gore segilen 3 asil 3 yedek
ayeden olusur

Madde 33 - Genel denetim kurulunun gérev yetkileri, toplanma esastar

1. Genel denetim kurulu en geg 3 ayda bir toplanir.

2. Her denetim sonunda gene! yénetim kuruluna rapor verir. Verdigi raporlanin bir suretini de, igyeri
delegeleri, isyeri sendika temsilcileri ve igyeri birim komiteleri Uyelerine sunulmak lzere sube yonetim
kurulu baskanliklarina, sube olusturulamayan yerlerde ise igyeri sendika temsilcilerine ulagtinr.

3. Toplantilartni madde — 7'deki esaslar gergevesinde yapar,

Madde 34 - Genel disiplin kurulunun clusumu
Genel disiplin kurulu, genel merkez genel kurulunca madde — 7'deki esaslara gére segilen 3 asil 3 yedek
Uyeden olusur.

Madde 35 - Genel disiplin kurulunun gorev yetkileri, toplanma esaslan

Genel disiphn kurulu, genel ydnetim kurulunun gubelerde ise sube disiplin kurulu $ube yénetim kurulunun
istemi Uzerine toplanir ve éniine gelen konuyu en ¢ok bir ay iginde sonuglandirir. Genel yénetim kurulu
gerektijinde bu sireyi iki aya kadar uzatabilir.

Genel merkez yénetim kurulundan ve sube disiplin kurullarindan gelen dosyalarn inceleyen genel disiplin
kurutu ve sube disiplin kurulu gerekgeli karartarini genel merkez ve sube bagkanlklan ile gubelerin disiplin
kurutu Uyelerine sunulmak (zere zamana gegirmeksizin génderir ve kararlarin uygulanmasini ister. Genel
disiplin kurulu, subelerde sube disiplin kurulu ilgilinin savunmasini aldiktan ve sunulan tim kamnitlarn
degeriendirdikten sonra karara varir. Kararlar ve kargi oylar gerekgeli olarak karar defterine yazilir, karann
kanitlar ayrintiii olarak gosterilir,

Genel disiplin kurulu, sendika (ye ve yéneticileri hakkinda agagida belirtilen cezalardan birini verir.

Sube disiplin kurulu sadece a) ve b) bentlerindeki cezalar verebilir dider cezalan gerektiren suglar
olustuguna kanaat getirdigi taktirde ilgili dosyay) genel disiplin kuruluna sevk etmek (izere genel merkez
yénetim kuruluna génderir,

A) Uyar

B) Kinama

C} Sendika yaneticilerini gegici ya da siirekli olarak gorevden aima,

D) Sendika uyeliginden gecici ya da sirekli olarak gikarma.

4) Genel disiplin kurulunca veriien surekli gbrevden alma kararina kars sendika yoneticisinin genel kurula
itiraz hakk vardir.

5) Gorevden sirekli alinma karart ile genel kurul tarihleri arasinda kalan sire iginde yéneticinin gérevi
asksya alimir. Gorevi askiya alinan yonetici yonetsel yetkilerini kullanamaz.

6) Genel disiplin kurulunca verilen sirekli gérevden almak karart ite strekli tyelikten ¢ikarma cezalan genel
kurulun onay ile kesinlegir.

Yetkili genel merkez damgma organlarn

Madde 36 — Genel delege meclisi

1. Genel delege meciisi genel kurul delegelerinden olugur.

2. Senede 1 defa genel yénetim kurutunun gagrisi Uzering genel veya bdigesel olarak toplanir.



3 Toplantiya genel yonetim kurulu 1 yil icinde yaptigh ¢aligmalar kapsayan bir rapor sunar. Bu rapor
toplantidan en geg 15 glin dnce delegelere ulagtirtlir.

4. Sendikanin 1 yil iginde yapmis oldugu galigmalar bu toplantida tartigilir. Gériisler ve éneriler sunulur,
uygulanamayan genel kurul kararlarinin uygulanamama nedenleri tartigifir.

5 Gorevini aksatan yonetici var ise genel delege meclisinin 1/5 inin yazih istemi ile gorevden geri ¢agnima
uyar oylamasi yapilir.

6. Ayni istem ayni y6netici hakkinda bir sonraki toplantida tekrar gergeklesirse, o yénetici merkez genel
kurulunda aday oiurken vermis oldugu taahhiit geredi yéneticilik gérevinden istifa eder.

Madde 37 — Sube baskanlar kurulu

1. Genel yonetim kurulu, genel denetim kurulu, genel disipfin kurulu, sube baskanlarl ve sube
olusturulamayan yerlerdeki bolge temsilcilerinden olugur.

2. 6 ayda 1 defa genel ydnetim kurulunun gagrisi ile toplanir.

3. Bu toplantilarda sendikanin 6 aykk, idari, mali ve rgitlenme gahgmalan tartigilir. Aksayan galtsmalarin
duzeltiimesi igin sunulacak gérug ve 6nerilerin genel yénetim kurulunca uygulanmasi igin kararlar alinir.
Kararlar madde — 7'deki esaslara gére alinir.

4 Alinan karartar, sube delegeler meclisi, sube temsilciler meclisi ve sube birim komiteleri meclisi Gyelerine
sube yonetim kurulu bagkanlklarinca yazil olarak duyurulur

Madde 38 — Genel veya bolgesel genigletilmig baskanlar kurulu

1 Genel yonetim. denetim, disiplin kurulu Uyeleri, sube yénetim denetim, disiplin kurulu Gyelerinden ve sube
olugturulamayan boigelerdeki bélge temsilcilerinden olugur,

2 1.5 yilda 1 genel ydnetim kurulunun ¢adrisi ile genel veya bolgesel olarak toplanir.

3. Bu toplantilarda sendikanin 1.5 yillik, idari, mali ve drgutlenme ¢aligmalar tartisilir. Aksayan ¢alismalarin
dizeltiimesi icin sunulacak géris ve énerilerin genel yonetim kurulunca uygulanmast icin karariar alinir,
Kararlar madde — 7'deki esaslara gére alinir.

4 Alinan kararlar, sube delegeler meclisi, sube temsilciler meclisi ve sube birim komiteleri meclisi Uyelerine
sube yénetim kurulu bagkanliklarinca yazill olarak duyurulur.

Madde 39 — Genel veya bolgesel temsilciler meclisi

1. Genel yonetim, denetim, disiplin kurulu Gyeleri, sube yoénetim, denetim. disiphn kuruiu Uyeler ve igyeri
sendika temsilcilerinden olusur

2. 2 yida bir genel yonetim kurulunun ¢agnisi ile genel veya boigesel olarak toplanir.

3. Bu toplantilarda gube ternsilciler kurullarinin, sendikanin idari, mali ve érgitlenme ¢alismalar ile ilgili
karara badladiklar géris ve dnerileri tartigilir. Her sube kendi temsilciier meclisinin almis oldugu karartan
kendi belirleyecekler 1 temsilci araciligiyla bu kurula sunariar.

4 Genel yénetim kurulunca uygulanmasim istedigi kararlar madde — 7'deki esaslara gére gergeklesir.

6. Balim

Zoruniu ve yetkili sube dantgma organlarimn olusumu gérev ve yetkileri toplanma ve galisma
yontemleri

Zoruntu $ube organlar

Madde 40 - Subelerin olusumu

1500 (yesi bulunan bolgelerde genel kurulun kararn ile veya genel kurulun verdigi yetki cergevesinde genel
yonetim Kurulunun karan ile sube ve bélge temsilcilikleri kurulabilir.

2. Kurulacak olan subenin mitesebbis heyeti genel yénelim kurulu tarafindan atanir.

3. Atanacak olan mitegebbis heyet 6 ay i¢inde kanunlar ve ana tizik hikUmlerine gére kongresini yapmak
mecburiyetindedir.

Madde 41 — Bélge temsilciliklerinin olugumu

1. 500 Oyesi bulunmayan bolgelerde, drgitlenmeyi gergeklestirebilmek icin genel yénetim kurulu bolge
temsilcilikleri agabilir.

2. Genel yonetim tarafindan atanan bélge temsilcilikleri genel érgutlenme ve egitim sekreterine bagh ofarak
gahsir,

3. Bélge temsilciliklerinin lye sayisi sube olma sayisinn altinda kalmaya devam ediyorsa o bolgedeki
isyerlerinin genel merkez genel kurulunda ki temsili 18. maddenin 9. bendine gdre belirlenir.

Madde 42 - $ube genel kurulunun olusumu

1. Sube genel kurulu, subenin en yetkili karar orgamdir.
2 Subenin Gye sayist 500 é ise kadar Uyelerden

500 -1000 Uye ise 100 delegeden
1001 -2000 Gye ise 150 delegeden
2001 -3000 Gye ise 175 delegeden
3001~ 4000 lye ise 200 delegeden
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4001 -iye den fazla ise 250delegeden clugur.

3. Sube yoénetim ve denetim kurulu Oyeleri gube genel kurulunun delegeleridir.

4 gyerlerinin genel kuruldaki temsil sayisini belirlemek igin, éncelikle subenin genel Oye sayisi delege
sayisina bolinir. Gikan rakam kag kigiye 1 delege gikacagini belirleyen anahtar say! belirlenir. Daha sonra
isyerinin (ye sayist, belirlenen anahtar sayiya bélinar.

Madde 43 — $ube genel kurulunun toplanma ve gahisma ydntemleri

1. Sube genel kurulu 3 yilda bir toplanir.

2 Genel kurula cagn sube yonetim kurulunca yapilir. Toplantinin yer, giing, saati, gindemi, ik toplantida
coguniuk sagianamad:d: takdirde ikinci toplantinin yapilacag saat ile glindemi sube yonetimince
saptanarak toplantiya katilacak delegelere en az 15 gln énceden bildirilir.

3. Iki genei kurul toplantisi arasindaki doneme ait faaliyet raporu ve gelecek donemin tahmini butcesi de
toplants tarihinden 15 giin énceden delegelere bildirilir.

4. Topiant esas ve usulleri hakkinda sendika merkez genel kurulu igin uygulanan esas ve usulier uygulanir.
5. Delegelerin salt coguniugu ile toplanir, ilk toplantida salt gogunluk saglanamaz ise ikinci toplanti katilaniar
ile yapilir. Ancak bu oran delege tam sayisinin 1/3'linden az olamaz. Olaganustu toplantilarda da ayns
oranlar uygulanir Kararlar katilanlanin salt goguntugu iie alinir. Ancak bu oran Uye veya delege tam
sayisinin ¥'iinden az olamaz Cylama seklinde merkez genel kurulundaki yontem uygulamr.

Madde 44 - Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri

1. Sube ydnetim kurutunun galigma ve hesap raporlan ile denetleme kurulunun raporlarini gérismek, kabul
etmek veya reddetmek, galismalan aklamak veya aklamamak, disiplin kurulunun raporunu gorusmek,

2. Sube yonetim, denetleme ve disiplin kurullarinin asil ve yedek uyelerini secmek,

3. Merkez genel kuruluna, sube adina katilacak delegeleri segmek.

4. Subenin kapanmasina veya bagka bir sube ile birlegmesine karar veremez. Borg altina sokamaz. Sube
ile ilgili soruniari, merkez genel kuruluna iletiimek zere dilek ve temennide bulunur.

Madde 45 - Sube ydnetim kurulunun olusumu

Sube yonetim kurulu

1. Sube bagkani

2 Sube sekreteri

3 Sube mali sekreteri

4. Sube &rgitlenme sekreteri

5 Egitim sekreter:

Sube yonetim kurulu madde — 7'de belirtilen usullerle segilir.

Madde 46 — Sube yénetim kurulunun godrev ve yetkileri

1 Genel temsilciler kurulu, merkez yonetim kurulu ve sube temsilciler kurulu kararlarini uygular.

2. Sube ve bagh illerdeki sendikal faaliyetlerin yerine getirilmesini sagiar.

3 Sendikal faaliyetlerin yuritillmesi igin gerekli harcamalar yapar.

4 Sube genel kurulunu toplantiya davet eder.

5 Uyelik bagvurularini inceler, belgeleri varsa goris ve disinceleriyle birtikte bes gin iginde merkez
yonetim kuruluna génderir.

6. Sube genel kuruluna sunulacak hesap ve galisma raporlan hazirar.

7. Sube temsilciler kurulunu gerektiginde toplantiya gaginr. $ube ile ilgili konulan gérugur, vantan sonuglar
merkez yonetim kuruluna bildirir.

8. Sube temsilciler meclisini, sube delege meclisini, ube birim komiteleri meclisini toplantiya gagimak.
8 Temsilci secimlerini, delege segimlerini, birim komitesi segimlerini arganize etmek.

10. Secilmig birim komitesi Uyelerini atamak.

Madde 47 — Sube baskanin gdrev ve yetkileri

1. Sube sinirfarindaki il ve ilcelerde sendikay temsil eder,

2. Diger ydnetim kurulu yelerince ylrutuimekte olan igleri yakindan izler, inceler, bilgi alr, uyanr,

3. Sube temsilciler kurulu, sube yonetim kurulu toplantilarina bagkanlik eder,

4 ilgili sekreterle kendi gorevieri ile iigili yazigmalari, gube sekreteri ile birlikte tim yazigmalan, mali
sekreter ile birlikte mali konulardaki yazisma ve iglemleri imzalar.

5. Qlaganustl: durumlarda yonetim kurulu karar olmaksizin ve belgeye dayal olarak brit asgari dcret kadar
harcamada bulunabilir. Ancak harcamalarla ilgili belgeleri iig gun iginde gube yonetim kuruluna sunmaikla
yukmmladar.

6 Basin toplantis: duzenler. Yazil ve sozli demegler verebilir.

7. Tuzik ve yonetmeliklerle yetkilendirildigi konularla ilgili olarak subeye badl organ, kurul, komisyon,
temsiici ve Kisileri toplantiya gagirabilir.

8. GCaligmalarindan dolayt merkez ve sube yénetim kurullarina kargt sorumiu olan sube bagkan; tlizdk,
yonetmelikier ve anilan kurullarin verdigi diger gorev ve yetkileri yerine getirmekle ylkGmlidur.
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Madde 48 — $ube sekreterin gorev ve yetkileri

1 $ube bagkaninin bulunmadigi zamanlarda onun gérevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullanir.

2. Sube yOnetim kurulunun toplantiarina iligkin gindemi hazirar, alinan kararlart deftere yazdinr.

3. Yazigma ve iglemlerin dUzgun isleyisini saglar.

4. Sube genel kurulu, sube yonetim kurulu toplantilan nin giindemini hazirlayarak kurullara sunar,

5. Cahsmalarindan dolayr merkez ve sube ydnetim kurullarina karst sorumlu olan sube sekreteri; tozik,
yonetmelikler ve anilan kurullann verdidi diger gérev ve yetkileri yerine getirmekle yukimludar.

Madde 49 - Sube mali sekreterin gorev ve yetkileri

1. Subenin mali iglerinin diizenli yirumesini saglar,

2. 3ube hesaplarini i¢ ve dig denetime hazir bulundurur,

3. Sube Kapsami dahilinde sendika gelirlerinin toplanmasini ve genel merkezce banka hesabina 7 (yedi)
gun igerisinde yatinimasini saglar,

4. Sube harcamalarinin usuliine gére yapiimasim, harcama belgeierinin her ay genel merkeze
gonderitmesini saglar,

5. Calismalarindan dolayr merkez ve sube yonetim kuruliarina kargi sorumiu olan sube mali sekreteri;
tuzuk, yonetmetlikler ve amlan yonetim kurullarin verdigi diger gorev ve yetkileri yerine getirmekie
yUkOmludar.

Madde 50 - Sube orgiitlenme sekreterinin gorev ve yetkileri

1. Subeye badl sube temsilciler kurulu ve isyeri kurullan ile isyeri temsilcilerinin sendikal fazaliyetlerini izler
ve bu faaliyetlerin yerine getirilmesine yardime olur,

2. Sube Oye kayitlan ve liyelikten aynimalarina iligkin iglermleri gdzetir, sube ye arsivini diizenler, Uye
envanterini gikartir, Uyelige kabul ya da Oyelikten aynlma bagvurularini, tayin ve emeklilik iglemlerini 5 (besg)
gln igerisinde sendika merkez ySnetim kurutluna génderiimesini sadlar,

3. Sendikanin aktif ugras alan diginda kalmusg igyerlerindeki galiganlann, sendika bunyesinde
drgutlenmesini sagiar,

4. Sube genel kurulunun zamaninda ve geredi gibi yapiimasi igin genel orglitlenme sekreteri ile koordineli
galisir, Sendikanin érgitlii olmadidi isyerlerinde drgutlenmeyi saglar.

Madde 51 - Sube egitim sekreterinin gdrev ve yetkileri

Sube kapsamindaki isyerlerinde ¢aliganlar igin sendika programina, amag ve ilkelerine uygun egitim
programlan hazirlayarak yénetim kurulunun onayina sunar, chaylanan egitim programlarinin uygulanmasini
saflar, merkez yonetim kuruiunca piantanan ve yiritiilen egitim ¢calismalan ile ilgili olarak gube ydnetim
kuruluna rapor hazirar, sendika merkez ydnetim kurulunca yayinlanan, kitap, brosir ve bllten gibi egitsei
yayin araglarim sube kapsamindaki tim Gyelere ulagtinimasin saglar, merkez ve sube yonetim kurullannca
duzenlenen panel, sempozyum, konferans gibi toplantifara en st dizeyde katihmi saglar, galismalarindan
dolayl genel merkez egitim sekreterlidine ve sube ybnetim Kurullanna kargl sorumludur. Yénetmelikler ve
amlan yonetim kuruliann verdigi difer gérev ve yetkileri yerine getirmekle yaxamliadir,

Madde 52 — Sube yonetim kurulunun toplanma ve galisma yontemi
Sube yonetim kurulu oladan olarak haftada bir toplarur. Toplanti ve calisma ydntemi madde - 7'deki
usultere gére yapilir.

Madde 53 — $ube genel denetim kurulunun clugumu
Sube denetim kurulu, sube genel kurulunca madde — 7'deki esaslara goire segilen 3 asil 3 yedek Uyeden
olusur.

Madde 54 - Sube denetim kurulunun gdérev yetkileri, toplanma esaslar

1. Sube denetim kurulu en geg¢ 3 ayda bir toplanir.

2. Mer denetim sonunda sube yonetim kuruluna rapor verir.

3. Verdigi raporiarin bir suretini de uyelere igyeri delegelerine, igyeri birim komiteleri {iyelering sunulmak
isyeri sendika temsilcilerine ulastinir,

Toplantilanni madde — 7'deki esaslar gergevesinde yapar.

Madde 55 - Sube disiplin kurufunun olugumu
1. Sube disiplin kurulu, sube genel kurulunca madde — 7'deki esaslara gore segilen 3 asil 3 yedek Gyeden

olusur

Madde 56 — Sube disiplin kurulunun gérev yetkileri, toplanma esaslarn
1 Sendikanin tizagine, amag ve ilkkelering aykirt hareket ettidi éne sirllen sendika Oyeleri hakkinda
gerekli sorusturmay: yapar ve bu kanuda hazirlayacagi raporu karar veriimek tizere sube temsilciler

kuruluna ve bilgilendirmek Gzere merkez disiplin kuruluna gdnderir,

2. Toplanttlarini madde — 7'deki esaslar gerqu
: ~—




Yetkili gube danigma organlari

Madde 57 — $ube delege meclisi

1. Sube delege meclisi sube genel kurul delegelerinden olusur.

2. Senede 1 defa sube ybnetim kurulunun cagnsi Gzerine toplanir.

3. Toplantiya sube ydnetim kurulu 1 yil icinde yaptig: calismalan kapsayan bir rapor sunar. Bu rapor
toplantidan en ge¢ 15 glin 6nce delegelere ulagtinilir.

4. $ubenin 1 yil iginde yapmis oidugu galismalar bu toplantida tartigihir. Gorisler ve éneriler sunulur,
uygulanamayan genel kurul karartarinin uygulanamama nedenleri tartigtir.

5. Gérevini aksatan yonetici var ise genel delege meclisinin 1/5 inin yazili istemi Gizerine gérevden ger
cagnitma uyarn oylamasi yapilr.

6. Ayni istem ayni yonetici hakkinda bir sonraki toplantida tekrar gergeklesirse, o yénetici merkez genel
kurulunda aday clurken vermis oldudu taahht geredi yoneticilik gérevinden istifa eder.

Madde 58 - Sube temsilciler meclisi

1. $ube yonetim. denetim, disiplin kurulu Gyeleri ve igyeri sendika temsilcilerinden olusur.

2. 6 ayda bir sube ydnetim kurulunun ¢agrisi ile toplanir.

3 Bu toplantiarda igyerleri temsilciler kurullarinin ve igyeri birim komitelerinin, sendikanin idari. mali
caligmaiari fle ilgili karara bagladiklan gérus ve onerileri tartisilir. Her isyeri kendi temsiiciler meclisinin almis
oldugu kararlan kendi belirleyecekleri 1 temsilci araciiigiyla bu kurula sunarlar.

4. $ube yonetim kurulunca uygulanmasinin istendidi kararlar madde — 7'deki esaslara gére alinir.

Madde 59 — $ube birim komiteleri meclisi

1. Sube yénetim, denetim, disiplin kurulu dyeleri, isyeri sendika temsilcileri ve sendika temsilcilerine
yardimci oimak amaciyla igyert birimlerinde olusturulan birim komite Uyelerinden olusur.

2. 2 yllda 1 sube yonetim kurulunun gadnisi ile olarak toplantr.

3. Bu toplantilarda isyeri temsilciler meclisinin, igyeri delege meclisinin, igyeri birim komiteleri meclisinin
subenin idari, mali ve drgitlenme galigmalani ile ilgili karara bagladiklan gérug ve énerileri tartisilir. Her
isyeri kendi temsilciler meclisinin almis oldudu kararlan kendi belirleyecekleri 1 temsilci aracilidiyla bu
meclise sunarlar.

4. Sube ydnetim kurulunca uygulanmasinin istendigi kararlar madde ~ 7'deki esaslara gére alinir.

isyeri zorunlu organiar

Madde 60 — Isyeri sendika temsilciler meclisi

1. Isyerlerinde yasanin beliriedidi sayida, Uyeler tarafindan segilen sendika ydnetim kurulunca atanan 1 bas
temsilci ve temsilcilerden olusur.

2 Isyeri sendika temsilcileri Gye ile sube ydnetim kurulu ve isveren arasinda képri vazifesi goriir.

3. Faaliyetleriniana tiizOk geredi birimlerde olusturulan birim komiteleri ile diyalog igeresinde ylritar,

Madde 61 - Isyeri delege meclisi

1. Ana tizuk geredi belirlenen sayida ve ana tizik de belirlenen usullerle isyerinde tiyeler tarafindan
segilen delegelerden olugur,

2. Igyeri sendika temsilcileri ile Gyeler arasinda képrii vazifesi gériir. Uyelerin galisma kosullanindan ve TIS
den dodan sorunlarinin haledilmesinde isyeri sendika temsilcilerine yardimcel olur,

isyeri yetkili danisma organlari

Madde 62 - isyeri birim komiteleri meclisi

1. Igyerlerinde birimler esasina gére olusturulan, igyeri sendika temsilcilerinin ve igyeri delegelerinin
yasalardan ve ana tuzuk 'den kaynaklanan sendikal gdrevierine yardimci organiardir.

2. Birim komite Gyeleri, birimde calisan uyelerin 1/5 inden az olamaz. Isyerinin 6zelligine ve Gyelerin katim
istegine bagh olarak bu sayl 2/5 — 3/5 veya daha fazla olabilir.

3. Dlagan toplantilann: isyeri sendika temsilciler kurulunun ¢agnisi ile 2 ayda bir yapariar.

4. Bu toplantitarda isyerindeki sendikal galismalar degerlendirilir. Aksayan galismalar var ise gorus ve
éneriler sunulur. lgyeri sendika temsilcilerinin galigmalarn ile ilgili degerlendirmeler yapilir.

5. Sube temsilciler ve delegeler meclisine sunulmak (zere sendikal ¢alismalarta ilgili gorls ve énerilen karar
altina alir.

§. Sube yonetim kurulunca igyeri ile lgifi uygutanmasinin istendi§i karariar madde — 7'deki esaslara gore
alinir,

7. Birim komitesi Uyesi olmayan Uyelerin, temsilci ve delege segiminde aday oclmamas: esas alinir ancak bu
Uyenin temsilci ve delege aday: olmasirin dninde engel tegkil ejmez.

-

7. Bélim
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Rokon ks

Olaganiistii genel kurullar

Madde 63 - Olaganiistil merkez genel kurutunun toplanma esaslart

1 Melrkez yonetim veya merkez denetleme kurulu gerekli gérdugi hallerde veya genel kurul delegslerinin
1/5'inin yazill iste§i Uzerine en geg 60 giin icinde yazil: istekteki konular oncelikle gérismek izere genel
kurul olaganUsti olarak toplanir. Olaganiisti genel kurul toplantisi igin yapifan isteklerde toplantinin yapiima
gerekgeleri belintilir. Genel kurula gagn merkez yonetim kurulu tarafindan yaptlir.

2. O:aganust'u genel kurul gadirisinda belitilen giindem maddelerinde yiritme kurulunca eksiltme
yapilamaz.

3 Gundem digi konular géristlemez. Onerilerde bulunulamaz. Olaganisti genel kurul toplantisinda da
olagan genel kurut toplantisi hikimleri gegerlidir.

Madde 64 — Olaganisti sube genel kurulunun toplanma esaslari
Sube ydngtjm kurulu veya sube denetleme kurulunun gerekli gordiga hallerde ya da sube genel kurul
delegelerinin 1/5'inin yazli istedi Uzerine olaganisty toplamir. Gadrida genel merkezdeki yontem uygulanir,

8. Bolom

Mali Hitkiimler

Madde 65 — Sendikanin gelirleri

1 Uyelik aidati,

2 Dayamsma aidat,

3 Onur Gyelerinin aidats,

4 Faaliyetierden saglayacad gelirler,

5. Mal varhginin devir, temlik ve satisindan dogan gelirler,
6. Kanunun olanak verdidi badistar ve diger gelirler,

Madde 66 - Uyelik aidat)
Uye aidat tutan, Gyenin bir giinlik net Geretidir. Dayanisma aidat tutan Gyelik aidati kadardir,

Madde 67 - Giderler
Sendikal faaliyeti yuratmek igin yapilan harcamalar,
Ust érgite odenen aidatlar,
Toplu sczlesmelerle ilgili masraflar,
. Grev ve lokavt hallerinde yapilan masraflar ve Uyelere ddenen ddentiler,
. Basin-yayin dahil egitim masraflar (Gelirterin en az %15'i egitim igin kutlanilir),
~Sendikanin amag ve ana tizoginden dogan diger masrafiar,
. Sendika amag ve faaliyetleri diginda harcama yapamaz. Bagista bulunamaz. Borg veremez.
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Madde 68 — Tutulmasi zorunlu olan defter dosya ve kayitlar

1 Uye kayit figleri ve defteri ile ¢ikis bildirimi,

2 Zorunlu kurullann kararlarinin numara ve tarih siras! ile yazilmasina mahsus karar defterleri,
3. Gelen ve giden evrak ile zimmet defteri,

4. Aidat, yevmiye, envanter defteri ve defter-i kebir defterleri ve bunlarin tutuldugu dosyalar.

Madde 69 - Yonetici, uzman ve personele 6denecek iicret, tazminat, yolluk ve harcirahlarimin

miktarlarinin belirlenme esasian

1 Sendika yonetici ve uzmanlarinin iicretleri, genel merkez genel kurulunca belirlenir

2 Ucretler iskotunda ¢alisan sendika Uyesinin en yiksek Gcretinden fazla olamaz. COMITAY U_l‘\) C\’o-\) v
3 Sendika yoneticiterinin hizmet tazminatiar, kidem tazminat: tavan sininm asamaz.

9. BSiiim

Madde 70 — TiizOk Degisikligi

Sendikanin feshi veya bir bagka sendika ile birlesmesi halinde uygulanacak esaslar
1. Tuzik degisikligi sendika merkez genel kurulunun Gye/delege tam sayisinin salt go§unlugunun oyu ile
yapilir.

2. Fesih ve tasfiye halinde karar; merkez genel kurulunun iye/delege tam sayisinin salt coguntugunun oyu
ile alinir. Bu durumda sendikanin tasinir ve taginmaz mailars bagh oldugu konfederasyon var ise o kuruma
yok ise ayni igkolundaki baska bir sendikaya bagiglanir. :

Fe

Madde 71 - Konfederasyona katilma, uluslararasi kuruluglara iiye olma ve aynima esaslari ile ilgili

hikdamler.
Genel merkez genel kurulunun Uye tam sayisinin 2/3 yeterlilk oyu ile sendika konfederasyonlara ve

utustararasi kuruluglara Gye clabilir veya Qyelikten ayrilabifir.
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