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ELEKTR|K, SU , GAz, SANTRAL VE
BARAJ çALışANLARı sENoirnsı 1

Ça!ışanları Sendikası )
Ana tüzüğü

Enerj

'l. Bölüm
Genel hükümler
Madde l - sendikanln adl
Sendikanln ad|, Elektrik, su, Gaz, santral ve Baraj Çakşanlan Sendikasl,
Kısa adı: Enerji Çalışanları sendikasl'dlr

Madde 2 - Merkezi Ve adresi
Sendikanın merkezi: lstanbul'dadır. Açık adresi: Yenişehir Mahallesi, Mustafa Akyol Sokak, Belde iş
l\ilerkezi, No.3, ofis:31 Pendik/iSTANBUL

Madde 3 - sendikanln faaliyette bulunacağ| işkolu
Sendika, 14 no'lu işkolunda faaliyet gösteren enerji işyerlerinde faaliyet gösterir Aynı işkolunda sayıIan asıl
işe yardlmcl olarak yürütülen işlerle, nlteliği bakımından işyerlerinin eklentileri olan dinlenme muayene,
temizllk, tamlr, baklm, yemek, bedeni ve mesleki eğitim yerleri de sendikanln faaliyet kapsaml içındedir
Sendika Türkiye çaplnda faaliyet gösterir.

Madde 4 - sendikanIn Kuruculaİl
1-) HuIusi Blylkll
T C. No: 286 931 051 16
Meslek: Elektrik Teknisyeni
Adres: lslampaşa Mah. Şehit Sandalcl Sk No:3 B Blok Kal6 D:22 Merkez/RlZE
2-) oktay Küçük
T C No: 133 049 592 40
Meslek: Elektrlk Teknisyeni
Adres; Piriçelebi N4ah Pirireis sk, No:1 1 Merkez/RlZE
3-) Ensar Güngör
Tc No| 253 817 484 02
Meslek, Elektrik Teknisyenj
Adres. Zafer Mah, Can Sk, No 3 Gürsu/BURSA
4_) ismail Aydln
T C No: 305 235 697 22
Meslek: Elektnk Teknikeri
Adres Vani Mehmet lı/ah, Yeni camii sk, No]3 KesteuBURSA
5-) Tank MedetoğUlları
T.c. No 13930607256
lVeslek; Elektrik Teknisyeni
Adres Değirmenönü Mah Başan Sk. No:S D:2 Yıldırım/BURSA
6-) Emre Çelik
T,C. No: 22811626750
Meslek: Elektfik Teknikeri
Adres: Yeşilyall Mah. lrem Sk, No:17l3 Arsirı/TRABzoN
7-) lskender Yavuz
T.C, No: 172 B20 879 26
Meslek: Elektrik Teknikeri
Adres Çltlakkale Mah. 121 Nolu Sk, Şirin Yapl Koop. 44 L Blok No:20 D:1 Merkez/Giresun
8-, Çaglar Gürsoy
T.C No 712 570 11576
tüeslek Elektrik Teknisyena
Adres] Sankaya Mah Hürriyet cad, No;,10 D:16 Arsin/TRABZoN
9-) Hakan Kallntaş
T C No 380 451 234 22
l\4eslek: Elektrik Teknisyeni
Adres. orta ı,4ah. lhlamur Sk. No:5 Kat 3 Akçaaba
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10-) Muhammet YaVuz
TC No. 243 234 847 74
lvleslek: Elektrik Teknakeri
Adres: Müftü Mah. Hacl Vehbi Sk. Kocabey Apt. Kat 2 No:8 Merkez/RlZE

Madde 5 - Sendikanın amaçlarl
Emeğin en yüce değer olduğUnu temel kabul sayarak, gücünli işçilerden alan Bağımsız Enerji- lş Sendikasl,
demokratik bağımsız bir işçi örgütü olarak işçi sınlfl Ve tüm emekçilerin mutluluğu için çalüşanlarln
örgütlenerek birlikte haklarını saVunmalarlnı güçlendirmeyi; işçilerin ve ailelerinin sosyal, külturelVe
ekonomik kazanlmlarlna dayall eğitimi yayglnlaştırmayl, emekçilerin demokratik bir düzen içerisinde
yaşamaslna yöneIik ekonomik, sosyal Ve siyasal hakları geliştirme, kullanma kapsamında çahşmaIarda
bulunmayl amaçlayarak;

1, çallşanlarIn çallşma Ve yaşam koşullannln iyileştirilmesi, sosyal, ekonomik, siyasal, demokratik hak ve

ç! karlarlnln korunmasl Ve geliştirilmesini,

2 Toplu sozleşmeli, greVli sendikal yaşamln yerleştirilmesi ve geliştİilmesini,

3 Üyeterinın, yaptıklan işe, harcadıkları emeğe uygun ve insanlık onuruna yaraşlr şekilde yaşamalarlnl

sağlayacak adaletli bir ücret almalarlnl,

4 Üyelerin ve bakmakla yükümlü oldukIarı bireylerin, baklm, eğitim Ve sağIlk koŞullannln düzeltilmesini

emeklilik, yaşhhk, engelliiik, sakatlanma, öksüz ve yetim kalma durumlannda, yeterli koruma ve bakım

onlemlerinden, temeiekonomik, sosyal ve hukuksal haklardan eksiksiz yararlanma|arlnI sağlamayl,

5 Yaşll, hasta engelli ğyelerin özel olarak korunup desteklenmelerini,

6 işe almada Ve yükselmede,işin gerektirdiği niteliklerden başka özellik a(anmaz" ilkesini gerçekleştirmeyl

işe alma, yüksetme komisyonlarlnda göreV almayl,

7 Kadlnlarln, çallşma hayatl da dahil olmak üzere yaşadlklan sorunlara çözüm üretmey', yaşama ve

çallşma koşullannl gelişıirmeyi,
ö, o]ı, ,rı, rönx, cinjryet, siyaii dtlşunce, din, mezhep ve meslek farkı gözetrneksizin bütün üyeleri arasında

amaçlan doğruttusunda birlik Ve dayanlşmayl geliştirmeyi,

9, sendika içi demokrasiyi gerçekleştirerek tüm üyelerin, söz, yetki ve karar sahibi olabiImesi için doğrudan

demokrasi yönlem Ve usullerinin etkin kılınmasını,

10 Çalışanlann, işçi sağllğl Ve iş güVenliğinin hayati öneminin idraklnde olarak iş Ve sosyal guvenliklerinin

sağlanmaslnl,

11Sendikanlnörgutluolduğukurumlardaplanlamadan,uygulamaya,koordinasyonaVedenetlemeyekadar
ışin tüm aşamalarinda çallşanlarln söz Ve karar sahibi olmasinl,

12HeralandaolduğUgibienerji,sudoğalgazVb'aItyaplalanlndadaBağımsızVekendineyeterlibirülke
hallne gelme amaclnln gerçekleşmesini,

13Enerli,su,baraJ,doğalgazgibiattyaplhizmetlerinde'çe]/rebilimilişkisiniobjektifbirşekilde
o"o"iı"riji-"ı. 

"k6ıoliıio"ig",iln 
korunmasını Ve bu doğrultuda girişimlerde bulunmayl,

14TümçallşanlarlnVeemeklilerinbirliğinisağlamayayönelikhertürlÜÖrgütselVekültürelçabanln
gösterilmesini,

,15,Çahşan|nVeemeğintoplumsalyaşamdakirolününVedeğerininbilincineVarmlşbirtoplumsalidrakin

oluşmaslnl içln çaba göstermeyl,

16.DunyadaVeülkedebanşlnsağIanmasliçinçabagöstermeyiVeÜyelgrininyakınlarınınbuduyarhhğa
Sahip klllnması için çaba gostermeyi,

17 lnsan hak Ve özg ürlüklerinı zedeleyen Uygulamalar karşlslnda tavlr alıp, diğer kişi Ve kurumlarla

dayanlşmayl hayata geçirerek tüm hak ve özgürlüklenn dem okratik ölçüler içerisinde kullanllmaslnl,

örgütlenme özgürlüğ üyle ilgili yasaklann kaldırllmasl

W



18 Temel insan haklarından doğan sendikal haklarln demokrasinin tüm kurum Ve kurullarlyla
gerçekleşmesi için bu amacl paylaşan diğer demokratik örgütlenmeler ile ortak çalışmalar yapmayl amaçlar

19 lşçi sağlığı ve iş güvenliği meyzuatının güncellenmesi, meyzuat hükümleri kapsamında gerekli
önlemlerln elkin biçimde allnmasl için çaba göstermeyl işçinin yaşam hakklnln ihlal edilmesi için temel
amaçlaandan görür, çaIlşırken hayatlnl kaybeden işçilerin hukuk süreçlerine etkin biçimde katllarak
caydlrlcl sonuçlarln alınmaslnl Sağlamak için faaliyet gösterir.

Madde 6 - sendikanln ilkeleri
1. Sendika ülkemizin bağlmslzllğl, demokratik Ve özgürlükçü toplumsal ortamın oluşmasl için çaba
göstermeyi, işçilerin UlusIararasl dayanlşmaslnı çallşma ilkesi olarak benimser,

2, Sendika işçilerin yaşadIğlmlz ülke Ve dünya bağlamında her türlü hakslzllğa karşl tutum almayı lnsanllk
ülküsü için temel ilke sayar,

3 Sendika lrk, cins mezhep, dil Ve dijşünce ayrımına karşl çlkmayl, tüm çahşanlarln düşünce Ve inanç
özgüdüğüne saygl göstermeyi, ayrımcı uygulamalara karşl tutum almayl, iş yerlerinde, iş kolunda, UlUsal Ve
Uluslararası düzeyde işçilerin birlik Ve dayanlşmaslnl savunmayl ve bunUn için mücadele etmeyi ilke sayar

4 sendika tüm çalışmalarında Ve kararlarlnda çallşanlarln söz Ve karar sahibi olmaslnl, demokrabk hukuk
düzeninin her alanda egemen klllnmas|nl ilke sayar

5 Sendika Anayasa, Kanunlar, lnsan Haklan Bildirgesi, lLO sözleşmeleri, Avrupa lnsan Hakları
sözleşmeSi, Avrupa Sosyal Şartl ile diğer çok tarafh sözleşmelerden doğan haklarınl da kullanarak,
Anayasa Ve Kanunlarln, işçilerin çlkarlarlnl gözeterek değişmesi için demokratik, fiili Ve meşru yollardan
mğcadele ederek Uyelerin ekonomik, demokratik, sosyal, hukuksal, kültürel özIük hak Ve çlkarlarlnl koruma
Ve geIiştirmey i ilke sayar

Bu ilkeleİ lşlğlnda;
1, Sendika öncehkte kUrulu bulunduğu işkolundaki işçileri sendika çatlsı altlnda örgütleyerek güçlü sendikal
birliği sağlamaya çallşlr,

2. Sendikal birimlerde alünacak kararlar, demokratik siireçlerle alınlr Farkh görüşlerin kendini iİade etmesi
olanaklarl sonuna kadar kullanmalan sağlanlr. lstişare süreçleri tamamlandlktan sonra alt organlar üst
or9anlarln kararIarlna uymakla yükümlodürler.

3 Sendika sermayeden, deVtetten, siyasi organizasyonlardan bağlmsüzllğlnl korumayl esasll tutum olarak
gÖrur

4 Farkll goruşlerln o|abileceğini varsayar, uyelerinin görüşlerini ifade edeceği yayabileceği olanaklarl
sağlar,

5, Sendikanın idarı Ve mali s0reçleri hakklnda üyelerinin bilgllenme hakklna saygı duyan tereddüt
yaratmayacak şekilde alenlyeti lemel çallşma esaslarlndan görür

6 lşçilerin Ulusal Ve uluslararasl düzeyde dayanlşma içinde olmaslnl savunur. Bu ilke doğrultusunda üyeleri
ile istişare etmek esaslyla işçilerin demokratik ör9ütlenmeleriyle ulusal Ve uluslararasl düzeyde güÇ Ve

eylem bir|iği yapar.

Madde 7 - sendikanln görev ve yetkileri
1 Ulusal düzeyde Ve sendika içinde çoğulcu, katlllmcı Ve özgürlükçu bir demokratik o(amlnln gelişmesini
sağlamak, temel hak Ve özgürlüklere sahip çlkmak

2. Başıa iş kolunda çallşanlarln tümünü sendika çatlsı altlnda örgütlemek, çallşanlar araslndaki birlik ve
dayanlşmayİ sağlamak

3. Çaltşma hakkt Ve iş güVencesinin yaşama 9eçirilmesi, sendikal hak Ve özgürlüklerin korunması ve
geliştirilmesi, tğm çalüşanlara toplu sözleşmeli, grevli sendikalaşma hakklnln eksiksiz tantnmast, grev

hakilnln öntindeki tüm engellerin ve çallşanlara yönelik tüm baskı ve sınırlamalann kaldlrllmasl için
mucadele etmek

4. Uyeleri adlna işverenle goruşmelerde bulunmak, ge iğinde grev karan almak, uygulamak, kaldırmak
Ve loplu iş Söz|eşmesi yapmak Toplu iş uyuşmazll
gorüş Ve öne ler sunmak, isteklerde bulunmak

af lgiIi yar9l or anlarüna ba şVurmak



5. Çallşma hayatlndaki me\zuattan, toplu iş sözleşmelerinden, örf Ve adetten doğan anlaşmazllklarda,
uyeleri Ve mirasçlları adlna dava açmak. Açllan davalarda üyelerini ve mirasçllarlnl temsiIen davaya Ve
hUsumete ehil olmak. Bu davalarl iz|emek, üyelerine Ve mirasç|larlna yardlmda bulunmak.

6 Sendikal faaIiyetlerlnden dolayl mağdur olan üyelerinin hukuki sureçleri Ve diğer haklannl sendika olarak
butun olanaklarıyla sahiplenmek, yönetmelikte belirlenecek blçimde yardlmda bulunmak.

7 Uyelerinin ve yaklnlarlnln mesleki bilgi, kültürVe yeteneklerini geliştirmek için çallşmalar yapmak, sağllk,
dinlenme, spor tesisleri, kütüphane, işçi lokalleri Ve gerekli tesisler kurmak, Üyelerinin boş zamanlarlnl
daha iyi değerlendirmelef i için olanaklar sağlamak, Üyelerinin hayat alanlanna duyarhlığını koruyarak
dayanlşma göstermek. Ülkemizin afet gerçeğini de dikkate alarak güVenli yerleşim|erde hayatlannı
sürdürmeleri ıçin idareler nezdinde konut yapmakta dahil olmak üzere, üyelerinin ve yakınlarının sağlıklı
güvenli bir çevrede yaŞamalannl sağlamak.

8 lşçilerin ekonomik, siyasal, kültürel, sosyal sorunlarl Ve sendikal çallşmalarla ilgili konularda kamuoyunu
aydlnlatmak amacı ile konferans, panel, açlk hava, salon toplantılarl seminerler duzenlemek, lhtiyaç
duyduğunda süreli Veya süresiz yazlll Ve görsel çallşmalar yapmak.

9 Sendika üyesi işçllerle birlikte tartlşarak karar almak usulüne uyarak, Uluslararasl sendikal birliklere üye
olabillr. Delege, temsilci, gözlemci gönderebilir Veya kabul edebilir. YayIn Ve fikir allşVerişinde bulunabilir,

10 Amaç Ve görevlerlnan gerektirdiği taşlnır Ve taşınmaz mallarl satln aI|r, gerektiğinde satar,
sendikanln feshi halinde taş|nIr Ve taşlnmaz mallarln sendikanln amaçlarl doğrultusunda olmak üzere
aklbeti konusunda karar verir,

11 Kadınlarln toplumsal yaşamln tüm alanlarlnda katıllmınl artlrma amaclna yönellk olarak destek
polıtikalarlnln sendikal alanda uygulanmasını kabu| eder.

,12 Sendika organlarlnda görgv alanlar, her türlü aynmcıhğa karşl çlkarak, üyeler|ne eşit muamele etmekle
yükLimlüdür

13 Sendikal çalışmalar, sendika organlarlnln almış olduğu kararlar çerçeVesinde, sendikanın amaÇlarına,
kanun Ve yonetmeliklere, ana tüzüğe, uygun olarak yürütülür,

14 Her kademedeki yönetici Ve üyeler, sendikal organlar|n, sendikanın amaçlarlna, kanunlara, sendikanln
ana tuzüğüne uygun olarak almlş olduğu kararlara uymak Ve allnan kararlarl uygulamak zorundadlr (12),

(13) no,1u bentlerde bell(iten hususlara uymayan ve uygulamayan yönetici ve üyeler hakklnda disiplin
hükümleri uygulanır.

15 Kanun Ve yönetmeliklerde yer alan işveren vekilleri hariç olmak üzere, bütün çallşanlann Tls'ten
yararlanmasınl sağIamak Ve sendlkaya uye olmaslnl özendirmek için, imzalanacak TlS'lerde kapsam dıŞı
uygulamasına olanak sağlayamayacak politikalar be|ırlemek, belirlenen poIitikalara uygun düzenIemeler
yapmakla görevlidlr
16 Üye|erinin sendika ana tüzüğünün amaç ve ilkelerine uymalarlnl sağlamaya çalışmak,

2. Bölüm
organlar Ve çaIlşma yöntemleri
Madde 8 - organların seçilme, geri çağrılma ve çalışma yöntemleri
1 . 4 bölümde belirtilen zoruntu ofganlarda Ve yetkili danlşma organlannda görev yapacak olan tüm
yöneticiler Ve yöneticileri belirleyecek olan delegeler, temsilciler Ve birim komitesi üyeleri, tek dereceli
seçimle, yedeklen ile birllkte belirlenir

2 Tum seçimler gizli oy açlk saylm esaslna göre yapıllr.

3 Tum binmlere aday olanlar, kendini göreve getlren meclisin ana tüzük gereğl yaptlğl olağan
toplantllarlnda, 2 ( ikl ) defa geri çağlrmasl halinde görevden aynlacağlnl taahhüt eden belge ile bidikte
adaylık başVuf usu yaparlar.

4 Herhang j bır kademeye seçilebilmek için o kurulu belirleyen üye tam saylslnln %50'si kadar oy almak

şarttlr %50 oy allnmadlğl takdirde o kurula yonetici seçilmemiş saytllr,

5. Hiç bir kurul ana tuzük de belirlenen yetki|erini bir b la devredemez



6 Ust kurullar alt kurUllar ile ana tüzük Ve kanunlardan kaynakh yetkileri paylaşabilirler.

7 Her kUrUl olağan toplantl|arınl ana tüzükte belirlenen sürelerde yaparlar- o|ağanüstü toplantılar lse kurul
başkanınln çağnsı üzerine Veya kurul üye saylslnln salt çoğunluğunun istemi uzerine gerçekleştirilir.
Mazeretsiz üst üste 2 ( iki ) olağan toplantlya katllmayan kurul üyesinin durumu kurul taraflndan tutanakla
sabil olduğunda, kurul üyeliği düşer.

8. Kurullar üye tam saylSl ile toplanlr Karar allnabilmesi lçin ise, oye tam saylslnln salt çoğunluğu
gereklidir.

9. Toplantınln gündemi toplantıya katllacaklara en az 2 ( iki ) hafta önce bildirilir Toplanhlarda öncelikle
Gündem maddeleri konuşulur Ve iIgili kararlar alınlr kararlarln nasllve kimler tarafından uygulanacağlnın
görev bölüşümleri yaplhr. Gündeme ek madde toplantlda hazlr bulunan kurul üyelerinin salt çoğunluğunun
önerisi ile eklenerek görOşülebilir.

10. Allnan tüm kararlar kurul karar defterine yazlllr Ve kararlar açlkIamalı olarak, farkll görüşleri de açerecek

şekilde alt birimlere yazllı olarak dUyurulur,

11 Bir sonraki toplantlda, bir ewelki toplantlda alınan kararlarln uygulanlp uygulanmadığl konusu
gündemin 1 maddesidir. Uygulanmayan kararlar|n neden uygulanmadlğl tartlşlİr. Uygulanma kabiliyeti
kalmayan ya da geçersiz olarak görülen karar ka|dırılır. Kaldlrma gerekçeleri alt birimlere dUyurulur

3. Bölüm
Üyelik|e ilgili hükümler
Madde 9 - Sendikaya üye olma
Ana tuzuğun 3 Maddesınde bellrlenen işkolunda çahşanlar sendikaya uye olabilir.
Uye olmak üsteyen çallşan, elektron|k başvuru sistemlne e-devlet kaplsl üzerinden üyelik başVurusu yapar
Ve sendika merkez yönetim kurulunun bU başVuruyu onaylamaslnln ardlndan üyelik geçerlilik kazanIr.
Hakll bir sebep gösterilmeden üyeliği kabul edilmeyen başVuru sahibinin, bu kararın kendisine tebliğ
tarihinden itibaren 30 gün içinde görevli yargl organlna dava açma hakkı vardır, Yargı organlnln bu
husustaki kararl kesindir.
Üyeler, sendika tüzüğü ile buna bağlı yönetmeliklerde 9österilen hususlara, genel kurul kararlaflna uygun
harekette bulunmayı kabul ederler,

Madde l0 - Uyenin görev ve sorumluluklarl
1 Sendika üyesi aidai ödemek dlşında, işine, işyerinde birlikte çalıştlğı kişilere, sendikaya Ve işyerine karŞl

sorumludur
2 Sendika uyesi ana tüzük gereği oluşturulan kurullann sendikal konularda almlş oIduğu kararlara uymak

ve bu kararları uygulamak zorundadlr.
3 Sorumtuluklarinı yerine getirmediği Ve kuruIlarln almlş olduğu kararlara uymadlğl ve ıJygulamadlğl ana

lüzük gereği oluşturUlan kurullarca saptanan üyelere disiplin hükümlerı uygulanır

Madde l2 - uyelikten çlkarllma
1 Aşağlda belirtilen nedenlerle üye, sendikadan çlkartılabilir.
z sÖnilka ana tüzüğüne, genel hükümlere, yetkiii kurullarln kararlarına, sendika programlna ayklrl hareket

etmek Veya uygulamaktan kaçınmak,
3 Sendiı<inın ilkeıerine, amaÇlanna Ve hedeflerine uymayan eylemlerde bulunmak Veya sendikanın amaç

Madde 11 - Üyelikten ayrılma
1 Her uye e-divlet kapıiı üzerinden çeki|me bildiriminde bulunmak suretiyle üyelikten çekilebilir
Çekilme e-devlet kapı9ı iJzerinden bild'irimde bulunduktan bir ay sonra geçerlidir- Çekilenin bu bir aylık sure

içerisinde başka bir sendlkaya üye olması hallnde yeni sendika üyeliği bu sürenin bitimi tafihinde kazanılmıŞ

sayılır. Üyeli(ten ayrılma, öncesindeki aidat borçlannı ve yükümlüIüklerini ortadan kaldırmaz
z ijye ljtita işleminin geçerli olduğu tarihe kadar sendikaya karşl olan yükümlültjklerini yerine getirmek

zorundadır.

ve faaliyet lerinin gerçekleşmesinl engellemeye çalışmak
4 Mazerets iz olarak üst üste 3 ay aidat ödememek,
5 Uye likten çlkarllmayı gerektirecek tutum Ve davranlş larda bulunduğu bildirilen üyenin durumu sendika

merkez yönetim kurUtunca ve gerekli görüldüğ ünde sendika me z disiplin kurulunca incelenir. Bu tutum

Ve davranlşlarln sabit görülduğünde üyeliği ih

olmadan üyelikten çlkarl lamaz.
6 Aşağıda beIirlilen durumlarda üyelak düşer.

raç istemiy lkurula 9ötürülür Genel kuruI kararl
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yenin işkolUndan ayrllmasl,
yenin öIümü

4. Bölüm
sendika merkez-şube-işyeri zorunlu ve yetkili danlşma organlarl
Madde 13 - Genel Merkez zorunlu organlarl
1 Genel Merkez Genel Kurulu
2 Genel Merkez Yönetim Kurulu
3. Genel iilerkez Denetim Kurulu
4. Genel Merkez Disiplin Kurulu

Madde 14 - Yetkili genel merkez danlşma organlarl
1, Genel delegeler mec|isi
2, Bölgesel delegeler meclisi
2 ŞUbe başkanlar kurulu
3 Genişletilmiş başkanlar kurUlu
4 Genel veya bölgesel temsilciler meclisi

Madde 15 - Şube zorunlu organlar|
1 Şube genel kurulu
2 Şube yönetim kurulu
3 Şube denetim kuru|u
4 Şube disiplin kurulu

Madde'16 - Yetkili şube danlşma organlarl
] ŞUbe delege meclisi
2 Şube temsilciler meclisi
3 Şubg birim komiteleri meclisi

Madde 17 - İşyeri zorunlu organlaıı
1. işyeri sendika temsilciler meclisi
2. lşyeri delegeleri meclisi

Madde 18 - İşyeri yetkili danışma organları
1 lşyeri birim komite|eri meclisi
2 lşyerl lşçi mecIisl

5. Bölüm
zoİunlu ve yetkili genel melkez danışma organlarının oluşumu görev ve yetkilerİ toplanma ve
çallşma yöntemleri
zorunlu Genel Merkez organlarl
Madde 19 - Genel Merkez Genel Kurulunun Oluşumu
'1 Genel merkez genel kurulu sendikanln en yetkili karar organldır
2 Genel merkez genel kurulu, sendikanln üye saytsl ,1000 kadar uyelerden
3 1001 - 5000 üye ise ,1 50 delegeden
4. 5001 -10.000 uye ise 175 delegeden
5, 10001 -30000 üye ise 200 delegeden
6. 30001- 60000 üye ise 250delegeden
7,60000 üyeden fazla ise 300 delegeden oluşur
8. Genel merkez yönetim Ve denetim kurulu üyeleri genel merkez genel kurulunun delegelendir,
9. Şubelerin Ve şube oluşturulamayan işyerlerinin genel merkez genel kuruldaki temsiI sayıslnl belirlemek
için, oncelikle sendikanln genel üye saylsl delege saylslna bölünür, Çıkan rakam kaç kişiye 1 delege
çlkacağlnl belirleyen anahtar sayı belidenir. Daha sonra şube oluşturulan bölgelerdeki şubenin üye saylsl
şUbe olUştUrUlamayan yerlerde ise işyerlerindeki üye saylsl bellrlenen anahtar saylya bölünür Şube
oiuştUrulamayan işyerlerindeki 0ye saylsl, anahtar saylnln altında ise, birbinne yakln olan işyerleri
birleştirilerek, o işyerlerinde çaltşan üyelerinde genel kurulda temsili sağlanlr.

Madde 20 - Genel merkez genel kurulunun toplanma Ve çallşma yöntemleri
1 Gündemi genel yönetim kurulUnca saptanan genel kurul a bir genel yönelim kurUlunun belirleyeceği
yer. gtjn Ve saatte toplanlr



2 Genel kurulun gündemi, toplantl yer, gün Ve saati ile deIege listesi, çoğunluk olmamasl halinde yapllacak
ikinci toplantlya ilişkin hususlar en az 15 gün önceden mahalli bir gazetede ilan edilir Ve iki nüsha olarak
genel kurulUn yapılacağl yerin mülki amiri ile ilgill ilçe seçim kurulu başkanllğlna yazl ile bildirilar.
3. Genel kurul yeter saylsl delege ya da üye tam saylslnln saIt çoğunluğudur Duyurulan günde yeterli

çoğunluk sağlanamamış ise ikinci toplantı en çok 15 gün içlnde delege yada uye tam saylslnln en az 1/3'ü
lle yaplllr
4 Kural olarak karar yeter sayıs| toplantlya katllan delege ya da üye saylsının salt çoğunluğudur. Ancak bu
sayı delege ya da üye tam sayüsln]n %'ünden az olamaz,
5, Genel kurula sunulacak genel yönetim kurulu çalışma, hesap, denetim Ve Varsa disiplin kurulu raporlart
ile geIecek döneme ilişkin bütçe teklifinin toplantl tarihinden en az 15 gün önce delegelere ya da üyelere
gönderilmesi zorUnludur,
6, Genel kurul çaltşmalarlnl genel başkan ya da genel yönetim kurulu üyelerinden biri başlatlr. Genel Kurul
başkanllk kurulunun seçimini yönetir
7 Genel kurul başkanllk kurulu açlk oyla seçilen bir başkan iki başkan yardımclsı Ve yeteri kadar
yazmandan oluşur, Genel kurulca allnan bütün kaarla( ile seçim sonuçlarl genel kurul karar defterine
yazllarak başkanllk kurulu üyelerince imzalanlr.
8 Genel kurulda hazlr bulunan delege ya da üyelerin 1/10'unu yazlll istemi ile gündeme madde ilave
edilebillr
9 Genel kurul 9ündemindeki konularl Ve delegeler Veya üyeler taraflndan sunu|acak önerileri inceleyip
rapora bağlamak uzere komisyonlar kurabilir, Üye saylsl 9enel kurulca beIirlenen komisyonlar çallşmalarlna
başlamadan önce kendi aralarlndan bir başkan, yazman ve sözcü seçerler. Komisyonlarln raporlarl genel
kurUlca görüŞülüp karara bağlanmadlkça geçerIi sayılama2.

Madde 21 - Genel merkez genel kurulunun görev ve yetkileri
l\4erkez genel kurulu, sendikanın en yetkili organldlr,
1 Genel kurul toplantlslnda gündemdeki konular görüşOlür, gündeme madde eklenmesl, katllan delegelerin
-1l10'unun yazllı teklifi ile gündem maddeleri eklemek,
2 Sendikanln 9enel politikalannl belirlemek, kararlar almak,
3 Sendika tüzüğundeki değişiklikleri göruşmek
4, Gelecek döneme ilişkin bütçeyi görüşerek karara bağlamak
5 Merkez yönetim Ve denetleme kurulu raporlannln görüşülerek onaylanması ve gerektiğinde sorumlular
hakklnda yasal kovuştUrma açllmaslna karar Vermek,
6. lvlerkez yonetim Ve denetleme kurullarlnın faaliyetlerinin aklanlp, aklanmama§lna karar Vermek,
7 Genel lem6llciler kurulunun, disipline ilişkin kararlarını görüşerek karara bağlamak,
8 Merkez yönetim kurulunca sunulan bütçeyi görüşerek karara bağlamak,
9 Sendika tuzüğünde öngdrülen, merkez organlarının asil Ve yedek üyelerini Ve üst kurul delegelerini
seçmek,
10 Şube açmak, şubenin yetkili olduğu bölgeleri saptamak, şubeleri birleştirmek Veya kapatmak şube
olUşturulamayan yerlerde genel merkez yOnetimine bağh bölge temsilcileri açmak gerek görüldüğunde
açllmlş bölge temsilcülikterinı kapatmak Veya şube Ve bölge temsilcileri açmak için genel yönellm kurUlUna
yetki Vermek
1 1 , Yurt içindeki Veya yun dlşlndaki ust kuruluşlara üye olmaya Veya üyelikten çekilmeye karar Vermek,
12. Genel kurul delege Veya üye tam saylslnın 2/3'tin oyu ile tüzel kişiliğe son Vermek,
13. Başka bir sendika ile birleşmeye veya ona katılmaya karar vermek,
14. Genel kurul delege Veya üye tam sayıslnln 2/3'ün oyu ile ulusal konfederasyonlara, uluslararasl
kurUluşlara katllmaya Ve ayrülmaya karar Vermek.
15 Gerekli taşlnmaz malların allnmaslnda, satllmaslnda Veya deVredilmesinde merkez yönetim kuruluna
yetki vermek,
16. Sendika yöneticilerinin ücret, odenek Ve yolluklaflnl saptamak. (bu ücret en yüksek ücret|e çallşan
sendika üyesinin maaşlnl geçemez),
17 Sendika tüzüğüne uygun önerller hakklnda kararlar almak, organlara görev Ve yetkiler Vermek,
18 Sendikanln tüzel kişiliğinin sona ermesine karar Vermek
19, Gizli oyla genel yönetim, genel denetim, genel disiplin kurulu üyelerinin asil Ve yedek üyelerini seçmek.

Madde 22 - Genel yönetim kurulunun oluşumu
1 Genel başkan
2 Genel sekreter
3 Genel mali sekreter
4 Genel örgütlenme sekreteri
5 Genel eğ im sekreteri
6 Genel işçi sağllğl Ve iş güVenliği sekreteri
7 Gel)et hukuk ve TlS sekreteri
6 7 üyeden oluşur, Asllüye kadar yedek üye seçilir
7 Genel yone im kurulu madde - 7'de belirtilen usulle lir



Madde 23 - Genel yönetim kurulunun görev ve yetkilera
1, Genel kurul kararlarlnl uygulamak,
2. Sendikanln amaçlarl doğrultusunda genel politikalar, programlar saptayarak 9enel temsilciler kuruluna
sunmak,
3 Sendlkanln gelir Ve giderlerini, sendıkanln amacl Ve üyelerinin çlkarları doğrultusunda kUllanmak, gellr Ve
giderlerini genel temsilciler kuruiunun bi19isine sunmak,
4 Genel lemsilciler kurulunu toplantlya çağlrmak Ve allnan kararlarü uygulamak,
5, sendika me«ezi Ve şubesinde gerekli 9ördüğü çallşma birimleri oluşturmak, yeterli sayı, nİtelikte
personel istihdam etmek, personeli gerekli gördüğü konularda yetkili kılmak, ücretlerini belirlemek,
6 Demirbaş eşyanln terkiniVe şubelere devrini yapmak,
7. Sendikanln örgütlü bulunduğu kurum ve işyerlerinde üyelerce belirlenmiş işyeri temsilcilerini şube
yönetim kurulunun blldirami lle onaylamak,
8, Şube genel kurullannün yaplIma zamanlnl belirlemek Ve gerekli işlemlerini takip etmek,
9 Toplu lş sözleşmeleri bağttlamak, toplu iş uyuşmazllklarİ çıkarmak grev kararı almak, uygulamak ve
gerektlğinde kaldlrmak gerektiğinde ilgili makamlara, arabuluculara hakem kurullarlna Ve yargI organIarlna
başv, urmak.
10. Uyelerinin çallştığı kurumlarla yapacağl toplu iş sözleşmeleri ile ilgili önerilerin, işyeri temsilcileri kanall
ile toplanıp, şubelerde tartlşl|dlktan sonra oluşturacağl kurullarda olgunlaştlrllmaslnl sağlamak Taslaklar
haztrlamak ve bu taslakları üyelerin bilgislne sunmak,
'11 Gerektiğlnde toplu iş sözleşmelerini yürütmek üzere şube yönetici, temsilci Ve üyelerini 9örevlendirmek,
yetkili kllmak,
12 Sendikanün gerek parasal konulardaki harcamalarlnda gerekse sendikayl üçüncü kişiler nezdinde temsil
Ve akltlerde yonetam kurulunun en az iki üyesinin müşterek imzasl ile temsil etmek,
13- Çallşma dönemine ait faaliyetlenni, aldlğl kararlarl, bir raporla merkez genel kuruluna sunmak,
14 Sendikanın ör9üllü bulUnduğu işkolunda örgütlenmeyi geliştirmek,
15 Sendlka adlna. şubelerde yapllan her türlü gider Ve harcamalan usul, tüzük Ve yönetmelikler uyarünca
inceleyerek genel temsilciler kurulunun bilgisine sunmak,
16 sendika faaliyetlerinin eksiksiz Ve etkili bir şekilde yürütülebilmesi için gerekli olan yönetmelikleri
naAt'|aYp, genel temsilciler kuruluna sunmak,
17. Merkez genel kurul gündemini belirleyerek genel temsilciler kUrUlunun bilgisine sunmak,
18 Sendika bürolarlnln işIeyişani Ve Verimli çallşmaslnl sağlamak.
19. Gerekli görülen yerlerde bölge temsilcilikleri açar
20 Genel kurulca Verilen yetkiye dayanarak bölge temsilcilikleri Ve şubeler açmak,
21 . işyerlerlnde yapllan seçimlef sonucunda belirlenen temsilcileri atamak, ana tüzUk gereğl geri çağn lan
yoneticl Ve temsilcilerin yerine seçimle belirlenmiş olan yedeklerini atamak,

Madde 24 - Genel başkanln görev ve yetkileri
,1. Sendika tüzel kişiliğlni, yurtiçinde Ve yurtdlşlnda temsil eder, Merkez yönetim kurulu. genel temsilciler
kurUlu ve sendika bOnyesinde genel hükümler içinde kurulacak tüm komisyonlara başkanllk eder,
gerektiğinde bu komisyonların başkanllğlnı merkez yönetim kUrulU üyelerinden birine devreder,
2. Diğer merkez yönetim kurulu üyelerince yürutülmekte olan işleri yaklndan izler, bilgi allr, gereklı uyarlda
bulunur
3 Sendıkanln genel politikaslnl anlatmak amaclyla basln toplantısl düzenler, yazlll Ve sözlü demeçler verir,
4 Genel sekreter ile birlikte genel yazlşmalarl, genel ma|i sekreterle birlikte mali konulada ilgili yazlşma Ve
işlemleri imza eder,
5 Genel başkan acil Ve gerekIi hal|erde önceden allnm|ş bir yonetim kurulu karart olmakslzln bütçedeki
ddeneğe uygun Ve be19elere dayah olarak brüt asgari ücret kadar harcama yapmaya yetkilidir. Harcama Ve
belgeleri merkez yönetim kurUlunun ilk toplantls|na bilgi Ve onay için sunar,
6 Merkez denetleme kurulu raporunu ilk merkez yönetim kurulu toplantlsına getirmekIe yükümlüdür.
7 Sendika adlna yaylnlanan yayın organlarının sahibidir,
8. Çallşmalaründan dolayl, merkez yönetim kuruluna karşl sorumludur.

Madde 25 - Genel sekreterin göfev Ve yetki|eri
1 Genel başkan bUlUnmadığl zamanlarda onun görevlerini yerine getirir Ve yetkilerini kuIIanır,
2 Sendika merkez genel kUruIu, yönetim kurulu Ve genel temsilciler kurulu toplantllarlnln gündemini
6aA rlay arak kurullara sunar,
3 Yazlşma Ve işlemlerin düzgün işleyişinl sağlar,
4 Sendikanın or9anlarlnln Ve btjrolarlnln yönetmeliklerini hazlrlayarak genel merkez yönetim kuruluna
sunar, daha Sonra genel temsilciIer kurulunca kabul edilen yönetmeliklerin uygulanmasınl sağlar Ve

denetler,
5 Gerek sendlkanln gerekSe Sendika üyelerinin karşülaşacağl hukuksal sorunların çözümü için gereğini
yapal,
6 insan hakları bilincinin geli irilmesi için çalışmalarda nurl



7 insan hakkInl zedeleyen uygu|amalarln önlenmesi için karşı çalışmalarda bulunur,
8 Çallşmalanndan dolayl merkez yönetim kuruluna kalşl sorumludur.

Madde 25 - Genel mali sekreterin görev ve yetkileri
1 Sendikanln mall iŞlerinın yürüt[Jlmesini sağlar,
2 sendikan.n dönem içi Ve dönem sonu geçici Ve kesin bilanço, gelir-gider tablosu Ve mizanlarl ile mall
raporların genel merkez yönetim kurulunca belirlenen sürelerde genel merkez yönetim kurulunun bilgi, onay
ve kararlna sunar,
3. Sendika gelirlerinin toplanmasınl, sarflann bütçe esaslanna göre yapllmaslnl, muhasebe kayltlannln ilgili
mevzuat hükumleri gereğince yürütulmesini Ve bütçenin uyguIanmaslnl sağIar,
4. Vergi ve sigorta primlerinin zamanlnda ödenmesinl sağlar,
5. ŞUbe sarf Ve aVanslarının zamanında gönderilmesini sağlar, bunlann gözetim Ve denetimini yapar,
6. Sendikanın taşınlr Ve taşlnmaz mal Varllğt ile ilgili belgelerin Ve demirbaş kayltlarınln usulüne uygun
tutulmaslnl sağlar,
7. Sendika hesaplarlnln denetime hazır bulundurulmasını sağlar,
8 Sendıka mallarınln (taşlnlr Ve taşlnmaz) sigorta ettirilmesi, gerektiği zamanlarda poliçelerin yenilenmesini
sağlar,
9, Genel başkan Veya yönetim kurulu üyelerinden biri ile birlikte çift imza ile bankalardan para çekilmesini

10 Sendika gelirlerini elde edildikleri tarihten itibaren 7 (yedi) gün içinde merkez yönetim kurulu taraflndan
belirlenecek olan bankalara yatlrılmasını sağlar,
1 1, l\ilerkez yönetim kurulunun belirleyeceğj Ve brüt asgari ücretin 4 (dört) katlnl aşmayacak maktarda
sendikanın günlük ihtiyaçlarlnl karşllayacak parayl sendika kasasında bulundurulmasını sağlar,
12 Çatlşmalarlndan dolayı, merkez yönetim kuruluna karşı sorumludur.

Madde 27 - Genel örgütlenme sekreteİinin görev ve yetkileri
1 Şubelerin (şube yönetim kurulu, şube temsilciler kurulu, iItemsilciler kurulu) sendikal faaliyetlerini izler Ve

bu faaliyetlerin gerektiği gibi yerine getirilmesine yardımcl olur, faaliyetlere iiişkin merkez yönetim kuruluna
rapor sunar,
2. Üye kayıtlan Ve üyelikten aynlmalara ilişkin işlemlerin yürütülmesi, sendikantn üyelik arşiVinin
düzenlenmesi, üye envanterinin çıkanlması, üyeliği kesinleşen üyelerin üye kayıt fişinin 15 gün iÇinde ilgili

kUrumlara gönderilmesini sağlar,
3. ŞUbe faaliyet alanlarlnln düzenlenmesi, yeni şubeler açllmasl Ve bazl şubelerin kapatlImasl konularinda
incelemelerde bulUnur, bu konularda yönetİm kuruluna raporlar hazlrlaylp sunar,
4 Sendikanln örgütlü olmadlğl işyerlerinde örgütlenmeyi sağlar,
5 Şubeler için delege seçimleri ve şube kongrelerinin zaman!nda Ve gereği gibi yapllmaslna yardımcı olur,

6. lşkoluna ve dağer nedenlere bağlı çevre sorunlanna yönelik çalışmalarda bulunur,
7. Sendika tüzüğ0 Ve pro9raml doğrultusunda sosyal faaliyetlerin planlanıp, uygulanmasInl sağlar.
8 Demokratik kuruluşlar ve sendikalarla illşkileri yürütür.
9 Çallşmalanndan dolayl merkez yönetim kuruluna karşl sorumludur,

Madde 28 - Genel eğitim sekreterinin görev ve yetkileİi
1 Sendika program,na, amaç Ve ilkelerine uygun olarak işyerlerinde, illerde, şubelerde, genel merkezde
ı-ıygulanmak uzere eğitim programlarl hazlrlar Ve merkez yönetim kurulunun onaylna sunar,
2 lilerkez yonetim kurulunca onaylanan eğitim programlarlnln uygulanmaslnı sağlar,
3 Eğitim seminerlefinin planlanmaslnl Ve yürütülmesini, bU konularda Verjsel araştlrmaların yapılmasını
sağlar
4. Sendikanın program, amaç Ve ilkeleri doğrultusunda, dergi, kitap, broşür Ve benzeri yaylniarln
hazlrlanmasl Ve çlkanlmaslnl sağlar
5 utusal ve uluslararasl basln organlafıyla iletişimi sağlamak, genel başkanjn düzenlediği basın
toplantllannda Ve yazlll demeçlerin hazlrlanmasında yardlmcl olur,

6 sendika, yaylnlan Ve diğer yaylnlarla ilgili arşiv oluşturur,
7. Çallşmalanndan dolayı merkez yönetim kurUluna karşt sorumludur,

Madde 29 - Genel işçi sağlığı Ve iş güVenliği sekreterinin görev Ve yetkileri
1 sendikanın üşçi sağ|ığl ve güvenliği konularında çallşmalannl pIanlar ve onay için merkez yönetim

kUruluna rapor sunar.
2, Sendikayl lslG iıe ilgili faalayetlerde temsil eder.
3, işçi sağliğı Ve güVe;liği kapsamlnda işkolu, işyerleri Ve üyelerin sorunlan ile ilgili araştlrmalar yaptlrlr Ve

bunlara ilişkin çözüm önerileri üretilmesinl sağlar.
4, Ulusat ve uluslararası alanda işçi sağllğı Ve güVenliği kurutuşlanyla ilişkiye geçerek sorunlann tespit Ve

çözüm yollarlnln gellştirilmesini ve yayg lnlaştlrİlmaslnı sağlar
5. ÇaIlşmaIarlndan dolayl, merkez yönetim kUruluna karşl ml ur



6 Çallşlrken hayalınl kaybeden ya da yaralanan işçilerin dava süreçlerini etkin biçamde takip eder sendika
adlna davalara mı.idahil olunmasl gereken durumları yönetlm kuruluna sunar.

Madde 30 - Genel hukuk ve Tis sekreterinin göİev ve yetkileri
1. Sendikanln Ve üyelerin karşllaşacağl hukuki ve adli sorunlarln çözümü için hukuk çevrelen Ve en başta
aVukatlarla birlikte çaba gösterir, bu konuda gerekli girişimlerde bulunur.
2. Ulusal Ve uluslararası hukukla ilgili me\rzuat araştlrmalarl yapar yaptlnr. Me\rzuatta, sendikal haklann
gellşmesine yönehk değişiklikler yapılmasl için görüş Ve raporlar hazlrlar, hazlrlatır Ve girişimlerde bulunur
3 Sendikanln yapacağl toplu iş sözleşmelerine esas olacak bilgileri toplar Ve genel yönetim kurulu ale

birlikte yöntemi Saptar
4 Toplu iş sozleşmesi prosedürünun başlndan toplu iş sözleşmesinin yapılmasına kadar işleyiş Ve
yürütülmesinden sorumludur
5. ÇaIlşmalarlndan dolayl, merkez yönetim kuruIuna karşl sorumludur.

Madde 31 - Genel yönetam kurulunun görev yetkile.i, toplanma esasları
Genel yönetim kuru|u olağan olarak on beş günde bir toplanır. Toplantl ve çaİşma yöntemi madde 7'deki
usullere gore yaplllr.

Madde 32 - Genel denetim kuİulunun oluşumu
Genel denetlm kurulu, geneI merkez genel kurulunca madde 7 - de ki esaslara gore seçilen 3 asil 3 yedek
Uyeden oluşur

Madde 33 - Genel denetim kurulunun görev yetkileri, toplanma esaslaİl
1 Genel denetim kurulu en geç 3 ayda bir toplanlr
2. Her denetim sonunda genel yönetim kuruluna rapor Verir, Verdiği raporlann bir suretini de, işyeri
delegeleri, işyeri sendika temsilci|eri Ve işyeri birim komiteleri üyeIerine sunulmak üzere şUbe yönetlm
kurutu ba şkanlı klarlna, şube oluşturulamayan yerlerde ise işyeri sendika temsiIcilerine u|aştlnr.
3, Toplantllarını madde - 7'deki esas|ar çerçevesinde yapar,

Madde 34 - Genel disiplin kurulunun oluşumu
Genet disiplin kurulu, genel merkez genel kurulunca madde - 7'deki esaslara göre seçilen 3 asil 3 yedek
üyeden oluşur.

Madde 35 - Genel disiplin kurulunun görev yetkileri, toplanma esasları
Genel dlsiplin kuruıu, genel yönetim kurulunun şubelerde ise şube disiplin kurulu şube yönetim kurulunun
lstemi üzerine toplanır Ve önüne gelen konuyu en çok bir ay içinde sonuçlandlrlr. Genel yönetim kurulu
gerektiğinde bu süreyi iki aya kadar uzatabilir.
Genel merkez ydnetim kurulUndan Ve şube disiplin kurullan ndan gelen dosyalarl inceleyen genel disiplin
kurulu ve şube disıplin kurulu gerekçeli kararlarını genel merkez ve şube başkanlıklan ile Şubelerin disiPlin
kuruIu üyelerine sunulmak üzere zamana geçirmeksizin gönderir Ve kararların uygulanmasını ister, Genel
disiplin kurulu şubelerde şube disiplin kurulu ilgilinin savunmaslnt aldıktan Ve sunulan tüm kanltlarl
değerlendirdikten sonra karara Varlr. Kararlar Ve karşl oylar 9erekçeli olarak karar defterine yazıllr, kararln

kanltlarl ayrıntlll olarak gösterılir
Genel disiplin kurulu, sendika üye Ve yöneticileri hakkında aşağıda belirtilen cezalardan bırini Verir.

ŞUbe disip|in kurUlu sadece a) Ve b) bentlerindeki cezalarl verebilir diğeİ cezalan gerektiren suçlar
oluştı.ığuna kanaat getirdiği taktırde ilgilidosyayı genel disiplin kuruluna sevk etmek üzere genel merkez
yönetim kuruIuna gönderir,
A) Uyan
B) Kınama
c) Sendika yöneticilerini geçici ya da sürekli olarak görevden alma,
D) Sendıka uyellğinden geçici ya da sürekli olarak çlkarma.
4) Genel disiplln İUrulunia verilen sürekli görevden aIma kararlna karşl sendika yöneticisinin genel kurula

itiraz hakkl vardlr
5) Gorevden surekli allnma kararl ile genel kurultarihleri arasında kalan süre iÇinde yöneticinin görevi

askıya alınır Gorevi askıya alInan yönetici yönetsel yetkilerini kullanamaz.
6) G'enel disıplin kurulunca Verilen sürekli görevden a|mak kararı ile sürekli üyelikten çıkarma cezaları genel

kuruIun onayl ile kesinIeşir.

Yetkili genel merkez danlşma organlarl
Madde 36 - Genel delege meclisi
1. Genel delege meclisi genel kurul delegelerinden oluşur
2. Senede'1 defa genel yönetim kurulunun çağrlsl üzeri genel Veya bölgesel olarak toplanır



3 Toplantlya 9enel yönetim kurulu 1 yll içinde yapİlğl çallşmaları kapsayan bir rapor sunar. Bu rapor
toplantldan en geç 15 gün önce delegelere u|aştlrll|r.
4 Sendikanin 1 yıl içinde yapmış olduğu çahşmalar bu toplanlıda tartışıhr. Görüşler ve öneriler sunulur,
uygulanamayan geneI kuruI kararlarının Uygulanamama nedenleri tartışlllr.
5 Görevinl aksatan yönetici Var ise genel delege meclisinin 1/5 inin yazİll istemi ile görevden geri çağnlma
uyarı oylaması yapılır.
6 Aynl istem aynl yönetlci hakklnda bir sonraki toplantlda tekrar gerçekleşirse, o yönetici merkez genel
kurUlunda aday olurken vermiş olduğu taahhüt gereği yöneticilik görevinden istifa eder

Madde 37 - Şube başkanlar kurulu
1 Genel yönetim kurıJlu, genel denetim kurulu, genel disiplin kurulu, şube başkanlan ve şube
oluşturulamayan yerlerdeki bölge temsilcilerinden oluşur.
2.6 ayda 1defa genel yönetlm kurulunun çağnsl ile toplanlr.
3 Bu toplantllarda sendikanln 6 ayl|k, idari, mali ve örgütlenme çahşmalan tartlşllır, Aksayan çallşmalarln
düzeltilmesi içln sunulacak görüş ve önerilerin genel yönetim kurulunca Uygulanmasl jçin kararlar allnlr,
Kararlar madde - 7'deki esaslara göre alıntr
4 Allnan kararlar şube delegeler meclisi, şube temsilciler meclisi ve şube blrim kom(eleri meclisi üyelerine
şube yonetim kUrulu başkanllklar nca yazl| o|arak duyurulur

Madde 38 - Genel Veya bölgesel genişletilmiş başkanlar kurulu
1 Genel yönetlm. denetlm, disiplin kUrulu uyeleri, şube yönetim denetim, disiplin kurulu üyelerinden Ve şube
oluşturUlamayan bdigelerdeki bölge temsilcilerinden oluşur.
2 1 5 yllda 1 genel yönetim kurulunun çağrlsl ile genel Veya bölgesel olarak toplanlr,
3 BU toplantllarda sendikanln 1,5 yllllk, idari, mali ve örgütlenme çallşmalarl tartlşılır, Aksayan çallşmalarln
düzeltilmesi için sunulacak görüş ve önerilerin genel yönetim kurulunca uygulanması için kararlar alınır
Karadar madde - 7'deki esaslara göre allnır,
4 Alınan kararlar, şube delegeler mecllsi, şube temsilciler meclisi Ve şube bınm komiteleri meclisi üyeIenne
şUbe yönetim kurulu başkanljklar nca yaAh olarak dUyurulur.

Madde 39 - Genel Veya bölgesel temsilciler meclisi
'] Genel yönetlm denetlm, disiplin kurulu üyelerl, şube yönetlm, denetim, disiplin kUrulu üyelerl Ve ışyerl
sendika temsilcilerinden oIuşuf
2 2 yllda bir genel yonetim kuru|unun çağrlsl lle genel veya bölgesel olarak toplanır.
3. Bu toplantllarda şube temsilciler kurullarının, sendikanIn idari, mali ve örgütlenme çahşmalan ile ilglli
karara bağladlklan görüş Ve önerilerl tartlşllır. Her şube kendi temsilciler mecIisinin aImış oldUğu kararlan
kendi belirleyecekleri 1 temsilci aracüllğtyla bu kurula sunarIar,
4 Genel ydnetinl kurulunca Uygulanmasınl istediği karadar madde - 7'deki esaslara göre gerçekleşir,

6. Bölüm
zorunlu ve yetkili şube danışma organlarınln oluşumıü görev Ve yetkileri toplanma Ve çallşma
yöntemleri
zorunlu Şube organlarl
Madde 40 - Şubelerin oluşumu
1 500 üyesi bulunan bölgelerde genel kurulun karafl iIe veya genel kurulun Verdiği yetki çerçevesinde genel
yönetim kurulunun karart ile şube Ve bölge temsilcilikleri kurulabilir-
2. Kurulacak olan şubenin müteşebbis heyeti genel yönetim kurulu taraflndan atanlr.
3. Atanacak olan müteşebbis heyet 6 ay içinde kanunlar Ve ana tdzük hükümlerine göre kongresini yapmak
mecburiyetindedir.

Madde 41 - Bölge temsilciliklerinin oluşumu
1 500 üyeSi bulunıİayan bölgelerde, örgütlenmeyi gerçekleştirebilmek için genel yönetim kurulu bo19e
temsilcilikıeri açabilir.
2. Genel ydnetirrı tarafından atanan bölge temsilciliklefl genel örgütlenme Ve eğitim sekreterine bağll olarak
çalışlr
3 Bölge temsilciliklerinin üye saylsl şube olma saylsln|n altlnda kalmaya devam ediyorsa o bölgedeki
işyederinin genel merkez genel kurulunda ki temsili 18. maddenin 9. bendine göre belirlenjr

Madde 42 - Şube genel kurulunun oluşumu
1 Şube genel kuru|u, şubenin en yetkili karar organıdlr
2 Şubenin uye saylsü 500 e ise kadar üyelerden
500 -1000 üye ise 'f 00 delegeden
1001 -2000 üye ise 1 50 delegeden
2001 -3000 uye ise 175 delegeden
3001- 4000 üye ise 200 delegeden



4001 -üye den fazla ise 2sodelegeden oluşur
3 Şube yönetim ve denetim kurulu üyeleri şube genel kurulunun delegeleridir.
4 iiyer16rinin genel kuruldaki temsil sayısını belirlemek için, öncelikle şubenin genel üye sayısı delege
sayısına bölünür. Çlkan rakam kaç kişiye 1 delege çlkacağlnl belirleyen anahtar sayl belirlenir, Daha sonra
işyerinin üye saylsı, belirlenen anahtar sayıya bölünür.

Madde 43 - Şube genel kurulunun toplanma ve çallşma yöntemleri
'1, Şube gene| kurulu 3 yllda bir toplanlr.
2 Ğenel kurula çağn şube yönetim kurulunca yapılır Toplantının yer, günü, saati, gündemi, ilk toPlanllda

çoğunlUk sağlanamadlğl takdirde ikinci toplantlnln yapllacağl saat ile gündemi şube yönetimince
saptanarak toplantlya katllacak delegelere en az 15 9ün önceden bildirilir.
3 iki genel kurul toplantlsl araslndaki doneme a( faaliyet raporu Ve gelecek dönemin tahmini bütÇesl de

toplantl tarihinden '] 5 gün önceden delegelere bildirilir.
4 Toplantl esas ve usulleri hakklnda sendika merkez genel kurulu üçin uygulanan esas Ve usuller uyguIanır

5 Delegelerin salt çoğunluğu lle toplanır, ilk toplantlda satt çoğunluk sağlanamaz ise ikinci toplantı katllanlar

ile yapılır Ancak bu oran delege tam saylslnın 1/3'ünden 
"z 

olamaz olağanustü toplanttlarda da aynı

oranlar uygu|anır Kararlar katllanlarln salt çoğunluğu ile allnlr. Ancak bu oran uye Veya delege tam

sayısının 7.'ünden az olamaz oylama şekIinde merkez genel kuruiundaki yöntem uygulanır

Madde ıl4 - Şube genel kurulunun görev ve yetkileri
l Şube yoneiim kuiulunun çalışma ve hesap raporlan ile denetIeme kurulunun raporlarrnl görüŞmek, kabul

etmek v6ya reddetmek, çaIı!milan aklamak veya aklamamak, disiplin kurulunun raporunu görüşmek,

2. Şube yonetlm, denetleme Ve disiplin kurullarının asil Ve yedek üyelerini seçmek,
3. Merkez genel kuruluna, şube adına katllacak delegeleri seçmek.
4, Şubenin-kapanmas,na reya başka bir şube ile birleşmesine karar veremez, Borç altlna sokamaz Şube
ıle ilgili sorunlan, merkez genel kuruIuna i|etilmek uzere dilek Ve temennide bulunur

Madde 45 - Şube yönetim kurulunun oluşumu
Şube yönetim kUrulu
1 Şube başkanı
2 Şube sekreteri
3 ŞUbe mali sekreteri
4. Şube örgütlenme sekreteri
5 Eğitim sekreteri

ŞUbe Vonetim kurulu madde - 7'de belirtilen usullerle seçihr.

Madde 46 - Şube yönetim kurulunun görev Ve yetkileri
1 Genel temailcilei kurulu, merkez yönetim kurulu ve şube temsilciler kurulu kararlarını uyguIar

2 Şube Ve bağll illerdeki sendikal faaliyetlerin yerine getirllmesini sağIar

3 Sendikal faallyetlerin yUrütülmesi ıçin gerekli harcamaları yapar-

4 Şube genel kurulunu toplantlya davet eder
5 ÜyeliĞaşvuruıarını inc'eler, belgeleri varsa görüş ve düşünceleriyle birlikte beş 9ün içinde merkez

yonetim kuruluna gönderir,
6. Şube genel kuruluna sunulacak hesap Ve çallşma raporları hazüdar,

i $uoe iemsiıcııer kurulunu gerektiğinde topiantıya çağınr, şube iIe ilgili konulan 9örüşür, vanlan sonuçları

merkez yönetim kuruluna bildirir
8, Şube iemsilciler meclisini, şube delege meclisini, şube birim komiteleri mecllsini toplantlya Çağlrmak.
9 iemsilci seçimlerini, delege seçimlerini, birim komitesi seçimlerini organize etmek,

10 Seçilmiş blrim komitesi üyelerini atamak.

Madde 47 - Şube başkanln görev ve yetkileri
1 , Şube sınırlarındaki il ve ilçelerde sendikayı temsil eder,
z, öğer yonetim kurulu üyelerince yurütülmekte olan işleri yakından izler, inceler, bilgi alir, uyanr,

3. ŞĞe İemsilciler kurulu, şube yonetim kurulu toplantılanna başkanlık eder,

+ ıİg-iil İ"kr"t"il" ı<enoigorevıeriiıe ilgili yazışmalan, şube sekreteri i1e birhkte tüm yazışmaları, mali

sekİeter ile birlikte mali İonulardaki yazışma ve işlemleri imzalar,

ğ-ÖLğ".r.tı durumlarda yonetim (urulu kararı olmaksızın ve belgey€ dayalı ?|ul:! 9iül::9:,i:cret 
kadar

t,r.."",i"oa bulunabilir, Aniak harcamaIarla ilgili belgeleri üç gün içinde şube yönetim kuruluna sunmakla

yukümlüdur
6 Basın topIantısı düzenler Yazlll Ve sözlü demeçler Velebilir,

i iuiı.iı u" ,,o*t.elikIerle yetkilendirildiği konulaila ilgili olarak şubeye bağlı or9an, kurul, komisyon,

lci Ve kişileri toplantlya çağlrabilir.
|ısmalarlndan dolayı merkez ve şube yd
melikler ve anllan kurullarln Verdiği diğe

temsi
8. ça
yönet

netim kurullarlna karşı sorumlu o|an şube
ri yerine getirmekle yükürgörev ve yetkile

başkanı; tüzOk,
mlüdür



Madde 48 - Şube sekreterin görev Ve yetkileri
1 Şube başkan|nln bUlUnmadlğl zamanlalda onun görevlerini yerine getirir Ve yetkilenni kUllanlr,
2 Şube yönetlm kurulunun toplantılanna ilişkin gündema hazlrlar, allnan kararları deftere yazdınr.
3. Yazışma Ve işlemlerin dğzgün işIeyişini sağlar.
4. Şube geneI kUrulu, şube yönetim kUrUlu toplantllarlnln gündemini hazlrlayarak kurullara sunar,
5 Çalışmalarından dolayl merkez Ve şube yönetim kurullarlna karşı sorumlu olan ŞUbe sekreteri; tüzük
yönetmelikler Ve anılan kurulların verdiğa diğer görev ve yetkileri yerine getirmekle yükümlüdür

Madde 49 - Şube ma|i sekreterin görev Ve yetkileri
1 ŞUbenln mali işlerinin düzenli yürümesini sağlar,
2 Şube hesaplannı iç ve dlş denetime hazır bulundurur,
3. Şube kapsaml dahilinde sendika gelirlerinin toplanmaslnl Ve genel merkezce banka hesabüna 7 (yedi)
gün içerisinde yatlrllmaslnl sağlar,
4. Şube harcamalarının usulüne göre yapılmasını, harcama belge|erinin her ay genel merkeze
gonderilmesinl Sağlar
5 Çallşmalarlndan dolayl merkez Ve şube yönetim kurullarlna karşı sorumlu olan şube mali sekreteri,
tüzuk, yönetmelikler Ve anülan yönetim kurulların Verdlği diğer gorev Ve yetkileri yerlne getlrmekIe
yukOmlüdur

Madde 50 - Şube örgütlenme sekreterinin görev ve yetkileri
1 Şubeye bağIl şube temsilciIer kurulu Ve işyeri kurullarl ile işyeri temsilcilerinin sendikal faaliyetlerina izler
Ve bu faaliyetlelin yerine getirilmesine yardlmcl olur,
2 Şube üye kayltlan Ve üyelikten ayrılmalarına ilişkin işlemleri gözetir, şube üye arşivini düzenler, üye
enVanterini çlkartlr, üyeliğe kabul ya da üyelikten aynlma başVurulannü, tayin Ve emekhlik işlemlerini 5 (beş)
gün içerisinde sendika merkez yönetim kuruluna gönderiImesini sağlar,
3 Sendikanın aktif uğraş alanı dışında kalmış işyerlerindeki çahşanların, sendika bünyesinde
örgutlenmesini sağlar,
4 Şube genel kurulunun zamanlnda Ve gereği glbi yapllmasl için genel örgütlenme sekreteri ile koordineli
çallşlr Sendikanln örgOtlü ohadlğl işyerlerinde örgütlenmeyi sağlar

Madde 5'l - Şube eğitim sekreterinin görev ve yetkileri
Şube kapsamlndaki lşyerlerinde çallşanlar lçin sendika programlna, amaç Ve llkelerine uygun eğitim
programlarl hazlrlayara!. yonetlm kurulUnun onaylna sunar, onaylanan eğitim programlarlnln uygulanmaslnl
sağlar, merkez yönetim kurulunca planlanan ve yürütülen eğitim çahşmalan ile ilgili olarak şube yönetim
kurulUna rapor hazlrlar, sendika merkez ydnetim kUrulunca yaylnlanan, kitap, broşur Ve bülten gibi eğtsel
yayln araçlarln! şube kapsamındaki tüm üyelere u|aştlrllmaslnl sağlar, merkez Ve şube yonetim kı.]rullarlnca
duzenlenen pane|, sempozyum, konferans gibi toplantllara en üst düzeyde katlllml sağlar, çalışmalarlndan
dolayl genel merkez eğitim sekretefliğine Ve şube yönetim kurullarlna karşl sorumludur YönetmeIikler Ve
anılan yönetlm kufuliarln Verdiği diğer görev ve yetkileri yerlne getirmekle yükumlğdür

Madde 52 - Şube yönetim kurulunun toplanma Ve çallşma yöntemi
ŞUbe yönetim kurulLü olağan olarak haftada bir toplanır, Toplantl Ve çallşma yöntemi madde - 7'deki
usullere göre yapllır.

Madde 53 - Şube genel denetim kurıılunun oluşumu
Şube denetim kurulu, şube genel kurulunca madde - 7'deki esaslara göre seçilen 3 asil 3 yedek üyeden
olıJşur

Madde 54 - Şube denetim kurulunun görev yetkileri, toPlanma esaslarl
1 Şube denetim kurulu en geç 3 ayda bir toplanlr,
2 Her denetim sonunda şıJbe yönetim kuruluna rapor Verir.
3, Verdiği raporların bir suretini de Uyelere işyeri delegelerine, işyeri birim komiteleri üyelerine sunulmak
işyeri sendıka lemsilcilerlne ulaştl rlr
Toplantılarlnl madde - 7'deki esaslar çerçeVesinde yapar.

Madde 55 - Şube disiplin kurulunun oluşumu
1 Şube disiplin kurulu, şube genel kurulunca madde - 7'deki esaslara göre seçilen 3 asil 3 yedek üyeden
olUşUr

Madde 56 - Şube disiplin kurulunun görev yetkileri, toplanma esaslar|
i Sendikanln tüzüğüne, amaç Ve ilkelerine aykırı hareket ettiği öne sürülen sendika üyeleri hakklnda
gerekli soruşturmayl yapar Ve bu konuda hazlrlayacağl raporu karar verilmek üzere şube temsilciler
kUrulUna Ve biıgi|endirmek üzere merkez disiplin kuruluna gönderir
2 Toplantllannl madde - 7'deki esaslar çerçevesinde pal



Yetkili şube danışma organlarl
Madde 57 - Şube delege meclisi
1. Şube delege meclisi şube geneI kurul delegelerinden oluşur,
2 Senede 1 defa şube yönetim kurulunun çağrlsl t]zerine toplanir.
3, Toplanhya şube yönetim kurulu 1 yıliçinde yaptlğl çallşmalan kapsayan bir rapor sunar Bu rapor
toplantldan en geç 15 gün önce delegelere ulaştırı|ır.
4. Şubenin 1 yll çinde yapmlş oldUğu çallşmalar bu toplantlda tartlşlllr, Görüşler Ve öneriler sunulur,
uygulanamayan genel kurul kararlarının uygulanamama nedenleri tart|şlIlr.
5, Görevini aksatan yönetici Var ise genel delege meclisinin ,1/5 inin yazlll istemi üzenne görevden geri
çağrllma uyarl oylamasl yaplllr
6 Aynl lstem aynl yonetici hakklnda bir sonraki toplantlda tekrar gerçekleşirse, o yönetici merkez genel
kurulunda aday olurken Vermiş olduğu taahhüt gereği yöneticilik görevinden istifa eder.

Madde 58 - Şube temsilciler meclisi
1. Şube yönetlm, denetinr, disiplin kurulu üyeleri Ve işyeri sendika temsilcilerinden olUşul.
2 6 ayda bir şube yönetim kurulunUn çağrlsl lle toplanlf
3 Bu toplantllarda işyerleri lemsilciler kUrUllarlnln Ve işyeri biram komiteleflnin, sendlkanln idari. mali
çalüşma|arü ile ilglli karara bağladıklan görüş Ve önerileri tartlşlhr. Her işyeri kenditemsilciler meclisinln almlş
oldUğU kararlarl kendi belirleyecekleri 1 temsilci araclhğlyla bu kı.ırula sunarlar.
4, Şube yönetim kurulunca uygulanmasının istendiği kararlar madde - 7'deki esaslara göre alınır

Madde 59 - Şube biİim komiteleri meclisi
'1. Şube yönetlm, denetim, disiplln kurulu üyeleri, işyeri sendika temsilcileri ve sendika temsilcilerine
yardlmcl olmak amaclyla işyeri birimlerinde oluşturulan birim komite üyelerinden oluşur
2 2 ynda 1 şube yönetim kurulunun çağnsl ile olarak toplanlr.
3 Bu toplantllarda işyeri temsilciler meclisinin, işyeri delege meclisinin, işyeri birim komiteleri meclisinin
şubenin idari, mali Ve orgüllenme çallşmalan ile ilgili karara bağladlklan görüş Ve önerileri tartlşlllı-. Her
ışyeri kendi temsilciler meclisinin almlş olduğu karadan kendi beIirleyecek|eri 1 temsilci araclltğ|yla bU
meclase sunarlar
4 Şube yönetim kurulunca uygulanmasının istendiği kararlar madde - 7'deki esaslara göre alınır

İşyeri zorunlu organları
Madde 60 - |şyeri sendika temsilciler meclisi
1 lşyerlerinde yasanln belirlediği saylda, üyeler taraflndan seçilen sendika yönetim kurulUnca atanan 1 baş
temsilcl Ve temsilcilerden olUşur.
2 lşyen sendıka temsilclleri üye ile şube yönetim kurulu Ve işVeren araslnda köprü Vazifesi gorür
3 Faallyetleıni ana tüzük gereğibirimlerde olUşturulan birim komiteleri ile diyalog içeresinde yürütür.

Madde 61 - İşyeri de|ege meclisi
1. Ana tüzük gereği belirlenen saylda Ve ana tüzük de belirlenen usullerle işyerinde üyeler taraflndan
seçilen delegelerden oluşur.
2 lşyeri sendika temsilcileri ile üyeler araslnda köprü vazifesi görür. Üyelerin çaltşma koşullarlndan Ve TiS
den doğan sorunlarlnln halledilmesinde işyeri sendika temsilcilerine yardlmcl olur,

işyeri yetkili.danışma organ|arl
Madde 62 - lşyeri birim komiteleri meclisi
,1. işyerlerinde birimler esaslna göre oluştUrulan, işyeri sendika temsilcilerinin Ve işyen delegelerinin
yasalardan Ve ana tuzuk'den kaynaklanan sendikal 9örevlerine yardlmcl organlardlr
2, Birim komite üyeleri, birimde çallşan üyeIerin 1/5 inden az olamaz. lşyerinin özelliğine Ve ğyelerin katlllm
isteğıne bağh olarak bu sayı 2/5 - 3/5 veya daha fazla olabilir,
3. olağan toplanlllarını işyeri sendika temsilciler kurulunun çağnsl ile 2 ayda bir yaparlar.
4 BU toplantIlarda işyerindeki sendlkal çalışmalar değerlendirilir Aksayan çalışmalar Var ise görüş Ve
oneriler sunulur. lşyeri sendika temsllcilerinin çalışmalan ile ilgili değerlend irmeler yapüllr,
5 Şube temsilciler Ve delegeIer meclisine sunulmak üzere sendikal çallşmalarla ilgili gorüş Ve önerileri karar
altlna allr.
6 Şube yonellm kuruluııca lşyeri ile ilgiIi uygulanmaslnln istendiği kararlar madde - 7'deki esaslara gore
a lünl r

7 Blrlm komitesı üyesi olmayan üyelerin, temsilci Ve delege seçiminde aday olmamas| esas allnlr ancak bu
üyenin temsilci Ve delege adayı olmaslnln önünde engel teşkiI

7. Bölijm

ez



olağanü6tü genel kurullar
Madde 63 - oIağaniistü merkez genel kurulunun toplanma esaslarl
'1. j\4erkez yÖnetim Veya merkez denetleme kurulu gerekli gördüğü hallerde Veya genel kurul delegelerinin
1/5'inin yazlll isteği üzerine en geç 60 gün içinde yazılı istekteki ionuları önceliklJgörüşmek üzeĞ genel
kurul olağanüstü olarak toplanır, Olağanüstü genel kurultoplantısı için yapılan isteİlerd-e toplantının yapılma
gerekçeleri belirtilir. Genel kurula çağn merkez yönetim kurulu taraf|ndan yapıllr.
2 olağanüstü genel kUrul çağnslnda belirtilen gündem maddelerinde yürütme kurulUnca eksiltme
yapılamaz.
3 Gündem dlŞl konular görüşülemez. Önerilerde bulunulamaz. Olağanüstü genel kurul toplanlısında da
olağan genel kUrul toplantısl hükümleri geçerlidir.

Madde 64 - olağanüstü şube genel kurulunun toPlanma esaslarl
ŞUbe yönetim kurulu Veya şube denetleme kurulunun gerekli gördüğü hallerde ya da şube genel kurul
delegelerinin 1i5'inin yazlll isteği ozerine olağanüstü toplanlr. Çağnda genel merkezdekl yöntem uygulanır.

8. BölOm
Mali Hükümler
Madde 65 - Sendikanın gelirleri
'1 Uyelik aidati,
2 Dayanlşma aadatl,
3 onur üyelerinin aidatl,
4. Faaliyetlerden sağlayacağl gelirler,
5, Mal varllğln|n devir, temlik Ve satlşından doğan gelirler,
6. Kanunun olanak Verdiği bağlşlar Ve diğer gelirler.

Madde 56 - Uyelik aidatl
Uye aidat tutan, üyenin blr günlük net ücretdir. Dayanlşma aidatl tutan üyelik aidatl kadardlr

Madde 67 - Giderler
1 Sendikal faaliyeti yürülmek için yapılan harcamalar,
2 Üst örgute ödenen aidatlar
3 Toplu sözleşmelerle ılgili masraflar,
4, GreV Ve lokaü hallerinde yapılan masraflar Ve üyelere ödenen ödentiler,
5. Basln-yayln dahil eğitim masraf lan (Gelirlerin en az %15'i eğitim için kullanılır),
6 Sendıkanln amaç Ve ana tuzüğünden doğan diğer masraflar,
7. Sendika amaç Ve faaliyetleri dlşlnda harcama yapamaz Bağlşta bulunamaz. Borç veremez

Madde 68 - Tutulması zorunlu o|an defter dosya ve kayltlar
1 Üye kayıt fişleri Ve defteri ile çlkış bildirimi,
2 zon)nlu kUruIlarln kararlarının nUmara Ve tarih slrasl ile yazllmaslna mahsus karar defterleri,
3 Gelen Ve giden evrak ile zimmet defteri,
4. Aidat, yevmiye envanter defteri Ve defter-i kebir defterleri ve bunların tutuldUğu dosyalar.

Madde 69 - Yönetici, uzman ve personele ödenecek ücret, tazminat, yolluk ve harcırahlarının
miktarlarlnln belirlenme esaslarl
1 Sendika yönetlci Ve uzmanlarlnln ücretleri, genel merkez genel kuruIunca belirlenir
2.Ücretler işkolunda çalışan sendika üyesinin en yüksek ücretinden fazla olamaz,
3 Sendika yöneticilerinin hizmet tazminatlarl, kldem tazminatI tavan slnlrlnl aşamaz.
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9. Bölüm
Madde 70 - Tüzük Değişikliği
Sendikanın feshi veya bir başka sendika ile birleşmesi halinde uygulanacak esaslar
1. Tüzük değişikliği sendika merkez genel kurulunun üye/delege tam saylslnln salt çoğunluğunun oyu ile
yapılJr.
2 Fesih ve tasfıye halinde karar, merkez genel kurulunUn üye/deIege tam saylsünln salt çoğunluğUnUn oyu
lle allnlr Bu durumda sendikanln taş|nlr Ve taşlnmaz mallan bağll olduğu konfederasyon var ise o kuruma
yok ise aynı işkolUndaki başka bır sendikaya bağlşlanlr.

Madde 7l - Konfederasyona katllma, uluslarafasl kuruluşlara üye olma ve ayrılma esaslarl ile il9ili
hükümler.

la Geneı merkez genel kurulunun uye tam saylslnln 2/3 yeterlilik
' uluslaıarası kUruluşlara uye olabilir Veya üyelikten ayrllabilir.

oyu lle sendika konfederasyonlara Ve
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