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Faruk CELIK

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani

ONSOZ

Biiyilk cogunlugu Bati Avrupa iilkelerinde olmak iizere yurt disinda yaklasik dort milyon
vatandasimiz yasamaktadir. Bu rakam diger iilke vatandashigina ge¢mis olanlarla birlikte bes
milyonu asmaktadir. Yurt disinda bir siire ¢alistiktan sonra Tiirkiye’ye kesin doniis yapmis, ancak
gecmis calismalarindan dolayr bu iilkeler ile hem hukuki hem ailevi baglantilar1 siiren iki

milyondan fazla vatandagimiz da halen Tiirkiye’de yasamaktadir.

Gog¢ ve goemenler konusu tarih boyunca var olmustur. Ancak, giiniimiizde iilkeler arasindaki
gelismislik diizeyi yaninda, teknoloji, ulasim ve haberlesmede ulasilan iist seviye ile iiretimin
kiiresellesmesi iilkeler arasinda gelir dagiliminda ciddi farkliliklara neden olmus ve isgilicii go¢ii
dahil go¢ olgusu yeni boyutlar kazanmistir. Sadece iilkeler arasindaki ikili iliskilerde degil,

uluslararasi platformlarda da konunun 6nemi her gegen giin artmaktadir.
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Ozellikle Bat1 Avrupa iilkelerinde gd¢menlere yonelik olumsuz politikalarin ve uygulamalarin
giderek katilasmasi, bu iilkelerde ikamet eden vatandaslarimizin karsilastiklart sorunlari
agirlastirmakta, s6zkonusu yaklasim, anilan iilkelerde gérev yapan personelimizin sorumluluklarini

daha da artirmaktadir.

Bakanligimiz, yurt diginda g¢alisan vatandaglarimizin ve aile fertlerinin, yasadiklari {ilkedeki is
hukuku, sosyal giivenlik, vatandaslik ve yabancilar mevzuati dahil olmak tizere, o iilkelerle yapilan
isglicli ve sosyal glivenlik anlagsmalari, diger ikili ve uluslararasi sézlesmeler ve Avrupa Birligi
hukukundan dogan hak ve menfaatlerinin korunmasi konusunda azami gayret gostermekte,
s6zkonusu haklar konusunda vatandaslarimizi bilgilendirmekte, gerektiginde idari ve yargi yolu

dahil onlarin haklarimin takibi konusunda mesru ve hukuki her imkan1 seferber etmektedir.

Bu ¢ercevede, bugiine kadar 29 iilke ile Sosyal Giivenlik Anlagsmasi imzalanmis olup, bunlarin 25’1
yirtrliktedir. Kalan 4 Anlagmanin i¢ onay siireci tamamlanmak iizeredir. Ayrica, 8 iilke ile daha

Sosyal Giivenlik Anlagsmas1 miizakereleri devam etmektedir.

Ayrica Bakanligimiz, vatandaglarimizin iginde yasadiklari toplumlarin sosyal, ekonomik, kiiltiirel
ve siyasi ortamlarina uyum saglamalarina yardimci olmakta, ayn1 zamanda onlarin {ilkemizle olan
baglarini canli tutmalar1 ve kendi milli ve manevi degerlerini korumalar: konusunda her tiirlii ¢abay1

da sarf etmektedir.

Yayimlanmasina baslandig ilk yillardan bu yana alaninda tek kaynak olma 6zelligini siirdiiren bu
geleneksel Raporun, yurt disinda yasayan vatandaslarimiz, {niversiteler, arastirmacilar, kamu
kurum ve kuruluslari, basin-yayin organlar ile diger tiim kullanicilara faydali olmasini diler,
hazirlanmasinda emegi gecen yurt dis1 teskilatimiz ile Dig Iliskiler ve Yurt disi is¢ci Hizmetleri

Genel Miidiirligl personeline tesekkiir ederim.
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GENEL MUDURLUGUMUZ VE YURT DISI TESKILATIMIZIN
TARIHCESI

Bakanligimiz yurt dis1 teskilat1 ilk defa, 4841 sayili Calisma Bakanligi Kurulus Kanununun 6’nc1
maddesine, 08.05.1967 tarih ve 864 sayili kanunla eklenen bir maddeyle kurulmustur. Daha sonra
yine aym Kanuna, 06.04.1972 tarih ve 1579 sayili kanunla eklenen maddelerle, “Yurt Dis1 Isci
Sorunlart Genel Miidiirliigli” Bakanlik Merkez birimleri i¢inde yer almistir. Bu kanunlara
dayanilarak hazirlanan yurt dig1 yonetmeligi, 11.06.1973 tarih ve 14561 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirlige konmustur. Bu yonetmelik, 06.05.1988 tarihine kadar mubhtelif
degisiklikler yapilarak uygulanmistir.

Calisma Bakanlig1 ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin birlestirilmesiyle 13.12.1983 tarih ve 184 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameyle Kurulan “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi”nin ana hizmet
birimleri i¢inde Genel Miidiirliigiimiiz, “Yurt Dis1 Isci Hizmetleri Genel Miidiirliigii” ad1 altinda yer
almistir. Daha sonra 09.01.1985 tarih ve 3146 sayili Bakanligimiz Teskilat Kanununda, Genel
Midiirligiimiiziin gorev, yetki ve sorumluluklar1 yeniden belirlenmistir. S6zkonusu Kanun 18 Ocak

1985 tarih ve 18639 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Yurt Disi Teskilati Hakkinda 189 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile diizenlenen yurtdisinda gorevlendirilecek memurlarin se¢imi, atanmalar1 ve yurt dist
kadro sayilari, Basbakanlik ve Bakanligimizca c¢ikarilan c¢esitli yonetmeliklerle yeniden

belirlenmistir.

16.07.2003 tarihinde TBMM’de kabul edilen ve 24.7.2003 tarih ve 25178 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak ylriirliige giren 4947 sayili Kanunla 3146 sayili Bakanligimiz Tegkilat Kanununda
yapilan degisiklik sonucunda Genel Miidiirliigiimiiziin ad1 “Dis Iliskiler ve Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri
Genel Miidiirliigi” olarak belirlenmis ve gorevleri yeniden tanimlanmistir. “Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Uzman Yardimcilign ve Uzmanligi, Atama, Gorev ve

Calisma Yonetmeligi” 8 Subat 2004 tarih ve 25367 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

Dis Iliskiler ve Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigiimiiziin koordinasyonunda, 17’si
Miisavirlik ve 23’1 Ataselik olmak iizere 40 birimde gorevli personel araciligiyla, biiyiik cogunlugu
Avrupa Birligine iiye iilkelerde olmak {iizere toplam 17 iilkede yasayan insanimiza hizmet

sunulmaktadir.
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DiYiH GENEL MUDURLUGU TESKILAT SEMASI

Insan
Kaynaklari
ve Destek
Hizmetleri
Dairesi
Baskanlidi

Anlasmalar
Dairesi
Bagkanligi

Uluslararasi
Kuruluslar
Dairesi
Bagkanligi

Protokol
Dairesi
Bagkanligi

Yurt Digi Yurt Digi

Vatandas Teskilati ve Egitim
Hizmetleri Koordinasyon Dairesi
Dairesi Dairesi Baskanhgi

Baskanligi Bagkanhgi

Yayinlar ve
Dokiimantasyon
Dairesi
Bagkanhg:

ALMANYA FRANSA ISVEC AVUSTRALYA
Berlin Mus. Paris Mis. Stokholm Mis. Melburn Atas.
Berlin Atas. Strazburg Atas.
Frankfurt Atas. Lyon Atas. BELCIKA KUVEYT
Mainz Atas.
Hannover Atas. HOLLANDA Briksel Mus. Kuveyt Mus.
Hamburg Atas. AB Nez.Turkiye
Disseldorf Atas. Lahey Ms. Daimi Tem.Cal.ve LiBYA
Karlsruhe Atas. Deventer Atas. S0s.Glv.Miis.
Essen Atas. Rotterdam Atas. Trablus Mis.
Nirnberg Atas. ISVICRE
Mnster Atas. S TURKMENISTAN
Stuttgart Atas. - N Bern Mus.
Miinih Atas. Viyana Mus. BM Cenevre Ofisi Askabat Miis.
KoIn Atas. Salzburg Atas. Nez.Turkiye
Bregenz Atas. DaiminTem:.CaI.ve AZERBAYCAN
_ So0s.Glv.Mis.
DANIMARKA Zurih Atas. Bakii Mis.
Kopenhag Ms. S.ARABISTAN ,
KAZAKISTAN
INGILTERE Riyad Mis. -
Cidde Atas. Almati Mils.
Londra Atas.
K.K.T.C.
Lefkose Mis.

14



YURT DISINDAKI TURK ISGUCU

Ulke disindaki vatandaslarimizin  sayist 2012 verilerine gére 3.951.484°diir. Séz konusu
vatandaslarimizin 3.217.049 Avrupa Ulkeleri’'nde, 78.734’ii Tiirk Cumhuriyetleri ve Kuzey Kibris
Tiirk Cumhuriyeti'nde, 198.493’ii Ortadogu ve Afrika Ulkeleri'nde, 74.430’u Avustralya’da,
292.512’si Amerika’da, yaklasik 90.266’s1 ise diger Asya lilkelerinde bulunmaktadir.

2012 wverilerine gore Yyurtdisinda calisan vatandaslarimizin sayist 1.443.998 olup, bunlarin
1.038.834’ii Avrupa Ulkeleri’nde, 20.548’i Tiirk Cumhuriyetleri’'nde, 142,801’i Ortadogu ve Afrika
iilkelerinde, 36.931°1 Avustralya’da ¢alismaktadir.

Yabanci iilke vatandasligina ge¢mis bulunan vatandaslarimizin toplam sayisi 2012 yili sonu

itibartyla 1.807. 650°dir. Bu sayiya dogumla yabanci iilke vatandasligini alanlar dahil degildir.

Tiirk Vatandashgindan izinle Yabanc1 Ulke Uyruguna Gegen Tiirklerin
Bazi Ulkelere Gore Sayilar

Ulkeler Tarih Say1
F. Almanya 1972 - 2012 884.022
Hollanda -2012 308.093
Belgika -2012 130.374
Avusturya -2012 96.376
Fransa 2002 - 2012 162.994
Isveg 2012 42.082
Danimarka 1979 - 2012 26.442
Ingiltere 2009 - 2011 66.862
Isvigre 2012 50.959
Avustralya 2011 - 2012 347
Toplam 1.453.165

Kaynak: DIYIH Genel Miidiirliigii
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2012 Yilinda Yurtdisina Gonderilen iscilerin Ulkeler itibariyla Dagilim

Ulkeler 2012 Yih
ABD 2
Afganistan 1.577
Almanya 1.240
Arnavutluk 3
Avustralya 1
Avusturya 3
Azerbaycan 2.197
B. Arap Emirlikleri 85
Banglades 4
Belarus 440
Belcika 2
Cezayir 1.219
Cibuti 42
Danimarka 1
Fas 813
Fransa 20
Gabon 3
Gine 125
Giiney Afrika 5
Glircistan 626
Hindistan 1
Hollanda 22
Irak 15.051
[ran 143
Israil 887
Isveg 1
Isvigre 3
Kamerun 32
Katar 505
Kazakistan 985
Kibris 1
Kirgizistan 17
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Kosova 16
Kuveyt 19
Libya 690
Liibnan 24
Misir 27
Mogolistan 17
Moritanya 606
Nijerya 156
Ozbekistan 47
Pakistan 132
Polonya 4
Romanya 83
Rusya 13.763
Suudi Arabistan 8.324
Sirbistan 235
Sudan 23
Tunus 810
Tirkmenistan 4.810
Ukrayna 153
Umman 124
Urdiin 332
Venezuela 28
Yeni Zelanda 2
Yemen 89
Diger Ulkeler 1.542
Toplam 58.181

Kaynak: Tiirkive Is Kurumu Genel Miidiirliigii
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1. BOLUM: BAKANLIGIMIZ GOREV ALANLARINI VE
VATANDASLARIMIZI ILGILENDIREN GELISMELER
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1.1. FEDERAL ALMANYA

1.1.1. DEMOGRAFIK BiLGILER

Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

31.12.2012 tarihi itibartyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk
Erkek 39.166.300 3.353.951 819.096
Kadin 41.066.800 3.274.127 756.621
Toplam 80.233.100 6.628.078 1.575.717

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi

Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilim

31.12.2011 tarihi itibariyla
Cinsiyet 0-15 16 - 35 36 — 65 65 ve yukan
Erkek 69.444 299.471 359.969 110.101
Kadin 65.904 269.758 348.683 83.831
Toplam 135.348 569.229 708.652 193.932

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi
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Vatandaslarimzin Eyaletlere/Bolgelere/idari Yapilanmaya Gére Dagilin

31.12.2011 tarihi itibariyla

Eyalet/Bolge/Idari Yapilanma (Bolge Adi) Toplam

Bavyera 210.576
Berlin 114.243
Bremen 26.113
Hamburg 51.237
Hessen 169.622
Mecklemburg VVorpommer 1.312
Asag1 Saksonya 97.814
Kuzey Ren Vestfalya 540.976
Palatina 63.900
Saarland 11.830
Saksonya 3.829
Saksonya Anhalt 2.194
Schleswig Holstein 30.770
Thriiringen 1.928
Genel Toplam 1.607.461

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi
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Vatandaslarimizin Diger Yabancilarla Sayisal Mukayesesi

31.12.2011 tarihi itibariyla

Uyrugu* Erkek Kadin Toplam

Tiirk 838.985 768.176 1.607.161
Italyan 306.564 213.595 520.159
Polonya 235.348 233.133 468.481
Yunan 154.525 129.159 283.684
Hirvatistan 108.549 114.465 223.014
Sirbistan 99.941 98.043 197.984
Rusya Federasyonu 73.786 121.524 195.310
Avusturya 92.540 83.386 175.926
Bosna Hersek 79.276 74.194 153.470
Hollanda 76.085 61.579 137.664
Ukrayna 46.334 76.966 123.300
Portekiz 63.364 52.166 115.530
Fransiz 52.368 58.570 110.938
Ispanyol 55.095 55.098 110.193
AB.D 57.169 44474 101.643
Ingiltere 60.068 38.338 98.406
Eski Sirbistan ve Montenegro 28.613 25.944 54.557
Digerleri 1.118.809 1.134.667 2.253.476
Genel Toplam 3.547.419 3.383.477 6.930.896

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi
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Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

2012 yili itibariyla

Baskonsolosluk Evlenen

Gorev bolgesi Dogan Olen Tiirk - Tirk* Tirk* - Yabanci
Berlin 1.528 370 234 972
Diisseldorf 1.715 528 240 721
Essen 1.792 465 105 905
Frankfurt 2.098 496 242 918
Hamburg 786 335 39 583
Hannover 2.073 533 93 812
Karlsruhe 1.720 291 276 502
Koln 2.062 455 222 726
Mainz 1.946 358 110 698
Miinih 1.941 355 174 217
Miinster 1.559 360 155 595
Niirnberg 985 223 97 369
Stuttgart 2.703 517 406 692
Toplam 22.908 5.286 2.393 7.710

Kaynak: F.Almanya’da bulunan T.C. Baskonsolosluklari

1.1.2. CALISMA VE iSTIHDAM

1.1.2.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

2012 yilinda Avrupa Birligi iilkelerinde ortaya c¢ikan Avro krizi yilin ikinci yarisinda istthdam
piyasasini etkisi altina almustir. Federal Istatistik Dairesi'nin verilerine gére, Kkrize ragmen tiim
calisanlarin sayisi1 yillik ortalama 422.000 (%1,0) artarak 41,59 milyona yiikselmistir. Sigortaya tabi
olarak c¢alisanlarin sayilar1 da 2012 yilinda 539.000 artarak 28,92 milyon olarak kayitlara gecmistir. Bu

rakam bir y1l 6nceye gore %1,9 daha fazladir.

2012 yilinda bagimsiz ¢alisanlarin ve iicreti diisiik islerde calisanlarin sayilar1 da artis gdstermistir.

Bagimsiz ¢alisanlarin sayis1 2012 yilinda bir y1l dncesine gore 6.000 (%0,1) artarak 4,55 milyon
22



diizeyine gelmistir. Boylece 2012 yilinda ¢alisanlarin %10,9’unu bagimsiz ¢alisanlar olusturmustur.

2011 yilinda bu oran %11,0, 2000 yilinda %10,1, 1992 yilinda ise %9,5 olarak gerceklesmistir.

Diisiik ticretli islerde calisanlarin sayilarinda, 6zellikle de bunlarin sigortaya tabi olarak calisan
boliimiinde az da olsa diisiis devam etmistir. Diisiik iicretli islerde ¢alisanlarin sayisi, 2012 yilinda
60.000 (%1,2) azalarak 4,83 milyon olarak kayitlara ge¢mistir. Bunlarin tiim sigortali ¢alisanlar
arasindaki orani ise %11,6°dir. Sigortaya tabi ¢alisirken ayrica ek bir iste ¢alisanlarin sayisi da bir

yil dncesine gore 80.000 (%3,2) artarak 2,57 milyona ¢ikmuistir.

Sigortaya tabi calisanlarin sayisi, Haziran 2012 itibartyla bir yil dncesine gore Bati Almanya’da %
2,0 artarak 23,46 milyona, Dogu Almanya’da ise %1,3 artarak 5,46 milyona, iilke genelinde 28,92

milyona ¢ikmustir.

Is piyasasinin durumu eyaletler olarak degerlendirildiginde, sigortaya tabi olarak calisanlarin
sayisinda artis kaydedilmistir. En biiylik artis, sirasiyla %3,4 oraniyla Berlin, %2,7 oraniyla Asagi
Saksonya ve %2,6 orantyla Bavyera’da ger¢eklesmistir. Sadece Saksonya Anhalt Eyaletinde %0,2

oraninda azalma olmustur.

Sektorlere gore sigortaya tabi calisanlarin sayisi neredeyse tiim iskollarinda artis gostermistir.
Hizmet sektoriinde 136.000 (%4,5), imalat sektoriinde 113.000 (%]1,7), saglik ve sosyal hizmet
alanlarinda 92.000 (%2,6) artis kaydedilmistir. Buna karsilik is¢i kiralama sektdriinde 28.000
(%3,5) ve kamu idaresinde 4.000 (%0,2) azalma kaydedilmistir.

2012 yilinda sigortaya tabi c¢alisanlarin %69’u hizmet sektoriinde istthdam edilmistir (2011 yilinda
%69, 2010 yilinda %68,8, 2009 %68,2,2008 %67,7). Sanayide ise sigortaya tabi calisanlarin
%30,2°si (2011 yilinda %30,2, 2010 yilinda %30,4’d, 2009 %31,0, 2008 %31,5) istihdam

edilmistir.

2012 yilinda issizlerin sayisinda azalma devam etmistir. 2012 yilinda ortalama 2.897.000 issiz
kayitlara gegmistir. (2011 yilinda 2.976.000, 2010 yilinda 3.239.000). Issizlerin sayis1 bir yil
oncesine gore, 79.000 (%3) daha azdir.

Bolgesel olarak bakildiginda issizlerin sayisi Dogu Almanya’da daha belirgin azalmigtir. 2012
yilinda Dogu Almanya’da 53.000 (% 6) azalma gergeklesmis ve say1 897.000 olarak kaydedilmistir.

Bat1 Almanya’da ise bu say1 26.000 (%1) azalarak 2.000.000’a diismiistiir.
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Eyaletlerin ¢ogunlugunda issiz sayisi diismiistiir. En biiytik diisiis Saksonya’da %8, Berlin’de %6,
Asag1r Saksonya’da %4, Schlesvik Holstein’de %4 oranlariyla gerceklesirken, Kuzey Ren
Vestfalya’da %1 ve Palatina eyaletinde %0,02 artis kaydedilmistir.

Issiz kalman siire olarak 2012 yilinda bir yil dncesine gore azalma kaydedilmistir. Bu yilda issizler
ortalama 36,6 haftada yeni bir is bulabilmislerdir. Bu siire 2011 yilinda 36,9 hafta, 2010 yilinda ise
37,6 hafta olmustur. Uzun siireli igsizlerin (12 aydan fazla igsiz kalanlar) sayisinda da azalma
goriilmiistlir. 2012 yilinda ortalama 1.031.000 kisi uzun siireli igsiz olarak kayitlarda yer almislardir.
Bu say1 bir yil 6ncesine gore, 24.000 (%2) daha azdir. Uzun siireli issizlerin tiim igsizler i¢indeki oran

%35,6 ile bir y1l dncesine gore degismemistir.

2012 yil1 issizlik orani ortalama %6,8 olarak gerceklesmistir. Bu oran bir yil oncesine gore %0,3

daha azdir.

Bolgesel olarak 2012 yili ortalama issizlik oran1 Bati Almanya’da %5,9, Dogu Almanya’da ise
%10,7 olarak kayitlara gegmistir. Bir yil dncesiyle kiyaslandiginda ortalama issizlik oran1 Bati’da

%0,1, Dogu’da ise %0,6 azalmistir.

1.1.2.2. Mevzuat Degisiklikleri

Araciik Kuponu ile Ise Yerlestirilmelerde Deneme Siiresi

Issizlerin aracilik kuponu ile 6zel istihdam biirolar1 sayesinde ise yerlestirildiklerinde deneme
siireleri 4 haftadan 6 haftaya ¢ikarilmistir. Is bulmasi zor olan uzun siireli issizlerde ve genglerde bu
siire 12 haftaya kadar uzatilabilecektir. Issizlerin 6 haftalik issizlikten sonra sigortali bir is
bulabilmeleri amaciyla 6zel istihdam biirolarina basvurabilmeleri i¢in Is Ajanslari tarafindan tanzim

edilen aracilik kuponu talep haklari1 bulunmaktadir.

50 Yasin Uzerindeki Cahsanlarin ise Yerlestirilmeleri

50 yasini doldurmus ¢alisanlar1 ise alan igverenler ig¢in 6ngoriilen 3 yillik tesvik siiresi korunarak
2014 yilmin sonuna kadar uzatilmistir. Engelli ¢alisanlar i¢in de bu siire ayni sekilde 3 yil

uzatilmistir.
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Engelliler istihdaminda Para Cezalan

En az 20 is¢i ¢alistiran tiim 6zel ve tiizel kisiligi haiz igverenler tim calisanlarinin asgari % 5’1
oraninda engelli istihdam etmekle yiikiimliidiirler. Bu oranda engelli istthdam etmeyen isverenler
istihdam edilmeyen her ¢alisan igin ceza parasi 6demek zorundadir. 1 Ocak 2012 tarihinden itibaren

cezalar artirllmistir. Buna gore;

e 9% 0,0 - %2 aras1 aras1 istihdam edilmeyen is¢i i¢in 6denen 260 Avro ceza parast 290 Avro’ya
e 9% 2 - %3 aras1 istihdam edilmeyen is¢i i¢in 6denen 180 Avro tutarindaki ceza 200 Avro’ya,
e 9% 3 - %>5’aras1 istihdam edilmeyen isci icin 6denen 105 Avro tutarindaki ceza 115 Avro’ya,

cikartlmistir.

Meslekte ilerleme Onlemlerinde Yeni Diizenleme

Kiiclik ve orta dlgekli isletmelerde yash issizlerin meslekte ilerleme onlemlerinde tesvik edilmesi
amaciyla Is Ajansi tarafindan meslekte ilerleme oOnlemlerinin masraflarinin  belli oranda
karsilanmasi i¢in yeni diizenleme getirilmistir. 3 yilla sinirli bu 6nlemlerde 45 yasinin altindaki
calisanlarm da masraflar1 Is Ajanslar tarafindan karsilanabilecektir. Isverenler ise masraflarn

asgari %50’sini karsilayacaklardir.

Asgari Ucret Uygulamasinda Yeni Miktarlar

e Odiing Isci Veren Sektorde Asgari Ucret

1 Ocak 2012 tarihinde yiiriirliige giren Kanun Hitkkmiinde Kararname ile 6diing is¢i veren sektorde ilk
defa asgari licret uygulamasi baslatilmistir. Anilan sektorde bolgelere gore farkli asgari {licret
belirlenmistir. Buna gore, asgari iicret Dogu Almanya ve Berlin i¢in saat bagina 7,01 Avro, diger
eyaletler i¢in 7,89 Avro olarak belirlenmistir. 1 Kasim 2012 tarihinden itibaren asgari saat ticreti Dogu

Almanya’da 7,50 Avro’ya, Bat1 Almanya’da ise 8,19 Avro’ya yiikseltilecektir.

e Cati Islerinde Asgari Ucret

Cat1 isleri islerinde 1 Ocak 2012 tarihi itibariyla 6’nc1 Asgari Ucret Kararnamesi yiiriirliige

girmistir. S6zkonusu islerde tiim Almanya genelinde gegerli olan asgari licret, 1 Ocak’tan itibaren
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11,00 Avro, 1 Ocak 2013’ten itibaren ise 11,20 Avro olarak belirlenmistir. Anilan Kararname 31

Aralik 2013 tarihi ile sinirlanmustir.

e Bina Temizlik Sektériinde Asgari Ucret

Bina temizlik sektdriinde yiiriirliige giren 3’iincii Asgari Ucret Kararnamesi ile temizlik sektoriinde
bina i¢i temizliginde asgari licret 1 Ocak 2012’den itibaren Bati Almanya’da 8,82 Avro, 1 Ocak
2013’den itibaren 9,00 Avro olarak belirlenmistir. Bu sektordeki asgari ticret Dogu Almanya’da 1
Ocak 2012°den itibaren 7,33 Avro, 2013’de ise 7,56 Avro’ya ¢ikarilmistir.

Bina dis cephe ve cam temizlik islerinde asgari iicret Bati Almanya’da 1 Ocak 2012’den itibaren
11,33 Avro, Dogu Almanya’da ise 8,88 Avro olarak bir yil 6ncesindeki gibi kalmistir. 2013 yilinda
asgari licret Batt Almanya’da artirilmazken, Dogu Almanya’da 9 Avro’ya yiikseltimistir. Anilan

Kararname 31 Ekim 2013 tarihine kadar stirelidir.

Kacak Yabana Isciler i¢cin Ucret Garantisi

Ikamet Hukukuna Iliskin Avrupa Birligi Direktifi dogrultusunda kacak yabanci iscilerin sosyal
haklarinin korunmasi amaciyla, yabanci kacak iscilerin isverenlerinden alacaklar {icretleri glivence
altina alinmistir. Buna gore aksi ispat edilemedigi siirece yabanci kagak is¢inin igveren nezdinde en
az 3 aydan beri ¢alistig1 varsayilarak, isvereninden bu sektérde 6denen genel iicreti talep hakki

bulunmaktadir.

1.1.2.3. Onemli Yarg: Kararlari

Federal Is Mahkemesi’nin, engelli basvuru sahibinin tahmini ayrimchga ugramas
gerekgesiyle isverenin tazminat 6demesine hiikmetmesine dair 16.02.2012 tarih ve 8 AZR
697/120 sayili karar

Sosyal Kanun’un 9’uncu Kitabinin 82’inci maddesine gore kamuda c¢alismak {izere basvuran bir
engelli is¢i adayinin, bu adayin ¢ok acik bir sekilde ise uygun olmadiginin belli oldugu durumlar
hari¢ ise yerlestirme amagh bir miilakata ¢agrilma zorunlulugu bulunmaktadir. Basvuru sahibinin

gerekee belirtilmeden miilakata cagrilmadigi hallerde, bu durum, bagvuru sahibinin engellilik
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durumundan dolayr ayrimcilia ugradigma iligkin bir tahmin yapilmasinda bir delil/gdsterge

sayilmaktadir.

Agir engelli basvuru sahibi, Frankfurt Emniyeti tarafindan aranan bir gilivenlik personeli ilanina
basvurmustur. Davaci basvuru dilekgesinde agir engellilik durumunu bildirmistir. Anilan Emniyet
Midiirligiiniin “engellilerin igyerine entegrasyonuna iligskin ¢erceve mutabakati”’na gore, Merkez
Idaresinin, Engelliler Temsilcisinin ve Ayrimcilik Sorumlusunun kabul etmesi halinde, basvuru
sahibinin isyerine bariz bir sekilde uygun olmadigi durumlarda, basvuru sahiplerinin basvuru
milakatina ¢agrilmalarindan imtina edilebilmektedir. Emniyet Miudiirliigii anilan mercilerin de
olurunu alarak bagvuru sahibini miilakata cagirmamigtir. Bagvuru sahibi bu durumun
engelliliginden dolay1 bir ayrimcilik oldugunu ileri siirerek Emniyet Miidiirligiinden 5.723,28 Avro

tutarinda tazminat talep etmistir.

Eyalet Is Mahkemesi, Emniyet Miidiirliigiinii 2.700,- Avro tazminat ddemeye mahkum etmistir.
Federal Is Mahkemesi de basvuru sahibini hakli gdrmiistiir. Federal Is Mahkemesi Emniyet
Miidiirliigiiniin basvuru sahibini basvuru miilakatina ¢cagirmak zorunda olduguna, zira entegrasyon
mutabakatina gore engellilerin bagvuru miilakatina katilma haklarmin kisitlanamayacagina
hitkmetmistir. Bu baglamda F. Idare Mahkemesi, basvuru sahibinin agir engellilik durumundan
dolay1r bagvuru miilakatina c¢agirilmadigina iliskin tahminin mevcut olduguna karar vermistir.
Davali Miidiirliik bu tahmini, basvuru sahibinin c¢agirilmamasinin kendisinin agir engellilik
durumundan kaynaklanmadigini somut olgularla giiriitememistir. Federal Idare Mahkemesi bundan
dolayr davaciyr hakli bularak tazminatin yeniden belirlenebilmesi i¢in davayr Eyalet Is

Mahkemesi’ne geri gondermistir.

Federal is Mahkemesi’nin, yerlesmis uygulama ilkesinden dolay: cahisanin isyeri ek yashhk

giivencesi talep hakki bulunduguna dair 15 Mayis 2012 tarih ve 2AZR 258/11 sayili Karari

Bir igverenin kidemli calisanlarina belli kosullarin yerine getirilmis olmast kaydiyla yashlik
giivencesi hakki sagliyor olmasi halinde, bu isveren isletmede yerlesmis uygulama ilkesi nedeniyle
bu sartlar1 yerine getiren diger calisanlarinin da bu ek yaghilik ayligindan yararlanmalarin

saglamakla yiikiimliidiir.

Davali banka 1972 yilinda birlesme sonucunda ortaya ¢ikmistir. Birlesme sozlesmesinde yeralan

mutabakata gore, en az 20 yil ve bunun en az 10 yili birlesen kurumlardan birinin kredi boliimiinde
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calismis olan personel, yasllik ek giivencesi talep hakkin1 kazanmaktadir. Davali firma 1972 yilindan
beri tiim ¢alisanlarimin yukarida sayilan sartlar1 yerine getirmeleri halinde yaghilik ek gilivencesinden
yararlanmalarmni saglamistir. 2009 yilinin basinda davali firma yashlik ek giivencesi mutabakatini
lavetmeyi kararlastirmistir. 1 Ocak 2010 tarihinde ayliga hak kazanma kosullarini yerine getirecek

davaci ¢alisanin bagvurusu bu nedenle reddedilmistir.

Federal Is Mahkemesi davaciyr hakli bulmustur. Davact 1990 yilinda anilan firmada ¢alismaya
basladiginda, ek yaslilik giivencesi uygulanmaktadir. Bu durumda isletmede yerlesmis uygulama
ilkesine gore, davacinin da sartlar1 yerine getirecegi tarihte, davali firma ona da bdyle bir yaslilik

giivencesi sozlesmesi teklifi yapmakla yiikiimliidiir.

Federal Is Mahkemesi’nin, isverenin yanlis beyaninin ayrimcilik sayilabilecegine iliskin 21

Haziran 2012 tarih ve 8 AZR 364/11 sayih Karar

Bir igveren bir ¢alisanina karsi aldigi dnlemin gerekgesini agiklarken, ¢calisanini dogru bilgilendirmekle
yikiimliidiir. Beyanin yanlis oldugunun ispatlanmasi ya da isverenin davranisi ile c¢eligkili olmasi

halinde, bu durum ayrimcilik sayilabilmektedir.

Tiirk kokenli davaci kadin kaza sigortasi kurumunda 1 Subat - 31 Aralik 2008 tarihleri arasi siireli is
sOzlesmesi ile istihdam edilmistir. 2008 Ekim ayimda yapilan bir gériismede, isveren davacinin yaptigi
hatalara dikkat ¢ekmistir. Ancak 2008 Kasim ayinda yapilan gériismede ise kadimin is sozlesmesi 1
Ocak 2009°dan 31 Aralik 2009 tarihine kadar uzatilmistir. 2009 Eyliil ayinda davali is s6zlesmesinin
2010 y1l1 i¢in uzatilmayacagini, ya da siiresiz sozlesmeye ¢evrilmeyecegini davali kadma bildirmistir.
Davaci kadin, isyerinde yabanci kdkenlilerin sayisinin az olmasindan yola ¢ikarak etnik kimliginden
dolayr ayrimciliga ugradigini iddia etmistir. Davali igveren baska bir gerekge gostermeyi reddederek,

bunun boyle olmadigini belirtmistir.

31 Ocak 2010 tarihinde davali isveren kadinin talebi {izerine bir bonservis diizenlemis ve bonserviste
kadinin isini kendilerini tam memnun edici sekilde yaptigini belirtmistir. Davacinin etnik kimliginden
dolay1 ayrimciliga ugradig: iddiasiyla actig1 davada ise davali isveren, davacinin s6zlesmesini siiresiz

olarak uzatmamalarina neden olarak davalinin isinde yetersiz oldugunu gostermistir.

Is Mahkemesi’'nden farkli olarak Eyalet Is Mahkemesi davaliyr 2.500 Avro tazminat ddemeye
mahkum etmistir. Federal Is Mahkemesi ise, Eyalet Is Mahkemesi’nin davac1 hakkinda yazilan

bonservisdeki degerlendirmenin dogru veya yanlis olup olmadigini incelenmesi i¢in davayr anilan
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mahkemeye geri gondermistir. Burada yapilan degerlendirmenin sdzlesmenin uzatilmamasinda delil
niteligine sahip olup olmadiginin, davacinin davranisi ile bu degerlendirmenin ¢elisip ¢eligmediginin

tespitinin yapilmasini istenmistir.

Federal is Mahkemesi’nin, ayrimciliktan dolay1 tazminat talep etme siiresinin 2 ay olduguna

dair 21 Haziran 2012 tarih ve 8 AZR 188/11 sayih Karan

Genel Esit Muamele Kanunu’nda yasaklanan davraniglardan dolayr magdur oldugunu iddia eden bir
calisan, tazminat talep edebilmesi icin 2 aylik siireye uymak zorundadir. Bir is basvurusunun
reddedilmesi halinde, tazminat talep siiresi basvuranin reddedildigini 6grendigi andan itibaren

baslamaktadir.

Davali firma 2007 Kasim aymda 18-35 yaslar arast gen¢ bir ekip aradiklar1 seklinde bir is ilani
vermistir. O tarihte 41 yasinda olan davaci kadin 6zge¢misini belirterek bagvuruda bulunmustur. 19
Kasim 2007 tarihinde telefonla basvurusunun reddedildigi kendisine bildirilmistir. Davaci 29 Ocak

2008 tarihinde Is Mahkemesi’nde ayrimciliga ugradigindan dolay: tazminat talebiyle dava agmustir.

Tiim yarg: yollarinda basvuru reddedilmistir. Eyalet Is Mahkemesi Genel Esit Muamele Yasas1’nin
15’inci maddesinin 4’{incli fikrasinda Ongoriilen 2 aylik siirenin AB hukukuyla uyumlu olup
olmadiginin belirlenmesi i¢cin ABAD’a basvurmustur. ABAD, 2 aylik siirenin AB hukukuyla
uyumlu oldugu hiikmiinii vermistir. Davact 19 Kasim 2007 tarihinde basvurusunun reddedildigini
ogrendikten sonra, 29 Ocak 2008 tarihinde yaptig1 dava basvurusuyla bu siireye uymadigindan,

davacinin olasi tazminat talebi zaman asimina ugramistir.

Federal is Mahkemesi’nin, isyerine eleman ahnmamasina ragmen is ilamindaki ifade gerekce
gosterilerek yastan dolay1r ayrimcilik yapilamayacagina dair 23.08.2012 tarih ve 8 AZR 285/11

sayih Karan

Isverenin isyerine kimseyi almamasina ragmen “belli yasta bir ¢alisan araniyor” seklinde verilen bir is
ilanindan dolay: ige yerlestirilmeyen daha yasli bir bagvuru sahibinin Genel Esit Muamele Kanunu’na

gore tazminat hakki bulunabilir.

Daval1 igsveren 2009 yilinda 25-35 yaslar arasinda iki ¢aligan araniyor seklinde bir ig ilan1 vermistir. 56
yasindaki davaci bu isyerine bagvurmustur. Ancak kendisi miilakata bile ¢agirilmamistir. Bagka

adaylar bagvuru goériismesine ¢agirilmalarina ragmen isveren kimseyi ise almamigtir. Davaci igverenin
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kendisini yasindan dolay1 haksiz yere magdur ettigi iddiasiyla isverenden tanzimat talep etmistir. Is ve

Eyalet Is Mahkemeleri dava bagvurusunu reddetmislerdir.

Federal Is Mahkemesi, davaciy1 hakli bulmustur. Federal Is Mahkemesi, Eyalet Is Mahkemesi’nin
isyerine kimsenin alinmamasindan dolayr yasli bagvuru sahibinin magduriyete ugramadigi
gerekcesinin yanlis oldugunu ve bu yilizden davanin reddedilmemesi gerektigini tespit etmis ve davay1
Eyalet Is Mahkemesine geri gondermistir. Eyalet Is Mahkemesi talep edilen tazminatin hakli veya
haksiz oldugunu ancak davacinin objektif olarak is yerine uygun olup olmadigini tespit ederek ve bu

baglamda isyerine uygun olmasina ragmen ise yasindan dolay1 alinmadigi halinde belirleyecektir.

1.1.2.4. Sayisal Veriler

Aktif Niifus/Isgiicii Sayilar1 ve Oranlar

31.12.2012 tarihi itibariyla

Calisan Sayisi 16 — 65 Yas Arasi
Ulke Geneli 41.959.189 49.600.000
Yabanci 2.788.028
Tiirk* 684.405

Kaynak: Federal Is Ajanst

Calisan Vatandaslarimizin Yas Gruplarina Gore Dagilimi

30.06.2012 tarihi itibartyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam

15-20 9.798 7.661 17.459
20-25 35.996 25.604 61.600
25-30 36.684 17.910 54.594
30-35 55.099 19.592 74.691
35-40 62.480 23.993 86.473
40-45 56.735 24.578 81.313
45-50 54.464 19.074 73.538
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50-55 23.288 9.682 32.970
55-60 13.990 6.346 20.336
60-65 5171 3.184 8.355
Toplam 353.705 157.624 511.329

Kaynak: Federal Is Ajans

Calisan Vatandaslarimzin Calisma Dairelerine/ Bolgelere/Idari Yapilanmaya Gore Dagihm

30.06.2012 tarihi itibariyla

Kuzey (Schleswig-Holstein-Hamburg ve Mecklenburg-VVorpommern)

24.520

Asag1 Saksonya-Bremen 33.994
Kuzey Ren-Vestfalya 155.376
Hessen 57.743
Palatina-Saarland 23.104
Baden-Wiirttemberg 106.081
Bavyera 83.817
Berlin-Brandenburg 23.896
Saksonya-Anhalt/Thiiringen 1.666
Saksonya 1.132
Toplam 511.329

Kaynak: Federal Is Ajanst

Calisan Vatandaslarimzin iskollarina Gore Dagilim

30.06.2012 tarihi itibartyla
Iskollar Toplam
Tarim, Orman, Balik¢ilik 1.147
Maden ve Tas Toprak 2.991
Imalat Sanayi 166.238
Enerji 954
Su isleri, kanalizasyon, ¢op sektorii 3.705
Insaat sektorii 29.317
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Ticaret,Otomobil ve Motorlu Araglar Tamirciligi 71.990
Ulastirma ve Depolama 40.908
Otelcilik, Lokantacilik 27.589
Bilisim ve iletisim 4.625
Kredi ve Sigortacilik 3.932
Emlak ve konut sektorii 1.394
Serbest ve bilimsel hizmetler Sektorii 10.300
Diger iktisadi Hizmetler Sektorii 86.868
Kamu Idaresi , Sosyal Sigortalar 7.570
Egitim ve Ogretim 7.654
Saglik ve Sosyal Hizmetler 27.584
Sanat, eglence, Dinlence 2.605
Diger Hizmet Sektorleri 13.133
Ozel Ev Hizmetleri 263
Extrateritorial Organizasyonlar 214
Baska Is koluna Girmeyen Hizmetler 448
Toplam 511.329

Kaynak: Federal Is Ajanst

Bagimsiz Calisan Vatandaslarimizla Tlgili Bilgiler*

2011 yili itibartyla, Almanya’da 70.000’iin tizerinde Tiirk kokenli igverenin bulundugu tahmin
edilmektedir.

Tiirk isletmelerinin faaliyet gosterdikleri alanlar sektorler itibariyla tahmini olarak asagida

belirtilmistir.

1.820’si (% 2,6) imalat sanayiinde
1.120’si (% 1,6) ingaat iskolunda
6.370’1 (%9,1) el sanatlar1 dalinda
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3.220’si (% 4,6) toptan ticaret alaninda

23.170’1 (% 33,1) perakende ticaret alaninda
16.450’si (% 23,5) gastronomi dalinda
17.850’si (% 25,5) hizmet sektoriinde (serbest meslekler)

Tiirk isletmelerinde tahminen 400.000°e¢ yakin kisi istihdam edilmektedir. Toplam yatirimin 8
milyar Avro, yillik cironun ise 40 milyar Avro oldugu tahmin edilmektedir. S6z konusu isletmelerin
bliyiik boliimiinii kiigiik aile isletmeleri teskil etmektedir.

*Kaynak: Almanya’da bulunan Tiirkiye Arastirmalar Merkezi Vakfi

Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

F.Almanya’da (1.1.2.2.5. Dbolimiinde belirtilenler disinda) asgari tiicret uygulamasi

bulunmamaktadir. Asgari ticret konusu F.Almanya’da yillardan beri siyasi tartisma konusudur.

31.12.2012 tarihi itibariyla

Iskollar Ortalama Briit Aylik Ucretler €
Tarim Orman Balilgilik 2.359
Maden ve Tas Toprak 3.178
Enerji 2.955
Su Isleri, Kanalizasyon, Cop Sektorii 4.133
Insaat Sektorii 2.741
Ticaret ve Otomobil ve Motorlu Araglar Tamirciligi 2.266
Ulastirma ve Depolama 2.017
Otelcilik, Lokantacilik 2.110
Bilisim ve Iletisim 1.175
Kredi ve Sigortacilik 2.820
Emlak ve Konut Sektorii 3.178
Serbest ve Bilimsel Hizmetler Sektorii 3.362
Diger Iktisadi Hizmetler Sektorii 2.484
Kamu Idaresi ve Sosyal Sigortalar 1.496
Egitim ve Ogretim 2.805
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Saglik ve Sosyal Hizmetler 2.255
Sanat, Eglence 2.018
Diger Hizmet Sektorleri 1.586
Ozel Ev Hizmetleri 1571
Sinirdtesi Organizasyonlar 1.208
Baska Iskoluna Girmeyen Hizmetler 2.840

Kaynak: Federal Calisma ve Sosyal Isler Bakanligi

Toplu is Uyusmazhklari ve Toplu Is Sozlesmeleri

Almanya’da 2012 yilinda 502 toplu is sozlesmesi yapilmis olup, bunlardan 28’1 genel gecerli toplu
sOzlesme olarak ilan edilmistir. Calisanlarin %52’si toplu is sozlesmeleri kapsamindadir.

Kaynak: Federal Calisma ve Sosyal Isler Bakanhg

Issiz Sayisi ve Igsizlik Oranlar:

2012 y1l1 ortalamasi
Kadin Erkek Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %

Ulke Geneli 1.306.292 6,5 1.533.529 6,8 2.839.821 6,7
Yabanci 228.756 246.756 475.560 14,2
Tiirk* 63.136 77.401 140.537 21,0

Kaynak: Federal Is Ajanst

Issiz Vatandaslarimzin Yas Gruplarmma Gore Dagilim

2012 y1l1 ortalamasi
Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
15-20 1.534 1.160 2.694
20-25 6.146 4.499 10.645
25-30 8.780 6.164 14.944
30-35 12.664 9.615 22.279

34



35-40 13.437 12.095 25.532
40-45 11.756 11.073 22.829
45-50 11.130 8.365 19.495
50-55 6.123 4.894 11.017
55-60 4.450 4.150 8.600
60-65 1.375 1.127 2.500
Toplam 77.395 63.144 140.537

Kaynak: Federal Is Ajans

Issiz Vatandaslarimzin Calisma Dairelerine/B6lgelere/idari Yapilanmaya Gore Dagilim

31.12.2012 tarihi itibartyla

Bolgelere Gore Toplam
Kuzey (Schleswig Holstein, Hamburg, Mecklenburg - Vorpommern) 7.912
Asag1 Saksonya/Bremen 10.267
Kuzey Ren-Verstfalya 57.333
Hessen 13.525
Palatina/Saarland 5.926
Baden-Wiirttemberg 16.698
Bavyera 10.608
Berlin/Brandenburg 15.716
Saksonya-Anhalt, Thiiringen 456
Saksonya 535
Toplam 142.149

Kaynak: Federal Is Ajanst



1.1.3. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

1.1.3.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

2012 yilinda 2.839 milyon issizden yillik ortalama 884.000’i (%31) birinci basamak issizlik parast;
1.955.000°1 (%69) ikinci basamak issizlik parasi almistir. Bir y1l 6ncesine gore, birinci basamak

issizlik parasi alanlarin sayisi, 10.000 (%1) artarken, ikinci basamak igsizlik parasi alanlarin sayist

ise 89.000 (%4) azalmstir.

Diger taraftan, Aralik 2012°de 142.149 issiz vatandasimizin 25.531°1 (%17,97) birinci basamak
issizlik parasi alirken, 116.618°1 (%82,03) ikinci basamak issizlik parasi almistir.

1.1.3.2. Mevzuat Degisiklikleri ve Onemli Yargi Kararlari

Birinci Basamak Issizlik Paras: ve Ikinci Basamak Issizlik Parasi
Alman mevzuatina gore, issiz kalanlara, son 52 hafta i¢indeki ortalama haftalik net kazancin, en az
bir cocuk sahibi igsizler i¢cin % 67’si, digerleri i¢in % 60 tutarinda “birinci basamak igsizlik paras1”

0denmektedir.

2012 yilinda yetiskinlere 374 Avro tutarinda ikinci basamak issizlik parasi, evli olup ayn1 hanede
yasayan eslerden her biri i¢in 337 Avro, ailesiyle birlikte yasayan yetiskin her kisiye 299 Avro, 14-18
yaslar1 arasinda ve ailede yasayan her ¢ocuk icin 287 Avro, 6-14 yaslar1 arasindaki her ¢ocuk i¢in 251

Auvro, 0-6 yaslari arasindaki her ¢ocuk igin ise 219 Avro 6denmistir.

Is piyasasi disina ¢ikmis ve muhta¢c durumda bulunan Kkisiler i¢in de 2012 yilinda aym yardim

miktarlart sosyal yardim olarak 6denmistir.

Emeklilik Yasinin Kademeli Olarak 67’ye Yiikseltilmesi

Emeklilik yasinin kademeli olarak 67 yasina yiikseltilmesi ile ilgili diizenleme 1 Ocak 2012
tarihinde yiirlirliige girmistir. Buna gore bu tarihte sigortali olarak ilk defa ise baslayanlar kural
olarak en erken 67 yasinda emekli olabileceklerdir. Diger taraftan, 1947 yili ve sonrasi dogumlular
icin emeklilik yasi kademeli olarak yilda bir ay yiikseltilecektir. Buna gore 1947 dogumlular en
erken 65 yil 1 ayda emekli olabileceklerdir. Daha ileri tarihte doganlarin emeklilik yas1 yil bagina 2
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ay kademeli olarak artirilacaktir. Bu yeni diizenleme ile 1964 ve daha sonraki tarihte doganlar 67

yasinda emekli olabileceklerdir.

Yeni diizenlemenin uzun siireli sigortalilara da etkisi olacaktir. Buna gore 35 yil sigortalilik siiresine
sahip olan sigortalilarin erken emeklilik yasi en erken 63 olarak kalmistir. Diizenlemeye gore
bunlarin kesintisiz emeklilik aylig1 yas sinir1 kademeli olarak yiikseltilmistir. Ancak, erken alinan
emeklilik ayliginda yapilan kesinti ay basina % 0,3 oraninda artirilacaktir. Uygulama 1949 yilinda
dogan sigortalilar1 kapsamaktadir. 1949 Ocak ayinda dogan sigortalilar i¢in yaglilik sinir1 1 ay, 1949
Subat dogumlular i¢in 2 ay, 1949 Mart dogumlular icin 3 ay yiikseltilmistir. 1949 Mart ayindan

sonra doganlar i¢in ise yiikseltme mutad yas ylikseltme diizenlemesi dogrultusunda yapilacaktir.

Engelli sigortalilar i¢in de yashlik sinir1 erken ve normal emekliler i¢in artirilmistir. Uygulama 1952
dogumlu sigortalilar1 kapsamaktadir. Yashlik sinir1 2012 Ocak aymdan Haziran 2012 ayma kadar
toplam 6 ay artirilacaktir. 1952 dogumlular icin yiikseltme mutad yas yiikseltme diizenlemesi
dogrultusunda yapilacaktir.

Diger taraftan, asgari 45 yil sigortalilik siiresine sahip sigortalilar 65 yasinda emekli ayliklarinda

kesinti olmaksizin emekli olabileceklerdir.

Kacak Yabanc Iscilerin Sosyal Giivenligine Giivence Getirilmesi
Kacak yabanci is¢ilerin yasal giivence altina alinan {icretlerinin yaninda, ¢alistiklar1 siire zarfinda
sosyal giivenlikleri de giivence altina alinmistir. Bu siire zarfinda bu kisiler tam sigortali

sayilacaklardir.

Bakim Sigortas1 Odemeleri

a) Ayakta bakim ddenegi (aylik)

1. basamak bakim durumu: 450 Avro.
2. basamak bakim durumu: 1.100 Avro.
3. basamak bakim durumu: 1.550 Avro.
b) Bakim paras1 (aylik)

1. basamak bakim durumu: 235 Avro.
2. basamak bakim durumu: 440 Avro.
3. basamak bakim durumu: 700 Avro.
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¢) Yilda 4 haftaya kadar aile bireylerine 6denen gegici bakim parasi

1. basamak bakim durumu: 235 Avro.
2. basamak bakim durumu: 440 Avro.
3. basamak bakim durumu: 700 Avro.
Aile disindan bir kisiye 6denen gegici bakim parast: 1.550 Avro.
d) Asgari bir yillik kisa siireli bakim 6denegi: 1.550 Avro.

e) Kismi yatili glinliik ve gecelik bakim 6denegi (aylik)

1. basamak bakim durumu: 450 Avro.
2. basamak bakim durumu: 1.100 Avro.
3. basamak bakim durumu: 1.550 Avro.
3 + bakim durumu: 1.918 Avro
f) Tam yatili bakim 6denegi (aylik)

1. basamak bakim durumu: 1.023 Avro.
2. basamak bakim durumu: 1.279 Avro.
3. basamak bakim durumu: 1.550 Avro.
3 + bakim durumu: 1.918 Avro

Cocuk Vergi Muafiyet Miktari
Gelir vergisinde dikkate alinan ¢ocuk muafiyet miktarinda bir degisiklik olmamis ve her bir ¢cocuk

i¢cin 7008 Avro olarak kalmistir.

Cocuk Nafaka Miktarlar:
Eslerinden ayr1 ¢ocuklarini yetistiren ebeveynlerin ¢ocuklari i¢in talep edecekleri nafaka miktarlar:

6 yasini doldurmamis ¢ocuklar i¢in: 317 Avro,
12 yasini doldurmamis ¢ocuklar i¢in: 364 Avro,
18 yasin1 doldurmamis ¢ocuklar igin: 426 Avro.
18 yasin1 doldurmus ¢ocuklar i¢in: 588 Avro
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Ebeveyn Parasi
2012 yili igin ebeveyn parasinda herhangi bir degisiklik olmamistir. Tek basina gocuk yetistiren

anne babalar yillik gelirlerinin 250.000 Avrodan veya beraber ¢ocuk yetistiren ebeveynler yillik

gelirlerinin 500.000 Avrodan fazla olmasi halinde ebeveyn parasi alamayacaklardir.

1.200 Avrodan fazla geliri olan ebeveynler gelirlerinin %65°i oraninda (bugiine kadar %67), bu

miktardan az geliri olanlar ise %67’s1 oraninda ebeveyn parasi alabileceklerdir.

En az 300 Avro ve en ¢ok 1.800 Avro ebeveyn paras1 ddenmeye devam edilecektir. Ikinci basamak
issizlik parasi alan ebeveynlerin ebeveyn parasi ikinci basmak igsizlik parasinin hesabinda nazari
dikkate alinacaktir.

1.1.3.3. Sayisal Veriler

Aktif/Pasif Sigortal Sayisi

31.12.2011 tarihi itibariyla

Aktif Sigortah Pasif Sigortah

Yillar Genel Tiirk* Genel Tiirk*

1985 22.391.000 460.200 13.612.000 452.987
1990 24.128.000 562.826 16.825.000 464.303
1992 30.270.000 685.577 17.612.000 479.731
1995 31.430.000 678.429 18.002.000 488.654
2000 33.830.000 786.050 17.277.000 501.298
2005 34.722.000 849.960 17.007.000 552.278
2011 35.546.000 909.390 16.877.000 596.447

Kaynak:A/man Emeklilik Sigortast Kurumu
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Sigorta Kollan Itibariyla Odenek Alanlarin Sayisi

31.12.2012 tarihi itibartyla

Yararlananlarin sayisi

Sigorta kollar1 ve rejimleri Genel Tiirk*
Yaslilik 16.003.273 208.099
Maluliyet 1.517.248 57.937
Oliim (Dul, Yetim) 5.150.163 88.400
Toplam 22.670.684 354.436

Kaynak:Alman Emeklilik Sigortasi Kurumu

31.12.2012 tarihi itibariyla Alman sosyal giivenlik kuruluslarindan malulliik, yaslilik, dul ve yetim

ayligi almakta olan toplam 354.436 vatandasimizdan 94.703°t4 Tirkiye’de ikamet etmektedir.

Almanya’da ikamet eden her hak sahibine ayda ortalama 687,39 Avro, Tiirkiye’de ikamet eden her

hak sahibine ise ayda ortalama 590,26 Avro tutarinda yaslilik ayligi 6denmektedir.

Sosyal Giivenlik Prim Oranlar:

31.12.2011 tarihi itibartyla

Sigorta Kollar Isci Payr Isveren Pay1 | Devlet Katkisi Toplam
Yashilik-malulliik-6lim % 9,95 % 9,95 - 9 19,9
Madenciler Yashilik % 13,2 % 13,2 - % 26,4
Sigortast

Issizlik Sigortasi % 1,5 % 1,5 - % 3
Hastalik % 7,75 % 7,75 - % 15,5
Bakim Sigortasi

- Cocuklu Sigortalilar % 0,975 % 0,975 - % 1,95*
-Cocuksuz Sigortalilar % 1,1 % 1,1 - 00 2,2

Kaynak:Alman Emeklilik Sigortas: Kurumu

*Not: 2012 yilinda prim oranlarinda ¢ocuklu sigortalilarda is¢i ve isverene %0,05 oraninda ek yapilarak

toplamda sigorta prim miktar: %2,05 e yiikseltilmigtir.
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Igsizlik Odenegi

Sosyal Kanun’un 3’tincii Kitabinin 137°nci maddesine gore issiz olan gerekli sigorta siiresini

dolduran ve Is Ajansima issizlik beyaninda bulunan sigortali calisanlara birinci basamak issizlik

paras1 6denmektedir. Gerekli sigorta siiresi son 2 yilda 12 aydir. Buna gore son 2 yilda 12 ay

igsizlik sigortasina prim ddeyen sigortalilar birinci basamak issizlik parasina hak kazanmaktadirlar.

Evli ve en az 1 ¢ocuklu sigortalilar {icretlerinin % 67’si, diger sigortalilar %60’1 oraninda issizlik

parasi almaktadirlar.

Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklarina iliskin Veriler

2011 yil1 itibartyla

Uyrugu [s Kazas1 Yol Kazas1 Meslek Hastalig
Alman 791.755 155.823 13.464
Yabanci 25.594 3.374 802
Tiirk 11.245 1.554 308
Toplam 833.965 161.017 14.266
Kaynak:Alman Emeklilik Sigortast Kurumu
Cocuk Parasi1 Miktarlar:
2012 y1l1 itibariyla
Almanya’da yasayan Tiirkiye’de kalan ¢ocuklar
cocuklar icin icin
1. Cocuk i¢in 184 Avro 5,11 Avro
2. Cocuk i¢in 184 Avro 12,78 Avro
3. Cocuk i¢in 190 Avro 30,68 Avro
4. Cocuk i¢in 215 Avro 30,68 Avro
5. ve sonraki her ¢ocuk i¢in 35,79 Avro

Kaynak: Federal Is Ajanst
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Cocuk Parasindan Yararlanan Cocuk ve Aile Sayis1 ile Odenen Miktarlar

2012 yili itibartyla
Almanya’da yasayan Tiirkiye’de kalan
cocuklar icin cocuklar i¢cin
Cocuk Paras1 Alan Cocuk Sayisi 680.903 1.293*
Cocuk Paras1 Alan Aile Sayist 330.779 21
Odenen Toplam Cocuk Paras1 1.638.891.811,83 Avro

Kaynak: Federal Is Ajanst
*Actklama.: Ebeveynleri Almanya’da bulunan, kendileri Tiirkiye’de ogrenimde ya da akrabalarimin yaninda

olan ¢ocuklart da kapsamaktadir.

Tiirkiye’de ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

31.12.2012 tarihi itibariyla Alman sosyal giivenlik kuruluslarindan malulliik, yashlik, dul ve yetim
ayligi almakta olan toplam 354.436 vatandasimizdan 94.703’1 Tiirkiye’de ikamet etmektedir.
Almanya’da ikamet eden her hak sahibine ayda ortalama 687,39 Avro, Tiirkiye’de ikamet eden her
hak sahibine ise ayda ortalama 590,26 Avro tutarinda yaslilik ayligi 6denmektedir.

Sigorta Kollar itibariyle Sosyal Sigorta Odenegi Alanlarin Sayisi

2012 y1l1 itibariyla

Sigorta kollar1 ve rejimleri Yararlananlarin sayisi
Yaslilik 208.099
Maluliyet 57.937

Dul 76.294

Yetim 12.106
Toplam 354.436

Kaynak:Alman Emeklilik Sigortasi Kurumu

Not: 31.12.2012 tarihi itibariyla Alman sosyal giivenlik kuruluslarindan malulliik, yashilik, dul ve
yetim aylig1 almakta olan toplam 354.436 vatandagimizdan 94.703’i Tiirkiye’de ikamet etmektedir.
Tiirkiye’de ikamet eden her hak sahibine ise ayda ortalama 590,26 Avro tutarinda yashlik aylig

O0denmektedir.
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1.1.4. GENEL VE MESLEKI EGITIM

1.1.4.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Meslek Egitimi

Almanya’da Ekim 2011’den Eyliil 2012’ye kadar 6grenim yili boyunca 517.100 agik mesleki

egitim yeri kayitlara gegmistir. Bu say1 bir y1l dncesine gore 2.500 (% 0,5) daha azdir.

Eyliil 2012 sonu itibariyla 551.300 mesleki egitim sézlesmesi yapilmistir. Bu say1 bir yil oncesine

gore 18.100 (%3,2) daha fazladir. Bat1 Almanya’da gecen yila gore 12.500 (%2,6) artisla 472.400

gencle mesleki egitim sdzlesmesi yapilmistir. Dogu Almanya’da ise gegen yila kiyasla 5.600 (%6,6)

azalma ile 78.900 mesleki egitim s6zlesmesi yapilmustir.

2011 yili sonunda 15.700 geng bir mesleki egitim yerine yerlestirilememistir. Bir y1l dncesine gore

bu say1 4.300 (%38,2) daha fazladir. Bu sayilara gore; Almanya genelinde bagvuru sahibi genglerin

% 2,81 mesleki egitim yeri bulamamiglardir.

1.1.4.2. Sayisal Veriler

Okula Devam Eden Tiirk Cocuklarimin Sayisi ve Devam Ettikleri Okullara Gore Dagilimi

2011/2012 dgretim yili itibariyla

Cocuk Sayilan (Bir Onceki Ogretim Yili)
Yabanca Tiirk Tiirk

Genel egitim veren okullar

(Algemeinbildende Schulen) 665.960 228.165 270.516

Meslek okullar1 (Berufsschulen) 206.468 86.888 88.085

Saglik alaninda okullar (Schulen 9.022 1.981 1.883

des Gesundheitswesens)

Toplam 881.450 360.484 317.034

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi
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Tiirk Dili ve Kiiltiirii Derslerine Devam Eden Cocuklarin Sayisi

2011 /2012 6gretim yili itibariyla derslere devam eden ¢ocuk sayis1 115.000°dir.
(Kaynak: Almanya’daki Egitim Ataselikleri)

Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

Ders Yili Yabanci Ogrenci Turk
2011/2012 255.705 28.501

Mesleki Egitim Gorenlerin Sayisi

Meslek Lisesine devam edenler ile isletmelerde Mesleki Egitim gorenler

Ders Yili Yabanci Ogrenci Turk Og“ renci
2011/2012 52.537 16.715

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi

1.1.5. iISGUCU GOCU VE UYUM

1.1.5.1. Mevzuat Degisikligi ve Onemli Yarg1 Kararlar

Uciincii Ulke Vatandas1 Yiiksek Kalifiye Elemanlarin Almanya’ya Girisini ve Tkametlerini

Diizenleyen Kanun (Mavi Kart Uygulamasi)

AB Yiiksek Kalifikasyon Direktifinin Uyarlanmasi Hakkinda Kanun (Gesetz zur Umsetzung der
Hochqualifizierten-Richtlinie der Europdischen Union), 01.08.2012 tarihi itibartyla yiiriirliige

girmistir.

Boylelikle ticlincii iilkelerden gelecek yiiksek kalifiye (liniversite veya yiiksek okul mezunu)
elemanlarin AB ilkelerinde istihdamini kolaylastirmayr ve bununla kalifiye eleman agigini
kapatmayr amaclayan Avrupa Birligi Komisyonu’nun 25.05.2009 tarih ve 2009/50/EG sayili
Yiiksek Kalifiye Elemani Ugiincii Ulke Vatandaslarmin Ulkeye Giris ve Ikametlerini Diizenleyen
Direktifi Alman mevzuatia uyarlanmistir. Kanun ile birlikte 6zellikle Ikamet Kanunu’nda olmak

iizere diger ilgili Kanunlarda da degisiklikler yapilmistir.

44



Oncelik Hakki Kalkiyor

Yeni uygulama ile birlikte diger iilkelerden gelecek tiiniversite veya esdeger yiiksek okul
mezunlarina Almanya'da is bulmalar1 halinde Alman vatandasi ve AB ililke vatandaslarinin 6nceligi
aranmadan ve ayrica igverenlerin AB iilkelerinden uygun aday bulup bulamadiklarina bakilmaksizin
caligma imkani taninmaktadir. Calisma icin asagida belirtilen kosullarin yerine getirilmesi halinde
Almanya’daki bir isveren ile is akdinin imzalanmis olmasi yeterli goriilmektedir. Burada bekleme

siiresi kalktigindan islemler kolaylastirilmakta ve hizlandirilmaktadir.

Temininde Giicliik Yasanilan Branslar

“Mavi Kart” olarak da adlandirilan bu diizenleme ile temininde sorunlar yasanilan yiiksek kalifiye
elemanlarinin i§ piyasasina girislerinde Almanya’daki biirokratik engellerin  kaldirilmasi
amaclanmistir. Bu meyanda genelde bir yabancimin calismasinda Federal Is Ajansi’nin onayi
gerekir iken, temininde sorunlar yasanilan deklare edilmis meslekler i¢in bu onay gerekmemektedir.
Burada asil olan belirli somut bir iste ¢aligmak isteyen s6z konusu sartlar1 haiz elemanlarin
Almanya’daki bir igveren tarafindan ise kabul edilmesi, bir is akdinin bagitlanmasidir. Ayrica, bu is

akdinin nerede ve nasil bir araya gelinerek bagitlanacagi mevzuu bir 6nem arz etmemektedir.

Mavi Kart uygulamasi ¢ercevesinde temininde giicliik yasanilan branslar veya boliimlerin Federal Is
Ajansti’nca belirlenmesi Ongoriilmektedir. Astronomi, fizik, kimya, biyoloji, jeoloji ve cevre
bilimleri béliimleri, matematik, mimarlik, sehir ve ulasim planlamaciligi, tasarimci, ingaat
mithendisligi, makina miihendisligi, elektronik miihendisligi, doktor (dis doktoru harig), informatik
ve bilgisayar alanlar1 eleman temininde gligliik c¢ekilen branglar olarak tespit edilmis olup is

piyasasindaki gelismelere bagli olarak s6z konusu alanlarda degisiklikler yapilabilecektir.

Asgari Kazang Siniri

“Mavi Kart AB” (Blaue Karte EU) olarak da adlandirilan yeni diizenlemede, eleman bulmada

glicliik yasanilan mesleklerdeki uzmanlara sart kosulan gelir alt sinir1 yillik brut 34.944 Avro’dur.

Listede yer almayan meslek gruplarinda calismak isteyenlerden ise yillik asgari 44.800 Avro

kazanma sartin1 yerine getirmeleri istenmektedir.
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Oturma izninin Siiresi

Mavi Kart sartlarim1 yerine getirenlere en fazla dort yil siireyle oturma izni verilmesi
ongoriilmektedir. Is akdinin siiresi 4 yildan az olanlara ise, is akdi siiresine ilave olarak 3 ay daha
fazla gegerli oturma izni verilecektir. Oturma izninin ilk iki y1lin1 takiben calismaya devam edilmesi
ve Almanca bilinmesi halinde oturma izni siiresize ¢evrilmekte, 3 yillik ¢alismadan sonra ise
yerlesme izni alma hakki verilmektedir. Diger taraftan, ilk ii¢ yil icinde Hartz IV ya da benzeri

tiirden sosyal yardim alanlarin oturma izni gegerliligini kaybedecektir.

AB Icerisinde Dolasim

Yeni diizenlemede Mavi Kart sahiplerine AB iilkeleri igerisinde serbest dolasim imkani
getirilmistir. Mavi Kart sahipleri, Almanya’da 18 ay calistiktan sonra bagka bir AB {iyesi iilkede de
calisabileceklerdir. Bu durumda baska bir AB iilkesine gidildiginde Almanya’da gegen siireler de

gidilen tilkede ikamet izni verilmesinde ayrica dikkate alinmaktadir.

Aile Bireylerinin Durumu

Mavi Kart sahiplerinin aile birlestirilmesinde herhangi bir kisitlama s6z konusu olmadigi gibi

bunlarin ¢alismalarinda da bir kisitlama 6ngoriilmemektedir.

Tyilestirilen Diger Hususlar

Almanya’dan mezun olan yabanci {liniversite mezunlarinin mezuniyetten sonra ¢aligmalar1 i¢in

ongoriilen is arama siiresi 12 aydan 18 aya ¢ikarilmigtir.

Yurtdisinda bir liniversiteden mezun yabancilarin yanlarinda gecimlerine yetecek kadar paralar
olmast halinde bunlar 6 ay siireyle Almanya’da is aramak amaciyla kalabilecekler. Yine
Almanya’da tiniversitede 6grenim goren yabanci 6grencilerin yillik ¢aligma saatlerinde de artirima
gidilerek, tam giin calismada 90 giin 120 giine, yarim giin ¢alismada ise 180 giin 240 giine

cikarilmistir.
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Aile birlesimi yoluyla Almanya’ya gelecek yabanci eslerin dil bilme zorunlulugunun Kisith
olarak gecerli olabilecegine dair Federal idare Mahkemesi’nin 04.09.2012 tarih ve 10 C 12.12

sayllh Karar

Federal Idare Mahkemesi, Alman vatandaslarmin yabanci eslerinin Almanca bilme zorunluluguna
iliskin yasal diizenlemenin yalnizca kisith olarak gecerli olduguna hilkkmetmistir. Almanya’da yasayan
yabancilarin Almanya’ya gelecek eslerinin Almanca bildiklerini kanitlamak zorunlulugundan farkli
olarak, Alman vatandaslarinin eslerine, Almanca 6grenmelerinin miinferit durumda miimkiin olmadig

veya bir y1l i¢cinde Almanca’y1 6grenememeleri hallerinde aile birlesim vizesi verilmelidir.

Davaci Afganistan vatandasi kadin, 1999 yilinda Almanya’ya yerlesmis ve daha sonra Alman
vatandaslhigina gecmis ayn1 zamanda Afgan vatandasligina sahip bir erkekle evlenmistir. Davaci kadin
2008 Mayis ayinda aile birlesimi amacli vize bagvurusunda bulunmustur. Alman Biiyiikelgiligi kadinin
okuma yazma bilmedigi ve yeterli Almanca bilgisine sahip olmadifi icin vize bagvurusunu
reddetmistir. Idare Mahkemesi de kadinin davasmni reddetmistir. Idare Mahkemesi, Alman vatandas
olan erkegin, kadinin Almanca’yr 6grenene kadar gegici olarak evlilik birligini siirdiirmek amaciyla

Afganistan’da yasayabilecegine hiikmetmistir.

Federal idare Mahkemesi, Idare Mahkemesi’nin kararini iptal etmistir. Ikamet Kanununun 28’inci
maddesinin 1’inci fikrasinin 5’inci ciimlesi ve 30’uncu maddenin 1’inci fikrasinin 1’inci climlesinin 2
no’lu hiikkmiine gore, aile birlesiminde bir yabancinin yanina gelecek ese uygulanan diizenleme, Alman
vatandaslarina da aynen uygulanir hitkkmiinii igermektedir. Ancak, bir yabancinin Alman esinin yanina
aile birlesimi ile gelme talep hakki, ancak yabancinin Almanya’ya gelmeden once yeterli dil bilgisine
sahip oldugu hallerde mevcuttur. Bu diizenleme, yabancilarin uyumuna yonelik bir diizenleme olup,
bununla zorla evliliklerin de engellenmesi amaglanmistir ve Anayasaya uygundur. Diger taraftan,
Anayasa tarafindan giivence altin alinmig ailenin ve evlilik birliginin korunmasi ilkesi, aile birlesimine
iliskin diizenleme ile korunan kamu menfaatiyle, bagvuru sahiplerinin Almanya’da evlilik birliklerini
stirdiirme arzularina iligkin 6zel menfaatleri arasinda bir Oncelik kiyaslamasi yapilmasmi gerekli

kilmaktadir.

Boyle bir menfaat Onceligi kiyaslamasinda bir Alman vatandasinin evlilik birligini yurtdiginda
stirdiirmesinin beklenemeyecegi gercegi agirligini ortaya koymaktadir. Bir yabancidan farkli olarak
Anayasa’nin 11’inci maddesi, Alman vatandaslarina serbest dolasma 6zgiirliiglinii tanimaktadir. Bu
nedenle dil bilme zorunluluguna iligkin diizenlemenin Almanlarin yabanci esleri agisindan Anayasa

dogrultusunda yorumlanmas1 gerekmektedir. Ikamet Kanunu’nun 28’inci maddesinin 1’inci fikrasmin
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5’inci climlesi aile birlesimi yoluyla Almanya’ya gelecek esden bir yili agsmayacak bir siire i¢inde
iistesinden gelebilecegi bir gayret gostermesinin istenebilecegini 6ngdérmektedir. Bu tiir bir gayretin
gosterilmesinin yabanci lilkede miimkiin olmamasi1 halinde veya bir yil i¢inde basar1 getirmemesi
durumunda, yabanci ese vize verilmesi gerekecektir. Bu durumda Alman esin Alman vatandaslig
yaninda bagka bir iilkenin de vatandaslhigina sahip olmasi ve kendisinin bu tilkede esiyle gegici olarak
kalabilecegi gerg¢egi Onemli goriilmektedir. Ayrica kendisinden bdyle bir istekte bulunulmasi da

hukuka uygun degildir.

1.1.5.2. Sayisal Veriler

Bulunulan Ulke Uyruguna Gecen Vatandaslarimizin Yillar itibariyle Sayisi

Yil Say1
1972-1979 2.219
1980-1989 10.361
1990 2.034
1991 3.529
1992 7.377
1993 12.915
1994 19.590
1995 31.578
1996 46.294
1997 42.240
1998 59.664
1999 103.900
2000 82.861
2001 76.861
2002 64.631
2003 56.244
2004 44.465
2005 32.661
2006 33.388
2007 28.861
2008 24.449
2009 24.647
2010 26.192
2011 28.103
Toplam 858.500

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi
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Bulunulan Ulke Uyruguna Gecen Vatandaslarimiz ile Diger Yabancilarin Sayisal Mukayesesi

Uyrugu 2008 2009 2010 2011
Tiirk 24.449 24.467 26.192 28.103
Bosna Hersek 1.878 1.733 1.945 1.703
Hirvat 1.032 542 689 665
Eski Yugoslav, Sirp

Montenegro 6.343 4.187 3.298 2.881
Polonya 4.245 3.841 3.789 4.281
Romen 2.137 2.357 2.523 2.399
Rusya Federasyonu 2.439 2477 2.753 2.965
Ukrayna 1.953 2.345 3.118 4.264
Fas 3.130 3.042 2.806 3.011
Tunus 734 832 792 816
Afganistan 2.512 3.549 3.520 2.711
Sri Lanka 1.492 1.407 1.207 1.032
Vietnam 1.048 1.513 1.738 2.428
Irak 4.229 5.136 5.228 4.790
fran 2.734 3.184 3.046 2.728
Israil 1.971 1.681 1.649 1.971
Kazakistan 1.602 1.439 1.601 1.923
Liibnan 1.675 1.759 1.697 1.433
Pakistan 1.208 1.305 1.178 1.151
Cin 1.172 1.194 1.300 1.332
Toplam 94.470 96.121 101.570 106.987

1.1.5.3. Vatandaslarimz Arasinda Orgiitlenme

Tiirk Derneklerine Iliskin Sayisal Bilgiler

2012 y1l1 itibariyla
Dernek Tiirii Say1
Diyanet Isleri Tiirk Islam Birligi (DITIB) 860
Dini Siyasi Sosyal Kiiltiirel 2.640
Sportif 450
Diger (Isveren, okul aile birlikleri vs.) 1.350
Toplam 5.300

Kaynak: Almanyadaki Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataselikleri
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Vatandaslarimzin Genel ve Yerel Yonetimlere Katihhmlariyla lgili Sayisal Bilgiler

2012 yili itibartyla
Avrupa Parlamentosu 1
Federal Parlamento 5 (11 - 2012 yil1 itib.-)
Eyalet Parlamentolar1 27
Yerel Yonetimler 85
Yabancilar Meclisleri 1.500
Toplam 1.618

Kaynak: Almanyadaki Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataselikleri

1.1.6. IKILi VE COK TARAFLI ANLASMALAR/IKILI ILISKILER

Tiirkiye-Almanya Istisna Akdi Anlagsmas1 Uygulamasi

Istisna Akdi Isgiici Anlasmas1 gercevesinde is iistlenecek Tiirk firmalarma 01.10.2012 tarihinden
sonraki 1 yillik dénemde 6.170 kisilik kontenjan ayrilmistir. Ancak Aralik 2012 ayz itibariyla 156’s1
ingaat sektoriinde, 214’1 insaat yan sanayiinde olmak iizere toplam 371 vatandasimiz istthdam
edilmistir. Anilan Anlasma gergevesinde 2011 yilinda ayda ortalama 515 vatandasimiz Almanya’da

calismigtir.
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1.2. HOLLANDA

1.2.1. DEMOGRAFIK BiLGILER

Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

31.12.2012 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk (sadece T.C. uyruklu)
Erkek 8.307.088 1.739.599 203.956 (42.880)
Kadin 8.472.631 1.802.165 191.004 (41.950)
Toplam 16.779.719 3.541.764 394.960 (84.830)

Kaynak: Hollanda Istatistik Biirosu (CBS).

Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilim
31.12.2012 tarihi itibariyla

Yas grubu Toplam Erkek Kadin
0-10 5.893 3.067 2.826
10-20 10.391 5.426 4.965
20-30 13.759 6.850 6.909
30-40 22.072 11.618 10.454
40 - 50 15.216 8.273 6.943
50-60 6.887 3.226 3.661
6070 6.237 2.423 3.814
70-80 3.841 1.840 2.001
80-90 509 154 355
90 + 25 3 22
Toplam 84.830 42.880 41.950

Kaynak: Hollanda Istatistik Biirosu (CBS).

Tiirk Asillh Hollanda Uyrukluklarin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilhim
31.12.2012 tarihi itibariyla

Yas grubu Toplam Erkek Kadin
0-10 56.029 28.679 27.350
10-20 69.670 35.930 33.740

o1



20-30 69.472 35.516 33.956
30-40 73.131 37.079 36.052
40 -50 66.498 35.442 31.056
50-60 31.380 16.884 14.496
60— 70 17.042 7.866 9.176
70 —-80 10.480 6.070 4.410
8090 1.211 483 728
90 + 47 7 40
Toplam 394.960 203.956 191.004

Kaynak: Hollanda Istatistik Biirosu (CBS).

Vatandaslarimizin Eyaletlere/Bolgelere/idari Yapilanmaya Gore Dagilimi

31.12.2012 tarihi itibariyla
Eyalet/Bolge/idari Yapilanma Erkek Kadin Toplam
Z-Holland 68.007 64.142 132.149
N-Holland 41.507 38.580 80.087
N-Brabant 26.343 24.611 50.954
Gelderland 20.376 19.152 39.528
Overijssel 18.103 17.172 35.275
Utrecht 13.779 13.026 26.805
Limburg 6.415 5.834 12.249
Flevoland 3.200 2.953 6.153
Groningen 2.454 2.349 4.803
Zeeland 1.654 1.581 3.235
Drenthe 1.222 793 2.015
Friesland 896 811 1.707
Toplam 203.956 191.004 394.960

Kaynak: Hollanda Istatistik Biirosu (CBS).*T.C. ve Tiirk asil Hollanda uyruklular dahil.
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Vatandaslarimizin Diger Yabancilarla Sayisal Mukayesesi

31.12.2012 tarihi itibariyla

Uyrugu Erkek Kadin Toplam
Tiirk 203.956 191.004 394.960
Alman 174.327 202.279 376.606
Fash 186.815 176.139 362.954
Surinamli 164.875 181.922 346.797
Diger 1.009.626 1.050.821 2.061.407
Toplam 1.739.599 1.802.165 3.542.724

Kaynak: Hollanda Istatistik Biirosu (CBS).

Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

31.12.2011 tarihi itibartyla

. Evlenen Tiirk-Tiirk/ Tiirk-
Dogan Olen
Yabanci
Rotterdam Baskonsoloslugu 3.185 445 522
Deventer Baskonsoloslugu 963 151 130
Toplam 4.148 596 652

Kaynak: Lahey Biiyiikelgiligi

*Uyari: 5901 Sayihh Kanun kapsaminda izin ile Tiirk vatandashgindan ayrilan “Mavi Kart” hamili Tiirk
uyruklular ile cifte vatandashk hakki olup, bulundugu iilke kimlik karti ile islemlerini yaptiran
vatandaslarimiz bu sinifa dahil degildir.

1.2.2. CALISMA VE iISTIHDAM

1.2.2.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Avrupa Mavi Kart Sistemi: “Avrupa Mavi Kart” sistemi 19 Haziran 2011 tarihinden itibaren
uygulanmaya baglanmistir. Mavi Karta iliskin AB Konseyi Direktifi uyarinca baslatilan yeni
uygulama AB, Avrupa Ekonomik Alani veya Isvicre vatandasi olmayan yiiksek vasifli isgiiciinii

kapsamaktadir. Anilan sistemden yararlanarak calisma izni almak isteyenlerin {ist diizey vasif
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gerektiren bir is i¢in en az bir yillik is s6zlesmelerinin olmasi, en az 60.000 Avro briit yillik
gelirinin olmasi ve en az ii¢ yillik bir yiiksekokul mezunu olmasi gerekmektedir. AB Mavi Karti ile
bir AB tilkesinde 18 ay calisan kisiler Hollanda’da ¢aligmak istemeleri halinde gecici ikamet izni
sartindan (MVV) muaf olmaktadirlar. Hollanda’da iki yil bu sekilde c¢alisanlarin aile fertleri
devamli ikamet izni i¢in bagvuru yapabilmektedirler. AB {ilkelerinde devamli olarak toplam bes yil
ikamet etmis olan ve iki yi1l Hollanda’da mavi kartli olarak calisanlar “AB dis1 bir {ilke vatandasi

olarak uzun siireli mukim kisi” statiisii i¢in bagvurabilmektedirler.

1.2.2.2. Sayisal Veriler

Cahisan Vatandaslarimizin Sayisi ve Cinsiyete Gore Dagilimi

31.12.2012 tarihi itibariyla

Calisanlar Issizler
Erkek 89.000 12.000
Kadin 54.000 12.000
Toplam 143.000 24.000

Kaynak: Hollanda Istatistik Biirosu (CBS). 24000. * 15-65 yas aras1.

Calisan Vatandaslarimizin Diger Yabana Iscilerle Sayisal Mukayesesi

2012 yil1 ortalamasi

Hollandal1 6.683.000
Tiirk 160.000
Fash 118.000
Surinaml 169.000
Genel 8.254.000
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Vatandaslarimiz ve Yabancilar Arasinda Issizlik Durumu ve isgﬁcﬁne Katilim Oranlan
Acisindan Mukayesesi

31.12.2012 tarihi itibartyla

© 242 295 |8 g |5 E g E|s T -
Grup 2 E (S FE|ER|EE YE 5|2 B Z 5
Hollandali 8.595 6.683 315 2.367 73.2 69.6 5.0
Yabancilar 2.384 1.561 191 811 66.7 58.7( 12.00
Batili 1.065 772 62 317 69.8 64.9 7.1
yabancilar
Batili 1.319 789 129 494 61.6 53.5 13.1
olmayan
yabancilar
Tirkler 272 161 24 103 61.3 52.4 14.5
- Erkek 140 98 12 37 72.6 63.8 12.1
- Kadin 132 63 12 66 49.3 52.6 18.9
Faslilar 224 118 25 93 59.6 45.8 19.6
Surinamlilar 254 169 26 79 61.3 14.2

715

Toplam 10.979 8.244 506 3.178 71.8 67.2 6.4

Kaynak: Hollanda Istatistik Biirosu (CBS).

*Uyari: 5901 Sayihh Kanun kapsaminda izin ile Tiirk vatandashgindan ayrilan “Mavi Kart” hamili Tiirk
uyruklular ile cifte vatandashk hakki olup, bulundugu iilke kimlik karti ile iglemlerini yaptiran
vatandaslarimiz bu sinifa dahil degildir.
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Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

01.07.2012 tarihi itibariyla

Yas Aylik (avro) Haftahk (avro) Giinliik (avro)
23 ve lizeri 1.446,60 333,85 66,77
22 1.229,60 283,75 56,75
21 1.048,80 242,05 48,41
20 889,65 205,30 41,06
19 759,45 175,25 35,05
18 658,20 151,90 30,38
17 571,40 131,85 26,37
16 499,10 115,20 23,04
15 434,00 100,15 20,03

Kaynak: Hollanda Istatistik Biirosu (CBS).
Briit ticretin asgari %8’1 oraninda tatil parasi verilmekte olup, bu 6deme yilda bir kez toptan veya

taksitler halinde yapilabilmektedir.

1.2.3. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

1.2.3.1. Mevzuat Degisiklikleri ve Onemli Yarg: Kararlar

Hollanda Disina Transfer Edilen Sosyal Giivenlik Odeneklerinde Ikamet Edilen Ulke

Prensibinin Uygulanmasina Dair Yasa

Hollanda Krallig1 Birinci Meclisinden 27 Mart 2012 tarihinde gecen Kanuna gore; Avrupa Birligi,

Avrupa Ekonomik Alan1 ve Isvigre disinda yasayan Hollanda sigortalilarina ddenecek

1) Geride kalanlar 6denegi — dul yetim ayligi (Anw),
2) Kismi isgoremezlik 6denegi — %35-80 isgoremezlik oran1t (WGA),
3) Cocuk paralari (AKW) ve Cocuk yardimi (WKB),

ikamet edilen iilke prensibi esas alinarak belirlenecektir.
Kanunun yiiriirliik tarthi AKW, Anw ve WGA bakimindan 1 Temmuz 2012, bu yardimi halen

almakta olanlar bakimindan ise 1 Ocak 2013 olarak belirlenmistir. Bu ikinci grup i¢in 1 Temmuz
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2012 ila 1 Ocak 2013 tarihleri arasinda bir ge¢is diizenlemesi dngériilmekte olup, WKB bakimindan
ise Kanunun yiirtirliik tarihi 1 Ocak 2013 olarak planlanmaktadir.

Hollanda Sosyal Sigortalar Kurumu (Sociale Verzekeringsbank/SVB) Tiirkiye’de ikamet etmekte
olan Anw ve AKW o&denegi almakta olan sigortalilarina Temmuz 2012 ayinda gonderdigi
bildirimlerle Anw ve AKW kesintilerinin 1 Ocak 2013 tarihinde baglayacagini ve halen 6denmekte
olan tutarlarin bu tarihten sonra % 60’mnin O6denecegini bildirmistir. Buna ilave olarak AKW

Odeneginin 1 Temmuz 2013 tarihinden itibaren tamamen durdurulacagi agiklanmustir.

Kanunun genel gerekcesinde ikamet edilen tilke prensibinin, OECD ve Diinya Bankas1 verilerine
gore, Hollanda’nin ve ikamet edilen {ilkenin satin alma giicii pariteleri dikkate alinarak
uygulanacagi belirtilmektedir. Bu durumda AB disina yapilan sigorta 6demelerinin, alim giicii
Hollanda’daki alim giiciinden fazla oldugunda, kanun AB, AEA ve Isvigre disina ihra¢ edilmekte
olan sosyal giivenlik 6demelerinin 6nemli oranlarda azaltilmasini 6ngdrmektedir. Bu Kanun ile
birlikte ¢ocuk paralart 1 Temmuz 2013 tarihinden itibaren tamamen kesilecek, maluliyet ve dul

ayliklarinin hem asli hem de ek 6demeleri 6nemli oranda indirime tabi tutulacaktir.

1.2.3.2. Sayisal Veriler

Isci ve Isveren Katkilar1 Bakiminda Sigorta Prim Oranlar:

31.12.2012 tarihi itibartyla

Sigorta Kollari Isci Katkis1 (%) Isveren Katkisi (%)
Yaglilik (AOW) 17,90 -
Geride Kalanlar (ANW) 1,10 -
Istisnai Saglik Giderleri (AWBZ) 12,15 -
Isgoremezlik (WAO/WIA) Temel Katkisi - 5,05
WGA Katkisi - 0,55
Issizlik (WW) - 4,55
WW Ortalama Sektor Katkist - 2,27
Cocuk Bakimi Zorunlu Katkisi (KO) - 0,50
Hastalik (ZVW) - 7,10
Toplam 31,15 20,02

Kaynak: Hollanda Istatistik Biirosu (CBS).
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Sigorta Kollar Itibariyle Sosyal Giivenlik Odenegi Alanlarin Sayisi

31.12.2012 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar: Odenek Alanlarin Sayisi
Yashlik (AOW) 3.076.200
Geride Kalanlar (ANW) 81.200
Aile yardimlar1 (AKW) 1.934.700
Issizlik 359.200
Isgéremezlik (Toplam) 819.600
- WAO (Malulliik yardimi) 423.900
- WAJONG (Oziirlii gengler malulliik yardimz) 221.400
- WAZ (Bagimsiz calisanlar malulliik yardimi) 24.100
- IVA (WIA uyarinca tam malulliik) 39.600
- WGA (WIA uyarinca kismi malulliik) 110.600

Kaynak: Hollanda Istatistik Biirosu (CBS).

Tiirkiye'de Ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Giivenlik Odemeleri

31.12.2011 tarihi itibariyla

Sigorta Odenek Alan Kisi Sayis1 | Yilhk Odeme Toplami (Avro)
Genel Yaghilik Yasasi(AOW) 21.308 21.947.000

Is Goremezlik Yasas1 (WAO) 1.081 -

Dul ve Yetim Maaglar1 Yasast 762 2.741.000

(ANW)

Cocuk Paras1 Yasasi(AKW) 1.929 514.000

Geri dontisii tesvik mevzuati 3.099 -

55+ ve 45+ grubu toplami
g p

Kaynak: Hollanda Istatistik Biirosu (CBS).
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Cocuk Paras1 Miktarlar:

01.07.2012 tarihinden itibaren gegerli ¢ocuk parasi miktarlar1 asagidaki gibidir (Belirtilen 6deme

miktarlari liger ayliktir):

a) 1 Ocak 1995 tarihinde ya da daha sonra dogmus olan her bir ¢cocuk i¢in

Yas Odenen Miktar (Avro)
0—5yas 191.65
6—11 yas 232.71
12 — 17 yas 273.78

b) 1 Ocak 1995 tarihinden 6nce dogan ¢ocuklar i¢in

Cocuk sayisi

14-17 Yas icin Odenen Miktar (Avro)

1. ¢ocuk icin 273,78

2. " 314,44

3. " 327,99

4. " 354,81

5. " 370,89

6. " 381,62

7 " 389,28
8. " 403,05
9. " 413,77
10. " 422,34
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Yashlik Ayhig Miktarlar1 (AOW)

1 Temmuz 2012 tarihinden itibaren

Yalniz yasayanlara, yalniz yasayan anne/babalara, evlilere ve birlikte yasayan eslere verilen AOW
yashilik ayligi miktarlar1 farkhidir. Miktarlar genelde her alti ayda bir Sosyal isler Bakanligi
tarafindan yeniden belirlenir. Asagidaki miktarlar 1 Ocak 2012 tarihi itibariyla gegerlidir.

- Yalmiz yasayanlar icin ayhik miktar: (ay/avro)

Vergi Indirimi Dahil Vergi Indirimi Hari¢
Briit * 1.085,63 1.085,63
Ucret tevkifati 0,00 164,83
Saglik sigortasi primi 77,07 77,07
Net 1.008,56 843,73

* Briit tutara 33,65 Avro tutarindaki KOB yardimi (Yash Vergi Miikelleflerine Alim Giicii Yardimi) dahildir.
Hollanda disinda ikamet edenler ancak toplam gelirlerinin %90 ya da fazlasi Hollanda da vergiye tabiiyse

KOB yardumindan yararlanabilir. Tatil parast ayda briit 60,87 Avro'dur ve Mayis ayinda odenir.

Evliler icin kisi basina ayhik miktar1 (ay/avro)

- Her ikisi es de 65 yasini doldurmus ise:

Vergi Indirimi Dahil Vergi Indirimi Haric
Briit * 756,39 756,39
Ucret tevkifatt 0,00 114,83
Saglik sigortasi primi 53,70 53,70
Net 702,69 587,86

* Briit tutara 33,65 Avro tutarindaki KOB yardimi (Yash Vergi Miikelleflerine Alim Giicii Yardimi) dahildir.
Hollanda disinda ikamet edenler ancak toplam gelirlerinin %90 ya da fazlasi Hollanda da vergiye tabi ise
KOB yardimindan yararlanabilir. Ote yandan, tatil parast ayda briit 43,47 Avro'dur ve Mayis ayinda ddenir.
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- Es heniiz 65 yasini doldurmamis ve ek odenek almuyor ise:

Vergi Indirimi Dahil

Vergi Indirimi Hari¢

Briit * 756,39 756,39
Ucret tevkifati 0,00 114,83
Saglik sigortasi primi 53,70 53,70
Net 702,69 587,86

* Briit tutara 33,65 Avro tutarindaki KOB yardimi (Yasl Vergi Miikelleflerine Alim Giicii Yardimy) dahildir.
Hollanda disinda ikamet edenler ancak toplam gelirlerinin %90 ya da fazlasi Hollanda da vergiye tabi ise
KOB yardimindan yararlanabilir. Diger taraftan, tatil parast ayda briit 43,47 Avro'dur ve Mayis aymnda

odenir.
- Esi heniiz 65 yasini doldurmamus, fakat tam ek 6denek miktart aliyor ise:
Vergi Indirimi Dahil Vergi Indirimi Haric
Briit (cift bagina)* 1.479,13 1.479,13
Ucret tevkifatt 83,00 224,33
Saglik sigortasi primi 105,01 105,01
Net 1.291,12 1.149,79

* Briit tutara 33,65 Avro tutarindaki KOB yardimi (Yash Vergi Miikelleflerine Alim Giicii Yardimi) dahildir.

Hollanda disinda ikamet edenler ancak toplam gelirlerinin %90 ya da fazlasi Hollanda da vergiye tabi ise

KOB yardumindan yararlanabilir. Tatil paras: ayda briit 86,94 Avro'dur ve Mayis ayinda ddenir.

- Es heniiz 65 yasini doldurmamigs ve ek édenek 10% oranminda azaltilmis ise**

Vergi Indirimi Dahil Vergi Indirimi Haric
Briit * 1.406,86 1.406,86
Ucret tevkifatt 72,00 213,33
Saglik sigortasi primi 99,88 99,88
Net 1.234,98 1.093,65

* Briit tutara 33,65 Avro tutarindaki KOB yardimi (Yash Vergi Miikelleflerine Alim Giicii Yardimi) dahildir.
Hollanda diginda ikamet edenler ancak toplam gelirlerinin %90 ya da fazlast Hollanda da vergiye tabi ise
KOB yardumindan yararlanabilir. Tatil parast ayda briit 86,94 Avro'dur ve Mayis ayinda ddenir.

** ] Agustos 2011 tarihinden itibaven ek ddenek azami %10 oraniyla azaltilacaktir. Bu azaltma ortak

gelirleri ayda 2.530,98 Avro'dan fazia olanlar i¢in uygulanacaktir.
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- Resit olmayan ¢ocuguyla (¢ocuklariyla) yalniz yasayanlar:

Vergi Indirimi Dahil Vergi Indirimi Haric
Briit * 1.368,48 1.368,48
Ucret tevkifati 30,83 207,91
Saglik sigortasi primi 97,16 97,16
Net 1.240,49 1.063,41

* Briit tutara 33,65 Avro tutarindaki KOB yardimi (Yasl Vergi Miikelleflerine Alim Giicii Yardimi) dahildir.
Hollanda disinda ikamet edenler ancak toplam gelirlerinin %90 ya da fazlasi Hollanda da vergiye tabi ise
KOB yardimindan yararlanabilir. Diger taraftan, tatil parasi ayda briit 78,25 Avro'dur ve Mayis ayinda

odenir.

Miktarlar Hakkinda A¢iklama

Briit: Briit meblaga 33,09 Avro’luk AOW yardimi dahil, aylik tatil parasi harigtir. Tatil parast,

Mayis ayinda ddenir.

Ucret tevkifati: Miktarlar, vergi indirimi dahil ve harig olarak belirtilmistir. Vergi indiriminin harig

tutuldugu miktarlar, bu indirimin bir bagka gelire uygulanmasi durumunda gecerlidir.

Saglik sigortasi primi (Zvw katki pay1): Briit AOW yashilik ayliginin % 7.1't oranindadir.
Net: Hak sahiplerine havale edilen tutardir.
Kaynak: Hollanda Sosyal Giivenlik Kurumu (SVB)

Geride Kalanlar Odenegi (ANW)

1 Temmuz 2012 itibariyla geride kalanlar ddenegi (aylik/Avro)

Vergi Indirimi Dahil Vergi Indirim Harig
Briit 1.120,97 1.120,97
Zvw katki pay1 karsiligi 80,29 80,29
Toplam briit 1.211,26 1.211,26
Ucret tevkifati 231,25 400,66
Zvw katki pay1 80,29 80,29
Net 899,72 730,31

* Briit miktara 15,88 Avro tutarindaki Anw yardimi dahildir. Aylik briit tatil parasi 71,21 Avro tutarindadir

ve Mayis ayinda odenir.
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Tek velili yetimler 6denegi**

Vergi Indirimi Dahil Vergi Indirimi Hari¢
Briit 270,12 270,12
Zvw katki pay1 karsiligi 19,17 19,17
Toplam briit 289,29 289,29
Ucret tevkifati 0,00 95,25
Zvw katki pay1 19,17 19,17
Net 270,12 174,87

* Briit miktara 15,88 Avro tutarindaki Anw yardimi dahildir. Aylik briit tatil parast 20,33 Avro tutarindadir

ve Mayis ayinda odenir.

**(18 yasindan kiigiik ve sadece bir velisi hayatta olan bekar ¢ocuk, tek velili yetimdir.)

18 yasindan kiiciik bir ¢ocugun bakimini iistlenen geride kalan icin, geride kalanlar 6denegi

Vergi Indirimi Dahil Vergi Indirimi Haric
Briit 1.385,21 1.385,21
Zvw katki pay1 karsilig 98,34 98,34
Toplam briit 1.483,55 1.483,55
Ucret tevkifatt 320,58 490,00
Zvw katki pay1 98,34 98,34
Net 1.064,63 895,21

* Briit miktara 15,88 Avro tutarindaki Anw yardinmu dahildir. Aylik briit tatil parast 91,154 Avro tutarindadir

ve Mayis ayinda odenir.
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1 Temmuz 1996 tarihinden 6nce AWW dul aylig1 alan geride kalanlar i¢in, geride kalanlar

odenegi
Vergi Indirimi Dahil Vergi Indirimi Hari¢
Briit 452,74 452,74
Zvw katki pay1 karsilig 32,14 32,14
Toplam briit 484,88 484,88
Ucret tevkifati 0,00 159,33
Zvw katki pay1 32,14 32,14
Net 452,74 293,41

* Briit miktara 15,88 Avro tutarindaki Anw yardimi dahildir. Aylik briit tatil parast 34,95 Avro tutarindadir

ve Mayis ayinda odenir.

Bakim iliskisi Durumunda Geride Kalanlar Odenegi

Asagidaki durumlarda bakim iliskisi gegerlidir:

e Yogun olarak bakima ihtiyaci olan birisine bakildig1 ve o kisiyle beraber yasanildig: veya

e Yogun olarak bakima ihtiyaci olanin kendisine bakan kisiyle beraber yasanilmas1 halinde.

Vergi indirimi Dahil Vergi Indirimi Haric
Briit 736,73 736,73
Zvw katki pay1 karsiligi 52,30 52,30
Toplam briit 789,03 789,03
Ucret tevkifati 91,16 260,58
Zvw katki pay1 52,30 52,30
Net 645,57 476,15

* Briit miktara 15,88 Avro tutarindaki Anw yardimi dahildir. Aylik briit tatil parast 50,87 Avro tutarindadur

ve Mayis ayinda odenir.
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Yetim odenegi

9 yas ve daha kiigiik yetimler i¢in

Vergi indirimi Dahil Vergi indirimi Haric
Briit 372,71 372,71
Zvw katki pay1 karsiligi 26,46 26,46
Toplam briit 399,17 399,17
Ucret tevkifati 0,00 131,00
Zvw katki pay1 26,46 26,46
Net 372,71 241,71

* Briit miktara 15,88 Avro tutarindaki Anw yardimu dahildir. Aylik briit tatil parast 22,79 Avro tutarindadr

ve Mayis ayinda denir.

10 ile 15 yaslar: arasinda yetim édenegi

Vergi Indirimi Dahil Vergi Indirimi Haric
Briit 551,12 551,12
Zvw katki pay1 karsiligi 39,12 39,12
Toplam briit 590,24 590,24
Ucret tevkifati 25,66 195,08
Zvw katki pay1 39,12 39,12
Net 525,46 356,04

* Briit miktara 15,88 Avro tutarindaki Anw yardimi dahildir. Aylik briit tatil parasi 34,18 Avro tutarindadir

ve Mayis ayinda odenir.

16 ile 20 yas arasindaki yetimler

Vergi Indirimi Dahil Vergi Indirimi Hari¢
Briit 729.54 729,54
Zvw katki pay1 karsilig 51,79 51,79
Toplam briit 781,33 781,33
Ucret tevkifati 88,25 257,66
Zvw katki pay1 51,79 51,79
Net 641,29 471,88

* Briit miktara 15,88 Avro tutarindaki Anw yardimi dahildir. Aylik briit tatil parasi 45,57 Avro tutarindadir

ve Mayis ayinda odenir.
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Aciklamalar:*

Briit: Briit meblaga 15,88 Avro’luk yardim dahil, aylik tatil parasi harigtir. Tatil paras1 Mayis

ayinda odenir.

Ucret tevkifati: Miktarlar, vergi indirimi dahil ve hari¢ olarak belirtilmistir. Vergi indiriminin harig

tutuldugu miktarlar, bu indirimin bir bagka gelire uygulatilmasi durumunda gegerlidir.

Zvw katki payi: Saglik Sigortasi Yasasi (Zorgverzekeringswet-Zvw-) katki payi, briit Anw yaslilik

ayliginin %7,1't oranindadir.
Net :Net miktar, her ay havale edilen miktardir.
*Kaynak: Hollanda Sosyal Giivenlik Kurumu (SVB)

Sosyal Yardim/Ge¢im Yardimi (WWB)

Sosyal yardim, kisinin gelirinin temel yasam ihtiyaglarini karsilayabilmek i¢in ihtiya¢c duydugu en
az gelir diizeyinden az olmas1 halinde yapilan bir yardimdir. Sosyal yardima hak kazanabilmek i¢in
sadece gelirin asgari gelir diizeyinden diisiik olmasi yetmemekte, ayn1 zamanda mal varliginin da

belli bir diizeyden fazla olmamasi gerekmektedir.

o Gecim yardimint (WWB) hak edebilmek icin azami sermaye degeri sinwrlari (2012)

En Fazla Sermaye Varhgi Siir1

Aile i¢in 11.370 Avro

Yalniz yasayan kisi i¢in 5.685 Avro

o Gegim (Sosyal) Yardimi Miktarlart

Kisinin Statiisii Yardim Miktari
21-65 yas arasinda evli veya birlikte yasayan Asgari licretin % 100’line kadar
21-65 yas arasinda ¢ocuklu tek ebeveyn Asgari licretin % 70’ine kadar
21-65 yas arasinda tek basina yasayan Asgari licretin % 50’sine kadar
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Belediyelerin tek basina yasayanlara ve ¢ocuklu tek ebeveynlere asgari ticretin % 20’si kadar ilave
yardim yapmasi miimkiindiir. Ayrica, belediyelerin uzun siiredir sosyal yardim alanlara veya cesitli
nedenlerle ilave masraf yapmak zorunda kalan sosyal yardimla gecinenlere ek yardimda bulunmasi

1mkani vardir.

e 65 Yasin iizerindekiler icin Ge¢cim Yardimi (AIO- aylik/Avro)

Tek bagina yasayanlar 1.026,66

Evli ya da birlikte yasayanlar 1.413,13

AlQO, yashlik ayligi (AOW) ile birlikte Sosyal Giivenlik Kurumu (SVB) tarafindan 6denir.

Sosyal yardim Odeneginden vergi ve sigorta primleri kesilir. Yaslilik ayligi alanlarin vergi
indiriminden faydalanma haklar1 vardir. Bu indirim sayesinde daha az vergi ve prim ddenir veya hig

o6denmez. Vergi indiriminden ne 6l¢iide faydalanilabilecegi kisisel duruma baglidir.

1.2.4. GENEL VE MESLEKIi EGIiTiM

1.2.4.1. Sayisal Veriler

Okula Devam Eden Tiirk Cocuklarinin Sayis1 ve Devam Ettikleri Okullara Gore Dagilim

Tiirk Ogrenci Sayilar1 (2010 - 2011 Ogretim Yil1)

Ortadgretim Meslek Lisesi Universite Y. Okul
Kadin 15.745 11.448 2.131 5.808
Erkek 16.245 11.799 1.729 5.235
Toplam 31.990 23.247 3.860 11.043

Kaynak: Lahey Egitim Miisavirligi
* Okul Oncesi ve Ilkégretim birlikte Yabanci olanlarin toplam sayisi 1.629.400 diir.
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1.2.5. ISGUCU GOCU VE UYUM

1.2.5.1. Vatandaslarimiz Arasinda Orgiitlenme

Hollanda'daki yabancilar oOrgiitlenme 6zgiirliigiine sahiptir. Nitekim vatandaslarimizin sosyal,
kiiltiirel, dini, ekonomik ve politik ihtiyaclar1 dogrultusunda, Hollanda mevzuatina uygun olarak
kurduklar1 derneklerin sayist her gegen yil artmakta ve bu dernekler iist kuruluslar halinde de
organize olmaktadir. Halen biiyiik cogunlugu dini ve kiiltiirel amagli olmak tizere 200’{i askin dernek
ile bunlarin olusturdugu federasyonlar bulunmaktadir. Bu dernekler Konsolosluklarimiza tescil

ettirilmedigi i¢in kesin sayilar1 bilinmemektedir.

Hollanda'da bulunan yabancilarla ilgili politikalar olusturulurken bu gruplarin goriislerinin saglikli
olarak alinabilmesi i¢in azinlik gruplarina ait "Danisma Kurullar1" faaliyete gecirilmistir. 1985
yilinda kurulan ve Hollanda diizeyinde orgiitlenmis 10 Tiirk federasyonu adina hareket eden
"Hollanda'da Tiirkler i¢in Danigma Kurulu "nun (IOT) diger azinlik Danigma Kurullariyla dayanigsma
icerisinde Hollanda Hiikiimetine resen veya talep iizerine gorilis bildirdigi ve yabancilara iliskin
politika ve kararlar1 kismen de olsa etkiledigi gozlenmektedir. I0OT’e liye 10 federasyon 200

civarinda yerel dernegi temsil etmektedir.

Bu kurula iiye olan Federasyonlar asagida gosterilmistir:

Tiirk Islam Kiiltiir Federasyonu (TIKF)

Hollanda Tiirkiyeli Isciler Birligi (HTIB)

Hollanda Tirkiye Kadinlar Birligi (HTKB)
Hollanda islam Federasyonu (NIF)

Hollanda Tiirk-islam Kuruluslar Birligi (HTIKB)
Demokratik Sosyal Dernekler Federasyonu (DSDF)
Hollanda islam Merkezi Vakfi (SICN)

Hollanda Spor Kuliipleri Federasyonu (HTSKF)
Hollanda Alevi Birlikleri Federasyonu (HAK-DER)
Hollanda Tiirk Yashlar Federasyonu (TOF)

A N N N Y N N NN

Yukaridaki ¢ati kuruluslarin disinda Hollanda’daki Tiirk isadamlarinin sosyal ve ekonomik
giiclerini bir ¢at1 altinda birlestirerek giiclii bir birliktelik olusturmay1 hedefleyen Hollanda-Tiirk
Isadamlar1 Dernegi (HOTIAD) ile Hollanda Geng Isadamlar1 Federasyonu (HOGIAF) da

faaliyet gostermektedir.
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1.2.5.2. Vatandaslarimizin Genel ve Yerel Yonetimlere Katihmlariyla ilgili Sayisal Bilgiler

Avrupa Parlamentosunda bulunan Tiirk kokenli temsilci

Emine Bozkurt Pvda (isci Partisi)

Parlamento’daki Tiirk kokenli milletvekilleri

12.09.2012 tarihinde yapilan genel seg¢imde Tiirk kokenli 5 milletvekili Hollanda Temsilciler

Meclisi’ne girmeye hak kazanmustir.

Saadet Karabulut SP (Sosyalist Partisi)
Tunahan Kuzu Pvda (isci Partisi)
Keklik Yiicel Pvda (isci Partisi)
Selguk Oztiirk Pvda (lsci Partisi)
Sultan Giinal-Gezer Pvda (lsci Partisi)

Eyalet Meclisleri

02 Mart 2011 tarihinde yapilan Eyalet Meclisleri se¢im sonuglarina gore Kuzey Hollanda eyaletinde
Adnan Tekin, Mehmet Uygun, Zafer Yurdakul, Gelderland eyaletinde Yasemin Cegerek, Unal
Sozen, Kuzey Brabant eyaletinde Nurettin Altundal, Zeeland eyaletinde Bayram Erbisim, Friesland
eyaletinde Omer Kaya, Giiney Hollanda eyaletinde Bahattin Erbas, Utrecht eyaletinde Dursun Kilig,
Limburg eyaletinde Selcuk Oztiirk ve Overijssel eyaletinde ise Zafer Aydogdu eyalet meclisine

secilmiglerdir.

Belediye Meclisi Uyeleri

3 Mart 2010 tarihinde Hollanda’da 431 Belediye’nin meclis tiyelikleri i¢in yapilan se¢cimlerde 190

Tiirk kokenli aday 4 y1l siire ile gorev yapmak {izere meclis tiyeligine secilmistir.
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1.2.6. IKILI VE COK TARAFLI ANLASMALAR / IKiLi SOZLESMELER

Sosyal hayatin hemen hemen tiim alanlarin1 kapsayan Tiirkiye AB Ortaklik Hukukunun temelinde
esit muamele ve ayrimcilik yapmama ilkeleri yer almaktadir. AB’de ¢alisma ve sosyal giivenlik

hayatinda vatandaslarimizin esit haklara sahip oldugu varsayilmaktadir.

Sosyal haklar1 diizenleyen hukukun uygulanmasinda Avrupa Birligi Adalet Divani’nin (ABAD)
kararlar1 ¢cok onemli bir yere sahiptir. Tiirk vatandaslarinin AB’deki ulusal mahkemelerde Ortaklik
Hukukuna dayandirdig1 hak talepleri, ¢ogu zaman bu mahkemelerce ABAD’a yansitilmistir. 1987
yilinda Meryem Demirel karariyla baslayan bu siire¢ giiniimiizde ¢ok etkin bir hak arama yolu
olarak kullanilmaktadir. Ozellikle Hollanda’da ¢alismas1 bulunan Tiirk vatandaslar1 son yillarda gok

cesitli alanlarda ABAD’dan yeni kararlar alinmasini saglamistir.

Tiirkler I¢in Damigma Kurulu'nun (IOT) 2009 yilinda, aile birlesimi ile ilgili C-465/01 ve C-92/07
sayili Kararlar1 dayanak gostererek, Tiirk vatandaglarinin aile birlesimi hakkini kullanabilmeleri i¢in
Avrupa Parlamentosuna ve Komisyona yaptig1 bagvuruya, Komisyonun yaniti olumlu olmustur.

Komisyon’un 16 Aralik 2011 tarihli Revize Bildiriminde, kendisinden Akdas karar ile ilgili
herhangi bir talep olmadig1 halde, bu karar hakkinda degerlendirme yapmistir. Komisyon, Kararin
¢ok acik oldugunu, primsiz nitelikteki 6zel nakdi yardimlarin (special non-contributory cash
benefits) Tiirkiye’ye transferinin zorunlu oldugunu, iiye Devletlerin makamlarinin bu karara aykiri

mevzuati uygulamamalari gerektigini belirtmektedir.

Komisyon 16 Aralik 2011 tarithli Bildiriminin aksine COM(2012) 153 sayili Bildirimin, 2.4.
numarali “Ortaklik anlagsmalarinin daha ileri ortak bir AB yaklasimi gelistirilmesinde kullanilmas1™
baslikli boliimiinde, Komisyon’un 3/80 sayili OKK’nin degistirilmesi ve giincellenmesine
inandigm1 belirtilerek, bunun o6zellikle de ABAD’in son kararlarindan olan Akdas kararinin
15181nda, cok daha dnemli oldugu belirtilmektedir. Komisyon’un yeni teklifinde 883/2004 sayil1 AB
Tiiziglinlin 6zellikle de “primsiz nitelikteki 6zel nakdi yardimlarin transfer edilmemesi” prensibini

dikkate alacag: vurgulanmaktadir.
Komisyon 153 sayili Bildiriminde bahsettigi yeni teklifini, aynmi tarihli bir 6nceki Bildiriminde

(30.03.2012 tarihli ve COM(2012) 152) AB Parlamentosuna iletmistir. 152 sayili Bildirim, 3/80
sayili OKK’nin yerine teklif edilmesi beklenen Ortaklik Konseyi Karari1 Taslagidir.
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Gerek 152 sayili, gerekse 153 sayili Bildirimlerde, 3/80 sayili OKK’nin yerine yeni bir Ortaklik
Konseyi Kararina neden ihtiya¢ duyuldugunun gerekgesi acik bir sekilde anlatilmadig: gibi, Akdas
Kararmin gerekgeleri de dayanaksiz birakilmaya calisiimaktadir. Komisyon hem 152 hem de 153
sayil1 bildirimlerde ABAD’1n 6zellikle vurguladigi Tiirk is¢ilerinin serbest dolasimi hususuna hig
yer vermemis, Tiirk vatandaslarina AB vatandaslarindan daha ileri haklar saglandigi tezini 6n plana

cikarmistir.
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1.3. BELCIKA

1.3.1. DEMOGRAFIK BiLGILER

Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

01.01.2012 tarihi itibartyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk

Erkek 5.413.801 593.814 -
Kadin 5.622.147 575.250 -
Toplam 11.035.948 1.169.064 39.828(*)

Kaynak: Milli Istatistik Enstitiisii (INS)
Not: Sayisal veriler sadece Tiirk vatandaslhigina sahip olan vatandaslarimiza iligkindir. Belgika vatandasligi

almus vatandaslarimiz iilkedeki genel rakamlar igerisinde yer almaktadir.

Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilim

01.01.2007 tarihi itibariyla

0-20 21-64 65 ve yukari Toplam
Erkek 3.447 14.208 1.868 19.523
Kadin 3.548 14.068 2.280 19.896
Toplam 6.995 28.276 4.148 39.419

Kaynak: Milli Istatistik Enstitiisii (INS) 2007 Yil1 Verileri.

Vatandaslarimizin Idari Bolgelere Gore Dagihim

01.01.2007 tarihi itibariyla

Eyalet/Bolge/Idari Yapilanma Erkek Kadin Toplam
( Bolge Ad1)

Briiksel Bassehir 5.495 5.263 10.758
Flaman Bolgesi 9.205 9.640 18.845
Valon Bolgesi 4.823 4.993 9.816
Toplam 19.523 19.896 39.419

Kaynak: Milli Istatistik Enstitiisii (INS) 2007 Yili Verileri.
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Vatandaslarimizin Diger Yabancilarla Sayisal Mukayesesi

01.01.2008 tarihi itibariyla

Uyrugu Toplam
Tiirk vatandasi 42.014*
AB Genel Toplam 694.225**
Italyan vatandas1 170.807
Hollanda vatandasi 124.993
Fransiz vatandasi 132.421
Alman vatandasi 39.289
Ispanyol vatandasi 43.366
Portekiz vatandasi 30.216
Polonya vatandast 30.611
Rusya Federasyonu 12.167
Fas vatandasi 80.588
Cezayir vatandasi 9.157
Kongo Cumbhuriyeti vatandasi 20.980
ABD Vatandasi 12.298
Toplam Yabanci Niifus (diger yabanci iilke vatandaslar1 dahil) 905.330

Kaynak: * Yabancilar Ofisi Verileri 01.01.2008

(**) INS 01/01/2007 verileri. Elde edilebilen en giincel veri 01.01.2007 tarihlidir.

Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimzin Sayisi

31 Aralik 2012 itibari ile Briiksel Baskonsoloslugu ve Anvers Bagskonsoloslugu gorev

bolgelerindeki vatandaslarimiza iligkin sayisal veriler asagida belirtilmektedir.

(31 Aralik 2012 itibari ile)

Dogum kayd1 yapilan | Oliim Bildirimleri | Evlilik Bildirimleri*
¢ocuk
Briiksel Baskonsoloslugu 1.451 149 166
Anvers Baskonsoloslugu 1.667 166 185
Toplam 3118 315 351

Kaynak: Briiksel Baskonsoloslugu

* Tiirk/Tirk ve Tiirk/Yabanci bir arada olmak {izere bildirimde bulunulan toplam sayilar.
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1.3.2. CALISMA VE iSTIHDAM

1.3.2.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Is Giicii Anketlerine (Labour Force Surveys-LFS) gore, 20-64 yas arahigindaki Belcika niifusunun
%67,2’s1 bir is sahibi goziikmektedir. Y1l igerisinde bu oran oldukca degismistir ve bu sebeple hala

Avrupa geneli istihdam ortalamasi olan %68,5’in altindadir.

AB 2020 stratejisi kapsaminda, Belc¢ika’nin hedefi olan %73,2 istthdam oran1 hedefi ile aradaki fark
hi¢bir sekilde kapatilmis degildir. 2020 stratejisi kapsaminda, bazi alt hedeflerin oldugu belirli
niifus gruplarina bakildiginda; 6zellikle kadin istihdam orani baslangigtaki hizli bir yiikseligin
ardindan 2012°de diislis gostermistir. Bu niifus grubundaki isttihdam orani hedefi olan %69,1°1
yakalamak i¢in 6niimiizdeki 8 yil boyunca yillik yiizde bir puanlik artis saglanmalidir. Buna karsin,
55-64 yas aralig1 niifus grubuna bakildiginda, 2012 yili ilk 3 ¢eyreklik donemde ortalama %39,6
orani gozlemlenmistir. Baska bir ifadeyle, bu oran 2011 yilina gore yilizde bir puan daha fazladir.
Bu niifus grubunda istihdama katilim orani, son 10 yilda siirekli bir artis gdstermistir. Bu grup i¢in

2020 stratejisi hedefi olan %50 istthdam hedefi i¢in bu dinamizmin siirdiiriilmesi gerekmektedir.

Bir diger niifus grubu olan AB iiyesi disinda bir iilkenin vatandasi olan niifusun istihdam oranina
bakildiginda genel oraninin da altinda bir deger karsimiza ¢ikmaktadir. AB genelindeki en diisiik
orandir. Belgika vatandaslar ile aradaki oransal fark, nerdeyse %30 seviyesindedir ve bu rakam AB
27 ve Isvigre’nin de dahil oldugu tiim iilkelerdeki en kétii seviyededir. Belgika makamlari, 2020
stratejisi kapsaminda bu farki %16,5 puanlik farka indirmeyi taahhiit etmistir. Bolgesel agidan
incelendiginde, Briiksel bolgesinde istihdam orani %58,9, Wallon bélgesinde %62,2 ve Flaman

bolgesinde %71,6 seklindedir. Asagida istihdama iliskin veriler yer almaktadir.

Yillik ortalamada yasanan gelismeler (x1000)

A B
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2012
Calisma cagindaki niifus (1) 70 62 50 55 45 29 7.254
Calisan niifus 20 53 43 45 40 21 5.188
Toplam istihdam 73 79 -8 31 59 6 4.628
Sinir ¢alisanlari 2 1 1 1 -2 0 77
Ulke igi istihdam 71 79 -9 31 62 7 4.552
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fssizlik (2) 53 | 26 | 51 14 [ 20 | 14 559

A: Yillar itibariyla istihdam piyasasi hareketleri

B: Genel (Durum)

Kaynak: Evolution économique et financiére, Banque National (Rapport 2012 )

(1) 15-64 yas arasi niifus

(2) Yasl issizler hari¢ olmak tizere tam oranli issizlik 6denegi alanlar ile zorunlu veya istege bagh

olarak igsizlik sigortasina kayitli olan issizleri kapsamaktadir.

Issizlikten en ¢ok 25 yas alt1 calisma cagindaki kisiler etkilenmistir. Bir y1l iginde geng issiz sayisi
10.000 kisi artmustir.

2012 yilinda ¢alisma ¢agina katilan niifus sayist 2007 yilindan glinlimiize kadar en az diizeyde
gerceklesmis ve 21.000 diizeyinde kalmistir. 2012 yilinda toplam 6500 kisiye istihdam saglanmais,
buna karsin 14.000 kisi daha issiz rakamlarina dahil olmustur. Ulusal Is Bulma Kurumu kayitlarina

gore, 2012 yilinda ortalama issiz sayist 512.000°dir.

1.3.2.2. Ekonomik ve Sosyal Gelismelerin Istihdam Piyasasina Etkisi

Ekonomide 2010 ve 2011 yilinda gozlenen iki yillik bir canlanmanin ardindan, 2012 yilinda
gozlenen yapisal krizin i¢ istihdam piyasasina yansimasi daha hizli olmustur. Yaratilan net istthdam
sayisinin yillik ortalamada 6.500 olarak tahmin edilmesine karsilik, 2011 ve 2012 yillarinin
dordiincii ¢eyrekleri karsilastirildiginda 2012 yilinda en az 16.600 is kayb1 yasanmustir.

Yogun bir isgiiciiniin istthdam edildigi sanayi, insaat ve hizmet faaliyet kollarinda 2011 sonu ile
kiyaslandiginda 2012 yilinin ilk {i¢ ¢eyreginde gerceklesen is giicii kayb1 18.000 kisidir. Bu durum,
KOBI’lerde istihdam edilen ilk ii¢ is¢i igin uygulanan sosyal giivenlik prim katki paylarinda
uygulanan indirimin, baz1 igsiz gruplarinin istthdama kazandirilmasi amach kriz tedbirlerinin sona

ermesinden kaynaklanmaktadir.
Ayn1 déonemde kamu sektoriinde emeklilige ayrilanlarin yerlerinin kismi sekilde doldurulmasi kamu

sektoriinde istithdamin gerilemesine yol agmistir. Ayrica saglik sektdriinde ve hizmet ¢eki araciligt

ile hizmet veren firmalarda istihdam edilenlerin sayis1 da son yillarda yavaglamstir.
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Ekonomik faaliyetlerdeki durgunluk hemen her piyasada etkisini gostermistir. Ozellikle ekonomik
katma degerin %16’lik paymni olusturan sanayi sektorii 2011 yili son baharinda baslayan bu
ekonomik yavaglamanin etkisinden hissedilir derecede etkilenmistir. Sanayi kolunda genel olarak

katma deger artis1 2012 yilinin ilk yarisinda negatif seviyede gerceklesmistir.

S6zkonusu gerileme sanayinin degisik kollarinda degisik oranda gergeklesmistir. Sanayi tiretimi
istatistiklerine gore tiretimi bir dnceki alt1 aylik doneme gore %19 oraninda azalma kaydeden ilag

sanayi en biiylik diislik oranin kaydedildigi sektér olma 6zelligine sahiptir.

Bilisim, elektronik ve optik tirlinler imalat1 sektoriinde de 2011 yili baginda baslayan egilim ile
orantili bir sekilde kayda deger bir diislis gézlemlenmistir. Kimya, metal ve motor araglar1 sanayi
ciktilarindaki degerler de ayni sekilde azalmistir. Buna karsin yiyecek icecek imalati gibi temel
ihtiya¢ seklindeki sektorler diger imalat kollarina gore genel kotii gidise karst daha fazla direng
gostermistir. Genel olarak liretimde yasanan bu azaliglar dogrudan istihdama yansimig ve senenin
ilk ii¢ ceyreginde sanayi sektoriinde toplamda yaklasik 7.000 is kaybi gozlenmistir. Sanayi

sektoriinde istihdam edilenlerin genel istthdamdaki oran1 2012 i¢in i¢in ancak %15 diizeyindedir.

Toplam istihdamin % 42’sinin ¢alistig1 hizmet sektorii faaliyet kolunda 1.583 000 kisi istihdam
edilmektedir. Hizmet sektoriinde 2011 yil1 sonu itibari ile 9.000 kisi isinden ayrilmistir.

2012 yilmin {giincii ¢eyreginde iilkede 3.810.000 kisi iicretli olarak ¢alisirken, 741.000 kisi de
kendi adina bagimsiz olarak calismaktadir. 2011 yili sonu ile karsilastirildiginda 2012 yilinda kendi
adina bagimsiz ¢alisanlarin sayisinda 3.200 artis kaydedilmistir. Kriz ortaminda kendi adina
calisanlar sayisindaki kayda deger bu artis, yeni AB iiyesi iilkelerden son donemde gelen

gdcmenlerin bagimsiz faaliyet ¢ercevesinde is piyasasina giris yapmalarindan kaynaklanmaktadir.

Kaynak: Belgika Merkez Bankasi 2012 Yillik Raporu, Genel Ekonomi ve Istihdam.
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1.3.2.3. Sayisal Veriler

Aktif Niifus/Isgiicii Sayilar1 ve Oranlari

01.01.2007 tarihi itibartyla

Kadin Erkek Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Ulke Geneli - 4.385.863
Yabanci - 458.909
Tiirk* 5.023 12.025 17.048
Genel Toplam 5.023 12.025 4.863.662

Kaynak: Belcika'da Gég , Sayilar, Hareketler ve Istihdam Piyasasi - Federal Calisma, Istihdam ve Sosyal
Danmisma Kamu Servisi - Istihdam ve Istihdam Piyasas: Genel Miidiirliigii: Rapor:2009. Elde edilebilen en
giincel veri 01/01/2007 tarihlidir.

*2007 yili verileridir.

Calisan Vatandaslarimizin Yas Gruplarina Gore Dagilimi

01.01.2007 tarihi itibartyla

0-20 Yas 21 — 64 Yas 65 Yas ve Ustii

Ulke Toplam 6.995 28.276 4.148

Kaynak: Ulusal Istatistik Enstitiisii (INS) 2007 Yili Verileri

Belgika Ulusal Istatistik Enstitiisii’niin Tiirk vatandaslarinin yas gruplarma iliskin olarak vermis
oldugu rakamlar dikkat alindiginda, 21-64 yas arasi ¢alisma cagindaki niifus (aktif niifus) 28276
olup, bu say1 39.419 olan toplam saymin %72’sidir.

INS’in verileri g6z 6niinde bulundurularak ¢alisma cagindaki vatandaslarimiza iligkin olarak elde
edilen %72 orani, Baskonsolosluklarimizda kayithh vatandaslarimizin sayisina uyarlandiginda

Belgika’daki vatandaglarimizin 162.989’unun ¢alisma ¢aginda oldugu sonucu elde edilmektedir.

Sonug olarak egitime devam edenler, igsizler (iilke ortalamasinin iizerindedir %30 ve +), 55 yasinda
erken emekli olan veya erken yasta calisma hayatindan cekilenler ve ev hanimlart diisiildiigiinde

halihazirda ¢alisan vatandaslarimizin sayisinin 85.000 dolayinda olabilecegi tahmin edilmektedir.
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Calisan Vatandaslarimzin Calisma Dairelerine/ Bolgelere/Idari Yapilanmaya Goére Dagihimm

31 Aralik 2007 tarihi itibari ile ¢alisan Tiirk vatandasi sayisi 17.048 olup, bu rakamin 1.817’sini
kendi adina bagimsiz ¢alisan Tiirk vatandaslar1 olusturmaktadir. Veriler iilke geneline iligkin olup,

bolgelere gore dagilim belirtilmemistir.

Calisan Vatandaslarimizin Iskollarina Gére Dagilim

Tiirk vatandaglariin 6zellikle hizmet sektorii (yiyecek, seyahat acenteligi, temizlik sektorii, giyim,
mobilya, kiiciik ve orta dlgekli market isletmeciligi), tasimacilik, kiiclik ve orta Slgekli insaat

sektorii ile bunlara bagl meslek kategorilerilerinde ¢alismaktadirlar.

Bagka bir ifade ile vatandaglarimiz daha ¢ok el emegi/ hizmet agirlikli sektorlerde (birincil ve
ikincil sektorler) caligmaktadir. Ozellikle kamu idarelerinin, saglik ve egitim hizmetlerinin
sunuldugu sektorlerde (ligiinciil ve dordiinciil sektorler) vatandaslarimiz Belgika vatandagligini
kazanmis olsalar dahi diisiik oranda yer almaktadir. Bu durum biiyiik 6l¢iide vatandaslarimizin

egitim ve mesleki bilgilerine bagli olarak sekillenmektedir.

Glinlimiizde vatandaslarimiz arasindaki igsizlik rakamlarinda artis goriilmesi vatandaslarimizi kendi
adina isyeri kurmaya yonlendirmektedir. Bu alanda, bir¢ok kredi imkaninin saglanmasi bu egilimi

artirmaktadir.

Bununla birlikte, vatandaslarimizin isyeri kurmak istedikleri alanda yeterince arastirma
yapmamalari, idari ve muhasebe gibi konularda yetersiz kalmalari, uzun vadeli bir acilim
saglayamamalari, kurulan birgok isletmenin bir veya birkag¢ yil i¢inde iflas1 veya kapanmasi ile

sonuclanmaktadir.

Bagimsiz Calisan Vatandaslarimizla flgili Bilgiler

Belgika genelinde, serbest ¢alisma belgesi bulunan yalnizca Tiirk uyruklu vatandagimizin sayis1 31
Aralik 2012 tarihi itibari ile 2627°dir. S6z konusu vatandaslarimizin énemli béliimiinii bakkaliye,
lokantacilik, seyahat acenteligi alanlarinda isletmelere sahip kii¢iik esnaf olusturmaktadir.

Kaynak: Serbest Calisanlar Milli Sosyal Giivenlik Enstitiisii (INASTI), 2012 Rapport, www.inasti.fgov.be
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Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

Belcika’da asgari {icret, bircok iilkedeki uygulamanin tersine kanunla degil, sosyal taraflarin
miizakereleri neticesinde toplu sozlesmelerle belirlenmektedir. Toplu sézlesmeler, asgari {icreti
tespit etmekte, bunun yaninda isletme toplu sézlesmesi veya is sdzlesmesi ile daha yiiksek bir iicret

ongoriilebilmektedir.

13 Temmuz 1993 tarihinde imzalanan ve iizerinde bircok degisiklik yapilan 43 sayili Ulusal
Calisma Konseyi Sozlesmesi halen yiiriirliiktedir. Ulkedeki tiiketici fiyatlarinda gergeklesen
degisikliklere bagl olarak asgari iicret miktarinda diizenleme yapilmaktadir. S6zlesme uyarinca,
02/02/2012 tarihinden itibaren gecerli olan briit asgari iicret (tam giin ¢alisma halinde)asagidaki
gibidir:

21 yas ve iistii olanlar (tam giin ¢alisma halinde)  1.472,40 Avro

21,5 yasinda ve en az 6 ay hizmeti olanlar 1.511,48 Avro

22 yasinda ve en az 12 ay hizmeti olanlar 1.528,84 Avro

Bu {icretler esas almarak ayrica sektorler diizeyinde asgari iicretler tespit edilmektedir. Diger
yandan, bu ticretlerden evli veya bekar olunmasina gore %20 ile %40 arasinda (sosyal sigorta ve
vergi) kesintisi yapilarak net asgari ticretler hesaplanmaktadir. Net {icretlere ayrica, briit ticretler

icinde goriilmeyen sosyal yardimlar/6denekler eklenmektedir.

Issiz Saysi ve Issizlik Oranlar:
Ekim 2012 tarihi itibartyla

Kadin Erkek Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Ulke Geneli 274.560 11,9 296.917 11,0 571.477 11,4
Yabanc1** 22.573 34.171 56.744
Tiirk™* 1.609 3.068 4.677
AB vatandaglar1 23.671 26.350 50.021

* Belgika vatandashgini almis olanlar dahil, ** AB dist yabancilar
Kaynak: Tablo ’da yer alan issizlik rakamlar, Issizlik Sigortas: Kurumundan (ONEM) tam oranli issizlik

odenegi (Demandeurs d'emploi inoccupés, DEI) alanlara iliskindir.
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1.3.3. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

1.3.3.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

a) Ek Zorunlu Saghk Sigortas1 Uygulamasi: Hastalik Kasalarinin (Mutuelle) ¢alisma usul ve
yontemlerinde diizenleme yapan 26 Nisan 2010 tarihli Kanun 28 Mayis 2010 tarih ve 2010024147
sayili Resmi Gazetede (Moniteur Belge) yayimlanmis ve 1 Ocak 2012 tarihi itibari ile biitiin

“sigortalilar” agisindan ylirtirliige girmistir.

Anilan kanun, Hastalik Kasalarinin ¢alisma usullerinde bir ¢ok degisiklik yapmis olup, sigortalilar
acisindan en onemli degisiklik ise giinlimiize kadar istege baglh olan “Ek Sigorta uygulamasinin”

yiiriirliik tarihinden itibaren biitiin sigortalilar agisindan zorunlu hale doniistiiriilmmesidir.

Bir o6nceki uygulamada sigortalilarin hastalik sigortast kurumu tarafindan verilen bazi ek
hizmetlerden yararlanabilmeleri ancak ayrica talepte bulunmalar1 ve ilave katki payr 6demeleri
durumunda miimkiindii. S6zkonusu degisiklik ile tercih secenegi kaldirilmis ve biitiin sigortalilar
zorunlu ek sigorta uygulamasi kapsamina alinmistir. Daha 6nce ek saglik hizmetlerinin talep
edilmesi durumunda 6denmesi gereken ilave katki pay1 artik biitiin sigortalilar agisindan zorunlu

hale dontstiirilmiistiir.

Hastalik Kasalar1 tarafindan verilen ek saglik hizmetleri masaj, kineterapi, saglik amagh turizme
katki, dogum primi, homeopathi bakimi, alternatif terapi, yaz tatiline katki, v.b. hizmetlerden
olusmaktadir. S6zkonusu hizmetler, hastalik sigortasinin kapsama aldig1 hizmetlerin yapis1 ve ¢esidi

acisindan farklilik géstermektedir.

Uygulama uyarinca, Hastalik Kasalarinca biitlin sigortalilara (Tiirkiye’de ikamet edenler de dahil
olmak {izere) bilgilendirme yazis1 gonderilmis ve her ay i¢in 6 ile 15 avro tutarinda degisen, yillik

toplamda ise 78 Avro’dan baglayan ek 6deme yapmalar1 talep edilmistir.

Hastalik Kasalarinca sézkonusu ddemenin yapilmamast durumunda, genel saglik sigortas1 kaydinin
durdurulacagi yoniinde goriis savunulmaktadir. Hastalik Kasalar1 Denetim Kurulunun (I’Office de
contrdle des mutualités) konuya iligskin raporlarinda ise ek katki paymin 6denmemesinin sigortalinin
sadece ek saglik hizmetlerinin kapsamindan ¢ikarilmasina yol agabilecegi, ancak temel zorunlu
saglik hizmetinin kapsamindan ¢ikarilamayacagl yoniinde goriisler yer almaktadir. Hastalik

Kasalar1 Denetim Kurulunun anilan goriisii heniiz tiim taraflarca kabul edilmemistir.
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Uygulama 6zellikle Tiirkiye’de ikamet eden ve Belgika hesabina SGK Baskanligi saglik
hizmetlerinden yararlanan vatandaslarimiz agisindan soruna yol agmaktadir. S6zkonusu ek saglik
hizmetlerinin genelde iilkemizde karsiliginin bulunmamasi veya SGK Baskanligimizca verilen
genel saglik uygulamasi c¢ergevesinde kabul edilmesi Tiirkiye’de ikamet eden sigortalilarin
alamayacaklar1 veya temel saglik hizmetleri i¢inde aldiklari hizmetler igin ilave katki payi

odemelerini zorunlu hale getirmektedir.

Tiirkiye’de ikamet eden ve Belgika hesabina SGK saglik hizmetlerinden yararlanan sigortalilarin
zorunlu ek katki 6demesinden muaf tutulabilmek icin iiyesi bulunduklar1 hastalik sigortasi
kurulusundan ayrilarak Hastalik-Malul Sigortast Yardimc1 Kasasina (Caisse auxiliaire d’assurance
maladie-invalidit¢, CAAMI) iiye olmalar1 gerekmektedir. Sigortalilarin hastalik kasalar1 arasinda
gecis islemleri, bagvurunun alindig: tarihi takip eden bir sonraki iicer aylik donemin ilk giliniinden

itibaren yapilmaktadir.

b) issizlik Sigortasimin Hayat Boyu Odenmesi: Belgika’daki sistemin diger Avrupa Birligi
tilkeleri sistemlerinden ayrilan en 6nemli 6zelliklerinden birisi ise igsizlik sigortasi 6deneginin

giiniimiize kadar sigortaliya hayat boyu 6denmesidir.

Gegmis donemlerde igsizlik sigortasinin bir tiir hayat boyu gelir giivencesi olarak goriilmesi,
issizleri caligmaktansa issizlik sigortasina bagli kalmaya tesvik etmistir. Son yillarda uygulamaya
konulan sosyal politika uygulamalari ile uzun siireli issizlerin tekrar istthdam piyasasina dahil
edilmesi hedeflenmektedir. Bu ¢ercevede uzun siiredir issiz olanlarin gelirlerinin azaltilmasi veya
kesilmesi yontemiyle meslek kurslarina veya ¢alisma hayatina yonlendirilmeleri hedeflenmektedir.
Sozkonusu gelismelerden uzun siiredir igsiz olan vatandaslarimizin dogrudan etkilenmeleri

muhtemeldir.
Bu cergcevede, vatandaglarimizin Oniimiizdeki donemde issizlik sigortasinin artik eskisi gibi

odenmeyebilecegi ve bu nedenle i piyasasina herhangi bir sekilde dahil olmalarinin siirekli olarak

hatirlatilmasi 6nem arzetmektedir.
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1.3.3.2. Sayisal Veriler

Sosyal Giivenlik Prim Oranlar

Sosyal Giivenlik Ulusal Enstitiisii (ONSS) is kazasi sigortas: hari¢ olmak iizere, sosyal glivenlik

katki paylarinin toplanmasi, sosyal giivenligin degisik branglarinin idaresi ile mali kaynaklarin

gorevli kurumlara dagitimindan sorumlu bir kamu kurulusudur.

2012 yili itibari ile ONSS’e 6denmesi gereken sosyal gilivenlik katki paylarmin oranlart ise

asagidaki gibidir:
Ucretli Cahsan Isveren

Genel Katki Paylar: (1) 13,07 24,77
Yaglilik sigortasi 7,50 8,86
Hastalik sigortasi 3,55 3,80
Analik ve maluliyet sigortasi 1,15 2,35
Issizlik 0,87 1,46
Aile yardimlar1 - 7,00
Is kazas1 sigortas1 (FAT) (2) - 0,30
Sosyal giivenligin finansmam

Ucret ayarlamasi - 7,48
Issizlik (3) - 1,69
Belirli stireli igsizler, yash igsizler (4) - 0,10
Sosyal giivenlige haricen yapilan katkilar

Ucretliler i¢in yillik izin iicreti (5) - 16,27
Ucretli egitim 6denegi primi - 0,04
Issizler i¢in dayanisma - 0,05
Cocuklarin bakimi1 primi - 0,05

Isletme kapatma fonu katki primi

0,24; 0,25 veya 0,01 (6)

Isletme kapatma fonu igin 6zel katk1 primi

0,22

Amyant maddesi fonu primi

0,01

1) Ucretli calisanlar agisindan sosyal giivenlik katki paylari

2) Is Kazas1 Sigortasi kolu icin yapilan kesintiyi ifade eder. Kanunla dngoriilen dzel katki paymi kapsamaz.
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3) Veya 1,60 + ticret ayarlamasi: 10 kisiden daha az kisinin ¢alistig1 isletmeler.

4) Belirli siireli igsizler, yash igsizler i¢in yapilan ilave 6deneklerin karsilanmasina yonelik prim kesintileri:
Risk grubuna giren gruplaria yonelik programa dahil olan veya destek programi kapsamindaki igverenler
icin gecerli degildir.

5) Ug aylik donemler halinde édenen primler ile birlikte %6 oraninda 6denmektedir; yilda bir defa yapilan
prim katkas1 ise %10,27°dir.

6) Asamali olarak: Sanayi veya ticari isletmeler i¢in; 20 kisiden az kisinin g¢alistig1 isletmeler, 20 kisiden

fazla kisinin ¢alistig1 isletmeler.

Issizlik Odenegi
a) Belirli bir ¢calisma siiresi sonunda issiz kalanlara odenen issizlik 6denegi

01.02.2012 tarihi itibartyla

Giinliik (€) Aylik(€)
enaz en ¢ok en az en ¢ok

Bakiminda kisi bulunan issiz aile reisi 43,97 52,23 1.143,22 1.357,98
Tek basina yasayanlar

50 ile 54 yaslar1 arasi 36,79 44 31 956,54 1.152,06
55 ile 64 yaslar1 arasi 40,43 47,65 1.051,18 1.238,90
Birlikte yasayanlar

50 ile 54 yaglari arasi 29,88 35,74 776,88 929,24
55 ile 57 yagslar1 aras1 33,30 39,71 865,80 1.032,46
58 ile 64 yaslar1 arasi 36,60 43,68 951,60 1.135,68
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b) Calisma siiresi goz 6niinde bulundurulmadan ilgililere 6denen issizlik 6denegi miktari

01.02.2012 tarihi itibariyla

Giinliik (€) Aylik(€)

en az en ¢ok en az en ¢ok
Bakiminda kisi bulunan issiz aile reisi ilk 6
ay 41,95 94,71 1090,70 1422,46
7.aydan 12 aya kadar 41,95 50,99 1090,70 1299,74
13.aydan itibaren 41,95 47,65 1.051,18 1238,90
Tek basina yasayanlar ilk 6 ay 35,24 54,71 916,24 1422,46
7.aydan 12 aya kadar 35,24 50,99 916,24 1325,74
13.aydan itibaren 35,24 42,73 916,24 1110,98
Birlikte yasayanlar ilk 6 ay 26,42 54,71 686,92 1422 .46
7.aydan 12 aya kadar 26,42 50,99 686,92 1325,74
13.aydan itibaren 26,42 31,77 686,92 826,02

Cocuk Parasi1 Miktarlar:

Belgika’da ve Tiirkiye’de ikamet eden ¢ocuklar i¢cin 6denen aile yardimlarinin miktar

01.02.2012 tarihi itibartyla

Cocuk Sayisi ve Sirasi

Bel¢ika’daki Cocuklar

icin asgari aile yardim

Tiirkiye’deki Cocuklar icin

aile yardim

cocuk i¢in

1.Cocuk 88,51 Avro 25,14 Avro
2.Cocuk 163,77 Avro 26,71 Avro
3.Cocuk 244,52 Avro 28,28 Avro
4.Cocuk ve sonraki her 244,52 Avro 29,85 Avro

4. cocuktan sonra 6deme

yapilmamaktadir.

Yukaridaki tabloda yer alan aile yardimi 6denekleri asgari miktar olup, Belcika’da ikamet eden

cocuklar i¢in ¢ocugun yasina, egitim ve saglik durumuna bagli olarak tamamlayic1 diger aile

yardimlar1 da bulunmaktadir.
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Tiirkiye’de ikamet eden ¢ocuklar i¢in 6denen aile yardimlar: miktari, Belgika’daki fiyat artiglarinda

%?2 oranindan daha fazla bir degisiklik ger¢eklesmesi durumunda yeniden ayarlanmaktadir.

Tiirkiye’de Ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

a) Ulusal Emeklilik Kasasinca (ONP) Belgika’da ikamet eden Tiirk vatandaslarina yapilan sosyal

gilivenlik 6demeleri

2012 yili itibartyla
Kisi Sayisi Aylik miktar (Ocak 2012) Avro
Yaslilik aylig1 alan ticretliler 3.226 3.908.771,83
Yaglilik aylig1 alan bagimsiz ¢alisanlar 114 16.761,51
Biitiin rejimler toplami 3.251 3.925.533,34
Toplam i¢indeki yaslilik aylig 2.364 2.782.953,80
Toplam i¢indeki dulluk aylig1 1.218 1.142.579,54

b) Ulusal Emeklilik Kasasinca (ONP) Tiirkiye’de ikamet eden kisilere yapilan sosyal giivenlik

odemeleri (Vatandaslik durumu dikkate alinmadan toplam say1)

Kisi Sayis1 Aylik miktar (Ocak 2012) Avro
Yagslilik aylig1 alan icretliler 7.941 3.707.534,04
Yaslilik aylig1 alan bagimsiz ¢alisanlar 55 12.180,47
Biitiin rejimler toplami1 (*) 7.949 3.719.714,51
Toplam i¢indeki yaslilik aylig 4.784 2.398.750,69
Toplam i¢indeki dulluk aylig1 3.240 1.320.963,82

Kaynak : ONP, infostat@onp.fgov.be, Statistiques de 2012
(*) 252 si Belgikali 7.645°i Tiirk ve 52 ’si baska milliyete sahiptir.

2012 yili i¢inde Belgika tarafindan Tiirkiye’ye 45.882.321,99 Avro tutarinda aylik transfer

gerceklesmistir.

Emekli ayliklar1 boliimiinde tek tek verilen sayilar ile toplamlarin birbirini tutmamasi ayni kisilerin
hem dul, hem emekli ayligt ya da hem emekli-dul hem de en az gecim parasi alanlar i¢inde

sayllmasindan kaynaklanmaktadir.
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1.3.4. GENEL VE MESLEKI EGITIM

1.3.4.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Ogrencilerin calismasi: Belgika’da tam zamanl egitime kayith dgrenciler 16 yasina girmis olmalari
kaydiyla calisabilmektedir. Ayrica, 15 yasindaki 6grenciler de orta 6gretimin (1-6 siniflar) ilk iki

yilin1 tamamlamis olmalar1 kaydiyla 6grenci olarak ¢alisabilmektedir.

Sézlesme: Bu kapsamda 6grenciler, “Ogrenci Istihdam Sozlesmesi” olarak adlandirilan 6zel bir
s0zlesme uyarinca Ogrenci statiisiinde ¢alismaktadir. S6zlesme belirli siireli bir is sozlesmesidir.
Sozlesmede 6grenci ve igverenin kimlik bilgileri, sdzlesmenin baslangic ve sona erdigi tarihler,

calisma ve dinlenme siireleri ve tlicret belirtilmektedir.

1 Ocak 2012 tarihinden itibaren 6grenciler bir takvim yili i¢inde toplam 50 giin ¢alisabileceklerdir.
Ogrenci olarak ¢alisilan siirede sadece “dayanisma kesintisi” adi altinda diisiik oranda prim kesintisi
yapilmaktadir. 50 giinden fazla g¢alisilmast durumunda ise sosyal giivenlik kesintileri normal

orandan yapilmaktadir.

Bir igveren ile en fazla bir yillik ¢alisma sozlesmesi yapilabilir. Bir igveren i¢in bir yil1 agan siirede
calisildiginda sézlesme normal c¢alisma sozlesmesi olarak kabul edilir ve ayni isverenle bir daha

ogrenci istihdam so6zlesmesi imzalanamaz.

Deneme siiresi: Istenildiginde s6zlesmelere deneme siiresi de konulabilmektedir. Deneme siiresi en
az 7 giin, en fazla 14 giindiir. “Ogrenci Istihdam Sozlesmesi” kapsaminda calisan 6grencilerin
haklar1 ¢alisma mevzuatinca korunur. S6z konusu mevzuat, ne tiir islerde calisilabilecegi, sahip

olunan dinlenme zamani haklar1 ve hangi zamanlarda ¢aligilabilecegi v.b. konular1 belirlemektedir.

Sosyal giivenlik kesintileri: Ogrenci olarak ¢alisildig: siirece 6denen sosyal giivenlik primi normal
kesinti oranina gore daha diistiktiir. S6zkonusu kesinti miktar1 6grencinin briit licretinin %2,71 1dir.

Isverenin 6deyecegi dayanigma kesintisi orani ise %5,42’dir.

Normal bir is sozlesmesine gore calisan bir kisinin iicretinden genelde %13,07 oraninda sosyal
giivenlik kesintisi yapilmaktadir. Ancak, bu oran calisanin yast ve aldigi maasa bagl olarak da

farklilik arz edebilmektedir.
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50 giinliikk siirenin asimi: Bir takvim yilinda 50 takvim giiniinii asan siirede c¢alismak da
miimkiindiir. Ancak bu durumda, indirimli sosyal giivenlik kesintisi 6deme imkani ortadan
kalkmaktadir. 51. giinden itibaren normal sosyal giivenlik primleri 6denmek zorundadir. 50 giinden
fazla caligilan siireler i¢in de 6grenci olarak ¢alisma durumu devam eder. Bu nedenle bu siireleri

kapsayan bir 6grenci istihdam s6zlesmesi yapilmasi gerckmektedir.

Yarim zamanh cahsma: Indirimli prim 6demesine tabi yillik 50 giinliik calisma siiresi

miiddetince;

- Yarim giin veya giinde birkag saat ¢alisilmasi durumunda bile yar1 zamanli ¢alisilan her giin bir
tam giin olarak kabul edilir ve 50 giinden diisiiliir. Giinde birkag saatlik ¢alismaya karsilik indirimli

prim giinii kotasindan bir tam giiniin kaybedildiginin g6z 6niinde bulundurulmasi gerekmektedir.

- 1 Ocak 2012 tarihinden itibaren gecerli olan diger bir husus ise 6grencilerin okul ders zamanlari
ve diger sosyal faaliyetlerin diginda kalan tim zamanlarda Ogrenci statiisiinde calisabilecek
olmasidir. 50 giinliik ¢alisma siiresi boyunca dikkat edilmesi gereken husus, indirimli prim
desteginden faydalanmak igin 50 giinliik y1llik kotanin asilmamasi ders ve diger sosyal faaliyetlerin

aksatilmamasidir.

- 50 giinliik kotay1 agmamak kaydiyla bir veya daha fazla igverenle sdzlesme karsilig1 calisilabilir.

Isten ayrilma ve ise son verme: “Ogrenci Istihdam Sozlesmesi” kapsamindaki islerde, isten
ayrilma veya ise son verme durumlarinda karsi tarafa Onceden bildirimde bulunma kuralina

uyulmasi gerekmektedir. Bildirim siireleri s6zlesmenin siiresine gore farlilik arz eder.

Bir ay ve daha az siireli sdzlesmelerde 6grenci agisindan bir, igveren agisindan ii¢ giin dnce karsi
taraf haberdar edilmelidir. Bu siireler bir aydan daha fazla olan s6zlesmelerde 6grenci agisindan fic,
igveren agisindan yedi giindiir. Fesih bildirimi kars1 tarafa bildirimin yapildig: haftadan sonraki ilk

pazartesi glinli gegerlilik kazanir.

Ucretler: Ogrencilerin calistiklar isler karsiliginda alacaklar iicretler calistiklar1 sektdre gore
farklilik gosterebilmektedir. Toplu is sdzlesmelerinin yapildigi sektorlerde uzlasiya varilan asgari
ticret lizerinden 6demeler yapilir. Higbir toplu is sdzlesmesinin olmadigi sektdrlerde ortalama asgari

iicret lizerinden 6demeler yapilmaktadir.
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Tatiller ve tatil 6demeleri: Tatiller ve tatil 6demeleri sadece normal sosyal giivenlik primi 6deyen
calisanlar icin gegerlidir. Eger normal sosyal giivenlik primi yerine diisiik orandaki sosyal giivenlik
katki pay1r O0denerek calisiliyor ise tatil ve tatil 0demelerinden faydalanilamaz. Ancak resmi

tatillerde (Noel, Paskalya, Milli Bayramlar, vb.) durum farklidir ve bu 6demelerden faydalanilir.

Ebeveynlerin vergi 6demeleri: Genel uygulamada bakmakla yiikiimli ¢ocugu bulunan ebeveynler
diisiik vergi 6demektedir. Ogrenci olarak calisanlar da ebeveynlerinin bakimi altinda goriindiigii
miiddetce diisiik vergi 6denmeye devam edilir. Ebeveynlerin bakimi altinda olmak demek mali

olarak ebeveynin ylikiimliiliiglinde olmak demektir.

Ogrenci olarak calisan bir kisinin dogal olarak bir geliri olacaktir. Gelirin belirli bir limiti asmasi
durumunda O6grenci artik bakim altinda olmaktan ¢ikmakta ve ebeveynler daha fazla vergi
o0demektedir. Engelli ¢cocuklarda bu vergiye tabi olan miktar farklilik géstermektedir. Bakim altinda
olunup olunmadigmin belirlenmesinde kullanilan degerler her yil degismektedir. En giincel bilgi

Federal Kamu Idaresi (Maliye) web sayfasindan dgrenilebilir.

Ebeveynlerin aldig: cocuk yardimlari: Ogrenci statiisiinde ¢alisan gocuklar, yilin birinci, ikinci ve
dordiincii ¢ceyrek donemleri igin 240 saatin altinda calismis ise ebeveynleri ¢cocuk yardimlar: almaya
devam etmektedirler. Belirtilen siireden fazla calisilmis ise siire agiminin oldugu ii¢ aylik donem

icin ¢ocuk yardimi 6demesi yapilmaz.

Ogrenci okuldan yeni mezun olmus, yar1 zamanli ¢alistyor ve ikincil faaliyet olarak kendi hesabina

calistyor ise farkli uygulamalar mevcuttur.

Okula Devam Eden Tiirk Cocuklarinin Sayis1 ve Devam Ettikleri Okullara Gore Dagilim

Belcika egitim makamlarinca egitim cagindaki 6grencilerin uyruklarina ait herhangi bir kayit
tutulmamaktadir. Bu yilizden, gesitli seviyelerde 6grenim goren Tiirk kokenli 6grenci sayilarimin
tespiti miimkiin bulunmamaktadir. Ancak, Belgika’da zorunlu egitim ilkogretim ve ortadgretim 6+6

toplam 12 y1l oldugundan Tiirk kdkenli olsun olmasin herkesin devam ettigi varsayimdir.

Ikinci 6 yillik dénem itibariyla, 6grenciler mesleki veya akademik lise egitimine devam etmek
durumundadir. Sivil toplum kuruluslarinda vatandaslarimizla yapilan goriismelerde, gog¢men
durumunda olanlarin daha ¢ok mesleki egitime yonlendirildigi ifade edilmektedir. Meslek

liselerinden mezun olanlarin ise tiniversiteye gecislerinde kisitlamalar bulunmaktadir.
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Belgika’da yasayan Tiirk vatandaslarinin ¢ogunlugunun ¢ifte vatandashigi bulundugundan

Biiyiikelcilik Egitim Miisavirliginde sadece islem yaptiran vatandaslarimizin bilgileri mevcuttur.

1.3.4.2. Sayisal Veriler

Tiirk Dili ve Kiiltiirii Derslerine Devam Eden Cocuklarin Sayisi

Halen, ilk-orta ve lise ¢aginda Tiirkge ve Tiirk Kiiltiirii derslerine devam eden 6grenci sayisi

5252°dir.

Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

Universite diizeyinde ise, Biiyiikelgilik Egitim Miisavirliginde kayitli 45 lisans, 48 yiiksek lisans ve

30 doktora 6grenimi yapan vatandasimiz bulunmaktadir.

1.3.5. iISGUCU GOCU VE UYUM

1.3.5.1. Mevzuat Degisikligi ve Onemli Yarg1 Kararlar

a) Gog Politikasi

Belgika’nin gog¢ politikast diger Avrupa Birligi {iilkelerinin go¢ politikalar1 ile benzerlik arz
etmektedir. Ana hatlartyla iilkenin go¢ politikasi iilke disindan yasa dis1 yollardan gégiin tamamen
durdurulmast ve diger yandan iilke i¢indeki yabanci niifusun uyumunun hizlandirilmasi esaslarina
dayanmaktadir. Halihazirda Belgika’ya yonelik go¢ hareketlerini ¢ogunlukla aile birlestirmesi
cercevesinde gelen yabancilar ve yiiksek nitelikli c¢alismak amagh gelen kisilerden olusan

yabancilar olusturmaktadir.

Belcika, 1974 yilina kadar isglicii agigin1 yabanci isgiicii ile karsilanmis olup, 1974 yilinda yasanan
petrol krizinin ardindan yabanci isgiicli alimimi durdurmustur. Mevcut istihdam politikasi ise
isgiicliniin ulusal is piyasasindan temin edilmesi esaslar1 iizerine kurulmustur. S6zkonusu
politikanin ana esaslarin1 ¢alisma ¢agindaki niifusun daha uzun siire calisma hayatinda tutulmasi,

yeni meslek edindirme kurslar1 ve istthdama kazandirma politikalar ile igsizligin azaltilmasi, erken
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emeklilik sartlarinin  zorlastirilmasi, igsizlik sigortast Odenekleri elde etme kosullarinin

agirlastirilmasi ve 6deme siiresinin kisaltilmasi olusturmaktadir.

Belcika’ya yonelik olarak halihazirda bir yabanci isgiici akimi sézkonusu olmayip, giiniimiizde
iilkeye yonelik go¢cmen is¢i girisinin hemen hemen tamami aile birlestirmesi ¢ergevesinde
gerceklesmektedir. Ayrica, AB’ne son donemde iiye olan iilke vatandaslarinin yogun bir sekilde

iilkeye giris yapmast dolayli da olsa yabancilar mevzuati alaninda olumsuz gelismelere yol agmustir.

Yasanmakta olan ekonomik kriz ortami iilkemizde mevcut atil isgiiciiniin Belgika’da
degerlendirilmesi yoniindeki bir diislinceyi gegersiz kilmaktadir. Bununla birlikte, iilkenin yaslanan
niifus yapist yaninda ekonomik gelismelere bagl olarak gelecekte Belgika nin tekrar yabanci isgiicii
talebinde bulunabilecegi diisiiniilmektedir. Bu agidan yogun bir gen¢ niifus yapisina sahip
iilkemizdeki isgiiclinlin de giliniimiiz sanayi ve teknolojisinin ihtaiyaci olan vasiflara sahip olmasi

Onem arzetmektedir.

Ileri bir donemde Belgika’nin yabanc isgiicii talep etmesi durumunda Tiirkiye isgiicii talebinde
bulunacag: iilkeler arasinda yer almaktadir. Zira Belgika ile Tiirkiye arasinda mevcut bir Isgiicii

Anlagmasi1 bulunmaktadir.

b) Uyum Politikasi

Belcika yapilan son anketlere gore, Avrupa Birligine iiye Devletler arasinda yabanci diismanliginin
en yiiksek oldugu {ii¢ lilkeden birisidir. Resmi makamlar nezdinde belirgin bir ayrimer politika

uygulanmasa da gergek ayrimcei politika 6zellikle gilinliik hayatta hissedilmektedir.

Belgika’da yasayan yabancilarin lilkeye uyumuna yonelik caligsmalara son yillarda agirlik verilmeye
baslanmistir. Belgika’nin idari yapisinin federal olmasi, federal kurumlarin biit¢elerinin de ayri
olmasi buna bagli olarak yabancilarin uyumuna yonelik ¢aligmalarin yogunlugu ve yapist bolgeler
arasinda farklilik gostermektedir. Flaman Bolge yonetiminin maddi agidan daha fazla imkanlara
sahip bulunmasi, bu bélgede yabancilara yonelik yapilan faaliyetlerin daha fazla ve etkili olmasina

imkan saglamaktadir.
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¢) Bel¢ika’ya Tiirk Isgiicii Gociiniin 50. Yildoniimii

Belgika’ya yonelik iggilicii gogilinlin daha diizenli yonlendirilmesi amaciyla Tiirkiye ile Belgika
arasinda “Tiirk Iscilerinin Belcika’da Istihdamina Dair Anlasma ile Protokol ve Eklerinin”
imza tarihi olan 16.07.1964 Belgika’ya yonelik Tiirk is¢i go¢iiniin yildontimii tarihi olarak kabul
edilmektedir. Bu ¢ergevede, 2014 yilinda vatandaslarimizin Belgika’ya yonelik gog¢ hareketinin

50’inci yildoniimiinii “Anma Program1” gerceklestirilecektir.

d) Vatandashk Yasasi

Belgika vatandasligini edinme kosullarin1 zorlagtirmay: 6ngoéren Vatandaglik Yasa Tasar1 25 Ekim
2012 tarihinde Temsilciler Meclisinde (la Chambre) kabul edilmistir. Yiriirlikteki Vatandaglik
Yasasinda (Code de la nationalité belge) degisiklik yapilmasini Ongdren yasa tasarisi belirli
maddeleri agisindan onay tarihi itibari ile kismen yiirtirliige girmis olup, biitlin hiikiimleri agisindan

ise 1 Ocak 2013 tarihinde yiiriirliige girmesi 6ngoriilmektedir.

Yasa tasarist esas itibari ile iilkede yasal olarak ikamet edenlerin vatandasliga gecisini
kolaylastirmaktadir. Yasa ile yetigskin yabancinin bagvuru aninda iilkede yasal olarak ikamet etmesi
ve ikamet belgesinin siiresiz olmasi istenmektedir. Yeni uygulama uyarinca Belgika diginda ikamet

edenler artik vatandaglik bagvurusunda bulunamayacaktir.

Yeni vatandaslik yasasi hiikiimleri 6zellikle tilkeye uyum gostermeye yonelik durumlarin bir tiir
odiillendirilmesi esaslari iizerine kurulmustur. Vatandaslarin uyumunu destekleyen bir ara¢ olmasi
ilkesi ise geri planda birakilmistir. Bununla birlikte vatandashgi elde etme kosullarina agiklik
kazandirilmigtir. Yasaya ilave edilen yeni uygulama ise Belcikali c¢ocugun ebeveynlerine
vatandaslik hakkinin taninmasidir. Ayrica yasaya getirilen kisitlayict hiikiimler gecici islerde
calisanlar ile ev kadinlarinin vatandaslik elde etmelerini zorlastirmistir. Yasa yaymlanmis olmakla
birlikte uygulamaya iliskin alti adet kararnamenin heniiz yaymlanmamis olmasiin uygulamada

bosluga yol agmasi beklenmektedir.

Belcika vatandaslik yasasina dahil edilen ‘bir iste calisma kosulu’ ozellikle sosyal yardim
merkezinden (CPAS/OCMW) ayni ve nakdi yardim alan veya yegane gelir kaynagi sosyal yardim
merkezlerinin verdigi yardimlar veya igsizlik sigortasi ddenegi olan yabancilarin (vatandaslarimiz

da dahil olmak tizere) Belcika vatandasligina ge¢is kosullarin1 6nemli derecede kisitlamistir.
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1.3.5.2. Sayisal Veriler

Bulunulan Ulke Uyruguna Gecen Vatandaslarimizin Yillar itibariyle Sayisi

Yil Say1

2012 1104

Kaynak: Briiksel ve Anvers Baskonsolosluklar

Tiirk Derneklerine iliskin Sayisal Bilgiler

Belcika genelinde faaliyette bulunan dernek ve iist kurulusun kesin olmayan listesi asagida

belirtilmistir. Ger¢ek rakamin daha fazla oldugu tahmin edilmektedir.

Dernek Briiksel Bolgesi Anvers Bolgesi
Tiiri Dernek Sayisi Dernek Sayisi
Federasyon 10 12

Cami- 15 22

Spor 3 4
Bagimsiz/Diger 3 2

Belgika’da yasayan isadamlarimiz tarafindan kurulmus bulunan BETIAD (Belgika-Tiirk isadamlar
Dernegi), TOSED (Tiirk Ozel Sektdr Dostluk Dernegi), ATIK (Avrupa-Tiirk Isadamlar: Konseyi)
ve Anvers’te UNACO (Aktif Isadamlar1 Dernegi) isimli dernekler faaliyet gdstermektedir.

Vatandaslarimizin Genel ve Yerel Yonetimlere Katilimlar:

Belcika vatandaghigina gegen vatandaslarimizin sayisinin artmasi ayni zamanda bu iilkenin siyasi
yasantisina katilan Tiirk kokenli Belcikali sayisinda da artisa yol agcmistir. Belgika’da, en az bes
yildan beri ikamet eden ve Belcika’nin demokratik degerlerine saygili olacagini beyan eden
yabancilara yerel se¢cimlerde oy kullanma hakki taninmaktadir. S6zkonusu yasal diizenleme sadece

segme hakkini tanimakta, se¢ilme hakkini 6ngérmemektedir.

1.3.6. IKILi VE COK TARAFLI ANLASMALAR /IKILi ILISKILER

Yirtirliikteki Belgika-Tiirkiye Sosyal Giivenlik S6zlesmesi hiikiimlerinin giiniimiiz ihtiyaglarini
karsilayamamasi lizerine taraflar yeni bir s6zlesme hazirlanmasina yonelik ¢aligmalar baglamistir.

Konuya iligkin birinci toplanti 4-9 Aralik 2012 tarihleri arasinda Ankara’da diizenlenmistir.
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1.4. FRANSA

1.4.1. DEMOGRAFIK BiLGILER

Genel, Yabanca ve Tiirk Niifus
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Cinsiyet b
Erkek 31.769.000 2.701.860 117.011 305.813
Kadin 33.817.000 2.812.140 104.245 271.173
Toplam 65.586.000 5.514.000 221.256 576.986

Kaynak: Ulusal Istatistik ve Ekonomik Arastirmalar Enstitiisii (INSEE) ve Baskonsolosluk kayitlar:

Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilim

INSEE verilerine gore 2010 tarihi itibariyla

0-17 18 -59 60 +
Erkek 30.753 74.818 11.440
Kadin 28.482 66.867 8.896
Toplam 59.235 141.685 20.336

! INSEE, yabancilara iliskin niifus sayimi sonuglarin1 dogum yeri ve milliyetlere gore ayri ayri agiklamaktadir. Buna
gore, Fransa disinda dogan ve halen Fransa’da yasayanlarin sayist 5.514.000°dir. Bu istatistikte dogum yeri esas
alindigindan, Fransa disinda dogan Fransizlar ile sonradan Fransiz vatandashigini alan yabancilar dikkate
alinmamaktadir. Fransa’da yasayan ancak baska bir iilkenin uyrugunu tastyanlarin sayisi ise 3.817.562°dir. Bu say1ya
cifte vatandaslar dahil degildir.

? Milliyetler itibariyle agiklanan sayilara cifte vatandaslar dahil degildir.
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Baskonsolosluk kayitlarina gére 2009 tarihi itibariyla

0-17 18 - 59 60 +
Erkek 82.355 195.996 27.462
Kadin 75.742 174.608 20.823
Toplam 158.097 370.604 48.285

Kaynak: Ulusal Istatistik ve Ekonomik Arastirmalar Enstitiisii (INSEE) ve Baskonsolosluk kayitlar:

Vatandaslarimzin Idari ve Bagkonsolosluk Gorev Bélgelerine Gore Dagilimi

a) Idari Bolgelere Gore Dagilim

2010 tarihi itibariyla

Idari Bolge Adi % Toplam Yabanci Sayis1 | Toplam Vatandas Sayisi
Alsace 19,3 140.648 27.145
Aquitaine 3,3 137.787 4.547
Auvergne 8,9 44.138 3.928
Bourgogne 8,4 64.882 5.450
Bretagne 9,0 64.170 5.775
Centre 10,2 105.795 10.791
Champagne-Ardenne 8,0 50.435 4.035
Corse 0,0 26.332 0
Franche-Comte 16,6 51.859 8.609
Ile-de-France 3,8 1.479.566 56.223
Languedoc-Roussillon 3,2 150.033 4.802
Limousin 9,5 32.532 3.090
Lorraine 11,2 120.955 13.547
Midi-Pyrenees 2,1 132.202 2.776
Nord-Pas-de-Calais 2,7 129.400 3.494
Basse-Normandie 10,3 28.936 2.980
Haute-Normandie 8,6 53.102 4.567
Pays de la Loire 7,1 73.781 5.238
Picardie 8,5 63.029 5.357
Poitour-Charentes 2,4 48.890 1.173
Pro.Alpes-Cote d’Azur 2,9 307.602 8.920
Rhone-Alpes 9,7 399.087 38.711
Denizasir1 Ulkeler 112.401 98
FRANSA Genel Milliyete gore

(Denizasir1 topraklar da dahil) 5,8 3.817.562 221.256

Kaynak: Ulusal Istatistik ve Ekonomik Arastirmalar Enstitiisii (INSEE)
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b) Baskonsolosluk Gorev Bolgelerine Gore Dagilimi

01.01.2013 tarihi itibartyla

Paris 260.778

Lyon 126.703

Strazburg 127.466

Marsilya 62.039

Toplam 576.986

Vatandaslarimizin Diger Yabancilarla Sayisal Mukayesesi

2010 yih1 itibariyla
Ulke Erkek Kadin Toplam
Avrupa iilke vatandaslari 758.700 747.484 1.506.184
27 Avrupa Birligi tiyesi lilke vatandasi 682.100 657.184 1.339.284
Ispanya 61.692 66.022 127.714
Italya 95.990 76.480 172.470
Portekiz 265.061 230.393 495.454
Ingiltere 79.665 77.362 157.027
Diger AB iiyesi iilkeler - - 386.619
Diger Avrupa tilkeleri - - 166.900
Afrika iilke vatandasi 819.161 724.995 1.544.156
Cezayir 251.857 213.691 465.548
Fas 227.153 207.805 434.958
Tunus 88.004 58.700 146.704
Diger Afrika tilkeleri - - 496.946
Asya tilke vatandagi 259.327 272.377 531.704
Tiirkiye 117.011 104.245 221.256
Kambogya, Laos ve Vietnam - - 40.343
Diger iilkeler - - 235.518
Genel Toplam 1.943.983 1.873.579 3.817.562

Kaynak: Ulusal Istatistik ve Ekonomik Arastirmalar Enstitiisii (INSEE)
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Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

2012 yil1 itibariyla

Baskonsolosluk . Evlenen

Gorev Bolgesi Dogan Olen Tiirk-Tiirk* Tiirk-Yabanci* Toplam
Paris 3.969 262 - - 1.239
Strazburg 1.661 144 174 38 212
Lyon 1.966 166 21 304 325
Marsilya 1.063 66 86 8 94
Toplam 8.659 638 281 350 1.870
2011 yil1 itibartyla

Baskonsolosluk . Evlenen

Gorev Bolgesi Dogan Olen Tiirk-Tiirk* | Tiirk-Yabancr* Toplam
Paris 4.412 244 1.017 197 1.214
Strazburg 1.776 156 197 29 226
Lyon 2.082 146 - - 286
Marsilya 1.143 42 180 64 244
Toplam 9.413 588 1.394 290 1.970

Kaynak: T.C. Baskonsolosluklart

1.4.2. CALISMA VE iISTIHDAM

1.4.2.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Fransa’da, olumsuz ekonomik konjonktiire ragmen, 2011 yilinda ekonomik biiytime kii¢iik capli da
olsa devam etmistir. GSYIH yil icerisinde %1,7 artmigtir. 2012 yilinin ikinci geyreginde %0,1

daralan ekonomide, {i¢iincii ¢eyrekte %0,1 bliylime kaydedilmistir.

2011 yilinda kamu agiklar1 103,1 milyar Avro olarak gerceklesmistir (Gelirler: 1.118,4 milyar Avro
- Giderler: 1.014,8 milyar Avro). Kamu agiklart GSYIH nin %5,2’sini olusturmaktadir. 2010

yilinda %1,8 olan enflasyon oran1 2011 yili sonlarina dogru %2,4 diizeylerine kadar yiikselmistir.
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2011 yilinda Fransa’nmin ihracati 420,1 milyar Avro, ithalatt 510,5 milyar Avro diizeyinde
gerceklesmistir. Thracatin 256,1 milyar Avrosu, ithalatin ise 294,0 milyar Avrosu AB iilkeleri ile
gerceklesmistir. Ayni yil itibariyla, Fransa’nin Tiirkiye’ye ihracati 6,7 milyar, Tiirkiye’den ithalati
ise 5,9 milyar Avro diizeyinde ger¢eklesmistir. Fransa ile ticaret hacmi agisindan Tiirkiye 13. sirada
yer almaktadir. AB iilkeleri dikkate alinmadiginda, Tiirkiye-Fransa ticaret hacmi ABD, Cin, Isvicre,

Rusya ve Japonya'dan sonra 6. sirada yer almaktadir.

Istihdam Piyasasina Iliskin Gelismeler

2012 yili ikinci g¢eyrekteki 16.000 istihdam kaybinin ardindan istihdamdaki daralma iigiincii
ceyrekte daha da hizlanmis ve 41.700 kayipla dnemli dlgiilere varmistir. Istihdamda en fazla
daralma hizmet sektdriinde (-33.500) meydana gelmistir. Ugiincii geyrekte istihdam kaybi sanayi
sektoriinde -5.500, ingaat sektoriinde -2.700 olarak kaydedilmistir. Bir 6nceki ¢eyrekte 6.000 artis
kaydedilen devlet destekli hizmet s6zlesmelerinin sayisi bu ¢eyrekte -29.000 azalmustir.

Fransiz Ulusal Istatistik ve Ekonomik Arastirmalar Enstitiisii (INSEE) tarafindan yapilan
aciklamalara gore 2011 yil1 4. ¢eyreginde agilan isyeri sayisi 2010 yili ayn1 donemine gore %7,8
oraninda azalmigtir. Son 1 yilda agilan isyeri sayisinda ise Onceki yila gore %11,0 azalma
kaydedilmistir. 2011 yilinda toplam 549.805 igyeri agilmistir. Bu isyerlerinin yarisindan fazlasinin
evvelce aile igyeri isletmis olan gergek kisiler tarafindan acilan yeni isyerlerinin oldugu
belirtilmektedir. Yeni agilan isyerlerinin daha ziyade insaat, ticaret, ulasim ve lokantacilik

alanlarinda oldugu dikkat ¢cekmektedir.

a) Sosyal Hayata Kazandirma So6zlesmeleri (CIVIS)

17-25 yas arasi igsizlerin mesleki acidan yonlendirilmeleri ve istthdam piyasasina kazandirilmalari
amaciyla ilk defa 2005 yilinda uygulamaya konulan Sosyal Hayata Kazandirma Sézlesmelerine,
2010 yilinda bir énceki yila gore %13 artigla 213.000 yeni katilim olmustur. Onceki yillarda bu say1
170 ile 190.000 arasinda degismektedir. Bu uygulamadan bugiine kadar 800.000 kisi yararlanmigtir.

1 yil siireli olan ve siire sonunda uzatilabilen s6z konusu sézlesme cergevesinde ilgililer, mesleki
egitim ve yonlendirme kurumlarinin danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinden yararlanmaktadir. Bu
uygulamaya katilanlarda % 48’1 siiresi 6 aydan fazla olmak iizere, siiresi belirli veya belirsiz hizmet

akitleri ile is imkanina kavusmustur.
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b) “Istihdamm Tesvik Primi” Uygulamasi

2008 yilinda yasanan ekonomik krizin istihdam piyasasi lizerindeki olumsuz etkilerinin azaltilmasi
amaciyla, 15 Haziran 2009 tarih ve 2009-692 sayili Kararname ile uygulamaya konulan “Istihdami
Tesvik Primi” uygulamasindan 7.245 stajyer yaralanmistir. Uygulama kapsaminda biinyesinde 26
yasindan kiiciik stajyer calistiran isletmeler, bu stajyerleri siirekli is akitleri ¢ergevesinde istihdam
etmeleri halinde 3.000 Avro tutarindaki primden yararlanmislardir. Bu cercevede isverenlere

Odenen tesvik primlerinin toplam tutarinin 20 milyon Avro oldugu bildirilmektedir.
¢) Gecici Calisma

2011 yil1 3. ve 4. ¢eyreklerinde gerileyen ve 2012 yilinin ilk 3 aylik doneminde duragan seyreden
gecici islerde calisanlarin sayist 2012 yili 2. ¢eyreginde %3,3 oraninda azalarak (-18.900 kisi)
548.800 diizeyinde gergeklesmistir.

Bir onceki doneme gore gegici islerde ¢alisanlarin sayisi; sanayi sektoriinde %5,4 (-13.600 kisi),

ingaat sektdriinde %2,3 (-2.900 kisi), hizmet sektdriinde %1,3 (-2.400 kisi) oraninda azalmistir.

¢) Istihdam Sartlan

2012 yili 3. ¢eyreginde kamu ve tarim sektorti disinda faaliyet gosteren ve 10 kisiden fazla isci ¢alistiran
isletmelerde calisanlarin %84,3’li tam giin ¢alismaktadir. Haftalik ortalama g¢alisma siiresi 35,6 saat

olarak hesap edilmistir. S6z konusu igletmelerde kismi ¢alisanlarin oran1 %15,7dir.

Ayni isletmelerde, 2012 yili 3. ¢eyreginde iicretlerde %0,4 oraninda artis kaydedilirken ayn1 donemde
enflasyon orani sabit kalmistir. Son 1 yilda ise iicret artist %2,2; enflasyon artist %1,8 seviyesinde

gerceklesmistir.

01.12.2011 tarihi itibariyla ¢iraklik ve mesleki egitim gorenler hari¢ olmak iizere, iiretim sektoriinde
caligan asgari Ucretlilerin sayis1 tiim calisanlarin %11,1°ini olusturmaktadir. 2011 Aralik ay1
rakamlar ile ayn1 yilin Ocak ay1 rakamlar1 karsilastirildiginda hemen hemen biitiin ekonomik
faaliyet alanlarinda asgari ticret alanlarin sayisinda artis kaydedilmistir. Asgari ticretlilerin sayis1 10

ve daha fazla is¢i istthdam eden isletmelerde artarken, daha kiiciik isletmelerde degismemistir.

2012 yihi tgilincii ¢eyreginde, kamu ve tarim sektorii harig, 10 ve daha fazla isci caligtiran

isletmelerde aylik {icretler bir 6nceki 3 aylik doneme gore %0,4; bir onceki yila gore %2,2 oraninda
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artmistir. S6z konusu isletmelerde istthdam edilenlerin sayisi son 3 aylik donemde %0,3 (-50.400

kisi); son bir yillik donemde %0,4 (-63.800 kisi) azalmistir.

d) Hafta Sonu Calisma

2011 yil1 itibartyla ticretlilerin %29°u (6,5 milyon kisi) siirekli veya istisnai olarak pazar giinii mesai
yapmustir. Sahis ve mal/miilk korumasi, sosyal hayatin devamliligi ve saglik hizmetlerinde istihdam
edilenlerin sayisi toplam istihdamin 1/4'{inii olustururken bu {i¢ alanda pazar giinli ¢alisanlar, tim

sektorlerde pazar giinii ¢calisanlarin 2/3'inii olusturmaktadir.

Pazar gilinli calisanlarin oram1 1990 yilinda %20 iken, siirekli artigla 2011 yilinda %29’a
yiikselmistir. 2011 yili itibartyla kendi nam ve hesabina calisanlarin %54 iiniin (1,6 milyon)

Cumartesi veya Pazar olmak {izere hafta sonu faaliyetlerini siirdiirdiikleri belirtilmektedir.

e) Kadin/Erkek Ucretleri Arasindaki Esitsizlik

2009 yilinda isletmelerin ilgili kamu kurumlarina vermis olduklari bildirimlerden hareketle
hazirlanan kadin/erkek iicret farkliliklarma iliskin veriler Calisma, Istihdam, Mesleki Egitim ve
Sosyal Diyalog Bakanligi’na bagli Arastirma, inceleme ve Istatistik Genel Miidiirliigii'nce 2012
Mart ayinda agiklanmistir. Yapilan agiklamaya gore; 2009 yilinda iiretim sektoriinde faaliyet
gosteren ve 10 ve daha fazla isci calistiran isletmelerde 4,7 milyonu (%41) kadin olmak {izere

toplam 12,6 milyon is¢i ¢alismaktadir.

Kadin calisanlarin yillik ortalama iicretleri erkek ¢alisanlara gore % 24 daha diisiiktiir. Ucretler saat
bazinda ele alindiginda bu fark % 14 olarak hesap edilmektedir. Cinsiyetler arasi iicret farkliligi

2002 yilindan bu yana yaklasik olarak ayni diizeyde seyretmektedir.

Cinsiyetler arasi {icret farkliliklarinda kismi zamanli ¢alisma Onemli bir etken olarak ortaya
cikmaktadir. Zira kadin ¢alisanlar arasinda kismi ¢alisanlarin orani (%31) erkeklere gore (%7) daha
fazladir. Kadin / erkek fticret farkliliklari isgal edilen kadrolar ve sektorlere gore farklilik
gostermektedir. Ust diizey yoneticiler arasinda saatlik iicret farki %21’e yiikselirken kadin
istthdaminin az oldugu, ancak kadinlarin daha ziyade kalifiye kadrolarda istthdam edildigi ingaat ve

nakliye sektorlerinde kadin ¢alisanlarin ticretleri erkeklerle ayni diizeyde seyretmektedir.
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2009 yilinda ortalama iicretler ve kadin/erkek ticret farki:

Calisan sayist | Ortalama iicret (Avro) Fark (%)
(milyon) Erkek Kadm
Ucreti saat esasina gore hesaplananlar 11,4 29.466 22.426 24
Ucreti saat esasina gore 1,2 65.138 52.569 19
hesaplanmayanlar
Genel 12,6 33.251 24.359 27
- Tam giin calisanlar 10,5 34.418 28.429 17

f) 2012 Aralik Ayi itibariyle Issizlik Verileri

Fransiz Ulusal Istatistik ve Ekonomik Arastirmalar Enstitiisii (INSEE) tarafindan yapilan
aciklamalara gore, 2012 yili 3. geyregi itibartyla Uluslararasi Caligma Orgiitii (ILO) kistaslarma
gore denizasirt vilayetler hari¢ Fransa’da issizlik orani %9,9°dur. Denizasir1 vilayetler de dahil

edildiginde genel issizlik oran1 %10,3’diir.

2012 Aralik ay1 sonu itibariyla istihdam Kurumu’na kayitli bulunan N grubundaki issizlerin sayisi
3.132.900 olarak kaydedilmistir. Son bir yil ele alindiginda bu gruptaki issizlerin sayist % 10,0

oraninda artmistir.

B* ve C° grubundaki issizlerin sayisi 1.494.700 olarak gergeklesmistir. Son 1 yilda B grubundaki

issizlerin sayis1 % 8.,9; C grubundaki igsizlerin sayisi ise % 4,7 oraninda artmistir.

A, B ve C gurubundaki toplam issizlerin sayis1 kita Fransa’sinda 4.627.600 olarak gerceklesmistir.

Bu gruptaki igsizlerin sayis1 son 1 yilda % 8,8 artmustir.

Isverenlerce, Istihdam Kurumuna yapilan is arzlar1 bir dnceki aya gére % 7,8 oraninda artarken bir

onceki yila gore % 11,8 oraninda azalmistir.

* [ssiz olup, aktif olarak ig aramak zorunda olanlar.
4 Issiz olup, aktif olarak is aramak zorunda olan ve son bir ay icerisinde 78 saatten az kismi ¢alisanlar.
> [ssiz olup, aktif olarak ig aramak zorunda olmayan ve son bir ay igerisinde 78 saatten fazla kismi ¢alisanlar.
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0) Yasadis1 Calisma ile Miicadele

Yasadist Calisma ile Miicadele Ulusal Komisyonu 27 Kasim 2012 tarihinde Basbakan Jean-Marc
AYRAULT bagkanliginda toplanmistir. Calisanlarin temel sosyal haklar1 agisindan olumsuz
sonuglart olan ve 6nemli 6l¢iide vergi ve prim kaybina neden olan yasadisi ¢alisma ve kayit dist
ekonomi ile miicadelenin zorunlulugunun vurgulandig1 toplantida, oniimiizdeki 3 yil boyunca

uygulamaya konulacak eylem plani benimsemistir.

1.4.2.2. Mevzuat Degisiklikleri ve Onemli Yargi Kararlar

a) Gengclerin Istihdami/Gelecegin Meslekleri

Calisma, Istihdam, Mesleki Egitim ve Sosyal Diyalog Bakan1 Michel Sapin tarafindan sunulan ve
29 Agustos 2012 tarihinde Bakanlar Kurulu’'nda kabul edilen genglerin istihdami/gelecegin
meslekleri hakkindaki kanun teklifi yasama organlarinin onayindan gectikten sonra 27 Ekim 2012

tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

Kanunun amaci bugiine kadar istihdam piyasasina girme firsatt bulamamis niteliksiz veya az
nitelikli gencglere istihdam saglamak ve mesleki nitelik kazandirmaktir. Kanun’un 6ngordigi
imkanlardan oOncelikle issizlikten en fazla etkilenen bolgelerdeki 16-25 yas arasi diplomasiz
genclerin yararlandirilmasi planlanmaktadir. Ikinci hedef kitleyi ise ortaokul ve lise diplomasi

(CAP-BEP) olmakla birlikte is bulma imkaninin zor oldugu bolgelerdeki gengler olusturmaktadir.

Kanun kapsaminda 2013 yilinda 100 bin, 2014 yilinda 50 bin istthdam yaratilmas1 planlanmaktadir.
Planin uygulamaya konulmasi i¢in 2,3 milyar Avro Devlet yardimi Ongoriilmektedir. Devlet
calistirilacak her bir isci igin 3 y1l boyunca asgari iicretin %75’ini karsilamayi taahhiit etmektedir. Is
sOzlesmesinin siiresiz olmasi veya en az 3 yil siireli ya da 3 defa yenilenebilir nitelikte 1 y1l siireli
olmas1 dngoriilmektedir. Bu ¢ercevedeki is sdzlesmeleri 2012 Kasim ayindan itibaren imzalanmaya

baslamustir.

2013 yili Biitge Kanunu Tasarisinda, Calisma, Istihdam, Mesleki Egitim ve Sosyal Diyalog
Bakanlhiginin 2013 yili biitcesi bir dnceki yila gore % 4 artirtlmak suretiyle 10,949 milyar Avro
olarak belirlenmistir. Bakanlik biitcesinin biiylik boliimiini (10,12 milyar Avro) c¢alisma ve
istthdam alanina ayrilan kaynaklar olusturmaktadir. Mesleki egitimin gelistirilmesine ayrilan

kaynagin miktar1 825 milyon Avro’dur.
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2012 y1li Ek Biitce Kanunu ile sosyal giivenlik i¢in 5,2 milyar Avro tutarinda yeni kaynak ayrilmak
suretiyle sosyal harcamalarin dengelenmesi konusunda Onemli bir gelisme saglanmistir. 2013
yilinda Genel Rejim (RG) ve Yaslilik Dayanisma Fonu (FSV) agiklarinin 13,9 milyar Avro’ya
cekilmesi hedeflenmektedir. Boylece 2012 yilina gore 3,5 milyar Avro iyilestirme saglanacaktir.

2013 yilinda 2,1 milyar1 Genel Rejimde olmak lizere tiim sosyal giivenlik rejimleri i¢in toplam 2,4
milyar Avro tasarruf yoluna gidilmesi amaglanmaktadir. 2013 yilinda hastalik sigortasi

harcamalarinda % 2,7 artis ongdriilmektedir.

b) Nesiller Aras1 Dayamisma Sozlesmeleri Hakkinda Kanun Tasarisi
Cumhurbagkan1 Francois Hollande’in se¢im kampanyalari sirasindaki issizligin azaltilmasina iliskin
vaatlerinden biri olan “Nesiller Aras1 Dayanisma Sozlesmeleri” hakkinda kanun tasaris1 12 Aralik

2012 tarihinde Bakanlar Kuruluna sunulmustur.

Hazirlanmasi asamasinda biitiin sosyal taraflarin goriislerinin alinarak tizerinde mutabakata varildigi
bildirilen tasarinin amacinin, siirekli is s6zlesmesi yapilmak suretiyle genclerin istihdam piyasasina
girisini kolaylastirmak ve yasli calisanlarin is ortaminda kalmalarin1 saglamak suretiyle de bilgi ve
deneyimlerin gelecek nesillere aktarilmasi oldugu bildirilmektedir. 2013 yilinin ilk ¢eyreginin

sonuna dogru tasarinin yasalasarak yiiriirliige girecegi diisiiniilmektedir.

¢) Kismi Issizlik Tazminati
Is Kanununun L 5122-2. maddesi uyarinca, ekonomik ve teknik sikintilar nedeniyle kismi siireli
calismak zorunda birakilan iscilere igverenlerce 6denmesi gereken tazminatlarin bir boliimiinii Devlet

ustlenmektedir.

Bu hiikmiin uygulanmasina iligkin 24 Subat 2012 tarihli Kararname Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirlirliige girmistir. Kararname uyarinca, Devletin s6z konusu tazminatlar1 karsilama oran1 2012 yili
icin % 80 olarak belirlenmistir. Devletin tazminatlar1 karsilama orani ¢alisma ve biitgeden sorumlu

bakanlarin ortak karariyla % 100’e kadar yiikseltilebilecektir.
¢) Avrupa Mavi Karti

16 Haziran 2011 tarihli G6¢, Uyum ve Vatandaslik Kanunu ile ihdas edilen “Avrupa Mavi Kart1"

sahipleri de Istihdam Kurumu’na is arayan olarak kaydolabileceklerdir.
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“Avrupa Mavi Kart1” yiiksek nitelikli {igiincii lilke vatandaslarinin AB iilkeleri istihdam piyasasina
girmelerini kolaylastirmak amaciyla kabul edilen 2009/50/CE sayili AB direktifinin ulusal

mevzuata yansitilmast amaciyla ihdas edilmistir.

d) Engelli Isci istihdam Yiikiimliiliigii
Engelli isci istihdam yilikiimliligiine iliskin 1 Agustos 2012 tarih ve 2012/943 sayili Karar, 3
Agustos 2012 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirliige girmistir.

20 ve daha fazla g¢alisani olan isletmeler, tiim ¢alisanlarin % 6’s1 oraninda engelli is¢i istihdam
etmek zorundadirlar. Gegici is¢i calistiran isletmelerde, sadece daimi isgilerin mevcudu dikkate
alinmaktadir. Engelli istihdam zorunlulugu 6zel’kamu ayirimi yapmaksizin biitiin igyerleri i¢in
gecerlidir. Isverenler bazi hallerde engelli istihdam etme yiikiimliiliigiinden tamamen veya kismen

muaf tutulabilmektedir.

e) Isyeri Hekimligi

Is yasasmin is yeri hekimligine iliskin maddelerinde degisiklik yapan 20 Temmuz 2011 tarih ve
2011-867 sayili Kanun’un uygulanmasina iligkin 30 Ocak 2012 tarih ve 2012-135 sayili
Yonetmelik, 31 Ocak 2012 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

S6z konusu Yonetmelik, isyeri hekimliginin teskilatlanmasi, gorevleri, calisma alanlari, ¢alisma
sartlar1, personel se¢imi, isyeri hekimligi konusunda igverene saglanacak yardimlar, gegici isciler ve

araci firma is¢ilerine verilecek hekimlik hizmetleri gibi bir¢ok alanda yenilik 6ngérmektedir.

1.4.2.3. Sayisal Veriler

AKktif Niifus/Isgiicii Sayilar1 ve Oranlar

2012 y1l1 itibariyla
Kadin Erkek Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Ulke Geneli 13.639.000 51,8 14.927.000 61,9 28.566.000 56,7
Yabanci 729.000 45,7 1.031.000 65,1 1.760.000 55,4
Tiirk* 55.875 32,0 159.345 81,3 215.220 57,8

Kaynak: Ulusal Istatistik ve Ekonomik Arastirmalar Enstitiisii (INSEE) ile Icisleri, Denizasir1 Vilayetler,

Yerel Yonetimler ve Go¢ Bakanligi.
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Calisan Vatandaslarimzin iskollarina Goére Dagihm

2011 yili itibartyla
Iskollar Calisan Sayisi
Insaat 16.000
Tarim 1.600
Sanayi 16.000
Ticaret 19.200
Tasimacilik 8.000
Otel ve lokantacilik 16.000
Destek Hizmetleri 20.800
Egitim 8.000
Saglik ve Sosyal Hizmetler 17.600
Diger Hizmetler 36.800
Toplam 160.000

Kaynak: Vatandaslarimizin sayisi, INSEE tarafindan AEA harici iilkelere mensup gogmenler igin agiklanan

oranlar dogrultusunda hesaplanmgstir.

Bagimsiz Calisan Vatandaslarimizla flgili Bilgiler

2011 yili itibaryla vatandaglarimizin  %17°si bagimsiz islerde, %4’ kamu sektoriinde
calismaktadir. Vatandaslarimizin %21°1 gegici is s6zlesmesiyle ¢alismaktadir. Gegici is sdzlesmesi

statiisiinde ¢alisma oraninin en yiiksek oldugu gé¢menler Tiirklerdir.

Ulusal Istatistik ve Ekonomik Arastirmalar Enstitiisii’niin (INSEE) verilerine gére, 2011 yihi
itibartyla go¢menler arasinda bagimsiz c¢alisanlarin orani Fransizlarla ayni diizeydedir. Bu oran

2011 yil1 itibariyla erkeklerde %15,8, kadinlarda %7 olmak iizere ortalama %11,8 diizeyindedir.

Vatandaslarimiz arasinda bagimsiz c¢alisanlarin  oraninin ise yine INSEE verilerine gore
Fransizlardan ve yabacilarin ortalamasindan daha yiiksek oldugu dikkat ¢ekmektedir (Erkeklerde
%19, Kadinlarda %11, genel %17). Bu oranlardan hareketle Fransa’da serbest ¢alisan

vatandaslarimizin sayisinin 36.000 civarinda oldugu tahmin edilmektedir.
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Vatandaglarimizin kendi is yerini kurma konusundaki girisimci yapisinin kolaylikla fark edildigi
degisik kesimlerce ifade edilmektedir. Paris ve ¢evresinde (Ile de France) hizli yemek tiirli olarak
isimlendirilen isletmelerin (donercilik), insaat sektoriiniin ve terzi tamirat atdlyelerinin énemli bir
kisminin vatandaslarimiz tarafindan isletildigi bilinmektedir. Bu tespit, Fransa geneli icin de oran
farkliliklariyla birlikte, benzerlik arz etmektedir. Bununla birlikte, egitimlerinin tamamini veya
onemli bir kismmi Fransa’da tamamlayan genclerimiz arasinda meslek yelpazesinin giderek

cesitlendigi goriilmektedir.

Yabancilarin serbest mesleklere yonelme ve kendi islerini kurma yoniindeki temayiilleri uluslararasi
kuruluslarca yapilan arastirmalarla da ortaya konulmaktadir. Zira, 9-10 Haziran 2010 tarihlerinde
OECD tarafindan diizenlenen “Gd¢men Girisimciligi ve Go¢menlerin Istihdama Katkilar1” konulu
Konferans’ta; son 10 yilda OECD iilkelerinde gog¢men girisimciligi ve go¢menlerin istthdama
katkilarinin gerek nitelik gerek sayisal olarak arttigi, OECD iilkeleri genelinde go¢menler arasinda
kendi isini kuranlarin oranmin (% 12,7), yerli niifusa (% 12,0) gore kiiciik bir farkla da olsa daha
yiiksek oldugu, gé¢menler tarafindan kurulan isletmelerin artik sadece kendi mensubu olduklari
iilke vatandaslarina degil toplumun tiim kesimlerine hitap etmekte oldugu ve hemen hemen her

alanda faaliyette bulunduklar1 vurgulanmstir.

Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

a) Asgari Ucret : Fransa’da asgari iicret 1 Ocak tarihinden itibaren gegerli olmak iizere yilda bir

kez belirlenmektedir. Haftalik 35 saat calisma karsiliginda 2012 yili i¢in tespit edilen asgari ticret

asagida belirtilmistir:
Saatlik Ayhk
Briit Net Briit Net
9,22 Avro 7,23 Avro 1.398,37 Avro 1.096,94 Avro

Kaynak: Calisma, Istihdam, Mesleki Egitim ve Sosyal Diyalog Bakanlig:

b) Ortalama Ayhk Isci Ucretleri : 2009 ve 2010 yillarinda isletmelerin ilgili kamu kurumlarma
vermis olduklar1 bildirimlerden hareketle hazirlanan ortalama iicretlere iliskin veriler Arastirma,
Inceleme ve Istatistik Genel Miidiirliigii’nce 2012 Ekim ayinda aciklanmistir. Yapilan agiklamaya
gore; 2010 yilinda 6zel sektorde ve yar1 kamu sektdriinde tam giin ¢alisan bir is¢inin briit aylik

iicreti 2764 Avro’ya (2009 yilina gore %2,1 artis), net iicreti ise 2082 Avro’ya (2009 yilina gore
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%2,0 artis) yiikselmistir. Net ortalama {icretlerdeki artis, idari hizmetler, destek hizmetleri, kok

komiirti tiretimi ve eczacilik disinda biitiin sektorlerde bir 6nceki yilda kaydedilen artistan daha

fazla olmustur. 2008 ve 2009 yillarinda yasanan ekonomik kriz nedeniyle ortalama iicretlerde diisiis

kaydedilen sigortacilik ve bankacilik sektriinde 2010 yilinda % 3.4 oraninda artis kaydedilmistir.

2010 yilinda ortalama net ticretlerdeki artis 20 ve daha az is¢i calistiran isyerlerinde daha diisiik

diizeyde gerceklesmistir. Ucret artis oran1 10 ve daha az is¢i ¢alistiran isletmelerde %1,8; 10-19

arast is¢i ¢alistiran isletmelerde %1,6 diizeyinde kalmistir.

Son yillarda iicret artig oraninda bir yavaslama goézlense de banka, mali kuruluslar ve sigorta

sirketleri ¢alisanlarinin ticretleri en iist seviyede seyretmektedir.

31 Aralik 2010 tarihi itibariyla

Ortalama Briit Aylik Ucretler (Avro)

iskollar:

Insaat 2.730
Tarim, Orman, Balik¢ilik 2.437
Maden 2.836
Imalat Sanayi 3.000
Enerji, Su 3.317
Ticaret, Oto Tamirciligi 2.514
Gastronomi 2.002
Bilisim, Iletisim 3.977
Tasimacilik ve depolama 2.645
Emlak 2.858
Egitim, Ogretim 2.547
Ev Hizmetleri 1.942
Kamu Idaresi, Sosyal Hizmetler 2.290
Bankacilik ve sigortacilik 4.239
Diger 2.413
Tim Faaliyet Alanlar1 Ortalamasi 2.764

Kaynak: Calisma, Istihdam, Mesleki Egitim ve Sosyal Diyalog Bakanlig:
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Issiz Sayis1 ve Issizlik Oranlar:

Aralik 2012 tarihi itibariyla

Kadin Erkek Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Ulke Geneli 1.501.900 8,2 1.631.000 11,7 3.132.900 9,9
Tim Gogmenler 221.000 17,4 257.000 16,3 477.000 16,8
Tiirk* (2011) - 39,7 - 20,8 25,8

Kaynak: Ulusal Istatistik ve Ekonomik Arastirmalar Enstitiisii (INSEE),

1.4.3. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

1.4.3.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

a) Sosyal Giivenlik Sisteminin Finansmani

Sosyal Giivenlik Genel Rejimi esas olarak, licretler {izerinden alinan prim ve katkilarla finanse
edilmektedir. Primler ulusal diizeyde belirlenen bir orana gore hesaplanmakta, isci ve isveren
paylarinin 6denmesi igverenin yiikiimliiligiinde bulunmaktadir. Rejim ayni zamanda vergilerle de
finanse edilmekte olup, bunlar Genel Sosyal Katki (CSG) ve Sosyal Borglarin Odenmesi Katkisi
(CRDS) olarak adlandirilmustir.

CSG ve CRDS vergileri {icretler, yatirnrm araglari ve sans oyunlarindan kesilmektedir. Vergi
bakimindan Fransa’da ikamet eden ve hangi unvanla olursa olsun zorunlu bir Fransiz hastalik
sigortas1 sandigmin yiikiimliiligiinde olan kisiler, calisma karsiligi elde ettikleri iicretler ve
tasarruflarindan elde ettikleri gelirler iizerinden % 7,5 oraninda CSG ve % 0,5 oraninda CRDS
o0demekle miikelleftirler. Vergi bakimindan Fransa’da ikamet edenlerin emekli, malul ve dul
ayliklarindan % 6,6 oraninda (distik ayliklardan % 3,8) CSG kesilmektedir. Ek emekli
ayiliklarindan kesilen CSG oran1 % 1°dir.

b) Hastalik Sigortasi1 Giderleri

Hastalik Sigortas1 Harcamalar1 Ulusal Hedeflerini (ODNAM) Denetleme Komitesi 2012 yili ilk
raporunu 18 Nisan 2012 tarihinde agiklamistir. Raporda yer verilen bilgilere gore, 2011 yili
hastalik sigortas1 harcamalar1 tahmin edilenden 400 milyon Avro diisiik diizeyde kalmistir (166,7
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milyar avro). Fransa’da hastalik sigortasi harcamalari 1997 yilindan bu yana ilk defa 2 yil st iiste

tahminlerin altinda seyretmektedir.

Sosyal Giivenlik Biitge Kanununda 2012 yil1 hastalik sigortasi harcamalar1 2011 yilina gore % 2,5
artigla 171,1 milyar Avro olarak oOngoriilmiistiir. 2000°’li yillarin basinda hastalik sigortasi
harcamalarindaki yillik artis yaklasik % 7 iken, son yillarda % 2,5 diizeyine gerilemistir.

c) Sosyal Giivenlik Istatistikleri
2011 yil1 sosyal giivenlik istatistikleri Sosyal Giivenlik Miidiirliigii’nce 24 Temmuz 2012 tarihinde
kamuoyuna aciklanmistir. Sosyal Giivenlik Genel Rejimi 2011 yili istatistiki verileri sigorta kollar

itibartyla asagida verilmistir:

Hastalik sigortasi:
Sigortali sayisi: 57.000.000
Kapsam: Niifusun % 88’i.
Sigortal1 primlerinin giderler igerisindeki pay1: % 86.

Saglanan yardim miktari: 145,9 milyar Avro.

Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sigortasi:
Y1l igerisinde yaklasik 680 bin is kazasi ve 55 bin meslek hastalig1 vakasi tespit edilmistir.
Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sigortasi tarafindan yil igerisinde yapilan yardimlarin miktar

net 8,1 milyar Avrodur.

Yaslilik sigortast:
2011 y1l1 itibartyla emekli ayligr alanlarin sayis1 13.100.000°dir.
Y1l igerisinde 6denen ayliklarin miktart toplam 98,1 milyar avrodur.
Tim zorunlu emeklilik ve ek emeklilik rejimleri giderleri GSYH'nin % 13,3’iini

olusturmaktadir.

Aile yardimlart:
Yardimlardan yararlananlarin sayisi: 11.400.000
Yapilan yardimlarin miktari: 38,8 milyar Avro.

Yardimlarin GSYH’ya oran1: % 2.
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¢) Erken Emeklilik

Calisma, Istihdam ve Sosyal Diyalog Bakanliginca yayimlanan arastirma sonuglarina gére, 2011
yilinda, 0Ozel sektdr calisanlar1 arasinda 55 yasindan biiyiik olan 71.600 kisi; is arama
zorunlulugundan muaf tutulmus, erken emekliye ayrilmis veya uzun mesleki kariyer nedeniyle
emekli olmustur. 2004-2008 yillarina gore bu rakam 3-4 kat azalmistir. Bu diistisiin 2009 yilindan
itibaren i arama zorunlulugundan muafiyetin uygulama alaninin giderek daraltilmasi ve erken

emeklilik sartlariin agirlastirllmasindan kaynaklandig: belirtilmektedir.

2011 yilinda 26.600 kisi (2008 yilinda 107.300 kisi) is arama zorunlulugundan muaf tutulmus
39.800 kisi (2008 yilinda 120.900 kisi) erken emeklilik imkanindan yararlanmustir.

2011 yili itibaryla kamu sektdriinde 5.200 kisi erken emekliye ayrilmistir. Erken emekliye

ayrilanlarin biiyiik boliimiinii (%84) asbeste maruz islerde calisanlar olusturmaktadir.

d) Fransiz Sosyal Giivenlik Sistemine Tabi Olarak Tiirkiye'de Gegici Gorevde Bulunanlar

Tiirkiye-Fransa Sosyal Giivenlik Anlagmasi uyarinca, bir lilkenin sosyal gilivenlik rejimine tabi
olarak calismakta iken diger iilkeye gecici olarak gonderilen {icretliler, 3 yil boyunca gecici
gorevlendirmeyi yapan iilke rejimine tabi kalmaya devam etmektedir. iki iilke yetkili kurumlarinin
mutabakati ile bu slire 6 yila kadar uzayabilmektedir. Sozlesmenin bu hilkmii ¢ergevesinde

iilkemizde gecici gorevle calisanlarin sayisi asagida belirtilmistir:

Gorev siiresi Diizenlenen formiiler sayis1
3 ay ve daha az 3.192
3ay -1 yil aras 231
1 y1l - 2 y1l aras1 30
3- yil - 3 y1l arasi 9

1.4.3.2. Mevzuat Degisiklikleri ve Onemli Yargi Kararlari

a) Emeklilik Yas1

10.11.2010 tarihli Resmi Gazetede yayinlanarak yiirlirliige giren Emeklilik Reformu ile 60 olan
asgari emeklilik yas1 2018 yilina kadar kademeli olarak 62’ye yiikseltilmistir.
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2012 yil1 Sosyal Giivenlik Biitge Kanunu’nda, kademeli gegisin stiresi 1 yil geriye ¢ekilerek asgari

emeklilik yaginin 2017 yilindan itibaren 62 olarak uygulanmasi 6ngoriilmiistiir.

Yeni diizenlemeye gore, 1952 ile 1955 yillar1 arasinda doganlarin emekli olabilecegi yaslara dogum

yilina gore 1 ay ile 4 ay arasinda ek siireler getirilmistir. Buna gore, 2017 yilindan itibaren asgari

emeklilik yas1 62 olarak uygulanacaktir.

b) Uzun Siire Cahsmis Olanlara 60 Yasinda Emekli Olabilme ImkAninin Taninmasi

Emeklilik Reformu Yasasi ile emeklilik yast 60’dan 62’ye c¢ikarilmig ve 14-17 yasinda calismaya

baslayanlar, oziirliiler ve zor sartlarda c¢alisanlar i¢in 60 yasindan itibaren emekli olabilme imkani

muhafaza edilmisti. Daha sonra, 06.06.2012 tarihinde Bakanlar Kurulu’na sunulan bir kararname ile

18-19 yaslarinda ¢alismaya baslayanlara da gerekli sigortalilik siiresinin tamamlanmasi halinde 60

yasindan itibaren emeklilik hakki tanmnmistir. Kararname, 1 Kasim 2012 tarihinden itibaren

yiirtirlige girmistir.

1.4.3.3. Sayisal Veriler

Aktif/Pasif Sigortali Sayis1 ve Orani

2011 yihi itibariyla
Aktif Sigortali Pasif Sigortali Aktif/Pasif Orani
Yillar Genel Genel Genel
2007 17,1 11,5 1,49
2008 17,9 11,9 1,50
2009 17,6 12,2 1,44
2010 17,8 12,6 1,42
2011 18,0 12,9 1,40

Kaynak: CNAVTS-Ulusal Yashiik Sigortasi Kurumu, INSEE
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Sigorta Kollar: itibariyle Odenek Alanlarin Sayisi

2011 yili itibartyla
Sigorta kollar1 ve rejimleri Yararlananlarin sayisi Toplam 6denek (Milyar Avro)
Genel Genel

Bagimh Cahsan

Yaslilik 13.100.000 98,1
Maluliyet 611.000 4,5
Oliim (Dul, Yetim) 4.250.000 R
Issizlik - -
Hastalik-Analik Sigortasi 57.000.000 145,9
Aile yardimu (aile sayist1) 11.400.000 38,8
Bagimsiz Calisan/

Serbest Meslek Sahibi

- Yashlik 2.000.000 8,0

- Maluliyet - -

- Olim (Dul, Yetim) - -

- Issizlik - -

- Hastalik-Analik Sigortasi 3.900.000 7,2

Kaynak: Aile Yardimlar: Kasasi (CAF), Sosyal Giivenlik Genel Miidiirliigii, RSI.

Sosyal Giivenlik Prim Oranlari

1 Ocak 2013 tarihi itibariyla

Sigorta kollar1 /

Isci pay1

Isveren pay

Mesleki riskler

Prime esas aylik iicret

Prime esas aylik

tavani (€) % ticret tavani (€) %
Genel Rejim
Hastalik sigortasi Ucretin tamami %0,75 Ucretin tamami 12,8
Dayanisma - - Ucretin tamami 0,3
Yaslilik sigortasi 3.086 6,75 3.086 8,4
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Yaslilik sigortast Ucretin tamami 0,1 Ucretin tamami 1,6

Is kazas1 - - Ucretin tamami Risklere gore
degismektedir

Aile yardimlari - - Ucretin tamami 54

Genel Sosyal Katilim Ucretin tamami 7.5

(CSG) -%1,75

Sosyal Giivenlik Ucretin tamami 0,5

Aciklarinin -%1,75

Kapatilmas1 (CRDS)

Issizlik sigortast 12.124 2,4 12.124 4

Ek Emeklilik Rejimi

Ucretliler

Dilim A 3.086 3 3.086 4,5

Dilim B 3.086-9.258 arast 8 3.086-9.258 arast 12

Ust diizey yoneticiler

Dilim A (ARRCO) 3.086 3 3.086 4,5

Dilim B - C (AGIRC) 3.086-24.688 arasi 7,7 3.086-24.688 arast 12,6

Is kazasi ve meslek hastahigi primi iskollarina gore degismektedir. 2009 yilinda bu sigorta kolu icin

ticretlilerden tahsil edilen prim ortalamast %2,28 olarak aciklanmistir.

Issizlik Odenegi

1 Temmuz 2012 tarihinden itibaren uygulanan yardim miktarlari, asgari sigortalilik siiresi ve azami

yararlanma stireleri agsagida belirtilmistir:

Asgari sigortalilik stiresi

Y ardimin miktari

Yardimin stiresi

50 yasindan | 50 yasindan
kiictik biiyiik

Son28ay | Son 36 ay
igerisinde icerisinde
122 giin 122 giin
veya 610 veya 610
saat(4 ay) | saat (4 ay)

briit ticretin % 57,4’
(Avantajli olan
odenmektedir).

Giinlik miktar 28,21 Avro
veya ortalama giinliik ticretin
%75’ini gegmemek tizere,
ortalama briit icretin %40,4 +
11,57 Avro veya ortalama

50 yasindan 50 yasindan
kiiciik biiytik

730 giinii (24 | 1095 giinii (36 ay)

ay) gecmemek | gecmemek iizere

uzere sigortalilik siiresi
sigortalilik kadar

suresi kadar
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Istihdama déniis yardimindan yararlanabilmek icin, asgari bir ¢alisma siiresi yaninda asagidaki
sartlar1 da haiz olmak gerekmektedir:

- Issiz olarak Istihdam Kurumuna kayitli bulunmak,

- Fiziki durumu ¢alismaya elverisli olmak,

- Etkin bir sekilde is artyor olmak (59 yasindan biiyiikler i¢in bu sart aranmamaktadir),

- Son calistig1 igyerinden igveren tarafindan ¢ikarilmis olmak veya is akdi siiresi sona

ermis olmak.

Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklarina iliskin Veriler

2011 yili itibartyla

Is Kazas Meslek Hastahigi Toplam (vaka sayisi)

Ulke Geneli - - 735.000

Kaynak: Aile Yardimlar: Kasasi (CAF), Sosyal Giivenlik Genel Miidiirliigii, MSA, RSI.

Cocuk Parasi1 Miktarlari

1 Ocak 2013 tarihi itibartyla

Gorev yapilan iilkedeki Tiirkiye’de kalan cocuklar icin
Cocuk Parasi Miktarlari cocuklar icin (Ayhk-Avro) (Ayhk-Avro)
1. Cocuk Icin Odenmemektedir 14,05
2. Cocuk Icin 127,05 46,21
3. Cocuk Icin 289,82 72,90
4. Cocuk I¢in 452,59 78,05
5 ve sonraki Her Cocuk Icin 162,78 Odenmemektedir

Kaynak: Aile Yardimlar: Sandigi (C.A.F.)

Cocuk paralari, ailelerin gelir durumu veya mesleki bir faaliyet icra edilip edilmedigine

bakilmaksizin en az 2 ¢cocuklu (denizasir topraklarda 1. ¢ocuktan itibaren) ailelere verilmektedir.

Ayrica, Fransa’da ikamet eden 3 ve daha fazla ¢ocuklu ailelerin 30 Nisan 1997 6ncesi dogumlu
cocuklart i¢in ¢ocuk parasina 14 yasindan itibaren 63,53 Avro; 1 Mayis 1997 sonrast dogumlu
cocuklari i¢in 11-15 yaslar arasinda 35,74 Avro, 16 yasindan itibaren 63,53 Avro ilave ¢ocuk parasi

O0denmektedir.
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Cocuk Parasindan Yararlanan Cocuk ve Aile Sayis1 ile Odenen Miktarlar

2011 yili itibartyla
Gorev yapilan iilkedeki
¢ocuklar icin Tiirkiye’de kalan cocuklar icin
Cocuk Paras1 Alan Cocuk Sayis1 - -
Cocuk Paras1 Alan Aile Sayis1 11.400.000 277
Odenen Toplam Cocuk Paras1 38,8 Milyar Avro 128.779 Avro

Kaynak: Avrupa ve Uluslararasi Sosyal Giivenlik Irtibat Merkezi (CLEISS)

Diger Aile Yardimlar:

Fransa’da ¢ocugun ve ailenin korunmasi, barinma sartlariin iyilestirilmesi ve dayanisma amacina
yonelik olarak yapilan yardimlar aile yardimlart sigortasi kapsaminda gerceklestirilmektedir. Baz1
istisnalar disinda yardimlar gelir sartina bagl olarak 6denmektedir. Yardimlardan yararlanmak igin
gereken temel sart ise Fransa’da diizenli ikamet ediyor olmaktir. 01.01.2013 tarihinden itibaren

uygulanmakta olan bazi aile yardimlar1 ve miktarlar1 asagidaki belirtilmistir:

a) Kiiciik Cocuk Bakim Yardim (PAJE)
Bu yardim, 1 Ocak 2004 tarihinde ihdas edilmistir. Cocugun dogumuyla birlikte verilen yardimdir.

Yardim asagidaki unsurlardan olusmaktadir:

- Dogum veya Evlat Edinme Primi
Dogum veya evlat edinme primi, gelir kosuluyla dogacak her ¢ocuk i¢in hamileligin 7. ay1 sirasinda
veya 20 yasindan kiigiik bir cocugun evlat edinilmesi nedeniyle verilir. Dogum priminin miktari
912,12 Avro, evlat edinme priminin miktar1 1.824,25 Avro olup, dogum veya evlat edinmeden

kaynaklanan masraflarin kargilanmasi amacina yoneliktir.
-  Temel Yardim

Temel yardim ¢ocugun dogumundan itibaren ii¢ yasina kadar olan siire i¢in verilir. Yardimin

miktar1 aylik 182,43 Avro’dur.
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- Istihdam Destek Yardim
S6z konusu yardim c¢ocuguyla ilgilenmek amaciyla mesleki faaliyetine ara vermek veya kismi
zamanl ¢alismak zorunda kalan ebeveynlere verilmektedir. Yardimin miktar1 aylik 143,05 Avro ile

566,01 Avro arasinda degismektedir.

Yardim tek ¢ocuklu ailelere azami 6 ay siireyle, 2 ve daha fazla ¢ocuklu ailelere azami 3 yil siireyle

verilmektedir.

- Bakic istihdam Yardimi

S6z konusu yardim, 6 yasindan kii¢iik ¢cocugun bakimi i¢in dogrudan evde bakici istihdam eden
kisiye verilmektedir. Yardimin miktar1 ailenin gelir diizeyi ve ¢ocugun yasina bagli olarak aylik

85,63 Avro ile 452,75 Avro arasinda degismektedir.

b) Oziirlii veya Hasta Cocuk Bakim Yardim (AJPP)

S6z konusu yardim, hasta, ciddi bir sekilde 6ziirlii veya ciddi bir kaza gecirmis 20 yasindan kiigiik
cocuklariyla ilgilenmek i¢in mesleki faaliyetlerine ara veren veya kismi zamanl c¢alisan
ebeveynlere verilmektedir. Giinliik yardimin miktari, tek ebeveynli aileler i¢in 50,14 Avro, ¢ift

ebeveynli aileler i¢in 42,20 Avro’dur.

¢) Konut Yardim
Konut yardimi, kirada oturan ya da ev sahibi olmakla birlikte, oturmakta oldugu evin borg¢larini
odeyen kimselere verilmektedir. Gelir diizeyinin distikliigii ve ¢ocuk sayisinin fazlaligr yardim

miktarini artiran en temel faktorlerdir.

¢) Oziirlii Cocuk Egitim Yardimi1 (AEEH)
Bu yardim, gelir kosulu aranmaksizin, 20 yasindan kiiciik, is géremezlik oran1 en az % 50 olan her
cocuk icin, ¢ocugun bir 6zel egitim kurumunda bakilmasi veya evde bakim hizmeti alinmasi

durumunda verilmektedir. Yardimin aylik temel miktar1 127,68 Avro’dur.

d) Yetiskin Oziirlii Yardinn (AAH)
AAH en az % 80 oraninda &ziirlii olanlara, Ozel Egitim Yardimi hakkinin sona ermesinden itibaren
verilmektedir. Yardim verilmesi ailenin gelir diizeyine baghidir. Yardimin azami aylik miktar

776,59 Avro’dur.
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e) Aktif Dayanisma Yardim (RSA)

Fransa’da diizenli ikamet edenlere asgari bir gelir garanti etmek amaciyla ihdas edilen bu

yardimdan yararlanabilmek i¢in Fransa’da ikamet etmek, 25 yasindan biiylik olmak gerekmektedir.

Yardim ailenin diger gelirlerini tamamlayici niteliktedir. Yardim aylik miktar1 agagida belirtilmistir:

Cocuk sayist Yaliniz yasayanlar i¢in (Avro) Ciftler i¢in (Avro)
0 483,24 724,86
1 724,86 869,83
2 869,83 1.014,80
+ her bir ¢ocuk i¢in 193,30 193,30

Tiirkiye’de ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

2011 yilinda Fransa’nin iilke digina transfer ettigi sosyal sigorta 6deneklerinin toplam1 6 milyar 597

milyon Avro’dur. Aynm yil itibartyla Tiirkiye’ye transfer edilen ddenek miktari ise 57 milyon 992

bin Avro’dur.

Sigorta Kollar itibariyle Sosyal Sigorta Odenegi Alanlarin Sayisi

2011 yili itibariyla

Yararlanan Kkisi sayis1

Odemelerin toplam tutari

Odenek tiirii ©
2010 2011 2010 2011

Saglik harcamalari Veri yoktur | 22 342 | Veri yoktur | 7.714.326
Hastalik-analik sigortasi nakdi yardimlari 262 262 314.936 281.744
Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 nakdi yardimlar 151 256 216.742 281.744
Is kazas1 ve meslek hastaligi aylig 578 591| 2.170.236| 2.173.363
Maluliyet aylig1 41 35 234.131 201.658
Yaslilik aylig 11.162 | 12.800 | 22.577.596 | 26.435.337
Dul aylig1 4.215| 4.869| 8.645.295|10.146.195
Ek emekli ayligi 8.545| 8.733| 7.934.602| 8.547.320
Ek dul ayligi 2.635| 2.759| 1.855.705| 1.959.965
Dulluk yardim1 7 8 83.641 116.218
Oliim yardimi 1 1 2.638 6.046
Cocuk paralari 470 277 206.024 128.779
Toplam 28.067 | 52.933| 44.241.546|57.992.695
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1.4.4. GENEL VE MESLEKI EGITIM

Okula Devam Eden Cocuklarin Sayis1 ve Devam Ettikleri Okullara Gore Dagilim

(X1000)
Egitim y1l

Okul tiirii / Yillar 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012
Okul 6ncesi 2.532,8 2.539,1 2.561,8
[lkokul 4,070,5 4.080,8 4.102,1
Oziirli siniflari 43,8 443 46,8
[Ik6grenim toplam 6. 647,1 6.664,3 6.710,7
Ortaokul 3.107,2 3.126,4 3.185,2
Meslek liseleri 694,3 705,5 694,7
Genel ve teknoloji liseleri 1.431,3 1.425,7 1.440,0
Ozel egitim destekli siniflar 98,9 95,6 95,8
Ortaogrenim toplam (Tarim liseleri haric) 5.331,7 5.353,2 5.415,6
Tarim liseleri 151,9 149,7 153,6
Ciraklik egitim merkezleri 432.1 433,5 443,1
Saglik liseleri 74,8 78,1 79,8
Yiiksek 6grenim 2.314,0 2.319,6 2.347,8
Toplam 14.951,7 14.998,7 15.150,6

Kaynak: INSEE

Tiirk Dili ve Kiiltiirii Derslerine Devam Eden Cocuklarin Sayisi

2012-2013 Ogretim y1l1

Okul diizeyi

Baskonsolosluk bolgesi Tlkokul Ortaokul Lise
Paris 5.194 1.441 70
Lyon 5.539 1.265 11
Strazburg 6.206 1.030 90
Marsilya 6.371 1.512 11
Toplam 23.310 5.248 182

Kaynak: T.C. Paris Egitim Miisavirligi
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Mesleki Egitim Gorenlerin Sayisi

Meslek Lisesine devam edenler ile Isletmelerde Mesleki Egitim gorenler (Ulke Geneli)

Egitim Yih Genel

2010 706.000
2011 695.000
2012 657.500

Kaynak: INSEE, Fransiz Milli Egitim Bakanligu.

1.4.5.1SGUCU GOCU VE UYUM

1.4.5.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

a) Aile Birlestirmesi

Yabancilarin Fransa’ya girisi, ikametleri ve siginma hakkina iliskin mevzuat, aile birlestirmesi
kapsaminda Fransa’ya getirilecek 65 yasindan kiigiik es ile 16 yasindan biiylik ¢ocuklarin Fransizca
dil bilgisi ve Cumhuriyet degerlerine baghliklarimin 6lgiilmesi amaciyla simnavdan ge¢melerini

ongdrmektedir.

2011 yilinda Fransa’ya calismak amaciyla 36.919, aile birlestirmesi kapsaminda 14.139 olmak
iizere toplam 51.058 yabanci kabul edilmistir. 2011 yilinda ¢alismak amaciyla 543 ve aile

birlestirmesi kapsaminda 1020 olmak iizere Fransa’ya gelen vatandaslarimizin sayis1 1563’tiir.

b) Uyum Soézlesmeleri

Uyum sézlesmeleri Fransa’ya siirekli yerlesmek amaciyla gelen gogmenler ve miilteciler ile devlet
arasinda imzalanmaktadir. 2011 yilinda 102.254 uyum sozlesmesi imzalanmistir. Uyum sézlesmesi
imzalayan yabancilar arasinda ilk siralar1 Cezayirliler (% 16,6), Fashilar (% 13,3), Tunuslular (%
7,4) ve Tirkler (% 4,6) almaktadir. Uyum s6zlesmesi imzalayan yabancilar mevzuat geregince 1
giinliik yurttaghk egitimine ve Fransa’daki yasam sekli ve sartlari konusunda en fazla 6 saatlik

pratik egitim siirecine tabi tutulmaktadirlar.

118




¢) Siginma Talepleri

2011 yilinda Fransa’dan siginma talebinde bulunanlarin sayisi aile fertleriyle birlikte 48.576 dur.
2011 yilinda Fransa’dan sigimma talebinde bulunanlar geldikleri iilkelere gore siralandiginda ilk on
siray1 Rusya (% 7,8), Ermenistan (% 7.,4), Banglades (% 7,2), Kongo Demokratik Cumhuriyeti (%
7,1), Sri Lanka (% 6,7), Kosova (% 5,7), Cin (% 4,0), Haiti (% 3,9), Tirkiye (% 3,9) ve Gine (%
3,8) almaktadir.

¢) Geri Doniisii Tesvik Yardimlan

Geri doniisii tegvik yardimlar1 kapsaminda, goniillii geri doniis yardimi, insani yardim, mali destek
icermeyen yardimlar ve proje yardimlar1 verilmektedir. 2011 yilinda geri doniisii tesvik yardimlari
kapsaminda iilkelerine dénen gd¢menlerin sayis1 15.840 diizeyinde gergeklesmistir. Ulkelerine geri
donenlere verilen insani yardimdan en fazla yararlananlarin basinda Rumenler (7.284) ve Bulgarlar

(1.429) gelmektedir.

d) Ayrimciik

Ayrimcilikla Miicadele ve Esitlik Yiiksek Kurulu (HALDE) tarafindan yayinlanan 2010 yil
raporunda, ayrimcilikla ilgili olarak 2010 yilinda 12.467 miiracaat alindigi, 6 yillik miiracaat
sayisinin 40 bine ulastig1 belirtilmektedir. Miiracaatlarin % 49,7’sini istihdam alaninda yapilan
ayrimcilik olusturmaktadir. Bu miiracaatlarin % 40,7’si iste ilerleme, % 9’u ise ise alma ile ilgilidir.
Istihdamda ayrimcilik vakalarinin 2/3’ii 6zel sektorde meydana gelmistir. Istihdamdan sonra
ayrimcilik yapildigma iliskin sikayetler sirastyla kamu hizmetleri (% 11,5), 6zel sektor hizmetleri

(% 10,6), konut (% 5), egitim (% 4,7), mevzuat (% 4,2) ve diger konulardan (% 14,3) olugsmaktadir.

Kurumun olusturuldugu 2005 yilindan bu yana miiracaatlarin % 27’si etnik koken, % 19’u saghk
durumu ve o6zirlilik ile ilgili ayrimcilik vakalarina dayanmaktadir. Kadinlardan gelen sikayetlerin
orani 2008 yilinda % 42 iken bu oran 2010 yilinda % 48’e ytikselmistir. 2010 yi1linda gebelige bagl

ayrimcilik vakasi sayis1 615°dir.

e) Yabancilara Uygulanan idari Gézalt: Siiresi

Yabancilarin Fransa'ya girisi, ikameti ve si§inma hakkini diizenleyen mevzuatta degisiklik yapan 25
Ocak 2012 tarih ve 2012-90 sayili Kararname 27 Ocak 2012 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak
yuriirlige girmistir. S6z konusu Kararname uyarinca, kamu giivenligini tehlikeye diisiiriicii terdrist
eylemlere karistiklar1 gerekcesiyle, haklarinda sinir dis1 edilme karart verilme ihtimali yiliksek olan

ve ev hapsi ile kontrol edilmeleri riskli bulunan yabancilar hakkinda 6 aya kadar idari gozalt1 cezasi
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verilebilecektir. Kararname ayrica, idari gozalti1 siiresi boyunca bu kisilerin diger mahktimlardan

ayr1 yerlerde tutulmalarin1 6ngérmektedir.

1.4.5.2. Bulunulan Ulke Uyruguna Gecen Vatandaslarinizin Yillar itibariyle Sayist

Fransiz makamlarinca yayimlanan istatistiklere gore, Fransiz vatandashigina gecen Tiirklerin sayist

2011 yil1 sonu itibartyla toplam 162.994°diir. Son yillarda diislis egilimi goriilse de her yil ortalama

10 bine yakin vatandasimiz Fransiz vatandaghigina ge¢gmektedir. Fransiz uyruguna kabul edilen

vatandaslarimizin Tiirk vatandasligindan ¢ikma zorunlulugu bulunmamaktadir.

2011 yili sonu itibartyla, Fransiz makamlarinca Fransiz vatandasligina gectigi bildirilen toplam

162.994 vatandasimiz arasinda, Fransiz vatandashigimi dogumla birlikte alan c¢ocuklar yer

almamaktadir. Fransa’da halen bulunan ve ayn1 zamanda Fransiz vatandasi olan Tiirklerin sayisinin

200.000’1n tizerinde oldugu tahmin edilmektedir.

Yillar itibartyla Fransiz vatandasligina gegen vatandaslarimizin sayisi asagida belirtilmistir:

Fransiz vatandashgim kazanma sekli

Yasal diizenleme/ Evlilik Beyan Diger/tasnif

Yillar idari karar dist Toplam
2002 5.603 546 4.297 22 10.468
2003 5.858 653 3.969 13 10.493
2004 8.700 755 4.202 - 13.657
2005 8.357 493 4.750 7 13.607
2006 6.274 588 4.202 - 11.064
2007 4,275 648 4.202 - 9.125
2008 5.660 450 4.087 5 10.202
2009 4.826 432 3.908 5 9.171
2010 4.981 581 2.884 2 8.448
2011 3.458 578 2.295 2 6.333
Toplam 57.992 5.724 38.796 56 102.568

Kaynak: Icisleri, Denizasirt Vilayetler, Yerel Yonetimler ve Go¢ Bakanhigt.
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1.4.5.3. Bulunulan Ulke Uyruguna Geg¢en Vatandaslarimz ile Diger Yabancilarin Sayisal
Mukayesesi

Ulkeler 2008 2009 2010 2011
Ispanya 592 442 429 402
Italya 77 620 569 589
Portekiz 7.778 6.415 4.903 3.805
Polonya 593 586 689 580
Romanya 787 822 996 1.195
Sirbistan ve Karadag 3.375 3.219 3.192 2.048
Isvigre 381 319 275 291
Rusya Federasyonu. 3.530 4,157 4.503 3.382
Cin 1.122 1.407 1.220 1.198
Tiirkiye 10.202 9.171 8.448 6.333
Cezayir 20.256 20.659 20.941 15.039
Fas 28.699 26.097 27.637 20.965
Tunus 9.471 9.268 8.520 6.288
Kamerun 2.014 2.411 2.824 2.356
Komor Adalar 1.049 1.334 1.403 1.280
Kongo 2.933 3.269 3.327 1.908
Fildisi Sahilleri 2.197 2.565 3.003 2.161
Madagaskar 1.360 1.498 1.691 1.570
Mali 2.237 2.704 2.698 2.054
Moritanya 686 838 864 607
Senegal 3.038 3.364 3.508 2.825
Kongo D.C. 2.402 2.294 2.293 1.698
ABD 499 466 517 478
Brezilya 605 585 580 640
Haiti 2.922 2.981 2.771 1.627
Diger 25.550 26.003 33.020 31.385
Toplam 137.452 135.842 143.275 114.584
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1.4.5.4. Sayisal Veriler

Tiirk Derneklerine Iliskin Sayisal Bilgiler

Fransa’da vatandaslarimiz tarafindan kurulan ve Baskonsolosluklarimiza bildirimde bulunan

derneklerin sayilari, Baskonsolosluk gorev bolgeleri itibariyla asagida verilmektedir:

Gorev bolgesi i1 sayis1 Dernek sayisi
Paris 39 177 + 4 Ust kurul
Lyon 16 160
Marsilya 30 51 + - Ust kurul
Strazburg 10 179 +12 Ust kurul

Kaynak: T.C. Baskonsolosluklart

Vatandaslarimizin Genel ve Yerel Yonetimlere Katiimlariyla ilgili Sayisal Bilgiler

Fransa’da AB iiyesi lilke vatandaslar1 disindaki yabancilarin yerel ve genel se¢imlere katilma hakki
bulunmamaktadir. Fransiz vatandasi olan Tiirkler ayn1 konumdaki diger yabancilar gibi bu hakki
kullanmaktadirlar. Avrupa Birligi iiyesi iilke vatandaslar1 ise ikamet ettikleri mahaldeki yerel

secimlere ve Avrupa Parlamentosu se¢imlerine katilabilmektedir.

Tiirk kokenli parlamenter bulunmamaktadir. Buna kargilik, Fransa’da 9-16 Mart 2008 tarihlerinde
diizenlenen yerel se¢cimlerde Paris gorev bolgesinde, 4 vatandasimiz belediye bagskan yardimcilig

ve 34 vatandasimiz ise belediye meclis iiyeligine secilmistir.

1.4.6. IKIiLI VE COK TARAFLI ANLASMALAR / IKiLi ILISKIiLER

Halen uygulanmakta olan 20 Ocak 1972 tarihli Tiirkiye-Fransa Sosyal Giivenlik S6zlesmesi Fransa
bakimindan sadece Fransiz Sosyal Giivenlik Genel Rejimi ile Tarim Rejimine tabi olarak ¢alisan
ticretlileri ve bunlarin aile bireylerini kapsamaktadir. Bu diizenlemenin bir sonucu olarak Fransa’da
ikamet eden, ancak ftcretli statiisinde olmayan bagimsiz c¢alisanlar ile issiz ve emekli
vatandaslarimiz kisa vadeli sigorta kollar1 bakimindan (hastalik, analik ve aile yardimlari) isci

statiisiinde bulunanlara taninan haklardan yararlanamamaktadirlar.
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Nitekim Fransa’da ¢alisan bir Tiirk iscisi ve aile fertlerinin Tiirkiye’de yillik izinde bulunduklar
sirada hastalanmalar1 halinde sosyal giivenlik s6zlesmesi hiikiimleri ¢ergevesinde iilkemizde verilen
saglik hizmetlerinden Tiirk sosyal giivenlik sistemine tabi sigortalilar ile ayni sartlarda yararlanma
hakki vardir. Bu hizmetlerin masraflar1 Sosyal Giivenlik Kurumumuzca Fransiz tarafina fatura

edilmektedir.

Buna karsin, yukarida belirtilen isci statiisii disinda kalan Tiirk vatandaglart ve aile fertleri bu
hizmetlerin bedelini bizzat kendileri 6demekte ve Fransa’ya doniislerinde tilkemizde iistlendikleri
saglik giderlerinin kendilerine geri 6denmesi i¢in bagli bulunduklar1 saglik sigortast kurumuna
basvuruda bulunmaktadirlar. Ancak bu talepleri degisik gerekgelerle reddedilebilmekte veya geri
odenen bedel Tiirkiye’deki masraflardan daha diisiik olabilmektedir.

Ayni sekilde, Fransa’da isci statlisiinde calisan bir vatandasimizin iilkemizde ikamet eden aile
fertleri Fransiz sigortasi hesabina iilkemizde saglik hizmetlerinden {icretsiz olarak yararlanmakta ve
iilkemizde kalan ¢ocuklari i¢in aile yardimi alabilmekte iken diger vatandaslarimiz bu haklardan

yoksun bulunmaktadir.

Diger taraftan, Sozlesmenin kisisel kapsaminin siirli olmasi dolayisiyla tilkemizde 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunun 4/a maddesinde belirtilen sigortalilar diginda
kalan diger sigortalilar i¢in Fransa hizmet birlestirmesi yapmamaktadir. Gerek kisa vadeli sigorta
kollar1, gerek uzun vadeli sigorta kollar1 agisindan ikili sdzlesmelerin temel unsurlarindan birini
olusturan hizmet birlestirmesinin Fransa tarafindan sadece hizmet akdine bagl olarak calisanlara
uygulanmasi, Tiirkiye’de kamu gorevlisi olarak veya bagimsiz ¢alistiktan sonra Fransa’ya gelen

vatandaglarimizin magduriyetine neden olmaktadir.

Tirkiye-Fransa Sosyal Giivenlik Karma Komisyonu’nun son toplantist 24-26 Mayis 2011

tarithlerinde Paris’te yapilmistir. Toplantida giindemde yer alan asagidaki konular ele alinmistir:

f) Gegici gorev stiresinin belirlenmesi,

g) Nakliye ve ulastirma isletmelerinde galisanlar i¢in formiiler ihdas edilmesi,
h) Gegici ikamet sirasinda ortaya ¢ikan saglik masraflarinin karsilanmasi,

1) Aile yardimi bareminin belirlenmesi,

J)  1995-2005 yil1 hesaplarinin kapatilmas,

K) 2008, 2009 ve 2010 yili avanslarinin belirlenmesi,
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I) Kurumlarin 6n iznine bagh olarak saglanmasi gereken saglik yardimlari i¢in yeni st sinir

belirlenmesi,

m) Sozlesme uygulamalarinda kullanilan formiilerlerin yeniden diizenlenmesi ve yeni formiilerler
ihdas edilmesi,

n) Sozlesmenin tadili,

0) Formiilerlerin karsilikli olarak elektronik ortamda iletilmesi,

p) Diger konular.

Karma Komisyon toplantisinda, yukarida deginilen hususlarla birlikte, S6zlesmenin yiiriirliige
girdigi tarihten bu yana sosyal giivenlik mevzuatinda ve kurumsal diizeyde 6nemli reformlarin

yapildigini vurgulayan Tiirk Tarafi S6zlesmenin yenilenmesi gerektigini ifade etmistir.

Benzer tespitlerde bulunan Fransiz tarafi bu 6neriye olumlu yaklagmis ve yeniden diizenlenecek
sozlesmede sahtecilik ve kotiiye kullanmalar1 onlemek amaciyla gerekli diizenlemelere agirlik

verilmesi gerektigini vurgulamistir.

Toplantida Tiirk Tarafinin Fransa Tarafina miimkiin olan en yakin zamanda bir s6zlesme taslagi
iletmesi ve 2012 yili sonlarina dogru taraflarin bir araya gelerek taslak iizerinde g¢aligmaya

baslamalar1 ongoriilmiistiir.
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1.5. DANIMARKA

1.5.1. DEMOGRAFIK BIiLGILER

Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

2012 yihi itibariyla
Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk
Erkek 2.777.141 183.355 14.616
Kadin 2.822.524 189.298 14.153
Toplam 5.599.665 372.653 28.769

Kaynak: Danimarka Istatistik Biirosu

Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilim

2012 yil1 itibartyla

0-14 15-24 25-59 60 ve yukan

Erkek 2.159 2.537 8.446 1.474
Kadin 2.004 2.329 8.141 1.679
Toplam 4.163 4.866 16.587 3.153

Kaynak: Danimarka Istatistik Biirosu

Vatandaslarimizin Eyaletlere/Bolgelere/idari Yapilanmaya Gore Dagilimi (Danimarka

uyruguna gecenler dahil)

2012 yili itibartyla
Idari Bolge Toplam
Bagkent Bolgesi (Region Hovedstaden) 35.665
Sjelland Bolgesi (Region Sjalland) 9.277
Giiney Danimarka Bolgesi (Region Syddanmark) 6.189
Orta Jylland Bolgesi (Region Midtjylland) 8.427
Kuzey Jylland Bolgesi (Region Nordjylland) 991
Genel Toplam 60.549

Kaynak: Danimarka Istatistik Biirosu
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2012 yihi itibariyla

Ulkeler Toplam
Tiirkiye 60.549
Almanya 31.808
Polonyali 33.568
Bosna- Hersek 22.365
Yugoslavya 16.353
Norveg 16.454
Isveg 15.028
Ingiltere 13.827
Romanya 13.136
Izlanda 8.682
Hollanda 6.841
Rusya Federasyonu 5.788
Avrupa Ulkeleri Toplamu 320.224
Irak 30.112
Liibnan 24.588
Pakistan 22.015
Iran 16.602
Vietnam 14.448
Afganistan 14.900
Sri Lanka 11.161
Tayland 10.482
Filipin 10.470
Cin 10.397
Asya Ulkeleri Toplami 198.489
Somali 17.522
Faslh 10.227
Misir 2.136
Afrika Ulkeleri Toplami 51.997
ABD 8.800
Kanada 2.381
Kuzey Amerika Ulkeleri Toplam 11.181
Brezilya 2.809
Sili 1.525
Arjantin 1.125
Orta/Giiney Amerika Ulkeleri Toplam 11.314
Avustralya 2.021
Yeni Zelanda 578
Okyanusya Ulkeleri Toplami 2.655
Vatansizlar/ Bilinmeyenler 1.301
Genel Toplam 597.161

Kaynak: Danimarka Istatistik Biirosu
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Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

2012 y1l1 itibariyla
Baskonsolosluk Evlenen
Gorev bolgesi Dogan Olen Tiirk-Turk™ Tiirk*-Yabanci

396 106 246

Kaynak: T.C Kopenhag Biiyiikel¢iligi

1.5.2. CALISMA VE iISTIHDAM

1.5.2.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

a) Kayit Disi1 Calismanin Onlenmesi

Kayitdist ¢alismanin dnlenmesi ve isyerlerindeki is sagligi ve glivenligi konularinin denetlenmesi
baglaminda Danimarka Hiikiimeti tarafindan 2012 yil1 biitce yasasinda 65 milyon DKK’luk bir
kaynak ayrilarak Danimarka Vergi Dairelerinin (Skat), Caligma Ortami Idaresi’nin (Arbejdstilsynet)
ve polisin denetimlerini artirmast Ongoriilmiistiir. Bu cer¢evede Danimarka’daki uluslararasi
sirketlerden daha fazla vergi alinmasi, yasalara uymayan Danimarka’daki yabanci sirketlerin ortaya
cikarilmasi, ¢aligma kosullarinin daha iyi denetlenmesi, ucuz yabanci isgiicii ile miicadele edilmesi

amagclanmustir.

b) Toplu s s6zlesmesi Goriismeleri

2012 yilinda Danimarka’da 6zel sektorde calisan 500.000 calisan1 yakindan ilgilendiren toplu is
s6zlesmesi goriismelerinde Danimarka Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (LO) tarafindan ekonomik
kriz dolayisiyla calisanlarin iicretlerine zam talebinde bulunulmamasi kararlagtirilmis, boylece
calisanlara is garantisinin saglanmasi ve isyerlerinin uluslararasi rekabette daha giiclii olmasi

amaclanmustir.

) 2020 Ekonomik Plam

Danimarka Hiikiimeti tarafindan 2012 yilinda kamuoyuna agiklanan “2020 Ekonomik Plan1”
cergevesinde 2020 yilina kadar yaklasik 180.000 kisiye is bulunmasi vaat edilmekte, Danimarka’nin
bu siireg igerisinde yabanci isgiiciine ihtiya¢ duyacagi belirtilmektedir. S6zkonusu Planda 2014-
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2020 yillar1 arasinda yillik ekonomik biiylime hedefinin % 2,5 civarinda olmasi 6ngoriilmekte,
kamudaki giderlerin ise % 0,8’de tutulmas1 amaglanmaktadir. Vergi ve sosyal glivenlik 6denekleri
ile ilgili yuriirliige konan reformlarla biitgeye 14 milyar DKK’luk kaynak saglanmasi, o6zel
sektorden alinan vergi ve kesintilerle yine biitgeye 4 milyar DKK’luk kaynak aktarilmasi, vergi
reformuyla 3 milyar DKK’luk kaynak saglanarak 12.000 kisiye is imkani yaratilmasi, egitime
yonelik 22 milyar DKK’luk kaynak tahsisi yapilmasi, malulen/erken emeklilik reformu
(Fortidspensions reform) ile blitcede 7 milyar DKK’luk tasarruf saglanmasi, genglere yonelik 3,5
milyar DKK’luk harcama ile 10.000 kisilik yeni staj ve mesleki egitim alanlar1 agilmasi

planlanmaktadir.

d) Genclik Paketi

Danimarka Istihdam Bakanlig tarafindan “Devam Eden Ekonomik Kriz ve Genglerin Istihdami”
konulu calisma sonrasit hazirlanan “Genglik Paketi”nin yiiriirliige konulmasi kararlastirilmistir.
Buna gore pakette devletten sosyal yardim alan ve herhangi bir egitime ya da mesleki egitime
devam etmeyen yaklagik 100.000 civarinda genc tespit edilmis olup bu genglerin egitime ya da
mesleki egitime devam etmelerini saglayacak sekilde hazirlanacak eylem plani i¢in 645 milyon
DKK d6denek tahsis edilmistir. S6zkonusu paket g¢ergevesince egitim ya da mesleki egitimini
tamamlamis genclere kolaylikla ise girebilme imkani getirilirken ise ya da egitim ve mesleki
egitime devam etmeyenlere verilen sosyal yardimin Oniimiizdeki yildan itibaren kesilmesi
ongoriilmiistiir. Bu amagla Istihdam Bakani tarafindan hem genglerin egitim veya mesleki egitime
gecislerini kolaylastiracak hem de egitimli genglerin istihdam piyasasinda daha kolay is bulmalarina
saglayacak programlar oOngorildiigi belirtilmis, is rotasyonuna biiylik Oncelik verilecegi,
egitimini/mesleki egitimini tamamlamis gencleri istihdam eden isverenlere devlet destegi

saglamaya devam edilecegi ifade edilmistir.

1.5.2.2. Mevzuat Degisiklikleri Ve Onemli Yarg: Kararlar

a) Dogum izni Alan Ebeveynlerin Isgiicii Piyasasina Doniislerinin Kolaylastirilmas

Danimarka Hiikiimeti tarafindan 2012 yil1 biitce yasasinda vatandaslarimizi da ilgilendiren birtakim
diizenlemeler yapilmistir. Dogum/babalik ve ebeveyn izni alan anne ve babalarin isgiicli piyasasina

doniislerini kolaylastirmak tizere ¢ocuklarin bakiminin gergeklestirildigi yuva ve kreslere 1500 yeni
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pedagog alinmasi Ongodriilmiis, bu c¢ergevede yeni biitceden bu uygulamalar i¢cin 500 milyon

DKK’luk bir kaynak tahsis edilmistir.

1.5.2.3. Sayisal Veriler

Aktif Niifus/isgiicii sayilar1 ve oranlar

2013 y1l1 itibartyla
Toplam Say1

Ulke Geneli 2.540.163
Yabanci (Tiirk vat. dahil) 227.420
Tiirk 15.347

Kaynak: Danimarka Istatistik Biirosu

Calisan Vatandaslarimizin Yas Gruplarina Gore Dagilimi

2013 yil1 itibaryla
Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
15-24 1.527 1.038 2.565
25-59 7.843 4.863 12.706
60 Yas Uzeri 61 15 76
Toplam 9.431 5.916 15.347

Kaynak: Danimarka Istatistik Biirosu

Cahisan Vatandaslarimizin Calisma Dairelerine/ Bﬁlgelere/idari Yapilanmaya Gore Dagilim

2012 yil1 itibartyla
Yerlesim Merkezi 2012 Yih (%)
Danimarka Genel 5.9
Bassehir Bolgesi (Region Hovedstaden) 6.2
Kopenhag 7,6
Frederiksberg 59
Albertslund 8,7
Brendby 7,6
Heje-Taastrup 7,8
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Ishgj 11,2
Helsingor 5,7
Bornholm 8,6
Ballerup 5.7
Hvidovre 5.3
Sjzelland Bolgesi (Region Sjzlland) 6.1
Roskilde 4.4
Koge 6.1
Holbak 54
Neastved 6,5
Ringsted 6.0
Slagelse 7.8
Giiney Danimarka Bolgesi (Region Syddanmark) 6,2
Odense 7,8
Svendborg 7.0
Esbjerg 5.7
Fredericia 7.1
Senderborg 6.2
Vejle 51
Orta Jylland Bolgesi (Region Midtjylland) 5.2
Arhus 54
Horsens 5.9
Randers 6.1
Herning 5.4
Ikast-Brande 5.3
Kuzey Jylland Bolgesi (Region Nordjylland) 59
Aalborg 6.1
Frederikshavn 6,4

Kaynak: Danimarka Istatistik Biirosu

130



Calisan Vatandaslarimzin iskollarina Goére Dagihnm

2012 yil1 itibartyla
Iskollar Erkek Kadin Toplam
Tarim, Balik¢ilik ve Hammadde Uretimi 66 92 158
Imalat Sanayi 2.092 809 2.901
Enerji ve Su Isleri 5 5 10
Insaat 150 6 156
Ticaret, Otel ve Lokanta, vb. 3.690 1.051 4.741
Ulagtirma, Posta ve Telekomiinikasyon 1.014 86 1.100
Finans ve Sigorta Sektorii 1.221 1.714 2.935
Kamu ve Ozel Hizmetler 854 2.004 2.858
Bilinmeyen 339 149 488
Toplam 9.431 5.916 15.347

Kaynak: Danimarka Istatistik Biirosu

Bagimsiz Calisan Vatandaslarimizla Tlgili Bilgiler

Danimarka Istatistik Kurumu’nca yabancilar ve is piyasasina iliskin en son yayimlanan “Danmarks

Statistik, Indvandrere i Danmark 2013 baslikl istatistik yilliginda 2012 yili itibariyla 16-64 yas

aras1 tiim c¢alisanlar icerisinde serbest olarak calisanlarin orami yabancilar arasinda Danimarka

vatandaslarindan daha yiiksektir. Bati iilkelerinden gelen tiim ¢alisanlar arasinda serbest ¢alisanlarin

orant %7.0, diger iilkelerden gelen tiim ¢alisanlar arasinda serbest ¢alisanlarin orani ise %9.8 iken

Danimarka vatandaslar1 arasinda serbest ¢alisanlarin oran1 %6.4’dur.

16 — 64 Yas Arasi Serbest Calisanlarin Sayisi ve Oranlari

2012 yili itibariyla
Serbest Ucretli Bir Iste Toplam Serbest
Calisanlarin Sayisi Calisanlarin Calisanlarin | Calisanlarin

Sayisi Sayisi Orani
Bat1 Ulkelerinden 6.152 81.254 87.406 7.0
Gelen Yabancilar
Erkek 3.676 43.189 46.865 7.8
Kadin 2.476 38.065 40.541 6.1
Diger Ulkelerden Gelen 10.974 100.756 111.730 9.8
Yabancilar
Erkek 7.800 51.379 59.179 13.2
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Kadin 3.174 49.377 52.551 6.0

Danimarkahlar 147.124 2.160.579 2.307.703 6.4
Erkek 100.272 1.086.793 1.187.065 8.4
Kadin 46.852 1.073.786 1.120.638 4.2

Kaynak: Danimarka Istatistik Biirosu

16 - 64 Yas Arasi Serbest Calisan Vatandaslarimiz ve Diger Baz1 Yabancilarin Oram

2012 yil1 itibariyla
Serbest Calisanlarin Oran1 %
Ukraynalilar 2
Filipinliler 2
Romanyalilar 2
Bosnalilar 3
Litvanyalilar 4
Somalililer 3
Iranlilar 14
Tiirkler 15
Iraklilar 17
Pakistanlilar 17
Liibnanlilar 19
Hollandalilar 25

Kaynak: Danimarka Istatistik Biirosu

Bati iilkelerinden gelen yabancilar igerisinde en yiiksek serbest ¢alisan oranimi %25 ile ¢ogunlugunu
ciftcilerin olusturdugu Hollanda’dan gelenler, en diistik oranini ise %2 ile Ukrayna, Filipinler, Bosna-
Hersek ve Romanya’dan gelenler teskil etmektedir. Bat1 iilkeleri disindan gelen yabancilar igerisinde
yer alan Liibnanlilar arasinda serbest ¢alisanlarin orani ise % 19, Pakistanlilar arasinda ise % 17°dir.
Bu grup icerisinde yer alan Tiirklerin % 15’1 serbest calismakta olup sayisal olarak 1704 kisiye
tekabiil etmektedir. Serbest ¢alisan Tiirklerin biiylik ¢ogunlugu lokantacilik sektdriinde ¢alismakta,
kalanlar ise daha ¢ok temizlik, serbest ticaret, seyahat acenteligi ve ulastirma (taksicilik) sektortinde

faaliyet gostermektedirler.
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Danimarka’da serbest ¢alisan yabancilardan Bati {ilkelerinden gelenlerin %14,2’si sosyal kurumlarda
% 12,8’1 seyahat acenteleri, temizlik isleri vb. iglerde, % 10,7’si egitim sektoriinde, % 10,2’si ticari
islerde calisirken diger iilkelerinden gelenlerin % 24,5’1 sosyal kurumlarda % 15,4°i seyahat
acenteleri, temizlik isleri vb. islerde, % 7,6’s1 egitim sektoriinde, % 9,9’u ise ticari islerde faaliyet
gostermektedirler. Ote yandan Danimarka’da serbest calisan yabancilarn gelirleri hem Danimarkali
serbest calisanlarinkinden hem de iicretli bir iste ¢alisan yabancilarin gelirinden daha diisiiktiir. Oysa
bu durum Danimarkalilar arasinda tam tersi olup Danimarkali serbest ¢alisanlarin geliri ticretli bir iste

Danimarkalinin gelirinden yiiksektir.

Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

Danimarka’da Devlet tarafindan bir asgari iicret tespiti yapilmamakta ve asgari licretin sosyal
taraflar arasinda belirlenmesinde esas alinmasi gereken yasal normlar bulunmamaktadir. Danimarka
isglicii piyasasinda orgiitlenme oran1 ¢ok yiiksektir. Iscilerin %80’inden, isverenlerin ise
%50’sinden fazlas1 orgiitlenmislerdir. Ulkedeki en biiyiik is¢i orgiiti olan Danimarka Isci
Sendikalar1 Konfederasyonu (LO) ile Danimarka Isverenler Konfederasyonu (DA) arasinda iki-iig
yilda bir yapilan toplu pazarlik goriismelerinde, yapilacak anlagsmanin kapsami ve siiresi, licret
kosullart ve iicretlerin anlasmanin gecerli oldugu siire zarfinda isyerlerinde hangi esaslar
cercevesinde pazarlik konusu edilecegi, ¢alisma giinleri ve ¢alisma saatleri, tatil gilinleri ve tatil
odemeleri, igyeri temsilcilerinin se¢imi, igyerlerindeki ¢aligma kosullar ile ilgili esaslar vb. konular

ele alinmakta ve ilizerinde uzlasilan hususlari i¢eren bir ¢ergeve anlasma imzalanmaktadir.

Isci sendikalar1 ve igverenler bu cerceve sozlesmenin belirledigi esaslara gore toplu pazarlik
goriismelerini yapmakta ve iskollar1 veya isyerleri itibariyla anlagsmalar imzalamaktadirlar. Bu
anlagmalarda iicretin unsurlar1 belirlenmekte ve baz1 anlagmalarda o igyeri veya iskolunda calisan
is¢iler i¢in asgari licret belirlenebilmektedir. Ancak son yillarda birgok anlagsmadan asgari ticret
kavrami c¢ikartilmaya baslanmis, yerine iscilere islerinde gosterdikleri basariya, kabiliyetlerine,
egitim durumlarina gore tcret Odenmesini Ongdren, verimliligi arttirict mahiyette {icret

tanimlamalari iceren anlagsmalar yapilmaya baglanmistir.

Danimarka’da sosyal taraflar arasinda yapilan toplu pazarlik goriismelerinde iicret artig taleplerinin
degerlendirilmesinde ve karsilikli mutabakat saglanmasinda, fiyat hareketleri, refahta meydana

gelen artiglardan isci kesiminin almasi gereken payin saptanmasi, ig¢ilerin verimliliginde meydana
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gelen artiglar, iscilerin galisma ve izin siireleri veya sosyal haklarla ilgili talepleri vb. konjonktiirel

olaylar 6nemli rol oynamaktadir.

Danimarka’da sendikali olmayan is¢ilerin iicretleri ise is¢i ve isverenlerin karsilikli anlagmalari

suretiyle belirlenmektedir. Ancak, ayni iskolunda veya isyerinde ¢alisan sendikali is¢ilere 6denen

iicretler, genellikle sendikasiz isciler icin de uygulanmaktadir. Yine isverenler Konfederasyonuna

ilye olmayan isyerlerinde c¢alisan iscilerin iicretlerinin belirlenmesinde, esas itibariyla ayni

iskolunda veya isyerinde faaliyette bulunan is¢i sendikalar1 ile Isverenler Konfederasyonu iiyesi

isyerleri arasinda yapilan sozlesmeler esas alinmaktadir.

Danimarka’da 2012 yili itibariyla, aylik iicret esasina gore calisan ve ydnetim kademesinde

bulunmayanlar i¢in uygulanan 6zel ve kamu sektoriindeki ortalama briit iicretler asagidaki tabloda

belirtilmistir.

Kamu ve Ozel Sektorde Yonetim Kademesinde Olmayan Ucretlilerin 2012 Yih itibariyla

Ortalama Ayhk Ucretleri

Kamu Sektorii Ozel Sektor
Isler Ortalama Ayhk Ucret Ortalama Ayhk

(Briit/DKK) Ucret

(Briit/DKK)
Tarim, Orman ve Balik¢ilik 32.642 36.101
Madencilik ve Tas Islemeciligi 35.606 36.095
Imalat Sanayi 36.693 35.591
Elektrik, Gaz, Havalandirma Hizmetleri 37.971 44,539
Su, Kanalizasyon ve Atik Madde Hizmetleri 34.603 33.047
Insaat Sanayi 40.462 32.381
Toptan ve Perakende Satis 33.970 32.512
Tasimacilik Hizmetleri 42.981 33.675
Konaklama ve Lokanta Hizmetleri 26.830 26.391
Finans ve Sigorta Hizmetleri 39.447 46.587
Gayri Menkul Isleri 38.184 33.379
Bilgi Iletisim Hizmetler 39.587 44214
Bilgi Temelli Hizmetler 40.796 42.681
Seyahat Acenteleri ve Temizlik Hizmetleri 30.783 29.541
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Kamu Yonetimi Egitim ve Saglik Hizmetleri 34.565 33.567
Kamu Yo6netimi, Savunma ve Zorunlu Sos. 36.891 36.280
Gtivenlik Hizmetleri

Egitim Hizmetleri 38.357 34.224
Sosyal Hizmetler 31.976 32.218
Sanat, Eglence ve Dinlenme Hizmetleri 34.488 32.964
Diger Hizmetler 31.819 38.797

Kaynak: Danimarka Istatistik Biirosu

Not: Danimarka’da yasal asgari iicret belirleme uygulamast bulunmamaktadir. Briit gelirden % 8 oraninda
Is Piyasasi Katkisi, % 1 Yashlik Ayligi Tasarruf Primi ve ortalama % 35-38 arasinda degisen gelir vergisi
(diisiik gelir gruplarindan) kesilmektedir.

Issiz Sayisi ve Issizlik Oranlar1 Vatandaslarimiz, Danimarkalilar ve Diger Yabancilar

Arasindaki Issizlik Durumu ve Issizlik Oranlar

2012 yil1 itibartyla

Issiz Erkek Issiz Kadin | Issizler Toplam Issizlik

Sayisi Sayisi Toplami Oranlar1
Genel Toplam 83.868 77.764 161.631 6.6
Danimarkalilar 69.364 63.540 132.904 54
Bati1 Ulkeleri Toplami 3.694 3.866 7.560 75
Diger Ulkeler Toplami 10.788 10.353 21.141 13,6
Tiirkler 2.370 2.283 4.653 23.4
Iraklilar 839 626 1.465 18,5
Bosnalilar 494 399 893 10,3
Pakistanlilar 671 752 1.423 22.1
Liibnanlilar 636 437 1.073 22,5
E. Yugoslavlar 492 415 907 17,3
[ranlilar 539 360 900 13.8
Vietnamlilar 418 391 899 14,0
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Somalililer 712 440 1.152 31.2

Afganistanlilar 444 271 715 15.7

Taylandlilar 87 520 607 9.4

Kaynak: Danimarka Istatistik Biirosu

1.5.3. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

1.5.3.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

a) Genel Saghk Sigortas1 Hizmetleri

Danimarka’da ikamet iznine sahip olan herkese genel saglik sigortast kapsaminda sunulacak saglik
hizmetleri ve tedavi i¢in verilen ve AB tiyesi lilkelerde 1 ay stireyle gecerli olan kendi isim, adres ve
kimlik numaras1 (CPR number) ile aile hekiminin ad ve adresinin bulundugu sar1 saglik sigortast
karti’nin (sygesikringskort) yerine ilgililerin 1 aydan daha az siire ile de olsa bu iilkelere yapacaklari
seyahat, i seyahati ve egitim amagli gezilerde bu iilkelerde de gegerli olan Mavi Kart1 kullanmalar1
ongoriilmiis olup bu sekilde Hiikiimetin yaklagik 70 milyon DKK tasarruf etmesi amacglanmistir.

ilgililerin Mavi Kartlarini bagli bulunduklar1 belediyelerden temin etmeleri istenmektedir.

b) Erken Emeklilik

Danimarka’da daha once bir istihdam politikas1 araci olarak ihdas edilmis bulunan ve 60 yas ile
normal emeklilik yasi (1 Temmuz 1939 tarihi ve sonrasinda doganlar i¢in 65, 1 Temmuz 1939 tarihi
oncesi doganlar i¢in 67) arasindaki kidemli sigortalilarin kendi istekleri ile calisma hayatindan
cekilmelerini ongoren Istege Bagl FErken Emeklilik (Efterlon) uygulamasina rapor donemi
icerisinde son verilerek issizlik sigortas: primi yaninda erken emeklilik primi de 6demis olan bu
kimselere istemeleri halinde 2 Nisan 2012 tarihinden itibaren biriken erken emeklilik primlerinin
toptan 6denmesi uygulamasi getirilmektedir. Ancak bu kimselere s6zkonusu biriken erken
emeklilik primlerini c¢ekmemeleri Onerilmekte, cekmeleri halinde emeklilik yasma kadar
(yukaridaki duruma gore 65 veya 67) ¢alismalar1 istenmektedir. Ayrica biriken erken emeklilik
primlerini emeklilik yasina gelmeden ¢ekmek isteyenler icin dogum tarihlerine gore vergiden muaf
olarak g¢ekebilecekleri miktarlar belirlenmis olup, bunun iizerinde biriken tasarruflarina % 60’a

kadar varan vergi uygulamasi getirilmektedir.
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1.5.3.2. Mevzuat Degisiklikleri ve Onemli Yarg: Kararlar

a) Saghk ve Emeklilik Sigorta Kasalarinin Vergi Muafiyetlerinin Kaldirilmasi
2012 yili biitce yasas1 ile 0Ozel saglik sigortalarina ve emeklilik kasalarina saglanan vergi
muafiyetinin kaldirilmas1 kararlastiritlmis, buradan elde edilecek gelirlerin daha disiik gelir

grubundaki kimselerin durumlarinin iyilestirilmesine kullanilmas1 hedeflenmistir.

b) Emeklilik Fonlar:

2012 yilinda yiiriirlige giren yeni diizenleme ile emeklilik (folkepension) veya maluliyet/erken
emeklilik (fertidspension) ayligi alan kimselerin c¢alistiklar1 sirada emeklilik fonlarinda biriken ve
vergi indirimi uygulanan tasarruf miktar1 yartya digiilerek 100.000 DKK’ndan 50.000 DKK’na
indirilmistir. S6zkonusu uygulamanin yaklagik 300.000 kisiyi etkilemesi beklenmektedir.

¢) Maluliyet / Erken Emekli Ayl ve Esnek Isler Reformu

Danimarka Hiikiimeti tarafindan hazirlanan ve kamuoyunda goriisilmeye baslanan
“Maluliyet/Erken Emekli Ayligi ve Esnek Isler Reformu”nun (Reform af Fertidspension og
Fleksjob) Ocak 2013 tarihi itibartyla uygulamaya konulmasi ongoriilmektedir. Bu konuda
hazirlanan ve 1 Kasim 2012 tarihinde Parlamentoya sunulan “Aktif Istihdam Yasasi’ni, Aktif
Sosyal Politika Yasasi’ni, Sosyal Ayliklar Yasasi’ni ve Diger Cesitli Yasalar1 Degistiren Yasa
Tasaris1” (Forslag til lov om @ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om aktiv
socialpolitik, lov om social pension og forskellige andre love) iizerinde goriismeler baslamis

bulunmaktadir.

Bagta Hiikiimeti olusturan Sosyal Demokrat Parti (Socialdemokratiet), Sosyalist Halke¢1 Parti
(Socialistisk Folkeparti) ve Sosyal-Liberal Parti (Radikale Venstre) olmak tizere Liberal Parti
(Venstre) Liberal Ittifak (Liberal Alliance) Muhafazakar Halk Partisi’nin de (Det Konservative
Folkeparti ) lizerinde mutabakat sagladigi yasa tasaris1 kapsaminda 6zellikle 40 yasin altinda olup
malulen/erken emekli olmus ancak yapilan saglik degerlendirmeleri sonucu esnek islerde
calisabilme olanagi olan kimselerin yeniden isgiicii piyasasina c¢agrilarak 1 Ocak 2013 yilindan
itibaren uygulanacak “Esnek Isler Rejimine” tabi olmalari istenmektedir. Buna gére yukarida
belirtilen kosullar1 tasiyan kimselerin saglik ve rehabilitasyon durumlarinin belediyelerce
olusturulacak ekiplerce degerlendirilmesi sonrasi bu kimselerin 5 yil siire ile esnek islerde
caligmalar1 planlanmakta, daha sonra yapilacak degerlendirmelerle bu islerde ¢aligmaya devam edip

etmeyeceklerinin kararlastirilmasi 6ngoriilmektedir. “Gegici Esnek Calisma” olarak adlandirilan bu
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rejimde 1ilgili kimselere her 5 yilda bir yine esnek nitelikte bir baska is degistirme imkani

verilmekte, bu husus da yine tamamen belediyelerin inisiyatifine birakilmaktadir.

Malulen/erken emekli olup 40 yasin iistiinde olan kimselerden ilk kez gecici esnek islerde
calisanlara belediyelerce yapilacak degerlendirmeler sonrasi bu islerde siirekli nitelikte calisabilme

imkan1 getirilmektedir.

Gerek 40 yasin altinda gerekse 40 yasin iistiinde olup malulen/erken emekli olan kimselerin isglicii
piyasasinda kalarak esnek islerde calismaya devam etmeleri halinde almakta olduklar1 ayliklarin
yani sira ek lcret almalart imkani getirilmekte, vergiye tabi gelir tavani sinirlar yiikseltilerek

caligmalari bir sekilde tesvik edilmektedir.

Mevcut sistemde uygulanan “Bagis Modeli” olarak adlandirilan daha dnce yiiksek {icretle ¢alismis
kimselere issizlik 6denegi ya da sosyal yardim almalar1 halinde belediyelerce daha yiiksek oranda
ve daha kapsamli ek yardim verilmesini dngoren uygulamaya son verilmekte, bunun tam tersi
yapilarak calisirken diisiik iicretle ya da esnek islerde calismis olan kimselere issizlik 6denegi ya da
sosyal yardim almalar1 halinde belediyelerce yapilan ek yardim ve desteklerin yiliksek diizeyde

yapilmasi ongoriilmektedir.

S6zkonusu reform ile miimkiin oldugunca ¢ok kimseyi isgiicii piyasasinda tercihen de diizenli bir
iste calisir nitelikte tutmak istenmekte, maluliyet/erken emeklilik ve esnek isler rejiminin yeniden

diizenlemesi 6ngoriilmektedir.

Hazirlanan yasa tasarisi ile malulen/erken emekli olup isgiicii piyasasindan uzaklagsmig kimselerin
yeniden is hayatina doniislerini kolaylagtirmak, baslatilacak uyum/mesleki egitim programlari ile
istthdam sorunlari, sosyal nedenler ve saglik sorunlari nedeniyle isgiicii piyasasindan g¢ekilenlerin is
bulma merkezleri, sosyal hizmetler ve saglik birimlerinin koordinasyonu igerisinde “ig denemesi”’ne
tabi tutulmalari, 6zellikle 40 yasin altinda olan kimselerden 6zel durumlari (istihdam sorunlari,
sosyal nedenler ve ciddi saglik sorunlari) olanlar hari¢ malulen/erken emeklilige ayrilmalarin
zorlagtirllmasi, 18-39 yas arast 6zel durumu olmayan ancak malulen/erken emekliye ayrilmis
bulunanlarin bireysel faaliyet planlar1 yapmak suretiyle isgiicii piyasasinda kalmalar1 dngoriilmekte,
40 yas ve lizeri olanlar da dahil belediyelerce olusturulacak rehabilitasyon birimlerince hazirlanacak
rehabilitasyon programlari kapsaminda yeniden degerlendirilmeleri, saglik kontrolleri sonrasi1 esnek

islere sevk edilmeleri istenmektedir.
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S6zkonusu yasa tasarisinda yer alan ve vatandaslarimizi da yakindan ilgilendiren bir diger
diizenleme ise yiiriirlikteki Sosyal Ayliklar Yasasi’nin 3. maddesi 5. fikras1 geregince 1 Ocak 2003
tarihinden itibaren yapilan 6zel degerlendirme sonrasi tek tip maluliyet /erken emeklilik aylig
(fortidspension) baglanan kimselerin siirekli ikamet etmek {izere Danimarka disina gitmeleri halinde
belli indirimler sonrasi1 ayliklarindan ciddi bir kesinti olmaksizin almalar1 miimkiin iken 1 Ocak
2013 tarihinden itibaren yukarida ayrintilart belirtilen yasanin yiiriirlige girmesi ile birlikte Avrupa
Birligi (EU), Avrupa Ekonomik Alan1 (E@S) iilkeleri ile Isvigre disindaki iilkelere siirekli ikamet
amaciyla gitmeleri durumunda temel miktarin disinda ciddi miktarda kesinti yapilmasi

ongoriilmektedir.

S6zkonusu aylik alan kimseler i¢in 31 Aralik 2012 tarihine kadar eski kurallar gecerli iken 1 Ocak
2013 tarihinden sonra siirekli ikamet amaciyla yukarida belirtilen iilkelerin (Avrupa Birligi (EU),
Avrupa Ekonomik Alam (E@S) iilkeleri ile Isvicre) disindaki iilkelere -ki bunlarin arasinda Tiirkiye
de bulunmaktadir- gidenlerden yalniz yasayanlar i¢in yillik 57.000 DKK’luk, evli ya da birlikte
yasayanlar i¢in ise yillik 49.000 DKK’luk kesinti uygulanacaktir.

Ancak 1 Ocak 2013 tarihinden once siirekli ikamet amaciyla Danimarka’dan ayrilan
vatandaglarimiz daha once aldiklar1 maluliyet /erken emeklilik aylig1 (fertidspension) miktar: ne

kadar ise herhangi bir kesintiye maruz kalmaksizin almaya devam edeceklerdir.

¢) Kismi Emeklilik

Danimarka Hiikiimeti tarafindan 2012 yilinda hazirlanan rapor ve 60 yas ve iizeri olanlara kismi
emeklilik imkan1 getiren yasa tasarist kamuoyunda goriisiilmeye baglanmis bulunmaktadir. Tasarida
ozellikle saglik sektoriinde galisan her 3 kisiden birinin 6niimiizdeki 10 yil igerisinde emeklilige
ayrilacagi ve bu sektorde tecriibeli elemana olan gereksinimin artacagl goz oniinde bulundurularak
I Ocak 2013 yilindan itibaren bu sektorde emeklilige ayrilacak olanlara kismi caligma imkani

verilerek emekliliklerini ertelemeleri ongoriilmektedir.

d) Issizlik Yardimlari
2012 y1h1 biitce yasasi ile belediyelerce herhangi bir geliri bulunmayan ya da issizlik 6denegi sonrasi
1s bulamamasi nedeniyle sosyal yardim almak zorunda kalan kimselere ayrica tatil parasi verilmesi

ve daha 6nce ongoriilen 4 haftalik tatil izni siiresinin 5 haftaya ¢ikarilmasi kararlastirilmistir.
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e) Sosyal Yardimlardan Yararlanmak Icin Ongoriilen ikamet Sartimin Kaldirilmasi

Danimarka’daki sosyal yardim mevzuat1 geregince son 8 yil iginde 7 yil bu iilkede ikamet etmis
olanlara sosyal yardim hakki taninmakta ancak bu kosul AB iilkeleri vatandaslarinda
aranmamaktadir. Ayni mevzuat geregince ikamet kosulunu yerine getirmeyen Danimarka
vatandaglar1 ile yabancilara ise bu sosyal yardim miktarindan daha diisiik oranlarda tespit edilen
Baglangic Yardimi (Starthjeelp) adi altinda bir sosyal yardim yapilmakta idi. Yeni biit¢e yasast ile
Basglangic Yardimi (Starthjelp) uygulamasina son verilmis, uzun siiredir Avrupa Konseyi tarafindan
Sosyal Sart ¢ercevesince elestirilen konulardan birisi yeni biitce yasasindaki diizenleme ile ortadan

kaldirilmastir.

f) Aile Yardimlardan Yararlanmak i¢in Ongériilen Cahsma Siiresi Sartimin Kaldirilmasi

Danimarka’da aile yardimlari, 18 yasindan kii¢iik ¢ocuklar i¢in yas gruplan itibariyla yapilan
“Genel Aile Yardim1” ile anne ve babanin ayr1 yasamasi, anne ve/veya babanin 6lmiis olmalari,
anne ve/veya babanin sosyal aylik aliyor olmalari, bir batinda birden fazla ¢ocuk sahibi olunmasi,

299

evlatlik edinilmesi vb. kistaslara gore yapilan “Cocuk Yardimlar’”’ndan olusmaktadir. 2012 yili
biitce yasast ile cocuk yardimlarinda dngoriilen ve 3 cocuktan fazla ¢ocugu olan aileleri etkileyen

35.000 DKK’luk tavan kaldirilmistir.

2012 yili biitce yasasi ile Sosyal yardim alan eslerin her ikisinin de sdzkonusu yardimdan
yararlanabilmeleri icin Ongoriilen yilda en az 225 saatlik calisma kosulu iptal edilmesi

Oongorilmiistiir.

1.5.3.3. Sayisal Veriler

Belli Sigorta Kollar itibariyle Sosyal Giivenlik Odenegi Alan Genel, Tiirk Niifusun Sayilar

2012 yil1 itibartyla
Malulliik/Erken | istege Bagh Erken
Emeklilik Emeklilik Anallk | Sosyal | Hastahk
2012 Ayhg Odenegi Yardimlar: | Yardim | Yardimi
Danimarkalilar | 234.694 101.978 53.710 107.633 | 67.975
Tirkler 4.754 282 925 3.034 1.371

Kaynak: Danimarka Istatistik Biirosu
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Issizlik sigortasi

Issizlik sigortasi, istege bagl bir sigorta olup, her is kolunda isciler ve/veya bagimsiz calisanlar
tarafindan kurulan ve Istihdam Bakanhiginca tanman issizlik kasalar1 tarafindan yiiriitiilmektedir.
Issizlik kasalari, sendikalarm biinyesinde faaliyette bulunmaktadirlar. Issizlik sigortasinin finansmani
ilgili kimselerin ¢aligtiklar1 sirada ¢alisma siirelerine bagli olarak tam-giin veya yarim giin ya da en az
18 aylik yiiksek tahsili veya mesleki egitimi tamamlayanlar, herhangi bir ¢aligmalar1 olmasa bile
meslekleriyle ilgili sendikalara ve bu sendikalarin issizlik kasalarina iiye olarak odedikleri igsizlik

sigortasi aylik primleriyle saglanmaktadir.

Cocuk Parasi1 Miktarlari

Aile Yardimlar1 (Cocuk Paralari) Alanlarla ilgili Sayisal Bilgiler

2012 yil1 itibartyla
Aile Normal
Yardimlan | Genclik Cocuk Ozel Cocuk | Cok Cocuk
Toplami | (hdenegi* | Yardim Yardim Yardim
Danimarka Geneli 974.711 217.117 198.473 2931.435 9.436

Kaynak: Danimarka Istatistik Biirosu
*Temmuz 2011 yihnda yiiriirliige konan yeni diizenleme ile 15-17 yas arast genglere aylik Genglik Odenegi
(Ungeydelse) odemesi baslatilmigtir.

2012 yili itibariyla gegerli olan net aile yardim tutarlart s6yledir:

Yas Gruplan Uc Aylik (DKK) Yillik (DKK)
0-2 yas grubunda olan ¢ocuklar igin 4.266 17.064
3-6 yas grubunda olan ¢ocuklar igin 3.375 13.500

7-14 yas grubunda olan ¢ocuklar i¢in 2.658 10.632

Kaynak: Skatteministeriet, Bornefamilieydelser-2012

2012 yil1 itibartyla gegerli olan ¢cocuk yardimi (parasi) tutarlart sdyledir:

Cocuk yardimlan U¢ Aylk DKK) | Yilik (DKK)
Normal Cocuk Yardimi (Cocuk basina) 1.276 5.104
Ilave Cocuk Yardimi 1.300 5.200
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Ozel Cocuk Yardimi (Temel miktar-grundbelab) 3.261 13.044
Ozel Cocuk Yardimi Alanlara {lave Yardim 423 1.692
Ozel Cocuk Yardimi (Anne ve babanin her ikisi de dlmiis) 6.522 26.088
Ilave Cocuk Yardimi (Anne ve babanin her ikisi de lmiis) 846 3.384
Bir Batinda Birden Fazla Dogum Yardimi 2.103 8.412
Ozel Cocuk Yardimi (Egitim goren anne ve babalar icin) 1.674 6.696
Evlat Edinme Yardimi (Bir defaya mahsus) 48.458

Kaynak: Pensionsstyrelsen De Aktuelle Satser- Vejledning om regulering pr. 1. januar 2012 af satser efter lov

om social pension m.v.

1.5.4. GENEL VE MESLEKIi EGIiTiM

1.5.4.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

a) Genel ve Mesleki Egitimin Genel durumu

Danimarka’da 2012 yili itibariyla 6rgiin egitime devam eden 6grencilerin sayist 1.238.102 kisidir.
Bunun 1.098.626’smm1 Danimarkalilar, 139.476’sin1 yabancilar olusturmakta olup yabancilar

icerisinde yer alan Tiirk kokenlilerden 6rgiin egitime devam edenlerin sayisi ise 19.407 kisidir.

Danimarka zorunlu egitime baslama yas1 7 olup temel egitim niteligi tagiyan bu siire 9 yil olarak
ongoriilmektedir. Isteyen dgrenciler lise egitime girislerini kolaylastirmak iizere not yiikseltmek
amactyla 10. simifa da devam edebilmektedirler. Zorunlu egitim halk okullar1 (Folkeskole) adi
verilen devlet okullarinda, 6zel okullarda (Private Grundskoler) ya da harcamalarimin bir kismi

devlet tarafindan siibvanse edilen 6zel okullarda (Friskoler) gerceklestirilmektedir.

Lise egitimi ise genel liselerde (Gymnasium), Ogrenci kurslarinda (studenterkursus), ticaret
okullarinda (HF) ve yetiskinlere yonelik egitim merkezlerinde (VUC) 3 yil siireyle 16-18 yas arasi
genglere verilmekte, mesleki/teknik egitim ise ticaret ve teknik okullarda (Handelsskole ve Teknisk
Skole) sunulmaktadir. Gerek genel lise egitimi sonrasi gerekse ticari/teknik egitim sonrasi yapilan
mezuniyet sinavlari ile gengler iiniversite ve yiliksek okullara devam etme imkani bulmaktadirlar.
Ticari/teknik egitim programlar1 sonrasi yapilan Yiiksek Ticaret Sinavi (Hejere Handelseksamen-
HHX) ve Yiiksek Teknik Sinavi ( Hejere Teknisk Eksamen-HTX) ile 6grenciler yliksek 6grenime

gidebildikleri gibi genellikle mesleki egitim niteliginde olmak {izere sanayi ve ticaret sektoriinde
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istihdam olanaklarindan da yararlanabilmektedirler. Ote yandan mesleki egitim programlar
dogrudan o6zel islere yonelik hazirlanan programlar olup, bu programlarin birgogu Ogrencileri
dogrudan meslekleri ile ilgili yiiksek 0gretim programlarina girislerini saglamaya yonelik olarak
hazirlamakta, bunlar zamanlariin %30-50’sini okulda, %50-70’ini ise isletmelerde stajyer ya da

cirak olarak gecirmektedirler.

Universite ve yiiksek Ogretim ise iiniversite ve yiiksek okul niteligindeki okullarda (college)
gerceklestirilmektedir. Danimarka’da yaklagik 12 iiniversite bulunmakta olup bunlarin 5 tanesi ¢ok
fakiilteli nitelik tasimaktadir. Digerleri ise daha ¢ok miihendislik, bilgi teknolojisi (IT) egitim,
veterinerlik, tarim, eczacilik ve ticaret konularinda uzmanlagsmislardir. Ayrica 13 tane {iniversite
diizeyinde mimarlik, sanat, miizik vb. alanlarda egitim veren kurumlar da bulunmaktadir.
Universitelerde lisans (normal olarak 3 yil) , master (normal olarak 2 yil) ve doktora (normal olarak

3 y1l) olmak tizere 5-8 y1l arasinda degisen siirelerde 3 diizeyde egitim verilmektedir.

b) Mesleki Egitimin Gelistirilmesi

Yeni biitce yasasinda egitim alaninda siniflarin iyilestirilmesine yonelik olarak 240 milyon
DKK’luk bir 6denek ayrilmig, bu kaynagin yarisi ilkogretim (folkeskole) ve lise egitiminde
(gymnasium) siniflardaki G6grenci sayis1 icin Ongoriilen tavan kotasmin 28 Ogrenci ile
sinirlandirilmasina  hasredilmis, bodylece Ogrencilerin dersleri daha rahat takip etmeleri
amaclanmigtir. Kaynagin diger yaris1 ise mesleki egitimin gelistirilmesine yonelik altyap:
caligmalarina agirlik verilmek iizere meslek egitim okullarina ve meslek egitim kuruluslarina

yonlendirilmistir.

1.5.4.2. Sayisal Veriler

Okul Tipi Genel Danimarkalilar | Yabancilar *Tiirk Asillilar
Temel Egitim 708.437 634.887 73.550 10.530
Lise Oncesi Hazirlik Egitimi 5.421 4.975 446 112
Lise (Gymnasium & HF) 104.936 94.768 10.168 2.115
Meslek Yiiksek Egitimi 39.582 35.873 3.709

Mesleki Temel Egitim 45.928 39.883 6.045

Meslek Liseleri 86.538 77.987 8.551 1.833
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Kisa Siireli Yiiksekogretim 23.738 18.357 5.381 401
Orta Siireli Yiiksek Ogretim 83.331 71.615 11.716 2.016
Universite-Lisans 76.785 67.825 8.960 1.974
Uzun Siireli Yiiksek Ogretim 63.406 52.456 10.950 426
Genel Toplam 1.238.102 1.098.626 139.476 19.407

Kaynak: Danimarka Egitim Bakanlig

Okula Devam Eden Tiirk Cocuklarinin Sayisi ve Devam Ettikleri Okullara Gore Dagilimi

Danimarka tarafindan 2002 yilinda yapilan bir yasa degisikligi ile belediyelerce anadil egitimi
derslerinin sunulmasi zorunluluk olmaktan ¢ikarilmis, bu amacla belediyelere yapilan kaynak
transferi durdurulmustur. Dolayisiyla bugiin belediyelerin % 75’inde Tiirk¢e anadil egitimi
kaldirilmis durumdadir. Isterlerse bazi belediyelerin (vatandaslarimizin yogun olarak yasadig: Ishej
Belediyesi gibi) bu hizmetleri sunmalarma da imkan tanmmustir. Ote yandan vatandaslarimiz
tarafindan Danimarka’da kurulan 6zel okullarda ve derneklerde Tiirk¢ce anadil dersleri ticretli olarak
verilmektedir. Daha onceki yillarda temel egitim goren Tiirk ¢ocuklarimin yaklasik yarist ana dili

derslerine katilmakta iken bugiin bu saymin ¢ok diisiik oldugu tahmin edilmektedir.

Mesleki Egitim Gorenlerin Sayisi

Yukaridaki tabloda belirtilmis oldugu iizere, meslek liseleri ve meslek yiiksek egitimine devam

eden Tiirk kokenli 68renci sayis1 2012 yili itibariyla 1.833 kisidir.

1.5.5. iISGUCU GOCU VE UYUM

1.5.5.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

a) Danimarka Yabancilar idaresi

Danimarka’da oturma ve calisma izinleri ile aile birlesimine iliskin bagvurularin yapildigi
Danimarka Yabancilar Dairesi’nin (Danmarks Udlendingeservice) gorev alanlart 2012 yilinda

farkli Bakanliklar arasinda paylastirilmis olup, ismininde degistirilmesi ongoriilmiistiir. Buna gore

aile birlesimi ile ilgili bagvurularin yine ayni adi tasiyan ve 20 yil aradan sonra tekrar Adalet
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Bakanligi’na baglanan Yabancilar Midiirliigline yapilmasi, buna karsilik ¢alisma izinlerinin ise

Calisma Bakanlig1 blinyesinde olusturulacak yeni bir miidiirliige devredilmesi kararlagtirilmistir.

b) Go¢cmen Miizesi

Danimarka’daki ilk ve tek Gogmen Miizesi (Immigrant Museet) rapor donemi igerisinde Farum
kentinde agilmis olup, miizede 16. ylizy1l baslarindan giiniimiize kadar Danimarka’nin gog tarihine
151k tutulmakta, miizede goce ve gogmenlere ait degerli esyalardan, fotograflara, gdgmenlerin sosyal
yasamlarma, Danimarka’nin goéce ve gog¢menlere yaklasimima ve gdgmenlerin Danimarka’nin
insasmna ve gelismesine katkilarina kadar bir¢ok konuda bilgi, belge, esya vb. seyler
sergilenmektedir. Miizede ayrica 1971 yilinda Almanya’dan kitleler halinde Danimarka’ya gelen
vatandaslarimizin da go¢ tarihine iliskin bilgi, belge ve esyalar yer almakta, 1970’li yillarda
Danimarka’daki toplam 13.000 misafir is¢inin 6.000’ini Tiirkiye’den gelen misafir iscilerin

olusturduguna iliskin anekdotlar yer almaktadir.

¢) Yabancilarin Ulkelerine Déoniislerinin Tesvik Edilmesi

Danimarka Hiikiimeti tarafindan yabancilarin kendi iilkelerine doniisiinii tesvik etmek tizere 2000
yilindan bu yana uygulanan “Vatana Geri Doniisii Tesvik Yasast” ile ilgili diizenlememeler
stirdiiriilmekle beraber Hiikiimet yeni yasal diizenleme ile bu uygulamanin kamuoyuna duyurulmasi
konusunda belediyelere (kommuner) sagladigi yardimin durdurulmasini 6ngdrmiistiir. Buna gore
daha 6nce bu yasadan yararlanan her yabanci ve miilteci i¢in kisi basina belediyelere verilen 25.000
DKK’luk yardim uygulamasina son verilmis, s6zkonusu uygulamanin kamuoyuna duyurulmasi

isleminin Danimarka Miilteci Konseyi’nce (Dansk Flygtninge Hjzlp) yapilmas1 ongoriilmiistiir.

¢) Ayrimcihik

Danimarka Insan Haklar1 Enstitiisi (Institut for Menneskerettigheder-IMR) tarafindan
Danimarka’da etnik kimligi, yasi, cinsiyeti, inanci, Oziirli olmasi vb. nedeniyle her tiirli
ayirimceiliga maruz kalan kimselerin ugradiklari ayirimciligr agikga bildirebilecekleri “sigfranu.dk”
adiyla bir internet portali hizmete sunulmustur. Daha énce Kopenhag Belediyesi tarafindan hizmete
sunulan ve su anda Danimarka Insan Haklar1 Enstitiisii’'ne (IMR) devredilen internet portalina
yapilan sikayetler sonrasinda Danimarka’daki ayirimciligin boyutu ve maruz kalan kimselerin
sayisinin tespiti bakimindan yararh olacag diisiiniilmekte, ayrica ayirimeilikla miicadele i¢in erisim

imkanlar1 artirilmig bulunmaktadir. Bu kapsamda Danimarka uyum Bakanlig1 tarafindan yayilanan
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bir arastirmada AB iiyesi iilkelerde halkin %16’sinin, Danimarka’da ise halkin %14 liniin
ayirimceiliga maruz kaldigi, Danimarka’daki gogmenlerin ise % 46’sinin ayirimeiliga maruz kaldigi

ancak % 14’iiniin sikayette bulundugu kaydedilmistir.

1.5.5.2. Mevzuat Degisikligi ve Onemli Yarg: Kararlar

Yabancilar Mevzuatinda Yapilan Yeni Diizenlemeler

Danimarka Hiikiimeti tarafindan 2012 y1l1 biitce yasas1 g¢er¢gevesinde Danimarka’dan siirekli oturma
ve calisma izni alinmasi konusunda yabancilar i¢in ongoriilen puanlama sisteminin kaldirilmasi,
miiltecilerin miilteci kamplar1 disinda caligsmalarina izin verilmesi, hastanelerde kullanilan ve
hastalar tarafindan Odenen terciiman Odeneginin sona erdirilmesi, 2011 yilinda Danimarka
tarafindan AB fiyesi {ilkeler arasinda sinir kontrolii yapilmasini 6ngéren diizenlemenin kaldirilmasi

ile cezai sorumluluk yasinin 14’den 15’¢ yiikseltilmesi dngorilmiistiir.

Ayni yasa kapsaminda 18 yasin altindaki cocuklarin aileleri ile birlikte Danimarka’da birlikte
yasama hakkinin garanti altina alinmas1 dngoriilmiis, bu konuda hazirlanacak yasa tasarisinin 2012
yilinin Mart ayinda yiiriirlige girmesi planlanmigtir. S6zkonusu diizenleme daha &nce uyum
potansiyeli tasima ve 2 yil Danimarka’da oturmus olma sartlarim1 kaldirmakta, aile birlesimi
basvurusunda bulunan 18 yasin altindaki ¢ocuklar i¢in anne babanin yasal olarak Danimarka’da

oturuyor olmas1 yeterli goriilecektir.

a) Aile Birlesimi

Danimarka Hiikiimeti tarafindan rapor donemi igerisinde Yabancilar Yasasi’nin aile birlesimine

iliskin kurallarin1 yumusatan yeni diizenlemeler iceren yasa tasarisi yasalagarak yiirtirliige girmistir.

Buna gore;

- Yiriirliikteki Yabancilar Yasasi’nda Ongoriilen aile birlesimi ¢ergevesinde oturum izni
aliabilmesi i¢in aile birlesimi yapacak eslerin her ikisinin de 24 yasin1 doldurmus olmasi kosulu

siirdiiriilmekte, ancak Danimarka’da ikamet eden esden istenen diger bazi kosularda yumusatici

diizenlemeler yapilmistir.
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- Aile birlesiminde Danimarka’daki es ile Danimarka disindan gelecek olan esin 24 yasin altinda
olmalart ya da her ikisinin 24 yasinda veya daha fazla olmasi, yasal, mesru ve tam zamanl bir iste
calismak suretiyle edindigi is tecriibesi, Danimarkaca dil yeterliligi veya ayni diizeyde Ingilizce,
Almanca, Fransizca ya da Ispanyolca dillerinden birinde veya birkacinda dil yeterliligine sahip
olmasi, Danimarka i¢inde veya disinda tamamladig1 egitim durumuna, ayrica Danimarka’da getto
olarak belirlenen bolgelerin disinda yasamis olmasi, insani iglerde ¢alismis olmasi, kendi iilkesinde
belli bir siire kendi kendine yeter durumda bulunmasi gibi ek kriterlere bagli olarak verilen puan

sistemi kaldirilmistir.

- Avustralya, Kanada, Israil, Japonya, Yeni Zelanda, Isvigre, Giiney Kore ve ABD vatandaslariin
disindaki tlkelerden gelenlere yonelik uygulanan Danimarkaca dil yeterliligi ile Danimarka ve
Danimarka toplumu hakkinda bilgi sahibi olmay1 6ngéren gé¢menlik/uyum sinavi kaldirilmis, bu
sinavin yerineaile birlesimi yapan yabancilara ii¢c asamali ve 9 aylik siire sonunda yapilacak dil

smavi getirilmistir.

- Aile birlesimi bagvurularinda istenen basvuru ticretleri kaldirilmastir.

- Danimarka’ya gelen ese Entegrasyon Yasasi veya Aktif Sosyal Politika Yasasi gercevesinde
ileride yapilabilecek yardim masraflarini karsilamak tizere 100.000 DKK (Bu miktar her yil yeniden
belirlenmektedir) tutarinda yatirilmasi 6ngériilen mali teminat 50.000 DKK’na diistiriilmistiir ve bu
miktarinda {i¢ agsamali dil smavindaki basartya gore 10.000 DKK’lik kismmin geri 6denmesi

mumkiin olabilmektedir.

- Aile birlesimine izin verilebilmesi i¢in eslerin Danimarka’yla ortak baglarinin bagka bir iilkeyle
olan ortak baglarindan daha gii¢lii olmasini 6ngoren ve eslerin Danimarka’ya baglhiliginda esas

alman 28 yillik Danimarka’da ikamet etme siiresi 26 yila distiriilmiistiir.

b) Siirekli Oturma izni

Danimarka Hiikiimeti tarafindan Yabancilar Yasasi’nin 11. maddesinde yer alan kurallari

yumusatmak amaciyla hazirlanan yasa tasaris1 ylriirliige girmistir. Buna gore;

- ylrirlikteki Yabancilar Yasasi’nda aile birlesiminde oldugu gibi siirekli oturma izni igin de
ongoriilen mesru ve tam zamanli bir iste caligmak suretiyle edindigi is tecriibesi, Danimarkaca dil

yeterliligi veya ayni diizeyde Ingilizce, Almanca, Fransizca ya da Ispanyolca dillerinden birinde
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veya birkaginda dil yeterliligine sahip olmasi, son 2,5 yil igerisinde ¢alismis ve herhangi bir suc
islememis olmasi, Danimarka i¢inde veya disinda tamamladigi egitim durumuna, ayrica
Danimarka’da getto olarak belirlenen bdlgelerin disinda yasamis olmasi, insani islerde calismis
olmasi, kendi iilkesinde belli bir siire kendi kendine yeter durumda bulunmasi gibi ek kriterlere

bagli olarak verilen puan sisteminin kaldirilmasini,

- Yirirlikteki Yabancilar Yasasi’'nda siirekli oturum i¢in 6ngoriilen Danimarka’da yasal olarak

ikamet etmis olma sartinin 4 seneden 5 seneye ¢ikarilmasini,

- Siirekli oturum izni almak i¢in son 3 sene igerisinde herhangi bir sosyal yardim almamis olma

sartinin da hafifletilmesini,

- Sirekli oturma izni bagvurusunda bulunan kimselerden daha Once istenen Danimarkaca dil

yeterlilik diizeyinin orta diizeyden (2. derece) temel seviyeye (1. derece) indirilmesini,

- Daha o6nce siirekli oturma izni basvurusunda bulunan kimselerden istenen son 3 yil igerisinde 2,5
yil diizenli ve tam zamanl bir iste (haftada 36 saat) ¢aligmis olma ya da son 4 yil icerisinde diizenli
ve tam zamanl bir iste caligmig olma ve bu siire icerisinde 6 ay siire ile mesleki egitime devam
etme ya da en ist diizeyde Danimarkaca dil yeterlilik seviyesini (3. derece) tamamlamis olma
sartinin son 5 yil igerisinde 3 yil calismis olmak sekline doniistiiriilmesi suretiyle calisma sartinin
esneklestirilmesi, serbest calisanlardan ayni sartin istenmesi, 3 yillik calisma siiresi icerisinde
haftada en az 30 saatlik calismanin kabul edilmesi, bu ¢alismalarda sosyal hizmet ve bakim hizmeti
niteligi tagiyan ¢alismalara 6zel 6nem verilmesi, kismi zamanl calismalarda ise haftada 15 ila 30
saat arasi ¢alismanin toplanarak istenen tam zamanli ¢aligma siiresine tamamlanmasi, Danimarka

disina gonderilen is¢ilerden ise 2 yillik tam zamanli galisma siiresi istenmesini,

- Bir onceki Yabancilar Yasasi’nda siirekli oturma izni basvurusunda egitime devam etme kosulu
zorunlu bir kosul olmayip uyum testlerinde aranan kriterler arasinda yer almakta ve siirekli oturum
izni bagvurusunda bulunan ve bir yiiksek Ogretim programini tamamlayan kimselere 15 puan
kazandirmakta iken yeni diizenleme ile lise egitimiyle veya mesleki egitimle birlikte yiiksek
Ogretimi bir biitiin olarak calismaya esdeger tutulmasi, Danimarka’da lisans e8itmini bitiren bir

kimseye dogrudan siirekli oturma izni verilmesini 6ngérmektedir.
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1.5.5.3. Sayisal Veriler

Danimarka Uyruguna Ge¢en Vatandaslarimizin Sayisi

Yillar Say1
1979-1999 11.170
2000 3.096
2001 3.270
2002 1.948
2003 2.158
2004 732
2005 878
2006 1.125
2007 527
2008 581
2009 511
2010 239
2011 227
2012 278
Toplam 26.740

Kaynak: Danimarka Istatistik Biirosu

Tiirk Derneklerine Iliskin Sayisal Bilgiler

Danimarka'da 5'i federasyon (3’ ortak siyasi goriise sahip bazi derneklerin bir araya gelerek
olusturduklan federasyonlar olup, 1’1 ise Aarhus kentindeki “Aarhus Tiirk Dernekleri Birligi” adi
altinda siyasi nitelik tasimayan bir federasyon, 1’1 de bazi isadamlarinca olusturulan isadami
derneklerinin ¢at1 kurulusu konumundaki (DATIFED) adli federasyondur), 1’i kadin dernegi, 3’
Danimarka'daki Tirk isadamlar1 tarafindan ticari ve ekonomik alanda kurulmus dernekler
(Danimarka-Tiirkiye Isadamlar1 Dernegi (DATIAD), Miistakil Isadamlar1 Dernegi (MUSIAD) ve
Danimarka Tiirk Ticaret ve Sanayi Odas1i (TUMSIAD)) ile 2’si de {iniversite
ogrencilerinin/mezunlarinin - kurdugu dernekler (Tiirkiye Danimarka Iletisim Platformu ve
Danimarka Tirk Genglik Dernegi) olmak {lizere, vatandaslarimiz tarafindan kurulan toplam 67

civarinda dernek bulunmaktadir.
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Vatandaslarimzin Genel ve Yerel Yonetimlere Katihhmlariyla lgili Sayisal Bilgiler

2012 Y1l itibariyla
Sira No | Adi1 Soyadi Secim Bolgesi Partisi

1 Taner Yilmaz Kopenhag Sosyal Demokrat Parti (S)
2 Ayfer Baykal Kopenhag Sosyalist Halk¢1 Parti (SF)
3 Hiiseyin Arag Arhus Sosyal Demokrat Parti (S)
4 Biinyamin Simsek Arhus Liberal Parti (V)

5 Cemal Oklu Roskilde Sosyal Demokrat Parti (S)
6 Tuncay Yilmaz Roskilde Sosyalist Halk¢1 Parti (SF)
7 Canan Dogan Holstebro Sosyal Demokrat Parti (S)
8 Emine Koca Slagelse Sosyal Demokrat Parti (S)
9 Sadik Zeki Topgu Ringsted Sosyal Demokrat Parti (S)
10 Neslihan Diksan Fureso Sosyal Demokrat Parti (S)
11 Fatma Cetinkaya Randers Sosyal Demokrat Parti (S)
12 Ali Vural Kerteminde Sosyalist Halk¢1 Parti (SF)
13 Seyit Ahmet Ozkan Ishej Sosyal Demokrat Parti (S)
14 Bilal Inekgi Ishej Sosyalist Halk¢1 Parti (SF)
15 Sengiil Deniz Ishgj Sosyal Demokrat Parti (S)
16 Bayram Yiiksel Ishgj Sosyal Demokrat Parti (S)
17 Sami Deniz Ishgj Sosyalist Halk¢1 Parti (SF)
18 Kemal Bektas Hoje-Taastrup Sosyal Demokrat Parti (S)
19 Ekrem Giinbulut Hoje-Taastrup Sosyal Demokrat Parti (S)
20 Fuat Yalan Helsinger Sosyal Demokrat Parti (S)
21 Serdal Benli Gladsaxe Sosyalist Halk¢1 Parti (SF)
22 Isminur Lone Yalginkaya | Gladsaxe Liberal Parti (V)

23 Turan Savas Fredericia Sosyal Demokrat Parti (S)
24 Ergin Ozer Fredensborg Sosyal Demokrat Parti (S)
25 Mahmut Erdem Brendby Sosyalist Halk¢1 Parti (SF)
26 Dogan Polat Albertslund Sosyal Demokrat Parti (S)
27 Mehmet Kiigiikakin Albertslund Sosyalist Halkg1 Parti (SF)
28 Erdal Colak Vallensbak Strand [Sosyalist Halkg1 Parti (SF)
29 Emrah Tuncer Holbak Sosyal Liberal Parti (RV)

30 Ali Unsal Koge Liberal Parti (V)

31 Ozgen Yiicel Hillered Liberal Parti (V)

32 Mustafa Kellegoz Silkeborg Sosyal Demokrat Parti (S)
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1.5.6. IKILi VE COK TARAFLI ANLASMALAR/IKILI ILISKILER

iki Ulke Arasinda imzalanan Anlasma ve Protokoller

Anlasma Ad1 Imza Tarihi
Ticaret Anlagsmasi 15/12/1948
Tiirkiye-Danimarka iktisadi, Sai, Bilimsel ve Teknik Isbirligi Anlasmas1 26/10/1976
Yatirimlarin Karsilikli Tesviki ve Korunmasi Anlasmasi 7/2/1990
Saglik Islerine Iliskin Protokol 25/4/1991
Cifte Vergilendirmenin Onlenmesi Anlasmasi 30/5/1991
Turizm Isbirligi Anlasmasi 20/7/1993
Sosyal Giivenlik S6zlesmesi 13/12/1999

Ulkemiz ile Danimarka arasinda 22 Ocak 1976 tarihinde imzalanan Sosyal Giivenlik Sozlesmesi 1

Subat 1978 tarihinde yiiriirliige girmistir. Anilan Sosyal Giivenlik Sozlesmesi, 13 Aralik 1999

tarihinde revize edilmistir ve revize Sozlesme 1 Aralik 2003 tarihinden bu yana yiiriirliiktedir.
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1.6. AVUSTURYA

1.6.1. DEMOGRAFIK BiLGILER

Genel, Yabanca ve Tiirk Niifus

01.01.2013 tarihi itibartyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk
Erkek 4.123.622 504.954 58.764
Kadin 4.328.238 499.314 54.906
Toplam 8.451.860 1.004.268 113.670

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu

Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilim

01.01.2013 tarihi itibartyla

0-15 16 - 24 26 - 49 50 - 65 65 ve yukan

Erkek 10.172 8.771 29.369 7.291 3.161
Kadin 9.643 8.494 25.225 8.349 3.195
Toplam 19.815 17.265 54.594 15.640 6.356

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu

Vatandaslarimizin Eyaletlere Gore Dagilim

01.01.2012 tarihi itibartyla
Eyaletler Erkek Kadin Toplam
Burgenland 439 401 840
Kaernten 433 423 856
Asagi Avusturya 7.975 7.514 15.489
Yukar1 Avusturya 7.324 6.722 14.046
Salzburg 3.393 3.054 6.447
Steiermark 3.115 3.020 6.135
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Tirol 5.852 6.030 11.882
Vorarlberg 6.985 6.686 13.671
Viyana 22.453 20.955 43.408
Genel Toplam 57.969 54.805 112.774

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu

Vatandaslarimizin Diger Yabancilarla Sayisal Mukayesesi

01.01.2012 tarihi itibariyla

Milliyet Toplam
Almanya 153.491
Sirbistan 136.081
Bosna Hersek 85.173
Hirvatistan 56.785
Romanya 48.470
Polonya 42.465
Macaristan 30.608
Rusya 23.387
Slovakya 22.965
Makedonya 18.338
Italya 17.037
Kaynak: Federal Istatistik Kurumu / 01.01.2012
Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimzin Sayisi
2012 yil1 itibartyla
Biiyiikelcilik Evlenen
Gorev bolgesi Dogan Olen Tiirk-Tiirk™ Tiirk*-Yabanci
Avusturya 3.916 255 526 3.088

Kaynak: Statistisches Jahrbuch 2013

*Uyari: 5901 Sayili Kanun kapsaminda izin ile Tiirk vatandaghgindan ayrilan “Mavi Kart” hamili Tiirk

uyruklular ile ¢ifte vatandaglik hakki olup, bulundugu iilke kimlik karti ile islemlerini yaptiran

vatandaslarimiz bu sinifa dahil degildir.
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1.6.2. CALISMA VE iISTIHDAM

1.6.2.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Avusturya niifusunun hemen hemen yarisi (4.322.900) is piyasasina dahil olmus bulunmaktadir.
Sivil isgliciinlin (15 - 64 yas) istihdama katilim oraninda %72,1°lik bir ortalama degerle AB iiyesi
iilkeler arasinda (ortalama %64) dordiincii sirada gelmektedir. Isgiiciine katilim oran1 Avusturya
vatandaslarinda %74 iken (erkeklerde: %78, kadinlarda: %69), bu oran gé¢men kdkenlilerde
ortalama %65 (erkeklerde %73, kadinlarda %58), Tiirk kokenlilerde de %59 (erke: %73, kadin:
%45) seklinde ortaya ¢ikmaktadir.

Her yedi sivil isgiiciinden altis1 iicret karsiligi belli bir iste bagimli olarak galismaktadir. Isgiiciiniin

% 14’1 (529.314) ise bagimsiz olarak faaliyet gostermektedir.

Mevcut son verilere gore, zorunlu sosyal giivenlik prim kesintisi yapilan 3.607.920 calisanin
(bagimli/bagimsiz), 16.745°1 istege bagl sigorta iliskisini slirdiirmektedir. Toplam calisanlarin
3.078.526’s1 bagimli ¢alisanlardan, kalani ise (529.394) bagimsiz ¢alisanlardan olusmaktadir.
Calismayan niifus kesimi arasinda emekliler (%20,5) ile 15 yas alt1 6grenciler (%14,9) ilk iki sirada
gelmektedir. Yaklasik 88.900 kisi de (%1,1) siirekli issizlik konumunda bulunmaktadir.

Bagimli ¢alisanlarin sayis1 2011 yilina kiyasla %2 (59.305) artarken, bu artis bagimsiz ¢alisanlarda
%1,6 (8.086) olmustur.

Bagimhi c¢alisan niifusun 1.257.178’1 “is¢i” statiisiinde, 1.777.633°1 ise ‘“hizmetli/s6zlesmeli”
konumunda istihdam edilmektedir. Uzun vadeli sosyal giivenlik primi 6denmeyen islerde kismi ve
belirli licret sinirinda calisanlarin sayist da 307.900 (198.900’# kadin) olarak belirlenmistir. Bu
statliide calisanlar i¢in sadece kaza sigortast primi ddenmekte olup, giinliik ve aylik kazang sinirlar
yasa ile belirlenmektedir. Bu siir 2013 yil1 i¢in aylik 386,80 Avro, giinliik ise 29,70 Avro olarak

uygulanmaktadir.

Hizmet sektorii, sivil istihdamin sektorlere gore dagiliminda %69,8 ile 6nde gelmektedir. Sanayi
sektoriinde c¢alisanlarin oranm1 %24,7 iken, istigal alani tarim olanlarin orami ise %5,5’de
kalmaktadir. Hizmet sektoriinde kadin ¢alisanlar agirligini hissettirirken, sanayi sektoriinde tersi bir
gelisme kaydedilmektedir. Bu sektorde istihdam edilen kadin isgiicli oran1 sadece %11°4 olarak
tespit edilmistir.
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Calisma hayatinda bulunan toplam 756.600 go¢men kokenli is¢inin 268.500°i AB iilkelerinden
(Isvigre ve AEA iilkeleri dahil) gelmektedir. Eski Yugoslavya’yr olusturan iilkelerden gelmekte
olanlarin sayis1 257.600, Tiirk kokenli ¢alisanlarin sayisi ise 119.700 seklinde belirlenmistir.
Calisan Tiirk kokenlilerin %95,3°1i bagimli calisanlardan olugsmaktadir. Bunlarin da %68,8°1 is¢i,
%24,7’si ise hizmetli statlisiindedir. Kamu hizmetlerinde istihdam edilenlerin oram1 da sadece

%1,2’de kalmaktadir. Tiirk kokenlilerin %4,7’si kendi nam ve hesabina serbest ¢alismaktadir.

Tirk kokenli is giiciiniin %70’ zorunlu temel egitime devam etmistir. Bu oran Avusturya
vatandaslarinda %14, diger yabancilarda da genel olarak % 30’da kalmaktadir. Meslek egitimi
gormiis olanlarin oram1 Tirk kokenlilerde %21 iken, Avusturya vatandaslarinin %57’si, diger
yabanci iilke vatandaglarinin ise %34’0 mesleki egitimini tamamlamistir. Lise ve dengi okul
mezunu caliganlarin oran1 Avusturya vatandaslarinda %15, Tirk vatandaslarinda ise %6 olarak

verilmektedir.

Universite mezunu veya yiiksek tahsilli ¢alisanlarin oran1 Avusturya vatandaslarinda %41

(yabancilarda %21), Tiirk vatandaslarinda da %3 olarak gosterilmektedir.

Avusturya, kalifiye yabanci isgiiciiniin iilkeye gelmesini teminen 01.07.2011 tarihinden itibaren
puan esasina dayali yeni bir sistemi hayata gecirmistir. Bu kapsamda, vasifli elemanlarin, nitelikli
isglicli aranan mesleklerde yetismis kisilerin Avusturya is piyasasina girisi saglanmistir. Keza,
herhangi bir AB iilkesinde yiiksek tahsilini tamamlamis tiglincii iilke vatandaglar1 ile Avusturya’da
yiiksek 6grenim gérmiis yabancilarin ¢alisma ve oturma izni almalarina imkan saglanmistir. Eleman
temininde giicliik cekilen mesleklerle ilgili liste Federal Calisma ve Sosyal Isler Bakanliginca

hazirlanmis ve 2012 yilinda agiklanmustir.

Avusturya, 2008 - 2010 yillarindaki kiiresel ekonomik krizin is piyasasi iizerindeki olumsuz
etkilerini asgari diizeyde tutma ¢abasi iginde olmustur. Bu gaye ile hayata gegirilen istihdam tesvik
programlar1 sayesinde, Avusturya, kiiresel krizin ardindan issizlik oranin1 %4 smirinin altina

diisiirmeyi basarabilen ilk ve tek AB iilkesi olmustur.
Yabanci iilke vatandasi olup igsiz bulunan, 22.988°1 kadin toplam 56.871 issizin 8.922’s1 (3.199°u

kadin) Tiirk vatandasidir. Vatandaslarimiz arasindaki issizlik oraninda bir Onceki yila gore

%10,5’lik bir artis tespit edilmistir.
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Avusturya’nin yasal is piyasasina dahil olmus Tiirk is¢ileri, mesleki vasif ve Almanca dil eksikligi,
calistiklar1 sektorlerin sezon kosullar1 veya ekonomik kriz ortamindan fazlaca etkileniyor olmast,
istihdam tesvik tedbirlerine yeterince ragbet edilmemesi, issizlik 6denegi (issizlik parasi, muhtaglik
yardimi) veya aile yardimlariin belli bir rehavet yaratmasi, isverenlerin 6zellikle orta yas iistii issiz
istthdamini tercih etmemeleri, biiyiik isletmelerin vasifsiz isgiicli ihtiyaclarin1 giderek istisna akdi
yaptiklar1 6zel sirketler kanaliyla karsilamaya baslamasi ve isverenlerin, tercihen Avusturya veya
AB iiyesi iilke vatandaslarini istthdam etme egiliminde olmasi gibi nedenlerden kaynaklanan

sorunlarla karsilasmaktadir.

1.6.2.2. Mevzuat Degisiklikleri ve Onemli Yarg: Kararlar

Ucret Ve Sosyal Dampingle Miicadele Yasas olarak yiiriirliige konulan Federal Kanun, AB’nin
yeni liye ililke vatandaslarinin Avusturya is piyasasina girislerinde uygulanacak usul ve esaslari
belirlemektedir. Kanun, bir yandan serbest dolasim kapsaminda Avusturya’ya gelip calisan Birlik
iiyesi iilke vatandaglarina, burada gegerli toplu s6zlesme hiikiimlerine gore licret 6denmesini garanti

altina almakta, diger yandan da haksiz rekabet ortaminin dogmasina engel teskil etmektedir.

Yasaya gore, hizmetlerin serbest dolasimi kapsaminda Avusturya’ya is¢i gdonderen veya kiralayan
sirketler, is sozlesmesi ve ilicret bodrolar1 da dahil gerekli tiim belgeleri Almanca dilinde igyerinde
hazir bulundurmakla yiikiimlidiir. Kanunun yetkili kildigi denetim elemanlari, is¢i iicretlerinin
toplu sozlesme hiikiimlerine uygunlugunu tespit etmekte, belirledikleri ihlallerde de igverenlere
5.000-50.000 Avro arasinda degisen miktarda para cezasi uygulamaktadir. Para cezasi, sugun
tekerriirii halinde iki katina ¢ikartilmaktadir. Ucret dampingi yaptig1 tespit edilen yabanc sirketlere,

Avusturya’da hizmet sunumu yasag1 da konulabilmektedir.

AB - Kiralik isciler Direktifi’nin ulusal mevzuatla uyumunu teminen ilgili Federal Yasa’da
(Arbeitskraefteiiberlassungsgezetz) gergeklestirilen degisiklikler (BGBI | Nr.98/2012) Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiirtrliige girmistir. 01 Ocak 2013 tarihinden itibaren uygulanan yeni
diizenlemeye gore; kiralik is¢ilerin se¢imi, ¢alisma kosullar1 veya is iliskilerinin sona erdirilmesinde
cinsiyet, etnik kimlik, din, siyasi goriis, yas veya cinsel tercihe dayali aymrimciliga tabi
tutulamayacaklar, kiralik is¢i calistiran isletme sahipleri isletmelerindeki acik isyeri sayilarini
istthdam ettikleri kiralik isgilere bildirmekle yiikiimlii olacaklar, kiralik iscilere is iliskisinin
sonlandirilacagi veya calismaya ara verilecegi yolunda en az 14 giin 6nce haber verilecek, kiralik
is¢iler isletmenin sosyal mekanlarindan, dinlenme tesislerinden veya kantinlerinden esit sartlarda

yararlanabilecekler, isletme ici emeklilik sistemi uygulayan isverenler en az dort yildan beri
156



kendileriyle ¢alismakta olan kiralik isciler icin de (2014 yilindan sonra) 4. istihdam yilindan
itibaren isletme ici emeklilik sandigina prim 6demek zorunda kalacaklar, kiralik isciler is sagligi ve
giivenligi tedbirleri konusunda Onceden egitime tabi tutulacaklar, bu konudaki tiim bilgi ve
dokiimana erisebilecekler, isletmenin aylik ve ek 6demeler hakkindaki bilgiler kiralik iscilerle de

paylasilabilecek, keza kiralik is¢iler is s6zlesmesinin feshine kars1 dava agma hakkina kavusacaktir.

1.6.2.3. Sayisal Veriler

Aktif Niifus/Isgiicii Sayilar1 ve Oranlari

Kadin Erkek Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Ulke Geneli 1.962.200 67,0 2.280.300 78,0 4.242.500 73,0
Yabanci 223.200 59,0 270.100 73,0 493.300 66,0

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu

Calisan Tiirklerin Yas Gruplarima Gore Dagilim

01.01.2012 tarihi itibartyla

Yas Grubu Toplam
15-19 10.100
25-55 77.400
56-65 3.900
65 yas lizeri 3.000
Toplam 94.400

Kaynak: Is Piyasas: Servisi Istatistikleri
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Calisan Tiirklerin Calisma Dairelerine/Bolgelere/Idari Yapilanmaya Goére Dagilhimm

01.01.2012 tarihi itibariyla

Yerlesim Bolgesi Say1

Burgenland 200
Kaernten 200
Asag1 Avusturya 5.900
Yukar1 Avusturya 5.500
Salzburg 3.100
Steiermark 2.700
Tirol 5.200
Vorarlberg 5.700
Viyana 17.600
Toplam 46.100

Kaynak: Is Piyasasi Servisi

Calisan Yabancilarin is Kollaria Gére Dagilim

01.01.2012 tarihi itibartyla

Iskollar: Calisan Sayisi
Tarim- Orman 10.233
Sanayi 76.364
Ticaret - Ulastirma 16.233
Hizmetler 53.576
Teknik Meslekler 3.672
Idari isler- Biiro Hizmetleri 8.974
Saglik- Egitim 6.313
Digerleri 283.118
Toplam 458.483

Kaynak: Is Piyasasi Servisi

Not: Is Piyasasi Servisi, calisan vatandaglarimizin is kollarina gore dagilimi hakkinda istatistik

tutmamaktadir. Yukaridaki tablo mevcut istatistikler isiginda degistivilerek diizenlenmistir.
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Bagimsiz Calisan Vatandaslarimizla flgili Bilgiler

Yabanci Kokenli Tiirk Vatandasi Tiirkiye Dogumlu
Erkek 41.100 <3.000 4.500
Kadin 25.900 <3.000 <3.000
Toplam 67.700 <6.000 5.000

Kaynak: Arbeitskraefteerhebung 2011

Viyana Ticaret Odas1 verileri, sayilar1 3.000’1 bulan Tiirk (900 Tiirk vatandasi) ve Tiirk asilli
Avusturya vatandast miitesebbislerin agirlikli olarak (% 45) ticari sektorde faaliyet gdstermekte
oldugunu ortaya koymaktadir. Zanaatkar olarak serbest meslek icra edenlerin orant ise % 29 olup

bu sektorii % 26 ile hizmetler takip etmektedir.

Avusturya Istatistik Kurumu’nun “Gé¢ ve Uyum” bashkli incelemesi, Tiirk ve Tiirk asill
miitesebbislerin, yabancit kokenli girisimciler igindeki oranmi %6 (%8 Erkekler) olarak

vermektedir.

Vatandaslarimizin veya Tirk kokenli miitesebbislerin kurmus olduklar1 sirketlerin tiirleri ve
biiylikliiklerine 1iliskin ayr1 bir istatistik tutulmamaktadir. Bununla birlikte, agirlikli olarak
perakende ticaret sektoriinde (2.000) ve gastronomi (500) alaninda faaliyet gosterildigi
degerlendirilmektedir. Keza 100 kadar sirketin ithalat¢1 toptanct konumuyla ticari faaliyet yiiriittigi

tahmin edilmektedir.

Tirk veya Tirk kokenli isletmelerde toplam 6.000 kisinin istthdam imkani1 buldugu ve bu saymin
%97’sinin Tirk kokenli gogmenlerden olustugu hesaplanmaktadir.

Avusturya Ticaret Odast yetkilileri, Tiirk veya Tiirk kokenli sirketlerin toplam 300 Milyon Avro
tutarinda bir ciroya sahip oldugunu tahmin etmektedirler. Bu cirolarin yaklagik %30’ unun,

Tiirkiye’den mal ithal eden firmalara ait oldugu hususunda ortak goriis bulunmaktadir.

Not: Bagimsiz ¢alisan vatandaglarimizin  faaliyet alanlari ve sayilart hakkinda detayli istatistik

tutulmamaktadir.
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Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

Avusturya’da yasal asgari iicret uygulamasi bulunmamaktadir. Bununla birlikte Federal Caligma

Bakanlig1 sadece ev hizmetlerinde istihdam edilenlere uygulanmak iizere aylik asgari iicret

sinirlarint belirlemektedir. Bu kapsamda 6denecek asgari iicretlerde istihdam edilen kisinin mesleki

egitimi ve ¢aligma siiresi esas alinmaktadir.

01.01.2012 tarihi itibariyla

Iskollar Ortalama Ayhk Ucretler €
Imalat Sanayi 2.113
Insaat 1.889
Ticaret, Oto Bakim ve Tamiri 1.608
Ulastirma ve Depolama 2.002
Gastronomi 1.143
Bankacilik ve Sigortacilik 2.712
Diger Ekonomik Faaliyetler 1.353
Kamu Hizmetleri, Savunma, Sosyal Sigortalar 2.204
Egitim, Ogretim 2.250
Saglik ve Sosyal Isler 1.764
Tiim Faaliyet Alanlar1 Ortalamasi 1.906

Kaynak: Federal Calisma Bakanlhig

Federal Calisma Bakanligi, ev hizmetlerinde calistirilan meslek egitimli personele 1-5 hizmet yili

icin 1144,20 € tutarinda asgari licret 6denmesini kararlastirmistir. Ayni1 hizmet siiresi i¢in ev

hizmetlerinde calistirilan egitimli ascilara 1454,30 €, keza ¢cocuk ve bebek bakicilarina, yine ayni

kosullarda 1245,40 € asgari licret 6denmesi zorunludur.

Ev hizmetlerinde hasta veya yaslh bakimi i¢in istihdam edilen kisiler 1262,40 € ( 1-5 hizmet y1l1

icin) asgari licret almaktadir. Bu personelin egitimli olmasi halinde 6denecek asgari ticret sinirt

1510,60 € olarak tespit edilmistir.
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Toplu is Uyusmazhklari ve Toplu Is Sozlesmeleri

Avusturya Sendikalar Birligi (OGB) catisi altinda faaliyet gdsteren toplam 7 sendika ile isverenleri

temsilen Ticaret Odalar1 arasinda her yil toplam 450 den fazla toplu is s6zlesmesi imzalanmaktadir.

Bu sozlesmeler yillik ticret artislar1 yaninda tatil 6denegi ve yilsonu ikramiyesi gibi licret disi

yapilan yardimlar1 icermektedir.

Issiz Sayis1 ve Igsizlik Oranlar:

31.12.2012 tarihi itibariyla

Kadin Erkek Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Ulke Geneli 118.300 6,5 204.681 7,4 322.981 7,0
Yabanci 24.664 9,7 51.522 9,8 76.186 9,7
Tiirk* 3.477 - 7.932 - 11.409 13,8

Kaynak: Federal Is Piyasast Servisi

*Not: 5901 Sayuli Kanun kapsaminda izin ile Tiirk vatandashigindan ayrilan “Mavi Kart” hamili Tiirk

uyruklular ile ¢ifte vatandaghk hakki olup, bulundugu iilke kimlik karti ile islemlerini yaptiran
vatandaslarimiz bu sinifa dahil degildir.

Issiz Vatandaslarimizin Calisma Dairelerine / Bolgelere / Idari Yapillanmaya Gére Dagilim

Aralik 2012 tarihi itibartyla

Federal Eyaletler Kadin Erkek Toplam
Burgenland 26 78 104
Kérnten 31 79 110
Asagi Avusturya 556 1.233 1.789

Yukar1 Avusturya 421 1.082 1.503

Salzburg 134 336 470
Steiermark 248 424 672
Tirol 262 669 931
Voralberg 308 556 864
Viyana 1.491 3.475 4.966
Avusturya Genel 3.477 7.932 11.409

Kaynak: Federal Is Piyasas Servisi
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1.6.3. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

1.6.3.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Federal Calisma Bakanhg

Calisma hayatinin sevk ve idaresinden sorumlu Bakanlik yeniden yapilandirilmistir. Avusturya’nin
caligma hayat1 ve sosyal glivenlik mevzuati, 31 Ocak 2009 tarihine kadar Ekonomi, Calisma ve Aile
Bakanlig1 ile Sosyal Giivenlik ve Tiiketiciyi Koruma Bakanligi olmak iizere iki farkli Federal
Bakanligin sorumluluk alanina birakilmistir. Bu tarihten itibaren gerceklestirilen yasal diizenleme
ile Federal Calisma, Sosyal Isler ve Tiiketiciyi Koruma Bakanligi hayata gecirilmis ve sosyal

politika alani tek bir kurumsal otoriteye baglanmistir.

Yeni Bakanlik, Bakanlik makami ve yardimer diger iiniteler yaninda 7 ayr1 ana hizmet biriminden

tesekkiil etmistir.

Bu birimlerin gérev ve sorumluluk alanlart;

1.Sivil Savunma Hizmetleri,

2.Sosyal Sigortalar,

3.Tiiketici Haklar1 ve Tiiketicinin Korunmasi,

4.Bakim, Engelli Haklar1 ve Yardimlari, Diger Sosyal Yardimlar,

5.Avrupa Birligi, Uluslar Aras1 Kuruluslar ve iliskiler,

6.Is Piyasasi,

7.1s Hukuku ve Is Teftis Kurumu, seklinde siralanmaktadir.

Rudolf Hundstorfer Avusturya Sendikalar Birligi (OGB) Baskani iken 27. Hiikiimetin Calisma
Bakanlig1 gérevine atanmaistir.

Federal Engelliler Savunma Makami bu Bakanlik bilinyesinde faaliyet gostermekte ve sekreterya

hizmetleri buradan yiiriitiilmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumlari

Avusturya sosyal giivenlik sistemi hastalik, kaza ve emeklilik sigortalarin1 kapsamaktadir. Her {i¢
sigorta da calisanlar i¢in zorunlu tutulan sigorta kollaridir. Bir sosyal glivenlik kurumu tarafindan
yuriitilmemekle birlikte issizlik sigortast da zorunlu sigorta kolu olup, iilke genelinde faaliyet

gosteren Federal Calisma Kurumu tarafindan sevk ve idare edilmektedir.
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Hastalik sigortasi, her Federal eyalette bulunan 9 Bolge, 6 Isletme ve 4 Kurumsal olmak iizere
toplam 19 hastalik kasasi tarafindan yiiriitiilmektedir. 2010 yili itibariyla toplam 6.378.354 kisi
hastalik sigortalarina aylik prim 6demektedir. Gelirlerin %81’ini prim kesintilerinden saglayan
hastalik sigortasi, 8,3 Milyon’luk toplam niifusun %99’ unu kapsaminda bulundurmaktadir. Sigorta
kapsaminda yapilan ve toplam bedeli 14 Milyar Avro olan yardim ve harcamalarin tutari, ulusal
gelirin yaklasik % 5’ine karsilik gelmektedir. Saglik tesislerine ve doktorlara yapilan ddemeler,

hastalik sigortas1 gider kaleminin 52’sini olugturmaktadir.

Emeklilik sigortasi yetki verilmis 6 ayr1 kurum tarafindan yiiriitilmektedir. Bu kurumlar; Emeklilik
Sigortas1 Kurumu (iicret karsiligi bagimli ¢alisanlar igin), Demiryolu ve Maden Iscileri Sigorta
Kurumu, Kamu Calisanlar1 Sigorta Kurumu, Bagimsiz Calisanlar Sigorta Kurumu, Ciftgiler Sigorta
Kurumu ve Noterler Sigorta Kurumu, seklinde siralanmaktadir. Emeklilik sigorta kurumlarina
toplam 3.607.920 kisi sosyal gilivenlik primi 6demektedir. Bu say1 i¢inde Calisanlarin Emeklilik
Sigortas1 Kurumu (PVA) 3.078.526 iiye ilk sirada gelmektedir. Bagimsiz ¢alisan toplam 529.394

kisi sosyal glivenlik prim kesintilerini Bagimsiz Calisanlar Sigorta Kurumu’na yatirmaktadir.

Sosyal giivenlik kurumlarinin 50,501 Milyar Avro olan toplam gelirlerinin %79’u  prim
kesintilerinden olusmaktadir. Bu kurumlarda gelirlerin giderleri karsilama oran1 %99,4 olarak tespit
edilmistir. Emeklilik sigorta kurumlari toplam 2.705.480 kisiye sigorta ayligi 6demektedir. Bu
sayinin 1.877.060’1na yapilan ddemeler PVA tarafindan karsilanmaktadir. Serbest calisanlardan
sorumlu kurum ise toplam 352.366 iiyesine sigorta ayligi ddemektedir. Sigorta ddemelerinden
1.285.626’s1 yaslilik ayligi, 384.630°u ise dul aylig1 seklinde dagilmaktadir. Toplam 41.197 yetime

de diizenli aylik 6demesi gerceklestirilmektedir.

Her 1.000 c¢alisana diisen emekli sayist 1991 yilinda 585 iken bu sayr 2011 yili sonu itibartyla
620’ye yiikselmis bulunmaktadir. Ortalama emeklilik yasi, erkek sigortalilarda 59,2 ye, kadinlarda
ise 57,3’e inmistir. Zorunlu kaza sigortas1 yiiriiten kurum sayist 4 olup, bunlar; Genel Kaza
Sigortas1 Kurumu, Demiryolu ve Maden Iscileri Kaza Sigortas1 Kurumu, Kamu Calisanlar1 Kaza
Sigortas1 Kurumu ve Ciftgiler Kaza Sigortasit Kurumu seklinde siralanmaktadir. Toplam 6.098.894
sigortalinin prim 6dedigi kaza sigortas1 kapsaminda 102.959 hak sahibine aylik 6denmektedir. Bu
ayliklar icinde kaza ayligi (86.963) ilk sirada gelirken, 12.686 dul ve 2.922 yetim ayligi
verilmektedir. Kaza sigortasinin 1,465 Milyar Avro tutan toplam gelirinin % 95’1 (1,402 Milyar

Avro) prim kesintilerinden elde edilmektedir.
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Avusturya sigorta kurumlar1 lilkemizde ikamet eden 16.153 hak sahibi vatandasimiza (9.431°1
yashilik ayligi) yillik toplam 70.849.204 Avro tutarinda aylik havalesi gerceklestirmektedir. Bu
miktarin 44.804.693 Avro’su yashilik ayligi olarak 6denmektedir. Toplam 6.014 hak sahibi de
Avusturya’dan dul/yetim ayligr almaktadir. Bu kapsamda iilkemize yapilan yillik toplam havale
18.196.971 Avro olmustur. Tkamet yeri Avusturya olan toplam 9.587 vatandasimiz, bu iilkeden
sigorta aylig1 almaktadir. Bu ayliklarin en 6nemli boliimiinii yashilik ayliklari (4.877) olustururken,

bu lilkede mukim 2.5.97 vatandagimiza maluliyet aylig1 6denmektedir.

1.6.3.2. Mevzuat Degisiklikleri ve Onemli Yargi Kararlar

Emekli Ayhgi (Pension) Artisi
v" Emekli ayliklar1, 1 Ocak 2013 tarihinden itibaren % 1,8 oraninda artirtlmustir.
v 2012 yilinda baglanmis olan emekli ayliklarinin intibaki 01.01.2014 tarihinde yapilacaktir.

Dengeleme Zammi (Ausgleichzulage) Miktarlar

v Yalniz yasayan aylik sahipleri i¢in 837,63 Avro
v" Esiyle miisterek hanede yasayan aylik sahipleri i¢in 1.255,89 Avro
v Her bir ¢ocuk i¢in artis meblagi 129.24 Avro
v' 24 yagindan kiigiik olup yetim aylig alanlar igin 308,09 Avro
v’ 24 yasindan biiyiik olup yetim aylig1 alanlar igin 547,47 Avro
Emeklilik Sigortasi1 Cocuk Zammi (Kinderzuschuss) Miktari 29,07 Avro

*Kaza Aylig1 (Versehrtenrente) Artisi
01 Ocak 2013 tarihinden itibaren kaza ayliklar1 %2,8 oraninda artirilmistir.
*Kaza Sigortas1 Cocuk zammi (Kinderzuschuss) Miktar1 (azami) 76,31 Avro
*Gegici isgoremezlik Odenegi (Krankengeld) alan
Sahsi sigortalilarda (Selbstversicherte) bir takvim ay1 i¢in gegici
Isgoremezlik 6denegi miktari 138,92 Avro
*Katilim Pay1
v lyilestirici nitelikteki saglik arac ve geregleri (Heilbehelfe) ile
Yardimci nitelikteki saglik arag¢ ve gereclerine (Hilfsmittel)
sigortalinin asgari katilim pay1 29,60 Avro
v Gorme fonksiyonunu iyilestirici nitelikteki saglik arag
ve gereglerine sigortalinin asgari katilim payi 88,80 Avro

*Regete Ucreti (Rezeptgebiihr)
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1 Ocak 2013 tarihinden itibaren gegerli regete licreti ve muafiyet sinirlar1 asagida belirtilmistir.
Recgete ticreti 5,30 Avro
Regete Ucretinden Muafiyet
v Aylik net kazanci 837,63 Avro’yu agsmayan yalniz yasayanlar,
v Aylik net kazanglar 1.255,89Avro’yu asmayan esler,
v' Hastaliklari ya da 6ziirliiliik hali nedeniyle ortalamanin iistiinde harcamalari olan ve

e Aylik net kazanci 963,27 Avro’yu agsmayan yalniz yasayanlar ile

e Aylik net kazanci 1.444,27 Avro’yu asmayan esler

recete ticretinden muaf tutulmuslardir.

*Elektronik-Kart (E-Card) Ucreti 10,30 Avro
*Rehabilitasyon tedbirleri esnasinda sigortalinin 6deyecegiEk-Odeme miktar1 her bir giin i¢in
v' Aylik briit kazanc1 837,64 — 1.419,01 Avro olanlar igin 7,24 Avro
v Aylik briit kazanci 1.419,02 — 2.000,40 Avro olanlar igin 12,41 Avro
v' Aylik briit kazanc1 2000,40 Avro’dan yiiksek olanlar i¢in 17,58 Avro

Rehabilitasyon tedbirleri esnasinda Ek-Odeme bir takvim yilinda azami 28 giin igin yapilacaktir.

*Ek-Odemeden Muafiyet

Aylik briit kazanci 837,63 Avro‘dan az olanlar, ek-6deme yiikiimliiliigiinden muaf tutulmuslardir.
1.1.2013 tarihinden itibaren isciler i¢in gecerli olan issizlik sigortasi prim kesintisine esas aylik

kazang sinirlar1 asagida belirtilmistir:

Prime Esas Aylhik Kazan¢ Prim Orani

Aylik 1.219,00 Avro’dan az olan kazanglarda Prim kesintisi yapilmayacaktir.
Aylik 1.219,00-1.330, 00 Avro kazang araliginda % 1 oraninda,

Aylk 1.330,00-1.497,00 Avro kazang aralifinda % 2 oraninda,

Aylik 1.456,00 Avro’dan fazla olan kazanclarda % 3 oraninda

igsizlik sigortas1 prim kesintisi yapilacaktir.

*Ciizi Calisma (Geringfiigige Beschaeftigung) Ucret Siniri
1.1.2013 tarihinden itibaren gegerli ciizi ¢aligsma ticret sinir1
v" Gilnliik 29,70 Avro,

v’ Aylik 386,80 Avro

olarak belirlenmistir.

Viyana Bolge Mahkemesi, 28.02.2012 tarih ve “78 C 772/11y” sayili kararinda; toplu tagima
hizmetlerinde emeklilere uygulanan yillik indirimli kart (Seniorenjahreskarte) sistemindeki yas

sinirlamasinda kadin-erkek esitligi ilkesinin ihlal edildigine hiikmetmistir. Kadinlara 60, erkeklere
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ise 65 yasindan sonra diizenlenen yillik indirim karti, bundan bdyle 60 yasini dolduran herkese

diizenlenecektir. Karar ayrica, kadin ve erkeklerde farkli uygulanan kart iicretlerini de esitlemis

bulunmaktadir.

1.6.3.3. Sayisal Veriler

Aktif/Pasif Sigortal Sayisi ve Orani

01.01.2012 tarihi itibartyla

Aktif Sigortah Pasif Sigortal Aktif/Pasif Oram
Yillar Genel Tiirk* Genel Tiirk* Genel
2012 3.697.920 46.100 2.249.152 9.587 1/1,7

Kaynak: Avusturya Sosyal Giivenlik Kurumlar Birligi

*Not: 5901 Sayui Kanun kapsaminda izin ile Tiirk vatandashigindan ayrilan “Mavi Kart” hamili Tiirk

uyruklular ile c¢ifte vatandashk hakki olup, bulundugu iilke kimlik karti ile iglemlerini yaptiran

vatandaslarimiz bu sinifa dahil degildir.

Sigorta Kollan itibariyla Odenek Alanlarin Sayisi

01.01.2013 tarihi itibartyla

Sigorta kollar1 ve rejimleri Yararlananlarin sayisi Toplam 6denek Milyon €
Bagimh Calisan Genel Tiirk* Genel
Yaslilik 1.285.626 4.877 25.830
Maluliyet 185.333 2.597 -
Oliim(Dul, Yetim) 425.827 2.113 -
Issizlik 340.709 - -
Bagimsiz Calisan /

Serbest Meslek Sahibi

Yaslilik 238.832 - 4.183
Maluliyet 25.811 - -
Olim(Dul, Yetim) 87.723 - -

Kaynak: Avusturya Sosyal Giivenlik Kurumlar: Birligi
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*Not: 5901 Sayili Kanun kapsaminda izin ile Tiirk vatandashigindan ayrilan “Mavi Kart” hamili Tiirk
uyruklular ile ¢ifte vatandashk hakki olup, bulundugu iilke kimlik karti ile iglemlerini yaptiran
vatandaslarimiz bu sinifa dahil degildir.

Sosyal Giivenlik Prim Oranlar:

01.01.2012 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar1 Isci Pay1 Isveren Payi Toplam
e Yashlik 10,25 12,55 22,80
e Hastalik 3,60 3,45 7,05
o Issizlik 3,00 3,00 6,00
e IsKazasi 0,00 1,40 1,40

Kaynak: Avusturya Sosyal Giivenlik Kurumlar: Birligi

Issizlik Odenegi Alanlar

01.01.2012 tarihi itibartyla

Kadin Erkek Toplam
Issizlik Paras1 (1.P) 59.888 59.042 118.930
Muhtaclik Yardimi (M.Y) 41.113 61.608 102.721
Yaslilik Ayligi On Odemesi 7.383 11.794 19.177
Maluliyet Ayligi On Odemesi 7.355 11.740 19.095
Egitim I¢in Issizlik Parasi 2.629 2.154 4,783
Egitim Icin Muhtaglik Yardimi 9.733 10.704 20.437
Meslek Gelistirme Yardimi 5.287 3.390 8.677
Toplam Sigorta Odemeleri 168.618 172.091 340.709

Kaynak: Avusturya Sosyal Giivenlik Kurumlar: Birligi
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Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklarina iliskin Veriler
01.01.2012 tarihi itibariyla

Is Kazasi Meslek Hastahig: Toplam
Ulke Geneli 162.103 1.233 163.336

Kaynak: Kaza Sigortast Kurumu

Kaza Sigortas1 Yardim Alanlar

Ayhk Tiirii Aylik Sayis1 | Ortalama Miktar(Avro)
Kaza Ayligi 86.963 342
Dul Ayligi 13.065 565
Ebeveyn Aylig1 9 394
Yetim Ayligi 2.922 379
Toplam Aylik 102.959 371

*Not: 5901 Sayui Kanun kapsaminda izin ile Tiirk vatandashigindan ayrilan “Mavi Kart” hamili Tiirk
uyruklular ile cifte vatandashk hakki olup, bulundugu iilke kimlik karti ile iglemlerini yaptiran
vatandaslarimiz bu sinifa dahil degildir.

Cocuk Paras1 Miktarlan
01.01.2013 y1l1 itibartyla

Gorev yapilan iilkedeki cocuklar icin €
1. Cocuk Igin 105.40
2. Cocuk Icin 118.20
3. Cocuk Icin 140.40
4. Cocuk I¢in 155.40
5 ve sonraki Her Cocuk I¢in 205.40

Kaynak: Federal Aile Bakanligt

Yas 1. Cocuk 2. Cocuk 3. Cocuk 4. Cocuk
0-3 105,40 118,20 140,40 155,40
3-10 112,70 125,50 147,70 162,70
10-19 130,90 143,70 165,90 180,90
19-26 152,70 165,50 187,70 202,70

Not: Cocuk paralar: yasa gore belli oranlarda artirilmaktadir.

Tiirkiye‘de ikamet eden ¢ocuklar i¢in aile yardimi yapilmamaktadir.
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Tiirkiye’de ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

Sigorta Kollar itibariyle Sosyal Sigorta Odenegi Alanlarin Sayisi

01.01.2013 y1l1 itibartyla

Sigorta kollar1 ve rejimleri Yararlananlarin sayist Toplam 6denek €
Yaslilik 8.977 40.752.427,31
Bagimh Calisan Maluliyet 752 8.053.405,72
Oliim(Dul,Yetim) 5.885 17.392.939,32

1.6.4. GENEL VE MESLEKIi EGIiTiM

1.6.4.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Istatistikler, mesleki konum, sosyal statii ve calisma hayatindaki tiim sorunlarin vatandaslarimizin

mevcut egitim seviyesine bagli olustugunu ve gelistigini ortaya koymaktadir.

Avusturya vatandaslar i¢indeki toplam isgiiclinlin (15 — 64 yas) sadece %12,5’1 zorunlu temel
egitimi, %58,5’1 de mesleki egitimi tamamlamistir. Lise mezunlarinin oran1 %14,6 iken isgiiciiniin
%14,4°1 yiiksek 6grenim gormiistiir. Bu oranlar Tiirk kokenli gogmen isgiiciinde; sirasiyla % 66,8
(zorunlu temel egitim), %23,2 (mesleki egitim), %6,1 (lise) ve %3,9 (yiiksek dgrenim) seklinde
tespit edilmektedir. Calisan vatandaslarimizin %65’inin yardimei isgi statiisiinde ¢alistyor olmalari,
Avusturyal1 iggiiciiniin % 12.6°s1 kamu gorevlerinde istthdam edilirken bu oranin Tiirk gd¢menlerde
%1,2 seklinde ortaya ¢ikmasi, bu tablo ile izah edilebilecektir. Aynmi sekilde, % 6 dolayinda
seyreden Avusturyali issiz oran1 Tiirk vatandaslar1 arasinda % 14 olarak gerceklesmektedir. Issiz
vatandaglarimizin sadece %27’si temel egitim, mesleki egitim veya lise ve yiiksek Ogrenim

gormustur.

Yillik net kazanca ait son istatistikler de, Avusturya vatandaslarinin yillik ortalama 35.790 Avro
gelir elde ettigini, buna karsilik Tiirk vatandaglarinin 17.526 Avro tutarinda yillik net gelire sahip
oldugunu gostermektedir. Burada 6nem arz eden bir diger hususun da; 2005-2010 yillar1 arasinda
Avusturya vatandaslarinin y1llik net gelirleri 2.703 Avro artarken, bu artis Tiirk vatandaslarinda 776

Avro seviyesinde ger¢eklesmis olmasidir.

169



Gelir seviyesindeki bu diisiik veriler, vatandaslarimiz arasindaki fakirlik ve fakirlik tehdit
smirlarinda da kendini hissettirmektedir. Fakirlik tehdidi altinda yasayan Avusturya vatandaslarinin
orant % 11 seklinde tespit edilmis, dogrudan fakirlik manifestolu niifus orani ise %S5 olarak
verilmistir. Buna karsilik, vatandaslarimizin % 40’1 fakirlik tehdidi altinda bulunurken, dogrudan
fakir manifestolularin orant % 20’yi bulmaktadir. Bu degerler geriye dogru bes yil i¢cinde Avusturya
vatandaslarinda hemen hemen hi¢ degismezken, fakirlik tehdidindeki vatandaglarimizin oranit %

33’den % 40’a, manifestolu fakirlik de % 17°den % 20’ye yiikselmistir.

Calisma hayatina herhangi bir kalifikasyonla dahil olmak, kisinin kazan¢ diizeyini, mesleki
konumunu ve ylikselme olasiligini, ayrica da sosyal statii ve emeklilik ayligi miktarint birinci
derece etkileyen faktor olarak ortaya ¢ikmaktadir. Mesleki nitelik, is piyasasina girisi kolaylastirdigi

kadar, isyerinin muhafaza edilmesi ve issizlik siiresinde de belirleyici rol oynamaktadir.

Bu iilkede yasayan cocuk ve genglerimizin iyi bir egitim almalari ekonomik ve sosyal
entegrasyonun on kosuludur. Ana okulundan baslayip gelisen bu siirecin en 6nemli parametresi
ebeveynlerin bu siirece katkisidir. Siirecin kilidi de gerek genclerimizin gerekse ebeveynlerin iyi

derecede Almanca bilmeleridir.

Almanca bilgisi yetersiz Tiirk 6grenciler, dersleri takip edebilmekle birlikte, egitimleri i¢in gerekli
lisan bilgisine sahip olduklarin1 kanitlamadan, daha {ist siniflara gecememektedir. Bu sorunun
temelde iki nedene dayandigi gozlenmektedir. Bunlardan birincisi, vatandaslarimizin ¢ocuklarini
okul oOncesi kres egitimine gondermemeleri, bir digeri ise aile birlestirmesi kapsaminda
Avusturya’ya sonradan gelen ¢ocuklarin, oldukga ileri yaslarda bu lilkeye getiriliyor olmalaridir.
Kres egitimi eksikliginde, biitiin talepleri karsilayacak dl¢lide egitim yeri bulunmamasindan veya
kendilerinden kaynaklanmayan bazi sorunlar yasansa da, bir¢gok vatandagimizin, cocuklarinin kres
kayitlarinda miimkiin 6l¢lide erken tedbir almadigi ve on kayit islemi i¢in ilgili kurumlara

basvuruda bulunmadigi tespitlerimiz arasindadir.

Temel egitimden sonra lise dahil iist egitim kurumlarina (Allgemeinbildende hohere Schulen)
devam eden Tiirk 6grencilerin rakamsal oran1 Avusturyali 6grencilerin ¢ok gerisinde kalmaktadir.
Genel veya teknik meslek liselerine (Berufsbildende hohere Schulen) devam eden Tiirk genclerinin
orani da oldukca diisiik seviyededir. Benzeri gelisme yiiksek tahsil i¢inde de gozlenmektedir.
Avusturya’da egitim goren iiniversite dgrencilerinin ¢ok biiyiikk boliimii, ebeveynleri Tiirkiye’de

yasayan ve sadece tahsil amaciyla bu iilkeye gelen vatandaslarimizdan olusmaktadir.
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Ikili (dual) sistemde mesleki egitim Avusturya’da 6nemli bir toplumsal deger tasimaktadir. 10 ncu
sinif dgrencilerinden % 39,1°1 dual sistemli mesleki egitimi se¢gmekte, % 39,9’u ise tam giin okul
egitimli meslek okullarina devam etmektedir. Yani genclerin % 80’i melek egitimi gormek
istemektedir. Avusturya genelinde yaklasik 36.000 isletmede toplam 218 bransta (14’1 tarim ve
orman meslekleri) meslek egitimi verilmektedir. Bu egitimi géren yaklasik 128.000 gencin 1.500
kadar1 Tiirk vatandasidir. statistikler, her yil 10.000 kadar gencin herhangi bir mesleki egitim
kurumuna devam etmeksizin veya egitimlerini tamamlamaksizin diplomasiz olarak 6grenim

hayatlarin1 sonlandirdigini géstermektedir.

Avusturya’da yasayan Tiirk ¢ocuklarinin ve genglerinin genel ve mesleki egitimdeki basarilarini

etkileyen diger faktorler sunlardir:

*Aileler Avusturya egitim sistemi hakkinda yeterli bilgilere sahip degildir,

*Tiirk veliler, “Okul-Aile-Ogretmen” iliskilerinde yetersiz kalmaktadir,

*Tiirkce kiiltiir derslerine katilim istege bagli olup notlandirilmamaktadir,

*Aileler, mesleki egitimin uzun vadeli yararlarim1 dikkate almadan, g¢ocuklarini bir an Once is

piyasasina sokma gayretindedir.

*Meslek egitim yeri i¢in ¢ok az sayida basvuru yapilmaktadir.

*Tirk genglerinin bir boliimii danisma hizmetlerinden yeterince yararlanmamakta, okul ve ilgili

kurumlarca diizenlenen bilgilendirme toplantilarina gerekli ilgiyi gdstermemektedir.

*Mesleki egitim yeri i¢cin ¢ok az sayida yazili basvuru gonderilmekte, bagvurulari kabul

edilmeyenler iimitsizlige kapilip yeni girisimlerde bulunmamaktadir.

*Baz1 genclerimiz erken yaslarda para kazanmanm cazibesine kapilip, egitimlerini

surdirmemektedir.

*Genglerimiz, Avusturya’da sunulan ve sayist 220 ‘ye ulasan degisik meslek yelpazesinden

yeterince yararlanmamakta ve meslek se¢imlerinde sadece gelencksel branslara yonelmektedir.
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1.6.4.2. Mevzuat Degisikligi ve Onemli Yarg: Kararlar

Federal Anayasa Mahkemesi, Viyana, Innsbruck, Linz ve Graz Universiteleri ile Salzburg Mozart
Universitesi ve Graz Teknik Universite’nin, senato kararlariyla uygulamaya koydugu yiiksek
O0grenim harci diizenlemesi aleyhine agilan davayi, usul hatasini gerekce gostererek reddetmistir.
Uygulama kapsaminda, bu egitim kurumlarina devam eden figiincii iilke vatandasi yabanci
ogrenciler, asgari 6grenim siiresini iki donem gecirmis bulunan diger 6grenciler 2012-13 egitim
déneminden itibaren her somestir i¢in 363,36 Avro har¢ 6demekle yiikiimliidiir. Mahkeme, karar

gerekcesinde, ilk itiraz makaminin harg kararin1 uygulamaya koyan Universite Senatosu olduguna

dikkat ¢ekmistir.

1.6.4.3. Sayisal Veriler

Okula Devam Eden Tiirk Cocuklarinin Sayisi ve Devam Ettikleri Okullara Gore Dagilimi

Okul Tiirleri Toplam Ogrenci | Yabanc1 Ogrenci | Tiirk Ogrenci | Tiirk Kiz
Ogrenci

Zorunlu Egitim 328.121 37.150 5.695 2.781
Temel Egitim 163.659 20.212 4.029 1.937
Ozel Egitim/ 13.748 2.530 653 282
Sonderschulen

Politeknik Okulu 18.022 2.801 543 204
Yeni Orta Okul 56.615 8.345 1.832 858
Lise 199.890 15.473 953 592
Meslek Okulu/ 134.282 9.622 1.556 503

Berufsschulen

Meslek Lisesi 56.398 4.986 812 461
Yiiksek Meslek 148.274 9.416 845 492
Lisesi

Avusturya Genel 1.119.009 110.535 16.918 8.110

Kaynak: Egitim Miisavirligi
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Tiirk Dili ve Kiiltiirii Derslerine Devam Eden Cocuklarin Sayisi

Avusturya genelinde Tiirkce ve Tirk Kiiltiiri (TTK) derslerine 14.639 (2011:13.059) 06grenci
katilmaktadir. Bu dersler, yerel makamlarca atanmis 155 Ogretmen tarafindan verilmektedir.
Avusturya tarafindan istihdam edilen din dersi 6gretmeni sayisi yaklasik 400 olup, bunlar, 51 bin
Miisliiman ¢ocugun din egitimi igin bir Anayasal Kurum olan Avusturya islam Cemaati’nin onayi

ile atanmaktadir.

Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayis

Ulkeler Erkek Kadin Toplam Mezuniyet
Almanya 11.468 12.865 24.333 2.308
Italya 3.558 3.823 7.381 1.052
Tiirkiye 1.884 1.306 3.190 162
Bosna Hersek 1.249 1.286 2.535 262
Bulgaristan 604 1.059 1.663 101
Hirvatistan 594 1.058 1.652 142
Sirbistan 734 806 1.540 83
Macaristan 635 904 1.539 131
Polonya 442 1.068 1.510 146
Romanya 499 977 1.476 85
Mesleki Egitim Gorenlerin Sayisi

Egitim Yih Genel Yabancr** Tiirk*
2012 467.032 24.024 4719

*Not: 5901 Sayili Kanun kapsaminda izin ile Tiirk vatandashgindan ayrilan “Mavi Kart” hamili Tiirk
uyruklular ile c¢ifte vatandashk hakki olup, bulundugu iilke kimlik karti ile iglemlerini yaptiran
vatandaslarimiz bu sinifa dahil degildir.

**Dual sistemde meslek egitimi goren yabancilar hari¢ tutulmustur.
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1.6.5. ISGUCU GOCU VE UYUM

1.6.5.1. Mevzuat Degisikligi ve Onemli Yarg1 Kararlar

Avusturya’ya yabanci isgiicii ilk kez 1961 yilinda insaat sektdriinde calistirilmak iizere Italyan
iscilerin getirilmesi ile baslamistir. Isgiicii sozlesmelerinin temelini olusturacak bu ilk diizenlemede
7.300 kisilik bir kota uygulanmis, ancak bu kotanin sadece Y4’ii doldurulabilmistir. Isgiicii
piyasalarinda Almanya, Fransa, isvigre ve Beneluks iilkeleri ile yasanan rekabet, Italyan iscilerinde
beklenen hedefe ulasamayan Avusturya’nin diger Akdeniz iilkelerine yonelmesine neden teskil
etmistir. Bu kapsamda Ispanya (1962), Tiirkiye (1964) ve Yugoslavya (1966) ile isgiicii
anlagmalar1, bilahare sosyal giivenlik anlagsmalar1 (Tirkiye 1969) imzalanarak yiiriirliige

sokulmustur.

Avusturya’ya yabanci isgiicii gogiiniin, ayn1 zamanda anlasma disinda da gerceklesmis oldugu
gbzlemlenmistir. Burada ¢alisan yabancilar vasitasiyla, bunlarin kendi tilkelerindeki es, dost, tanidik
veya akrabalarina da igverenlerce ¢agri yapilmis ve vize muafiyeti uygulamak suretiyle bu iscilerin
Avusturya’ya serbestce giris yapmalarina, burada is aramalarina ve is bulduktan sonra kendilerine
caligma izni diizenlenmesine imkan saglanmistir. S6z konusu vize muafiyeti, li¢ aylik ikamet siiresi
ile smirli olmak kaydiyla 1955 yilinda Tiirkiye’ye, 1965 yilinda da Yugoslavya’ya taninmis

bulunmaktadir.

Isveren orgiitleri “Turist Iscilik” olarak nitelendirilen bu uygulamayi, ekonomik nedenlerle tercih
etmisler ve siirdiirmiislerdir. Ancak elverissiz ticret ve ¢alisma kosullar1 sendikal orgiitleri giderek
rahatsiz etmeye baslamis ve nihayet 20 Mart 1975 tarihinde kabul edilen “Yabancilar Istihdam

Yasas1” (Auslaenderbeschaeftigungsgesetz) yliriirliige sokulmustur.

Yabancilar istihdam Yasasi

1988 ve 1993 yillarinda kapsamli degisiklige ugramis, ancak belli sinirlamalar ve 6ncelik haklar

hep sakl1 tutulmustur.

Kanunun 8(2) maddesi ile yabanci is¢ilere ilk olarak verilecek ¢alisma izinlerinin, isletmedeki isyeri
sayisinin azaltilmasi veya toplu ¢ikis verilmesi halinde yerli is¢ilerin dncelik haklar1 gozetilerek,
iptal edilebilecek olmasi hilkkme baglanmaktadir. Keza 12 (a) maddesinde, Avusturya’da istihdam

edilen yabanci is¢i ve issiz sayisimin, tim {ilkedeki toplam isgiicii potansiyelinin % 8’ini
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asamayacagl belirtilmekte ve Federal Calisma Bakanligi’nin iist sinirlar1 yillik olarak hesap edip
aciklamakla yetkilendirildigi ifade edilmektedir. Avusturya’da yasayan ve bu iilkenin is piyasasina
dahil olan Tiirk vatandaglari, 1/80 Sayili Ortaklik Konseyi Karar1 dogrultusunda bu sinirlamalara

tabi tutulamamaktadir.

Avusturya’nin, kendi is piyasasindaki mevcut nitelikli isgiici acigin1 kapatmak amaciyla
01.07.2011 tarihinden itibaren “Kirmizi-Beyaz-Kirmizi Kart” olarak anilan yeni bir go¢ diizenleme
sistemi baglatmis bulunmaktadir. Bu kapsamda, iigiincii iilkelerden gelecek yiiksek kalifiye isgiicii,
kilit isgiicii ve ihtiya¢ duyulan mesleklerde yetismis nitelikli elemanlara, belli bir puanlama sistemi
uygulanmak suretiyle calisma ve oturma izni verilebilmektedir. Nitelikli yabanci isgiiciiniin
Avusturya’ya yasal gociinde esas alinacak puanlama sisteminde “mesleki kalifikasyon”, “mesleki

deneyim” “yas”, “dil bilgisi” ve “iicret” gibi unsurlar tayin edici kriterler olarak belirlenmistir.

Federal Calisma ve Sosyal Isler Bakanligi, Avusturya is piyasasinda isgiicii ihtiyact duyulan
mesleklerle ilgili bir liste hazirlamakla gorevlendirilmis olup, bu Bakanlik 2012 yil1 i¢in 26 farkli
brans1 kapsayan listeyi yayinlamistir. Aralarinda Tiirkiye’nin de bulundugu iiglincii iilke
vatandaglari, bu listedeki mesleklerden birinde caligmak {izere, mevcut puanlama sisteminde
(toplam 75 puanda en az 50 puan) gerekli kosullar1 yerine getirmis olmalar1 sartiyla, “Kirmizi-
Beyaz-Kirmizi Kart” olarak adlandirilan ¢alisma ve ikamet vizesi ig¢in basvuruda

bulunabileceklerdir.

Yabanci Aleyhtarhg:

Diger Bat1 Avrupa iilkelerinde oldugu gibi, Avusturya’da da, toplumun bir kesimi, yabanci niifusu,
yasanan ekonomik sikintilarin, bazi ¢cevresel veya sosyal sorunlarin, asayis ve giivenlik kaygilarinin
sorumlusu olarak gérme egilimindedir. Bu egilim, zaman zaman bazi siyasi partiler, sivil toplum
orgiitleri veya bir kisim basin ve yayin kuruluslar1 tarafindan da suiistimal edilerek, tilkede yabanci
aleyhtar1 bir ortamin dogmasina veya yayilmasma zemin hazirlamaktadir. Bu kesimler,
politikalarimi, “yabancilar Avusturya toplumuna uyum saglamiyor” tezine dayandirirken, yabanci
aleyhtar1 tutum ve davranislarina kilif saglama arayisiyla, entegrasyon konusundaki basarisizliklarin
sorumlulugundan adeta kagmak istemektedir. Entegrasyon siirecinin basarisi, yerlesik yabanci
niifusun uyum arzusu ve baris i¢inde birlikte yasam kararliligi kadar, yerli halkin da yabancilari
kabul etmelerine ve giiclii bir ortak yasam ¢abasina baglidir. Burada siyasetten beklenen,
yabancilarin giiven duyabilecekleri kurumsal yapilanmalarin hayata gecirilmesi ve yabanci niifusun

uyumunu engelleyen yasal mevzuatin ayiklanarak siiratle degistirilmesidir.
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Avusturya, gerek yasal mevzuati gerekse kurumsal yapilanmalar1 agisindan ayirimeilikla
miicadelede 6nemli adimlar atmigtir. Bu baglamda “Esit Muamele Kanunu” ¢ikartilmis, bu kanunun
uygulama alan1 2004 ve 2008 yillarinda yapilan degisikliklerle 6zel sektorii de kapsayacak sekilde
genisletilmistir. Keza, yasanin uygulamasindan sorumlu idari birimler (Esit Muamele Savunma
Makami, Esit Muamele Komisyonlar1 vb.) hayata gecirilmistir. Aym sekilde, yabancilarin
uyumundan sorumlu “Devlet Sekreterligi” makami ihdas edilmis bulunmaktadir. Her ne kadar, bu
makamin ayni zamanda asayisten sorumlu Federal Igisleri Bakanligi’nin gérev ve sorumluluk
alanina birakilmis olmasi nedeniyle, yabancilar konusunun sanki bir giivenlik sorunuymus gibi
algilanacagi yolunda kusku ve tereddiit hasil olmussa da, bu yeni kurum ve basindaki Devlet
Sekreterinin (Sebastian Kurz), gé¢ ve gdcmen politikalarinda ayr1 bir farkindalik yarattigi kabul
edilmektedir. Entegrasyon Devlet Sekreterligi’nin 6zellikle “Uyum Egileri”, “Simdi Sira Sizde,
Ulkenin Sana Ihtiyact Var” sloganlariyla yiiriittiigii projeler, Avusturya kamuoyunun yabancilar
meselesine daha fazla ilgi gostermesine katki saglamistir. Yabanci iilkelerden alinan diplomalarin
denklik islemlerinde saglanan kismi olumlu gelismeler de, yine bu makamin girisimleriyle

gergeklesmistir.

Sanayilesmis demokratik bir toplum diizeninin, hukuk sistemi iginde ayirimciligi kabullenmesi
zaten mimkiin degildir. Avusturya’da da, din, 1k, dil, cinsiyet, etnik koken veya milliyet esasl
ayirimceiligi sug eylemi olarak degerlendiren yasal diizenlemeler vardir ve uygulanmaktadir. Ancak,
mevcut yasal diizenlemeler beyinlerdeki bariyerleri yikma giiciine sahip degildir. Ev isteyen
yabanciya, “kusura bakmayin tutuldu”, is isteyen yabanciya, “baska birini ise aldik”, diskoya
girmek isteyen yabanci gence, “buraya sadece liyeler girer” seklinde verilen yanitlar, sayet gercek
durumu yansitmiyorsa, yasalarin degistiremeyecegi engelleri tasvir etmektedir ve bunlarla giinliik
hayatta sik sik  karsilagilmaktadir. Kokene dayali ayirimcilik  yapanlarin  yeterince
cezalandirilmadigin1 savunan ve yeni bir yasal diizenleme talep eden Federal Ombudsman’in

goriisleri mevcut durumu yansitmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Sayilar1 az da olsa, baz1 kisi, kurum ve gruplarin taciz, saldiri, tartaklama ve kundaklama seklinde
tezahiir eden yabanci karsit1 fiillerini, basit asayis olayr seklinde sunmaya calismak veya bunlari
zararsiz gostermeye gayret sarf etmek de, yabanci diismanliginin bir bagka tiiriidiir. Bu tavir, elbette
ki Avusturya toplumunun 6nemli bir béliimiinii oldugu gibi, bu iilkede huzur, baris ve giiven icinde
Avusturyali komsulartyla yagamak isteyen, kanunlara bagli, insan haklar1 ve temel 6zgiirliiklere
saygili, kisisel hak ve yikiimliiliklerinin bilincinde olan vatandaslarimizi ve onlarmm samimi

entegrasyon ¢abalarini olumsuz yonde etkilemektedir.
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Bazi Tiirk dernekleri ve kuruluslarina yonelik rapor doneminde gerceklestirilen saldirn ve
kundaklama eylemleri, Avusturya’daki bir kistm asir1 gruplarin faaliyetlerinin daha yakindan
izlenmesi gerektigine dikkat ¢ekecek niteliktedir. Vatandaslarimiz, giivenlik birimlerinin asir1 sagci
gruplarin can ve mal giivenligine kars1 gergeklestirdikleri eylemlerde sifir tolerans ilkesiyle hareket

etmelerini beklemekte ve talep etmektedir.

Avusturya’da irk¢ilikla miicadele etmek ve toplumsal duyarliligi artirmak tizere 1999 senesinde
kurulan ZARA (Zivilcourage und Anti-Rassismus-Arbeit) isimli sivil toplum kurulusu, ¢aligmalari
hakkinda diizenli olarak yillik raporlar hazirlamaktadir. “Irk¢ilik Raporu” adiyla yayinlanan
raporlarin sonuncusu 2011 yilina ait olup, bu yil i¢inde tespit edilen eylemlere bu raporda yer
verilmekte ve kurulusa intikal eden veya ettirilen yabanci aleyhtar1 tiim girisimler siralanmaktadir.

ZARA’nin 2011 Y1l Irk¢ilik Raporunda, rapor déneminde 706 irk¢1 eylemin kayit altina alindigina
ve bu eylemlerden biiyiik bir boliimiiniin kamusal alanda vuku bulduguna dikkat ¢ekilmektedir.

Eylemlerin, vuku buldugu alanlara gore oransal dagilimi asagida verilmektedir:

*Kamusal Alan % 26
*Internet Uzerinden Yayin % 19
*Hizmet Sektorii ve Hizmet Sunumu % 18
*Duvar Yazilar1, Afis ve Hakaret Iceren Karalamalar % 8
*Siyasi Hayat ve Basin/Yayin Kuruluslari %7
*Polis Teskilatt %5
*Calisma Hayat1 % 5

Siralanan bu eylemlerin sadece % 31’1 eyleme dogrudan muhatap kalanlar tarafindan ihbar
edilmistir. Thbar sahiplerinden % 60’1 ise, bizzat sahit oldugu veya gdzlemledigi eylem hakkinda

bildirimde bulunmus ve bunlarin kayit altina alinmasini talep etmistir.

Irk¢1 eylem ve saldirilardan 54’iiniin ilan, afis veya slogan kullanilarak gerceklestirildigi, bunlardan
8’inin ise toplu tasima araclarinda tespit edildigi raporda ifade edilmektedir. Bu kapsamda
degerlendirilen eylemlerin % 61’1 Yahudi aleyhtarligini, % 19’unun dogrudan irk¢iligi, % 6’sinin

Tiirk diismanligini ve % 2’sinin Islam dini karsithgini igerdigi kayitlara gegmistir.

ZARA, Avusturya’da yasayan yabancilarin maruz kaldiklar irk¢r saldirilart ilgili birimlere veya

dogrudan kendilerine ihbarda bulunmaktan imtina ettiklerini ve bunun bir yandan biirokrasi
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irkekligi, diger yandan da hak ve yiikiimliiliikkler konusunda bilgisizlikten kaynaklandig:

savunmaktadir.

Asirt sag goriislii baz1 siyasi partiler (FPO, BZO), ozellikle yerel ve genel secimler dncesinde,
yabancilar konusunu propaganda araci olarak kullanip, Avusturya kamuoyunu etkileme g¢abasi
icine girmektedir. FPO, kullandig1 se¢im afislerinde; “Viyana kanimiz igin daha fazla cesaret”,
“Cok fazla yabanci kimseye iyi gelmez”, “Sosyal konutlar yerli halka”, Dogdugumuz kenti aynen
muhafaza etmek istiyoruz” seklinde irk¢1 slogan ve sdylemler kullanmis, hatta daha da ileri giderek
resmi internet sitesine yerlestirilen Islam karsit1 oyunlarla Miisliiman niifus rencide edilmistir. Séz
konusu Partinin Steiermark Eyalet Teskilati Baskani, mahkemeye intikalinden sonra siteden
kaldirilan Islam aleyhtar1 oyun hakkinda, halka kin ve nefret duygulari asilama sucu ile
yargilanmistir. Yine bu partinin bir baska mensubu da gectigimiz donemde Islam Peygamberi’ne

hakaret suguyla yargi oniine ¢ikartilmig ve cezalandirilmigtir.

Ayni partiye mensup yerel bir politikaci Innsbruck’da yapilan belediye segimlerinde iizerinde
“Fas’li Hirsizlar Yerine Anavatan Sevgisi” (Heimatliebe statt Marokkaner-Diebe) ifadesi bulunan
afisler bastirmis ve bu eylemi nedeniyle 8.000 Avro para cezasina carptirtlmistir. Anilan sahis,
yogunlasan tepkiler lizerine hem partisinden istifa etmek, hem de 2012 Nisan ayinda yapilan

secimlerde adayliktan ¢ekilmek zorunda kalmistir.

FPO (Avusturya Ozgiirliikgii Parti) son 3 yilda yapilan genel ve yerel secimlerin tamamindan biiyiik
basar1 elde ederek cikmistir. Viyana Eyalet Parlamentosu se¢imlerinde oylarint % 14,9°dan %
25,8’e cikartarak ikinci biiylik siyasi gii¢ haline gelen bu parti diger Federal eyaletlerde de oy

oranini yiikseltmis bulunmaktadir.

2011 yilinda gergeklestirilen yasal diizenlemelerle, hem aile birlestirmesinin zorlastirildigi, hem de
vatandasliga alinma kosullarinin agirlastirildigr bilinmektedir. 2003 ve 2004 yillarinda ortalama 13
bin vatandasimizin Avusturya vatandashiina gegtigi, bu saymnin 2009°da 1.242’ye, 2010 senesinde
ise 937’ye inmis bulundugu tespit edilmistir. Tiim olumsuz kosullara ve agirlagtirilmis sartlara da
ragmen 2011 yilinda 1.178, 2012 de ise 1.200 vatandasimiz Avusturya vatandagligina ge¢mis
bulunmaktadir. Tiirk vatandaslari, Avusturya vatandashigini secen yabanci iilke vatandaslari
arasinda ilk sirada gelmektedir. Bu gelisme, bir yandan vatandaslarimizin uyum istek ve
cabalarindaki samimiyeti ve kararlilig1 ortaya koyarken, diger yandan da, “yabancilar, 6zellikle de

Tiirkler uyum sorunu yasiyor” seklindeki bazi goriisleri de cliriitlir niteliktedir. Ayrica ¢ok sayida
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Tiirk vatandasi ile Tiirk asillinin Avusturya’nin siyasal, sosyal ve kiiltiirel hayatinda 6nemli

basarilara imza attig1 hususu da asla unutulmamalidir.

1.6.5.2. Sayisal Veriler

Bulunulan Ulke Uyruguna Gecen Vatandaslarimizin Yillar itibariyle Sayisi

Yil

Say1

2012

1.198

Bulunulan Ulke Uyruguna Gecen Vatandaslarimiz ile Diger Yabancilarin Sayisal Mukayesesi

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Tiirk 2.076 1.664 1.242 937 1.178 1.198
Eski Yugosl. 9.346 6.003 4.181 3.152 2.811 2.841
AB Ulkeleri* 1.051 854 856 598 709 765
Diger AB Ulkeleri* 284 288 291 270 461 494
Genel 14.010 10.258 7.978 6.135 6.690 7.043

*2004 yilindan itibaren AB e iive olan iilkeler hari¢

Vatandaslarimz Arasinda Orgiitlenme

Tiirk Derneklerine Iliskin Sayisal Bilgiler

2012 yili itibariyla
Dernek Tiirii Say1
Ust Kuruluslar 8
Dini Hizmet Amaglh Dernekler 64*
Sosyal ve Kiiltiirel Amagli Dernekler 36
Spor Dernekleri 20
Digerleri 72
Toplam 200

*ATIB e bagl derneklerin sayist
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Vatandaslarimizin Genel ve Yerel Yonetimlere Katiimlariyla Tlgili Sayisal Bilgiler
2012 Y1l Itibartyla

Avrupa Parlamentosu -
Federal Parlamento 2
Eyalet Parlamentolar1 4
Toplam 6

1.6.6. IKILi VE COK TARAFLI ANLASMALAR/IKILI ILISKILER

a) Tiirkiye ile bulunulan iilke ile imzalanmus isgiicii ve/veya sosyal giivenlik

anlasmasy/anlasmalari, isbirligi protokolleri

Avusturya’ya Tirk isgiicii gocli, 15.05.1964 tarihinde imzalan ve aym tarihte yiirlirliige sokulan

ikili anlagsma ile baslamistir.

23 Temmuz 1964 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan “Avusturya’ya Tiirk Isgiicii Celbi ve Tiirk
Iscilerinin Avusturya’da Istihdamma Dair Tiirkiye Cumhuriyeti ile Avusturya Cumhuriyeti
Arasindaki Anlagma”, Avusturya’nin yabanci isgiiciine olan ihtiyacinin Tirk iscisi ile de
karsilanmas1 ve Tiirk Is ve Is¢i Bulma Kurumu’nun bu sevkiyata aracilik etmesi amaciyla
imzalanmistir. Anlasma’nin 1 nci maddesinde, Avusturya Calisma ve Sosyal Isler Bakanligi’ nin
Tiirk isgiicti ihtiyacini iskolu ve mesleklere gore tahmini olarak yetkili Tiirk kurumuna bildirmesi

hiikme baglanmistir.

Avusturya, petrol krizi ile baslayan kiiresel ekonomik sorunlari ileri siirerek, 1974 yilinda yabanci
isgiicii alimin1 durdurmustur. 1975 yilinda cikartilan “Yabancilar Istihdam Yasas” ile de

Avusturyali isgiiciine ise yerlestirmede 6ncelik hakki taninmistir.

Tirkiye ile Avusturya arasindaki mevcut Sosyal Giivenlik Anlagsmasi 28.10.1999 tarihinde
Viyana’da imzalanmig, 01.12.2000 tarihinde de yiiriirliige girmistir. Bu Anlasmanin uygulanmasina
dair “Idari Anlasma” 15.11.2000 tarihinde Ankara’da imzalanmis ve Sosyal Giivenlik Anlasmasi ile

ayni tarihte yiiriirliige sokulmustur.
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b) Bulunulan iilkenin taraf oldugu uluslararasi sozlesmeler (Avrupa Konseyi, Uluslararasi
Calisma Orgiitii, Birlesmis Milletler, Ekonomik Isbirligi Teskilati, Islam Isbirligi Teskilat

gibi uluslararasi kuruluslarca hazirlanan sézlesmeler ve diger hukuki belgeler)

Avusturya, 1949 senesinde kurulan ve iiye sayis1 gliniimiizde 49’a ulagan Avrupa Konseyi’ne 1956
yilinda iiye olmustur. Avrupa Konseyi tarafindan 18.10.1961 tarihinde kabul edilen Sosyal Sart’1
10.09.1969 tarihinde onaylayan (BGBL. 460/1969) Avusturya, 2010 yilinda Sartin 7. (Cocuk ve
Genglerin Korunmasi), 8. (Calisanlarin Korunmasi), 16. (Ailenin Korunmasi), 17. (Annenin
Korunmasi) ve 19. (Gé¢men Isciler ve Aile Fertlerinin Korunmasi) maddelerinin uygulamalarina

iliskin tilke raporu sunmustur.

Avusturya, 1919 ve 1938 yillarin1 kapsayan déonemde ve 1947 senesinden itibaren Uluslar arasi
Calisma Orgiitii (ILO) iiyesidir. ILO’nun 188 sozlesmesinden 52’sini onaylayan Avusturya, insan

haklarina yonelik temel s6zlesmelerin tamamina taraftir.

c) AB mevzuati ve Tiirkiye-AB ortaklik mevzuati, Avrupa Birligi Adalet Divani, Avrupa

Insan Haklar1 Mahkemesi gibi uluslararasi yargi organlarimin kararlar

Federal Yiiksek Idare Mahkemesi, yiiksek Ogrenim amaciyla Avusturya’ya gelen Derya
GULFIRAT isimli vatandagimizin tam giin (haftalik 40 saat) calisma izni talebini reddeden Is
Piyasas1 Servisi’nin 24.09.2010 tarihli Kararini, Birlik hukuku ile bagdasmadigi gerekcesiyle

bozmustur.

Yiiksek Mahkeme, 26.06.2012 tarihli Kararin1 Tiirkiye-AB ortaklik iliskisi ve 1/80 sayil1 Ortaklik
Konseyi Karari’nin (OKK) 6 . maddesine dayandirmistir.

Karar, Avusturya is mevzuatinda ciizi ¢alisma “Geringfligige Beschaeftigung” olarak bilinen sinirlt
kazanca baglh kismi calisma iligkisinde istihdam edilen Tiirk 6grencilere, Avusturya ig piyasasina

dahil olma imkan1 saglamaktadir.

Avusturya’da yiiksek 6grenim goren tiglincii lilke vatandaslarina yiiksek 6grenim sirasinda haftada
10 saat, lisansiistii egitim doneminde ise haftada 20 saat ¢alisma imkani saglanmaktadir. Yabanci
ogrencilere verilen ve her yil uzatilan ikamet izni (Aufenthaltsbewilligung), kismi ¢alisma disinda,
hamiline Avusturya is piyasasina girme hakki tanimamaktadir. Ikamet izninin uzatilmasi da belirli

Olgiide egitim basarisina bagli tutulmustur. Smurli kazang imkanh ciizi ¢alisma iliskisinde elde
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edilebilecek aylik kazang 2012 yil1 i¢in 376,26 Avro (giinliik: 28,89 Avro) ile sinirli tutulmustur. Bu
tir is iliskisinde istthdam edilenler, igverenler tarafindan zorunlu 6denen kaza sigortasi primi
disinda sosyal giivenlik prim yiikiimliligiinden muaf tutulmustur. Ancak, calisanlar istege baglh
olarak aylik 53,10 Avro prim 6demek suretiyle, hastalik ve yaslilik sigortasi kapsamina girme

imkanina sahiptir.

Federal icisleri Bakanhgi’mmn yabancilarin ikamet izinlerinden sorumlu Daire Baskanhig
tarafindan aliman ve Tiirk asilli Avusturya vatandasi ile evli bir vatandasimizin yaptigi itirazi
sonuglandiran 18.04.2012 tarihli Karar’da; 1/80 sayili Ortaklik Konseyi kararina atifla, Federal
Yabancilar Kanunu’nun aile birlestirmelerine iligkin bazi hiikiimlerinin ortaklik hukukuna ters
diistiigii teyit edilmekte olup, itirazda bulunan vatandagimizin ikamet izni bagvurusu kabul edilmis

ve olumlu sonu¢landirilmistir.

Karara esas goriis ve yasal gerekgeler maddeler halinde asagida 6zetlenmistir:

1) Tirk vatandasi basvuru sahibi, bir Avusturya vatandasi ile evli oldugunu belirterek
Istanbul’daki Avusturya Baskonsoloslugu kanaliyla 16.03.2011 tarihinde aile birlestirmesi
kapsaminda oturma izni basvurusunda bulunmus, bu bagvurusu heniiz 21 yasim
doldurmadigi  gerekgesiyle, yetkili idari otoritenin 18.04.2012 tarihli karariyla
reddedilmistir.

2) Halen 25.05.2012 tarihine kadar gecerli turist vizesiyle Avusturya’da ikamet eden basvuru
sahibi, avukati kanaliyla bir iist makama yaptigi 05.04.2012 tarihli itirazinda, oturma izni

aldiktan sonra Avusturya’da ¢alisma niyetinde oldugunu beyan etmistir.

3) Tiirkiye ile Avrupa Ekonomik Toplulugu arasinda 12.09.1963 tarihinde imzalanan Ortaklik
Anlagmasi, serbest dolasimin taraflar arasinda kademeli olarak gergeklestirilmesini ve
yerlesme ozgiirliginii  kisitlayan — diizenlemelerin ~ karsilikli  olarak  kaldirilmasini
ongormektedir. Keza 1970 yilinda imzalanan Katma Protokol (Madde 41/1), taraflarin
hizmetlerin serbest dolasimi ve yerlesme Ozgiirliigiine iliskin yeni kisitlamalar

getiremeyecegini karara baglamaktadir.

Ayni sekilde 1980 yilinda imzalanan 1/80 sayili Ortaklik Konseyi Karari’nin 13 ncii

maddesi ile, liye iilkelerin, Topluluk sinirlarinda yasal olarak ikamet eden ve calisan Tiirk
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4)

5)

6)

7)

iscilerine ve bunlarin aile fertlerine, is piyasasina giris sartlarina yeni kisitlamalar

getiremeyecegi hiikiim altina alinmistir.

Avusturya, 01.01.1995 tarihinde Avrupa Birligi’ne tam iiye olmakla, Birlik hukukunun
tamamini ve dolayisiyla Tiirkiye-AB Ortaklik Hukukunu da iistlenmistir.

Avrupa Birligi Adalet Divani, “15.11.2011 tarih ve C-256/11 sayih DERECI Karar” ile,
ilk kez olarak, 1/80 sayili Ortaklik Konseyi Karari’nda vurgu yapilan genel ilke (mevcut
durumun korunmasi, agirlastirici diizenleme yapilmamasi) ile Tiirk vatandaglarina

Avusturya’da uygulanan aile birlestirmesi mevzuati arasinda iliski kurmaktadir.

DERECI Kararinda, Ek Protokol’iin 41/1 nci maddesi ile Tiirk vatandaslarina Birlik {iyesi
tilkelere seyahat ve yerlesme Ozglirligi saglanmadigi vurgulanmakla birlikte, Katma
Protokoliin 1{iye iilkelerdeki baglayic1 etkisinden hareketle,  Tiirk vatandaslarinin,
agirlagtirict hiikiimlere iligskin olarak Birlik iilkesindeki ulusal mahkemelere bagvuru hakki
bulundugu teyit edilmektedir. Darict Karari’nin en ¢arpict yonii, 01.01.2006 tarihinde
yiirlirliige giren Federal Yabancilar Yasasi’nin, 1997 yilinda yiiriirliikte bulunan yabancilar
mevzuatina kiyasla, Avusturya vatandaslariyla evli Tiirk vatandaslarinin aile birlestirmesi

hakkina yeni sinirlamalar ve zorlastirici kosullar getirdigi hususunun tespitidir.

Avrupa Birligi Adalet Divani’nin DERECI kararindaki yorumu, Federal Yiiksek Idare
Mahkemesi’nin 15.12.2011 tarih ve “2007.18.0430” sayili karar1 ile 19.01.2012 tarih ve
“2011.22.0313” sayil1 kararina esas teskil etmis ve agirlastirict mevzuat hiikiimlerine atifta
bulunarak, Avusturya vatandasi ile evli Tiirk vatandaglarinin aile birlestirmesi kapsaminda
ilkeye girislerinde ve gelecekte istihdam hayatina katilimlarinda 2006 yilinin yasal
diizenlemeleri degil, bundan daha elverisli hiikiimler igeren eski yabancilar mevzuati (1997)

uygulanmas1 gerektigine dikkat ¢ekilmistir.

Federal Yabancilar Yasasi’na 2009 yilinda eklenen madde ile, aile birlestirmesinde 21 yas
siir1 getirilmistir. Buna gore, Avusturya vatandasi ile evli bagvuru sahibinin miiracaat
tarthinde 21 yasimi doldurmus olmasi zorunlu tutulmustur. Ayni zorunluluk, Avusturya’da
mukim es agisindan da s6z konusudur. Ancak 1997 yilinin yabancilar mevzuati, bu tiir bir
siirlamayr ongoérmemektedir. Bu eski mevzuat kapsaminda, oturma izni talebinin yas
sinirlamasina  bagh olarak reddi, ancak kamu diizeninin ihlali halinde miimkiin

olabilmektedir.
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8)

9)

Agirlastirict mevzuat getirmeme ilkesi 15181inda, Avusturya vatandaglarinin, ¢calisma niyetiyle
iilkeye gelip yerlesmek isteyecek Tiirk vatandasi eslerine 21 yas simirlamasi artik

uygulanamayacaktir.

Basvuru sahibi oturma izni miiracaatinda bulundugu tarihte 20 yasindadir ve Federal
Yabancilar Yasast hiikiimleri (Madde 2/1/9) anlaminda Avusturya vatandasi ile evlilik
iligkisi devam eden “aile ferdi” olarak goriilmektedir. 1997 tarihli eski yabancilar mevzuati
uyarinca da, oturma izni ilk basvurusunu, ikametinin yasal olup olmadigindan bagimsiz
Avusturya’da yapabilecegi gibi, bu miiracaatinin sonucunu burada bekleme hakkina sahiptir.
Hal boyle iken, yiiriirlikteki Yabancilar Yasasi’nin, ilk bagvurunun usul ve esaslarini
diizenleyen 21 nci maddesinin 1 nci ve 6 nc1 fikralari, Avusturya vatandaslariyla evli olup is

piyasasina girme niyetli Tiirk vatandaslarina uygulanamayacaktir.

Oturma izni miiracaat siirecinde, bagvuru sahibinin Almanca bilmedigi ve hiikiimlerini 5 y1l
icinde yerine getirmeyi taahhiit ettigi bir “Entegrasyon Sozlesmesi” imzaladigi
anlasilmaktadir. Entegrasyon Sozlesmesi 01.01.2003 tarithinde ylirtirliige  girmis
bulunmaktadir. Avusturya agisindan Sl¢ii kabul edilen tarihte (01.01.1995 tarihi itibariyla
yurirliige girmis sayilan Ortaklik Konseyi Karari), uyum soézlesmesinin 1 nci modiiliine
denk gelen herhangi bir yasal diizenleme mevcut degildir. Bu nedenle de, Avusturya
vatandas esiyle birlikte yasayan bir Tiirk vatandasinin oturma izni uzatilmasi bagvurusunun,

mevcut Yabancilar Yasasi’nin 11.2.6 nc1 maddesi uyarinca reddi miimkiin degildir.

10) Ugiincii iilkelerden gelecek yabancilarin Avusturya’ya girislerinden once basit iletisimi

miimkiin kilacak olgiide Almanca bilmeleri ve bunu belgelemeleri kosulu, 2011 yilinda
gerceklestirilen yasa degisikligi ile getirilmistir. Avusturya’nin tam tiyelige kabul edilis
tarthinde (01.01.1995) mevcut kanunun “21a” maddesinde ifade edilen “Almanca” sarti
bulunmamaktadir. Bu durumda, Yabancilar Yasasi’'nin 2la maddesi, Avusturya

vatandaslarinin Tiirk vatandasi eslerine uygulanmayacaktir.

11) Mevcut hukuki durum ve 01.01.1995 tarihinden sonra gergeklestirilen 6nemli yasal

diizenlemeler dikkate alindiginda, Avusturya vatandaslarinin, istthdam niyetiyle iilkeye
gelip yerlesmek isteyecek Tiirk eslerinin, kamu diizeni ve giivenliginin tehlikeye girmesi
hali disinda, oturma izni alma hakki bulunmaktadir. Bu husus, Federal Yiiksek Idare

Mahkemesi’nin 15.11.2011 tarihli karariyla da teyit edilmistir.
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12) Bir Avusturya vatandasinin ¢alisma hayatina dahil olma istegini beyan etmeyen Tiirk esine

mevcut yabancilar mevzuatindaki hiikiimler aynen uygulanacaktir.

Sonug itibariyla; basvuru sahibi vatandasimizin Avusturya’daki ikametinin, kamu diizeni ve
glivenligi agisindan kaygi yaratmadigi hususu tespit edilmis ve kendisine aile birlestirmesi
kapsaminda oturma izni dilizenlenmesine karar verilmistir. Oturma izninin siiresi, Federal
Yabancilar Kanunu’nun 20/1 maddesi uyarinca 1 yil olarak tespit edilmistir. Bu izin, siiresi sona
erdigi tarihten en az 3 ay Once basvuruda bulunulmasi halinde, yetkili makam tarafindan

uzatilacaktir. Siire asimindan sonra yapilacak basvurular, ilk miiracaat seklinde degerlendirilecektir.

Federal Icisleri Bakanhigi’na bagh “Yabancilar Kanunu ve Vatandaslik Hukuku Daire Baskanlig1”
tarafindan alinan bu Karar, Viyana Belediyesi Yabancilar Dairesi (Magistrat 35) acisindan baglayici
nitelik tasimaktadir. Nitekim anilan birim, Karar’da belirtilen degerlendirme 1s181inda basvuru

sahibine uygun ikamet izni diizenlenmesi yolunda talimatlandirilmistir.

Avusturya’nin yabancilar mevzuati, son yillarda yapilan yasal degisikliklerle siirekli olarak
katilastirilmistir. Bu kapsamda, ilk vize bagvurusunda Almanca bilgisini belgeleme zorunlulugu,
entegrasyon sOzlesmesindeki hiikiimleri 3 yil i¢inde yerine getirme mecburiyeti (daha 6nce bu siire
5 yil olarak uygulanmistir), aile birlestirmesinde asgari yas sinirt (21) getirilmesi, siiresiz oturma
izni diizenlenmesinin “B 1” seviyede Almanca bilgisine bagli tutulmasi, bu diizenlemelere 6rnek
teskil etmektedir. Federal Icisleri Bakanligi'nin yukarida agiklanan Kkarari, tim bu yasal

diizenlemelerin bir anlamda delinmesi anlamini tasidigi asikardir.

Karar, Federal Icisleri Bakanlig1 tarafindan, yabancilar mevzuatinin Avusturya’daki tiim uygulayici
birimlerine gonderilmis olup bir “Genelge” (Rundschreiben) etkisindedir. Kararda belirtilen
hususlar, genel ilkeler seklinde sunulmus olup, bundan sonraki bagvurularda yon belirleyici nitelik
tagimaktadir. Karar kapsaminda, Avusturya vatandaslariyla evli Tiirk vatandaslarinin, kamu diizeni
ve gilivenliginin tehdit altinda olmasi durumu haricinde, oturma izni alma hakki mevcuttur. Bu
durumdaki vatandaslarimiza, aile birlestirmesinde aranan diger kosullar da (yeterli ev, saghk
sigortast, belli dl¢iide kazang vb.) ileri siiriilemeyecektir. Bunlarin disinda, Almanca bilgi diizeyini

ispatlayan belge talep edilemeyecektir.

Tiirk vatandaslar1 arasindaki evlilik iliskisinden kaynakli aile birlestirmesi uygulamasinda da 21 yas
smir1 artik aranmayacak, bunlardan Almanca dil belgesi de talep edilmeyecektir. Ancak, bu

durumdaki vatandaglarimizin vize taleplerinin karara baglanmasinda, ev, kazang, hastalik sigortasi
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ve olumlu adli sicil gibi, Yabancilar Yasasi’nin 11 nci maddesinde sayilan kisitlamalar ve kosullar

gegerliligini koruyacaktir.

Kararin uygulanmasi, bagvuru sahibinin Avusturya’da ¢alisma hayatina dahil olma niyetini beyan
etmis olmasina baghdir. Avusturya’ya aile birlestirmesi kapsaminda yerlesecek vatandaglarimiz,
eslerinin vatandaglik iliskisinden bagimsiz, basvurularina imzali bir taahhiit belgesi eklemek

suretiyle, bu sekil sartin1 yerine getirmis sayilacaktir.

Avusturya’da yerlesik diizene gectikten sonra, oturma izninin uzatilmasinda veya siiresiz ikamet
izni dlizenlenmesinde entegrasyon sozlesmesinde belirtilen usul ve esaslar gegerliligini
koruyacaktir. Zira Yiksek Yarg: kararlari, ikamet mevzuati kapsaminda 1995 yilindan sonra
getirilen diizenlemeleri, 1/80 sayili Ortaklik Konseyi karar1 cergevesinde zorlastirici hiikiim

niteliginde degerlendirmemistir.

Federal Igisleri Bakanligi, Kararmn, herhangi bir yasal diizenlemeye gidilmeden uygulanabilir nitelik
tasidigin1 savunmaktadir. Nitekim Karar gerek¢esinde Tiirkiye-AB ortaklik hukukunu belirleyen
metinlerin aym1 zamanda Birlik miiktesebatinin da bir parcasi olarak goriildiigii ve Avusturya

tarafindan stlenildigi ifade edilmektedir.

Avusturya, Birlik miiktesebatin1 veya ABAD kararlarin1 ulusal mevzuatina yansitma konusunda
fevkalade 6nemli bir adim atmis bulunmaktadir. Federal Igisleri Bakanlig1’nin “yorum” nitelikli bu

kararinin, ytiksek yargi kararlarinin zorlayici etkilerinden kaynaklandig: asikardir.

1.6.7. DIGER ONEMLI GELiSMELER

Ekonomik Gostergeler ve Dis Ticaret

Giiclii bir serbest piyasa ekonomisine sahip olan Avusturya’yi, aralarinda diinyanin en biiyiik 500
sirketi (Fortune 500-Unternehmen) listesine giren 28 dev kurulusun da bulundugu 300 kadar
yabanci firmanin merkez iis olarak gormesi ve buraya yerlesmesi, iilkeyi bir ekonomik cazibe

merkezi haline getirmistir.
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2009 yilinda % 3,8 oraninda kiiclilen Avusturya ekonomisi 2010 senesinde % 2,3’liik bir biiyiime
orani yakalamis, 2011 yilinda ise % 3,3’liik bir seviyede ylikselme kaydetmistir. Biiyiime hizi, 2012

senesinde % 0,8 olarak tespit edilmistir.

Uluslararasi Para Fonu’nun (IMF) 2010 yili verileri, fert basma diisen milli gelir agisindan
Avusturya’nin Avrupa’da ilk bes lilke arasinda, diinyada ise 13. sirada geldigini gostermektedir.
Son istatistiklere gore AB-27 arasinda ortalama 24.400 Avro olarak hesap edilen kisi basina diisen

ulusal gelir Avusturya’da 35.790 Avro’ya ulagmistir.

Avusturya’nin 301,3 Milyar Avro tutan milli gelirinin % 68,7’s1 hizmet sektorii, % 29,8’1 sanayi,
% 1,5’ini ise tarim sektorii kaynaklidir. 2011 yilinda toplam 121,774 Milyar Avro ihracat yapan
Avusturya, aym1 dénemde 131,008 Milyar Avro tutarinda ithalat gergeklestirmistir. Ulkenin dis
ticaret hacmi 252.782 Milyar Avro, dis ticaret aci81 ise 9,234 Milyar Avro olarak gerceklesmistir.

2012 Ocak-Eyliil doneminde Avusturya’nin Tiirkiye’den ithalatt 829.515.000,- Avro, ihracati ise
922.087.000,- Avro olmustur.

Diploma Denkligi ve Mesleki Yeterlilik

Yiiksek Ogrenimlerini iilkemizde tamamlaylp Avusturya’ya gelen ve burada yerlesen
vatandaglarimizin diplomalar1 dogrudan tanmmmamaktadir. Vatandaslarimiz, mezun olduklari
kurumlar ve egitim miifredatina bagli olarak yapilan degerlendirme sonucunda, Avusturya’da denk
tutulan diizeyden itibaren ayr1 bir egitime sevk edilmektedir. Avusturya’ya gelmeden Once
iilkemizde ya da bir diger yabanci iilkede alinmig orta 6grenim, yliksek 6grenim ve mesleki egitim
diplomalarmin / mezuniyet belgelerinin Avusturya mevzuatina gore denkliginin saglanmasi, bu
ilkede bir meslek sahibi olarak calisilmasina olanak yarattigi gibi bir mesleki nitelik

kazanilmasinda da 6nemli rol oynamaktadir.

Tiirkiye’de teori/pratik egitim sisteminde alinan meslek diplomasi, egitim miifredatinin Avusturya
ile ortlismesi halinde, kabul edilebilmektedir. Ancak mesleki yeterliligin egitim kurumlar1 diginda
kazanilmis olmasi halinde, belli sartlar altinda (18 yas ve iki yillik mesleki deneyim, sertifika vb.)
Ticaret Odast (Wirtschaftskammer) tarafindan diizenlenen kurslara veya sinavlara katilmak

suretiyle disaridan diploma alinabilmektedir.
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Yiiksek Ogrenim Diplomalarinin Denkligi

Yabanci iilkelerde alinmis yiiksek 6grenim diplomalarmin denklik islemlerinde yetkili kurum,

sozkonusu olan 6grenimin Avusturya‘da yapildig: bir liniversite ya da yliksek okuldur.

Diger taraftan, yabanci iilkelerde alinmig yiiksek 6grenim diplomalarinin ve unvanlarin denklik
islemleri i¢in bilgi vermek {lizere Federal Bilim ve Arastirma Bakanlig1 nezdinde asagida iletisim
bilgileri verilen Ulusal Bilgi Merkezi - EnicNaricAustria-  kurulmustur. S6z konusu kurulus,
Avusturya’da yiiksek 6grenim alanindaki tiim denklik islemlerine iliskin bilgi veren resmi bagvuru

ve irtibat kurulusudur.

“ENICNARICAUSTRIA”

Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung
Abteilung 11/7

Teinfaltstralle 8, 1014 WIEN

Tel.: 01/ 53120/5921, Fax: 01/ 53120/99/7890

E-mail:naric(at)omwf.gv.at

Orta Ogrenim Diplomalarinin Denkligi

Orta 6grenim diplomalarinin denklik islemleri i¢in yetkili kurulus, asagida iletisim bilgileri verilen
Federal Egitim, Sanat ve Kiiltiir Bakanlig1’dir.

Bundesministerium fiir Unterricht, Kunst und Kultur (BMUKK)

Minoritenplatz 5, 1014 WIEN

Tel:01-53120-0 , E-mail: ministerium@bmukk.gv.at

Anilan Bakanlik yabanci diplomalarin /mezuniyet belgelerinin taninmasinda, yabanci tilkede
verilmis olan smavlarin ve gorilmiis olan derslerin Avusturya’daki smmav ve derslerle
karsilagtirilmasin1 esas almaktadir. Miinferit konularin veya derslerin yeterince goriilmedigi
sonucuna varilmast halinde, basvuru sahibinden, Eyaletlerin egitimden sorumlu makamlarinca
(Landesschulrat) yaptirilan harici olgunluk sinavina / denklik sinavina (Externistenreifepriifung /

Nostrifikationspriifung) girmesi istenmektedir.
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Ciraklhik Egitimi Diplomalarimin Denkligi

Ciraklik egitimi diplomalarinin taninmasi i¢in yetkili kurulus, asagida iletisim bilgileri verilen

Federal Ekonomi, Aile ve Genglik Bakanligi, Mesleki Egitim Dairesi’dir.

,BundesministeriumfiirWirtschaft, Familie und Jugend*
Abteilung 1/4

(Berufsausbildung)

Stubenring 1, 1011 WIEN

Tel: 01/71100-2213, Faks:  01/71100-2366
www. bmwfj.gv.at

E-mail: post@i4.bmwfj.gv.at

Cocuk Parasi ve Tahkim Siireci

Avusturya, Tirkiye’de ikamet eden cocuklari i¢in vatandaslarimiza yaptigi aile yardimlarini, 0
tarihte gecerli Sosyal Giivenlik Sozlesmesi’ni tek tarafli feshetmek suretiyle 1.10.1996 tarihinden
itibaren durdurmustur. Avusturya ile 28.10.1999 tarihinde imzalanan yeni “Anlagma” aile
yardimlarin1 kapsamamaktadir. Tiirkiye, fesih tarihinden once yapilan édemelerin kazanilmis hak
oldugu, dolayisiyla Kanunun 06ngordiigii yas smirina kadar ddemelerin siirdiiriilmesi fikrini
savunurken, Avusturya, fesih islemi ile aile yardimlarinin yasal dayanaginin ortadan kalktigini,
ayrica ¢cocuk parasinin prime esas bir sosyal glivenlik 6denegi olmadigi seklindeki diistincesinde
israr etmigstir. Taraflarin, sorunun bir hakem heyetine taginmasi konusunda uzlagsma saglamasindan
sonra iki tilke yetkili makamlari bir “Tahkim Anlagsmas1” taslagi hazirlamak iizere 2004 yilinda iki
kez bir araya gelmis ve bir madde disinda hazirlanan taslak metin {izerinde mutabakata varmislardir.
Anlagma taslaginin “Uygulanacak Hukuk” baglikli 22. maddesi, taraflarin uzlagsma saglayamadigi
tek maddedir. Avusturya tarafi, Hakem Heyeti’'nin Avusturya mevzuatin1 esas alarak karar
vermesini talep etmekte, buna karsilik Tiirk tarafi feshedilen Sozlesme hiikiimleri ile uluslararasi
metinlerin dikkate alinmasi gerektigini ileri slirmektedir. Sorunun ¢oziimiine katki saglayacagi
diisiincesiyle Avusturya tarafina sunulan son Onerimiz 14.05.2008 tarihli “Verbal Nota” ile

bildirilmis olup bu Nota’ya heniiz cevap verilmemistir.

Ote yandan, Viyana’da mukim Tiirk asilli Avusturya vatandasi Mehmet Efe, Tiirkiye’de yasayan
cocuklart i¢in 6denen aile yardimlarinin kesilmesi nedeniyle ugradigi magduriyetin insan haklari

ihlali oldugunu ileri siirerek Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi’ne bagvuruda bulunmus. Ulkemizin
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de bu davaya midahil olarak katilmasi saglanmis olup, gelinen noktada Avusturya’nin 2010 yil
Mart ayinda iilke savunmasimi Insan Haklar1 Mahkemesi’ne sunmus bulunmaktadir. Avrupa Insan
Haklar1 Mahkemesi, Avusturya vatandasi Mehmet Efe’nin, Tiirkiye’de mukim ¢ocuklarina yapilan
aile yardiminin kesilmesine iligskin olarak Avusturya aleyhine agtig1 ihlal davasimi goriiserek karara
baglamistir. AIHM, 08.01.2013 tarihli kararinda, Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi’nin 14 ncii
maddesinin ihlal edilmedigi sonucuna varmistir. Avusturya, Kararin gerekg¢esine yansiyan resmi
savunmasinda, Avusturya’nin, aile yardimlariyla ilgili yasal mevzuatinda iilkede yerlesik ¢ocuklar
arasinda asgari ge¢im standardinin korunmasini hedef aldigini, bu kapsamda yapilan yardimin bir
anlamda gelecege yatinnm olarak goriildiigiini, yurtdisinda mukim c¢ocuklarin {lkeye katki
saglayamayacagi nedeniyle aile yardimi disinda tutulduklarini ileri slirmiigtir. Mahkeme,
Avusturya’nin kendi sosyal gilivenlik sistemini iilkede yerlesik niifusun ihtiyaclarina gore dizayn
ettigini ve Avusturya disinda yasayan kisilerin durumlariyla ilgili saglikli bir mukayesenin

yapilamayacagini vurgulamaistir.

Vatandashk, Cifte Tabiiyet ve Mavi Kart Uygulamasi

Avusturya vatandaslik mevzuatinda yapilan son degisikliklerle (01.07.2011), basvuru sahibinin
“B2” seviyede Almanca bilmesi, son {i¢ y1l i¢inde gecimini saglamak iizere sosyal yardim nitelikli
yardimlar almamis olmasi, sadece Avusturya’nin degil, ayni zamanda miiracaatta bulundugu
Federal Eyalet’in de siyasi tarihi kapsamindaki test sinavini basarmis olmasi, gibi yeni ve
zorlagtirllmig  kosullar getirilmistir. Bu agirlastirilmis  sartlar, vatandasliga ge¢cmek isteyen
yabancilarin sayisint da olumsuz etkilemektedir. Nitekim Avusturya vatandashigini tercih eden
vatandaslarimizin sayisinda 2004 yilindan itibaren sistematik bir gerileme gozlenmektedir. 2003
yilinda toplam 45.112 yabanci (Tiirk: 13.680) Avusturya vatandasligina gegmisken, bu say1 2008’de
10.268’e, 2010°da ise 6.145’e gerilemistir.

Avusturya Vatandashik Kanunu, vatandashiga alinan yabancinin iki yil icinde kendi {ilkesiyle

vatandaslik iliskisinin sona erdirilmis olmasini zorunlu kilmaktadir.

Avusturya, oOnceden vyazili izin almaksizin bir baska iilkenin vatandashigina gecenlerin
vatandasligini geri almaktadir. Cifte vatandaglik izni, ¢ok 6zel hallerde istisnai olarak verilmektedir.
Az sayida da olsa, Avusturya’nin ekonomik, kiiltiirel, sportif, bilimsel ve sanat hayatinin
gelismesine katki sagladigina veya saglayacagma inanilan yabancilarin Federal Bagbakanlik
makaminin onayiyla ve cifte vatandaslik esasinda Avusturya vatandasligina alinmalarina izin

verilmektedir.
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1.7. ISVICRE

1.7.1. DEMOGRAFIK BiLGILER

Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

31.12.2011 tarihi itibartyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk

Erkek %49 erkek toplam niifusa oran1 %22.8 yabanci niifusa oran1 %3.9
Kadin %351 kadin

Toplam 7.954.700 1.825.060 71.400

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi

Yillar itibariyla vatandaslarimizin sayisindaki azalma vatandaslarimizin Isvigre vatandasligina

gecmesinden kaynaklanmaktadir. Isvigre vatandashg kazanmis yabancilara, kendi vatandasliklarini

korusalar dahi yabancilar ile ilgili istatistiklerde yer verilmemektedir. Yabancilar ile ilgili

istatistikler, bu iilkede yasayan ancak Isvicre vatandasi olmayan yabancilar1 ihtiva etmektedir.

Isvigre vatandashgina gectikleri bilinen vatandaslarimizin sayis1 50.959 dur. Ulkede yasayan Tiirk

vatandasi, ¢ifte vatandas, miilteci ve iltica bagvurusu yapmis statiilerindeki toplam vatandas

sayisinin 120.000 civarinda oldugu degerlendirilmektedir.

Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilim

31.12.2010 tarihi itibartyla

0-6 7-15 16 -20 21 - 64 65 + Toplam
Erkek 3.165 4.260 2.508 26.449 1.534 37.916
Kadin 2.972 4.062 2.145 22.105 1.442 32.726
Toplam 6.137 8.322 4.653 48.554 2.976 70.642

Kaynak: Federal Gog Dairesi
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Vatandaslarimzin Eyaletlere/Bolgelere/Idari Yapilanmaya Gére Dagilin
31.12.2010 tarihi itibariyla

Kanton Erkek Kadin Toplam
Ziirih 7.622 6.273 13.895
Bern 2.903 2.406 5.309
Luzern 887 723 1.610
Uri 99 94 193
Schwyz 490 440 930
Obwalden 67 56 123
Nidwalden 40 41 81
Glarus 320 267 587
Zug 620 541 1.161
Fribourg 950 721 1.671
Solothurn 3.020 2.680 5.700
Basel-Stadt 3.542 3.194 6.736
Basel-Landschaft 2.689 2.431 5.120
Schaffhausen 569 512 1.081
Appenzell A.Rh 197 178 375
Appenzell 1. Rh. 28 20 48
St.Gallen 2.654 2.286 4.940
Graubiinden 287 253 540
Aargau 5.352 4.909 10.261
Thurgau 1.499 1.350 2.849
Tessin 534 451 985
Vaud 1.650 1.377 3.027
Valais 301 263 564
Neuchatel 488 349 837
Cenevre 1.018 844 1.862
Jura 90 67 157
Toplam 37.916 32.726 70.642

Kaynak: Federal Go¢ Dairesi, BFM
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Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

31.12.2010 tarihi itibariyla

Gorev Bolgesi Dogan Olen Evlenen

Bern Biiytikelciligi Konsolosluk Subesi gérev

bolgesinde 319 25 104
Ziirih Baskonsoloslugu gorev bolgesinde
1.224 100 437
Cenevre Baskonsoloslugu gorev bolgesinde
377 25 103
Toplam 1.920 150 644

Kaynak: Bern Biiyiikel¢iligi, Ziirih Baskonsoloslugu, Cenevre Baskonsoloslugu

1.7.2. CALISMA VE iSTIHDAM

1.7.2.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler
Cocuk Parasi

Parlamento tarafindan onaylanan ¢aligma yasasi tadil hilkmii uyarinca 2013 yilindan itibaren serbest

meslek sahipleri de gocuk parasindan yararlanmaktadir.

Maluliyet Sigortasi

Maluliyet sigortastmin yeni kurallart Ocak 2012 den itibaren uygulamaya gecirilmistir. Is
goremezlik grubunda yer alan sigortalalilarin, yeniden is hayatina donmelerini miimkiin kilan ilk
gruptaki degisikliklerin merkezinde is hayatindaki yeniden yapilandirmalar yer almaktadir. Bu yasal
degisiklik sayesinde 2018 yilina kadar 17.000 emeklinin yeniden is yasamina donmesi

ongoriilmektedir.

Kesin Doniis

Tiirkiye’ye kesin doniis yapan vatandaslarimizin, Isvigre Yaslilik Sigortast Kurumu’ndaki (AHV) isci-
isveren pay1 yashilik sigortasi primlerinin, Tiitk Sosyal Gilivenlik Kurumu’na transferi 01/06/1981
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tarihinde yiiriirliige giren Tiirkiye-Isvicre Sosyal Giivenlik Ek Sézlesmesi uyarinca miimkiin
olmaktadir. S6z konusu primlerin Tiirk Sigorta Kurumuna devredilmesiyle, vatandaslarimizin Isvicre
Yaslilik Sigortasindan dogacak yaslilik, malulliik ve geride kalanlara dul ve yetim ayligi baglanmasi
gibi tiim sosyal giivenlik haklar1 ortadan kalkmaktadir.

3201 sayih Yasa

Isvigre’de ¢ifte vatandashik hakkina sahip olan vatandaslarimizin 3201 sayili Kanun’dan
yararlanmalarina engel yoktur. Liechtenstein’da bulunan vatandaslarimiz da aym1 haktan
yararlanmaktadirlar. Ancak, Liechtenstein’da cifte vatandaslik hakki olmamasi nedeniyle, sadece
Liechtenstein vatandaslik hakkina sahip olan Tirk asilli kisiler, 3201 sayili Kanun’a gore hizmet

bor¢lanmasi yapamamaktadirlar.

Pansiyon Kasa (Mesleki Giivence) Haklari

Pansiyon Kasalar, is yerleri, is kollar1 veya bolgesel olarak degisik sekillerde teskilatlanmigtir.
Uygulamaya iligkin hususlar Pansiyon Kasalarin tiiziikleri ile diizenlenmis olup, bu diizenleme ilgili

Federal Kanun gergevesinde ve tanidigi serbesti dlgiisiinde farkliliklar gostermektedir.

1 Ocak 1985 tarihinden itibaren ¢alisanlar icin mecburi olan Pansiyon Kasa kapsamina, 18 yasindan
biiyiikk ve yillik kazanci 24.750 Isvigre Frangi (2001 yili icin) iizerinde olanlar girmektedir.
Pansiyon Kasa 18-24 yas arasinda olanlara 6liim ve maluliyet sigorta kollart igin, 25 yasindan
itibaren ise bunlara ek olarak yaslhlik sigorta kolu i¢in mecburidir. Pansiyon Kasa i¢in prime esas
olan iicret, Yaslilik, Geride Kalanlar ve Malulliik Sigortasi (AHV/IV) primine esas olan {icret ile
ayn1 degildir. Yillik kazangtan muafiyet sinirint olusturan kazancin (24.750) diisiilmesi sonucu
ortaya c¢ikan miktar Pansiyon Kasa primine esas kazanci teskil etmektedir. Pansiyon Kasa primi
kesilebilecek yillik azami {icret miktar1 ise, muafiyet miktar1 diisiildiikten sonra, 2001 yili i¢in

49.440 IFr’dir.

Pansiyon Kasa primlerinin asgari yarisini isveren ddemekle yiikiimliidiir. Prim oranlar1 sigortalinin
yasina gore degismekte ve yas ilerledikce bu oran artmakta olup, Pansiyon Kasa primleri koordine
dcretin %7'si ile %18'1 arasinda degigsmekte ve buna %1.7-%3.5 arasindaki mallliyet sigorta
primleri eklenmektedir. Isyeri degistirme hallerinde, Pansiyon Kasada mecburi sigorta kapsaminda
olusan haklar yeni is yerinin Pansiyon Kasasina devredilmektedir. Bunun i¢in yeni Pansiyon

Kasanin adresinin 6nceki Pansiyon Kasaya bildirilmesi gerekmektedir.
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1.7.1997 tarihinden itibaren issizlik parasi alindigi siirede giinliik igsizlik parast miktarinin 91.70
Isvigre Frankini gecmesi durumunda Pansiyon Kasa Sigortasina da prim ddeme mecburiyeti vardir.
Isvigre'yi kesin olarak terk eden vatandaslarimiz Pansiyon Kasa Sigortasinda biriken isci ve isveren

pay1 sigorta primlerinin tamamini geri alabilmektedirler.

1.7.2.2. Mevzuat Degisikligi ve Onemli Yarg: Kararlar

Ozellikle 2.nci, 3.ncii kusak yabancilarin vatandaslik basvurularini ve Isvigre’de dogmus olan
gdemen ¢ocuklarmin vatandashiga gecis haklarmi kisitlamaya yonelik olarak Isvigre Halk Partisi
tarafindan desteklenen ve yabancilara vatandaslik hakki verilmesini resmi yetkililerin inisiyatifine
birakan yasa tasaris1 Ziirih Kantonunda 11 Mart 2012 tarihinde yapilan halk oylamasinda, oylamaya

katilanlarin %56,4’1 tarafindan reddedilerek geri ¢evrilmistir.

1.7.2.3. Sayisal Veriler

AKktif Niifus/Isgiicii Sayilar1 ve Oranlari

31.12.2012 tarihi itibariyla

Kadin Erkek Toplam
Aktif Niifus Say1 % Say1 % Say1 %
Ulke Geneli 2.028.000 - 2.411.000 - 4.439.000 -
Yabanci - - - - 1.060.000 -

Not: Aktif niifus/isgiicii, istihdam edilen niifus ile igsizlerin toplamindan olugur.

Bagimsiz Calisan Vatandaslarimizla flgili Bilgiler

Yillik oturma izni sahibi ve yerlesme hakki sahibi olan serbest calisanlarin (isveren) toplami
31.12.2011 itibartyla 1.325°dir. Bu rakamlara cifte vatandas statiisiindeki vatandaglarimiz ile
Tiirkiye’den Isvigre’ye sermaye getirerek firma kurmus vatandaslarimiz dahil degildir. Bu grubun

da eklenmesi ile serbest ¢alisanlarin (igveren) sayisinin 1500’1 astig1 degerlendirilmektedir.
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Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

Isvigre’de sabit bir asgari iicret belirleme sistemi yoktur. Ortalama ve asgari ayliklar degisik meslek

gruplarina gore farklilik gostermekte ve baz alinan meblaglar meslek odalar1 tavsiyeleri, toplu

sozlesmeler ve genel sosyo-ekonomik konjonktiiriin gelisimini takip yolu ile belirlenmektedir.

Asagidaki cizelgede Isvigre’de 6zel sektdr ve kamu sektdriinde (Devlet daireleri dahil) verilen

ortalama ayliklar (net) ve bunlarin genel toplama olan oranlar1 yer almaktadir. S6z konusu

iicretlerin belirlenmesinde haftada 40 saatlik ¢alisma siiresi baz alinmaktadir.

Isvigre’de ortalama aylik briit {icretler (iFr. olarak / 2011 verileri):

Yiiksek Vasifh Mesleki Egitimli
Personel Personel Vasifsiz Personel Genel Ortalama
Genel | Kadin | Erkek | Genel | Kadin | Erkek | Genel | Kadmn | Erkek | Genel | Kadin | Erkek
7.715 | 6.730 | 8.224 | 5.724 | 5.254 | 5.956 | 4.540 | 4.230 | 4.921 | 5.979 | 5.221 | 6.397

Net aylik iicretler; sosyal giivenlik kesintileri ve vergiler dikkate alinarak briit {icretlerin %25

azaltilmasiyla hesap edilmektedir.

Issiz Saysi ve Issizlik Oranlar

31.12.2012 tarihi itibariyla

Kadin Erkek Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Ulke Geneli 59.896 - 82.413 - 142.309 3,1
Yabanci - - - - 68.065 -
Tiirk* - - - - 3.951 (2010) 10,02 (2010)

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi
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Issiz Vatandaslarimzin Calisma Dairelerine/ Bolgelere/Idari Yapilanmaya Gore Dagilhim

31.12.2010 tarihi itibariyla

Kanton Issiz Sayisi
Ziirih 825
Bern 289
Luzern 77
Uri 10
Schwyz 36
Obwald 9
Glarus 22
Zug 49
Freiburg 80
Solothurn 327
Basel-Sd. 350
Basel-Ln. 290
Schaffh. 53
Appen A. 17
Appen I. -
St. Gallen 264
Graubiin 18
Aargau 492
Thurgau 139
Tessin 63
Waadt 216
Wallis 29
Neuenb. 91
Genf 149
Jura 15
Toplam 3.910

Kaynak: Is Piyasas: Istatistik Dairesi, Seco
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1.7.3. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

1.7.3.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Sosyal Sigorta Kollar:

Isvigre Calisma ve Sosyal Giivenlik Sisteminin kurumsal yapis1 asagidaki ana unsurlardan meydana

gelmektedir:

e Yaslilik, geride kalanlar ve maluliyet sigortas1 (AHV), (IV)

o Hastalik/kaza sigortalari

o Issizlik sigortasi

e Aile (¢ocuk) yardimlari, muhtaclik yardimlar

o Askeri sigorta (Muvazzaf personel ve silah altindaki askerleri kapsayan saglik, kaza, maddi
hasar sigortasi)

e Genel Saglik Sigortas1 (Ozel saglik sigorta sirketlerinin uhdesinde olup zorunlu saglik

sigortasinin gergeve hiikiimleri bakanlik tarafindan belirlenmistir.)

Isvigre Sosyal Giivenlik Sistemi, ¢calisma sonucu elde edilen gelir {izerinden 6denen primler yolu ile
finanse edilmektedir. Saglik sigortasi ise calismaya ve aylik kazanca bagli olmaksizin her
vatandagin zorunlu olarak yaptirmasi ve primini de kendisinin 6demesi tlizerine kurulu bir sistemdir.
Devlet ve Kantonlar sosyal giivenlik sisteminin finansmanina degisik boyutlarda katkilarda bulunur.
(kisilerin muhtaglik durumuna gore prim bazinda tamamina varan finansman ya da ekonomik
acidan zor durumda bulunur. Kisilerin muhtaglik durumuna gore prim bazinda tamamina varan
finansman ya da ekonomik agidan zor durumda bulunan kisilerin saglik sigortasi prim ddemelerinin

bir kisminin {stlenilmesi gibi).
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Sosyal Giivenlik Prim Oranlar

Calisan icin yatirilan aidatlar Serbest Calismayanlar
Isci Isveren Toplam Cahsanlar | Enaz iFr. | En ¢ok IFr.
Yashlik ve Geride Kalanlar (1) %4,200-
Sigortasi (AHV) %4,20 %4,20 %8,40 %7,80 382 8.400
Malulliik Sigortasi (IV) %0,70 %0,70 %1,40 (1) %0,754- 64 1.400
1,40
Ek Yardim Sigortasi (EO) (1) %0,162-
%0,15 %0,15 %0,30 %0,30 14 300
Issizlik Sigortasi (ALV) (2)
%1,00 %1,00 %2,00 - - -
Meslek Kazalar1 Sigortasi 3 3
(BU) (2,3) - %0,96 %0,96 4) - -
Meslek Harici Kazalar (6) (6)
(NBU) (2,5,6) %1,60 - %1,60 4) - -
%4,00- %4,00- (7) - -
Pansiyon Kasa (BV) (7) %13,00 %14,00 yaklagik 4
ve fazlasi %17,40
Aile Yardimlari (FZ) (8) 9) (8) %1,00- | (8) %1,00- (8) - -
- %4,20 %4,20

(1) Ilk deger 9.200 IFr kazanca kadar, ikinci deger 9.200-54.800 IFr kazanglar icin.

(2) Sigortaya tabi yillik en yiiksek iicret 126.000.

(3) Iskollarindaki rizikoya gore édenen prim miktar: (2007).

(4) Serbest calisanlar istege bagl sigorta yaptirabilmektedirler.

(5) Hafiada 8 saatten az bagimli calisanlar icin mecburi degildir. Issizler icin aidat orant %4,37 dir.
(6) 2007 yitlhimin ortalama briit primi.

(7) Aidat orani gelirin yiiksekligi ile baglantilidir.

(8) Kantonlara gére ayri diizenlemeler vardir.

(9) Wallis Kantonunda ¢alisanlar 01/01/2002 tarihinden beri zorunlu %0,3 odeme yapmaktadir.

Issizlik Odenegi

Issizlik paras1 alma azami siiresi, her issizlik durumu icin 2 yil olup, issizlik sigortasindan tesvik
yardimi almadan kendi isini kurup serbest ¢alisanlar, ¢ocuk yetistirenler ve Yashlik ve Olim
Sigortasi’'ndan (AHV) aylik alma yasindan 4 yil 6ncesinden basvuranlar igin azami stire belirli

sartlarda 2 yil daha uzatilmaktadir. Issizlik parasi almaya hak kazanmak igin aidat deme azami
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siiresi her issizlik durumu i¢in 2 yil olup, bu siire, tazminat alma hakkinin elde edildigi tarihten 2

yil 6nce baslamaktadir.

Sigortalinin aylik kazancinin azami %80°1 oranindaki tutar aylik issizlik parasini belirlemekte olup,
bunun 22,7’ye bdliinmesi ile elde edilen miktar gilinlilk yevmiye (Taggeld) olarak hak sahibine
O0denmektedir. Matrah olarak alinan aylik bedeli ¢alisanin son 6 ayda almis oldugu aylik maagin

ortalamasina tekabiil etmektedir.

Yaglilara ve kismen malulen emekli olanlara 520 giinliik igsizlik paras1 alma hakkini kolaylagtirmak
icin parlamento 2012 yilinin Aralik ayinda asgari ¢alisma sartt olan 24 aylik siireyi 22 aya

indirmistir.

1.7.3.2. Sayisal Veriler

Cocuk Parasi1 Miktarlari

2010 yili itibartyla Isvicre’de ikamet eden 16 yasindan kiiciik ¢ocuklara 200 IFr, 16-25 yaslari

arasindaki egitime devam eden ¢ocuklara 250 iFr cocuk paras1 ddenmektedir.

Ayrica 6zel durumlarda;

- Aile yardimlar1 daha yiiksek olabilir ve ek 6denekler saglanabilir.

- Miinferiden aile yardimlar1 daha yiiksek ongoriilebilir.

- Bir batinda birden ¢ok ¢ocuk diinyaya getirilmesi ya da evlat edinilmesi halinde ¢ocuk basina
3.000 I.Fr. dogum yardimi 6denmektedir.

- 16-20 yas aras1 6ziirlii ¢ocuklar igin 250 I.Fr., 3. cocuktan itibaren 350 I.Fr. ¢ocuk paras1 6denir.

Isvicre Disinda Yasayan Cocuklar: Olanlara Odenen Cocuk Paralari:*

Isvigre disinda ikamet eden c¢ocuklar igin 01/01/2009 tarihinden itibaren aile yardimlar1 (¢ocuk
parasi), Avrupa Birligi’nin yeni iiyeleri Romanya ve Bulgaristan hari¢ AB ve EFTA (Norveg,
Izlanda, Liechtenstein) iilkelerinin vatandaslarmm cocuklarinin AB ve EFTA iilkelerinde ikamet

etmeleri durumunda yapilmaktadir.
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Isvigre’de ¢alisan vatandaslarimizin Tiirkiye’de ikamet eden cocuklarina ¢ocuk/aile yardimi

odemeleri yapilmamakta olup bu konu 2010 yili icerisinde Tiirkiye-Isvigre Sosyal Giivenlik

Anlagmasi tadiline iliskin ikili goriismelerde ele alinmistir.

Tiirkiye’de Ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

31.12.2010 tarihi itibartyla

Erkek Kadin Toplam
Maluliyet Aylig1 Alan Tiirk Vatandaslar 346 162 508
Maluliyet Aylig1 Miktar1* 604 255 859
Yaslilik Aylig1 Alan Tiirk Vatandaslar 397 472 869
Yaslilik Ayligr Miktar* 430 431 861

*Kaynak: Federal Istatistik Dairesi, BFS

1.7.4. GENEL VE MESLEKI EGITIM

1.7.4.1. Sayisal Veriler

Okula Devam Eden Tiirk Cocuklarinin Sayis1 ve Devam Ettikleri Okullara Gore Dagilim

2011 - 2012 Ogretim Yil1

Anaokulu Zorunlu Egitim Lise Yiiksek Ogrenim
1. 2. 3. Genel | Mesleki | Meslek | Yiiksek
Universite | Master | Doktora
Kademe | Kademe | Kademe | Lise | Egitim | Lisesi Okul
5.349 3.549 1.336 310 2.425 33 193 673 36 9
Toplam Toplam Toplam Toplam
1.936 10.234 2.768 911
Genel Toplam : 15.849

Kaynak: T.C.Bern Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi
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Tiirk Dili ve Kiiltiirii Derslerine Devam Eden Cocuklarin Sayisi

Simif Tipi Cocuk Sayis1
Ana Sinifi 75
[kogretim 3.365
Toplam 3.440

Kaynak: T.C.Bern Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi

Mesleki Egitim Gorenlerin Sayisi

Egitim Yih Genel Yabanci Tiirk*
2009 /2010 227.459 38.191 2.176

Mesleki Matura (Bakalorya) Yapan Tiirk Ogrenci Sayisi: 22
*Uyari: 5901 Sayilh Kanun kapsaminda izin ile Tiirk vatandashgindan ayrilan “Mavi Kart” hamili Tiirk
uyruklular ile c¢ifte vatandashk hakki olup, bulundugu iilke kimlik karti ile iglemlerini yaptiran

vatandaslarimiz bu sayilara dahil degildir.

1.7.5. ISGUCU GOCU VE UYUM

1.7.5.1. Sayisal Veriler

2012 yil1 sonu itibartyla 50.959 vatandasimiz Isvigre vatandasligina gegmistir. Bu vatandaslarimiz

agirlikli olarak Tiirk vatandasligini da korumaktadirlar.

Vatandaslarimizin Diger Yabancilarla Sayisal Mukayesesi

31.12.2010 tarihi itibariyla

Uyrugu Erkek Kadin Toplam
Alman 147.018 117.209 264.227
Fransiz 51.556 43.530 95.086
Italyan 167.474 121.651 289.125
Avusturyali 20.194 16.982 37.176
Tiirk 37.916 32.726 70.642
Ispanyol 35.221 28.942 64.163
Ingiliz 20.928 15.423 36.351
Sirp 58.833 54.510 113.343

202



Portekizli 117.073 96.080 213.153
Hollandali 10.494 8.577 19.071
Diger iilke vat. 208.951 238.463 447.414
Toplam 951.490 839.545 1.791.035

Kaynak: Federal Go¢ Dairesi

Tiirk Derneklerine Iliskin Sayisal Bilgiler

Dernek Tiiri Say1

Kiiltiirel ve sosyal faaliyette bulunanlar 32
Dini hizmet verenler 24
Federasyon sayisi 11
Yardimlagma dernekleri 14
Spor dernekleri 6
Kadin dernekleri 6
Toplam 93

Vatandaslarimizin Genel ve Yerel Yonetimlere Katiimlariyla ilgili Sayisal Bilgiler

Isvicre’de yasal olarak ikamet eden yabancilar,
Meclist+Kantonlar Meclisi) segcme ve secilme hakkina sahip degildir. Yabanci niifusa sadece
mabhalli diizeyle siirlt siyasi katilim taninmakta, kanton diizeyinde ve federal diizeydeki siyasal
katilim haklar1 sadece Isvigre vatandaslarmna hasredilmis bulunmaktadir. Kanton Parlamentolarina
secilmis ¢ifte tabiiyete sahip vatandaslarimizin genel niifusa gdre oranlar1 ¢ok diisiiktiir. Ornegin

Bern Kantonunda 28 Mart 2010 tarihinde gerceklestirilen yerel secimlerde secimlere katilan 4 Tiirk

aday yeterli sayida oy alamadiklari i¢in se¢ilememislerdir.

1.7.6. IKILi VE COK TARAFLI ANLASMALAR/IKILI ILISKILER

Sosyal Giivenlik Sozlesmesi Revizyonu

Tiirkiye — Isvigre Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin yerini alacak olan Sosyal Giivenlik Anlasmasina
iliskin heyetlerarasi ikili goriismeler 2009 ve 2010 yillarinda gerceklestirilmis olup, Anlagsma metni

tizerindeki nihai mutabakat diplomatic kanallardan saglanmaya calisiimaktadir.

Federal

Meclislerine (Ulusal




1.7.7. LIECHTENSTEIN PRENSLIGi

1.7.7.1. Demografik Bilgiler

30.06.2010 tarihi itibariyla

Toplam Oran

Liechtenstein Vatandasi 24.076 %66,9
Yabanci 11.158 %030,9
Tiirk 776 %2,2
Toplam 36.010 %100

1.7.7.2. Sayisal Veriler

Tiirk Vatandaslarinin Diger Yabancilarla Sayisal Mukayesesi

30.06.2010 tarihi itibariyla
Uyrugu Toplam Oran
Isvigreli 3.601 %30,2
Tiirk 776 %6,5
Avusturyali 2.050 0017,2
Alman 1.295 %10,9
Italyan 1.146 %9,6
Sirp-Karadag Vatandasi 306 %2,6
Portekizli 614 %)5,1
Ispanyol 335 %2,8
Diger 1.811 %15,2
Toplam 11.934 %100

Bern Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Genel Niifus, Calisanlarin Sayis1 ve Oram

30.06.2010 tarihi itibariyla
Toplam niifus Calisanlar Oran

36.010 17.762 % 49,3
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1.8. ISVEC

1.8.1. DEMOGRAFIK BiLGILER

Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

31 Aralik 2012 tarihi itibartyla

Cinsiyet Genel Yabancr* Tiirk
Erkek 4.765 905 - 49.126**
Kadin 4.789 988 -- 40.194**
Toplam 9.555 893 1.921.992 89.320

Kaynak: Isveg Istatistik Kurumu (SCB

* Yabanci tanimi, yabanct bir iilkede dogan ya da kendisi Isve¢ dogumlu olmasina karsin anne ve babasi

yabanct bir iilkede dogan kisiyi; Isve¢'li tammu ise Isveg'te dogan ve anne ve babasi Isve¢ dogumlu ya da

anne ve babasindan birisi Isve¢ dogumlu kisileri ifade eder.

** [svec Istatistik Kurumunun verilerine dayanilarak hesaplanan tahmini sayilar.

Vatandaslarimizin Cinsiyet ve Yas Gruplarima Gore Dagilim

31 Aralik 2012 tarihi itibariyla

Erkek 49.126*
Kadin 40.194*
Toplam 89.320

Kaynak: Isvec Istatistik Kurumu

Vatandaslarimizin Idari Yapilanmaya Gére Dagilim

Yabanci kokenli Tiirk
iller Toplam niifus sayisl Kokenli sayisi(*)
Stokholm 2.127.006 628.050 49.000
Uppsala 341.977 62.017 4.500
Sédermanland 274.723 56.401 1.500
Ostergétland 433.784 70.999 4.500
Jonkoping 339.116 58.966 2.200
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Kronoberg 185.887 33.993 700
Kalmar 233.548 26.895 550
Gotland 57.241 3.487 150
Blekinge 152.315 20.206 300
Skane 1.263.088 304.547 10.000
Halland 304.116 41.769 1.000
Vastra Gotland 1.600.447 324.222 14.000
Véarmland 273.080 33.151 1.500
Orebro 283.113 49.192 4.000
'Vastmanland 256.224 57.826 3.500
Dalama 276.555 31.910 2.000
Gavleborg 276.637 32.345 1.700
Vasternorrland 241.981 23.203 500
Jamtland 126.201 9.886 700
Vasterbotten 260.217 24.682 400
Norrbotten 248.637 28.245 300
Toplam 9.555.893 1.921.992 103.000

Kaynak: Isvec Istatistik Kurumu

(¥)Isvec Istatistik Kurumu verilerine dayamilarak belirlenen tahmini sayiy1 yansitmaktadir.

Vatandaslarimizin Diger Yabancilarla Mukayesesi

31 Aralik 2012 tarihi itibariyla

Kendisi Isve¢
Dogum dogumlu olup ana- | Kendisi isve¢ dogumlu
Mense iilke yerine gire | baba mense iilke olup ana- babasindan birisi Toplam
dogumlu mense iilke dogumlu
Tiirkiye 45.085 34.006 10.229 89.320
Finlandiya 424.949
Irak 179.876
Eski Yugoslavya 133.586
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INorveg 118.106
Polonya 114.052
Danimarka 109.170
Iran 95.561
Bosna-Hersek 80.650
Sili/Kolombiya 70.376
Somali 63.790
Cin 33.309
Afganistan 26.452

Kaynak: Isve¢ Istatistik Kurumu 2013 Yilligi
2012 yilinda yaklasik 103.059 kisi Isve¢'e goc etmistir, bunlarin yaklasik 43.887'si siginmaci

statlistindedir. Siginmacilarin %37'sini kadinlar %63'inii erkekler teskil etmektedir. Suriyeliler 7

814 gd¢men sayst ile Isveg’e gdc edenler arasinda birinci siray1 almaktadur.

Dogan, Evlenen, Olen Vatandaslarimizin Sayisi

2012 tarihi itibariyla

Yapilan Islem Islem Sayisi
Dogum 427
Evlenme 74
Oliim 99
Diizenlenen Niifus Hiiviyet Ciizdani 1.550

Kaynak: Tiirkiye Cumhuriyeti Stokholm Biiyiikel¢iligi Konsolosluk Subesi kayitlar

1.8.2. CALISMA VE iSTIHDAM

1.8.2.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Isve¢ Maliye Bakanlig1 tarafindan 2012 Nisan aymnda yapilan "Biitce Bahar Degerlendirmesi’nde,

hiikiimetin artan issizlikle miicadelede kararli oldugu ve biiyiik boliimii bu y1l olmak {izere 2013-14
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yillarinda istihdami artirmak {izere ilave 3 milyar isve¢ Kronu (470 milyar ABD Dolar1) yatirim

yapilacagi kaydedilmistir.

Esasen Isve¢'in yakin ticari iliskilerinin bulundugu AB iilkelerinde goriilen mali kriz ve kiiresel
ekonomik yavaslamanin sonuclar tilkede issizlik oranlarinda artis ve diisiik biiylime ile kendisini
hissettirmektedir. Uluslararas1 talebin azalmasi nedeniyle dis ticarette yasanan diisiis, Isvec
Kronu'nun son doénemde asir1 deger kazanmasi ve 6zel sektoriin is¢i ¢ikartmayi ilk tedbir olarak

gormesi Isveg'i zorlamaktadir.

Hiikiimet, yavaslamay1 tersine g¢evirmek i¢in miidahalelerde bulunsa da % 1 'in iizerinde bir
bliylimenin 2016 yilindan 6nce yakalanmasi, bu sartlarda zor goriinmektedir. Ayrica, istihdami
artirmaya yonelik yatirinm ve transfer harcamalarinin bir sonucu olarak da 2013 biitgesinde

tahminlerin iizerinde bir agik yasanacagi degerlendirilmektedir.

Isve¢ Hiikiimeti, 2012 yilinda % 0,8 oraninda biiyiiyen ekonominin 2013 ve 2014 yillarinda
sirastyla % 1,2 ve 2,2 biiyiiyecegini tahmin etmektedir. Ote yandan, Isve¢ Maliye Bakanlig1 issizlik
rakamlar1 hakkinda yaptig1 agiklamada, 2012'de % 8 olan igsizlik oraninin 2013'te % 8,3'e 2014
yilinda da % 8,4'e yiikselecegini, 2015 itibariyla gerilemenin yasanacagii belirtmistir. Ayni
aciklamada, Gayrisafi Yurti¢ci Hasila agiginin 2012'de % 2,2 seviyesinde gergeklestigi, 2013 ve
2014 yillarina iliskin tahminin de sirastyla % -3,5 ve % -3,3 oldugu kaydedilmistir.

1.8.2.2. Sayisal Veriler

Isgiicii Sayilar1 ve Oranlan

Sektorler Istihdam oram Erkek Kadin

Ozel sektor %69,9 1.808.352 1.129.012
Merkezi yonetim %5,5 113.753 118.277
Vilayet yonetimi %5,7 48.394 191.592
Bolge/semt yonetimi %8,9 167.596 625.801
Toplam 2.138.095 2.064.682

Kaynak: Isve¢ Istatistik Kurumu

208



Calisan Vatandaslarimzin iskollarina Goére Dagihm

2009 yili itibartyla

Iskolu Say1
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 12
imalat sanayii; madencilik 1.367
Elektrik, gaz, buhar ve sicak su tesisleri; sulama isleri ve atik 39
Insaat Sanayii 253
Ticaret; ara¢ ve motosiklet tamir ve bakim igyerleri 1.968
Tasimacilik ve depolama sirketleri 1.285
Otel ve restoranlar 5.666
Enformasyon ve iletisim sirketleri 240
Finansal kurumlar ve sigorta sirketleri 143
Emlak alim-satim isyerleri 158
Mesleki, bilimsel ve teknik 1.918
Kamu idareleri ve milli savunma 471
Egitim kurumlar 1.695
Insan saglig1 ve toplumsan is kurumlari 2.086
Sanat, eglence ve rekreasyon; diger hizmet alanlar1 833
Diger 396
Toplam 18.530
Kaynak: Isveg Istatistik Kurumu

Bagimsiz Calisan Vatandaslarimizla ilgili Veriler

Tiirkiye dogumlu girisimci sayisi

Miiteahhit 33
Tiiccar 313
Tasimaci 220
Otel/Restoran sahibi 2.256
[letisim 10
Emlakci 22
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[sletme sahibi 106
Egitimci 6
Bakim hizmeti 15
Kisisel ve kiiltiirel hizmetler 334
Imalat sanayii o4
Ziraat/Balik¢ilik 1
Bilinmeyen 259
Toplam 3.629
Kaynak: Isveg Istatistik Kurumu

Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

a) Mesleklere Gore Asgari ve Ortalama Aylhk Ucretler (Isve¢ Kronu)

2012 yil1 itibartyla

Meslekler Kadin Erkek

Uzman doktor

34.500 - 41.400

42.700 —57.300

Miihendis/mimar

30.000 - 35.500

33.100 —38.900

Avukat/hukukcu

32.000 - 42.100

35.000 — 45.000

Ogretmen

24.500 - 26.400

25.600 — 27.500

Gazeteci

27.100 - 30.700

27.500 — 31.500

Satis elemani

24.500 - 28.800

26.300 — 32.100

Kuafor

20.000 - 22.600

23.200 — 25.900

Giivenlikgi

24.400 - 27.700

24.700 — 35.300

Garson/Lokantact

20.700 - 22.400

23.100 — 25.000

Kasiyer

19.300 - 21.800

19.000 — 22.100

Orta 6lcek isletme yoneticisi

26.100 - 31.900

28.000 — 32.300
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b) Sektorlere Gore Asgari ve Ortalama Ucretler (Isve¢ Kronu)

Ozel Sektorde ortalama saatlik isci licreti

152,20 SEK

Kamu Sektoriinde devlet memurunun ortalama aylik {icreti

33,024 SEK

Kaynak: Isveg Istatistik Kurumu

Issiz Sayis1 ve Issizlik Oranlari

2012 yil1 isveg kokenliler ile yabanci kokenliler arasinda 16-64 yas arasi issizlik oranlar1 asagidaki

tabloda gosterilmistir:

Egitim durumu Koken itibariyla Issizlik yiizdeleri

Miihendislik egitimi alanlarda Isve¢ kokenli %1,9
Yabanci kokenli %8,2

Yiiksekokul egitimi alanlarda Isve¢ Kokenli %?2,6
Yabanci kokenli 0011,4

Lise egitimi alanlarda Isve¢ kokenli %4,7
Yabanci kokenli 98,4

Kaynak: Isveg Istatistik Kurumu

1.8.3. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

1.8.3.1. Sayisal Veriler

Aktif/Pasif Sigortali Sayisi ve Orani

2011 yil1 itibartyla dogum yerine gore Isveg'te kayitli sigortali sayis1 asagida gosterilmistir:

Ulke (Dogum Yeri) Kadin Erkek Toplam

Isveg 3.249.682 3.209 506 6.459.190
Isve¢ disindaki Iskandinavya 135.906 97.410 233.316
Iskandinavya hari¢ 27 AB iilkesi 111.121 101.184 212.315
Sahra Afrikasi 38.685 38.722 77.407
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Asya 77.992 46.185 124.177
Ortadogu, K. Afrika ve Tiirkiye 123.345 143.969 267.334
K.Amerika 12.113 12.788 24.901
G.Amerika 29.924 27.436 57.360
Okyanusya 1.163 2.037 3.200
Toplam 3.870.789 3.760.595 7.631.384
Kaynak: Isve¢ Sosyal Sigortalar Kurumu (Social Insurance Figures 2011)
Sigorta Kollar Itibariyle Odenek Alanlarin Sayisi ve Yapilan Odemeler
Odenek Alanlarin (Odeme Islemleri) Sayisi
Gelir aylig1 Prim aylig
Aralik 2012 | Toplam Garanti aylig1 (calismaya (calisanlar Ev
itibartyla say1 (ikamete dayal1) dayali) Ek 6deme oder) Yardimi
Yashlik
Ayligi sahibi | 2.005.140 806.152 1.110.937 | 1.890.476 984.825 | 264.183

Sosyal Giivenlik Primi Oranlari

2011 Prim Oranlan (%)
Yashilik sigortas1 primi 10,21
Geride kalan hak sahibi sigortas1 primi 1,17
Hastalik sigortas1 primi 10,13
Ana-babalik sigortas1 primi 2,20
[s kazas1 sigortasi primi 0,68
Isgiicii piyasas1 igin igveren pay1 2,20
Isgiicii piyasas1 igin serbest calisan payi 2,11
Genel ticret kesintisi 6,03
Toplam igveren pay1 31,42
Isci pay (iicretten kesilen pay) 28,97

Kaynak: Isve¢ Sosyal Sigortalar Kurumu
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Aile Yardimlari ile Tlgili Sayisal Bilgiler ve Aile Yardimlarinin Miktari

Cocuk Paras1 Miktarlan

Ayhk Cocuk Odenegi Genis aile yardim Toplam
(Isve¢ Kronu) (Isve¢ Kronu) (Isve¢ Kronu)
1 ¢ocuk 1.050 - 1.050
2 ¢ocuk 2.100 150 2.250
3 cocuk 3.150 604 3.754
4 cocuk 4.200 1.614 5.814
S cocuk 5.250 2.864 8.114
[lave her cocuk igin 1.050 1.250 2.300

Isve¢'ten Tiirkiye’deki Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Giivenlik Odemeleri

Yillik Odeme Tutar1 Odeme Islemi Kisi Basina Ortalama Ayhik Odeme
(Kron) Sayisi Tutar1 (Kron)
25.652.849 5.214 4,920

Isve¢'ten Aylik Alan ve Isve¢ Disinda Yasayan Emeklilere Yapilan Odeme Sayilar

2008 tarihi itibartyla

Ulke Odeme Sayisi

Finlandiya 399.396
Almanya 151.453
Norveg 82.927
Danimarka 69.355
Yunanistan 54.178
Ispanya 50.904
A.B.D. 44.901
Kanada 25.331
Italya 27.868
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Avustralya 22.280
Fransa 17.759
Ingiltere 17.404
Cek Cumhuriyeti 14.457
Sirbistan Karadag 13.669
Avusturya 11.969
Tiirkiye 5.214
Toplam 1.099.374

1.8.4. GENEL VE MESLEKI EGITIM

1.8.4.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Isveg'te zorunlu temel egitim dokuz yildir. Ogrenciler alt1 yilin sonunda segtikleri meslege gore 3
yil siireli lise ve dengi okullara ydnlendirilmektedir. isvec'te meslek ici egitim ile issizlerin ve

yetiskinlerin yeniden egitimi de 6nemli yer tutmaktadir.

Ogretim yili Agustos aymin ikinci yarisinda baslamakta ve Haziran ayinda sona ermektedir.
Isveg'te 13 iiniversite, 2 uzman yiiksek egitim ve arastirma enstitiisii, 40 kadar kolej ve enstitii
bulunmaktadir. Ulke genelinde toplam 717 lise mevcuttur. Birkag istisna disinda bunlarin tiimii
resmi Ogretim kurumlaridir. Isve¢ temel egitiminin son yillarda giderek rekabetgi olmaktan
uzaklagmasi, egitim seviyesinde belirgin bir diislisiin kaydedilmesi nedeniyle bu alanda reform

caligmalarina baslanilmistir.

1.8.4.2. Mevzuat Degisikligi ve Onemli Yarg1 Kararlar

2010 yilinda Isve¢ Hiikiimeti'nin &nerisiyle Meclis’te (Riksdagen) kabul edilen bir yasa uyarinca,
Isveg vatandaslar (siirekli oturma izni sahibi yabancilar dahil) ile diger AB, Avrupa iktisadi Alam
(AIA) iilkeleri ve Isvi¢re vatandaslari disindaki iilkelerin vatandasi olup, Isvec yiiksek &gretim
kurumlarinda egitim almak isteyen kisilerden {icret alinmasi1 uygulamasina Eyliil 2011-12 §gretim
yil1 itibariyla baglanmistir. S6zkonusu iicret lisans ve yiiksek lisans programlarini kapsamakta olup,

doktora programlari iicretsiz olarak devam etmektedir.
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Bugiine kadar yiiksekdgrenimin parasiz oldugu Isvec'te, Hiikiimet bu uygulamay1 baslatirken
ozellikle AB/AEB disindaki iilkelerin vatandasi dgrencilerden gelen basvurularda son donemde
goriillen bliylik artist gerekge gostermistir. Konu hakkinda Hiikiimet tarafindan yapilan
aciklamalarda, 2009 Sonbahar Egitim Dénemi dncesinde AB/AEB disindan gelen basvuru sayisinin
120.000 oldugu vurgulanmaistir.

Onceki donemlerde kayitlarini yaptirmis dgrencileri etkilemeyen bu uygulamadan, 2011 itibarryla
kayit yaptiran 6grencilerimiz etkilenmis ve egitim tiicretlerini 6demek durumunda kalmistir. Yeni
uygulamanin ardindan yillik 6grenim iicretleri hayli yiiksek olan Isvec yiiksekogretim kurumlarina

iilkemizden bagvurularda da ciddi oranda diisiis yasanmustir.

Uygulamanin duyurulmasinin ardindan 6zellikle 2010 Sonbaharinda Biiytikel¢iligimizce yapilan
temaslarda, bazi Isvec iiniversitelerinde bu uygulamadan muaf tutulacak iilkeler listesinde AB
aday1 iilkelerin de isimlerinin de zikredildigi, ancak sonradan listelerin yeniden diizenlenerek aday

iilkelerin isimlerinin ¢ikartildigi 6grenilmistir.

1.8.4.3. Sayisal Veriler

Okula Devam Edenlerin Sayis1 ve Devam Ettikleri Okullara Gore Dagilim

Isvec'te toplam 290 Belediye'de okul &ncesi, ilk ve ortadgretim seviyesinde 10.559 okul ve
1.371.936 6grenci mevcut olup, dgrencilerin okul seviyesine gore dagilimi ile her seviyede anadil

egitimi alanlarin sayilar1 asagida gosterilmistir:

Okullar Say1

Ana smifi 107.662
[kogretim 889.185
Ortadgretim 351.641

Diger (Uluslararasi veya Sami okullarina gidenler ve engellilerin egitimi,

pedagojik egitim vs. alanlar) 23.448
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Tiirk Vatandaslan

Isveg'te 25-64 yas arasi Tiirk vatandaslarinin egitim durumu asagida gdsterilmistir:

3 Yildan Az 3 Yildan Fazla
Ilkégretim | Ortaégretim Yiiksek Yiiksek Ogrenim | Bilgi
Say1 (%) (%) Ogrenim (%) (%) Yok
(%)
Erkek 18.953 42 33 8 10 7
Kadin 14.942 46 33 6 9 )
Toplam | 33.892 44 33 7 9 6
Kaynak: Egitim Miisavirligi 2011 yil1 verileri
Anadil Egitimi
[Ikogretimde anadil dersine giren toplam 6grenci 184.203
Ortadgretimde anadil dersine giren toplam 6grenci 3.896
Toplam anadil 6gretmeni 3.062

(Kiz : 2125/ Erkek : 937)

Tiirk Dili ve Kiiltiirii Derslerine Devam Eden Cocuklarin Sayisi ve Devam Ettikleri Okullara
Gore Dagilim

Anadili Tiirkge olan ana sinif 6grencisi

675 (Kiz: 331/ Erkek: 344)

Anadili Tiirkce olan ilkokul 6grencisi

6.072 (Kiz: 3047 / Erkek: 3025)

Anadili Tiirkce olan engelliler okullarindaki 6grenciler

39 (Kiz: 19 / Erkek:20)

Kaynak: Egitim Miisavirligi
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Yabancilarin Egitim Durumu

Yabanci iilkelerde dogup Isveg'te ikamet eden 25-64 yas grubunun egitim durumlari asagida

gosterilmistir:
3 yildan kisa 3 yildan Kayitlara
Egitimli | Temel | Lise siireli yiiksek uzun siireli | Islenmeyen
Ulkeler niifus | egitim | egitimi | okul egitimi yiiksek okul okul
saylis1 (%) (%) (90) egitimi (%) | egitimi (%0)
Finlandiya 102.158 24 47 11 16 2
Irak 77.178 31 26 15 22 5
Yugoslavya 49.572 29 49 10 10 2
Iran 52.001 10 38 17 31 4
Polonya 52.254 8 41 14 24 14
Bosna-Hersek 41.496 15 54 13 16 2
Tiirkiye 33.895 44 33 7 9 6
Danimarka 26.265 14 33 12 25 16
Norveg 23.376 16 39 13 22 10
Sili 23.677 20 51 13 15 1
Almanya 23.719 8 30 12 39 10
Liibnan 20.415 36 38 10 11 5
Tayland 22.285 45 24 10 14 7
Suriye 16.678 38 32 12 12 5
Ingiltere 14.817 11 25 17 36 11
Somali 20.775 44 25 6 5 20
Romanya 14.483 8 36 13 30 13
A.B.D. 10.268 4 17 19 50 10
Etiyopya 11.146 19 45 13 17 6
Hindistan 12.870 9 28 15 32 15

Kaynak: Isve¢ Istatistik Kurumu
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1.8.5. IS GUCU GOCU VE UYUM

1.8.5.1. Sayisal Veriler

Isve¢ Uyruguna Gegen Vatandaslarimizin Yillar itibariyle Sayisi

Yillar | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2010 | 2011 2012

Say1 1.187 |1.375| 826 |1.146|2.904 | 1.456 | 1.125 [1.049 | 1.343 1.325
Erkek Kadin
721 604

Isve¢’e Gelen ve Isve¢’ten Ayrilan Tiirk Vatandaslarinin Sayisi

Yillar Gelen Ayrilan
2003 1.153 129
2004 1.123 159
2005 1.102 130
2006 1.533 208
2007 1.453 286
2008 1.458 230
2009 2.213 509
2010 2.435 505
2011 2.133 612
2012 1.973 420

Kaynak: Isve¢ Istatistik Kurumu

Vatandaslarimiz Arasinda Orgiitlenme

Tiirk Derneklerine Iliskin Sayisal Bilgiler

Dernek Tiirii Say1
Ust Kuruluslar 5
Dini Hizmet Amagli Dernekler 10
Sosyal ve Kiiltiirel Amagli Dernekler 57
Spor Dernekleri 3
Digerleri -
Toplam 75
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Vatandaslarimzin Genel ve Yerel Yonetime Katihmn ile ilgili Bilgiler

Tiirkiye dogumlu milletvekilleri ile bagl olduklari siyasi partiler asagidadir:

Sosyal Demokrat Parti: ibrahim BAYLAN, Vasterbotten

Yesiller: Mehmet KAPLAN, Stokholm

Ilimh Parti: Metin ATASEVEN, Stokholm; Edip NOYAN, Stokholm; Sedat DOGRU, Stokholm
Liberal Parti: Giillan AVCI, Stokholm

Avrupa Meclisi -

Federal Meclis 6

Eyalet Meclisleri -

Yerel YOnetimler -

Yabancilar Meclisleri -

Toplam 6

Kaynak: Isve¢ Demokratik Kurumlar ve Insan Haklar: Dairesi

1.8.6. IKILi VE COK TARAFLI ANLASMALAR VE IKiLi ILISKILER

26 Agustos 2004 tarihinde Stokholm'de imzalanan "Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Isve¢ Kralligi
Arasinda 30 Haziran 1978 Tarihinde Imzalanan Sosyal Giivenlik Sozlesmesini Degistiren Ek
Sozlesme"nin onaylanmasi 23/2/2011 tarihli ve 6138 sayili Kanun ile Tiirk tarafinca da uygun
bulunmus olup, buna iliskin Bakanlar Kurulunun 3/2/2012 tarihli karar1 11/3/2012 tarihli Resmi

Gazete'de yayimlanmaistir.

Ek Sozlesme ile birlikte yiiriirliige girecek olan, Ek Sozlesmenin Uygulanmasina iliskin Ek Idari
Anlagma Tiirkiye adina Tiirkiye Cumhuriyeti isve¢ Biiyiikelgisi Zergiin KORUTURK ve Isveg
adma Isve¢ Sosyal Sigorta Kurumu Genel Miidiirii Dan ELIASSON tarafindan 17 Mayis 2013

tarthinde Stokholm’de imzalanmustir.
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1.8.7. DIGER ONEMLI BiLGILER

Basin - Yayn Bilgileri

Vatandaslarimiz tarafindan cikartilan gazete bulunmamaktadir. Isve¢ Tiirk Isci Dernekleri
Federasyonu tarafindan {ic ayda bir "Yeni Birlik", isve¢ Tiitk Genglik Federasyonu tarafindan
diizensiz araliklarla ve agirlikli olarak Isvegce "Euro Tiirk", Isvec¢ Tiirk Federasyonu tarafindan iic
ayda bir "Vizyon" adl1 dergiler yayimlanmaktadir. internet haber portali Haber isve¢ ayn1 zamanda

yazili olarak da dagitilmaktadir. Her derginin internet sitesi de bulunmaktadir.

Isve¢ devlet radyosunda Tiirkce yayin kaldirilmistir. Ancak, biiyiik kentlerin bircogunda Tiirkge
yayin yapan radyolar bulunmaktadir. Norkoping'de "Radyo Merhaba" belirli saatlerde olmak iizere,
Goteborg'da "Radyo Tiirkay" ile Malmd'de yayin yapan bazi radyolar da bulunmaktadir. Bu
yaynlar haftanmn belli giinleri ve belli saatlerde yayin yapmaktadirlar. Isve¢ Tiirk Is¢i Dernekleri
Federasyonu'nun “www.trf.nu” adresindeki internet sitesi lizerinden de yayimladigi bir Tiirkce

radyo bulunmaktadir.

Isve¢ televizyonlarinda vatandaslarimiza yonelik Tiirkge veya Isvegce yayin yoktur. Tiirk
Televizyon kanallari uydu anten aracilifiyla alinabilmektedir. Futbol magclar1 izleyebilmek
amaciyla vatandaslarimizca digiturk yayimnlari da oldukca tercih edilmektedir. Ayrica kablolu

televizyon yaymlarinda TRT-Int yaninda 6zel bir Tiirk kanal1 da yer almaktadur.

Isve¢ Postasi, Haberlsvec, Haber merkezi internet Tiirkce haber portallaridir. Bunlarin yaninda,
Kululuyuzbiz, Tiirklere hitaben Isvegce yayin yapan haber sitesi "Gazete.se" ve "Harbi gazete"
sayilabilir. Internet {izerinden anilan portallara erisim miimkiindiir. Haberisve¢ ayn1 zamanda yazili

olarak da dagitilmaktadir.
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1.9. INGILTERE

1.9.1. DEMOGRAFIK BiLGILER

Genel Yabanci ve Tiirk Niifus

Mart 2011 tarihi itibariyla*

Genel Yabanci Tiirk
Erkek 27.573.376 50.130
Kadin 28.502.536 40.985
Toplam 55.075.912 3.367.313 91.115**

Kaynak: 2011 Niifus Sayimi

* Niifus sayimi sonuglart Birlesik Kralligi olusturan dort iilkeden ikisi olan Ingiltere ve Galler’i
kapsamaktadir. Iskogya ve Kuzey Irlanda icin ayri niifus sayimlart yapimakta olup, bu iilkelerin niifuslar:
swrastyla 5,3 milyon ve 1,8 milyon olarak agiklanmistir. Aciklanan verilere gore Tiirkiye dogumlularin sayisi

Iskogya’da 2.424, Kuzey Irlanda’da ise 377 dir.

** Yukarida yer alan tabloda Tiirk vatandaslarimin sayisina iliskin verilen rakam, Ingiltere ve Galler’de
yasayan Tiirkiye dogumlularin sayisint géstermektedir. Tahmin edilecegi tizere bu rakam, Birlesik Krallik'ta
yasayan tim vatandaslarimizin  sayisimi  degil, sadece Tiirkiye dogumlu vatandaglarimizin sayisim
yansutmaktadir. Bununla birlikte, Birlesik Krallik’ta yasayan Tiirk niifusunun resmi rakamlarda
belirtilenlerden cok daha fazla oldugu tahmin edilmektedir. Ingiliz Parlamentosu Igisleri Komitesi'nin
Temmuz 2012'de yayimladigi “Tiirkiye'nin Avrupa Birligi'ne Katilmasimin Adalet ve Icisleri Alanina
Yansimalar” baslikli raporda Ingiliz Icisleri Bakanlhigi'mn Ingiltere'deki Tiirk varligina iliskin tahminine
yer verilmektedir. Buna gire Ingiltere'de 150.000' Tiirk vatandasi, 300.000'i KKTC vatandas: ve geri kalan
kismi da Bulgar ve Romen vatandashigina sahip Tiirkler olmak iizere toplam 500.000 kadar Tiirk kokenlinin

yasadigi tahmin edilmektedir.

Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilim

Mart 2011 tarihi itibariyla

Yas Grubu Say1 Yas Grubu Say1
0-4 601 40— 44 10.703
5-7 519 45— 49 8.705
8-9 525 50 — 54 5.051
10-14 2.919 55-59 3.480
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15 689 60 — 64 2.250
16 — 17 1.554 65-69 1.483
18 -19 1.697 7074 781
2024 7.494 75-79 469
25-29 12.082 80 — 84 312
3034 15.584 85 ve lstii 326
35-39 13.891 Toplam 91.115

Kaynak: 2011 Niifus Sayimi

Vatandaslarimzin Idari Yapilanmaya Gére Dagilim

Mart 2011 tarihi itibariyla

Bolge Toplam
Ingiltere 89.484
Londra 59.596
Giineydogu Bolgesi 7.815
Dogu Bolgesi 5.908
Kuzeydogu Bolgesi 3.403
Glineybat1 Bolgesi 3.296
Yorkshire ve Humber Bolgesi 3.179
I¢c Dogu Bélgesi 2.923
I¢ Bat1 Bolge 2.309
Kuzeydogu Bolgesi 1.054
Galler 1.631
Ingiltere ve Galler Toplanu 91.115

Kaynak: 2011 Niifus Sayumi

Vatandaslarimizin Diger Yabancilarla Mukayesesi

Mart 2011 tarihi itibariyla

Uyrugu* Toplam

Hindistan 694.148
Polonya 579.121
Pakistan 482.137
Irlanda 407.357
Almanya 273.564
Banglades 211.500
Nijerya 191.183
Giliney Afrika 191.023
ABD 177.185
Jamaika 160.095
Tiirkiye 91.115
Toplam 3.458.428

Kaynak: 2011 Niifus Sayimi
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Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi
2012 y1l1 itibariyla

Baskonsolosluk Gorev Bolgesi Dogan Olen

Londra 1.361 136

Kaynak: T.C. Londra Baskonsoloslugu

1.9.2. CALISMA VE iSTIHDAM

1.9.2.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Issizler Gencler icin “is Tecriibesi” Program

Hiikiimet, igsiz genclerin tecrilbbe kazanmalarint ve ¢alisma hayatinda daha basarili olmalarini
kolaylastirmak iizere Is Tecriibesi Programi’ni baslatmistir. Yeni programa gére gencler, issizlik
yardimi almaya devam ederken, 8 hafta boyunca is tecriibesi edinmek iizere programa dahil olan
isletmelerde calisabileceklerdir. Daha onceki sistemde bu siirenin 2 hafta oldugu ve daha fazla

caligsanin yardimlarini kaybetme riskiyle karsilastiklar: belirtilmektedir.

Yeni programda, 18-21 yas aras1 gengler, Istihdam Kurumu (JobCentre Plus) araciliiyla programa
dahil olan isyerlerine yerlestirilmektedir. Programin Homebase, Hilton otelleri ve McDonalds'in da
aralarinda bulundugu firmalarca desteklendigi agiklanmisti. Ancak, programin issiz genglerin
somiiriilmesine yol agacagi ve firmalarin ucuz emek giiciinden faydalanmasini getirecegi yoniinde
kamuoyunda yer alan elestirilerden sonra Sainsbury's, Watersotone's ve Maplin gibi baz1 firmalar
programdan cekildiklerini acgiklamiglardir. Gelismelerden sonra bir agiklama yapmak durumunda
kalan bakanlik, programin devam edecegini ve tamamen goniilli oldugunu, aleyhte yapilan
kampanyalara ragmen 200'den fazla kii¢ilik ve orta dl¢ekli isletmeyle temasa gectiklerini, programda

Airbus ve HP gibi biiyiik firmalarin da yer alacagini agiklamigtir.

Genglik Sozlesmesi Program

Gengler arasindaki igsizligi azaltmaya yonelik programlardan biri olan, genglere istihdam ve egitim
saglamay1 amaglayan ve yarim milyon gencin faydalanacagi “Genglik S6zlesmesi” Nisan 2012'de

uygulamaya konmustur. Uygulama ¢ercevesinde;
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e 25 yasindan kiiciik gencleri ise alan isletmeler, 2.275 sterline varan licret tesviklerinden
faydalanabilecektir. Bu miktarin, bir gencin bir yillik sigorta primi i¢in gereken miktardan
daha fazla oldugu ifade edilmektedir,

e Su anda saglanan 160.000 iicret tesvikine ilaveten kiiclik isletmeleri ¢irak istihdamim
desteklemek igin 20.000 tesvik daha ¢ikarilacaktir,

e 741 Istihdam Kurumu merkezinde gorevli danismanlarin genglere daha fazla zaman
ayirabilmesini teminen ilave kaynak saglanacaktir.

Aralarinda Morrison's, E-On, Phones4U ve Barclays'in de oldugu Ingiltere'nin 6nde gelen sirketleri,
program ¢ergevesinde Oniimiizdeki 3 yilda 50.000 genci ise almak iizere programa dahil

olmuslardir.

Engelli Istihdamina Ucret Tesviki

Engellilerden sorumlu Bakan Maria Miller, gen¢ engellilerin 25 Temmuz 2012 tarihinde baglatilan
yeni bir licret tesvikinden faydalanacaklarin1 duyurmustur. Engellilere istihdam destegi saglamay1
amaclayan “Is Se¢imi” adli program gergevesinde, geng engellileri istihdam eden isverenlere 2.275

sterline kadar 6deme yapilabilecektir.

Hiikiimet ayn1 zamanda is deneyimi programlarindaki geng engelli issizlerin, “Ise Erisim Programi
(IEP)” gercevesinde bir ise yerlestirilmek iizere ilave destek alabileceklerini duyurmustur. IEP, 6zel
techizat, destek personeli ve ¢evirmenler destegiyle, engellileri ise yerlestirmek tlizere, 100 milyon
sterlinlik bir destek saglamaktadir. Bugiine kadar sadece iicretli islerde calisanlara acik olan
programin, sonbahardan itibaren is deneyimi programi cercevesinde calisanlar1 da kapsayacagi

aciklanmustir.

1.9.2.2. Mevzuat Degisiklikleri ve Onemli Yarg: Kararlar

Temyiz Mahkemesi'nin Kadir ASCIOGLU Karan

Ankara Anlasmasi ¢ercevesinde kendi isini kurmak iizere vize basvurusu yapan ve bagvurusu
Icisleri Bakanlig1 tarafindan reddedilen Kadir ASCIOGLU isimli vatandasimizin ret kararmi temyiz
etmek lizere acti1 dava, Temyiz Mahkemesi'nin (Court of Appeal) 12 Eyliil tarihinde aldig1 karar

ile vatandagimizin lehine sonuglanmuistir.
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Kadir ASCIOGLU 22 Mart 2007'de Ingiltere'ye gelmis ve vizesi bitmeden Ankara Anlasmasi
altinda is kurmak amaciyla igisleri Bakanligi’'na basvurmustur. Belirtilen tarihlerde basvurularin
degerlendirilmesi siireci ¢ok uzun siirdiigiinden, ASCIOGLU iznin ¢ikmasini beklemeden
calismaya baslamistir. S6z konusu dénemde, Igisleri Bakanligi da ayn1 durumu gdz oniinde
bulundurmakta ve izin almadan o&nce is kurulup calismaya baglanmasimi ret gerekgesi
saymamaktaydi. Ancak daha sonra bu uygulamasini degistirmis ve izin almaksizin is kuran
vatandaglarimizin bagvurular1 reddedilmeye baslanmigtir. Uygulamanin degismesi nedeniyle, Kadir
ASCIOGLU da avukatlarinin uyaristyla isini durdurmustur. Ancak, Igisleri Bakanligi, 31 Temmuz
2008 tarihinde ASCIOGLU'nun basvurusunu, ekonomik faaliyete izin vermeyen ziyaret¢i vizesi
kurallarini ihlal ederek is kurdugu gerekgesiyle reddetmistir. ASCIOGLU karara itiraz etmis, ancak
7 Nisan 2009 tarihinde yine ret karar1 almistir. ASCIOGLU karar1 temyize gotiirmiis ve Temyiz
Mahkemesi 12 Eyliil 2012 tarihli kararinda Kadir ASCIOGLU gibi vize basvurusu sonuglanmadan
ise baslayan ¢ok sayida basvuru sahibine vize verildigi halde, Ingiltere'ye yasal olarak giris yapan
ve basvurusunda avukatlarimin tavsiyeleri dogrultusunda tiim yiikiimliiliiklerini eksiksiz yerine
getiren, hatta kisa bir siire calistiktan sonra Icisleri Bakanlig1 uygulamasmin degismesi iizerine
avukatlarinin tavsiyesi ile ¢alismasini durduran Kadir ASCIOGLU'na ret cevabi verilmesini

haksizlik olarak degerlendirmis ve vatandasimiza bir yil siireyle vize verilmesini karara baglamistir.

Icisleri Bakanlig1, 2008 yili ortalarina kadar, biiyiik 6lgiide basvuru yogunlugu ve uzun bekleme
siireleri nedeniyle, Ankara Anlagmasi ¢ercevesinde ¢alisma vizesine bagvuran vatandaslarimiz i¢in
"pragmatik" olarak adlandirdig: bir yaklasim benimseyerek, basvuru sahiplerinin vize almadan 6nce
ekonomik faaliyete baslayip baslamadigin1 mesele yapmadan basvurularini sonuglandirmistir. Bir
baska ifadeyle, vize almadan is yapmaya baslama ret i¢in bir gerekce olusturmamistir. Ancak
Ingiltere'ye yasadis1 giris yaparak Ankara Anlasmasi ¢ergevesinde basvuru yapan bir
vatandasimizla ilgili 2007 tarihli LF (Turkey) Karar1 ve bunu takip eden bir¢ok benzeri karar (FS
/Turkey vb.) bu uygulamayi birden bire tersine ¢evirmis ve vize sonucunu almadan ige baslamis
olma, suiistimal ve sahtekarlik olarak degerlendirilmeye ve ¢ok sayida vatandasimiz bu nedenle ret
cevabl almaya baslamistir. Kadir ASCIOGLU Kkarari, bir siiredir devam eden bu olumsuz

uygulamanin diizeltilmesi bakimindan 6nem arz etmektedir.
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1.9.2.3. Sayisal Veriler

Aktif Niifus/Isgiicii Sayilar1 ve Oranlar1

Mart 2011 tarihi itibariyla

Kadin Erkek Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Tiirk* 15.399 37,6 35.379 70,6 50.778 55,7
Genel Toplam 15.399 37,6 35.379 70,6 50.778 55,7

Kaynak: Economist Intelligence Unit tahmini

Not: Aktif Niifus/Isgiicii, istihdam edilen niifus ile issizlerin toplamindan olusur. Bu niifusun orani,

istihdam edilen ve issizlerin sayisinin ¢alisma yasindaki niifusa boliinmesi ile bulunur.

Mart 2011 tarihi itibariyla

Calisan Vatandaslarimizin Sayisi Say1

Ekonomik Bakimdan Faal Olanlar 50.778
Istihdam - Toplam 45,116
Isci-Toplam 31.314
Is¢i-Kismi zamanli 14.888
Isci-Tam Zamanli 16.426
Kendi Namina Calisan- Toplam 12.135
Kendi Namina Calisan- Yarim giin 4.183
Kendi Namina Calisan- Tam giin 7.952
Caligmakta olan tam giin 6grenciler 1.667
Issiz-Toplam 5.662
Issiz (Tam giin ¢alisan 6grenciler haric) 4.953
Tam giin ¢aligan dgrenciler 709
Ekonomik Bakimdan Faal Olmayanlar 35.084
Emekli 3.664
Ogrenci (Tam giin ¢alisan 6grenciler dahil) 7.299
Ev/Aile bakan 10.576
Devamli hasta ve iggéremez 5.941
Digerleri 7.604

Kaynak: 2011 Niifus Sayumi

Calisan Vatandaslarimizin Yas Gruplarina Gore Dagilimi

Mart 2011 tarihi itibariyla

Ekonomik Bakimdan Faal Olan Vatandaslarimizin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilhim

Yas Erkek | Kadmn | Toplam
Ekonomik Bakimdan Faal Olan 16 Yasindan Biiylik Vatandaslarimiz | 35.379 | 15.399 | 50.778
16 - 17 113 87 200
18-19 298 228 526
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20-21 636 401 | 1.087
22 -24 1.720 | 1.083| 2.753
25-29 5.376 | 2.564 | 7.940
30-34 7.796 | 3.216 | 11.012
35-39 6.658 | 2.767 | 9.425
40 - 44 4960 | 2.161| 7.121
45 - 49 3802 | 1529 | 5.331
50 - 54 2.032 771 | 2.803
55-59 1.184 375 | 1.559
60 - 64 497 162 659
65 - 69 200 49 249
70-74 52 14 66
75 ve Ustl 55 42 97

Kaynak: 2011 Niifus Sayimi

Cahsan Vatandaslarimizin Idari Yapilanmaya Gére Dagilim

Nisan 2001 tarihi itibariyla

Yerlesim Bolgesi Say1 (%)

Kuzeydogu Bolgesi 296 1,31

Kuzeybat1 Bolgesi 833 3,70

Yorkshire ve Humber Bolgesi 718 3,19

Ic Dogu Bolgesi 624 2,77

Ic Bat1 Bolgesi 596 2,65

Dogu Bolgesi 7.494 33,30

Londra 14.529 64,69

Gilineydogu Bolgesi 2.217 9,87

Gilineybat1 Bolgesi 848 3,77

Galler Bolgesi 307 1,36

Ingiltere ve Galler Toplanu 22.458 -

Kaynak: Ulusal Istatistik Kurumu, 2001 Niifus Sayimi Verileri - Tiirkive dogumlulara ait ayrintili tablolar
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Calisan Vatandaslarimzin iskollarina ve Mesleklere Gore Dagilhim
Nisan 2001 tarihi itibartyla

Iskollarina Gore Say1
Tarim, hayvancilik, ormancilik 82
Balikgilik 3
Madencilik 27
Imalat 1.890
Elektrik, gaz ve su isleri 34
Insaat 536
Toptan ve perakende ticaret 3.880
Otel, yiyecek (restoran) 4.415
Tasima, depolama ve iletisim 1.102
Mali aracilik 595
Emlak, kiralama vb. is faaliyetleri 1.924
Kamu y0netimi ve savunma, sosyal giivenlik 345
Egitim 786
Saglik 1.002
Diger 1.110
Toplam 17.731

Kaynak: Ulusal Istatistik Kurumu 2001 Niifus Sayimi Verileri - Tiirkiye dogumlulara ait ayrintili tablolar

Yukaridaki tablolarin incelenmesinden de goriilecegi ilizere vatandaslarimizin daha ziyade ticaretle

ugrastigl ve yiyecek sektoriinde calistigi, imalat, emlak, saglik islerinde de kayda deger oranda

vatandagimizin bulundugu goriilmektedir.

Mesleklere Gore Sayi

Yonetici ve iist diizey gorevliler 3.714
Profesyonel meslekler 1.513
'Yardimcei profesyonel ve teknik meslekler 1.503
[dari / sekreterlik meslekleri 1.127
Nitelikli ticari meslekler 2.812
Sahsi hizmet meslekleri 1.198
Satis ve miisteri hizmetleri meslekleri 1.594
[sleme ve makina operasyonlart meslekleri 1.649
[k basamak meslekler (niteliksiz) 2.608
Toplam 17.728

Kaynak: Ulusal Istatistik Kurumu, 2001 Niifus Sayimi Verileri - Tiirkiye dogumlulara ait ayrintili tablolar
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Yonetici ve list diizey gorevliler kategorisindeki vatandaslarimizin 1. sirada olmasi, bu iilkede
vatandaslarimizin agirlikli olarak kendi isletmelerinde (yonetici statiisiinde) calismalarindan

kaynaklanmaktadir.

Bagimsiz Calisan Vatandaslarimizla Tlgili Bilgiler

Nisan 2001 tarihi itibariyla

Yarim giin Tam giin Toplam

814 3.691 4.505

Kaynak: Ulusal Istatistik Kurumu, 2001 Niifus Sayimi Verileri - Tiirkiye dogumlulara ait ayrintili tablolar

Calisan vatandaslarimizin toplaminin  18.179 oldugu dikkate alindiginda, serbest c¢alisan
vatandaglarimizin oraninin tiim calisanlarin %20'sine tekabiil ettigi goriilmektedir. Glincel olmayan
resmi veriler lizerinden tahmini Tiirk niifusu (250.000) esas alinarak yapilan bir yansitmada, kendi
namima c¢alisgan Tiirk niifusun sayisinin 17.000 civarinda oldugu sdylenebilir. Nitekim Tiirk
Restoranlar1 ve Siipermarketleri Ulusal Birligi (UTRESUB - National Association of Turkish
Restaurants, Takeaways and Supermarkets-NARTS), ingiltere'de kendilerine kayitli 17.000 isletme
oldugunu belirtmektedir. UTRESUB’e kayitll 17.000 isletmenin her birinde sadece 1
vatandasimizin calistigi varsayildiginda -kaldi ki isletmelerde birden fazla sayida Tiirk
vatandagimizin calistifi gézlenmektedir- resmi verilere yansitma yoluyla yapilan tahminlerin

abartili olmadig1 goriilmektedir.

1970'i ve 19801 yillarda Ingiltere'de agirlikli olarak tekstil endiistrisinde ¢aligmakta olan
vatandaslarimiz, diger bati iilkelerinde oldugu gibi ingiltere'de de tekstil endiistrisinin ¢okmesiyle
birlikte kendi namina ¢aligsmaya yonelerek restoran, kebap diikkani, kahvehane, siipermarket, taksi
isletmesi gibi igyerleri islettikleri, bunun yam sira Kuzey Londra'da Tirkler tarafindan isletilen

hazir giyim, oto tamirhanesi, nalburiye ve kuyumcu gibi igyerleri de bulundugu gézlenmektedir.

Londra Yerel Yonetimi tarafindan yaptirtlan ve 2009 yili Nisan ayinda yayinlanan bir raporda,
2005-2006 Donemi Niifus Arastirmasina gore, Tiirkiye dogumlu ¢alisma yasindaki niifusun % 35'
kendi namna ¢alismakta iken bu oranm Ingiltere niifusunda % 13 oldugu belirtilmekte ve asagida

yer alan yorumlar yapilmaktadir.
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Londra Yerel YoOnetimi tarafindan yaptirilan ve 2009 yili Nisan ayinda yayinlanan bir raporda,
2005-2006 Donemi Niifus Aragtirmasina gore, Tiirkiye dogumlu ¢alisma yasindaki niifusun % 35
kendi namina calismakta iken bu oranin Ingiltere niifusunda % 13 oldugu belirtilmekte ve asagida

yer alan yorumlar yapilmaktadir.

"Kendi namina ¢alisanlarin bir kism1 zenginlestik¢e toplumun sosyo-ekonomik durumu da gelismis
ve bazi restoran ve siipermarket zincirleri ortaya ¢ikmistir. Bu tiir isletmeler daha ziyade aile
isletmesi niteliginde olup cocuklarin isi devralma beklentisi vardir. Ancak Tiirk girisimcilerin daha
farkli ekonomik imkéanlardan faydalanmadan sadece aile kaynaklarma yonelmesi hususunda da

endiseler bulunmaktadir.

Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

2012 yilinda, tam zamanli ¢alisan yetigkinler i¢in ortalama haftalik briit {icretler 506 sterlin olarak
kaydedilmistir. Bu rakamlar, tam giin ¢alisan yetiskin erkekler i¢in 546 sterlin, kadinlar i¢in 499

sterlin olarak gerceklesmistir.

Yarim giin c¢alisan yetiskinler i¢in ortalama haftalik briit ticretler 155 sterlin (kadinlar i¢in 158

sterlin, erkekler i¢in 146 sterlin) olarak gergeklesmistir.

Tam giin ya da yarim giin ¢alisma dikkate alinmadiginda ortalama haftalik briit ticretler 405 sterlin

olarak kaydedilmistir.

2011-2012 vergi yilinda tam giin c¢alisanlar i¢in ortalama yillik briit ticret 26.500 sterlin olmustur.
Bu rakam erkekler i¢in 28.700 sterlin, kadinlar i¢in 23.100 sterlindir.

2012'de tam giin calisanlar i¢in ortalama saatlik ticret 12.76 olarak ger¢eklesmistir. Erkeklerde bu

rakam 13,27 sterlin iken, kadinlarda 12,00 sterlin olmustur.

Ingiltere'de saatlik asgari iicret miktarlar1 yillar itibariyla asagidaki tabloda yer almaktadir:

21 yas ve lizeri 18-20 yas 18 yas alt1 Cirak
Yil (Sterlin) (Sterlin) (Sterlin) (Sterlin)
2012 (1 Ekim 'den itibaren) 6,19 4,98 3,68 2,65
2011 6,08 4,98 3,68 2,60
2010 5,93 4,92 3,64 2,50
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Issiz Sayisi ve Issizlik Oranlar:

Aralik 2012 — Subat 2013 donemi itibariyla

Kadin Erkek Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Ulke Geneli 2,56 milyon 7,9
Yabanci
Tiirk* 2.043 13,3 2.910 8,2 4.953 9,7

*Tiirkiye dogumlulara ait veriler Mart 2011 tarihi itibariyla gegerlidir.

1.9.3. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

1.9.3.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Sosyal Giivenlik Yardimlar: Sahteciligine Karsi Onlemler

"Birlikte yasama" izlenimi vererek haksiz yardim alanlara yeni diizenlemelerle agir cezalar

getirilecegi agiklanmigtir. Calisma ve Emeklilik Bakanligi’ndan, tek basina yasayan ebeveyn

olduklarin1 beyan ederek “Gelir Destegi Odenegi” ve “Igsizlik Yardimi” alan, ancak baska biriyle

kar1- koca olarak yasayanlarin, vergi miikellefleri acisindan yaklasik 100 milyon sterlinlik bir yiik

getirdigi ve bunun en yaygin karsilasilan sahtecilik tiirii oldugu belirtilmektedir. Asagida belirtildigi

gibi Sosyal giivenlik reformu tasarisindaki bazi1 diizenlemelerle, sahtecilige agir cezalar getirilecegi

aciklanmistir:

e 350 sterlin veya kisiye fazla 6denen kismin %50'sinden yiiksek olacak kadar idari para cezasi ile

4 hafta yardimdan mahrum birakma,

e Mahklimiyetle sonuglanan suglarda, ilk su¢ icin 13 hafta, ikinci su¢ i¢in 26 hafta ve {iciincii sug

icin 3 y1l boyunca yardimdan mahrum birakma,

e (Ciddi ve orgiitli yardim sahteciligi veya kimlik sahteciliginde dogrudan 3 yil yardimdan

mahrum birakma,

e Yardim alanin ithmalkarlig1 veya hatasi nedeniyle yapilan fazla 6demelerde 50 sterlinlik yeni bir

para ce€zasi.



Bu kapsamda, 8 Mayis 2012 tarihinden itibaren, yardim alaninda sahtecilik yapanlara herhangi bir
dava agilmaksizin, asgari 350 sterlin olmak {lizere, 2.000 sterline kadar ceza verilebilecegi

aciklanmistir. Yukaridaki diger cezalarin da ilerleyen tarihlerde yiiriirliige girecegi agiklanmagtir.

“Evrensel Kredi” sisteminin de yardimlardaki sahtecilik ve yanlislar1 azaltacagi a¢iklanmaktadir. Su
anda 6denmekte olan yardimlarin 6zel olarak calisan 1.000 personel tarafindan ayiklandigi, boylece
2013 yilinda “Evrensel Kredi” sistemine girecek yardim taleplerinin sahtecilikten arindirilmis
olacagi belirtilmektedir. Agiklanan rakamlara gore, Nisan 2010 ile Mart 2011 arasinda sahtecilik ve
hatalar nedeniyle 3,2 Milyon sterlin kaybedildigi belirtilmistir. Bu rakamin 1,2 milyon sterlini
sahtecilik, 1,3 milyon sterlini hak sahibi hatast ve 0,8 milyon sterlini ise kurum hatasindan

olusmaktadir.

Issizlik Odenegi ihlallerine Kars1 Yeni Diizenlemeler

22 Ekim 2012 tarihinde getirilen yeni diizenlemelere gore, “Issizlik Odenegi” alan, ancak aktif bir
bicimde is aramayan ya da kendilerine Onerilen isleri geri cevirenler i¢in yeni yaptirimlar
getirilmistir. Daha 6nceki duruma gore, sorumluluklarini yerine getirmeyenler bir hafta ile 6 ay
arasinda degisen siirelerde, “Issizlik Odenegi”nden mahrumiyet de dahil olmak iizere, gesitli
yaptirimlara maruz kalmaktaydilar. Getirilen yeni kurallara gore ise, kiiciik ihlaller i¢in 4 hafta,
ciddi ve tekrarlayan ihlaller i¢in 3 yila kadar yaptirimlar uygulanabilecektir. Rakamlara goére, 2011
yilinda 495.000 kisiye yaptirim uygulanmis olup bunlardan 72.000'i kendilerine yapilan is

onerilerini geri ¢evirenlerden olugsmaktadir.

Is Saghg ve Giivenliginde Yeni Diizenleme

6 Nisan 2012 tarihinden itibaren isverenlerin, 7 giin ya da daha az isten uzak kalmalarina neden
olacak sekilde yaralanan iscilerin durumlarmi Saglik ve Giivenlik idaresi'ne bildirme yiikiimliiliigii
kaldirilmistir. Daha Onceki diizenlemede, is¢iyi 3 gilin normal c¢alismasindan uzak tutan

yaralanmalar rapor edilmek zorundaydi.

Yaralanmalarin, Hastaliklarin ve Tehlikeli Olaylarin Bildirilmesi Y 6netmeligi’ndeki bu degisikligin
raporlarda % 30 azalmaya neden olacagi tahmin edilmektedir. Yilda 30.000 rapora tekabiil eden bu
azalmanin, isletmelere yilda 10.000 saat kazandiracag: bildirilmektedir. Ayrica, kazay1 rapor etme

siiresi de 10 giinden 15 giine ¢ikarilmistir.

232



Yalniz Yasayan Ebeveynlere iliskin Diizenleme

Yalniz yasayan ebeveynlerin yardimlara bagli olarak hayatlarini siirdiirmek yerine, daha erken is
aramaya baslamalarin1 amaglayan diizenlemeler, 21 Mayis 2012 itibariyla yiiriirliige sokulmustur.
“Gelir Destegi Odenegi” alan ve 5 yas ve iistiinde ¢ocugu olan yalmz ebeveynler, bu tarihten
itibaren Gelir Destegi Odenegi almayr birakarak, “Issizlik Odenegi” almaya baslayacaklardir.
Issizlik Odenegi alanlara is bulma konusunda daha fazla destek saglanmaktadir. Diizenleme

oncesinde ¢ocuklar i¢in gegerli olan yas sinir1 7 olarak diizenlenmisti.

Istatistiklere gore Ingiltere'de 1,8 milyon ¢ocuk, hig bir aile iiyesinin ¢alismadig1 evlerde yasamakta,
600.000 yalniz ebeveyn ise “Gelir Destegi Odenegi” almaktadir. Hiikiimet yalniz ebeveynli aileleri
desteklemek i¢in yilda 6 milyon sterlinden fazla harcama yapmaktadir. Calismayan bir anne veya
babayla yasayan bir ¢ocugun yoksulluk i¢cinde olmasi ihtimalinin, yarim giin veya tam giin ¢alisan
bir anne veya babayla yasayan gocuga gore, sirasiyla ii¢ kat ve bes kat daha fazla oldugu ifade
edilmektedir.

Diger yandan, “Evrensel Kredi” sistemi altinda yaklasik 80.000 aileye daha ¢ocuk bakim yardimi
Odenecegi agiklanmistir. Mevcut sistemde bu destek tiirii igin harcanmakta olan 2 milyar sterline
ilaveten, Evrensel Kredi altinda ilave 300 milyon sterlin daha ayrilacaktir. Su anda ¢ocuk bakim
destegi 16 saat ya da daha fazla ¢alisanlar i¢in mevcutken, yeni sistemde asgari ¢calisma saati sarti

kaldirilacaktir. “Evrensel Kredi” sistemi 2013 yilinda uygulanmaya baglayacaktir.

Sosyal Giivenlik Sistemine Iliskin Genel Bilgiler

Ingiltere'de genis kapsamli ve devlet tarafindan idare edilen sosyal giivenlik rejimi tiim toplumu
icermektedir. Prim katkisina dayali 6denekler (contributory) oldugu gibi, prime dayali olmayan

(non-contributory) ve gelire bagh (income-related) olarak verilen 6denekler de bulunmaktadir.

Prime dayali 6denekler ve bunlarin idaresi is¢i ve isverenlerden gelire bagl olarak alman zorunlu
primlerle finanse edilen "Ulusal Sigorta Fonu" (National Insurance Fund) tarafindan
saglanmaktadir. Odenekler yashlik, geride kalan hak sahipleri, hastalik, analik ve issizlik
bakimindan gruplandiriimakta olup agirlikli olarak sabit oranlidir. Ozellikle emekli ayliginda olmak
iizere bazi1 prime dayali 6deneklerde kazanca bagli bir unsur da (earnings related component) s6z

konusu olabilmektedir.
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Prime bagli olmayan (non-contributory) 6denekler genel vergilerden karsilanir ve bireysel kosullara
baglidir (6ziirlii olma, gocuk sahibi olup olmama vb.).

“Kira Yardimi (Housing Benefit)”, “Calismayanlara Gelir Destegi (Income Support)” ve emekli
aylig1 baglanma yasinin altinda olup ge¢im sikintisi i¢inde bulunanlara 60 yasindan sonra verilen
“Emeklilik Kredisi (Pension Credit)” gibi gelir durumu esas alinarak (income related) verilen
Odenekler ise asgari gecim gilivencesi saglama (safety net) amaciyla verilmekte olup genel
vergilerden finanse edilir. Ulusal Saglik Hizmetleri (USH-National Health Service-NHS) evrensel
saglik hizmeti saglamaktadir. Vergilerden ve Ulusal Sigorta Fonu (USF-National Insurance Fund)

tarafindan finanse edilen UHS den Ingiltere'de yasayan herkes prim 6demeksizin yararlanmaktadir.

Ingiltere'de devlet emekliligi yani sira isyeri emeklili§i ve bireysel emeklilik gibi ikinci ayak

emeklilik sistemleri de mevcuttur.

Isgoremezlik Odenekleri

Bu 06denekler, 13 Nisan 1995'te yiiriirliige giren ve c¢aligma giicii olmayan ve prim &deme
kosullarim yerine getiren kisilere verilen isgdremezlik 6denegi (Incapacity Benefit) ile “ileri Derece
Isgéremezlik Yardimi”n1 (Severe Disablement Allowance) kapsamaktadir. 27 Ekim 2008 tarihinde
uygulamasina baslanan "Istihdam ve Destek Odenegi" (Employment and Support Allowance),
“Isgoremezlik Odenegi’nin (Incapacity Benefit) yerini almistir. Bu tarihten 6nce malul olanlar
degisiklikten etkilenmeyecek, ancak bu tarihten sonra isgéremez duruma diisenlere “Isgdremezlik
Odenegi” yerine “Istihdam ve Destek Odenegi” verilecektir. S6z konusu ddenegin isgéremez
durumda olmakla birlikte ¢aligma kapasitesinin bir kismini koruyanlar ve tamamen kaybedenler i¢in

farkl kategorileri bulunmaktadir.

Maluliyet Yasam Yardimi: 1 Nisan 1992 tarihinden itibaren yiiriirliikte olan ve 65 yasindan once
malul olan ve bakim yardimina ya da hareket edebilmek i¢in yardima ihtiyacit olan caligma

yasindaki kisilere verilen bir 6denektir.

Is Kazas1 Maluliyet Odenegi: 5 Temmuz 1948 tarihinden itibaren yiiriirliikte olan ve is kazas
veya meslek hastaligina bagli olarak malul duruma diisen kisilere verilen bir d6denektir. 1 Ekim
1986'dan itibaren % 14'Uin altindaki maluliyet oran1 tespit edilenler 6denekten

yararlanamamaktadirlar.
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Bakim Yardimi: 6 Aralik 1971'den itibaren 65 yasin iizerinde fiziksel veya zihinsel olarak ciddi

magduriyeti bulunan ve ciddi bakima veya denetime ihtiyaci bulunanlara verilen 6denektir.

Bakici Odenegi: 5 Temmuz 1976 tarihinden itibaren ciddi magduriyeti olan kisilere haftada en az

35 saat bakmakta olan kisilere 6denmektedir.

Gelir Destegi: 11 Nisan 1998'den itibaren 16-59 yaslan arasinda haftada 16 saatten az calisan ve

ihtiya¢larinmi karsilayacak yeterli gelir elde edemeyen kisilere 6denmektedir.

Kira Yardim: Disiik ticretli kisilere calistiklar1 veya ¢alismadiklart donemlerde kiraladiklar ev

icin verilen gelire dayal1 6denektir.

Belediye Vergisi Yardimi: 1 Nisan 1993 yilindan itibaren, gelire bagli olarak 6denen ve kira
yardimina benzer sekilde hesaplanan, diisiikk gelir sahibi kisilerin belediye vergilerini 6demelerine

yardimci olmak iizere verilen 6denektir.

Kamu Temel Emeklilik Ayhgi: 65 yasim1 tamamlayan, yeterli prim 6deme kosulunu yerine

getirmis kisilere 6denen emekli ayligidir.

Emeklilik Kredisi: Ekim 2003 itibariyla emeklilik doneminde yoksullugu 6nlemek iizere getirilen
ve 60 yasin lizerinde yoksul ve diigiik emekli aylig1 almasi beklenen veya 65 yasin iizerinde diisiik

aylik sahibi kisilere verilen 6denektir.

Dulluk Yardimlar1 (Kadin): 6 Temmuz 1948'ten beri yiiriirliikte olan bu 6denekler, 11 Nisan
1988- 8 Nisan 2001 tarihleri arasinda dul kalan kadinlara 6denmektedir. Asagida hakkinda bilgi
verilen “Oliim Yardimlar1” bunlarin yerine ge¢mistir.

Eski diizenlemede bulunan yardimlar s6yledir:

- Dul Paras1 (Widow's Payment): Esin 6liimiinden itibaren 3 ay icinde talep edilebilen bir defada

1000 sterlin olarak 6denen yardimdir.

- Dul Ana Odenegi (Widowed Mother's Allowance): Bagimli ¢ocugu olan kadinlara verilen

Odenektir.
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- Dul Ayhgi (Widow's Pension): Kocanin 6liim tarihinde 45-65 yas arasi olan, bagimli ¢ocugu

olmayan kadinlara 65 yasina gelen kadar haftalik olarak 6denen paradir.

Oliim Yardimlar1 (Dul Kadin/Erkek Es): 9 Nisan 2001 tarihi itibartyla dulluk yardimlarmmn
yerini alan ve 9 Nisan 2001 tarihinde veya sonrasinda dul kalan ese (erkek veya kadin) ddenen

odeneklerdir. Ug cesit 6liim yardimi vardir:

- Dul Paras1 (Bereavement payment): Bir defada 6denen sabit miktar

- Dul Ebeveyn Odenegi (Widowed Parent's Allowance): Bagimli ¢ocuklar1 olan dullara &denen

miktar

- Dul Odenegi (Bereavement Allowance): Bagimli g¢ocugu olmayan dullara 52 hafta boyunca

Odenir.

Yasal Analik: Istihdam edilen hamile bayanlara, 26 hafta siirekli istihdam edilmis olma kosuluyla,
isverenleri tarafindan 39 haftaya kadar ddenen ddenektir. Isverenler bu 8denegin % 92'sini devletten

geri alirlar.

Yasal Babalik Odenegi: Cocuk sahibi olan biyolojik babaya veya ¢ocuk sahibi olan kadinin esine
ya da hayat arkadasina, 26 hafta calismis olma kosuluyla, cocuk yetistirme sorumlulugunun bir

unsuru olarak bir veya arka arkaya 2 haftaya kadar igveren tarafindan verilen bir 6denektir.

Yasal Evlat Edinme Odenegi: 26 hafta siireyle ¢alismis ve bir kurum vasitasiyla evlat edinmis
olma halinde, 39 haftaya kadar isveren tarafindan verilen 6denektir. Yasal Analik Odemesi ile ayn1

oranlarda verilir

Calisana Destek Odenegi: Gelir diizeyi diisiik islerde ¢alisanlarin kazanglarii artirmaya yonelik
olarak verilmektedir. 16 yasin tlizerinde bekar, birlikte yasayan evli veya evlilik olmaksizin birlikte
yasayan ve ticretli iste calisan kisiler yillik hane gelirlerine bagli olarak ihtiyag testine tabi olan bu
sosyal yardim 6deneginden yararlanabilirler. Vergi Kurumu tarafindan idare edilen bu 6denek genel

vergilerden finanse edilir.

Aile Yardimlariyla (Cocuk Paralar) ilgili Bilgiler: Cocuk 6denegi (Child Benefit), en biiyiik

cocuk i¢in haftalik 20,30 sterlin, diger her bir ¢ocuk igin ise 13,40 sterlindir.
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Cocuk Vergi Kredisi (Child Tax Credit) ise gelir diizeyi diisiik cocuklu aileleri desteklemeye
yonelik bir sosyal yardimdir. Bir veya daha fazla sayida ¢ocuk sahibi olanlar gelir seviyelerine veya
oziirlii gocuklart olup olmamasi gibi faktorlere bagli olarak (2012-2013 vergi yili igin) yillik 545-

2.950 sterlin arasinda degisen bu 6denekten yararlanabilirler.

Calisma ve Emeklilik Bakanligi, Kralige II. Elizabeth'in 60 yil 6nce tahta ¢ikmasindan bu yana
Ingiliz toplumunun yapisinda meydana gelen degisikliklere iliskin verileri yayimlamistir. Bu
verilere gore, son 60 yilda emeklilerin sayisi iki katina ¢ikmis, 100 yasina kadar yasayan Ingiliz

sayist 44 kat artmis ve yasam siiresi ortalama olarak 10 yil uzamstir.

1952 yilinda emeklilerin sayist 6,8 milyon iken bu say1 5,6 milyon artarak bugiin 12,4 milyona
ulasmistir. Emeklilerin niifusa oran1 1952'de %14 iken, bu oran bugiin %6 artmistir. Ayni yil yiiz
yasinda veya daha yasl olanlarin sayis1 300 iken bu say1 13.120'ye ulagmistir. 1952 yilinda dogan
bir erkek ¢ocugunun 78, bir kiz ¢ocugunun 83 yasina kadar yasamasi beklenmekteydi; 2012 yilinda

dogan bir erkek ve kiz cocugunun sirastyla 91 ve 94 yasina kadar yagamasi beklenmektedir.

Bu rakamlara isaret eden Emeklilik Bakani1 Steve WEBB emeklilik yasinin 2028 yilina kadar 67'ye

cikarilacagini ve emekli ayliginin da basitlestirilerek tek-katmanli hale getirilecegini ifade etmistir.

1952 yilinda devletten emekli aylig1 alanlarin sayisi 5 milyondan daha azken, bugiin 11,5 milyon
kisi emekli ayligi almakta, buna ilaveten yurtdisinda yasayan 1 milyon civarinda emekli
bulunmaktadir. 1952 yilinda emekli aylig1 miktar1 haftalik 1 sterlin 12s idi ve postaneden emekli
defteri ile alinabiliyordu. Devlet emekli ayligi bugiin haftalik 107,45 sterlin olup, dogrudan kisisel
hesaplara tercihe gore haftalik, 15 giinliik ve aylik olarak 6denebilmektedir. Diger yandan 86 yas ve
iizerinde olan ¢ok az kisinin ¢calismaya devam ettigi agiklanmistir. Rakamlara gore, bugiin 65 yas ve
iizerinde olan 350.000 kadin ve 540.000 erkek caligmaktadir. 1952 yilinda 65 ve {istii kadinlarin
%1,5' isgiiciine dahilken bu oran bugiin %6,5'a yiikselmistir.

1.9.3.2. Mevzuat Degisiklikleri ve Onemli Yargi Kararlari

Londra'da Yasayanlara flave Kira Yardim

2012 yil1 Subat ayinda, Hiikkiimet'in Londra'ya bagli belediyelere, 6zel sektorden ev kiralayip kira
yardimi alan kigsilere yardim etmek ftizere 5,9 milyon sterlinlik ilave yardim tahsis ettigi
aciklanmistir. Agiklanan fonun, 2015 yilina kadar yeni kira yardimi diizenlemelerine gegis siirecini

kolaylastirmak {izere hazirlanan 49 milyon sterlinlik paketin bir parcasi oldugu belirtilmektedir.
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Fonun kiracilarin ve belediyelerin ev sahipleriyle yapacaklar1 pazarliklara ve daha uygun evler

bulunmasina yardimci olmasi beklenmektedir.

Sosyal Giivenlik Reformu Kanunu

Ingiltere'de son 60 yilin en biiyiik reformlar1 oldugu ifade edilen degisiklikleri hayata gegiren sosyal
giivenlik reformu yasa tasaris1 8 Mart 2012 tarihinde yasalagsmistir. Degisikliklerle milyonlarca hane
halkinin hayatlarinin degisecegi, toplumda en zor durumda olanlara daha fazla destek saglanacagi,
2,8 milyon diisilk ve orta gelirli hane halkinin durumlarinin iyilesecegi, 900.000 yetiskin ve

cocugun Evrensel Kredi sistemi ile yoksulluktan kurtulacagi iddia edilmektedir.

Evrensel Kredi sistemi, gelir testine dayali karmasik yardimlarin yerine tek bir yardim sistemi
olarak Ekim 2013'te yiiriirliige girecektir. Yeni sistemin temel amaci insanlarin yardimlara dayali
bir hayat slirmelerini engelleyerek onlar1 ¢alismaya yonlendirmektir. Yardimlardan elde edilecek

gelir hicbir sekilde calismadan elde edilen gelirden daha fazla olmayacaktir.

Reformlar kapsaminda ayrica bir hane halkinin haftada 500 sterlinden fazla yardim almasinin 6niine
gecilmesi, Maluliyet Yasam Yardimmin yerine Kisisel Bagimsizlik Odenegi getirilmesi, yardim
dolandiriciligina daha agir cezalarin getirilmesi ve sosyal konut yardimlartyla ilgili yeni kriterler

getirilmesi planlanmaktadir.

2012 — 2013 Y1l Biitcesi

Maliye Bakani George OSBORNE tarafindan 21 Mart 2012 tarihinde agiklanan biitcede sosyal
koruma harcamalarina 207 milyar sterlin ayrilmistir. Toplam harcamalarin 683 milyar sterlin
oldugu biitgede Sosyal Koruma en biiyiik paya (%30,30) sahip durumdadir. Ancak Hiikiimet bu
alanda gegen yilin biit¢esinde yapmis oldugu 11 milyar sterlinlik kesintiden sonra bu yil da 10
milyar sterlinlik bir azaltmaya gitmistir. Maliye Bakan1 onlimiizdeki bes yil i¢inde sosyal giivenlik
harcamalarinin biitiin harcamalarin {icte birini olusturacagim ifade ederek bu azaltmalarin devam

etmesi gerektigini ifade etmistir.

Yeni biitcede vergiden muaf kazang esigi 8.105 sterline ¢ikarilmustir. Ingiltere'de vergiden muaf
kazang yas gruplaria gore farklilasmaktadir. S6z konusu esik 65-74 yas grubu i¢in 10.500, 75 yas
istii i¢in 10.660 sterlin olarak belirlenmistir. 65 yasindan kiiglikler i¢in gecerli olan esik Nisan
2013'ten itibaren 9.205 sterline yiikseltilmistir. Ancak Hiikiimet 2013'ten itibaren 65 yas ve {istiinde

olanlar i¢in vergiden muaf kazang¢ esiginin 2012 yili oranlarinda dondurulacagini ve 5 Nisan
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2013'ten sonra 65 yasini dolduranlarin ise fazladan bir muafiyetleri olmayacagini, bu kisiler i¢in 65
yas altina uygulanan oranlarin gecerli olacagimi agiklamistir. 4,41 milyon kisinin bu
degisikliklerden olumsuz etkilenecegi ve 2013-14 vergi yilinda bir emeklinin ortalama 83 sterlin
kayb1 olacagi, 5 Nisan 2013'ten sonra 65'ine girenlerin ise ekstra vergi muafiyetinden mahrum
kalacak olmalar1 nedeniyle en cok etkilenecek grup olacaklar1 ve ortalama 285 sterlin kayba
ugrayacaklar1 belirtilmektedir. Hiikiimetin bu tedbirle Haziran 2016'ya kadar 3,5 milyar sterlinlik

bir tasarruf saglayacagi belirtilmektedir.

Geliri 30.000 sterlinden fazla olan emekliler i¢in ekstra muafiyet olmadigindan 65 yas alt1 oranlara
tabidirler. Dolayistyla bu grup bu degisikliklerden etkilenmeyecektir. Ayrica gelirleri sadece temel
emekli aylhigindan olusanlar da zaten belirtilen esigin altinda kaldiklarindan  vergi
odememektedirler. Vergi 6demeyen bu grup biitiin emeklilerin %50'sini olusturmaktadir. Degisiklik

mubhalefetten biiyiik tepki almis ve kamuoyunda "nine vergisi" olarak adlandirilmastir.

Biitcede “cocuk yardimi” ile ilgili bir degisiklik de getirilmistir. Buna gore Ocak 2013'ten itibaren
ebeveynlerden birinin yillik geliri 50.000 sterlinin {izerine c¢ikan ailelerde ¢ocuk yardimi
azaltilacaktir (esigin {lizerindeki her 100 sterlin i¢in 51 oraninda). Ebeveynlerden birinin 60.000
sterlinden fazla kazanmasi halinde ise ¢ocuk yardimi kesilecektir. Gelir durumuna bakilmaksizin
evrensel olarak O0denen c¢ocuk yardimi, bu diizenlemelerle gelire tabi bir yardima doniigmiis

olacaktir.

2012 biitgesi ile teyit edilen diger bir husus da 2016 yilindan itibaren haftalik 140 sterlin tutarinda
sabit oranl bir devlet emeklilik ayliginin getirilecek olmasidir. Hiikiimet ayrica emeklilik yasinin da

yasam siiresindeki artiga bagli olarak gézden gegirilmeye devam edilecegini agiklamistir.

Sosyal Yardimlarda Artis Yasa Tasaris1

Sosyal Yardimlarda Artis Yasa Tasaris1 20 Aralik 2012 tarihinde Parlamentoya sunulmustur.
Tasartya gore ¢alisma yasinda olan sigortalilara verilen yardimlar ve 6deneklerde 2016 yilma kadar

sadece %]1'lik bir artis yapilabilecektir.

Bakim Yardimi, vergi kredilerinin isgoéremezlik nedeniyle verilen kisimlari, Maluliyet Yasam
Yardimi, Istihdam ve Destek Odeneginin destek bileseni gibi bakicilara verilen yardimlar veya
isgoremezlik yardimlarindaki artiglar ise enflasyona gore yapilmaya devam edilecektir.
Degisikliklerin 2015-16 vergi yilina kadar 1,9 milyar sterlin tutarinda tasarruf saglayacag: ifade

edilmektedir.
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Yardim Tavam Uygulamasi

Calisma ve Emeklilik Bakanlig1 yardim tavani uygulamasinin Londra'da bulunan dért belediyede
2013 Nisan ayinda baslayacagimi teyit etmistir. Bromley, Croydon, Enfield ve Haringey'de
baslatilacak olan uygulama yaz aylari boyunca tiim iilkeye yayilacaktir. 2013 yazina kadar

uygulamanin tiim {ilkede yiiriirlilkte olmasi planlanmaktadir.

Uygulamaya gore bir kisinin alabilecegi yardim miktari, vergi ve primler diisiildiikten sonraki
ortalama kazang miktari olan haftalik 500, yillik 26.000 sterlin ile sinirlanacaktir. Uygulama sadece
Issizlik Yardimi, Gelir Destegi Odenegi, Istihdam ve Destek Odenegi, Cocuk Yardimi, Cocuklu
Aile Destek Kredisi gibi yardimlardan elde edilen gelirlerin toplami igin gegerli olacaktir. Aile
bireylerinden birisi Maluliyet Yasam Yardimi ya da Istihdam ve Destek Odeneginin destek
bilesenini aliyorsa veya savas gazisi ise hane halklar1 tavan uygulamasindan muaf olacaktir.
Calisma hayatinin disinda olup yardim alanlar1 ¢alismaya tesvik etmek amaciyla, bir aile iiyesi

Calisana Destek Odenegi alan aileler de tavan uygulamasindan muaf olacaktir.

Isletme Emekli Ayhgina Otomatik Kayit Uygulamasi

Uygulama Ekim 2012'de yiiriirliige girmistir. Ekim ayindan itibaren biiylik isletmelerle baslamak
iizere igverenler, sistemi tercih eden c¢alisanlarinin isletme emekli ayliklari icin 6deme yapmaya

baslamislardir.

Yeni sistemde isverenler, kisinin kazancinin %3", calisanlar %4'i kadar prim 6derken, devlet de
kisinin kazancindan alinan vergiden %1 oraninda yapacagi indirimi isletme emekli ayligina
aktaracaktir. Isteyen galisanlar bu sistemin disinda kalabileceklerdir. Otomatik kayit her 3 yilda bir

tekrar edilecek ve ¢aligsanlar ayn1 segenege sahip olacaklardir.

1.9.3.3. Sayisal Veriler

Aktif/Pasif Sigortal Sayis1 ve Oram

Vergi yillart itibartyla ulusal sosyal sigorta numarasi alan vatandaslarimizin sayist asagida

sunulmustur:

Donem Say1
Ocak 2002 - Mart 2002 1.000
2002-2003 4.520

240




2003-2004 5.100
2004-2005 4.280
2005-2006 4.060
2006-2007 4.850
2007-2008 5.420
2008-2009 5.950
2009-2010 4.940
2010-2011 5.950
2011-2012 3.590
Toplam 49.660

Kaynak: Calisma ve Emeklilik Bakanligi'mn calismak iizere Ingiltere sigorta numarast alan yabancilara

dair 2002 yilindan beri yaymlanmakta olan istatistikleri.

Sigorta Kollar: itibariyle Odenek Alanlarin Sayisi
Agustos 2012 tarihi itibariyla

Yardim Miktari
(Sterlin/Haftahk)

Odenek tiirii Asgari-Azami Yararlanan Sayis1 (2012) (¥)
Issizlik Yardimi 56,25 -111,45 1,47 milyon
Isgoremezlik 6denekleri

- Istihdam ve Destek Odenegi 56,25 - 111,45 2,55 milyon

- Isgdremezlik 6denegi 74,80 - 99,15 1,286 milyon 1,053 milyon
- {leri derecede maluliyet 5denegi 69,00 212 bin
Maluliyet Yasam Yardimi 20,55 — 77,45 3,27 milyon

Is Kazas1 Maluliyet 6denegi 31,62 - 158,10 319.750 (Haziran 2012)
Bakim Yardimi 51,85 - 77,45 1,56 milyon

Bakic1 Yardimi 58,45 614 bin

Gelir Destek Odenegi 56,25 - 111,45 1,30 milyon
Kira Yardimi 86,91 (ort.) 5,05 milyon (Kasim 2012)
Belediye Vergisi Yardimi 15,69 (ort.) 5,90 milyon (Kasim 2012)
Kamu Temel Emeklilik Ayligi 107,45 12,8 milyon
Emeklilik Kredisi 142,70 2,52 milyon
Dulluk Yardimlar1 (Kadin es igin) 37 bin (toplam)
Dul Ana Odenegi 105,95 4 bin
Dulluk Ayligi (Widow's Pension) 105,95 33 bin
Oliim Yardimlar1 (kadin/erkek es igin) 66 bin (toplam)
Dulluk Odenegi -Tek seferde 6denir- 2.000 sterlin -
Dul Ebeveyn Odenegi 105,95 45 bin
Dulluk Ayhig: 105,95 21 bin
Analik Yardimi 135,458 Istatistikler mevcut degildir
Yasal Analik Odenegi 135,458 Istatistikler mevcut degildir
Yasal Babalik Odenegi 135,458 Istatistikler mevcut degildir
Yasal Evlat Edinme Odenegi 135,458 Istatistikler mevcut degildir
Yasal Hastalik Odenegi 85,85 Istatistikler mevcut degildir

Kaynak: Ingiltere Calisma ve Emeklilik Bakanhgi 2012 istatistikleri
(*) Odenegi hak etmek icin gerekli olan kazang esigi haftalik 30.00 sterlindir.
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Tablonun degerlendirilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinmalidir:

e Bir kisi aym1 kategoride (6rnegin maluliyet) birden fazla 6denekten yararlanabilmektedir. Bu
nedenle ddeneklerden yararlananlarin toplamini vermek miimkiin degildir.

e ingiltere'de ddeneklerin miktarin1 belirlemede kisinin bekar, evli oldugu, yasi, ¢ocuklart olup
olmadig1 vb. ¢ok sayida faktor dikkate alinmakta, bu da 6denek miktarlarinin yararlanan kisinin
kosullarina gore biiyiik farkliliklar gostermesine neden olmaktadir. Bu nedenle, 6denek
miktarlar1 verilirken azami ve asgari miktarlar belirtilmistir. Azami/asgari miktarlara ilaveten

kisilerin magduriyet durumuna gore cesitli prim ilaveleri de yapilabilmektedir.

Sosyal Giivenlik Primi Oranlari

Sosyal Giivenlik Sistemlerinin Finansmami

Ingiltere'de sosyal sigortanin karsilig1 ulusal sigortadir. isci ve isverenlerden alinan primler sigorta
kollarina gore (saglik, analik, v.b.) ayrilmadan dogrudan Ulusal Sigorta Fonunda (National
Insurance Fund) toplanmaktadir. Sigortali kisiler tiim prime dayali 6denekler icin Fona tek (global)
bir katk1 pay1 6demektedirler. Anilan fon, yiiksek issizlik donemlerinde oldugu gibi belli 6denekleri
o0demekte yetersiz kalirsa genel vergilendirmeden transferler yapilmakta, fazla vermesi halinde ise
Fonda birikmektedir. Sosyal yardim 6denekleri dahil prime dayali olmayan ve vergilerden finanse
edilen ddenekler ise bazi ihtiya¢ gruplarina verilmektedir. Bu 6deneklerin verilmesinde, magduriyet

veya kaynaklarin diizeyi kistas olarak alinmaktadir.

Primli 6deneklerin tutar1 ve ilgili idari masraflar, her yil tamamen Ulusal Sigorta Fonundan
karsilanir. Belli bir seviyenin lizerinde geliri olan ¢aliganlarin prim 6deme miikellefiyetleri vardir.
Bu gelir, Nisan 2012 itibariyla haftada 144 sterlin olarak belirlenmistir. Isverenlerin ise, yine Nisan
2012 itibanyla, calistirdiklart ig¢ilerin 144 sterlinin {izerinde gelir elde etmeleri halinde prim 6deme
miikellefiyeti bulunmaktadir. Kendi namina ¢alisanlar ise kazanglarina gore katkida bulunurlar.
Calismayanlarin goniillii 6deme yapmalarina imkan veren bir sistem mevcut olup hastalar ve

igsizler i¢in prim kredileri verilir, bir bagka ifadeyle emeklilige esas primler 6denmis kabul edilir.
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Nisan 2012-Nisan 2013 dénemi itibariyla

Cahisanlarin Ulusal Sigorta Primleri

Haftahk Kazanclar Kazanclarin Yiizdesi (%)

107 sterlinin altinda Prim kesintisi yok

107-144 sterlin Prim kesintisi yok ancak 6denek hakki var
144.01-817 sterlin Kazancin % 12'si

817 sterlinin iizeri (Ust Kazang Limiti) Tiim kazanglarin % 2'si

Calisanlarin haftada 144 sterlinin altinda gelir elde etmeleri halinde prim 6deme miikellefiyetleri
bulunmamakla birlikte haftada 107-144 sterlin arasinda gelir elde edenler 6denege hak kazanacak

sekilde prim 6demis sayilirlar.

Nisan 2012-Nisan 2013 dénemi itibariyla

Isverenlerin Ulusal Sigorta Primleri

Haftalik Kazanclar Kazanglarin Yiizdesi (%)
144 sterlinin altinda Prim kesintisi yok
144,01-817 sterlin % 13,8
&17 sterlinin tizeri 00 13,8

Kendi namina ¢alisanlar ise, yillik kazanglarinin 5.595 sterlinden fazla olmasi halinde, haftada 2,65
sterlin tutarinda sabit oranli bir katki pay1 6demektedirler. Buna ilaveten, yillik karlan 7.605 sterlin
ile 42.475 sterlin arasinda olan kisiler % 9 oraninda kazanca bagl bir prim ile 42.475 sterlinin

tizerindeki her tiirlii karlar i¢in ilave bir % 2 primi 6demek zorundadirlar.

Tiirkiye’de ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

Calisma ve Emeklilik Bakanlig1, Uluslararas1 Emeklilik Merkezi’nden edinilen bilgiye gore, 2012
yil itibartyla Ingiltere, Tiirkiye'de ikamet eden 2.000 civarinda kisiye devlet emekli aylig1 ve diger
odenekleri transfer etmistir. Sz konusu Odenekler Ingiltere sigorta sistemine kayithdir ve

Tiirkiye'de ikamet eden tiim sigortalilara ait olup, vatandaslik temelinde kayitlar bulunmamaktadir.
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1.9.4. GENEL VE MESLEKI EGITIM

1.9.4.1. Sayisal Veriler

Okula Devam Eden Tiirk Cocuklarinin Sayisi ve Devam Ettikleri Okullara Gore Dagilimi

Ingiltere'de 2001 niifus sayiminda, Tiirkiye dogumlu niifus (2001 resmi rakamlarina gére 52.893)
icinde dgrencilerin sayis1 5.330 olarak verilmektedir. Ancak Ingiltere'de yasayan Tiirk niifusunun
2001 niifus saymmindaki rakamlarin en az 3 misli oldugu tahmin edilmektedir. Egitim
Miisavirligimizin tahminlerine gore ingiltere'de yasayan zorunlu dgretim ¢aginda (5-16 yas) 6grenci
sayist Kibrish Tiirkler dahil 30.000'den fazladir. Okula devam eden Tiirk ¢ocuklarinin sayisi ve

devam ettikleri okullara gore dagilimu itibartyla istatistiki bilgiler bulunmamaktadir.

Tiirk Dili ve Kiiltiirii Derslerine Devam Eden Cocuklarin Sayisi

Londra Egitim Miisavirligi'nin kayitlarina gére 2012 yili sonu itibariyla ingiltere'de toplam 37 Tiirk
Dernek Okulu ile 42 Ingiliz Okulu biinyesindeki Milli Egitim Bakanlig kadrolu 27 6gretmenimizin
gorev aldig1 hafta sonu okullarinda Tiirk ve yabanci dgrencilere egitim verilmektedir. Ingiltere'de
ayrica "Maraton" ve “Axis” adl1 vakiflara bagli "Wisdom Primary" ve "Secondary" adinda tamgiin
egitim veren iki 0zel okul faaliyet gostermektedir. Tiirkge egitim veren dernek ve 6zel okullar ile
Ingiliz okullar1 biinyesinde verilen hafta sonu kurslarina 2012 yilinda yaklasik 4.500 Tiirk 6grenci
kaydolmustur.

Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

Ingiltere'deki, yiiksekdgretim kurumlarinda bulunan lisans ve yiiksek lisans programlarina 2012
yilinda Tirkiye'den 6zel ve burslu olmak iizere toplam 1.500 6grenci gelmistir. Tiirkiye'den 6zel
imkanlariyla lisans diizeyinde 600, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde ise 250 dgrenci gelirken,

burslu olarak toplam 650 6grenci yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim gormiistiir.

Mesleki Egitim Gorenlerin Sayisi

Ingiltere'de mesleki egitim goren Tiirk genclerinin sayisina dair istatistiki bilgiler mevcut degildir.

Londra Egitim Miisavirligi'nin kayitlarina gore, 2008 yili itibariyla “Meslek Yiiksek Okullari”nda
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(Vocational Qualifications Colleges) 40 dolayinda 6grenci egitim gormektedir. Ancak 2012 yili
itibartyla veri mevcut degildir. Yukarda verilen rakam sadece Tiirkiye'de lise egitimini
tamamladiktan sonra gelen ve askerlik ertelemesi i¢in Egitim Miisavirligi’ne basvuruda bulunan
Tiirk Ogrencilerine ait oldugu icin mesleki egitim goren Tiirk genglerinin tamaminin sayisini
yansitmamaktadir. Lise dengi mesleki egitim okullarinda 6grenim goéren Tiirk g¢ocuklarinin
sayisinin ¢ok daha fazla oldugu tahmin edilmekle birlikte, bu kisilerin kayitlarinin bulunmamasi

nedeniyle kesin sayilan belli degildir.

1.9.5. iISGUCU GOCU VE UYUM

1.9.5.1. Mevzuat Degisikligi ve Onemli Yarg1 Kararlar

Goc Politikalarimin Hedefi

Gogten sorumlu Bakan Damien Green, sadece en basarili ve en iyi go¢menlerin Ingiltere'ye
gelmesini tesvik eden segici bir gogmenlik sisteminin olusturulacagini bir kez daha teyit etmistir. 2
Subat 2012 tarihinde yaptig1 agiklamada, su anda yliriirliikte olan "puana dayali sistem"in yerini
gdemenlerin Ingiltere'ye katkisinin kontrol edilecegi "katkiya dayali sistem"e birakmas: gerektigini
ifade eden Green, Ingiltere'deki okullardan mezun olmus yabanci girisimciler igin yeni bir gdc
kanali olusturulacagmi da teyit etmistir. Bu kisiler, Ingiltere'deki egitimleri sirasinda yenilikgi
girisimcilik deneyimleri olan ve isle ilgili fikirlerini gelistirmek igin Ingiltere'de kalmak isteyen
yabanci 6grencilerdir. Hiikiimet ayrica kisa donemli ziyaret i¢in gelen isadamlar1 ve sanatgilar i¢in

de go¢ sisteminin gelistirecegini agiklamistir.

Ogrenci Vizelerinde Degisiklik

6 Nisan 2012 tarihinden itibaren yiiriirliige giren yeni diizenlemelere gore, ise liniversiteden mezun
olduktan sonra Ingiltere Smir Ajanst (UKBA) tarafindan onaylanan bir igsverenden, yillik en az
20.000 sterlin kazandiracak nitelikli bir is teklifi alan 8grencilerin Ingiltere'de kalmaya ve galismaya

devam edebilecekleri agiklanmistir.

Yeni kurallara gore;
e Diinya standartlarinda yenilik¢i fikirler iizerinde calisan, bu nedenle Ingiltere'de kalmak ve bu

fikirlerini gelistirmek isteyen, ancak Kiime (Tier) 1 (Girisimci) gb¢ kanalinin gereklerini yerine
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getiremeyen 6grenciler i¢in 1000 kisi kapasiteli Mezun Girisimci adinda yeni bir gd¢ kanali
acilmastir.

e Yaptiklar ise yatiracak 50.000 sterlin tutarinda kaynaklan olan girisimciler ve kiigiik isletme
yoneticileri egitimlerinden sonra Ingiltere'de kalabilecektir.

e Ogrencilerin ve calisan gogmenler ile ailelerinin Ingiltere'de kaldiklari siirede yasamlarini
sirdiirmek iizere sahip olmalari gereken para miktari, 2008 yilindan bu yana ilk defa
artirilmastir.

e Lisans diizeyinin altindaki 6grenciler icin ayrilan is kontenjani {igte bir oraninda azaltilacak,
boylece bu ogrencilerin calismak igin degil egitim almak igin Ingiltere'ye gelmeleri

saglanacaktir. Ayrica lisans diizeyinde egitimin siiresi genel olarak 5 yilla siirlandirilmistir.

Daha onceki kurallara gore 6grenciler egitimlerini tamamladiktan sonra Kiime () 1 (Egitim Sonras1

(Calisma) kategorisinde 2 yil boyunca ¢alisabilmekteydi.

Biyometrik Oturma izinleri

29 Subat 2012 tarihi itibartyla Ingiltere'de 6 aydan fazla kalmak icin bagvuran Ingiltere'deki biitiin
basvuru sahiplerinin biometrik ikamet izni almalar sart1 getirilmistir. Bu kural, siirsiz ikamet izni
olarak da bilinen oturma izni bagvurular1 ve siginmacilar i¢in de gegerlidir. Bu tiir bir izin almak
icin bagvuranlarin parmak izleri ve yiiz resimlerini igeren biyometrik bilgilerini kaydettirmeleri

gerekmektedir.

Diger yandan, Kasim 2008'den bu yana 650.000 biyometrik ikamet izninin verildigi agiklanmistir.
Biyometrik izinler, kagak go¢ ve kagak c¢alismayla miicadelede Onemli bir adim olarak

goriilmektedir.

Baz1 Vize Simflar I¢in Yeni Fon Miktarlan

15 Mart 2012 tarihinde Parlamentoya sunulan Icisleri Bakanligi Tebligi'nde 6ngoriilen
degisikliklere gore 14 Haziran 2012 tarihinden itibaren yapilacak Kiime 2, Kiime 1 ve Kiime5 vize

basvurulari i¢in bagvuru sahibinin hesabinda bulundurmasi gereken para miktarlari artirilmistir.
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Go¢ Mevzuatinda Yapilan Degisiklikler

15 Mart 2012 tarihinde Parlamentoya sunulan Igisleri Bakanligi Tebligi’nde ongoriilen
degisikliklerin cogu 6 Nisan 2012 tarihinde yiiriirliige girmistir.

Kiime 1 (Yiiksek Nitelikli Go¢menler)

* Kiime 1 (Mezuniyet sonrasi ¢aligsma) kanalinin kapatilmasi

* Yeni Kiime 1 (Mezun Girisimci) kanalinin agilmasi

» Kiime 1 (Mezun Girisimci) kanal1 veya Kiime 1 (Mezuniyet sonrasi ¢alisma) kanalindan Kiime 1
(Girisimci) kanalina geciste yeni kosullarin getirilmesi

« Kiime 1 (istisnai Yetenek) kanalna ayrilan yillik 1000 kisilik kotanmn gelecek iki yil igin

yenilenmesi

Kiime 2 (Nitelikli Isciler)

* Toplam gegici vize siiresinin 6 yilla sinirlanmasi (6 Nisan 2011 'den sonra girenler i¢in)

« Nisan 2016'dan itibaren Ingiltere'de yerlesmek isteyen Kiime 2 (Genel) kanali ggmenleri ve
sporcular icin, yapilan isten 35.000 sterlinlik asgari iicret veya s6z konusu is icin belirlenecek uygun
asgari licret kazanma sartinin getirilmesi (Doktora seviyesinde egitimli olanlar ile ihtiya¢ duyulan
isler listesindeki isleri yapanlar muaftir)

+ Biitiin Kiime iki kanallar1 i¢in bir bekleme siiresinin getirilmesi. Kiime 2 gé¢menleri vizelerinin
bitiminden itibaren yeniden bu vize tiiriine basvurmak icin 12 ay beklemek zorunda olacaklardir.

« Universite mezunlarinin Kiime 2 vizesine ge¢meleri i¢in yeni diizenlemelerin getirilmesi.

Kiime 4 (Ogrenciler)

Mart 2011'de agiklanan degisikliklerin son asamasinin yiiriirliige girmesi kapsaminda;

* Bagvuruda bulunmus ancak heniiz degerlendirmeye alinmamis destekciler (sponsor) i¢in gegici
limitin genisletilmesi
* Lisans diizeyinde egitimde harcanacak siireye limit getirilmesi

« Ise yerlestirme smirlamalarinin artirilmasi
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Kiime 5 (Gegici Isciler)

* Gegict iscilerin kalig siirelerinin 12 ay ile sinirlandirilmasi. staj, is deneyimi ve genglik degisim

programlari da etkilenecektir.

+ Kiime 5 yaratici isler ve spor alt kategorisinde giris yapan ve devamli bir kadroya yerlesmeyen
sporcularin misafir olarak ve yayin amaciyla vize almalarina miisaade edilecektir.

Biitiin vize siniflarina (Kiime 1-5) uygulanan ortak degisiklikler ise s0yledir:

* Kiime 2, 4 ve 5’teki go¢menlerin ¢aligmaya veya egitime baslamamasi, ¢aligmalarini veya
egitimlerini  durdurmasi durumunda vize siiresinin kisaltilmasi zorunlu hale getirilmistir.
Destekcinin, gdo¢menin vize amacina uygun davranmadigini bildirmesi durumlarinda da gegerli

olacaktir.

» Kisaltma i¢in gereken esik 6 aydan 60 giine indirilmistir.

* Hesapta bulundurulmasi gereken para miktarlari arttirilmstir.

Ziyaretc¢i Simifi

* Yeni Ziyaretci sinifi, Ingiltere'ye davet edilen az sayida profesyonelin, sanat¢inin, eglence sektorii
mensubunun ve sporcunun en fazla 1 ay siireyle iicret karsiligi faaliyet gostermelerine imkan

saglayacaktir.

Yabanci Ev Hizmetlileri

* Yabanci ev hizmetlileri (YEH) sadece beraber geldikleri veya sonradan gelip emrinde ise

girdikleri igsveren icin ¢alisacaklardir.

* Bu simiftaki gogmenlerin oturma izini i¢in bagvurma haklar1 kaldirilmistir.

* Bu siniftaki gogmenlerin isverenleri i¢in is iligkisini belgeleme zorunlulugu getirilmistir

* 5 Nisan 2012 tarihinde veya daha 6nce bagvurmus olanlar i¢in basvuru tarihindeki kurallar gecerli

olacaktir.
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« YEH smifindaki gd¢menlerin Ingiltere'de ziyaretci olarak bulunan isveren icin ¢alismasi
sinirlandirilmistir. Bunlar igin siire en fazla alti ay veya igverenin vize siiresinden kisa olani ile

sinirlandirilacaktir.

* Diplomatlar i¢in ¢alisan ev hizmetlilerinin kalis siiresi en fazla 5 yila kadar ve bir seferde 12 ay

stire ile uzatilabilecektir. Diplomatin gorev siiresi 5 yildan kisa ise bu siire dikkate alinacaktir.

Kiime 1 (Mezuniyet Sonras1 Caliyma) Kanalinin Kapatilmasi

Kiime 1 (Mezuniyet Sonrast Calisma) kanali 6 Nisan 2012 itibariyla kapatilmis olup, bu
kategoriden yeni basvuru kabul edilmeyecektir. Ingiltere'de bir iiniversiteden mezun olup ikamet ve
calisma izni almak isteyenlerin kendilerine uygun diger siniflardan vize basvurusu yapmalari

gerekmektedir.

2012 - 2013 Vergi Yih I¢in Yilik Kiime 2 Go¢men Isci Sayisi

GO6¢ Danisma Kurulu’nun Ekim 2011 tarihli raporunu dikkate alan Hiikiimet, Nisan 2012'de, Kiime
2 (Nitelikli Is¢i) sinifi icin asagidaki diizenlemeleri yapmustir.

* Kiime 2 (Genel) smifindaki mevcut limit 2014 yilina kadar korunmus ve sayr 20.700 olarak

belirlenmistir.

 Calismak isteyen yabancilardan talep edilen nitelik diizeyi artirilacaktir. Buna gore, orta kademede
yoneticilik iceren bilgi teknolojisi teknisyenligi ve giivenlik miidiirliigli gibi isler bundan boyle
gocmenlere acik olmayacaktir. Ancak mimarlik, 6gretmenlik ve kimya miihendisligi gibi yliksek

nitelikli mesleklerde gé¢men isciler ¢alismaya devam edebilecektir.
* Yiiksek tcretli ve doktora seviyesindeki isler icin ilan verme kurallar1 da rahatlatilacaktir.
Sirketler bu tiir isler icin Kamu Istihdam Kurumu (JobCenter Plus) araciligiyla ilan vermek zorunda

olmayacak, ancak daha genis bir bigimde ilan verme yiikiimliiliikkleri devam edecektir.

Gocmen isciler, daha dnce oldugu gibi lisans diizeyinde islerde istthdam edilmek, orta diizeyde

Ingilizce konusmak ve belirli {icret ve istihdam kosullarini saglamak durumundadirlar. Yillik
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150.000 sterlin ve daha fazla maasla calisacak olanlar i¢in ise herhangi bir limit s6z konusu

olmayacaktir.

Aile Ziyareti Vizesi Bagvurularinda Temyiz Hakki

18 Haziran 2012 tarihinde Parlamentoya sunulan ve aile ziyareti vizesi temyiz hakkini siirlayan
Go¢ Temyizleri (Aile Ziyaretcisi) Diizenlemeleri 9 Temmuz 2012 tarihinde yiirlirliige girmistir.
Mevzuat degisiklikleriyle “aile” ve “destek¢i” tanimlari daraltilmis olup, kuzen, amca/dayi,
teyze/hala ve yegenini veya Ingiltere'de oturma izni sahibi, miilteci veya insani koruma statiisiinde
olmayan bir akrabasini ziyaret i¢in bagvuranlar tam temyiz hakkina sahip olmayacaklardir. Ret
cevabi alan bagvuru sahipleri sadece insan haklar1 ve irk ayrimciligini gerekce gostererek temyize
gidebileceklerdir. Bu degisiklikler sadece vize verilmeyen ziyaretcilerin temyiz hakkim kapsamakta

olup, ziyaret¢i vizesi almak icin gerekli sartlarda bir degisiklik yapilmamistir.

11 Mayis 2012 tarihinde yayimlanan “Su¢ ve Mahkemeler Yasa Tasarisi’nda yer alan bir hilkkme
gore ise aile ziyareti amaciyla vize bagvurusunda bulunan herkes icin temyiz hakki kaldirilacaktir.
Parlamento'da yasalasmast ve Kraliyet onayr almasi gereken degisikligin 2014 yilina kadar

yirirliige girmesi beklenmektedir.

Aile Vizesine Iliskin Degisiklikler

Hiikiimet tarafindan 11 Haziran 2012 tarihinde duyurulan ve Avrupa Iktisadi Alan1 (AIA) disindaki
iilkelerden aile vizesi kanaliyla Ingiltere'ye gelmek veya yerlesmek igin basvuranlar i¢in gegerli
olan gd¢ mevzuatindaki degisiklikler, 9 Temmuz 2012 tarithinde yiirlirliige girmis olup, kisaca

asagida ozetlenmistir.

* Yeni bir asgari gelir esigi belirlenmistir. Buna gore; AIA disindaki iilkelerin vatandasi olan
nikahli/nikahsiz esinin veya nisanlisinin Ingiltere'de yerlesmesini isteyenlerin kazanglarinin yillik
en az 18.600 sterlin, esle birlikte bir gocugun getirilmesi durumunda 22.400 sterlin olmasi ve ilave

her bir ¢ocuk i¢in 2.400 sterlin daha fazla kazang gosterilmesi gerekecektir.

» Gergek ve gergek olmayan iliskilerin belirlenmesinde gorevli kurulug (Stmr Ajansi) calisanlarina

yardimci olmak iizere rehberler hazirlanacaktir.
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* Oturma i¢in gerekli deneme siiresi iki yildan bes yila ¢ikarilacaktir

« Ingiltere disinda en az 4 yil birlikte yasayan ¢iftlerden ingiltere'ye yerlesmek isteyen ese bekleme
olmaksizin oturma izni verilmesi uygulamasina son verilerek, 5 yillik deneme siiresini

tamamlamalar1 istenecektir.

* Ekim 2013'ten itibaren oturma i¢in basvuranlarin “Birlesik Krallik'ta Yasam Testi”ni gegmeleri ve
muafiyet sahibi olanlar disinda B1 seviyesinde Ingilizce konusma ve anlama belgesi sunmalari talep

edilecektir.

« Bakmakla yiikiimlii olunan yetiskin ve yaslilarin Ingiltere'ye yerlesmesine ancak yas, hastalik veya
maluliyet nedeniyle Ingiltere'de yasayan bir akrabalarmin uzun doénemli bakimina muhtag
olduklarini gosterebilmeleri durumunda izin verilebilecektir. Ancak bunun igin bagvuru ingiltere'de

bulunurken bir baska vize sinifindan gecis yaparak degil, ingiltere disindan yapilacaktir.

Oturma igin aile iiyelerinin Ingiltere'de gegirmesi gereken siirelerle ilgili yapilan ve 9 Temmuz 2012
tarihinde yiiriirliige giren degisiklikler, Ingiliz vatandaslarmn, Ingiltere'de oturma izni sahibi,

miilteci veya insani koruma statiisiinde olan birinin eslerini kapsamaktadir.

Buna gore 8 Temmuz 2012 veya daha 6nce vizeye basvurup bu talepleri kabul edilenlerin siiresiz
ikamet iznine bagvurmalari igin 2 yil Ingiltere'de bulunmus olmalar1 gerekmektedir. Bu tarihlerden
sonra basvuran ve 5 yillik aile vizesi alanlarin siiresiz ikamete basvurmalar1 i¢in 5 yil Ingiltere'de
bulunmus olmalar1 gerekecektir. Ik basvuruda 2,5 yillik vize verilecek, ikinci 2,5 yil igin ise

yeniden bagvurmak gerekecektir.

Vize Kurallarinda 1 Ekim 2012'den itibaren Yiiriirliige Giren Degisiklikler

Vize siiresi dolduktan sonra 28 giinden fazla Ingiltere'de kalan kisilerin yapacaklari uzatma
bagvurulari reddedilecektir. 9 Temmuz 2012 tarihi itibariyla aile vizelerinde uygulanmaya baslayan
bu kural, 1 Ekim'den itibaren puana dayali gb¢ sisteminin diger kategorilerinin yan1 sira ¢alisma,
ogrenci ve ziyaretci vizelerine de uygulanmaya baslanmustir. 28 giinliik siireden sonra Ingiltere'de

kalmak isteyenler ise 6nce iilke disina ¢ikip, tekrar vizeye bagvurmak durumunda kalacaklardir.
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Gocmenlik Kurallarina iliskin Yiiksek Mahkeme Karar

Ingiliz Yiiksek Mahkemesi 18 Temmuz 2012 tarihli Alvi kararinda, bir vize basvurusunun
reddedilmesine yol agan her sartin, 1971 tarihli G6¢ Yasasi’nin 3(2). maddesi geregince bir "kural"
olduguna, dolayisiyla Parlamento tarafindan da onaylanmasi gerektigine hiikmetmistir. Kararin
ardindan Igisleri Bakanlig1, “Gé¢menlik Kurallari”nda yaptig1 degisiklikleri 19 Temmuz ve 5 Eyliil
tarihlerinde Parlamento’ya getirmistir. Bundan sonra yapilacak bu tiirden degisikliklerin de

Parlamento’nun onayina sunulacagi ifade edilmistir.

Yillik Net Gocte Azalma

Ulusal Istatistik Kurumu’nun Aralik 2012'de agikladig: rakamlara gore net gdg¢ rakami Mart 2011
ile Mart 2012 arasindaki bir yillik donemde 242.000'den 183.000'¢ gerilemistir. Diisiisiin temel

nedeninin ise Ingiltere'de egitim goren yabancilarin sayisindaki azalma oldugu belirtilmistir.

Net go¢ sayisini diisiirmeyi, go¢ politikalarinin ana unsuru haline getiren Hiikiimet, bu sayiy1 yiiz
binin altina geriletmeyi hedeflemektedir. Net go¢ 2008-2009 doneminden bu yana ilk defa
200.000’in altina diismiistiir.

Hiikiimet, aciklanan rakamlarin gociin tekrar kontrol altina alinmaya basladigini1 gdsterdigini ifade
ederken, gocii on binlere diisiirme hedefi koalisyon ortaklar1 ve muhafazakarlarin bir kisminda
rahatsizliga sebep olmus, bu politikalarin yabanci 6grencilere yanlis mesaj verdigi ve ekonomik

iyilesmeyi engelledigi elestirileri yapilmustir.

iIk Derece Mahkemesinin Metin KALKAN Karari

Ingiltere'de Ilk Derece Mahkemesi Go¢ ve Iltica Dairesi (First-tier Tribunal - Immigration and
Asylum Chamber), 17 Temmuz 2012 tarihli oturumunda, Tiirkiye'de ayakkab1 boyacilig1 yapan ve
meslegini Ingiltere'de siirdiirmek isteyen, bunun igin Avrupa Toplulugu Ortaklik Anlasmasi
cercevesinde Ingiltere'nin Istanbul Baskonsoloslugu’na yapti§i basvurusu reddedilen Metin
KALKAN adli vatandagimizin avukatlar1 araciligiyla yapmis oldugu itirazi degerlendirerek, adi
gecenin meslegini Ingiltere'de icra etmesinin Oniinde bir engel bulunmadigina ve basvurunun
reddedilme gerekgelerinin yerinde olmadigina hilkmetmistir. Gerek Tiirkiye'deki ulusal medyada,

gerekse Ingiltere'deki yerel Tiirk medyasinda genis yer bulan kararin, Ortaklik Hukuku
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cercevesinde yapilacak isin niteliginin ve biiyilikliigliniin bagvurunun reddi i¢in hakli bir gerekge

olusturmayacagini gostermesi agisindan 6nem tasidigi diisiiniilmektedir.

Metin KALKAN 4 Agustos 2011 tarihinde meslegini Ingiltere'de siirdiirmek iizere Tiirkiye'de adi
gecen Bagkonsolosluga basvurmus, Tiirklerin yogun olarak yasadigi Kuzey Londra'da meslegini
icra edecegini, yillik 12.000 ila 18.000 sterlin arasinda kazanabilecegini beyan ederek bankadaki
hesabinda 5.000 sterlin tutarinda kaynagi oldugunu gosteren bir banka makbuzu ibraz etmistir.
Ancak adigecenin basvurusu, gezici ayakkabi boyaciligi konusunda yeterli tecriibesi olduguna ikna
olunmadiy, Ingiltere'de isi nasil yiiriitecegine iliskin yeterince arastirma yapmadig1, Ingilizce’sinin
yetersizligi, banka hesabinda sadece 5.000 sterlin tutarinda kaynak goriindiigii ancak paranin
kaynaginm belli olmadigi ve Ingiltere'de baska bir ise girmeden sadece meslegini siirdiirerek
gecimini saglamasina yetecek kadar gelir elde edebilecegini temellendiremedigi gerekgeleriyle vize
memuru tarafindan 7 Eyliil 2011 tarihinde reddedilmistir. KALKAN'!n avukatlari (KC Law
Avukatlik Sirketi) tarafindan 15 Eyliil 2011 tarihinde karara yapilan itiraz 17 Temmuz 2012 tarihli

durugmada goriilmiistiir.

Mahkeme, vize memurunun ret gerekcelerini yetersiz bulmustur. Mahkeme, Katma Protokol’{in
41(1) maddesine de atifta bulunmak suretiyle, ayakkabi boyaciliginin sermaye yogun bir is
olmadigini, adigegenin Tiirkiye'de bahse konu isi yaptigina kani olundugunu, bekar ve bakmakla
yiikkiimlii kimsesi olmadig1 i¢in banka hesabindaki miktarin isi baslatmak icin yeterli oldugunu,
Londra'da kazanmay1 planladigi geliri ayakkabi boyaciligi yaparak elde etmesinin miimkiin
oldugunu, Ingilizce’sinin yetersizliginin calisacag1 bolge de gdz dniine alindiginda bir engel teskil
etmeyecegini belirterek, Ingiltere'de 1973 yilinda gegerli olan gd¢ mevzuati geregi adigecene bir

yillik vize verilmesi gerektigine hiikkmetmistir.
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1.9.5.2. Sayisal Veriler

Birlesik Kralhk Uyruguna Gecen Vatandaslarimizin Yillar itibariyle Sayist

Yil Say1
2009 7.207
2010 4.630
2011 3.627

Tiirkiye Dogumlularin Ingiltere’ye Gelis Yillarina Gore Dagilin
y g g y g

Ingiltere’ye gelis yih Say1
1961°den 6nce 604
1961-70 1.558
1971-80 4.522
1981-90 13.349
1991-2000 32.276
2001-03 13.316
2004-06 10.714
2007-09 10.025
2010-11 4.751
Toplam 91.115

Tabloda yer alan veriler degerlendirildiginde 6zellikle 1991 yilindan sonra Ingiltere’ye yerlesen
vatandaslarimizin sayisinda ¢ok biiylik bir artis oldugu, bu egilimin son on yillik (2001-2011)

sliregte azalmadigi tersine artig gosterdigi goriillmektedir.

Aciklanan diger bir veriye gore ise vatandaslarimizin % 66,8’i Ingiliz pasaportuna sahiptir.
Ingiltere’de Tiirkce konusanlarm sayist 99.423 olarak belirlenmis olup, bunlarin 29.884’ii
Ingilizce’yi hi¢ ya da iyi derecede konusamazken, 69.539 kisi ise iyi ya da c¢ok iyi derecede

Ingilizce konusabilmektedir.
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Vatandaslarimiz Arasinda Orgiitlenme

Tiirk Derneklerine Iliskin Sayisal Bilgiler

Dernek Tiiri Say1
Ust Kuruluslar 1
Dini Hizmet Amacli Dernekler 2
Sosyal ve Kiiltiire] Amagli Dernekler 76
Toplam 79

2012 yili sonu itibartyla ingiltere genelinde faaliyet gdstermekte olan toplam Tiirk dernegdi sayisi
Tiirkiye Cumhuriyeti Londra Biiyiikelgiligi Konsolosluk Subesi’nin kayitlarina gore 70'e
ulasmistir. Bunlarin 16's1 2002 yilinda olusturulan "ingiltere Tiirk Dernekleri Federasyonu'nun

iiyesidir.

Son birkag yildir Ingiltere'de nispeten daha geng ve iletisim teknolojilerini yogun olarak kullanan
vatandaslarimizin ihtiyaclar temelinde kurduklar1 bazi iletisim aglarinin etkin faaliyetler ile genis
kitlelere ulasmaya basladiklar1 dikkat ¢ekmektedir. Ornegin Pro-Net isimli kurulus profesyonel
mesleklerde calisanlara, Biz-Net isimli iletisim grubu kendi namina c¢alisanlara, NOS ise
ogrencilere yonelik ¢esitli bilgilendirme faaliyetleri diizenleyerek 6zel gruplarin 6zel sorunlarina ve
ihtiyaglarina yonelik bilinglenmeyi artirmayr amaglamaktadir. S6z konusu iletisim ag1 gruplari,
faaliyetlerini internet ortaminda duyurmakta, ayrica faaliyetleri i¢in Tiirk is sahiplerinin mali

destekcilik yapmalarini1 saglamaktadir.

Vatandaslarimzin Genel ve Yerel Yonetimlere Katiimlariyla ilgili Sayisal Bilgiler

Ingiltere'de Parlamento secimlerine aday ve segmen olarak katilmak icin Ingiliz vatandasi olma sarti
bulunmaktadir. Yerel segimlerde ise Ingiliz vatandaslarinin yani sira AB iiyesi iilkeler ve Ingiliz
Uluslar Toplulugu iilkelerinin Ingiltere'de yerlesik vatandaslari da se¢gme ve secilme hakkina
sahiptirler. Bu durumda ingiliz vatandashigini almadiklar1 siirece Tiirk vatandaslarmin siyaset
alaninda yer almasi imkanlar1 kisithdir. Bununla birlikte, uygulamada, devamli ¢alisma ve oturma
iznine sahip bazi1 vatandaslarimizin kendilerinden belge talep edilmeden, beyanlar1 esas alinarak
se¢cmen kiitiiklerine kaydedilmesine bagli olarak mahalli secimlerde oy kullanabildikleri de

gozlenmektedir.
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Ingiltere'de Parlamenter sistemin {ist kanadim olusturan Lordlar Kamarasi’na tarihte ilk kez Tiirk
(Kibris) kokenli bir atama yapilmistir. Liberal Demokrat Parti tarafindan 28 Mayis 2010 tarihinde
Lordlar Kamarasi'na atanan Barones Meral Ece, 15 Temmuz 2010 tarihinden bu yana gorevini

surdirmektedir.

2010 yilmin Mayis ayinda ise genel seg¢imlerin yani sira Londra'nin bazi bolgeleri ve ¢esitli
sehirlerde yerel se¢imler yapilmistir. S6zkonusu se¢imlerde 6 Tiirk kokenli milletvekili adayi, 55
Tiirk kokenli belediye meclisi iiyesi adayr yarismistir. Se¢imlerin sonucunda ise parlamentoya
herhangi bir Tiirk kdkenli milletvekili dahil olamazken, 10 Tiirk kdkenli aday ise belediye meclisi
iiyesi olmay1 basarmistir. Isci Partisinden Ahmet KARAHASAN, Ahmet OYKENER, Ayfer
ORHAN, Yasemin BRETT, Ali BAKIR, Yusuf CICEK, Tahsin IBRAHIM, Alev CAZIMOGLU
se¢imlerde basarili olurken, Muhafazakar Parti'den Dogan DELMAN ve Ertan HURER belediye
meclisi liyesi olmaya hak kazanmistir. Daha onceki donemlerde secilenlerle beraber belediye

meclislerinde 17 Tiirk kokenli temsilci bulunmaktadir.

Ingiltere'deki Tiirk toplumunun Tiirk adaylarin yam sira, kendilerine ydnelik hizmet vaadinde
bulunan Ingiliz adaylara da oy verdikleri gézlenmektedir. Ingiltere Tiirk toplumu i¢indeki genglerin
egitim ve siyasi bilinglenme seviyesinin artmasina paralel olarak vatandaslarimizin oniimiizdeki
yillarda siyasi temsil agisindan daha elverisli bir konuma gelebilecekleri degerlendirilmektedir. Bu
itibarla, Tiirk toplumu icindeki Orgiitlenme diizeyinin giiclendirilmesinin 6nem arz ettigi

diisiiniilmektedir.

1.9.6. IKILi VE COK TARAFLI ANLASMALAR / IKIiLi ILISKILER

1961 tarihli Tiirkiye - Ingiltere Sosyal Giivenlik Sézlesmesini Tadil Eden Tiirkiye Cumhuriyeti
Hiikiimeti ile Biiyiik Britanya ve Kuzey Irlanda Birlesik Kralligi Hiikiimeti Arasindaki Sosyal
Giivenlik Sozlesmesi ve eki Saglik Bakimi Protokolii, 20 Aralik 1999 tarihinde Londra'da
imzalanmis ve iilkemiz tarafindan 07.08.2003 tarih ve 2003/6019 sayili Bakanlar Kurulu karan ile
onaylanarak 16.09.2003 tarih ve 25231 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olmakla birlikte, iki
iilke arasinda gerekli saglayacak nota teatilerinin yapilmamis olmasi nedeniyle heniiz yiiriirliige

girmemistir.

Soézlesme’nin ylirtirliikle ilgili 34. maddesinde, S6zlesme’nin onay belgelerinin teati edildigi ay1

takip eden {iciincii ayin birinci giinii itibariyla yiiriirliige girmesi 6ngoriilmektedir. Ingiltere,
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Sézlesme’nin onaylanabilmesi igin imzalandigi tarihten itibaren Ingiliz sosyal giivenlik
mevzuatinda yapilan degisikliklerin de bir nota teatisi yoluyla S6zlesme’ye yansitilmasini talep
etmistir. Tiirk tarafi ise, S6zlesme’nin Tiirkiye'de onay siirecini tamamlamis olmasindan dolay1
Ingiltere sosyal giivenlik mevzuatinda yapilan degisikliklerin nota teatisi ile Sozlesme’ye
dercedilmesi halinde, degistirilmis Sozlesme’nin tekrar Tiirkiye Biiyilkk Millet Meclisi’ne
sunulmasmin gerekecegini, bunun yerine Sozlesme’nin Ingiltere tarafindan imzalandig1 sekilde
onaylanarak her iki iilke bakimindan da yiiriirliik islemlerinin tamamlanmasinin daha uygun
olacagini ve ikili sozlesme yiiriirliige girdikten sonra, sosyal giivenlik mevzuati degisikliklerinin

bilahare miizakere edilerek Sozlesme’ye yansitabilecegini bildirmistir.

Tiirkiye-Ingiltere Sosyal Giivenlik Sozlesmesi’nin, her iki iilke mevzuatinda bilahare yapilan
degisiklikler yansitilmaksizin imzalandig1 haliyle yiirlirliige girmesine dair Tiirk tarafi goriislerinin
Ingiltere Calisma ve Emeklilik Bakanlii’na iletilmesini takiben anilan kurumdan alinan cevabi
yazida, S6zlesme’nin ilave bir anlasma yapilmaksizin yirtirliige girmesini saglayacak bir yontem

onerilmistir. Ingiltere'nin 6nerisi, Tiirk tarafinin takdirlerine sunulmus olup, -sonug beklenmektedir.

Anilan Sozlesme’nin heniiz yiiriirlik kazanmamis olmasi nedeniyle halen Ingiltere Tiirkiye
arasindaki sosyal sigorta islemleri 1961 Sozlesmesi’ne gore yapilmaktadir. 1961 Sozlesmesi saglik
yardimlarint icermemektedir. Oysa degistirilmis S6zlesme’nin yiiriirliige girmesi halinde iki iilke
vatandaslarinin gecici olarak birbirlerinin iilkelerinde bulunduklar: siirelerde saglik yardimlarinin

yapilarak ticretin diger taraf sigorta sisteminden tahsil edilmesi imkan1 dogacaktir.

1.9.7. DIGER ONEMLI GELiSMELER

AB — Tiirkiye Ortaklik Anlasmasi Thlalleri: Ingiltere'de simirsiz ikamet ve galisma iznine sahip
olan vatandaglarimz sosyal giivenlik haklarindan Ingiliz vatandaslar1 ile esit kosullarda
yararlandiklar1 halde, siireli oturma ve ¢aligsma iznine sahip vatandaslarimizin, vizelerinde yer alan
"bu vize kamu fonlarina erisim imkéani vermez" serhinden dolay1 6zellikle vergilerden karsilanan
bazi sosyal yardim o6deneklerinden (¢ocuk parasi, sosyal yardima dayali issizlik 6denegi v.b.)
Ingiltere vatandaslariyla esit kosullarda yararlanamadiklar1 miisahede edilmektedir. Bu durumun,
AB Adalet Divani’nin SURUL Karar1’na aykir1 oldugu diisiiniilmektedir. Bu ¢ercevede, bir taraftan
ilgili makamlarla temaslar kurularak uygulamadaki ihlallerin ortadan kaldirilmas: yolundaki
baskilarin artirilmasi, diger taraftan vatandaslarimizin bu konular hakkinda bilgilendirilerek yargi

yoluyla hak aramaya tesvik edilmeleri yoniindeki ¢alismalar siirdiiriilmektedir.
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1.10. AVUSTRALYA

1.10.1. DEMOGRAFIK BiLGILER

Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

Eyliil 2012 itibartyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk
Erkek 11.265.773 2.630.070 38.982
Kadmn 11.519.727 2.737.420 36.815
Toplam 22.785.500 5.367.490 75.797

Kaynak: Avustralya Istatistik Kurumu (ABS)

Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilim

Eyliil 2012 itibariyla

0-14 15-24 25-64 65 ve yukari

Erkek 7.274 7.479 22.310 1.919
Kadin 6.977 6.697 21.288 1.853
Toplam 14.251 14.176 43.598 3.772

Kaynak: ABS

Vatandaslarimizin Eyaletlere ve Bolgelere Gore Dagilim

Eyliil 2012 itibartyla
Eyalet/Bolge/Idari Yapilanma Baskent Toplam
Yeni Giiney Galler (NSW) Sidney 37.520
Viktorya Melburn 31.750
Queensland Brisbane 2.735
Bat1 Avustralya Perth 1.894
Giliney Avustralya Adelaide 1.515
Tazmanya Hobart 272
Kuzey Bolgesi Darvin 77
Avustralya Bagkent Bolgesi Canberra 34
Toplam 75.797

Kaynak: ABS, 2011 Niifus Sayimi
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Vatandaslarimizin Diger Yabancilarla Sayisal Mukayesesi

Dogum iilkesi Toplam say1
Nepal 29.589
Sudan 26.199
Giiney Kore 100.255
Afganistan 26.527
Tayland 53.393
Hindistan 340.604
Pakistan 31.277
Tayvan 38.025
Banglades 28.179
Japan 52.111
Endonezya 73.527
Cin 379.776
Singapur 58.903
Hong Kong 90.295
Irak 48.348
Zimbabve 31.779
Malezya 135.607
ABD 83.996
Iran 33.696
Kanada 44118
Giliney Afrika 155.692
Fransa 30.631
Yeni Zelanda 544.171
Filipinler 177.389
Papua Yeni Gine 31.225
Rusya 22.804
Fiji 62.778
Burma 22.173
Sri Lanka 92.243
Kambogya 31.397
Vietnam 210.803
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Tiirkiye 39.989
Irlanda 72.378
Moritus 27.026
Sili 28.574
Liibnan 90.395
Bosna Hersek 37.470
Ingiltere 1.192.878
Sirbistan 42.064
Makedonya 49.704
Misir 41.163
Polonya 58.447
G.Kibris 20.910
Hirvatistan 68.319
Almanya 128.558
Hollanda 88.609
Malta 48.870
Macaristan 22.660
Yunanistan 127.195
Italya 216.303
Ulke disinda doganlar toplami 5.993.945
Avustralya’da dogan toplami 16.334.902
Toplam 22.328.847

Kaynak : ABS

Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

2012 yil1 itibartyla

Dogan | Olen | Evlenen

Melburn Baskonsoloslugu Gorev 1.250 220 25
Bolgesi
Sidney Baskonsoloslugu Gorev 1.420 230 30
Bolgesi
Toplam 2.670 450 55

Kaynak: Tiirkiye Cumhuriyeti Melburn ve Sidney Baskonsolosluklari kayitlar
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1.10.2. CALISMA VE iSTIHDAM

1.10.2.1.Onemli Olaylar ve Gelismeler

Avustralya ekonomisi, 2011 yilinin ilk ¢eyreginde yasanan dogal felaketlerden dolayr yavaslamig
olmasina karsin, yil ortalarinda toparlanarak, beklentilerin iizerinde biiylime kaydetmistir. (%2,2).
Yiiksek ticaret haddinin pozitif gelir etkisiyle birlikte, yliksek maden talebinin destekledigi gii¢lii
yatirim ve ihracat, yiiksek doviz kuru ve mali diizenleme faaliyetlerinin olas1 negatif etkileri telafi
edilmistir. Issizlik diisik diizeyde kalmis, temel enflasyon orani Merkez Bankasi hedef araligmin
iizerinde gerceklesmistir (%3,5). Bununla birlikte, 2011 yilinda Avustralya ihracati rekor bir artig

gostermis ve dis ticaret fazlasi saglanmustir.

Diger taraftan, Avustralya’nin niifusu yaslanmakta, 2050 yilinda 65 yasin {izerindeki her
Avustralyali’ya (pasif sigortaliya) karsilik sadece 2,7 calisma ¢aginda Avustralyali (aktif sigortaliya)
olacag1 ongoriilmektedir. Yani, giderek ¢cok daha az sayida ¢alisan Avustralyali’nin gelir kazanacagi ve

cok yasl ve ¢cok geng olanlar1 desteklemek i¢in vergi 6demesi yapacagi tahmin edilmektedir.

Bu nedenle, Avustralya’nin herkes i¢in firsat saglayacak bir ulus olarak daha miireffeh ve verimli
olmas1 hedeflenmektedir. Verimlilik artisinin daha siki ve akilli ¢alisma anlamina geldigi, en modern
donanim ve teknolojiyi kullanmanin, yiiksek egitimli, yliksek vasifli isgiicii anlamina geldigi ve

miimkiin olan en 1yi yonetim uygulamalarini kullanmay1 gerektirdigi degerlendirilmektedir.

Bu ¢ercevede, 21. ylizyillda verimlilik artisinin egitim ve yenilikle saglanabilecegi, liniversite ve
mesleki egitim sistemleri araciligiyla en hizli verimlilik artisinin gergeklestirilecegi vurgulanmaktadir.
Hiikiimetin yeni ekonomik reform programinda, beceri yaratilmasini, ve ekonomide kapasite artirrmina
yonelik altyapr yatinmlarinin  gelistirilmesi i¢in bilyiik yatirimlarin  ve kiiciik isletmelerin
desteklenmesini hedefleyen tesvikleri artirdigi goriilmektedir. Bu baglamda yeni reform programinin
dokuz onceligi; mali diizenlemenin saglanmasi; beceri ve yaratici yetenek eksikliklerinin giderilmest;
altyap1 kisitlarinin kolaylastirilmasi; karbon iizerine bir fiyat konulmasi; sorunsuz bir ulusal ekonomi
yaratilmasi; sosyal hizmet verimliliginin gelistirilmesi; ulusal saglik reformu; ticaret politikasinin

etkinlestirilmesi ve vergi reformunun yapilmasi, olarak kaydedilmektedir.

2011 — 2012 Biitge Yili'nda farkli endiistrilerin ihtiyaglarina cevap verebilmek i¢in mesleki egitim
sisteminin reformu da dahil olmak {izere kapsamli bir beceri olusturma programinin hazirlandigs,

ayrica 1§ yaratici tesviklerin artirllmasi ve ig aramayi giiclendirerek, isgiicline katilimi artirmak igin
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tasarlanan Onlemlerin alindigr vurgulanmaktadir. Bu durumun, Avustralya ekonomisinin agik ve
rekabet¢i olmasini saglamak i¢in rekabet politikasinin siirdiiriilmesi, reform siirecinin en son olusumu
oldugu kaydedilmektedir. Ancak Avustralya’nin gayri safi yurti¢i hasilasinin iicte birinden fazlasi
kamu sektorlince olusturulmaktadir. Seffaflik, saglik ve egitim hizmetlerinde kalite iyilestirmeleri i¢in
giiclii tegviklerin yaratildigi kaydedilmektedir. Ayrica, yaslanan niifusa bagli olarak saglik
hizmetlerinin finansman maliyetinin stirekli artmasi nedeniyle, yakin gelecekte eyalet biitgelerinin

saglik harcamalariin daha da artmasi beklenmektedir.

1.10.2.2.Sayisal Veriler

AKktif Niifus/Isgiicii Sayilar1 ve Oranlari

Dogum Ulkesine Gore Secilmis Ulkeler

2006 y1l1 itibartyla
Liibnan | Irak | Tiirkiye | iran | Israil | Suriye | Awvustralya
Isgiiciine katilim oram % % % % % % %
Erkek 60.5 53.6 61.0 67.5 | 76.3 62.4 72.6
Kadin 26.7 24.4 34.3 50.1 | 60.5 28.0 59.8
Toplam 44.2 39.7 48.0 59.2 | 69.2 44.7 66.0

Isgiicii piyasasinda
olmayan niifus oram

Erkek 36.8 43.9 36.6 30.8 | 223 35.4 25.9
Kadin 70.1 73.2 63.0 479 | 37.2 69.1 38.5
Toplam 52.9 57.8 49.4 389 | 29.0 52.7 32.4

Tam giin istihdam
edilen niifus oram

Erkek 35.3 26.1 40.0 43.4 | 55.0 38.1 53.0
Kadin 10.9 9.5 15.8 225 | 254 11.3 27.4
Toplam 23.5 18.2 28.2 33.4 | 41.7 24.2 39.8
Issizlik oram

Erkek 11.8 214 9.8 11.4 5.2 10.9 5.0
Kadin 12.7 24.4 13.3 12.0 6.5 14.2 4.8
Toplam 12.1 22.3 11.0 11.7 | 5.8 12.0 4.9

Kaynak: ABS 2006 Niifus sayuni verileri
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Cahsan Vatandaslarimizin Eyaletlere ve Bolgelere Gore Dagilimi

30 Aralik 2012 itibartyla

Eyaletler Erkek Kadin Toplam say1
Viktorya 12.150 6.586 18.736
Yeni Giiney Galler 9.240 6.186 15.426
Queensland 662 286 948
Bat1 Avustralya 320 230 550
Gliney Avustralya 226 169 395
Diger 128 74 202
Toplam 22.726 13.531 36.257

Kaynak: 2006 ve 2011 Niifus sayimi ve ABS 2012 yillik niifus artis orant %1.8 goz éniine alinarak
hesaplanmistir. Cifte vatandashga sahip olanlar da dahildir.

Calisan Vatandaslarimzin iskollarina Gore Dagilim

30 Aralik 2012 itibariyla

Iskolu Cahsan isci Sayis1
Tarim, Orman, Balik¢ilik, Madencilik 1.285
Imalat Sanayi 7.968
Insaat 2.395
Toptan ve Perakende Ticaret 5.566
Ulastirma ve Depolama Hizmetleri 2.458
Iletisim Hizmetleri 870
Banka, Sigorta, Finans 3.270
Kamu Yo6netimi, Savunma 650
Egitim, Saglik Hizmetleri 2.660
Diger 2.470
Bagimsiz Calisanlar 6.665
Toplam 36.257

Kaynak: 2006 ve 2011 Niifus sayimi ve ABS 2012 yillik niifus artis orami %I1.8 goz oniine alimarak
hesaplanmistir. Cifte vatandashga sahip olanlar da dahildir.
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Bagimsiz Calisan Vatandaslarimizla flgili Bilgiler

Avustralya’da vatandaslarimiza ait kiiciik ve orta olcekli firma, isletme ve kuruluslarin

sektorel dagilimi

2011 yihi itibariyla

Miiteahhitlik- Miihendislik-Insaat-Peyzaj 320
Gida sektorii 560
Otomotiv 190
Hukuk hizmetleri- Mali hizmetler ve diger danismanliklar 160
Haberlesme- Basin Yayin-Fotograf 92
Sanayi 75
Tekstil 94
Saglik 85
Miizik ve sanat 71
Egitim 26
Sosyal hizmetler 75
Diger ticari isletmeler 355
Toplam 2.103

Kaynak: Altin Rehber 2011

Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

Avustralya’da asgari licret uygulamasi bulunmaktadir. 1 Temmuz 2012 tarihi itibariyla asgari ticret

aylik briit 2.627,73 Avustralya dolari, haftalik briit 606,40 Avustralya dolar1 ve saatlik briit 15.59

Avustralya dolaridir.
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Iskollan Itibariyle Ortalama Ayhk Briit Ucretler

2012 yil1 Haziran ay1 itibartyla

Yillik Briit Ortalama Ayhk Briit Ortalama Ucret

Iskollar Ucret (Av.Dolan) (Av. Dolar)
Madencilik, Gaz ve Petrol 163.540 13.628
Ust Diizey Yéneticilik 136.554 11.380
Miihendislik 120.625 10.052
Bilim sektorii 115.039 9.587
Insaat 111.150 9.263
IT-Telekomiinikasyon 100.194 8.350
Pazarlama 97.463 8.122
Saglik ve saglik bakimi 92.300 7.692
Bankacilik ve Mali Hizmetler 88.898 7.408
Muhasebe 85.540 7.128
Medya, Reklamcilik, Eglence 82.872 6.906
Kamu Yo6netimi ve Savunma 79.737 6.645
Hizmeti

Uretim Sektorii 77.059 6.422
Emlak¢ilik Sektorti 76.026 6.336
Ulastirma Sektort 71.244 5.937
Otomotiv Sanayi 67.918 5.660
Egitim ve Ogretim 63.653 5.305
Seyahat ve Turizm 54.018 4.502
Diger Hizmetler 58.183 4.849
Iskollar1 Ortalamasi 91.684 7.640
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Toplu is Uyusmazhklari ve Toplu Is Sozlesmeleri

Toplu is Uyusmazhklar:

2011 y1ili Mart ayi itibariyla

Uyusmazhk basina Uyusmazhk Katilan is¢i Kaybedilen
Yillar | Kaybedilen is giinii sayisi saylsl Sayis1 000 Isgiinii sayis1 *000
2006 656 202 122.7 132.6
2007 368 135 36.0 49.7
2008 1.110 177 172.9 196.5
2009 562 236 89.3 132.7
2010 558 227 54.8 126.6

Kaynak: Avustralya’da Is Uyusmazhiklari-Mart 2011 (Industrial Disputes, Australia, March 2011-

6321.0.55.001)

Issiz Saysi ve Igsizlik Oranlar

30 Aralik 2010 itibariyla

Toplam Issiz Toplam Issizlik Isgiiciine
Bolge Calisan Sayisi Isgiicii Oram (%) | Katihm (%)
Avustralya’da doganlar 8.430.500 418.400 8.848.900 4.7 69.3
Avustralya disinda 3.121.400 159.000 | 5.231.600 4.8 62.7
doganlar
Okyanusya ve Antarktika 440.300 25.500 465.800 55 71.7
Kuzey-Bat1 Avrupa 875.400 34.900 910.300 3.8 60.6
Giiney ve Dogu Avrupa 296.800 8.700 305.500 2.8 40.9
Kuzey Afrika ve Orta Dogu 137.300 18.600 155.900 11.9 50.5
Tiirkiye’nin iginde
bulundugu Kuzey Afrikave | 101.100 15.300 | 116.400 13.1 51.7
Orta Dogu (Liibnan haric)
Giiney Dogu Asya 340.900 14.800 355.700 4.2 76.4
Amerika 146.700 6.400 153.000 4.2 70.6
Diger 3.300 300 3.600 8.8 67.6

Kaynak: ABS (http://www.abs.gov.au/AUSSTATS)

Not: Tiirkler Avustralya istatistiklerinde diger Kuzey Afrika ve Orta Dogu iilke vatandaglari ile birlikte

ele alinmaktadr.
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http://www.abs.gov.au/ausstats/abs@.nsf/mf/6321.0.55.001

1.10.3. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

1.10.3.1.Mevzuat Degisiklikleri ve Onemli Yarg: Kararlar

2013 yilindan itibaren gegerli olan degisiklik ile en kii¢lik cocuklar1 8 yasina gelenler, tek ebeveyn
O0demesi degil, issizlik parasi almaya baslayacaklardir. Yeni diizenleme 2013 yili Ocak ayinda
baslamistir. Bu durumdan etkilenecek kisilere yapilan O6demelerde haftalik oraninda 56,00

Avustralya Dolar1 tutarinda bir diisiis gergeklesmistir.

1.10.3.2.Sayisal Veriler

Sigorta Kollar1 Itibariyle Odenek Alanlarin Sayisi

2011 — 2012 yillar1 arast itibariyla

Sigorta kollar1 ve rejimleri Genel
Yaslilik 2.282.600
Maluliyet 827.460
Dul Odenegi 27.028
Bakim 6denegi 549.638
Bakim yardimi 205.560
Aile vergi yardim 1.711.000
Ebeveyn 6denegi 125.000

Kaynak: Avustralya Sosyal Giivenlik Hizmetleri Kurumu (Centrelink)

Sosyal Giivenlik Primi Oranlari

Federal Hiukiimetin sorumlulugunda olan sosyal giivenlik hizmetler1 vergilerle finanse
edilmektedir.1991 tarihli Sosyal Glivenlik Yasasi’na gore, Avustralya sosyal giivenlik aylik, yardim
ve ddenekleri, iilkede ikamet eden herkesi kapsamaktadir. Calisanlar ve isverenlerden “Is Kazasi
Sigortas1” kapsamindaki bazi hizmetler ile “Ozel Saglik Sigortas1” ve 1991 yilinda yiiriirliige giren
“Ek Emeklilik Sigortas1” disinda herhangi bir prim alinmamaktadir.

Is Kazas1 Sigortasi: Isverenlerce ddenen primlerden meydana gelmektedir. Is kazasi sigortast
federal diizeyde diizenlenmedigi i¢in eyaletten eyalete degisiklik gostermekte olup, en az prim
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Queensland Eyaleti’nde 6denmekte, bunu %1.338 orani ile Viktorya Eyaleti takip etmektedir.
Ancak bu oran bir sanayi kolundan digerine degisebildigi gibi, isverenin performansima gore de
degisiklik gostermekte, 6rnegin yliksek performansi olan bir igveren digerlerine gore daha az prim

odeyebilmektedir.

Prim hesaplamalarinda asagida belirtilen hususlar g6z 6niinde bulundurulmaktadir:

- Isciye 6denen toplam iicret,

- Is yerinin biiyiikliigii,

-Sanayi kolu i¢in belirlenmig en iist prim orant,

- Iscilerin talepleri sonucu ortaya ¢ikacak muhtemel masraf miktar1 ve

- Yapilan isin tehlike derecesine gore Is Kazas1 Sigortast Kurumu tarafindan belirlenen oran.

Prim miktar1 hesaplandiktan sonra KDV eklenmektedir.

Ek Emeklilik Sigortasi: 1992 tarihli Ek Emeklilik Giivencesi Yasasi’na gore tiim igverenlerin tam
glin, yarim giin veya ara sira ¢alisan kimselerin de bulundugu isletmelerin yoneticileri de dahil
olmak iizere, istihdam ettikleri tim calisanlar i¢in asgari diizeyde ek emeklilik sigortasi primi

o0demesi gerekmektedir.

1 Temmuz 2002 tarihinden itibaren ise en diisiik prim oram is¢inin kazancinin %9’u olarak

belirlenmistir.
Ozel Saghk Sigortasi: Avustralya vatandaslari, ulusal saghk sisteminin (Medicare) yaninda, bu

sistem tarafindan karsilanmayan tedaviler i¢in ya da daha iyi hizmet almak lizere 6zel saglik

sigortast da yaptirabilmektedirler.

Issizlik Odenegi

Issizlik yardim Iki haftahik (Av. Dolar1)
Bekar ¢ocuksuz 489.70
Bekar cocuklu 529.80
Bekar 60 yas tistii 529.80
Esli, eslerin her birine 442.00
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Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklarina iliskin Veriler

Avustralya’da is giivenligi ve is kazasi sigortasi hizmetleri federal diizeyde diizenlenmemis olup,
eyaletlerin sorumluluguna birakilmistir. Bu dogrultuda her eyalette ayri bir yasal diizenleme ve
kurum bulunmaktadir. Her eyalette Is Kazas1 Sigortast Kurumu ya da Isyeri Giivenligi Kurumu

adryla olusturulan kurumlar isci sagligi ve is glivenligi ile ilgili hizmetleri sunmaktadir.

Aile Yardimlar ile Tlgili Sayisal Bilgiler ve Aile Yardimlarinin Miktari

Avustralya’da aile yardimlar1 ¢esitli 6demeler yoluyla yapilmaktadir.

Aile Vergi Odenegi: Avustralya’da ikamet eden, 21 yasin altinda olup, aileye bagimli olan veya
21-24 yas arasinda olup tam giin egitime devam eden ¢ocugu olan ailelere geginmek i¢in degil,
ailenin gelirine ek olarak 6denir. Ailenin gelirine baglidir, diisiik gelirli olan ailelere yapilan 6deme

daha fazladir.

Dogum édenegi: Dogum yapan anneye bir defada 6denir. Birden ¢ok dogum halinde 6deme her bir

cocuk i¢in yapilir. Gelire degil, ikamete baglidir.

Cocuk bakim dédenegi: Okul saatleri disinda, giindiiz bakim evlerinde bakim hizmeti alan ailelere
cocuklarinin masraflarina katki olarak 6denir. Ailenin gelirine ve mal varligina degil, ikamete

baghdir.

Ebeveyn ddenegi: 6 yasin altinda ¢ocugu bulunan ve yeterli geliri olmayan ailelere (anne veya
babadan sadece birine) verilir, 1 Ocak 2011 tarihinden itibaren yeni ebeveyn yasasi ile ¢alisan anne
veya babadan sadece biri isyerinden iicretli ebeveyn iznine ayrilabilmektedir. Ikamete baglhdur.

Oksiiz/Yetim ayh@i: Anne ve babasmin 6liimii veya birinin 6liimii sonucu oksiiz/yetim kalan, 16
yasin (okumaktaysa 21 yasmn) altindaki c¢ocuklarin bakimi igin verilir. Ailenin geliri ve mal

varligina bagli degildir, ikamete baglidir.
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Cocuk Paras1 Miktarlar:

2012 Y1l itibariyla

Ailelere Vergi
Yardim -A
Smmifi iki
Haftahk Tutar
(Av$)

Ailelere Vergi
Yardim - B
Smmfi iki
Haftahk
(Av$)

Cocuk Bakim
Yardim (7 yasin
alt1 ve okula
gitmeyen) Aylhik
(Av$)

Gengclik Yardim
(16-24 yas aras1 tam

giin genel egitim

veya ciraklik egitimi

alan) iki Haftalik
(Av$)

Yetim
Ayhgi

18 yas alt1 her

¢ocuk

54.32

220.40

18-21 yas arasi

her ¢ocuk

78.80

5 yas alt1 her

cocuk

144.34

5-15 yas arasi
(veya tam giin
egitim aliyorsa
16-18 yas arasi)

her ¢ocuk

100.66

Onayl1 bakim

195.00

Kayith bakim

141.27

18 — 24 yas arasi

her cocuk

265.00

16 yasin
altindaki
(egitimde ise 21)

cocuklar

57.20

Cocuk Parasindan Yararlanan Cocuk ve Aile Sayisi ile Odenen Miktarlar

Cocuk parasit ve aile yardimi gibi ddemeler Avustralya digina yapilmamaktadir. Dolayisiyla

Tiirkiye’deki ¢cocuklara 6denen bir yardim, 6denek vb. bulunmamaktadir. Avustralya i¢inde yapilan

odemelerde ise etnik kokene gore bir kayit tutulmamaktadir.
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Tiirkiye’de ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

Ulkemiz ile Avustralya arasinda ikili Sosyal Giivenlik S6zlesmesi olmadig1 i¢in, Tiirkiye’de ikamet

ederken yaglhilik ayligi almaya hak kazanabilmek igin:

- Yaglilik ayligina Avustralya’da ikamet ederken bagvurmak,

- Yaglilik ayligi hak etme yasina gelmeden 6nceki son iki yil siiresince Avustralya’da ikamet etmis

olmak,
- Emekli ayligina hak kazandiktan sonra Avustralya disinda ikamet etmeye baglamak,

gerekmektedir.

- Ayrica, 16-65 yas araliginda 25 yi1l Avustralya’da ikamet etmekle tam emekli ayligina, 25 yildan
(2014 yilindan itibaren bu sure 35 yila ¢ikarilacaktir) daha az ikamet etmekle ise orantisal azaltma

yoluyla hesaplanan emekli ayligina hak kazanilabilmektedir.

- Tirkiye’de ikamet ederken geg¢mis calismalarina istinaden Avustralya emekli ayligi talebinde

bulunulamamaktadir.

- Tiirkiye’de ikamet ederken emekli ayligi talebinde bulunabilmek ig¢in, tekrar Avustralya’ya

donmek ve en az iki yil Avustralya’da ikamet etmek zorunludur.

Avustralya Sosyal Giivenlik Hizmetleri Kurumu’nun (Centrelink), Uluslararasi Iligkiler Dairesi’nden
saglanan 2011 yili verilerine gore, halen Tiirkiye’de ikamet eden vatandaglarimizdan 950 kisi yaslilik

aylig1 almaktadir.

2004 yilindan 6nce Avustralya’dan maluliyet ayligi alirken Tiirkiye’ye kesin doniis yapanlar bir daha
Avustralya’ya geri donilis yapmazlarsa maluliyet ayliklarin1 almaya devam ederler. Ancak 2004 yili
sonrast maluliyet ayligi Avustralya disinda, ikili s6zlesme olmayan iilkelerde en fazla 6 hafta
o0denmekte olup, bu siireden sonra kesilmektedir. Yukarida anilan daireden alman 2011 yili verilerine
gore 2004 yil1 dncesi maluliyet aylig1 hakki ile giden vatandaglarimizin sayis1 720’dir. Yeni katilim

olamadigi i¢i,n bu say1 yillar iginde giderek azalacaktir.
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1.10.4. GENEL VE MESLEKI EGITIM

1.10.4.1.Onemli Olaylar ve Gelismeler

Avustralya alt1 eyalet ve iki bolgeden olusan federal bir egitim sistemine sahiptir. Egitim sistemi
ilkokul, ortaokul ve liseler, mesleki ileri teknik egitim ve gelisim okullar1 (TAFE- Technical and
Further Education) ve iiniversitelerden olusmaktadir. Avustralya’da iiniversite dncesi egitim, bir y1l
anaokulu ve onu takiben 12 yillik ilkokul ve ortadgretim (ortaokul ve lise) olmak {izere toplam 13
yildir. Avustralya’da mecburi egitim stiresi ise 10 yildir. Egitimle ilgili sorumluluk federal devlet ve
yerel hiikiimetler tarafindan birlikte iistlenilmektedir. Avustralya’da okullarin idaresi ve 6denegi de
dahil olmak fizere ilk ve orta 6gretimden esas itibariyla eyalet ve bolge hiikiimetleri sorumludur.
Federal hiikiimet, finansal destegin yani sira, Avustralya genelinde egitim ve Ogretim alaninda

ulusal egitim biitlinliigiiniin ve tutarliligin gelistirilmesi amaciyla miidahil olmaktadir.

Avustralya Federal Hiikiimeti, ilkogretime baglamadan 6nceki bir yilda, haftada 15 saatten yilda 40
hafta olmak {izere, Ulniversitelerin dort yillik okul Oncesi egitim boliimlerinden mezun olmus
ogretmenlerin verdikleri anaokulu egitimini {ilke genelinde saglamay1 6ngérmektedir. Bu kararin

2013 yi1l1 ortalarina kadar tamamen uygulanmaya ge¢cmis olmasi planlanmaktadir.

1.10.4.2.Sayisal Veriler*

Avustralya okul sistemi, devlet okullar1 ve 6zel okullardan olusmaktadir. Pek ¢ok 6zel okul, dini
veya etnik gruplarla igbirligi icinde kurulmaktadir. Avustralya’da bulunan okul sayis1 son 10 yilda
azalig gostermis ve 2000 yilinda 9.600 olan okul sayisi, 2010 yilinda 9.435 olmustur. Bu okullarin
6.705'1 (%71) devlet okulu, 1.020’si (%11) bagimsiz, 1.710’u (%18) da Katolik olmak iizere 6zel
okuldur. Toplam o6grenci sayist ise 2011 yili itibariyla, 3.541.809 olarak agiklanmistir. Bu
ogrencilerin %65.4'1 devlet okullara, %34.6’s1 ise Katolik ve bagimsiz 6zel okullara devam
etmektedir.

*Kaynak: 1-Avustralya Ulke Raporu 2010 (Australian Country Background Report 2010) - 2-ABS 4221.0
Avustralya’da Okullar 2011 (-ABS, 4221.0 - Schools, Australia, 2011)

Avustralya’da yiiksek egitim (HED), meslek egitimi (VET-Vocational Education and Training),
Ingilizce egitimi (ELICOS) igin okullara kayit yaptiran tiim yabanci dgrenci sayis1, 2012 Nisan ay1
itibartyla 368.988 olarak aciklanmistir. Ancak Avustralya dolarinin degerinin yiiksek seyretmesi,

iilkenin gd¢men politikasindaki degisiklikler ve Avustralya’nin egitim sektoriindeki rakiplerinin
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rekabet gliciiniin artmasi gibi nedenlerden dolay1 kayit yaptiran yabanci 6grenci sayisinda bir dnceki
yila gore %7.8 oraninda bir diisiis kaydedilmistir. Yabanci 6grenci sayist ve egitim gelirleri
Avustralya ekonomisi i¢in biiyllk O6nem arz etmektedir. 2010/2011 Ogretim yilinda yabanct
ogrencilerin iilke ekonomisine katkisinin 16.3 milyar Avustralya dolar1 oldugu kaydedilirken, ayni

degerin 2012 yil1 i¢in 19.3 milyar Avustralya dolar1 oldugu belirtilmektedir.

Kaynak: 1-ABS Avustralya’da Toplumsal Egilimler Aralik 2011 (Australian Bureau of Statistics\Australian
Social Trends December 2011) 2-Uluslarars: Ogrencilere Iliskin Aylik Okul Kaydi Verileri Nisan 2012
Monthly Summary of Internaional Student Enrolment Data-Australia-YTP April 2012)

Okula Devam Eden Tiirk Cocuklarinin Sayis1 ve Devam Ettikleri Okullara Gore Dagilim

Avustralya’da Tiirkiye’den gonderilen &gretmen bulunmamaktadir. Ogretmenler mahallinden
gorevlendirilmektedir. Avustralya Egitim Bakanligi’nca mahallinden gorevlendirilen Viktorya
Eyaletinde 90 civarinda, Yeni Gliney Galler (NSW) Eyaletinde 70 civarinda Tiirk 6gretmen yarim giin
olarak gorev yapmaktadir. Ozel Tiirk egitim kurumlarinca tam giin istihdam edilen Tiirk 6gretmenler

bu sayrya dahil degildir.

Avustralya’da bulunan vatandaslarimizin ¢ocuklarindan olusan ilk-orta-lise-iiniversite ve Tiirk Dili
okullarinda olmak {izere, degisik diizeyde egitim programlarima devam eden 15.000 civarinda

ogrencimiz bulunmaktadir.

Tiirk Dili ve Kiiltiirii Derslerine Devam Eden Cocuklarin Sayisi

Tirk 6grencilere Tiirkge ve Tiirk Kiiltiiri dersleri, miifredatinda se¢imlik ders olarak Tiirkce dersi
bulunan hafta i¢i devlet okullarinda, hafta sonu devlet okullarinda ve devlet veya yerel yonetimlerce

desteklenen hafta sonlar1 dernek okullarinda verilmektedir.

Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

Tiirkiye’den gonderilen 1 800 civarinda 6grenci, Avustralya’daki iiniversitelerde lisans ve lisans-iistii

egitim gérmektedirler.
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1.10.5. iISGUCU GOCU VE UYUM

1.10.5.1.Mevzuat Degisikligi ve Onemli Yarg: Kararlar

Avustralya bir gé¢men iilkesidir. Niifus artis hiz1 yavas oldugundan (% 1,3) ve yashlarin aktif niifus
icindeki oram giderek arttigindan, isgiici agigini yerel kaynaklardan karsilayamayan Avustralya’da

geng isgiicline olan gereksinim her gecen yil daha da artmaktadir.

Avustralya’da go¢ ve vatandaslik i¢in yasa diizenlemek Federal Meclis’in yetkisindedir. G6¢ ve
Vatandashik Bakani, go¢ ve vatandaglik politikasi ile hukukunu idare etme sorumluluklar1 verilen
Bakan’dir. Bakan bu gorevi Go¢ ve Vatandaglik Dairesi araciligi ile yiiriitmektedir. Avustralya Go¢
Programi, itk ve din ayrimciligi yapmayan bir siyaset izlemektedir. Her iilke vatandasi, etnik
kokeni, cinsiyeti, rengi ne olursa olsun go¢men olarak bagvurabilir ve go¢menlik basvurusunun
degerlendirmesinde, kisinin Gogmen Yasasi’nda yer alan kosullar1 yerine getirip getirmedigine

bakilir.

Avustralya’ya go¢ etmek amaciyla yapilan bagvurularin hepsi, Go¢ Yasasi ve yonetmeliklerinde yer
alan kosullara gore degerlendirilir. Degisik vize gesitleri i¢in degisik kistaslar bulunmaktadir. Bu
kistaslar Avustralya’nin ulusal ¢ikarlarinin ve ihtiyaglarinin karsilanabilmesi i¢in olusturulmustur.
Kistaslara hiikiimet karar verir ve bir yillik program c¢ercevesinde ka¢ kisinin gogmen olarak
almacagimi belirler. Gogmen se¢imini yoneten siyaset ve mevzuat tiim basvuranlara esit olarak
uygulanir. Gogmen siyaseti kistaslari, Avustralya’nin ihtiyaglarini karsilayan ve basarili bir
yerlesim potansiyeli tagidigina inanilan bagvuru sahiplerini se¢mek iizere gelistirilmistir. Her bir

goemen sinifi i¢in ayrintili kurallar vardir ve her bir bagvuru tek tek degerlendirilerek secim yapilir.

Avustralya bir plan gergevesinde her yil 150 binden fazla gégmen almaktadir. 2010 — 2011 Mali
Yilr’'nda toplam 187.450 gogmen alinmasi planlanmig olup, bunun 125.850’si nitelikli gégmenlerden,
58.600’1 aile birlesimi yoluyla gelenlerden ve kalam1 da insani nedenlerle aliman gdg¢menlerden
olusmaktadir. Go¢men kabul programi, Avustralya ekonomisine katki verebilecek nitelikli gogmenleri
hedef almaktadir. Bu program c¢ercevesinde iilkeye alinacak gogmenlerin geng olmalari, mesleginde is

deneyimine ve yeterli Ingilizce dilbilgisine sahip olmalar1 istenmektedir.

Nitelikli gogmen alimi serbest basvuru ve davet yoluyla yapilmaktadir. Davet yoluyla alinacaklar bir
isveren, eyalet bolge yonetimi veya Avustralya’daki bir yakini tarafindan davet edilmektedirler. Aile

birlestirmesi programi cercevesinde almmacak olanlar ise Avustralya’daki yakinlari ile aile baglar
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dikkate almarak segilmektedir. Ozel uygunluk aranan gd¢menler ise daha &nceden Avustralya’da
ikamet etmis, ancak Avustralya vatandagligini almamis olanlardan, Avustralya’ya siirekli oturma hakk1

almak tizere donmek isteyenler i¢in uygulanan vize rejimine tabidirler.

Gocmenler; Avustralya’ya daimi ikamet veya vatandaslik kistaslar1 veya vasif, yas, beceri, sermaye,
is zekasi gibi unsurlar temelinde secilebilmektedirler. Tiim basvuru sahipleri gdbgmen mevzuati
geregince belirlenen saglik kistasini da yerine getirmek zorundadir. Eger bir kisi Avustralya’nin
secim kistaslarini karsiliyorsa ve belli bir sinif i¢in tahsis edilmis belli sayida vize hiikiimet

tarafindan 6ngoriilmemisse, gdgmen olarak se¢ilmek i¢in esit sansa sahiptir.

2011 - 2012 Gog¢ Programm Kisa Ozeti

Gog¢ programi, Yeni Zelanda vatandaslarina verilen vize ile Insani Program gercevesinde verilen

vizeler disindaki vizeler i¢in hazirlanmaktadir.

Avustralya statistik Kurumu tarafindan 2010 Eyliil sonu itibariyla net gdciin 185.800’¢ diistiigiinii
tahmin edilmektedir. Bu 2008-2009 yilinda ulasilan zirvenin yarisi kadar diisis anlamina

gelmektedir. Boylelikle 2011-2012 y1l1 i¢in daha 1liml1 bir artig i¢in imkan1 dogmustur.

2011-12 Go¢ Programi’nda, gdgmen sayist bir 6nceki doneme gore 16.300 kisi arttirilarak 185.000

seviyesinde belirlenmistir.

Belirlenen saymnin ¢ogu vasifli gd¢men statiisii i¢in ayrilmistir. Giiglii istthdam bliylimesi ve is
piyasast kosullarmin istikrari i¢in vasifli gd¢men ihtiyaci artmakta olup, hedef bu vasifh
gocmenlerin bulunmasma yardimer olmaktir. 2011-12 G6¢ Programi bolgesel alanlara tahsis
edilmis vize sayis1 igermektedir. Programda bolgesel isverenleri vasifli gd¢menleri ise almaya

Ozendirici tesvikler de bulunmaktadir.
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1.10.5.2.Sayisal Veriler

Avustralya Uyruguna Geg¢en Vatandaslarimizin Sayisi

Yil

Say1

2011 — 2012 yillar1 arasinda

347

Kaynak: Gogmen ve Vatandaslik Dairesi Verileri

Avustralya Uyruguna Gecen Vatandaslarimiz ile Diger Yabancilarin Sayisal Mukayesesi

Onceki Vatandashk Sayl
Afganistan 889
Banglades 1.183
Brezilya 646
Burma 754
Kambogya 420
Kanada 835
Cin 6.876
Kolombiya 393
Misir 448
Fiji 878
Fransa 580
Almanya 843
Hindistan 10.076
Endonezya 882
fran 1.024
Irak 1.103
Irlanda 1.145
Italya 513
Kenya 293
G. Kore 1.570
Liibnan 789
Malezya 1.487
Mauritius 331
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Nepal 589
Hollanda 390
Yeni Zelanda 3.458
Pakistan 990
Filipinler 5.592
Polanya 307
Rusya 498
Singapur 577
Giiney Afrika 4.206
Sri Lanka 1.671
Sudan 913
Tayvan 444
Tayland 1.125
Tiirkiye 347
Ingiltere 16.401
ABD 1.356
Vietnam 1.929
Zimbabwe 1.143
Belirtilmemis 1.074
Digerleri 7.215
Toplam 84.183

Kaynak: Gogmen ve Vatandaslik Dairesi Verileri

Vatandaslarimiz Arasinda Orgiitlenme

Tiirk Derneklerine Iliskin Sayisal Bilgiler

Avustralya’da, ¢ogunlugu Melburn ve Sidney’de olmak lizere, vatandaslarimiz tarafindan kurulan
cok sayida Tiirk Dernekleri bulunmaktadir. Yeni Giliney Galler Eyaleti’nin (NSW) baskenti
Sidney’de Sidney Tiirk Kuruluslart Konseyi ve Sidney Is Adamlar1 Dernegi baslica Tiirk
kuruluslarmdandir. Viktorya Eyaleti’nin baskenti -Melburn’da faaliyet gosteren Tiirk Isadamlart
Dernekleri, Moreland Tiirk Dernegi, Avustralya Tiirk Medya Grubu, Viktorya Tiirk Ogretmenler
Dernegi, Meadow Heights Tiirk Kadinlar Dernegi, Avustiirk Karadeniz Kiiltiir Dernegi, Avustralya
Denizlililer Cemiyeti, Broadmeadows Tiirk Yaslilar Dernegi, Meadow Heights Tiirk Yaghlar
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Dernegi, Osmanli Koyii Yashlar Evi ve Diyanet Isleri Baskanlhigi’nca gorevlendirilen din
gorevlilerinin bulundugu camiler gergevesinde faaliyet gosteren Tiirk-Islam derneklerinin, gerek
Tiirkiye Cumhuriyeti Kanberra Biiyiikel¢iligi ile Sidney ve Melburn Baskonsolosluklari, gerekse

yerel makamlar nezdinde faaliyetlerinin oldugu gézlenmektedir.

2012 Y1l itibariyla
Dernek Tiirii Say1
Ust Kuruluslar 1
Dini Hizmet Amacli Dernekler 21
Sosyal ve Kiiltiirel Amacli Dernekler 68
Spor Dernekleri 2
Digerleri -
Toplam 92

Vatandaslarimzin Genel ve Yerel Yonetimlere Katiimlariyla flgili Sayisal Bilgiler

Avustralya’da yasayan vatandaslarimiz yogun olarak Viktorya ve Yeni Giiney Galler eyaletlerinde
ikamet etmekte ve caligmaktadirlar. Federal Meclis’te heniiz Tiirk kokenli bir temsilci
bulunmamaktadir. Ancak Tiirk kokenli iki milletvekili Viktorya Eyalet Meclisi’ne se¢ilmistir. Diger

Eyalet Meclisleri’nde de heniiz Tiirk kokenli temsilci yoktur.

Viktorya Eyaleti Meclisi’nde bulunan ve Agustos 2010 secimlerinde Is¢i Partisi aday1 olarak segime
giren Adem Kubilay SOMYUREK ve Hamdi EREN Melburn’dan yeniden millletvekili
secilmiglerdir. Viktorya Eyaleti Meclisi’'nde bir milletvekilinin siyasetten ¢ekilmesi ile bosalan,
Tirkler’in yogun olarak yasadigi Broadmeadows semti milletvekilligi i¢in ara se¢im yapilmis ve

bagimsiz olarak Tiirk kokenli aday Celal Sahin % 20 oraninda oy almis, ancak secilememistir.

Tiirk kékenli Oscar Oztiirk YILDIZ ise Melburn’da Moreland Belediyesi Baskani olarak gérev
yapmaktadir.
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2012 Y1l itibaryla

Eyalet Meclisleri 2
Yerel Yonetimler 1
Toplam 3

1.10.6. IKiLI VE COK TARAFLI ANLASMALAR / IKiLI ILISKILER

1.10.6.1.Calisma ve Sosyal Giivenlik Alanlarinda Ulkemiz ile Avustralya Arasindaki Akdi
Durum

Isgiicii Anlagsmasi

Tiirkiye ile Avustralya arasinda Tirk vatandaglarimin Avustralya’da c¢alisma ve ikametlerini
diizenleyen Isgiicii Anlasmas1 5 Ekim 1967 tarihinde imzalanmis ve anlasma, 10 Subat 1968 tarihinde

yiriirliige girmistir.

Anlagma ile Tiirk iscilerinin se¢imi, segilen isgilerin ve ailelerinin nakilleri, ikametleri ve ise
yerlestirilmelerine iliskin ayrintilar diizenlenmistir. Anlagmanin yiiriirliige girmesiyle birlikte iki tilke
yetkili kurumlarinca secilen Tiirk iscileri, 1968 yilinin Ekim ve Kasim aylarindan itibaren kafileler

halinde Avustralya’ya gelmeye baslamislardir.

Sosyal Giivenlik Anlasmasi

Calismak tizere Avustralya’ya gelen Tiirk iscilerinin sayisinin giderek artmasi iizerine, ¢alisanlarin
sosyal giivenlik haklarini teminat altina almak geregi dogmustur. Bunun {izerine sosyal giivenlik
konusunda iki iilke arasindaki iligkiler 1970’lerde baslamis ve ikili Sosyal Giivenlik Anlagmasi 4

Kasim 1972 tarihinde imzalanmuistir.

Iki iilke arasmnda kazamilmis sosyal giivenlik haklarmin karsilikli olarak transferini dngdren bu
anlagma, Tiirkiye’den Avustralya’ya herhangi bir transferin gerceklesmemesi ve Avustralya sosyal
giivenlik mevzuatinda yapilan degisiklikler nedeniyle fiilen uygulanamaz hale geldiginden, 1 Temmuz
1991 tarihinden gegerli olmak iizere 30 Haziran 1991 tarihinde tek tarafli olarak Avustralya Hiikiimeti

tarafindan feshedilmistir.
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Tiirkiye-Avustralya arasinda yeni bir sosyal giivenlik anlasmasi hazirlik ¢alismalar1 teknik diizeyde
Mayis 1994 yilinda Ankara’da, daha sonra Sidney’de yapilan goriismeler ile baslatilmis ve bu

goriismelerde taraflarin hazirladiklar taslak metinler miizakere edilmistir.

5 Subat 1996 tarihinde Avustralya tarafinin, kendi mevzuatinda yapilan yeni degisiklikler nedeniyle,
daha 6nce sunduklart metin yerine mevcut degisiklikleri yansitan yeni bir metin iizerinde ikinci tur

miizakereye baglanmasinin uygun olacagini bildirmesi tizerine ¢aligmalara ara verilmistir.

Avustralya tarafi 4 Eyliil 1998 tarihinde bir anlasma taslagin1 Tiirkiye’ye gondermis, Tiirkiye de bu
taslaga kars1 “Avrupa Konseyi Sosyal Giivenlik Tip Sozlesmesi’ni temel alan bir anlagma taslag
hazirlayarak taslak metni 2000 yilinda Avustralya tarafina gondermistir. Ancak daha sonra herhangi bir

gelisme kaydedilmemistir.
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1.11. SUUDI ARABISTAN

1.11.1. DEMOGRAFIK BIiLGILER

Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

31.12.2012 tarihi itibartyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk
Erkek 16.041.361 6.297.735 110.000
Kadin 12.334.994 2.672.935 20.000
Toplam 28.376.355 8.970.670 130.000
Kaynak: SAMA (Suudi Arabistan Merkez Bankast) 48. Raporu, Tablo : 28
Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilim
Yas Gruplan
0-14 15-29 30-45 45 - 65 65 ve yukar Toplam
Erkek 6.200 22.600 60.000 20.000 1.200 110.000
Kadin 5.800 6.500 5.750 1.900 50 20.000
Toplam 12.000 25.000 61.750 30.000 1.250 130.000
Kaynak : Riyad Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi tahminleri.
Vatandaslarimzin Eyaletlere/Bolgelere/Idari Yapilanmaya Gére Dagilim
Riyad Bolgesi Say1
Riyad ve gevresi 30.000
Dammam, Dahran, Khobar ve ¢evresi 10.000
Burayda, Uneyza ve gevresi 7.000
Skaka, Ar’ar, Hail ve ¢evresi 8.000
Toplam 55.000

Kaynak : Riyad Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
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Cidde Bolgesi Say1

Cidde 25.000
Mekke ve Taif 25.000
Medine ve gevresi 10.000
Tebiik 5.000
Abha ve Khamis — Mugyat 5.000
Baha, Najran ve Jizan 5.000
Toplam 75.000

Kaynak : Cidde Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligimizin

Vatandaslarimzin Eyaletlere/Bolgelere/idari Yapilanmaya Gore Dagilim

Uyrugu Toplam (*)
Hindistan 2.000.000
Pakistan 1.500.000
Filipin 1.400.000
Yemen 1.000.000
Misir 1.000.000
Nepal 400.000
Banglades 400.000
Endonezya 250.000
Urdiin 150.000
Sri Lanka 150.000
Tiirkiye 130.000
Suriye 100.000
Filistin 100.000
Digerleri 390.670
Toplam 8.970.670
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Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

Dogan Olen
Riyad 186 14
Cidde 518 33
Toplam 704 47

Kaynak : T.C. Riyad Biiyiikel¢iligi ile Cidde Baskonsoloslugu (2012)

Yukarida belirtilen 6len vatandaslarimizin sayisi iilkede mukim vatandaglarimiza aittir. Bu rakamin diginda

106 vatandasimiz ise hac ve umre ibadeti sirasinda hayatin1 kaybetmistir.

Evlenen (Nikah) Sayisi Riyad Cidde Toplam
Tiirk — Turk Evliligi 16 15 31
Tiirk - Yabanci Evliligi 2 72 74

Kaynak :T.C. Riyad Biiyiikel¢iligi Konsolosluk ile Cidde Baskonsoloslugu kayitlari.

1.11.2. CALISMA VE ISTIHDAM

1.11.2.1.Onemli Olaylar ve Gelismeler

2012 yili iginde ¢alisma ve istihdam alaninda 6nemli bir gelisme yasanmamakla birlikte, 2011
yilinda yiiriirliige giren Nitakat ve Hafiz uygulamalarinin gelistirilmesine yonelik tasarruflarda

bulunulmustur.

2012 yilinda da kamuoyunda Suudi Arabistan vatandaslari i¢in asgari ticret uygulanmasina yonelik
tartismalar devam etmistir. Calisma Bakanlig1, igyerlerinde ihtihdam edilecek Suudlu ¢alisan i¢in
verilecek asgari ticreti 3000 SAR olarak belirlemis, bunun altinda {icret verilmesini yasaklamamakla
birlikte, 3000 SAR’nin altinda iicretle Suudlu istthdam eden isyerinin istthdam ettigi bu kisinin
Nitakat kapsaminda yarim olarak degerlendirilecegi, bir kisinin tam olarak degerlendirilebilmesi

icin ise en az 3000 SAR 6denmesi gerektigini ilan etmistir.
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Calisma Bakanligi’nin raporunda, (H. 1432 - 1433) 2011-12 yillarinda iilke genelindeki Calisma
Biirolarina (Mekteb al-Amel) is talebiyle bagvuranlarin sayisinin 54.569 kisi oldugu, daha 6nceden
Biirolara basvurdugu halde ise yerlestirilemeyenlerle birlikte halen kayith is talep edenlerin
sayisinin 77.193 kisi oldugu belirtilmektedir. 2012 yili i¢erisinde Hafiz programinin uygulanmasina
iligkin tartismalar da yasanmistir. Programin uygulanmasina baslandigi siralarda, Sosyal Sigorta
Kurumu’ndan aylik alanlarin bazilarimin ayliklarinin, Hafiz programi kapsaminda &denen 2000

SAR’nden daha az oldugu anlasilmis ve bunlarin aylik miktarlar yiikseltilmistir.

1.11.2.2.Mevzuat Degisiklikleri ve Onemli Yarg: Kararlarn

Suudi Arabistan’da 2012 yil1 i¢inde iilkede bulunan tiim yabancilari, dolayisiyla vatandaslarimizi da

ilgilendiren yalnizca bir tane 6nemli mevzuat degisikligi olmustur.

Ikamet izni almak isteyen yabancilardan alinan harg tutar: 100 SAR’nden 2.400 SAR ne
¢ikarilmistir. Aslinda oturum izni alinmasina iliskin islemlere dair masraflarm yiiriirliikte olan s
Kanununa gore isveren tarafindan 6denmesi gerekmektedir. Isletme calistiran vatandaslarimiz, bu
karardan olumsuz yonde etkilenmislerdir. Ayrica, uygulama basladigindan bu yana iilke vatandasi
olan igverenler de, maliyetlerinin ylikselmesine neden olan bu karara kars1 olduklarini

belirtmektedirler.

1.11.2.3.Sayisal Veriler

AKktif Niifus/Isgiicii Sayilar1 ve Oranlari

Kadin Erkek Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Suudlu 870.008 38 1.448.231 62 2.318.239 100
Yabanci 160.258 2 6.763.117 98 6.923.375 100
Tiirk - - 110.000 100 110.000 100
Genel Toplam 1.030.266 11 8.321.348 89 9.351.614 100
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Istihdam Oranlar

Say1 Kadin | Oran(%) Erkek Oran(%o) Toplam Oran(%o)
Suudlu 401.846 23 1.361.738 77 1.763.584 100
Yabanct 155.368 2 6.860.682 98 7.016.050 100
Tiirk 110.000 110.000
Kamuda istihdam (2011)
Suudlu Yabanci Toplam
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
616.748 302.360 919.108 37.128 41.902 79.030 998.138
Ozel Sektorde istihdam (1432 — 1433 H, 2011 — 2012 M)
Uyrugu Suudlu Yabanci Toplam
Erkek Kadin | Toplam | Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Say1 744.990 | 99.486 | 844.476 | 6.823.554 | 113.466 | 6.937.020 | 7.568.544 | 212.952 | 7.781.496
Cinsiyet 88,22 11,78 100 98,36 1,64 100 97,26 2,74 100
Orani
Oran 9,57 1,28 10,85 87,69 1,46 89,15 97,26 2,74 100
Uyruk 9,84 46,72 10,85 90,16 53,28 89,15 100 100 100
Oram
Kaynak: S4 Calisma Bakanhgi 2011 Yili Istatistikleri, Sayfa: 111
Calisan Vatandaslarimizin Yas Gruplarina Gore Dagilimi
Yas Grubu Erkek Toplam
20 Yasin Alt1 300 300
20-25 Yas Arasi 1.400 2.400
25-30 Yas Arasi 5.000 5.000
30-35 16.000 16.000
35-40 20.000 20.000
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40-45 25.000 25.000
45-50 35.000 35.000
50-55 5.000 5.000
55-60 1.000 1.000
60-65 250 250
65 Yas Uzeri 50 50
Toplam 110.000 110.000

Calisan Vatandaslarimzin Calisma Dairelerine/ Bolgelere/Idari Yapilanmaya Gore Dagihmm

Riyad Bolgesi Say1

Riyad ve cevresi 25.000
Dammam, Dahran, Khobar ve ¢evresi 9.000
Burayda, Uneyza ve ¢evresi 6.000
Skaka, Ar’ar, Hail ve ¢evresi 7.000
Toplam 47.000

Kaynak : Riyad Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi tahminleri.

Cidde Bolgesi Say1

Cidde 21.000
Mekke ve Taif 21.000
Medine ve ¢evresi 8.000
Tebiik 4.000
Abha ve Khamis — Mugyat 4.500
Baha, Najran ve Jizan 4.500
Toplam 63.000

Kaynak : Cidde Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligimizin tahminleri.
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Calisan Vatandaslarimzin iskollarina Goére Dagilin

Iskollar Calisan Sayis
Insaat 20.000
Tarim, Orman, Balikgilik 300
Maden 100
Imalat Sanayi 500
Enerji, Su 100
Ticaret, Oto Tamirciligi 25.000
Gastronomi 35.000
Ulastirma ve Iletisim 100
Emlak
Egitim, Ogretim 400
Ev Hizmetleri
Kamu Idaresi, Sosyal Hizmetler 20
Diger 28.480
Toplam 110.000

Bagimsiz Calisan Vatandaslarimizla flgili Bilgiler

Ulke mevzuati yabancilarin kendi nam ve hesaplarma is kurmalarina izin vermediginden, resmi
anlamda serbest ¢alisan vatandasimiz bulunmamaktadir. Ancak, goriiniiste bir kefil yaninda belli bir
licreti ongdren bir is sozlesmesine dayanarak calisan, marangoz, asci, tamirci, berber, servis
isletmeciligi v.b. mesleklerdeki vatandaslarimiz, ya igyerlerini kefilleri ile gayri resmi bir ortaklik
anlagmasi ile isletmektedirler; ya da kendi adlarina isletip kefillerine aylik muayyen bir miktar

0demektedirler.

Diger taraftan son zamanlarda sayilar1 az da olsa, yabanci yatirimci imkanlarindan yararlanarak
isletme calistiran vatandaslarimiz da bulunmaktadir. Ancak gerek yukarida belirtildigi sekilde,
gerekse yabanci yatirimer statiisiinde bagimsiz calisan vatandaslarimizin ve firmalarin sayisi tam
olarak bilinmemekte, toplam c¢alisanlar i¢inde %?25-30 gibi bir oranda olduklar1 tahmin

edilmektedir.
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Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

Suudi Arabistan’da asgari licret uygulamasi bulunmamaktadir.

Ozel Sektorde Mesleklere Gore Ortalama Ucretler

Suudlu Yabanci

Iskolu Erkek Kadin Erkek Kadin
Y oneticiler 9.959,13 | 4.215,18 | 3.826,96 | 1.393,81
Insani, Teknik ve Bilimsel Alanlarda
Teknikerler 10.788,95 | 4.474,06 | 3.405,05 | 3.535,98
Insani, Teknik ve Bilimsel Alanlarda
Teknisyenler 4.267,80 | 2.150,68 | 1.746,04 | 2.029,96
Yazim 544160 | 3.178,18 | 2.164,72 | 3.172,37
Satim 3.019,45 2.044,73 | 1.402,25 | 1.972,92
Hizmetler 4.727,66 2.318,03 737,10 587,48
Tarim, Hayvan Yetistiriciligi, Kus ve Aveilik

2.693,10 1.783,22 547,61 558,82
Gida Sanayiinde, Kimyasal ve Endiistriyel
Islerde Calisanlar 5.192,14 1.917,30 795,36 712,62
Yardimc1 Temel Miihendislik Isleri 5.684,66 3.073,53 743,65 759,92
Toplam 5.686,60 2.824,28 938,62 | 1.528,22

Kaynak: SA Calisma Bakanligi 2011 Yili Istatistikleri, Sayfa: 116
Ozel Sektorde Faaliyet Alanlarina Gore Ortalama Ucretler
Suudlu Yabanci

Iskolu Erkek Kadin Erkek Kadin
Tarim, Orman, Kara ve Balik Avciligi 3.904,11 2.387,25 566,23 137,77
Madencilik, Petrol, Gaz ve Kiymetli Tas
Cikarma 16.064,97 | 1.6317,93 | 3.811,39 4.578,90
Doniistim Sanayileri 5.956,70 2.189,66 1.047,45 661,39
Elektrik, Gaz ve Su 9.547,99 | 2.729,65 2.882,33 5.049,16
Insaat ve Bina 3.269,71 | 2.229,92 857,02 626,83
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Toptan ve Perakende Ticaret 3.735,42 | 2.401,67 1.019,99 1.032,96

Tasima, Depolama ve Ulagim 3.868,85 2.274,51 851,13 1.951,03

Mal, Sigorta, Emlak ve Yapim Hizmetleri 8.804,57 | 6.778,78 2.918,67 1.460,93

Bireysel, Toplumsal ve Kitle Hizmetleri 6.355,60 2.398,60 1.126,49 2.193,05

Toplam 5.686,60 2.824,28 938,62 1.528,22

Kaynak: S4 Calisma Bakanhg: 2011 Yili Istatistikleri, Sayfa: 117

Kamuda Ortalama Ucretler (SAR)

Derece, Diizey, Grup Ortalama Ucret
Genel Asgari 1 3.945
Azami 15 24.750
Hizmetler Asgari 31 3.750
Azami 33 6.130
Egitim Asgari 1 8.440
Azami 6 17.065
Yargi Asgari | Hakim Yardimcisi (A) 10.320
Azami | Mahkeme Bagkamn 42.320
Ogretim Uyesi Asgari | Asistan 9.555
(Universitelerde ya da esit diizeyde) | Azami | Profesor 23.565
Inceleme Kurulu Uyeligi ve Asgari | Sorusturma Tegmeni 7.380
Genel Savcilik Azami | Bagkan Vekili 33.065
Saglik Asgari | Saglik Gorevlisi 10.350
Azami | Profesor Doktor 38.830

Kaynak : SAMA 48. Yillik Raporu. (Sayfa, 176)

Toplu Is Uyusmazhklari ve Toplu Is Sézlesmeleri

SA’da sendika ve meslek orgiitii gibi orgiitler bulunmamaktadir. Ancak igverenlerin orgiitlendigi ve
yoneticilerinin segimle isbasina geldigi ticaret odalar1 vardir. Is uyusmazliklari, dnce Mekteb al-

Amel denilen Calisma Biirolarma iletilmektedir. Burada uzlasma saglanamazsa, sirastyla Isci

Uyusmazliklarini Gidermek Igin Iptidai Komisyonlar ve Yiiksek Kurullar’a havale edilmektedir.
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Calisma Biirolarinda (Mekteb al-Amel) taraflarin rizasi ile sonuglanan uyusmazliklar:

Yillar Uyusmazlik Is Kazalar
2007 / 2008 11.726 1.621
2008 / 2009 14.579 1.618
2009/ 2010 13.343 2.403
2010/ 2011 11.431 1.371
2011/2012 18.068 1.122

Kaynak: S4 Calisma Bakanhigi 2011 Yili Istatistikleri, Sayfa: 86

Iptidai Komisyonlar ve Yiiksek Kurullarda Sonuc¢landirilan Uyusmazhklar

Iptidai Komisyonlarda Sonuclandirilan | Yiiksek Kurullarda Sonuglandirilan
Yillar Uyusmazliklar Uyusmazliklar
2007 / 2008 5.855 1.676
2008 / 2009 7.162 1.828
2009/ 2010 8.100 1.726
2010/ 2011 8.387 3.134
2011/ 2012 8.628 2.394

Kaynak: S4 Calisma Bakanhgi 2011 Yili Istatistikleri, Sayfa: 90

2011 — 2012 yillarinda Bakanlik tarafindan ¢alisanlarinin sikayetlerine kayitsiz kalan 557 isyerinin

bilgisayarda yiiriitiilen islemlerinin durduruldugu, bunlardan 469 isyerinin ise vaki sikayetleri

giderici tedbir almalarindan dolay: islemlerinin yeniden baglatildig1 ve 31 is¢iye isverenden (kefil)

muvafakat almaksizin igveren (kefil) degistirme imkani tanindig: belirtilmektedir. SA’da, sendika

kurmak, grev, lokavt gibi eylemlerde bulunmak yasaktir ve bireysel is sozlesmelerinin disinda toplu

15 sozlesmesi yapilmamaktadir.

Calisan Vatandaslarimizin Diger Yabanci Calisanlarla Sayisal Mukayesesi

Uyrugu Toplam (*)
Hindistan 1.600.000
Pakistan 1.200.000
Filipin 1.100.000
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Yemen 800.000
Misir 800.000
Nepal 300.000
Banglades 300.000
Endonezya 200.000
Urdiin 100.000
Sri Lanka 100.000
Tiirkiye 110.000
Suriye 90.000
Filistin 90.000
Digerleri 243.375
Toplam 7.033.375
Is Teftisi

SA Calisma Bakanligi’nin 2011 Yili Raporuna gore 1432 — 1433 (2011 — 2012) yillarinda toplam
96232 teftis yapildig1 ve 24991 isciyi ilgilendiren 2946 davaya bakildig: belirtilmektedir.

Yillara ve niteligine gore is teftisi miktarlar1 asagidaki tabloda gosterilmistir:

Teftis Kapsaml Ozel [zleme Ihtisas

Yil Say1 | Oran Say1 Oran Say1 Oran | Say1 | Oran | Toplam
2007 /2008 | 34.101 72 10.925 23 1.749 4 574 1 47.349
2008 / 2009 | 37.938 69 13.932 25 3.091 6 224 0 55.185
2009 /2010 | 44.101 66 17.653 26 4.638 7 282 0 66.674
2010/2011 | 52.446 58 | 26.954 30 9.800 11 848 1 90.048
2011/2012 | 48.989 51 | 31.081 32 8.931 9 7.231 8 96.232

Kaynak: SA Calisma Bakanhigi 2011 Yili Istatistikleri, Sayfa: 78
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Issiz Sayis1 ve Issizlik Oranlar™

Calisma Bakanligi’nin yayimlamis oldugu istatistiklere goére 2012 yilinda Hafiz’e (Tesfik)
uygulamasi kapsaminda 97.360°1 erkek, 533.989’u kadin olmak iizere toplam 631.349 kisi issizlik
yardimi alabilmek i¢in bagvurmus, bunlardan 86.493’i erkek, 468.162’si kadin olmak iizere toplam

554.655 kisiye 6deme yapilmuistir.

*Kaynak: SA Calisma Bakanligi 2011 Yili Istatistikleri, Sayfa: 23, 2)

Issiz Vatandaslarimzin Yas Gruplarma Gére Dagilim

Suudi Arabistan’da uygulanmakta olan Kefalet Sistemi igsiz yabancilarin iilkede kalmalarina imkan
tanimamaktadir. Isi sona eren yabancinin iilkesine doniis islemleri isveren tarafindan yaptirilmakta,
dolayisiyla is bitiminde, ya da igveren tarafindan isine son verilmesi durumunda yabanci kendi
iilkesine donmek zorunda birakilmaktadir. Ayrica igverene/igyerlerine isin durumuna gore yabanci
calistirma kontenjani (kotasi) verildiginden yabancinin iilkesine doniisii saglanmadig siirece yerine

yeni yabanci is¢i istihdam edilememektedir.

Issiz sayisina dahil olan yabancilarin ¢ogunlugunu, isvereni (kefili) ile sorunu olan, hukuki
anlagmazliktan dolayr mahkeme siireci devam eden, ya da isyerinden ayrilarak giiniibirlik islerde
caligsanlarin teskil ettigi tahmin edilmektedir. Bu baglamda vatandaslarimiz arasinda da issizlik yok

denecek kadar azdir.

1.11.3. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

1.11.3.1.Onemli Olaylar ve Gelismeler

S.Arabistan ile lilkemiz ya da bagka bir iilke arasinda sosyal giivenlik anlagmas1 bulunmamaktadir.
Ayrica, bu iilkedeki diger biitiin yabancilar gibi, vatandaslarimiz da yaslilik, maluliyet ve 6liim
sigortalar1 bakimindan S.Arabistan Sosyal Sigorta Yasasi kapsami disindadir. Is kazas1 ve meslek
hastalig1 disinda bir sebeple siirekli is géremez durumuna diigenlerin hak edebilecekleri bir yardim
bulunmadig: gibi tilkedeki hizmet siiresine dayanarak kismi de olsa bir yaslilik aylig: talep

edilememektedir.

292



Suudi Arabistan’da 11 Mart 1987 tarihinde ¢ikarilan Kraliyet Karar1 geregince tiim yabancilar

sosyal giivenlik sisteminin disina ¢ikarildigindan, Tirk vatandaslari i¢in de uzun vadeli sigorta

kollar1 icin sigorta primi 6denmemektedir. Kisa vadeli sigorta kollar1 i¢in toplam yabancilarin

icinde kag vatandasimiz adina prim 6dendiginin tespiti miimkiin olamamustir.

1.11.3.2. Sayisal Veriler

Aktif/Pasif Sigortal Sayisi ve Orani

Aktif Sigortali
Yillar Yerli Yabanci Toplam
2007 753.890 2.995.685 3.749.575
2008 765.224 3.265.922 4.031.146
2009 790.322 3.600.115 4.390.447
2010 852.039 3.936.236 4.788.275
2011 1.034.192 4.392.233 5.426.425

S. Arabistan’da Sosyal Giivenlik Alaninda Hizmet Veren Kurumlar

Sosyal Sigortalar Genel Kurumu (GOSI): Kendi Yasasi geregi en genis kapsamli hizmet veren

ve Genel Merkezi Riyad’ta bulunan Kurum, iilke genelindeki 21 tasra biirosuyla en gelismis

teknolojiden yaralanarak istirakcisine hizmet vermekte olup, Suudi Arabistan’in en zengin

kurumlart arasinda sayilmaktadir. 2011 yili itibariyla 5.255.626°s1 6zel sektorde, 170.799°u kamuda
olmak iizere igbasindaki sigortali sayisinin 5.426.425 oldugu Kurum’un 1432 H. (2011 M.) Yillik

Raporu’ndan tespit edilmistir.

Son yillarda iilkede devam eden ozellestirme politikasi ve devletge verilen desteklerle birlikte

kuruma prim 6deyenlerin sayisinda belirgin bir artisin saglandig: goriilmektedir.
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Sigortalilarin Bolgelere Gore Dagilimm (2011)

Isyeri Say1 % Oran
Riyad Bolgesi 1.842.099 34,0
Dogu Bolgesi 1.016.297 18,7
Mekke Bolgesi 918.274 16,9

Sigortahlarin Ucretlerine Gére Dagilimi

Ucret Say1 % Oran
500 SAR’dan az 1.162.177 21,4
500 - 999 SAR 1.702.315 31,4
1000 - 2999 SAR 1.611.047 29,7
3000 — 9999 SAR 698.452 12,9
10000 ve yukarisi 252.434 4,7

Kaynak : (*) GOSI Hicri 1432 (2011 M) Yili Istatistik Raporu.

Yukarida belirtildigi lizere, Suud hiikiimeti 1987 yilinda aldig: bir Kraliyet karariyla iilkede ¢alisan
tim yabancilart uzun vadeli sosyal sigorta kapsami disina ¢ikartmistir. Bu tarihe kadar iilkede
sigorta kapsaminda ¢alisan yabancilara maaslarindan kesilen % 5 sigorta primleri 1988’den beri

geri 6denmektedir.

SA’da oturum iznine sahip yabancilar, yashlik, malullik ve 6lim sigortalar1 bakimindan Suudi
Sosyal Sigortalar Yasasi kapsami disinda tutulmaktadir. SA Sosyal Sigortalar Yasasinin sadece is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ile ilgili hiikiimleri iilkedeki yabancilara da uygulanabilmektedir.
Bunun igin de yabanci is¢inin isvereni (kefili) tarafindan Suudi Sigorta Idaresine kaydmin yapilmasi

gerekmektedir.

Sigortal1 olmayanlardan is kazasi veya meslek hastali§i sonucu vefat edenlerin geride kalan hak
sahiplerine igveren tarafindan 27.000 SAR’lik nakdi meblag 6denmesi s6z konusudur. Kaza sonucu
daimi iggoremezlik bahis konusu oldugunda, ilgili yasalarla belirlenmis bir tazminat da

O0denebilmektedir.
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Sosyal Giivenlik Kurumu

1962°de kurulan Kurum, bir siire hizmet sunduktan sonra Calisma ve Sosyal Isler Bakanligia
baglanmistir. Bakanlar Kurulu tarafindan alinan 22.03.2004 tarihli bir kararla anilan Bakanligin,
Calisma Bakanlig1 ve Sosyal Isler Bakanligi olarak iki ayr1 bakanliga ayrilmasindan sonra Sosyal
Giivenlik Kurumu bu defa Sosyal Isler Bakanligi’na baglanmistir. Halen mezkir bakanliga bagh
olarak iilke genelinde 78 tasra il mudiirliigiiyle hizmet veren Kurum’un amaci fakir ve muhtag olan
aile fertlerine yardim saglamak, bu durumda olanlar1 fakirlik ve yoksulluga kars1 siirekli bir sekilde
korumak ve toplumun birer parcasi olan bu gruplara insanca yasamayr saglamaktir. Sagladigi

destek;

a) Maas baglananlar:

e Yaglhlik ve diger sebeplerden is géremezler
e Yetimler, babasi kayip veya bilinmeyen ¢ocuklar

e Kimsesiz kadinlar

b) Nakdi Yardim yapilanlar:

e Gegici is goremezlik yardimi

e Tutuklu ailelerine yardim

o Ferdi afetlere maruz kalanlar

e Acil maddi yardimlar

e Terk edilmis bakima muhtaglar

e Ogzel sartlardan dolayr yardim almalar1 gerekenler.
Sosyal Isler Kurumu
Sosyal Isler Kurumu’nun amaglari ve sundugu hizmetler 6zet olarak;
e Sosyal koruma kurumlar1 kapsaminda bulunanlara sosyal korumay1 saglamak,

e Toplumun artan ihtiyaglarmi karsilamak i¢in sosyal kalkinma amagh eylem ve projeleri

desteklemek,
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e Fakir ve muhtag olan fert ve ailelere kendi dogal ortamlarinda kalmalarin1 saglayarak sosyal
korumalarini temin etmek,

e Toplumda yardimlagsma faaliyetlerini giiclendirmek ve gerekli deste§i saglamak icin sebat
gostermek ve bu konuda faaliyet gosteren hayir ve yardimlagsma kurumlarinin yardimlarini
yayginlagtirmak ve bu tiir kurumlar1 gelistirmek,

e Sosyal Isler politikalar1 ve amaglarma uygun, sosyal ve ekonomik kalkinma faaliyetlerinde dzel
sektoriin payini giiglendirmekte devamlilik saglamak,

e Sosyal bilinglendirme programlarina agirlik vermek,

e Etkin ve esit bir sekilde gorevlerini ifa etmek i¢in sosyal sektorlerin kabiliyetlerini arttirmak,

e Sosyal calisma ve arastirmalar i¢in uzun vadeli planlar koymak, sosyal yeniliklere gore
oncelikleri belirlemek,

e Akli dengesizlik ve bedensel nedenlerle, ya da sosyal ve ekonomik sorunlar yasayan atil
isgiictiniin tiretken isgiicline ¢evrilmesini saglamak,

e Analik ve ¢ocuklara gerekli yonlendirmeler yapilarak korunmalarina yonelik kiiltiirel, saglik,

sosyal ve ekonomik projeler hazirlayarak uygulanmasini saglamak.

Kurum ayrica, dzel sektdr tarafindan hazirlanan programlari da desteklemektedir. Ote yandan
Kurum tarafindan Alternatif Koruma adi altinda, kimsesiz ve bakima muhta¢ ¢ocuklar1 topluma
kazandirma, aile edindirmeye yonelik programlar ¢ergevesinde, uygun bir sosyal bakim merkezine
yerlestirme, ya da bu ¢ocuklarin bakimini istekli olarak iistlenmeyi arzulayan ailelere teslim etme

hizmeti verilmektedir.

Bu ailelere:

- 0 - 6 yas arasi ¢ocuklar icin aylik 1000.-SAR
- 6 yas ve yukarisi i¢in aylik 1200.- SAR
- Okula devam edenler i¢in aylik 2400.-SAR

nakdi yardimlar yapilmaktadir.

Suudi Emeklilik Kurumu

SA’da ilk emeklilik sistemi 1943 yilinda Maliye Bakanligi’na bagli olarak “Emeklilik Maas
Idaresi” adi altinda kurulmustur. 14.08.1958 tarih 21/1/271 Sayili Kraliyet karariyla Idarenin ad:
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“Emeklilik Kurumu” olarak degistirilmis; Maliye Bakanligindan ayrilarak idari ve mali bakimdan
bagimsiz bir kurulus olarak devlet memuru emeklileriyle asker emeklilerine hizmet vermeye devam
etmektedir. Basinda bir Guverndér bulunan Kurum’un Idare Heyetine Maliye Bakani baskanlik

etmektedir.

SA Emeklilik Kurumu, emeklilerine daha iyi hizmet vermek, emeklilik iglerini daha siiratli ve
diizenli bir sekilde sonuclandirmak ve emekliligi hak edecekleri tespit etmek amaciyla Sivil
Hizmetler Bakanligi ve Askeri Birimlerle koordineli hareket etmektedir. Halen anilan Kurum bir

milyon kadar kisiye hizmet vermektedir.

Zorunlu Saghk Sigortasi

Yukarida siralanan sosyal giivenlik kurumlar1 disinda Saglik Bakanligi’na bagli olarak 1999 yilinda
Kralin onayindan gegerek, altyapisi tamamlandiktan sonra agamali olarak yiiriirliige girmek tizere
¢ikan “Saghk Sigortasi Isbirligi Yasas1”, Suudi Arabistan’da ¢alisan tiim yabancilar ile bunlarin
aile fertlerini saglik sigortas1 kapsamina almay1 amaglamaktadir. Yasa Suud vatandaslari ile lilkede
yasayan ikameli, ¢alisma miisaadeli yabancilar ile es ve ¢ocuklarina iskazasi1 ve meslek hastalig
tanimina girmeyen normal hastalik hallerinde tibbi yardim yapilmasini, ya da hastalik 6denegi

verilmesini hedeflemektedir.

S6z konusu Kanunun uygulanmasina yonelik “Tiiziik” ile saglik sigortasindan yararlanacak kisilere
verilecek “Saglik Sigortas1 Karneleri”, Saglik Sigortas1 Konseyi tarafindan sekillendirilmistir. Buna
gore, Saglik Sigortasi Karnesine sahip kisiler saglik muayenesi, as1 ile ana ve ¢ocuk sagligi gibi
onleyici uygulamalar, gerektigi hallerde laboratuar incelemeleri ve rontgen, dogum, ameliyat ve
yatakta tedavi, protez ve tel takma hari¢, her tiirlii dis tedavisi gibi temel hizmetlerden

yararlanabilirler

S6z konusu yasa 1. asamada 500 ve daha yukari, II. asamada 100-500 aras1 ve III. asamada ise 1-99
arast yabanci istihdam eden isveren ve kefillerde calisanlar ile refakatlerinde olan aile fertlerine

uygulanmasini diizenlemis ve tiim asamalarin yiiriirliik siireci tamamlanmaistir.

SA’da caligmakta olan vatandaslarimizin biiyiikk kismi (% 80) 3. asamada yer almaktadir. Ancak
Miisavirligimize intikal eden bilgilerden halen saglik sigortast kapsamina alinmayan bir¢ok
vatandasimizin bulundugu bilinmektedir. Suud makamlar1 uygulamanin tiim yabancilar1 kapsamasi
icin gerekenin yapildigini ve pek yakinda tiim yabancilarin saglik sigortasi kapsamina alinacagini

ifade etmektedirler.
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Saglik Sigortasi uygulamasi 4 grubu kapsamaktadir. (Kiigiikten biiyiige dogru)

C Grubu : Kisi basina d6denecek yillik meblag 850 SAR olup, iilkede ikamet eden yabanci is¢iler ve
ailelerinin biiyiik boliimii bu grup kapsamindadir.

B Grubu : Kisi basina 6denecek yillik meblag 990 SAR dir.

A Grubu : Kisi bagina 6denecek yillik meblag 1350-1450 SAR arasindadir.
VIB Grubu : En iist grup olup kisi basina 6denecek ortalama meblag 2000 SAR’dir.

Yasa, ililke genelinde tiim yabanci c¢alisanlarin es ve ¢ocuklarimi da kapsamaktadir. S6z konusu
uygulamadan kacan veya kefaletinde ¢alisanlar1 zorunlu saglik sigortasi kapsamina almayanlarin
isgiicii talepleri karsilanmadigr gibi haklarinda yasal iglemler yapilmaktadir. SA’da ¢alismakta olan
vatandaglarimizin biiyiik kisminin (% 80) C grubunda yer aldig1 tahmin edilmektedir.

Suudi Arabistan genelinde sigorta alaninda hizmet veren firmalar arasinda halen 25 kadar sigorta
firmas1 Saglik Bakanligindan aldigi yetki belgesiyle yabancilar ile bunlarin es ve gocuklarina

saglik hizmeti vermektedir.

Ulkede uygulanan sigorta kollari

e Maaslar Kolu
Sadece Suudlu vatandaglara uygulanir. Prim 6deme oranlari iicretin % 18’1 olup, bu oranlarin % 9’u

isverenden, % 9’u da isciden kesilmektedir. Bu kolun sundugu hizmetler :

- Emeklilik maasi

- Mesleki olmayan is gdremezlik maasi

- Dul — Yetim maas1

- 60 yas Oncesi maas

- Emeklilik stiresini doldurmayanlara hak kazanma yardimi
- Emekli maasi alip yeniden ise baslama hiikmii

- Toptan 6deme tazminati

- Evlilik yardimi
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e Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklar1 Kolu
Is Kazalarina maruz kalanlara uygulanir. Suudlu ve yabancilar arasinda bir ayirim yapilmamaktadir.

Is kazas1 gegirenlere ve meslek hastaligina maruz kalanlara yapilan yardimlar:

- Saglik yardimi

- Para (nakdi) yardimi

- Siirekli isgdremezlik yardimi

- Stirekli kismi is géremezlik yardimi

- Oliim ve cenaze yardimi

Istege Bagh Sigortalihk
1. Kendi nam ve hesabina hi¢ bir isverene bagli olmaksizin ¢alisanlari; hizmet alaninda kendi
hesaplarina ya da ortaklasa herhangi bir tarimsal, sanayi ve ticari alanlarda faaliyet gdsteren
zanaatkarlari; ililke disinda ¢aliganlar ile Suudi ¢alisma mevzuatina tabi olmayip uluslararasi

ve yabanci kurumlarda ¢alisanlar1 kapsamaktadir.

2. 1s mevzuati uyarinca ilisigi kesilenleri kapsamaktadir.

Istege bagl emeklilik i¢in 1-40 kadar gelir dilimi basamaklar1 belirlenmis olup istirakci tercih
edecegi gelir dilimine gore aylik prim 6demekle ylikiimliidiir. Bagka bir ifadeyle asgari aylik gelir
dilimi 1200 SAR (1.dilim); en {ist aylik gelir dilimi ise (40. dilim) 45.000 SAR olarak
belirlenmistir. Istege bagli emeklilik igin basvuruda bulunan kisi aylik gelirini hangi dilime gore
secerse sectigi aylik gelirin % 18’ini prim olarak 6demek zorundadir. Verilen hizmetler asagida

belirtilmistir.

e Emeklilik maasi
e Erken emeklilik maasi
e Mesleki olmayan is goremezlik maasi

e Dul - Yetim maas1

Sigorta Kollan Itibariyle Odenek Alanlarin Sayisi

Sosyal Sigortalar Genel Kurumu’nun yayinlamis oldugu istatistiklere gore Kurum’dan 1432 H.
(2011 M.) yilinda maas ve 6denek alanlara iligkin bilgiler asagida sunulmustur:

Kendisine pesin 6deme yapilan kisi sayisi : 12.480
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Ayhk Baglananlar

Say1 Miktar (SAR
Yas Haddinden Emekli 1.210 24.495.634,48
Iskazas1 Disinda Maliiliyet 3.605 16.734.101,33
Vefat Edenlerin Aile Fertleri 12.702 265.743.878,8
Toplam 17.517 306.973.614,6
Evlilik ve Cenaze Yardim Alanlar
Evlilik Yardim1 Cenaze Yardimi
Say1 Miktar (SAR) Say1 Miktar (SAR)
3.332 36.177.007 12.566 23.027.487
Sosyal Giivenlik Prim Oranlar:
Sigorta Kollari Is¢i Pay1 Isveren Pay1 Devlet Katkis1 Toplam
Uzun Vadeli %9 %9 0 % 18
Kisa Vadeli %0 % 2 0 % 2

Sosyal Sigortalar Kanunu, Madde: 18

Issizlik Odenegi
Suudi Arabistan’da igsizlik 6denegi alma sartlar1 asagida aciklanmistir:

Suudi Arabistan (SA) vatandasi olmak, veya SA vatandasi olan bir anneden dogmus olmak
1- 20 yasindan kiigiik, 35 yasindan biiyiik olmamak
2- Calismaya muktedir olmak
3- Ozel sektdrde ya da kamu sektoriinde ¢alistyor olmamak
4- Egitim ya da mesleki egitim alaninda 6grenci veya egitim alan olmamak
5- Herhangi bir ticari faaliyette bulunuyor olmamak (Yani adina faaliyet gdsteren bir firmanin
olmamast; sanayi, ziraat, hizmet ve zanaat alanlarinda faaliyet gosteren bir ticari faaliyet i¢in

isletme ruhsati alinmis olunmamasi veya boyle bir amacla basvuru yapilmis olunmamasi;

300



basvuruda bulunanin (anne-babasi, esi, erkek ve kiz ¢ocuklar1 haric) kefaletinde ¢alisan bir

yabancinin olmamasi;

6- 2000 SAR veya daha fazla miktara esdeger geliri olmamak. Bu, issizlik 6denegi talebinde
bulunulan tarihten geriye dogru 12 aylik siire i¢in ortalama gelir gibi hesaplanir.

7- Emekli aylig1 almay1 hak etmis olmamak

8- lssizlikle ilgili herhangi bir 6deme ya da tazminati hak etmemis olmak

9- Issizlik 6denegi talebinde bulunulan tarihten geriye dogru 12 ayin en az 10 aymda SA’da

ikamet etmis olmak
10- Herhangi bir sosyal koruma programindan veya buna benzer bir uygulamadan yararlaniyor
olmamak.

11- issizlik 6denegi talebinde bulunmadan 6nce asagidaki siireleri gegirmis olmak :

a) Mesleki Egitim, Genel Lise veya Dengi Okul, Lisans, Lisansiistii Egitim diplomalarinin
alindig tarihten itibaren en az alt1 ay,

b) Mesleki Egitim ya da Egitim siiresi iginde devlet tarafindan ikramiye almayi hak
etmeyenler i¢in bu egitimi birakma tarihinden itibaren en az alt1 ay,

C) Mesleki Egitim ya da Egitim siiresi i¢inde devlet tarafindan ikramiye almaya hak
kazananlar i¢in bu egitimi birakma tarihinden itibaren en az bir yil,

d) Ozel sektdr ya da kamu sektoriinde ¢alisilmissa is iliskisinin sona erdigi tarihten itibaren

en az Ug ay.
Suudi Arabistan’da issizlere yalnizca 2012 yilinda yukarida belirtilen sartlara gore Odeme

yapilacagi aciklanmis ve s6z konusu sartlar1 tasiyanlara 12 ay boyunca 2.000 SAR 6denmistir.

Ancak uygulamanin devam edip etmeyecegine dair bir agiklama yapilmamustir.

Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklarina iliskin Veriler

2011 yili itibariyla
Uyrugu Is Kazas Meslek Hastahg
Yerli 4.357 Bilinmiyor
Yabanci 71.468 Bilinmiyor
Tiirk Bilinmiyor Bilinmiyor
Toplam 75.825 Bilinmiyor
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Aile Yardimlari ile lgili Sayisal Bilgiler ve Aile Yardimlarimin Miktar

1. Cocuk Parasi1 Miktarlari

Suudi Arabistan’da yetimler ile tutuklu ve hiikiimliilerin ¢ocuklarinin disinda ¢ocuk paras: 6demesi

yapilmamaktadir.

2. Sosyal Yardimlar

SA’da hayir kurumlarmin disinda periyodik sosyal yardim veren kurulus bulunmamaktadir. Hayir

kurumlarinin yaptig1 yardimlar da, kendi imkanlarina ve kurulus amaclarina gore degismektedir.

Tiirkiye’de ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

Yukarida belirtildigi {izere, tim yabancilar gibi vatandaslarimiz da 11.03.1987 tarihli Kraliyet
Karar1 ile sosyal giivenlik kapsaminin disina c¢ikarildiklarindan Tirkiye’de ikamet eden
vatandaslarimiza kisa vadeli sigorta kollarma iliskin 6demeler disinda herhangi bir 6deme

yapilmamaktadir.

Suudi Arabistan’da calistig1 sirada is kazasi sonucu maliil kalanlarin kendilerine ve vefat edenlerin
hak sahiplerine dnceden kalma uygulamalar ¢ergevesinde aylik 6demesi yapilmaktadir. Ancak bu
vatandaslarimizin sayist ve almis olduklart ayliklar konusunda Misavirligimizde herhangi bir bilgi
bulunmamaktadir. Sosyal Sigortalar Kurumu da bu sekilde 6deme yaptig1 kisileri uyruguna gore

belirtmediginden Tiirk vatandaslarinin sayisi tespit edilememektedir.
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1.11.4. GENEL VE MESLEKI EGITIM

1.11.4.1.Sayisal Veriler

Okula Devam Eden Tiirk Cocuklarinin Sayis1 ve Devam Ettikleri Okullara Gore Dagilimi

Okulun Ad1 Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci Toplam
Riyad Uluslararas1 Tiirk Okulu 875 964 1.839
Cidde Uluslararas: Tiirk Okulu 919 839 1.758
Medine Uluslararas: Tiirk Okulu 497 602 1.099
Teblik Uluslararast Tiirk Okulu 245 231 476
Taif Uluslararas1 Tiirk Okulu 119 140 259
Dammam Uluslararas1 Tiirk Okulu 120 113 233
Abha Uluslararas: Tiirk Okulu 94 98 192
Mekke Uluslararasi Tiirk Okulu 90 127 217
Toplam 2.959 3.114 6.073

Kaynak : T.C. Riyad Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi 2012 kayitlart.

Halen Riyad, Cidde, Medine, Tebilk, Taif, Dammam, Abha ve Mekke okullarinda toplam olarak,

6.073 ogrenci ve 318 ogretmen bulunmaktadir.

Tiirk Dili ve Kiiltiirii Derslerine Devam Eden Cocuklarin Sayisi

Tiirk Dili ve Kiiltiirii Derslerine devam eden 6grenci bulunmamakla birlikte, Suudi Arabistan
vatandaslarindan gelen talepler dogrultusunda Biiyiikelgiligimizin gozetiminde Tiirk¢e kurslari

acilmaktadir. 2012 yilinda bu kurslara toplam 13 kisi istirak etmistir.

Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

Yiiksek 6grenime 34 kayith 6grenci devam etmektedir. Bunun yaninda 12 civarinda da herhangi bir
kayd1 olmayan 6grencinin yiiksek dgrenimine devam ettigi tahmin edilmektedir.

Kaynak : T.C. Riyad Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi 2012 kayitlart.
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Mesleki Egitim Gorenlerin Sayisi

Suudi Arabistan’da yabancilara mesleki egitim imkani1 taninmamaktadir. Yurtdisindan is¢i getirtme
sartlarinda is¢inin meslegi biiyiik bir énem arz etmektedir. Is Kanununda 3 aylik deneme siiresi
sadece igveren i¢in taninmis bir siiredir ve bu siire i¢inde is¢i istenilen isin geregini yerine getirecek
mabhiyette degilse veya ibraz ettigi belgelerin gergegi yansitmamasi halinde sozlesme siiresi sona

ermeden iilkesine gonderilmektedir.

Hafiz uygulamasi ile ise ihtiyaci olanlar tespit edilmis ve bir kismi mesleki egitime

yonlendirilmistir.

(Calisma Bakanligi’nin yayinlamis oldugu istatistiklere gore mesleki egitime iliskin rakamlar

asagida sunulmustur:

Mesleki Egitim Katilanlar Mezun Olanlar
Idari Kurslar 219 219
Yardime1 ve Teknik Meslekler 1.305 1.305

Is Becerilerinin Gelistirilmesi 1.924 1.924
Ingilizce Kurslar1 Y1l ici 17 3
Ingilizce Kurslar1 Y1l Harici - 12
Riyad Yiiksek Idare Enstitiisii 1 -
Toplam 3.466 3.463

Kaynak : S4 Calisma Bakanlig1 2011 Yili Istatistikleri, Sayfa: 127

1.11.5.iSGUCU GOCU VE UYUM

1.11.5.1.Onemli Olaylar ve Gelismeler

- Suudi Arabistan, issizlerine is bulabilmek i¢in yabanci isttihdamini azaltmak amaciyla bir dizi
tedbirler almistir. Nitekim, yaklasik 10 y1l 6nce Sa’vede (isgiiciiniin Suudilestirilmesi) ile baslayan
uygulamalar, 2011 yilinda Nitakat ile devam etmistir. 2012 yilinda yabancilardan alinan 100 SAR
ikame {icretinin 2400 SAR’ne yiikseltilmesi ise yabanci istihdamini caydirici bir bagka unsur olarak

degerlendirilmektedir.
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- Rapor doneminde basinda ¢ikan haberlerde, kiigiik isletmelerin mercek altina alindigi, yabanci
istthdaminin en ¢ok bu isletmelerde gerceklestigi, tiim kiiciik isletmelere en az bir Suudlu isgiicii
istihdaminin zorunlu hale getirilecegi haberleri yer almistir. Vatandaslarimizin ¢ogunlugu bu tarz
kiiciik isletmelerde ¢alismaktadir. SA’da yabancilarin eslerini ve ¢ocuklarini iilkeye getirebilmeleri
icin egitim ve gelir durumu birinci derecede gbéz Oniinde bulundurulmakta, bununla birlikte

igverenin (kefilin) muvafakati istenmektedir.

Vatandaslarimiz Arasinda Orgﬁtlenme

SA’da yabancilarin oOrgiitlenmesi yasaktir. Ancak resmi olmayan “Tiirkiye — Suudi Arabistan
Calisanlart Birligi” adinda bir orgiit faaliyet gostermektedir. Birlik sosyal paylagim siteleri
iizerinden iiyeleri arasinda haberlesmeyi yiiriitmekte, toplamis oldugu aidatlarla “Istiraha” adi
verilen bir mekan kiralayarak bu mekanda, voleybol, tavla gibi turnuvalar diizenlemek suretiyle
cesitli etkinlikler gergeklestirmekte ve bu yolla {iyeleri arasindaki yardimlasma ve dayanismayi
gelistirmeye calismaktadir. Birligin 1000’den fazla kayitli {iyesi olmakla birlikte diizenli aidat
odeyen 650 iiyesinin oldugu yoneticileri tarafindan ifade edilmektedir. Bu birligin yani sira yine
resmi olmayan ve is adamlarindan olusan Tiirk Is Konseyi ile spor etkinlikleri diizenlemek iizere

olusturulmus Tiirk Giicii adinda iki orgiit daha faaliyet gdstermektedir.

1.11.6. IKiLI VE COK TARAFLI ANLASMALAR/IiKILI iLISKIiLER

Ulkemiz ile SA arasinda isgiicii anlasmasi, sosyal giivenlik sozlesmesi, isbirligi anlasmasi veya
protokolii, Bakanligimiz gérev alanina giren konularda yiiriitiilen ikili veya ¢ok tarafli ortak proje

bulunmamaktadir.
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1.12. KUVEYT

1.12.1. DEMOGRAFIK BiLGILER

Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

31.12.2012 tarihi itibariyla

Genel Niifus Yabanci

Tiurk

3.697.000 2.171.929

3.500

Kaynak: Kuveyt Vatandagslik Bilgileri Idaresi, 2012.

Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilim

31.12.2012 tarihi itibariyla

0-15 16 - 25 26 — 65 65 yas iistii Genel Toplam
Erkek 400 400 1.390 10 2.200
Kadin 300 600 395 5 1.300
Toplam 700 1.000 1.785 15 3.500

Kaynak:Kuveyt Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Vatandaslarimizin Yerlesim Bolgelerine Gore Dagilim

31.12.2012 tarihi itibartyla

Yerlesim Bolgesi Kisi Sayis1
Kuwait-City 350
Hawalli 1.250
Ferwaniye 1.250
Jahra 250
Ahmedi 250
Diger Yerlesim Birimleri 150
Genel Toplam 3.500

Kaynak: Kuveyt Biiyiikel¢iligi Konsolosluk Subesi ve Miisavirligimiz.
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Vatandaslarimizin Diger Yabancilarla Sayisal Mukayesesi

31.12.2012 tarihi itibariyla

Uyrugu Sayisi

Hindistan 653.223
Misir 456.543
Banglades 189.461
Filipinler 144.633
Suriye 131.610
Pakistan 119.847
Sri Lanka 110.800
Etiyopya 74.097
Urdiin 53.141
Nepal 52.704
Iran 42.795
Liibnan 41.775
Endonezya 17.716
Irak 15.167
Afganistan 13.470
ABD 13.045
Yemen 10.594
Kanada 6.482
Filistin 6.100
Ingiltere 4.044
Tiirkiye 3.500
Cin 3.787
Sudan 3.783
Somali 3.612
Genel Toplam 2.171.929

Kaynak: Kuveyt Icisleri Bakanhgi, Gogmenlik Isleri Genel Miidiirliigii'niin 30.4.2012 tarihli

actklamast.
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Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

31.12.2012 tarihi itibariyla

Evlenen

Dogan Olen Tiirk - Tiirk Tiirk - Yabanci

75 4 - 18

Kaynak: Kuveyt Biiyiikel¢iligi Konsolosluk Subesi

1.12.2. CALISMA VE ISTIHDAM

1.12.2.1.Onemli Olaylar ve Gelismeler

Kuveyt Ulusal Istatistik Biirosu’nun 2011 yil1 Haziran ay1 verilerine gore; 6zel sektorde ¢alisanlarin
%62,16’sinin ayda 180 Kuveyt Dinart’nin (KD) altinda iicret alirken, %22,7’sinin gelirinin 180 KD
— 360 KD arasinda ve sadece %15,4’linlin gelirinin ise 360 KD’nin {istiinde seyrettigi
anlasiimaktadir. Ote yandan, “ARA Research & Consultancy” adli 6zel arastirma sirketinin 2012
yili Kasim ayinda yayinlanan verilere gore; Kuveyt’te 400 KD aylik {icretin altinda calisanlar,
diisiik ticret grubunda sayilmaktadir. Ayrica, “Bayt.com” adli insan kaynaklar1 sitesince yapilan
aragtirmada, Kuveyt’te 2012 yilinda yabancilar i¢in en iyi geliri saglayan sektorlerin, sirasiyla;

petrokimya, bankacilik ve finans ile bilisim alanlar1 oldugu agiklanmustir.

Kuveyt Caligma ve Sosyal Isler Bakanhigi’nin istihdam programmin ana eksenini, istihdamin
arttirtlmasi ve yerel isgiicliniin 6zel sektordeki paymin yiikseltilmesi olusturmaktadir. Nitekim, 08
Subat 2012 tarihinde agiklanan Ulusal Isgiicii Diizenleme Programi (The Kuwaiti Manpower
Restructuring Programme) kapsaminda, sayilarinin 19.000 civarinda oldugu agiklanan issiz Kuveyt
vatandaglarinin 6zel sektordeki islere yerlestirilmesi planlanmaktadir. Kamuda calisan Kuveyt
vatandaglarinin oram1 % 75 civarinda iken, 6zel sektorde c¢alisan Kuveytlilerin oram1 % 6,2
diizeyindedir. Anilan Program g¢ercevesinde, Kuveyt vatandaslarimin daha g¢ok &zel sektorde
caligmalarinin 6zendirilmesi amaciyla kidem tazminati uygulamasina gegilmesinin planlandigi

aciklanmustir.

Kuveyt’e birgok yabancinin ziyaret¢i vizesiyle gelip, sonradan bu vizelerini ¢alisma vizesine

dontstiirdiikleri bilinmektedir. Hiikiimetin, igsizlik oranimi diisiik diizeyde tutmak icin, caligma
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vizesi verilmesi islemlerini asgari diizeye ¢ekme ¢abalarina karsin, ziyaret¢i vizelerinin kolaylikla
caligma vizesine doniistiiriilebilmesi nedeniyle, bu vize hamili yabancilar arasindaki reel igsizligin

hala varoldugunu séylemek miimkiindiir.

2010 tarihli Ozel Sektdr Is Yasasinda asgari iicretin belirlenmesine iliskin bir hiikiimiin yer
almamasi nedeniyle Kuveyt’de uygulanan asgari {icretler konusunda &zellikle temizlik islerinde,
benzin istasyonlarinda vb. yerlerde ¢alisan iscilerin (yiyecek ve barinma igverene ait olmak lizere)

aylik ticretlerinin 150 KD’ ne kadar indigi gézlemlenmistir.

Kuveyt Miilki Hizmetler Komisyonu, 2012 yili Agustos ayinda yaptigi agiklamayla, basta kamu
kesiminde olmak iizere, tim acik is pozisyonlarinda Oncelikle Kuveyt vatandaglarinin istihdam

edilmesinin planlandigini ifade etmistir.

Calisma ve Sosyal Isler Bakanlhiginca, Kuveyt vatandasi kadinlarin ¢alisma yasami igerisindeki

etkinligini arttirmak amaciyla “Kadin Giiglendirme Projesi”nin yasama gegirildigi agiklanmustir.

Kuveyt’in yerli niifusunun yaklasik %51’inin 21 yas altindaki cocuk ve genglerden olusmasi
nedeniyel genglere is firsati yaratilmasi konusu siirekli olarak hiikiimetlerin giindemini isgal
etmektedir. Ancak, kamu hizmetlerindeki gerek maaslarin yiiksekligi gerekse ¢alisma saatlerinin ve

izin siirelerinin uygunlugu Kuveytli gengleri kamuda ¢alismay1 cazip hale getirmektedir.

1.12.2.2. Mevzuat Degisiklikleri ve Onemli Yarg1 Kararlar

Kuveyt Calisma ve Sosyal Isler Bakanligi Otomasyon Sistemi Bagkanliginca, 20 Mayis 2012
tarihinden itibaren oturma izni alinmasi ve yenilenmesi iglemlerinin dijital ortamda yapilabilecegi
aciklanmistir. Yeni uygulamayla, calisma izni alinmasi ve yenilenmesi islemleri i¢in Calisma

Dairelerine gidilmesine gerek duyulmayacaktir.

Yabanci is¢i ebeveyninin pasaportunun refakat hanesinde bulunan ¢ocuklar icin ziyaretci vizesi ile
oturum izni verilmesi uygulamasinin sona erdigi Kuveyt makamlarinca 4 Haziran 2012 tarihinde

aciklanmustir.

Calisma ve Sosyal isler Bakanligi’'nca 2012 yili Kasim ayinda yapilan bir basin agiklamasinda,
yabancilarin ¢alisma izinlerinin siiresi, ¢alisacaklar1 sirketin ticari lisansinin gegerlilik siiresini

asamayacagi ifade edilmistir.
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1.12.2.3.Sayisal Veriler

Aktif Niifus/Isgiicii Sayilari

31.12.2012 tarihi itibariyla

Say1
Ulke Geneli 2.110.000
Yabanci 1.810.000
Tiirk 2.000
Genel Toplam 2.110.000

Kaynak: I¢isleri Bakanligt,

agtklamasiyla Miisavirligimiz verileri.

Gocmenlik  Isleri  Genel —Miidiirliigii 'niin -~ 30/04/2012  tarihli

Kuveyt Hiikiimetinin, Diinya Bankas1 verilerine gore halihazirda %69 seviyesinde olan yabanci

isglicii oranin1 %45 diizeyine diisiirme calismalart kapsaminda, niteliksiz isgiliciiniin (unskilled

labourers) {iilkedeki kalig siiresinin 6 yil, yar1 nitelikli isgiiciiniin (semi-skilled employees) kalig

stiresinin ise 8 yil olarak sinirlandirilmasina gayret ettigi goriillmektedir.

Kuveyt’in 6nde gelen 6zel bankalarindan biri olan Kuveyt Ulusal Bankasi’nin (NBK) 23 Ekim

2012 tarihli ekonomik raporunda, iilkenin toplam (yerli + yabanci) isgiicii sayisinin son 1 yil

igerisinde % 6’lik bir artis kaydettigi belirtilmistir.

Calisan Vatandaslarimizin Cinsiyete Gore Dagilim

31.12.2012 tarihi itibartyla

Erkek

Kadin

Toplam

1.800

200

2.000*

*Bagimsiz ¢alisanlar harig

Kaynak: Kuveyt Biiyiikel¢iligi Konsolosluk Subesi kayitlar: ile Miisavirligimiz.
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Calisan Vatandaslarimzin idari Yapilanmaya Gore Dagilin

31.12.2012 tarihi itibariyla

Yerlesim Bolgesi Say1
Kuwait City 200
Hawalli 750
Ferwaniye 700
Jahra 150
Ahmedi 100
Diger Yerlesim Birimleri 100
Toplam 2.000

Kaynak: Kuveyt Biiyiikel¢iligi Konsolosluk Subesi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Kayrtlar.

Calisan Vatandaslarimzin iskollarina Gore Dagilim

31.12.2012 tarihi itibariyla

Iskollar Calisan Sayisi

Insaat 300
Ticaret, Oto Tamirciligi 100
Egitim, Ogretim 20
Diger 1.580
Toplam 2.000

Kaynak: Kuveyt Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi.

Bagimsiz Calisan Vatandaslarimizla flgili Bilgiler

Kuveyt’te sayisinin 1.000 civarinda oldugu tahmin edilen bagimsiz calisan vatandaslarimiz;
berberlik, kuaforliik, restaurant/lokanta isletmeciligi, insaat¢ilik, oto tamirciligi, kaynakeilik,
terzilik, mobilyacilik, tasimacilik gibi mesleklerde hem emeklerini hem sermayelerini katarak kendi
nam ve hesaplarina isyerleri isletmektedir. Bir baska anlatimla, lilkedeki ¢alisanlarimizin énemli

boliimii isletmecilik yapmaktadir.
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Kuveytli ve Yabanci Cahisanlarin Mukayesesi

Isgiicii verileri

Kuveyt Istatistik Kurumu'nun yayimladig1 verilere gére, iilkede kamu sektdriinde calisanlarin sayisi

toplam 331.333 olup, bunun 240.170'ini Kuveytliler, 91.163"inii ise yabancilar olusturmaktadir.

Ozel sektorde ise toplam 1.221.877 kisi c¢alismakta olup, bunun 61.8901 Kuveytlilerden,

1.159.987'si ise yabancilardan olusmaktadir.

Ulkede 2012 yilinda Kuveytli igsizlerin sayis1 19.061 olarak gerceklesirken, bir énceki yil bu sayi

20.573'diir.
Kaynak: Kuveyt Istatistik Kurumu

Ozel sektorde calisanlar
31.12.2012 tarihi itibariyla

Yil Kuveytli Yabanci
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
2010 27.103 30.417 57.520 964.634 80.629 1.045.263
2011 29.101 32.334 61.435 1.015.799 87.567 1.103.366
2012 28.611 33.279 61.890 1.065.183 94.804 1.159.987
Kamu sektoriinde ¢calisanlarin is tiiriine gore dagilimi
30.06.2012 tarihi itibariyla
Idari Genel Teknik Destek Ozel Toplam
Kuveytli 518 226.781 444 2.461 9.966 240.170
Yabanci 0 6.906 32 34 84.191 91.163
Toplam 518 233.687 476 2.495 94.157 331.333
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Kamu sektoriinde calisanlarin cinsiyete gore dagilim

30.06.2012 tarihi itibariyla

Uyruk Cinsiyet Toplam
Kadin Erkek
Kuveytli 130.844 109.326 240.170
Yabanci 36.566 54.597 91.163
Toplam 167.410 163.923 331.333
Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler
31.12.2012 tarihi itibartyla
Ayhk Asgari Asgari Saat Ortalama Ayhk
iskollart Ucret Ucretleri Ucretler
Insaat - - 200 KD
Ticaret,Oto Tamirciligi - - 150 KD
Ulastirma ve Iletisim - - 200 KD
Egitim,Ogretim - - 300 KD
Ev Hizmetleri 60 KD 0.133 KD 60 KD

Kaynak: Tiirk ve yabanci ¢alisanlar ve isverenlerle yapilan goriismeler.

Ev iscileri ve giivenlik personeli haricinde Kuveyt’te 6zel sektorde asgari iicret uygulamasi

bulunmamaktadir.

1.12.3. SOSYAL GUVENLIK BiLGILERI

1.12.3.1.Onemli Olaylar ve Gelismeler

Yabancilarin Sosyal Giivenligini Diizenleyen Mevzuat

Ulkede sadece Kuveyt vatandaslar ile Kérfez isbirligi Konseyine iiye iilke vatandaslar1 biitiinliiklii

bir sosyal sigorta sistemi kapsamindadir.
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Korfez Isbirligi Konseyi iilkelerinde 01 Ocak 2006 tarihinden itibaren Ortak Sosyal Giivenlik
Yasasmin yiirlirliige girmesiyle; tiim iiye iilkelerde ordu mensuplart dahil olmak {izere kamu ve
0zel kesim calisanlar1 sosyal sigorta sistemi icersinde yer almislardir. Buna gore, yaslilik, is
goremezlik ve oliim sigorta kollara iligkin primlerin c¢alisilan {ilkenin sigorta kurumuna; is kazasi
ve meslek hastaliklar1 primlerinin ise vatandasi olunan {ilkenin sigorta kurumuna &denmesi

ongoriilmektedir.

Kuveyt sosyal sigortalar mevzuati uyarinca, yabanci calisanlar (Korfez Isbirligi Konseyi
vatandaglar1 hari¢) uzun vadeli sigorta kollar1 kapsami diginda tutulmuslar, iicretlerinden herhangi
bir kesinti yapilmamaktadir. Bu yoniiyle, Kuveyt Sosyal Gilivenlik Kurumu’nca ¢alisanlarimiza

prim iadesinde bulunulmasi da s6z konusu degildir.

Kuveyt’te, yabancilar sadece genel saglik sigortasi (medical insurance) kapsami igerisindedir.
Ancak, Oman’da uygulandigi, gibi Kuveyt’te de yabancilarin kamu saglik sistemi tizerindeki
yiiklerinin azaltilmasi igin, yabanci isgiicli istthdam eden firmalardan, c¢alisanlarina 6zel saglik

sigortas1 yaptirmalari istendigi basinda yer alan haberler arasindadir.

Sosyal Giivenlik Mevzuati

1976 tarihli ve 61 sayili Sosyal Giivenlik Yasasi’nin (The Amiri Law, Decree No.61 of 1976) 2.
maddesi ile 1980 tarihli Askeri Emeklilik Yasasi’nin 1. maddesi uyarinca; iilkede sadece Kuveyt
vatandaslar1 biitlinliiklii bir sosyal sigorta sistemi kapsaminda olup, bu sistem; sigortalilarin,
isverenlerin ve hazinenin katkilariyla finanse edilmektedir. Kendi nam ve hesabina ¢alisan Kuveyt
vatandaglar1 ise belli smirlar igerisinde kendileri tarafindan belirlenen sigorta prim miktarlarini
yatirmakla ylikiimliidiir. S6z konusu katkilarin toplanmasindan ve sigorta O6demelerinin
yapilmasindan sorumlu kurulus anilan Yasayla kurulan Kuveyt Sosyal Gilivenlik Kurumu’ (The

Public Institution for Social Security) dur.

1988 tarihli ve 11 sayili Karar (Legislative degree No.11 of 1988) ise, Kuveyt vatandaslarinin yurt

dist hizmet bor¢lanmast hakkina iligskin kosullar1 ve usulleri diizenlemektedir.

Ote yandan, bir refah devleti olan Kuveyt'te tiim Kuveyt vatandaslari; analik yardimi, cocuk
parasy, igsizlik sigortasi, kira yardimi, konut kredisi ve evlilik yardimi: vb. haklardan

yararlanmaktadir. Bu yardimlarin finansmani, Beveridge sisteminin ilkeleriyle uyumlu olarak devlet
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biitcesinden karsilanmaktadir. Kuveyt’teki sosyal giivenlik sisteminin temel kurumlarindan birisi de

1982 yilinda kurulan Zekat Sandig1’ (Zakat House) dir.

Sigortali sayilanlar: Sosyal giivenlik sistemi, meslege bakilmaksizin Kuveyt’teki tiim vatandaglari

kapsamaktadir.

Sigortalihk kapsamau:

- Kamu ve 6zel sektorde calisanlar i¢in yaslilik, malulliik, hastalik ve 6liim sigortas1 (1977

yilinda yiiriirlii§e girmistir)

- Is kazas1 sigortast

- Serbest caligsan vb. i¢in yaslilik, hastalik ve 6liim sigortasi (1981-1986 yillar1 arasinda istege

bagli, 1986°dan sonra ise zorunlu olarak yiiriirliige girmistir)

Sosyal giivenlik sisteminin kaynaklari: Kuveyt’te sosyal giivenlik sistemi; sigortali, igveren ve

devlet tarafindan finanse edilmektedir.

Idari teskilat: Sosyal Giivenlik Kamu Kurumu bagimsiz biitcesi olan tiizel kisilige sahip bir kamu

kurulusu olup, Maliye Bakanlig1’nin denetimine tabidir.

Temel sistem
Sigortali: - Aylik kazancin % 5'1.

- Prim hesaplamasinda esas alinan asgari aylik kazang 230 KD

- Prim hesaplamasinda esas alinan azami aylik kazang¢ 1.500 KD
Serbest ¢aligan:- Beyan edilen aylik gelirin % 5-15'i.

- Prim hesaplamasinda esas alinan asgari aylik kazang 200 KD

- Prim hesaplamasinda esas alinan azami aylik kazang 1.250 KD
Isveren: - Ucretlerin toplamimin % 10'u

- Prim hesaplamasinda esas alinan asgari aylik kazang 230 KD

- Prim hesaplamasinda esas alinan azami aylik kazang 1.250 KD
Destek sistemi
Sigortali: - Aylik kazancin % 5'1.

- Prim hesaplamasinda esas alinan asgari aylik kazang 1.501 KD
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Emeklilik yasi:

Temel sistem:

e 50 yas (2020 yilina kadar 55'e ¢ikarilacaktir) ve en az 15 yil prim

e 48 yas (erkekler ve evlenmemis c¢ocugu olmayan kadinlar, 2020 yilina kadar 55'e

cikarilacaktir) ve en az 20 yil prim

e 43 yas (Evli kadinlar ve cocugu olan kadinlar, 2020 yilina kadar 50'ye ¢ikarilacaktir) ve en

az 15 yil prim,

e Serbest calisanlar i¢in 65 yas ve en az 15 yil prim yada 55 yas ve 20 yil prim,

e Askeri personel i¢in 50 yas ve en az 15 yil prim yada 45 yas ve 20 yil prim,

e Agir islerde caligsanlar i¢in yas siir1 olmaksizin en az 20 yil prim (Engelli bir ese yada

cocuga bakan kadinlar i¢in en az 15 yil prim)

Destek sistemi

Temel sistemdeki yaslilik aylig1 kosullar1 gecerlidir.

Sigortalilarin sayisi ve ortalama iicret (KD) (Sivil ¢alisanlar)
(31.3.2009 - 31.3.2012)

Kadin Erkek Toplam
Yil Ortalama Ortalama Ortalama Say1
iicret Say iicret Say iicret
31.3.2009 504 129.772 754 115.852 622 245.624
31.3.2010 505 138.345 756 120.939 622 259.284
31.3.2011 506 145.953 757 126.251 622 272.204
31.3.2012 520 152.622 814 129.389 655 282.011
Not: 1 KD =7.42924 TL
Emeklilerin sayisi ve ortalama yashhk ayhg (KD)
(Bagimsiz calisanlar ve diger)
Kadin Erkek Toplam
Tarih Ortalama Ortalama Ortalama Sayi
ayhk Say ayhk Say ayhk
31.3.2009 437 1.744 868 474 529 2.218
31.3.2010 431 2.008 878 494 519 2.502
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31.3.2011 445 2.290 899 519 529 2.809
31.2.2012 451 2.545 920 534 532 3.079
Not: 1 KD =7.42924 TL

Emeklilerin sayis1 ve ortalama yashhk ayhk (KD)
(Askeri sigorta)

Tarih Ortalama ayhk Say1
31.3.2009 1.159 12.626
31.3.2010 1.168 15.020
31.3.2011 1.170 15.674
31.2.2012 1.261 16.828

Not: 1 KD =7.42924 TL

1.12.4. GENEL VE MESLEKI EGITIM

Okula Devam Eden Tiirk Cocuklarinin Sayis1 ve Devam Ettikleri Okullara Gore Dagilim

Kuveyt Tirk Okulu’na 144 o6grenci devam etmektedir. Bunun disinda kalan 6zel O6gretim
kurumlarina devam eden Tirk o6grenci sayisinin 10-15 civarinda oldugu tahmin edilmektedir.

Kuveyt’teki devlet okuluna yabanci 6grenciler kabul edilmemektedir.

Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

Yiiksek oOgretime devam eden Tiirk Ogrenci bulunmamaktadir. Bu durum Kuveyt Devlet
Universitelerine yabanci dgrencilerin kabuliiniin oldukga zor olmasi yaninda &zel iiniversite

ticretlerinin yiiksek olmasindan kaynaklanmaktadir.

Mesleki Egitim

Mesleki egitimden yalniz Kuveyt vatandaglar1 faydalanabilmektedir.
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1.12.5.iSGUCU GOCU VE UYUM

Isgiicii piyasasiin yapisal sorunlari

22 milyon dolayinda yabancinin ¢alistign Kérfez Isbirligi Orgiitii’ne iiye iilkelerde oldugu gibi
Kuveyt’te de (niifusuna oranla) 6nemli sayida (2,167,000) yabanci isgiicii istihdam edilmektedir.

Bununla birlikte, Kuveyt Dinarinin, Amerikan Dolar1 karsisinda son yillarda giderek deger
yitirmesi, Kuveyt’in bir isgiicii pazar1 olarak ¢ekiciliginin belli 6l¢lide azalmasina yol a¢gmustir.

Ulkedeki toplam isgiicii arz1 igerisinde vasifsiz isgiicii sayis1 oldukga fazladur.

Isgiicii potansiyelinin etkin kullanimina iliskin girisimler

Isgiiciiniin Kuveytlilestirilmesi politikas1 ve 6zellikle baz1 nitelikli islerdeki isgiicii aci1g1 nedeniyle
hiikiimet, yabanci isgiiciine yonelinmesinden dnce, yerlesik isgiicli potansiyelinden yararlanilmasi
icin Onlemler almaya baslamistir. Isgiiciiniin Kuveytlilestirilmesi, isgiicii piyasasmin yapisal

sorunlarinin agilmasinda idealist fakat gergekciligi zayif bir girisim olarak degerlendirilmektedir.

Kuveyt vyasalari, Kuveyt'te calisan yabancilarin kendi namlarina is kurmalarina olanak
tanimamaktadir. Bu yoniiyle, iilkede bir isyeri ¢alistiracak vatandaslarimizin biirokratik islemleri
kefilleri aracilifiyla yiiriitmeleri gerekmektedir. Yaygin olarak uygulanan usul ise ruhsat sahibi
olan (hukuken yetki ve sorumluluk tasiyan) Kuveytli kefilin, isletmesini kira, kar pay1 veya hisse

karsiliginda bir yabanciya icar etmesidir.

Yabancilarin ¢alisma yasamim diizenleyen mevzuat

Korfez Isbirligi Konseyi iilkelerindeki ortak diizenlemeler

Koérfez Isbirligi Konseyi’'ne iiye iilkelerde calisma yasamimi diizenleyen degisik yasalar yiiriirliikte
olmakla birlikte, bu iilkelerin tamaminda yabancilarin istihdamina iliskin ortak uygulamalardan s6z

etmek mumkiindir.

Bu kapsamda, gerek Kuveyt’te gerekse diger iiye iilkelerdeki vize ve ikamet rejimi, kefalet

(sponsorluk) sistemi temeline dayanmaktadir. Diger bir ifadeyle, bu {ilkelerde calisma ve oturum
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izni alinmasi igveren (kefil) tarafindan saglanmaktadir. Gergek kisiler yaninda ticaret siciline

kayitl tlizel kisiler de kefil olabilmektedirler.

Korfez iilkelerinin hemen hemen hepsinde, isci-isveren arasindaki anlasmazliklarda Caligsma
Biirolarina (S. Arabistan’daki adiyla Mekteb Al Amel, Kuveyt’teki adiyla Su’un Ictimaiye)
basvurulabilmekte, burada ihtilafin ¢oziilememesi durumunda dava Is Mahkemesine intikal

ettirilmektedir.

1.12.6. IKiLI VE COK TARAFLI ANLASMALAR/IKILI ILISKILER
Ulkemiz ile Kuveyt arasinda 30 Mart 2008 tarihinde Ankara’da imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti

Hiikiimeti ile Kuveyt Devleti Hiikiimeti Arasinda Isgiicii Degisimi Hakkinda Anlasma”, 8 Nisan
2012 tarihinde yiirtirliige girmistir.
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1.13. LIBYA

1.13.1. DEMOGRAFIK BiLGILER

Genel ve Tiirk Niifus

31.12.2012 tarihi itibariyla

Genel

Tiurk

6.200.000

1.200

Kaynak: Trablus Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Vatandaslarimizin idari Yapilanmalara Gore Dagilim

31.12.2012 tarihi itibariyla

Idari Yapilanma

Toplam

Trablus Bolgesi

1.000

Bingazi Bolgesi

200

Genel Toplam

1.200

Kaynak: Trablus Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

31.12.2012 tarihi itibariyla

Konsolosluk Gorev Bolgesi

Dogan

Olen

Evlenen

Trablus Bolgesi

29

26

Bingazi Bolgesi

3

3

Toplam

32

29

Kaynak: Trablus Biiyiikel¢iligi ve Bingazi Baskonsoloslugu verileri
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1.13.2. CALISMA VE iSTIHDAM

1.13.2.1.Onemli Olaylar ve Gelismeler

Libya’da 2011 y1l1 baginda meydana gelen i¢ savas sonrasi Cemahiriye sistemine son verilmistir. 22
Kasim 2011 tarihinde Libya Gegis Hiikiimeti’nin kurulmasiyla tilke ekonomisinde ciddi ve kayda

deger toparlanma gozlenmektedir. Petrol iiretimi kaos ve ¢atisma dncesi seviyelere yaklagmuistir.

Business Monitor International'n raporunda, 2011'de % 49,2 oraninda kiigiilen Libya
ekonomisinin, 2012'de diinyanin en hizli biiyliyen ekonomisi olarak % 58,9'luk bir biiylime

kaydettigi bildirilmistir.

Libya’nin yurtdisinda dondurulan mal varliklarinin biiyiik bir kisminin serbest birakilmasi

ekonomik gelismeye katki saglamistir.

Libya'da 2012 yilinda ekonomik alanda meydana gelen gelismeler Tiirkiye-Libya arasinda

ekonomik iligkilere de yansimistir.

Tirk Miteahhitlik Hizmetleri

1972-2012 yillar1 arasinda Tiirk miiteahhitlerin yurtdisinda Ttstlendikleri islerin iilkelere gore
dagilimi incelendiginde, Rusya Federasyonu’nun (% 16,8) lider konumunu siirdiirdiigii, Rusya
Federasyonu’nu Tiirkmenistan (% 12,9) ve Libya’nin (% 11,4) izledigi goriilmektedir. Libya'da
2012 yili sonuna kadar Tiirk miiteahhitlerince toplam 27,8 milyar dolar degerinde proje

istlenilmistir.
2011 yilinda Libya’da meydana gelen i¢ ¢atigmalar siireci miiteahhitlik hizmetlerini énemli 6lgiide

etkilemigtir. 22 Kasim 2011 tarihinde Libya Gegis Hiikiimetinin kurulmasi sonrasinda Tiirk

miiteahhitlik firmalar1 2012 yil1 igerisinde kismen de olsa faaliyetlerini baglatmislardir.
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1.13.2.2.Sayisal Veriler

Aktif Niifus/Isgiicii Sayilar1 ve Oranlari

Anilan tilkede isgiicii verilerine ulasilamamakla birlikte, Tiirk isgiici sayisinin 1.200 civarinda

oldugu tahmin edilmektedir.

Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

1- Libya'da uygulanmakta olan yasal asgari aylik ticret 450.-LD'dir.
2- Issizlik paras1 uygulamasi bulunmamaktadir.
3- Sosyal yardimlar ise;
» Aile iginde sakat ¢ocuk bulunmasi halinde aile yarimi olarak, 150.-LD"1
» Aile gecindiren ve dul kalan ege 180.-LD",
« Aile gegindiren yaglilara 180.-LD",
* Aile gecindirmeyen yaslilara 130.- LD"1
4- Cocuk Parasi, her ¢ocuk i¢in 2 (iki) LD" seklinde 6denmektedir.

Libya'da calisan vatandaslarimizin ortalama aylik ticreti 1000.- LD "1 civarinda olup, kalifiye bir
Tiirk iscisinin aylik asgari {icreti, firmanin iicret politikas1 ve yapilan isin c¢esidi/ mahiyetine gore

1.200 — 1.800.- LD "1 arasindadir.

1.13.3. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

Yashhk, Maluliyet ve Dul/Yetim Ayhklar:

Libya'da uzun vadeli sigorta kollarim1 diizenleyen ilk kanun 1957 yilinda ¢ikarilmistir. Bu alanda
yiiriirliikte olan kanunlar: Emeklilik (1957), Sosyal Sigorta (1958), Sosyal Giivenlik (1980,
yiirlirliikk 1981), Maluliyet (1987). Bu kanunlar Askeri personel hari¢ Libya’da ikamet eden biitiin

kisileri kapsamaktadir. Askeri personel icin ayr1 bir sistem mevcuttur.
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Primler

Sigortali: Kazancin % 3,75'1. Sigortalinin primleri ayn1 zamanda hastalik, hamilelik, dogum ve is

kazas1 yardimlarini da finanse etmektedir.

Bagimsiz ¢alisan: Beyan edilen gelirin % 15,675'1. Primler ayni zamanda hastalik, hamilelik,

dogum ve is kazas1 yardimlarin1 da finanse etmektedir.

Isveren: Ucretler toplaminin % 10,5'i. yabanci firmalar icin % 11,25. Primler aym zamanda

hastalik, hamilelik, dogum ve is kazas1 yardimlarin1 da finanse etmektedir.

Devlet: Kazanglarin % 0,75'i ve yillik siibvansiyonlar.

Emeklilik yas1

Erkekler 65 yas, kadinlar 60 yas, kamu gorevlileri 62 yas, tehlikeli ve sagliksiz islerde ¢alisanlar 60
yas.

Hastalik ve Anahik

Libya'da hastalik ve analik kollarin1 diizenleyen ilk kanun 1958 yilinda ¢ikarilmistir. Halihazirda

gecerli olan kanun ise 1981 yilinda yiiriirliige giren Sosyal Giivenlik kanunudur.

Kapsam

- Isverenin sorumlulugu: Tiim ¢alisanlar nakdi yardim kapsamindadar.

- Sosyal sigorta: Bagimsiz c¢alisanlar (nakdi yardimlar), calisan ve bagimsiz calisanlar (tibbi
yardimlar).

Primler

Sigortali: Nakdi yardimlar: Uzun vadeli sigorta primlerinden karsilanmaktadir.

Tibbi yardimlar: Kazancin % 1,5'.

Bagimsiz ¢alisan:  Nakdi yardimlar: Beyan edilen gelirin % 1,5'i.
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Tibbi yardimlar: Beyan edilen gelirin % 3,5'.

Isveren: Nakdi yardimlar: Analik yardimlarinin toplam maliyeti.

Tibbi yardimlar: Ucretler toplammin % 2,45'i.

Devlet: Nakdi yardimlar: Bagimsiz ¢alisanlarin gelirlerinin % 0,75'".

Tibbi yardimlar: Kazanglarin % 5'i.

Is Kazas:

Libya'da is kazas1 kolunu diizenleyen ilk kanun 1958 yilinda ¢ikarilmistir. Halihazirda 1981 yilinda

yuriirlige giren Sosyal Glivenlik kanunu uygulanmaktadir.

Kapsam

Isverenin sorumlulugu: Tiim calisanlar nakdi yardim kapsamindadir.

Sosyal sigorta: Bagimsiz c¢alisanlar (nakdi yardimlar), calisan ve bagimsiz calisanlar (tibbi
yardimlar).

Primler

Nakdi yardimlar: Uzun vadeli sigorta primlerinden karsilanmaktadir.

Tibbi yardimlar: Hastalik ve analik sigorta primlerinden karsilanmaktadir.

Issizlik

Issizlik yardimina iliskin yasal bir diizenleme bulunmamaktadir.

Sosyal Giivenlik Alaninda Yasanan Onemli Olaylar ve Gelismeler

Libya'da ¢alisirken gecirdigi bir is kazasi sonucu malul olan ya da 6len vatandaglarimizin geride
kalan hak sahiplerine Libya Sosyal Giivenlik Idaresince baglanan ayliklarin ddenmesi, Libya’da

meydana gelen rejim degisikligi siirecinde durmustur.
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Hak sahibi vatandaglarimizin ayliklarinin 6denmesi konusunda Libya idaresince istenen bilgi ve
belgeler kuruma teslim edilmis ve O0denmeyen tiim ayliklarin transferinin gerceklestirilmesi

calismalari stirdiiriilmektedir.

1.13.4. IKiLi VE COK TARAFLI ANLASMALAR/IiKIiLI ILISKILER

Sosyal Giivenlik Sozlesmesi

20/03/1976 tarihinde imzalanan Sosyal Giivenlik Soézlesmesi 01/10/1976 tarihinde,

Sézlesme'nin uygulanmasina iliskin Idari Anlasma ise 20/01/1977 tarihinde yiiriirliige girmistir.

13/09/1984 tarihinde imzalanan ikinci Sosyal Giivenlik Sozlesmesi, 01/09/1985 tarihinde
ylriirliige girmistir. Bakanlar Kurulu'nun 09/01/1985 tarih ve 3148 sayili Karar ile onaylanan
1985 tarihli Sozlesme, 11/03/1985 tarih ve 18691 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmigstir. Bu
Sézlesme'nin  Uygulanmasina Dair Idari Anlasma (22/09/1985 tarih ve 18876 sayili RG),
09/08/1985 tarihinde imzalanmustir.

Sozlesme gercevesinde olusturulan ve S6zlesmenin uygulanmasinda karsilasilan sorunlar1 gidermek
ve uygulamayi1 kolaylastirmakla gorevli “Tiirkiye-Libya Sosyal Giivenlik Teknik Komitesi”
araliklarla toplanmaktadir. Komite’nin IX. ve son toplantisi 22-26 Subat 2010 tarihlerinde
Ankara’da gerceklesmis, ancak bir sonraki toplantt Libya’daki i¢ karisikliklar nedeniyle

yapilamamustir.

Isgiicii Anlagsmasi

Tiirkiye-Libya Isgiicii Anlasmasi 5 Ocak 1975 tarihinde imzalanmustir. Sézkonusu Anlasma
17/02/1975 tarih ve 7/9453 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla onaylanarak 13 Mayis 1975 tarih

ve 15235 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanmstir.
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1.14. KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI

1.14.1. DEMOGRAFIK BiLGILER

Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

Aralik 2011 itibartyla

Uyrugu Erkek Kadin Toplam
Genel Toplam 150.483 135.774 286.257
KKTC. Toplam 94.578 95.916 190.494
Yalniz KKTC 67.140 69.222 136.362
KKTC-Tiirkiye 19.755 18.330 38.085
KKTC. Diger 7.683 8.364 16.047
Tiirkiye 47.842 3.708 80.550
Kaynak: Devlet Planlama Orgiitii (DPO) 2013 yaynlar:.
Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gére Dagilim
Aralik 2011 itibartyla
0-15 16 - 25 26 — 55 65 ve yukan Toplam
Erkek 6.430 12.411 22.609 1.871 43.321
Kadin 6.675 11.324 17.300 1.930 37.229
Toplam 13.105 23.735 39.909 3.801 80.550
Kaynak: Devlet Planlama Orgiitii (DPO), Aralik 2011 Niifus sayimindan tahmini.
Vatandaslarimizin Idari Yapilanmaya Gére Dagilimi
Aralik 2011 itibariyla
Eyalet/Bolge / idari Yapilanma
(Bélge Adi) Erkek Kadin Toplam
Lefkosa 17.982 12.467 30.449
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Gazimagusa 9.610 6.583 16.193
Girne 14.196 9.648 23.844
Gtizelyurt 4.761 3.315 8.076
Iskele 1.293 695 1.988
Genel Toplam 47.842 32.708 80.550

Kaynak: Devlet Planlama Orgiitii (DPO)2012 yayinlar

Vatandaslarimin Diger Yabancilarla Sayisal Mukayesesi

Aralik 2012 tarihi itibartyla
Uyrugu Erkek Kadin Toplam
Tiirkiye 47.842 32.708 80.550
Birlesik Krallik 1.848 1.843 3.691
Tiirkmenistan 665 1.095 1.760
Nijerya 987 292 1.279
Iran Islam Cumhuriyeti 646 506 1.152
Pakistan 939 136 1.075
Bulgaristan 417 503 920
Azerbaycan 613 222 835
Diger 1.948 2.553 4.501
Genel Toplam 8.063 7.150 15.213

Kaynak: DPO 2012 yayinlari

Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimzin Sayisi

2010 - 2012 yillar itibariyla

Yillar 2010 2011 2012

Dogum / islem sayis1 2.250 2.237 2.186

Olen / Islem sayisi 200 225 227

Akdedilen nikah sayis1 / Evlenenler 178 950 163

Kaynak: Biiyiik El¢ilik Konsolosluk Subesi / Aralik 2012
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1.14.2. CALISMA VE ISTIHDAM

1.14.2.1.Onemli Olaylar ve Gelismeler

Muhaceret Affi

KKTC’de calisma, ziyaret, 6grenci, ikamet ve is kurma izni bitmis olmasma ragmen iilkeden
ayrilmayan Ve cezali duruma diismiis yabancilar hakkinda, Cumhuriyet Meclisinin 05/12/2011
tarihli oturumunda  goriistilereck bazi degisikliklerle kabul ettigi ve 09/12/2011 tarihinden
06/02/2012 tarihine kadar 60 giin siireyle yiiriirliikte kalan kolaylik/muhaceret affi adi altinda
cikarilan, “Yabancilar ve Muhaceret (Degisiklik) Yasasindan, toplamda 9.543 Kkisi,
vatandaglarimizdan da 8.455 kisi yararlanmistir. Ayni mahiyette, 2009 yilinda dordiinciisii yapilan

kolaylik/muhaceret affi yasasindan kayit dis1 olarak ¢alisan 2.170 vatandasimiz yararlanmistir.

1.14.2.2.Mevzuat Degisiklikleri ve Onemli Yarg: Kararlar

Yabancilarin Calisma Izinleri (Degisiklik) Yasasi

Yabancilarin kayitdist istihdama ile ilgili olarak “kacak is¢i calistiran igverenlere bes asgari licret
tutatinda idari para cezas1” uygulanmasii ongdren “Yabancilarin Calisma Izinleri Degisiklik

Yasas1” uygulamaya konulmustur.

Kaynak : CSGB Donem Raporlar: (2012)

1.14.2.3.Sayisal Veriler

Aktif Niifus / Isgiicii Sayilar1 ve Oranlar

DPO tarafindan 2011 yil1 EKim ayinda gerceklestirilen Hane Halki Isgiicii (HIA) sonuglarina gére,
KKTC’de sivil niifus 266.087 Kkisi olarak tahmin edilmistir. S6z konusu sivil niifusun 130.680’i
ilge merkezlerinde, 135.407 kisisi ise bucak ve kdylerde yasamaktadir.

Yine, anilan kurum tarafindan 2011 yili EKim ayinda yapilan anket sonuglarma goére; kurumsal

olmayan calisma c¢agindaki (15 ve daha yukar1 yastaki) niifus 215.721 kisi olarak tahmin edilmistir.
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Kurumsal olmayan calisma ¢agindaki 107.947 (%50.0) kisi ilce merkezlerinde bulunmaktadir. 15

ve daha yukar yastakilerin %34,4’i Lefkosa’ da, %23,8’i Gazimagusa’ da, %24,1’i Girne’ de,

%10,2’si Giizelyurt’ tave %7,5’iise Iskele’de ikamet etmektedir.

15 Yastaki Geng
Kurumsal Isgiiciine Niifusta
Olmayan . s L
Sivil Niifus Katilma | Istihdam | Issizlik | Issizlik
Yerlesim Oran Orani Orami | Orani(1)
Yeri Isgiicii | Istihdam | Issiz (%) (%) (%) (%)
Lefkosa 74232 | 39.292 | 36220 | 3.072 52,9 48,8 7,8 21,3
G.Magusa 51.283 | 24.296 | 20696 | 3.600 47,4 40,4 14,8 26,7
Girne 52.047 | 26.569 | 24960 | 1.610 51,0 48,0 6,1 16,1
Giizelyurt 21.922 9.936 8817 | 1.119 45,3 40,2 11,3 20,0
Iskele 16.237 7.421 6411 | 1.010 45,7 39,5 13,6 49,0
Toplam 215.721 | 107.514 | 97.103 | 10.411 49,8 45,0 9,7 23,1
Kaynak: DPO 2012
(1) 15-24 yas grubunda olanlar.
Calisan Vatandaslarimizin Yas Gruplarina Gore Dagilimi
Ocak 2012 itibariyla
Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
20 Yasin Alt1 508 123 631
20-25 Yas Arasi 1.208 283 1.491
25-30 Yas Arasi 2.066 386 2.452
30-35 1.554 463 2.017
35-40 3.280 554 3.834
40-45 5.742 773 6.515
45-50 4.671 793 5.464
50-55 2.342 762 3.104
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55-60 1.664 554 2.218
Genel Toplam 23.035 4.691 27.726

Kayank: KKTC Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Calisan Vatandaslarimzin idari Yapilanmaya Gore Dagihm

Ocak 2012 itibar1yla

KKTC T.C Diger Toplam

Lefkosa 24.800 12.197 1.858 3.855
Girne 5.566 8.742 1.674 15.882
Magosa 7.857 4.273 210 12.240
Iskele 1.614 1.086 146 2.746
Giizelyurt 186 874 2 2.768
Lefke 281 500 35 479
Genel Toplam 41.985 27.726 4.050 73.761

Kayank: KKTC Caligma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Calisan Vatandaslarimzin iskollarina Gore Dagilhim

Ocak 2012 itibariyla
Iskollar Calisan Sayisi
Insaat 8.500
Tarim, Orman, Balik¢ilik 5.200
Madencilik ve Tasocaklar1 1.700
Imalat sanayi 4.995
Enerji , Su 760
Ticaret, Oto Tamirciligi 2.960
Gastronomi 150
Ulastirma ve Iletisim 1.066
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Egitim, Ogretim 500

Ev Hizmetleri 1.895

Toplam 27.726

Kaynak : CSGB Calisma Dairesi

Bagimsiz Calisan Vatandaslarimizla flgili Bilgiler

Ekonomi ve Turizm Bakanligi Sirketler Mukayyitligi verilerine gore; Tirkiye Cumhuriyeti
mensubu kolektif + komandit nitelikli 681’1 ticari, 632’si Limited sirket olmak tizere toplam
1.364 kadar ticari sirket bulunmaktadir. Ayrica, 2.638 vatandasimiz sahis olarak buradaki
sirketlerin ortagi, Tirkiye’de tescilli 217 sirketin de KKTC’de faaliyet gosteren sirketlerin ortagi
durumundadir. Ote yandan Tiirkiye Cumhuriyeti tescilli bir sendika (MET-SEN), dért vakif
hissedari, bir de Tiirkiye Cumhuriyeti tescilli bir dernek faaliyet gostermektedir. Sirketler
Mukayyitligi verilerine gore, Tiirkiye Cumhuriyeti ve KKTC ortakl: sirketler, genel olarak, ingaat,
bankacilik, otelcilik, sigortacilik, hizmet ve gida sektorlerinde faaliyet gostermektedirler.

Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, 22 Ocak 2013 tarihinde gergeklestirdigi toplantida, brut asgari
ticretin 1.300,- TL’den 1.415,- TL’ye yiikseltilmesine karar vermistir (Net : 1.121.-TL’den 1.231.-
TL).

Asgari Ucret Tespit Komisyonu karari uyarinca; saatlik asgari iicret 8,16 TL, giinliik 65,30 TL,
haftalik 326,50 TL olmak iizere aylik 1.415 TL olarak belirlenmistir. Hizmet akdi ile ¢alisanlarin

prime esas kazang ortalamasi, 2,185 - 2,555 TL arasinda degismektedir.

Kaynak: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2012

Toplu Is Uyusmazhklar: ve Toplu is S6zlesmeleri*

KKTC’de 06.10.2011- 20.06.2012 tarihleri arasinda degisik is kollarina sahip, Petrol Is Sen, KTOS,
Dev-is, El-Sen benzeri sendikalar tarafindan, Kibris Tiirk Petrolleri, 23 Nisan Ilkokulu, Lefkosa
Belediyesi, Elektrik Kurumu, Girne Niifus Kayit Dairesi, Kooperatif Genel Miidiirliigi gibi

Kurum/Kuruluslara bagli toplamda 27 isyerinde 82 giin siireyle grev ger¢eklestirmislerdir.
*Kaynak: CSGB Sendikalar Mukayyitligi
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Issiz Sayisi ve Issizlik Oranlar

DPO tarafindan 2011 yil1 Ekim aymda gergeklestirilen anket (HIA) sonuglarina gore, toplam issiz
sayist 10.411°dir. Buna gore issizlik oran1t KKTC genelinde %9,7’dir. KKTC genelinde issizlik
orani erkeklerde %8,0, kadinlarda ise % 13,1 olarak kaydedilmistir.

15-24 yas gurubundaki niifusun igsizlik oram1 %23,1 olarak belirlenmistir. Buna gore :

Kadin Erkek Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Ulke Geneli 4711 13,1 5700 8,0 10411 9,7

Kaynak: Calisma Dairesi 2012.

* Yabancilar arasinda issizlik yok denebilecek durumdadir.

1.14.3. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

1.14.3.1.Onemli Olaylar ve Gelismeler

Emeklilik Sistemleri

KKTC’de emeklilik sistemleri agisindan 2008 yilina kadar devam eden ¢ok parcali ve daginik yapi,
1 Ocak 2008’de yiiriirliige giren Sosyal Giivenlik Yasasiyla birlikte yerini tiim ¢alisanlar i¢in norm
ve standart birligi saglayan tek catili bir yapiya terk etmistir. Ancak, Sosyal Giivenlik Yasasi, 1
Ocak 2008’den sonra ilk defa bir sosyal giivenlik sistemine dahil olan kisilere uygulandigi i¢in, 1
Ocak 2008 oncesindeki ¢cok pargali yap: da devam etmektedir.

Farkli emeklilik sistemlerine dahil olan kisilerin 9.000 giin (25 yil) fiili prim yatirimi yapilmasi
halinde gecerli olan emeklilik yaslari; Sosyal Sigortalar Yasasi’'nda 50 (1 Subat 2012°de yiirtirliige
giren yasa ile emeklilik yas1 35 yasindan kiiciik olanlarda dogrudan; 35-45 yas arasinda olanlarda
ise kademeli olarak 60’a cikarildi), Sosyal Giivenlik Yasasi’'nda 60, Devlet memurlar1 ig¢in
Emeklilik Yasasi’nda 1987 sonras1 goreve baslayan kamu gorevlileri i¢in 55°tir. 1987 6ncesi goreve
baslayan kamu gorevlileri icin ise yas kosulu olmadan 10 veya 15 yil hizmet kosulu emeklilik i¢in

yeterlidir.
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Sosyal Sigortalar Affi

Isverenin ihmali yiiziinden sigorta primleri ddenmemis olan sigortalilarin, bor¢larmi kapatabilmesi
ve tekrar sosyal giivenlik semsiyesi altina alinabilmesi i¢in, magdur c¢alisanlar ile prim 6deme
giicliigiine diismiis kisi ve kurumlarina, gecikmis prim ile gecikme zamlarin1 6deyebilmeleri
amaciyla c¢ikarilan Sosyal Sigorta Affi 2011 yili Eyliil ayinda yiirtirliige girmistir. Yasa kapsaminda
29 Subat 2012 tarihine kadar bagvurular alinmis ve sigorta pesinatlarinin son 6deme tarihi 30 Mart

2012 olarak belirlenmistir.

Sosyal sigorta affi ile iki farkli 6deme plani 6ngdriilmiistiir. Bunlardan birincisi sigorta primleri ve
gecikme zamlarinin % 30'unun pesin ve geriye kalan primlerin % 70'inin de en ¢ok 36 ay vade ile
ddenmesidir. Bu durumda gecikme zamlarinin % 70'i bagislanmistir. Ikincisi ise, prim borglarmin
tek bir defada ve pesin olarak 6denmesi segenegidir. Bu durumda ise 2000-2009 yillar1 arasindaki
gecikme zamminin %80 ve 2010 ile 2011 Haziran ay1 arasindaki gecikme zamlarinin %901 af

kapsamina alinmistir.

Sosyal Sigorta Affina 6.490 bagvuru yapilmis olup, pek ¢ogu isyerlerine aittir. Bu basvurularin
yaklasik 10.000 kisiyi etkiledigi tahmin edilmektedir.

Ote yandan, aftan yararlanmak igin bagvuranlardan yaklasik 2.000 kisi (3.000-4.000 calisani
etkilemistir.) mali yiikkiimliliigiinii de yerine getirmis olup, bu yolla Sigortalar Dairesi'ne 20 Milyon
TL giris saglanmistir. Nitekim sadece SSK subelerinden 2012 yilinin ilk ¢eyreginde yapilan tahsilat
toplaminda gozlenen yaklasik 18,6 milyon TL’lik artis, bu durumu teyit etmektedir.

Kaynak : CSGB ve SSD, 2012 Raporlart.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg:

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, gerceklestirmekte oldugu uygulamalarinda, ¢aligma
hayatinin ve sosyal yagamin her alaninda ¢agdas, gelismeye yonelik, sosyal barist saglayici, kalict
ve siirdiiriilebilir politikalar tiretme ve bu politikalar1 uygulama yoniindeki temel prensipleri

iizerinde c¢ok yetersiz imkanlarla hizmet vermeye ¢alismaktadir.
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Ana Hizmet Birimleri :

1- Calisma Dairesi,

2- Sosyal Sigortalar Dairesi

3- Ihtiyat Sandig1 Dairesi (Bagli Kurulus)

4- Sosyal Hizmetler Dairesi

5- Sendikalar Mukayyitligi ve bu birimlere bagl ve her kaza da teskilatlanmis sube amirlikleri

olarak hizmet vermektedir.

Yukarida belirtilen ana hizmet birimlerinden sadece Ihtiyat sandigmn isleyisi iilkemiz

kurumlarindan farklilik tagimaktadir.

Ihtiyat Sandig1 34/93 sayili yasa altinda faaliyet gdstermekte olup, bu fonu’nun amaci; 1963
olaylar1 ile Kibris Cumhuriyetinden diglanan Tiirk Toplumu ¢alisanlarinin  hig¢bir ekonomik
ve sosyal menfaat ve giivencesi olmadan c¢alismak durumunda birakilmalari sonucunda,
"Gegici Tiirk Yonetimi" "1972 ihtiyat Sandig1 Yasasimi" hayata gegirmistir. 1.12.1973
tarihinden beri yirirlikte olup, 1993 yilinda giiniin sartlarina uygun olarak yapilan son

degisikliklerle 34/93 Ihtiyat Sandig1 Yasasi olarak isimlendirilmistir.

Kanun koyucu, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’nde istihdam edilen miistahdemlere,
isverenlere ve kendi nam ve hesabina bagimsiz ¢alisanlara, sosyal giivencelerinin saglanmasi ve
emeklilik veya yaslilik ayligir alma hakki kazandiklar1 zaman yatirimlarina karsilik emeklilik
ikramiyesi verilmesini amaglamistir. Fon, is¢i isveren ve devlet temsilcilerinden olusan bir
Yonetim Kurulu tarafindan yonetilmekte olup, 2008 sonras1 c¢aligsma izni ile gelen yabancilar bu

fon’un sagladig1 haklardan yararlanamamaktadir.

1.14.3.2.Mevzuat Degisiklikleri ve Onemli Yargi Kararlari

Emeklilik Yasinin 60’a Yiikseltilmesi

2011 yili Aralik ayinda KKTC Cumbhuriyet Meclisi’nce kabul edilen Sosyal Sigortalar (Degisiklik)
Yasast ile 1 Subat 2012 tarihinden itibaren s6z konusu Yasa kapsamina girenlerin emeklilik yas1
kademeli olarak 60’a yiikseltilmistir. Yasaya gore, 35 yas ve altindaki herkes 60 yasinda emekli
olabilecektir. 36-44 yas arasinda kademeli emeklilik ongoriillmektedir. 45 yasindan biiyiik olanlar

ise eski yasaya gore, 50, 55 ve 60 yaslarinda emekli olabilecektir.
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Asagidaki tabloda farkli yas gruplar itibariyla emeklilik yaslar1 yer almaktadir.

Yas 50 yas, 25 yi1l prim sarti 55 yil 15 y1l prim sarti 60 yas 15 yi1l prim sarti
44 51 56 60
43 52 57 60
42 53 58 60
41 54 59 60
40 55 60 60
39 56 60 60
38 57 60 60
37 58 60 60
36 59 60 60
35 60 60 60

Kaynak: CSGB 2012

Yasa ile prim oranlart yeniden diizenlenmis olup, is¢i sigorta prim oran1 %8’den %9’a, igveren
sigorta prim oran1 %10’den %11’e yiikseltilmistir. Hem is¢i hem de isveren Ihtiyat Sandig kesintisi
oranlar1 ise %5’ten %4 e diisiiriilmiistiir. Isverenin kendi adina ddedigi sigorta orani ise %15’ten
%17’ye cikarilmistir. Ote yandan, ¢alisma giiciiniin iigte ikisini kaybedenlerin malulen emekli
olabilmesi i¢in en az 5 yil prim 6demis olma kosulu getirilmistir. Bu sart1 yerine getiremeyenler

Calisma Dairesi’nin Oziirliiler Yasasindan yararlandiriimaktadir.

Sosyal Sigortalar (Degisiklik) Yasasi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, “Sosyal Sigortalar (Degisiklik) Yasasi ve Sosyal
Giivenlik (Degisiklik) Yasasini” 1 Subat 2012 tarihinde yiiriirliige koymustur. Bahse konu
yasalar ile, kadin sigortalilara ve oziirlillere ge¢mise nispetle dnemli kazanimlar saglanmistir.
Soyle ki; Oziirlii sigortalilardan yas haddine bakilmaksizin, 25 fiili hizmet yilin1 dolduranlara
emeklilik hakki saglamistir. Kadin sigortalilara ise, daha Onceki yasa ile veirlen dogum 6ncesi

ve sonrast 6 sar haftalik dogum izni 8’er haftalik siireye ¢ikartilmistir

335



1.14.3.3.Sayisal Veriler

Sosyal Sigortalar ile Sosyal Giivenlik Yasasina Tabi Aktif Sigortalilarin Toplami

2012 yili itibariyla
Bolgeler KKTC Uyruklu T.C.Uyruklu Diger Toplam
Lefkosa 25.018 12.842 1.932 39.792
Girne 5.687 8.798 1.714 16.199
Gazimagusa 7.953 4.324 217 12.494
Iskele 1.633 1.004 153 2.790
Giizelyurt 1.905 833 157 2.895
Lefke 467 195 37 699
Toplam 42.663 27.996 4.210 74.869

Yukaridaki tablolarda belirtildigi tizere KKTC de g¢alisma izinli ¢alisan vatandaslarimizin sayisi,

23.035 erkek, 4.961 kadin olmak iizere toplam, 27.996°dir. Ulkede ¢alisan diger yabancilarm sayisi
ise, 2.089’u erkek, 2.141’u kadin olmak iizere toplam 4.210’dur.

AKktif Niifus/ istihdam Verileri

2006 - 2012 yillart arasi

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Isgiicii 101.366 99.149 101.104 | 104.490 |106.117 |108.160 | 110.323
Istihdam 91.815 89.787 91.223 91.556 93.498 95.706 97.685
Issiz 9.522 9.361 9.881 12.941 12.619 12.454 12.638
GRY’de 4.093 2.643 3.252 2.595
calisanlar®
Isgiiciine 53.2 50.2 50.1 49.9 49.6 49.5 49.3
Katilma
Oran1 %
Istihdam 48.2 454 45.2 43.7 43.7 43.8 43.7
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Orant (%)
Issizlik 9.4 9.4 9.8 12.4 11.9 115 11,5
Orant (%)
* Giiney Kibris Rum Yonetim
Aktif/Pasif Sigortal Sayisi ve Orani
17.12.2012 tarihi itibartyla
Yillar Aktif Sigortali Pasif Sigortali Aktif/Pasif Orani
2007 72.385 23.858 3.03
2008 72.942 24.763 2.95
2009 66.623 25.793 2.58
2010 70.331 27.042 2.60
2011 71.144 28.186 2.52
2012 74.869 29.357 2.55
Kaynak: CSGB/ SSD/2007-2012 verileri
Sigorta Kollan itibariyla Odenek Alanlarin Sayis
Aralik 2013 itibartyla
Sigorta kollar1 ve rejimleri Yararlananlarin sayisi
Bagimh / Bagimsiz Genel
- Yashlik 21.945
- Maluliyet 1.154
- Oliim (Dul, Yetim) 6.258
- Issizlik 2.606
Kaynak: CSGB/ SSD/ 2012 verileri
Sosyal Giivenlik Prim Oranlar:
Isci Sigorta prim kesintileri (73/2007 / Madde 5, Fikra 1,2,3 ve 4)
Sigorta Kollan Isci Pay1 Isveren Pay1 Devlet Katkisi Toplam
Is Kazas1 ve Meslek Min: 05 Min: 05
Hastaliklar1 Sigortast Max: 6 Max: 6
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Hastalik Sigortast 2,25 2,25 2 6,5
Analik Sigortasi 0,5 0,5 - 1
Malulliik, Yaslilik ve
i 5,5 7 4 16,5
Oliim Sigortasi
Issizlik Sigortasi 0,75 0,75 1,5 1,5
Min: 11 Min: 26

Toplam 9 6

Max: 16,5 Max: 31,5

Kendi nam ve hesabina calisanlar ile isveren durumundaki gercek kisilerden kesilen sigorta
prim oranlari (73/2007- Madde 5, Fikra 5,6 uyarinca)

Sigorta Kollar Isveren Devlet Toplam
Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 Min: 0,5 Min: 0,5
Sigortasi Max: 6 - Max: 6
Hastalik Sigortast 45 2 6,5
Analik Sigortasi 1 - 1
Malulliik, Yashlik ve Oliim Sigortast 12,5 4 16,5
Issizlik Sigortasi - - -
Min: 18,5 Min: 24,5
Toplam Max: 24 ° Max: 30

Kaynak: KKTC / SS Dairesi 2012 verileri.

Issizlik Odenegi

Issizlik 6deneginin sigortaliya ddenecek giinliik miktar1 resmi aylik/asgari iicretin 1/75°i olarak
uygulanmaktadir. 2012 yili asgari iicret 1300 TL olup giinlilk miktar 17.33, sigortalinin
gecindirmekle ylkimli oldugu (3 kisiye kadar) her bir kisi i¢in giinlik miktarin %25°i kadar

eklenmektedir.
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Issizlik Odenekleri:

720 - 1799 giin issizlik sigortast primi 6demis olan sigortali i¢cin 120 giin isgsizlik ddenegi,

1800 - 5399 giin issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortal1 igin 156 giin igsizlik 6denegi,

5400 giin ve iizeri issizlik sigortast primi 6demis olan sigortali i¢in 180 giin issizlik 6denegi

O0denmektedir.

Issizlik ddenegi siiresi, sigortalinin igsiz olarak ilk kaydm yaptirdig1 tarihi takip eden 4. giiniinden

itibaren 1 yil iginde siirekli veya kesintili olarak verilmektedir.

Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklarina fliskin Veriler

Aralik 2012 itibartyla
Is Kazas Meslek Hastahg Toplam
Ulke Geneli 369 164 / Oliim 10 533
Kaynak: KKTC/SS Dairesi 2012 verileri
Aile Yardimlar ile Ilgili Sayisal Bilgiler ve Aile Yardimlarinin Miktari
2012 (TL | 01/01/2013 (TL) Aciklama
)
Asgari Ucret 1.300 1.415.00 01/01/2013 tarihi itibartyla
Issizlik Odenegi/Giinliik 17.33 18.86 1415 /75 =18.86
Sigortalinin Geg¢indirmekle 4.33 4,71 18.86 %025 ii¢ kisiye kadar
Yiikiimli Oldugu Kisi basi
Es, sigortali i¢in 21.66 23.57 18.86+4.71=23.57
Sigortal1 + iki cocuk 25.99 28.28 18.86+4.71+4.71=28.28
Sigortali, es ve iki ¢cocuk 30.32 32.99 18.86+4.71+4.71=32.99
Dogum Yardimlar1 10/03/2013 tarihinden gegerli
A (73/2007) Sosyal
Giivenlik Yasasina Tabi
Olanlar
Gebelik 325.00 353.00 Asgari Ucretin %25’ i kadar
Dogum 520.00 566.00 Asgari Ucretin % 40’ 1 kadar
Emzirme 520.00 566.00 Asgari Ucretin %40’ 1 kadar
Cenaze Masrafi ile 390.00 424.50 Asgari Ucretin % 30 kadar
Evlenme Yardimi
B (16/76) Sosyal Sigortalar
Yasasina Tabi Olanlar igin
Gebelik 283.00 353.00
Dogum 566.00 566.00
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Emzirme 566.00 566.00

Cenaze Yardimi 210.00 424.50

Gozlik /Cerceve 65.00 120.00

Gozlik Cami 50.00 80.00

Evlenme Yardimi 2.600.00 2.830.00 Asgari Ucret x 2 =2830
Toptan Odeme Yasa Md. 65 73/2007 SGK. ve 16/76 Sosyal

Sigortalar Yasalarinin
uygulamasindan temel ilkelere aykiri
bir esitsizlik vardir. Idare Meclisinin
Kararinin diizeltilmesi yoluna
gidilmesinde heniiz bir irade beyan
yoktur. Toptan 6demelerde de ayni
esitsizlik vardir. 73/2007 yasasina
tabi olanlara toptan 6deme
yapilmasinda hayat pahalilig1 esas
alinarak 6deme yapilmakta ise de
16/76 da bdyle bir uygulama
bulunmamaktadir.

1.14.4. GENEL VE MESLEKI EGITIM

1.14.4.1.Onemli Olaylar ve Gelismeler

KKTC’de ¢alisan veya bulunan vatandaslarimizin meslek okullarinda okuyan ¢ocuklarinin; yerel
mevzuattan  kaynaklanan nedenlerle mezuniyet sonrasinda kalfalik/giraklik  sinavlarina
katilabilmeleri miimkiin degilken, kisisel ve kurumsal bagvurular neticesinde durum KKTC Milli
Egitim Bakanlhigma iletilmis ve ilgili tizik tzerinde yapilan degisiklikle vatandaglarimizin

sinavlara katilabilmeleri miimkiin hale gelmistir.

1.14.4.2.Sayisal Veriler

KKTC’de 2012-2013 egitim-0gretim yilinda sekiz tiniversite bulunmakta olup bunlar; Dogu
Akdeniz, Girne Amerikan, Yakin Dogu, Uluslararas1 Kibris, Lefke Avrupa Universitesi, ODTU
Kuzey Kibris Kampusu, ITU KKTC ve AKUN Universiteleridir. 2007- 2008 egitim 6gretim
yilinda 6grenim goren 6grenci sayist 43.489 olup, bunlarin 29.191°i Tiirkiye Cumhuriyeti, 10.660’1
KKTC uyruklu ve 3.638” 1 de diger iilke uyruklu 6grencilerden olusmaktaydi. 2009 sonrasinda ise,

KKTC’de 90 iilkeden 6grenci 6grenimini siirdiirmektedir.
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Okula Devam Eden Tiirk Vatandaslar1 Sayisi1 ve Dagilim

Okullar KKTC T.C. T.C.-KKTC Diger Toplam
Meslek Liseleri 2.296 766 - 27 3.089
Genel Liseler 5.112 1.452 6.564 110 6.674
Ortaokullar 5.677 3.080 8.757 280 9.037
Ana Smifi/lIkdgretim 8.909 7.387 2.617 455 19.368
Okullar

Kaynak: Lefkosa Biiyiikelciligi | Mili Egitim Miisavirligi

Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

2002 - 2012 yillar aras1

oDTU

Yillar DAU YDU | LAU | GAU | (KKTC) | UKU ITU | Toplam
2002-03 13.211 7418 | 1.263 1.648 - 686 - 27.748
2003-04 13.938 8.106 | 1.560 2.354 - 1.346 - 30.605
2004-05 14.063 9.747 | 2.221 3.485 - 2.138 - 35.473
2005-06 15.091 | 10.843 | 2.997 4.898 376 3.444 - 41.865
2006-07 12,945 | 11.157 | 3.043 4.590 674 3.280 - 38.799
2007-08 14556 | 15.385 | 3.406 5.093 1.024 4.025 - 43.489
2008-09 13.980 | 19.340 | 3.773 5.033 1.278 4.503 - 47.907
2009-10 12.418 1.630 | 3.349 5.051 1.486 4.714 - 43.328
2010-11 11.835 | 16.247 | 2.720 5.075 1.481 5.003 - 43.261
2011-12 12272 | 16.756 | 2.597 6.676 1.614 6.272 35 46.222
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Universitelere Devam Eden Ogrenci Sayilari
2012 - 2013 yillart aras1

Universiteler KKTC Uyruklu | T.C. Uyruklu Diger Toplam
Dogu Akdeniz 2.712 6.986 3.938 13.636
Lefke Avrupa 360 2.361 582 3.303
Uluslararas1 Kibris 849 4.902 2.221 7.972
Girne Amerikan 1.086 5.572 1.818 8.476
Yakin Dogu 6.703 10.397 2.942 20.042
Akdeniz Karpaz/ AKUN

01/08/2012°de yiiksek dgretim 33 15 20 68
sektoriine katildi

ODTU KKTC 138 1.642 122 1.902
ITU KKTC 2 93 0 95
Genel Toplam 11.883 31.968 11.643 55.494

1.14.5.iISGUCU GOCU VE UYUM

Bilindigi iizere, KKTC’nin uluslararasi taninma sorunu, bu iilkeye mal ve sermaye hareketini
biiyiik Olciide kisitlamaktadir. Ancak, gerek KKTC’ye ve gerekse de bu iilkeden diger lilkelere
yonelik isgilicli daha rahat hareket edebilmektedir. KKTC ile iilkemiz arasinda 12 Ekim 2004‘de
imzalanan ve bu iilkede bulunan vatandasglarimizin ikamet, calisma ve sosyal giivenlik haklarinin
diizenlenmesine iliskin “Protokol” geregi diizenlenen yasalar sonucunda bu iilkede kayit disi
istthdamda o6nemli diisiis saglanmistir. KKTC iilkemizden oOncelikle 1974 sonrasinda “tarim
isglicii” alaninda go¢ almistir. 2006 yilina gelindiginde ise bu iilkedeki vatandaglarimizin niifusa

orani %27,5, diger lilke vatandaslarinin orani ise %3,2 diizeyine ulagsmistir

KKTC - Giiney Kibris sinirlarinin karsilikli olarak 2003 yilinda agilmasiyla birlikte, KKTC
vatandaglarinin Giiney Kibris’ta galismalar1 kolaylagmis, ticretlerin diizeyi de Giiney Kibris’ta
calismay1 cazip hale getirmisti. Giiney Kibris’ta calisan KKTC vatandaslarinin sayisi; 2006°da
3.500, 2007°de 3.800’e¢ ulasmis ancak, 2010 yilinda 2.200 kisiye kadar gerilemistir. Giinii birlik
barkot ile Giliney’de ¢alisanlarin sayist ise 800-2000 arasinda degismektedir. Giiney Kibris’ta
calisan KKTC vatandaslarinin %55°1 insaat, %32’si hizmet, %11°1 de imalat sektoriinde istihdam

edilmektedir.
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1.14.5.1.Mevzuat Degisikligi ve Onemli Yarg: Kararlar

Calisma lzinlerinin Dért Yil ile Simirlandirilmasi Cahsmalari (Tasar)

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan, 2009 yilindan bu yana “Yabancilar1 Caligma
Izinleri Degisiklik Yasas1” iizerinde ¢alisilmaktadir. Bu degisiklikle, yabancilara 4 calisma izni
verilebilecek ve KKTC yurttashiginin elde edilmesine iliskin sartlar agirlastirilacaktir. KKTC
yurttaglhiginin alinabilmesi, diger sartlarla birlikte oncelikli olarak 5 calisma izni ve 6.’nin alinmis

olmas1 gerekmektedir.

1.14.5.2.Sayisal Veriler

KKTC Uyruguna Gegen Vatandaslarimizin Yillar itibariyle Sayisi

2010 — 2012 yillarn itibartyla

2011 2012
KKTC vatandasligindan T.C. 400 525 Agiklama
vatandasligina gecenler
T.C. vatandagligindan KKTC 2.829 1993 yilindan 2012 yili Ocak aymna
vatandasligina gecenler kadar olan siirede KKTC vatandasligina

gecenlerin sayis1 5542 olmakla birlikte,
2012 yilinda baglatilan ¢aligsmalarin
2013 yilinda da devam etmesi
durumunda bu rakamin daha da

artacag diisiintilmektedir.

Kaynak : Biiyiikel¢ilik Konsolosluk Subesi/ KKTC Icisleri Bakanlig

Bulunulan Ulke Uyruguna Gecen Vatandaslarnmz ile Diger Yabancilarin Sayisal
Mukayesesi

KKTC yurttaghigini kazanan yabancilarin basinda iilkemiz vatandaglar1 gelmektedir. Bulgaristan ve
Pakistan vatandaslarimin da  yurttaglik talepleri kismen karsilanmis olsa da diger {ilke
vatandaglarinin kayda deger bir bagvurusunun bulunmamaktadir.
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Vatandaslarimiz Arasinda (")rgiitlenme

KKTC’ye go¢men veya isci olarak gelip burada yerlesik hale gegmis vatandaslarimizdan pek
¢ogu siyasi niteligi de olan hemserilik dernekleri kurarak oOrgiitlenmislerdir. Bunlarin disinda
gaziler, gocmenler, emekli subaylar gibi vatandaslarimiz tarafindan kurulan pek ¢ok dernek faaliyet

gostermektedir.

Vatandaslarimzin Genel ve Yerel Yonetimlere Katiimlariyla flgili Sayisal Bilgiler

KKTC’de genel secimlere katilarak millet vekili/bakan olmus Karadeniz kokenli iki vatandasimiz
ayrica, belediye baskani secilen veya belediye meclislerinde goérev yapan vatandaslarimiz da
bulunmaktadir. Yabancilarin se¢gme ve secilme hakkina sahip olmamasi nedeniyle KKTC’de
“calisma izni” ile ¢alisan vatandaslarimizin siyasi faaliyetlerin iginde yer almalar yasa geregi

miimkiin degildir.

1.14.6. IKiLI VE COK TARAFLI ANLASMALAR/IiKIiLi ILISKILER

Sosyal Giivenlik Sozlesmesi 9 Mart 1987, Sosyal Giivenlik Ek Anlasmas1 8 Ocak 1998, Isgiicii
Anlasmas1 9 Mart 1987 ve lsbirligi Protokolii 30 Haziran 1999 tarihinde imzalanmustir. Ayrica

mevcut Sosyal Giivenlik Anlasmasi ile Isgiicii Anlasmasi’nin tadil ¢alismalari siirdiiriilmektedir.

Bununla birlikte, 27-28 Haziran 2011 tarihlerinde Lefkosa'da gergeklestirilen Tiirkiye-KKTC
Konsolosluk Istisareleri'nde, KKTC'deki idari kapasitenin artirilmasi ve iki iilke arasindaki ¢alisma
ve sosyal giivenlik alanindaki sorunlarin daha etkin bir sekilde ele alinabilmesi i¢in “Tiirkiye
Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Calisma, Sosyal
Giivenlik ve Istihdam Alanlarinda Isbirligi Anlasmas1” taslagi {izerinde mutabakat saglanmis olup,

imzaya hazir hale getirilmistir.
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1.15. AZERBAYCAN

1.15.1. DEMOGRAFIK BiLGILER

Genel, Yabanc ve Tiirk Niifus

2012 y1l1 sonu itibariyla

Genel Yabanci Tiirk
2012 9.356.500 (1) - 24.787 (3)
2011 9.235.100 (1) * 466.446 (2) 43.846 (2)
2010 9.111.100 (1) *148.675 (2) 25.130 (2)

(1) A.C. Devlet Istatistik Komitesi verileri

(2) A.C. Devlet Migrasiya (Go¢) Hizmeti verileri
(3) 4.C. Deviet Migrasiya (Géog) Hizmeti ve Miisavirlik tahmini verileri toplami

* Bu sayrya ¢alisma izni almadan cesitli nedenlerle iilkede ikamet edebilen aslen Azerbaycan kokenli olan

Giircistan ve Rusya vatandaglari da dahildir.

Azerbaycan’da 2012 yilinda 14.456 vatandasimiza gegici oturum, 330 vatandasimiza ise daimi

oturum izni verilmistir. Vatandaslarimizdan 1 kisi ise Azerbaycan vatandasligina kabul edilmistir.

2012 yili itibariyla Azerbaycan’da 14.787°si oturma iznine sahip toplamda 24.787 vatandasimizin

oldugu tahmin edilmektedir.

Vatandaslarimizin Eyaletlere/Bolgelere/idari Yapilanmaya Gore Dagilim

2012 y1l1 itibariyla
Yerlesim Birimi Say1
Bakii 20.537
Sumgayit 930
Abseron 850
Gence 800
Lenkeran 750
Nahgivan 250
Sirvan 200
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Agdas 190
Mingecevir 100
Seki 70
Guba 60
Samahi 50
Genel Toplam 24.787

Kaynak: Dagilim Miisavirlik tahminidir

Vatandaslarimizin Diger Yabancilarla Sayisal Mukayesesi

2012 yilinda Azerbaycan’da toplam 11.970 yabanciya calisma izni verilmis olup, bunlardan

vatandasglarimizin sayis1 6.708’dir.

Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

2012 yil1 itibartyla
Dogan Olen Evlenen
380 17 390

Kaynak: T.C. Bakii Biiyiikel¢iligi Konsolosluk Kayitlar:

1.15.2. CALISMA VE ISTIHDAM

1.15.2.1.Sayisal Veriler

Istihdam ve Sigortalihk

2012 yil1 itibartyla
Calisma izni verilen vatandaglarimizin sayisi 6.708
Tiirk 6grenci sayisi 4.444
Oturma iznine sahip vatandaglarimizin sayisi 14.787
Diger (tahmini) 10.000
Toplam vatandas sayimiz 24.787
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Cahsan Vatandaslarimizin Yas Gruplarina Gore Dagilim

01.01.2006 tarihinden 31.12.2012 tarihine kadar bireysel kayit sisteminde kayitli sigortali ¢alisan
vatandaglarimizin toplam sayist 8.021 kisidir. Bu vatandaglarimizin toplam sayis1 ve yas gruplarina

gore dagilimi: (Belirtilen yillar arasindaki toplam say1 verilmektedir)

01.01.2006 -31.12.2012 yillar1 aras1

Yas gruplan Kisi sayilan

30’a kadar 1.277
30-40 3.242
40-50 2.274
50-60 973
60 isti 255
Toplam 8.021

Kaynak: A.C. Devlet Sosyal Miidafaa Fonu

Calisan Vatandaslarimizin Calisma Dairelerine / Bolgelere / idari Yapilanmaya Gore

Dagilim

Azerbaycan’da bulunan vatandaslarimizin %80’den fazlas1 Bakii ve gevresinde ¢alismaktadir.

Calisan Vatandaslarimzin iskollarina Gore Dagilim

01.10.2011 sonu itibartyla Azerbaycan’da ¢aligan vatandaslarimizin is kollarina gore dagilimai:

Iskollan Kisi
Insaat 2.962
Imalat Sanayi 368
Egitim 248
Madencilik sanayi 223
Toptan ve perakende ticaret; otomobil ve motosiklet tamiri 221
Turizm 100
Diger 396
Toplam 4518

Kaynak: A.C. Devlet Istatistik Komitesi
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Bagimsiz Calisan Vatandaslarimizla Ilgili Bilgiler

Yabancilarin Azerbaycan’da kendi nam ve hesabina ¢alismalar1 hususunda, kanuni higbir kisitlama
bulunmamaktadir. Bu nedenle, sermayeden ¢cok mesleki beceriyi gerektiren kiiciik ve orta 6lgekli
hizmet sektoriinde faaliyet gosteren lokanta, mobilya, otomobil tamirhanesi, market, berber, kasap,
PVC profil imalati, degirmen, kahvehane isletmesi, ithalat-ihracat ve bu gibi bir¢ok isyerleri Tiirk

vatandaslari tarafindan isletilmektedir.

Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

Azerbaycan Cumhuriyetinde 2012 yilinda ticretli ¢alisan iscilerin ortalama aylik ticretleri bir 6nceki

yila oranla % 9 artarak 396 AZN’ye yiikselmistir.
Madencilik sanayi, maliye ve sigorta faaliyetinde, mesleki, bilimsel ve teknik faaliyet, enformasyon
ve iletisim, kamusal ve yardimeci hizmetlerin verilmesi ve insaat sektoriinde calisan iscilere da

yiiksek ortalama aylik iicret 6denmektedir.

Azerbaycan’da yillara gore asgari iicret miktarlart:

1 Ocak 2007 tarihinden itibaren 40 AZN
1 Subat 2007 tarihinden itibaren 50 AZN
1 Ocak 2008 tarihinden itibaren 60 AZN
1 Eyliil 2008 tarihinden itibaren 75 AZN
1 Eyliil 2010 tarihinden itibaren 85 AZN
1 Aralik 2011 tarihinden itibaren 93,5 AZN

Not: 26.11.2013 itibariyla 1 AZN =2,55 TL, 1,27 $’dur.
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Azerbaycan’da iskollarina gore ortalama aylik is¢i ticretleri:

Iskollan Ortalama Maas- AZN
Ortalama 396,0
Madencilik sanayi 1.398,7
Maliye ve sigorta faaliyeti 1.055,5
Enformasyon ve iletigim 621,8
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyet 616,0
Insaat 587,5
Kamusal ve yardimei hizmetlerin verilmesi 549,1
Nakliyat ve ambar igletmesi 504,1
Kamu 452,5
Elektrik enerjisi, gaz, buhar vb. techizat 440,5
Turizm 404,0
Imalat Sanayi 398,8
Diger alanlardaki hizmetler 363,2
Ticaret; nakliyat araglarinin tamiri 343,5
Egitim 287,3
Su techizati; kirli su ve atik aritma 273,0
Gayrimenkul ile ilgili islemler 255,6
Dinlenme, eglence ve giizel sanatlar alaninda faaliyet 211,3
Tarim/hayvancilik, ormancilik ve balik¢ilik 201,0
Saglik ve sosyal hizmetler 175,0

Kaynak: A.C. Devlet Istatistik Komitesi

Issiz Sayis1 ve Issizlik Oranlar:

Azerbaycan’da 2012 yil1 sonu itibari ile ¢alisabilir niifus 4.688.400 kisi olup niifusun %50,1°dir. Bu
caligabilir durumdaki niifusun 4.445.300°# calisan, 243.100°{ issizlerden olugmaktadir. 2012 yili
sonu itibari ile resmi igsiz statiisii alanlarin sayist 36.800’diir. Buna gore, resmi igsizlik orani ise

%0,79°dir. Toplam igsiz niifusun ¢alisabilir niifusa orani ise %35,19 olarak gerceklesmistir.
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Calisabilir Niifus 4.688.400
Calisan Niifus 4.445.300
Issiz Sayis1 243.100
Kayith Issiz Sayis1 36.800
Issizlik Oran1 % 5,19
Resmi Issizlik Oran1 % 0,79

2012 yilinda A.C. Emek ve Ahalinin Sosyal Miidafaas1 Bakanlig1 Devlet Mesgulliik Hizmetince bir
issiz kisiye aylik ortalama 208,7 AZN issizlik aylig1 baglamis olup toplamda 3.619 kisiye 4.579.598
AZN miktarinda 6deme yapilmistir.

1.15.3. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

1.15.3.1.Sayisal Veriler

Is Kazalar1 ve Meslek Hastahiklar1 Dagihm

2012 yilinda dort vatandasimiz yaralanmayla sonuglanan is kazasi gegirmistir.

Maluliyet, Yashhk, Dul ve Yetim Ayhg1 Alanlarin Sayisi

Azerbaycan Cumhuriyeti Devlet Sosyal Miidafaa Fonu verilerine gore; 2012 sonu itibariyla iilkede
2.266.074 sigortali, 1.272.136 emekli bulunmakta olup, bu emeklilerden, 800.547’si yashlik,
338.213’1 maluliyet, %10’u ise dul yetim aylig1 almaktadir. 2012 yilinda ortalama aylik emekli
maas1 miktar1 152 AZN seviyesindedir.

Emekli maaglarinin taban seviyesi Cumhurbaskani tarafindan belirlenmektedir. Yasa gore emekli
maaginin taban seviyesi 01 Eyliil 2010 tarihinden itibaren 85 AZN olarak belirlenmistir. 2012
yilinda Ortalama aylik emekli maas1 miktar1 152 AZN olmus, bu da ortalama aylik {icretin %38’dir.

Emekli maasinin baglanmasi ve O6denmesi islemleri Azerbaycan Cumbhuriyeti Devlet Sosyal

Miidafaa Fonu tarafindan yiiriitiiliir. Sosyal 6denek ve yardimlarin baglanmasi fonksiyonu ise
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Azerbaycan Cumbhuriyeti Emek ve Ahalinin Sosyal Miidafaas1 Bakanliginca yiiriitiiliir. “Sosyal
Odenekler Hakkinda” Azerbaycan Cumhuriyeti Kanununa gére, Azerbaycan Cumhuriyetinin
vatandaslar1 bu Kanunla belirlenmis sartlarla ve sekilde aylik ve bir defalik yardim almak hakkina

sahiptirler.

Azerbaycan vatandaslari, Sosyal Odenekler Hakkinda Kanun uyarinca aylik ve/veya bir defalik

yardim alma hakkina sahiptirler.

Igsizlik Odenegi

Issizlik 6denek ve yardimlarinin baglanmasi ve ddenmesine iliskin islemler, Istihdam Hakkinda
Kanun cergevesinde Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi, Devlet Mesgulliik
Hizmeti (Istihdam Kurumu) tarafindan yiiriitiilmektedir.

Azerbaycan’da Issizlik Sigortas1 yardimlar1 iki sekilde ddenmektedir:

1- Hi¢ calismayanlar:

Hi¢ c¢alismayanlarin yardimlardan yararlanabilmeleri i¢in Azerbaycan Istihdam Kurumundan
issizlik statiisii almalar1 gerekmektedir. Issizlik statiisii alanlara Bakanlar Kurulu Karariyla

belirlenmis olan aylik 6denmektedir.

2- Isini kaybedenler:

Istihdam Kanunu geregince (24. ve 25. maddeler) issizlik statiisii alan kisilere, issizligin vuku
bulmasindan 6nceki 12 aylik dénemde, 26 haftadan az olmayan siire ile ticretli bir iste galistigi
durumda, son galistig1 isyerinde aldig1 son 12 aylik {icret ortalamasinin %70’ini ve {ilke genelindeki
ortalama licret diizeyini gegmeyecek sekilde aylik baglanmaktadir. Yardimlarin siiresi 26 haftayi

gecmemektedir.

Sosyal Yardimlar

Azerbaycan Cumhuriyeti Emek ve Ahalinin Sosyal Miidafaas1 Bakanliginca 6denen prim karsiligi

olmayan sosyal yardimlarin tiiri ve miktar1 asagidaki gibidir:
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Ayhk yardimlar:

Yardimin tiirii: miktar1 (AZN)
Yasa gore yardim 55,0
Malulliik yardimi: I derece malullere 60,5

Il derece malullere 44,0

I11 derece malullere 385
Savas gazilerine yardim 33,0
Yetim aylig1 45,0
Saglik imkanlar1 kisith 18 yasindan kiigiik cocuklara yardim 60,5
Aile reisini kaybetmeye gore yardim 49,5
Bir yasindan kiigiik ¢cocugu olan diisiik gelirli ailelere yardim 40,0
Sehit ¢ocuklarina yardim 15,0

Bir defalik yardimlar:

Dogum yardimi 82,5 AZN
Defin yardimi 110,0 AZN

Ayrica, 2006 yilinin Temmuz ayindan itibaren “yardima muhtag vatandaglara devlet sosyal
yardim1” (“linvanli devlet sosyal yardimi”) sistemi hayata gegirilmistir. 01.02.2012 tarihi itibariyla
123.328 aileye (550.042 kisiye) devlet sosyal yardim aylig1 baglanmais, kisi basina ayda 23,42 AZN
(aile basina ortalama 104,47 AZN) 6denmistir.

352



Zorunlu Devlet Sosyal Sigorta Prim Miktarlar: ve Sigorta Kapsamindaki Niifus

Zorunlu sigorta primi gelire gore belirlenmektedir. Calisanlarin sigorta priminin % 22’si isveren, %

3’11 galisan tarafindan 6denmekte olup, toplam prim miktar1 % 25’tir. Bu sigorta primi sadece uzun

vadeli sigorta kollarini kapsamaktadir.

Calisan Niifus 4.445.300
Sigortal1 Sayisi 2.266.074
Emekli Sayis1 1.272.136
Sigortal1 Kayitlilik Orant % *51
Kayitdisilik Orant % 49
Aktif/Pasif Oran1 % **1,78
Sigorta Kapsama Oran1 % ***37,8

* Sigortal1 sayis1 / Calisan sayisi

** Sigortali sayisi / Emekli sayisi

**%* (Sigortali s. + Emekli s.) / Toplam Niifus

1.15.3.2.Mevzuat Degisiklikleri ve Onemli Yargi Kararlari

Azerbaycan’da emeklilerin sosyal giivenligini gili¢lendirmek amaciyla ve “Emekli maaglar
hakkinda” A.C. Kanununun 29.2. maddesine uygun olarak 8 Subat 2012 tarihinde A.C.
Cumhurbagkani tarafindan, emekli ayliklarin sigorta kisminin, ilgili yiirlitme organi tarafindan
agiklanan tiiketim fiyatlar1 indeksinin yillik seviyesine (enflasyon orani) uygun olarak
artirilmasi kararlastirilmistir. Tiiketim fiyatlarindaki indeksi bir 6nceki yila oranla %7,9 olarak

aciklanmustir.

A.C. Cumhurbagkanmin 13.02.2012 tarihli karariyla A.C. Devlet Migrasiya (G6¢) Hizmeti
Bagkan1 Arzu Rehimov yeni olusturulan A.C. Seferberlik ve Askeri Hizmete Cagiris Devlet
Hizmetinin Baskani olarak atanmis, A.C. Devlet Migrasiya (Gog¢) Hizmeti Bagkanligina ise

A.C. Serhat Kuvvetleri Komutani1 Yardimcist Firudin Nebiyev atanmustir.

Azerbaycan’da zor hayat kosullarinda yasayan kisilere (A.C. vatandaslari, Azerbaycan’da daimi
oturumu olan yabancilar ve vatandasligi olmayan sahislar) sosyal hizmet verilmesi alaninda
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devlet politikasinin hukuksal, ekonomik ve kurumsal temellerini belirleyen ve bu alanda olusan
iligskileri diizenleyen “Sosyal Hizmet Hakkinda” A.C. Kanunu A.C. Cumhurbaskaninin
14.03.2012 tarihli karariyla yiiriirliige girmistir. Sosyal hizmetin amaci vatandaslarin hayat
seviyesini agirlastiran, sosyo-psikolojik durumunu zorlastiran, toplumdan tecrit olunmasina
neden olan durumlarin 6nlemek, zor hayat kosulunun olustugu durumlarda ihtiyacit olan

sahislara sosyal hizmetin sunulmasinin saglanmasidir.

e A.C. Cumhurbaskaninin karariyla “Idareler (Kurumlar) Aras1 Elektronik Belge Dolagimi sistemi
Hakkinda Tiiziik” 04.09.2012 tarihinde onaylanmistir. Buna gore, bazi kurumlar 01.06.2013

bazilar1 ise 01.01.2014 tarihi itibariyla s6z konusu sistemi kullanmaya baglayacaktir.

e 13.07.2012 tarihli 685 sayili A.C. Cumhurbaskan1 karariyla kurulmus ve 05.09.2012 tarihinde
Tiiziigli onaylanmig A.C. Cumhurbaskanligima bagli Vatandaglara Hizmet ve Sosyal
Gelismelerden Sorumlu Devlet Ajansi icinde yine A.C. Cumhurbagkani karariyla “ASAN
(kolay) hizmet” merkezleri olusturuldu. “ASAN (kolay) hizmet” merkezleri devlet
memurlarinin vatandaslarla iliskilerde vatandas memnuniyetinin saglanmasi1 yoniinde yeni
yaklagimin sekillenmesine, ililkede memur-vatandas iliskilerinin gelismesine hizmet etmesi
beklenmektedir. Merkezlerin etkinlik, seffaflik, nezaket, sorumluluk ve rahatlik prensipleri

temelinde faaliyette bulunmasi beklenmektedir.

Kurumlar tarafindan yapilan asagidaki hizmetlerin bu merkezlerde gergeklestirilmesi

kararlastirilmistir:

Vatandaglik durumu belgelerinin kaydi:

Noter faaliyeti;

Niifus ciizdanlarinin verilmesi ve degistirilmest;

Pasaportlarin verilmesi ve degistirilmesi;

Araba ehliyetlerinin degistirilmesi;

Mahkumluk hakkinda belgenin verilmesi,

Gayrimenkul islemlerinin kaydi:

Tiizel kisi ve gergek kisi vergi 6deyenlerinin kaydi;

Tiizel ve gergek kisilere arsiv ¢iktilarinin verilmesi;

Guimriik beyanlari, giimriik resmilestirmeleri i¢in belgelerin kabulii;
Yabancilarin gegici ve daimi oturum izinlerine iliskin belgelerin verilmesi;

Toprak kadastro bilgilerine iliskin belgelerin verilmesi;
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Emekli ayliklariin baglanmast;

Devlet kurumlarinin tiim hizmetlerine iliskin bilgi hizmetinin verilmesi.

Saghk Bilgileri

A.C. Devlet Istatistik Komitesi verilerine gore; 31.12.2012 tarihi itibariyla Azerbaycan’da 524
Hastane, 1.697 Poliklinik faaliyet gdstermektedir.

Hastanelerde toplam 32.000 doktor, 57.900 hemsire gérev yapmakta olup, ortalama olarak 10.000
kisiye 35 doktor ve 63 hemsire diismektedir.

Azerbaycan’da zorunlu saglik sigortasi sistemi uygulanmamaktadir. Devlet hastanelerinde saglik

hizmetleri ticretsiz verilmektedir.

1.15.4. GENEL VE MESLEKI EGITIM

Azerbaycan’da egitim hizmetleri 1993 yilinda yiiriirliige giren Kanun ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.
1995 yilinda kabul edilen Anayasanin 42/b maddesine gore, Azerbaycan’da zorunlu egitim 11
yildir. Ilkokula (iptidai mektep) baslama yasi 6’dir. Azerbaycan’da iistiin yetenekli 6grencilerin,
sinif atlamalarinin yaninda, ayrica ihtisaslastirilmis fen mekteplerinde de 6zel egitim almalarina
imkan saglanmistir. Bir iste c¢alisanlar ise aksam okullarinda veya uzaktan egitim yontemleri ile
Oogrenim gorebilmektedirler. Azerbaycan’da 1992°den itibaren merkezi test smavi ile
yiiksekdgrenime 6grenci yerlestirilmektedir. Yiiksekdgretim 4 yildir. Azerbaycan’da ayn1 zamanda

meslek yiliksekokulu niteliginde olan ve 2 yillik egitim veren Pese Mektepleri de mevcuttur.
2012/2013 egitim yilinin baginda Azerbaycan’in 4.488 devlete ait ve 20 6zel giindiiz okullarinda

(ilk-orta-lise) 1,3 milyon 6grenci egitim almaktadir. Egitim yilinin baginda Azerbaycan’da 59 orta

ithtisas egitim miiessesesinde 55.954 6grenci, 51 tliniversitede 145.584 6grenci egitim gérmektedir.
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1.15.4.1.Sayisal Veriler

Okula Devam Eden Tiirk Ogrenci ve Ogretmen Sayisi

Tiirk Ogrenci Sayis1 (2012-2013 6gretim yili)

Okul Diizeyi T.C. vatandasi 63renci sayisi

[1k-Orta-Lise 1.429
Yiiksek Ogrenim 3.015
Toplam 4.444

Tiirk Ogretmen Sayisi (2012-2013 6gretim yilr)

Fen Ogretmen sayisi

Tiirk¢ce ve edebiyat 29
Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 5
Toplam 34

Kaynak: T.C. Bakii Biiyiikelciligi Egitim Miisavirligi Kayitlari

1.15.5. IKiLi VE COK TARAFLI ANLASMALAR/IiKIiLI ILISKIiLER

Isbirligi Protokolii ve Isbirligi Anlasmasi

Bakanligimiz ile Azerbaycan Cumhuriyeti Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanlig arasinda
15 Aralik 1995 tarihinde Isbirligi Protokolii, 5 Mayis 1997 tarihinde ise Bakanliklararas1 Isbirligi

Anlagmasi imzalanmustir.

Sosyal Giivenlik Sozlesmesi

17 Temmuz 1998 tarihinde Ankara’da imzalanan Tiirkiye-Azerbaycan Sosyal Giivenlik S6zlesmesi

9 Agustos 2001 tarihinde yiiriirliige girmistir.
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Idari Anlasma

Iki iilke arasinda mevcut Sosyal Giivenlik Sézlesmesi’nin Uygulanmasina iliskin idari Anlasma 6

Mayis 2004 tarihinde Bakii’de imzalanmustir.

Ek Sozlesme ve Ek Idari Anlasma

Ulkemiz acisindan, 1 Haziran 2000 tarihinde 4447 sayili Kanunla yiiriirliige konulan issizlik
sigortasinin miitekabiliyet esaslar1 ¢ercevesinde, iki iilke arasinda 1998 yilinda akdedilmis Sosyal
Giivenlik Sozlesmesi'ne ve bu Sozlesme’nin uygulanmasma iliskin Idari Anlasma’ya dahil
edilmesini saglayan “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Azerbaycan Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasinda 17 Temmuz 1998 tarihinde Ankara’da imzalanan Sosyal Giivenlik Soézlesmesi’nin
Revizyonu ile ilgili Ek Sozlesme” ve Ek Idari Anlasma 18 Eyliil 2006 tarihinde Bakii’de

imzalanmustir.

Imzalanan Ek Sézlesme ile mevcut sozlesmeye issizlik sigortasi da dahil edilmis, issizlik
yardimlarina hak kazanmak i¢in her iki tilkede gegen sigortali hizmet siirelerinin birlestirilmesi ve
her iki iilke vatandaslarina karsiliklilik (miitekabiliyet) ilkesi ¢ergevesinde issizlik yardimlarindan

yararlanma imkani saglanmistir.

Ayrica, Tirkiye-Azerbaycan Sosyal Gilivenlik So6zlesmesi’nin  imzalanmasindan  sonra
Azerbaycan’da caligma hayati ve sosyal giivenlik sisteminde gergeklestirilen diizenlemeler
neticesinde anilan iilke kanunlarinda meydana gelen isim degisiklikleri de yine ek sozlesme ile

giincellenmistir.

Tiirkiye-Azerbaycan Calisma ve Sosyal Giivenlik Ortak Daimi Komisyonu

Bakanligimiz ile Azerbaycan Cumhuriyeti Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanlig1 arasinda

5 May1s 1997 tarihinde Ankara’da Bakanliklararas: Isbirligi Anlasmasi imzalanmistir.

Azerbaycan heyetinin 2002 yilinda iilkemize yaptigi gayri resmi ziyaret sirasinda Bakanliklar
arasinda mevcut Isbirligi Anlagmasi’na islerlik kazandirilmasi amaciyla Bakanhigimiz ile
Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanlig1 arasinda “Tiirkiye-Azerbaycan Calisma

ve Sosyal Giivenlik Ortak Daimi Komisyonu” kurulmasi ve bir an once faaliyetlerine baslamasi
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kararlastirilmis olup, 2004 yilindan bu yana yapilan Ortak Daimi Komisyon Toplantilarinin
yedincisi 12 Temmuz 2012’de Bakii’de gerceklestirilmistir.

Tiirkiye — Azerbaycan Calisma Grubu Toplantilar

Tiirkiye-Azerbaycan Calisma ve Sosyal Giivenlik Ortak Daimi Komisyonu 7. Toplantisi sonunda
imzalanan Protokol’lin 5. maddesi geregince, iki iilke arasinda ¢alisma ve sosyal giivenlik hayatina
iliskin sorunlarin ve ¢6ziim Onerilerinin goriisiilmesi ve ihtiya¢ duyulacak yeni anlagmalarin
hazirlanmas1 amaciyla her iki taraf iist diizey yetkililerinin katilimiyla kurulan ve ilk toplantis1 8-10
Agustos 2012 tarihleri arasinda Ankara’da yapilan Tiirkiye-Azerbaycan Calisma Grubu’nun ikinci

toplantis1 5-7 Eyliil 2012 tarihleri arasinda Bakii’de gerceklestirilmistir.

1.15.6. DIGER ONEMLI GELiSMELER

“A.C. Hiikimeti ve T.C. Hiikiimeti arasinda dogal gazin Tiirkiye’ye satis1 ve Azerbaycan’dan gelen
dogal gazin Tiirkiye’den transit geg¢isi hakkinda ve dogal gazin Tiirkiye arazisinden nakledilmesi
icin miistakil boru hattinin insasma iliskin” 25 Ekim 2011 tarihinde Izmir’de imzalanan
Sozlesmenin onaylanmasina iligkin A.C. Kanunu, A.C. Milli Meclisinden gecerek A.C.

Cumbhurbaskaninin 20.11.2012 tarihli karartyla onaylanmig ve 26.11.2012 tarihinde yayimlanmaistir.

Tiirk Sirketleriyle Tlgili Sayisal Bilgiler

Faal Durumda Olan Tiirk Sirketlerinin Sayisi, Faaliyet Alan1 ve Bolgelere Gore Dagilimi

Azerbaycan’da 2012 yilinda vatandaslarimizin sahip/ortak oldugu ve faaliyette bulunan tiizel kisi
sirket sayis1 1220, gercek kisi sahis sirketi sayis1 465 olmak iizere, toplam da 1685°tir. Azerbaycan’da
faaliyet gosteren iki Tiirk isveren kuruluslarindan, TUSIAB’in (Tiirk Sanayici ve Isadamlari

Beynelhalk Cemiyeti) 253, ATIB’in (Azerbaycan Tiirkiye Isadamlar1 Birligi) 88 faal iiyesi vardur.

Azerbaycan Ekonomisinin Genel Durumu

Azerbaycan ekonomisi, devletin halen ciddi bir agirliga sahip oldugu ve planli ekonomiden pazar

ekonomisine gegis siirecinde olan bir yapiya sahiptir. Ulkenin ekonomik acidan en biiyiik
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zenginlikleri biiyiik petrol ve dogalgaz yataklari, tarima elverisli topraklar ve SSCB déneminden

miras kalan sanayi tesisleri ile sanayi altyapisidir.

Sovyetler Birligi’nin dagilmasindan sonra ciddi bir daralma yasayan Azerbaycan ekonomisine

Ermenistan ile yapilan savas agir darbe vurmustur.

Bagimsizligin ilan edildigi 1991 yilindan 1995’e kadar olan siirede % 60°lik bir daralma yasanan
ekonomide, Sovyetler Birligi donemindeki pazarlarini ve devlet tesviklerini kaybetmis olan plastik,
kimyasallar ve imalat gibi bircok sektdr yok olma seviyesine gelmistir. Diger taraftan tarim

sektdriiniin iilke ekonomisindeki agirligi hizl bir diisiis egilimine girmistir.

Ilerleyen yillarda enerji sektoriinde kaydedilen biiyiime sayesinde Azerbaycan ekonomisi yiikselige
gecmistir. Halen petrol ve dogalgaz sektorleri iilkedeki ekonomik biiyiimenin motoru oldugu gibi,
yabanci sermayenin biiyilk bir kismi bu sektorlere gelmekte, ihracatin % 90’1 bu sektorler
gergeklestirmekte, kamu gelirlerinin biiyiik bir kismi bu sektdrlerden kaynaklanmakta ve doviz

rezervlerindeki artis da yine bu sektorler vasitasiyla saglanmaktadir.

Son yillarda kiiresel piyasalarda petrol ve dogalgaz piyasalarinda fiyatlarin yiikselmis olmasi
Azerbaycan’a biiyiik fayda saglamistir. Ancak tek bir sektore asir1 derecede bagimlilik, Azerbaycan
ekonomisini kiiresel piyasalardaki fiyat dalgalanmalarma kars1 kirillgan hale getirmistir. Bunu
onlemek amaciyla Azerbaycan hiikiimeti, enerji disindaki sektorlerin gelistirilmesi ve ekonomik

yapinin ¢esitlendirilmesine dncelik vermektedir.

Son donemlerde Azerbaycan’in mali politikalar1 tamamiyla petrol sektoriindeki biiylime ile
desteklenerek, bu cercevede altyapinin gelistirilmesi, kamu maaglarinin ve sosyal gilivenlik
odemelerinin artirilmasi, saglik ve egitim alanlarina yatirim yapilmasi gibi hedefler dogrultusunda

daha fazla kaynak ayrilmaktadir.

Kiiresel krizin etkilerinin goriildiigii 2009 yilinda diinyada GSYIHde en ¢ok biiyiiyen iilke % 9,3
ile Azerbaycan olmustur. 2010 yilinda Azerbaycan’in biiyiime oran1 % 4,2 olarak ger¢eklesmistir.

2011 yilinda ekonomi yavaslamis ve sadece 0,2 oraninda biliyiime gostermistir.

2000-2009 yillart arasinda GSYIH’deki artis yillik ortalama % 15,9 olmus, 2009 yilinda 43,1
milyar dolar olan GSYIH, 2010 yilinda yaklasik 50,2 milyar dolara ulagmis, 2011 yilinda ise 63
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milyar dolar olmustur. Azerbaycan’da 2012 yilinda GSYIH bir 6nceki yila gore %2,2 oraninda
artmis olup, 68,7 milyar dolar olarak gerceklesmistir.

2009 yilinda % 6,1 seviyesinde olan issizlik orani, 2010 yilinda % 5,63 olarak ger¢eklesirken, 2011
yilinda % 5,5, 2012 yilinda % 5.19 olarak ger¢eklesmistir. 2010 yilinda kisi basina diisen milli gelir
2009 yilina gore % 17 oraninda artigla 5.640 dolar olarak kaydedilirken, 2011 yilinda bu rakam
7.003 dolar olurken 2012 yilinda 7.544 dolar olmustur.

Insaat sektdrii; reel sanayi iiretiminin hizla diismesine ragmen konut insasi, kirsal altyapi ¢alismalari
ve ulasim altyapisinin iyilestirilmesi nedeniyle son yillarda reel anlamda c¢ok hizli biiyliime

kaydetmistir.
Hizmet sektorli de ulasim ve iletisim alanlarinda yasanan gelismeler nedeniyle hizli bir sekilde

blyiimiistiir. Milli gelirin %19,3’linli teskil eden bankacilik sektorli, tiim sanayi varliginin

yarisindan fazlasini olusturan iki devlet bankas1 tarafindan yonetilmektedir.
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1.16. TURKMENISTAN

1.16.1. DEMOGRAFIK BIiLGILER

Genel ve Tiirk Niifus

31.12.2012 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Tiirk
Erkek 2.500.000 10.620
Kadin 2.400.000 1.380
Toplam 4.900.000 12.000

Kaynak: Askabat Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilim

31.12.2012 tarihi itibartyla

0-15 16 - 25 26 — 65 65 yas iistii Toplam

Erkek 366 133 10.106 15 10.620
Kadin 290 90 993 7 1.380
Toplam 656 223 11.099 22 12.000

Kaynak: Askabat Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi, tahmini

Vatandaslarimzin Idari Yapilanmaya Gére Dagilim

31.12.2012 tarihi itibariyla
Idari Yapilanma Erkek Kadin Toplam
Askabat 7.020 1.380 8.400
Ahal Vilayeti 636 - 636
Balkan Vilayeti 2.436 - 2.436
Dasoguz Vilayeti 300 - 300
Lebap Vilayeti 156 - 156
Mari Vilayeti 72 - 72
Genel Toplam 10.620 1.380 12.000

Kaynak: Askabat Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
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Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

31.12.2012 tarihi itibariyla

Baskonsolosluk Evlenen
Gorev bolgesi Dogan Olen Tiirk — Tiirk Tiirk — Yabanci
Tiirkmenistan 208 63 1 330

1.16.2. CALISMA VE iSTIHDAM

1.16.2.1.Onemli Olaylar ve Gelismeler

Tiirkmenistan’da siirekli ikamet eden yabanci iilke vatandaglar, isletme, miiessese ve kuruluslarda

memur veya is¢i olarak ¢alisabilmekte, ayrica Tiirkmenistan vatandaslari i¢in tespit edilen usul ve

esaslar ger¢evesinde baska ¢alisma faaliyetlerinde de bulunabilmektedirler.

Tiirkmenistan’da gecici ikamet eden yabanci iilke vatandaslari, iilkede bulunma amaglarina uygun

olmas1 sartiyla ve yaptiklari is tlirli Tiirkmenistan yasalarina ters diismemesi kosuluyla calisma

faaliyetlerinde bulunabilmektedirler.

1.16.2.2.Sayisal Veriler

Cahsan Vatandaslarimizin Yillar itibarlyla Sayisi

Yillar 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Toplam 5.000 6.000 7.000 7.000 8.500 10.770
Kaynak: Disisleri Bakanligi ve Askabat Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Calisan Vatandaslarimizin Yas Gruplarina Gore Dagilim
31.12.2012 tarihi itibariyla
Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
15-24 23 - 23
25-55 10.257 150 10.407
56 — 65 330 - 330
65 Yas Uzeri 10 - 10
Toplam 10.620 150 10.770
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Calisan Vatandaslarimzin iskollarina Goére Dagihnm

31.12.2012 tarihi itibariyla

Iskollar Calisan Sayisi
Insaat 8.616
Tarmm, Orman, Balik¢ilik 25
Imalat Sanayi 45
Enerji, Su 400
Ticaret, Oto Tamirciligi 120
Ulastirma ve Iletisim 55
Egitim, Ogretim 80
Gida 53
Tekstil 241
Mobilya 25
Diger 1.110
Toplam 10.770

Bagimsiz Calisan Vatandaslarimizla Tlgili Bilgiler

Tiirkmenistan'da Tiirk sermayeli 30-40 civarinda faal firma bulunmaktadir. Tiirk firmalar enerji,
insaat, tekstil, icecek, bankacilik, saglik sektorii, kagit sanayi, gida, turizm, tasimacilik, petrol,
petrol {riinleri, oto tamir servisi, lokantacilik, boya ve perakende satis alaninda yatirim

yapmuslardir.

Tirk firmalan 6zellikle tekstil alaninda biiytlik projelere imza atmislar ve kurduklart modern tekstil
tesisleri ile Tirkmenistan’da tekstil sanayinin temelini olusturmuslardir. Tirk yatirimlari,
Tiirkmenistan’in ihracat potansiyelinin artmasina énemli katkida bulunmustur. Ozellikle tekstil
yatirimlar1 sayesinde daha Onceleri pamugun tamamin ihra¢ eden Tiirkmenistan, Orta Asya’nin
tekstil ve hazir giyim merkezine doniismiistiir. Bu sektorde tiretilen tirlinler Rusya gibi geleneksel

pazarlarin yaninda ABD, Japonya gibi gelismis iilke pazarlarina da ihrag¢ edilmeye baslanmistir.

Uretim tesislerinin yani sira hizmet sektoriinde de Tiirk sermayesi ile acilmis bir aligveris merkezi

ve bir hastane mevcuttur. Tiirkmenistan’da Tiirk yatirimlar: 1 milyar dolar civarindadir.
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Tiirkmenistan’da Tiirk Miiteahhitlik Hizmetleri

Tiirk Miiteahhitlik firmalar1 Tiirkmenistan’da simdiye kadar 27,2 milyar dolar degerinde 647 proje
iistlenmiglerdir. Sadece 2010 yilinda 4,6 milyar dolar degerinde 56 is alinmis ve bu rakamlar ile
Tiirkmenistan 2010 yilinda en ¢ok is tistlendigimiz iilke olmustur. 2011 yilinda ise 3,4 milyar dolar
tutarinda 63 is alinmistir. Boylelikle Tiirkmenistan, 2011 yil1 itibariyle Rusya’nin hemen ardindan

en ¢ok is Ustlendigimiz ikinci iilke olmustur.

2012 yilinda Tirk miiteahhitlerimiz, Tirkmenistan’da yaklasik 4,9 milyar dolar degerinde projeler

iistlenmislerdir.

Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

Tiirkmenistan’da Uygulanan Asgari ve Ortalama Ucret

1 Ocak 2011 tarihinden itibaren, devlet daireleri, devlet ve 0zel sirket ve kurul calisanlarinin
ortalama ayligi ayda 350 Yeni Tiirkmen Manati1 (123$) olup, isletme bazinda bazi ¢alisanlara asgari
ticretten daha az bazilarina daha fazla ticret verilerek calisan sayisi ile asgari iicret aritmetik

ortalamasinin tutturulmasi asgari licret uygulamasi agisinda yeterli bulunmaktadir.

Issiz Saysi ve Issizlik Oranlar

2012 y1l1 sonu itibartyla issiz sayis1 882.000’e ulagsmis olup, issizlik oran1 %18 olarak
gerceklesmistir.

1.16.3. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

Tiirkmenistan Sosyal Giivenlik Bilgileri

Tiirkmenistan Emeklilik Kanunu, vatandaglarinin emeklilik sartlarini, hesaplanma ve ddeme seklini

belirler.

S6z konusu Kanun’un 1 inci maddesi, “Tiirkmenistan vatandaslarinin emeklilik teminati, goniillii

emeklilik sigortasina istinaden gerceklestirilmektedir. ” seklinde ifade edilmistir.

364



Emeklilik Fonu finansman kaynaklari, s6z konusu Kanunun 6 nci maddesinde “Emekliligin
finansman kaynaklari, vatandaslarin emeklilik hesabinda bulunan emeklilik sigorta odemeleri ve
onun yatirim geliri, devlet sosyal sigorta 6demeleri ile mevzuat geregince yasaklanmayan diger

kaynaklardan olusmaktadir.” seklinde yer almistir.

Emeklilik yasini belirleyen Kanunun 9 uncu maddesi “62 yasina gelen erkekler, buna dahil olarak,
58 yasina gelen ordu mensuplari, icisleri makamlarinin yéneticileri ve alt bireyleri, 57 yasina
gelen kadinlar, buna dahil olarak, 55 yasina gelen ordu mensuplari, icisleri makamlarinin

yoneticileri ve alt bireyleri emeklilik hakkina sahiptir.” seklinde diizenlenmistir.

Sosyal Giivenlik Sisteminin Sagladig1 Yardim Tiirleri ve Miktarlari

17 Temmuz 1998 tarihinde onaylanan, Tiirkmenistan’in Devlet Yardim Paras1 Hakkindaki Kanunu,
Yardim Paralarmin Tirdi baglikli birinci maddesi uyarinca asagida belirtilen yardim paralar

0denmektedir.

a) Hamilelik ve dogum yapma durumlarinda,

b) Cocuk bakimi durumlarinda,

¢) Gegici is kayb1 sebepleri durumunda,

d) Sakatlik durumlarinda (kismen veya tamamen ¢aligsma kabiliyetinin yitirilmesi),
e) Ailenin bakiminda sorumlu olan kisinin vefat etmesi durumunda,

f) Sosyal yardim parast,
Tiirkmenistan Bakanlar Kurulu, yukarida gosterilen yardim para tiirlerini degistirme yetkisine
sahiptir. Yardim paras1 vergilendirmeye tabii tutulmamaktadir. Bu yardimlarin minimum miktarlar

her y1l yeniden belirlenmektedir.

Kanun, yardimlarin finansman kaynaklarin1 su sekilde siralamistir: Devlet sosyal sigorta paralari,

sirket, kurum ve miiesseselerin 6demeleri ile Tiirkmenistan devlet biitgesi.
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1.16.3.1.Sayisal Veriler

Zorunlu emekli sigortasi katkilar: ve 6deme siiresi

Odeyen Kkisiler Katkiya esas teskil Katkinin miktar1 | Katkinin 6denecegi
eden miktar tarih

Isverenler Aylik ticret 20% Her ay

Esnaflar kendileri i¢in Ortalama ticret 20% Her ay

Esnaflarda ¢alisan Aylik ticret 20% Her ay

personel i¢in

Ciftgiler En az aylik {icret 15% 6 ayda bir defa
Asker, annelik izni En az aylik {icret 10% Yilda bir defa
Ev hanimlari En az aylik ticret 15% Her ay

Aile Yardimlari ile Tlgili Sayisal Bilgiler ve Aile Yardimlarinin Miktar

Ulkede ¢ocuk yardim paras1 75-95 manat olarak belirlenmis olup, 3 yasa kadar devam etmektedir.
Kadinlar gilinii miinasebetiyle lilkede kamu kurumlar ve kuruluslarinda ¢alisan kadinlara yonelik
olarak yillik bir defaya mahsus olmak {izere 40 manat miktarinda ticret verilmektedir. Ayrica tilkede
Tiirkmen vatandagslarina elektrik {icreti belli bir limitle {icretsiz saglanmakta ve geriye kalan kismi

da diistik fiyattan verilmektedir. Diger yandan dogalgaz ve su iicretsiz saglanmaktadir.

1.16.4. GENEL VE MESLEKI EGITIM

Okula Devam Eden Tiirk Cocuklarinin Sayis1 ve Devam Ettikleri Okullara Gore Dagilim

Askabat Biiyiikelciligimiz Egitim Miisavirligi biinyesindeki Ilkokul ve Anadolu Lisesi'nde egitim
gormekte olan Tiirk 6grencilerin sayis1 479, diger lisans oncesi devlet okullarinda okuyan Tiirk
ogrencilerin sayis1 317 ve 6zel okullarda okuyan Tiirk dgrencilerin sayis1 10°dur. Ulkede, lisans ve

yiiksek lisans diizeyinde egitim gdren 52 Tiirk 6grenci vardir.
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Biiytikelgiligimiz Egitim Miisavirligi  biinyesindeki okullarda 7’si idareci olmak {izere
Bakanliklararas1 Ortak Kiiltir Komisyonu karartyla atanmig toplam 58 Ogretmen gorev

yapmaktadir.

1.16.5.ISGUCU GOCU VE UYUM

Vatandaslarimz Arasinda Orgiitlenme

Ulkede vatandaslarimiz tarafindan kurulmus herhangi bir dernek bulunmamaktadr.

1.16.6. IKILi VE COK TARAFLI ANLASMALAR/IKILI ILISKILER

Ulkemiz ile Tiirkmenistan arasindaki iliskilerin gelistirilmesine katki saglamasi yaninda
Bakanligimiz ile Tiirkmenistan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi1 Bakanlig1 arasinda hukuki alt
yapmin kurulmasina, calisma hayati, sosyal giivenlik ve istthdam alanlarindaki iliskilerin
gelistirilmesine yonelik olarak “Tiirkiye Cumhuriyeti Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ile
Tiirkmenistan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi Arasinda Calisma Hayati ve Sosyal
Giivenlik Alaninda Isbirligi Anlagsmasi Taslagi” {izerindeki goriigmeler 19-20 Agustos 2013
tarihlerinde Askabat’ta gerceklestirilmistir.
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1.17. KAZAKISTAN

1.17.1. DEMOGRAFIK BIiLGILER

Genel ve Tiirk Niifus

31.12.2012 tarihi itibariyla

Genel

Turk

16.954.000

15.000*

Kaynak: Kazakistan Istatistik Kurumu.

*Astana Biiyiikel¢iligi ve Almati Baskonsoloslugu verilerine gore tahmini.

Vatandaslarimizin Idari Yapilanmaya Gére Dagilim

31.12.2012 tarihi itibariyla

Idari Yapilanma Say1

Astana Biiyiikelciligi Gorev Bolgesi 3.697
Almat1 Bagkonsoloslugu Gorev Bolgesi 7.142
Genel Toplam 10.839*

*Biiyiikel¢ilik ve Konsolosluk Kayitlarinda bulunan vatandas sayisidir. Kayit yaptirmayanlarla
birlikte yaklasik 15.000 kisi oldugu tahmin edilmektedir.

Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

31.12.2012 tarihi itibartyla

Konsolosluk Evlenen

Gorev bolgesi Dogan Olen Tiirk - Ttrk | Tiirk - Yabanct
Astana 119 5 - 42
Almati 213 - - 196
Toplam 332 5 - 238

Kaynak: Astana Biiyiikel¢iligi ve Almati Baskonsoloslugu verileri.
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1.17.2. CALISMA VE ISTIHDAM

Kazakistan, dogal kaynaklarin bollugu ve teknik isgliciine olan ihtiya¢ nedeniyle bir ¢ekim merkezi

haline gelmistir.

Kazakistan’daki issizlik orani son 15 yilda diizenli olarak diisiis kaydetmistir. 1999 yilinda %13,5
olan issizlik orani, 2009 yilinda %6,6’ya kadar gerilemis ve 2012'de %5,3 olarak ger¢eklesmistir.

1.17.2.1.Mevzuat Degisiklikleri ve Onemli Yargi Kararlar

Yabanci Isci calistirlmasina iliskin mevzuatta yapilan diizenlemeye gore daha énce 1/7 olan kota
orant 01 Ekim 2012 tarihinden itibaren 1/10 olarak uygulanmaya baslanmistir. Yani her 1 yabanci
is¢i igin 10 yerel is¢i ¢alistirma zorunlulugu bulunmaktadir. Bu durum kalifiye eleman gerektiren

islerde yatirimce1 ve miiteahhitlik firmalarini zor durumda birakmaktadir.

1.17.2.2.Sayisal Veriler

Isgiicii Sayilari

Kazakistan’daki yabanci is giicliniin 6nemli bir kismin1 Tirk isgiicii olusturmaktadir. Kazakistan
Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi’nin verilerine gore 2012 yilinda Kazakistan’da
22.100 yabanci istthdam edilmis olup, Tiirk isgiicii ikinci sirada yer almaktadir. Tiirk iscilerinin

yabanci iggiicii icindeki oran1 % 14,6 dur.

31.12.2012 tarihi itibartyla

Calisan Sayisi

Ulke Geneli 8.507.100
Yabanci 22.100
Turk 3.227

Kaynak: Kazakistan Calisma Bakanligi
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Calisan Vatandaslarimzin idari Yapilanmaya Gore Dagihim

31.12.2012 tarihi itibariyla

Sehir Say1
Astana 1.420
Almati 730
Atirau 400
Mangistau 255
Diger Bolgeler 422
Toplam 3.227

Kaynak: Kazakistan Calisma Bakanligi

Bagimsiz Calisan Vatandaslarimizla ilgili Bilgiler

Kazakistan’da yaklasik 2.000 vatandasimiz bagimsiz olarak caligsmaktadir. Kazakistan’da bagimsiz
calisan vatandaslarimiz agirlikli olarak, ingaat igleri, yapt malzemeleri imalat ve ticareti, kii¢iik ve

biiyiik igletmeler, perakende, ticaret ve hizmet sektorlerinde faaliyet ylirtitmektedir.

Kazakistan’daki Tiirk Yatirimlari

Kazakistan’da; ayakkabi, deri, tekstil ve konfeksiyon, tarim, saglik, insaat, petrol ve kimya ile
hizmetler (saglik, otel ve lokanta isletmeciligi) sektdriinde 1.800 civarinda Tirk firmasi1 kurulmus

olup, bunlarin yaklagik 600’1 faaldir.
Ulkedeki Tiirk sirketlerinin faaliyetleri ticaret, telekomiinikasyon, otel ve siipermarket isletmeciligi

ile petrol iirlinleri ve gida imalatinda yogunlagmustir. Tiirkiye, Kazakistan’in maden c¢ikarma

sektoriinde faaliyet gosteren 10 biiyiik yatirimer tilkeden biridir.
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Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

31.12.2012 tarihi itibariyla
Asgari licret (Aylik) 15.999 Tenge

Ortalama aylik {icret 98.736 Tenge

1TL =70,4442KZT
Kaynak: Kazakistan Istatistik Kurumu

Issiz Sayis1 ve Issizlik Oranlar:

31.12.2012 tarihi itibariyla

Toplam

Say1 %

Ulke Geneli 474.700 5.3*

Kaynak: Kazakistan Istatistik Kurumu

* Yabancilar haric.

1.17.3. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

Bagimsizliktan sonra Kazakistan’da sosyal giivenlik sisteminin yeniden yapilandirilmasi ihtiyact
olusmasi neticesinde, eski donemde sosyalist politikalara gore sekillenmis olan sosyal giivenlik

sisteminin daha ¢cagdas bir yapiya kavusturulmasi i¢in ¢esitli reformlar gerceklestirilmistir.

Sosyal kalkinmaya odaklanilan 2030 Ulusal Kalkinma Programi kapsaminda, Kazakistan’in sosyal
giivenlik sorunlarini ¢6zmek amaciyla acilen yeni sosyal gilivenlik politikalarinin uygulamaya
gecirilmesi gerektigi vurgulanmaktadir. Kazakistan Sosyal Giivenlik Kanunu’na gore sosyal
giivenlik, “bireyi, toplum ve devletin karsilikli sorumlulugunda” saymaktadir. Yapilan reformlar
cercevesinde vergiler diisiirilerek net {icret diizeylerinin artirilmasi hedeflenmistir. Geliri asgari

ticretin altinda olan aileler i¢in yoksulluk sigortas1 uygulamasi getirilmistir.

Genis halk kitlelerinin yasam standardi yiikseltilmeye ¢alisilmis ve sosyal yardimlar, issizlik
tazminati, emeklilik sistemi, saglik ve egitim sistemi yeniden diizenlenmistir. Bu baglamda

oncelikli olarak ekonomi giiclendirilmeye ¢alisilmistir.
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2004 yilinda Kazakistan Devlet Sosyal Sigorta Fonu’nun kurulmasiyla sosyal gilivenlik primleri bu
fonda toplanarak hak sahiplerinin yaglilik, maluliyet, i kazasi, analik sigorta kollar1 kapsamina

dahil edilmeleri saglanmistir.

Sosyal giivenlik sisteminin yeni yapilanmasinda tamamlayici emeklilik sistemlerine de yer verilmis
olup, sistem ii¢ basamakli hale doniistliriilmiistiir. Birinci asamada; tiim vatandaglara esit olarak
saglanan haklar ile dogum, sakatlik vb. yardimlar s6z konusudur. Ikinci asamada; birikimli
emeklilik sistemine gegis ile saglanan haklar olusturulmustur. Ugiincii asama sosyal giivenlik
hizmetlerinde, vatandaslarin istegine bagli olarak sosyal prim kesintilerinin artirilarak, gontilli
tasarruflarinin  degerlendirilmesi amaclanmistir. Bdylece, Kazakistan vatandaslarinin sosyal
giivenlik kurumlardan aldiklar1 gelirlerin gelismis iilkelerdekilerin seviyesine ¢ikarilmasi

amaclanmustir.

1.17.3.1.Onemli Olaylar ve Gelismeler

2012 yil1 i¢inde emeklilik yasinin yiikseltilmesi ile ilgili bir reform ¢alismasi hazirlanmis olup, s6z

konusu ¢alisma Cumhurbagkani tarafindan veto edilmistir.

Sosyal Giivenlik Odemeleri ve Prim Oranlar

Yashhk Ayhg

Kazakistan’da emeklilik yas1 erkeklerde 63, kadinlarda 58 olup, prim giin sayist her ikisi i¢in de
12.600°diir.
Kazakistan’da tek bir Sosyal Giivenlik Prim orani uygulanmaktadir. Briit ticretin %10’u oraninda

prim kesilmektedir.
Aile Yardimlar
Ihtiyag testi ve gelir testini yerine getiren Kazakistan’da ikamet eden vatandaslar, miilteciler,

vatandas olmayanlar ve uyruksuzlar; engelli kisiler; tam zamanl 6grenciler ve stajerler; 80 yas ve

iistii kisiler; 7 yasindan kiigiik ¢ocuklar aile yardimlarina hak kazanirlar.
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1.17.3.2.Sayisal Bilgiler

Cocuk Paras1 Miktarlarn*

2012 yili itibariyla
Cocuk yardim Cocuk Bakim Ucreti
1. Cocuk igin 51.930 Tenge 9.521 Tenge
2. Cocuk icin 51.930 Tenge 11.252 Tenge
3. Cocuk i¢in 51.930 Tenge 12.983 Tenge
4. ve sonraki her ¢ocuk i¢in 86.550 Tenge 14.714 Tenge

1TL =70,4442KZT

Kaynak: Kazakistan Calisma Bakanlig
*Sadece iilke icinde 6denmektedir.

1.17.4. GENEL VE MESLEKI EGITIM

1.17.4.1.Onemli Olaylar ve Gelismeler

Kazakistan’da mesleki egitim veren orta 6gretim kurumlari bulunmaktadir. Bu kurumlar ortaokul

(9. Sinif) sonrasi 4 yil siireli egitim vermektedirler. Meslek Yiiksek Okullari ise 2 yil siireli egitim

vermektedir. Kazakistan’da mesleki egitim veren okullara yonelik ragbet son derece diisiiktiir.

Kaynak: Astana Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi

1.17.4.2.Sayisal Veriler

Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

2012 yil1 itibartyla
Egitim Diizeyi Kiz Erkek Toplam
Lisans Ogrencisi 71 232 303
Yiiksek Lisans Ogrencisi 2 4 6
Doktora Ogrencisi - 4 4
Toplam 73 240 313

Kaynak: Astana Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi
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1.17.5.iSGUCU GOCU VE UYUM

Tiirk Miiteahhitlik Hizmetleri ve Yatirnmlar

2012 sonu itibariyla ingsaat firmalarimiz Kazakistan’da 16,5 milyar dolar degerinde proje listlenmis
olup, bu rakam toplam yurt dis1 miiteahhitlik hizmetlerinin % 6,8'ini olusturmakta ve Kazakistan

proje hacmi agisindan 5. sirada yer almaktadir (Rusya, Tiirkmenistan, Libya ve Irak'tan sonra).

Astana’nin bagkent olarak belirlenmesinden sonra bu sehirdeki insaat projelerinin yaklasik % 70’1

Tiirk miiteahhitler tarafindan hayata gegirilmistir.

1.17.6. IKILi VE COK TARAFLI ANLASMALAR/IKILI ILISKILER

Bakanligimiz ile Kazakistan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanlig1 arasinda Ortak Isbirligi
Anlasmast 19 Ekim 2000 tarihinde Astana’da imzalanmistir. Anilan Anlagmanin ilgili maddesi
hitkmii ¢ercevesinde olusturulan Ortak Calisma Grubu I. Toplantist 4-5 Mart 2005 tarihlerinde
Astana’da gergeklestirilmistir.

Kazakistan’da Insaat Iscileri I¢in Egitim Tesisi Kurulmas

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile Kazakistan Cumhuriyeti Hiikiimeti arasinda “Kazakistan’da
Kazak Insaat Iscileri icin Egitim Merkezi Kurulmasina iliskin Isbirligi Anlasmas1” 24 Aralik 2010
tarihinde Ankara’da imzalanmis olup, sdzkonusu Anlasma 13 Agustos 2011 tarihi itibariyle

ylurdrliktedir.
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2. BOLUM: ULUSLARARASI KURULUSLAR VE YABANCI
ULKELERLE YAPILAN SOZLESME VE ANLASMALAR -
ILISKILER iLE BUNLARIN UYGULANMASINA ILiSKIN YARGI
KARARLARI
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2.1. ULUSLARARASI IiLISKILER
2.1.1. ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU (ILO)

2.1.1.1. ILO’nun Kurulusu ve Amaci

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) sosyal adaletin saglanmas1 yoluyla diinyada kalic1 bir barisin
gerceklestirilmesi amactyla 1919 yilinda Versailles Barig Antlagmasi ile kurulmustur. Kurulusundan
itibaren Milletler Cemiyeti biinyesinde faaliyette bulunan ILO, 1946 yilindan itibaren Birlesmis

Milletler Teskilati’nin ilk uzmanlik kurulusu olarak hizmet vermeye devam etmistir.
ILO faaliyetleri son yillarda dort stratejik hedefe yonelmistir:

- Calismaya iliskin temel ilke ve standartlarin tegviki ve uygulanmasi
- Kadin ve erkeklere saygin istihdam ve gelir elde etmede daha biiyiik firsatlar yaratilmasi
- Herkese yonelik sosyal korumanin kapsam ve etkinliginin gelistirilmesi

- Uglii yap1 ve sosyal diyalogun gii¢lendirilmesi

ILO’ya halen 185 iilke tyedir. Birlesmis Milletler (BM) Teskilatina {iye olan {ilkeler ILO
Anasozlesmesinden dogan yiikiimliliikkleri kabul ettiklerini bildirmeleri halinde ILO’ya iiye
olabilmektedir. BM’e iiye olmayan bir iilke ise ancak ILO Genel Konferansi karariyla lyelige
alinmaktadir. Uyelikten cekilme ise ILO Genel Miidiirii'ne yapilacak bir bildirimle miimkiin

olabilmektedir.

2.1.1.2. ILO’nun Yapisi ve Organlari

Merkezi Cenevre’de bulunan ILO, her y1l Haziran ayinda yapilan ve karar organi niteligi tasiyan
Uluslararas1 Calisma Konferansi, yiirlitme organi niteligindeki Yonetim Kurulu ve Teskilatin
sekretarya hizmetlerini yiiriiten Uluslararas1 Calisma Biirosu’ndan olusmaktadir. Uluslararasi
Calisma Biirosu’'nun basinda bir Genel Miidiir bulunmaktadir. Daha once Juan SOMAVIA
tarafindan yiiriitiilen bu géreve 2012 yilinda Guy RYDER (Ingiltere) secilmistir.

Uluslararas1 Calisma Konferansi, her bir iiye iilkenin 2 hiikiimet, 1 is¢i ve 1 igveren temsilcisinden
olugsmaktadir. Bu temsilcilere Konferans giindemindeki konulara gore teknik danismanlar da refakat

etmektedir.
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Uluslararas1 Calisma Konferansi, calisma yasamiyla ilgili giincel sorunlar1 tartismakta, Sozlesme ve
Tavsiye Kararlarindan olusan uluslararasi ¢alisma standartlarini tespit etmekte, bu standartlarin liye
iilkelerde uygulanmasini denetlemekte, iiye iilkelerin katkilariyla finanse edilen iki yillik ILO
Biitgesini kabul etmekte, iki yillik ILO faaliyet programini belirlemekte ve her {i¢ yilda bir Y onetim

Kurulu tiyelerini segmektedir. Konferans ¢alismalari, olusturulan Komiteler eliyle yiiriitiilmektedir.

Yonetim Kurulu, ILO’nun yiiriitme organi olup, Konferans gibi {iglii yapiya sahiptir. YOnetim
Kurulu, yilda ii¢ kez toplanmakta ve 28 Hiikiimet, 14 is¢i ve 14 isveren olmak iizere toplam 56

iiyeden olugmaktadir.

ILO biinyesinde ayrica, bir Idare Mahkemesi, Arastirma Merkezi ve Italya’nin Torino sehrinde

faaliyet gosteren Egitim Merkezi bulunmaktadir.
2.1.1.3. Sozlesme Raporlari

Ulkemizin onaylamis oldugu Uluslararast Calisma Sozlesmelerinin iilkemizde uygulanmasina
iliskin ulusal raporlar, Uzmanlar Komitesi’nin gozlem ve dogrudan taleplerinin terciimelerinin
yapilmasini takiben Bakanlik birimleri, Bakanlik dis1 ilgili kurum ve kuruluslar ile isci, isveren ve
meslek oOrgiitlerine gonderildikten sonra derlenen bilgi ve belgeler degerlendirilmek suretiyle,

Ingilizce veya Fransizca dillerinden birinde hazirlanarak ILO’ya génderilmektedir.

Ayrica, bu raporlarin birer 6rnekleri de ILO Anasdzlesmesi uyarinca is¢i ve isveren kuruluslarina

gonderilmektedir.

2012 Yilinda Uygulama Raporlar1 Hazirlanan Sézlesmeler:

26 sayil1 Asgari Ucret Belitleme Yontemi Sozlesmesi

77 sayil1 Genglerin Tibbi Muayenesi (Sanayi) S6zlesmesi

87 sayili Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi Sézlesmesi
94 sayili Calisma Sartlar1 (Kamu Soézlesmeleri) Sozlesmesi

95 sayil1 Ucretlerin Korunmasi Sézlesmesi

98 sayil1 Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki Sozlesmesi

99 sayil1 Asgari Ucret Tespit Mekanizmasi (Tarim) Sozlesmesi

122 sayil1 istihdam Politikas1 S6zlesmesi

123 sayili Asgari Yas (Yeralt1 Isleri) S6zlesmesi

152 sayili Liman Islerinde Saglik ve Giivenlige Iliskin S6zlesme
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2.1.1.4. ILO’nun Standart Tesisi ve Denetim Islevleri

ILO’nun temel amaci, asgari ve evrensel uluslararasi standartlar1 belirlemek suretiyle iiye
iilkelerdeki calisma ve yasam kosullariin iyilestirilmesidir. Bu standartlar uluslararasi ¢alisma
sozlesmeleri ve tavsiye kararlart ile belirlenmektedir.. ILO’nun kurulusundan bugiine kadar 189

Sozlesme ve 202 Tavsiye Karar1 kabul edilmistir.

Uye iilkelerin onaylamis olduklar1 Sozlesmeleri ne 6l¢iide uyguladiklarini izlemek iizere kapsamli
ve etkin bir denetim mekanizmasi olusturulmustur. Raporlara ve sikayetlere dayanan iki tiir denetim

usulii bulunmaktadir.

Uye iilkelerin onayladiklar1 sdzlesmelerle ilgili olarak ulusal mevzuat ve uygulamalar1 hakkinda
belirli araliklarla ILO’ya gonderdikleri raporlara dayanan denetim sistemine gore, bu raporlar
oncelikle Uzmanlar Komitesi tarafindan incelenmekte ve tespit edilen aykiriliklar bir rapor halinde
Konferansa sunulmaktadir. Konferansta olusturulan Aplikasyon Komitesi ise bu raporda yer alan

iilkelerden bir kismin1 Komitede s6zlii savunma yapmaya davet etmektedir.

Ulkeler ayrica, ILO tarafindan zaman zaman heniiz onaylamadiklar1 sézlesmelerle ilgili olarak da

mevcut ulusal mevzuat ve uygulamaya iliskin rapor vermeye davet edilirler.

Basvuru ve sikdyet hakkina dayanan denetim usuliine gore, sikdyet konusu, ilgili oldugu
Soézlesmeye gore ya Sendikal Ozgiirliikler Komitesi’nde incelenmekte ya da Yonetim Kurulu’nda
olusturulan {iglii yapida 6zel bir komitede ele alinmaktadir. Bu sikayetler neticesinde, Yonetim
Kurulu ilgili iilkeye Dogrudan Temas Misyonu gonderilmesine veya Sorusturma Komisyonu

kurulmasina karar verebilmektedir.

2.1.1.5. Ulkemiz ile TLO Tliskileri

Tiirkiye'nin ILO ile iligkileri 1927 yilma kadar dayanmaktadir. Ulkemiz Milletler Cemiyeti’nin
iiyesi olmadigi i¢in o yillarda ILO ¢alismalarina gézlemci statiistiyle katilmis, 1932 yilinda Milletler

Cemiyeti’ne iiye oldugunda ILO’nun da iiyeligini kazanmistir.

Ulkemiz, ILO Yénetim Kurulu’nda 1948-51, 1954-57 ve 1996-99 donemlerinde “Asil Uye”, 1975-
78, 1987-90 ve 2002-05 donemlerinde ise “Yardimci Uye” sifatiyla yer almis ve kurul calismalarina

katilmistir.
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Tiirkiye, aralarinda temel calisma haklarma iliskin sekiz sézlesmenin de bulundugu uluslararasi
caligma s6zlesmelerinden 56’sin1 onaylayarak ulusal mevzuatina katmistir. Bu sézlesmelerden 52°si

yiiriirliiktedir.

Onayladigimiz her sézlesmeye iliskin olarak ILO’ya diizenli araliklarla ulusal uygulama raporlari
gonderilmektedir. Bu sozlesmelerden herhangi biriyle ilgili olarak {tlkemizin Aplikasyon
(Uygulama) Komitesi’ne alinmasi olasiligi goz oniinde bulundurularak konferans Oncesinde de
hazirlik yapilmaktadir. Ulkemiz aleyhine ILO’ya yapilan sikayetlere iliskin hiikiimet goriisiimiiz de

Genel Miudiirliigiimiiz tarafindan hazirlanmaktadir.

101. Uluslararas1 Calisma Konferans1 Giindemi

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin  (ILO) her yil hiikiimet, is¢i ve isveren temsilcilerinin
katilimlariyla gerceklestirilen konferanslarmin 101.’si 30 Mayis-14 Haziran 2012 tarihleri arasinda

Cenevre’de yapilmistir.

Ulkemiz, Konferansa Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Sayin Faruk CELIK’in baskanliginda

hiiklimet, is¢i ve igveren kesimi temsilcilerinden olusan bir heyetle katilmistir.

Acilis ve Konferans Komiteleri

Konferans hiikiimet, is¢i ve isveren temsilcilerinin 29 Mayis 2012 tarthinde yaptiklar1 hazirlik
toplantisin1 miiteakip 30 Mayis 2012 tarihinde Birlesmis Milletler Binast Genel Kurul salonunda
toplanarak resmen acilmis ve Konferans’ta ele alinacak teknik konulari goriisecek olan Komiteler
olusturulmustur.

Konferans’ta ele alinan konular ve ilgili komiteler asagidaki gibidir:

l. ILO Yonetim Kurulu Baskani’nin ve Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii’niin

Raporlari,

1. Program ve Biit¢e Goriismeleri,
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I1l.  Sozlesme ve Tavsiye Kararlarinin Uygulanmasina iligkin Bilgi ve Raporlar (Standartlarin

Uygulanmasi Komitesi),

IV.  Sosyal Koruma Tabanlar1 Konusunda miistakil bir Tavsiye Kararinin kabuliine yonelik

gorlismeler,

V. Geng Istihdami Krizi,

VI.  ILO’nun 2008 tarihli “Adil Kiiresellesme i¢in Sosyal Adalet Bildirgesi”nin ve 1998 tarihli
“Calismaya Iliskin Temel Haklar ve Ilkeler Bildirgesi”nin (Haziran 2010 tarihinde gdzden
gecirilmis) izlenmesi ¢ergevesinde, Calismaya Iliskin Temel Haklar ve ilkeler Stratejik Hedefi

Uzerine Tekrarlanan Gorlisme,

VIl. Myanmar’in, Sorusturma Komisyonu’nun tavsiye kararlarina uymasi i¢in  Konferans

tarafindan daha 6nceden alinan tedbir kararlarinin degerlendirilmesi

Konferans, 30 Mayis 2012 tarihinde Baskan ve Baskan Yardimcilarini segerek c¢alismalara
baslamistir.  Konferans Bagkanligina Dominik Cumhuriyeti Bagkan Yardimcis1 Rafael Francisco
de CASTRO, Baskan Yardimciliklarina ise Hiikiimet Kesiminden Urdiinlii Rajab SUKAYRI,
Isveren Kesiminden Isvicreli Blaise MATTHEY ve Isci Kesiminden Kenyali Francis ATWALI

se¢ilmislerdir.

Genel Kurul 30 Mayis’daki toplantisindan sonra 6 Haziran 2012 tarihine kadar toplanmamis, ancak

Komite caligmalar1 8 Haziran 2012 tarihine kadar devam etmistir.

Genel Kurul Calismalari:

Genel Kurul’da goriismeler 6 Haziran 2012 tarihinde baslamis ve 14 Haziran 2012 tarihinde sona

ermistir.

Yonetim Kurulu Bagkani, 2011-2012 doénemini igeren siiregte Kurul c¢alismalar1 hakkinda

Konferansa bir rapor sunmustur.

Uluslararas1 Calisma Biirosu’nun Genel Miidiirii her y1l Konferansa, giincel sosyal politika

konularinda sundugu raporu 2012 yilinda sunmayacagini ve 2011 yilinda sundugu “Yeni Bir Sosyal
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Adalet Cag1” isimli raporun giincelliginin devam ettigini belirtmistir. Ayrica Genel Miidiir, 2011
yilinda oldugu gibi, 2012°de de isgal edilmis Arap topraklarindaki ¢aliganlarin durumu konusunda

bir rapor yayinlamstir.

Genel Miidiir, aym1 zamanda 2010-2011 déneminde Uluslararast Calisma Orgiitii’niin program

uygulamasina ve saglanan basarilara iligskin bir rapor sunmustur.

Bu raporlara iliskin goriismeler kapsaminda hiikiimet, is¢i ve isveren temsilcileri Genel Kurul’a

hitap etmistir.

Bakamimiz Saym Faruk CELIK 11 Haziran 2012 tarihinde yaptign konusmasina dzetle, sosyal
adaletin gii¢lii ekonomik biiyiime ile birlikte 6n planda tutulmasi gerektigini belirterek baglamistir.
Saym Bakan, kiiresel ekonomik krizin pek ¢ok farkli sorunlar1 da beraberinde getirdigini, siyasi
iradelerin bu sorunlar1 giderici ¢oziimler tretebildigi miiddet¢e halklar1 tarafindan basaril

goriileceklerini ifade etmistir.

Komite Caliymalar:
Biitce Komitesi

Komite, Uluslararas1 Caligma Orgiitii’ne iiye iilkelerin Orgiit’e ddedikleri katki paylarma ait giincel
durumlarini inceleyerek hazirlamis oldugu cetveli sunmus ve buna gore ge¢mis yillara ait borglu
iilkeleri belirlemistir. 2012 yili katki paylarin1 6deyemeyen iilkelerin yani sira 2011 yilina ve hatta
daha evvelki yillara ait katki paylarim 6deyemeyen iilkeler de Komite nin bilgisine sunulmustur.

Ulkemiz 2.232.267 Isvigre Franki olan 2012 yilma ait katki paymin tamamini ddemistir.

ILO’nun 2013 y1l1 biitgesine iliskin olarak, ILO tarafindan 6nerilen ve BM tarafindan revize edilen,
iilkelerin 6deyecegi katki payimna ait oranlar bir liste halinde acgiklanmistir. Buna goére Tiirkiye’nin

katki pay1 oran1 degismeyerek 2012 yilinda oldugu gibi ILO biitgesinin % 0,617 oraninda kalmistir.
Standartlarin Uygulanmasi1 Komitesi

Standartlarin Uygulanmasi1 Komitesi, 117 hiikiimet, 46 igveren ve 13 isci kesimi temsilcisi olmak
iizere toplam 176 liyeden olugmustur. Komite Baskanligin1 Brezilya hiikiimetinden Sergio Paixao
PARDO, Baskan Yardimciliklarini isveren kesimi admna Ingiltere’den Christopher SYDER, isci
kesimi adina Belc¢ika’dan Marc LEEMANS yiiriitmiistiir.
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101. Konferans’ta bir ilk yasanmis, is¢i ve igveren grubunun anlasamamasi sebebiyle 49 tilkelik

gecici listede yer alan {ilkelerden higbiri 6zel olarak goriisiilmemistir.

Sosyal Koruma Tabanlar1 Komitesi

Konferansin 4. giindem maddesi olan “Sosyal Koruma Tabanlar1” konusunda kabul edilmesi
ongoriilen Tavsiye Karar1 i¢in olusturulan Komite c¢aligmalarina hiikiimet kesimini temsil eden
komite bagkani ile is¢i ve igveren temsilcileri arasindan secilen birer baskan yardimcisinin belirlenip
oylamaya sunulmasi ile baslamistir. Konferans boyunca toplam 16 oturum gerceklestiren Sosyal
Koruma Tabanlar1 Komitesi 79’u hiikiimet, 38’1 igveren ve 72’si de is¢i temsilcisi olmak iizere
toplam 189 tliyeden olusmustur. Litksemburg Hiikiimeti temsilcisi Jean FEYDER Komite Baskani,
Belcgikali isveren temsilcisi Kris DE MEESTER ile Yeni Zelandali is¢i temsilcisi Helen KELLY ise

Komite Baskan Yardimcilar: olarak secilmistir.

Komite Baskan1 ve Bagkan yardimcilarinin se¢iminden sonra Uluslararasi Calisma Biirosu’nun
Komite’nin giindemini olusturan raporlart1 sunulmus olup, Komite’nin ¢alisma usulleri
belirlenmistir. Ik oturumlarda, isveren ve isci gruplari, iilke gruplari (Afrika, Avrupa Bitligi) ve
aralarinda Tirkiye’nin de bulundugu 24 hiikiimet temsilcisi sdz almig ve ayrica, ILO Genel Miidiirii

Juan SOMAVIA da bir konusma yapmustir.

Uluslararas1 Calisma Biirosu tarafindan Konferans’in 2011 yilinda gerceklesen 100. Oturumunda
sosyal koruma iizerine goriismeler yapilmis ve ILO Yonetim Kurulu’nun sosyal koruma tabanlarina
iligkin bir tavsiye karar1 almasina iliskin karar metni kabul edilmistir. Hazirlanan taslak metinler,
2012 yilinda gergeklesen 102. Konferans esnasinda iiye iilkelerin goriislerine sunulmustur. Isveren
ve is¢i oOrgiitlerinden gelen yanitlarin 6zetlerini ve Bilironun yorumlarini igeren ikinci rapora iligkin
olarak iiye iilkelerden gelen yorumlar sonucunda raporda muhtemel bir Tavsiye Kararmin alinmasi

konusunda genis bir mutabakata varildiginin gézlemlendigi vurgulanmaistir.

Genel Kurul’da kabul edilen ve 24 maddeden olusan Sosyal Koruma Tabanlar1 Hakkinda 202 Sayil

Tavsiye Karari’nin icerigi 6zetle asagidaki konulardan olusmaktadir:

- Yoksulluk, kirilganlik ve sosyal diglanmay1 6nlemeyi veya azaltmay1 amaclayacak ve ulusal
diizeyde tanimlanmis temel sosyal glivenlik teminatlarinin saglanmasi.
- Mimkiin olan en kisa siirede, temel sosyal glivenlik teminatlarindan olusan Sosyal Koruma

Tabanlarinin kurulmasi ve stirdiirilmesi.

382



- Ihtiyac sahibi herkese, yasam boyunca ulusal diizeyde zaruri olarak tanimlanmis mal ve
hizmetlere etkin erisimi birlikte temin eden temel saglik hizmetlerinin ve gelir glivencesinin
asgari diizeyde saglanmasi.

- Sosyal Koruma Tabanlarin asagidaki asgari dort temel sosyal giivenlik teminatlarindan

olugsmasinin saglanmasi:

v' Analik hizmetleri de dahil olmak iizere, yararlanilabilirlik, erisebilirlilik, kabul
edilebilirlilik ve kaliteli olma Olgiitlerine uyan temel saglik hizmetleri gibi ulusal
diizeyde tanimlanmig mal ve hizmetlerin tamamina erisim;

v Beslenme, egitim, bakim ve diger gerekli mal ve hizmetlere erisim saglayacak sekilde,
cocuklar i¢in en azindan ulusal diizeyde tamimlanmis asgari seviyede temel gelir
giivencesi;

v' Ozellikle hastalik, issizlik, analik ve maluliyet hallerinde, calisma yasinda olup yeterli
gelir kazanamayan kisiler i¢in en azindan ulusal diizeyde tanimlanmis asgari seviyede
temel gelir giivencesi;

v Yash kisiler i¢in en azindan ulusal diizeyde tanimlanmis asgari seviyede temel gelir

giivencesi.
- Sosyal giivenligin genisletilmesi i¢in ulusal stratejilerin olusturulmasi ve uygulanmasi.

Sosyal Koruma Komitesi ¢alismalar1 kapsaminda Tavsiye Karar1 metnini takiben bir de sonu¢ metni
yayimlanmistir. S6z konusu metinde, Sosyal Koruma Komitesi’nin kabul ettigi Tavsiye Karari’nin

uygulanmasina yonelik talepler yer almaktadir.

Geng istihdam Krizi Komitesi

Konferansin bir diger giindem maddesi olan Geng Istihdam Krizi igin olusturulan Komite’nin
baskanligim Cezayir Hiikiimet Temsilcisi Nureddin BARDAD-DAIDI, baskan yardimciliklarini ise
isveren grubu adina Suudi Arabistan Isveren Temsilcisi Noura Saleh ALTURKI ile is¢i grubu adina
Bulgaristan Is¢i Temsilcisi Plamen DIMITROV yapmustir.

Hiikiimet, is¢i ve isveren temsilcilerinin katilimlariyla 15 oturumda gergeklesen Komite

caligmalarinin ilk oturumu 31 Mayis 2012 tarihinde gerceklestirilmistir. Komite ¢aligmalarinin ilk

boliimiinde asagidaki alt1 konu iizerinde goriismeler yapilmistir.
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- Ekonomik ve Sektorel Politikalar

-Egitim, Mesleki Egitim, Beceri, Okuldan ise Gegis
-Istihdam Politikalari

-Geng Girisimciligi ve Bagimsiz Calisma
-Genglerin Haklar1

-Gelecekte Atilacak Adimlar

Ilk oturumda Komite Baskani ve yardimcilar1 segildikten sonra Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin

“Geng Istihdam Krizi: Harekete Gegme Zamani” baslikli raporuna iliskin bir sunum yapilmistir.

15. Oturumda ise hiikiimet, is¢i ve isveren temsilcilerinin {izerinde mutabakata vardigr “Geng

Istihdamina Iliskin Sonu¢ Karar1” kabul edilmistir.

Calismaya lliskin Temel Hak ve ilkeler Komitesi

Komite ¢alismalarinda ayn1 zamanda ILO’nun sekiz temel s6zlesmesinin de konular1 olan sendika
ozgiirliigii ve toplu pazarlik hakkinin etkili kabulii; cebri ¢alisma ve angaryanin her tiirliisiiniin
ortadan kaldirilmasi; ¢ocuk isgiliginin etkin bi¢imde yok edilmesi ve meslek ve istihdamda
ayrimeciligin ortadan kaldirilmasi konular1 ele alinmistir. ILO’nun 1998 tarihli Calismaya iliskin
Temel Hak ve Ilkeler Bildirgesi ve 2008 tarihli Adil Bir Kiiresellesme igin Sosyal Adalet Bildirgesi
komite caligmalarinin temelini olusturmaktadir. Komitenin ana amac1 bir eylem plani olusturmaktir.
Katilimc1 sayis1 degismekle birlikte Komite ¢alismalarina 30 Mayis 2012 ile 11 Haziran 2012
tarithleri arasinda en az 119 (103 Hiikiimet temsilcisi, 5 isveren temsilcisi ve 11 is¢i temsilcisi) en
fazla 178 (94 hiikiimet temsilcisi, 24 isveren temsilcisi, 60 is¢i temsilcisi) tiye iilke katilimeisi

istirak etmistir.

Komite’nin ilk oturumu, 30 Mayis 2012 tarihinde gerceklestirilmistir. Komite baskanligina
Avustralya’dan G. VINES, baskan yardimciliklarna isveren kesimini temsilen ABD’den E.
POTTER ve Fransa’dan Y. VEYRIER secilmistir. Komite’nin baskan ve baskan yardimcilarinin
seciminden sonra giindeme iligkin olarak taslak program kabul edilmistir. Taslak eylem planinin
temel onceligini ILO nun temel sd6zlesmelerinin evrensel boyutta imzalanmasina yonelik alinmasi
gereken inisiyatifler, {ilkelerle ortak programlar diizenlenmesi ve bu konuda ILO nun imkéanlarinin
koordinasyonu ¢ercevesinde, Komite’nin Oncelikli tartigilan konularindan birisini temel haklar ve
ilkeler konusunda ortak c¢aligmalar yiiriitilmesi ve ILO’nun bu konuda yapmasi gerekenler

olusturmustur. 8 temel ILO s6zlesmesinin evrensel boyutta onaylanmasina yonelik amacin ILO’nun
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temel Oncelikleri arasinda yer almasi gerektigi vurgulanmis, onaylamanin yaninda uygulamanin da

onemine vurgu yapilmigtir.

Calismaya iliskin temel haklar ve ilkeler konusunda iiye tilkeler acisindan temel sozlesmelerdeki
eksikliklerin tamamlanmasi, konuyla ilgili belgelerin desteklenmesi ve calisma hayatina iliskin
temel hak ve ilkelere dair yeni standartlar belirlenmesi baglaminda 2012-2016 yillarin1 kapsayacak
bir eylem planinin kabuliine iliskin Komite ¢aligmalar: taslak metin tizerinde Konferans siiresince

12 oturumda stirdiiriilmiistiir.

Taslak eylem planinda ana hatlariyla ¢calisma hayatinda temel hak ve ilkelerin evrensel olarak kabul
gormesi, gelistirilmesi; herkes icin ulasilabilir olmasi; ulusal diizeyde tam anlamiyla uygulanmasi
gerektigi; bu hak ve ilkelerin hayata gecirilmesinde ILO’nun temel sozlesmeleri yaninda konuya
iligkin diger belgelerinin de uyum ve koordinasyonunun gerekli oldugu degerlendirilmis, etkin bir
planlama ve yeterli kaynak saglanmasimin sart olduguna, teknik isbirligi ve kapasitenin
gelistirilmesinin  zaruriyetine ve arastirma kapasitesinin gili¢lendirilmesi gerektigine vurgu

yapilmistir.

Komite tarafindan Genel Kurul’a sunulan taslak rapor, 13 Haziran 2012 tarihinde kabul edilmistir.

Yillar itibariyle Ulkemizin Standartlarin Uygulanmasi Komitesi Giindemine Alindig1

Sozlesmeler:

Yi Sozlesme No. ve Konusu

1981 94-Kamu Sozlesmelerinde Calisma Sartlar1 Hiikiimleri
95-Ucretin Korunmasi
119-Makinalardan Korunma

1982 95-Ucretin Korunmasi

119-Makinalardan Korunma
1983 95-Ucretin Korunmasi
98-Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki (Ozel Paragraf)
111-Is ve Meslekte Ayirimeilik (Ozel Paragraf)
119-Makinalardan Korunma
1984 98-Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki (Dogrudan Temas
Misyonu istedik)
111-Is ve Meslekte Ayirimeilik
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1985

1986

1987

1988
1989

1990
1991

1992
1993
1994
1995

1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011

95-Ucretin Korunmasi
98-Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakk1
111-is ve Meslekte Ayirimeilik
98-Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki (Listede yer almus,
ancak sozlii goriisme olmamustir)
98-Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakk1
111-is ve Meslekte Ayirimeilik
98-Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakk1
98-Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakk1
111-1s ve Meslekte Ayirimeilik (Ozel Paragraf)
111-is ve Meslekte Ayirimeilik
98-Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki
111-1s ve Meslekte Ayirimeilik
98-Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakk1
98-Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki
26-Asgari Ucret Tesbit Usulii
98-Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakk1
98-Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakk1
87-Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalagsma Hakkinin Korunmasi
98-Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakk1
98 -Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakk1
158 — Hizmet iliskisine Isveren tarafindan Son Verilmesi

122 — istihdam Politikasi

87-Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi

87-Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalagsma Hakkinin Korunmasi
87-Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi
87-Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hakkinin Korunmas:
87-Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hakkinin Korunmas1
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2012 Mutabakat saglanamadigindan, higbir iilke sozlii agiklamada bulunmak i¢in  Komite’ye

davet edilmemistir.

2.1.2. AVRUPA KONSEYT (AK)

Avrupa Konseyi aralarinda iilkemizin de bulundugu 13 iilke tarafindan (Belgika, Danimarka,
Fransa, Hollanda, Ingiltere, Irlanda, Isvec, italya, Liiksemburg ve Norveg, Yunanistan ve izlanda)

kurulmustur. Merkezi Strazburg’da bulunan AK’ ya halen 47 {iye iilke bulunmaktadir.

AK, savunma konular1 disinda toplumun karsilastigi tiim temel sorunlar ile ilgilenmektedir. Bunlar,
insan haklari, hukuk alaninda isbirligi, medya, egitim, kiiltiir, spor, genclik, saglik, yerel yonetimler,
bolgesel planlama, gevre, aile ve sosyal giivenlik sorunlaridir. Orgiitiin statiisiinde ekonomik
konularda da faaliyet gdsterilmesi dngoriilmekle birlikte, uygulamada bu alandaki ¢aligmalar sinirh

kalmaktadir.

AK’nin yukarida belirtilen alanlardaki ¢alismalari, genellikle sézlesme ya da protokol hazirlanmasi
ile gerceklesmektedir. Halihazirda AK tarafindan hazirlanmis olan 194 S6zlesme ve 350 Protokol
bulunmaktadir. AK Soézlesme ve Protokolleri, iiye iilkelerin mevzuatlarinin uyumlastirilmasini, bu

suretle Avrupa diizeyinde ortak normlar ve ortak bir hukuk diizeni olusturulmasini amaglamaktadir.

Bakanligimizca katilim ve katki saglanan Avrupa Konseyi ¢aligmalari asagida dzetlenmistir.

2.1.2.1. Avrupa Sosyal Sart1 ve Revize Sosyal Sart

Avrupa Sosyal Sarti (ASS) demokratik sistemlere tam islerlik kazandirilabilmesini teminen,
ozellikle ekonomik ve sosyal alanlarda insan haklarinin giivence altina alinmasini amaglayan temel

bir insan haklar1 s6zlesmesidir.

Avrupa Sosyal Sarti, Avrupa Konseyi’nin insan haklar1 alaninda kabul ettigi en 6nemli iki temel
belgeden birini olusturmaktadir. Birincisi 1950 tarihli Insan Haklari ve Temel Ozgiirliiklerin
Korunmasina Iliskin Avrupa Sézlesmesi olup, medeni ve siyasi haklar1 diizenlemektedir. Ikincisini
olusturan Avrupa Sosyal Sart1 ise calisma, sosyal giivenlik-sosyal refah, saglik ve bunlarla ilgili

diger alanlarindaki temel insan haklarina iligkin hiikiimleri icermektedir.
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Avrupa Sosyal Sarti’nin 6ngoérdiigii denetim sistemi c¢ercevesinde Bakanligimizca Sart’in
onayladigimiz madde ve fikralarinin iilkemizde uygulanmasina iligkin rapor hazirlanmakta ve

hazirlanan ulusal raporlar Avrupa Konseyi’ne sunulmaktadir.

1961 tarihli Avrupa Sosyal Sarti toplam 19 madde ve 72 fikradan olusmaktadir. Avrupa Sosyal
Sarti’nin 19 maddesinden 7’si temel (¢ekirdek) maddeler (1,5, 6, 12, 13, 16 ve 19) olarak kabul

edilmektedir. . S6zkonusu maddeler asagida belirtilmistir.

1. Madde : Calisma hakki

2. Madde : Adil ¢alisma sartlar1 hakk1

3. Madde : Giivenli ve saglikli ¢alisma kosullar1 hakki

4. Madde : Adil bir iicret hakki

5. Madde : Orgiitlenme hakki

6. Madde : Toplu pazarhk hakki

7. Madde : Cocuklarin ve genglerin korunma hakki

8. Madde : Calisan kadinlarin korunma hakki

9. Madde : Mesleki yonlendirme hakki

10. Madde : Mesleki egitim hakki

11. Madde : Sagligin korunmasi hakki

12. Madde : Sosyal giivenlik hakki

13. Madde : Sosyal ve tibbi yardim hakki

14. Madde : Sosyal refah hizmetlerinden yararlanma hakki
15. Madde : Oziirlii kisilerin bagimsizlik, toplumsal biitiinlesme ve toplum yasamina

katilma hakki
16. Madde : Ailenin sosyal, hukuksal ve ekonomik korunma hakki
17. Madde : Cocuklarin ve genglerin sosyal, hukuksal ve ekonomik korunma hakki
18. Madde : Diger Akit Taraf lilkesinde kazang getirici bir iste ¢alisma hakki

19. Madde : Gogmen isciler ve ailelerinin korunma ve yardim hakki

(Not: Koyu olarak yazilmis maddeler temel olan maddeleri géstermektedir.)

1961 tarihli Avrupa Sosyal Sarti, Ulkemiz tarafindan 4 Temmuz 1989 tarihinde onaylanmis ve 24
Aralik 1989 tarihi itibariyla yiirtirliige girmistir.

5 Kasim 1990 tarihinde Roma'da diizenlenen Insan Haklar1 Bakanlar Konferansi’nda alinan karar
dogrultusunda; bir yandan kisisel, politik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel olarak insan haklarinin

biitiinliigiinii korumak, diger yandan, Avrupa Sosyal Sartina yeni bir gii¢ kazandirmak tizere, Sartin

388



kabuliinden sonra meydana gelen sosyal degisiklikler de alinarak, Sart giincellestirilmis, 1988
tarihli katma protokolde yer alan haklar ile bir takim yeni haklari ihtiva eden yeni bir Sosyal Sart
hazirlanmistir. 1961 tarihli Avrupa Sosyal Sarti’nin yerine gegen Gozden Gegirilmis (Revize)
Avrupa Sosyal Sarti, 3 Mayis 1996 tarihinde imzaya agilmis ve 1 Temmuz 1999 tarihinde yiiriirliige

girmistir.

Gozden Gegirilmis (Revize) Avrupa Sosyal Sarti tek bir metin halinde 1961 tarihli Sart ile garanti
altina alinan haklarla birlikte, 1988 tarihli Ek Protokol’iin igerdigi 4 hakki (istihdamda firsat ve
muamele esitligi hakki, bilgi ve danisma hakki, ¢calisma kosullari ve ¢alisma ortaminin tespit ve
iyilestirilmesinde yer alma hakki ve yashilarin sosyal korunma hakki) ve bunlara ilaveten 8 yeni
hakki (ise son verilmesinde korunma hakki, isverenin iflas etmesi durumunda is¢ilerin taleplerinin
korunma hakki, onurlu ¢alisma hakki, aile sorumlulugu tasityan iscgilerin firsat esitliginden
vararlanma ve egit muamele gorme hakki, isletmede calisan ig¢i temsilcilerinin korunma ve
kendilerine taminan kolayliklardan faydalanma hakki, toplu isten ¢ikarma yontemlerine iligkin
bilgilendirilme ve danisilma hakki, yoksulluk ve sosyal diglanmaya karsi korunma hakki ve konut

hakki) ihtiva etmektedir.

Gozden Gegirilmis (Revize) Avrupa Sosyal Sartt 31 madde ve toplam 98 fikra’dan olusmaktadir.
Gozden Gegirilmis (Revize) Avrupa Sosyal Sartinin 31 maddesinden 9’u temel (¢ekirdek)
maddelerdir. (1, 5, 6, 7, 12, 13, 16, 19 ve 20) Go6zden Gegirilmis (Revize) Avrupa Sosyal Sarti,
1961 tarihli Sosyal Sart’a gore iki yeni temel madde daha icermektedir (7. ve 20. Maddeler).

Ulkemiz tarafindan 6 Ekim 2004 tarihinde imzalanan ve 27 Haziran 2007 tarihinde onaylanan
Gozden Gegirilmis (Revize) Avrupa Sosyal Sarti, iilkemiz agisindan 1 Agustos 2007 tarihinde

yiirlirliige girmis bulunmaktadir.

Ancak anilan Revize Sart’in;

e 2. maddesinin (Adil Calisma Kosullar1 Hakki), “en az dort haftalik iicretli yillik izin
saglamay1” dngdren 3. fikrasina,

e 4 maddesinin (Adil Bir Ucret Hakki), “Calisanlarm kendilerine ve ailelerine iyi bir yasam
diizeyi saglayacak iicret hakkina sahip olduklarini tanimay1” 6ngéren 1. fikrasina,

e isci/memur ayirimi yapmaksizin tiim ¢aligsanlar ile igverenlerin ulusal ve uluslararasi orgiitler

kurma ve bu orgiitlere {iye olma 6zgiirliigiinii 5ngdren 5. maddesine (Orgiitlenme Hakka),
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e tiim calisanlar ile igverenlerin toplu pazarlik hakkini diizenleyen 6. maddesine (Toplu Pazarlik

Hakk1)

iilkemizin kalkinmighik diizeyi, sosyo-ekonomik sartlart ve i¢ mevzuatimizdaki diizenlemeler

dikkate alinarak ¢ekince konulmustur.

Ulkemiz, 1961 tarihli Avrupa Sosyal Sartr’'min, temel ve temel olmayan maddelerinin
uygulanmasina iligkin olarak 2012 yili itibariyla Avrupa Konseyi’ne 19 adet Ulusal Rapor

sunmustur.

2007 yilindan beri konu gruplart halinde sunulan Sart raporlarinin 2013 yilinda Avrupa Konseyi’ne
sunulan ve 1 Ocak 2008-31 Aralik 2012 tarihlerini kapsayan 5. donem Ulusal Raporumuzun

maddeleri saglik, sosyal giivenlik ve sosyal korumay1 ele alan 2. Gruba ait olan;

Madde 3- Giivenli ve Saglikli Caligma Kosullarina Sahip Olma Hakki,
Madde 11- Sagligin Korunmasi1 Hakki,

Madde 12- Sosyal Giivenlik Hakki,

Madde 13- Sosyal ve Tibbi Yardim Hakkai,

Madde 14 - Sosyal Refah Hizmetlerinden Yararlanma Hakki,

Madde 23 - Yaslilarin Sosyal Korunma Hakk1 ve

Madde 30- Toplumsal Dislanma ve Yoksulluga Karsi Korunma Hakkina

dair hiikiimlerinin tilkemizdeki uygulanmasi, bu alanlarda mevzuatimizda meydana gelen

degisiklikler ve bunlara iligkin istatistiki verileri icermektedir.

a) Avrupa Sosyal Sart1 Hiikiimet Uzmanlar1 Komitesi

Avrupa Konseyi iiyesi iilkelerin temsilcilerinden olusan Avrupa Sosyal Sart1 ve Sosyal Giivenlik
Kodu Hiikiimet Komitesi’nin, 125. donem toplantis1 26-30 Mart 2012 tarihleri arasinda; 126.
donem toplantis1 ise 9-12 Ekim 2012 tarihleri arasinda Fransa’nin Strazburg sehrinde

gerceklestirilmistir.

Ulkemizin Genel Miidiirliigiimiiz uzmanlarinca temsil edildigi s6z konusu toplantilarda, Avrupa

Sosyal Haklar Komitesi (ASHK) tarafindan yapilan hukuki incelemenin ardindan iilkelerin Sart’a
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aykirt mevzuat uygulamalar ele alinarak goriisiilmis, ilgili lilkelere yonelik yaptirnmlar karara

baglanmistir.

Anilan toplantilarda lilkemizin Sart’a uyumsuz bulundugu c¢ocuk, aile ve gdogmen is¢i haklarina

iliskin Sart’mn 7/1, 7/3, 7/4, 7/8, 16, 17/1, 19/4 ve 19/10 maddeleriyle ilgili savunma yapilmistir.

b) Sosyal Uyum Komitesi (CDCS)

Sosyal Uyum Komitesi (CDCS), Bakanlar Komitesi’nden sonraki en iist diizey komite olup, Sosyal
Uyum Genel Midirliigii (DG III) catis1 altinda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bakanligimizdan

Komiteye iilkemiz adina diizenli katilim saglanmaktadir.

Bu kapsamda, Komite’nin 9-11 Mayis 2012 tarihleri arasinda gerceklestirmis oldugu 25. dénem
toplantisina ve Istanbul Konferans1 Uzman Memurlar Calisma Grubu 4. toplantisma katilim
saglanmustir. Bu toplantilarda, Komite ve Calisma Grubu iiyelerine Istanbul Konferans: hakkinda

bilgi verilmistir.

Ulkemiz ev sahipliginde 11-12 Ekim 2012 tarihlerinde Istanbul’da “Herkes i¢in giivenli bir gelecek
insa etmek” konulu Avrupa Konseyi Sosyal Uyumdan Sorumlu Bakanlar 2. Konferansi
gerceklestirilmistir. Konferansa, gozlemci statiisiindeki iilkeler de dahil olmak iizere, toplam 40
iilke ile bir¢ok uluslararasi/uluslar {stii kurulus ve AK’nin ilgili alt komitelerinden {ist diizey

yetkililerce katilim saglanmis olup, Konferansta 250 civarinda temsilci kaydedilmistir.

¢) Gocmen Iscilerin Hukuki Statiisii Hakkinda Avrupa Sézlesmesi Danisma Komitesi (T-MG)

Gogmen Iscilerin Hukuki Statiisii Hakkinda Avrupa Soézlesmesi Danisma Komitesi toplantilar: 1984

yil1 Nisan aymdan bu yana yapilmaktadir.

Gogmen Iscilerin Yasal Statiisiine Iliskin Avrupa Sézlesmesinin en son periyodik raporu 1997°de
hazirlanmis ve S6zlesmenin uygulanmasinin izlenmesinden sorumlu Uzmanlar Komitesi toplantisi
ise 26 Mart 2003 tarihinde yapilmistir. Komite, uzun bir aradan sonra, 14. Toplantisin1 22-23 Ekim
2009 tarihlerinde iilkemizin ev sahipliginde Nevsehir’de ger¢eklesmistir. S6zlesmenin 31 Aralik
2011 tarihi itibariyla lilkemizde uygulamasina dair 9. ulusal raporumuz hazirlanarak 2012 yil

Nisan ayinda Disisleri Bakanligina gonderilmistir.
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Goemen Iscilerin Hukuki Statiisiine Iliskin Avrupa Sozlesmesi’nin uygulanmasina iliskin 8. donem
raporu 16-17 Haziran 2011 tarihlerinde Italya’nin Baskenti Roma’da gerceklestirilen ve
Bakanligimizca aktif katilim saglanan 16. Danisma Komitesi toplantisinda kabul edilmis ve bilahare

yapilan yazigmalar neticesinde nihai sekli verilmistir.

¢) Sosyal Korumaya iliskin Karsilastirmah Bilgi Sistemi (MISSCEO)

MISSCEO Sosyal Uyum Komitesi’nin (CDCS) bir alt komitesidir. AK Sosyal Korumaya Iliskin
Karsilastirmali Bilgi Sistemi (MISSCEO) Komitesi, liye iilkelerin sosyal giivenlik mevzuat ve

uygulamalarimi karsilagtirmali olarak incelemektedir.

Sosyal Korumaya iliskin Karsilagtirmali Bilgi Sistemi (MISSCEO) Komitesinin 2012 yilinda 5-6
Temmuz 2012 tarihlerinde Hirvatistan'in bagkenti Zagreb’de yapilan toplantisina Bakanligimizdan

katilim saglanmigtir. Ayrica, MISSCEO i¢in gerekli bilgiler Konsey’e sunulmustur.

2.1.3. IKTiSADI iSBIiRLiGi VE GELiSME TESKILATI (OECD)

Iktisadi isbirligi ve Gelisme Teskilat:’nin (OECD), basta Istihdam, Isgiicii ve Sosyal Isler Komitesi
(ELSA) ve Yerel Ekonomi ve Istihdamm Gelistirilmesi Programi (LEED) olmak iizere,
Bakanligimiz gérev alanina giren konularda yirtittiigii ¢alismalari izlenerek, diizenlenen toplantilara
merkezden veya Paris Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisaviriliginden katilim saglanmakta, {ilkemiz
mevzuatt ve uygulamalari ile diger ilgili konularda istenilen bilgi, belge ve goriisler hazirlanarak

OECD’ye iletilmektedir.

Bu kapsamda, OECD’nin Istihdam, Isgiicii ve Sosyal Isler Komitesi, Sosyal Politika Calisma Grubu
toplantis1 29-30 Kasim 2012 tarihlerinde Paris’te yapilmis, s6z konusu toplantiya Paris Calisma ve
Sosyal Giivenlik Miisaviri tarafindan katilim saglanmistir. Toplantida 6zetle, kriz donemlerinde
sosyal koruma sistemlerinin isleyisinin daha iyi degerlendirilmesi amaciyla, sosyal yardimlar ve
sigorta Odenekleri konusunda 2010 yilinda AB Komisyonu ile igbirligi icerisinde veri tabani
olusturma caligsmalarina baslandig1 ve calisma sonuclarinin 2013 yilinda yayinlanacagi belirtilmis,
ayliklarin genel goriiniimii, entegre sosyal hizmetler ve ¢ocuk bakimi maliyetleriyle ilgili diger

konular ele alinmustir.
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PIAAC olarak bilinen “Uluslararas1 Yetiskin Becerilerinin Olgiilmesi Programi” 15-65 yas
grubundaki yetiskinlerin egitim durumlari, egitimlerinden edinmis olduklart birikimleri, bu
birikimlerin is hayatina geciste ne sekilde kullanildig1 ve egitim sisteminin sosyo-ekonomik hayatin
gereklerine ne sekilde yanit verdigi hususlarinda istatistiki bilgi toplanmasim1 ve karsilastirilmali
degerlendirmelerde bulunulmasini amaglamaktadir. Anilan Programin ikinci turuna iilkemiz adina
Bakanlhigimizdan 31 Aralik 2011 tarihi itibariyla katilim saglanmistir. 1 Ocak 2012 tarihinde
baslayan Program 5 yil siirecektir. Programin yliriitiilmesinden Avrupa Birligi Koordinasyon

Dairesi Bagkanlig1 sorumlu olup, Genel Miidiirliigiimiiz koordinasyonu saglamaktadir.

2.1.3.1. G20 Platformu

Kiiresel ekonomik ve mali istikrarin saglanmasi ve tesvik edilmesi i¢in gayri resmi bir tartisma ve
goriis aligverisi ortami olan G20, 25 Eyliil 1999 tarihinde gergeklestirilen G7 Maliye Bakanlar1 ve

Merkez Bankas1 Baskanlarinin Washington Toplantisi’nda G20 resmen ilan edilmistir.

2.1.3.2. Uyeleri

Avrupa Kitasi’ndan G8 iiyesi de olan 4 iilke (Almanya, Fransa, Ingiltere, italya). Afrika Kitasi’ndan
Giiney Afrika. Asya Kitasi’ndan Tirkiye, Cin Halk Cumhuriyeti, Endonezya, Giiney Kore,
Hindistan, Japonya, Rusya ve Suudi Arabistan olmak iizere 8 iilke. Amerika Kitasi’'ndan ABD,
Arjantin, Brezilya, Kanada ve Meksika olmak iizere 5 iilke. lle Okyanusya Kitasi’ndan Avustralya

ve Avrupa Birligi’nin de katilimiyla 20 tiyeden olusmustur.

2.1.3.3. G20 Cahsma ve istihdam Bakanlar1 Toplantilar

G20 Ulkeleri Devlet ve Hiikiimet Bagkanlarinin 24-25 Eyliil 2009 tarihlerinde ABD’nin Pittsburgh
kentinde gerceklestirdikleri Zirvede, iilke liderleri, gelecekteki ekonomik biiylime i¢in istihdama
yonelik bir cerceve olusturulmasinin 6nemi hakkinda mutabik kalmiglardir. Ayrica diinya
ekonomisi tam saglikli bir yapiya, calisanlar ise insan onuruna yakisir bir ise kavusuncaya kadar
caligmalarina devam etme kararini vermislerdir. Bu amacla ayn1 Zirvede, 2010 yil1 Haziran ayinda
Kanada’da gerceklestirilecek Liderler Zirvesi dncesi Calisma ve Istihdam Bakanlarin bir araya

gelmesi karar1 da alinmastir.
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G20 Calisma ve Istihdam Bakanlar1 ilk toplantist 19 Nisan 2010°da sosyal taraflarla yapilan
goriismelerle baglamis, 20-21 Nisan 2010 tarihlerinde gergeklestirilen Bakanlar Toplantisinda tilke

liderlerine sunulan Tavsiye Kararlarinin kabuliiyle neticelenmistir.

26-27 Eyliil 2011 tarihlerinde Paris’te Fransa’nin donem baskanliginda Calisma ve Istihdam
Bakanlar1 2. kez bir araya gelerek 3-4 Kasim 2011 tarihlerinde Cannes’da toplanacak tilke
liderlerine Tavsiye Kararlarin1 hazirlamislardir. Ayrica Calisma ve Istihdam Bakanlari 2.

toplantilar ¢ercevesinde, 26 Eyliil 2011 tarihinde sosyal taraflarla goriigmelerde bulunmusglardir.

G20 Calisma ve Istihdam Bakanlar1 3. Toplantis1 17-18 Mayis 2012 tarihlerinde Meksika’nin
Guadalajara sehrinde gerceklestirilmistir. Meksika Donem Baskanligi siiresince Calisma ve
Istihdam Bakanlar1 Toplantis1 calismalarma paralel olarak geng issizligi iizerinde G20 iilkeleri
Kamu Istihdam Kurumlarinin uzmanlarindan olusan Istihdam Gérev Giicii calismalarmi
siirdiirmiistiir. Calismalar sonucunda, G20 Genglik Stratejisi ve Nitelikli Ciraklik Temel Ilkeleri

Belgeleri hazirlanmistir.

Calisma ve Istihdam Bakanlar1 Toplantis1 sonucunda bakanlarca kabul edilen Bildirgede;

- Kaliteli istthdamin ve saygin iglerin saglanmasi,

- Geng istihdaminin desteklenmesi ve

- Siirdiiriilebilir kalkinma baglaminda, kaliteli istthdam yaratan kapsayici yesil bliylimenin tesvik

edilmesikonularinda karara varilmistir.

Ayni kararlar, 18-19 Haziran 2012 tarihlerinde Los Cabos - Meksika’da gergeklesen Liderler

Zirvesinin sonug bildirgesinde de desteklenmistir.

Kisaca 6zetlendiginde, G20 iilkeleri Liderleri,

- Makroekonomik kararlarin merkezine kaliteli/insan onuruna yakisir islerin yerlestirilmesi,
- Yaratilan islerin igsizligi azaltmasi ve sosyal icermeyi desteklemesi,

- Dezavantajli gruplarin istihdamina 6zel ilgi gosterilmesi,

- Genglerin istthdaminda okuldan-ise ge¢is ve ¢iraklik uygulamalarinin tegvik edilmesi ve

- Calismalarin sosyal taraflarla esgiidiimde gotiiriilmesi

hususlarin1 vurgulamiglardir.

Ote yandan 2015 yilinda iilkemiz G20 dénem baskanhigini iistlenecek olup, 2014 yili dénem

bagkan1 Avustralya ile birlikte lilkemizin Es baskanlik gorevi baslayacaktir. 17-18 Mayis 2012
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tarihlerinde Guadalajara’da (Meksika) gerceklestirilen G20 Calisma ve Istihdam Bakanlari
Toplantist Sonug Bildirgesi ekte yer almaktadir.

2.2. AVRUPA BIRLIiGI ILE iLGILi GELISMELER

2012 yilinda AB’ye Danimarka ile Giiney Kibris Rum Yo6netimi donem baskanligi yapmistir. Bu

donem itibariyla kaydedilen gelismelerden bazilar1 asagida yer almaktadir.

2.2.1. Danimarka AB Dénem Baskanhginin Politika Oncelikleri

Danimarka, AB Donem Baskanlig1 gérevini 1 Ocak 2012 tarihinde Polonya’dan devralmistir. 1973
yilinda Avrupa Birligi’ne katilan Danimarka, yedinci kez AB Doénem Baskanligi gorevini
iistlenmektedir. Danimarka AB Donem Baskanligi’nin politika Oncelikleri dort baglik altinda

toplanmaktadir:
- Sorumlu Bir Avrupa

Avrupa’nin ekonomik ve finansal durumu 6zellikle de egemen olan borg krizi, Danimarka Dénem
Bagkanlig: siiresince giindemin iist sirasinda yer almistir. 9 Aralik 2011 tarihinde diizenlenen AB
Liderler Zirvesi’nde alinan mali disiplinin giiclendirilmesi ve ekonomik istikrarin saglanmasina
yonelik Avrupa Konseyi kararlar1 oniimiizdeki aylarda uygulanacaktir. Bu kararlarin amaci, AB
Donem Baskani Danimarka’nin hedefleriyle paraleldir, “daha sorumlu bir Avrupa” hedefi politika
oncelikleri arasinda ilk sirada yer almaktadir. Danimarka, tiim iiye tlkelerin kamu maliyesi
konsolidasyonu i¢in gereken tedbirleri almalari ve reformlar1 hayata gegirmelerinin temini amaciyla
kendi Doénem Bagkanlig: siiresince ¢abalarini daha etkin ve kapsamli yeni ekonomik ydnetisim

kurallarinin ve daha giiclii mali diizenlemelerin uygulanmasi alaninda yogunlastirmistir.
- Dinamik Bir Avrupa

Tek Pazar’in biliylime potansiyelinin gelistirilmeye devam edilmesi Danimarka Donem
Baskanligi’nin ikinci hedefi olmustur. Tek Pazar 2012 yilinda 20. yilimt kutlamistir. Danimarka
Doénem Baskanligi, yenilikei sirketlerin tesvik edilmesi ve daha yesil ve siirdiiriilebilir biiylimenin
desteklenmesine yonelik ¢abalarini slirdiirmiistiir. Donem Bagkanlig1 ayn1 zamanda,, AB genelinde
arastirma ve yenilik¢iligi desteklemek amaciyla 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren yiiriirliige girecek
olan “Horizon 2020 (Ufuk 2020) Arastirma ve Yenilik¢ilik Cergeve Programi”nin hazirliklarina
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odaklanmistir. Dénem Baskanlig1 siiresince, hem Diinya Ticaret Orgiitii nezdinde, hem de 6zellikle
Japonya, Hindistan, Kanada ve Tunus ile ikili ticaret anlagmalar1 araciligi ile Avrupa is diinyasi i¢in

yeni ticaret olanaklar1 olugturulmasi amaciyla ¢aligmalar yiiriitiilmesini de hedeflemistir.

- Yesil Bir Avrupa

Ekonomik biiyiimenin kaynak ve enerji tiikketimini artirmadan saglanmasi oncelikli hedef olarak
benimsenmistir. Yesil ve siirdiiriilebilir kalkinmanin tesviki i¢in etkin bir giindem olusturulmasi,
Danimarka AB Doénem Baskanligi’nin bir baska onceligi olmustur. Yesil biiyiimenin, tarim,
balik¢ilik, biitiinlesme, ulastirma ve Tek Pazar politikalarinda yapilacak diizenlemelerle
desteklenmesi hedeflenmis, Rio +20 BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Konferanst hazirliklart ile 7.
Cevre Eylem Programi da Danimarka AB Doénem Bagkanligi i¢in 6nemli giindem basliklar
arasinda yer almistir. Donem Bagkanligi, kaynak ve enerji verimliliginin artirilmasi i¢in tedbirlerin
alinmasina AB’nin temel enerji tasarrufunu 2020’ye kadar %20 oranina ¢ikarma hedefine destek
amaciyla 2011 Avrupa Enerji Verimlilik Plani’n1 takiben yeni enerji verimliligi yonetmeligi

hazirlanmasi konusuna odaklanacaktir.

- Giivenli Bir Avrupa

-2014 Stockholm Programi’nin uygulamasinin devami Danimarka’nin Donem Bagkanligi’nin adalet
ve icisleri alanindaki en temel sorumlulugu olacaktir. Bu kapsamda {igiincii tilkelerden gogiin daha
1y1 bir sekilde yonetilebilmesi i¢in Giineydogu Akdeniz ve AB’nin giiney ve giineydogu sinirindaki
gelismeler 6nem kazanmaktadir. AB Danimarka Donem Bagkanligi Ortak Avrupa Siginma Sistemi
caligmalarinin 2012 yili sonuna kadar tamamlanmasi i¢in gdsterilen c¢abalara destek verecek ve
Sigimma Prosediirleri Yonetmeligi, Kabul Sartlar1 Yonetmeligi, Dublin Diizenlemesi ve Eurodac
Diizenlemesi’ne yapilmast teklif edilen degisiklikler alaninda somut sonuglar alinmasi i¢in
calisacaktir. AB Donem Baskanligi’nin oncelikleri arasinda, Schengen sisteminin giiclendirilmesi
ve bunun i¢in Vize diizenlemesine bir koruma maddesi eklenmesi ile bir Schengen denetim ve

gdzetim mekanizmasi kurulmasi gibi tedbirler yer almaktadir.

2.2.2. AB’de Genisleme Politikasi

AB Donem Bagkanligin1 1 Ocak 2012°de {istlenen Danimarka AB’nin genisleme politikastyla ilgili
bir durum degerlendirmesi yayimlamistir. Genisleme politikasinin AB’nin giivenligi ve kiiresel

siyasi gilicii agisindan 6nemli oldugunu, ayrica Tek Pazar’in genislemesinin de ticari faydalari
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bulundugunu vurgulayan Danimarka, Donem Bagkanlig1 gorevini siirdiirecegi alti aylik dénem

icerisinde Tiirkiye ile iki baslikta miizakerelere baslanmasinin hedefledigini de duyurmustur.

2.2.3. Giiney Kibris Rum Yénetimi AB Dénem Baskanh@inin Politika Oncelikleri

Giiney Kibris Rum Yonetimi, 2012 yilinin ikinci yarisinda yiiriittiigiic AB Donem Bagkanligi’n1 30
Haziran 2012 tarihinde Danimarka’dan devralmistir. G. Kibris’mm AB Donem Bagkanligi i¢in
belirledigi giindem kapsamindaki ilk hedef Avrupa Birligi’nin daha verimli ve siirdiiriilebilir hale
getirilmesi amaciyla 2014-2020 Mali Perspektifi miizakerelerinin ve biitce hazirliklarinin
tamamlanmasi1 olmustur. Ortak Tarim ve Balik¢ilik Politikasi, Uyum Politikast ve Arastirma -
Yenilik¢ilik Politikast i¢in yasal c¢ergeve miizakereleri ile enerji politikasi, ulastirma ve
telekomiinikasyon konular1 ve dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir bir sekilde yonetimi de G. Kibris
AB Donem Bagkanligi giindeminde yer almistir. Donem Baskanligi’nin belirledigi ikinci 6ncelik
alan1 ise AB ekonomisinin daha iyi performans gostererek, biiylime tabanl bir sekilde gelisiminin
saglanmast olmustur. G. Kibris bu kapsamda AB ve liye {ilke ekonomilerinin krizden ¢ikisinda mali
konsolidasyon ve biiylimenin es zamanl olarak yliriitiilmesi i¢in yeni ¢izilen yasal cergevenin
uygulanmasini tesvik edecek, Tek Pazar’in derinlestirilmesinde 6zellikle KOBI’lerin &nemini
vurgulayacak caligsmalar yapilmasina 6nem vermistir.. Yine Tek Pazar alaninda Dijital Tek Pazar ve

Dijital Giindem de G. Kibris donem bagkanliginda 6ne ¢ikmustir..

G. Kibris Dénem Baskanligi’nin iiglincii giindem alanini AB’nin vatandaslarini dayanisma ve
sosyal biitiinliikk cergevesinde daha iyi kapsayan, vatandaslariyla daha yakin bir birlik olmasi
yolunda caba sarf edilmesi olusturmustur. Bu c¢ercevede geng niifus icin is olanaklar1 yaratilmasi,
Ortak Avrupa Iltica Sistemi’nin 2012 sonuna kadar olusturulmasi, Avrupa Faal Yaslanma Yili ve
Nesiller arast Dayanigsma Projeleri kapsaminda saglik, cocuklarin refahi, hastaliklarla miicadele, AB
2020 Stratejisi’ne sivil toplum, sosyal ortaklar ve yerel makamlarin katiliminin desteklenmesi
hedefleri 6ne ¢ikmistir. G. Kibris Doénem Baskanligi’nin dordiincii giindem maddesini ise
komsulariyla daha yakin iliskiler i¢inde olan ve kiiresel diizeyde etkin bir Avrupa Birligi’ne yonelik
caligmalar olusturmustur. Akdeniz’deki komsularla iligkilerin  gelistirilmesi, genisleme
kapsamindaki c¢aligmalarin desteklenmesi ve gida giivenliginin iyilestirilmesi, AB’nin kalkinma
taahhiitlerinin yerine getirilmesi icin ilerleme kaydedilmesi bu kapsamdaki hedefler arasinda yer

almistir.
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2.2.4. AB Konseyi Gayriresmi Zirve Toplantisi

30 Ocak 2012 tarihinde diizenlenen AB Konseyi Gayri resmi zirve toplantisinda, biliylime ve
ozellikle gengler i¢in istthdamin artirilmasi igin acil Onlemler alinmasi gerektigi hususunda
anlagmaya varilmigtir. Avrupa genelinde 23 milyondan fazla kisinin igsiz oldugu, biiylime oranlar1
artmazsa issizligin yiiksek seyretmeye devam edecegi, bireylerin istihdamda tutulmasi, “yesil
ekonomi” dahil ig yaratilmasi, niteliksel ve cografi yanlis eslestirmenin Oniine gegilmesi gerektigi
ifade edilmistir. Uye iilkelerin istihdam, egitim ve niteliklerle ilgili kapsamli girisimler
gelistirmeleri ve uygulamalar1 gerektigi belirtilmistir. Her iiye iilkenin kendi ulusal reform
programini olusturacagi, ulusal isttihdam planlarinda bu konulari ele alacaklari, uygulamanin
Avrupa Sdmestri cergevesinde denetime tabi olacagi vurgulanmistir. Ucret dis1 isgiicii maliyetlerini
azaltict oOnlemlerin diisiik nitelikli isgiicii ve genclerin isglicii talebi iizerinde Onemli etkisi
olabilecegi, asil g¢abanin iggiicii arzini artirici ve geng issizligini azaltict yonde ulusal diizeyde
gosterilmesi gerektigi lizerinde onemle durulmustur. Genglerin ilk is deneyimlerini ve isgiicii
piyasasina katilimlarini destekleyici cabalarin artirilmasi, genclerin mezuniyet sonrast kaliteli,
egitimin siirekli oldugu is teklifleri almalari, stajyerlik ve ¢iraklik uygulamalarinin sosyal taraflarin
destegi ile arttirilmasi, okulu erken birakanlarin egitime devam etmeleri i¢in yeni c¢abalar
gosterilmesi, genclerin sinirlar arasi istihdamda bulunmalarinin kolaylastirilmasi amaciyla EURES
istihdam portalindan tam olarak yararlanilmasi gerektigi ifade edilmistir. Zirvede AB’nin, en
yiiksek geng issizligine sahip tiye lilkelerle ¢calismasi, fonlar1 gencglerin istihdami ve egitim almalari
icin yeniden yonlendirmesi, Leonardo Da Vinci programi altinda dgrencilerin dolagimini arttirmasi,
Avrupa Sosyal Fonundan is kuranlar ve sosyal girisimcileri destekleyici programlarda ¢iraklik tipi
programlarin olusturulmasina, sinirlar arasi isgiicii mobilitesini mesleki niteliklerin karsilikli
taninmast AB kurallarinin revizyonuyla, Avrupa Meslek Karti (European Professional Card) ve
Avrupa Nitelik Pasaportu (European Skills Passport) dahil EURES’in giderek giliclendirilmesi,
goemen is¢iler i¢in tamamlayici emeklilik haklarinin edinimi ve muhafazasinda ilerleme
kaydedilmesine katkida bulunmasi kararina varilmistir. Ayrica, Tek Pazar Yasasi, Dijital Tek Pazar,
kiiclik ve orta 6lgekli isletmeler ve mikro isletmeler tizerindeki diizenleyici yiikiin azaltilmas: gibi
hususlarin temel oncelik teskil ettigi de belirtilmistir. Ozellikle kiiciik ve orta 6lgekli isletmelerin ve

ekonominin finansmaninin artiritlmasi iizerinde de 6nemle durulmustur.

- AB ile Tiirkiye arasinda vizelerin kaldirilmasi hedefine yonelik diyalogun baglamasi i¢in adimlar
karsilikli olarak atilmistir. AB Daimi Temsilciler Komitesi (COREPER) vize serbestisi
miizakerelerinin yiiriitiilmesi amaciyla AB Komisyonu’na yetki verilmesi konusunda anlasirken,

Tiirkiye de AB ile geri kabul anlagsmasini paraflamistir. AB Daimi Temsilciler Komitesi’ndeki
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anlagsma sonucu karar AB Bakanlar Konseyi’nde de tartisilmadan onaylanmistir. Tiirkiye ise AB’ye
yasadis1 yollardan giris yapan iiciincii lilke vatandaglarinin geri kabuliinii 6ngéren anlagsmayi parafe
etmistir. Baglayacak siirecte ilk olarak AB Komisyonunun Ankara’ya bir eylem plani sunarak,
miizakerelere iliskin taleplerini iletmesine karar verilmistir. Miizakerelerle Tiirk vatandaglarina

oncelikle vize kolaylig1, daha sonra ise tam anlamiyla vize serbestisi saglanmas1 amag¢lanmistir.

2.2.5. “Jobs for Europe” Bashkl Konferans

6 — 7 Eyliil 2012 tarihlerinde Briiksel’de diizenlenen “Jobs for Europe” baslikli konferans, Avrupali
politika yapicilara, siirekli artan orandaki issizlik diizeyini ele alan en uygun istihdam politikalarini
tartisma firsat1 sunmustur. Konferansta issizlik diizeyinin %11-%12 arasinda artan egilimde oldugu
belirtilmis, diinyanin diger bolgelerinde de biliylimede yavaslama kaydedildiginin alti ¢izilmistir.
Issizlik diizeyinin 6zellikle bazi niifus gruplarini, 6zellikle geng niifusu daha olumsuz etkilemekte
oldugu ve bazi iilkelerde sosyal istikrar1 tehdit edici diizeye ulastigi, mevcut borg krizi ve istihdam
kriziyle birlikte miicadele edilmesi gerektigi vurgulanmistir. 2012 yilinin Nisan ayinda Komisyon
tarafindan sunulan istihdam paketinin bu anlamda basarili olup olamayacagi sorgulanmistir.

Pakette, ILO’nun da katki ve yardimda bulunabilecegi pek ¢ok unsur yer almistir.

Konferansta, verimlilik ve ekonomik durumla baglantili licret ayarlamasinin Avrupa ekonomisini
eski hale getirip getiremeyecegi ve AB’ye iliye iilkeler arasinda rekabeti artirip artiramayacagi
sorgulanmustir. Isletme diizeyinde toplu goriismeye dayali iicret farkliligi ilkesinin iimit verici bir
onlem oldugu diisiiniilmektedir. Ucretlerdeki diisiisiin tek basma ekonomik biiyiimeyi ve ihracat:
artiramayacagi belirtilmistir. Ucret ayarlamalarinm 1liml1 ve sosyal diyaloga dayali olmasi ve bunun
diger Onlemlerle desteklenmesi gerektigi belirtilmistir. Mevcut veriler, licretlerdeki azalmanin
yeniden yatirimlara yansimadigini, isletmelerin karlarini artirmak ic¢in kullanildigini ortaya

koymustur.
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2.2.6. Avrupa Birligi — Tiirkiye Iliskileri

2.2.6.1. 2012 Yih Tiirkiye ilerleme Raporu

Avrupa Birligi Komisyonu, 1998 yilindan beri aday iilkelerin bir yillik degerlendirmesi niteliginde
ilerleme raporlar1 yayinlamaktadir. Komisyon’un Tiirkiye hakkinda 2012 yilinda yayinlamig oldugu
ilerleme raporunda yer alan “Iscilerin Serbest Dolasim1” baslikli 2 no.lu ve “Istihdam ve Sosyal

Politika” baglikl1 19 no.lu miizakere fasillarinda yer alan hususlar asagida yer almaktadir:

Fasil 2: Iscilerin Serbest Dolagim

Rapora gore, Isgiicii piyasasina erisim konusunda, herhangi bir ilerleme kaydedilmemistir. Bununla
birlikte Tiirkiye’nin, Avrupa Istihdam Hizmetleri Agi’'na (EURES) gelecekteki katilimiyla ilgili
olarak, smirli ilerleme kaydedilmistir. Tiirkiye Is Kurumu’nun (ISKUR) bilgi teknolojileri (BT)
altyapisin1 ve kapasitesini gelistirilmistir. Sosyal giivenlik sistemlerinin koordinasyonu alaninda

siirli ilerleme kaydedilmistir. Sosyal Giivenlik Kurumu’nun kapasitesi giiclendirilmistir.

Raporda, Avrupa Saglik Sigortas1 Karti ile ilgili herhangi bir gelismenin kaydedilmedigine yer

verilmistir.

Sonug olarak, Iscilerin serbest dolasimi alaninda sinirli ilerleme kaydedilirken Tiirkiye nin
gelecekte EURES’e katilmasi diisiincesiyle ve sosyal gilivenlik sistemlerinin koordinasyonu

konusunda kapasitesinin artirdig1 degerlendirilmistir.

Fasil 19: Sosyal Politika ve Istihdam

Rapora gore, is hukuku konusunda AB miiktesebatiyla uyumlu bir ilerleme kaydedilmemistir.
Ozellikle kiigiik isletmeler ve tarrmda kayit dis1 galismanin yayginhigi, yiiriirliikteki is kanununun

etkili bir sekilde uygulanmasini engellemeye devam etmektedir.

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi’nin idari kapasitesinin artirilmasi amaciyla personel alimi

devam etmektedir. Bakanlik, ayn1 zamanda ¢ocuk isciligi ile miicadelede ilerleme kaydetmistir.

Yasal gelismeler bakimindan, is saglig1 ve giivenligi alaninda iyi diizeyde ilerleme kaydedilmistir.
2012 yilinin Haziran ayinda Parlamento, Is Sagligi ve Giivenligi konulu AB Cergeve Direktifine
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uyumu amaglayan bir mevzuat onaylamistir. Ancak, mevzuatin uygulanmasi temel bir sorun teskil
etmektedir. Kapasite artirma c¢abalarina ragmen, sosyal taraflarin katiliminin bulunmamasi, isgilerin
bu konuda bilingli olmamasi ve igverenlerin ihmalkarlig1 6zellikle kayit dis1 sektorde kotii saglik ve
giivenlik kosullarima yol agmistir. Saglik ve giivenlik konulariyla ilgili miifettislerin sayis1 ve
kapasitesinin artirilmasi gerekmektedir. Kayit dis1 sektorii dikkate almayan resmi istatistikler, 2010
yilinda 62,903 is kazasi kaydedildigini bu sayinin onceki yillara kiyasla biraz azaldigini ortaya
koymaktadir. Ingaat sektoriinderekor diizeyde &liimle sonuglanan kaza kaydedilmistir. Oliimle
sonuglanan kazalarin toplam sayisi, AB ortalamasinin oldukga {izerinde olup, is kazasi ve mesleki
hastaliklara iligkin veri toplama sisteminin tamamen islemsel olmas1 gerektigi degerlendirilmistir.
Kiigiik ve orta dlcekli igletmeleri hedefleyen egitim ve rehberlik faaliyetlerinin yogunlastirilmasi ve

ulusal diizeyde tiim riskli sektdrlere yayginlagtirilmasi gerekmektedir.

Sosyal diyalog alaninda smirli ilerleme kaydedilmistir. Kamu gorevlilerinin sendika kurmalarina
iligkin yeni kanun ilk defa bu sektorde toplu pazarlik uygulamasina yol agarak 2012 yilinin Nisan
ayinda kabul edilmistir. Son karar, kamu gorevlileri sendikalarinin gii¢lii elestirileri arasinda

zorunlu hakem tarafindan alinmistir. Kanun, AB ve ILO standartlarinin gerisinde kalmaistir.

Ozel sektorii diizenleyen toplu is iliskileri kanun tasaris1 halen TBMM onayini beklemektedir.
Toplu pazarligin yiiriirliige girebilmesi i¢in yiiksek baraj biiyiik Olclide toplu sézlesme imkanini
kisitlamaya devam etmekte ve toplu pazarlik hakkinin tam anlamiyla uygulamasini
engellemektedir. Ayrica, yetkililerin tiim sektorlerdeki calisan sayisina iligkin  verileri
paylasmamalari, aylardir herhangi bir toplu sézlesmenin sonuglandirilmasini engellemektedir.
Tiirkiye, onemli Ol¢iide grev hakkini engellemektedir. 2012 yilinin Mayis ayinda Hiikiimet, sivil
havacilik sektoriindeki ¢aligsanlar1 da grev hakkindan hari¢ tutan bir yasa kabul etmistir. Bu temel
hakkin kaybedilmesine karsi protestolarin ardindan 300’den fazla havaalan1 c¢alisan1 isten
cikarilmistir. Calisanlar1 bu haklardan yoksun birakan faaliyetlerin artisi, Tiirkiye’yi sendikal
haklarin tam anlamiyla AB ve ILO standartlar1 Olgiisiinde uygulamasindan giderek
uzaklastirmaktadir. Tiirkiye, 6rnegin Savunma Bakanligi’ndaki sivil memurlar gibi baz1 sektorler ve
mesleki kategorilerde sendika kurulamadig: i¢in, sendika kurma veya sendikalara iiye olma hakkin1

da oldukga sinirlandirmaktadir.

Sendikal haklarin uygulanmasindaki zorluklar ve smirlandirict yasal hiikiimler sonucu,
sendikalagsma diizeyi ve toplu sozlesme kapsami oldukea diisiik kalmistir. Bu oranin kayitlh iicretli
is¢ilerin %81 oldugu tahmin edilmektedir. Ekonomik ve Sosyal Konsey, 2009 yilindan bu yana

toplanmamustir.
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Istihdam politikasina iliskin bazi ilerlemeler kaydedilmistir. Issizlik oram 2011 yilinda %9’a
diismiis, kiiresel krizden etkilenmeden kurtulmanin ardindan asag1 dogru bir egilim izlemistir. Geng
igsizligi gegen yildan bu yana onemli Olclide diismiistiir. Ancak, istihdam kalitesi halen sorun
olmaya devam etmektedir. Genel olarak, isttihdam ve isgiicline katilim artmistir. Ancak, bolgesel
farkliliklar, giineydogu bolgesinin aleyhine olacak sekilde katilim ve istihdam oranlar1 bakimindan
stirmektedir. Kadinlarin iggiicine diisiik katiliminda kaydedilen artis diisiik seviyelerde seyretmekte
(2011 yilinda kadinlarin isgiliciine katilim oran1 %28.8 olarak kaydedilmistir) ve endise vermeye

devam etmektedir. .

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR), kisisel kamu istihdam hizmetleri sunacak is danismanlar1 istihdam
ederek, personel diizeyini gelistirmeye devam etmektedir. 2011 yilinda, kayith issizlerin yaklasik
%16’s1 aktivasyon Onlemlerine katilmistir. Ancak, bu hizmetlerin en duyarl gruplara ulagsmadigina
iliskin kaygilar mevcuttur. Issizlik sigortasmin smirli kapsami ve hak etme kosullarinin

sinirlandirilmasinin ele alinmasi gerekmektedir.

Tiirkiye, Kayit dis1 Sektorle Miicadelede ikinci Eylem Plani’ni (2011-2013) kabul etmistir. Sosyal
Gilivenlik Kurumu, kayith istthdamin artirilmasi c¢abalarimi artirmis, kayit disi calismayi gesitli
araglarla ortaya ¢ikarmistir. Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan tespit edilen kayit dis1 ¢alisanlarin
toplam istihdam edilenlere oran1 %3.3 azalmistir, ancak bu oran halen %40’a yakindir. Stratejik

onlemlerin etkilerinin degerlendirilmesi ve denetimi zayiftir.

Issizlik sigortast ve {icret garanti fonu gibi mekanizmalarinda oldugu gibi isgiicii piyasasi
politikalarina iliskin bagimsiz degerlendirmeler yapmak gerekmektedir. Istihdam politikalarina
iliskin AB ve Tirkiye arasindaki politika tartismasi devam etmekte, daha acik bir sekilde

yapilandirilmasi ve artirilmasi gerekmektedir.

Avrupa Sosyal Fonu (ESF) hazirliklari bakimindan ilerleme kaydedilebilmistir. Insan
Kaynaklarin1 Gelistirme Operasyonel Programinin yonetiminden sorumlu olan Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig, ilgili AB Fonlar1 islemlerinin finansal yonetimi, anlagsma imzalama ve teklif
verme konularinda akredite edilmistir. 2011 yilinda otomatik taahhiidiin kaldirilmasi kurali yoluyla
hicbir fon kaybedilmemistir. Ancak, bir proje havuzunun olusturulmas: sorun teskil etmeyi
stirdiirmekte ve bu durum, fonlarin gelecekte kullanilamama riskini artirmaktadir. Daha etkili ve
stirdiiriilebilir denetleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi gerekmektedir. Program
diizeyindeki  gostergeler dikkate alinarak, istthdam alaninda tamamlanan islemlerin

degerlendirilmesine ve egitime 6zel nem vermek gerekmektedir.
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Sosyal icerme alaninda sinirli ilerleme kaydedilmistir. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’nin tek
bir ¢at1 altinda daha etkili sosyal hizmetler sunma ¢abasi devam etmektedir. Ancak, sosyal yardim
ve yoksullugun azaltilmasi igin net bir politika ¢ergeve calismasi heniiz olusmamistir. Ozellikle
kirsal kesimdeki niifus ve cocuklar yiiksek yoksulluk riskiyle karsi karsiya kalmaya devam
etmektedir. Calisan yoksullugu halen sorun olusturmaktadir. Sosyal hizmetler ve kamu istihdam
hizmetleri arasindaki bagmn giiclendirilmesi gerekmektedir. ilgili bakanliklar arasinda isbirligi
protokoliiniin imzalanmast bu yonde olumlu bir adimdir. Engelliler ve yaslilar i¢in evde bakim
hizmetleri artirilmaktadir. Engellilerin istihdam edilebilirliginin artirtlmasi bir sorundur. en duyarli
gruplara ulagmak icin hedeflenmis politikalar da dahil olmak {izere politikalar1 degerlendirme,
uygulama, denetleme ve sekillendirme kapasitesinin, gelistirilmesi gerekmektedir. Sosyal igerme ve

sosyal koruma politikalar1 arasindaki politika tartismasi devam etmektedir.

Sosyal koruma konusunda bazi ilerlemeler kaydedilmistir. 2011 yili Mayis ay1 ve 2012 yili Mayis
ay1 arasinda aktif sigortalilarin sayist %9’dan fazla artmistir. Sosyal giivenlik sisteminin kapsami,
ayn1 donemde %84’den %86’ya ylikselmistir. Zorunlu genel saglik sigortasi sistemi, 2012 yilinin
Ocak ayindan itibaren yiirlirliige girmistir. Yeni sistem gelir testine dayali olarak, devlet tarafindan
veya bireysel katki paylar1 yoluyla saglik sigortasinin kapsamini tiim niifusa genisletmistir. Yoksul
vatandaglar1 kapsayan ancak adil dagilimla ilgili tartismalara yol acan yesil kart sistemi, nihayet
ortadan kalkmistir. Ancak, sosyal giivenlik sisteminin agiklari, biliylik Olclide artan saglik
harcamalarindan dolay1 artis kaydetmistir. Emeklilik sistemi agigiyla miicadele etmek, ayliklarin
beyan edilmemesini dnlemek ve aktif yaslanma politikalar1 dahil sistemin etkinligini artirmak
amaciyla kayit dis1 ¢alisanlar1 kayit altina alma ¢abalarinin artirilmasi gerekmektedir. Genel olarak
Tirkiye, saglik sigortasinin stirdiiriilebilirligi ve yeterliligine iliskin ilerleme kaydetmistir. Bu

alanda cabalar siirmelidir ve sosyal korumanin diger ayaklar i¢in artirilmasi gerekmektedir.

Ayrimcilikla miicadele konusunda ilerleme kaydedilmemistir. Taslak mevzuat, miiktesebat

tarafindan kapsanan tiim ayrimcilik bigimlerini ele almamaktadir.

Kadin ve erkekler arasindaki firsat esitligi konusunda bazi ilerlemeler kaydedilmistir. Tiirk is
mevzuati, sikayet mekanizmasinin yokluguyla birlikte ise alim sirasinda ayrimcilik riskini artiran is
akdi 6ncesi durumlara uygulanabilir degildir. Cogunlukla tarim sektoriinde yaygin olan {icretsiz aile
is¢isi olarak istthdam edilen kadin ve erkeklerin sayisi arasindaki fark oldukca fazladir. Taslak
Ulusal Istihdam Stratejisi’nde belirlenen kadin istihdami hedefi (%35) yeterli degildir. Is ve aile
yasami dengesini gelistirecek Onlemler heniliz tam anlamiyla yiirtirliikte degildir, mevcut olanlar

cinsiyet esitligi yaklasimindan ziyade, temelde kadina odaklanmistir.
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Esit ise esit licret ilkesinin is kanunu kapsaminda olmayan sektorler i¢in de tam uygulanmasinin
gelistirilmesi gerekmektedir. Sendikal faaliyet ile ekonomik ve siyasi karar almada cinsiyet
esitsizligi devam etmektedir. Zorla evlendirme, aile i¢i siddet ve namus cinayetleriyle miicadelede
daha fazla ¢aba sarf edilmelidir. Politika ve kanun yapiminda tam anlamiyla cinsiyet esitligi
yaklagiminin kamu idaresinde gelistirilmesi gerekmektedir. AB miiktesebat1 tarafindan ongdriilen

esitlik kurumu olusturulmamistir ve bu alandaki hazirliklar erken evrededir.

Sonu¢ olarak, Sosyal politika ve isttihdam alaninda tek diize olmasa da bir miktar ilerleme
kaydedilmistir. idari kapasite ve sosyal giivenligin kapsami genisletilmis, is saglig ve giivenligi ile
kamu gorevlilerine yonelik sendikal mevzuat kabul edilmistir. Ancak, is¢iler ve kamu gorevlileri
icin sendikal haklar AB ve ILO standartlarimi karsilamanin gerisine diismektedir. Yoksullugun
azaltilmasia yonelik net bir politika cergeve galigmasinin yiiriirliige konmasi, isgiicli piyasasi
boliinmesinin azaltilmasi, kayit dist calismayla miicadele, kadin ve engelli vatandaslarin
istihdaminin artirilmasi i¢in daha fazla ¢abaya gereksinim vardir. Genel olarak yasal uyum orta

diizeydedir.

2.2.6.2. Tiirkiye ile AB Arasindaki Pozitif Giindem

Tiirkiye ile Avrupa Birligi arasinda tikanma noktasina gelen iligkilerin ivme kazanmasini
hedefleyen “Pozitif Giindem” AB Bakani ve Bas miizakereci Egemen BAGIS ile Avrupa
Komisyonu’nun Genisleme ve Komsuluk Politikasindan Sorumlu Uyesi Stefan FULE tarafindan 17
Mayis 2012 tarihinde resmen baglatilmistir. Pozitif Giindem’in baslatilmasiyla ilgili olarak
diizenlenen ortak basim toplantisinda konusan Bakan BAGIS, miizakerelere agilmayan 20 fasildan
17°sinin siyasi nedenlerle bloke edildigini hatirlatarak Pozitif Giindem’in, Tirkiye’nin tyelik
siirecine yeni bir alternatif getiren bir siire¢ olmadigim vurgulamistir. Egemen BAGIS, Pozitif
Glindem’in Tirkiye’nin miizakere silirecine ivme kazandirmayr ve reform siirecini desteklemeyi
hedefledigini belirterek Tirkiye nin nihai ve kesin hedefinin AB iiyeligi oldugunu yinelemistir.
Pozitif Giindem c¢ercevesinde vize, siyasi reformlar, enerji, terdrle miicadele ve Avrupa
Komisyonu’nda Tiirk wuzmanlarin gorevlendirilmesi gibi 6nemli konulardaki isbirligi
mekanizmalarinin  giiclendirilmesinin &ngoriildiigiinii belirten AB Bakani BAGIS, tam iiyelik

hedefinden sapma olmadigini da 6nemle vurgulamistir.

Egemen BAGIS i agiklamalarindan sonra s6z alan Stefan FULE de Pozitif Giindem’in siireci

destekleyecek bir olusum oldugunu belirterek miizakerelere yeni bir bakis acis1 getirmenin ve iki
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esit ortak olarak yeni bir iletisim kurmanin miimkiin oldugunu vurgulamistir. Pozitif Giindem
kapsaminda dis politika alaninda diyalog baslatilarak sivil toplum ile de etkilesime gegilecegini
belirten FULE, s6z konusu cabalarmn Tiirkiye nin tam {iyeligine bir alternatif teskil etmedigini de
teyit etmistir. Pozitif Giindem ile ilk etapta Is Kurma Hakk1 ve Hizmet Sunumu Serbestisi, Sirketler
Hukuku, Bilgi Toplumu ve Medya, Istatistik, Yargi ve Temel Haklar, Adalet, Ozgiirlik ve
Giivenlik, Tiiketicinin ve Sagligin Korunmasi ile Mali Kontrol fasillarinda ortak ¢aligsma gruplarinin
kurulacagini kaydeden FULE, bu sayede Tiirkiye’ye AB Miiktesebati’na uyum konusunda yogun

destek verilecegini de ifade etmistir.

2.3. AVRUPA BiRLiGI ADALET DiVANI KARARLARI

Bir veya Birden Fazla Uye Ulkede Calismasi Bulunan Tiirk Vatandaslarimin Sosyal Giivenlik

Yardimlarinin Tiirkiye’ye Thraciyla ilgili Soru Onergesi

Bir veya birden fazla liye iilkede c¢alismasi bulunan Tiirk vatandaglarinin sosyal gilivenlik
yardimlarinin Tiirkiye’ye ihraciyla ilgili olarak Avrupa Parlamenteri Emine Bozkurt tarafindan
Komisyona iletilen soru dnergesinde 6zetle C-485/07 sayili ABAD Karart ile 3/80 sayilit OKK’nin
6(1). Maddesinin dogrudan uygulanabilir olduguna hiikkmedildigi, ancak uygulamada {iiye iilkelerin
bunu yansitmadigi, 3/80 sayilt OKK nin yerini alacak taslak metnin bu karar1 gormezden geldigi ve
Tirk iscilerinin kazanilmis haklarinin elinden alinacagi ifade edilmistir. Komisyon tarafindan
verilen yanitta ise Komisyonun 1992 yilindan bu yana AB vatandaglari i¢in bagka bir AB {ilkesine
ithra¢ edilemeyen bu tiir yardimlarin Tiirkiye’ye de ddenmemesi gerektigini onerdigi, diger dokuz
ortaklik anlagsmalariyla ayni kurallara ulagilmasinin hedeflendigi teklifte bu yardimi alanlar igin

yeni Ortaklik Konseyi Karar yliriirliige girene kadar gecis hiikmiine yer verildigi ifade edilmistir.

Tayfun KAHVECI, Osman INAN (C-7/10 ve C-9/10) KARARI (29.03.2012)

Dava Konusu:

Tayfun Kahveci Tiirk vatandasidir ve 1999 yilinda Hollanda’ya gelmistir. Esi ise, ayn1 sekilde Tiirk
vatandast olup, Hollanda’da yasayan ve yasal olarak isgiicli piyasasina dahil olmus olan bir Tiirk
ailesinin ¢ocugu olarak diinyaya gelmistir. Bayan Kahveci, 1999 yilinin Temmuz ayimnda, ayn1 yil
icerisinde esi yasal olarak Hollanda’ya gitmeden oOnce, Tiirk vatandasligini koruyarak Hollanda

vatandasligini almistir. Tayfun Kahveci’nin ikamet izni, esi ile birlikte yasamak kosuluyla bir ¢ok
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kez, son olarak ise 12 Mart 2009 tarihine kadar uzatilmistir. Kahveci, 23 Ocak 2007 tarihinde alt1
yil dokuz ay hapis cezasina carptirtlmis ve 20 Mart 2007 tarihinde Hollanda Adalet Bakanligi
Miistesarlig1 (Staatssecretaris) aldigi ceza nedeniyle kendisini istenmeyen kisi ilan etmis ve
kendisine verilen ikamet iznini iptal etmistir. Tayfun Kahveci’nin bu karara yaptigi itiraz, esinin
Hollanda vatandashigima ge¢mesi ve dolayisiyla itirazin1 1/80 sayili OKK’nin 7. maddesine
dayandiramayacag1 gerekcesiyle reddedilmistir. Bu yiizden kendisinin, bir iiye iilkenin isgiicli
piyasasina yasal olarak dahil olmus ve Tiirk vatandasligin1 korusa da o iiye iilke vatandasligina
gecmis bir Tiirk is¢isinin aile bireyi olarak kabul edilemeyecegi bildirilmistir. Bu idari karara kars1
Grovenhage mahkemesinde acilan dava iizerine Miistesarlik davayr Hollanda Danistayi’na

tisimustir.

Avrupa Birligi Adalet Divani’na sunulan benzeri bir davanin diger tarafi olan Osman Inan da Tiirk
vatandasidir. Babast H. Inan, 1993 yilindan beri Tiirk vatandashigmnin yani sira Hollanda
vatandaslhigina sahiptir. Yasalara uygun olarak 1999 yilinda Hollanda’ya gelen Osman Inan’a aile
birlesimi kapsaminda verilen oturma izni, birka¢ kez ve son olarak da 10 Haziran 2005 tarihine
kadar uzatilmistir. Tutuklanmasia kadar babasmin yaninda ikamet eden Osman Inan, 22 Mayis
2007 tarihinde 7 yillik hapis cezasina carptirilmasi iizerine, anilan Miistesarligin 13 Kasim 2007
tarihli karariyla istenmeyen kisi ilan edilmistir. Osman Inan adli vatandasimizin davasinin seyri de

yukarida bahsedilen Tayfun Kahveci’nin davasina benzer bir sekilde gergeklesmistir.

Her iki davada da kararin, Birlik Hukukunun yorumlanmasina bagl oldugu goriisiine varan, davayi
durduran Danistay (Raad van Staate) Divan’dan, 1/80 sayili OKK’nin 7. maddesinin, iiye bir
tilkenin diizenli is piyasasina dahil olmus, ayn1 zamanda Tiirk vatandaslhigin1 da muhafaza ederek o
iiye lilkenin vatandashigini alan bir ig¢inin aile bireylerine uygulanip uygulanmayacagi konusunda

On karar basvurusunda bulunmustur.

Karar:

Divan, 29 Mart 2012 tarihinde verdigi kararda (Kahveci/inan C-7/10, C-9/10), 1/80 sayili OKK nin
7. maddesinin, kurallara uygun olarak iiye bir iilkenin is piyasasina kayith olan ve Tiirk
vatandasligini da koruyarak ev sahibi {iye iilkenin vatandasligina ge¢mis olan bir Tiirk is¢isinin aile
bireylerinin de bu hiikmii dayanak gosterebilecekleri seklinde yorumlanmasi gerektigine
hiikmetmistir.

Divan, boylece c¢ifte vatandasliga sahip ve AB {iyesi lilkede yasayan Tiirklerin, Tiirk vatandas1 olan

aile bireylerine ortaklik hukukundan kaynaklanan haklardan yararlanabilmelerinin yolunu agmustir.
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Kahveci/inan Karari, ¢ifte vatandaslik hususunu dikkate alan ABAD kararlarinin ilki niteliginde
bulunmaktadir. Ciinkii cifte vatandasglikta her devlet kendi vatandasligini esas almaktadir. Yani
Hollanda'da yasayan bir kisi ¢ifte vatandas ise, Hollanda agisindan esas alinan vatandaghk Tiirk

vatandaghigi degil, Hollanda vatandaghigidir.

Natthaya DULGER (C-451/11) KARARI (19.07.2012)

Dava Konusu

Turist vizesiyle 30 Haziran 2002 tarihinde Almanya’ya gelen Thailand vatandasi Natthaya
DULGER, 12 Eyliil 2002 tarihinde Tiirk vatandasi M. Diilger ile Danimarka’da evlenmistir. Bay
Diilger’in 1988 yilindan beri Almanya’da siiresiz ikamet izni bulunmaktadir. Diilger ailesinin bir
arada yasadigi1 esnada; Bay Diilger 01.10.2002 — 30.06.2004, 01.08.2004 — 08.06.2005, 01.03.2006
— 15.03.2008 ve 01.06.2008 — 31.12.2009 tarihleri arasinda degisik igverenlerin yaninda sosyal
sigortaya tabi olarak ¢alismistir. Bu itibarla karar bakimindan 6nem arzeden zaman dilimi iginde

bay Diilger’in diizenli ispiyasasina dahil bir Tiirk is¢isi oldugu tespit edilmistir.

Bayan Diilger ise 18 Eyliil 2002 tarihinde ilgili Alman meclizine ikamet izni basvurusu yapmustir.
Bagvurusunda, evli oldugunu ve 1996 ile 1998°de Tayland dogumlu ve halen Tayland’da yasayan
iki ¢ocugu bulundugunu bildirmistir. Davaci Bayan Diilger, esiyle birlikte evlilik birliginin
siirdiirtilmesi kapsaminda siireli oturma izni almistir. Hitaminda birkac kez uzatilan davacinin siireli
oturma izni, en son 10 Eyliil 2008 tarihinde 26 Haziran 2011 tarihine kadar gegerli olacak sekilde

diizenlenmistir. Bayan Diilger halen 21 Haziran 2011 tarihinden beri gegici oturma iznine sahiptir.

Giessen Idare Mahkemesi, bayan Diilger’in evlilik tarihi olan Eyliil 2002°den, ayrildiklar1 Haziran
2009 tarihine kadar kesintisiz olarak bay Diilger ile birlikte yasadigini tespit edmistir. Davacinin
kizlar1 1 Temmuz 2006 tarihinde Almanya’ya gelmistir. Daha sonra, 3 Temmuz 2009 tarihinde
esinden ayrilarak, iki kiziyla birlikte Friedberg’teki kadin siginma evine taginan Bayan Diilger, o
glinden beri sosyal yardim almaktadir. Bayan Diilger 3 Subat 2011 tarihinde kocasindan

bosanmustir.

Bosanma sonrasinda davaci Bayan Diilger’e 9 Eyliil 2009 tarihli yaz1 ile Wetteraukreis Yabancilar
Dairesi tarafindan, esinden ayrildiktan sonra esinden bagimsiz bir oturma izni hakkinin dogdugu,
ancak bu hakkin kendisinin ve g¢ocuklarimin geg¢imlerini glivence altina almasina bagli olarak

verilecegi 4 Haziran 2010 tarihinden sonar da gec¢imini temin etmek i¢in kamu kaynaklarina muhtag
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olmaya devam etmesi halinde kendisinin ve c¢ocuklarmin ikamet izinlerinin sonlandirilacagi ve
iilkeyi terk etmelerinin istenecegi bildirilmistir. Sadece kamu kaynaklarina bagli olmaksizin

gecimini stirdiirdiigii takdirde, kendisine oturma izni verilebilecektir.

Bunun {izerine Bayan Diilger; Avrupa Birligi’ne iiye bir iilkenin diizenli is piyasasina dahil olan bir
Tiirk is¢isinin aile bireyi olarak, kendisiyle birlikte en az {i¢ yil kurallara uygun bir sekilde ikamet
ettigini, oturma izni hakkinin 1/80 sayili OKK’nin 7(1). maddesinden kaynaklandigini, bu hiikiimde
ongoriilen aile bireylerinin Tiirk vatandasligina sahip olmalariin hi¢bir 6neminin bulunmadigini
belirterek; 18 Eyliil 2009 tarihinde Yabancilar Ikamet Yasasinin 4. maddesinin 5. fikrasina gore
kendisine oturma izni verilmesi talebiyle bagvuruda bulunmustur. Ilgili yabancilar dairesi; bir Tiirk
is¢isinin sadece Tiirk vatandasi olan aile bireylerinin bu hiikiimden yararlanabileceklerine isaretle,
kendisinin 1/80 sayil1 OKK’nin 7. maddesi uyarinca herhangi bir hakki bulunmadigini ileri stirmiis

ve oturma izni bagvurusunu reddetmistir.

Yabancilar Dairesinin bu kararina kars1 yargiya bagvuran davaci; dava gerekgesinde 1/80 sayili
OKK’nin 7. maddesinin vatandaslik acisindan 6zel sartlar icermedigini ileri siirerek; yabancilar
dairesinin bu kararinin kaldirilmasi ve kendisine oturma izni vermekle yiikiimlii kilinmas: talebinde

bulunmustur.

Mahkeme, davacinin Tayland vatandasi olmasi hasebiyle birlige iiye bir iilkenin diizenli is
piyasasina dahil olmus bir Tiirk is¢isinin aile bireyi olarak 1/80 sayilt OKK’nin 7. maddesine gore
davaciya oturma izni hakkinin dogabileceginden hareketle; davayi durdurarak Avrupa Birligi
Adalet Divani’ndan: “Uye bir iilkenin diizenli is piyasasina dahil olmus bir Tiirk iscisiyle evli olan
ve onun yanina taginarak oturma izni aldiktan sonra {i¢ yildan fazla kesintisiz olarak onunla birlikte
oturan bir Tayland vatandasinin, 1/80 sayili OKK’nin 7(1). maddesinden dogan haklari, bu hiikmiin
dogrudan gegerli olmasi nedeniyle, kendisine oturma izni hakki doguracagi sonucuyla dayanak

gosterip gosteremeyecegine” iliskin sorunun cevaplanmasi isteminde bulunmustur.
Karar:

Davayi ele alan Divan 19.06.2012 tarih ve C-451/11 sayili kararinda; 1/80 sayili OKK’nin 7(1).

maddesine gore, bu hiikiimde 6ngoriilen hakkin kazanilmasinin;

- ilgili kiginin ev sahibi iiye {lilkedeki diizenli is piyasasina dahil olan bir Tiirk is¢isinin aile

bireyi olmasi;
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- bu aile bireyinin esinin yanina taginmasina bu iilkenin yetkili makamlarinca izin verilmis
olmasi ve aile bireyinin ev sahibi {ilkede belirli bir siire kurallara uygun olarak ikamet etmis

olmasi seklindeki ii¢ sartin bir arada bulunmasina bagli oldugunu;

1/80 sayihi OKK’nin 7(1). maddesinde, aile bireyi teriminin anlammin ve Kkapsaminin
belirlenmesinde, is¢inin “aile bireyi” kavraminin ne tarifine ne de iiye iilkelerin haklarma acik bir

atifta bulunuldugunu, bu hiikkmiin aile bireylerinin milliyetine dair herhangi bir sart kosmadigins;

Ayrica, is¢inin “aile bireyi” kavraminin, onun kan akrabaligiyla sinirlt olmadigi hususunun daha

once Divan’in igtihatlar1 arasinda yer aldigini;

Bu sartlar altinda 1/80 sayili OKK’nin 7. maddesinin 1. fikrasindaki “aile bireyi” kavraminin
homojen olarak iiye iilkelerde kullanilmasinin saglamak i¢in, bu kavramin Avrupa Birligi hukuku

alaninda 6zerk ve tekdiize yorumlanmasi gerektigini belirterek;

Giessen Idare Mahkemesi tarafindan yoneltilen sorunun cevabmin; 1/80 sayili OKK’nm 7(1).
maddesinin, Tiirkiye’nin disinda bir diger iiclincii iilke vatandasi olan bir Tirk isgisinin aile
bireyinin, bu hiikiimde ongoriilen diger biitiin sartlar1 yerine getirmesi sartiyla, ev sahibi iilkede bu
diizenlemenin sagladigi haklardan yararlanabilecegi seklinde yorumlanmasi gerektigine

hiikmetmistir.

Boylelikle Divan, 1/80 sayili Ortak Konseyi Karar’nin 7(1). maddesi geregi Almanya’da is
piyasasina dahil bir Tiirk’iin birinci derece aile {iyesinin Almanya’da en az ii¢ yil yasal ikamet
etmesi halinde oturma hakkina sahip olacagina isaretle; 1/80 sayilit OKK’nin 7(1). maddesinin aile
iiyelerinin vatandasligi konusunda bir sart kogsmadigini, dolayisiyla Tiirk vatandasiyla evli tiglincii
tilke vatandaslarinin da 1/80 sayili OKK’nin 7(1). maddesindeki haklardan faydalanabileceklerine

karar vermistir.
Ote yandan Divan; Bayan Diilger’in esinden bosanmadan énce 1/80 OKK’nin 7(1). maddesinde sart

kosulan siire kadar Almanya’da ikamet ettigini vurgulayarak, simdi esinden ayrilmis olmasinin daha

once edindigi ve sabitlesmis hakkini gecersiz kilamayacagini da belirtmistir.
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Atilla GULBAHCE (C-268/11) KARARI (08.11.2012)

Dava Konusu:

Tiirk vatandasi Atilla Giilbahge 1997 yili Haziran ayinda bir Alman vatandasiyla evlenmis ve 8
Haziran 1998 tarihinde aile birlesimi cergevesinde vize alarak Almanya’ya gelmistir. Alman resmi
makamlarinca kendisine Temmuz 1998’de oturma izni verilmis ve bilahare bu izin Haziran 1999,
Agustos 2001 ve Ocak 2004’de uzatilmistir. Buna ek olarak, adigecene ilgili calisma dairesi

tarafindan 29 Eyliil 1998 tarihinde siiresiz bir ¢alisma izni vermistir.

Alman makamlar1 2005 yili Temmuz ayinda Tiirk vatandas1 Giilbahg¢e nin 1 Ekim 1999 tarihinden
beri esinden ayr1 yasadiginin 6grenilmesi {izerine; 29.08.2006 tarihli bir kararla kendisine verilen
oturma iznini (Agustos 2001 ve Ocak 2004) geriye doniik olarak iptal etmistir. Hamburg sehir
idaresinin goriisiine gore, evlilik birligi iki yil slirmedigi i¢in Bay Giilbahge’ye verilen ikamet
izinleri hukuksuzdur. Buna ek olarak, Hamburg Sehir Idaresinin goriisiine goére Bay Giilbahge ayni
isveren nezdinde en az bir y1l ¢alismis olmadigr i¢in 1/80 sayili Ortaklik Konseyi Kararmin 6.

maddesinin 1. fikrasina gore bir uzatma da sézkonusu olmamaktadir.

Bay Giilbah¢e’'nin Hamburg Idare Mahkemesine agmis oldugu dava 03.07.2007 tarihinde
reddedilmigtir. Ancak, Temyiz Mahkemesi 29.05.2008 tarihli karariyla bunu degistirmistir.
Temyizin goriildiigii Hamburg Yiiksek Idare Mahkemesi’nin goriisiine gore; Bay Giilbahge, iki
yillik evlilik birligi siiresini doldurmadigi i¢in 1/80 sayili Ortaklik Konseyi Kararinin 6. maddesinin
1. fikrasin1 oturma izninin uzatilmasimna dayanak gosteremez, ancak 1998 yilinin Eyliil ayinda
verilen siiresiz ¢alisma izni dolayisiyla 1/80 sayili OKK’nin 10(1). maddesiyle baglantili olarak,
ABAD’mm ayrimciligin yasaklanmasina iliskin Avrupa Birligi’nin Tunus Cumbhuriyeti ve Fas
Krallig1 ile imzalanan anlagmalar kapsaminda vermis oldugu ictihatlar1 dikkate alinarak oturma izni

uzatilabilecektir.

Davayr Adalet Divanina sunan mahkeme, hem 2001 yili Agustos ayinda hem de 2004 yili Ocak
ayinda diizenli is piyasasinda bulunan Bay Giilbah¢e’nin istihdamini siirdiirme hakkinin, sadece
devletin mesru c¢ikarlarinin korunmasi amacii tagityan nedenlerden dolayr geri alinabilecegi

goriisiinii tagimaktadir ki, bdyle bir durum onun i¢in s6zkonusu degildir.

Hamburg sehir idaresi, Hamburg Yiiksek Idare Mahkemesi’nin 29.05.2008 tarihli sdzkonusu

kararina karsi revizyona gitmis ve anilan karar Federal Idare Mahkemesi’nin 08.12.2009 tarihli
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karariyla kaldirilarak, dava yeniden goriisiilmek iizere Hamburg Yiiksek idare Mahkemesi’ne iade

edilmistir.

Onkarar talebinde mahkemenin bildirdigine gore, Federal idare Mahkemesi 1/80 sayili OKK’ nin
10(1). maddesinin ne gegmise yonelik bir ikamet izni hakki ne de belirli bir istihdamdan bagimsiz
ikamet hakki doguracag goriisiinii tasimaktadir. Anilan mahkemeye gore ikamet yasasi yiiriirliige
girmeden Once diizenlenmis olan c¢alisma hakki, onun yiiriirliige girmesinden 6nce 1 Ocak 2005
tarihinde sadece i¢ yonetim onaymna tabi olarak gegerlidir. Oncelikle sekiz yillik kesintisiz bir
ikametten sonra siiresiz ¢alisma izni verilmesini 6ngéren 1980 yilinda gegerli olan diizenlemeden
farkli olarak, Alman vatandaslarinin eslerine siiresiz ¢alisma izin hakk: ilk olarak Eylil 1998
tarihinde yiiriirliige giren Calisma Izinleri Tiiziigiiyle tanindigindan, bdyle bir diizenleme 1/80 say1li
OKK’nin 13. maddesindeki “mevcut durumun korunmasi” prensibine karsi bir ihlal de

olusturmamaktadir.

Bu durumda Hamburg Idare Mahkemesi, goriilmekte olan davaya iliskin bir karar verilebilmesi
icin, AB hukukunun yorumlanmasina ihtiya¢ bulundugu goriisiinii tasidigindan, yargilamaya ara
vermis ve Divandan; 1/80 sayili OKK’nin 10. maddesinin; kendisine diizenli olarak oturma izni
verilmis olan, iiye bir {ilkede ikamet iznini asan bir siireyle ¢alisan ve biitiin bu siire zarfinda, bu
izinden kaynaklanan oOzellikle kamu diizeni, giivenligi ve sagligi nedenleriyle devletin mesru
cikarlarinin korunmasina aykirt olmayan haklarini kullanabilen bir Tiirk is¢isinin bu izninin; ilgili
ilye devlet tarafindan, bu iznin diizenlendigi tarihte yiiriirliikkte olan yonetmelige atifta bulunarak
geriye doniik olarak iptal edilmesini yasaklayip yasaklamadigi konusunda oOnkarar isteminde

bulunmustur.

Karar:

Avrupa Birligi Adalet Divanmi verdigi kararinda:

12 Eyliil 1963 tarihinde Ankara’da bir tarafta Tiirkiye Cumhuriyeti, digger tarafta AET tiiyesi
devletler ve Topluluk tarafindan imzalanan, Topluluk adina 23 Aralik 1963 tarih ve 64/732/EWG
sayil1 Konsey Karariyla akdedilen, Kabul ve tasdik edilen Avrupa Ekonomik Toplulugu ile Tiirkiye
arasinda Ortaklik kurulmasina iligkin Anlagmaya gore olusturulmus Ortaklik Konseyi tarafindan
ortakligin gelistirilmesi hakkinda alinmig 19 Eyliil 1980 tarihli ve 1/80 sayili OKK’nin 6.
maddesinin 1. fikrasinin; sayet is¢i aldatma kastiyla hareket etmemisse ve geri alma islemi 6(1).

maddesinde belirtilen bir yillik yasal istthdam doneminin akabinde gerceklesmisse; bu Tiirk
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is¢isinin ikamet izninin, bu iznin diizenlendigi tarihteki ulusal hukuka gore bu iznin verilmesine
bagli nedenlerin ortadan kalktig1 gerekgesiyle, ilgili {ilkenin milli makamlarinca geriye doniik

olarak iptal etmesini engelledigine hilkmetmistir.

3/80 sayih Ortaklik Konseyi Kararina Iliskin Gelismeler

> 1 Subat 2012 tarihinde 3/80 sayih Ortaklik Konseyi Kararr’na iliskin yapilan gayriresmi
toplanti

AB Komisyonu Istihdam, Sosyal Isler ve Firsat Esitligi Genel Miidiirliigii ve Genisleme Genel
Midirligi yetkililerinin talebi iizerine 1 Subat 2012 tarihinde 3/80 sayili Ortaklik Konseyi
Karari’na iligkin yapilan gayri resmi toplantiya Avrupa Birligi Bakanligi Miisaviri ve Calisma ve
Sosyal Gilivenlik Miisavirligi temsilcisi ile Komisyon tarafindan Daire Bagkani1 Jackie Morin, Jorg
Tagger, Jahn Behrens ve Katarzyna Marzec katilmiglardir. Toplantida, Komisyon yetkilileri AB
icinde sosyal giivenligin koordinasyonuna iliskin 883/2004 ve 1231/10 sayil1 Tiiziikler ile getirilen
yeni diizenlemeler c¢ergevesinde AB’nin iicilincii iilkelerle yaptig akitlerde de degisikliklere gitme
siirecinin baglatildigim1 Fas, Tunus, Israil, Cezayir, Hirvatistan, Makedonya ile yeni Ortaklik

Konseyi taslak metinlerinin 2010 yilinda kabul edildigini ifade etmislerdir.

Komisyon yetkilileri, 3/80 sayili Ortaklik Konseyi Karari’nin yerini alacak yeni bir Ortaklik
Konseyi Karar’'nin hazirlanmasina yonelik niyetlerinin  bulundugunu, s6z konusu Kararla
Uygulama Tiizligli ¢ikartilamamis olan 3/80 sayili Ortaklik Konseyi Karari’nin uygulamasindan
kaynaklanan sorunlarin giderilece8ini, bu yeni Karar’la ayr1 bir uygulama tiiziigiine ihtiyag
duyulmayacagini (one step document), Katma Protokol’iin 39. maddesi cercevesinde hazirlanacak
olan bu Karar’in daha basit bir metin (simpler text) icerdigi, Karar’in igerigine iliskin
giincellemelerin bulundugu, idari siirece iliskin igbirligi mekanizmasi ve 1408/71 sayili Tiiziiglin

yerini alan 883/2004 sayil1 Tiiziik paralelinde degisikliklerin dngoriildiigiinii belirtmislerdir.

> “AB Sosyal Giivenlik Isbirliginin Dis Boyutlar1” Bashkl Bildirim

Avrupa Birligi Komisyonu 30 Mart 2012 tarihinde “AB Sosyal Giivenlik Isbirliginin D1s Boyutlar1”
baslikli bir Bildirim yayimlamistir. S6z konusu Bildirim ‘de, {i¢iincii iilke vatandaslarinin, sosyal
giivenlik sistemlerinin pargali yapisindan dolayr AB f{ilkelerine giriste, AB iilkeleri arasinda
dolasimda ve ayrilirken bir takim engellerle karsilastiklari, bunun Oniline gegmek amaciyla tiye

iilkeler arasinda sosyal glivenlik alaninda isbirliginin artirilmasinin hedeflendigi belirtilmektedir.
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AB ile iilkemiz arasindaki 1970 tarihli Katma Protokol ve Tiirkiye-AB Ortaklik Konseyi’nin 3/80
sayill Kararma da atifta bulunulmakta, Katma Protokol’iin 39. maddesinde oOngdriilen Tiirk
is¢ilerine yonelik sosyal giivenlik diizenlemesinin 3/80 sayili Ortaklik Konseyi Karariyla hayata
gecirilmis oldugu, bunun uygulanmasma yonelik mevzuatin ¢ikartilmamis olmasina ragmen,
Avrupa Adalet Divani kararlartyla 3/80 sayili Kararin AB hukuku agisindan dogrudan uygulanabilir
etkiye sahip bulundugu ve bu sekilde Avrupa Adalet Divani kararlar1 15181nda Tiirk vatandaslari igin
yerlesmis ortak bir AB sosyal giivenlik igbirligi uygulamasimnin zaman i¢inde yerlestigi de
belirtilmistir. ancak gelinen noktada 3/80 sayili Kararin glintimiiz kosullarinda yeterli olamadigi ve
bu Karar1 gilincellemek {izere yeni adimlarin atilmasi gerektigi, nitekim Avrupa Adalet Divani’nin
Akdas kararinin da bu yonde oldugu ve Komisyon’un yeni teklifinde 883/2004 sayili Tiiziik’te yer
alan “primsiz nitelikte 6zel nakdi yardimlarin ihra¢ edilmeyecegi” diizenlemesini de dikkate alacagi

ifade edilmistir.

AB Komisyonu Istihdam Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan ve 3/80 sayili Ortaklik Konseyi
Karari’nin (OKK) yerine ge¢cmek lizere iilkemize Onerilmesi icin AB Konseyi’ne sunulan OKK
taslagi ise http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2012:0152:FIN:EN:PDF
<http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2012:0152:FIN:EN:PDF>

adresinde yaymlanmistir.
Tiirkiye, AB’ye hem yazili olarak hem de izleyen toplantilarda bu yaklasimin mevcut Tiirkiye/AB
Ortaklik Hukuku kapsaminda kabul edilemez oldugu goriisiinti bildirmistir.

» 4 Ekim 2012 Tarihli Konsey Karari
Tiirkiye’nin yukarida agiklanan goriisiine ragmen tek tarafli olarak, 4 Ekim 2012 tarihli Istihdam,
Sosyal Politika, Saglik ve Tiiketici Haklar1 Konseyi sirasinda aldigi kararla, 3/80 sayili Ortaklik
Konseyi Kararmin tadil edilmesi amaciyla AB Komisyonu tarafindan baglatilan ¢aligma neticesinde

tamamlanan taslak metin {izerinde AB Konseyi’nin siyasi mutabakat sagladig: bildirilmistir.

Ancak, bu siyasi mutabakatin Tirkiye/AB Ortaklik Konseyi Karar1 olarak hayata ge¢irilmesi,

bunun i¢in Tirkiye’nin karar1 uygun gormesi gerekmektedir.
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2.4. 2012 GUADALAJARA DEKLARASYONU

G20 Cahsma ve Istihdam Bakanlar1 Toplantis1 Sonuc Bildirgesi Guadalajara, Meksika

17-18 Mayis 2012

1. 2011 Eyliil ayinda Paris’te gerceklestirilen son toplantimizdan bu yana, kiiresel ekonomide

miitevazi bir canlanma yasanmistir. Bununla birlikte, bu vasat biiyiime ¢ogu tilkede istihdam
oranlarma yansimamus, (istihdam) kriz 6ncesi seviyesine geri donmemistir. Ulkelerimizin
bazilarinda issizlik oranlart ile kayit dig1 ve gayri muayyen (bir esasa dayanmayan) islerde
calisanlarin sayisi1 dikkat gerektiren bir husus olmaya devam etmektedir. Uluslararasi
Calisma Orgiitii’ne gore (ILO), 2008 yilindaki durumla kiyaslandiginda, kiiresel diizeyde 50

milyon civarinda bir gerileme sézkonusudur.

. Liderlerimiz tarafindan Cannes’da aciklandig1 lizere, “giiglii, siirdiiriilebilir ve dengeli
bliylime c¢ergevesi baglaminda, biiylimenin ve toplumsal giivenin yeniden saglanmasina
yonelik politikalarin merkezinde istihdam yer almalidir”. (Liderlerimiz) Pittsburgh’da,
yeniden canlanmanin merkezine kaliteli islerin yerlestirilmesi gerektigi hususunda da
anlagmaya varmislardi. Bu taahhiidii tam olarak teyit eder ve kaliteli istihdam yaratilmasinin

bugiin her zamankinden daha 6nemli oldugunu vurgulariz.

. Nisan 2010°daki Washington ve Eyliil 2011°deki Paris toplantilarinda, krizin sosyal ve
istthdamla 1ilgili etkilerinin {istesinden gelme adina gelistirilen politik eylemlerin
desteklenmesinin 6nemi konusunda anlagsmaya varmistik. Paris’te, ozellikle genglere ve
diger hassas gruplara yonelik aktif istthdam politikalarinin iyilestirilmesinin, ulusal olarak
belirlenmis sosyal koruma tabanlarimin olusturulmas: yoluyla sosyal korumanin
desteklenmesinin, sosyal ve calisma hayatina iligkin haklarin etkin bir sekilde
uygulanmasinin tesvik edilmesinin ve soysal politikalar ile ekonomi politikalar1 arasindaki
uyumun artirilmasinin énemini vurgulamistik. Ayni zamanda birbirini de destekleyen bu
hedefler, giiglii, siirdiiriilebilir ve dengeli biiyiimenin temellerini olusturmalar1 hasebiyle,

hala yiiksek oncelikli durumdadir.

. Kaliteli islerin yaratilmasi konusu, ¢6ziim bulunmasi gereken en onemli sorunlarimizdan
birisidir. Kaliteli istihdam, bireylerin yoksullugun iistesinden gelmelerine ve toplumsal

icermenin saglanmasina yardimci olan istikrarli bir biiylimeye katkida bulunmanin yani sira
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gelir dagilimini da 1iyilestirir. Sosyal diyalog sayesinde birlikte hareket eden hiikiimetler,

calisanlar ve igverenler, bu hedeflerin desteklenmesine énemli bir katki verebilir.

. Kaliteli istthdamin tesvik edilmesi hususu, G20 ekonomileri agisindan en biiylik

zorluklardan birisidir. Ekonomilerimiz ¢ogu agisindan, isgiicii piyasalarinin karmasik
durumu, basta gengler ve diger hassas gruplar olmak iizere, niifusun belli boliimlerini ciddi
bir sekilde etkilemektedir. Gen¢ kadinlar ve erkekler arasindaki issizlik oranlari, toplam
igsizlik oranlarinin iki katina ulagmakta; hatta bazi iilkelerde bu seviyenin de {istiine
cikmaktadir. Bu konudaki aciliyet, Eyliil 2011°deki Paris toplantisinda paylasilmis ve Aralik
2011°deki kurulusundan bu yana, iyi uygulama ve politika Orneklerini temel alarak,
genglerin istihdamina yonelik stratejiler tanimlayan, G20 Hiikiimetleraras: Istihdam Gorev
Gilicii’niin kurulmasina karar veren Liderlerimiz tarafindan Cannes Zirvesi’nde de teyit

edilmistir.

. Krizden c¢ikis yollarini bulma ¢abasi, 0Ozellikle gelisim gosteren alanlarda, yenilikei

girisimler belirlememizi gerektirmektedir. Yesil biliylimenin, siirdiiriilebilir kalkinma
baglaminda, kaliteli islerin yaratilmasini, kapsayici ekonomik biliylimeyi ve dogal
kaynaklarin stirdiiriilebilir kullanimini destekleyen bir arag¢ olarak, potansiyelini ortaya

cikarmamiz gerekmektedir.

Guadalajara’daki toplantimizda, kaliteli istthdam yaratacak politikalari, genclerin
istthdamini destekleyecek basarili stratejileri ve yesil biiylimeyle baglantili isleri olusturacak
secenekleri goriistiik. Halledilmesi gereken sorunlarin 6nemli boliimii tilkeler tarafindan
paylasilmasma ragmen, gergeklestirilecek faaliyetlerin, ulusal sartlar1 ve gercekleri

yansitmasi gerekmektedir. Diyalogumuzdan asagidaki sonuglari ¢ikardik:

Kaliteli istihdam ve saygin is yaratilmasi

. Krizin G20 iilkeleri igin farkli etkileri olmustur. Calisma ve Istihdam Bakanlari olarak, kriz

karsinda gelistirilen politikalarda oynadigimiz rol, kayith sektdrlerde, insan onuruna yakigir
iicretli ve sosyal giivenceli daha fazla kaliteli isin yaratilmasi agisindan biiylik 6neme
sahiptir. Bir yandan c¢alisanlarin haklarin1 korumak, diger yandan da ¢alisanlarin istihdam
olanaklarina daha fazla erisim saglamalarint kolaylastiracak sekilde, isgiicii piyasalarinin

gerektirdigi becerileri kazanmalarini desteklemek de gorevlerimiz arasindadir.
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9.

10.

11.

12.

Saygin is kavrami, yurttaglarimizin daha iyi bir gelecege yonelik umutlarini ifade eder ve
yurttaglarimiz hayat standartlarinin iyilestirilmesinde nemli bir rol oynar. Isgiicii piyasasina
girenlere, saygin bir is saglamasinin kosullarinin yaratilmasi, insanlarin, kiiresellesmenin
nimetlerinden daha adil bir sekilde yararlanabilecegi, daha esit bir toplumun temellerini
atacaktir. Bu nedenle, istihdamin, sosyal korumanin, sosyal diyalogun ve ¢alisma hayatinin
temel ilkeleri ve haklarmin geligmesini desteklemeye devam etme konusundaki

taahhiidiimiizli bir kez daha teyit ederiz.

Bakanlar olarak bizler, is firsatlarin1 gelistirecek, mesleki egitim saglayacak, becerileri
gelistirecek ve istihdam edilebilirligi arttiracak politikalar1 desteklemeye ve uygulamaya
devam edecegiz. Bu faaliyetler verimliligi arttiracak ve boylece gii¢lii ekonomik gelismeye,

yatirimlarin artmasina ve sosyal dayanismaya katkida bulunacaktir.

Isgiicii piyasalarinda firsat esitliginin tesvik edilmesi biiyiime ve gelismenin temel ayagidir.
Bundan dolayi, bizler bireylerin istihdam edilebilirligini arttiran, piyasa ihtiyaglar1 ile
becerilerin uygun olmasini saglayan, kamu istihdam hizmetlerini gelistirecek, cinsiyet
perspektifini entegre edecek politikalar1 desteklemeye ve igyerinde her tiirden ayrimcilikla

miicadele etmeye devam edecegiz.

Sosyal koruma sistemleri, kriz siiresi boyunca ekonomik istikrari saglayici unsurlar olarak
onemli rol oynamaktadir. Paris’teki toplantida “giiglii siirdiirtilebilir ve dengeli ekonomik
biliylime ve sosyal dayanisma icin ulusal olarak tanimlanmis sosyal koruma tabanlari”nin
gelistirilmesi hususunda goriis birligine varmistik. Bu anlamda, etkin isgiicii piyasalar1 ve
etkin koruma arasinda bir denge tesis etmek adina, sorumluluklarimiz ve kaynaklarimiz
dahilinde, sosyal giivenlik sistemlerimizi iyilestiren politikalar gelistirilmesine katkida
bulunacagiz. Ayrica, gelismekte olan iilkelerin ulusal olarak tanimlanmis sosyal koruma
tabanlarin1 uygulayabilmesi i¢in kapasite olusturmasinda yardimci olabilmek i¢in G20
Kalkinma Grubu ile daha iyi bir esglidiim saglayacagiz. Bu agidan, Paris’teki kararlarimizla
da uyumlu olacak sekilde, uluslararast kuruluslar arasinda koordinasyon, is birligi ve bilgi
paylasimi ¢abalarin1 mutlulukla karsilamaktayiz. Paris’teki tavsiyelerimizin sonucunda ILO
ve IMF arasinda gerceklesen ve diger uluslararasi orgiitleri de iceren is birligini hosnutlukla
karsilamaktayiz. Haziran 2012’de yapilacak olan Uluslararasi Caligma Konferansi’nda
sosyal koruma tabanlarina iliskin bir ILO tavsiye kararinin benimsenmesini dort gozle

beklemekteyiz.
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13.

14.

15.

16.

Ulkelerimizden bazilarindaki énemli 6lgiide kayitdist istihdami ve bunun sonucu olan diisiik
verimlilik ile istihdamdaki kalitesizligi gz Oniine alarak, kayith isgilicii piyasalarinda
katilim1 arttiracak politikalar1 tasarlamali ve uygulamaliyiz. Ayn1 zamanda kayitdist
sektorlerde c¢alisanlarin sartlarmi gelistirmek adina yollar diistinmeliyiz. Bahsedilen bu
iilkeler sosyal koruma tabanlarin1 daha etkin hale getirmeli daha onceden dislanan
calisanlar1 da kapsayacak sekilde genisletmelidir. Bu tedbirler kayitdisi sektérden kayitl

sektdrlere gecmeyi de kolaylastiracaktir.

Liderlerimizin Cannes’da isaret ettigi gibi “ekonomik iyilesmenin oniindeki anlik riskler
karsisinda gelistirilecek faaliyetler, giiven tazeleyecek, kiiresel {iretimi artiracak ve is
yaratacak, strdirilebilir, genis temelli reformlarla tamamlanmalidir”. Yapisal reformlar,
ozellikle gengler ve diger hassas gruplar icin istthdami bir oncelik olarak almahidir. Aym
zamanda bunlar, kayitdisi istihdam piyasalarindan sosyal giivenlik ile adaletli ve insan
onuruna yakisir bir kazang saglayan kayith isgiicli piyasalarina gegis i¢in bir mekanizma
olusturmalidir. Bu reformlar isgiicii piyasalar1 kuruluglarinin etkin bir sekilde ¢calismasini da
desteklemek iizere olusturulmalidir. Yapisal reformlar ayrica, isgiicii piyasalarinda
parcalanmaya ve kayitdisina karst koymada katki saglamalidir. Bunlar ayrica, liretimin ve

gelirin artmasini da saglayabilirler.

Yapisal reformlarin uygulanmasi is¢ilerin temel haklarini etkilememeli ve 1998 yilinda
kabul edilen ILO Calisma Hayatinin Temel ilkeleri ve Haklar1 Bildirgesi’ne kesinlikle
uygun olmalidir. Bu anlamda, bu temel ilkelerin tesvik edilmesine ve gergeklestirilmesine
yonelik bagliligimizi teyit ederiz. Ayrica 2008 Adil Kiiresellesme i¢in Sosyal Adalet

Bildirgesi’ni ve Kiiresel Isler Paktini da desteklemekteyiz.

Sosyal, ekonomik, finansal, ¢cevreye yonelik ve diger konularla ilgili politikalarin etkin
kilinmas1 ve kaliteli istihdam yaratilmasina yardimci olmasi agsisindan, bunlarin ulusal ve
uluslararas1 diizeyde uyumunun desteklenmesi devam ettirilmelidir. Uluslararas1 kurulusglar
arasindaki uyumun giiclendirilmesi de benzer sekilde 6nem tagimaktadir. Bu baglamda,
istihdamla ilgili ve sosyal konularda gorev yapan ¢ok-uluslu kuruluslarin, miimkiin olmasi
halinde diger uluslararas1 kuruluslar tarafindan savunulan ekonomik politikalarin sosyal
etkilerinin degerlendirilmesi amaciyla danismanligina olan destegimizin altin1 ¢izmek
istiyoruz. Cok boyutlu sorunlarin ¢éziilmesinde destek talep eden iilkelere yardim edilmesi
acisindan, Giiney-Giiney Isbirligi de dahil olmak iizere, ¢ok tarafli isbirliginin

gelistirilmesini memnuniyetle karsiliyoruz.
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17.

18.

19.

20.

Isci ve isveren orgiitlerinin G20 Calisma ve Istihdam siirecine verdikleri katkiy1 ve girdiyi
memnuniyetle karsiliyoruz. Adil bir Kiiresellesme igin Sosyal Adalet baslikli ILO
Bildirgesinde belirtildigi iizere sosyal diyalog, simirlar iginde ve disinda ¢oziimler elde
etmede ve sosyal uyumun ve hukukun iistiinliigiiniin tesisinde gereklidir. Bu baglamda, G20
Calisma ve Istihdam Bakanlar1 Toplantilari siirecinin bir pargasi olarak sosyal taraflarimizla

diizenli istisarelerde bulunmaya devam edecegiz.

Genglerin istihdaminin tesvik edilmesi

Mevcut ekonomik sartlarda gencler uzun siireler yiiksek oranda issiz kalma veya eksik
istihdam edilme riski ile kars1 karsiyadir. Genglerin uzun siire bu durumda kalmalar is
bulmalarini, beceri kazanmalarini1 veya bu becerileri siirdiirmelerini giiclestirmektedir. Bu
durumun potansiyel olarak, genglerin ekonomiye tam olarak dahil olmalarin1 baltalamak ve
dolayistyla gerek bireyleri, gerek toplumlarimizi etkilemek suretiyle genglerimiz {izerinde
uzun siiren etkileri olma ihtimali bulunmaktadir. Bu meselelerin 6nem arz etmesi nedeniyle,

bu konularin ele alinmasindaki ¢abalarimizi yenileyecegiz.

Gengleri becerilerle ve isgiicii piyasasi ihtiyaglarina uygun egitimle donatmak suretiyle
genclerin istthdam edilebilirliginin, firsat esitliginin, girisimciligin ve is yaratilmasinin
gelistirilmesini tesvik ederek genglerimize verdigimiz taahhiidii giiclendirmeyi kabul
ediyoruz. Gengleri desteklemek amaciyla uygun oldugu takdirde aktif isgiicii politikalariyla

birlestirilmis sosyal koruma mekanizmalarini gli¢lendirecegiz.

Genglerin istthdamina iliskin olarak deneyimlerimizi paylasmada ve uygun politika
eylemleri belirlemede G20 Istihdam Gorev Giicii'niin ¢alismalarini  onayliyoruz.
Politikalarimiz1  gelistirmede, Gorev Giicii’niin tavsiyelerini (Ek’e bakiniz), ulusal

kosullarimiza ve ihtiyaglarimiza gore uyarlayarak dikkate alacagiz. Ozellikle:

e Geng issizligin iistesinden gelinmesinde, gerekli durumlarda, G20 Istihdam Gérev

Giicli’'nde miisahede edilen politika yonelimlerinden ve ortak deneyimlerden bir ya

da daha fazla 6nlem ile ilgili olarak ulusal ¢abalarimizi yogunlastiracagiz.

e Ust diizey yonlendirme, yeterli iicret ve diisiik maaslarin istismar edilmesinin

Onlenmesini saglayacak nitelikli ¢iraklik sistemlerini gelistirecegiz ve gerektiginde

giiclendirecegiz.
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21. Siirdiirtilebilir  kalkinma baglaminda yesil ekonomilere gecis,

Basarili bir okuldan ige gecis siirecinin saglanmasinda etkili oldugu kanitlanmig
programlar1 gz onilinde bulunduracagiz.

Stajyerligi, hizmet i¢i egitimi, ¢irakligi ve mesleki deneyimi gelistirecegiz.

Ciraklik  programlarinin  planlanmasinda ve wuygulanmasinda deneyimlerin
paylasilmasin1 tesvik edecegiz ve sosyal taraflarimiz arasindaki diyaloga imkan
vermek suretiyle G20 iilkeleri c¢apinda ortak ilkeleri belirlemede yontemler
arastiracagiz.

Uygun oldugu takdirde, kariyer rehberligi ve egitim sunmak, is deneyimini ve
saygin isi gelistirmeye agirlik vererek beceri kazandirmaya olanak saglamak
amaciyla diger Bakanliklarla ve paydaslarla igbirligi yapmaya devam edecegiz.
Tavsiye ve mali destek sunulmasi, gen¢ girisimcilere rehberlik edilmesi ve bu
kisilerin  hareketliligine olanak saglanmas1 suretiyle gen¢ girisimciligini
destekleyecegiz.

Geng istihdami sorununun iistesinden gelmek i¢in ¢abalayan iilkelerle birlikte, G20
iilkeleri tarafindan yiiriitiilebilecek en iyi uygulamalara dayali goniillii teknik
isbirligi programlarini arastiracagiz. Soz konusu programlar, karsilikli olarak ve
uygun oldugu takdirde uluslararasi kuruluslarla birlikte yiiriitiilebilir.

G20 tlkelerindeki genglerin durumunu daha iyi anlamak ve politika gelistirilmesine
yonelik bilgi verilmesi amaciyla nitel ve nicel verileri inceleyerek, ozel
durumumuzu ve c¢esitliligi dikkate almak suretiyle, uygun goriildiigii takdirde ILO,
OECD ve diger uluslararasi kuruluslarin ulusal kurumlarimizla birlikte ¢aligmasini
talep edecegiz.

Geng istihdamina yonelik ulusal girisimlerimizin uygulanmasini desteklemek
amaciyla, ILO, OECD, diger uluslararas1 kuruluslar ve sosyal taraflarla birlikte

calisacagiz.

Siirdiiriilebilir kalkinma baglaminda, kaliteli istihdam yaratan yesil biiyiime

sosyal esitsizliklerin

azaltilmasi ve saygin is olusturulmasi yolunda yeni firsatlar agabilir. Yeni teknolojilere

gecis, yeni mesleklerin olusmasina yol acacak ve mevcut islere yonelik beceri

gereksinimlerini degistirebilecektir. Bu yeni teknolojilere basarili ve adil bir ge¢is, daha iyi

bir isglicli piyasast bilgisini, egitim sistemlerinin uyumlastirilmasint  ve is¢ilerin
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22.

23.

24,

25.

becerilerinin  gelistirilmesinde ulusal gergceklere ve kosullara goére yeni yontemler
bulunmasini gerekli kilacaktir. Dolayisiyla, kapsamli yesil biiyiime ile baglantili olan kaliteli
istihdamin ekonomi politikasiyla uyumlu halde olusturulmasinin tesvik edilmesi amaciyla,
Bakanliklar ve hiikiimetin farkli kademeleri ve birimleri arasinda ve sosyal taraflarla birlikte

iist diizey bir igbirliginin saglanmas1 gerekmektedir.

Aktif isgiicii piyasasi politikalarinin, etkin i arama hizmetlerine, uygun isgiicii piyasasi
bilgilerine ve egitim firsatlarina erisimi saglayarak degisen isgilicii piyasasimna karsilik
vermesi gerekmektedir. Kamu istthdam hizmetleri ve diger taraflar, arz ve talebi
birlestirerek; bilgiyi egitim firsatlarina yayarak; yesil biiylimeden yararlanan iscilere yardim
etmek igin gereken becerilere iliskin bir genel goriinim saglayarak onemli bir rol
oynamalidir. Yesil biliylimeyi uygulama calismalarindan kaynaklanan tedbirlerden
etkilenenler icin Ozellikle is saghgi ve giivenligine 6nem verilerek, saygin bir isin

saglanmasi icin adil bir gecis diistintilmelidir.

Hiikiimetler, firmalarin iiretim ve Orgiitsel siireclerini, kapsayici yesil biiylime ile ilgili
gereklilikleri karsilayacak sekilde uyarlamalarini tesvik etmelidir. Yeni yaratilacak ve var
olan igler i¢in en 6nemli kaynak olarak kiicliik ve orta biiyiikliikte igletmelerin, diger
faaliyetlerin yani sira, iscilerinin egitim ve becerilerini gelistirme siiregleri yoluyla yesil
biliylimenin bir pargast olmalarinin saglanmasina 6zel dnem verilmelidir. Kosullar miisait
oldugu takdirde, firmalar ve ayn1 zamanda iilkeler arasinda yesil teknolojinin uygun yollarla

transfer edilmesi goz oniinde bulundurulabilir.

Yesil biiylimenin kapsayict olmasi ve yoksullugun ortadan kaldirilmasina ve siirdiirtilebilir
kalkinmaya katkida bulunmasi gerekmektedir. Sosyal diyalog, igyerlerinin, i
orgilitlenmelerinin ve iiretim yontemlerinin yesillestirilmesinin tesvik edilmesine katkida

bulunmalidir.
Bizler, uzun vadeli siirdiiriilebilir kalkinmay1 ve 6zellikle gengler ve diger hassas gruplar

icin kaliteli islerin yaratilmasini destekleyen oniimiizdeki Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir

Kalkinma Konferansi Rio+20’nin sonuglarini heyecanla bekliyoruz.
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26.

27.

28.

29.

30.

Gelecege bakis

Bizler, bu Sonu¢ Bildirgesinde yer alan Oneri ve girisimleri liderlerimizin dikkatine
sunacagiz. Ozetle, ekonomik biiyiimenin, kaliteli istihdam temeline, yani kayitl, sosyal
giivenlik kapsaminda, yeterli gelirle birlikte is yasamindan dogan haklarin tam olarak
korundugu islere dayandirilmas: gerektigine inaniyoruz. Ozellikle, ekonomilerimizin uzun
vadeli siirdiiriilebilirligini saglamak {izere gencler ve diger hassas gruplar icin istthdam
olusturan ve okuldan ise gecisi kolaylastiran politikalarin tesvik edilmesi ihtiyacini
vurguluyoruz. Siirdiiriilebilir kalkinma kapsaminda kapsayict yesil biiylimenin, is
yaratilmas1 ve onurlu is icin bir kaynak olabilecegi ve yeni becerilerin elde edilmesini
kolaylastiracak politikalar1 gerektirecegi kanaatindeyiz. Sonug olarak nitelikli istihdamin

yoksullugun azaltilmasi ve sosyal icermeye katkida bulunacagini diisiliniiyoruz.

Bizler, biiyiime ve istihdam ile ulusal ve uluslararasi diizeyde makroekonomik politikalar
ve istihdam politikalar1 arasindaki politika uyumlulugunun 6nemini tekrar teyit ediyoruz. Bu
sebeple, Liderlerimize biiyiime ve istihdam arasindaki bagla ilgili olarak G20 Maliye,
Calisma ve Istihdam Bakanlar1 arasinda isbirligini giiclendirmelerini tavsiye ediyoruz. Bu
baglamda; Gii¢lli, Siirdirilebilir ve Dengeli Biiyiime i¢in G20 Cergevesi’nin is
yaratilmasina nasil katkida bulunabilecegine iliskin uluslararasi organizasyonlardan gelecek

olan raporu dnemsiyoruz.

Liderlerimizin, yiiksek seviyedeki gen¢ issizliginin gilinlimiizdeki etkilerinin, gencligin
bugiinkii durumunun 6tesine gectigini kaydetmelerini istiyoruz: pek ¢ok iilkedeki bugiinkii
yiikksek geng issizligi seviyeleri ve eksik istthdam ulusal sosyal koruma zeminimizin
stirdiiriilebilirligini ve yliksek verimlilik gerektiren biliylimeyi siirdiirebilmek i¢in gereken

beceri edinme hizini etkilemektedir.

Liderlerimizin dikkatini, G20 istihdam Gérev Giicii’'niin iyi uygulama o6rneklerinin
paylasilmasi, istihdam piyasasinin ihtiyaglarini karsilamak i¢in gereken vasiflart gelistirmek
icin alinan Onlemler, gengler i¢cin uygun yonlendirme araclarinin 6nemi ve ulusal sosyal

koruma zeminini saglamaya yonelik fikirler hakkinda yaptig1 ¢alismaya ¢ekmek isteriz.

G20 Istihdam Gérev Giicii’niin gectigimiz dénemde yapmus oldugu katk diisiiniildiigiinde,
Kasim 2012’de gorev siiresinin sona ermesinin ardindan da geng issizligi ile ilgili konularda

arastirma yapmaya devam etmesini tavsiye ediyoruz. Ayrica, (Gorev Giicli’ne) 1yi uygulama
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ornekleri ile ilgili bulgularin1 ve forumunu gilincellemesini 6neriyoruz. Liderlerimize, gorev
stiresinin bir y1l daha uzatilmasi ve 2013 yilinda diizenlenecek Bakanlar toplantisina bilgi
sunmak tizere hangi konuya odaklanacagina, Rusya Donem Bagkanligi liderliginde karar

verilmesi konusunda destek vermelerini tavsiye ediyoruz.

31.ILO ve OECD’ye, diger uluslararasit kuruluslardan gelen bilgilerle birlikte, G20 giiclii,
strdiirtilebilir ve dengeli biiylime ve is yaratilmasi ¢ercevesiyle ilgili olarak verdigi katki
icin tesekkiir ederiz. Buna ek olarak, toplantilarimizin hazirliklarina ILO ve OECD’nin
sundugu degerli katkiyr takdir ediyor ve bu kuruluslar1 ¢alismamiza olan desteklerini

stirdiirmeye davet ediyoruz.

32. G20 Meksika Donem Bagkanligi siiresince sergilenen kapsayici, farkliliklar1i gézeten ve
yapict sosyal diyalogun 6nemini takdir ediyoruz. Bu baglamda, 2012 yilinda gerceklesecek

L20 ve B20 toplantilarint memnuniyetle karsiliyoruz.

Bir sonraki toplantimizi, 2013 yilinda Rusya Federasyonu Donem Baskanligi’'nda gerceklestirmeyi
kararlagtirmis bulunuyoruz. Liderligi ve rehberligi i¢cin Meksika Donem Baskanligi’na
tesekkiirlerimizi sunariz. (Rusya’nin Donem Bagkanligi’'ni) memnuniyetle karsiliyor, Rusya ile

birlikte yapici bir sekilde ¢alismayi sabirsizlikla bekliyoruz.
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Genel Miidiirliik Adresi: indnii Bulvar1 No: 42 06100 Balgat / ANKARA

Telefon : (312) 296 60 00 (Santral)
Faks :(312) 2152312

e-mail : diyih@csgb.gov.tr
YURT DISI BiRIMLERI

1. F. ALMANYA

Berlin Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres : Rungestr. 9, 10179 Berlin - F. ALMANYA
Tel : 0049/30/278 96 85-0

Faks :0049/30/278 96 85-8

E-mail : berlinmus@csagb.gov.tr

Berlin Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Heerstr. 21, 14052 Berlin - F. ALMANYA

Tel : 0049-30-34153 95 Santral:0049-30-892 50 33/34
Fax : 0049-30-342 42 04

E-mail : berlinata@csgb.gov.tr

Frankfurt Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : KENNEDYALLEE 115-117, 60596 Frankfurt Am Maimn- F. ALMANYA
Tel : 0049-69-77 88 41

Faks : 0049-69-77 80 41

E-mail : frankfurt@csgb.gov.tr
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mailto:frankfurtataseligi@csgb.gov.tr

Mainz Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : An der Karlsschanze 7, 55131 Mainz - F. ALMANYA
Tel : 0049/6131/ 83 39 93

Faks :0049/6131/81202

E-mail : mainz@csgb.gov.tr

Hannover Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Ander Christuskirche 3, 30167 Hannover - F. ALMANYA
Tel : 0049/511/7686545-48

Faks :0049/511/17700

E-mail : hannoverataseligi@csgb.gov.tr

Hamburg Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Mittelweg 13, Stock 3, 20148 Hamburg - F. ALMANYA
Tel  :0049/40/44809366

Faks :0049/40/44809355

E-mail : hamburg@csgb.gov.tr

Diisseldorf Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Graf-Adolf-Str. 80, 40210 Diisseldorf - F. ALMANYA
Tel  :0049/211 35 94 69; 1795902

Faks :0049/211 17957 75

E-mail: dusseldorf@csgb.gov.tr

Karlsruhe Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Rintheimerstr. 82, 76131, Karlsruhe - F. ALMANYA
Tel  :0049/721/85 77 87

Faks :0049/721/84719

E-mail: karlsruhe@csgb.gov.tr

Essen Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Am Zehnthof 55, 45307 Essen- F. ALMANYA
Tel :0049-201-79 33 40

Faks :0049-201-78 47 79

E-mail: essen@csgb.gov.tr
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Niirnberg Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Regensburgerstr 69, 90478 Niirnberg - F. ALMANYA
Tel  :0049/911/ 26 01 66; 409 95 36

Faks :0049/911/409 92 93

E-mail: nurnberg@csgb.gov.tr

Miinster Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Lotharinger Str. 25-27, 48147 Miinster - F. ALMANYA
Tel  Santral: 0049/251/42492

Faks :0049/251/43327

E-mail: munster@csob.gov.tr

Stuttgart Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Kernerstr. 19/B, 70182 Stuttgart - F. ALMANYA
Tel  :0049/711/286 52 70

Faks :0049/711/286 52 76

E-mail: stuttgart@csgb.gov.tr

Miinih Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Goethe Str. 5, Stock 3, 80336 Miinchen - F. ALMANYA
Tel  :0049/89/55028848

Faks :0049/89/55028849

E-mail: munih@csgb.gov.tr

Koéln Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Luxemburger Str. 285, 50354 Hiirth/Koéln - F. ALMANYA
Tel  :0049/2233/76732

Faks :0049/2233/76732

E-mail: koln@csagb.gov.tr
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2. HOLLANDA

Lahey Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres : Jan Evertstraat 15, 2514 BS Den-Haag - HOLLANDA
Tel  :0031/70/362 02 82

Faks :0031/70/362 01 17

E-mail: lahey@csgb.gov.tr

Rotterdam Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Westblaak 2, 3012 KK Rotterdam - HOLLANDA
Tel  :0031/10/4144052 Santral: 0031/10/4132270

Faks :0031/10/4144052 - 4114417

E-mail: rotterdam@csgb.qgov.tr

Deventer Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Keizerstraat 8, 7411 HG Deventer - HOLLANDA
Tel  :0031/570/611394

Faks :0031/570/611394

E-mail : deventer@csgb.gov.tr

3. FRANSA

Paris Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres : 44, rue de Sévres, 92100 Boulogne - Billancourt - FRANSA
Tel  :0033-1-46/990267

Faks :0033-1-41/314076

E-mail: paris@csgb.gov.tr

Strazburg Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : 10, rue Auguste Lamey, 67000 Strasbourg - FRANSA
Tel  :0033-3- 88 /371427 Santral: 0033-3- 88/ 36 6910 /25
Faks :0033-3-88/379739

E-mail: strazburg@csgb.gov.tr
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Lyon Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : 87, rue de Seéze, 69006 Lyon - FRANSA

Tel  :0033/472/74 26 73 Santral: 0033/472/ 83 98 40
Faks :0033/478/24 86 75

E-mail: lyon@csgb.gov.tr

4. AVUSTURYA

Viyana Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres : Prinz-Eugen-Str. 40, A-1040 Wien - AVUSTURYA
Tel  :0043/1/505 78 06 Santral : 0043/1/505 25 10/71
Faks :0043/1/505 57 83

E-mail : viyana@csgb.gov.tr

Bregenz Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Arlbergstr. 117, A-6900 Bregenz - AVUSTURYA
Tel  :0043/5574/47269

Faks :0043/5574/42441

E-mail: bregenz@csgb.gov.tr

Salzburg Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Strubergasse 9, A-5020 Salzburg - AVUSTURYA
Tel  :0043/0662/442115 Santral: 0043/0662/442120
Faks :0043/0662/4421334

E-mail: salzburg@csgb.gov.tr

5. BELCIKA

Briiksel Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres : 4, rue Montoyer, 1000 Briixelles - BELCIKA
Tel  :0032/2/513 31 28; 5134095

Faks :0032/2/513 31 28

E-mail: bruksel@csgb.gov.tr
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AB Nezdinde Tiirkiye Daimi Temsilciligi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres : 4, rue Montoyer, 1000 Briixselles - BELCIKA
Tel  :0032/2/25024836

Faks :0032/2/25024836

E-mail: abmus@csgb.gov.tr

6. ISVICRE

Bern Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres : Lombachweg 33, CH-3006 Bern - ISVICRE
Tel  :0041 (0)31/351 06 29

Faks :0041 (0)31/352 88 19

E-mail: bern@csgb.gov.tr

Ziirih Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Weinbergstr. 65, CH- 8006 Ziirich - ISVICRE
Tel :0041 (0)44 363 93 13

Faks :0041 (0)44 368 29 19

E-mail: zurih@csgb.gov.tr

BM Cenevre Ofisi Nezdinde Tiirkiye Daimi Temsilciligi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres : 28 B. Chemin du Petit Saconnex,1211 Genéve 19- ISVICRE
Tel  :0041/22/918 50 82 - 50 80

Faks :0041/22/733 27 97 - 734 08 59

E-mail: ilo@csgb.gov.tr

7. AVUSTRALYA

Melburn Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Level 8, 24 Albert Road (P.O.Box 323), South Melbourne, Vic.3205-AVUSTRALYA
Tel  :0061/3/968 67 446; Santral: 0061/3/969 60 46

Faks :0061/3/96822182

E-mail: melburn@csgb.gov.tr
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8. ISVEC

Stokholm Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres : Dag Hammerskjolds Vig 20, 115527 Stokholm - ISVEC
Tel  :0046/8/664 42 88

Faks :0046/8/663 55 14

E-mail : stocsgm@telia.com

9. INGILTERE

Londra Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Knightsbridge, Rutland Gardens, SW 7 1BW, London - INGILTERE
Tel :0044/20/758 159 88

Faks :0044/20/759 169 11

E-mail: londra@csgb.gov.tr

10. DANIMARKA

Kopenhag Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres : Vestagervej 16, DK 2100 Kebenhavn - DANIMARKA
Tel  :0045/391 801 25

Faks :0045/391 833 88

E-mail: kopenhag@csgb.gov.tr

11. S,ARABISTAN

Riyad Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres :P.0O.Box : 94 390, Riyadh 11693 - S.ARABISTAN
Tel  :00966/1/4887954 Santral: 00966/1/488 01 01

Faks :00966/1/4887823

E-mail:rivad@csgb.gov.tr
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Cidde Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : P.O.Box 70, Jeddah 21411- S.ARABISTAN
Tel  : 00966/ 2/ 665 48 73

Faks :00966/2/ 284 09 45

E-mail: cidde@csgb.gov.tr

12. LIBYA

Trablus Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres : Turkish Embassy P.O.Box: 947, Tripoli - LIBYA
Tel  :00218/21/ 340 11 40

Faks :00218/21/340 11 46

E-mail: trablus@csgb.gov.tr

13. KUVEYT

Kuveyt Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres : P.O.Box: 20627, Safat 13067 - KUVEYT
Tel  :(00965)252 30 49

Faks : (00 965)252 30 49

E-mail: kuveyt@csgb.gov.tr

14. KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI

Lefkosa Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres : Bedrettin Demirel Cad. Lefkosa - K K.TURK CUMHURIYETI

Tel : Santral: 0392/22/72314
Faks :0392/22/85118
E-mail: lefkosa@csgb.gov.tr

430


mailto:ciddeataseligi@csgb.gov.tr
mailto:trablus@csgb.gov.tr
mailto:kuveytmusavirligi@csgb.gov.tr
mailto:lefkosamusavirligi@csgb.gov.tr

15. AZERBAYCAN

Bakii Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres : Samed Vurgun Kiicesi No: 94 Bakii - AZERBAYCAN

Tel :0099412/449 95 03
Faks :0099412/449 95 04
E-mail: baku@csgb.gov.tr

16. TURKMENISTAN

Askabat Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres : Shevchenko No: 9 Ashgabat - TURKMENISTAN
Tel  :0099312/27 35 38; 27 20 17

Faks :0099312/27 3538

E-mail: askabat@csgb.gov.tr

embassy.ashgabat@mfa.qov.tr

17. KAZAKISTAN

Astana Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres : Kabanbai Batir Cad. 6/1, Astana - KAZAKISTAN
Tel :0077172/925870-71-72

Faks :0077172/925874

E-mail : astana@csgb.gov.tr
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