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Diinyada ve ulkemizde ortaya ¢ikan toplumsal, iktisadi ve sosyolojik
gelismeler Bakanligimiza ¢alisma hayatinin kalitesinin arttiriimasi
icin gelecege yonelik yeni politika ve uygulamalari hayata gecirmesi
gorev ve sorumlulugunu yuklemektedir.

Basta is sagligl ve guvenligi sartlarinin iyilestirilmesi, denetimi,
isglcu piyasasinin olusturulmasi ve isgictnun niteliginin yukseltilip
etkin kullaniimasi, sosyal glvenlikte yapilan reform calismalari
cercevesinde sistemin kapsaminin genisletilmesi Bakanhgimizin
temel amacidir.

Bu dogrultuda, Bakanligimizca sosyal taraflarla mutabik kalinarak
hazirlanan; kamu kesimindeki alt isveren iscilerinin is mevzuatindan
kaynaklanan haklarini kullanmalarini saglayan, Ucretlerini garantiye
alan, kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yapilan alt isveren soz-
lesmeleri ve uygulamalarinin is mevzuatina uygunlugunu saglayan,
alt isverenlik ile ilgili dizenlemeler ile alt isveren yaninda ¢alisan is-
cilerin hak kayiplarinin sosyal hukuk devleti olmanin gereklerine uy-
gun olarak ortadan kaldiriimasi, alt isverenlik iliskisinin kanuni sinir-
lar icinde 6zellikle kamu kesiminde daha sinirli fakat islevsel olarak
kullanilmasina imkan saglayan, yer altinda calisan iscilerin haftalik
calisma sureleri ve yillik Gcretli izin stirelerinin yeniden dizenlenme-
sini saglayan, Linyit ve TaskémurU cikarilan isyerlerinde calisan isci-
lerin Gcretlerini dizenleyen, yer altinda calisan iscilere fazla ¢alisma
yaptirilmasini yasaklayan, bu iscilerin is glvencesi hikimlerinden
yararlanmasini kolaylastiran dizenlemeleri de kapsayan yasal du-
zenleme yapilmistir.

Ayrica, kayit disi istihdam ile mucadele kapsaminda toplumsal biling
artirilmis ve fiili denetim faaliyetleri yayginlastiriimis, GSS sisteminin
olusturulmasi sonucunda nifusun tamamina yakini kapsama alin-
mistir.

Bu gelismelere karsin, basta gencler ve kadinlarda olmak Uzere is-
gucune katilimin ve istihdamin artirilmasi, issizligin azaltilmasi, is
kazalarinin ve kayit disi istihdamin dnlenmesi, isgtict niteliginin yik-
seltilmesi ve kirilgan istihdamin azaltilmasi hususlari énemini koru-
maktadir.

Bu nedenle Bakanligimizca yapilan calismalar yeterli gérulmemekte
ve vatandas odakli ydonetimin kurulmasi, guler yuzli hizmet sunumu
anlayisina gecilmesi, 6ncelik verdigimiz ilke ve politikalarimizdan bi-
risidir. Varlik ve hizmet sunmamizin birinci nedeninin bizzat vatan-
dasin kendisi oldugunu biliyoruz. Bu amagla hizmetlerimizin timanu
bilgi-iletisim teknolojileri Gzerinden sunabilme gayreti icindeyiz.

Mustafa DING /7

Strateji Gelistirme Baskan V. ~
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TURKIYE VE RUSYA CALISMA BAKANLIKLARI

Resmi bir ziyaret icin Tiirkiye’ye gelen
Rusya Devlet Baskani Vladimir Putin,
Sayin Cumhurbaskanimiz

Recep Tayyip Erdogan tarafindan
Cumhurbaskanhigi Sarayr’nda resmi bir
torenle karsilandi. Térene, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Faruk Celik’in
yani sira, ¢ok sayida Bakan da katildi.




ARASINDA ISBIRLIGI PROTOKOLU IMZALANDI

iki Ulke liderinin basbasa gdriismesi esnasinda
Rusya Federasyonu Calisma ve Sosyal Koruma
Bakani Maksim Topilin ile Cumhurbaskanligi
Sarayi’nda ikili bir gériisme gerceklestiren
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk
Celik’e, Bakanlik Mustesari Ahmet Erdem,
SGK Baskani Yadigar Gokalp ilhan ve iSKUR
», Genel MUduru Nusret Yazici eslik etti.



iki Bakanin gériismesinde Ba-
kanhklar arasindaki ishirligi
alanlari, Turkiye'nin G20 donem
baskanligi ve her iki Bakanhgin
sorumlu oldugu konularla ilgili
gorus alisverisinde bulunuldu.
Gorismede ayrica Rusya‘da is-
tihdam edilen Turkiye Cumhu-
riyeti vatandaslarinin karsilas-
tiklari sorunlar da ele alindl. iki
bakan daha sonra heyetler-ara-
s gorusmeye katildi.

GOrismelerin ardindan “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Rusya Federasyonu
Hiikiimeti arasinda Calisma, Sosyal Giivenlik ve istihdam Alanlarinda isbirligine Dair
Mutabakat Zapt1’” Cumhurbaskanlarinin huzurunda iki Glke Calisma Bakani tarafindan

imzalandi.

SVeses
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> iS SAGLIGI vE GUVENLIiGINDE

Basbakan DAVUTOGLU, yeni is saghéi ve giivenligi paketini agiklad.

Uikiimetin glivenoyu aldi§i giin istanbul’da
H asansor kazasi meydana geldigini hatirlatan

Basbakan Davutoglu, Ermenek’teki maden
kazasinin da dikkatleri is kazalarina yonelttigini soy-
ledi. Yaklasik iki aydir tim Bakanlar Kurulu toplan-
tilarinda is glivenligini goérustiiklerini, bazi isveren
sendikalariyla 4 kez, bazilariyla da topluca bir araya
geldigini hatirlatan Davutoglu, is glivenligi cerceve-
sinde yapilacak galismalari genis bir istisari zeminde
planladiklarini anlatti. AK Parti iktidarlari doneminde
is glivenligiyle ilgili cok ciddi yasal diizenlemelerin
yapildigini dile getiren Davutoglu, 2012 yilinda AB
normlarina uygun miustakil is saghg: ve guvenligi
kanununu yururlige soktuklarini hatirlatti. Davutog-
lu, “Boylece ulkemiz, 91 yilik cumhuriyetimiz done-
minde ilk kez mustakil is saghgi ve guvenligi yasasi-
na kavusmus oldu” dedi.
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Yasaya istinaden 36 yénetmeligin yururlige girdigini
ve mevzuatla birlikte 83 bin is glvenlik uzmani ile 23
bin isyeri hekiminin sertifikalandirildigini hatirlatan
Davutoglu, “Bu daha 6nceki donemlerde olmayan bir
alandi ve hizim is glvenligi yasasindan sonra takri-
ben iki yilda hem is guvenligi uzmanlarinin sayisini
artirdik, egittik, sertifikalandirdik ve sisteme soktuk.
Uluslararasi standartlarda calisma hayati kurallarini
uygulayabilmek icin ILO’nun 167 ve 176 sayill maden
ve insaatlardais sagligi ve glvenligiyle ilgili s6zlesme-
leriyle ilgili yasal sureci hizlandirdik” diye konustuk.

Zihniyet Degisimi Gerekiyor

Denetim faaliyetlerine de agirlik verdiklerini, 2014
yilinda 845 maden isyerinin teftis edildigini ve bun-
lardan 134’Unde calismalarin durduruldugunu dile
getiren Davutoglu, sunlari soyledi: “Maden isle-
ri Genel MUdUurligimiz de 94 isletmeyi durdurdu.
Cok carpici ‘acaba denetim konusunda eksiklik var
mi, aksama var mi” diye hakli olarak kamuoyumuz-
da yoneltilen sorulara bir cevap teskil etmesi baki-
mindan, ekim ayinda asansor kazasindan sonra 2
bin 79 insaat denetlendi ve bin 610 insaat durdu-
ruldu. Bunun carpici iki yona birisi bu kadar yuksek
bir denetim yapilmis olmasi ama maalesef calisma
sartlarinin ne kadar namdusait oldugunu gosteren
bir istatistik olarak da 2 bin 79 denetimden hin 610
insaatin durdurulmus olmasi. Bu da sunu gosteriyor;
yasal duzenlemeyi mukemmel yapmis olabilirsiniz,
bu yasal dizenlemeye dayali olarak son derece deta-
ya inen teftis yaparsiniz, insaati durdurursunuz ama

SVeses

nihayetinde calisma sartlarinin dizeltiimesi her sey-
den once bir zihniyet dontistimunu gerekli kiliyor. Her
seyden once iscilerimizin, isverenlerimizin bir zihni-
yet donlsimu slrecine girmesi lazim”

Protesto Etmek Kolay

isci sendikalariyla yaptigi toplantida, 2012°de cikari-
lan is Glvenligi Yasasiyla ilgili ne kadar egitim faa-
liyeti yapildigini sordugunu dile aktaran Davutoglu,
“Ne kadar iscilerimize yeni haklari bildirildi, “Yoksa
su asansorde guvenlik sartlari ben binmeyecegim’
deme hakkina sahipken iscimiz acaba boyle bir hak-
ka sahip oldugu bilgisi onlara verildi mi? Protesto
etmek cok kolay. Sonunda hepimizin Gzuntl ifade
etmesi zaten insani bir gérev. Muhalefet etmek de
kolay ama nihayette hepimizin Uzerine duseni yap-
mamiz gerekir” dedi.




Uc Asamali Bir Sorunla Karsi
Karsiyayiz

is glivenligiyle ilgili ic asamali bir sorunla karsi kar-
siya bulunuldugunu belirten Davutoglu, bunlardan
ilkinin “zihniyet ve egitimle ilgili bilinclenme, sosyal
farkindalk” oldugunu dile getirdi. Madende Uretim
basladigi andan madenin kapanmasi, kapanmasin-
dan sonra rehabilite edilmesine kadar giden donemi
kapsayan “slUre¢ yonetiminin ikinci unsur oldugunu
belirten Davutoglu, bu slrecte denetim, yeni proje-
lendirme, sertifikasyon, krize mudahale etme kabi-
ligeti gibi baslklar bulunduguna isaret etti. Uglincii
asamanin da “yasal stre¢” oldugunu séyleyen Davu-
toglu, “Egitim-denetim-yaptirim dengesini saglikli bir
sekilde yeniden insa etmeye ihtiyac var. Esas itiba-
riyla buglin aciklayacagim hususlar, bitin bu sire-
ce, ana parametrelere hitap etme hedefini gliden bir
reform paketi. Sadece su yasal duzenlemeleri yapa-
lim demekle isi bitirmis olmuyoruz” dedi. Davutoglu
daha sonra, calisma hayati ve is glvenligiyle ilgili
alinmasi kararlastirilan tedbirleri tek tek siraladi.

ISTE TEDBIRLER...

Yeterlilik Belgesi Zorunlu
Olacak

Cok tehlikeliislerde calisan 2 milyon 700 bin galisana
mesleki yeterlilik belgesi alma zorunlulugu getirile-
cek. Bundan sonra ‘insaat iscisi, amele veya suradan
gelen isciler’ degil iscilerin profesyonel olarak yap-
tigi isle ilgili mesleki formasyonu, sertifikasi olacak.
Bu cercevede meslek liseleri ve Universitelerin ilgi-
li fakultelerine zorunlu is saghgr ve guvenligi dersi
olacak. Daha egitimin ilk asamalarinda 6grenciler, is
saghgi ve guvenligi alanlarinda egitilecek.

Yapi denetim firmalarina is sagligi ve guvenligi konu-
sunda sorumluluk getirilecek. Yapi denetim firmalari
sadece isin mekanik denetimiyle ilgilenmeyecek, is
saghgi ve guvenligi konusunda sorumluluk Ustlene-
cekler.

insaatlarda santiye seflerinde, madenlerde daimi ve
teknik nezaretcilerde, ‘is glivenligi uzmani’ olma sar-
ti aranacak. is glvenligi uzmanlari santiye seflerinin
emrinde calisacak. Santiye sefi bir is yerine girdigin-
de nerelerde is glvenligi aksamalari var gorebilecek
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bir altyapiya sahip olacak. Santiye sefi sadece isin bir
an once bitirilmesine odaklanmayacak, is guvenligi-
ne de odaklanacak. Bu sertifikaya sahip olmayanlar
santiye sefi olamayacak.

Para Cezalari Artirilacak

idari para cezalarinda ciddi artislar olacak. Yaptirim-
lara 6dll-ceza dengesi getirilecek. is kazasl olma-
yan is yerleri 6dullendirilirken, is kazasli olan is yer-
lerine de ekstra mali cezalar verilecek. Ug yll icinde
is kazasl olmayan cok tehlikeli is yerlerinde issizlik
sigortas! priminin isveren payl ylzde 2'den yuzde
1’e inecek. Ancak takip eden yilda, 6limlu is kazasi
meydana gelirse ayni primi yuzde 3 olarak tahsil edi-
lecek. Olimlii is kazasi durumunda prim yiikselecek.
is saghgi ve guivenligiyle ilgili harcamalar kamu ihale
sozlesmelerinde ayri bir kalem olarak yer alacak.

Redevans, kiralama veya goturlu usulUyle ihale edi-
len islerde Uretim zorlamalarinin engellenmesi icin
uygun planlama yapilacak. Kimse Uretim zorlama-
sinda bulunamayacak, bulunursa isi durdurulacak ve
sozlesmeyi feshedilecek. Redevans sureleri 15 yildan
az olmayacak sekilde uzatilacak. Kisa slreli rede-
vanslarda bir an dnce Uretimi yapmak ve en fazla kari
elde etmek icin iscilerin namdusait sartlarda calisma-
ya zorlanmasinin engellenmesi icin redevans suresi
15 yildan az olmayacak.

Kamuda redevans olacak ancak is buttndyle bir bas-
ka isverene devredilemeyecek. Kamuda redevansla
is alan, sonra da bu isi bittnuyle bir baska taserona
devredemeyecek. Eger hizmet alimi s6z konusu ola-
caksa ilgili bakanlikla gériiserek, yapacak. Ozel sek-
torde ise redevans olmayacak.

Kusurlu isveren iki Yil Kamu
ihalelerine Katilamayacak

Standartlara uygun kisisel koruyucu donanim sagla-
mayan isverene idari para cezasl uygulanirken, acil
durum halleri sadece mufettisin inisiyatifine birakil-
mayacak. Mesela yer alti maden isletmelerinin en az
iki yoldan yeristine baglanmamasi durumunda, is
durdurulacak. is kazasi olmus, yasal siirec tamam-
lanmis, isveren kusurlu bulunmus ise, TCK'ya gore
alacagi cezaya ilave olarak, iki yil boyunca kamu iha-
lelerinden men edilecek. Bu kisiler Kamu ihale Kuru-
munun sitesinden duyurulacak.

SVeses

Uc Boyutlu Plan Zorunlu
Olacak

Yeralti maden isletmelerinde calisanlarin kaydi ve
konumlarinin eszamanl takibi igin bir sistem kuru-
larak madencilere cip takilacak. Madenin 200 metre
altina inmis bir iscinin bulundugu konumu, cip saye-
sinde elektronik irtibatla takip edilecek. Yeralti calis-
malarinda hazirlanacak planlarin ¢ boyutlu olmasi
zorunlu hale getirilecek. Bu planda madenin derinligi,
hacmi, uzunlugu, yliksekligi hepsi gozikecek. Maden
isletme projeleri ile ilgili diger dokimanlar ilgili kuru-
luslar arasinda mutlaka elektronik ortamda payla-
silacak. O havzada ne oluyorsa elektronik ortama,
her asamasi gunlik bazda islenecek ve gorilecek.
Maden isleri Genel Miidurltgi ve is Teftis Kurulu tara-
findan takip edilecek. An be an oradaki durum takip
edebilecek.

Maden Teftisleri Fotografli ve
Goruntuli Olacak

Maden ve insaat sektorlinde is saghgi guvenligi tef-
tisleri goruntulu ve fotografl olarak yapilacak. Mifet-
tislerle ilgili bir haksiz suclama geldiginde, mufettis
bu goruntileri paylasacak. Bundan sonra detayl
bir teftis yapmadan, sadece kagit Gzerinde bir tef-
tis yapilamayacak. Her bir mufettisin yaptigi teftis
kayitlarda tutulacak. Bir onceki teftisle bir sonraki
teftis arasindaki fark gozlemlenebilecek. Ayrica eski-
den yilda bir olan acil durum planlari ve tatbikatlari 6
ayda bir yapilacak ve bu da kayda alinacak. Yani ‘tat-
bikat yapildi’ denilip sadece bir hildirimle yetinilme-
yecek. Madenlerde acil durumlarda ¢ikisin kolaylkla
saglanmasi amaciyla fosforlu bir hayat hatti kurula-
cak. Sadece madenlerde sikayetleri degerlendirmek




Uzere ALO 170’e ek bir birim kurulacak. 5 Ulkenin
komUr madenleriyle ilgili mevzuatlari gézden gegi-
rilerek kdmur madenlerine yonelik ayri bir mevzuat
calismasi yapilacak.

Hayat Sigortasi Yaptirilacak

Maden sirketleri, belli bir gegis slUreci icinde maden-
lerde calisan iscilere hayat sigortasi yapacaklar.
Hayat sigortasinin isverene getirecegi yukle, muhte-
mel kazanin getirecedi mali yuk karsilastirildiginda
hayat sigortasi daha saglkli ve daha az maliyetli ola-
cak. Bir gecis surecinin sonunda butin madenlerde
hayat sigortasi sistemine gecilecek. Bu durumda dev-
letin yapacagi denetim disinda, 6zel sigorta sirketleri
de ikinci bir denetim yapmak durumunda kalacaklar.
Maden sahalarinin denetimi, faaliyetlerinin izlenme-

si, akredite bagimsiz kuruluslar tarafindan yapilmasi
icin dizenleme yapilacak.

Ruhsat harclari maden turine ve ruhsat alan buyuk-
[Ggune gore yeniden degerlendirecek. Devlet hakki
bedeli, dinya maden fiyatlarindaki degisimler dikka-
te alinarak, kademeli olarak belirlenecek.

Tek Bir Ruhsat Bedeli Olacak

Ruhsat sahiplerinden alinan harg, teminat ve cev-
reyle uyum teminatlari ‘ruhsat bedeli’ adi altinda
tek kalemde toplanacak. Ruhsat bedelinin bir kismi,
maden ocaklarinin rehabilitasyonu ve modernizas-
yonu icin kullanilacak. Bir maden daha 6nce reha-
bilite edilmemis ise devlet bu fonu kullanarak orayi
rehabilite edecek ve bununla ilgili isvereni borglan-
diracak. Yani bu mesele isverenin maddi durumuna,
oncelik siralamasina, zihni degerlendirmesine veya
ekonomik planlamasina bagli olmayacak.

Hapis Cezasi Uygulanacak

Maden ve insaat sektorlerinde bilincli bir sekilde 6lime
sebebiyet verilmesi dolayisiyla, hapis cezasl, para ceza-
sina cevrilmeyecek. 3ila 5 yil arasinda hapis cezasinin
gerektigi bir yasal dizenleme yapilacak. Madenlerde
teknik anlamda uygulanmasi mimkudn olmayan Yasam
Odalarini zorunlu kilmak yerine iscilerin oksijen dolum
ve degisim istasyonlarina daha hizl ulasabilmesi icin
gerekli tedbirler alinacak. Madenlerde oksijen maskesi
dolum istasyonlari, fiili bir yasam odasi haline gelecek.
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DEVLET KORUMASINDAKI,
2 BIN 375 GENG, KAMU KURUM VE
KURULUSLARINDA I$ SAHIBI OLDU

Basbakan Ahmet Davutoglu,
Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Faruk Celik ile Aile ve
Sosyal Politikalar Bakani
Aysenur Islam ve bircok kamu
kurum ve kuruluslan

2828 sayili Kanun kapsaminda
sosyal hizmet modellerinden
yararlananlarin istihdamina
iliskin ATO Congressium’da

duzenlenen kura torenine katildi.

SVeses

Memur mantigiyla hareket etmeyin

Yetimlere ve oksuzlere sahip cikilmasi konusunda
saga sola bakilmamasi ricasinda bulunan Basba-
kan Davutoglu, “En guzel hediye bir yetimin basini
oksamaktir, ona yalnizligini unutturmaktir ona kim-
sesizligini unutturmaktir. Buradan, son olarak devlet
kademesindeki bitln arkadaslarima bitin memurla-
rimiza sesleniyorum. Batin memuriyet, hizmeti bag-
laminda 6nemlidir, kutsaldir. Ama, hic bir memuriyet,
insani 60z bakimindan bu cocuklarimizla genclerimiz-
le ilgilenmek kadar kutsal ve ulvi degildir. Bunu bir
memur mantigi ile yapmayin. Memur mantigi oldugu
icin sdylemiyorum bunu insani yénunuzle yapin” sek-
linde konustu.

SOSYAL M

\MAMLARNIMN




SOSYAL HITM
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Sizler Peygamberimizin
Yolundasiniz

Davutoglu, “insanhgin kiymeti kendi evladina gds-
terdigi sevgiyle olcilmez. Kendi evladiniza gostere-
ceginiz sevgi, zaten doganizdan gelen ve olmazsa
olmaz bir hususiyettir. Esas merhamet, esas sefkat
sosyal hayatta bu tur zorluklarla karsilasmis olan
diger cocuklarimiza, kendi cocugumuz gibi muame-
le etmekten kaynaklanir. Kardeslerimize seslenerek
diyorum: Siz, yetim ve 6kslz bir peygamberin yolun-
dasiniz. Dolayisiyla hichir zaman 6zglveninizi kay-
betmeyin” dedi. Genclere yeni hayatlarinda basarilar
dileyen, destek saglayanlara da tesekklr eden Davu-
toglu, “Siz kimsesiz degilsiniz, sizin kimseniz Turkiye
Cumhuriyeti devletidir. Kudretli ve sefkatli Turkiye
Cumbhuriyeti devletidir” dedi.

Bir insan yetistir, diinyay degistir

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik ise
yetistirme yurtlarinda yetisen genclerin atamasi vesi-
lesiyle birarada olmaktan duydugu memnuniyeti dile
getirdi.

“insanin cok ama insanhigin kit oldugu bir cagda
yasiyoruz” diyen Celik, “Bir insan yetistir, dinyayi
degistir” anlayisiyla gelecege yuruduklerini soyledi.

Dldnyaya ve yasanan olaylara cikar odakl degil, insan
merkezli baktiklarini ifade eden Celik, “Bize gore sos-
yal devlet, Ankara’da cakilip kalan devlet degil, aksine
77 milyona kol kanat geren, diinyanin dort bir yanin-
daki mazlumlara el uzatan ve kimsesizlerin kimsesi
olan devlettir” diye konustu.

Alle ve ISTIHI
, Sosyal Politikalar
Bakanh

2818 SAYI
SYAL HIZMET MOI
ISTIHDAMI

INUN KAPSAM'
ERINDEN YAR
LISKIN KURA

A &

Bu anlayis cercevesinde buglne kadar kamuya pek
cok atama yaptiklarini vurgulayan Celik, son 12 yilda
16 bin 474 sehit yakini ve gazinin, 32 bin 301 engelli
vatandasin, 16 hin 792 devlet korumasindaki gencin
istihdamini gerceklestirdiklerini soyledi.

Bakan Celik, 12 yilda 458 bini 6gretmen olmak lzere
toplam 1 milyon 440 bin kisinin kamuya yerlestiril-
digini belirterek, “Bu yerlestirmelerden en énemlisini
bugun icra ediyoruz. Buttn genclere hayirh olmasini
temenni ediyorum. 2 bin 375 gencimiz bugtn ise bas-
layacak” dedi.

Beklemeler ortadan kalkacak

Bakan islam, “Cocuklari sadece koruyup bakmakla,
egitimlerine yardim etmekle kalmiyoruz onlar resit
olduktan sonraki hayatlarinda da mihmandarlik yap-
mak, onlari sahipsiz birakmamak bizim gorevimiz-
dir. Cocuklarin iyilik halinin strdarulebilirligi acisin-
dan onlarin is sahibi olmalari son derece nemli. iste
bugln buradaki toplantida cocuklarimizin resit olduk-
tan sonraki hayatlarinda birer is sahibi olabilmeleri
icin guzel bir adim atiyoruz” diye konustu.

Lisans mezunlart KPSS sonucuna
gore atanacak

Devlet Personel Baskani Mehmet Ali Kumbuzoglu,
yapilan atamalarin 6nemine deginerek, kamuya boy-
lesine istihdamlar yapilmasinin, yarinin emin ellerde
bulundugunun kaniti oldugunu ifade etti.

Kura sonucunda, ilkdgretim ve ilkokul mezunu olarak
istihdam icin basvurun bin 750 kisiden bin 730’unun
atamasi yapildi.
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ASGARI
UCRETE
%6 + %6

LAM

ASGARI'UCRETTEKi ARTIS;

DAR GELIRLININ YUZUNU GULDURDU

"te gecerli olacak asgari Ucret belli oldu.
201 5Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nun
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik bas-
kanhgindaki 4. toplantisinda ¢ikan % 6 + %6 zam kara-
ri, asgari Ucretlinin ytzdnd gulddrdd. Bakan Faruk

Celik, 2015 yilinda asgari tcretin yilin ilk 6 ayinda net
949 lira, ikinci 6 ayi i¢in bin lira oldugunu bildirdi.

isci tarafini Tirk-is’in, isveren tarafini ise TiSK’'in tem-
sil ettigi Asgari Ucret Tespit Komisyonu calismalari-
ni tamamladi. Toplantinin ardindan konusan Bakan
Celik, asgari Ucretin calisanlar icin bir sosyal koruma
ucreti oldugunu vurguladi. Gelirini 2009'da ylzde 44

SVesen

olan asgari Ucret Uzerinden beyan edenlerin oraninin
buglin itibariyla ylzde 36’ya geriledigini soyleyen
Celik, yaklasik 4 milyon 700 bin c¢alisaninin asgari
Ucret Gzerinden beyanlarinin gerceklestigini belirtti.

Asgari ucretin belirlenmesi surecinde komisyonda
gorev alan kamu kurumlarinda 2014'te gerceklesen
ve 2015'te hedeflenen ekonomik durumla ilgili ayrinti-
I raporlarin alindigina dikkati ceken Celik, “Buna gore
Orta Vadeli Program cercevesinde 2015te hedefle-
nen enflasyon orani yuzde 5, gayrisafi yurtici hasila
blylme orani ise yuzde 3,3 olarak éngorilmektedir”
dedi.



3 cocuklu asgari iicretliden
gelir vergisi alinmayacak

Celik, 2014 yilinda gegerli olan nominal asgari Ucretle-
rinin g6z 6nune alindiginda Turkiye'deki asgari tcretin
8 Avrupa Birligi Gyesi Ulkeden daha ylksek seyrettigi-
ni vurguladi. Celik, getirecekleri yeni kanuni diizenle-
me ile 3 cocuklu asgari tcretliden gelir vergisi alinma-
yacagini kaydetti. Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nca
yapilan dort toplantinin ardindan calismalari tamam-
ladigini belirten Bakan Celik, séyle konustu:

“Buna gore bekar bir isci icin aylik brit asgari Ucret,
2015’in ilk yarisiicin bin 202 liraya, ikinci 6 ay icin bin
274 liraya yukseltildi. Aylik net asgari Ucret bekar bir
isciicin 2015’in ilk 6 ayr icin 949 liraya, ikinci 6 ay icin
ise bin lira olarak belirlendi. Boylece asgari tcret yilin
ilk 6 ayi icin yUzde 6, ikinci alti ayi icin yluzde 6 ora-
ninda artirildi. Asgari Ucrette 2015 yilindaki ortalama
artis yuzde 12,30 olarak gerceklesti. Bin lira esigini
de bu toplantilar neticesinde asmis bulunmaktayiz.”

Ylzde 6+6 seklindeki ytksek artisin gerek isci gerek
isveren kesiminde iyi bir rakam olarak kabul edildigini
ifade eden Celik, buna ragmen beklentilerin de farkh
oldugunu soyledi.

Herhangi bir celiski s6z konusu
degil
TUIK'in asgari ticret icin bin 424 lira 6nerdidi ve bu

hesaplamayi neye gore yaptiginin sorulmasi tzerine
Bakan Celik, soyle konustu:

“TUIK hane halkinin hesabini yapiyor, calisan olarak
degil ama size verilen rakam, agir iste calisanlar ola-
rak verilen rakam. Netice itibariyla Turkiye'nin ekono-

mik calisanlarinin kosullari dikkate alinarak, bu veriler
alindiktan sonra heyetin degerlendirmesi oluyor. Tim
bu degerlendirme neticesinde programda 3+3 olarak
gorulen artisin 6+6 seklinde olmasi tum bu verilerle
birlikte calisanlarin sosyal durumu ve ekonomideki
genel gidisatla baglantili olarak degerlendirip, ele ali-
nan bir karardir. Herhangi bir celiski s6z konusu degil.”

Asgari ticretteki arts tlic haneyi
gordii

Asgari Ucret Tespit Komisyonu tarafindan milyonlar-
ca calisant ilgilendiren asgari tcret, 2015 yilinin ilk 6
ayl icin brat bin 202, net 949 lira; ikinci 6 ayi igin brit
bin 274 lira, net bin lira olarak belirlendi. Komisyonca
2015’in ilk ve ikinci 6 aylik donemlerinde ylzde 6'sar
artirilan asgari Ucret, boylece yillhk 108 lira 97 kurus
oldu. Asgari Ucrette, 2010’da yillik 53 lira 39 kurus,
2011'de 59 lira 83 kurus, 2012’de 80 lira 84 kurus,
2013’de 63 lira 89 kurus ve 2014 icin ise 87 lira 35
kurus artis yapilmisti.

Calisanin isverene maliyeti de arttt

Asgari Ucretteki artisa paralel olarak bir asgari tcret-
linin isverene maliyeti de yillara gore artis gosterdi.
Buna gore, bir asgari tcretli calisanin isverene mali-
yeti 2010 yilinda 924 lira 1 kurus, 2011 yilinda bin 16
lira 95 kurus, 2012 yilinda bin 95 lira 68 kurus, 2013
yihnda bin 200 lira 26 kurus ve 2014'te bin 332 lira
45 kurus olarak yansidi. Turkiye’de milyonlarca cali-
saniilgilendiren asgari Ucret, iscilere bir calisma gunu
karsiligi olarak 6denen ve is¢inin gida, konut, giyim,
saghk, ulasim ve kultar gibi gereksinimlerini, ginin
fiyatlari GUzerinden en az dizeyde karsilamaya yete-
cek Ucret olarak nitelendiriliyor.
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BAKAN CELIK,
AVRUPA SOSYAL
SARTI YUKSEK
DUZEYLI
KONFERANSINA
KATILDI
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Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
Faruk Celik, Avrupa Konseyi
tarafindan duzenlenen Avrupa Sosyal
Sart1 Yuksek Duzeyli Konferansi’nda
ulkemizi temsil etti. 17 Ekim 2014
tarihinde italya’nin Torino sehrinde
duzenlenen konferansta konusan
Bakan Celik, “Ortadogu’da yasanan
insanlik dramina dunyanin ve
ozellikle gelismis ulkelerin yeteri
kadar duyarli davranmamalan

hem uzuntu verici hem de
dusundurucudur. Bu ilgisizlik terorun
cesitlenerek artmasina neden
olmaktadir. Unutulmamalidir ki
kuresellesen dunyada sorunlar

hizla yayilma riskini tasimakta ve
bolgeleriyle sinirli kalmamaktadir,
kalmayacaktir” ifadelerini kullandi.

rtadogu’da ylzbinlerce insan evinden, isinden,
emeginden ve canindan oldugunu dile getiren
Celik, “Turkiye, bu insanlarin etnik ve dini kim-

liklerine bakmaksizin kapilarini agcmistir” seklinde
konustu.

Siginmacilara 4.5 milyar dolar
harcandi

Tarkiye'nin insani yardim anlayisiyla bu insanlara
yardim etmeye devam edecegini belirten Celik, Irak
ve Suriye’de yasanan kriz nedeniyle Turkiye'ye gelen
insanlar icin su ana kadar 4.5 milyar dolar harcama
yapildigini soyledi. Avrupa Sosyal Sarti geregince
Ortadogu’daki durumu degerlendiren Celik, “Kusku-
suz insani odak alan tUm sozlesmeler ve hukumler
ancak hayata gecirildiginde anlam bulur. Avrupa Sos-
yal Sarti geregince burada toplanmamizin ana nedeni
de insandir” dedi.

7. Ulke Olduk

Celik, Turkiye'nin gozden gecirilmis Avrupa Sosyal
Sarti'nin 31 maddesinden 29°unu, 98 fikrasindan ise
971’ini kabul ettigini ve boylece en ¢cok madde ve fik-



ra kabul eden 7’'nci lUlke konumuna yukseldigini dile
getirdi. Uluslararasi Calisma Orglti (ILO) verilerine
gore, ginimuzde kiresel krizin de etkisiyle 75 mil-
yonu genc olmak Uzere 200 milyondan fazla kisinin
issiz oldugunu kaydeden Celik, 2,5 milyara yakin kisi-
nin ise gunlik 2 dolarin altinda yasamini strdirmek
zorunda oldugunu séyledi.

Celik, gecen 6 yillik strecte Turk ekonomisinin orta-
lama ylzde 4’e yakin bir buytme gerceklestirdigini
belirterek, “Nitelikli insan yetistilmesi icin 38,5 mil-
yar kaynak ayirdigimiz 1.4 milyon isyeri ve 10 mil-
yon calisanin yararlandigr aktif isglict programlari ve
uyguladigimiz tesvik politikalariyla 6 yilda 6 milyon
ilave istihdam olusturulmustur” diye konustu.

Kimler Katildi

Konferansa, Avrupa Konseyi Genel Sekreteri Thorb-
jorn Jagland, italya Calisma ve Sosyal Politikalar
Bakani Giuliano Poletti, Torino Belediye Baskani Pie-
ro Fassino ve Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal
Korumasi Bakani ve Avrupa Konseyi Bakanlar Komi-
tesi Donem Baskani Selim MUslimov da katild.

Bakan Celik, AKPM Baskani Brasseur
ile Gorustu

Celik, Torino’da Avrupa Sosyal Sarti Yiksek Duzey-
li Konferansi'na katildiktan sonra, Avrupa Konseuyi

Parlamenter Meclisi Baskani Anne Brasseur ile bir
gériisme gerceklestirdi. ikili Ortadogu’da yasanan
son gelismeleri ele aldi. Celik, Suriye, Irak ve bélge-
de yasananlarla ilgili bilgi almak isteyen Brasseur’g,
Turkiye ve bolgesinde yasananlar ile var olan alginin
farkh oldugunu séyledi. Turkiye'nin her zaman tero-
rizme kars! bir durus sergiledigini ifade eden Celik,
TUrkiye'nin terérizmden en fazla zarar goren Ulkeler-
den biri olduguna dikkati cekti. Celik, “Bolgenin tekrar
istikrara ulasmasi i¢in Turkiyenin 6ne ¢ikarilmasi ve

16-17
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tekrar rol model olarak bolge Ulkelerine 6rnek olmasi
gerekir” diye konustu.

Tarkiye’'nin 2 milyon siginmaciyl kabul ettigini ve
bunun icin yaklasik 4 milyar dolar harcama yaptigi-
ni belirten Celik, “ABD ve dlinya kapilarini kapatarak
tehlikeden uzak duramaz. Yakin zamanda bunun etki-
leri gdzlikecek” uyarisinda bulundu. Celik, “Ulkemize
siginanlara yaptigimiz yardim disinda sinir 6tesinde
de mesnetsiz bir sekilde ISiD’e yardim etmis olmakla
suglanmaktan muthis bir rahatsizlik duyuyoruz” dedi.

Bakan Celik, Turkiye’'nin Roma Buyukelgisi Aydin
Sezgin ile birlikte Turizmm Mdusavirligini ziyaret etti.
Burada yetkililerden bilgi alan Celik, gazetecilere
degerlendirmelerde bulundu.

Avrupa Konseyi'nin toplantisi igin iki glindiir italya’da
bulundugu sirada olayin gergeklestigini aktaran Celik,
“Temaslarimizi surduridrken maalesef Roma’daki bu
Turizm Mdusavirligimize bir saldiri gerceklesti. Bu vesi-
leyle hem Sayin BlyuUkelcimize hem de musavirlik
calisanlarimiza ge¢mis olsun dileklerinde bulunmak
ve olay mahallini de bizzat gérmek igin buraya gelmis
bulunuyorum. Hem bulyukelcimize hem de burada
bulunan galisanlarimiza gegmis olsun temennilerimizi
iletiyorum” ifadelerini kullandi.

Celik, Tuarkiye'nin Ortadogu cografyasina komsu,
gUclt ve buyuk bir tlke oldugunu ifade ederek, “Bu
saldiriyl ne amacla yaptiklarini dogrusu biz izahta
zorlaniyoruz. BlyUk tahribatlarin oldugu Ortadogu
cografyasinda halklarin siginagi diyebilecegimiz,
siginabilecedi tek Ulke. Hichir ayrim yapmaksizin

SVeses

Kurduyle, Turkmeniyle, Ara-
biyla, Ezidisiyle butin basi
derde giren halklara kucak
acmis ve herkese esit mua-
mele yapan bir Turkiye” diye
konustu.

TUrkiye'nin Kobanilileri bag-
rina bastigini anlatan Celik,
“Konu Kobani ise Kobanili
185 bhin Suriyeli vatandasi,
Kurt kardesimizi, bizzat ben
Sanhurfa milletvekili oldu-
gum, olaylarin icinde oldu-
gum icin soéyliyorum; onlari
bagrimiza bastik, onlarin
sicak asa, sicak bir yuva-
ya kavusmalari konusunda
Tarkiye yogun bir ilgi gos-
teriyor. Araplara, Turkmenlere ve Ezidilere gosterdigi
ilginin aynisini Kirtlere de gosteriyor” ifadelerini kul-
landi.

Suriye’nin cehenneme donmesinde Turkiye'nin bir
dahili ve yanan bu atesi tek basina sondirecegdi bir
mesele olmadigini belirten bakan Celik, sozlerini soy-
le strdurdu:

“Turkiye'nin bu kadar halklari kucaklayan, sahiplenen,
onlarin acilarini dindirmeye calisan tavri karsisinda...
Hani yurt icinde birgcok tahribatlar yaptilar ama yurt
disinda boyle bir girisimde bulunmalari akilla izah
edilecek bir durum olmadigini vurgulamak istiyorum
ve kinlyorum, telin ediyorum. Onlari akli selime davet
ediyorum. Kobani‘de ne oluyor, Turkiye ne yapiyor
bunlari bir kez daha g6zden gecirmelerinde yarar var
diye bir kere daha ifade ediyorum.”

Bakan Celik, komsudaki yanginin, isinin, pasinin kom-
sularina da sicradigina dikkati cekerek, soyle konustu:

“Bundan kaginmak mumkun degil ama biz biran 6nce
0 yangiin sénmesi konusunda dinyayl, Avrupa'yl
duyarliliga c¢agiriyoruz. Koalisyon gugclerinin daha
akilcr daha yerel, yani orada yasanan olaylari bile-
rek, tartarak, belki de Turkiyenin dncalugunde, ¢cinkl
o cografyalari en iyi bilen Ulke Tlrkiye... Orada olup
bitenleri en iyi yorumlayan ve ¢6zimu de en iyi Urete-
cek olan Tarkiye'dir. Turkiye'nin onculiginde, Turki-
ye ile beraber bu yanginin sondurulmesi konusunda
dinyanin bir birlige ihtiyaci var. Bir el birligine ihti-
yacl var, aksi takdirde bu yangin boélgesel olmaktan
ctkar ve benim canim yanmiyor diyenlerin bu atesten
kacinmasi mimkun olmaz.”



BAKAN CELiIK SUDAN iSCi SENDIKALARI
FEDERASYONUNU KABUL ETTI

AK-iSin davetlisi olarak Tirkiye'de
H bulunan Sudan isci Sendikalari Fede-
rasyonu heyeti, 27 Kasim 2014 tari-
hinde Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakani
Faruk Celik’i makaminda ziyaret etti. Ziya-

rette Hak-is Genel Baskani Mahmut Arslan
da hazir bulundu.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Celik,
TUrkiye'nin calisma hayatiylailgilison derece
onemli deneyimlere sahip oldugunu vurgu-
layarak, “Kardes ulke Sudan’da orgutlenme
ve sendikalarla ilgili birikimlerle Turkiye'nin
birikimlerini, sendikalar arasindaki bu bulus-
mayl, Turkiye bulusturmasina donusturerek, karsilikli
deneyimlerden yararlanma imkanini buldugumuza
inaniyoruz. Bu konudaki birikimlerimizi olumlu yon-
de degerlendirme gayreti icerisinde olacagiz” diye
konustu.

Hak-is Genel Baskani Mahmut Arslan da konfederas-
yon olarak SWTUF ile yaptigi ikili is birligi anlasmasi
cercevesinde uzun zamandir karsilikli calistiklarini
soyledi. Anlasma cercevesinde basta mesleki egi-
tim olmak Uzere sendikalar konusunda beraber neler

yapilabilecegi konusunda mutabakatlari bulundugu-
nu dile getiren Arslan, “Eyliil ayinda Hak-is'den 17
kadin sendikaci Sudan’da bir haftalik egitim progra-
mina katildi. Bu hafta da Sudan Federasyonundan 15
sendika baskani ve konfederasyonun baskan yardim-
cisi Tirkiye'ye geldi. Ulkemizde calisma hayatiyla ilgi-
li sosyal gluvenlik, is hukuku ve mesleki egitim alan-
larinda 3 gunltk egitim yaptik” ifadelerini kullandi.
Arslan, Hak-is’e bagl sendikalarla Sudan sendikalari
arasinda ikili isbirligi anlasmalarini imzaladiklarini da
bildirdi.
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BUTCESI KABUL EDILDI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile bagl ve ilgili kurumlarin 2015 biitceleri
ile 2014 kesin hesaplar1 TBMM’den onay aldi. Meclis Butce gorusmeleri Plan ve
Butce Komisyonu’nda 11 Kasim 2014’te TBMM Genel Kurulu’nda ise 13 Aralik 2014
tarihlerinde gerceklesti. Butce sunus konusmalarinin Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Faruk Celik yaparken, gorusmeler sirasinda Bakan Yardimcis1 Halil Etyemez
ve Mistesar Ahmet Erdem ile diger Bakanlik yoneticileri de hazir bulundu.
Bakanligimiz ile bagli ve ilgili kuruluslarinin 2015 yili toplam biitcesi

30 milyar 678 milyon 105 bin TL olarak kabul edildi.

alisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Faruk Celik

Plan ve Blitce Komisyonu’'nda ve Genel Kurul'da

yaptigi konusmalarda, calisma hayatina iliskin
aydinlatici bilgiler verdi. Bakan Celik, Milletvekillerinin
is sagligi ve guvenliginden, issizlige ve sosyal gliven-
likten, is kazalarina kadar pek ¢ok konuda sorularini
da cevapladi.

Son 5 ylil icinde isgiiciine katilma oraninin % 45,7'den
% 51,3’e, istihdam oraninin % 39,8'den % 46,3’e yUk-
seldigini séyleyen Bakan Celik, ayni stirecte 5 milyon
795 bin kisinin istihdaminin saglandigini kaydetti.
istihdam ytiklerini hafifletmek ve istihdami artirmak
amaciyla 2004ten bu yana isverenlere saglanan
prim desteginin yaklasik 41 milyar TL oldugunu ifade
eden Bakan Celik, bu tesviklerden her ay ortalama 1,5
milyon isyeri ve 10 milyonu askin sigortalinin yarar-
landigini vurguladi.

Issizlikle Miicadele Siiriiyor

Son 6 yilda ISKUR eliyle 2 milyon 565 bin 231 kisinin
ise yerlestirildigini anlatan Bakan Celik, istihdaminda
zorluk cekilen issizlerin calisma disiplininden uzaklas-
malarini engellemek amaciyla Toplum Yararina Prog-
ramlar uygulandigini, bu programlardan 2009'dan
bu yana yaklasik 672 bin kisinin yararlandigini ifade
etti. issizlik Sigortasi Fonunu’nun, piyasa kosullarin-
da etkin bir sekilde ydnetildigini kaydeden Celik, 20

SVeses

Ekim 2014 itibariyla toplam fon varliginin 79 milyar
91 milyon 645 bin 744 TL oldugunu acikladi. Bakan
Celik, bu fondan 2002’den bu yana yaklasik 3 mil-
yon 600 bin kisiye toplam 8 milyar TL édeme yapil-
digini belirtti. 2008 yilinda hayata gecirdikleri sosyal
glUvenlik reformu ile birlikte strdlrUlebilir bir sistem
kurduklarini hatirlatan Celik, 2002'de % 2,27 olan SGK
aciginin GSYH’a oraninin, 2015te % 0,93 olarak ger-
ceklesecegdi tahmin ettiklerini soyledi.

Teftisler Devam Ediyor

is saghgi ve glivenligi konusuna verdikleri dnemi vur-
gulayan Bakan Celik, is Teftis biinyesinde 5 Kasim
2014 tarihi itibariyla 15.729 isyerinde teftis gercek-
lestirildigini ifade etti. Celik, bu teftislerden 5.006’sinin
programli, 8.350’sinin sikayet lizerine, 2.373’Unln ise
isyerinin faaliyetinin durdurulmasina iliskin oldugunu
kaydetti. Bakan Celik soyle devam etti: “Yasadigimiz
bu acilar, sorunun mevzuattan ziyade; farkindalik
eksikliginden, insan hayatini hice sayan kar hirsindan
ve ISG tedbirlerini gereksiz bir maliyet olarak goren
zihniyetten kaynaklandigini bize gdstermektedir.
Maalesef daha fazla kazanma hirsi, vicdanlari adeta
komurden daha kara bir hale getirmistir. Bakanlik ola-
rak, ozellikle insaat ve maden isyerlerinde, zihniyet
donlsimini de amacglayan mevzuat degisikliklerine
iliskin calismalarimizi tamamladik”
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‘IS, GUVENLIK VE YASAM
ZIRVESI’NDE

csGB

elik, konusmasinda Turkiye ekonomisinin her alan-

da buylduguni ifade eden Celik, bu blyumeye

hikdmetin yaninda 6zel sektorin de katki koydu-
gunu soyledi. Celik, is saghgi ve gtvenligi sorununun
sadece TUrkiye’'nin sorunu olmadigini, diinyanin bir soru-
nu oldugunu belirterek, sunlari kaydetti:

“Bir yilda diinyada 2 milyon 300 bin kisi is kazalari sonu-
cu hayatini kaybediyor. 2 milyon 300 bin kisi ne demek?
Kuveyt demek, Makedonya demek. Her yil bir tlke ntfu-
su kadar insan is kazalarinda hayatini kaybediyor. Son 10
yilda calisan ve isyeri sayisinda ylizde 120’lerin Uizerinde
artis var. Buna paralel olarak is saghgi ve glvenliginde



de 6nemli, olumlu gelismeler var. 2002 yilinda 100 bin
isciden 16 isci hayatini kaybederken, bu rakam 2012
yili sonu itibariyla 100 bin isciden 6 isciye dustu. Bu
konuda, Avrupa Birligi ortalamasinin 100 bin isciden
3 isci oldugu dusundldiginde sayinin 16'dan 6'ya
inmesi olumlu bir gelisme. Bunu higbir isginin hayatini
kaybetmedigi noktaya tasimak bir slrec istiyor, top-
lumsal bir bilinci de beraberinde getiriyor.”

Is Sagligt ve Giivenligi Adi Altinda
Miistakil Bir Yasa Cikarttik

Son dénemde Soma’daki maden faciasi ile Mecidiye-
koy’ deki asansor kazasinin is saghgi ve givenligi ala-
nindaki olumlu seyri olumsuz etkiledigini ifade eden
Celik, “idarenin gorevi mevzuati cikartmak ve dene-
tim yapmaktir. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi
olarak, 2012 yilinda is Saghgi ve Guvenligi adi altinda
mustakil bir yasa cikarttik. Bu yasa ayni zamanda
avrupa normlari cercevesinde hazirlanmis olan bir
yasa. Bunun ikincil mevzuatlari yirirlige girdi. isyer-
leri ‘cok tehlikeli’, ‘tehlikeli” ve ‘az tehlikeli’ diye Uc¢
gruba ayrildi. Tehlike sinifina gére is glvenligi uzmani
bulundurma veya hizmet alma seklinde sorumluluk-
lar getirdi” diye konustu.

Isveren Giivenli Bir Calisma
Ortamuu Hazirlamak Zorunda

isverenin giivenli bir calisma icin gerekli tim tedbirleri
almak zorunda oldugunu ifade eden Celik, calisanin
gorevinin ise alinan tim 6nlemlere uymak oldugunu
soyledi.

Kamuoyunda bazi kesimlerin is saghgi ve guvenligiy-
le ilgili sorunlar Uzerine “Bakan ¢6zsun” yaklasimin-

b disinda yeni seyler dusinmesi, yeni

iS, GUVENLIK, YASAM

da oldugunu animsatan Celik, “TUrkiye'de 1
milyon 630 hin isyeri var. Bakan hangi biri-
ni ¢ozsun. ‘Yasa ¢Ozsun’, ¢ikarttiginiz yasa
soyut bir sey. Bunun uygulayicisi énemli.
Yalniz isveren’ ¢ozsun. Hayir, hep birlikte
¢6zmek durumundayiz. En 6nemli bu olayin
farkindahigini saglamaliyiz” dedi.

Mevzuat Olarak Yapiumast
Gereken Diizenlemeleri
Yaptik

Celik, is sagligr ve guvenligi konusun-
da yazip, cizip, konusanlarin bir is kazasi
yasandiginda yazip, cizip, konustugunu dile
getiren Celik, kendisinin is saghgi ve guven-
ligi alanindaki farkindaligin olusmasina katki
saglamak icin etkinlige katildigini vurguladi.
Bakan Celik, s6z konusu kazada bazi ailele-
re “kan paras!” adi altinda 6deme yapildigi
ve sikayetlerinden vazgecirildigi iddialariyla
ilgili olarak sunlari séyledi;

“Herhangi bir yerde bir kaza meydana gel-
mis ve orada hukuki haklarin disin-
da, vicdanlar dile geliyor, dula ve
yetime sahip cikiliyorsa ve ailelere
sahip ¢ikilma gayreti varsa bu iyi bir
durum. Bunun olmasi gereken bir is
oldugu inancindayiz. Bu cercevede
isverenlerin, yarginin ve haklarin

imkanlar saglamasi, o cocuklarin
okumasi, gelecege hazirlanmasi
konusunda gayret gostermesi cok
dogal bir seydir, olmasi gereken bir
seydir. Ben olayin tam olarak icini
bilemiyorum.”
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BAKAN CELIK,

MADEN SEKTORUNDEKI
ISVEREN VE ISCI SENDIKALARI
ILE BIR ARAYA GELDI

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakam Faruk Celik, Tiirk-is Genel
Baskanm Ergun Atalay, Turkiye
Maden-is Genel Baskani Nurettin
Akcul, Genel Maden-is Genel
Baskan1 Eyup Alabas, Hattat
Enerji Genel Mudur Yardimcisi
Selim Senkal ile TOBB Madencilik
Meclis Baskani Ismail Kasapoglu
ile Bakanlikta bir toplanti yapti.

SVesen

maden iscilerinin durumuyla ilgili gazetecilere

aciklamalarda bulunan Bakan Celik, 106 komur
madeniyle ilgili Uretim durdurma karari oldugunu
soyledi. Soma’daki komur ocaklarinda ciddi sorunlar
olduguna dikkati ceken Bakan Celik, bunlarin bazila-
rini yapisal sorun olarak degerlendirdiklerini belirtti.

2Arallk 2014 tarihinde yapilan goérismede

Komiiriun Kizismaya Miisait
Oldugunu Tespit Ettik

BUylUk bir kazanin yasandigi Soma’da yalniz oca-
gin yapisinin guvenli olmamasi degil ayni zamanda




komuran kizismaya musait bir yapi arz ettigini her
defasindaki teftislerde tespit ettiklerini sdyleyen
Celik, “Biz glUvenin, saglikli bir ortamin saglanamadi-
g1 bir yerde iscimizin calismasina musaade edeme-
yiz” dedi. Kazanin meydana geldigi Soma’daki Eynez
ocagyla ilgili 6 ay boyunca hem maaslari hem de net
maas kadar yardim olarak 6deme yaptiklarini séyle-
yen Celik, “Eger bu ocak Enerji Bakanligimiz tarafin-
dan isletilemez seklinde bir kararlari s6z konusuysa
tabii ki 2 bin 850 is¢imizin o ocakta calisma sansla-
ri s6z konusu olmayacak. 6 aylik sure bir rehabilite
suresiydi.”

Kay:t Dist Uretim Yaptular
Kaza oldu

Alinan tedbirlerin tek basina kazalari dnleme-
ye yetmedigini kaydeden Bakan Celik,
gecen haftalarda kazanin meydana
geldigi Edirne’deki bir ocakta Ureti-
min durduruldugunu, ancak kayit
disi Uretimine devam edilirken 3
iscinin buyuk bir kaza gecirdigi-
ni animsatti. insaatlarla ilgili son
yaptiklari denetimde 2 hin 87
insaati denetlediklerini, bunun bin
647’sinin faaliyetini durdurdukla-
rint agiklayan Celik, sunlari soyledi:

“600 civarindaki insaatin durdurulma

islemi devam ediyor. Bu isverenlere gon-
derdigimiz 6nemli bir tablodur. Boyle isverenlik
olmaz. Bunu kabul etmek mimkin degil. TimUunu

Biz giivenin,
saghikh bir ortamin
saglanamadigi
bir yerde iscimizin
calismasina
miisaade
edemeyiz

kapsayici bir sekilde
yaklasmak dogru
degil ama bu tablo

da ortada oldugu-

na gore emege, ise,
ulkeye  saygisizlik
olarak degerlendiriyo-
rum. Bu sorunu ¢oézme-
miz gerekiyor, bu farkindalik

isverenimizde olacak. Bu farkinda-

lik olursa isci de bu farkindaliga uymak durumunda-
dir, aksi takdirde isci de bedelini 6deyecektir.”

Soma’ya 5 Ayda
66 Milyon 500 Bin Lira

Soma’da 6 aylik donemde gerek maas gerek
yardim olarak 5 ayda 66 milyon 500 bin
lirahlk o6demeyi gerceklestirdiklerini
belirten Bakan Celik, “Ermenek’te
de 18 kisiyle ilgili ve kazanin mey-
dana geldigi ocakla ilgili 180 isgi
ve hayatini kaybedenlerinin hak
sahiplerine 6 ay net maas karsili-
g1 yardim yapilacak. Diger kapall
olan ocaklarla ilgili calisamayan
iscilerle ilgili 6 aylik bir maas ken-
dilerine 6denecek” diye konustu.

Celik, calisma saatleriyle ilgili olarak da

uygulamada sikintilarin olabilecegini belir-
terek, “Farkli bir uygulama konusunda ittifak varsa ki
tekliflerden birisi 5 glinde 7,5 saat calisma seklinde.
Eger bu konuda bir uzlasi isci isveren arasinda olu-
yorsa bizim adim atmamizda bir sorun s6z konusu
degil” dedi.

Soma ve Manisa Bélgesi Ayakta

Tirk-is Genel Baskani Ergiin Atalay ise maden isci-
lerinin maasini iki asgari Ucrete cikaran yasanin ne
kamu ne de ozel sektdorde uygulanmadigini sdyle-
yerek soyle konustu: “Cunkd patronlar bunun icine
yemegdi, kdmdard, sosyal haklarinin tamamini koyu-
yorlar. Soma ve Ermenek olmasaydi bu yasalarin ¢ik-
mayacagini biliyoruz. Yasalarla ilgili bizim talebimizin
blyltk bolimd halloldu. Bu yasalarin 6tesinde uygu-
lamayla ilgili sikintimiz var. Yasa c¢ikiyor ama isve-
renlerimiz uymuyor. Soma ile ilgili Kémir isletmeleri
ve Enerji Bakanhgi bu yuku Gzerine almazsa bu isin
altindan kalkamayiz.”
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KAMU PERSONELI
DANISMA KURULU TOPLANDI

Kamu calisanlarinin sorunlarinin
demokratik platformda
degerlendirilmesinin ve ortak akilla
¢ozulmesinin onemli araclarindan birisi
olan Kamu Personeli Damisma Kurulu
(KPDK) 27.11.2014 tarihinde Bakanligimiz
Resat Morali Salonu’nda topland.

Bakan Faruk Celik’in baskanligini yaptig
toplantiya, Memur-Sen Genel Baskani
Ahmet Giindogdu, Tiirkiye Kamu-Sen
Genel Baskani ismail Koncuk ve KESK
Genel Baskani Lami Ozgen’in yani
sira kamuda yetkili sendikalarin genel
baskanlar katildi. Toplantida, 4/C’li
personelin kadroya gecirilmesi ve
4/C’lilere ek odeme verilmesi, kadin
istihdami, KIT’lerdeki iicret sistemi,
disiplin cezalarinin aff1 ve yeniden
duzenlenmesi ile universiteli iscilerin
kadroya alinmasiyla ilgili konular
oncelikli olarak masaya yatirildi.

SVeses

oplantinin acilisinda konusan Bakan Faruk
TCeIik, kamu gorevlileri agisindan son yillarda

gerceklestirilen 6énemli adimlardan biri olan
toplu gorisme slrecinden, toplu sézlesme slrecine
gecisin cok onemli oldugunu ifade etti. Emekli ayhk-
lari icin 2015 yilinda 6denecek miktarin 150 milyar
lira oldugunu kaydeden Bakan Celik, kamu calisanla-
riicin ise 140 milyar lira oldugu bilgisini verdi. Celik,
2013'de toplu sdzlesme masasinda, calisanlarin ve
kamu emeklilerin 6nemli kazanimlar edindigini vur-
gulayarak, 2013 yili toplu sdzlesme slrecinde taban
ayligina artis yapilmasi seklinde karar ciktigini ve
taban ayliginin bin 202 liraya yukseldigini animsatti.
Taban ayligina yapilan bu artistan dolayi 30 yil kamu
calisaninin emekli ikramiyesine 5 bin 250 liralik arti-
sin gergeklestigini soyleyen Celik, egitim-6gretim
tazminati olarak da 2014 yilinin ilk yarisinda 75, ikinci
yarisinda da 75 lira olmak Uzere toplam 150 lira veril-
digini kaydetti.

2015 Toplu Sozlesmesine
Dayanak Olacak
Celik, toplu s6zlesme masasinda yetkili sendika ile

iki konuda cok yogun tartistiklarinin altini cizerek,
“Biri akademisyenlere yapilacak Ucret artisi digeri



de 4/C’liler ile yapilan degerlendirmelerdi. Akade-
misyenlere 730-835 lira zam yapilmasindan dolayl
blyltk memnuniyet duyuyorum. 4/C’lilere aile yardi-
mi da dahil ytuzde 40’lara varan Ucret artisi sagland.
2015 yih toplu s6zlesmesine hazirlik gorevi gorecek
KPDK’'nin 6nemli gindem maddelerini ele alacagini da
belirtmek istiyorum. Bugun ele alacagimiz konu bas-
liklariyla 2015 yili toplu sézlesmesine dayanak tes-
kil edecek dnemli konu basliklari ayrintili bir sekilde
degerlendirilir” diye konustu. Sendikalarin hizmet kol-
larina iliskin bazi toplu s6zlesme hikimlerinin uygu-
lanmadigi sikdyeti oldugunu soyleyen Celik, soyle
devam etti: “Bugunki toplantida neler toplu sozles-
mede karar altina alindi, nerede aksakliklar var bun-
lari da gdzden gecirip, biran dnce aksayan yonlerinin
¢6zime kavusturulmasi konusundaki irademizi bir
kez daha ortaya koymus olacagiz. Netice olarak top-
lu s6zlesme masasi son derece énemli bir masa. Her
gln bunun 6nemi ve anlami cok daha iyi kavranmak-
tadir. Ben inaniyorum ki 2015 yilinda, gecmis yillarda-
ki eksikliklerimizi dikkate alarak cok daha mikemme-
le yakin bir toplu sézlesme sireclerine dogru bizim bu
diyalog ortamindaki calismalarimizin streci tasiyaca-
gl inanci icerisindeyim.”

Bag-Kur’lular Igin
Onemli Bir Cikis Kapist

Konusmasinin ardindan bir gazetecinin “Cumhurbas-
kaninin din aciklamis oldugu Bag-Kur borcu olanlarin
emekli olmasina iliskin bir protokol vardi. Bu cerce-
vede Bag-Kur borcu olan herkes bundan yararlana-
bilecek mi? Yoksa belli bir hizmet suresi olacak mi?”

sorusu Uzerine Bakan Celik, sunlari soyledi: “Prim
yapilandirilmasi su anda gerceklestiriliyor. Bu yapi-
lanma cercevesinde prim borcu olanlar icin sunu-
lan bir imkandir. Yoksa farkli bir durum s6z konusu
degil. Prim borcu olup, bu borcu 6demekte zorlanan
calisanlarimizin bu imkandan uzun vadeli bir sekilde
yararlanmasina dontk Sosyal Givenlik Kurumumuz
ile Halk Bankasi arasindaki bir sozlesmedir. Onem-
lidir cinkl gecmise dondk borglarini, prim borcunu
odemekte zorlanan Bag-Kur’lular icin énemli bir ¢ikis
kapidir.”

KPDK toplantisinda konusan Memur-Sen Genel Bas-
kani Ahmet Gindogdu, toplu Sézlesme masasinda
glindeme getirilen ancak KPDK'na hirakilan madde-
lerin biran once hayata gecirilmesi gerektigini soy-
ledi. Gindogdu soyle konustu, “1 Ocak’tan itibaren
ylzde 50’liye varan zam 4-C’lileri memnun edecek.
Toplu s6zlesmede 4-C’li calisanlarimizin mali haklari-
nin dizeltilmesi icin 6nemli bir kazanim elde etmistik.
Simdi kadroya alinmalarini istiyoruz. Cinki bundan
sonra 4-C’lileri memnun edecek tek sey kadroya alin-
malaridir. Memur olarak alinmalari 6nceligimiz ancak
memur olarak alinamiyorsa isci statlisinde alinmala-
rina da raziyiz. Memurlarla ilgili islenen fiillere bagh
olarak verilen disiplin cezalarinin affina iliskin bir
dizenleme yapilmasini istiyoruz. Hamile ve emziren
kadin kamu gorevlilerine yonelik calisma saatine ve
surelerine yonelik dizenleme yapilmal. Emekli ikra-
miyesi hesabinda 30 yillik hizmet slresi sinirlamasi-
nin kaldirilmasi, emeklilere maas promosyonu, sayi-
lari cok fazla olmayan avukat, mimar gibi kamuda isci
olarak calisan arkadaslarimizin memur kadrosuna
atanmasi, taleplerimizden bazilaridir.”
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is SAGLIGI VE GUVENLIGI
ULUSLARARASI SEMPOZYUMU

SVeses

“<CEIS Sendikasinin kurulusunun &

50. il doniimii etkinlikleri kapsaminda
diizenlenen faaliyetlerden iiciinciisii
olan “is Saghdi ve Giivenligi
Uluslararasi Sempozyumu’

istanbul’da gerceklestirildi.

cilis konusmalarini Calisma ve Sosyal Guvenlik
ABakanllgl Bakan Yardimcisi Halil Etyemez, CEIS

Sendikasl Sendikasi Yonetim Kurulu Baskani
Tufan Unal ve Tirkiye Cimse-is Sendikasi Genel Bas-
kani Zekeriye Nazlim’in yaptigi Sempozyuma, isveren
ve isci camiasinin yetkililerinin yani sira sektor tem-
silcileri, bu alanda calisan profesyoneller, akademis-
yenler ve Turkiye Cimento Mustahsilleri Birligi Teknik
ve EndUstri Meslek Lisesi 6grencileri katildi.

Acllis konusmasini yapan Bakan Yardimcisi Halil
Etyemez, CEiS'in sektdrde 50 yildir nemli hizmetler
verdigini, calisma hayati icinde devamli olarak sosyal
diyalog halinde oldugumuz ve calismalarimiza ciddi




katkilar sunan onemli bir sendika
oldugunu sdyledi.

Etyemez, “Bir ulkede is saghgi
ve glvenligi seviyesi, o Ulkede
insana verilen degerin en temel
goOstergelerinden biridir. Biz insa-
nimizin ve galisanlarimizin yasam
kalitesinin artmasini 6nemsiyoruz.
Bu nedenle o6lumlU kazalarin yaninda
yaralanma ve meslek hastaliklari icinde
tedbirlere énem veriyoruz. isverenlerimiz ve
calisanlarimiz is saglhgi ve guvenligi konusunu sahip-
lenmedigi strece bu konuda basarili olmamizin mim-
kin olmadigi gercegdinin altini gcizmek istiyorum.

isverenler is saghgi ve giivenligi konusunda elini tasin
altina sokmali tGzerlerine disen sorumluluklari yerine
getirmelidirler. is kazalari ve meslek hastaliklarinin
onUne ancak ortak bir irade koyarak ve kararhlik gos-
tererek gecebiliriz.

50 yildir sektorde dnemli hizmetler veren Cimento
Endistrisi isverenleri Sendikasi, sosyal diyalog siire-
cini ve calisma barisini gozeten, calisma hayati icin-

Bir iilkede
is saghgi ve giivenligi

seviyesi, o lilkede
insana verilen
degerin en temel
gostergelerinden
biridir.

de devamli sosyal diyalog halinde
oldugumuz ve calismalarimiza
ciddi katkilar sunan 6énemli bir
sendikadir.

Hukamet olarak, calisma yasa-

minin iyilestirmesine yonelik her
tarlt caba ve faaliyeti takdirle kar-
siladigimizi belirtmek isterim.

iktidara geldigimiz giinden itibaren calis-
ma hayatinda sorun degil cézim Ureten, sos-
yal taraflarla iletisim halinde olan, sosyal diyalog
mekanizmasini aktif sekilde isleten, calisma barisinin
tesisi icin cabalayan bir anlayis icerisinde olduk.

Cikardigimiz kanunlarin timinde sosyal taraflarin
dUstncelerini dinledik, 6nemsedik. Kanunlari sosyal
taraflarla birlikte cikardik.” dedi.

Sempozyumda konusan CEiS Genel Baskani Zekeriye
Nazlim ise, emegin hakki igin ¢alisirken karsilarinda-
ki en buyuk sorunun is sagligi ve gtivenligi oldugunu,
son 20 yilda 30 bine yakin iscinin hayatini kaybetti-
gini belirtti.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
ULUSLARARASI SEMPOZYUMU
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21 Mayis 2012 tarihinde baslayan ve

21 Aralik 2014’te tamamlanan “Turkiye’de
Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin
Gelistirilmesi Projesi” (METEK) Kapanis
Konferansi 09 Aralik 2014’te Ankara’da
gerceklestirildi.

ma ve Sosyal Guvenlik Bakan Yardimcisi Halil

Etyemez’in yani sira Avrupa Birligi Turkiye
Delegasyonu Mustesari Frangois Begeot, Milli Egitim
Bakanligi Mustesari Yusuf Tekin, Mesleki ve Teknik
Egitim Genel MUdUri Osman Yildirim ile kamu kurum-
larinin Ust dizey yetkilileri, projedeki pilot illerin Mil-
li Egitim il Midrleri, pilot kurumlarin yéneticileri,
ogretmenler, 6grenciler ve basin mensuplari katild.

Konferansa Milli Egitim Bakani Nabi Avct ile Calis-

Milli Egitim Bakani Nabi Avci’nin Konusmasi

Kapanis Konferansi'nda konusma yapan Milli Egitim
Bakani Nabi Avci, mesleki ve teknik egitimde kalite
gelistirmeye yonelik calismalarin kendisinin Bakan-
lginin dncesindeki donemlerde basladigini, bu calis-
malarin  meyvelerini verdigini goérmenin kendisini
mutlu ettigini ifade etti. Mesleki ve teknik egitimde
sektorle isbirliginin 6nemini vurgulayan Bakan Avci,
METEK Projesi kapsaminda ulasilan sonuclari ve faa-
liyetleri degerlendirdi.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan Yardimcisi
Halil Etyemez’in Konusmasi

Konferansta konusan, Halil Etyemez; “Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi olarak bizler, sosyal gtiven-
lik ve calisma hayatina iliskin, tGlkemizin her bir fer-
dine dokunabilen bir faaliyet alanina hitap ediyoruz.
Bu alanlarindan biri de stiphesiz ki calisma hayatinin
varlik nedeni olan istihdamdir. Bakanlik olarak, istih-

SVeses

 METEK
| PROJESI
KAPANIS

] KONFERANSI
=< ANKARA'DA
= GERCEKLESTI

dam oranlarinin ve kalitesinin artirilmasinin yani sira;
uluslararasi yeterliliklerde isglcl yetistirilmesi konu-
sunda onemli calismalar yUrtutmekteyiz” dedi.

METEK Projesi

Mesleki ve teknik egitimde uygulanabilir, dlgtlebilir ve
surdurdlebilir bir kalite sistemi olusturulmasini hedef-
leyen METEK Projesi; AB ve Turkiye tarafindan ortakla-
sa finanse edildi. Proje kapsaminda, mesleki ve teknik
egitimde okullar dizeyinde kalite uygulamalariniizle-
mek, degerlendirmek ve desteklemek, toplumda kalite
kalttrd konusunda farkindalik olusturmak, mufredat
gelistirmek, egitici ve yonetici egitimleri gibi konularda
cok sayida faaliyet gerceklestirildi. Ulusal Kalite Siste-
minin fonksiyonlarina goére nasil yayginlastirilacagini
asama asama gosteren ve kalite glvence sisteminin
uygulanmasi surecinde kurum ve kuruluslar icin reh-
berlik saglayacak 0z Degerlendirme Rehberlik Kilavuzu
ile Ulusal Kalite Referans ve Rehberlik Kilavuzu ilgili
taraflarla yakin ishirligi icerisinde hazirlandi. Mesleki
ve teknik egitim sisteminde arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine yonelik 15 blyime merkezindeki meslek
yuksekokullarina ekipman destegi saglamasi ve mesleki
egitimin icerigini ve kalitesini desteklemek amaciyla
acllan hibe programlari da METEK Projesi kapsaminda
yaratalda.



“AHILIK PERSPEKTIFINDE CALISMA

BARISI” CALISTAYI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim
ve Arastirma Merkezi (CASGEM), ile
Calisma Genel Midurlugu, Esnaf ve
Sanatkarlar Dernegi isbirligi ile
“Ahilik Perspektifinde Calisma Baris
Calistay1” duzenledi.

23 Ekim 2014 tarihinde yapilan
calistayda, ahilik bakis acisindan
calisma barisinin saglanmasi, Uc
oturumda, teori ile pratik, gecmis ile
mevcut durum birlikte ele alindr.

alistayin acilis téreninde konusan Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakan Yardimcisi Halil Etyemez,
milli ve dini kaltlr degerlerimizin yani sira sosyal
ve ekonomik hayatimizin da gelismesinde énemli bir
yeri olan ahilik anlayisimizin bugline dek yasanan ve
yasatilan cok degerli bir gelenek oldugunu vurguladi.

Bizi biz yapan bu gelenegi, cagimizin sartlarina uygun
hale getirerek, gelecek nesillere aktarmanin 6nemi-
ne deginen Etyemez, “Zengin bir klltire sahip olan
bu topraklarin aziz sahipleri, medeniyet degerlerini
bozulmadan gelecek nesillere aktarabilmis ender
milletlerden birisi olmustur. Bu cografya adeta bir
medeniyet ve mikemmellik havzasidir. Milli ve dini
kiltar degerlerimizin yani sira, sosyal ve ekonomik
hayatimizin da gelismesinde 6nemli bir yeri olan ahi-
lik anlayisimiz, bu gline dek yasanan ve yasatilan cok
degerli bir gelenegimizdir. Bizi biz yapan bu gelenegi
cagimizin sartlarina uygun hale getirerek yasatmak
ve gelecek nesillere aktarmak, boynumuzun borcu-
dur” diye konustu.

Calisma Barist Olmazsa Olmaz

CASGEM Baskani ismail Akbiyik, calisma barisinin
calisma hayatinin kilturel ve toplumsal alanlarda
gelisiminin temelini olustuguna deginerek, calistayda
islenecek basliklarin calisma hayatina yapacagi kat-
kinin 6nemini vurguladi. Tarkiye Bilimler Akademisi

(TUBA) Baskani Prof. Dr. Ahmet Cevat Acar ise yaptigi
konusmasinda, ahilik perspektifinde calisma barisi
meselesinin glinimuz agisindan degerlendirildiginde
bazi dersler ¢citkarmanin mimkuin olduguna, ahilik kil-
tUrinUn buglnkl calisma hayatinin catismaci anlayi-
sina neler katabilecegi hususlarina degindi. Esnaf ve
Sanatkarlar Dernegi (ESDER) Baskani Mahmut Celi-
kus konusmalari sirasinda Ahilik Kaltirdnin temel
dinamiklerinden bahsederek, bu temel dinamiklerin
gunumuz kosullarinda nasil sekil aldigi ve gelecekte
nasil olmasi gerektigi anlatti.

Kimler Katddi?

Calistay kapsaminda; is Teftis Kurulu Baskanlgl, is
Saghgi ve Glvenligi Genel Mudurligu, Sosyal Glven-
lik Kurumu Sigorta Primleri Genel Madurligu, Bas-
bakanlk Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel Midur-
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[Gga, Kaltdr ve Turizm Bakanlhgr Arastirma ve Egitim
Genel Mudurltgu, Gumrutk ve Ticaret Bakanhgi Esnaf
ve Sanatkarlar Genel Mudurligu, Milli Egitim Bakan-
g1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlugu, Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanligi Kadinin Stattsi Genel
MUdirligl, Ankara Kalkinma Ajansi, Hak-is Konfede-
rasyonu, Harb-is Konfederasyonu, Memur Sendikalari

Konfederasyonu (Memur-Sen), is Givenligi Uzmanla-
ri Dernegi (ISGDER), Tiirkiye Diyanet Vakfi Kadin Aile
ve Genclik Merkezi (Kagem), Organize Sanayi Bolge-

leri Dernegi, Sincan ilce Milli Egitim Midurltiginden
katilan 43 katilimcinin yer aldigi oturumlarda uygu-
lamalar arasindaki farkliliklar ve benzerlikler tartisila-
rak ¢ozUm Onerileri tartisildi.

TOKAT VALISIi ve BELEDIYE BASKANINDAN
MUSTESAR AHMET ERDEM’E ZiYARET

Tokat Valisi Cevdet Can ile Tokat Belediye Baskani Av. Eyup Eroglu Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi Mistesari Ahmet Erdem’i makaminda ziyaret etti.
Mistesarlik makamina atanan Erdem’e hayirl olsun dileklerinde bulunan Can
ve Eroglu, Bakanlik calismalari hakkinda bilgi aldi.
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ILO BOLGE DIREKTORU’NDEN
BAKANLIGIMIZA ZIYARET

ILO’nun katkilar ve sosyal taraflarin
katilimiyla gerceklestirilecek “Madencilik
Sektoriinde Is Sagligi ve Giivenligi” konulu
konferansa katilmak uzere ulkemize gelen
ILO Avrupa ve Orta Asya Bolge Direktoru
Heinz Koller, 16 Ekim 2014 tarihinde Bakan
Yardimcisi Halil Etyemez’i makaminda
ziyaret etti.

orismede, Bakanligimiz ile ILO arasindaki
G yakin calisma iliskisinden duyulan karsilkh

memnuniyet dile getirilerek, Soma’da meyda-
na gelen elim kaza sonrasinda is sagligi ve guvenligi
konusunda ILO ile baslatilan ve ilk olarak 24-25 Mayis
2014 tarihinde Cenevre’de gerceklestirilen calisma-
larin Glkemizde dizenlenen Konferansla pekistirildigi
vurgusu yapildi.

Gorusmede konusan Koller, Glkemizin ILO yonetim
kurulu tyeligine en cok oy alarak secilmesinden dola-
yI duydugu memnuniyeti ifade ederek, onceliklerimi-
zin ILO gindeminde de yer aldigini ve ortak calisma
konusunda hazir olduklarini belirtti. Bakan Yardimcisi
Etyemez ise, 2015 yilinda G20 donem baskanligimi-
zin istihdam alanindaki oncelikleri ve dnceki donem
baskanliklarinda oldugu gibi ILO'nun katkilarinin
devamindan duyulacak memnuniyetinden bahsetti.

ILO Heyeti'nin ziyaretinden duydugu memnuniyeti-
ni dile getiren Etyemez, ziyaret sonunda Avrupa ve
Orta Asya Bolge Direktord Koller'e hediye takdimin-
de bulundu. Ayrica taraflar, G20 calismalari sirasinda
ortak goridsmeler yapilmasi konusunda karsilikl acik-
lamada bulundu.
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ALO 170 ENGELLERI KALDIRDI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Calisma Genel Miidurligi tarafindan
yurutulen ozel politika gerektiren
gruplarnn isgucune katilma ve istihdam
oranlarinin arttirilmasi temel politikasi
kapsaminda; gerceklestirilen etkinlige,
Bakan Yardimcis1 Halil Etyemez,
Bakanlik Ust duzey yoneticileri ile
bakanlik personeli katildi.

vatandaslarimiza ve engellilere 7/24 saat kesin-

tisiz hizmet veren Calisma ve Sosyal Guvenlik
iletisim Merkezi ALO 170, Kasim 2010’da Karaman'da,
2012 yilinda Sanhurfa’da, 2013 yilinda da Sivas’ta hiz-
met vermeye basladi.

E ngelli istihdami yoluyla yurtici ve yurtdisindaki

ALO 170 iletisim Merkezinden, (ilkemizde yasayan 3
milyona yakin isitme engelli vatandaslarimiza, Subat
2013 tarihinden bu yana (3G goéruntult gorisme) O
850 222 7 170 numarasindan hizmet verilmekte.
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Tarkiye'nin en buyuk ve en kapsamli iletisim merkezi
ozelligine sahip ALO 170 ortaya koydugu sosyal sorum-
luluk anlayisiyla 2012 yilinda dunya birincisi oldu.

03 Aralik Dinya Engelliler giini kapsaminda gercek-
lestirilen “Bir Engelleri Kaldirma Ornegi; ALO 170"
etkinliginde engelli
sistem Uzerinden nasil ¢6zim bulundugu, etkinlik
esnasinda gerceklestirilen canh 3G baglantisi ile tim
katilimcilara gosterildi. Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakan Yardimcisi Halil Etyemez, Karaman’da gorev
yapan engelli personeller ile yaptigi canh gérismede
sistemim isleyisi, engelli personelin calisma kosullari
hakkinda bilgiler aldi. Etkinlik kapsaminda Calisma ve
Sosyal Glvenlik iletisim Merkezi ALO 170’in Karaman,
Sanliurfa ve Sivas lokasyonlarinda calisan Fatih Ugur-
lu, Gines Kizil ve Ozan Ugur Aktas ile Bakanlik Merkez
Teskilatinda calisan Suzi Baloglu’na calisma yasa-
mina yaptiklari katkilardan dolayi tim engelli perso-
nelimiz adina tesekklr plaketleri Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakan Yardimcisi Halil Etyemez, Mistesar
Yardimcilari Serhat Ayrim ile Mehmet Selim Bagli
tarafindan takdim edildi.

vatandaslarimizin sorunlarina



BAKANLIGIMIZDA
FOTOGRAF SERGISI
ACILDI

03 Aralik Dinya Engelliler gini kapsamin-
da gerceklestirilen “Bir Engelleri Kaldirma
Ornegi; ALO 170" toplantisi cikisinda Bakan
Yardimcisi Etyemez, Bakanligimiz Bultenin-
de yer alan toplanti ve haber fotograflari-
nin bulundugu fotograf sergini acti. Sergiyi
Etyemez, bakanlik Gst dlzey yoneticileri ile
bakanlik calisanlari gezdi.

‘KADIN ISLETMELERINE FINANSMAN ve
DANISMANLIK DESTEGIi’ PROJESI

Kalkinma Bankasi tarafindan yurutilen ‘Kadin
isletmelerine Finansman ve Danismanlik Deste-
gi’ projesinin acilis konferansi gergeklestirildi.

TUrkige is Kurumu (ISKUR) ve Avrupa imar ve

Projenin acilis konferansina Calisma ve Sosyal Guven-
lik Bakan Yardimcimiz Halil Etyemez, iSKUR Genel
MUdUrG Dr. Nusret Yazici, Calisma ve Sosyal Glven-
lik Bakanligi AB Koordinasyon Dairesi Baskani Omer
Aycicek, Avrupa Birligi Turkiye Delegasyonu Baskan
Yardimcisi Elgi Bela Szombati, Avrupa imar ve Kalkin-
ma Bankasi Turkiye Temsilcisi Michael Davey katildi.

Konferansta konusan Halil Etyemez, “Ulkemizin en
onemli hazinesi beseri sermayesidir. Bizim 12 yil-
ik basarimizin altinda insan kaynaklarimizi guglen-
dirmek ve daha verimli kullanmak yatmaktadir. Biz,
sadece ve sadece insanimiza yatirim yaptik ve bunun
neticesinde Uretimimizi artirarak Ulkemizin istikrar-
I bir sekilde biiyiimesini sagladik. iste bu noktadan
yola cikarak, Bakanlik olarak gectigimiz dénemde,
calisma hayatinin ve beseri sermayenin en onemli
sorun alanlarindan biri olan, issizligin azaltiimasi nok-
tasinda, gerek yasal gerekse uygulamaya yonelik cok
saylda tedbirler aldik.” dedi.

Bu tedbirlerin en dnemlisinin 2014-2023 donemi icin
hazirlanan ve Yuksek Planlama Kurulu tarafindan da
kabul edilen Ulusal istihdam Stratejisi oldugunu vur-
gulayan Etyemez “Stratejimiz kapsaminda issizlik
oranini 2023 yili itibariyla ytzde 5 dizeylerine indir-

meyi amacliyoruz. Buna ilaveten istihdam oranini
2023 itibariyla ylzde 55 dlzeylerine ylkseltirken,
tarim disi sektorde kayit disiistihdam oranini da 2023
yihnda ytzde 15’in altina indirecegiz.” dedi.

Dr. Nusret Yazici konferansta yaptigr konusmasinda,
kadin isletmelerine finansman ve danismanlik des-
teginin artmasinin tlkenin ekonomik ve sosyal kal-
kinmasinda 6nemli bir kilometre tasi oldugunu kay-
dederek, 2010-2012 uyillari arasinda Avrupa Birligi
Mali Destegiyle ylritilmis olan Kadin istihdaminin
Desteklenmesi Operasyonu’yla 131 Hibe Projesi des-
teklendigini 24 milyon avro tutarindaki bu projelerden
toplam 9 bin 856 kadin faydalandigini ve bu kadinlar-
dan 113’0ndn kendi isini kurdugunu ve 631’inin de ev
eksenli calisma modelini benimsedigini, projelerle bir-
likte toplam 914 kadinin dogrudan istihdama kazan-
dirildigini dile getirdi.
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CSGB BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ
ADANA CALISMA ve iS KURUMU
IL MUDURLUGU’NU ZIYARET ETTI

Adana Calisma ve
is Kurumu

il MUdUrlagu'ni
ziyaret eden

CSGB Bakan Yardimcisi
Halil Etyemez
calismalar
hakkinda bilgi aldI.
Degerlendirmelerde
bulundu. Ayrica
Etyemez, iISKUR
kurslarina katilan,
basarili olan
kursiyerlere
sertifikalarini
takdim etti.

INSAAT SEKTORUNDE
IS SAGLIGI ve GUVENLIGI SEMINERI

vrupa is Saghgi ve Glvenligi Ajansi (EU-OSHA)
ile ishirligi icerisinde, is sagligi ve guvenligi

alaninda secilen bir konuda, isyerlerinde risk
bilincini ytkselterek onleme kalttrant yayginlastir-
mauyl ve iyi uygulamalari gelistirmeyi amaglayan iki
yil streli kampanyalar dizenlemektedir. S6z konusu
kampanuyalar icerisinde ulusal diizeyde gerceklestiri-
len ve bilginin ve tecriibenin Avrupa capinda yayilarak
kampanyanin hedeflerine ulasmasini saglayan Ulke
etkinlikleri de mevcuttur.
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2014-2015 yillari kampan-
ya konusu “psikososyal
riskler” olarak belirlenen
kampanya kapsaminda,
“Insaat Sektdriinde is Sag-
g1 ve Glvenligi Semineri”,
Ajans ile ishirligi icerisinde
Ankara’da gerceklestirildi.

Seminere, Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanhgi Mus-
tesar Yardimcisi Serhat
Ayrim, is Saghgi ve Givenligi Genel Miidir Yardimcisi
ismail Gerim, iSG uzmanlari ile insaat sektdriinden
isveren ve calisanlar katild.

Seminerde insaat sektorlinde is saghgi ve glvenli-
gine iliskin farkindalik olusturulmasi vurgusu yapi-
larak, insaat sektdriiniin iSG ydniinden sorunlarina
yonelik cozimlerin gelistirilmesiicin isveren, calisan,
uzman, profesyonel, ilgili tim taraflarin bilgi ve dene-
yimlerinin paylasimi saglandi.



ILO KURESEL UCRETLER RAPORUNU
ANKARA’DA ACIKLADI

Son 5 yilda 5 milyon kisiye ilave
istihdam

resel Ucretler Raporu, TOBB Ekonomi ve Tekno-

loji Universitesinde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgi Mustesari Ahmet Erdem ve ILO Genel Direk-
tor Yardimcisi Sandra Polaski’ nin de katildigi toplan-
tiyla kamuoyuna aciklandi.

l | luslararasi Calisma Orgiitii (ILO) 2014/2015 K-

Toplantida konusan Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanhgr Mustesari Ahmet Erdem, Ucretlere salt eko-
nomik bir faktor olarak bakilmamasi, ayni zamanda
sosyal ve kulturel bir unsur olarak degerlendirilmesi
gerektigini soyledi.

Kuresel finans krizinin bircok tlkede hane halki gelirini
dUsurdigune dikkati ceken Erdem, gelismis bircok Ul-
kede yukselen issizlik, blydyen borg stoku, artan yok-
sulluk ve gelir dagilimindaki bozuklugun ortak sorun
olarak dne ciktigini belirtti.

Tarkiye'nin guUcld ve suardardlebilir bir blyuimeyi
yakaladigini ve son 5 yilda 5 milyon Kisi igin ilave
istihdam olusturdugunu bildiren Erdem, ekonomiden
sagliga, sosyal guvenlikten bankaciliga kadar bircok
alanda gerceklestirilen reformlar sayesinde Tlrk
ekonomisinin dis risklere karsi daha direncli hale
geldigini vurguladi.

izlenen politikalar sayesinde diinyada issizligin arti-
g1 bir donemde Turkiye'de issizligin azaldigini ve son
yillarda yuzde 9-10 seviyesine getirildigini ifade eden
Erdem, “Aralarinda Turkiye’nin de oldugu yukselen ve
gelisen Ulkelerdeki Ucret artislarinin gelismis Ulkelere
nazaran daha iyi oldugu 6nemli bir tespittir” dedi.
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Tiirkiye’de gelirde esitsizlik
azalwyor

Toplantida konusan ILO Genel Direktor Yardimcisi Po-
laski de, kiresel Ucret artislarinin inise gectigi bir do-
nemde pek cok llkenin aksine Turkiye'de gelirde esit-
sizligin azaldigini soyledi.

Toplantida, hanehalki harcamalarinin toplam ekono-
mik faaliyetlerin en az Ucte ikisini temsil ettigine dik-
kate ceken Polaski, Ucret gelirinin hanehalki gelirinin
en buyuk kismini olusturdugu disundldagunde, sabit
ve hatta azalan Ucretlerin daha az tuketime yol actigi-
ni soyledi.

Ayrica toplantida ILO Kidemli Ekonomisti Patrick Bel-
ser tarafindan rapor hakkinda ayrintili bir sunum
gerceklestirildi. Raporda, sirketler igin Ucretlerin bir
maliyet unsuru oldugu belirtilerek, tlkeler igin ise Uc-
retlerin disik ya da ytiksek olmasinin net etkisinin,
Ucretlerin hane halki tiketimi, yatirimlar ve net ihracat
Uzerindeki etkilerinin yontne ve goreli bluyukltigune
bagli oldugu vurgulandi.

Raporun sunumunun ardindan “2014 Kiiresel Ucretler
Raporu ve Turkiye'deki Politika Egilimlerini Tartisma”
konulu acik oturuma gecildi. Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanligr Mustesar Yardimcisi Erhan Batur'un
moderatorligindeki acik oturuma, TOBB ETU-SPM
Direktdrii Prof. Dr. Serdar Sayan, Kog Universitesi iiBF
Dekan Yardimcisi Prof. Dr. insan Tunali ile ODTU’den
Prof. Dr. Aysit Tansel katildi.

CSGBBULTEN | 36-37



KADIN ISTIHDAMI ULUSAL IZLEME ve
KOORDINASYON KURULU TOPLANTISI

edinci Kadin istihdami Ulusal izleme ve Koor-
Ydinasgon Kurulu Toplantisi, Calisma ve Sosyal

Guvenlik Bakanhgi Muistesari Ahmet Erdem
baskanliginda gergeklestirildi.

Toplantiya Kalkinma Bakanligi, Adalet Bakanligi, igis-
leri Bakanligi, Saglk Bakanhgi, Bilim, Sanayi ve Tek-
noloji Bakanligi, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakan-
g1, Milli Egitim Bakanhgi, Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanhgi, Kultdr ve Turizm Bakanligi,
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi, Tiirkiye istatistik
Kurumu (TUIK), Sosyal Glivenlik Kurumu Baskanlig
(SGK), Devlet Personel Baskanhgi, Turkiye is Kurumu
Genel MUdirligi (IS-KUR), Calisma Genel Muidir-
lGgu, HAK-IS, TiSK, DISK, TESK, Memur-Sen, Kamu-
Sen, GAP idaresi, KAGIDER temsilcileri ile Baskent
Universitesi’nden bir akademisyen katildi.

Mistesar Ahmet Erdem, acilis konusmasinda, UiS
yayinlandigini 10°uncu Kalkinma Plani cergevesinde
doénisum programlari hazirlandigini, ayrica Bakan-
gimizin kadin istihdamini artirmak icin tesvikler
uyguladigini belirterek, Kurul calismalarinin 6nemine
vurgu yapti.

Kurul toplantisi 6ncesinde Calisma Genel Madurlagua
tarafindan, Kurul Gyesi kurum ve kuruluslardan gelen
2013 yilina ait kadin istihdamina iliskin faaliyetlerini
iceren ve Bakanhgimiz tarafindan derlenen “2013 yili
Faaliyet Raporu” ve “Kadin istihdamina iliskin Eylem
Planlarinin Karsilastirilmasi” sunumu yapildi.

Sunum sonrasinda Mistesar Erdem, UiS ile 10’uncu
Kalkinma Plani dontstm planlarinin cikis tarihi agi-
sindan kesistigi, dolayisiyla ikisinin tek elden yuru-
tilmesine karar verildigi bilgisini paylasti. Ayrica,
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bircok eylem plani oldugunu ve bu planlardaki bircok
faaliyetin ayni olmasi nedeniyle Kurul tarafindan yeni
bir eylem plani hazirlanmasina gerek olup olmadigi
konusunda mutabakata varildi.

Kurul Gyesi kurumlarin temsilcilerinin soylem ve dne-
rileri bir arada degerlendirilmesi sonucu su kararlar
alindi;

» Kurul toplantilarinin daha dnce kararlastirildigi Gzere
yilda 6 aylik domnemler itibariyla 2 kere yapilmasina,

» Kurul Gyesi kurum ve kuruluslarin, 2010/14 sayi-
Il Kadin istihdaminin Arttirilmasi ve Firsat Esitliginin
Saglanmasi konulu Basbakanlk Genelgesi kapsa-
minda 2014 yili icerisinde kadin istihdami alaninda
yaptiklari ve ilerleyen dénemlerde yapacaklari somut
calismalari 2015 yili Subat ayl sonuna kadar Kurul
sekretaryasina ileteceklerdir.

« Kurul Gyesi Prof. Dr. Aylin Gingor Baran’nin tyelik-
ten ¢ekilmesi sonucu bosalan kurul Gyeligi icin Kurum
ve Kuruluslarinin dnerilerini yazili olarak Kurul sekre-
taryasina bildireceklerdir.

« Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi koordinator-
lGgunde, ilgili Bakanliklar ile kamu kurum ve kuru-
luslarinin, isci ve isveren konfederasyonlarinin, aka-
demisyenlerin ve ¢alisma hayatinin tim paydasla-
rinin katkilariyla hazirlanan, 06.05.2014 tarihinde
Yiksek Planlama Kurulu tarafindan kabul edilen ve
30.05.2014 tarihli ve 29015 sayili Resmi Gazete'de
yayimlan Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2023) ve
Eylem Planlari (2014-2015)"nin kadin istihdamina
iliskin eylemlerinin Kurul tarafindan izlenmesine,
karar verildi.



HOLLANDA’NIN

ANKARA BUYUKELCIS'NDEN
MUSTESAR AHMET ERDEM’E ZIYARET

ollanda’nin  Ankara Buyukelgisi Ron Keller
H Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgr Muis-

tesari Ahmet Erdem’e nezaket ziyaretinde
bulundu. Ziyaret sirasinda Hollanda Sosyal isler ve
istihdam Bakanligi yetkilileri ile Dis iliskiler ve Yurtdi-
si isci Hizmetleri Genel Miidirii Naim Giirhan Keskin
hazir bulundu. Gorismede Turkiye Hollanda iliskileri
ile Hollanda’da bulunan vatandaslarin durumu deger-
lendirildi

Tiirkiye-Hollanda Sosyal Giivenlik
Goriismeleri Yapudt

Hollanda Sosyal isler ve istihdam Bakanligi’ndan
gelen heyet Dis iliskiler ve Yurtdisi isci Hizmetleri
Genel MUdUrligu’nd ziyaret etti.

Dis iliskiler ve Yurtdisi isci Hizmetleri Genel Miidiri
Naim Giirhan Keskin ile Uluslararasi isler Miidiirii Roel
Gans’in baskanlik ettigi heyetler arasi goérismeler-
de Hollanda tarafi, sosyal glvenlik mevzuatinda son
donemde gerceklesen degisiklikler hakkinda bilgi
aldi. Genel MUdur Naim Gurhan Keskin de Hollanda’da

—
Y &

ikamet eden veya Ulkemize kesin donus yapmis Turk
vatandaslarinin sosyal guvenlik alaninda karsilastik-
lari sorunlar hakkinda bilgi verdi.

Gortsmelerin  6gleden 6nce yapilan kismina
Hollanda’nin Ankara BuyUkelcisi Ron Keller de katildi.
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TURKIYE G20 DONEM BASKANLIGINI

USTLENDI

Unyanin en buyuk yirmi ekonomisini bir araya
D getiren G20 platformunun dénem baskanhgi

2015 yilinda Tarkiye tarafindan yuratilecek. 1
Aralik 2014 tarihinde resmen dénem baskanligini Ust-
lenen TUrkiye’de bir yil boyunca farkl alanda pek cok
toplanti dlzenlenecek. Bu toplantilarin en 6nemlisi
15-16 Kasim 2015 tarihlerinde Antalya’da dizenlene-
cek olan G20 Liderler Zirvesi.

Diger donem baskanliklarinda oldugu gibi, Turkiye'nin
de kendi dénem baskanliginda ele alacagi oncelik-
li alanlar bulunuyor. Bunlar “kapsayicilik”, “uygula-
ma” ve “yatirimlar” ana basliklari altinda gruplanmis
durumda. Ekonomik temelli bir yapilanma olarak
kurulan G20’nin ele aldigi konular kiresel finans krizi-
nin 6zellikle istihdamda olmak tzere farkh alanlardaki
olumsuz etkileriyle micadeleyi de kapsayacak sekil-
de genisledi. Bu cercevede, finansal konular kadar,
ticaret ve istihdam gibi farkli konular da G20’nin ana
glndem konulari arasinda yer almaya basladi.

Bu kapsamda, ilk kez 2010 yilinda Washington’da bir
araya gelen G20 iilkeleri Calisma ve istihdam Bakan-
lari, 2015’te Turkiye’nin donem baskanliginda topla-
narak calisma hayati ve istihdam alanindaki gelisme-
leri ele alacaklar.

Gectigimiz Kasim ayinda Avustralya’nin Brisbane
kentinde bir araya gelen G20 Liderleri'nin aldigi karar
dogrultusunda daimi bir yapi haline gelen “G20 istih-
dam Calisma Grubu” ilk olarak Tirkiye’nin donem
baskanliginda faaliyet gostermeye baslayacak.

G20 Ulkelerinin Calisma ve istihdam Bakanliklarindan
Ust dlzeyli burokrat ve kidemli uzmanlardan olusacak
bir ekip olan “G20 istihdam Calisma Grubu”, ddnem
baskanligimiz boyunca cesitli toplantilar dizenleye-
rek Calisma ve istihdam Bakanlari Toplantisinin hazir-
liklarini yurttecek.

Gorev Gucu’nun ilk toplantisi, Bakanligimizin koordi-
nasyonunda Subat ayinda Antalya’da yapilacak. Diger
toplantilarin ise Mayis ve Temmuz aylarinda yapiima-
si planlaniyor. Bu toplantilardan c¢ikacak sonuglar,
Eylul ayinda diizenlenecek olan G20 Calisma ve istih-
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dam Bakanlari Toplantisi’nda Bakanlara sunulacak.
Bakanlar tarafindan kabul edilecek sonuc bildirgesi
ise 15-16 Kasim 2015 tarihinde Antalya’da duzenle-
necek olan Liderler Zirvesi'nde G20 Liderleri'ne tavsi-
ye niteliginde sunulacak.

Tarkiye'nin calisma ve istihdam alaninda G¢ temel
baslik altinda ele alacagi oncelikli konularin basinda
“bluyume-istihdam iliskisinin guclendirilmesi”, “egi-
tim-istihdam baglantisinin guclendirilmesi”, “genc
issizligi”, “kadin istihdami” ve “is saghgi ve guvenligi”
gibi konular yer aliyor. (Sekil-1) Yil boyunca yuruti-
lecek calismalar Bakanligimizin ilgili birimlerinden
uzmanlarin yer aldigi bir ekip tarafindan yurutulecek.
Bir yil boyunca dénem baskani Turkiye tarafindan
glncellenecek olan G20 resmi internet sitesine www.
g20.org adresinden ulasilabilir.

Sekil-1: G20 Tiirkiye Dénem Baskanligi istihdam
Alani Oncelikleri

1.iSTIHDAM- 2. BECERILER 3.1ZLEME
BUYUME VE NIiTELIKLi
ETKILESIMI iSTIHDAM

Egitim-istihdam
Baglantisinin
Gui¢lendirilmesi

Istihdam
HERIEN

istihdam-Biiytime
iliskisinin Giiclendirilmesi

Buiylime Stratejileri ve
istihdam Planlarinin
Politika Uyumlulugunun
Gui¢lendirilmesi

is Saghgi ve
] Guvenligi
Geng Istihdaminda
Egilimler ve

Gelismeler Kadin istihdami

Taahhudiniin Takibi

isgticti Gelirindenki
Dalgalanmalarin
Ekonomik ve Sosyal Etkileri

istihdam
Hizmetlerinin
Giiglendirilmesi

G20 Veri Tabani
Olusturulmasi

Isgiicii Hareketliliginin
Buylimeye Katkis



ULUSAL IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI KONSEYi
BAKANLIGIMIZDA TOPLANDI

ligi Konsey toplantisi 22 Aralik tarihinde Calis-
ma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi Resat Morall
Toplanti Salonunda gerceklestirildi.

2 014 Yili Aralik D6nemi Ulusal is Sagligi ve Giiven-

Ulke genelindeis saghdi ve giivenligi ileilgili politika ve
stratejilerin belirlenmesi icin tavsiyelerde bulunmak
Uzere 13’0 kamu kurum ve kuruluslarindan ve 13’ de
sosyal taraflardan olmak Uzere 26 tyesi olan Ulusal
is Saghgi ve Glvenligi Konseyi yillik olagan ikinci top-
lantisi, Bakanligimiz Mistesar Yardimcisi Sayin Erhan
Batur‘un baskanlginda gerceklestirildi.

Toplantida 2014-2018 dénemi Ulusal is Saghg ve
Guvenligi Politika Belgesi ve Eylem Plani onaylandi.
S6z konusu Politika Belgesi ve Eylem Plani konsey
toplantilarinda ve alt calisma grubu toplantisinda
gorusulerek, ayrica taslak metinler taraflarla da bir-
cok kez paylasilarak goris istenmis olup konsey
Gyeleri ve ilgili diger kurumlarin katkilariyla son hali
verildi.

Toplantinin neticesinde 2014-2018 donemine iliskin
Ulusal is Saghgi ve Givenligi Politika Belgesi ve Eylem
Planina ait yedi temel hedef ve bu hedeflere ulasiima-
sini saglayacak eylemler belirlendi.

ISG alaninda yapilan faaliyetlerin niteliginin arttiril-
masi, standart hale getirilmesi,

is kazasi ve meslek hastalidi istatistiklerinin ve kayit
sisteminin gelistirilmesi,

Metal, maden ve insaat sektorlerinde, her bir sektor
icin is kazasi oraninin azaltilmasi,

Karsilasilmasi muhtemel meslek hastaliklarinin belir-
lenerek on tanilarinin toplanmasi,

Kamu ve tarim sektdriinde iSG’nin gelistiriimesine
yonelik faaliyetlerin arttiriimasi,

Toplumda is saghgr ve glvenligi kultdrinidn yaygin-
lastiriimasi,

Tehlikeli ve cok tehlikeli islerde MYK Mesleki Yeterli-
lik Belgelerinin zorunlu hale getirilmesi konularinda
karar verildi.

Ayrica toplantida Konsey Uyeleri tarafindan son 6 aylik
doneme ait is saghgi ve guvenligine iliskin gercekles-
tirilen faaliyetler sunularak, is saghgi ve guvenligi ala-
nina giren guncel konular tartisildi. Konseyin 2 yillik
gecici Uyesi konsey uyelerinin oy birligi ile belirlendi.
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IC DENETIM TECRUBELERIMIZ
KAMUYA VE OZEL SEKTORE ORNEK OLDU

F - — -

Turkiye Buyuk Millet Meclisi ev sahip-
liginde, Kamu i¢ Denetgileri Dernegi
(KIDDER) ve Tiirkiye ic Denetim Ensti-
tusl (TIDE) tarafindan ‘Kamu idarele-
rinde Daha Etkili Bir Yonetim icin Nasil
Bir ic Denetim?’ konulu konferans
dizenlendi.

TBMM Baskani Cemil Cicek, TBMM
Genel Sekreteri irfan Neziroglu, iIDKK
Baskani ilhan Hatipoglu, IDKK iye-
leri Burhanettin Aktas, Erhan Usta,
Murat Koca, bakanliklarin yoneticileri
ile kamu ve Ozel sektor temsilcileri-
nin katildigi konferansta, Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanligi ic Dene-
tim Birimi Baskani Serif Olgun Ozen
‘Kurumsal Risk Yonetimi Siirecinde ig
Denetimin Yonetime Katkisi” baslikli konusmasiyla Bakanli-
gimizi temsil etti.

Bu konferansta i¢c Denetim Birimimi-

ve
= : .. zin kurumsal risk yonetimi konusunda
& yaptigi calismalar kamu ve 6zel sektdre

ornek calismalar olarak sunularak, biri-
mimizin tecribe ve gorusleri katilimci-
larla paylasildi.

Konferansta konusan ic Denetim Biri-
mi Baskani Serif Olgun Ozen ic dene-
tim birimlerinin kurumsal risk yonetimi
konusunda idarelerinde oncl olmalari
gerektigini, kurumsal risk yoénetiminin
yoneticilerin gindeminde olmasa bile ic¢
denetimin glindeminde mutlaka olmasi
gerektigini belirterek, Kamu ve 6zel sek-
tor katihmcilarina ic denetim birimlerinin
kurumsal risk yonetimi konusunda han-
gi alanlarda ve hangi faaliyetlerle katki
saglanacagi konusunda paylasimlarda bulundu.

3ppi

flowieg papdioun

ULUSAL ISTIHDAM STRATEJISI
BiLGILENDIRME TOPLANTISI

Ulusal istihdam Stratejisinde yer alan isgiicii piyasa-
sinda glvence ve esnekligin saglanmasi temel politika
ekseni ile tekstil hazir giyim ve tarim sektorlerinin kapsa-
mindaki eylem planlarina iliskin bilgilendirme toplantisi,
Calisma Genel Muduarliga Genel Muaduar Yardimcisi Lutfi
inciroglu baskanliginda Resat Morali toplanti salonunda
gerceklestirildi.

Toplantinin ilk oturumu, inciroglu’nun acilis konusmasi
ve eylem planlarina iliskin genel anlatimlariyla basla-
di. Eylem planlarina ve tedbirlere iliskin sunumlar ger-
ceklestirildi. S6z konusu eylem planlarinda yer alan ve
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kurumlarca bu gune kadar gercgeklestirilen konulara ilis-
kin bilgi paylasimlarinda bulunuldu.

Toplantinin ikinci oturumda ise, katilimcilar sorumlu olduk-
lari tedbirlere ve isgiicl piyasasinda glivence ve esnekligin
saglanmasi temel politika ekseni ile tekstil hazir giyim
ve tarim sektorleri kapsamindaki eylem planlarina iliskin
degerlendirmelerde ve goris onerilerinde bulundu.

Toplantinin kapanisinda incirodlu, kurumlar arasindaki
koordinasyon ve bilgi akisinin 6nemine vurgu yaparak,
kurumlarca gerceklestirilen faaliyetlerin geciktiriimeden
paylasiimasini soyledi.



AMELEBIRLIGI BIRIKTIRME ve
YARDIMLASMA SANDIGI'NIN
DANISMA KURULU TOPLANTISI

me ve Yardimlasma Sandigi’nin Danisma Kurulu
toplantisi Zonguldak Amelebirligi Merkez Binasi
Kemal Yildirim Toplanti salonunda gerceklestirildi.

Bakanllglmlz bagl kurulusu Amelebirligi Biriktir-

S6z konusu toplantiya Sandik Baskani Hasan Yilmaz,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Strateji Gelistir-
me Baskani V. Mustafa Ding, Strateji Gelistirme Dai-
re Baskani Hidayet Karanfil, Calisma ve is Kurumu il
MUduart Gonul Demirsu ile birlikte Zonguldak'taki sivil
toplum orgutleri yonetici ve Uyeleri ile maden isgileri
katildr.

Danisma Kurulu Divan Baskanligina, Sandik Yonet-
meliginin 8’inci maddesi uyarinca, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani tarafindan gorevlendirilen Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi Strateji Gelistirme Bas-
kan Vekili Mustafa Dinc getirildi.

Divan Baskan Yardimciligina Strateji Gelistirme Bas-
kanlgl Daire Baskani Hidayet Karanfil, Raportor Gye-
lige ise, Amelebirligi Uzilmez Sandik Sube Baskani ve
Denetleme Kurulu Uyesi Erkan Ustiintas secildi.

2014 yih Danisma Kurulunun acilis konusmasini
yapan Divan Baskani, “Oncelikle Soma’da hayatini
kaybeden maden iscilerimizle birlikte bu gine kadar
hayatini kaybeden iscilerimize allahtan rahmet dili-

yor ailelerine bas saghgi diliyorum. Ayrica, Ermenek
te mahsur kalan iscilerimizin sag salim kurtulmalari
ve bir an once disari cikmalari icin allahtan niyaz edi-
yorum” diyerek temennilerde bulundu. Sandigin bu
gunu ve gelecegi ile ilgili kisa bir bilgi sundu.

Sandik Baskani Hasan Yilmaz konusmasinda; Kara-
man ili Ermenek ilcesindeki maden ocaginda mey-
dana gelen su baskiniyla ilgili ocakta mahsur kalan
maden isgcilerinin sag salim kurtulmalari temennisin-
de bulundu. Baskan; Amelebirliginin kurulmasi sonu-
cunda simdiki isci sendikalarinin ve Sosyal Glven-
lik Kuruluslarinin gorevlerini yaptiklarini, ilaveten
Zonguldak’'ta komur Uretim merkezlerinin yakininda
Amelebirligi hastaneleri kurarak iscilere ve yore hal-
kina saglik hizmeti verdigini belirtti.

Genel Maden iscileri Sendikasi, Genel Mali Sekreteri
Muharrem Saricam da; “Sandigin kurulus gerekcesiy-
le ilgili bilgiler vererek, hepimizin gorevi, tdlkemizin ve
bélgemizin vazgecilmez kurumlarina her sart altinda
sahip cikmaktir.” dedi.

Toplanti konuklarin konusmasi, 2013 yili faaliyet ve
hesap raporu ile denetleme kurulu raporunun okun-
masi ve muzakeresi ile 2015 yili galisma programinin
okunmasi ve mizakeresi ile sona erdi.
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ESNEK CALISMA BAKANLIGIMIZDAKI
PANELDE ELE ALINDI

Ulusal istihdam Stratejisinde
yer alan, isgiicli Piyasasinda
Glvence ve Esnekligin Sag-
lanmasi temel politika ekseni
kapsaminda, Calisma Genel
Miduarligine “isci ve isve-
renlerin esnek calisma bigim-
lerine iliskin biling duzeylerini
artirmaya yonelik etkinlikler
dizenlenme” goérevi verilmisti.

Bu kapsamda Calisma Genel Muduarligd “Esnek
Calismanin Tir ve Bicimleri ile Uygulama Sorunlari”
konulu bir panel dizenledi. 6 Kasim 2014 tarihinde
Bakanligimiz’da dlzenlenen panelin moderatorli-
§ind, Calisma Genel Midir Yardimcisi Litfi incirog-
lu yapti. Panelin acilisinda konusan inciroglu, esnek
calismanin tur ve bicimlerine deginerek, gunimuz
uygulamasindaki durumunu 6zetledi.

Acilis konusmasinin ardindan Yildirm Beyazit Uni-
versitesi 6gretim Uyesi Dog Dr. Ali Cengiz Kdseoglu,
esneklik ve glvence kavramlarini teorik boyutlariyla
ilgili bir sunum yapti. Teorik bilgilendirmenin ardin-
dan Sosyal Guvenlik Kurumu Sigorta Primleri Genel
MUdUrldgua Sube Midird Esra Ceyhan, konuyu uygu-
lamaya bakan yonleriyle degerlendirerek, toplam
sigortali sayisi ve kismi istihdama tabi calisan sayilari
hakkinda bilgiler verdi.

TURKIYE’NIN DIiPLOMATIK ILiSKILERI

=M

Dis iliskiler ve Yurt Disi isci Hizmetleri Genel Middirli-
gu, Egitim Dairesi Baskanhgi tarafindan Bakanligimiz
ile bagli ve ilgili kuruluslarin Ust dlzey yoneticilerine
yonelik Basbakanlik Kamu Diplomasisi Koordinatd-
ri Cemalettin Hasimi'nin konusmaci olarak katildigi
“Turkiye’nin Diplomatik iliskileri” konulu bir konferans
dizenlendi. Toplantiya Mlstesar Yardimcisi Mustafa
Konuk, Bakanligimiz tst diizey yéneticileri ve DiYiH
uzmanlari katild.

Konferansa konusmaci olarak katilan Cemalettin Hasi-
mi, Tarkiye'nin icinde bulundugu yogun gindem iceri-
sinde kamu diplomasisinin 6nem kazandigini belirte-
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rek, Turkiye’'nin bu alanda son yillarda ciddi atilimlar
gerceklestirdigini ancak bu adimlarin henlz istenen
seviyede olmadigini ifade etti.

Kamu Diplomasisi‘nin bir Glkenin gerek i¢ siyasetinde
gerekse de dis siyasetinde belirleyici bir 6neme sahip
oldugunu vurgulayan Hasimi, kamu diplomasisine
yonelik calismalar yapan diger klresel guclerin uygu-
lamalarindan da bazi 6rnekler verdi.. Yaklasik iki saat
stiren ve oldukgca samimi bir ortamda gerceklesen
konferansin son boliminde Cemalettin Hasimi, kati-
hmcilarin sorularini yanitiadi.



ILO’NUN
167 ve 176 SAYILI SOZLESMELERI
TBMM GENEL KURULU’NDA
KABUL EDILDI

2000’li yillarda baslayan is saghgi ve gtvenligi mev-
zuatinin Avrupa Birligi'nin (AB) bu alandaki mevzuati
ile uyumlastirilmasi strecinde AB norm ve direktifleri
baz alinmis olup, bu direktifler ILO so6zlesmelerinde
yer alan hikumleri de kapsamaktadir. Dolayisiyla AB
direktiflerinin Ulkemiz mevzuatina yansitilmasiile ILO
sozlesmeleri halihazirda karsilanabilir hale geldigin-
den 167 ve 176 sayili S6zlesmelerin onay sUrecleri
de hizla baslatiimistir. ILO’nun 167 sayil insaatlarda
is Saghgi ve Guvenligi Sozlesmesi 6571 sayill Kanun-
la 20.11.2014 tarihinde, 176 sayil Madenlerde Saglik
ve Glvenlige dair Sozlesmesi ise 6580 sayili Kanunla
04.12.2014 tarihinde kabul edilmistir.

Uye (lkelerin mevzuat yapilarinin ve iceriklerinin

gelistirilmesini amaclayan toplam 189 adet s6zlesme

bulunmakta olup Ulkemiz tarafindan bu sézlesmele-
rin 58’i imzalanmistir.

176 sayih Madenlerde Saglik ve GlUvenlige dair ILO
Sozlesmesi, 185 Uye ulke arasinda 28’i tarafindan
imzalanmis olup bunlarin 11’i AB Ulkesidir. S6zlesme,
yer alti ve yerustli madencilik faaliyetlerinde saglk
ve glvenlik ile calisma ortaminin iyilestiriimesine dair
hikamleri icermektedir.

167 sayili insaatlarda is Saghgi ve Giivenligi S6zlesmesi
ise 185 Uye Ulke arasinda 25’i tarafindan imzalanmistir.
Sozlesme 44 maddeden olusmakta olup, yapi isyerle-
rinde risklerin degerlendiriimesi, insaat projesinin tasar-
lanmasinda is saghg! ve guvenligine iliskin hususlar,
iskeleler ve merdivenler gibi is ekipmanlarina yonelik
dizenlemeler seklinde halihazirda mevzuatimizda da
bulunan diizenlemeleri icermektedir.
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CiN HALK CUMHURIYETi HEYETINDEN

BAKANLIGIMIZA ZIYARET

Cin insan Kaynaklari ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi Devlet Personel
Baskanhgl Baskan Yardimcisi Gang
Baskanhgindaki heyet, Bakanligimi-
za ziyarette bulundu. Calisma Genel
MUdirlaga, is Saghgr ve Guvenligi
Genel Mudurligu ve Genel Mudarli-
gumuz ile Sosyal Guvenlik Kurumu
temsilcilerinin de yer aldigi Tark
Heyeti DIYIH Genel Midiri Naim
Gurhan Keskin Baskanlik etti.

Turk Heyet Baskani Keskin’in Bakanligimiz teski-
lat yapisi hakkinda kisa bilgi sunumunun ardindan,
Bakanlik ve SGK birim temsilcileri Turkiye'de is sagligi
ve guvenligi, sendikal hak ve 6zguUrlikler, yabancilarin
calisma izinleri ve sosyal glvenlik olmak Uzere gorev
alanlariyla ilgili detayl bilgilendirmelerde bulundu.

Cin Heyeti ziyaretlerinde, Ulkemiz ile Cin Halk Cum-
huriyeti arasinda bir Sosyal Glvenlik Anlasmasi imza-
lanmasina biyuk onem verdiklerini ifade ederek, ilk
olarak Almanuya ile baslattiklari sosyal glvenlik anlas-
masiI muzakerelerinin halen surdardlddguna ikincisini
de, Turkiye ile yapmak istediklerini belirtti.

AVRUPA BIRLIGi PROJESi KAPSAMINDA ILK CALISMA
ZIYARETI VIYANA'DA BULUNAN MESLEKI RISKLER
SOSYAL SiGORTASI (AUVA) NA GERCEKLESTIRILDI

Calisma ve Sosyal Guvenlik Egi- -
tim ve Arastirma Merkezi (CAS-
GEM) tarafindan yuratilen Leo-
nardo da Vinci Mesleki Egitim
Programi kapsaminda “KOBI'ler-
de Risk Degerlendirmesi Uygu-
lamalarinin iSG Acisindan ince-
lenmesi” isimli Avrupa Birligi
Projesi, CASGEM Yoneticilerinin
ve Calisma ve Sosyal Guvenlik
Egitim Uzmanlarrnin, is Givenligi Uzmanhi§i Dernegi
(ISGDER) yelerinin ve Teknik Egitim Vakfi (TEKEV)
Gyelerinin katihmiyla 8 Eylul'de, Viyana'daki (Avustur-
ya) “Mesleki Riskler Sosyal Sigortasi (AUVA) Kurumu
ziyaretiyle basladi.

—_— A O™T

Bir hafta slren programda AUVA Uzmanlarindan
Avusturya’daki sosyal sigorta sistemi, is saghgi ve
glUvenligi uygulamalari, Kurumun faaliyet alani ve hiz-
metleri hakkinda detayh bilgi alindi.
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Program kapsaminda Avusturya is
Teftis Kurulu ziyaret edilerek kurum
mufettisleri tarafindan dizenlenen
seminerlerle mevzuatlar ve denetim
sistemleri hakkinda bilgiler verildi.

Bunun yani sira, AUVA'nin iSG labo-
ratuarlarin, kiymetli tas ve metal
isleme sektorinde kimyasal kap-
lama islemleri yapan Avusturya’nin
onde gelen taki Ureticisi Hans Andersen uretim tesis-
lerinin, “Fa. Heindl Confiserie”adli cikolata Uretim tesi-
si ve OPEL Aspang motor Uretim tesislerinin is glven-
ligine yonelik uygulamalari incelendi.

Programin son ginu olan 12 Eylil’de yapilan kapanis
toplantisinda calisma ziyaretleri boyunca elde edilen
bilgiler dogrultusunda Glkemizdeki ve Avusturya’ daki
is saghgi uygulamalariile ilgili karsilastirmalar yapildi
ve karsilikli fikir alisverislerinde bulunuldu. is birliginin
devam ettirilmesinin 6neminin alti gizildi.



BAKANLIGIMIZ CALISANLARI

EGITIMDE

Personel Dairesi Baskanliginca,
Bakanlik personeline yonelik ola-
rak dlzenlenen egitim seminerleri
14-30.11.2014 tarihleri arasinda 4
grup olarak Antalya Belek’'te Sue-
no ve Limak Atlantis otellerinde
gerceklestirildi.

Personel Dairesi Baskani Ham-
za GUnes yaptigl konusmada; Bu
seminerin amacinin Bakanhgimiz-
da kaynasmayi ve iletisimi artir-
mak, Ulkemizde ve dinyada mey-
dana gelen yeni gelismeleri takip etmek, kurumsal
kultarl gelistirmek, elde ettigimiz bu bilgileri Bakan-
hgin ve Ulkenin gelecegine kanalize etmek oldugunu
soyledi. Bu tir egitimlerin Ankara disinda yapilmasi-
nin ise bu kaynasmayi artiran énemli bir unsur olarak
gordigunu belirtti. Ankara disi egitimlerin Bakanlhgi-
mizda gecen yil ilk defa yapildigi ancak bu sene egi-
tim politikamizda degisiklige gidilerek egitimin farkl
bir konsepte sunuldugunu belirtti. Bu kapsamda Uc¢
asamali olarak yapilmasi dngorulen egitimlerin bilgi-
lendirme toplantilari, Ankara disi egitimleri, tGc aylik
takip slresi ve sonunda hazirlanacak raporla son
bulacagini belirtip, bu rapor neticesine goére ise 6nu-

muzdeki yil kisisel ve mesleki geli-
sim egitimlere hangi oranda agirlik
verileceginin tespitinin yapilacagi-
ni soyledi.

Hamza Glnes, bu egitimlerin
verimli olabilmesi icin takip edil-
mesi, yapici elestirilerin yapiima-
si gerektigini, boylece daha iyi
sonuglarin alinabilecegini,

Her ne kadar egitimimizin basligi
kisisel gelisim olsa da bizim bunu
mesleki gelisimden ayri tutmamizin mimkidn olma-
digini, hitabet, mizakere teknikleri, 6zglveni mesle-
gimizden ayiramayacagimizi, ancak boyle olmasina
karsin énumuzdeki donemde bunu mesleki gelisimle
de destekleyeceklerini belirtti.

Devleti blyuk pazila bizlerinde pazilin klicuk parcala-
ri oldugumuzu, Devletin giclU olmasi igin her karenin
kaliteli ve gucli olmasi gerektigini, daha kaliteli, daha
etkin bir hizmet sunabilmemiz i¢in her memurun bil-
gi, beceri ve biling dizeyinin yuksek olmasi gerektigi,
bunun icin kisisel ve mesleki olarak kendimizi slrek-
li gelistirmemiz ve yeni Turkiye'yi ve dinyayi cok iyi
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algilamamiz gerektigini vurgulayan Gunes, sozlerine
soyle devam etti;

Bugun istihdam edecegimiz personelin yaklasik bir
hesapla 6nimuzdeki 20-25 yillik sirec icerisinde bil-
gi ve birikimi, hizmet anlayisi, bakis acisi ve davranis
bicimiyle Bakanliga yon verecegi, diger bir ifadeyle
Bakanligi sekillendirecedi goz onlne alindiginda, s6z
konusu personelin belirlenecek stratejik hedeflere
uygun olarak egitilmesinin ve yetistirilmesinin dnemi

KISA HABERLER KISA HABERLER

daha acik bir sekilde anlasiimis olacaktir. Bu sebeple,
Bakanlikta istihdam edilecek bir personelin ne zaman
ve hangi egitimleri alacaginin énceden planlandigi,
surekli degisim ve gelisimin on planda tutuldugu bir
ortamin saglanmasinin zorunlu oldugunu belirtti.

Bu yil Personel Dairesi Baskaliginca yurutulen egitim-
lerde 1668 kisiye Ankara’da, 1018 kisiye Antalya’da
olmak Uzere cesitli konularda 2686 kisiye kisisel ve
mesleki gelisim egitimleri verildi.

Farkindalik

Egitimi
CASGEM 2014 faaliyetleri kapsaminda, 81 ilde ger-
ceklestirmeyi planladigr “Farkindahk Egitimini” Bali-
kesir ve Canakkale valiliklerinde basariyla gercekles-
tirdi. Balikesir Valiligi Egitimi 380, Canakkale Valiligi
Egitimi ise 237 kisinin katilimiyla gerceklestirildi. EGi-
timler CSG Egitim Uzman Yardimcisi Kenan KOC tara-
findan verildi. EGitimlere, Valiligin ilgili daire mudurleri,
Calisma ve is Kurumu il Mdir(i ve gesitli sivil toplum
kuruluslari yoneticileri, cesitli sivil toplum kuruluslari
yoneticileri ile kamu kurumu yoneticileri katildi.

CASGEM’den
Fas’a Ziyaret

Erasmus ve Genclik hareketliligi kap-
saminda SALTO EuroMed ve italyan
Ulusal Ajansi tarafindan dizenlenen
ve Fas’da genclik calismalari ve geng- =
lik katimi konulu yerel projelerinince- | .
lendigi calisma ziyareti gerceklestiril- | =
di. Egitim Uzman Yardimcisi Mehmet
Altunbas’in katildigi program kapsa-
minda, Avrupa Birligi tGyesi 11 Ulke
temsilcileri ile birlikte Fasin Rabat,
Meknes, Assilah ve Laarache sehirlerinde Fas Geng-
lik ve Spor Bakanligi, Au Grain de Sesame El Sanatlari
Merkezi, Amel Sale Dernegdi Mesleki Egitim Merkezi,
Meknes Errahim Engelli Merkezi, Mejlaw Kadin Koope-

SVeses

ratifi, Asilah Genclik Konseuyi, Tetouan Genc¢lik Komitesi,
Sosyal Girisimcilik ve inovasyon Merkezi ziyaret edildi.
Merkezimizin Fas'da gerceklestirmeuyi planladigi proje-
lericin yapilan gorismeler neticesinde bircok baslikta
ishirligi karari alindi.

KISA HABERLER KISA HABERLER
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iSKUR 10 ayda 27 bin
engelliye is buldu

CALISMA ve Sosyal Giivenlik Bakan
Faruk Gelik, bu yilin ocak-ekim donemin-
de ISKUR'a bagvuran engelli vatandag-
lardan 26 bin 723'lintin ige yerles\irildi-
gini bildirdi. {SKUR'a kayith 122 bin 165
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engelli vatandag oldugunu belirten Celik,
Jlin ayni donemine gore

1k ilgilendik-  say1st bir 6nceki y
vitzde 17 artti. 10 ayda

e engelli vatandaglar- liden bagvuru geldi.

engelli istihdamyla dzel olare
lerinin altim gizdi.
10 ayhk donemd
dan 21 bin 565’1 ozel. 5 bin 158'1 kamu
kurumlarinda gahgmaya basladi. Bakan alanda gelen 225 proje
Celik, “ISKUR'a bagvuran engelli vatandas kaynak ayirdik” dedi.
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CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK
ILETISIM MERKEZI

CSGB, SGK ve ISKUR ile ilgili her tiirlii soru,
sorun, elestiri, oneri, ihbar, sikayet, talep ve
basvurulariniz i¢in 7 giin 24 saat hizmetinizdeyiz.
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