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Omer DINCER
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani

BAKAN SUNUSU

Kamunun yeniden yapilanmasi ¢alismalar1 dogrultusunda, iilkemizdeki kamu mali yonetimi ve
kontrol sistemini uluslararasi uygulamalara ve Avrupa Birligine uyumlu olarak yeniden
yapilandirmak iizere 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 2003 yilinda hayata
gecirilmistir.

Anilan Kanunla kamu idarelerinin stratejik planlama ve performans esasl biit¢celemeye gegmesi
hiikkme baglanmistir. Stratejik planlama ile kamu idarelerinin planli yOnetim anlayisi
cergevesinde, vizyon ve misyonu 1s1ginda uzun vadeli amag ve hedeflerini katilimc1 yontemlerle
belirlenmesi 6ngoriilmiis, bu dogrultuda Bakanligimizin 2009-2013 Stratejik Plan1 hazirlanarak
uygulamaya konulmustur.

Diger taraftan idarelerin stratejik planlariyla uyumlu olarak yillik performans programlarini
hazirlamalari, performans esasli biitgelerini olusturmalari ile kamu kaynaginin nasil harcanacagi
hususunda parlamentoyu ve kamuoyunu bilgilendirmeleri esasi getirilmistir. Yili takiben
hazirlanacak faaliyet raporlariyla da program hedeflerine ne kadar ulasildiginin yetkili mercilere
ve kamuoyuna agiklanmasi gerektigi belirtilmistir.

Bakanligimiz 2009-2013 donemi Stratejik Plan1 ve bu planda belirlenen amag ve hedeflerin 2010
mali yili biitcesi ile gerceklestirilecek kisminm1 gdstermek iizere performans programi
hazirlanmistir. Sonug¢ odakli bir anlayisla olusturulan bu programla, Bakanligimiz faaliyetlerinin
hedef ve gostergelere dayali olarak izlenmesi, kamu kaynaginin kullanimina iligkin olarak
parlamento ve kamuoyunun bilgilendirilmesi amaglanmistir.

2010 Mali Yili Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gegen personelimize tesekkiir
eder, kurumsal hedeflerimizin basariyla ger¢ceklesmesini dilerim.



UST YONETICI SUNUSU

Diinyadaki gelismelere paralel olarak iilkemizde hayata gegirilen, kamu mali yonetimine iliskin
diizenlemelerle, kamu hizmetlerinde mali disiplinin, saydamligin ve hesap verme
sorumlulugunun saglanmasi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi ile hizmet kalitesinin
artirllmasi hedeflenmistir. Kamu mali yonetimi mevzuati ile belirli bir takvim cergevesinde,
kamu idareleri tarafindan hazirlanmasi zorunlu olan stratejik plana dayali olarak, performans
esasli blitcelemeye gecis saglanmaya caligilmaktadir.

Kamu idarelerinde performansa dayali bir yonetim anlayisinin yerlesmesine yardimci olan ve
performans denetimine imkan taniyan performans esaslh biit¢celeme sisteminin temel unsurlari,
stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlaridir.

Bu cercevede; Bakanligimiz Stratejik Planinda yer alan ama¢ ve hedefler dogrultusunda
hazirlanan, 2010 Mali Y1l Performans Programinin, kamuoyunun bilgi ihtiyacini karsilamasini
temenni ederim.

Birol AYDEMIR
Miistesar
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I.GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

09/01/1985 tarih ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunda;

Bakanh@mizin kurulus amaci, “calisma hayatini, isci-igveren iliskilerini, is saghg ve
giivenligini diizenlemek, denetlemek ve sosyal giivenlik imkanmi saglamak, bu imkani
yayginlastirmak ve gelistirmek, yurt disinda calisan is¢ilerimizin ¢alisma hayatindan dogan hak
ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek,

Bakanh@imizin gorevleri;

a)Calisma hayatin1 diizenleyici, is¢i - isveren iliskilerinde c¢alisma barisinin saglanmasini
kolaylastirict ve koruyucu tedbirler almak,

b)Calisma hayatindaki mevcut ve muhtemel meseleleri ve ¢oziim yollarini aragtirmak,
c)Ekonominin gerektirdigi insan giiclinii saglamak i¢in gerekli tedbirleri arastirmak ve
uygulanmasinin saglanmasina yardimci olmak,

d)istihdam1 ve tam calismayr saglayacak, calisanlarm hayat seviyesini yiikseltecek tedbirleri
almak,

e)Calisanlarin mesleki egitimlerini saglayici tedbirler almak,

f)Sakatlarin mesleki rehabilitasyonunu saglayacak tedbirler almak,

g)is saghg ve giivenligini saglayacak tedbirlerin uygulanmasini izlemek,

h)Calisma hayatin1 denetlemek,

1)Sosyal adalet ve sosyal refahin gerceklesmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

J)Cesitli fizyolojik, ekonomik ve sosyal risklere kars1 sosyal sigorta hizmetlerini uygulamak,
k)Sosyal giivenlik imkanin1 saglamak, yayginlastirilmasi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri
almak,

l)Yabanci iilkelerde calisan Tiirk iscilerinin g¢alisma hayati ve sosyal giivenlikle ilgili
meselelerine ¢oziim yollar1 aramak, hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek,

m)Calisma hayatin1 gelistirmek i¢in calisanlart koruyucu ve calismay1 destekleyici tedbirleri
almak,

n)Bagl ve ilgili kuruluslarin amaglar1 ve 6zel kanunlar1 geregince idare edilmesini saglamak ve
denetlemek,

o)ls istatistiklerini derlemek ve yaymlamak,

p)Cesitli mevzuatla verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak,

r)isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini Onleyici ve koruyucu hizmetleri yiiriitenlerin
niteliklerini belirlemek, egitimlerini ve sertifikalandirilmalarini saglamak,

s)Mesleki yeterlilik sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,”

olarak belirtilmistir.

Ic Denetim Biriminin gorevleri ise 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
diizenlenmistir.



B-Teskilat Yapisi
Bakanhk Teskilati:
Merkez Teskilati

Ana Hizmet Birimleri
a) Calisma Genel Miidiirligi
b) Dis Iliskiler ve Yurt Dis1 Isci Hizmetleri (DIYIH) Genel Miidiirliigii
c) Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
d) Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Bagkanlig1

Damisma ve Denetim Birimleri
a) Teftis Kurulu Bagkanlig1
b) Is Teftis Kurulu Baskanlig
¢) Strateji Gelistirme Baskanligi
d) i¢ Denetim Birimi Baskanlig
e) Hukuk Miisavirligi
f) Bakanlik Miisavirleri
g) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Yardimeci Birimler
a) Personel Dairesi Bagkanligi
b) Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1
¢) Bilgi Islem Dairesi Baskanlig
d) Ozel Kalem Miidiirliigii

Tasra Teskilati
Bolge Miidiirliikleri (22 ilde)
Sube Miidiirliigii (Sivas)

Yurtdis1 Teskilat1
Miisavirlik ve Ataselikler

Bagh Kuruluslar
a) Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM)
b) Eregli Komiir Havzasi Amele Birligi Biriktirme ve Yardimlasma Sandig:

flgili Kuruluglar
a) Sosyal Giivenlik Kurumu
b) Tiirkiye Is Kurumu
¢) Mesleki Yeterlilik Kurumu
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C-Fiziksel Kaynaklar
Bakanlik; merkez ve bagli kuruluglar1 toplam 57.587 metrekare alanda hizmet vermektedir.

Ayrica 2009 yili itibariyle Bakanlik personelinin kullanimina tahsis edilen 39 adet lojman
bulunmaktadir.

Bakanligimiza ait binalar ve bu binalarda gérev yapan birimler;

Bakanhk Merkez Binasi: 5 bloktan olusmaktadir. Bakanlik Makami, Miistesarlik Makami,
Miistesar Yardimciliklari, Ozel Kalem Biirolar1, Calisma Genel Miidiirliigii, Dis iliskiler ve Yurt
Dis1 Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Is Saghig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Avrupa Birligi
Koordinasyon Dairesi Baskanlig1, Teftis Kurulu Baskanlig1, Is Teftis Kurulu Baskanlig1, Strateji
Gelistirme Baskanligi, i¢ Denetim Birimi Baskanligi, Hukuk Miisavirligi, Bakanlik Miisavirligi,
Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi, Personel Dairesi Baskanligi, Idari ve Mali Isler Daire
Baskanligi, Bilgi Islem Dairesi Baskanligi, Ozel Kalem Miidiirliigii, Yiiksek Hakem Kurulu,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Ankara Bolge Miidiirliigii.

Is Saghg ve Giivenligi Merkezi Miidiirliigii: Istanbul yolu iizerinde bulunan ISGUM binasinin
toplam kullanim alan1 5.000 metrekaredir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii: Pursaklar semtindeki
binasinda hizmet vermekte, 3 blok ve 13.243 metrekareden olusmaktadir.

Fiziksel Degerler Bilgi Tablosu 2009 yih

Envanter Adet

Lojman Sayisi 39
Misafirhane 1
Egitim Tesisi 1
Telefon Aboneligi 330
Cep Telefonu 36
Faks 95
Binek Otomobil 27
Station Wagon 5
Otobiis 6
Arazi Binek 1
Minibiis 11
Pick-up 2
Midibiis 1
Kisisel Bilgisayar 1.827
Diziistii Bilgisayar 822
Yazici 1.142
Tarayici 47
Video Kon Sis. 3
Projeksiyon Cihazi 57




D- insan Kaynaklar

2009 yili Temmuz ay1 itibariyle Bakanliga tahsis edilmis olan 3.929 kadrodan 2.490 adedi dolu,
1.439 adedi ise bos durumda olup, tahsis edilen kadro toplaminin % 63,37’si kullanilmistir.

Bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi teskilatinda gorev alan personelin 2009 Temmuz ay1 sonu
itibariyle sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmektedir:

Insan Kaynaklar Bilgi Tablosu

MERKEZ TESKILATI PERSONEL SAYISI TASRA TESKILATI PERSONEL SAYISI
Birim Personel Bolge Miidiirliigii Personel
Sayis1 Sayis1

Bakanlik Makam1 69 Adana Bolge Miidiirligi 55
Ana Hizmet Birimleri Ankara Bolge Midiirliigii 98
Calisma Genel Miidiirligi 225 Antalya Bolge Miidiirligi 28
Dis Ils.veYurtdist Is¢i Hiz.Gn.Md. 95 Aydim Boélge Miidiirliigii 21
Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Md. 111 Bursa Bolge Miidiirliigii 30
AB Koordinasyon Dairesi Bagkanligi 34 Diyarbakir Bolge Midirlagi 21
Danisma ve Denetim Birimleri Edirne Bolge Miidiirliigii 15
Teftis Kurulu Baskanligi 27 Elazig Bolge Mudurligi 27
Is Teftis Kurulu Baskanlig1 632 Erzurum Bolge Miidiirligi 21
Strateji Gelistirme Bagkanligi 47 Eskisehir Bolge Miidiirligi 23
I¢c Denetim Birimi Bagkanlig 11 Gaziantep Bolge Midiirliigii 15
Hukuk Miisavirligi 25 Istanbul Bolge Miidiirliigii 98
Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi 2 [zmir Bélge Miidiirliigii 73
Yardimeci Birimler Kayseri Bolge Miidiirliigii 22
Personel Dairesi Bagkanligi 58 Kocaeli Bolge Midiirliigii 23
Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig 167 Konya Bolge Miidiirliigii 39
Bilgi islem Daire Baskanlig 56 Kiitahya Bolge Midiirliigi 23
Ozel Kalem Miidiirliigii 8 Malatya Bolge Miidiirliigii 32
Yiiksek Hakem Kurulu Sek. 1 Samsun Bolge Midiirliigii 35
TOPLAM 1.568 Trabzon Bolge Miidiirligi 22
Van Bolge Miidiirligii 18

Zonguldak Bolge Miudiirliigii 20

YURT DISI TESKILATI PERSONEL SAYISI Sivas Sube Mudiirligi 14
Cal. ve Sos. Giiv. Miisaviri 7 TOPLAM 773
Atage 12 ISGUM 86
Atase Yrd. 4 Adana ISGUM Lab. Sefligi 6
TOPLAM 23 Bursa ISGUM Lab. Sefligi 2
Istanbul ISGUM Lab. Sefligi 9

Izmir ISGUM Lab. Sefligi 8

Kayseri ISGUM Lab. Sefligi 4

Kocaeli ISGUM Lab. Sefligi 11

TOPLAM 126

TOPLAM PERSONEL SAYISI 2.490 | TASRA GENEL TOPLAM 899




1. INSAN KAYNAKLARI BiLGi TABLOSU

MEMUR
a) | Genel idare Hizmetleri Smifi 2260
b) Teknik Hizmetler Simifi 104
¢) |[Saghk Hizmetleri Sinifi 29
d) Yardimci1 Hizmetler Simifi 97

2. OGRENIM DURUMLARINA GORE PERSONEL DAGILIMI

EGIiTiM DURUMU SAYI ORAN(%)
DOKTORA 15 0.60
YUKSEK LiSANS 84 3.37
LISANS 1418 56.95
ONLISANS 321 12.90
LISE 568 22.81
ORTAOKUL 71 2.85
ILKOKUL 13 0.52
TOPLAM 2490 100

3. YAS GRUPLARINA GORE PERSONEL DAGILIMI

YAS ARALIGI SAYI ORAN(%)
60 + 86 3.45
51-60 594 23.86
41 -50 1008 40.48
31-40 560 22.49
26 - 30 193 7.75
18 -25 49 1.97
TOPLAM 2490 100




II. PERFORMANS BiLGILERIi
A- Temel Politika ve Oncelikler

Orta Vadeli Programda temel amag, “kiiresel krizin etkisinden ¢ikis silirecinde ekonomik ve
sosyal yapimizin gii¢lii yonlerini avantaj olarak kullanarak, ekonomimizin yeniden siirdiiriilebilir
biliylime donemine girmesini saglamak ve boylece iilkemizin refah diizeyini artirmak ” olarak yer
almis, ekonomide rekabet giiclinii artiracak, biiyiimeyi ve mali dengelerdeki iyilesmeyi kalict
hale getirecek kapsamli bir yapisal reform programinin da uygulamaya konulacagi belirtilmistir.

Programda tii¢ yillik donemde {iizerinde yogunlagilacak Oncelikler arasinda Bakanligimizin
faaliyet alanlariyla ilgili olarak, istthdamin artirilmasi ve kayit disiligin azaltilmasi amaciyla,
giivenceli esneklik yaklasimi cercevesinde esnek calisma modellerinin tegvik edilecegi ve
yayginlastirilacagi, bu kapsamda sosyal diyalog kanallarinin etkili olarak isletilecegi,
isletmelerin ve calisanlarin diinyada ve iilkemizde yasanan degisimlere uyum saglama kapasite
ve yeteneklerinin artirilacagi, isgiicii piyasasinda basta gengler, kadinlar ve oziirliiler olmak
tizere dezavantajli kesimlere yonelik destekleyici politikalarin siirdiiriilecegi, isletmelerin ilave
istthdam olusturmalarini kolaylastiracak ve kayitdisina yonelisi 6nleyecek yeni modellerin
gelistirilecegi belirtilmistir.

Makroekonomik politika ve hedefler arasinda; program déneminde ekonomik biiyiimenin yani
sira igglicii piyasasina yonelik uygulanacak politikalarin etkisiyle istihdamin 2010 yilindan
itibaren tekrar artis donemine girmesi, boylelikle issizlik oraninda da kademeli bir diisiisiin
baslamasi hedeflenmektedir.Ekonominin krizden ¢ikisini kolaylagtirmak ve siirdiiriilebilir bir
bliylime yapisin1 yeniden tesis etmek amaci ¢ergevesinde 6zel sektdr yatirimini, ihracati ve
istihdami artirmaya yonelik politikalar uygulanacaktir. Program déneminde istihdam imkanlarini
artirict uygulamalarin da etkisiyle yaklasik 1,25 milyon kisiye yeni istihdam yaratilacagi
ongoriilmektedir.

Program Donemi Gelisme Eksenleri Boliimii’nde; is ortaminin iyilestirilmesine yonelik olarak
blirokrasinin azaltilmasi, islemlerin hizlandirilmas1 ve islem maliyetlerinin distiriilmesi
konusundaki ¢alismalarin siirdiiriilecegi, esnaf ve sanatkarlarin rekabet giiciiniin artirilmasi ile
degisim ve doniisiimiin desteklenmesine yonelik is ortaminin iyilestirilmesi g¢alismalarinin
yiiriitiilecegi belirtilmistir.

Program doneminde; ekonomide rekabet giiciiniin artirilmasi, haksiz rekabetin Onlenmesi ve
kamu finansmanina katkida bulunulmasi hedefleri dogrultusunda, ekonomide kayitdisiligin
azaltilmasi, Subat 2009’da uygulamaya konulan Kayitdist Ekonomiyle Miicadele Stratejisi
Eylem Plam1 kapsaminda kayiti¢i faaliyetlerin 6zendirilecegi, denetim kapasitesinin
gelistirilecegi, yaptirnmlarin caydiriciliginin  artirllacagi, kayitdisiliga karst kurumsal ve
toplumsal mutabakatin giiclendirilecegi de yer almaktadir. Bakanligimiz Stratejik Plani ile
baglantili olarak hazirlanan Performans Programimizda olusturulan performans hedeflerinde bu
hususlar da goz 6niinde bulundurulmustur.

Dokuzuncu Kalkinma Plan1 ile Bakanliimiz Stratejik planinda yer alan hedeflerin baglantilar
tabloda gosterilmistir.
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DOKUZUNCU KALKINMA PLANI / GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI STRATEJIK PLANI iLISKiSi

EKONOMIK VE SOSYAL GELISME EKSENLERI

V. KAMU HiZMETLERINDE KALITE VE

|. REKABET GUCUNUN ARTIRILMASI

II. ISTIHDAMIN ARTIRILMASI

1ll. BESERIi GELISME VE SOSYAL
DAYANISMANIN GUGLENDIRILMESI

IV. BOLGESEL GELISMENIN SAGLANI\1

ETKINLIGIN ARTIRILMASI

H.5.2,H.7,4

H.9.1

H.9.1
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B- Amag ve Hedefler

MIiSYONUMUZ

Cahsma hayatim diizenlemek, calisma barisim1 saglamak, is saghgi
ve giivenligini gelistiren tedbirler almak, toplumun tiim
kesimlerinin sosyal giivenligini saglayacak ve istihdamm artiracak
sartlar1 gelistirmek, yurt disinda cahsan Tirk iscilerinin calisma
hayati ve sosyal guvenlikle ilgili hak ve menfaatlerini korumak ve
bunlari siirekli kilmaktir.

VIZYONUMUZ

Cahisabilecek tiim insanlarin kurallara uygun ve baris icinde
calhisabildigi, calisma yasam disindakilerin istihdama hazirlandigi
ve sosyal giivencelerinin saglandig: bir Tiirkiye olusturmaktir.
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Amac 1:
Caligma Hayatin1 Diizenlemek Amaciyla, Yasal Diizenlemeleri Etkinlestirmek

Hedef 1.2
Kayitli istthdamin tesviki, kayitdisi istihdamin onlenmesi ve istthdamin artirilmasi ile ilgili
politikalar olusturulacak.

Gerekge: Kayith istihdamin tesviki ve kayitdisi istihdamin 6nlenmesine yonelik diger kurum ve
kuruluglarla ve birimlerle ¢alismalar yapmak.

Hedef 1.3

AB Mevzuati incelenerek kayitdisi yabancr isciligi onleyici tedbirler olarak; yabanci iscilerin
caligmasina iliskin biirokratik siire¢ olabildigince kisaltilacak, kayitdisi yabanci is¢iligi
Onlemeye yonelik arastirmalar yapilacak, insan ticareti ile miicadele konusundaki caligmalar
gelistirilerek siirdiirtilecek.

Gerekge: 4817 sayili Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanun’un uygulama siirecinde
ortaya cikan ihtiyaglar {izerine anilan Kanunda degisiklik calismalari ile Insan Ticareti Ile Ilgili
Miicadele ¢alismalar yiiriitiilecek.

Amac 2: _
Calisma Hayatindaki Kosullari lyilestirmek

Hedef 2.1
Calisma hayatiyla ilgili istatistikler AB norm ve standartlarina uyumlu hale getirilecek.

Gerekge: Istatistiklerin  uluslararasi norm ve standartlara uygun olarak yeniden
yapilandirilmasi. Uluslararas1 kiyaslamalara uygun istatistik elde edilmek iizere kayda dayali
veri tabanlariin birbirleri ile uyumlu hale getirilmesi ve miikerrerlikleri 6nlemek.

Hedef 2.2

Kurumsal kapasite artirimi, egitimde kalitenin tanimlanmasi ve smirliliklari, kalite Slgiitleri,
egitimde kaliteyi artirma yollari, akreditasyon gerekceleri ve akreditasyon uygulamalari,
modern yonetim teknikleri, performans degerlendirme ve giincel yaklagimlar, 6gretimde ¢oklu
ortam tasarimi, AB uyumlu egitim paketleri ve uygulamalari, kamu yonetiminde etik sorunlar,
ulusal ve uluslararasi ¢evre politikalari, yetigkin egitimi ve bilisim konularinda arastirmalar
yapilacak.

Gerekge: Diinyadaki hizli degisim ve gelismelere paralel olarak iilkemizin sahip oldugu biiyiik
potansiyeli olumlu bir sekilde harekete gegirip, bilimsel ve teknolojik gelismelere paralel,
calisan kesimlerin istek ve ihtiyaclarina uygun hizmeti sunarak caligma hayatinda egitim,
danigsmanlik ve arastirma hizmetlerini yiiritmek.

Amag 3:

Uzun Vadede Cocuk Isciliginin Sona Erdirilmesi, Kisa Vadede de En Kotii Kosullarda
Cocuklarm Calistirilmasinin  Engellenmesi Amaciyla izlenecek Stratejileri ve Yontemleri
Saptamak, Ulke Politikasinin Olusturulmasina Katk1 Saglamak

Hedef 3.1

“Cocuk Isciliginin Onlenmesi i¢in Zamana Bagli Politika ve Program Cergevesi” kapsamindaki
faaliyetler etkin bir sekilde yiriitiilecektir.
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Gerekge: Cocuk isciligiyle miicadele konusunda bugiine kadar yiiriitiilen ¢alismalardan edinilen
deneyimler ¢ocuk isciliginin ortadan kaldirilmasina iligskin faaliyetlerin, biitiinciil, katilimer ve
takvimlendirilmis bir ulusal program g¢ergevesinde gergeklestirilmesinin zorunlu oldugunu
gbstermis ve ILO’nun 182 sayili “En Kotii Bigimlerdeki Cocuk Isciliginin Onlenmesi Acil
Onlemler Sézlesmesi’nin bir geregi olarak “Cocuk Isciliginin Onlenmesi i¢in Zamana Bagh
Politika ve Program Cergevesi” hazirlanmistir. Program gercevesinde ¢ocuk is¢iligini dnlemeye
yonelik temel stratejiler ve faaliyetler ile bunlar1 uygulayacak kurum ve kuruluslar ile
sorumluluklart belirlenmistir.

Hazirlanan bu programda temel hedef; ¢cocuklarin ¢alisma yasamina girmesinde temel nedenleri
olusturan yoksullugun ortadan kaldirilmasi, egitimin kalitesinin ve ulasilabilirliginin artirilmast,
toplumsal biling ve duyarliliin artirilmasi gibi genis kapsamli tedbirlerle basta ¢ocuk is¢iliginin
en kotli bigimleri olmak iizere cocuk is¢iliginin 10 yillik bir zaman periyodu (2005-2015
dénemini kapsamaktadir) icinde 6nlenmesidir.

Programa gore Oncelikli hedef gruplar, ¢ocuk isciliginde en kotii bigimler olarak tanimlanan;
“Sokakta Calisma, Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmelerde Agir ve Tehlikeli Islerde Caligma,
Tarimda Aile Isleri Disinda, Ucret Karsilig1 Gezici ve Gegici Tarim Islerinde Calisma” dir.

Etkin miicadeleyi gerceklestirebilmek i¢in, ¢ocuk isciligi konusunda calisma yapan kurum ve
kuruluslar arasinda koordinasyon ve isbirligini saglamak, kamuoyunu ¢ocuk is¢iligi konusunda
bilgilendirmek, bu konuda yeni projeler uygulamak gerekmektedir.

Amac 4:
Toplumda Is Saghgi ve Giivenligi Ile ilgili Duyarlilifi Arttirarak, Is Kazalari ve Meslek
Hastaliklarin1 Azaltmak

Hedef 4.3
Tozlu isyerlerinde toz kontroliiniin saglanmasi ve pndmokonyoz olusumunun Onlenmesi
amaciyla yaymlanan Ulusal Pndmokonyoz Eylem Plani’nin hayata gecirilmesi saglanacaktir.

Gerekee: Madencilik sektoriinde meydana gelen meslek hastaliklarinin baginda tozlarin neden
oldugu pnomokonyoz gelmektedir. Tedavisi miimkiin olmayan bu meslek hastaligiyla miicadele
etmek, toplumu ve ¢alisanlar bilgilendirmek, korunma yollarin1 anlatmak, 6nleme yontemleri
konusunda biling ve duyarlilik olusturmak.

Hedef 4.6

Isyerlerinde yapilan l¢iim ve analiz metotlarinda cesitlilik agisindan yillik % 5, dl¢iim ve analiz
sayisinda ise yillik % 10'luk artis saglanarak kimyasal, fiziksel, biyolojik inceleme ve
arastirmalar yapilacaktir.

Gerekge: ISAG projesi kapsaminda ISGUM’e yiiksek maliyetli lgiim ve analiz cihazlari
alimmig bulunmaktadir. Bu cihazlarin Tiirk c¢alisma hayatinin ihtiyaclarinin karsilanmasi
amaciyla etkin sekilde kullanilmas1 gerekmektedir. Bu nedenle yapilan promosyon
calismalarinin 6l¢lim ve analiz sayilarini artirmasi beklenmektedir.
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Hedef 4.7

“Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Kosullarmin lyilestirilmesi Projesi” (AB projesi
TR 07 02 20) kapsaminda; Tiirkiye’de is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 agisindan en sorunlu 3
sektdr olan maden, insaat ve metal sektdrlerine ydnelik faaliyetler yapilacak ve ISG kayit
sistemi kurulacak.

Gerekge: “Isyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenliginin Iyilestirilmesi” projesi en sik is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 yasanan maden, metal ve insaat sektorlerindeki KOBI’lere etkin ve kalict
¢oziimler getirmek ve yerlestirmek amaciyla tasarlanmistir. Proje; yonetim sistemi, ISG
yonetim sisteminin bir parcasi olarak ISG kayit sisteminin diizenlenmesi, olusturulmas: ve
bilinglendirme ve egitim faaliyetleri ile KOBI’lere destek saglayacaktir.

Hedef 4.8

“Is Saghg ve Giivenligi Merkezi Miidiirliigii (ISGUM) Bolge Laboratuvarlarinin
Desteklenmesi Projesi” (AB projesi TR 07 02 21) kapsaminda laboratuvarlar arasi numune ve
bilgi entegrasyonu saglanacak.

Gerekge: TR.0603.13/FWC/006- “Tiirkiye’deki Is Sagligi ve Giivenliginin lyilestirilmesi”

Bu proje AB tarafindan finanse edilmekte ve Agriconsulting Europe SA tarafindan
yiirlitiilmektedir (Lot 9).

* Alt proje: TR.0603.13/FWC/006

* Proje Tiirli: Cerceve Sozlesmesi

» S6zlesme imzalama tarihi: 14 Subat 2008

Toplam AB Finansmani: 1.800.000,00 Euro

Proje Ozeti: Projenin temel amaci, Tiirkiye’deki is sagligi ve giivenligi (ISG) sartlarinin
iyilestirilmesi amaciyla, “Is Saghgi ve Giivenligi Merkezi Bolge Laboratuvarlarinin
Gelistirilmesi” Projesinin zamaninda ve bagarili bir sekilde uygulanmasina katkida bulunmaktir.
ISGUM Bblge laboratuvarlarinin, isletmelere 6zellikle de KOBI’lere, uyumlastirilmis Is Saglig
ve Giivenligi (ISG) mevzuatim etkin ve verimli bir sekilde uygulamalar1 konusunda yardim
etmelerini saglamaktir.

Projenin hedefleri;

» KOBI’lere etkin ve verimli bir sekilde hizmet saglamak amaciyla ISGUM’iin kapasitesinin
artirilmasi,

» Isyeri 6l¢iim ve analizlerinde, uluslararasi standart ve metotlar kullanmak amaciyla ISGUM
personelinin bilgi ve becerisinin artirilmasi,

+ ISGUM laboratuvarlarinin amag ve islevlerinin tanitilmast,

» Isyerinde ISG konularinda bilincin artirilmast,

» Isverenlerin, ISGUM hizmetlerinden faydalanmasi yolunda tesvik edilmesi.

Hedef 4.11
Etkin piyasa gozetim ve denetimi ile CE isareti tagimayan kisisel koruyucu donanimlar %10
oraninda azaltilacak.

Gerekge: Baret, emniyet kemeri, gaz ve toz maskesi gibi yiiksek riskli islerde kullanilan
KKD'lerin piyasa gozetimi ve denetimi siirdiiriilecektir. Yapilacak denetimlerle uygunsuz
tiriinler tespit edilecek ve piyasada uygun iiriinlerin yer almasini saglamak amaciyla faaliyetler
diizenlenecektir.
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Amac 5:
Isyerlerinin Denetiminde Onleyici Teftis Yaklasimin1 Esas Alarak Isci Sikayetleri, Is Kazas1 ve
Meslek Hastaliklarinin Azaltilmasina Katki Saglamak

Hedef 5.2.
Is Teftis Kurulu Baskanliginca vyiiriitiilen genel denetimler arttirilacak ve proje denetimi
seklinde gerceklestirilmesine oncelik verilecek.

Gerekge: Son yillarda ekonomide meydana gelen hizli gelismelere ve biiyiimeye ragmen Is
Teftis Kurulu Baskanliginda gorevli Bakanlik Is Miifettislerimizin sayisinda bir azalma
meydana gelmistir. Ayrica, Is Teftis Kurulu Baskanligmin gorev alaninin yeni mevzuat
diizenlemeleriyle genisledigi de goriilmektedir. Bu itibarla, plan dénemi icerisinde 250 Is
Miifettisi Yardimcisi alinmasi planlanmistir. 2008 yilinda 69 Is Miifettisi Yardimcist alimis
olup 2009 yili igerisinde yapilan smavla alinacak olan 63 Is Miifettisi Yardimcisinin da 2010
yilinda baglatilmas1 ongoriildiiglinden atanacak Miifettis Yardimcilarina mevzuat uygulamalari
hakkinda hizmet i¢i egitim verilecektir.

Amacg 8:
Yurtdisinda Calisan ve Yurda Kesin Doniis Yapan Vatandaslarimizin Hak ve Cikarlarin1 Daha
Etkin Bir Sekilde Korumak

Hedef 8.1.
Yurda kesin doniis yapmis olan vatandaglarimiz ile yurt disindaki vatandaglarimizin hak ve
menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesi saglanacaktir.

Gerekge: Anayasamizin 62’nci maddesinde “Devlet, yabanci iilkelerde ¢alisan Tiirk
vatandaglarinin aile birliginin, c¢ocuklarinin egitiminin, kiiltiirel ihtiyaglarinin ve sosyal
giivenliklerinin saglanmasi, anavatanla baglarinin korunmasi ve yurda doniislerinde yardimci
olunmasi i¢in gereken tedbirleri alir.” hilkkmii yer almaktadir.

Anayasamizin s6z konusu hiikmii uyarinca yurtdisinda calisan vatandaslarimizin, ¢calisma hayati
ve sosyal giivenlik mevzuatindan dogan hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesi,
calistiklar iilkelerde ve yurda doniislerinde karsilastiklar1 meselelerin ¢oziilmesinde yurt iginde
ve digindaki kuruluslarla gerekli koordinasyonun saglanmasi gorevleri 3146 sayili Bakanligimiz
Teskilat Kanuna gore Dis iliskiler ve Yurtdis1 Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigiine verilmistir.
Bu meyanda gerek merkezde ve gerekse yurtdigindaki birimlerimiz araciligiyla caligmalar
stirdiiriilmektedir.

Ayrica, yurda kesin doniis yapmis olan vatandaslarimiz ile yurtdisindaki vatandaglarimizin mali
alacaklarinin korunmasi ve yurda getirilmesi, vatandaslarimizin ekonomik olarak hak kaybina
ugramamalar1 yoniinden oldugu gibi s6z konusu haklarin kazanilmasi iilkemiz ekonomisi i¢in
de biiyiik 6nem arz etmektedir.
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

CALISMA HAYATINI DUZENLEMEK AMACIYLA, YASAL

Amag DUZENLEMELER{ ETKINLESTIRMEK.

Kayitli istihdamin tegviki, kayit dis1 istihdamin 6nlenmesi ve istihdamin

Hedef artirilmast ile ilgili politikalar olusturulacak.

Istihdam politika yonetiminin

Performans Hedefi .. . . .
giiclendirilmesi

Ulusal istihdam politikasin1 olusturmak iizere ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile sosyal taraflarla isbirligi ve
koordinasyon saglanarak kisa ve uzun vadeli eylem planlari olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2008 2009 2010

Ulusal istihdam strateji eylem planinin Adet

! hazirlanmasi 0 0 1

Ulkemizde var olan yapisal sorunlar belirlenerek ¢dziim dnerileri gelistirilecek ve kurumlarm gorev tanimlar
yapilarak eylem plani hazirlanacaktir.

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Ulusal istihdam politikasinin belirlenmesi ¢aligsmalarini 428.200 0 428.200

yiiriitecek Istihdam Danisma Kurulunun olusturulmasi

Cinsiyet  ayrimciligmin ~ Onlenmesi  ve  Ozirlilerin
2 | korunmasina yonelik komisyon kurulmasi ve projelerin 198.400 0 198.400
hazirlanmasi ile toplumsal farkindaligin olusturulmasi

Genel Toplam 626.600 0 626.600




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Ama CALISMA HAYATINI DQZENLEMEK AMACIYLA, YASAL
¢ DUZENLEMELERI ETKINLESTIRMEK.
AB Mevzuati incelenerek kayitdisi yabanci is¢iligi onleyici tedbirler
olarak; yabanci isgilerin ¢alismasma iligkin biirokratik — siire¢
Hedef olabildigince kisaltilacak, kayitdis1 yabanci isciligi donlemeye yonelik

aragtirmalar yapilacak, insan ticareti ile miicadele konusundaki
calismalar gelistirilerek stirdiiriilecek.

Performans Hedefi

Yabanca iscilerin ¢alisma izinlerine

iliskin siirenin kisaltilmasi

Yabancilarin ¢aligma izinlerinin diizenlenmesinde uygulanan karar ve islem siireclerinin kisaltilmasi izin islemlerindeki
biirokrasinin ve kirtasiyeciligin azaltilmasi amaciyla tedbirler alinacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2008 2009 2010
Caligsma izin islemlerine iligkin ortalama siirenin | ..
1 e - e . Gilin
90 giinden 30 giiniin altina indirilmesi 90 45 20
Islemlerin manuel ortamdan elektronik ortama gegirilmesi ile ulasilacaktir.
Dogrudan  yabanci  yatinmlar  alaninda
2 | diizenlenen, yabanci c¢aligsma izin islemlerinin | Giin
15 giiniin altinda sonuglandirilmasi 15 15 10
Islemlerin manuel ortamdan elektronik ortama gegirilmesi ile ulasilacaktir.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 1zm ile 1.1g111 mevz.uatm basitlestirilmesi ve ¢aligma izinlerine iliskin 639300 0 639300
islemlerin elektronik ortama taginmasi
Genel Toplam 639.300 0 639.300
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amag CALISMA HAYATINDAKI KOSULLARI IYILESTIRMEK.
Hedef Calisma hayatiyla ilgili istatistikler AB norm ve standartlarina uyumlu hale

getirilecek.

Performans Hedefi

Cahsma

hayatina

iliskin

niteliginin artirilmasi

istatistiklerin

Istatistik faslinin uyum hedefine ulasilmas igin calisma hayatina iliskin istatistiklerin AB tanim, norm ve standartlarina uyumu ile
ulusal veri taban1 ve Bakanlik veri tabanlar1 arasindaki iletisim saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2008 2009 2010
Uluslararas: standartlardaki istatistiki veri | ..
1 . Yiizde
sayisindaki artis orant 0 100 100
Uluslararasi standartlarda istatistiki veri olusturulabilirligi 6l¢iilecektir.
Istatistiki verilerin uluslararasi standartlara | ., ..
2 . Yiizde
uyumundaki artig orani 20 50 75
Elde edilen istatistiki verilerin uluslararasi standartlardaki istatistiki verilerle karsilastirilabilirligini 6lgecektir.
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Program yazilimi ve donanim alimi 57.800 2.189.295 2.247.095
5 Ilgili kurum, kuru1u§ ve taraflarin katilimryla istatistiki veriler 62.800 0 62.800
arasinda uyumun saglanmasi
Genel Toplam 120.600 2.189.295 2.309.895
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Amag CALISMA HAYATINDAKI KOSULLARI IYILESTIRMEK.
Kurumsal kapasite artirimi, egitimde kalitenin tanimlanmasi ve
siirhiliklar;, kalite  olgiitleri, egitimde kaliteyi artirma yollari,
akreditasyon gerekgeleri ve akreditasyon uygulamalari, modern ydnetim

Hedef teknikleri, performans degerlendirme ve giincel yaklasimlar, 6gretimde

¢oklu ortam tasarimi, AB uyumlu egitim paketleri ve uygulamalar1, kamu
yonetiminde etik sorunlar, ulusal ve uluslararast c¢evre politikalari,
yetiskin egitimi ve bilisim konularinda arastirmalar yapilacak.

Performans Hedefi

Calisma hayatinda kalitenin
arttirllmasina yonelik egitim ve arastirma
faaliyetlerinin gelistirilmesi

Calisan ve galigtiran kesimin ¢aligma hayati ile ilgili beklentilerini karsilamak iizere, ¢alisma ve sosyal giivenlik, is saglig1 ve
giivenligi konularinda egitimler verilerek, ¢alisma hayatindaki sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2008 2009 2010
1 Krilrulgl((ijarrll titrllep ?fﬂzrrlt 1egltrlglnsaylslnm bir Yiizde
onceki doneme gore artis o 80 70 100
Egitimlerdeki ¢esitlilik artirilararak kalitenin artirilmasi saglanacaktir.
Kurumdan talep edilen egitimlerin | ..
2 karsilanma orani Yiizde 80 70 100
Caligsma hayatindaki kaliteyi ve CASGEM’in kalitesini arttiracaktir.
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Tamitim faaliyetleri 346.605 0 346.605
2 | Egitim ve arastirma faaliyetleri 593.355 0 593.355
Genel Toplam 939.960 0 939.960
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Amacg

UZUN VADEDE COCUK ISCILIGININ SONA ERDIRILMESI, KISA
VADEDE DE EN KOTU KOSULLARDA COCUKLARIN
CALISTIRILMASININ ENGELLENMESI AMACIYLA IZLENECEK
STRATEJILERI VE  YONTEMLERI SAPTAMAK, ULKE
POLITIKASININ OLUSTURULMASINA KATKI SAGLAMAK.

Hedef

“Cocuk Isciliginin Onlenmesi icin Zamana Bagh Politika ve Program
Cercevesi” kapsamindaki faaliyetler etkin bir sekilde yiiriitiilecektir.

Performans Hedefi

Cocuk isciligine
duyarhhigin artirilmasi

kars1 toplumsal

Etkin miicadeleyi gerceklestirebilmek igin, ¢ocuk is¢iligi konusunda calisma yapan kurum ve kuruluslar
arasinda koordinasyon ve isbirligini saglanacak, kamuoyu g¢ocuk is¢iligi konusunda bilinglendirilecek ve bu
konuda yeni projelerin hayata gecirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2008 2009 2010
3 ilde ve 3 sektorde kurumsal isbirligi
1 - . Adet
ve ortakligin tesisi 6 0 3

2005-2007 yillar1 arasinda yiiriitillen Avrupa Birligi projesi kapsaminda 7 ilde koordinasyon etkili bigimde
uygulanmis, projenin bitisi ile 6 ilde siirdiiriilebilirlik saglanmis, ancak 2009’da yapilan yazigsmalarda
stirdiiriilebilirligin saglanamadigi gorilmistiir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Cocuk ig¢iligini onlemeye yonelik yonlendirme ve danigma 50800 0 50800
kurulunun toplanmasi
2 | Cocuk is¢iliginin yogun oldugu illerin tespit edilmesi 77.600 0 77.600
Genel Toplam 128.400 0 128.400
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TOPLUMDA IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ILE ILGILI
Amac¢ DUYARLILIGI ARTTIRARAK, IS KAZALARI VE MESLEK
HASTALIKLARINI AZALTMAK.
Tozlu isyerlerinde toz kontroliiniin saglanmasi ve pndmokonyoz
Hedef olusumunun onlenmesi amaciyla yayinlanan Ulusal Pndmokonyoz

Eylem Plani’nin hayata gecirilmesi saglanacak.

Performans Hedefi

Toza bagh meslek hastah@ina yakalanms
calisanlarin  tespit edilme oraninin
artirllmasi

Toza meslek hastaliklariyla miicadele etmek i¢in toplum ve g¢alisanlar bilinglendirilecek, korunma yollar1
anlatilip, 6nleme yontemleri konusunda biling ve duyarlilik olusturulacak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2008 2009 2010
1 Faal olan 800 maden i§letmesinin enaz| 4 4o
% 10 unda toz 6l¢limleri yapilmast 8 50 80
Olgiimlerle toza bagh meslek hastaliklari agisindan riskli isletmelerin tespit edilmesi hedeflenmistir.
80 hekimin ILO standartlarina gore
2| egitilmesi 5] Ader 0 0 80

Toza bagli meslek hastaliklarini tespit edecek uzman personel ihtiyacinin karsilanmasi hedeflenmistir.

Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | isyerlerinde bilinglendirme ve dlgiimlerin yapilmasi 231.048 64.400 295.448
2 | On tani koyabilecek hekim say1sinin artirilmasi 0 30.000 30.000
Genel Toplam 231.048 94.400 325.448
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

TOPLUMDA IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ILE ILGILI DUYARLILIGI
Amag ARTTIRARAK, IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARINI

AZALTMAK.

Isyerlerinde yapilan 6l¢iim ve analiz metotlarinda cesitlilik acisindan yillik %5,
Hedef 6l¢lim ve analiz sayisinda ise yillik % 10'luk artis saglanarak kimyasal, fiziksel,

biyolojik inceleme ve arastirmalar yapilacak.

Performans Hedefi

Mesleki etkilenmeye yonelik tespit sisteminin
giiclendirilmesi

Saha olgiimlerinin kapsamu genisletilerek, calisanlarin sagligina etki edebilecek daha cok sayida faktoriin tespitinin yapilmasi
yoluyla daha ¢ok meslek hastaligini olugsmadan engellemek hedeflenmektedir. Ayrica 6l¢iim sayisini artirarak daha fazla kisinin
mesleki maruziyetinin tespit edilmesi ve bu maruziyetlerin azaltilmasi i¢in igverenlere uyarilarda bulunarak hem is veriminde artig
hem de sosyal giivenlik maliyetlerinde diisme saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2008 2009 2010

1

Kimyasal, fiziksel ve biyolojik analiz
sayisindaki artig orani

Yizde

Isyerleri icin &lgiilen toplam faktor sayisinin artirilmasi hedeflen

mistir.

2

Kimyasal, fiziksel ve biyolojik metot
sayisindaki artig orani

Yizde

13 105 22

ISGUM laboratuvarlarinda her bir kimyasal fiziksel veya biyolojik faktdriin 6lciilebilmesi igin ayr1 bir metot

gelistirilmesi hedeflenmistir.

Kaynak fhtiyac1
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Saha 6l¢iimleri ve laboratuvar analizlerinin yapilmasi 1.394.400 155.000 1.549.400
Genel Toplam 1.394.400 155.000 1.549.400
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
A TOPLUMDA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI ILE ILGILI DUYARLILIGI ARTTIRARAK,
mag IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARINI AZALTMAK.
“Isyerlerinde I Saghgi ve Giivenligi Kosullarmn lyilestirilmesi Projesi” (AB projesi TR 07
Hedef 02 20) kapsaminda; Tiirkiye’de is kazalar1 ve meslek hastaliklari acisindan en sorunlu 3

sektor olan maden, insaat ve metal sektorlerine yonelik faaliyetler yapilacak ve ISG kayit

sistemi kurulacak.

Performans Hedefi

Is kazalar1 ve meslek hastahklarina yonelik politika
yonetiminin giiclendirilmesi

Is saghg1 ve giivenligi yonetim sistemlerinin secilen sektdrlere uygun olarak olusturulmasi, gelistirilmesi ve uygulanmast ile bu
sistemlerin KOBI’lerde yaygmlastirilmasi, yénetim sistemlerinin kurulmasi sonrasinda iyi uygulama &rneklerinin segilmesi,
egitim ihtiyaglarinin analiz edilmesi ve sektordeki profesyoneller ile sosyal taraflarin egitilmesi, meslek hastaligi tani kriterleri
belirlenerek ilgili kisilere egitimler verilmesi, Oncelikle pilot illerde uygulamak iizere kayit sisteminin ve yaziliminin
olusturulmas: ve gelistirilmesi saglanacaktir. 5 ilde seminerler ve calistaylar diizenlenerek projenin internet sayfasi

hazirlanacaktir.

Performans Gostergeleri

Ol¢ii Birimi

2008

2009

2010

ISG kayit sistemine dahil
edilen isyeri say1st

1

Adet

0

0

50

Projenin 2009 y1l1 sonunda baslamasi beklenmektedir. Kayit sistemi ¢aligmalarina tahmini olarak 2010 yili Haziran
ayinda baglanacak olup 2011 yilina kadar kayit sisteminin yazilini tamamlanacaktir.

ISG  yonetim  sistemi

kurulan igyeri sayisi

2

Adet

0

0

50

Projenin 2009 y1l1 sonunda baslamasi beklenmektedir. Kayit sistemi ¢aligmalarina tahmini olarak 2010 yili Haziran
ayinda baglanacak olup 2011 yilina kadar kayit sisteminin yazilini tamamlanacaktir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Program yazilimi ve donanim alimi 133.000 993.816 1.126.816
2 | ISG yonetim sisteminin kurulmasi 0 8.065.750 8.065.750
Genel Toplam 133.000 9.059.566 9.192.566
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
A TOPLUMDA i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI ILE ILGILI DUYARLILIGI ARTTIRARAK,
mag iS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARINI AZALTMAK.
“Is Sagh@ ve Giivenligi Merkezi Miidiirliigi (ISGUM) Bélge Laboratuvarlarinin
Hedef Desteklenmesi Projesi” (AB projesi TR 07 02 21) kapsaminda laboratuvarlar arast numune

ve bilgi entegrasyonu saglanacak.

Performans Hedefi

Is Saghg

Giivenligi
giiclendirilmesi

laboratuvarlarinin  kapasitesinin

ISGUM bélge laboratuvarlarinin gergeklestirdigi Slgiimlerin ve laboratuvar analizlerinin kalitesini ve kapsamuni artirmak,
ISGUM'iin faaliyetlerini ve isyerleri igin faydalarmi tamitmak, ISGUM bolge laboratuvarlarmmn kalite yonetim sistemini
iyilestirmek, ISGUM laboratuvarlari arasnda numune akist ve oOlciim metotlar1 agisndan %100 birliktelik saglamak
hedeflenmistir. Bu hedeflere ulagilarak ISGUM'iin daha iyi hizmet veren bir kurum olmas1 saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2008 2009 2010
Kapasitesi gii¢lendirilen 1SG
1 laboratuvar sayis1 Adet 0 0 5

ISGUM laboratuvarlarinin  yaptig1 dlgiimlerin kalite ve kapsamlarini artiracaktir. AB projesi 2010 yilinda

baslayacaktir.
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Laboratuvarlar aras  numune  ve bilgi 162.200 4.148.100 4310.300
entegrasyonunun saglanmasi
Genel Toplam 162.200 4.148.100 4.310.300
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TOPLUMDA i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI ILE ILGILI
Amag DUYARLILIGI ARTTIRARAK, IS KAZALARI VE MESLEK
HASTALIKLARINI AZALTMAK.
Hedef Etkin piyasa gozetim ve denetimi ile CE isareti tagimayan kisisel
ede koruyucu donanimlar1 %10 oraninda azaltilacak.

Teknik diizenlemesi uygun olmayan
Kisisel Koruyucu Donamimlarin (KKD)
azaltilmasi

Performans Hedefi

Isyerlerinde, mesleki risklere karsi kisisel koruyucu donamm kullanilmaktadir. Kisisel koruyucu donanimlar, ¢alisanlarmn
korunmasinda son care olduklari i¢in, bunlarin zarar vermemesi, tam koruma saglayabilmesi ve giivenli olmas: hayati 6nem
tagimaktadir. Boylece risklere karsi kisisel maruziyeti dnleyebilecek, is kazalari ve meslek hastaliklarinin azaltilmasinda etkili
rol alabileceklerdir. Giivensiz bir KKD'nin koruyuculugu siiphelidir. CE isareti, KKD'lerin giivenli oldugunun gdstergesidir.
Giimriik Birligi'nin bir geregi olarak piyasaya arz edilen tiim KKD'lerin CE isareti tasimas1 iilkemizde de bir zorunluluktur. Is
kazasi ve meslek hastaliklarini azaltacak giivenli kisisel koruyucu donanimlarin piyasaya arzinin saglanmasi, yasalara uygun
hareket eden {iiretici/ithalat¢ilarin korunmasi, rekabet edebilirliklerinin desteklenmesi amaciyla gézetim ve denetimin etkin bir
sekilde yapilmasi gerekmektedir. Bu maksatla, piyasa gozetimi faaliyetleri yiiriitiilerek, piyasada yer alan giivensiz {iriin
oraninin azaltilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

2008 2009 2010

Tespit edilen teknik diizenlemesi uygun
1 |olmayan KKD’lerin, teknik diizenlemesi | Yiizde
uygun olan KKD’lere orani 36 33 29

Piyasada yer alan teknik diizenlemesi uygun olmayan KKD'lerin tespit edilmesi ile alinacak onlemler
belirlenecektir.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Denetimlerin yapilmast 148.800 0 148.800
2 | Laboratuvar analizlerinin yapilmas1 1.800 8.200 10.000
Genel Toplam 150.600 8.200 158.800
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
ISYERLERININ DENETIMINDE ONLEYICI TEFTIS YAKLASIMINI ESAS
Amag ALARAK ISCI SIKAYETLERI, IS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARININ
AZALTILMASINA KATKI SAGLAMAK.
Hedef Genel denetimler arttirilacak ve proje denetimi seklinde gerceklestirilmesine

oncelik verilecek.

Performans Hedefi

Genel ve projelendirilmis denetimlerin arttiriimasi

Onleyici teftis yaklagimini esas alarak teftislerin etkinliginin artirilmasi amaci; gerek isin yiiriitiimii, gerekse de is saglhig ve
giivenligi yoniinden, is yerlerinde karsilasilan sorunlarin giderilmesini saglamaktir. Isci sikyetleri, is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 incelemeleri bireysel sorunlarla ilgilidir. Bireysel sorunlarin tek tek ele alinarak incelenmesi yerine, isyerlerinde
genel teftisler yapilarak bu sorunlarin ortaya ¢gitkmasmin 6nlenmesi gerekmektedir. Ayrica 6nleyici teftis kapsaminda bir onceki
yila ait inceleme raporlari takip eden yillarda degerlendirilerek; isci sikayetlerinin, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
yogunlagtig1 alan, sektor ve konular belirlenerek, is iligkilerindeki riskli konular, alan ve sektorlerde projelendirilmis teftislerin
yayginlastirilmasi ve belirlenen risklere iliskin ¢6ziim Onerileri gelistirilmesi amaglanmaktadir. Bu itibarla, ¢aligma hayatinin
sorunlarina yonelik olarak mevcut teftig sistem ve yaklasimlarinin yaninda, klasik teftis yontemleri disinda yeni bir anlayis ve
yaklasimla ele alinarak projelendirilmis teftisler yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

2008 2009 2010

1 Gerggklestlrllen projelendirilmis Adet
denetim sayisi 0 2 3
Onleyici teftislerin yayginlastirilmasini lgecektir.
2 | Genel denetimlerdeki artig oran1 | Yiizde 0 3 3
Denetimlerin yayginlastirilmasim 6lgecektir.
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler -
.. Biitce

Biitce Dist Toplam
1 | Is teftisleri 30.581.490 0 30.581.490
Genel Toplam 30.581.490 0 30.581.490
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

YURTDISINDA CALISAN VE YURDA KESIN DONUS YAPAN
Amag VATANDASLARIMIZIN HAK VE CIKARLARINI DAHA ETKIN
BIiR SEKILDE KORUMAK.

Yurda kesin doniis yapmis olan vatandaglarimiz ile yurt disindaki
Hedef vatandaglarimizin hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesi
saglanacaktir.

Vatandaslarin hizmete erisebilirliginin

Performans Hedefi
artirilmasi

Birgok iilke ile ortak calisma gruplart olusturulmus ve bu gruplarin calismalart karsilikli olarak devam etmektedir.
Vatandaglarimizin bulunduklar: iilkedeki calisma hayati ile ilgili sorunlarinin uluslararasi mahkemelere taginmasi igin
kendilerine yurtdig1 birimlerimizce yardimer olunmaktadir. Yurtdisi teskilatlarmin internet sayfalarinin olusturulmasi igin
gerekli alt yap1 galismalari baglatilmis ve teskilatimizin ¢ogunlugu faaliyetlerini bitirme noktasina gelmistir. Yurtdigindaki
personelimizce yapilan bilgilendirme toplantilari, konferans ve seminerlerin sayilart arttirtlacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2008 2009 2010

10.000°den fazla vatandasimizin bulundugu
iilkelerdeki sorunlarmn ¢oziimiine yonelik | Yiizde
basvuru sayisindaki artis orani 2 2 2

—_—

Yurtdisindaki vatandaglarimizin g¢alisma, sosyal giivenlik, ikamet, aile birlesimi, entegrasyon vb. alanlarda
kargilastiklar1 sorunlarda artis yasanmaktadir. Vatandaglarimizin bu sorunlarin ¢dziimiinde yetkin, etkili ve
uzmanlik birimi olarak yurtdisi teskilatimizi ve DIYIH Genel Miidiirliigiinii gérmeleri ve sorunlarinin ¢dziimii icin
bu birimleri tercih etmeleri konusunda giiven artis1 ve bunun bir gostergesi olarak bagvuru sayisindaki artig ifade
edilmektedir.

2 | Sonuglandirilan basvurularin oranindaki artis ‘ Yiizde | 2 | 2 | 2

Bagvurunun sonug¢landirilmasindan kasit; sorunun sahiplenilerek ¢oziimii kesinlestirilinceye kadar takibidir. Bu
anlamda ¢6ziime kavusturulan bagvurulardaki artis dlgiilecektir.

3 | Vatandas memnuniyet orant ‘ Yiizde | 100 | 100 | 100

Yurtdisinda ¢alisan vatandaslarimizin yurtdisindaki kuruluslarimizdan yararlandiklart hizmetlerden memnuniyet
oranimi ifade etmektedir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam

1 Yurt d1§} teskllat.larmlr% }ntemet sayfalarinin olusturulmasi ve 647.500 0 647.500

bilgilendirme faaliyetlerinin artirilmasi
) Vatandag sorunlarinin uluslararasi platformlara taginmasi ve ortak 6.668.500 0l 6.668.500

caligma gruplarinin olusturulmasi
Genel Toplam 7.316.000 0| 7.316.000
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Performans hedefleri ile belirlenme nedenleri ve performans hedeflerinin temel politika ve
onceliklerle iliskisi:

Belirlenen ve agagida yer verilen performans hedefleri 9. Kalkinma Plani ile 2010-2012
yillar1 Orta Vadeli Programinda ayni gelisme ekseninde yer almaktadirlar.

Performans Hedefi 1- Istihdam politika ydnetiminin giiclendirilmesi.
Performans Hedefi 2- Yabanci is¢ilerin ¢alisma izinlerine iliskin siirenin kisaltilmasi.
Performans Hedefi 3- Calisma hayatina iliskin istatistiklerin niteliginin artirilmasi.

Performans hedefleri belirlenirken;

2010-2012 yillar1 Orta Vadeli Programinin A. Rekabet Giiciiniin Artirilmast (Is
Ortaminin lyilestirilmesi) ve B. Istihdamin Artirilmas1 (Isgiicii Piyasasmin Gelistirilmesi)
boliimleri dogrultusunda; is ortaminin iyilestirilmesine yonelik olarak biirokrasinin azaltilmasi,
islemlerin hizlandirilmasi ve islem maliyetlerinin diisiirtilmesi ile isletmelerin ilave istihdam
olusturmalarina katki saglayarak kayit disina yonelmelerinin 6nlenmesi hedeflenmistir.

Performans Hedefi 4- Calisma hayatinda kalitenin artirllmasina yonelik egitim ve
arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi.

Performans hedefi belirlenirken;

2010-2012 yillar1 Orta Vadeli Programimin E. Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin
Artirilmasi (Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi) boliimii dogrultusunda;
Bakanligimizin mevcut idari ve beseri kapasitesinin stratejik yonetim anlayist dogrultusunda
gelistirilmesi ile yonetim kiiltiiriiniin yeni yapiya uyarlanmasi hedeflenmistir.

Performans Hedefi 5- Cocuk isciligine karsi toplumsal duyarliligin artirilmasi.

Performans hedefi belirlenirken;

2010-2012 yillar1 Orta Vadeli Programinin B. Istihdamin Artirilmasi (Isgiicii Piyasasinin
Gelistirilmesi) boliimii dogrultusunda; is giicli piyasasinda basta cocuk isciligi olmak tizere
dezavantajli kesimlere yonelik destekleyici politikalarin olusturulmast hedeflenmistir.

Performans Hedefi 6- Toza bagli meslek hastaligina yakalanmis g¢alisanlarin tespit
edilme oraninin artirilmasi.

Performans hedefi belirlenirken;

2010-2012 yillar1 Orta Vadeli Programmimn A. Rekabet Giiciiniin Artirilmasi (Is Ortamimin
Tyilestirilmesi) boliimii dogrultusunda; is ortamlarmin iyilestirilerek meslek hastaliklarinin
onlenmesi hedeflenmistir.

Performans Hedefi 7- Mesleki etkilenmeye yonelik tespit sisteminin giiclendirilmesi.

Performans Hedefi 8- Is kazalar1 ve meslek hastaliklarina yonelik politika yonetiminin
giiclendirilmesi.

Performans Hedefi 9- ISG laboratuvarlarmin kapasitenin giiglendirilmesi.

Performans hedefleri belirlenirken;

2010-2012 yillar1 Orta Vadeli Programinin A. Rekabet Giiclinlin Artirilmast (Ar-Ge ve
Yenilikg¢iligin Gelistirilmesi) boliimii dogrultusunda; meslek hastaliklar1 ile is kazalarinin
azaltilmasina yonelik insan giiclinlin yetistirilmesi ve teknolojik alt yapmin olusturulmasi
hedeflenmistir.
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Performans Hedefi 10- Teknik diizenlemesi uygun olmayan KKD’lerin azaltilmasi.
Performans Hedefi 11- Genel ve projelendirilmis denetimlerin artirilmasi.

Performans hedefleri belirlenirken;

2010-2012 yillar1 Orta Vadeli Programinin A. Rekabet Giiciiniin Artirilmast (Is
Ortaminin lyilestirilmesi) boliimii dogrultusunda; is hayatinda kullamlan Kisisel Koruyucu
Donanimlarin uluslararasi standartlara kavusturulmasi ve onleyici teftis sisteminin gelistirilmesi
ile is ortamlarinin iyilestirilmesi hedeflenmistir.

Performans Hedefi 12- Vatandaslarin hizmetlere erisebilirliginin artirilmas.

Performans hedefi belirlenirken;

2010-2012 yillar1 Orta Vadeli Programimin C. Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin
Giiclendirilmesi (Sosyal Giivenlik Sisteminin Etkinliginin Artirilmasi) boliimii dogrultusunda;
yurtdisinda ¢alisan vatandaglarimizin, bulunduklari tilkelerde karsilastiklar: sorunlar ile hak ve
menfaatlerinin korunmasi hedeflenmistir.

Performans gostergeleri ile belirlenme nedenleri:

* Ulusal istthdam strateji eylem planinin hazirlanmasi,

* Calisma izin iglemlerine iliskin ortalama siirenin 90 giinden 30 giiniin altina indirilmesi,

* Dogrudan yabanci yatirimlar alaninda diizenlenen, yabanci ¢alisma izin iglemlerinin 15
giiniin altinda sonuglandirilmasi,

* Uluslararasi standartlardaki istatistiki veri sayisindaki artis orani,

+ Istatistiki verilerin uluslararas1 standartlara uyumundaki artis orant,

» Kurumdan talep edilen egitim sayisinin bir 6nceki doneme gore artis orani,

+ Kurumdan talep edilen egitimlerin karsilanma orani,

* 3ilde ve 3 sektorde kurumsal igbirligi ve ortakligin tesisi,

* Faal olan 800 maden isletmesinin % 10 unda toz dl¢limleri yapilmast,

* 80 hekimin ILO standartlarina gore egitilmesi,

+ Kimyasal, fiziksel ve biyolojik analiz sayisindaki artig orani,

» Kimyasal, fiziksel ve biyolojik metot sayisindaki artis orani,

+ ISG kayit sistemine dahil edilen isyeri sayist,

+ ISG yénetim sistemi kurulan isyeri sayist,

+ Kapasitesi gii¢lendirilen ISG laboratuvar sayist,

» Tespit edilen teknik diizenlemesi uygun olmayan KKD’lerin, teknik diizenlemesi uygun
olan KKD’lere orani,

*  Gergeklestirilen projelendirilmis denetim sayisi,

* Genel denetimlerdeki artis orant,

* 10.000°den fazla vatandasimizin bulundugu iilkelerdeki sorunlarin ¢dziimiine yonelik
basvuru sayisindaki artis orani,

* Sonuglandirilan basvurularin oranindaki artis,

* Vatandas memnuniyet oran,

Yukarida yer verilen performans gostergeleri belirlenirken; performans hedeflerine ne
kadar ulasildigin1 o6lgcebilmeleri, Onceki yillarla karsilastirilabilir olmalar1 ve yapilacak
degerlendirmelerde yol gdosterici nitelikte olmalar1 ile elde edilme ve degerlendirme
maliyetlerinin kabul edilebilir olmalar1 géz oniline alinmistir. Bu dogrultuda performans
gostergeleri sayisal degerler olarak belirlenmistir.
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Faaliyetlere iliskin aciklamalar ve faaliyetlerin kaynaklarinin nasil tespit edildigi:

Faaliyetler belirlenirken, Bakanligimizin gorev ve yetkileri dogrultusunda uygulanabilir,
yonetilebilir ve performans hedeflerine ulagmaya yonelik olmalar1t ile hedeflerin
gerceklestirilmesinde tamamlayici olmalar1 goz Oniine alinmstir.

Faaliyetlerin maliyetleri belirlenirken, faaliyetler ile dogrudan iliskilendirilebilecek olan
biitce i¢i ve biitge dis1 (Doner sermaye, Yurtdisi) kaynaklar dikkate alinmistir. Maliyetlendirme
unsurlarina Faaliyet Maliyetleri Tablolarinda yer verilmistir. Maliyetlerin biitce kaynaklari ile
finanse edilen kismi biitge kodlariyla gdsterilmis olup biit¢e dis1 finans kaynaklarina da kaynak
tiirline gore yer verilmistir.

31



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

1 - istihdam politika yonetiminin giiclendirilmesi

Faaliyet Ad1

Ulusal istihdam politikasinin  belirlenmesi
calismalarim  yiiriitecek Istihdam Danmisma
Kurulunun olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

Danigsma Kurulu iilke istihdam politikasini olusturmak {izere yontem, usul ve takvimi belirleyecektir.
Danigma Kurulunun sekretarya gorevini yiirlitmek {izere 1 uzman, 1 memur gorevlendirilmistir. 2009
yil1 sonunda 10 adet uzman alimi yapilacak olup, bu faaliyet i¢in ¢alistirilmasi planlanmaktadir. Ayrica
toplantilara 5 adet akademik personelin katilmasi planlanmaktadir. Maliyetlendirme yapilirken; 12
personelin maas ve sosyal giivenlik giderleri, 5 akademik personelin egitim iicretleri, yolluk {iicretleri
ile kirtasiye, telefon, posta giderleri, hizmet alim giderleri, toplant1 yeri kiralamasi, temsil ve brosiir
basimi, biiro mefrusati ve bilgisayar alimi giderleri dikkate alinmastir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 254.400,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 55.800,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 18.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak htiyaci 428.200,00

= Doner Sermaye 0,00
a2

3 % Diger Yurt ici 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 428.200,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

1 - Istihdam politika yonetiminin
giiclendirilmesi

Faaliyet Adx

Cinsiyet ayrimciliginin 6nlenmesi ve oziirliilerin
korunmasmma yonelik komisyon kurulmasi ve
projelerin hazirlanmasi ile toplumsal
farkindaligin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.30.00 - CALISMA GENEL
MUDURLUGU

Calisma hayatinda kadinlarin ve oziirliilerin ¢alisma kosullarini iyilestirici tedbirler alinacaktir. S6z
konusu faaliyetle ilgili (Oziirliiler Subesinde 1 arastirmaci, 1 sef, 3 memur, Cinsiyet Esitligi Subesi 1
arastirmaci, 1 uzman, 2 memur ) olarak 9 personel goérevlendirilmistir. Maliyetlendirme yapilirken; 9
personelin maas ve sosyal giivenlik prim giderleri, egitim iicretleri, kirtasiye, baski ve cilt giderleri
(farkindalik materyali bastirilacak), telefon, posta giderleri, toplant1 yeri kiralamasi ve temsil giderleri
dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 156.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 32.400,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 198.400,00
= Doner Sermaye 0,00
a2
3 % Diger Yurt ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 198.400,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

2 - Yabanci iscilerin ¢calisma izinlerine iliskin siirenin
kisaltilmasi

Faaliyet Ad1

izin ile ilgili mevzuatin basitlestirilmesi ve caliyma
izinlerine iliskin islemlerin elektronik ortama
tasinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

Calisma izin siirecinin basitlestirilmesi ile ilgili “Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkindaki Kanunun”da
yer alan siirelerin azaltilmas: ile ilgili yeni bir yonetmelik ¢alismalar1 yapilmaktadir. izinlerin elektronik
ortama taginmasi ile biirokrasinin ve kirtasiyeciligin azaltilmasi hedeflenmektedir. Maliyetlendirme
yapilirken; 12 personelin (6 Sube Miidiirii, 2 Arastirmaci, 1 Uzman, 3 Memur ) maas ve sosyal giivenlik
prim giderleri, kirtasiye, telefon, posta giderleri ve bilgisayar alimi1 giderleri dikkate alinmigtir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

360.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

61.800,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

212.500,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Bor¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

639.300,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

639.300,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

BAKANLIGI

Performans Hedefi 3 - Cahisma hayatina iliskin istatistiklerin niteliginin
artirillmasi

Faaliyet Ad1 Program yazilimi ve donanim alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

Calisma hayat: ile ilgili istatistiklerin AB norm ve standartlarina uyumlu hale getirilmesi amaciyla program
yazilimi ve gerekli donanim alimi yapilacaktir. Bu faaliyetler icin AB Fonlarindan 950.000 Euro ve ulusal
bilitcemize 2009 yilinda konulan 50.000 Euro (97.000-TL.) olmak {izere toplam 1.000.000 Euro biitce
ayrilmistir. 2009 Mali yil1 Ulusal Biitgeye konulan 50.000 Euro’nun 30.000 Euro’su 6denmis olup kalan
20.000 Euro ise Hazine Miistesarliginin talebi dogrultusunda 2009 Mali Yilinda gonderilecektir.
Maliyetlendirme yapilirken; 2 personelin (istatistik¢i ) maas ve sosyal giivenlik giderleri, kirtasiye, telefon,
posta giderleri dikkate alinmistir.

Di1s kaynak : ( DPT’den alinan € karsilig1) = 950.000 € X 2,3045 =2.189.295-TL.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 43.200,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 9.600,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 57.800,00
Z Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt 1(;1 0,00
2 < Yurt Dis1 2.189.295,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci 2.189.295,00
Toplam Kaynak htiyac 2.247.095,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Ad1 BAKANLIGI
Performans Hedefi 3 - Calisma hayatina iliskin istatistiklerin niteliginin
artirilmasi

Ilgili kurum, kurulus ve taraflarin katihmyla

Faaliyet Ad1 istatistiki veriler arasinda uyumun saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

Ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak ¢aligma hayatiyla ilgili standart, kiyaslanabilir veri elde
edilmesi saglanacaktir. Maliyetlendirme yapilirken; 2 personelin (istatistik¢i ) maas ve sosyal giivenlik
prim giderleri, toplantilar i¢in egitim salonu, kirtasiye, baski, cilt, telefon ve posta giderleri dikkate
alinmustir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 43.200,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 9.600,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 62.800,00
Z Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 62.800,00
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idare Adi

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi

4 - Cahsma hayatinda Kkalitenin arttirilmasina yonelik
egitim ve arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Tamitim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

18.68.00.00 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
EGITIM VE ARASTIRMA MERKEZI

Ulke genelinde is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin yogun oldugu sektdrlerde, belediyeler sendikalar,
dernekler ve oda bagkanliklar1 ile goriisiilerek, egitim ve arastirma faaliyetlerinin tanitilmasi, konu ile
ilgili ihtiyaclarin tespit edilmesi ve ¢O6ziim Onerilerinde bulunulmasi saglanacaktir. Bu kapsamda;
bilin¢lendirme materyalleri (yayin, brosiir, afis, kisa film vb.) hazirlanacak ve Web sayfamizda tanitim
faaliyetlerine daha fazla yer vermek i¢in glincelleme yapilacaktir. Bu faaliyetleri gerceklestirmek i¢in 12
personel gorevlendirilecektir. Maliyetlendirme yapilirken 12 personelin maasi, sosyal giivenlik primi
giderleri ile yolluk giderleri, kirtasiye, baski-cilt giderleri, telefon ve posta giderleri, bilgisayar

yazilimlar1 dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 257.510,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 29.020,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.075,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 346.605,00
7 Doéner Sermaye 0,00
a2
3 % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 346.605,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Adi BAKANLIGI
4 - Cahsma hayatinda Kkalitenin arttirilmasina
Performans Hedefi yonelik egitim ve arastirma faaliyetlerinin
gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Egitim ve arastirma faaliyetleri

18.68.00.00 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri EGITIM VE ARASTIRMA MERKEZI

Ulusal ve uluslararast kuruluslar, sendikalar, meslek odalari, ILO ve iiniversitelerle isbirligi icinde aragtirmalar yapilarak
egitimler gerceklestirilecektir. Bakanligimizin bagh ve ilgili kuruluslarinin mevzuat ¢aligmalar1 yakindan takip edilerek yapilan
degisikliklerle ilgili hizmet ici egitimlerin ilgililere merkezimiz araciligryla verilmesi saglanacaktir. Caligma hayati ve sosyal
giivenlik konularinda bilinglendirme egitimleri gerceklestirilecektir. Sosyal taraflarin katilimi ile konferans, seminer vb.
diizenlenecektir. Yetiskin egitim teknikleri konularinda merkezimiz personelinin gelisimi i¢in egitim hizmeti satin alinmasi
planlanmaktadir. Ulke genelinde 6zellikle sanayinin yogun oldugu illerde personel gorevlendirilmesi yapilarak; belediyeler,
sendikalar, dernekler ve oda bagkanliklar1 ile goriisiilerek, egitim ve arastirma faaliyetlerinin tanitilacak olup konu ile ilgili
ihtiyaglar tespit edilerek, ¢oziim onerilerinde bulunulacaktir. Is sagligi ve giivenligi ile ilkyardim konularinda bilinglendirme
egitimleri gergeklestirilecektir. Personelin ulusal ve uluslararasi konferans, seminer ve sempozyumlara katilimi saglanacaktir.
Maliyetlendirme yapilirken; 12 personelin maas ve sosyal giivenlik prim giderleri, egitim iicretleri, yolluk ticretleri ile kirtasiye,
telefon ve posta giderleri, egitim salonlar1 giderleri dikkate alinmustir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 257.510,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 29.020,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 306.825,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 593.355,00

= Doner Sermaye 0,00
a5

3 % Diger Yurt ici 0,00

E‘ < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 593.355,00
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idare Adi

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi

5 - Cocuk isciligine kars: toplumsal duyarhhgin
artirilmasi

Faaliyet Ad1

Cocuk isciligini oOnlemeye yonelik yonlendirme ve
danisma kurulunun toplanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

Cocuk is¢iligine yonelik olarak alinacak tedbirler belirlenerek kurumlar arasi koordinasyon saglanacaktir.
Maliyetlendirme yapilirken; 2 personelin maas ve sosyal giivenlik pirimi giderleri ile toplant1 (Ulusal
Yonlendirme Komitesi toplantisi, Danigsma Grubu toplantis1) temsil, kirtasiye, telefon ve posta dikkate

alinmustir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 40.800,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 9.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 50.800,00
Z Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt igi 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.800,00
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idare Ad1 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

BAKANLIGI

Performans Hedefi 5 - Cocuk isciligine kars1 toplumsal duyarhihigin
artirllmasi

Faaliyet Adi Cocuk isciliginin yogun oldugu illerin tespit edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

Ug ilde cocuk isciliginde en kotii bigimler olarak tanmimlanan (mevsimlik tarim, sanayi ve sokakta
calisma) sektorleri kapsayan Onleyici ¢aligmalar i¢in koordinasyonu amaglayan toplantilar yapilacaktir.
Maliyetlendirme yapilirken; 3 personelin (1 uzman, 1 istatistik¢i, 1 memur) maas ve sosyal giivenlik
pirimi giderleri ile yolluk, kirtasiye, telefon ve posta dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 60.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 12.600,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 77.600,00
g 2 Doner Sermaye 0,00
2 % Diger Yurt lci 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 77.600,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi

6 - Toza bagh meslek hastali@ina yakalanmis calisanlarin
tespit edilme oraninin artirilmasi

Faaliyet Ad1

Isyerlerinde bilin¢lendirme ve 6l¢iimlerin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.32.61 - iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi MERKEZi

Isyerlerinde dl¢iimler ve bilinglendirme faaliyetleri yapilacaktir. Maliyetlendirme yapilirken 8 personelin
maag ve sosyal gilivenlik prim giderleri dikkate alinmistir. Diger giderler doner sermaye biit¢esinden

karsilanacaktir.
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 184.839,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 46.209,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 231.048,00
Z Doéner Sermaye 64.400,00
Eg, % Diger Yurt R:i 0,00
E’ < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 64.400,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 295.448,00
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idare Adi

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi

6 - Toza bagh meslek hastali@ina yakalanmis calisanlarin
tespit edilme oraninin artirilmasi

Faaliyet Ad1

On tam koyabilecek hekim sayisinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.32.61 - iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi MERKEZi

Hekimlerin ILO standartlarina gore egitilmesi, hizmet satin alinmasi yoluyla gerceklestirilmektedir.
Gerekli olan kaynak doner sermayeden karsilanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
g, 2 Doner Sermaye 30.000,00
3 % Diger Yurt ici 0,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 30.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 30.000,00
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18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Ads BAKANLIGI

Performans Hedefi 7 T M?s.lekl .etkllenmeye yonelik tespit sisteminin
giiclendirilmesi

Faaliyet Ad1 Saha ol¢iimleri ve laboratuvar analizlerinin yapilmasi

18.01.32.61 - iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MERKEZI

ISGUM personeli 6lgiim yapilacak isyerlerine gerekli tiim cihaz ve ekipmanlariyla beraber giderek isyerlerinde gerekli biitiin
inceleme arastirma ve Ol¢iim faaliyetlerini gergeklestirmektedir. Bu gorevler sirasinda kullanilan cihazlarin bakim ve
onarimlari, 6l¢iim yapmak veya hava numunesi almak i¢in kullanilan cihazlar ve sarf malzemeleri i¢in gereken maddi kaynak
ISGGM déner sermayesi tarafindan karsilanmaktadir. Personel isyerine ISGUM biinyesinde bulunan araglarla veya makamdan
alinan onaya bagli olarak otobiis, taksi vb. araglarla ulagmaktadir. Bu ulasgim masraflarina ek olarak personel il disinda
gorevlendirildiyse giinliik harcirahlar da ISGUM doner sermayesinden karsilanmaktadir. isyerlerinden alinan numuneler ise
ISGUM Merkez veya Kocaeli laboratuvarlarindan birinde sabit analiz cihazlariyla analiz edilmektedir. Bu cihazlar igin
kullanilan gaz, filtre cam malzeme vb. gibi sarf malzemeleri, cihazlarda yeni metotlar gelistirmek igin gerekli referans
malzemeler ve ayrica bu cihazlarin bakim ve onarim masraflar1 yine doner sermaye tarafindan karsilanmaktadir. Maliyet
hesabinda 41 personelin maas ve sosyal giivenlik primi dikkate alinmis olup, doner sermaye kaynak miktarinda ise alinacak
sarf malzeme ve gorev yolluklan dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 1.308.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 86.400,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.394.400,00
= Doéner Sermaye 155.000,00
a3
3 % Diger Yurt ici 0,00
E‘ < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 155.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.549.400,00
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Idare Adx 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

8 - Is kazalar1 ve meslek hastaliklarina yonelik politika

Performans Hedefi . e . . . .
yonetiminin giiclendirilmesi

Faaliyet Ad1 Program yazilimi ve donanim alimi

18.01.32.00 - iS SAGLIGI VE GUVENLIiGI GENEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MUDURLUGT

Oncelikle pilot illerde uygulamak iizere kayit sistemi ve yazilim olusturularak gelistirilecektir. Projede
calisacak personel heniiz belirlenmemis olup proje asamasinda belli olacaktir. Proje i¢in disaridan alinacak
personelin {icreti proje biitgesinden karsilanacaktir. Maliyet hesaplamasinda projeye yurt i¢i katkisi olan
tutar ile dis kaynak (AB katkis1) esas alinmustir.

AB Katkisi: ( DPT’den alinan € karsiligl) =431.250 € X 2,3045 = 993.816TL.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 133.000,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 133.000,00
= Doner Sermaye 0,00
A s
8 % Diger Yurt ici 0,00
;::q" < Yurt Dis1 993.816,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 993.816,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.126.816,00
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18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Ad1 BAKANLIGI

8 - Is kazalar1 ve meslek hastahklaria yénelik

Performans Hedefi politika yonetiminin gii¢lendirilmesi

Faaliyet Adx ISG yonetim sisteminin kurulmasi

18.01.32.00 - iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi GENEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MUDURLUGEH

Is saghpgr ve giivenligi yOnetim sistemlerinin segilen sektdrlere uygun olarak olusturulmast,
gelistirilmesi ve uygulanmasi ile bu sistemlerin KOBI’lerde yayginlastiriimasi saglanacaktir. Yénetim
sistemlerinin kurulmasi sonrasinda iyi uygulama ornekleri segilecektir. Egitim ihtiyaclarinin analiz
edilmesi ve sektdrdeki profesyoneller ile sosyal taraflarin egitilmesi saglanacaktir. Meslek hastalig1 tani
kriterleri belirlenerek ilgili kisilere egitimler verilecektir. 5 ilde seminerler ve calistaylar diizenlenerek,
projenin internet sayfasi hazirlanacaktir. Projede calisacak personel proje asamasinda belli olacaktir.
Proje i¢in disaridan alinacak personelin {icreti, proje biitcesinden karsilanacaktir. Maliyet
hesaplamasinda dis kaynak (AB) esas alinmustir.

AB Katkisi: (DPT’den alman € karsiligl) = 3.500.000 € X 23045 = 8.065.750-TL.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 0,00
Z Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt Ici 0,00
2 [Vurt Dist 8.065.750,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 8.065.750,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 8.065.750,00
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idare Adi

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

9 - 1y Sagh@ Giivenligi laboratuvarlarmmn
kapasitesinin giiclendirilmesi

Faaliyet Ad1

Laboratuvarlar aras1 numune ve bilgi
entegrasyonunun saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.32.61 - iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
MERKEZI

ISGUM merkez ve bélge laboratuarlari, 2004-2006 yillar1 arasinda gerceklestirilen "Tiirkiye'de Is Sagligi ve Giivenligi'nin
Giiglendirilmesi" projesi ile hem personelin egitim ve bilgi kapasitesi hem de Ol¢lim ve analiz cihazlar1 agisindan
giiclendirilmistir. Bu asamadan sonra ISGUM bélge laboratuvarlar1 personelinin de ISG alanindaki en son gelismeleri
ogrenmeleri ve takip etmeleri ihtiyacit dogmustur. Bu ihtiyag iizerine “Bolge Laboratuvarlarinin Desteklenmesi Projesi" (AB
Projesi TR 07 02 21) kapsaminda ISGUM laboratuvarlarinin aym kalite ve 6lgiim sistemini uygulamasi calismalari ile
ISGUM laboratuvarlarmin hizli bilgi paylasimi yapabilecegi bir sistem kurulmasi ¢aligmalar1 da yapilmaktadir. Bu calismalar
sonucunda ISGUM bélge laboratuvarlar1 personelinin lgiimleri uluslararas: standartlara uygun bir sekilde gerceklestirmesi
ve biitiin laboratuvarlarin standart prosediirlerle ¢alismasi hedeflenmistir. Maliyet hesabinda 5 personelin maas ve sosyal

giivenlik prim giderleri dikkate alinmustir.

AB Katkisi: ( DPT’den alinan € karsiligi) = 1.800.000 € X 2,3045 = 4.148.100-TL.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 152.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 10.200,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 162.200,00
g 2 Doner Sermaye 0,00
2 % Diger Yurt ici 0,00
2 < Yurt Dist 4.148.100,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 4.148.100,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 4.310.300,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi

10 - Teknik diizenlemesi uygun olmayan Kisisel
Koruyucu Donanimlarin (KKD) azaltilmasi

Faaliyet Ad1

Denetimlerin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

18.01.32.00 - i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL
MUDURLUGU

Kisisel koruyucu donanimlarin teknik diizenlemelere uygun olup olmadiklarini tespit etmek igin
caligmalar yiiriitiilmektedir. Denetimler satis noktalarinda yapilan denetimler, iiretici ve dagiticilarla
yapilan goriismeler, gerektiginde ilgili onaylanmis kuruluslarla ve Dis Ticaret Miistesarlig1 ile yapilan
goriismeleri ve bu goriismeler sonucu alinan kararlarin uygulanmasi c¢aligsmalar1 kapsamaktadir.
Denetimler yillik olarak programlanmaktadir. Ayrica re'sen, sikayet ve ihbarlar lizerine de denetimler
yapilmaktadir. Denetimler tam zamanli olarak 4 personel tarafindan Ankara iginde ve disinda
gerceklestirilmektedir. Ortalama iki ayda bir Ankara disinda gercgeklestirilen denetimler igin 2'ser
personelin bir hafta stire ile gorevlendirilmeleri planlanmaktadir. Maliyet hesabinda gorevli personelin
maas ve sosyal giivenlik prim giderleri ile yolluklar1 dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 113.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.800,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 148.800,00
Z Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt igi 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 148.800,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi

10 - Teknik diizenlemesi uygun olmayan Kisisel
Koruyucu Donanimlarin (KKD) azaltilmasi

Faaliyet Ad1

Laboratuvar analizlerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

18.01.32.00 - i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL
MUDURLUGU

Denetimler ve belge incelemelerine gore gilivenliginden siiphe edilen kisisel koruyucu donanimlarin
akredite test kuruluslarinda teste tabi tutulmalar1 gerekebilmektedir. Kisisel koruyucu donanimlar i¢in
test yapabilecek akredite kurulus sayist sinirli olup her {iirlinlin testinin de iilkemizde yapilamasi

mumkin olmamaktadir. Laboratuvar

analizleri hizmet satin alinmasi seklinde yapilacaktir.

Maliyetlendirme yapilirken yapilacak olan hizmet satin almasi dikkate alinmigtir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.800,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 1.800,00
g 2 Doner Sermaye 8.200,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 8.200,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi

11 - Genel ve projelendirilmis denetimlerin arttirilmasi

Faaliyet Ad1

Is teftisleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |18.00.00.21 - i$ TEFTiS KURULU BASKANLIGI

Gerek isin ylriitiimii, gerekse

de is saglig1 ve giivenligi yoniinden, is yerlerinde karsilasilan sorunlarin

giderilmesi isci sikayetleri, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 incelemeleri bireysel sorunlarla ilgilidir.
Bireysel sorunlarin tek tek ele alinarak incelenmesi yerine, isyerlerinde genel teftisler yapilarak bu
sorunlarin ortaya ¢ikmasinin 6nlenmesi gerekmektedir. Maliyetlendirme yapilirken denetim elemanlarinin
maas, sosyal giivenlik primi giderleri ile yolluk giderleri, tebligat giderleri, telefon ve posta giderleri,
kirtasiye giderleri ile 2009 yili igerisinde géreve baslatilan 70 Is Miifettisi Yardimcisi ile 2009 - 2010

yilinda alimi planlanan yeni

Is Miifettisi Yardimcilar1 ve halen gérevli olmakla birlikte ihtiyaglar:

karsilanamayan diger denetim elemanlarina yonelik olarak alinmasi diisliniilen diziistii bilgisayar ile biiro
mefrusati ihtiyaglar dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 23.790.070,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.246.620,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.164.800,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 380.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 30.581.490,00
= Doner Sermaye 0,00
a3
8 % Diger Yurt ici 0,00
;::q" < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyac 30.581.490,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi

12 - Vatandaslarin hizmete erisebilirliginin artirilmasi

Faaliyet Ad1

Yurt dis1  teskilatlarimin  internet  sayfalarmmin
olusturulmasi ve bilgilendirme faaliyetlerinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.31.63 - CALISMA MUSAVIRLIKLERI VE
ATASELIKLERI

Vatandaglarin hizmetlere erigebilirliginin arttirilmast i¢in yurtdisi teskilatlarinin internet sayfalarinin
olusturulmasi i¢in gerekli alt yap1 calismalar1 baslatilmis ve teskilatlarimizin ¢ogunlugu faaliyetlerini
bitirme noktasina gelmistir. Ayrica bu kapsamda yurtdisindaki teskilatlarimizda bilgilendirme toplantilari,
konferans ve seminerler de diizenlemektedir. Maliyetlendirme yapilirken bilgisayar ve yazici alimlari,
yurtdisi kuruluglarimiza ait uzun siiredir kullanilmakta olan ve yenilenemeyen biliro makine ve

malzemelerinin gerekebilecek bakim ve

onarim giderleri ile yurtdisi personelimizin katilacaklar

konferans, seminer ve bilgilendirme toplantilari i¢in yolluk giderleri dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

647.500,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Bor¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

647.500,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

647.500,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi

12 - Vatandaslarin hizmete erisebilirliginin artirilmasi

Faaliyet Ad1

Vatandas sorunlarinin uluslararasi platformlara tasinmasi
ve ortak calisma gruplarinin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.31.00 - DIS ILISKILER VE YURTDISI iSCi
HiZMETLERj GENEL MI"in'JRLUGt'J, 18.01.31.63 -
CALISMA MUSAVIRLIKLERI VE ATASELIKLERI

Genel Miidiirliigiimiiziin gorevleri; yurtdisinda bulunan vatandaglarimizin sorunlarint ¢6zmek, hak ve menfaatlerini korumak,
istihdama daha yogun katilmalarin1 saglamak, bulunduklar iilkelerin ¢aliyma hayatina ve toplumsal yasamina uyumlarini temin
ile saygin ve giiglii bir konuma gelmelerine katkida bulunmak, iilkemize bagliliklarinin idamesi ve pekistirilmesi ile 6zellikle
geng kusaklarin Tiirk kimligine aidiyet duygularini muhafaza etmelerine katkida bulunmak ve Bakanligimizin yabanc iilkelerin
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliklar1 ve uluslararasi kuruluslarla iligkilerinin ve isbirliginin gelistirilmesini saglamaktir.
Bircok iilke ile ortak calisma gruplari olusturulmus ve bu gruplarin ¢alismalart karsilikli olarak devam etmektedir.
Vatandaglarimizin bulunduklar iilkedeki ¢alisma hayati ile ilgili sorunlariin uluslararasi mahkemelere taginmasi i¢in kendilerine
yurtdist birimlerimizce yardimer olunmaktadir. Maliyetlendirme yapilirken halen yurtdisinda 40 birimimizde ¢alisan 23 kadrolu
ve 33 sozlesmeli personelimizin maas, sosyal giivenlik pirim giderleri ile 2010 yilinda programlanan toplant1 ve seminerlere
katilacak personele verilecek yolluk giderleri dikkate alinmustir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

6.226.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

362.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

80.500,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Bor¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

6.668.500,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt ¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

6.668.500,00
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D- idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

Faaliyet maliyetleri:
Biitce
Doner Sermaye
Yurt Dis1
Biit¢ce Dis1 Toplam
TOPLAM

Genel yonetim giderleri

Diger idarelere yapilacak transferler

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

:42.423.598,00 TL

257.600,00 TL

: 15.396.961,00 TL
: 15.654.561,00 TL
: 58.078.159.00 TL

:75.423.402,00 TL
: 36.023.832.000,00 TL

: 36.157.333.561,00 TL

Bakanligimiz biitgesi icerisinde yer alan ve biitce biiyiikliigiiniin %99,5’ine tekabiil eden
36.023.832.000,00 TL Bakanligimiz ilgili kuruluslar1 olan Sosyal Giivenlik Kurumu ile Tiirkiye

Is Kurumuna transfer edilecektir.

Faaliyet maliyetlerinin toplami olan 58.078.159,00 TL’nin; %73’liik kismin1 olusturan
42.423.598,00 TL biitce kaynaklarindan, %27’lik kismini olusturan 15.654.561,00 TL ise doner
sermaye ve yurtdisi (AB) kaynaklarindan finanse edilecektir.

Transfer edilecek 6denekler ¢iktiktan sonra kalan 117.847.000,00 TL biitce 6deneginin
%36’s1 olan 42.423.598,00 TL Program Ddneminde yer alan performans hedeflerine yonelik
faaliyetlerle iliskilendirilmis olup %64’l olan 75.423.402,00 TL ise genel yonetim giderleri

igerisinde yer alacaktir.
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Ad1 | 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
72}
Z = 2010
L= |
==
E EJ | Aciklama .
é = j § Biitce Ici Biitce Disi Toplam
| <
E = (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
1 istihdam politika yonetiminin giiclendirilmesi 626.600,00| 0,00 0,00 0,00 626.600,00| 0,00
1 Ulusal istthdam politikasinin belirlenmesi ¢aligmalarini yiiriitecek Istihdam 428.200,00| 0,00 0,00| 0,00 428.200,00| 0,00
Danigsma Kurulunun olusturulmasi
Cinsiyet ayrimciliginin  Onlenmesi ve Oziirlilerin  korunmasma yonelik
2 | komisyon kurulmasi ve projelerin hazirlanmasi ile toplumsal farkindaligin 198.400,00| 0,00 0,00, 0,00 198.400,00| 0,00
olusturulmasi
2 Yabana iscilerin calisma izinlerine iliskin siirenin kisaltilmasi 639.300,00| 0,00 0,00 0,00 639.300,00| 0,00
3 Izin ile i.lglh mevzuatin basitlestirilmesi ve g¢alisma izinlerine iliskin islemlerin 639.300,00| 0,00 0,00| 0,00 639.300,00| 0,00
elektronik ortama taginmast
3 Calisma hayatina iliskin istatistiklerin niteliginin artirnlmasi 120.600,00| 0,00 2.189.295,00 13,99 2.309.895,00| 0,01
4 | Program yazilimi ve donanim alimi 57.800,00| 0,00 2.189.295,00| 13,99 2.247.095,00| 0,01
5 11%111 kurum, kurulus ve taraflarin katilimiyla istatistiki veriler arasinda uyumun 62.800,00| 0,00 0,00/ 0,00 62.800,00| 0,00
saglanmasi
Calisma hayatinda kalitenin arttirilmasina yonelik egitim ve arastirma
4 faaliyetlerinin gelistirilmesi 939.960,00| 0,00 0,00| 0,00 939.960,00| 0,00
6 | Tanitim faaliyetleri 346.605,00| 0,00 0,00 0,00 346.605,00| 0,00
7 | Egitim ve aragtirma faaliyetleri 593.355,00| 0,00 0,00 0,00 593.355,00| 0,00
5 Cocuk isciligine karsi toplumsal duyarhhigin artirilmasi 128.400,00| 0,00 0,00, 0,00 128.400,00| 0,00
8 t(())(})ﬁ;llll(m;zi;lhglnl onlemeye yonelik yonlendirme ve damsma kurulunun 50.800,00| 0,00 0,00/ 0,00 50.800,00| 0,00
9 Cocuk is¢iliginin yogun oldugu illerin tespit edilmesi 77.600,00| 0,00 0,00/ 0,00 77.600,00| 0,00
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Toza bagh meslek hastaligina yakalanmis c¢alisanlarin tespit edilme

6 oranimn artirlmas 231.048,00| 0,00 94.400,00| 0,60 325.448,00| 0,00

10 | Isyerlerinde bilinglendirme ve dl¢iimlerin yapilmast 231.048,00| 0,00 64.400,00| 0,41 295.448,00| 0,00

11 | On tami koyabilecek hekim sayisinin artirilmasi 0,00 0,00 30.000,00| 0,19 30.000,00| 0,00

7 Mesleki etkilenmeye yonelik tespit sisteminin giiclendirilmesi 1.394.400,00| 0,00 155.000,00| 0,99 1.549.400,00| 0,00

12 | Saha 6l¢timleri ve laboratuvar analizlerinin yapilmasi 1.394.400,00| 0,00 155.000,00| 0,99 1.549.400,00| 0,00

8 Igsu g]le(::z?:;:; es\i/e meslek hastaliklarina yoénelik politika yonetiminin 133.000,00| 0,00 9.059.566,00 | 57,87 9.192.566,00 0,03

13 | Program yazilimi ve donanim alimi 133.000,00| 0,00 993.816,00| 6,35 1.126.816,00| 0,00

14 | ISG yénetim sisteminin kurulmas: 0,00 0,00 8.065.750,00 | 51,52 8.065.750,00| 0,02

9 is Saghg Giivenligi laboratuvarlarinin kapasitesinin giiclendirilmesi 162.200,00| 0,00 4.148.100,00| 26,50 4.310.300,00| 0,01

15 | Laboratuvarlar arasi numune ve bilgi entegrasyonunun saglanmast 162.200,00| 0,00 4.148.100,00 | 26,50 4.310.300,00 0,01

10 ;Flzll((r;;l)( a;l;:lelrrﬁ;:esi uygun olmayan Kisisel Koruyucu Donanimlarin 150.600,00| 0,00 8.200,00| 0,05 158.800,00| 0,00

16 | Denetimlerin yapilmasi 148.800,00| 0,00 0,00 0,00 148.800,00| 0,00

17 | Laboratuvar analizlerinin yapilmasi 1.800,00| 0,00 8.200,00| 0,05 10.000,00| 0,00

11 Genel ve projelendirilmis denetimlerin arttirilmasi 30.581.490,00| 0,08 0,00| 0,00 30.581.490,00| 0,08

18 | Is teftisleri 30.581.490,00| 0,08 0,00 0,00 30.581.490,00| 0,08

12 Vatandaslarin hizmete erisebilirliginin artirilmasi 7.316.000,00| 0,02 0,00 0,00 7.316.000,00| 0,02

19 E;zfity éitllselriltleirslk;atlltiﬁrr;rz:; internet sayfalarinin olusturulmasi1 ve bilgilendirme 647.500,00| 0,00 0,00 0,00 647.500,00 0,00

20 Qg&?ﬁlﬁmsgfs;ﬁﬁ?;las?luslararas1 platformlara tagmnmasi ve ortak c¢alisma 6.668.500,00| 0,02 0,00| 0,00 6.668.500,00| 0,02

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplanm 42.423.598,00| 0,12 |15.654.561,00| 100,00 58.078.159,00| 0,16

Genel Yonetim Giderleri 75.423.402,00| 0,21 75.423.402,00| 0,21
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamm 36.023.832.000,00 | 99,67 36.023.832.000,00 | 99,63
GENEL TOPLAM 36.141.679.000,00 | 100,00 | 15.654.561,00 | 100,00 36.157.333.561,00 | 100,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Doner Sermaye

01 | Personel Giderleri 33.246.529,00 46.241.471,00 0,00 79.488.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 4.030.269,00 9.369.731,00 0,00 13.400.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.403.300,00 11.186.700,00 0,00 15.590.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 3.326.000,00 35.959.174.000,00 35.962.500.000,00
06 | Sermaye Giderleri 610.500,00 3.614.500,00 0,00 4.225.000,00
07 | Sermaye Transferleri 133.000,00 1.685.000,00 64.658.000,00 66.476.000,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

257.600,00

257.600,00

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

0,00

0,00

Yurt Dis1 Kaynaklar

15.396.961,00

15.396.961,00




III. EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Adi

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

istihdam politika yonetiminin giiclendirilmesi

Ulusal istihdam politikasinin belirlenmesi
cahigmalarin yiiriitecek Istihdam Damsma Kurulunun
olusturulmasi

CALISMA GENEL MUDURLUGU

Cinsiyet ayrimciligimin dnlenmesi ve oziirlilerin
korunmasina yoénelik komisyon kurulmasi ve
projelerin hazirlanmast ile toplumsal farkindaligin
olusturulmasi

CALISMA GENEL MUDURLUGU

Yabanci iscilerin ¢calisma izinlerine iliskin siirenin kisaltilmasi

Izin ile ilgili mevzuatin basitlestirilmesi ve ¢alisma
izinlerine iliskin islemlerin elektronik ortama
tagimmasi

CALISMA GENEL MUDURLUGU

Calhisma hayatina iliskin istatistiklerin niteliginin artirilmasi

Program yazilimi ve donanim alimi

CALISMA GENEL MUDURLUGU

fgili kurum, kurulus ve taraflarin katilimiyla
istatistiki veriler arasinda uyumun saglanmasi

CALISMA GENEL MUDURLUGU

Cahsma hayatinda kalitenin arttirllmasina yonelik egitim ve
arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi

CALISMA VE SOSYAL

GUVENLIK EGITIM VE

Tanitim faaliyetleri ARASTIRMA MERKEZ{
CALISMA VE SOSYAL

i " falivetleri GUVENLIK EGITIM VE

gitim ve arastirma raalryetieri ARAST]_RMA MERKEZi

Cocuk isciligine karsi toplumsal duyarhhigin artirilmasi

Cocuk is¢iligini 6nlemeye yonelik yonlendirme ve
danisma kurulunun toplanmasi

CALISMA GENEL MUDURLUGU

Cocuk is¢iliginin yogun oldugu illerin tespit edilmesi

CALISMA GENEL MUDURLUGU

Toza bagh meslek hastali@ina yakalanmis ¢alisanlarin tespit
edilme oraninin artirilmasi

Isyerlerinde bilinglendirme ve dlgiimlerin yapilmast

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
MERKEZI

On tan1 koyabilecek hekim sayismnin artirilmasi

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
MERKEZI

Mesleki etkilenmeye yonelik tespit sisteminin giiclendirilmesi

Saha 6l¢tiimleri ve laboratuvar analizlerinin yapilmasi

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
MERKEZI
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is kazalar1 ve meslek hastahiklarina yonelik politika
yonetiminin gii¢clendirilmesi

Program yazilimi ve donanim alimi

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
GENEL MUDURLUGU

ISG yonetim sisteminin kurulmasi

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
GENEL MUDURLUGU

is Saghg Giivenligi laboratuvarlarinin kapasitesinin
giiclendirilmesi

Laboratuvarlar aras1 numune ve bilgi
entegrasyonunun saglanmasi

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
MERKEZI

Teknik diizenlemesi uygun olmayan Kisisel Koruyucu
Donanimlarin (KKD) azaltilmasi

Denetimlerin yapilmasi

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
GENEL MUDURLUGU

Laboratuvar analizlerinin yapilmasi

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
GENEL MUDURLUGU

Genel ve projelendirilmis denetimlerin arttirilmasi

Is teftisleri

IS TEFTIS KURULU
BASKANLIGI

Vatandaslarin hizmete erisebilirliginin artirilmasi

Yurt dis1 teskilatlarinin internet sayfalarinin
olusturulmas: ve bilgilendirme faaliyetlerinin
artirilmast

CALISMA MUSAVIRLIKLERI VE
ATASELIKLERI

Vatandas sorunlarmnin uluslararas: platformlara
taginmasi ve ortak ¢aligma gruplarmin olusturulmasi

DIS ILISKiLER VE YURTDISI
ISCI HIZMETLERT GENEL
MUDURLUGU

CALISMA MUSAVIRLIKLERI VE
ATASELIKLERI

57




