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Uzman Yorumu: Avrupa Birligi, Avrupa Konseyi ve OECD'de "'Seconded Official' olarak calismak

AB Avrupa Calisma Otoritesi kuruldu
Dinyada kadina yasakliisler neler

Turkiye, Uluslararasi Goc Politikalar
Gelistirme Merkezine uye oldu

Uluslararasi Goc Politikalari Merkezi:
Uluslararasi gocmenlerin orani artiyor

ABD'de gocmen  nfus
Asyalilar lehine degisiyor

dengesi

Almanya'da disuk gelirliden daha
az prim alnmasl  uygulamasina
baslanacak

Almanya'da iyi giden ekonomik

gelismeler meyvesini verdi

Almanya'da uzun sireli issizlige karsi
radikal onlemler

Avusturya'da saati

uygulamasi

yeni calisma

Abu Dabi Calisma ve Sosyal Glivenlik
Musavirligimizden isyeri ziyareti

Etiyopya sosyal glivenlik sistemini
olusturuyor
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Fransa'da engellilerin istihdamiyla ilgili
yeni tedbirler

Fransa'da mesleki gelecegini secme
hirriyeti yasa tasarisi Meclis'te kabul
edildi

En distk kadin
Hindistan'da

istihdam ylizdesi

Japonya yabanci isci konusunda istekli
entegrasyon konusunda isteksiz

Kosova'daissizlige karsi enerji yatirimi
Rus ekonomisinin ylizde kaci kayit disi

Rusya'da sirketler denetim acisindan
Uc risk grubuna ayrildi

Rusya'dan beyin gocu artti

Rusya emeklilik yasini yiikseltebilecek
mi?

Rusya'da anlasmali evliliklere siki
denetim



Avrupa Birligi, Avrupa Konseyi ve OECD’de “seconded official” olarak calismak

Gerek Avrupa Birligi (AB) gibi uluslariistti bir orgiitte,
gerekse Avrupa Konseyi (AK) ya da iktisadi isbirligi ve
Kalkinma Teskilati (OECD) gibi uluslararasi 6rgiitlerde
bir kamu gorevlisinin gecici statlide calismasi
miumkundur. S8z konusu uluslararasi orgtitlenmelerde
gecici statlide calisacak olan personel her orglit
tarafindan farkll adlarla tanimlanmakta ve kabul
sartlari farklilik gosterebilmektedir.

Gorevlilerin kabul sartlari ile gorev sureleri, sosyal

glivenlikleri, Ucretleri, calisma saatleri ile hizmetleri

v

esnasinda yapilacak gorevlendirmelerde hak ettikleri
odemeler gibi hususlar ya Avrupa Konseyinin ilgili mevzuatinda ya da AB ve
OECD ile bagitlanan “Mutabakat Zapt" larinda ele alinmaktadir. S6z konusu
gecici gorevlendirmeler AB tarafindan ‘"Seconded National Expert-SNE"
(Gorevlendirilmis Ulusal Uzman) veya “National Expertin Professional Training-
NEPT” (Profesyonel Egitimde Ulusal Uzman) ; AK tarafindan “Seconder” ya da
“Seconded Official” (Gorevli Memur) veya OECD tarafindan “Person on Loan”
(Odiinc/Gecici Gorevli) olarak adlandiriimaktadir.

AB ile imzalanan “Mutabakat Zaptinin”
onaylanmasina iliskin Bakanlar Kurulu
Karari, 14.01.2012 tarih ve 28173 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Uluslararasi orgtitlerde hizmet vermek Uizere gecici olarak calisacak gorevlilerin hepsinin ortak ozelligi vatandasi olduklari

devletinilgilikurumununmemuruolmayadevametmelerivedolayisiylaticretleriniyinebaglolduklarikurumdanalmalaridir

(AB'de iicretli SNE statiisi haric). Ayrica, sosyal giivenlik bakimindan yine kendi devletleri glivencesi kapsamindadirlar.

Gecici stattideki bu gorevlilere uluslararasi orgiitlerdeki calismalariicin bu teskilatlar tarafindan ayrica herhangi bir ticret

de baziistisnalar disinda 6denmemektedir.

Avrupa Birligi (AB) gecici gorevlendirme usulleri (SNE-NEPT) hakkinda genel bilgi

Birlik catisi altinda SNE ve NEPT olarak calisacak Ulkemiz kamu gorevlilerinin tabi olacagi calisma sartlari ve saglanan

imkanlara iliskin hususlar C (2008) 6866 sayili Komisyon Karari ile diizenlenmistir. Gegici gorevliler, AB (lkelerinden

oldugu kadar Avrupa Serbest Ticaret Bolgesi (EFTA) lye ilkelerinden ve anlasma imzalamis AB aday tilkeleri ile Diinya

Bankasi, Birlesmis Milletler gibi uluslararasi kamu kuruluslarindan kabul ediimektedir. Bubaglamda, lilkemizile AB arasinda

mutabakat zapti imzalanmis ve gorevlendirmeler yapiimaya baslamistir. Mutabakat zaptinda adi gecen “secondment”

gorevlendirmenin amaci taraflar arasinda deneyimlerin paylasiimasi ve diyalog ile isbirliginin gliclendirilmesi olarak

belirlenmistir.

Buna gore, SNE pozisyonlari “licretli SNE" ve “licretsiz SNE" olmak Uzere ikiye ayriimaktadir. Bu iki pozisyon arasindaki

tek fark, Ucretli SNE'lerin Komisyon'dan aylik olarak belli bir miktar asgari gecim ddenegi almalaridir. Diger yandan, NEPT
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pozisyonu, profesyonel egitim olarak adlandiriimis olmasina karsin, bir egitim faaliyeti degildir. Bu pozisyonda goérev

alan uzmanlar, Komisyon tarafindan kendilerine tevdi edilen ve sorumluluk aldiklari gorevleri yuriitmektedirler. SNE ve
NEPT 'lerin tilkemizdeki maaslarinin 6denmesine ve sosyal glivenlikleriile kademe ilerlemesi benzerihaklariaynen devam
ettiriimektedir. Komisyonda ihtiyac duyulan SNE pozisyonlariicin yilin herhangi bir zamaninda duyuru yayimlanabilirken,
NEPT pozisyonlariicin duyurular Mart ve Ekim aylarinda yayimlanmaktadir. Komisyon tarafindan AB nezdindeki Daimi
Temsilciliklere iletilen duyurularda, ihtiya¢ duyulan pozisyonun ttirll, ongorilen gorevlendirme stiresi gibi ayrintilara
yer verilmektedir. Secimde kiiresel cografi dagilim ile cinsiyet ayiriminin yapilmamasina ve firsat esitligi unsurlarina da
Komisyonca dikkat edilmektedir. Kamu kurumlarimizca, duyurularda belirtilen acik pozisyonlar icin uygun gérilen adaylar

belirlenmekte ve AB nezdindeki Daimi Temsilciligimiz lizerinden Komisyon'a iletilmektedir.

SNE ve NEPT kadrolarina mutabakat zapti kapsaminda kamu calisanlarinin basvurulari kabul edilmekte olup, sivil toplum
kuruluslari, Sanayi Odalari gibi kuruluslarin calisanlarinin bu kapsamda gorevlendirilmesi mimkin olamamaktadir.

Gorevlendirmeler enaz 6 aylik siirelerle yapiimakta ve bu stire 2 yili bulabilmektedir. istisnai durumlarda, gdrevlinin calistig
Komisyonunilgili Genel Midurlugi'ntin talebiyle 2 yillik stire de asilabilmektedir.

NEPT pozisyonu ise hak ve yukumltltikler acisindan ticretsiz SNE pozisyonu ile benzerlik gosterse de, 3ila 5 ay arasinda
strelerle yapilan gorevlendirmeleri kapsamaktadir. istisnai durumlarda 6 ay ve daha fazla siirelerde gorevlendirme
yapilmasi imkani da mevcuttur. S8z konusu gecici gorevli SNE ve NEPT'lerin dikkat etmeleri gereken en 6nemli hususlar
arasinda gorevleri esnasinda ve sonrasinda cikar catismasi icine girmemeye 0zen gostermek, yetkisiz aciklamalarda

bulunmamak ve komisyon kurallarina gore hareket etmek gerektigi sayilabilir.
Avrupa Konseyi gecici gérevlendirme usulleri (seconded official) hakkinda genel bilgi

Avrupa Konseyi (AK), liye tilkelerin kamu gorevlilerinin gecici siireyle gorevlendirilmelerine imkan tanimakta ve yapilacak
gecici gbrevlendirmelerde acilk pozisyonlari Uye Ulkelerin Strazburg'daki Daimi Temsilciliklerine bildirmektedir. AK,
birimlerinde ihtiyac dogdugu takdirde konuylailgili belirlibir stire uzman calistirmak amaciyla web sitesinde “'secondment”
duyurulariyaparakilan etmektedir. Gecicigorevlendirilen memurun maas ve sosyal sigortasi AvrupaBirligi uygulamasinda
oldugu gibi gbnderen devlet tarafindan ddenmekte ve kisiye gorev sliresi boyunca AK tarafindan yer degisimi nedeniyle
tahsisat ve seyahat masrafi saglanmamaktadir. Gecici gorevlendirmeye iliskin olarak AK tarafindan yapilan duyurular,
Daimi Temsilciligimizce Disisleri Bakanligimiza ve bu kanalla kurumlarimiza bildiriimektedir. Kurumlar da, bu konudaki
basvurular arasindan sectikleri ve onay verdiklerimemurun adini Disisleri Bakanligr’'na iletmektedirler.

Gecici gorevlendirilecek memurlarin Avrupa Konseyi uyesi bir devletin vatandasi olmalari zorunlulugu bulunmaktadir.
Gecici gorevleri suresince, gecici gorevlendirmeyi yapan ulkede istihdam ediliyor ya da o devlet tarafindan ucretlerinin
veriliyor olmasi ve Avrupa Konseyi'nden herhangi bir lUcret almamalari gerekmektedir. Konsey'in cikarlarina aykiri

olmamak kaydiyla, gerekli goriilen tiim alanlarda calisabilmeleri mimkundir.
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Gecicigorevlilerin gorevlerisliresince bazi yasaklara
uymalari beklenmektedir. Gecici gorevliler her ne
kadar kendi Ulkelerinden maas aliyor olsalar dahi
gecici gorevleristiresince, herhangi bir hiikiimetten
ya da makamdan veya teskilattan veya uluslararasi
kurulus disi bir kisiden, gorevlerinin icrasiyla alakall

bir talimat almalari veya istemeleri yasaktir.
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olclide en az 3 yillk yonetsel, danisma veya

Ceunql of Europe Conseil de I Europe

denetim deneyimine sahip olmasi mecburidir.
Konsey yetkililerince gerekli gorilmesi halinde ozel

egitimden gecmeleri de istenebilmektedir.

Gecici gorevlendirilecek memurun, Avrupa Konseyi'nin resmi iki dilinden (Fransizca, ingilizce) birine cok iyi derecede
vakif olmasi ve ayrica, sayet gorevin gerektirmesi halinde, diger resmi dili de yeterince bilmesi zorunludur. Gecici
gorevlendirmenin asgari sliresi 4 ay ve azami suresi de 2 yildir. Gecici gbrev uzatilabilir ya da yenilenebilir; ancak istisnai
durumlar haric olmak Uzere, her bir gecici gorevlendirme stiresi 3 yill gecemez.

Council of Europe, Resolution CM/
Res(2012)2 establishing Regulations
for secondments to the Council of

Avrupa Konseyi, gorevli memur ve memurun aile Uyelerinin sosyal ve tibbi
yonden bakimlarindan sorumlu degildir. Dolayisiyla, gecici gorevlinin (seconded
official) goreve baslamasindan once, bagh oldugu kurum tarafindan Avrupa Europe (Adopted by the Committee
Konseyi'ne, sosyal ve tibbi bakim garantisinin verilmesi gerekmektedir. Diger of Ministers on 15 February 2012 at
yandan, gorev stiresince, Avrupa Konseyi tarafindan 6zel bir kaza sigortasiyla  the 1134th meeting of the Ministers'

teminat altina alinmaktadir. Deputies)

OECD gecici gorevlendirme usulleri (person on loan) hakkinda genel bilgi

OECD nezdinde gecici olarak istihdam edilecek personel AB ve AK'den farkli olarak kamu kurumlarindan kabul edildigi gibi
ozel sektorden de olabilmektedir. Aralarinda diizenlenecek bir mutabakat zaptinin, her U tarafca yani OECD, gonderen
kurum, teskilat ve kisi tarafindan imzalanmasi halinde kabul islemi gerceklestiriimektedir. OECD Genel Sekreteri, zaptin
imzalanmasindan 6nce kisinin teskilat hedeflerine uygun olup olmadigini tespit etmektedir. Odiing gorevlinin herhangi
bir cikar catismasi icinde bulunmadigina dair yani resmi gorevini icra ederken tarafsizligini ve objektifligini etkileyecek
veya etkileyecekmis gibi goziiken 6zel cikarlarinin bulunmadigina dair bir belgeyi imzalamasi istenebilir. Odiinc/gecici
gorevli gorevini yerine getirirken OECD Konvansiyonu (Convention on the Organisation for Economic Co-operation and
Development) ile ilgili Protokol (Protocols on Privileges and Immunities) hiikiimlerine tabi olmaktadir.
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OECD, meydana gelebilecek hastallk, kaza, is kazasi, maluliyet gibi risklere karsi gecici gorevlinin saglk ve sosyal

korumasindan sorumlu degildir. Ancak, gbrev kapsaminda 6zel bir sigorta icerigi uygulanabilecektir. Diger yandan, gecici
gorevliye Ucreti, gonderen kurum tarafindan ddenmekle birlikte gdreve ait masraflar ile idari masraflar prensiplere uygun

olarak teskilat tarafindan karsilanabilecektir.

Gorev sliresi bir aydan az olmamak kosuluyla bir defa ya da daha fazla kereler yenilenebilmekte olup toplam suresi 3 yili
gecmemektedir. Bu stire icerisinde gecici gorevli hicbir suretle OECD calisani olarak degerlendiriimemekte ve gonderen

kurumun calisani stattistinu korumaktadir.

Gorlilecegi lizere, amaclari imzalanan metinlerde aciklanan bu isbirlikleri, kamuda calisan profesyonel personel icin
uluslararasi bilgi ve deneyimini artirmada, gerek kisisel ve gerekse kurumsal vizyonunu gelistirmede dnemli birer firsat
olarak mevcut bulunmaktadir. Kurumlarimizca, 'seconded official” olarak tanimlanan gecici gorev firsatlarinin personeline
sunulmasi yoluyla hizmet kalitelerinin arttiriimasi, verimliliklerinin ylkseltilmesi ve kazanilan deneyimlerin kamu yararina

donusturilerek degerlendirilebilmesi miimkun olabilmektedir.

Salih Vecdi Seckin
YiH Uzmani
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AB Avrupa Calisma Otoritesi kuruldu

Avrupa Birligi (AB) Konseyinin 10 yapilanmasindan
birini olusturan Istihdam, Sosyal Politika, Saglik ve
Tiketici Konseyi (EPSCO) 21-22 Haziran 2018 tarihinde
toplandi. Toplantida, sosyal glivenligin koordinasyonu,
is-yasam dengesi ve seffaf ve dngorlebilir calisma
kosullaritemalarielealindi. Toplantidaalinankararlardan
birisini yeni kurulan Avrupa Calisma Otoritesinin (ELA)
yapilandiriimasi konusu olusturdu.

Otorite ilk olarak 2017 Eylul ayinda Komisyon Baskan
Junker tarafindan duyurulmustu. AB Komisyonu
sosyal glivenligin koordinasyonu ile ilgili kurallarin
uygulanmasini tamamlamak ve kolaylastirmak lizere
kurulan bu yeni kurumun yapilandiriimasi calismalarini
yurtttyordu.

* X %
* %
* *

* *
* 3 Kk

European

Commission
]

Otoritenin amacl daha adil bir sinir Otesi emek
hareketliliginin saglanmasi ve Uye lkeler sosyal
glvenlik sistemlerinin koordinasyonunda Komisyona
yardmcr olmak olarak aciklandl. Calismasina 2019
yilinda baslamasi ve 2023 yilina kadar tam islevsel
kapasite ile faaliyete gecmesi planlandi.

ELA'nin gorevleri su sekilde tanimlandt:

1. Birey ve isverenlerin hak ve yukumlultkleri
ve lgili diger hizmetler konusunda bilgiye
ulasimlarinin kolaylastirimasy;

2. Ortak denetimlerin kolaylastiriimasi da dahil
olmak uzere ilgili Birlik hukukunun sinir otesi
uygulamasinda AB Ulkeleri arasinda isbirliginin
desteklenmesi;

3. Ulusal makamlar veya isgiicu piyasasina iliskin
olasi sikintilarda sinir otesi anlasmazliklarin
¢ozuminiin kolaylastirimasi ve arabuluculuk
faaliyeti.

Avrupa Calisma Otoritesi yaklasik 50 milyon avro
biitceli olacak ve bir kismi AB uyesi Ulkelerinden temin
edilen gecici gorevliler (seconded official) olmak iizere
140 calisaniyla kalici bir kurum olacaktir.

Kaynak: Briiksel Calisma ve Sosyal Glivenlik Misavirligi; “"Emp-
loyment, Social Affairs and Inclusion, European Labour Authority;
Web. 25 Temmuz 2018.

Diinyada kadina yasakl isler neler

Diinya Bankasi
tarafindan kadinin is
hayatindaki yerine
iliskin calismanin 2018
verilerine ait  5'inci
sayisl yayimlandi.
Yaklasik 10 yiIl once
baslatilan calisma,
zaman icinde 189

DUNYA BANKASI Ulkeyi kapsayacak
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sekilde genisletildi. 2018 yilina ait verilerin yer aldigl
son calismada, ekonomik faaliyette bulunan kadinlarin
onundeki engeller yedi gOstergeye dayall olarak
yapilan analizlerle olctiimeye calisildi ve yedi alanda
cinsiyet farklligi nedeniyle kadinlarin ekonomik firsat
arayisinda karsilastigi zorluklar ortaya kondu.

WOMEN, BUSINESS
AND THE LAW 2018

L :‘

L = =

Yedi gosterge sunlardir:

1. Kurumlara erisim: Kamu ve 6zel sektor kurumlari
ile iliskilerde kadinlarin erkeklerle esit derecede
hukuki yetkilerinin olup olmadig|,

2. Calismaya tesvik edilme: Cocuk bakimi ve egitim
gibi kamu hizmetlerini iceren hususlar da dahil
esit muamele gOrlip gormedikleri,

3. Milk sahipligi: Mlk sahipligi/miras ya da evlilikte
edinilen mallar tizerindeki haklarin kullaniminda
esit olup olmadiklari,

4. Kreditemini: Kadinlaricinkredi esigi olup olmadigl,

5. ise girme: Kadinlarin ise girislerinde engel ve
yasaklamalarin olup olmadig),

6. Kadinlarin siddet gérmesinin engellenmesi: Aile
ici siddet ve cinsel tacizle ilgili uygulamalarin
varligiile kadina yonelik koruma tedbirlerinin olup

olmadigi,
7. Mahkemelerdeki muamele: Kadinlarin
mahkemelerde erkeklerle esit derecede

muamele gorlp gormedigi.
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Arastirma sonuclari bir gercegi ortaya koydu: Kadinlar
ne kadar fazla is hayatiicinde yer alirlarsa ekonomiler
de o denli hizli bliytiyordu.

Ancak, en iyi ulke uygulamalari dikkate alindiginda
bile, is firsatlari bakimindan esitligin her zaman gecerli
olmadigl goriiliiyor. Ornegin, ILO'nun 1935 tarihli
Yeralti isleri (Kadinlar) Sozlesmesi ve 1919, 1934 ve
1948 tarihli kadinin calismasiyla ilgili sozlesmeler,
kadinlarin yeralti madenlerinde ve gece isletmelerinde
calismasini yasaklamaya yonelik sozlesmeler olup
kosullar iyilesmis olsa da, bircok ulkede kisitlamalar
gecerliligini korumaktadir. Ancak, Avrupa Birligine tiye
lilkelerin cogu (Bulgaristan, Hirvatistan, Yunanistan
ve Portekiz haric) kadinlarin calismasini yasaklayan
ILO 45 sayill Sozlesmesinden ayrilarak yasaklamayi
kaldirmistir. S6z konusu sozlesme tilkemizde 21 Nisan
1938 yilindan beri gecerlidir.

Diunyada 65 ekonomi, kadinlarin madencilikte
calismasini kisithyor. Kadinlar ayrica imalat (47
ekonomi), insaat (37 ekonomi), enerji (29 ekonomi),
tarim (27 ekonomi), su (26 ekonomi) ve ulastirma (21
ekonomi) sektdrlerinde is kisitlamalariyla karsi karsiya
bulunuyor. Ayrica, 189 ekonominin 29'unda kadinlar
erkeklerle ayni gece saatlerinde calisamiyor.

I Kadinlara yvasak
isler 2018

En az bir yasa
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OECD ilkelerinden yiksek gelirli ekonomiler harig
dinyanin farkli bolgelerindeki Ulkelerinin cogunda
gece calisma kisitlamalari bulunmaktadir. Kisitlamalar
ozellikle Glineydogu Asya (%63) ile Ortadogu-Kuzey
Afrika (%55) Ulkelerinde yaygin olup erkeklerle ayni
gece saatlerinde calismalari kisitlanmistir.  Diger
yandan, bir baskabdlgede drnegin Rusya'da, bir kadinin
dumenci olarak calismasi Rus is yasalarina gore zor,
tehlikeli ve zararli olarak sayilan 456 isten birisi olarak
kabul edildiginden yasaklanmistir.

Ote yandan, 59 ekonomideisyerinde tacizicin herhangi
bir yasa bulunmamaktadir ve 18 ekonomide kocalarin
eslerinin calismasini yasaklama haklaribulunmaktadir.
Ortadogu-Kuzey Afrika ekonomilerinin %35'iile Rusya
ve Ozbekistan'n kadinin siddetten korunmasinda
aldiklari puan sifirdir.

Dtinya capinda yaklasik 2,043 milyarder bulunuyor. S6z
konusu10milyarderdensadecebirikadin,dokuzuerkektir.
Su andaki degisim oranlarinda, kadinlar ve erkekler
arasindaki Ucret ve istihdam firsatlarindaki boslugun
kapatiimasi icin 217 yiin gecmesi gerekmektedir.
Kadinlar ve erkekler arasindaki ekonomik esitsizlik, glic

esitsizligine donismektedir.

Yukaridaki yedi dlciite gore yapilan degerlendirmede
OECD'nin  yuksek  gelirli  ekonomileri  butun
gostergelerde en basarill grup olarak belirlendi.
Sirasiyla bu grubu, Avrupa ve Orta Asya, Latin
Amerika ve Karaipler, Dogu Asya ve Pasifik, Sahra alti
Afrikasl, Gliney Asya ile Ortadogu-Kuzey Afrika bolge
ekonomileriizledi.

Kaynak: “"Women, Business and the Law 2018", World Bank Group
2018. Washington, 20 Haziran 2018; “Finance and Economics”, The
Economist,Web. 26 Mayis 20I8.

Politikalari

Tiirkiye, Uluslararasi  Goc¢
Gelistirme Merkezine iiye oldu

IC

International Centre for
Migration Policy Development

Turkiye, Birlesmis Milletler'e (BM) bagl hiikiimetler
arasl bir orglit gorevini yerine getirmek amaciyla 1993
yiinda kurulan Uluslararasi Goc Politikalari Gelistirme
Merkezine (International Centre for Migration Policy
Development / ICMPD) 17. Uye Ulke olarak katild.
Disisleri Bakanhigindan yapilan aciklamada, "Yenilikci,
kapsamli ve surdurilebilir goc politikalarini tesvik
etmeyi ve goc alaninda is birligini gliclendirmeyi
hedefleyen ICMPD, ayni zamanda Ulkemizin 2006
yilindan beri baskanligini ustlendigi, gb¢ alaninda
kaynak ve hedef llkeleri bir araya getiren en onemli
platformlardan biri olan Budapeste Sitireci'nin
sekretarya gorevini de ylrltmektedir. ICMPD
dyeligimiz, 3,5 milyondan fazla Suriye vatandasi ile
dinyada en fazla milteciye ev sahipligi yapan, ayni
zamanda insani yardimlar acisindan en comert llke
olan Turkiye'nin, orgltun calismalarina somut ve
kapsaml katkida bulunmasina imkan saglayacaktir.”
denildi.

Ote yandan, konuylailgili bir ackklamadabulunanICMPD
Genel Direktorti Michael Spindelegger, Turkiye'nin go¢
alaninda Kilit rol oynadigini vurgulayarak, diinyada en
fazla siginmaciya ev sahipligi yapan Ulke konumunda
oldugunaisaret etti.

Kaynak: Disisleri Bakanligi, 15 Mayis 2018 tarih, 138 sayil Bildiri;
"“Turkey joins the European migration organisation”, ICMPD Press
Release, Web. 15 Mayis 2018.
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Uluslararasi Go¢ Politikalari  Merkezi:
Uluslararasi go¢cmenlerin orani artiyor

Uluslararasi Goc Politikalari Merkezinin 2017 Yillik
Raporuna gore dinya nufusu icerisinde uluslararasi
gocmenlerin sayisi her gecen giin artiyor.

> ICMPD. 1990 yilinda  dinya
e ntfusu 5,3 milyar iken
yaklasik 152  milyon

_ (%2,9) uluslararasi

3 Iy . . . gocmen  bulunuyordu.
Makmg 2017 yilina gelindiginde
‘Migration

ise yaklasik 7,6 milyar

~ Better insan ve vyaklasik 258
' ANNUAL REPORT ityen st ararae
7 ' gocmen bulunuyor.

Bu gocmelerin  dinya
nufusuna orani ise %3,4'U buluyor. 1990 yilinda
Avrupa'datoplamniifusicindekigdcmenlerin ortalama
payl %6,8 iken, 2000'de %7,7'ye, 2015'te %10'a
ylkseldi. Geri donenler ise niifus icerisinde %8,4'lik
bir paya sahip oldu. BM tahminlerine gore, 2050 yilinda
toplam dinya nifusu 9.3 milyar civarinda olacak
ve bugtin %3,4 olan uluslararasi go¢cmen orani esas
alinarak degerlendirildiginde uluslararasi gocmenlerin
sayisl 316 milyona ylkselecektir.

Ayni tahminlere gore, daha acik bir ifadeyle, Afrika'nin
toplam ntifusu bugin 1,6 milyardan 2050'de 2,5
milyara, Asya'nin nifusu ise onlmuzdeki 30 yilda
4,5 milyardan 5,2 milyara ulasacaktir. Birlesmis
Milletler Avrupa nifusunun 2050 yilina kadar 742
milyondan 715 milyona dlsecegini beklemektedir.
Bu beklentilerin gerceklesmesi halinde ekonomik
gelismeye de bagl olarak ozellikle Afrika Ulkelerinden
Avrupa'ya uluslararasi gbcmen akininin  artmasini
beklemek dogal olacaktir.
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Avrupa Birligine basvuran siginmacilarin geldikleri
tilkeler

1993 itibariyle 2017 itibariyle

Eski 152,438 Suriye 103,945
Yugoslavya

Romanya 85,753  Irak 51,615
Bulgaristan 24960  Afganistan 47,690
Turkiye 24,434 Nijerya 40,945
Vietnam 12,229 Pakistan 31,685
SrilLanka 10,648  Arnavutluk 25,555
Somali 9,137 Eritre 25,065
Irak 8,370 Banglades 20,725
D.Kongo 7,874 iran 18,385
Cumhuriyeti

Afganistan 7,523 Gine 18,205

516,710 704,625

Kaynak: Annual Report 2017", ICMPD, Web. 11 Temmuz 2018.

ABD'de gocmen niifus dengesi Asyalilar
lehine degisiyor

Son yarim ylzyilin istatistiki
rakamlarl, Amerika Birlesik
Devletlerinin (ABD) gdcmen
EEEE—— nufus  yapisindaki  carpic
- (e8iSiMi gosteriyor. Bu
baglamda, 1960 yilinda ABD'deki gocmenlerin %75'lik
boltimi Avrupa kokenlilerden olusuyorken bu oran
2016 yilinda %13,5'e dusUiyor.




Ote yandan, ABD'deki gbcmenler arasinda Asyall
gocmenlerin orani, yaklasik 20 yil icerisinde Hispanik
kokenli gocmenleri geride birakarak, ulkedeki toplam

gocmensayisinin %72'sine yiikseliyor. ABD'de yasayan
Asyall gocmenlerin demografik profiline bakildiginda
ise sirasiyla Cinli (4.948.000), Hintli (3.982.000)
ve Filipinlilerin (3.899.000) en yogun ntifusa sahip
gocmen gruplar oldugu gozlemleniyor.

ABD'deki Asyali gécmenlerle ilgili ilginc bir veri de
Hintli gocmenlerin llkede en iyi egitim gormis kitleyi
olusturmalaridir.  Nitekim, Washington'daki PEW
Arastirma Merkezi'nin "ABD'deki Hintli Gocmenler”
temali 30 Ocak 2018 tarihli calismasina gore Ulkedeki
Hintli ntifusun %72'i ylksek egitim gormus bulunuyor.
ABD'de Uiniversite mezunu olan Hintli gocmenlerin
orani ise, tim Asyall gocmenler arasindaki  %57lik
oranin oldukca Usttinde bir seyir izliyor.

Kaynak: "Indian Migration to the U.S.", Pew Research Center, Web.
30 Ocak 2018; “"America’s immigration system is the result of de-
cades of dodging hard decisions", The Economist, Web. 30 Haziran
2018.

Almanya’da diisiik gelirliden daha az prim
alinmasi uygulamasina baslanacak

Alman Calisma Bakani Hu-
bertus Heil, diisiik gelir sa-
hiplerinin  daha az sosyal
glivenlik primi ddemelerini

saglayacak diuzenlemenin 01
Ocak 2019 tarihinden itibaren yrtrluge girecegini be-
lirtti.

Bakan, diisiik kazancla calisan kesimin zaten ya hic, ya
da cok az vergi 6dediklerini, dolayisiyla bu grubun alim
gliclinlin vergi reformuyla artirlamayacagini savu-
narak, en disik sosyal glivenlik prim orani uygulanan
aylk gelir sinirinin 850 avro'dan 1,300 avro'ya yuk-
seltilecegini, yapilacak dlizenlemenin de ileriki yillarda
odenecek emekli aylik miktarini olumsuz etkilemeye-
ceginiifade etti.
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Sosyal Demokrat Parti (SPD) mensubu Bakan Heil,
yaklasik 5 milyon calisanin yeni uygulamadan yararla-
nacagini belirterek, hayati boyunca calisip prim 6deyen
kisilerin emeklilik ddneminde hic calismayan Kisiler ka-
dar gelir elde etmelerinin adil olmadigini da ayrica vur-
guladi.

Kaynak: FAZ, Web. 07 Temmuz 2018.

Almanya’da iyi giden ekonomik gelismeler
meyvesini verdi

1990 yilinda Dogu ve Bati Almanya'nin birlesmesine
ragmen, farkli ekonomik kosullar nedeniyle Ulkenin
her ikibollimtinde ayri ticret ve emekli ayligi uygulandi.
Yikilan Dogu Almanya sinirlart icinde kalan yeni
eyaletlerde yasayanlar daha dusiuk emekli maasi aldi.
Ancak, eski ve yeni eyaletler arasindaki tcret farkini
kapatmak uzere 2017 yilinda "Emekli Ayliklari Gecis
Tamamlama Kanunu' kabul edildi.

Alman Hukimetinin kararina gore, olumlu ekonomik
gelismelerin katkisiyla emekli ayliklari yeni (Dogu)
eyaletlerde yaklasik %3,4, eski (Bati) eyaletlerde ise
yaklasik %3,2 oraninda artirildi. Uygulamayla, Dogu ile
Bati'daki emek ayliklarinin 2024 yilina kadar kademeli
olarak esitlenmesi amaclaniyor. Boylece, Berlin
duvarinin yikiisindan 35 sene sonrg, llke genelinde
emeklilikte sosyal birlik saglanmis olacak. Bu yasanin
uygulanmasiyla birlikte 20 milyonu askin emekli, 1
Temmuz 2018 tarihinden itibaren daha fazla aylk
almaya basladu.

Kaynak: Bundesregierung,Web. 08 Haziran 2018.



Almanya’da uzun siireli issizlige karsi radikal
onlemler

Almanya'da Bakanlar Kurulunca uzun sureli issizligin
azaltilimasi amaciyla yeni bir yasa tasarisinin Federal
Meclise gonderilmesine karar verildi. Tasari, ozellikle
uzun suredir issizlik maasi alan veya sosyal yardimlarla
gecimini saglayan issizleri hedef aliyor.

S6z konusu istihdam Tesvik Programi, yedi yil ve daha

uzun sire issiz veya bazi durumlarda gecici sirelerle
istihdam edilmis olsalar dahi hali hazirda issiz olan
Kisilerin isverenlerce ise allnmalari halinde isverenin
odeyecegi Ucretin (asgari lcret tutar kadar olan
kismi) iki yil boyunca tamaminin, iki yilin sonunda ise
istihdamda gecen her yilicin s6z konusu tesvikin %10
oraninda azaltilarak sigorta kurumu sosyal fonundan
odenmesini ngorliyor. S6z konusu tesvik azami bes
yilin sonunda kademeli olarak sonlandiriliyor. Tasarida
ongorlen s6z konusu uygulamanin isveren acisindan
diger bir avantaj ise, tesvik programi kapsaminda
istihdam edilen calisanin program sonunda belli bir stire
daha istihdam edilmesi zorunlulugunun bulunmamasi.

Benzer bir tesvik uygulamasi iki yildan fazla issiz olan
Kisiler icin getiriliyor. Bu durumda asgari ticret tutarinin
%75l iki yiIl streyle yine sigorta Kurumunun sosyal
fonundan karsilaniyor ve isverenin yiuki oldukca
hafifletiliyor. Ancak, bu kapsamda istihdam edilenlerle
ilgili olarak program sonunda isverene calisanini en az
alti ay istihdam etme zorunlulugu getirilmekte.
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Anilan tesvik programi kapsaminda istihdam edilenler
icin aynizamanda mesleki egitim programlarina katiim
ongorultyor. Program kapsaminda isverenler arasinda
ozel sektorlin yani sira, belediyeler, sosyal hizmet
alaninda faaliyet gosteren kurumlar da yer aliyor.

Kaynak: Alman Calisma ve Sosyal Isler Bakanligi, Web. 18 Temmuz
20718.

Avusturya’da yeni calisma saati uygulamasi

Avusturya'da
siurelerinde

calisma
degisiklik
ongoren yasa teklifi Federal
Parlamentoda goriistilerek
kabul edildi. S0z konusu
kanun ve getirilen yeni dlctiler 01 Eylil 2018 tarihinden
itibaren uygulanacaktir. Buna gore; azami ginluk
calisma siresi 12 saat, haftalik calisma stiresi ise en
fazla 60 saat olarak tespit edildi.

- -~

Hiikimet ortag partiler (OVP-FPQ), diizenlemeyle
calisanlaraistegebagliolarak dahauzunstirecalisabilme
ve bdylece daha fazla kazanc elde edebilme imkani
getirildigini vurgulayarak yeni uygulamayi savunuyor.
Keza fazla mesai yoluyla blok tatil surelerinin de
uzatilabilecegi ayrica ifade ediliyor.

Kaynak: Arbeitszeitgesetz "Neue Arbeitszeitregeln bereits ab 1.

September", Wienerzeitung, Web. 05 Temmuz 2018.




Abu Dabi Calisma ve Sosyal Giivenlik
Miisavirligimizden isyeri ziyareti

Abu Dabi Saadiyat adasinda
insaati devam eden “Rixos
Saadiyat Island” projesinde
calisan vatandaslarimizin
sikayetlerini Abu Dabi
Blyukelciligi nezdindeki
Calisma Musavirligimize iletmeleri
Miusavirligimizce 8 Mayis 2018 tarihinde MUsavirlik
ofisinde firma vyetkilileriyle bir goriisme yapild.
Toplantida, Miusavirligimizce Birlesik Arap Emirlikleri
(BAE) calisma mevzuati hakkinda (is sozlesmeleri,
ihbar suresi ve tazminati,is s6zlesmelerinin fesih siireci

tizerine

vb.) aciklamalarda bulunuldu. Firmalarin olas yasal
yaptinmlarla karsi karsiya kalmamalarini teminen,
Miisavirlik tarafindan BAE Federal is Kanununun
Arapcadan Turkceye cevirisi yapllarak firmalara
e-posta olarak gonderildi.

Daha sonra, Abu Dabi Calisma ve Sosyal Glvenlik
Miisavirligimizce Saadiyat adasindaki "Rixos Saadiyat
Island" insaat alanina 12 Haziran 2018 tarihinde isyeri
ziyareti gerceklestirilerek, yapi projesi ana yUklenicisi
“Mega Projeler insaat, Turizm Sanayi ve Ticaret A.S.”
firmasi ve alt yiklenici firma yetkilileri ile projede
calisan vatandaslarimizla gortsuldu.

Ziyaret esnasinda santiye sahasi, yemek ve
yatakhaneler ziyaret edildi.

Goruismede Musavirligimizce, her iki tlke mevzuatlari
hakkinda aciklamalarda bulunuldu. Bu baglamda,
yurtdisina calistirlmak lzere gotlrllecek Turk
iscilerinin istihdamina iliskin mevzuatimiz ile yurt disi
hizmet borclanmasi ve “Yurt Disi Hizmet Belgesi”
duzenlenmesi, genel saglk sigortasinin kapsami
hakkinda bilgi verildi. Diger yandan, BAE calisma
mevzuatina gore calisma izin masraflarinin isverence
karsilanmasi, isci ve ailedeki 18 yas alti 3 cocugun
isverence saglik sigortasi yaptiriimasi zorunlulugu,
maaslarin banka ve ddviz birosu tizerinden 6denmesi
gerektigi, istihdam edilenlerin  pasaportlarinin
isverence allkonulmamasi ve cezai uygulamalar ile
is iliskisinde taraflarin diger hukuki yukumltlukleri
hakkinda bilgiler verildi. Taraflar arasindaki sorun
¢cozlime kavusturuldu.

Kaynak: Abu Dabi Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi
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Etiyopya sistemini

olusturuyor

sosyal  giivenlik

Son on yildir hizh bir bliytime
ve insani kalkinma hamlesi
icerisinde olan Etiyopya, hala
dunyanin en yoksul tlkelerin-
den birisiolma 6zelligini koru-
yor. Glivenli olmayan gidanin
yaygin oldugu ulkede kronik aclik surliyor. Bu sikintinin
asiimasiamaciyla 2017 yilinda "“Kentsel Uretim Giiven-
ligi A8l Projesi” baslatildi. S6z konusu Proje, ozellikle
kentsel alanlar icin tasarlanmis Sahra-alti Afrikasinin
(Glney Afrika disinda) en biyiik sosyal projesi oldu.
Mevcut durumda, 11ilde yaklasik 400 bin fakir Etiyop-
yali proje kapsaminda kayit altina alinmis durumda olup
yaklasik 1000 kasabada 4,7 milyon insana yardim edil-
mesi planlaniyor. Yardim alacaklar fakirlik durumlarina
gore mahalle komitesi tarafindan belirleniyor ve kendi-
lerine ticretliis imkaninin yani sira egitim de saglaniyor.
Kendiisini kurmak isteyenlere hibe yardimlari yapiliyor.

Proje, daha 6nce karmakarisik olan sistemin yerini ala-
cak ulusal bir sosyal giivenlik sisteminin olusturulma-
sina yonelik bir adim olarak gordultiyor. Nitekim, Diinya
Bankasi projenin finansmani amaciyla projeye yaklasik
300 milyon ABD dolari 8dedi. Etiyopya, oniimuizdekion
yilicinde projenin finanse edilmesine artik ihtiyac duy-
mayacag| beklentisini tasiyor.

Kaynak: Ethiopia's scheme to help the poor could be a model for

other countries,’' The Economist”, Web. 02 Haziran 2018

Fransa'da engellilerin istihdamiyla ilgili yeni
tedbirler

Calisma Bakani
Muriel  Penicaud ve
engellilerden  sorumlu
devlet miistesari
Sophie Cluzel, engelli
Kisilerin istihdamini
kolaylastirmak amaciyla hazirlanan programi Haziran
ayinin ilk haftasinda kamuoyuna acikladl. Hikiimet
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s0z konusu programda ongordlen tedbirler yardimiyla
isletmelerdeki basvuru islemlerini basitlestirerek,
engellilerin istihdama ve mesleki egitime girislerini
kolaylastirmayi amacladi.

Yapilan aciklamalara gore, Fransa'da halen is Bulma
Kurumuna kayitl yarim milyon civarinda engelli issiz
bulunuyor. Engellilerin issizlik orani genel issizlik
oraninin iki kati dlizeyinde. Genc yastaki issizlerden
ciraklik egitimi alanlar ise genel olarak ciraklarin %71ine
karsilik geliyor.

Programda ongorilen tedbirler sunlardir:

e isyerlerindeki is basvurusu ve ise baslatma
islemlerini engelliler icin basitlestirerek
kolaylastirmak,

* Engellilerin istihdami ve ise alinmalari konusunda
isletmelere yardimci olmak,

* [sletmelerin ve firmalarin engellilerin ise alinmasi
konusunda gerekli yasal oranlarin (%6) lzerine
clkmalarini tesvik etmek,

* Engellilereileri diizeyde ciraklik egitimi saglanmasi
ve engelllerin  bu egitimlere katiimlarinin
saglanmasi yonundeki calismalari hazirlamak ve
tesvik etmek,

e Engelliler icin istihdama girisi daha gtivenli hale
getirmek ve egitim vermek Ulzere Kisilerin
yeteneklerine  yatinmi amaclayan  planlar
hazirlamak ve uygulamak.

Kaynak: Strazburg Calisma ve Sosyal Glvenlik Ataseligi




Fransa'da mesleki gelecegini se¢cme hiirriyeti
yasa tasarisi Meclis’te kabul edildi

Kisilerin mesleki geleceklerini belirlemeleri konusunda
daha ozgtir olmalarini saglayic hilklimler iceren yasa
tasarisi, Ulusal Meclis'te 171 aleyhte oya karsi, 349
lehte oyla kabul edildi.

SOz konusu yasa tasarisi U¢ ana eksen Uzerine
oturtuldu. Bunlar, ciraklik sisteminin is piyasasinin
glincel sartlarina uygun donustimunin saglanmasy;
mesleki egitimde yenileme calismalari ve issizlik
sigortasi reformu olarak tespit edildi. Yasa tasarisinda
ayrica, istihdamda kadin-erkek esitligini saglamaya ve
guvence altina almaya yonelik hiiklimler ile engellilerin
istihdamini kolaylastiran ve tesvik eden hiikiimler de
yer aldi.

Diger yandan, 28 Mayis 2018 tarihinde dlizenlenen
Ulusal Sanayi Kurulunda, Calisma Bakanlig) ile birlikte
yurttllecek calismalar neticesinde Meslekler ve
Zanaatkarlar Odalarinin 2022 yilina kadar %40 daha
fazla cirak yetistirmeyi taahhut ettigi vurgulandi. Bu
cercevede, cirak sayisinin 140.000'den 200.000'ne
cikariimasi hedeflendi.

Ayrica, sanayi sektorli temsilcileri de ayni oranda
taahhiitte bulunarak, 5 yil icinde cirak sayisini
62.000'den 87.000'ne cikaracaklarini belirtti.

Kaynak: Strazburg Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi; Lyon
Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi.

En diisiik kadin istihdam yiizdesi Hindistan'da

Hindistan'da yapilan aras-
tirmalar, 2005-2018 yillari

% arasindaki donemde tilkede-
ki kadinlarin isgtictine katiim
- oranlarinda dustis yasandigi-
ni gosteriyor. 2005 yilindan

beri Hindistan ekonomisinin iki kat biiytimesine karsin
bu siirecte calisan kadin sayisinda ddrtte bir artis oldu.

Yaklasik olarak 470 milyon dolayinda olan kadin calisan
sayisinin 10 milyon daha fazla olmasi gerekiyordu.

Nitekim, Hintli kadinlar tiim ekonomik ciktinin sadece
6'da biri oraninda uretime katki veriyor. Bu ylizden,
Hindistan kadinlarin diinyada Uretime en dusuk du-
zeyde katki sagladigl tilke konumunda kaliyor. Oysa ki
Hintli erkekler kadar kadinlar da tiretime katilmis olsa-
lardi bugtin Hindistan ylizde 27 oraninda daha zengin
ve orta gelirli bir Ulke statlistine kavusacakti. Dolayi-
siyla, Hindistan'in oldukca fakir bir toplum olarak kal-
masinin nedenleri arasinda kadinlarin tretime yansi-
mayan emegi ve ciddi oranda dusuk seyreden kadin
istihdam oranlari yatiyor.

Zira, 2005 yilinda %35 olan kadin istihdam orani, icin-
de bulundugumuz yila kadar %26'ya geriledi. G20 ul-
keleri ile karsilastirildiginda Hindistan isgtlictine katilan
kadinlar bakimindan Suudi Arabistan haric en dusuk
seviyede kaldi.

Ote yandan, Hindistan'da yapilan arastirmalar, tilkede
kadinlarin egitim diizeylerindeki artis ile isglicline ka-
tilim oranlari arasinda ters yonlu bir iliskinin oldugunu
ortaya koydu. Bu baglamda, calisan kadinlar arasinda
genclerin payinin diistik oldugu tlkede kadinlarin egiti-
me daha cok yonelmeleriyle birlikte kadin istihdami da
azalarak diistis gostermektedir.

Kaynak: ‘Women in India,’ The Economist, Web. 07 Temmuz 2018,
"Were India to rebalance its workforce, the world's biggest democ-

racy would be 27% richer” The Economist, Web.05 Temmuz 2018.
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Japonya yabanci isci konusunda istekli
entegrasyonda isteksiz

Yaklasik 1,3 milyonyabancinincalistigiJaponyadtinyada
homojen yapilya sahip basta gelen Ulkelerden birisi.
Ornegin, Fransa'da gocmenlerin nifusa orani %16, G.
Kore'de %4 iken Japonya'da %2'dir. Ancak, gittikce
daha fazla sayida gocmen kabul ettigi de bir gercek.
Gecen sene daha fazla gocmen kabul edilip edilmemesi
konusunda yapilan bir ankette %42 kabul edilmesi, %42
kabul ediimemesi yontlinde sonuc ciktl. Ankette, 18-
29 yas arasi genclerin %62'si kabul edilmesi yontinde
gorius bildirirken 70 yas ve uzerindeki grupta kabul
edilsin diyenlerin orani %30'larda kald!.

Teoride sadece vyiksek nitelikli  yabanacilarin

Japonya'da yerlesmelerine imkan taniniyor olmasina
karsin pratikte dusik nitelikli iscilerin 8grenci ya da
kursiyer olarak kabul edildikleri goriiliiyor. S6z konusu
yabanciiscilerin tcte birini Cinli, Vietnamli ve Nepalliler
olusturuyor. Ozellikle tarim, insaat, otelcilik ve gemi
yapimi gibi sektorlerde Ulkede yabanc isciligine
bagimlilik artiyor.

Bu cercevede Hukimet, Haziran ayinda yaptig
bir aciklamayla “belirli beceriler” icin ayr bir vize
kategorisinde 2025 yilina kadar tarim, insaat, otelcilik,
gemi yapimi ve bakim hizmetleri alanlarinda 500.000
yabanciya calisma izni veriimesini hedefledigini bildirdi.

Ote yandan, son yirmi yilda 30 yasin altindaki iscilerin
sayisinda dortte bir oraninda azalma olmasi yaslanma

Temmuz 2018 YiH Yurtdisi e-Biilten Sayr: 9

sorunuyla karsi karsiya olan Japonya'da, yabanc
isciye gereksinim duyulmasindaki nedenlerden birini
olusturdu. Bu cercevede, Japon Hikimeti yuksek
nitelikli yabancilara stirekli oturum izni verilmesinde
sartolarakileristirlilen 5 yilikamet etme zorunlulugunu
1 yila indirdi. Bazi firmalar Japonca bilmeyi zorunlu
tutmasalar bile yabancilar icin Japonca onemlibir sorun
olarak duruyor ve 1yillik ikamet siiresi dil 6grenebilmek
icin yeterli olmuyor.

Diger yandan, kabul edilen yabancilarin ailelerinin
kabulli ile cocuklarinin egitimleri gibi sosyal alanlarda
Japonya'nin  caba harcamadigl ve entegrasyon
konusunda pek istekli olmadig| goriiluyor.

Kaynak: "Immigration to Japan", The Economist, 07 Temmuz 2018.

Kosova'daissizlige karsi enerji yatirimi

Bilindigi gibi, Avrupa Birligi yenilenebilir enerjiye
donustim konusunda dlinyanin en On sirasinda yer
aliyor. Yenilenebilir enerji alanindaki uzun vadeli
vizyonu ile bu alandaki enerji payini iki katina cikartmis
durumda. Bu alanda istihdam edilen kisi sayisi ise 1,2
milyona ulastu.




Kosova Cumhuriyeti, nlifusunun neredeyse icte birinin
yoksulluk sinirinin altinda oldugu ve her 10 kisiden
birinin asiri yoksulluk icinde yasadigl Avrupa'nin en
fakir Ulkelerinden birisi. Kisi basina dlisen ortalama
gelir Avrupa Birliginin onda biri kadar olan Kosova
Avrupa'daki en yuksek issizlik oranlarindan birine
sahip. Genelissizlik orani yaklasik %33 ve 15-24 yaslari
arasindaki genc issizlik orani %60 dolayindadir.

Bu sartlar altinda, Kosova'nin istihdamini artirarak
blylmenin  saglanmasi, yoksullugu  azaltarak
insan yasaminin iyilestirilmesi zorunlu olup bunun
icin  ekonomik ve glivenilir bir enerjiye ihtiyac
bulunmaktadir. Ancak, tlkenin  mevcut  elektrik
sistemi modasi gecmis ve yetersiz oldugundan sik sik
enerji kesintileri yasanmakta ve bu yiztinden yerli ve
yabanci firmalar tarafindan Kosova'ya yatirim yapma
ve is yaratma konusunda isteksiz davraniimaktadir.

Bu maksatla Dinya Bankasi, Kosova'nin enerji
sikintisint asarak enerji  verimliliginin  arttirnimasi,
yenilenebilir  enerji  kaynaklarinin  gelistirilmesi,
bolgesel enerji piyasalarina entegrasyon ile guvenilir,
strdurilebilir ve uygun fiyath yeni bir eneriji tUretimini
desteklemek amaciyla girisimde bulundu. Konuyla
ilgili olarak, merkezi Cekya'nin baskenti Prag'da
bulunan Bankwatch adl distince kurulusu tarafindan
yayinlanan bir arastirmada, Kosova'da Dinya
Bankasinin sagladig destekle 500 Megavatlk (MW)
Kosova Termik Santralinin yapimina karar verildigi
aciklandi. Ancak, Kosova basininda cikan haberde
Diinya Bankasinin kararinin kesin olmadig| ve santral
konusunda yenilenebilir enerjiye dogru bir yonelimin
oldugu konusunun degerlendirildigi de ifade edildi.

Yenilenebilir enerji: Biyoenerji, jeotermal, hidroelektrik,
okyanus, glines ve rlizgar enerjisi.

Kaynak: "Energy in Kosovo," The World Bank, Web. 20 Nisan 2018;
“International nonprofits welcome World Bank's shifts towards

green energy in Kosovo”, Prishtina Insight, Web.21Haziran 2018.

Rus ekonomisinin yiizde kaci kayit disi

Rusya Devlet istatistik
Servisi, Ulkede kayit disi
ekonominin %15-16 civa-
rinda oldugunu acikladu
Ancak Uluslararasi Para
Fonu (IMF)'e gore Rusya'da kayit disi ekonominin pay!
%33'Un Uzerinde bulunuyor.

Istatistik Servisince basina yapilan aciklamada, IMF ile
Rus hiikimetinin hesaplama yontemlerindeki farklilk-
tan dolayi oranlarda tutarsizlik oldugu belirtildi. Fark-
Il arastirmalarda, Rusya'da kayit disi ekonominin payi
%23-40 arasinda gosterilmektedir.

Kaynak: Moskova Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi.

Rusya'da sirketler denetim acisindan iic risk
grubuna ayrildi

Yapilan bir dlizenleme ile bu yilin basindan itibaren
Rusya'daki sirketlerin denetimleri is yasalarina
uyma durumlarina bagl olarak ayrimi yapilan uc risk
grubuna gore gerceklestirilecek. Buna gore, sirketler
yiksek riskli, orta riskli ve dlistk riskli olmak Uzere
siniflandirildi.

Yiksek riskli sirketler kategorisine, is kazasinin
rastlandigl, is yasalarinda ihlaller yapan, calisanlarina
maas Odemelerinde gecikmeler yasayan sirketler
girdi. Dlizenlemeye gore, bu sirketlere is teftisleri
iki yilda bir yapilacaktir. Orta riskli sirketlerin, aksi
durumlar tespit edilmedigi stirece alti1 yilda bir teftise
tabi tutulmasi ongorulirken, distk risk kategorisine
giren sirketlerin kendi kontrollerini elektronik ortamda
gerceklestirmelerine imkan saglandi. Elektronik teftis
sisteminin halen 314.000 sirket tarafindan uygulandigi
belirtildi.

Bu yeni uygulamanin amaci, hem kurallara uyan
sirketleri bir nevi ddullendirmek, hem de is miifettisi
sikintisi yasayan istihdam Kurumunun biitcesinde
tasarruf saglamak olarak aciklandi.

Kaynak: Moskova Calisma ve Sosyal Glivenlik Musavirligi
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Rusya’dan beyin gocii artti

Ulusal Ekonomi ve Kamu Yonetimi Akademisince
Rusya'dan goc eden nitelikli Rus vatandaslari ile ilgili
olarak hazirlanan raporda, istatistikler ve yapilan bire
bir goriismeler neticesinde son 10 yilda Rusya'dan
Ulke disina goc eden nitelikli calisanlarin sayisinda artis
olduguna dikkat cekildi.

Ulke disinda bugtiin Rus asilli 2,7 milyon kisinin yasadig
belirtilen raporda, bu Kisilerin yaklasik 1,5 milyonunun
hala Rus vatandasi oldugu bilgisine de yer verildi.
Raporda, Rusya'dan en fazla beyin gocli alan Ulkeler
1990'l yillarda Almanya, ABD ve israil iken, gliniimiizde
Orta ve Kuzey Avrupa ulkeleri ile Avustralya’nin bu
ulkelerin yerini almaya basladiklari belirtildi.

istatistiklere gore, Rusya'dan gelismis (ilkelere
ortalama %401 ylksek egitim almis kisiler olmak tizere
100 bin kisi her yil goc etmektedir. Buglin ulke disinda
yasayan yuksek egitimli Rus vatandasi sayisinin 800
bin civarinda oldugu hesaplaniyor. Raporda, ekonomik
krizin etkilerinin stirmesi, istihdam piyasasindaki
zorluklar, maaslarin diismesi ve kariyer imkanlarinin
azalmasi, nitelikli Rus calisanlarinin lke disina goc
etmesinin baslica nedenleri olarak gosterildi.

Kaynak: Moskova Calisma ve Sosyal Glivenlik Misavirligi.

Rusya emeklilik yasini yiikseltebilecek mi?

Sovyet Sosyalist Cumhuriyetler Birliginde (SSCB)
Stalin déneminin ilk yillarinda 6denmeye baslanan
emekli ayliklarinda yas siniri erkeklerde 60 kadinlarda
55olarak belirlenmis ve sabitlenmisti. Ancak, bircok bati
Ulkesinde oldugu gibi Rusya'da da yasl niifusun artis
gostermesi, genc nitelikli isgticiintin dis gocle Ulkeden
ayriimasiyla birlikte azalan isgtictine duyulan ihtiyac
nedeniyle emeklilik yasina yonelik dizenlemelerin
gozden gecirilmesi HiUkiumet cevrelerince ©nem
kazandi. Hikiimet planina gore, 2019 yilindan itibaren
kademeli olarak 5 yilicerisinde emeklilikte yas sinirinin
erkekler icin 65, kadinlar icin 63 olarak uygulanmasi
ongordiltiyor.
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Diinya Saglk Orgitiinin (WHO) 2016 vyili ke
raporunda Rusya Federasyonunda erkeklerin yasam
beklentisi 66 kadinlarin ise 77 olarak aciklaniyor; bu
baglamda hikimetin bu planina karsi yapilan bazi
elestirilerde s6z konusu plan mezarda emeklilik olarak
adlandirihyor.

Birlesmis Milletler Orgiiti'nce (BM) gerceklestirilen
nufus arastirmalari éngoriilerine gore, Rusya'da 2050
yiinda toplam ntifusun %20'si 65 yasin Ustinde
olacaktir. Bunun yani sira, yine 2050 yilinda 60-64 yas
arasindakilerin toplam nufusa orani %3,9, 55-59 yas
arasindakilerin toplam ntifusa oraniise %3,0 dolayinda
olacaktir.

Ulkede emeklilik yasinin yiikseltimesiyle ilgili yapilan
tartismalar siurerken Rusya Merkez Bankas’nin
yayimladigl bir rapora gore Ulke gencliginin yasam
tarzi emeklilik sisteminin temellerini tahrip edebilecek
niteliktedir.

Rapora gore, 1980-2000 yillari arasinda doganlar
aktif bir bicimde para biriktirse de bu parayi gelecegi
diistinmeden harcamaktalar. Uzmanlar, genclerin
ozellikle mulk edinme konusundaki isteksizligine ve
bunun ekonomik biliytime lizerindeki olumsuz etkisine
dikkat cekmekte ve Rus Merkez Bankasi yetkililerince
bu tespitler isiginda emeklilik sisteminin gdzden
gecirilmesinin 6nemi vurgulanmaktadir.

Kaynak: Moskova Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi; WHO,
"“"Counrty Profile"” Web, 23 Temmuz 2018.; “Russia's government
plans to raise retirement ages unchanged since Stalin's times,”
The Economist, Web. 30 Haziran 2018.




Rusya’da anlasmali evliliklere siki denetim!

Rusya'da cok vyaygin olan anlasmall evlilikleri
engellemek icin devlet harekete gecti.

Moskova Calisma ve Sosyal Glivenlik Misavirligimizin
Business FM'in haberine atfen verdigi bilgiye gore,
Rusya'da her bes evlilikten biri, cesitli yasal sartlari
saglamak icin anlasmali olarak yapiliyor. Yasal ikamet
hakkielde etmekicin 0zellikle yabancilarin parakarsilig
Rus vatandaslariyla yaptiklari anlasmali evliliklerde
ciddi artis kaydedildi. Ornek olarak Volgograd
kentinde Vietnam ve Cinli gocmenlerin, yizlerini dahi
gormedikleri Rus vatandas! kadinlarla 170 bin ruble
karsiliginda usulsiiz olarak nikahlandiklari gosteriliyor.

Anlasmali evlilikleri en fazla yapan yabancilarin
Tacikistan, Ozbekistan, Azerbaycan vatandas
erkekler oldugu bildiriliyor. Bazi durumladaise Ruslarin
para yerine, drnegin evlerinin tadilatinin yapiimasi gibi
hizmetler karsiiginda usulstiz sekilde nikahlanmayi
kabul ettikleri kaydediliyor.

Rus hikumeti, s6z konusu anlasmall evliliklerin
onune gecilmesi amaciyla onlemlerin sikilastiriimasini
ongbren bir tasartyi Duma'ya sundu. Tasari, Rus
vatandaslari ile evlenen yabancilarin, evliliklerinin ilk
uc yiinda, eslerinin resmi ikamet kaydinin bulundugu
bolgelerde calismalarinin zorunlu hale getirilmesini
ongoruyor.

Ruslarla en fazla evlilik yapan yabancilar arasinda,
Birlesik Devletler Toplulugu tlkeleriharic Turkiye birinci
sirada olup Turk-Rus evliliklerinde hile ya da danisiklilik
iddiasI bulunmuyor.

Kaynak: Moskova Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi.
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