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ILO 2022 Diinya iSG Giinii

Her yil 28 Nisan'da duzenlenen
Diinya is Saghgi ve Givenligi Gind,
tim dunyada is kazalarinin ve
meslek hastaliklarinin  6nlenmesini
destekliyor. ILO 2022 Diinya Is
Saghigi ve Guvenligi Gunu’nde, saglik
ve guvenlik kulturine yonelik sosyal

Team Lead on Occupational Safety and Health, ILO

-

Pozitif bir saghk ve
guvenlik kalturu

olusturmak igin birlikte
hareket edin

diyalogu gelistirmeye odaklaniyor.
Dinyanin dort bir  yanindan
deneyimlerini  ve  uygulamalarini
paylasmak igin hukumet liderlerini,
isveren ve is¢i temsilcilerini  ve
uzmanlari bir araya getiren etkinligin

detaylarina ulasmak igin tiklayiniz.

Birlesik Krallik’tan Gercgek s Kazasi
Ornekleri

IOSH her ay sitesinde Birlesik Krallik
Is Saghgi ve Guvenligi Kurumu
(Health and Safety Executive -
HSE)den elde ettigi
haberlerini

is kazasl
paylasiyor. Kaza
sonucunda verilen cezalara ve
alinmasi gereken Onlemlere iligkin
bilgilerin de yer aldidi1 Nisan ayi i¢cinde
paylasilan

iceriklere asagidaki

linklerden ulasabilirsiniz.

Hurda metal geri donisum tesisinde
yasanan oOlumlu is kazasi haberi igin

tiklayiniz.

Film setinde vyasanan olumli is
kazasi haberi igin tiklayiniz.

Kimyasal Uretim yapan bir fabrikada

yasanan is kazasl haberi igin

tiklayiniz.

Nakliye firmasinda yasanan olumlu ig
kazasi haberi igin tiklayiniz.

Supermarkette yasanan is kazasi
haberi icin tiklayiniz

ILO’ya gére dunyada her yil tahmini 2,78 milyon ¢aligan is kazasi veya

isle ilgili hastaliklar sebebiyle hayatini kaybediyor. 374 milyon caligsan

ise olumcul olmayan is kazasi yaslyor.

2\

,..
7\

)
S @)
> 7

4

@)

T.C.CALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUODURLOGD


https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/events-training/events-meetings/safeday2022/lang--en/index.htm
https://www.ioshmagazine.com/2022/04/04/ps2-million-corporate-killing-fine-imposed-metal-recycler-incident-waiting-happen
https://www.ioshmagazine.com/2022/04/25/production-agency-fined-over-fatal-film-set-shooting
https://www.ioshmagazine.com/2022/04/20/chemical-firms-ps480k-fine-after-vapours-ignite-causing-workers-burns
https://www.ioshmagazine.com/2022/04/13/gateshead-transport-and-haulage-business-fined-ps200k-fatal-container-fall
https://www.ioshmagazine.com/2022/04/04/ps1-million-fine-sainsburys-following-covid-queuing-accident
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15. Saglikh isyerleri iyi Uygulama
Odullerinin Kazananlari Agiklandi

EU-OSHA, isyerlerinde kas-iskelet

sistemi  hastaliklarini  dnlemek
amaciyla iyi uygulama orneklerini
takdir ediyor. Kazananlar, saglik
sektorinden metal sektorine kadar
cesitli sektorlerde Avrupa capinda
sekiz sirket ve kurulustan olusuyor.
Giyilebilir dis iskeletler veya
yenilikgci calisma yontemleri gibi
kas-iskelet  sagligint iyilestiren
surdurdlebilir ve aktarilabilir ISG
yonetimi yaklagsimlarini sergileyen
iyi uygulama orneklerinde igveren

ve c¢alisanlar igbirligi yapiyor.

2020-22 yarismasi, halen devam
“Saglikli Yuku
Hafifletir’ kampanyasi kapsaminda

eden Isyerleri

gerceklesti. lyi Uygulama Odidilleri,
en iyi uygulamalari paylasarak ve
tesvik ederek isyerlerinde guvenlik
ve sagligin faydalarini vurguluyor.

Haber
tiklayiniz.

bultenine ulasmak icin

Tdm kazanan orneklerin listesine
ulasmak igin tiklayiniz.

-
=
=
=
WINNER &
Gy 202022 &

189 Sayili “Ev iscileri i¢in insana
Yak|§|r is” Sézlesmesi

ILO Tarkiye Ofisi tarafindan
Haziran 2021

Bilgilendirme ve

yihinda baglatilan
Farkindalik

teknik
toplantisinda ev iscileri sendikalari

Kampanyasinin ikinci

talep ve onerilerini dile getirerek ev
iscilerinin sorunlarinin ¢ézumu igin
ILO’nun 189 Sayili “Ev iscileri icin
insana Yakisir is” Sézlesmesi'nin
imzalanmasi  ve  uygulanmasi

cagrisinda bulundu.
Haberin detaylari igin tiklayiniz.

189 Sayill Ev isgileri icin Insana
Yakisir is ILO Sézlesmesine iligkin
Br0§ijr’e eri§im icin tiklayiniz.
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https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/press-room/good-practice-awards-showcase-strong-commitment-preventing-and-managing-musculoskeletal-disorders
https://healthy-workplaces.eu/en/get-involved/good-practice-awards
https://www.ilo.org/ankara/news/WCMS_844065/lang--tr/index.htm
https://www.ilo.org/ankara/publications/WCMS_843427/lang--tr/index.htm
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Dinyadan

Haberler

Stres Farkindalik Ayi

“Stres, diger duygulari maskelemek
icin kullandigimiz bir kelime olabilir.
Ona o kadar genis bir anlam
ylkliyoruz ki, baskidan sikintiya,
rahatsizliktan Ofkeye ve daha pek
¢cok seyi kapsiyor gibi gériindiyor.”
IOSH Farkindahk

‘Stres Ayr’

kapsaminda stres kelimesinin
anlamini detayl bir sekilde inceliyor.
Stres ve baski kelimelerinin zaman
zaman birbiri yerine kullanilabildigine
dikkat ¢eken IOSH, stresin hayatin
dogal bir pargasi olan baskidan farkh
Haberin

oldugunu vurguluyor.

devamina ulagmak igin tiklayiniz.

isyerinde stresi dnleme ve ydnetme
konusunda yonetim taahhuidunu nasil
gOsterebilir?

e Stres yonetim politikasi gelistirin

e Stres Onleme ve yobnetme
konusunda hedeflerinizi belirleyin, bu
hedeflere iliskin stratejiler ve temel
performans gdstergeleri olusturun
stres

e Isyerinde farkindaligini

artirmak ve/veya slrdirmek icin
programli faaliyetler diizenleyin
ile Dbirlikte,

calisan stres degerlendirmeleri icin

e YoOnetim kademeleri

riske dayali zamanlama yapin
e Strese bagh hastalik nedeniyle
devamsizliklari

kaydedin, go0zden

gegcirin ve raporlayin

Konu ile ilgili detayli bilgi almak icin
tiklayiniz.

Diunya Saghik Gunu 2022:
Calisanlarinizin Gelecegini Korumak

WHO
ayinda kutlanan Dinya Saglik Gunu

Her il tarafindan Nisan

bu yil temiz hava, su ve yiyecege

odaklanarak 'Gezegenimiz,

saghgimiz' temasiyla kutlandi. WHO
bu 6zel gun kapsaminda herkesin

“Gezegenimizi ve sagligimizi

korumak icin ne vyapabiliriz?” diye
dusunmesini istiyor.

IOSH'un iSG  Profesyonellerine

o
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yonelik bu konudaki Onerilerini

okumak igin tiklayiniz.

Dunya Saglik GUnu sitesine ulagmak
icin tiklayiniz.



https://iosh.com/news/what-do-we-mean-by-stress/
https://iosh.com/news/top-tips-to-help-reduce-stress-in-the-workplace/
https://iosh.com/news/world-health-day-2022-protecting-your-employees-future/
https://www.who.int/campaigns/world-health-day/2022
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YAYINLAR

ULUSLARARASI iSBiRLIKLERi BULTENI

ILO: ’Sosyal Diyalog, iSG’yi
Guclendirmenin Anahtaridir”’

ILO’nun yeni raporuna gore, COVID-
19 kuresel salgini, isci, igveren ve
hikimet arasinda etkili igbirliginin bu
krizde ve gelecekte olasi krizlerde

Enhancing social
dialogue towards
a culture of safety
and health

What have we learned from
the COVID-19 crisis?

DAY FOR SAFETY
LTH AT WORK 2022

REPORT

hayat kurtarabilecek ISG 6nlemlerini
uygulamanin en iyi yolu oldugunu
gOsteriyor.

Rapora gobre, kuresel salginin
yarattigi karmasik durumla basa
cikmak icin yapilanlardan ders almak,
is kazalari ve meslek hastaliklari
nedeniyle milyonlarca oluman
onlenmesine yardim edebilir; bu da,
sosyal diyalogun COVID-19 krizi
esnasinda onlemlerin hizli ve eftkili
bicimde uygulanmasina nasil katkida

bulundugunu gdsteriyor.

Haberin detaylarina ulagsmak igin
tiklayiniz.

Avrupa, Mikro ve Kiiciik isletmelerde
Psikososyal Riskleri Basariyla
Yonetiyor

Fazla is yuku, zaman baskisi ve
talepkar musteriler, kucuk sirketler
icin en yaygin psikososyal risklerdir.
COVID-19, calisanlarin yasamlari ve
igsletmeleri Uzerinde de olumsuz
etkilere neden oldu. ESENER 2019
anket sonuglarini tamamlayan bu
rapor, kuguk isletmelerin yeni ve
ortaya c¢ikan psikososyal riskleri nasil
yonettigini incelemektedir.

Ayrintili Ulke raporlari, Danimarka,

Almanya, ispanya, Hirvatistan,

Hollanda ve Polonya'daki yoneticiler
ve c¢alisanlarla yapilan gérismelerden
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SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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elde edilen bulgulari analiz
etmektedir.
“Avrupa mikro ve kuguk

isletmelerinde psikososyal risklerin
yonetimi: ESENER 2019'dan nitel
kanitlar” baghkl rapora ve alti Ulke
raporuna ulagsmak icin tiklayiniz.

E'ENER



https://www.ilo.org/ankara/news/WCMS_843866/lang--tr/index.htm
https://osha.europa.eu/en/publications/managing-psychosocial-risks-european-micro-and-small-enterprises-qualitative-evidence-third-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-2019
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Belcika Kisisel ve Ev Hizmetlerinde
Calisanlarin Saghk ve Guvenligini

lyilestiriyor
Belgika'da bir milyondan fazla
mugsteriyle Hizmet Sektérd (AB

dizeyinde kisisel ve ev hizmetleri

sektori olarak da adlandinlir),
kuruldugu 2004 yilindan bu yana
onemli hale Bununla
birlikte,

zamanlarda giderek daha fazla iSG

gelmistir.
sektdorde calisanlar son
sorunuyla karsi karsiya kalmaktadir.
Yeni bir makale, ISG sorunlarina
genel bir bakis sagliyor ve egitim ve
iyi uygulamalar dahil olmak uzere
refahini

calisanlarin iyilestirmeye

yonelik oneriler igeriyor.

“Belcika'daki Hizmet Sektdriinde s
Yerinde Refah” basglikli

ulasmak igin tiklayiniz.

makaleye

Kagit Fabrikasinda Oliimciil Yangin

ABD Kimyasal Guvenlik Kurulu
(CSB), yaklasik iki yil dnce bir kagit
fabrikasinda

meydana gelen

olumcul bir olayla ilgili yeni bir
guvenlik videosu yayimladi.
IOSH'un paylastigi videoyu

izleyerek sicak caligmalarda dikkat
edilmesi gereken saglik ve guvenlik
unsurlari hakkinda bilgi almak igin

tiklayiniz.
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https://osha.europa.eu/en/publications/well-being-work-service-voucher-sector-belgium
https://www.ioshmagazine.com/2022/04/26/new-safety-video-fatal-2020-fire-packaging-plant
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isyerlerinde Gelismis Robotik ve Yapay
Zeka

isyerinde otomasyon giin gectikce
Ancak,
ilerlemeler yeni firsatlar olustururken,

artiyor. teknolojideki  bu

ayni zamanda iSG’nin gelecegi icin
yeni zorluklar da sunuyor.

EU-OSHA,
gerceklestirdigi

dijitallesme uzerine
4 yilhk arastirma
programinin bir pargasi olarak, is
yerinde gorevlerin otomasyonu igin
yapay zeka (Al) ve gelismis robotik
turlerini ve tanimlarini ele alan bir
rapor yayimladi.

Rapor ayrica

endustriyel ve

depolama

robotlarindan  saglk sektorindeki
yapay zeka vyaziimlarina kadar
sektorler ve gorevler arasindaki
mevcut ve potansiyel kullanimlar

haritaliyor ve AB ve ulusal duzeydeki
politika ve stratejilere genel bir bakis

sunuyor.
“Gelismis robotik, yapay zeka ve
gorevlerin  otomasyonu: tanimlar,

kullanimlar, politikalar ve stratejiler ve

is saghgr ve guvenligi” baglikh
raporun detaylarina ulasmak igin
tiklayiniz.
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https://osha.europa.eu/en/publications/advanced-robotics-artificial-intelligence-and-automation-tasks-definitions-uses-policies-and-strategies-and-occupational-safety-and-health
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Kas-iskelet Sistemi Saglig: Okulda
Basliyor

Cocuklarda ve genclerde oldugu
kadar gen¢ calisanlarda da de kas-
iskelet sistemi hastaliklari (KiSH'ler)
endise verici derecede yuksek.
Okullari iISG konularina dahil etmek,
hastaliklarin dnlenmesine yardimci

olabilir. Saglk ve guvenligi egitime

entegre etmek, ogrenciler igin

Oonleme kultara gelistirmede esastir.

Yeni bir rapor, saglhgi tesvik eden
okullar, Avrupa'da insanlari harekete
tesvik etme ve KiSH'leri 6nlemek igin
iyi uygulama ornekleri yaklagimlari
sunuyor. Rapor, basari faktorlerini
sunmakla birlikte okullarin erken

uzun vadeli
katkida
incelemektedir.

donemde Onlemeye

nasil bulunabilecegini

“Kas-Iskelet Saghgini Destekleyen
Okullar” bashkh
okumak igin tiklayiniz.

Daha lyi raporu

Pandemiyle Artan Anksiyete ve
Depresyon

WHO’nun  son
pandemi nedeniyle dunya genelinde

raporuna  gore
anksiyete ve depresyon yasayan
Kisilerin sayisinda %25 artis oldu.
Bu durumdan oOzellikle kadinlar ve
etkilendi. ilgili
detayl bilgi almak igin tiklayiniz.

gengler Konu ile

-+
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https://osha.europa.eu/en/publications/better-schools-promoting-musculoskeletal-health
https://www.ioshmagazine.com/2022/04/11/pandemic-responsible-25-increase-anxiety-and-depression-worldwide-who-study-finds
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AB Ajanslari Bilimsel Tavsiye Ag! -

COVID-19
COVID-19 pandemisi toplumumuza
benzeri  gorulmemis  dedgisiklikler
getirerek  yasama, c¢alisma ve

etkilesim kurma seklimizi etkiledi.
Saglik, sosyal ve ekonomik acil
durumlara hizla yanit vermek ve
vatandaslarini ve isletmelerini

korumak igin Avrupa Birligi,

uzmanlagsmis Ajanslarinin  bilimsel

bilgi ve tavsiyelerini dikkate aldi.

Bu baglamda, AB Ajanslari Bilimsel
Tavsiye Agi (EU-ANSA) "COVID-19
deneyiminden ders c¢ikarmak: EU-
ANSA Ajanslarinin kriz zamanlarinda
kanita dayah politika olusturmayi
desteklemek icin  igbirligini  ve
hazirliklarini guglendirme" raporunu

yayimladi.

Ajanslarin
COVID-19 ile ilgili

gerceklestirdigi

Deneyimi

faaliyetlere iligkin anketlere dayanan
bu ortak rapor, kanita dayali politika
olusturmay! desteklemek igin zaman
baskisi altinda ve  belirsizligin
ortasinda risk degerlendirmeleri ve
uretmenin

bilimsel tavsiyeler

zorluklarini analiz ediyor.

Ayrica, AB kurumlarinin pandemiye
yanit vermede Avrupa Komisyonu'nu,
AB Uye Devletlerini ve birgok paydasi
desteklemek icin guglerini  nasil
birlegtirdigini  ve
cahistigini
igeriyor.

isbirligi  icinde

gOsteren  ornekler de

Rapora ulagsmak icin tiklayiniz.
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https://www.efsa.europa.eu/en/corporate-pubs/220413eu-ansa
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WHO-ILO isbirligi ile Web Semineri:
COVID-19 Pandemisi Ardindan Saglikli
ve Guvenli Uzaktan Calisma

WHO-ILO
saglikli ve guvenli uzaktan galismaya

igbirligi ile yayimlanan,

iligkin yeni teknik Ozet, uzaktan
calismanin saglik agisindan yararlari
ve risklerini ve COVID-19 salgini ile
uzaktan duzenlemelerinin
farkh gegise

saglamak igin gereken degisiklikleri

calisma

bicimlerine uyum

Ozetliyor.

ILO tarafindan WHO ile igbirligi icinde
WHO
ve ILO tarafindan ortaklasa gelistirilen

duzenlenen bu web semineri,

saghkh ve guvenli uzaktan calisma
konusundaki yeni teknik 6zetten elde

edilen bulgulari ve onerileri sunuyor.

Etkinligin detaylarina erismek igin
tiklayiniz.

» Healthy and Safe
Teleworking

beyond the COVID-19 pandemic

ILO WEBINAR
IN COLLABORATION WITH THE WHO

5 April 2022 at 13:30 CET

Zoom and YouTube

: \ IVAN IVANOV

YONAH AMSTER
S oo
E JOAQUIM PINTADO NUNES \ MANAL AZZI
o A

) KRIS DE NE!SY(R @ BENJAMIN PARTON
(,?‘ RUTH WILKINSON

ﬁ NAJATI GHOSHEH

CLICK HERE TO REGISTER

NIVA - Is Sagligr ve Guvenligi Egitim
Kurslari
iskandinav Is Saghg ileri Egitim Isyerinde Pozitif Psikoloji: Gelisen
Enstitisi  (NIVA), ISG alanindaki Is Yerlerine Dogru - 7/9 Eylul 2022

arastirmacilara, uygulayicilara ve

uzmanlara yonelik yeni kurslar

baglatiyor:

is Yoluyla Daha lyi Saglk - 3/5 Mayis
2022 (Cevrimigi kurs)

Elektrik Yaralanmalari - 14/16 Haziran
2022 (STAMI, Oslo, Norvec)
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(Hanaholmen Konferans Oteli -

Helsinki, Finlandiya)

NIVA iSG egitimleri, web seminerleri
ve konferanslari didnyanin  her

yerinden katilimcilara agiktir.

Daha fazla bilgi icin tiklayiniz


https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/events-training/events-meetings/world-day-safety-health-at-work/WCMS_840301/lang--en/index.htm
https://niva.org/courses/
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IOSH Webinarlari ve Cevrimigi
Toplantilari

IOSH, yakin zamanda dizenlenen
cesitli egitimlerle ve kampanyalarla
solunabilir kristal silikanin
tehlikelerinin daha iyi anlasiimaya
baglandigini belirtti. Ancak insaat,
tas ocakgcliligl, agrega ve yol yapimi
isciligi
dusunuldigunde rehavete kapilma

gibi tas sektorleri

zamani degil diyerek solunum

koruma uzmani George Elliott ile bir
cevrimigi seminer gergeklestirdi.
Semineri izleyerek, solunabilir kristal
kontrol

silikanin  6lumcul riskleri,

hiyerarsisi,

isyerinde maruziyetle

nasil micadele ve kontrol edilecegi
konusunda detayh bilgi almak igin

tiklayiniz.

Onumiizdeki giinlerde birgok farkli

konuda IOSH tarafindan
duzenlenecek olan etkinliklere
onceden kayit olarak Ucretsiz

katiimak ve detayli bilgiye ulagsmak
icin_tiklayiniz.

IOSH
izlemek icin_tiklayiniz.

Kagirdiginiz etkinliklerini
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Etkinlik ve
Egitimler



https://www.ioshmagazine.com/2022/04/29/silica-exposure-protecting-your-workers-construction-dust
https://iosh.com/membership/member-benefits/our-membership-network/event-webinars/
https://iosh.com/events/all-events/
https://iosh.com/resources-and-research/our-resources/webinars/
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ULUSLARARASI i$BIiRLIKLERi BULTENIi— NiSAN 2022
SAYI: 25

Uluslararasi isbirlikleri Bilteni ile;

Diinya Saglk Orguti (WHO), Uluslararasi Calisma Orguti (ILO), Avrupa Is
Saghg ve Giivenligi Ajansi (EU-OSHA), Uluslararasi is Sagligi ve Guvenligi
Enstitisti (IOSH), is Saghg Uluslararasi Komisyonu (ICOH), Avrupa ISG
Egitim, Ogretim Bilgi Agi (ENETOSH) ve lislam isbirligi Teskilati (iiT)
tarafindan paylasilan haberler, yayinlar, dijital araglar, kampanyalar, etkinlik

ve egitimler ile anketleri sizlerle paylasiyoruz.

Bultene iligkin gorus ve Onerilerinizi iletmek icin dgosh@csgb.gov.tr e-posta

adresinden bizimle iletisime gecebilirsiniz.

Yasal Uyari: Bu e-blilten bilgilendirme amacgli olup Calisma ve Sosyal
Glivenlik Bakanligi'nin resmi gériistinii yansitmamaktadir.

ULUSLARARASI ISBIRLIKLERI BULTENI

ILETISIM

Adres Emek Mahallesi Naci AYVALIOGLU Caddesi, No: 13, PK. 06520
Emek / ANKARA

Telefon: 0 (312) 296 67 67 - 0 (312) 296 73 67 - 0 (312) 296 78 10

Faks: 0(312)296 18 77

internet Sitesi: https://www.csgb.gov.tr/isggm
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Bizi sosyal medya
hesaplarimizdan

takip edebilirsiniz!

isggmmedya




