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AHLAKLI HUR ADIL DIYANET VE VAKIF CALISANLARI SENDKAS&’\\%)

: (AHAD-SEN)

: - ANA TUZUGU . @7

J BIRINCI BOLUM /\,
GENEL HUKUMLER @

SENDIKANIN ADI

Madde 1 - “Sendikaniri ad: Ahlakl: Hiir Adi] Diyanet ve Vakif Calisanlart;Sendikasidir. Kisa
Adi ‘AHAD-SEN’dir.”

SENDIKANIN GENEL MERKEZi YE A-\l})RESP '

Madde 2 - Sendikamn Genel Merkezi Sakarya’dadir. Adresi: “Yﬁgcﬂg/r)Mah. Orug Sk. No.:8A
Adapazari/SAKARYA dur. Sendjka Genel Merkezinin be}:skla’\ birZile nakli, sendika genel
kurulunun kararryla gergeklesir. Il icindeki adres degisikliziisehilgili kurumlara bilgi vermek
! . kaydtyla sendika genel yénetim kurulunun yetkisindedir,

SENDIKANIN FAALiv@éLANI

Madde 3 - Sendika, Tturkiye genelinde "Diyanet véVakif Hizmetleri" hizmet kolunda faaliyet
gosterir: A

a~Diyanet Isleri Bagkanhgi'mn merkez, tagra v,é\yurtdigl teskilatinda,

b-Valaflar Genel Mudiirltigii ile merkez 4o \tq:s;ﬁ teskilatina bagh kamu hizmetierinin
yuriitdldiigii kurum ve kuruluslar ile bunlara bagli birimlerde isci statiisii disinda galisan kamu
gorevlileri arasinda.

SENDIKANIN ILKELERI

Madde 4 - Sendikamn ana ilkeleri $ﬂﬁ{§§dlr:
a-Ahlak, hiirriyet ve adalet ilkelefine baghdir.
11 <. Vo
* b-Milli ve manevi degerlere saygilidir’

c-Her tiirlii aynimeilia kar;s;dn&@)
SENDIiKANIN AMACI

Madde 5 - Sendika, tiyelerinir%rtak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki hak ve menfaatlerini
korumayi ve gelistirmidyiMene] amag olarak belirler. Toplumun sosyal, ahlaki, maddi ve manevi
deZerlerinin, temelf:h‘ak Ve ozglirlitklerin korunmas: igin galisir. Demokrasinin korunup
yerlesmiesine, sosyal addletin ve barisin saglanmasina katkida bulunmay; milli birligi ve ulusal
ortak degerleri ¥éthyucu ve gelistirici sosyal ve killtiire] faaliyetler yiiriitmeyi hedefler, Ayrica,
tlkenin gelismesi ve'®vrensel hukuk normlarina uygun bir demokratik hukuk devleti anlayisuun
yerlegmesi, sivil’toplumun kurumsallagsmas: konularinda ¢aligmalar yapmay amaclar. Tiim bu
calismalafinda Evrensel Hukuk Ikeleri ve Turkiye Camhuriyeti Anayasasi’ni esas alir,
Segdilga,\al\ﬁe\l'g:lanna ulagabilmek i¢in:

a-Uye"l,Ei'-H:/f; yaptiklari ige uygun, insanlik haysiyetine yarasir adil bir ticret saglamak, daha iyi
¢alistna s: rﬁ

1§Ta sartlar olusturmak ve mesleki sayginhk kazandimak icin ¢alismalar yapmay1 girev
kabul ;c]ié‘r'.. .
bflg?‘szlbrin mesleklerinde ilerlemesi ve gelismesi ile birlikte sunulan hizmeti .kaljﬁ?ﬁ"im-;;‘
@?RH’]]H‘I&S] igin sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknik efitim g¢alismalarina ,,fjagéﬁl"’\_?e fr %
c‘-UyeIerinin adil ve tarafsiz bir gekilde atanma, yer degistirme ve mesle {ifde K’Ié’l‘]ié'm_le q"Y; ®
\ . . . L B £ {e bt
@akkmdan yaralanabilmelerini saflamaya ve atamalann liyakat ve kariyefi & 15
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d-Uyelerinin ve aile fertlerinin egitim, saghk, sosyal ve bakim sartlarinin iyilestirilmesini ve
gelistirilmesini; emeklilik, malulliik, dul ve yetim kalma durumlarinda gerekli koruma ve bakim
imkéanlarindan faydalanabilmelerini saglamak igin gerekli tedbirleri alir.

e-Isverence magdur edilen iiyelerine maddi, hukuki ve sosyal yardimlar saglar.

f- Engelli tyelerinin ve kadin iyelerinin ¢aliyma kosullanmin diizeltilmesi. ve. mesleki
faaliyetlerinin kolaylastiriimasi igin pozitif ayrimeilig tesvik eder.

g-Egitimde firsat esitligi saglamak ve her tiirlii engelin kaldirilmas: igin gahsmalar yapar.
h-Dil, din, irk, mezhep ve siyasi diiglince farki gdzetmeksizin her tiirli aymmcilifa kars
miicadele eder.

i-Toplumun adalet ve baris i¢inde yasamasini; bireylerin fikir, inang ve ifade 6zgiirliigiinden en
genis sekilde yararlanmasini savunur.

j-Idarelerin plan, program, yonetim, yiiriitme ve denetim safhalarina katilarak demokratik ve
etik degerlere saygil idari sistemlerin olusturulmasina destek olur.

k-Toplumsal meseleler karsisinda sorumluluk bilinciyle diislincelerini ortaya koymayi ve bu
konulardaki miicadelesini yapmay! gorev kabul eder. -

1-Dil, din, 1k, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang ve mezhep fark: gézetmeksizin ¢alismamn
toplum hayatindaki roliinii ve degerini bilincinde olan, hakiarma ve gorevlerine vakif bir tiye
toplulugu olusturmak igin ¢aligir.

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde 6 - Sendika, Anayasa, yasalar ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin taraf oldugu uluslararas:
sbzlesmelerden dogan hak ve yetkilerine dayanarak ilyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel
ve demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve esitlik ilkeleri dogrultusunda korumak ve
gelistirmek i¢in gerekli ¢aligmalar yapar. Bu amagla, tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gére
sahip oldugu yetkilerin yam sira:

a-Toplu sdzlegmenin uygulanmasimi izlemek {izere yapilacak ¢aligmalara temsilci géndererek
toplu goriismeleri gerceklestirir.
b-Toplu sozlesmeden dogan uyusmaz,hklarl ilgili makamlara, Kamu Gérevlileri Hakem
Kuruluna ve yargi organlarina bagvurarak gorils ve Oneriler sunar, taleplerde bulunur,
c-Calisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sézlesmesinden ve 6rf ve adetten dogan hususlarda
iiyelerini ve mirasgilarim temsilen davaya ve husumete chil olur. Bu davalan takip eder ve
tiyelerine ile miras¢ilarina adli yardimda bulunur.
d-Mevzuat ve uluslararas: ‘anlasma ile sozlesme hiikiimlerine gore toplanan ulusal ve
uluslararas: kurullara gerekuglnde temsilci gonderir.
e-Sendikanin kurulu bulundugu hizmet koluna giren is yerlerinde calisan memur ve kamu
gorevlilerini ¢atisraltinda orgiitlemeye ¢ahsir.
f-Amaglarina ulasabilmek igin ulusal ve uluslararas1 sempozyum, seminer, konferans, panel,
a1k oturum, Kurultay ve kurs gibi egitici ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunur.
g-Yazili metin, ses’kaseti, CD, DVD, VCD, film, videokaset formatinda dokiiman hazirlar veya
hazirlatir; radyo, televizyon, sinevizyon ve miiltivizyon programlari yapar veya yaptirr.
Ayricagkitap, brogiir, gazete, dergi, biilten, el ilanlar1 gibi siireli veya siiresiz yayinlar ¢ikarir ve
internet gibi platformlarda yaynlar yapar.

—BlIg1 yarismalar1 ve anma giinleri diizenler. Basanli ¢aligmalar gergeklestiren iiyelere, ilim
adamlarina, sanatgilara, is adamlarina ve gazetecilere 6diiller verir.
_I-Uyelenne ve ailelerine hizmet vermek amaciyla saglik, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane,
_huzurevi, okul, kres, yurt, spor ve benzeri ekonomik ve sosyal tesisler kurar, kurulmasina
\ 'yafdtmcn olur ve isletir.
<§-Uyelennden basarili olanlarin &diillendirilmesi ve basarisiz olanlarin kamu hizmetinin

» " artintinasi\gin idare ile goriigmeler yapar.

, _"kf-Uy crm ve toplumun kiiltiirel gelismesine katkida buiuxak arpaciyla kiitiiphane, kitapevi
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ve basimevi kurar ve igletir. Ayrica, kitap, brosiir, billten gibi siireli ve siiresiz xayQa@
yayimlar. : Y \/.)
I-Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 65{1;1’1?1-, aci1ga
alinma, igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurar, A %
m-Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla iiyeleri icin k00peratiﬂeri}1‘\ km;glmasma
yardimer olur ve nakit meveudun yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla bg’kooperatiﬂerc
kredi verir. /n Y
n-Uyelerinin hak ve gikarlarim korumak ve gelistirmek amaciyla uluslararasy sendikal drgiitlere
iiye olabilir, genel kurul ve toplantilara katilabilir. Ayrica, tizitkie belirtilen amaglari
gergeklegtirmek iizere uluslararasi kurultuslar kurabilir.

0-Amag ve gbrevlerinin gerektirdigi tagimir ve taginmaz miilk edinixk'/\

p-Yangm, su baskini, deprem gibi dogal afetler meydana geldigind¢, gerektiginde iiyelik sart
aranmaksizin nakit meveudunun yiizde onunu agmamak kaydlyla%fete ufrayan bolgelerde
konut, saglik ve efitim tesisleri yapabilmesi amaciyla kamu7yararifna galisan demekler ve
Bakanlar Kurulu tarafindan vergi muafiyeti taninan vakiflar-lg Karhu kurum ve kuruluglarina
ayni ve nakdi yardimda bulunabilir, ) hd

r-Afete ugrayan bolgelerde konut ve saglik tesisleri yapalg’i-fir.

s-Anayasa ve ilgili mevzuat ile uluslararas sﬁzlesmeler‘ﬂeﬁ};dogan diger gorev ve yetkilerini

yerine getirir. %\
- IKINCI BOL UM
UYELIK iSIéEItI/-IaERi

UYE OLABILECEKLER

Madde 7 - Sendikaya, belirlenen hizmet koluﬁcapsammdaki kamu igyerlerinde, aylik ve tcretli
olarak ¢aligan, ig¢i statiisii digindaki lgfafl?m gérevlileri tiye olabilirler.
I"JY@’E{GIN KAZANILMASI

Madde 8 - Sendikaya tiyelik, karfiu; gorevlisinin iig niisha olarak doldurup imzaladi tiye formu
ile sendika merkezine, subesing véyg temsilcilifine bagvurmasi ve basvurumun sendikanin
yetkili organinca kabulit ile kgir.'zé.liﬂl}. Uyelik miiracaatinin yukarida belirtilen yetkili organlara
ulagmasindan itibaren en gg‘g’;‘ﬂt}l} giin iginde cevaplandinlir. Eger sendika, tiyelik bagvurusunu
otuz giin iginde reddetmezse, iiyelik istemi kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep gosterilmeden
tiyeligi kabul edilmcyeﬁlL Raniu gorevlisi, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin
iginde is davalanna?b\akn‘lf{kla gorevli mahalli mahkemede dava agma hakkma sahiptir.
Sendika, {iyeligi kesinlegen kamu goreviisinin bagvuru belgesinin bir Omegini iiyenin kendisine
verir, bir 6rnegi s\endiké\da kalir ve bir Smegini iiyelik &dentisine esas olmak {izere on bes giin
iginde isverene/ﬁﬁqderir. Birden ¢ok sendikaya iiye olunamaz; sonraki tiyelikler gegersizdir.
Ayni tarihli birden'fazla lyelige iligkin bildirimler dikkate alinmaz ve bu durum kamu isvereni
tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazili olarak bildirilir.

UYELIKTEN CEKILME

Madd‘é\@ - Her iiye, Uyelikten serbestge ¢ekilebilir, Uygelikten ¢ekilme, gekilmek isteyen kamu
R T W 4 s o . e 1. .
gm;e{/hsl Vtarafmdan li¢ niisha olarak doldurulup imzalanan tyelikten ¢ekilme bildiriminin
klgruna vr;l,ha verilmesiyle gergeklegir. Kurum gbrevlisi, kayit numaras: ve tarih verilen cekilme
djildir\mﬁnin bir 6rnegini derhal iiyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni, bil i';'.imjf{'i‘:lfii';“a.
VT Y

/s

Stnegini on beg giin iginde sendikaya gonderir. %"‘.\.
Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gegerlifolr. '(;e.fél'e"n& ¥ &;\1
!
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Wﬁgre, bu stire iginde baska bir sendikaya liye olmasi durumunda, yeni Sehdikmﬁdgﬁi‘iétligj‘bﬁg it

stirenin bitiminde kazanilir, RN,
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UYELIKTEN CIKARILMA (\O@
M

Madde 10 - Uyenin sendikadan gikarilmast, Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Gen,c}lrggurl&'lﬁn
karan ile gergeklesir. Cikarma karari, ¢ikarilan {iye ve igverene yazili olarak bildi/ri{ir. I\J,yé, bu
karara karg: bildirim tarihinden itibaren on bes giin iginde gdrevli is mahkqniq;séne itiraz
edebilir, Mahkeme, iki ay iginde kesin karar verir. Uyelik, ¢ikarilma karar kesinlesinceéye kadar
siirer,

Uye, asagida belirtilen hallerde tiyelikten gikarilir: '

a-Sendika tiiziifline ve tiizik uyarinca hazirlanan yénetmelik hitkiimleline uymamak,
b-Sendikanmin zorunli organlarmin yazili karar ve talimatlarina aykin hareket etmek.
c-Sendikanin ilkelerinin, amaglarina ulagmasina veya gelismesin9 engel olacak eylem ve
caligmalarda bulunmak. 4 \

d-Sendikay1 kisisel ¢ikarlari i¢in kullanmak. ~

e-Sendikay1 borglandirmak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve:nakcé{i/klywnetlerini zimmetine
gecirmek. (¢

UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA! Q@MASI

Madde 11 - Herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilan \%@faskere alman tiyelerin, iiyelikten
dogan hak ve yiikiimlillikleri bu siireler icinde aélﬁy‘a alinir, Goéreve dénmeleri halinde
iiyelikleri devam eder. Uzun stireli {icretsiz izne ayfilan 'tllyclerin hak ve yiikiiml{ilitkkleri de bu
siireler iginde askiya alinir. /_f\/

Gegici gorevlendirme ile yurtdisina giden gorevlitin liyeligi devam eder. Uyenin gegici olarak
igsiz kalmasi, agiga alinmasi veya sendikamn@aaliylat alani i¢inde kalmak sartiyla bagka bir ige
geemesi, sendika liyeligini etkilemez.

Sendika veya sendika subesi organlarinda gorev alanlarm, mahalli ve genel secimlerde aday
olmalar halinde, adaylik siiresince iiye}iklefi’ile sendika veya subedeki gérevleri askiya alinir.
Segilmemeleri halinde gorevlerine géri, donerken, iiyelikleri devam eder; ancak segilmeleri
halinde fiyelikleri ve gérevleri sona:e'rer.\

(‘-'JYEIﬁ}iN SONA ERMESI

Madde 12 - Sendika ﬁyeligi,z(asggl@a’,f(i hallerde sona erer:

a-Uyenin, sendikarun faaliyet-alan olan hizmet kolundan ayrilmasi.

b-Uyenin sendika ﬁyeligiéﬂ‘en ¢ekilmesi veya gikanimasi.

¢c-Uyenin memuriyetten-istifasl, memuriyet gérevine son verilmesi, emekli olmasi veya Slimi,
d-4688 sayil: Kanunux‘lsygséklan diizenleyen maddesi kapsamina giren bir géreve atanmasi.

N

)

Uyeligi herhangi bigfedenle sona erenler, bu durumu 15 is giinti i¢inde igverene bildirirler.

UCUNCU BOLUM i
SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI
74 SENDIiKA ORGANLARI

Madde/\lﬁ - Sendika zorunlu ve istigare organlar sunlardir:
1- Z@qn{l:ﬁ Organlar
gE,Q?ne\I:Kurul,‘ ‘
b=Genel Yonetim Kurulu,
i -Eigg/el- Denetleme Kurulu,
S Geriel Disiplin Kurulu.

\,Zfizr,-hhlu ofganlar disinda farkl organlar kurulabilir. Bu konuda Genel Yénetim Kurulu
V’S/'etl?qldir:, nel Kurul digindaki zorunlu organlann gérev, ygtki ve sorumluluklan kurulacak
Yol bfl"of_ lara dévredilebilir.
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2- Istisari Organlar ' @©

a-Bagkanlar Kurulu %

b-Temsililer Kurulu : : %

c-Kadin Komisyonu \

d-Y6netim Kurulu karartyla olugturulacak diger kurul ve komisyonlar. &
SENDIKA GENEL KURULUNUN OLUSMASI

Madde 14 - Genel Kurul, sendikanin en yiiksek ve yetkili orgamidir ve 112 cfelege ile toplanir.

Bu delegelerin arasinda Genel Yénetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil iiyeleri de
bulunmaktadir. Bu asil iyeler, Genel Kurul'a katilarak oy kullanma’”Zhakkina sahiptir,

Delegelerin subelere dagilimi ise belirli esaslara gére yapilir:

a-Oncelikle her sube ve il temsilciligine bir delege ayrilir. A

b-ilk maddeye gore aynlan delegeler belitlendikten sonra, toplam | uye saylslndan bu delegelerin
sayist ¢ikanlir, Kalan itye sayisi, kalan delege sayxsma(f\ olunerek diger delegelerin
subelere/temsilciliklere dagilimt yapilir,

Illere kag {iye igin bir delege secilecefi bulunarak tahsis olunur

c-a ve b maddelerine gore tahsis olunan delege sayist 116700 atasimdaki fark 2°nci maddeye
gore biliim sonucunda artik veren subelerin, arttk iiye saylsx\g:ok olandan itibaren birer delege
tahsisi suretiyle 100 delegenin tahsisi tamamlanir. (5

Subeler, segilen delegelerin ad-soyad, dogum ygri\ye ‘tarihi, ana-baba adi ve gérev yeri
belirtilerek hazirlayacag: listeyi sendika gene \merkezme gonderir. Sendika ve sube
delegelerinin-sifati, miiteakip olagan genel kurul i¢invyapilacak delege seg¢imine kadar siirer.

Genel kurul delegelifine segilenlerden qum/\lstlfa/ hizmet kolu degisikligi gibi sebeplerle
delege sayisinda azalmas1 durumunda yerine atarna yaptimaz.

Delege segimine esas iiye sayilar i 191n en son.resml gazetede yayinlanan ve tespit edilen sayilar
dikkate alimr

N
GENEL-KURULUN TOPLANMASI

Madde 15 - Sendika Olagan Genél Kufulu dort yilda bir toplamr. Olaganiistii Genel Kurul,

Genel Yénetim Kurulu veya Ge/n?]iDe\lqetleme Kurulu'nun gerekli gordiigii durumlarda ya da
genel kurul itye veya delegele’i:ﬁim begte birinin yazili istefi {izerine, en geg altmus giin iginde
toplanir. ™ @

Madde 16 - Genel Kurula $agri?Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurula ¢agn
metni, iki genel kurul toﬁi\antm arastndaki déneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, Denetleme
Kurulu veya denetg:uraporuvlle gelecek dtneme iliskin biitge Snerisi, toplant: tarihinden en az
on beg giin dnce genel Kirula katilacak delegelere yazili veya elektronik ortamda gonderilir ve
internet sitesinde 1lan/Ed111r Toplant1 yeter sayisi, iiye ya da delege tam sayisiun salt
cogunlugudur. <III}\topl\é{ltlda yeter sayisi saglanmazsa, ikinci toplant1 en ¢ok on bes giin sonraya
brrakilabilir. Bu topla.ntlda salt gogunluk aranmaz; ancak bu say1, ilye veya-delege tam sayisimn
tigte blrmdcn 4% olamaz. Ik Olagan Genel Kurul Toplantlsx tiizel kisilik kazanilmasindan
itibaren altl ay iginde yapilir.

5 GENEL KURULUN CALISMA SEKLI
Madde 17 Genel Kurutu, Genel Bagkan veya gorevlendirdigi bir tiye agar. Yoklama yaparak

q:ogunluk mevcutsa, Genel Kurul Toplantisini ydnetmek iizere agik oyla bir bagkan, bir, baskarr W

(veklh ve iki sekreterden olugan bagkanlik divan tesekkiil ettirilir. Genel Kurul top,lfang'}us ;

Genél Kurul delege salt gogunlugudur. ilk toplantida yeter say1 saglanamazsa, 1kuﬁ1*topl@1;|nda.‘
salt ¢ogunluk aranmaz; ancak toplantiya katilanlarin sayis1, delegg tam saylsxmnﬂlﬁqﬁe bmnder’i‘\
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Genel Kurul giindeminde degisiklik, meveut delegelerin en az onda birinin yazili tekldg?@
yapulir. Genel Kurulda kararlar, meveut bulunan delegelerin yaridan bir fazlasinm oyu ile kKabul
edilir; ancak bu sayi, liye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz. Gene:,; Ku%llda
kararlar agik oylama ile alimir. Sendika merkez organlarinin se¢imi, kapal oy ve ag::k tasnifle
yargt gbzetiminde gerceklestirilir. Genel Kurulda zorunlu organlara segilen iiyelér kadar yedek
liye de segilir. />
Genel Kurul, toplant: giindemindeki konulari, delegeler tarafindan ileriye s/ur\ulecek teklif ve
dilekleri dzetlemek tizere gerekli gérditgii komisyonlari teskil edebilir. Komlsyonlar raporlarim
hazirladiktan sonra Genel Kurul'a sunar. Komisyon, kendi ityeleri arasmdan bir bagkan ve bir
raportor segerek ¢aligmalarina devam eder. Komisyonlarin raporlari, Genel’Kurulda goristilip
karara baglanmadikg¢a gegerli degildir. A\
Komisyonlara, Genel Kurul delegesi olmayanlar segilemez. /Ancakykomisyonlar, lizum
gordiigl takdirde konu ile ilgili oy hakki olmayan uzmanlari Al\ablllrlcr Komisyonlarin tiye
sayis1 Genel Kurulca tespit edilir. Genel Kurulun ¢ahismalary tuthnaklarla belgelenir ve
tutanaklar, Genel Kurul Bagkanlik Divani tarafindan 1mzalankf)1'

\ . .
GENEL KURULUN GOREV VEﬁiE\'IEKILERI

Madde 18 - Genel Kurul’un baglica gérev ve yetkileri:

a-Sendika organlarini segmek. /\U

b-Tiizitkte degisiklik yapmak; yapilacak ilk gcnel Kirila sinulmak ve gegmise etkili olmamas:
sartyla, ilgili makamlarca veya mahkemelerce’kanuna aykirn goriilerek diizeltilmesi istenen
tiiziik hiikiimlerinin degistirilmesinde yonetxmkurt‘lluna yetki vermek.

c-Genel Yonetim, Genel Denetleme ve Genel DlSlplln Kurullarinin raporlarini gériismek.
d-Goriisiilen raporlari ibra etmek. o

e-Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan biit¢éyi goriismek ve kabul etmek.

f-Tirkiye’de ya da basgka ﬂlkclerde{l?urulmus veya kurulacak sendikal tist kuruluglara iiye
olmaya veya liyelikten ayrilmaya karar \}ermek

g-Sendika subesi agmak, subelcrl b1r1e$t1nnek veya kapatmak; sendika subesi agma ve
baglangigtaki kurulus sartlarim k(aybeden subeleri kapatma konularmda ydnetim kuruluna yetki
vermek. (') v

h-Gayrimenkul mallarin 6111mna31 ve satilmasi hususunda Genel Yénetim Kurulu’na yetki
vermek, A

i-Aym tiirden bir ba$kaQend1ka ile birlesmeye ya da katilmaya, sendikanin feshine ve fesih
halinde sendikanin mal va.rl{glmn nereye devredilecegine karar vermek,

j-Sendikanin {iyesi-oldugu ulusal ve uluslararas: sendikal iist kuruluglara génderilecek iist kurul
delegelerini segmek

k-Sendika organlarma segilen yoneticilerle sendika hizmetleri i¢in gegici veya daimi olarak
istihdam edilecek personele verilecek huzur haklan, harcirahlar, ticretler, ddenekler, yolluk ve
tazmin:g\lan belirlemek.

I-GenelRisiplin Kurulu’nun dyelikten gikarma kararim ve buna yapilacak itiraz ve miiracaatlan
gorlislip katara varmak.

m—-Ilglhvkanun yonetmelik ve mevzuat ile Sendika Tiiztigiinde Genel Kurulca yapilmas:
el ;l/g:n diger iglemlerin yerine getirilmesi ve herhangi bir orgamin gérev alanina girmeyen
' @rgp\ulan karara baglamak.

n:-@i ve- I bentlen haru; olmak tizere yukaridaki biitiin bu konularda Genel Kurul, katilan
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SENDIKA ORGANLARINA SECILECEK OLANLARDA ARANACAK SARTLA\Q@

Madde 19 - Sendika Yé6netim Kurulu, Sendika Denetleme ve Disiplin Kurulu iiyeleris-s nd\i/k%
tyeleri arasindan olugur. \

Herhangi bir nedenle memuriyeti sona eren iiyelerin, varsa sendika subesi, sehdika’veya
konfederasyon organlarindaki gorevleri de sona erer. %

SENDIKA YONETIM KURULUNUN OLUSMASI

Madde 20 - Sendika Yénetim Kurulu, Genel Kurul delegeleri tarafindan gizli*6yla secilen 7
tiyeden olugur. Asil liye sayist kadar yedek tiye secilir ve su sekilde siralamuf?

1. Genel Bagkan,
Genel Bagkan Yardimeist (Idari Isler)

Genel Bagkan Yardimeist (Tegkilatlandirma) @7
@,
0
\

Genel Bagkan Yardimeis: (Mali Isler)
Genel Bagkan Yardimcis1 ( Basin ve Halkla ili$kiler)\ﬂ
Genel Bagkan Yardimeist (Mevzuat ve Toplu Soézlesm

.. Genel Bagkan Yardimcis: ( Egitim ve Sosyal Isler)

AR N

Genel Yonetim Kurulu iiyelerinin her biri, aynt zan}anda Genel Bagkan Yardimcisidir, Genel
Yénetim Kurulu {iyeleri, Genel Kurul tarafindan tek\d{f:rcceli olarak segilir. En fazla oyu alan
aday, aday oldugu goreve segilmis olur. Genel Yﬁ@im Kurulu ttyeliklerinden birinin bogalmas:
durumunda, birinei siradaki yedek gagrilir. Einetitnjl. Kurulu, kendi arasinda yeniden gérev
taksimi yapabilir. Genel Yonetim Kurulu, en\ag ayda bir defa, yandan bir fazla iiyenin
katiimiyla olagan toplanir. Olaganiistii toplantilar ise Genel Bagkanin talebi iizerine derhal
yapilir. Toplantiya katilan iyelerin salt ¢Ofunluuyla karar alimir. Oylarin esit olmasi
durumunda, Genel Bagkammn katlldng\g\araf bu g¢ogunlugu saglamis olur. Genel Baskamn
. .bulunmadi@i1 hallerde, toplantilara %Ei‘1el Baskan Yardimesi (Idari Isler) bagkanlik eder.

SENDIiKA YC‘)NE’{;‘M KURULUNUN GOREV VE YETKILER]

Madde 21 - Genel Yonetim Kuruluysendikanmn Genel Kuruldan sonra gelen 7 asil ve 7 yedek
iiyeden olusan en yetkilgf-lgarar,_/ve yuritme orgamtdir. Genel Yonetim Kurulu tiyeleri,
profesyonel olmalar1 durufiuhd® ikinci bir isle istigal edemezler. Genel Yonetim Kurulu’nun
" a Sy A/

) baslica gorev ve yetkileti su‘glardlr:
a-Sendikanin g:ahsm&,p‘;:ggr’axmm yapmak,
b-Toplu gériisme yapmakyigin gerekli islemleri yiiriitmek.
c-Toplu goriigmeler sonficunda dogan uyusmazliklarda eylem planlan hazirlamak, uygulamak
veya kaldirmak?
d-Kurullarin kararlatini uygulamak.
e-Genel Kuruhini verdigi yetkiye dayanarak sube ve temsilcilikler agmak, baslangigtaki kurulug
sartlarkaybeden subeleri kapatmak. . '
f-Sendika i3, yeri temsilciliklerinin secim.genelgelerini hazirlar, bu konuda subelere yetki
vermek.
g—S%%dikaya tiyelik igin miiracaat edenlerin kabul veya reddine karar vermek.
lgGenel Yonetim Kurulu tiyelerini ve sube organlarinda gérevli tiyeleri, temsilcileri ve sendika

(JERY ) A

u}@/erlm gerekli durumlarda Genel Disiplin kuruluna sevk etmek. ar——

@;?enel )fénetim kurulu lizumu halinde yénetim kurulu tiyelerinin ayliksiz izne -ajﬁlnﬁilgggi;ggﬁﬂ iy, !

karar verir. £ ‘?E,g:"\

&@yi-(}enel urulu toplantiya cagirmiak, - /é»‘// {'1 v afd Bhaeh

r




icinde Genel Kurul Delegelerine intikal ettirmek.

- k- Biitge fasillar1 ve yilhik biitgeler arasinda aktarma yapmak, 1'\
1-Genel Denetleme Kurulunun gerekli gérmesi halinde Genel Kurulu Toplanny%gaglrmak
m-Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak, Genel\Kurulun
verdigi yetki g¢ergevesinde her nevi gayrimenkul mal edinmek ve luzg\munda satmak.
n-Gelir ve gider hesaplanm g6z Oniinde bulundurarak her nevi taslmr/rnal edinmek ve
ltizumunda satmak.
o~Sube ve Temsilciliklerin idari ve mali denetimini yapmak, denetim sonicunda Sendikanin
genel amacina veya ilkelerine aykir i ve islemlerin tespiti sonucuZ/gcrekh goriilmesi halmde
olaganiistii genel kurula ¢agirmak. N
g-Tiiziikte belirtilen sendika amaglarin: gergeklestirmek igin gerekli biirolart kurmak, elemanlar
bulup caligtirmak ve atamalarimi yapmak, bunlarin ilcretlerini vé c;:a11§m{1 sartlarini tespit etmek.
p-Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bllgllerml Hftiracak kurs, seminer ve
konferanslar tertiplemek, saglik ve sosyal tesisleri, kutuphane ve basin igleri igin gerekli
tesisleri kurmak.
r-Jubelerin idari ve mali denetimini yapmak, $ubele\r§ban‘ka hesabr agmak hususunda yetki
vermek veya verilen yetkiyi iptal etmek. 2\
s-Sendikanin galigmasina 1l1$k1n her tiirli yonctmehk hazirlamak, degistirmek, yiiriirliige
koymak ve kaldirmak.
t-Yurt icinde ve disinda sendikanin iiyesi <rl,:au\lundugu st kuruluglara ve diger resmi &zel
kuruluglarin toplantilarina ve gezilere katilacaklar tespit etmek.

u-Kanun, yonetmelik, toplu goériisme ve uluslararasi anlagma hilkiimlerine gére toplanan
kurullara gidecek liyeleri ve temsilcileri segmek.

VZ3\)

ii-ls anlasmazliklarinda ilgili makam\mercx ve yargl organlanna yasa hiikiimlerine gore
bagvurmak, gériis bildirmek ve tafl'gfnte bulunmak ve bu konularda Gene! Yénetim Kurulu
tyelerinden birini gorevlendlrmek
v-Uyelerini temsilen mahkemelerdeﬁava agmak, agilan davalarda husumete ehil olmak, sulh
ve ibra etmek konularlndaCGenél Yonetim Kurulu iiyelerinden birini goérevlendirmek,
y-Genel Kurulun verdigi g(etklye dayanarak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise
etkili olmamak §art1y1a‘\11g511 makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri goriilerck
diizeltilmesi istenen tuzulé hiikiimlerini degigtirmek.
z-Genel Kurulun ye{kl\alanma giren hususlar disinda kalan her tiirlii gérev ve iglerini yapmak
ve bu yetkileri kuIIanll}lak

/\E GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILER{

Madde 22 - Genel Bagkanin gorev ve yetkileri:
a-Sendikay:r yonetir ve Genel Yoénetim Kurulu adina sendikay: yurt iginde ve disinda,
mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil eder.
b- G{ene Yénetim Kuruluna, Bagkanlar Kuruluna ve kurulacak diger komisyonlara bagkanlik
eden .
"t S@:ndlkg af‘lma resmi beyanat ve agiklamalarda bulunur.
 a C -r$]ube vé’-_}, rkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalar1 kontrol eder; liizumu halinde

. harcan’tal‘ar" yapar. Ancak, bilahare durumu Genel Yonetim Kurulu’na bildirir. Bu harcama

‘,\ \ yalmzca Gen | Bagkan tarafindan yapihr.

(5' jﬁr -Sendlka i muhaberat ve muamelatim ikinci Genel Baskan ile miistereken imzalar. Ikinei

’)5 Gens 'l Baa} an’in yoklugunda, Genel Yonetim Kurulu u;cKi;eu biri ile imza atar. Gorevle

j-Calisma ve mali raporlar, tahmini biitgeyi ve tlizitkk degisikligini hazirlayip kanuni(gs\iif’e(s.i)
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ilgili seyahatlerinde ltizumu halinde tek bagma imza atarak sendika adina yazigmalar yapabrh@
ancak bu evraki yaninda bulunan gegici deftere kaydetmesi zorunludur, P

f-Genel Denetleme Kurulunun diginda, sendika igin kurulan tiim komisyonlara baska\;ﬂ_lllg /e/der.
g- Mali mevzuat ile ilgili yazilari ve gerekli belgeleri Genel Bagkan Yard:mcml/g,\,/f‘ali Isler ile
birlikte imza eder. ' AN
h-Sendikanun bankadaki hesabindan, ilgili Genel Bagkan Yardimcis1 veya @gm Kurulu
tyelerinden biri ile birlikte para geker. 4
i-Sendika adina ¢tkanlan tiim yaym organlarinin sahibi ve sorumlusudur.

j-Genel merkez ve subelerde yiiriitillen her tiirlii is ve islemleri inceler ve denetler.

IDARI ISLERDEN SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE
YETKILER{

Madde 23 - Idari Iglerden sorumlu Genel Bagkan Yardunclsl,cGem;’l?Baskamn bulunmadig:
zaman Genel Bagkana vekalet eder. Y

Bundan bagka: _ @)

a-Hizmetlerin yerine getirilmesi igin yeterli sayida uznéé\n\ personelin istthdamt konusunda
Genel Yonetim Kurulu’na teklifte bulunur, 2

b-Sendika biinyesinde istindam edilecek personel;n tabi,Olacag: yénetmelikleri hazirlar ve
Genel Yoénetim Kurulu’nun onaymi ahr, Uygula'l‘nadaI{ birinci derecede Genel Bagkan
Yardumcis (Idari Isler) sorumludur. A

c-Sendika organlarinin aldig: kararlarin yﬁrﬁtjil’{nesin’cﬁen sorumludur.

d-Miizakeresi gereken meseleleri, en az ayda bi\r) defa hazirladif1 giindemle Genel Yonetim
Kurulu’na getirir.

e-Genel Yonetim Kurulu ityeleri ile Genel B:{gkan arasinda koordinasyonu saglar.

f-Genel merkezin gelen-giden cvrakug{‘\'}e arsiv iglerini yliriitiir.

g-Genel Yonetim Kurulu’nun toplantrgiindemini hazirlar.

- . \ />
TESKILATLANDIRMAD%’I}I‘ SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCISININ
G('\')/liEV VE YETKILERI

Madde 24 - Teskilatlandmnqd@sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinn gérev ve yetkileri:
a-Sube Bagkanliklari, il vé | ilee temsilciliklerinin sendikal faaliyetlerini geregi gibi yerine

j  getirmesine yardimer oliry \
b-Uye kayitlar1 ve i;yje\l’iktgf ayrilmalara iligkin igleri gozetmek; sendikanin tiyelik argivini
dtizenlemek, bu isleilgili gorevleri yonetmek ve tiye dékiimimnii ¢ikarmak. Uyeligi kesinlesen
kamu gﬁrevlisinin\}’iiy!el?ik formunun bir dmegini tiyenin kendisine, esas olmak lizere, bir
drnegini de dosyé‘smdgjéaklamak lizere igverene géndermek. Her yil, kurumlar tarafindan tespit
edilen tiye sayi§1}11 takip etmek ve kurumlar ile bakanlk arasmda koordinasyon saglamak.
c-Subelerin faaliyet alanlannin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi subelerin
kapatilmast koftlarmda incelemelerde bulunmak; bu konuda yetkili organlarca karar alinmas:
igin Genél\Yonetim Kurulu’na rapor sunmak,
d-Sul}‘_g\ delegelerinin segimi ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina
yardlmc% olmak.,
e-l?'é%kilatlanmanm geregini igeren kitap, brosiir ve bildiri gibi yaym organlarinin
haZiriafasim saglamak; dagitimm temin etmek veya bizzat toplantilar diizenlemek.
(Thakitan hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve bu konuda baskan]

gekilatlanma hususunda alinan karar. ygulanmasint saglam u .-_-,r-i-zwla}.xf-lﬁmy,_ .

birlikte koordineli galigmak. o ‘}‘5,‘.»)* %

,;:". H
f2Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yiirﬁ)fr_gek o Y w&
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MALI ISLERDEN SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE
YETKILERI

Madde 25 - Mali Islerden sorumlu Genel Bagkan Yardimcismin gérev ve yetkileri: @v
a-Genel Yénetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglar. 0\
b-Kendisine bagh biiro personeli ve uzmanlarim y6netir, diizenli ¢alismalarim saglar.
c-Sosyal faaliyetlerin gerektirdigi édeneklerin bittgeye konulmas: hususunda’™ onervd% bulunur.
d-Sendikanm muhasebe iglerini, ilgili yasa, tiiziik ve yénetmelik hukumlen‘/geregmce yurlitir;
devre blitgelerinin uygulanmasini saglar. »
e-Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlar her aym sonunda Yonetiin Kuruluna sunar.
f-Sendika gelirlerinin toplanmasini, harcamalanin biitge esaslarfia\ gére yaplmasim ve
muhasebe kayitlarmn gerektigi gibi yiiriitiilmesini saglar; muhasebebiirosunu yonetir,
g-Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglar.
h-Subelere zamaninda avanslarin génderilmesi ve harcamalarmqﬁ denetimini yapar.
i-Sendikamn tagimir ve taginmaz mal varhg ile ilgili vcrglleng}/e demlrba;; kayitlarinin usuliine
uygun olarak tutulmasini saglar. >

j-Sendika hesaplariin her ay i¢ ve dig denetime hazir bulunddtulmasini saglar.
k-Genel Yonetim Kurulunun karari dogrultusunda sendlka\{un taginmaz mal ve araclarinin
sigorta ettirilmesi ve sigorta poligesinin zamamndq.,yemlemnemm saglar.
I-Genel Kurul karari uyarinca, biitgede fas1llar-’ara31\aktannalar hususunda Genel Yonetim
Kuruluna teklifte bulunur, Y
m-Tahsil, tediye, mahsup ve diger muhasebe: 1$Iem1er1ne iliskin belgeleri ve yazismalari, Genel
Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde, Genel Baskanla birlikte veya ayrt ayri imza eder.
Bagkanin yoklugunda, titzilk hiikiimlerine gore yetkili olan Genel Yonetim Kurulu iiyesi ile
birlikte de imza edebilir.
n-Genel Kurula sunulacak bilango-ve Biligeleri hazirlar ve Genel Yonetim Kuruluna sunar.
o-Sendika gelirlerini, elde edildikleri tax;ihten itibaren 10 giin iginde bankalara yatinr.
p-Sendika Genel Yonetim Kurfflﬁ ﬁ\;x}a]erinin notere verecekleri mal bildirimine ait noterden
aldiklan: belgeleri denetgiler§~vererek Yonetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatur.
r-Yasa geregince, Cahsmamvé@osyal Giivenlik Bakanligr’na bildirilmesi gereken bilgi ve
belgeleri zamaninda ve tam o\larak verir,
s-Sendika giderlerinde alﬁ'l\ablle/cek tasarruf nlemleri igin Genel Yonetim Kuruluna tekliflerde
bulunur,
t-4688 say1l1 Sendlkalar\Kanunu nun 14. ve 25. maddesi uyartnca, sendika tiyelik sdentilerinin
kamu isverenince uyenm ayhigindan kesilerek sendikamin banka hesabina yatirilmasim ve
Odenti listesinin® b1r omeglmn sendikaya gonderilmesini takip eder.
u-Genel Bagkan \)??:Genel Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yiirtitiir.

EGITIM véSOSYAL i ISLERDEN SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCISININ
GOREV VE YETKILERI

Ma@%ﬁ Egitim ve Sosyal Igler sorumlu Genel Bagkan Yardimeisinin gérev ve yetkileri:
a-Egmmé)rogramlanm hazxrlar ve Genel Yonetun Kurulunun onayina sunar.

>

y




: , - O
d-Ulusal ve uluslararas: sivil toplum- érgiitleri ve kuruluglarla iligki kurarak ymdlm&srg@

saglar,
€-Gérev alanna giren kis, orta ve uzun vadeli planlar yapar, %
f-Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglar. /\

j g-Konukevi, misafirhane ve huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle kiitlipharie,ve*basimevi
kurulmas: ve igleyisi igin ¢alismalar yapmak ve yonetim kuruluna sunmak. \\f

h-Uyelerin sosyal ihtiyaglarint kargilamak igin yap: ve titketim kooperatifleritkurmak tizere
aragtirmalar yapmak ve yonetim kuruluna sunmak. ‘

i-Onemli giin ve haftalarda genel merkez ve subelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini planlar
ve uygular. 4

k-Onemli giin ve haftalarda, genel merkez ve subelerin sos .gﬁ@kﬁltﬁrel etkinliklerini
f planlamak ve uygulamak.

I-Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gﬁrev&ggi_y@ﬁtﬁr.

v ‘Y
; MEVZUAT ve TOPLU SOZLESMEDEN SORUMLU GENEL BASKAN
YARDIMCISININ GOREV VE\YE\\;‘KiLERI

| Madde 27 - Mevzuat ve Toplu S6zlesmeden somnﬂu%en@l Bagkan Yardimcisimin Gérev ve
yetkileri: v
a-Sendikantn amaglart dogrultusunda mevzuat 'k@%;a}r?mda calismalar yapar.
b-Calisma hayatt ve sosyal giivenlikle ilgili\ yasal degisiklikleri takip eder ve teskilat:
bilgilendirir. <
c-Uluslararas: Caligma Orgiitii ve diger kuruluglarn sézlesme ve tavsiye kararlanni izler,
d-Toplu sézlesmelere esas olacak bilgi ve belgeleri toplar ve Genel Yonetim Kuruluna sunar.
e-Gerekli mevzuat degisiklik onerilerifiivhazirlar.
f-Anlagmazliklarda tiyeleri temsil c‘c{’é‘i"\v%ﬁukuki destek saglar.
g-Toplu stzlesmeleri takip eder velgili‘belgeleri toplar.
h-Toplu sézlesmelerdeki mutabakat metinlerini izler ve aksakliklar: raporlar.
i-Yetkili isyerlerinde kurum id'z'i?i?i:ku\mllarml takibini eder.
g ()
J-Uyelerden gelen taleplerefﬁgﬁm'bulm.
k-Uyelerin sosyal hakla n%‘gélis’firecek mevzuat galismalarma katilir,
! 1-K1sa, orta ve uzun vadeli planiar yapar.
TP TR ISR N -
m-Jlgili 1statlstﬂderlg,tu\t_ulmasm1 saglar.
n-Bilgi ve belgeleﬂn‘grsiwlenmesini saglar.
o-Genel Baskan ve*Y@'étim Kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirir.

74\ e ..
BASIN VE HALKLA ILISKILERDEN SORUMLU GENEL BASKAN
YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERIi

Madde 28 - Basin, Yayin ve Iletisimden sorumiu Genel Bagkan Yardimcisinin gérev ve
yetkil;r’i:

a-(;alfé?l‘l_a hayati ve sosyal giivenlik ile ilgili yasalarla, tiiziik ve mevzuat takip ederek
degﬁil‘dﬂo‘ve gelismelerden teskilat: zamaninda haberdar etmek.

(b;Senc\:i/ikanm temnsili, tanttim1 ve basinla iliskilerini geligtirmek.

c-@@;m yaymu takip ederek, gerekli dokiimanlari toplamak, basin bildirilerini hazulmnak-w_::,u\ .
Eﬁi{ﬁirler almak, kitap, dergi, gazete ¢ikarmak, sendikay1 tanitmak, degisik ba_su;.;'({«; Yl Y
kuruluslar ile iletigim kurmak. VAN %ﬂ}
d-Basin toplantilartyla ilgili is ve iglemleri yiirtitmek, i ' ;
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e-Sendika adma iiyelerine, diger kisi ve kuruluglara kutlama, taziye, tebrik ve be en

ziyaretlerde bulunmak. y
f-Genel bagkan ve genel yonetim kurulunca verilen diger girevleri yerine getirir. %

SENDIKA DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI

Madde 29 - Sendika denetleme kurulu; sendika genel kuruluna katilan d/el@gr arasindan
serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gire segilen beg iiyedendolusur. Sendika
denetleme kurulu igin ayrica beg yedek iiye segilir.

Sendika denetleme kurulu, yapacaklar: ilk toplantida asil liyeler arasindén bir bagkan, bir
bagkan vekili, bir raportor iiye ve iki liye segerek goreve baglar.

Sendika denetleme kurulu asil ilyelerinin herhangi bir sebeple-ayrilmalar: halinde, yerleri

birinci yedek {iyeden baglamak suretiyle doldurulur.

SENDIKA DENETLEME KURULUNUN CALISMA@I GOREV, YETKI VE

SORUMLULUKLARI GOREYV VE@ ETKILERT

Madde 30 - Sendika denetleme kurulu, en az alti a}%lr toplanip ¢alismalar1 denetler.
Denetlemenin yapilabilmesi i¢in, en az li¢ kurul uyesmm hazir bulunmas: sarttir. Kurul,
kararlanm oy ¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik olnias: h\a}hnde karar1 bagkamn oyu belirler.
Sendikaya ait evrak ve defterler genel merkezden,dlga% ¢ikarilamaz.

Sendika Denetleme Kurulu’nun gérevleri sun@rglr:

a-Tiizlife uygun olarak idari ve mali denétimi ydpmak ve ara raporunu sendika ydnetim
kuruluna vermek.

b-Dé&nem sonu raporunu genel kurula sunmak.

c-Sendika y8netim kurulunun gagrls%;@zerine subelerin denetimini yapmak. Gerekli goriilmesi
halinde, sube genel kurulunu olaganiisttictoplantiya ¢agirmak iizere yonetim kuruluna éneride
bulunmak. /‘ES

d-Denetlemeler sirasinda; tesplt edllen usulsiizliik veya yolsuzluklari sendika yénetim kuruluna
bildirmek, gerekli goriilen hellerdcasomgtunnayl derinlestirmek amaciyla sorumlularin gegici
olarak gérevden el QERtIIIImC‘SII‘lI‘IStCmek

Yonetim kurulunca gorevden el ¢ektirilenlerin, gorevlerine ijadesine veya ftiyelikten
¢ikarilmasina sendika genelfkurulunca karar verilir. Gorevine iade edilenlerin, bu siireye iligkin
ficret ve sosyal haklar; der’ﬁr.

SE DIKA DiSIPLIN KURULUNUN OLUSMASI

Madde 31 - Séndika disiplin kuruly, sendika genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest,
esit, gizll oy, agik'sayim ve dokiim esasina gore segilen bes tiyeden olusur. Sendika disiplin
kurulu igin ayrica bes yedek iive segilir.

Sendil;ei\\disiplin kurulu, yapilacak ilk toplantida asil {iyeler arasindan bir bagkan, bir baskan
vekilipbir raportdr fiye ve iki liye secerek géreve baglar.

Sendika/gisiplin kurulu asil {iyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalan halinde, yerleri birinei
edg:\l?’nyeden baglamak suretiyle doldurulur.

NDIKA DISIPLIN KURULUNUN CALISMASI, GOREYV, YETKI VE
SORUMLULUKLARI

"‘umgfcoplanabllmes: icin, en az li¢ kurul ilyesinin hazir pulunmast sarttir. Kurul, kararlarlm
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oy ¢oklugu ile verir. Oylarda esitlik olmast halinde karar baskamin oyu belirler. _

Disiplin kurutu, ilgilinin yazih savunmasint da aldiktan sonra kararini en geg bir ay jgerisinde
geregi yapilmak fizere Sendika Genel Bagkanlifina sunar. 4
Sendika Disiplin Kurulu’nun girevleri sunlardar: é\
a-Sendika tiiziigiinde belirtilen amag ve ilkelere aykir1 hareket ettigi ileri surule{ﬂer
b-Sendikanin amaglarina ulagilmasina veya geligmesine engel olacak eylem\\fsoz veya
¢alismalarda bulunanlar.

c-Sendikamn faaliyet gisterdigi hizmet kolunda kurulmus bagka sendikalar destekleyenler,
d-Sendikay1 kigisel gikarlar: igin ve kendisine verilen yetkileri ktitye l\cullanan.

e-Sendika ve gube yonetim kurulu iiyeleri, il ve ilge temsilcileri ile i§yeri temsilcileri hakkinda
asilsiz ihbar, sikayet ve bunlar tahkir, tezyif edici beyanlarda buluna.% Veya yukarida sayilan
eylemleri basin, yaymn ve her tiirlii sosyal medya araciliiyla ge{g:eklestlren

f-Sendika sirlariu agifa vurmak veya sendikamin geleceginitehlikeye diigtirecek eylem ve
davraniglarda bulunan ve benzeri suglan isleyen. PR \

sendika ve sube ydneticileri, temsilcileri ile tiyeleri hakkmda sorusturma yaparak uyarma,
kinama, tiyelikten ¢ikarma veya gegici olarak siireli i igtén :\31 ¢ektirmek.

Sendika Disiplin Kurulu jhra¢ gerektiren sugla%hakk\l}lda hazirladi@1 rapora goriislerini
ckleyerek Sendika genel bagkanligina verir.

Sendika Disiplin Kurulu, sendika {iyeleri hakkirida) verilen ve ilgililerce itirazin incelenmesi
istenen gube disiplinckurulu kararlarim bir ay igerisinde inceler, sonucu gereginin yapilmas igin
sendika sube bagkanlifina génderir.

Sendika Disiplin Kurulu; sube disiplin kurullar tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suglar
hakkinda hazirlanan raporlari inceler. G@rﬁsl‘mﬁ de belirleyerek sendika genel bagkamna verir.
Bu madde hitkmiinde yer almayan digér ﬁgsuslarda Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

K{Q\ WS
SENDIKA 3STI$ARE ORGANLARI

Madde 33 -

a-Bagkanlar Kurulu, Sendli()a\}onenm Kurulu ve sube basgkanlarindan olusan istisare

organmdir. Kurula, Genel Bask\ar};veya gorevlendirilecek Sendika Ydnetim Kurulu tiyelerinden
J biri bagkanlik eder. Kuggl S\}end1ka Yonetim Kurulu’nun ¢agrisi tizerine yilda bir kez toplanr,

liizumu halinde ise dgha Kiga siirede olaganilstil olarak toplanabilir, Toplant1 yer ve zamanu,

Sendika Yénetim Ku%ulu tarafindan belirlenir.

b-Temsilciler Ku(rulil/Scndika Yonetim Kurulu ve il temsilcilerinden olusur,

c-Kadmn Komxsyonu Sendika Yonetim Kurulu, sendika Kadin Komisyonu Ynetimi ve il

Kadm Konnsyonu\temsﬂcﬂermden olugur,

d-Yonetlm Kufulu karariyla olugturulacak diger kurul ve komisyonlar, Sendika Y&netim

Kurulu’ élca ihtiyaca binaen olugturulan kurul ve komisyonlardir.

Toplantﬂarda

a-Mahallvproblemler dile getirilir. Coziimil igin bilgi aligverisinde bulunulur.

b- urullarm ¢aligmalan hakkinda bilgi verilir ve daha rasyonel hale getirmek i¢in gériisler

be[hmhr .

c-(,?ahsma hayat ile ilgili kanun, tiiziik, uluslararas: antlagmalar ve benzeri mevzugt-Uze ﬁfge*‘
x:f’_‘{‘ A G E,‘au

bruslcr agiklamir ve bilgi alig veriginde bulunulur, 4 . %
%d-Sendﬂ(amn genel p011t1ka51 hakkinda gériigler agiklanir. (il QH ‘ahf
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e-Subelerin ortak konulan hakkinda agiklamalar yapilir ve nerilerde bulunulur. C@
f-Tereddiit edilen tiiziik maddeleri hakkinda agiklamalar yapilir ve yorumlanir.
Bagkanlar Kurulu ve difer istisare organlarimin onerileri tavsiye mtehgmdedm (Drtaya
konulacak goriigler, Sendika Yonetim Kurulu'nca degerlendirilir. \/

DORDUNCU BOLUM @

SENDIKA SUBE ORGANLARI VE GOREVLERI

SUBE KURULUSU VE ZORUNLU ORGANLAR 7

Madde 34 - Sendika gubelerinin kurulug siireci, genel kuruldan ahnan/\ yetkiye dayanarak
belirli kurallara gére yiiriitiilmektedir, Iste bu siirecin ana hatlar::

1.

Uye Sayis1 ve Agihs Yetkisi: En az 400 iiye ile genel merkcze bagh subeler agilabilir.
L/

Subelerin nerelerde ve kag iiye ile agilacag, sendlka ygrietim kurulunun karariyla

belirlenir. K_,

Kurucu Uyeler Sube kurucusu olmak 1steyenlerden her biri igin fier adet niifus

clizdam1 ornegi, ikametgéh belgesi ve kamu go revlis” olduklaring gisteren belgelerle

birlikte kimliklerin, kurulug dilekgelerine eklenme‘sugerekmektedxr

Rapor ve Karar: Te$k11atland1nnadanés})rumlu Genel Bagkan Yardimcisi’min

hazirlayacag: rapor dogrultusunda sendlka\yonetlm kurulu, subenin faaliyet alanim

belirleyerek sube agiimasim kararlastlrablhr Bu alan birden fazla ili kapsayabilir.

Bildirim Siireci: Sube agilig karan, yonet:m furutunca 15 gilin iginde subenin agilacag

mabhallin en bliyiik miilki amirine yazili olarak bildirilir. Bildirime, kuruculardan alinan

belgelerin birer sureti eklenir. V4

Yonetim Kurulu ve Kurulug Sube kurulmas: kararlastirilan mahalde, kurulug ve

teskilatlanmayi gergeklesurmek\lgm yedi kigilik bir ydnetim kurulu olusturulur, Bu

yonetim kurulu, ana tiizitk huklnnl\é;rme gore ilk olagan genel kurula kadar gubenin sevk

ve idaresini {istlenir.

Kurulusun Tamamlanmas:"Sube kuruculari, gerekli evrak ve yetki belgesini ilin

valiligine sunduklarmdals*ube kurulusu tamamlanmug olur.

Subelerin zorunlu organla
a- Sube Genel Kurulu, W
b- Sube Yonetim Kurblu

¢- Sube Denetleme. Kurulu,
d- Sube Disiplin Kurulu

SUBE GENEL KURULUNUN OLUSMASI

Madde 35 - $3/1be genel kurulunun olugturulma siireci ve delege segimleri ile ilgili prosediirler
asagida,siralanmigtir:

1.~Delegelerin Se¢imi: Sube genel kurulu, tiyeler arasindan segilen 100 delege ile sube

\onetnn kurulu ve denetleme kurulu asil tiyelerinden olusur. Delegeler, genel kuruldan
en/ az bir ay dnce igyerlerinde esit gizli oyla se¢ilir, En ¢ok oy alan adaylar sirasina gére

/belirlenir.

A
o G

De %; Dagilim: Sendika genel merkezi, subenin toplam iiye sayisin delege sayisina
k hangl isyerinden kaq. delege seg:llecegml belirler. Kitsuratlar, delege ¢ikaracak




O.

3. Sec¢im Esaslart: Delegeler, genel kurul ve se¢im yonetmeliginde belirlenen esasla}:fg\-g\d'r@
segilir. Igyeri delege segimlerinde sandik kurulu, sube denetim kurulu, disiplin kurulu‘L,ve
temsilcilerden olusan tig {iyeden olusur. n\/

4. Oy Kullanma Prosediirii: Oy pusulalarinda, o isyerinde secilecek delegq“‘s\aylg}ndan

N fazla adaya oy verilmez. Her tiye kendi igyerinde oy kullanabilir ve delege éday\l olabilir.
Segim glinii 6ncesinde, katilacak iiyelerin listesi bes giin &nce i$ye5l’erind‘e askiya

V7
¢ikarilir. j\\

5. Oy Kullanma ve Giivenlik: Oylar, imza alinarak kapali zarf ve gizli‘0y esasina gore
kullanilir. Segimler, igverene 6nceden bildirilir ve giivenlik yardimi icin miilki amirlige
yazili miiracaat yapilir. A

6. Sonuglarin Bildirilmesi: Delege segimlerinin baslangici ve sonuglan tutanaga baglanir
ve sube yonetim kuruluna teslim edilir. Segilen delegelerifn;biléilgri, ad-soyad, dofum
yeri-tarihi, ana-baba ad1 ve gérev veri ile bitlikte tasdik edilmek iizere genel merkeze
gonderilir,

=
SUBE GENEL KURULUNUN{OL{; ANMASI

"'} Madde 36 -
a- Sube Olagan Genel Kurullar A
» Toplant: Siiresi: $ube olagan genel kurullan',\sencjika genel kurulu toplant: tarihinden
en az iki ay dnce tamamlanacak sekilde dtit{tfyﬁl’da bir toplanir, -
- o AN W .

; » Cagrr: Genel kurula gagin, sube yénenmllgur;g;},lnca yapilir, Delegelere, toplantinin yeri,

i giinii, saati ve giindemi hakkinda en,q/z\\)n bes glin 6ncesinden yazili veya elektronik
olarak bildirim yapilir, Ayrica, sendikdnin internet sitesinde de ilan edilir ve ilgili
mercilere yazi ile bildirilir.

+ Toplant Nisab1: Sube genel kurulu,égielege tam sayismin salt gogunluguyla toplanir.
Ilk toplantida yeter say: saglaga'hlazsa, ertesi giin iginde en ge¢ on beg giin igerisinde
ikinei toplanti yapilir. ikinciatqgla\nuda salt gogunluk aranmaz; ancak katilanlarin sayzsi
dye veya delege tam say1suun ‘i\ig‘:ffe birinden az olamaz.

» Karar Alma: Ikinci topléftidavalinan kararlar, katilimeilarin ¢ogunlugu ile belirlenir.

Sube genel kurulu toplan\ﬁllél"fr{da, Tiiziiglin 16. maddesi esaslan uygulamr.

Y

o Nisap ve Oy Kullgn{ngz; Sube genel kurullarinda delege olmayanlar nisapta dikkate
alinmaz, oy kullanafmaz Ve zorunlu organlara se¢ilemezler,

b- Sube Olaganiistii Gefiel Kyrulu
. o Olaganiistii ;Fgﬁlz‘llrlt'i Talebi: Sube olaganiistii genel kurulu, sube yonetim veya
denetleme kdfilunid gerekli gordiign hallerde veya delegelerin beste birinin yazih
istegi tizerifig;toplanur. Bu talep gerekgeleriyle birlikte hemen Sendika Genel Merkezine
bildiriliz "
« Degerléndirmé ve Karar: Sendika Yonetim Kurulu, bu talebi degerlendirerek karara
baglar.
» Olaganiistii Toplanti Cagrist: Sube genel kurulunun yapilamaz hale gelmesi veya
THiziigiin 23. maddesinin ‘o’ fikrasina gore iglem tesis edilmesi durumunda, olaganiistii

{genc\l} kurul ¢agrisim Sendika Genel Merkez Yénetim Kurulu yapar,
\

. gi;hdem: Olagantstit genel kurul toplantilarinda giindem dist konular gorisiilemez ve
teklifte bulunulamaz.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILER{

@Madde 37 - Sube genel kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir: /m’f“ _f'"q AN
a-Sube zorunlu organlarim segmek. 7z - e W

% -Sube yonetim ve denetleme kurulu raporlarim goriismek ve ipra etmek. IS i-rf, &) A \j
. T S B




c-Sendika iist kurul delegelerini segmek. @/7

d-Mevzuatta veya tiiziikte belirtilen diger isleri yerine getirmek. gv//

Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.
SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSMASI

Madde 38 - Sube Yénetim Kurulz Uyeleri A
e Segim Usulii: Sube yonetim kurulu iiyeleri, sube genel kuruluna’katilah delegeler
arasindan serbest, egit, gizli oy ve agik sayim esaslarina gére segilir.
o Asil ve Yedek Uyeler: Sube yonetim kurulu, sube genel kurulu tarafindan gizli oyla
V
secilen yedi asil iiyeden olugur. Ayrica, asil tiye sayis1 kadar {}Jedek tiye de segilir.

Yinetim Kurulunun Yapisi A\
» Ik Toplant:: Sube yonetim kuruly, ilk toplantisinda kendi icinden asagidaki gorevleri
listlenecek yedi liyeyi seger: \/
o Sube Bagkam
Sube Bagkan Yardimcisi @@
Mali Islerden Sorumlu Sube Bagkan Yard1mc1§1
Tegkilatlandirmadan Sorumlu $ube Bagkan Yétdimers:
Mevzuat ve Toplu Sozlesmeden Soruxﬁlu\$ubc Bagkan Yardimeis
Egitim ve Sosyal Islerden SorumlurSubS Bajskan Yardimecisi
Basin ve Halkla Iliskilerden Sorlﬁnlu Sube Bagkan Yardimcisi

J Diger Diizenlemeler /\
o Ayhksiz izin: Ayliksiz izinli sayllén\Sube Bagkani'nin emekli kesenegi sendika
tarafindan kargilanir.
i o Bosalma Durumu: Yénetim k.}lrulundakl bogalmalar, en ¢ok oy alandan baglayarak
! yedek iyeler tarafindan suamy.la&ﬂdurulur

C O C 0 OO0

Faaliyet Simrlamalar
| o llkeler: Sendika subelen sendlkanm genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek
faaliyetlerde veya beyanlarda’bulunamazlar

SUBE YONETIM\KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 39 - Sube Yonetlm{\ Kurulunun Girev ve Yetkileri
a-Kararlan Uygulamak \/Sendlka genel kurulu ve sendika yonetim kurulu kararlarim
uygulamak, v
b-Toplantiya Cagrl $ube genel kurulunu toplantiya gagirmak.
¢-Giindem Hazn' 1g1 Sube genel kurulunun giindemini hazirlamak.
d-Rapor Hazxrlama Faaliyet ve mali raporlart hazirlayip sube genel kurulu delegelerinin
bilgisine sunrn}ik.
e-Evrak Gonderimi: Genel kurul ile ilgili evraklan (genel kurul divan tutanagi, se¢im kurulu
mazbatdsy, gorev dagilimina dair yonetim kurulu karar) genel merkeze ve yetkili mercilere
gbndenne\fi
-Fmansal Islemler: Gelir ve giderlere iligkin iglemleri yapmak, harcamalarin usuliine uygun
yapllmaslm saglamak ve karara baglamak.

| E)g; abeama’™ ‘Belgeleri: Harcama belgelerinin asillarini tasdik edip gelir-gider cetveli

("\"haql,riaya\rak qx"t si ayin begine kadar genel merkeze gondermek.
; i f?,,'-h-‘-';]?emir[;as Ai 1: Subeye, sendika genel merkezinden yazili izin almak kaydiyla demirbag
&7, al
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i-Temsit Yetkisi: Sube simrlan igindeki resmi ve dzel kuruluglara kars1 subeyi temsil ’e,m\rélg;
j-Uye Tespiti: 4688 sayili kanunun degigik 30. maddesi uyarinca, kurumlarca yapllfc_:\ék {iye
tespitine sendika adina katilmak ve tespit tutanaklarim genel merkeze ulagt'llg}l‘ék.
k-Temsilcilerin Tespiti: Kamu gérevlileri ile ilgili toplanti ve kurullara gﬁrcvlerg,ﬁiri!ecelé liye
N ve temsilcileri tespit etmek.
I 1-Personel Izni: Subede istihdam edilecek personel igin sendika yénetim kurulundaél':}azﬂl izin
| almak. _
m-Sendikal Faaliyetler: Sube smirlar: icinde her tiirli sendikal faaliyetlerde bulunmak ve iiye
kazanma ¢aligmalar1 yapmak. A %
n-Uyelik Basvurulart: Uyelik igin yapilan bagvurularin kabul véya, reddi hakkinda karar
verilmesini saglamak {izere, bagvuru tarihini izleyen bes giin i(;i\rgc_l?a\/genel merkeze intikalini
i saglamak., Cﬁ V

o-Uye Bagvurulan ve Hukuki Yardim: Uyelerin her tiirlii basviirularinz incelemek, ilgili
mercilerle goriigmek, mahallinde halledilemeyen konulari @{131 merkeze bildirmek. Ayrica,
mevzuattan dogan anlagmazliklarda tiyeleri temsil ctmekf;’/";}a\‘ettimek.
p-Uyelik Odentileri: Uye formlarinin isleme alifihasind, tiyelik odentilerinin kesilip
kesilmedigini ve kesinti listelerinin genel /merk%z/g gonderilmesini takip etmek
r-Bilgilendirme ve Yayn: Sendika ydnetim kurulunu:l,)ilgilendirerek basin bildirisi ve teblig
yaymlamak,
s-Etkinlik Diizenleme: Sendika ydnetim $Gmlmm verecegi yetki g¢ergevesinde konser,
tiyatro, sergi, seminer, panel, konferans ve benzeriorganizasyonlar: yapmak.
t-Diger Gérevler: Sube genel kurulunca verilecek diger girevleri yerine getirmek,

. . )
SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

Madde 40 - Sube Yonetim Kurul@i\)plantllan
» Toplanma Sikhg: Subefg':b'\hetim kurulu, en az ayda bir defa toplamr. Toplantilara sube

bagkaru katilir; sube bas}igg‘lfr’ﬁﬁ yoklugunda gube bagkan yardimeis: bagkanhk yapar.
o Giindem: Toplant: glindérhi, sube bagkan yardimeisi tarafindan hazirlanir. Giindemdeki
konular ve uygun g’;&?ﬁlex) diger konular gériigiilerek karara baglanir.
. o Toplant Yeter@ﬁylsn/Yénetim kurulunun toplanti yeter sayis, iiye tam sayisinin salt
-/ gogunlugudur,
« Karar Alma/Karaflar, meveut liyelerin salt gogunlugu ile alimr. Oylann esitligi
. — NS '
halinde, ka&ar@plantl bagkamnin oyu belirler,

PR O
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Yazismalar
¢ Temsil YetKisi: Subeyi temsilen yapilan her tiirlii yazigma, iki yénetim kurulu ityesinin
imzas1 jle gergeklestirilir. .
FAl
Devamsizlik

. @;I\‘dﬁkgretsiz Devamsizlik: Sube yénetim kurulu toplantilarina, kabul edilebilir mazeret
belirtmeden ti¢ defa tist tiste katiimayan iye, sube disiplin kuruluna sevk edilir.

iziQS\ijpegleri )
OpsVDurum Bildirimi: Sube ydnetim kurulu iiyeleri, segildikleri tarihten itibaren
C durumlanm kurumlanna bildirirler. i B
% » Izinli Sayilma: Sube yonetim kurulu iyeleri, haftada bir giin kumm]'arlndéq,fi_jzf,iriii;;,g \"“".‘;,\,
saytlirlar. Izin iglemi igin gerekli belgeler: T :

% - o Se¢im kuruln mazbatas) ) |
A Y TNEES Ny Y

Y.
l
N




o Gorev dagiliminin yapildi: yénetim kurulu karan
o Ilgili dilekge
o Yaznh Talep: Uyeler, yukandaki belgelerle kurumlarmdan yazili talepte mnarak
izinlerini alirlar. v

SUBE BASKANININ GOREY, YETKI VE SORUMLULUKL@I

Madde 41 - Sube Bagkaninin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar: A\ v
a-Temsil: Subeyi her tiirlii toplanti ve kurullarda temsil etmek veya temsilci géndermek.
; b-Baskanhk: Sube yonetim kuruluna, temsilciler kuruluna ve kuruldgeak komisyonlara
bagkanlik etmek.
c-Denetim: $ubedek1 biirolarin her tiirlii is ve iglemlerini lncelemfgké’/}a denetlemek.
d-Basmla {ligkiler: Sube adina basin toplantisi yapmak, bexanatta bulunmak ve yanlig
haberleri ditzeltmek.
e-Yazigmalar: Sube y6netim kurulunun ilgili tyeleri ile blrllkte/yaz1$malan muhasebe ve
muamele evrakini imzalamak. L
f-Mali Kontrol: Mali mevzuata uygun olarak harcamala’rﬁ?o;l ol etmek.
f g-Rapor Sunma: Sube denetleme kurulu raporunu §ube 3}01{et1m kurulunun ilk toplantisina
getirmek.
b-Diyalog: Konfederasyona baglt diger sendika/;ubeleri ile diyalog kurmak, yapilan ve
yapilacak ¢alismalar konusunda sube yonetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak galismalar
i¢in gérevlendirmeler yapmak.
i-Medya Kullanim:: Sendika tizikk ve prensiplerine aykiri olmamak tzere, sendikal
faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi gibi yayin araglarindan yararlanmak.
j-Etkinlik Diizenleme: Sendika yonetlm kurulunun verecegi yetki ¢ercevesinde konser, tiyatro,
sergi, seminer, panel; konferans gibi orgaxglzasyoularl yapmak.
k-Rapor Hazirlama: Caligma ve\ffn% raporlar hazirlayip, sube genel kurulu delegelerinin
bilgisine sunmak. @
I-Sosyal Etkinlikler: Ziyaret” kitlama, tebrik, taziye gibi sosyal etkinliklere katilmak.
m-Koordinasyon: Sube faafl?yetlenmn koordinasyonu ile ilgili her tiirlii tedbiri almak.
n-Karar Uygulama: Yonetm\ll unca alinan kararlari uygulamak.

SUBE B;(}\(AN YARDIMCISININ GOREV VE YETKILER{

Madde 42 - Sube Baskan Yardincisinin Gorev ve Yetkileri sunlardir:

a-Sube baskammn bul adif1 zamanlarda, sube bagkan vekili olarak gube bagkamnin gorev,
yetki ve sorumluluklgrml istlenmek.

b-Sendikanin gelen—glden evrakim ve arsiv iglerini yiirtitmek.

c-Subenin 1da&1 iglerini yiiriittmek, demirbag ve kirtasiye gibi alimlar yapmak.
d-Biirosgalisanlar ile ilgili mevzuati uygulamak.

e-Subg y\o etim kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak.

! f-Cz’aiﬂsmaIanm difer sube bagkan yardimeilariyla koordineli ytiriitmek.

’ g—Y\%npim kurulunun verecegi gérevleri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISI / MALI iSLER

: 4“,agﬂe2§ Y li Islerden sorumlu Sube Bagkan Yardimcisimn Gérev Ve Yetkileri sunlardir:
éﬁbenm gld &tleri ile ilgili harcamalar: kanun, tiizik ve ydnetmelik hiikiimlerine gtre
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b-Diizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakim her ayin sonunda sube yonetim kuruluna
sunmak.

¢-$ube yonetim kurulunun onaylayacag gelir-gider cetvelini, sarf evraki ile birlikte ertesi ayin
besine kadar genel merkeze gondermek.

d-Uye édentilerinin kesilip genel merkeze génderilmesini saglamak.

e-Sube genel kurulunda mali konularla ilgili bilgi vermek.

f-Sube baskam ile birlikte bankadan para gekmek.

g-Demirbas kayitlarim usuliine uygun olarak tutmak.

h-Hesaplari her an denetime hazir bulundurmak.

i-Caligmalarim diger sube bagkan yardimeilariyla koordineli yiiriitmek.

j-Yonetim kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISI / TESKILATLANDIRMA

Madde 44 - Teskilatlandirmadan Sorumlu Sube Baskan Yarchmmsmm Gérev ve Yetkileri
sunlardir:

a-$ube faaliyet alani igindeki igyerlerinde gerekli teskilatlanmay: saglamak.

b-Uye kayitlar: ve tiyelikten ayrilmalara iligkin iglemleri takip etmek ve yonetim kurulunu
bilgilendirmek.

c-Uye envanteri ¢ikarmak ve iiyelik arsivi diizenlemek.

d-§ube sinirlari i¢inde meydana gelen her tiirlif teskilatlanmayla ilgili ihtilafin hallinde gerekli
¢aligmalar: yapmak.

e-Temsilci ve delege segimi ile sube genel kurulunun yapilmasina iligkin iglemleri yiiriitmek.
f-Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brostir biilten, bildiri gibi yayinlan ¢alisanlara
dagitmak, bu konuda toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarin
uygulanmasini saglamak. ;

g-Calismalarini diger sube baskan yardimeilariyla koordineli olarak yiiriitmek.

h-Y®netim kurulunun verecegi'gorevleri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISI / MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME

Madde 45 - Mevzuat vel TopIu Sozlegsmelerden Sorumlu Sube Baskan Yardimeisinin Gérev ve
Yetkileri sunlardir: '
a-Kanun, tiizik _ve “.yonetmelikler geregi olusturulan kurullara, subeyi temsilen
gorevlendirilecek ﬁyelerle ilgili gahyma yapmak ve sube yonetim kuruluna sunmak.
b-Hizmet kolu ileilgili tiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢oziim bulmak.
c-Uyelerin 6zliik ve' sosyal haklari ile ilgili mevzuatlan takip etmek, gériis ve dneriler getirmek.
d-Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlarimi derleyerek, raporlar hazirlayip sube
yonetimkuruluna sunmak.
e-H1zm¢t koluna ve sendikal ¢alismalara iliskin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve yayinlar
toplamak diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.
f-Mevmattab degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler hakkinda
f_§u _____ yonetim kuruluna bilgi sunmak.
: ":-.:g-Mahkemelere agilan davalar takip etmek.
y-Sendlkanln toplu s6zlesme katihmlarina katki saglamak fiizere, iiyelerin talcpjgnmﬁ'ﬂ.‘e { \
g 7
)

oproblemlerini belirten raporlar diizenleyerek genel merkeze ulagtirilmasimi saglamak* P
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i-Caligmalarin diger sube baskan yardimcilariyla koordineli yiiriitmek.

j-Yonetim kurulunun verecegi gérevleri yerine getirmek.
SUBE BASKAN YARDIMCISI / EGITIM VE SOSYAL ISLER
Madde 46 - Egitim ve Sosyal Islerden Sorumlu Sube Bagkan Yardimeisinm Gorev veYetkileri

Y
sunlardir:
a-Genel merkez tarafindan génderilen egitim programlarint uygulamak. &
b-Sube egitim programlarim hazirlamak ve gube yénetim kuruluna sunmak/>
c-Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brostir, kitap gibi‘yayin araglarindan
yararlanmak ve bu konuda argiv olugturmak.
d-Genel merkezin onay1 alinmak kaydiyla egitim amagli ser‘l\);iﬁ%r, panel, konferans gibi
toplantilar diizenlemek.
e-Saghk evi, kiitiiphane, kreg, yuva ve benzeri sosyal tesislg?i\rykurulmam i¢in ¢aligmalar
yapmak ve sendika y&netim kurulunun onayina sunmak. @
f-Onemli giin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal ve@lturel etkinliklerini planlamak ve
uygulamak.
g-Sendika yonetim kurulunun verecegi yetki c;erg:evesmde konser, tiyatro, sergi ve benzeri
organizasyonlarl yapmak. 4

h-Caligmalarin1 diger sube bagkan yardlmcﬂan@cgordineli yiiriitmek.
i-Y6netim kurulunun verecegi gérevleri yeriniegetirmek.

N e
SUBE BASKAN YARDIMCISI / BASIN VE HALKLA ILISKILER

Madde 47 - Basin ve Halkla Iliskilerden Sorumlu Sube Bagkan Yardimcisinin Gorev ve
Yetkileri sunlardir:

a-Sendikanin ve diger kuruluslarm(\aymlarl ile ilgili arsiv olusturmak.

b-Yerel! radyo, televizyon ve basin® organlan ile iletisimi saglamak.,

c-Sube bagkaninin basin toplantllam{l organize etmek ve basm bildirisi hazirlamak.

d-Sube adma, gerek sube mcns‘;i‘)larl ve gerekse diger kisi ve kuruluglar nezdinde ziyaret,
kutlama, taziye, tebrik ve @nun gibi sosyal iligkileri ditizenlemek.

e-Sube faaliyet alani a‘;;ﬁde E:';ulunan diger sendika ve sivil toplum &rgiitleri ile diyalogu
saflamak.

f-Caligmalarini diger sube bagkan yardimcilariyla koordineli yiiriitmek.

g-Yonetim kuruluhu%/y“erecegi gorevleri yerine getirmek.

SUBE DENETLEME KURULU

Madde 48 - Siibe denetleme kurulu; sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest,

esit, g_iz'fi\oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilen bes {iyeden olusur. Sube denetleme

kuruluigimayrica bes yedek liye segilir.

Sube denetleme kurulu, yapacaklar ilk toplantida asil fiyeler arasindan bir bagkan, bir bagkan
eklh,,blr raportdr liye ve iki liye segerek géreve baglarlar, Sube denetleme kurulu, Sendika

de 14\3t eﬂ ‘kurulunun galigmas: ile ilgili hiikiimlerine kiyasen galigmalarimi yiiriitiir.

A, Stibe denetlegmt, kurulu, sube ySnetim kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve tiiziie uygun olarak
s ;Lfa;ﬁﬁp?ﬁpglm‘a gin1 en az alt: ayda bir defa denetler ve hazirladii raporun bir suretini genel
med{ezeq,ﬁlr s‘m’ ini de gube bagkanliFina verir. Dénem sonu raporunu ise sube genel kuruluna

5h fbrdugu hallerde- denetun kurulu raporunu, sZ:k/agenel merkezine génderir.

JK
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SUBE DISIPLIN KURULU @
st, egl?

Madde 49 - Sube disiplin kurulu; sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan sex"lee
8izli oy, agik sayim ve d6kiim esasina gore segilen beg iiyeden olusur. Sube d1s1p11n'kuru{lu/1gm
ayrica beg yedek ye segilir.
Sube disiplin kuruty, yapacakiari ilk toplantida asil iiyeler arasindan bir baskfx bir baskan
vekili, bir raportdr iye ve iki {lye segerek géreve baglarlar.
Sube disiplin kurulu, sendika disiplin kurulunun calismasi ile ilgili hilkkiimlerine kiyasen
galigmalarim yiiriitiir,
Sube disiplin kurulu, tiiziikte belirtilen amag ve ilkelere aykir hareket;’ettigi ileri siiriilen tiyeler
hakkinda sorusturma yapar. Uyarma veya Kinama cezalarindan birm‘{ te@lf eder.
onucu ilgiliye bildirir, Uyelikten gikarmay: gerektiren suglar hakkmda hazirlanan raporu genel
metkeze gonderilmek iizere sube baskanligina sunar.

/2
Yéneticilere veya liyelere savunma hakkr taninmadan ceza verllernez Verilen cezalara

ilgililerin itiraz hakki vardir.
) TEMSILCILIK W

Madde 50 - A

a-Sendika il temsilcilikleri: Sendika y&netim kurulunca sube agilmasina gerek veya imkén
gorilmeyen il merkezlerinde genel merkezev(bfig}l olarak faaliyet gostermek tlizere il
temsilcilikleri agilabilir. Temsilcilikler faahyet alam icinde sendikay: tegkilatlandirmak ve
temsil etmekle gérevlidirler. 1l terns11c111k1ennde liye sayis1 dikkate alinarak temsilcinin yam
sira gerekirse yeteri kadar yardime: gorevlendirilebilir. Sendika yonetim kurulunca atamalar:
yapilir. Temsilciliklerin baglihk du/rumlarlmn tespiti, degistirilmesi, gorevden alinmasi,
kapatilmasi ve faaliyet alaninin tespiti/sendika yonetim kurulunun yetkisindedir,

b-llge temsilcilikleri: Genel merkeZe' bagh olarak faaliyet gostermek iizere ilge temsilcilikleri
agtlabilir. Temsilicilikler faahyetralamvlg:mde sendikay: tegkilatlandirmak ve temsil etmekle
gorevlidirler. Ilce temsﬂmhklennde Jiye sayisi dikkate alinarak temsilcinin yan1 sira gerekirse
yeteri kadar yardime: gorevlendm leb1hr Iige temsileileri subelerin veya il temsilcilerinin teklifi
lizerine sendika youetlm kurulunca atamalan yapilir. Temsilciliklerin baglilik durumlarimn
tespiti, degistirilmesi, gbrevden alinmast, sendika yénetim kurulunun yetkisindedir.

Ilge temsilcilerd, bagllfbulunduklan subeler ve il temsilcileri ile koordineli olarak galisitlar.
c-Igyeri Temsﬂcﬂlgl Sendika igyeri temsilcileri; igyerlerinde tiyelerinin igveren veya igyeri ile
ilgili sorunlarim dln%emek ilgili yerlere iletmek ve sendika ile isveren arasinda iletigtm
saglamak amatfyla igyerindeki liyeler arasindan bir genel kurul dénemi igin isyerinden
segilirler,

Isyerinde kamfl gorevlileri arasinda en gok itye kaydetmis sendikamun bulundurabilecegi
temsilci i/sayist, igyerindeki kamu gorevli sayist 200°e kadar ise 1 (bir), 201-600 arasinda ise en
¢ok t% glkl)\601 -1000 arasmda ise en g¢ok 3 (iig), 1001-2000 arasinda en ok 4 (dort),
2000‘denffazla ise en gok 5 (bes) isyeri sendika temsilcisi secilebilir. Bu temsilcilerden biri
sendlka tarafindan bag temsilci olarak gdreviendirilebilir. Isyeri sendika temsilcileri bu

\
@reylenm igyerlerindeki iglerini aksatmamak ve is disiplinine aykiri olmamak kaydiyla
syermde haftada drt saat olmak iizere yerine getirirler. Temsilciler bu siirede izinli. saylllr]/;,“\_

amu igvereni, yonetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek sekilde sendlka 1ten151lpllembe_: &. ~,
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¢alisma saatleri iginde ve diginda gorevlerini yapabilmeleri igin imkénlar 6lgiisiinde kolayliklar
saglar.

Faaliyetlerinden sube yonetim kuruluna veya il temsilciligine kars: sorumludurlar. Uye
sayisinin artmasi i¢in gayret sarf ederler.

Temsilcilerden olusan temsilciler kurulu istisari nitelikte kararlar alirlar. il ilge ve isyeri
temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumluluklari, sendika yonetim kurulunca hazirlanacak
“Temsilciler Yonetmeligi” ile belirlenir.

YETKILENDIRME

Madde 51 - Tagra tegkilatlarinda ilke olarak segimle gorevlendirmeler esastir. Subenin kurulus
asamasinda veya il temsilciliginde gorevlendirmenin segimle yapilma imkan1 bulunmamasi
halinde, sendika y6netim kurulunca dogrudan gdreviendirme yapilabilir. Bu durumda
gorevlendirilenlere sendika yénetim kurulunca yetki belgesi verilir.

BESINCi BOLUM
MALI KONULAR VE SOSYAL HAKLAR
GELIRLER

Madde 52 - Sendikanin gelirleri;
a-Uyelerin 6deyecekleri iiyelik ddentilerinden,
b-Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edllen gelirlerden,
¢-Bagis ve yardimlardan, &
d-Mal varlig: degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan gelirlerden,
e-Kanunun miisaade ettigi diger gelirlerden, olugur.
Biitiin gelirler genel merkezde toplanit. Sendika yonetim kurulunca belirlenen bankalara
yatirilir, ;
Sendika, tiim nakdi gehrlenm ba.nkalara yaturmak ve tutmak zorundadir. Zorunlu giderler igin
Genel Merkez kasasinda; 15 mcl derecenin 1 inci kademesinden aylik alan devlet memurunun,

ayhk, taban ayhg, kldem ayllgl her tiirlii zam ve tazminatlar ile 6denekler toplaminin net
tutarinin 10 kat kadar naklt para bulundurabilir,

BUTCE

Madde 53 - Btltc;e Sendlka Yonetim Kurulu’nca hazirlanarak Sendika Genel Kurulu’nun
onayina sunulur ve kesin seklini alir.

Biitce, Genel Merkez ve subeler itibariyla dort yillik dénem igin ve her yil ayr1 olmak iizere
ayrmnh olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim yihidir.

Butg:ede

- Gelirler ve kaynaklari,

- Gl_derler ve sarf yerleri,

-*Hér kademedeki yoneticilere ve gorevlilere verilecek licretler, sosyal yardimlar, yolluk,
e llk ve diger 6denekler,
kez ve subelerde galigan personele verilecek iicret ve sosyal yardimlar,




Y

Biitgede dngoritlen Gdenekler subeler ve il temsilciliklerinin giderlerini karsilamak ﬁzelicse;su@/

ve il temsilcilikleri adma agilan banka hesabina avans olarak génderilir.

GIDERLER %
Madde 54 - Sendika genel kurulunca kabul edilen biitge dahilinde, genel merke? vesgubelerin
harcamalarina karar vermeye sendika yonetim kurulu yetkilidir.
Sendika, gelirlerini amaglar: diginda kullanamaz ve bagislayamaz. é\
Sendika, gelirlerinin en az %10’unu fiyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini”artirmak icin

kullanmak zorundadir. 74

Sendika, yardimlagma sandiklar: diginda ityeleri, yéneticileri ve galﬂlfsft}rmgl kisiler dahil, diger
kisi veya kuruluglara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.,

Sendika zorunlu organlarina segilenlerle, sube bagkanlarina ycrileé:\el? iicret, huzur hakk: ve
yolluklar Genel Kurul tarafindan tespit olunur. Sendikal\ tafafindan gegici olarak
gorevlendirilecekler i¢in de bu hiikiim uygulamr. @)

Subeler, sendika genel kurulunda kabul edilen biifge ‘esaslarina ve mevzuata gore
muhasebelestirecekleri her tirlii giderini, usuliine uygun belé?:leyerek, her ay genel merkeze
géndereceklerdir. Mali konulara iligkin harcamalar; Y 23_8 \s’aylh Kanun, mali genelgeler ve
yonetmeliklerde belirlenen esaslar gercevesinde yaﬁ'{hr. Bu esaslar dogrultusunda yapilmayan
harcamalar, sendika y6netim kurulunun karari @Té\{lgtal edilir ve muhasebe kayitlarina dahil
edilmez,

DEMIRBAS' ESYA

Madde 55 - Genel merkez ve subelerigl.btim{])izmctlerinde kullanilmak iizere, sendika yénetim
kurulu karariyla demirbag esya satin alihabilir.

Vergi Usul Kanunu'na gére demir@sayﬂan her tlrlii egya veya malzeme demirbas defterine
kaydedilir ve bunlar highir 5ekilde~gid§{',olarak islem gremez. Thtiyag fazlas1 demirbag esya,
ihtiyag duyulan baska bir sub{ey% g511ﬂerilebilir. Demirbag esyanin kaybolmasi, kirlmasi veya

bozulmasina sebep olanlar iler:@nlarl takipte ihmali goriilen sorumlulara, demirbas esyanin

bedeli ddettirilir. Bu bc@ﬁin té’spitinde, egyanin yok olma tarihindeki rayi¢ bedelden
amortismanlar diigiilditkfeh sonfa kalan deger esas alinir. Ancak, kimsenin kusuru olmaksizin
kaybolan, kirilan veya bozulan demirbaglar igin, yonetim kurulunca ditzenlenecek tutanakla
tespit edildikten son‘fé §$l§rrY yapilir.

: UCRET VE SOSYAL HAKLAR
Madde 56 - &

a-Sendika y&netim kurulu ilyelerine verilecek her tiirlil ticret ve diger gorevlilerin huzur hakki,
yolluklgn ve ddenekleri sendika genel kurulunda tespit olunur.

b-Sendika\ge sendika subelerinde ¢alistirilanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara
('jdeng'aalf ficret, ddenek, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarmn tespit etmeye sendika
yﬁé}ﬁ%t;llm\kurulu yetkilidir.

[ciUcrgtini sendikadan alan sendika yonetim kurulu ve sube ynetim kurulu ityeleri 657 sayih

g

@D@Iet Memurlan Kanunu’na gére izinlerini kullamrlar, Izinler, yonetim k‘ll!'uluna—-bi_ldiri_l-gl_'t}l;%

Izinler, yénetim kurulunun bilgisi dahilinde kullandirlir. Pgaftl wd. .
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Wd-Sendika ve gubelerde galisan personel izinlerini; 4857 sayil1 Is Kanunu’na gérc-,'kll"l‘ldnl Jar, ‘&.,"3;3}
Iy O Y



Madde 57 - ~ A\

a-Hizmet Tazminati: Sendika ve gubelerinde ydnetim kuruluna segilip ayllksflg'Z“\l\Zlnlly sayilan
yonetim kurulu dyelerinin gorevde kaldiklar1 dénem (4 yillik genel kurul) sontinda, son
ayliklarmin =~ net  tutarn1  kadar  bir maas  hizmet tazr/ﬁlnatl ddenir.
Hizmet tazminatlarinm kanunen &denmesi gereken vergileri, sendikaca kar$11an1r Bu
tdemelerin hesaplanmasinda ay/giin kesirleri dikkate alimir. Gére deyk'gn vefat edenlerin
hizmet tazminatlan, varislerine ddenir.

b-Kaza, Maliiliyet, Oliim Tazminati sendika ve sube ySnetim kum}léi;lnia, onceden karar almak
suretiyle; gérevlendirilen ydnetici, temsilei, itye ve gallsanlmdan~biri§}ﬁin, sendika ile ilgili bir
gérevi yerine getirmesi sirasinda:

1-Kaza gegirerek tedavi gbrdiigii ve raporlu oldugu sﬁr@e')‘)kendilerine sosyal giivenlik
kurumlarmeca yapilan §demeler ile esas iglerinden almak’tviuklan ticret arasindaki farklar

<

sendikaca kargilanir. @/‘

2-Kaza sonucu is yapabilecek derecede maldl olanlara\, sendika yOnetim kurulu karan ile
maliiliyetleri oraninda ve aylik net ticretlerinin be§'kat, is yapamaz durumda maldl kalanlara
aylik net {icretlerinin sekiz kati, 6lenlerin varislel;i‘ﬁ%/?hk net Ucretlerinin on katt tutarina kadar
sendika tarafindan sosyal yardim yapilir.

SENDIKA ATDATI

Madde 58 - Uyelik ddentileri, tyelik basquu formuna ve sendika tiiziiglinde belirtilen aylik
Odenti tutarina gére kamu i$verenincé’\ dyligindan kesilerek bes giin iginde sendikanm banka
hesabina yatirilir. Odenti listesinirﬁi\r g}negi sendika merkezine gonderilir. Kamu igvereni,
sendikaya iiye olan ve iiyeli 0dcnt151 kesilen kamu gorevlilerinin listesini her aymn son
haftasinda, igyerinde herkesin-gére \}Iecegx bir yerde ilan eder.

Sendika iiyeleri, memurlyet lf'.adrg ya da pozisyonuna bagli ve her ay diizenli olarak kendilerine
Odenen damga vergisine tabi ayllk briit gelirleri toplammin binde besgini ilyelik aidati olarak
gderler.

4688 sayili Kanun'urf25. maddesinde belirtilen miktarlar1 asmamak tizere aidat miktar1 yeniden
belirlemeye sendlka‘genel kurulu yetkilidir.

Biitiin tiyelik aldatlan sendika genel merkezinde toplanir ve aidatlar, sendika ySnetim kurulunca
belirlenecek bz{nk\sg'a yat1r111r

/4 ALTINCI BOLUM
/\ CESITLI VE SON HUKUMLER

DENETIMIN KAPSAM VE MAHiYETi

D@deSS’ Genel merkez ve subelerin tiim idari ve mali faahyetlen kendi denetim kurullarimin
@cnctleme:gmln disinda, {iyesi bulundugu konfederasyonun denectimine de agiktir.
s Sqﬂalk‘g g,onetlgn ve igleyigleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tiirlii islemin kanunlar
u e lgili‘-dlgé'r‘ Mevzuat ile tizik ve sendika genel kurulu kararlarina uygun olup olmadif

&@? J;}kiﬁ{.}sundakjbld ve mali denetim, denetleme kurullar ya da denetgiler tarafindan yapilir. Bu

Syapor griak senalqu genel kuruluna sunulur.
% 3*’.“ Uwg ,‘/Z (}'ﬂ 24
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TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR %Q@
nler:

Madde 60 - Sendika asagida yazih defterleri, dosya ve kayitlar tutar ve figlerini diize

a-Uye kayt defieri, \
b-Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar/\deﬂerleri,
c-Gelen ve giden evrak defterleri ile evraklann saklandif dosyalar, ¢

i d-Demirbas esya defteri, &\
e-Aidat, yevmiye ve envanter defterleri ile defteri kebir,
f-Gelir makbuzlari, zimmet kayit defteri, gider evrakt ve bunlarin saklanmasma mahsus
dosyalar,

Genel kurul, yénetim kurulu, denetim ve disiplin kurulu karar defte\ﬂ@ gelen-giden evrak
defterleri ile muhasebeyi ilgilendiren defterler noterce tasdik edzllr@endlka tutmakla yiikiimlii
oldugu defter ve kayitlar diginda yardimei defterler de tutablhrfv
Subeler (b, ¢ ve d) fikralarindaki kayitlan tutmak zorundadl@
. FESIH, INFISAH, KAPATMA HALLERINDE Y@PILACAK ISLEM
Madde 61 - Sendlka genel kurulunun fesih, infisah @e l\capatrna hallerini goriigebilmesi igin
delege sayisinin en az ligte ikisi ile toplanmas: gerekir: \Karar toplantiya katilan delege sayismin
salt cogunlugu ile alinir. Genel kurulda fesih kararl oylamast ad okunarak yapilir.
Uste iki gogunlupun saglanamamas: nedemyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinei
toplantida gogunluk aranmaz, Ancak, bu topfdntiyavkatilan delege sayis1 yonetim ve denetim
kurullan liye tam sayisimin iki katindan az olamaz
Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendlkamn mal varliklar1 genel kurulca kararlagtirilan aym
i‘ maksath sendikaya veya konfedcrasyona devredilir; bu devrin gergeklesemedigi durumda ise
' hazineye devredilir.

! M we m .
l @:TUZUK DEGISIKLIGI

Madde 62 - Tiiziik deg1$1kllgﬁsendﬁca genel kurulunun delege sayismin en az iigte ikisinin
j toplantiya katilmasi ve gundemade belirtilmesi kaydiyla, toplantiya katilan delege sayisimn
salt gogunlugu ile alinur.
wo YONETMELIKLER

Madde 63 - Tuzukteé;\lg\l;tllen yonetmelikler ile tiiziikte agiklik bulunmayan konularda, sendika
yonetim kurulu gerel‘ch }(dnetmellklen hazirlar ve ylirtirlige koyar,
Madde 64 — Ahla\]\d\l Hiir Adil Diyanet ve Vakif Caliganlan Sendikasinin Yénetim Kurulu:

Adi Soyad1 ~ , Gorevi
Ersin VURAT Genel Baskan
Safa VURAL Genel Baskan Yardimeis: (Idari Isler)
Bilal"PQLAT Genel Bagkan Yardimers: (Teskilatlandirma)
Giiven\POLAT Genel Bagkan Yardimeist (Mali Isler)
Hiiseyilt KOROGLU | Genel Baskan Yardimcis: ( Basin ve Halkla iligkiler)
|Zeynélabidin AYKUT | Genel Baskan Yardimeist (Mevzuat ve Toplu S6zlesme)

“Tdris ABACI Genel Bagkan Yardimeisi ( Egitim ve Sosyal Isler)

Pk paiad :1', -:
Madde 65 - Bu tuzuk 65 maddeden olugmakta olup, tilztik hitkiimleri sendika yonetlm A‘\tm‘:‘ “"‘“_.,:, %
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I Sivil Toplumia lliskiler MGdin{igo
Sivil Toplu “V'

Tiiziik 5253
Sayih Dernekler
Kanununs Uygundur

Neslihan TARIng
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