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DEMOKRATIK YEREL-SEN ANA TUZUGU J\@
BIRINCI BOLUM
SENDIKANIN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZ| VE ADRESI {N
Madde 1- /\
Sendikanin Adi : Demokratik Yere! Yonetimler Galisanlar Sendikasr’ dlr./\w
Kisa Adi | : DEMOKRATIK YEREL-SEN'’ dir. %
Sendikanin Merkezi : Ankara' dir. Bu merkezin baska bir Il'e nakline séﬁaik‘amn genel kurulu yetkilidir.

Sendikanmn Adresi : Sahintepe Mahallesi Hocali Caddesi 664&0@1@?&!0:1/1 0 Mamak/ANKARA' dir.
Sendikanin Il iginde bagka bir adrese tasinmasi; Genel Yénetim Kurulun@\karan ile gergeklesir.

~ . Madde 2- Sendika: 4688 sayill Kamu Goreviileri Sendikalal',l:Kg}l Inu gergevesinde; "Kamu Gérevlileri
. Sendikalari Kanunu kapsamina giren kurum ve kuruluglarin gird_jjqcl\e‘r}i hizmet kollarinmn belirlenmesine ifigkin
Ydnetmelik" ile belirlenen 04 nolu Yerel Yénetim Hizmet Kolu Ifapsamlna giren tim kamu géreviilerini meslek,
kariyer, yapti§i hizmetin niteligi vb. aynm: yapmaksizin kapsar‘\\r?aﬁTﬁrkiye ¢apinda faaliyet gosterir.
SENDIKANIN AMACI, GALISMA KONULARI VE QA%SMA YONTEMi

Madde 3- DEMOKRATIK YEREL-SEN Anayasada//if\a&esini bulan Devletin Ulkesi ve Milleti ile Bélinmez
bGtunligand, Ttrkiye Cumhuriyeti'nin Badimsizligini, Deimokratiklesme ve Milli gikarlarin korumak, sonsuza
kadar yagatmak igin elinden gelen her tirli gabayi gﬁsterir ve bunun igin miicadele eder.

Dil, din, irk, renk, cinsiyet, siyasi diistince, felseﬁ-m_ang, mezhep, engelli ve meslek farki gbzetmeksizin bitiin
Uyeler arasinda amaglarl dogrultusunda birll@?ﬂayamsmayl gelistirmeyi,

Sendika Uyelerinin ortak, ekonomik, so@@(ulmrel, mesleki hak ve menfaatierini korumayi ve gelistirmeyi,
Demokrasinin korunup yerlegmesiong, sosyal adaletin ve barigin gergeklesmesine yardimei olmayi,

Caligmalannda Evrensel InsafyHaklarini, temel hak ve ézgirlikleri, hukukun Ustintagtni ve demokrasiyi

esas alir. DAY

Sendika amaglarina ula’s'ébilmek igin:

Uyelerine adaletli, insan.onlruna yaragir bir hayat dizeyi sadltamak igin elverigli aylik ve Gcret ile daha iyi
¢alisma gartlan ve mesleki sayginlik kazandirmayi,

Uyelerine tay&lr\(e nakillerinde adaletli davraniimasini,
Uyelerinin er‘?e\sgzklerinde iterlemelerini saglamayi,

Uyelt;r_inir@ aile fertlerinin egitim, saglik, sosyal ve bakim sartlaninin iyilestiriimesini ve gelistirifmesini,
emgk!iiik.\'malulluk, dul ve vyetim kalma durumlarinda gerekli koruma ve bakim tedbirlerinden

faydalaRabilmelerini,
L)Lr--
ﬁlggence magdur edilmeleri halinde Uyelerine maddi, hukuki ve sosyal yardimlar yapmayi,

%znrm tiyelerinin hayat gartlan ile’ dilzeylerinin yikseltilmesini,
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Kadin Gyelerinin  mesleki faaliyetlerinin kolaylagtirimasina, temel insan hak ve hE]rriyetler'n\[a}nQ
yararianmalarina yardimer clmay, : q 7
@)

Uyelerinin dil, din, irk, mezhep ve siyasi diglnce farki gézetmeksizin sorumiufukianin bilen insa/n,\éruolarak
wF

yetigmesini, toplumun adalet ve baris iginde yagamasini, (@)
O
[darelerin plan, program, yénetim ylriitme ve denetim safhalarin illg RS
rin plan, am, , a katilarak milli, demokratik v&" g
saygli idari sistemlerin olusturulmasini, ° rzyiehj( degerlore

Toplumsal meseleler kargtsinda sorumiuiuk bilinci ile distincelerini ortaya koymay: ve nq\ cadelesini yapmay!

gorev bilir. &\
&

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde 4- @@

a. Sendika, Anayasa, Yasalar ve Tirkiye Cumhuriyetinin taraf ve iye de\%ojarak bagl oldugu ulusiararasi
sozlegme ve gartlardan dodan hak ve yetkilerine dayanarak, Uyelerinfirj’fortak ekonomik, sosyal, killtire| ve
demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve esitlik ilkelerine gére kogﬁéﬁ&é’gelisﬁrmek icin gerekli galismayi
~~  Yapar.
. O,-\
b. Kamu personelinin hak ve ddevleri, galisma kosgullari, yikiimilikleri, is gtivenfikleri ile saglik kosullarinin
geligtiriimesi konularinda gérUs bildirmek ve toplu sdzlesmeninyuygulanmasini izlemek Uzere yapilacak

caligmalara temsilciler gndermek y\

c. Devlet personel mevzuatinda kamu gérevlilerinin ;\K |I|\:;6ngéren ¢esitli kurullara temsilci géndermek.
d. Verimlilik aragtirmalari yapmak, sonugiarla ilgili raporiar dizenlemek, énerilerde bulunmak ve igverenlerle
bu konularda ortak galigmalar yapmak. o

e. Uyelerin mesieki yeterliliklerinin artmlgﬁ‘éfm‘ ve sorunlarinin ¢bziimesi ile sendikal faaliyetlerinin
gelistirimesine yonelik kurs, seminer ve sosyal-amagli toplantifar diizenlemek, bilimsel ¢aligmalar yapmak
ve yayinlarda bulunmak. U

f. Uyelerin ortak ekonomik ve sosygi\ha@e menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili
kurumiara ve yetkili makamlara s(Ll—rj\u‘I:‘T% {izere caligmalar yapmak ve &neriler getirmek,
Q
g. Uyelerin idare ile llgili dogacak iﬁ@aﬂannda. ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim
gerekiiliginin ortaya ¢tkmasi dt'lrrﬁm_unda tiyelerini veya mirasgilarini, her dizeyde ve derecedeki yonetim ve
yargi organlarl éniinde tergs‘il\etmek veya eltirmek, dava agmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak.

h. Uyeleri ve aile[er@i\n@a\arﬁa‘rlanmalan icin hizmet amaciyla, egitim ve saglik tesisleri, dinlenme yerleri,
misafirhane spor aquml'a\n ve benzeri yerler ile kitaplik, kres, yuva ve huzur evleri, yardimlasma sandiktar
kurmak ve ydnetmek ilevherhangi bir bagista bulunmamak kayd ile Gyeleri igin kooperatifler kurulmasina
yardim etmek ve na(k/it mevcudunun yizde onundan fazla olmamak kaydryla bu kooperatifiere kredi vermek.
I. Yangin, sufB:asjglm, deprem gibi tabii afeflerin vukuunda, gerektiginde dyelik sarti aranmaksizin nakit
mevcudunll;ln\yﬁzde onunu agsmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, sadlik ve egditim tesisleri
yapilmasi a'r‘naglyla kamu yararina ¢aligan dernekler ve Cumhurbaskaninca vergi muafiveti taninan vakiflar
ile kam \‘\lkfu um ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, afete ugrayan bélgelerde konut ve saghk
tesi?;gri yapmak.

j. fael)u s6zlesmeleri yapmak.

i.l’(\.\ffloplu sdzlegmeden dogan uyusmazliklari gidermek igin Kamu Gérevlileri Yitksek Hakem Kuruluna, yargi
j\organlarma bagvurur, gérits ve dneriler sunar, taleplerde bulunur. . i

e

% l. Anayasa ve ilgili me\fzyuruslararam sdzlesmelerden dogarcmir gorev ve yetkilerini yerine getirir,
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@amlmcmgma belediye bagkan yardimcihdina, genel madir ve genel midir yardimciidina, hukuk
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UYELIK KOSULLARI, OYELIKTEN AYRILMA VE GIKARILMA /\@(?

SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER:

Madde 8- Sendikaya, bu t0z0din 2. maddesinde belirlenen hizmet koiu kapsamindaki ka%syerlermde
ayhkh ve Ucretli olarak galigan, ig¢i statlisi digindaki kamu goreviileri Uye olabilirler.

SENDIKAYA UYE OLAMAYACAKLAR; &\\@7

Madde 6- Sendikaya, Belediye Bagkanlart ve yardimcilar, genel mudirler, daire baskanlart ve bunlarin

yardimeilari, yonetim Kurulu tyeleri, merkez tegkilatiarimn denetim birimleri yoneticileri ve kurul bagkantar:
ve hukuk miisavirleri (iye olamazlar.

UYELIGIN KAZANILMASI ﬁg@

Madde 7- Uyelik bagvurusu (ig nisha olarak doldurulacak tye kayit foﬁwnun sendika merkezine, subesine
veya temsilciliine veriimesi suretiyle yapilir. N

Uyelik; Genel Yénetim Kurulunun onayi ile gergeklesir. Uyelik @racaatmm Genel Merkeze ulagmasindan
itibaren en geg otuz giin iginde Gyelik miracaat cevaplandlrilbr\\\\'

Uyelik bagvurusu Genel Yonetim Kurulu tarafindan en ge/g:\otuz gun icinde reddedilmedigi takdirde yelik
istemi kabul ediimis saylllr Oyeligi kabul edilmeyen {kamu doreviisinin, bu kararin kendisine tebliginden
itibaren otuz giin iginde ig davalarina bakmakla gérevii ma{t?lh mahkemede dava agma hakk: vardir.

Sendika; tyelidi kesin!esen kamu gorevlisinin Gyelik bagvuru belgesinin bir rnegdini kendisine verir, bir drnegi
sendlkada kalir, bir 6rnegini (tyelik édentisine esas oImak ve dosyasinda saklamak (zere on beg glin iginde

isverene giénderir,
UYELIKTEN GEKILME N\@

Madde 8- Her Ulye Gyelikten serbes}\q@q\e}ulebﬂ:r Uyelikten gekilme, Gyenin (g niisha olarak dolduracag
Uyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumur{‘é‘vermea ile gergeklegir. Kurum gérevlisi kayit numarasi ile tarih
verilen gekilme bildiriminin bir suretlnl derhal Gyeye vermek zorundadir. gveren, bildirimin bir rnedini on bes
giin icinde sendikaya gonderir. Qeku!me isverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz giin sonra gegerli
olur. Gekilenin bu sure iginde bagka: bir sendikaya Uye olmasi halinde yeni sendikaya tyeligi bu stirenin bitim
tarihinde kazantiir.

UYELIGIN ASKIYA ALI&IMASI)

Madde 9- Uye iken 4{\rhang| bir nedenle ayliksiz izinli sayilan, askere alinan tyelerin (yelikten dodan hak
ve yikumialtkleri bu streler iginde askiya alinir. Uyeligi askiya alinanlar tiyelik haklarindan yararlanamazlar.

. . Vi
UYELIGIN SONA ERMESI
Madde 10<°Sendika Oyelidi:
ha = yeli§

a- Uyen@ndikanm faaliyet alari olan hizmet kolundan ayniimasi,

/A N
b- Uyenip éltma,

O
ﬁc- Gdreéve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrnilmasi,

d- Kadrolu olarak genel sekreterlige, genel sekreter yardimecihgina, daire baskan ve daire bagkan
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misavirlidine atananlarin tiyelikleri sona erer. Varsa sendika ve konfederasyon zorunlu organlardaki gﬁrév}@b

de sona erer. @

!'Jyeligi bu nedenlerle sona“ere?nler on besg ig glintl iginde igveren tarafindan sendikaya bfldirilir'./\ Sendika,
Isveren tarafindan yapilan bildirime gére veya kendi tespiti sonunda bu kigilerin Gyeligini ve var§a sendika ve
konfederasyon organlarindaki gérevierini sonlandrir.

Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika ve konfederasyon organlarindaki gﬁrev[erigé%\gildikleri dbnemin
sonuna kadar devam eder. '

: Agida alma, resen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gﬁrevlinigfn\ahkemeye basvurmasi
halinde mahkeme karar: kesinlesinceye kadar sendikadaki gbrevi devam eder.

UYELIKTEN GIKARILMA : 4

Madde 11- Oyenin sendikadan ¢ikariima karari genel kurulca alinir. Clkar@azkararl ¢ikarilana ve igverene
yazi ile bildirilir. Cikarma kararina kargt Uye, bildirim tarihinden itibaren l1‘5~glun iginde gdrevli mahkemeye
itiraz edebilir. Mahkeme 2 ay icinde kesin karar verir. Uyelikten glkarllrgfa@‘enel Disiplin Kurulunun teklifi ve
Genel Kurulun Karari ile olur. Gikarma karart kesinlesinceye kadar Gyenin-dyeligi devam eder. Genel Disiplin
Kurulunun teklifi ile Gye hakkinda Genel Kurul tarafindan karar veriliﬁée\age kadar Uyelik askiya alinmis say)lir.

Q=
Hakkinda gikarilma karan verilen tyenin, genel hilkkimler ger;:eve’s’iglg\é-yargl yollartna bagvuru hakk: saklidrr.
UYELIKTEN GIKARILMAY! GEREKTIREN HALLER j\
Madde 12- Asadida belirtilen haller, sendika ﬂyeliginde@{.g/anlmayl gerektirir:

» Sendika tlzlik ve ydnetmelik hitkiimlerine ve yénetim organlarinin kararlarina aykiri davranislarda
hulunmak, / ‘

« Sendika gelirlerini sahsi giderieri igin kullanmak. _

« Sendika yonetim organiarinda gérevé%n»i]yeler hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve bunlar tahkir ve

tezyif edici beyaniarda bulunmak, _ _
« Sendika sirlanini agida vurmak vey"a~sgndikamn gelecegini tehlikeye diiglirecek yahut gelismesine

engel olacak eylem ve gal:smal@@bﬁunmak.

/\ UcUNC( BOLUM
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SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI

GENEL MERKEZ ORc;Alg’g'A;lN

Madde 13- Genel Merké’?o\rganlan sunlardir,

¥ \s
Genel Kurul, é\

a_
o ge A
b-  Genel YénetimKurulu,
' c- Genel Ijl{a%leme Kurulu,

d- G@Ismhn Kuruly,
Damg/r"na Kurulu ise;
: @Baskanlar Kurulu

b- Mevzuat komisyonu

@?Farkll danmigma Kkurullari olusturmaya Genel Yonetim Kurulu yetkilidir. Danlsma organlarina zorunlu

organlarin gégev ve %:erileme (\
Gy M PN XY gk e




GENEL KURUL R

Madde 14- Genel Kurul, sendikanin en (st kademesi ve en yetkili organidir. Genel Kurul asagida izah egi\lgﬁigi
sekilde olusur. ¢

Q
a- Genel Kurul; Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu liyeleri ile gube genel kuru[lannc@n segilen
delegelerden olusur. Genel Kurul delege sayis) 200'dur.

b- Subelerin Ust kurul delege sayisi yetki tespit déneminde Galisma ve Sosyal Guve lik Bakaniigi en son
istatistik verileri esas alinmak sureti ife hesap edilir. Tespit edilen toplam (iye sayis Genel t(bnetlm Kurulu ve
Denetleme Kurulu tiyelerinin sayisi dusiildikten sonra kalan delege sayisina bolupérak, bif delegeye disen
Uye sayisi hesaplanmis olur. Subenin Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig: en sontlstatlstlk verilerindeki
Oye sayisi bir delegeye diigen Uye sayisina bélunerek belirlenir. 0

¢- Hesaplanan delege sayisinin toplami delege tam sayisina ulagmadi tg «lirde noksan delegelikler Gye

sayistna oranlanarak belirlenir, Bu oranlama Tirkiye genelindeki iiye sa yls |‘n, eksik kalan Gene! Kurul
delegesi sayisina bélitnmesi ile bulunur.

GENEL KURULUN TOPLANMA VE QALISMA SEKLI é‘@

Madde 15- Sendika Olagan Genel Kurulu dért yilda bir toplanir. %
NS

Oladanistl Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulunun veya GeneL}Denetleme Kurulunun veya Genel Kurul
Delegelerinin 1/5'nin (bestebirinin) yazih ve gerekgeli istedis Uzerine en ge¢ 60 gln iginde toplanir. Olaganustu

Genel Kurullar sadece ilan edilen giindem ile toplanir. l&gn\edllen gindemin diginda goru§me yapamaz.,

Olagantistl Genel Kurulda Segim karari, karar yeterfé?xylm Uye veya delege tam sayisimin-salt gogunlugu ile
alinr.

Genel Kurula ¢adn Genel Yénetim Kurulu tarafmd'gn yapilir. Genel Kuruia ¢adri metni ve Ik1 genel kurul
toplantist arasindaki déneme iligkin faaliyet ve~hesap raporu, denetleme kurulu veya denetgi raporu ile
gelecek déneme iligkin biitge &nerisi, toplantl tarininden en az on bes glin énce delegelere yazil veya
elektronik ortanda génderilir ve internet sﬂesmde ilan edilir.

Genel kuruiun toplanti yeter sayisi uye\z ve@delege tam sayisinin salt gogunlududur. [k toplantida yeter say:
sagfanamazsa ikinci toplanti en <<;ok on bes glin sonraya birakilir. ikinci toplantida salt goguniuk
aranmaz. {kinci toplantiya kattlanlarm say:su lye veya delege tam sayisinin Ugte birinden az olamaz.

GENEL KURULUN (}ALISMAEI}AEZ

Madde 16- Genel Kurulu’Genel Bagkan veya gorevlendirdidi bir Uye agar. Yoklama yapar, gogunluk mevcut
ise Genel Kurul Toplap,tglsm| yonetmek Uzere agik oyla segilecek bir bagkan, iki bagkan vekili ile yeteri kadar
sekreterden clusan baskanllk divan! tesekkl ettirilir. Genel Kurul Toplanti yeter saytsi, Genel Kurul delege
salt cogunlugudur. lik toplantlda yeter sayl saglanamazsa, ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Genel
Kuru! giindeminde deglslkhk yapilmast toplantida hazir bulunan delegelerin en az beste birinin yazih teklifi
ile olur. Genel Kurul‘Kararlari mevcut bulunan delegelerin yaridan bir fazlasinin oyu ile kabul edilir. Kabul igin
gerekli yanda;mblr fazla oy oran saglanamadig takdirde ikinci oylama yapilir, Bu oylamada kabul igin oy
goklugu yeterll saylllr Genel Kurulda kararlar agik oylama yapilarak alimr. Sendika merkez organiarinin
secimi kapah\ y ve agik tasnifle yargl gézetiminde gergeklestirilir. Genel Kurulda zorunlu organlara secilen
tyeler kad% da'yedek tiye segilir.

Gene(i}(urul toplanti gindemindeki konulari, delegeler tarafindan ileriye strllecek teklif ve dilekleri bir rapor
hah de\ozetlemek lizere gerekli gérdtglu komisyonlari tegekkil efttirebilir. Komisyonlar raporlarin
hazwladtktan sonra Genel Kurula sunar. Komisyon kendi tyeleri arasinda bir bagkan, bir rapérér secerek
gah§malarma devam eder. Komisyonlarin raporlar) Genel Kurulda géristlip karara bajlanmadikga gegerli
degrldlr Komisyonlara Genel Kurul delegesi olmayanlar segilemezler. Ancak komisyonilar lizum gérdagi
takdirde konu ile ilgili oy hakki olmayan uzman atabilirler. Komisyoniarin ilye sayist Genel Kurulca tespit edilir.

%Genel Kurulun gbrusWan ile oyla a neticeleri Genel KMararlanmn yazilmasina mahsus karar
- g G R =T -




defterine gegirilir ve ayrica tutanaklarla tespit edilir. Karar defteri ve tutanakiar Genel Kurul Bagkanitky
divaninca imza edilir. q :

S
St
GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI &

Madde 17- Genel Kurulun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:

a- Sendika organlarini segmek,

@&\

b- Toplantiya katilan delegelerin ticte iki gogunlugunun karart ile tizikte degisiklik yapmak??

V
c- Genel Yénetim, Genel Denetleme, Genel Disiplin Kurullarinin raporiarini gﬁrﬂsnﬁk\

S

d- Goristilen raporlar) ibra etmek,
e- Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan bitgeyi gériismek ve kabul etme{ﬁ%bj

f- Turkiye'de yada bagka ilkelerde amaglarina uygun ulus[argg& kurulus ve konfederasyonlar
kurmaya veya mevcut kuruluglara Oye olmaya veya uyelikten aynlmaya Karar vermek.

g- Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendlka subesi agma ve baslangigtaki kurulus
gartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda Genel yonedlm 1 kurtiuna yetki verme.

h- Gayrimenkul mallarin alinmast ve satiimasi hususunda’Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,

I- Ayni tirden bir bagka sendika ile birlesmeye ya\da kéfllmaya sendikanin feshine ve fesih halmde
sendikarmin mal varl:i§inin nereye devredilecegine karar‘%ermek

. J- Sendikanin Gyesi oldugu ulusal ve uluslararasi gendikal kuruluglara génderilecek Ust kurul de!egelerml
| segmek,

| k- Sendika organlarina segilen yonetlcllerle sendika hizmetleri i¢in gegici veya daimi olarak istihdam edilecek
personele verilecek huzur haklar, harc1rahlar\Ucretler ddenekler, yolluk ve tazminatlan belirlemek,

O
I- Genel Disiplin Kurulunun Uyehkte/\qkarma kararinl ve buna yapllacak itiraz ve miracaatlar) gériisip
karara varmak, 3 &
. m- ligili kanun yénetmelik ve rpevzuatlar ile Sendika TUzaglnde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger
: islemlerin yerine getmlmesu ve herhangu bir organin gorev alanina girmeyen konulan karara baglamak,

n- Sendika merkezinin 1I |§|I¥a herhangi bir adrese taginmas| konusunda karar vermek.

o-Yapilacak ilk Gefiar Kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak Uzere ilgili makamlarca veya
mahkemelerce dizeltiimesi istenen tiziik hikimlerini dedistirmek igin Genel Yénetim Kurulu'na yetki vermek

- 4
o S N
GENEL YONE‘FIAJII)KURULU, TESEKKULU VE GALISMA TARZI

Madde 18 (];\e’hei Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilen beg llyeden olusur ve su sekilde
sirala /mnGeneI Bagkan, Genel Bagkan yardimcrsi, Tegkilatianmadan sorumlu Genel bagkan yardimcisi ,
ldarl ve, mali’ islerden sorumlu Genel bagkan yardimeist , Egitim den sorumiu Genel Basgkan yardimcist .
Genel YQnetlm Kurulu Gyeleri Gene! Kurul tarafindan tek dereceli olarak segilir. En fazla oyu alan aday, aday
oldl{{;;goreve segilmig olur. Yedek Uye sayisi Yonetim Kurulu asil Gye sayisi kadardir.

Qﬁilerek géreve gelenlerden profesyonel olarak sendikadaki gbrevini ylritenler Gg ay igerisinde Sendika
&Genel Merkezine mal bildiriminde bulunuriar. Genel Kurulda Yénetim Kuruluna segilen genel merkez veya
sube ydneticileri durumlarinien geg otuz giin iginde kurumlarina yazﬂ rak bildirirler.




Madde 19- Genel Merkez organlarinda ve sube organfarin

Genel Yonetim Kurulu Gyeliklerinden bir veya birkagimin herhangi bir nedenle kurul Uyeliginden ayr;li.rn\r§§|>
halinde en geg tig ay iginde; Ydnetim Kurulu yedek tiyeleri arasindan en ¢ok oy almig bulunandan baélﬁﬁrak
oy sirasina gére Yonetim Kurulu Uyeligine gagn yapilir. Yonetim Kurulu dye sayist tamamlanlr.\Y‘ﬁhét'im
Kurulu Gye sayist bu suretle tamamlandiktan sonra yapacad ilk toplantida (yeler kendi aralaﬁ'ﬁda@e@imi

yaparlar. @)
Q

Aynimalar sebebiyle yedeklerin de getiriimesinden sonra, lye tam sayisinmn yarisindan.a$agiya diusmesi

halinde, genel kurul mevcut yénetim kurulu Uyeleri veya denetleme kurulu tarafindan birzé'y\iginde toplantiya

¢agnbr. Cagrinin, stresi iginde yapiimamasi halinde, Gyelerden birinin bagvurmast Dféri?r?e_; is davalarina
bgkm?klz.g_ﬁrevﬁ mahalli mahkeme, Gyeler arasindan segecedi 3 kigiyi bir ay icinde ge'né‘iukururu toplamakla

gdreviendirir.

Genel Yénelim Kurulu ayda en az bir defa yaridan bir fazla Uyenin katiimastyla olagan toplanir, Olaganisti
toplar_ltllar ise Genel Bagkanin talebi Gizerine derhal yapilir. lki toplantiya hig birSzrti olmadan katiimayan
yonetim kuruiu iiyesi yazih ikaz edilir. Yine katimadi§i takdirde mistafi say&fﬁh,‘(erine yedek Uye gagrilir.

Toplantiya katidan Gyelerin sait cogunluduyla karar alinir. Qylarin esit olmgs\l\_r@linde Genel Bagkanin oyu gift
sayilir. Genel Bagkanm bulunmadidi hallerde toplantilara Vekil Gene’fl";Baskan yardimeisi bagkanlik eder.

Yonetim kurulu kararlari, karar defterine yazilarak hazr tyelerce imzalanip)

SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK SARTLAR @
N

Q.

;gdrev a
a;gére alacakfarin

=

a- 657 sayil Devlet Memurlan Kanunda memuriyete girece lerde aranan sartlarin bulunmasi,
b- sendika tiyesi olmas| zoruniudur.
GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETéiLERI

Madde 20- Genel Ydnetim Kurulu, sendikaﬁﬁg@enel Kuruldan sonra gelen en yetkili karar ve yiritme

organidir, Genel Yénetim Kurulunun baslica gﬁrg\f ve yetkileri sunlardir:
a- Sendikanin galigma programini yap:@@

b- Toplu sézlegmeleri yapmak igin g’é}e@ iglemleri ylritmek,

c- Toplu sézlesmeler sonucunda @Qan uyusmazliklarda eylem plantan hazirlamak, uygulamak veya
kaldirmak, ‘

d- Genel Kurul kararlanal:uygulamak,
\
e- Genel Kurulun venc'ﬁaj%etkiye dayanarak, sube agmak, il ve bdlge bagkanliklari atamak,

f- Genel Yonetim Kurulu Gyelerini, sube organlarinda gérevli Uyeleri temsilcileri ve Qyeleri gerekii
durumlarda Genel Disiplin kuruluna sevk etmek,

g- Genel Kirulu toplantiya ¢agirmak,

h- Qahs(?a‘?q mali raporlar, tahmini butgeyi ve tizlik dedisikiigini hazilayip kanuni stiresi icinde Genel Kurul
De:%g’éleri'ﬁe*intikal ettirmek,

i-@tq‘e fastllarl ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,
~J

@enel Denetleme Kurulunun gerekli gérmesi halinde Genel Kurulu Toplantiya ¢agirmak,

k- Geiir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak ve karara baglamak(\

&

w

@7@4 i MA""“ A
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I- Genel Kurulun verdigi yetki cercevesinde her nevi gayrimenkul mal edinmek, kiralamak, kiraya vermek véy
I0zumunda satmak, CO

m- Gelir ve gider hesaplarini géz éniinde bulundurarak her nevi tagmnir mal edinmek, kiralamak’ kiraya
vermek ve liizumunda satmak, "D v

n- Tuzlkte belitilen sendika amaglarini gergeklegtirmek icin gerekli blrolan, birimleri ‘kun‘ﬁ“ak',» elemanlar
bulup c¢alistrmak ve atamalanni yapmak, sendika ve subelerde ¢alisacak personeji"%tamak, bunlarin
Ucretlerini ve galigma sartlanini tespit etmek, A

0- l:.'lyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kultire! bilgilerini artiracak kurs, sé\ iner’ ve Konferanslar
tertiplemek, saglk ve sosyal tesisleri, killiiphane ve basin isleri igin gerekli tesisleri kur-\mak,

p- Subelerin idari ve mali denetimini yapmak ve gerektiginde subeden o!anQUsti{}ggenel kurulu toplamasin
istemek, subelere banka hesabi agmak hususunda yetki vermek veya verilenyetkiyi iptal etmek,

r- Sendikanin caligmastna iligkin her tirlii yénetmelik hazirlamak, dégigtirmek, yortrlige koymak ve

kaldirmak,
©

s- Yurt iginde ve diginda sendikamn tyesi bulundugu st kuruluﬁar’z;\ve diger resmi/dzel kuruluglarin toplant
ve gezilerinde Sendikayt temsil etmek ve katilacaklari tespit etm@@

s- Kanun, ydnetmelik, toplu is gérismesi ve uluslararasi anlagma hilkimlerine gére toplanan kurullara
girecek lyeleri ve temsilcileri segmek, &

t- Her tirll uyusmazlikla ilgili makam, merci ve yargygr(g\qry_,érma yasa hiklumlerine gére bagvurmak, goriis
bildirmek ve talepte bulunmak ve bu konularda GenelWYonetim Kurulu {iyelerinden birini géreviendirmek,

u- Uyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, a(g_:_llan davalarda husumete ehil olmak, sulh ve ibra elmek
konularinda Genel Yénetim Kurulu Gyelerinden birini géreviendirmek,

S

v- Sendikanmn il iginde bagka bir adrese taﬁmmasma karar vermek,

y- Gene! Kurulun yetki alanina giren hﬁx r diginda kalan her tiirli grev ve islerini yapmak ve bu yetkileri

iSla
! kullanmak. N
H
2- 4688 sayill Kamu Gorewlileri S@dikalan Kanunu ve diger kanunlarda yapilan degisiklikler ile buna bagli

olarak diizenlenen yﬁnetmelik‘m?ddéferinde yapllacak dlzenlemelerde tlzikle g¢eligen ilgili maddelerinde

dedisen kanun ve ydnetmelik ﬁf‘ik?i]mlerini ilk tuzlik degisiklijine kadar uygular.
GENEL BASKANIN GO'UREV VE YETKILERI
Madde 21- Genel Ba’gl}ig

a- Sendikay yonetirsGenel Yonetim Kurulu adina sendikay! yurt iginde ve disinda, mahkemelerde ve idari
merciler nezdinde temsil eder, .

b- Genel Yanetim-Kurulu toplantilarina bagkanlik eder,
=/
¢- Sendik&-adina resmi beyanat ve agiklamada bulunur,
AN

d-ls\éb\e ve merkez yOneticileri tarafindan yapilan harcamalart kontrol eder. Luzumu halinde mutat
ha;,r::,a?,r!’a ar diginda herhangi bir karar almaksizin belgeye dayall clmak kaydtyla en fazla sendikanin aylik
gelirinin %1't oraninda harcamada bulunabilir, ancak ilk toplantida Yénetim Kuruluna bildirir. Bu harcama

Valhiz Genel Bagkan tarafindan yapilir, °

N
" _

be per



~

RN

e- Sendikanin yazigma islemlerini Genel Yénetim Kurulunun bilgisi dahifinde Genel S /3
ekreterle birlikte ve
ayri ayrl imza eder. Ancak Genel Sekreterin yokiugunda Genel Yénetim Kurulu ayelerinden birf ile e 32127

edebilir, W./
f- Genel Denetleme Kurulunun diginda sendika iginde kurulan tiim komisyonlara bagkanlik edé’r%

g- l_'v'lali mevzuat ile ilgili yaz! ve gerekli belgeleri , [dari ve Mali islerden sorumlu Genel bag g\n“‘\yardlmmm ile
birlikte imza eder,

h- Sendikanin bankadaki hesabindan ilgili Genel Bagkan Yardimcist veya Yénetim K i;Dlu Uyelerrnden biris|

ile birlikte para geker, &\

i- Sendika adtna gikan yayin organmin sahibidir. Vs
GENEL BASKAN YARDIMCIS! GOREV VE YETKILERI &b
Madde 22- Genel Bagkan yardimcis:;

a- Genel Bagkanin bulunmadigi zamanlarda Genel Bagkana vekal Pid@efr,)
b- Hizmetlerin yerine getiriimesi, yeterli sayida uzman persongé 8lin- s\tl\h'daml igin Genel Yoénetim Kuruluna

teklifte bulunur, N\"\J

¢- Tim yazigma iglerinden sorumludur. Sendika bunyesmd/e’;\mevcut veya kurulacak arastirma, hukuk, basin,
toplu is gérismesi gibi birolarin galigmasini kontrol eder;:

d- Sendika binyesinde istihdam edilecek personelhﬁabi olacagl yonetmelikleri hazirlar ve Genel Yénetim
Kurulunun onayint alir. N

e- Sendika organlarinin almig oldugu kararlarin ynrﬁzﬁlmesiyle gorevlidir,

- Mizakeresi icap eden meseleleri en az a;yda bif‘defa hazirladidi glindemle Gene! Yénetim Kuruluna getirir,
g- Genel Yonetim Kurulu liyeleri ile Ge@skan arasinda koordinasyonu saglar.

TESKILATLANMADAN SORUMIéJ GENEL BASKAN YARDIMCISI GOREV VE YETKILERI

Madde 23- Tegkilatlanmadan g'orumlu Genel Bagkan Yardimessi ;

a- Sube, bilge baskanh@é’l\\v)e iice temsilciliklerinin sendikal faaliyetleri geredi gibi yerine getirmesine
yardimet olur,

b- Uye kayitian ve Ufgl}tten aynimalara iligkin igleri gézetmek, sendikarn tyelik arsivini dizenlemek, bu isler
ile ilgili gérevier yonetme? Uye envanterlerini gikarmak, Gyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin Gyelik formunun
bir érnedini Gyenin kéndisine bir 6rnegini de tdentisine esas olmak ve dosyasinda saklamak (izere igverene
gbnderir,

c- $ubeleri'|T\an'hyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agiimasi ve bazi subelerin kapatimasi
konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar alinmasi i¢in Genel Yonetim
Kuru]una@or sunar,

=
d- Sube@elegelenmn segimi ve gube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina yardime! olur,

8, Te$ ilatlanmanin geregini igeren toplanttlar diizenlemek, tegkilatlanma hususunda alinan kararlarin
ygulanmasml saglamak ve bu konuda bagkanla birlikte koordineli ¢calisir,

- Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca verilecek diger gorevli}f\mur.

\
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IDARI VE MALI ISLERDEN SORUMLU GENEL BASKAN YADIMCISININ GOREV VE YETKILERI N

\
Madde 24~ Idari ve Mali konulardan sorumlu Genel Bagkan Yardimaist ; /\Q
a- Idari pragramlari hazirlar ve Genel Yénetim Kurulunun ohayina sunar,
b- Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglar, N

¢- Kendisine bagli biro personeli ve uzmanlarint ysnetir ve dizenli caligmalarimi saglar; \’
v
d- Sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin bitceye konulmast hususunda 6nen‘§e\-bulunur.

AN

e- Sendikamn muhasebe iglerini ilgili yasa, tUzik ve yonetmelik hilkimleri geregince yUritlr, devre
biitgelerinin uygulanmasini saglar,

f- Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari her ayin sonunda Yﬁn%tirn Kdruluna sunar,

g- Sendika gelirlerinin toplanmasini, harcamalarin biitge esaslarina géﬁa yapiimasini, muhasebe kayitlarinin
gerekligi gibi yuriitilmesini saglar ve muhasebe biirosunu yénetir, é

h- Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 8denmesini saglar, @@
i- Subelere zamaninda avanslarinin génderilmesi ve harcamalarinin denetimini yapar,

j- Sendikanin taginir ve taginmaz mal varlidn ile ilgili verdilerin ve demirbag kayitlarinin usultine uygun olarak
tutulmasini saglar, v

k- Sendika hesaplarinin her ay i¢ ve dig denetime hazir bulunduruimasini saglar,

I- Genel Yonetim kurulunun karart dogrultusunda sendikanin tasinmaz mal ve araglarinmn sigorta eftirilmesi
ve sigorta poligesinin zamaninda yenllenmesmlgafglar

m- Genel Kurul karart uyarinca bl'.'stc;ede'fasular«aram aktarmalar hususunda Genel Yénetim Kurulu'na teklifte

bulunur, I O
A©

n- Tahsil, tediye, mahsup ve salrﬂm\uhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalari Genel Yénetim
Kurulu'nun bilgisi dahilinde Genel*Baskanla birlikte veya ayr ayn imza eder, bagkanin yoklugunda tiizik
hikdmlerine gore yetkili olan Genel*Yonetlm Kurulu tyesi ile birlikte de imza edebilir,

o- Genel Kurula sunulacakallagqo ve bitgeleri hazirlar ve Genel Yonetim Kuruluna sunar,

p- Sendika gelirlerini{,;,e‘lde %i‘i’fdikleri tarihten itibaren 10 glin iginde bankalara yatirir,

r- Sendika Genel Ydnetim Kurulunun bilgisi dl§mdé sendikanin kasasinda aylik toplam gelirlerin ylzde besi
kadar nakit bulundurdr,

s- Sendlka G@l Yonetim Kurulu Gyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait noterden aldiklan belgeleri,
denetgllerebvg‘_rgrek Yonetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatir,

§- Yasa@eregmce Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhdr'na bildiriimesi gereken bilgi ve belgeleri
zamaninda-ve tam olarak verir,

t-%ika giderlerinde alinabilecek tasarruf énlemleri igin Genel Y&netim Kuruluna tekliflerde bulunur,

isverenince Uyenin ayligindan kesilerek, sendikanin banka hesabina yatirilmasini ve ddenti listesinin bir

N- 4688 saylh Sendikalar kanununun 14. ve 25. maddesi uyarinca sendika Oyelik ¢dentilerini kamu
ornegdinin sendikaya génderiime iglemlerini takip konusunda gereenhyapar,




v- Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca verilen sair gdrevieri yuritar.

EGIiTIMDEN SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCIS] GOREV VE YETKILERI /S?@
Madde 25- Egitim den Sorumlu Genel Baskan Yardimacts: : @(D\'

a- g:all§ma hayatlfve sosyal glvenlik ile ilgili yasalarla tlzik ve mevzuati takip edereE\deglsikllk ve
geligmelerden tegkilati zamanlnda haberdar eder ve arsiv hazlrlamak bu konulara |I1$kmftékllfler hazirlar,

b- Sendikanin tizik ve dlger esaslara gére yapabilecedi sosyal faaliyetler konusadz?Genel Yénetim -
Kuruluna Gneride bulunur, karar altina alinan faaliyetleri planlamak ve uygulamasml éagl

é

c- Toplu sézlesmeleri takip eder, V74
-d- Yetkili olduumuz igyerlerinde Kurum Idari Kurullarlmn yapiimasim taklpye d)

e- Egitim programlarlnl hazirlamak ve Genel Yénetim Kurufunun onayina sunar

RS

f- Kendisine bagl, biiro personeli ve uzmanlarins yénetmek ve diz nli gahsmalarml sagiar,

N

g- Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi ddeneklerin biitceyeR i\f\)‘ulmast hususunda éneride bulunur,

h- Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yurUtulmesmde her\turlu arastirmalarin yapilarak istatistiklerin
tutulmasini saglar, sendikanin gikaracag: dergi, brostr, kllap vs. yayinlar yoluyla Gyelerine kilturel katkida
bulunur, N

i~ Sendikanin tanitimi ve basinla iligkilerini gelistiﬁr&
j— Ulusal ve Uluslar arasi Sivil Toplum Org(tleri ve Kuruluslaria iligki kurarak yardimlagmayi saglar,

k- Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun va@;ﬁ}anlar yapar,

I- Genel Yénetim Kurulunca onaylanan-programin uygulanmasini saglar,

m- Genel Yonetim kurulunca veri[g@%iger islemieri ylritir,

GENEL DENETLEME KURULUNU@OLU$UMU, GOREV VE YETKILERI

Madde 26- Genel Kurulca Se dika-Gyeleri arasindan segilen iig Uyeden olusur. Yedek Uye sayisi Denetleme
Kurulu asil Gye sayist kagardlr Genel Denetleme Kurulu U¢ lye ile toplanir ik toplantisinda bagkan ve
raportdr segerek gorev daglllml yapar. Genel Denetleme Kurulu kararlarms gogunlukla alir. Genel Denetleme
Kurulu yilda en az blr kei'e?olmak Uzere istedidi zaman Kkendiliinden veya Genel Yénetim Kurulu'nun
basvurusu lzerine dénetim yapar. Denetim esnasinda sendikaya ait evrak, sendika binasindan digariya
cikaniamaz. Y

Genel Denetltqame Kurulunun goérev ve Yetkileri,

a- Genel Ybnetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip yaptimadigini
denetlemek,

b- Sve/r\%a'tﬁzugﬂne gdre idari ve mali denetim yapmak. Bu amagla;
Ilgfil“i?ﬁ\@sa, mevzuat ve ttzik geregdi tutulan defterleri denetler,

Herhesap veya biit¢e dbnemine ait bilango ve hesaplari, ait oldu§u dénem denetleme raporunda;




— =

U
Giderleri ve bunlarin harcama yerlerini, N

Yénetim Kurulu Uyelerine ve gegici olarak géreviendirilenlere verilen Ucretler, harctrah ve 6denek!é}i@
LY ARNY

Cahgan personele 6denen meblag;, " @:@
Para ve menkul kiymetler meveudunu, ' J&N

Tasinmaz mevcudu belirtir.

Denetleme raporlarint Genel Ydnetim Kurulu ait olduklari dénemi izleyen g ay ig/:i/'r‘w\'de Galisma Ve Sosyal
Guvenlik Bakanhdi'na ve bagli bulundugu Konfederasyona génderir. N

¢- Gerekli gérmesi halinde gerekgelendirerek Genel Yénetim Kurulundan Genel Kurulu toplantiya
¢agirmasin talep eder, I

d- Dénem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunar, @
' O

e- Tlizilk ve mevzuatga belirtilen diger goreveri yerine getirir.

GENEL DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETK/’_%E}}i

Madde 27- Genel Kurulca sendika Uyeleri arasindan gizli ggla g@gil'en Ug Uyeden olusan Genel Disiplin kurulu
ilk toplantisinda baskan ve rapértér secer. Yedek Uye saylsT\Disiplin Kurulu asil Uye sayist kadardir. Genel
Disiplin Kurulu karariarini gogunlukia alir, incelemelerin\i;r'é’senWeya sikayet Uzerine yapar.

Genel Disiplin Kurulunun gérev ve yetkileri: /\

a- Sendika tizglne ve sendikanin amag ve ikkelgrine aykir hareket ettigi ileri sirilen Gyeler hakkinda
sorusturma yapar, Gyelikten gtkarma diginda bu tlzlkte gdsterilen disiplin cezalarini verir ve sonucunu Genel
Kurula ve ilgililere bildirir, 44

b- Sube disiplin kurulunca verilen kararlarr itiraz tizerine inceleyip Karara bagtar,

¢- Sube Yonetim Kurulu ve Genel Y@‘F}g{im‘}(urulu Uyelerinin 3/4’tinun karari ile Genel Disiplin kurulur_ua. kabul
edilemez bir mazeret sebebiyle artvarda, (¢ defa Ydnetim kurulu toplantisina katiimadi§ gerekgesiyle sevk
edilen Sube Yoénetim Kurulu ve Ge@‘(énetim Kurulu Gyesinin gérevi sona erer,

d- Uyelikten gikanima cez?/sfl &ﬁanel Kurula teklif eder,

e- ligili mevzuat ve tﬁzﬂ@l\aﬁliﬂilen diger gorevileri yerine getirir.

DiSiPLIN CEZALARI//\V

Madde 28- Disiplin Cezalar;

a- Uyarm%
b- U] v

ma,
O
c- ﬁ%evden gegici, uzaklastirma,

dh%pyelikten gegici ¢lkarma,

N- v Uyelikten temelli gikarmadir. (\




Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen her tirli cezaya itiraz edilebilir. Genel Disip!in—Ku’Fﬁlt}

kararinin tebliginden itibaren yedi (7) giin iginde Genel Kurula sunulmak iizere Genel Yonetim Kuruluhditiraz
edilmemesi halinde karar kesinlesir. \

Uyelikten gegici, ve temelli gikarma Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onayi i@cﬂﬁr. Genel
Kurulda ilgilinin kendini savunmasi engellenemez \/

BASKANLAR KURULU /\

Madde 29- Bagkanlar Kurulunun Olusmas: Gérev Ve Yetkileri; W

Sendika Yénetim Kurulu, Sendika Denetim Kurulu, Sendika Disiplin Kurulu, Sube Baskaniart ve |i
Temsilcilerinden olusur, &

Bagkanlar kuruluna Genel Bagkan bagkanlik eder. Genel Baskanin yoklu@ﬁé} Genel Bagkan Yardimcist
bagkanlik eder. Kurul, sendika yonetim kurulunun gagnsi Uzerine yilda _biiGzumy halinde ise Genel
Yénetimin Kurulu'nun belirleyecegi tarinte ve yerde toplanir. U\

Bagkanlar Kurulu Subelerin yerel ve genel sorunlarin; dile getirir vg/’ﬁb‘uxkoonuda yetkililere tavsiyede bulunur.
SUBE ORGANLARI VE GOREVLERI @\\@
SUBELERIN ZORUNLU ORGANLARI &\1&

Madde 30- $ubelerin Zoruniu organlarr unlardir: %

1. $ube Genel Kurulu

2. Sube Yénetim Kurulu

3. Sube Denetleme Kurulu V4
4, Sube Disiplin Kurulu

gnbmaﬂncﬂ BOLUM
AN

SUBELERIN KURULUS ESASLAR! @

Madde 31- Sendika Subeleri en,az 400, Uye ile kurulur. Subeler, genel kurulun sendika yénetim kuruluna
verdigi yetkiye dayanilarak a(;lllr.(._©

llerin, lige ve beldelerdeki isyeridrinin birlegtirimesi ile sube olugturulabilir. Bir ilde birden fazla yeni sube
olusturulabilir. Yeni kumfan/s‘ﬁ\t‘)gnin yonetim Kurulu'nu Genel Yénetim Kurulu belirler ve atamasini yapar.

Yeni kurulan $ubele12;‘urul ,gﬁ%rihinden baglamak Uzere alti ay igerisinde genel kurlarini yapar

Bir subenin ydnetim kurull iye tam sayisinin yarisindan asagi duserse; sube genel kurulu, Genel Ydnetim
Kurulu tarafindan biray icerisinde toplantiya ¢agrilir. Bu siire igerisindeki igtemler Genel Yénetim Kurulu veya
gﬁrevlendirec(?gi Kigiler tarafindan yGratalar. : .

AN ;
SUBE G@L KURULU'NUN OLUSMASI
Mggde 32- Sendika Subesi Genel Kurulu delegelerden olusur.

Uye“sayisi 1000 kadar olan Subelerde Sube Genel Kurulu; sube yonetim ve denetleme kurulu asil Oyeleri
le subeye bagll isyerlerinden segilen toplam yliz (50) delegeden olusur.

@yt”]ye sayisi 1001'den fazla olan subelerin genel kurulu; gube yﬁn?ﬁgeve denetleme kurulu asil Gyeleri ile

subeye bagl iwerle;imﬁegilen toplam yDz elli (100) delegeden blu¥ur.




Oy

Ll

Sube genel kurulunu clugturan ve yukarida sayisi befirtilmis delegeler, gube genel kurulundan en az,zot'ﬁ'%
Once isyerlerinde ayri ayn esit gizli oy, agik dékim ve ayirim ile en ¢ok oy alanlar sirasina gore sfé?;il’iﬂer.
Subeler, karar tarihindeki Gye toplamimi genel kurulu olugturacak delege sayisina bolerek hangi»igyérf‘ﬁéén '
kag delege segilecegini belirler. Bu belilemede delege ¢lkaracak sayidan énce tam sayilar alinit kiisuratlar
ise bdylkten kiiglige siralanarak delege sayisi bitimine kadar dagittm yapilarak delege sayﬁé‘ﬁ:b‘éﬁ'rlenir.
Ayrica sube ybnetim kurulu kararina baglanarak karar defterine yazilir. Yapilan bu islemler tasdikli tye
listeleri ile birlikte genel merkeze génderilerek, genel merkez ybnetim Kurulunun onayr allnirl)\

Isyeri delege segimlerinde sandik kurulu; sube yénetim kurulundan bir, temsilciliklerden> delege adayi
olmayan iki clmak lzere Ug kisiden olusur. Oy pusulalarinda delege sayisindan fazla'fad\ay isaretlenmez ya |
da yaziimaz. Her Uye kendi igyerinde oy kullanir ve delege adayi olur. Delege adgyﬁ“hlmék isteyen; subeye, I
igyeri temsilcisine secim tarihinden en ge¢ 3 gln 6ncesine kadar miracaat eaeBilir. Delege segimine
katilacak Gyelerin bir listesi segim glntnden § giin 6nce igyerlerinde askiya ¢tkanlir. Oylar imza alinarak
kapall zarf ve gizli oy esasina goére kullandiriir. %

Pusulada ve zarfta milhiir arti yoktur, Vekaleten oy kullanilamaz. Delege-segirigri onceden isverene diizeni
saglamak igin bilgi vermek maksadi ile bildirilir. Isyeri segiminde aday t;l.k\r“namaa halinde eksik delege ile
segime gidilir. Segilebilecek delege sayisindan fazla aday miracaati-dimaniasi halinde de se¢im sandidi
konularak segim yapilir. O

s &
Delege segimlerinin baslangtci ve sonuglar tutanaga baglanarak’sube Baskanina teslim edilir. Sube bagkan)
igyerlerinden gelen bu listeleri birlestirerek tek liste haline gqtirii’?@zmanan delege listesi tasdik igin genel

merkeze gonderilir. Gene! Yénetim Kurulu'nun tasdik etmesiyLéTci\eJege listesi gegerlilik kazantr.

SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANTI ESASLARI

Madde 33- Sube genel kurullart dért yilda bir, senqiﬁ\l Ger}é)l yonetim Kurulunun yazili mutabakati alinarak,
subenin faaliyette bulundugu mahalde, sube yonetim kg;ulunun tespit edecedi yer, giin ve saatte toplanir,
Olagan Genel Kurulun yapilacad: dénemde dért yil sarll aranmaksizin Genel Yénetim Kurulu Genel Kurui
tarihine alti ay kala subelerin genel kurul takvimini<selirler, subelere bildir. Subeler olagan genel kurullarnn
belirtilen takvim igerisinde Genel Kurul'a iki agik,ala tamamilarlar.

Sube yonetim kurulu tarafindan hazmanan‘:ﬁe{xel kurul toplantisinin giindemi, yer, glin ve saati en az on bes
gin once delegelere yazil veya elek{r\'fdnik posta yolu ile génderilir ve sendikanin internet sitesinde ilan

edilmek suretiyle duyurulur. é\
Sube genel kurulkarinin toplanti e{a;s,ve usulleri ile karar nisabi hakkinda sendika genel kurulu igin belirlenen
usuller uyguianir.

Ua\k Uye'ya da delegelerin Genel Yonetim Kurulunca tasdik olunan (ig niisha isim
listesi, sube genel kuruk(:i(ga% erfsz on bes glin énce segim kurulu bagkanligina verilir.
Zorunlu organlarin ventst lgﬁul delegelerinin segimi ve kullanilacak aday oy pusulasinin sekii baskanhk

1

divaninca duzenleniﬁ yet\%ri kadar gogaltilir ve segim kurulu baskanina teslim edilir.

Sube genel kuruluna katifacq

Sube ybnetim kuruluf\?eya denetim kurulunun talebi (izerine ya da sube genel kurul delegelerinin beste birinin
yazili istedi Uzerine Genel Yonetim Kurulu, sube genel kurulunun olaganistiu olarak toplanmasina karar

verebilir. N

SUBE G&I&.JgL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Maddé 34- Subelerin en yiiksek ve yetkili organi olan sube genel kurullarinin gérev ve yetkileri sunlardir;

()~ -
a-(Z.?J@nlu organlarin segimi,

b- Y&netim ve denetim kurullar raporlarimin gérigtlmest, (\
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d- Sendika genel kuruluna {ist kurul delege segimi, . - QR}Q

D\
&
Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur. ) &“N

e- Mevzuat ve tuzikte belirtilen dider iglemlerin yerine getiriimesi,

f- Bagka bir organa birakiimamig konularin karara baglanmasidr,

SUBE YONETIM KURULLARININ OLUSMASI \

Madde 35- Sube Yénetim Kurulu, sube genel kurulu tarafindan gizli oyla segilen beé'/’}ésjl iyeden olusur, Uye
sayisi 2001 ve tizerinde olan subelerde gube yonetim kurulu 7 asil Giyeden olugabilir, $\ube ydnetimi yedi Kisi
olmas halinde, bes asil tyenin yanina Basin ve Tantimdan Sorumiu Sube Bagkan Yardimcisi ve Mevzuattan
Sorumlu $ube Bagkan Yardimeisi unvanli Sube Yénetim Kurulu iryeleri eklenir. Uye sayisi tekrar 2007'in
altina digerse sube yonetim kurulu ilk gene! kurulda tekrar bes Gyeye dUSUrilur. Yedek Uye sayisi Sube
Yonetim Kurulu asil iiyesi sayist kadardir. $ube Baskani, Sube Baskan yardimcisi, Teskilatianmadan
sorumlu  $ube Bagkan yardimeis), Idarl ve Mali islerden sorumlu $u58‘Ba§kan yardimeisi, Editim den
sorumlu $ube Bagkan yardimcis) olarak tesekkill eder. Tek dereceli ﬁa@k seg¢im yapilir en fazia oyu alan

aday, aday oldugu géreve segilmis olur. .

Sube yonetim kurullaninin galigma esaslar! ve karar nisabi ile @Iiklerin bogalmas| hususlannda toziigiin
Genel Yonetim Kuruluna iligkin hikiimleri uygulanr, \

Subeyi temsil yetkisi yonetim kurulu adina bagkan taraflgég\n kullanilir. Kanunlarin, sendika tizaginian ve
sendika yonetim kurulunun verdigi yetki gergevesinde g.@benimyénetilmesi yonetim kuruluna aittir.

Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri $unjg’}d:r:

a- Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmalz«/ve sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin usuline
uygun yapllmasini saglamak,

b- Sarflarla ilgili olarak alinan kararlarin fggg\yh:bir ornegini sarf evraki ile birlikte incelenmek ve geregi
yapiimak Gzere bir sonraki ayin 10'una kadarsendika genel merkezine géndermek,
™

¢- Sube genel kurulunun gi‘xndemin(iﬂve genel kurula sunulacak raporu hazirlamak,

d- Sube siniriar iginde kalan resrﬁ@@ zel kuruluslara subeyi temsilen her tiirli iglemleri yapmak ve sendikal
n

e 1

faaliyetlerden dogan problemleri halli‘konusunda gereken girisimlerde bulunmak,

e- Sendika Oyeligi igin sué‘e\)@ bagvuranlann Gyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar veriimesini
saflamak (zere bagvurl.‘lfﬁn, muracaat tarihini izleyen bes is giind iginde Genel Merkeze intikalini saglamak,

f- Sube sinirlan iginde”l‘galan. kurumlarda ¢aligan Gyelerin her tirl bagvurulanni incelemek, ilgili mercilerie
iligki kurmak, sonuglandl\rmaya galismak ve mahalli temaslaria halledilemeyen hususlan Genel Merkeze
intikal ettirmek, 0

g- Kanun geré%i?n?:je, iiyelerden kesilen sendika édentilerinin kesilip sendikaya génderilmesini takip etmek ve
Genel Merkez] bilgilendirmek,

h- Ce§it@enlerle Gyelikten aynlanlan sendika genel merkezine bildirmek,

i- §q€é\\@ temsilciltk binasi kiralanmasi ve subede istihdam édilecek eleman igin kadro agiimasini sendika
yén"e{i;n kurulundan talep etmek,

Aif-‘\sube demirbaglarinin kullaniimasi ve korunmasinda 6zen géstermek ve kayttlarimin tutulmasini saglamak,

% k- Sube sinirlari igindeki isyerlerinde igyeri temsilcisi segimi yapmak (@?s temsilciyi atamak,

Npl b B g
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I- Kurum ldari Kurullarina temsilci géreviendirmek,

m- Sube sinirlar) igerisinde olugturulacak komi_syonlara'temsilci gondermek, //\@

n- Sube yénetim kurulu Uyelerinin harcirahlarmi belirlemek,

o- Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gérevieri yapmak. ﬁ\

$ube ydnetim kurulu sendikay! ilgilendirecek olan her turli gérigme ve Sézlesme’nipﬁapllmasu elektronik
ve yazili ortamdaki yayin ve matbuatin basiimasi ve sube sinirt disinda yapacaklar SequRaI cahgmalar ile
ilgili olarak &nce Genel Yénetim Kurulunun yazili onayini almak zorundadir. Genelbepetih{l Kurulunun yazili
onayi alinmadan yapttan bGtin bu faaliyetler sendikay! ilzam etmez, sendikal faaliyet R}épsammda sayimaz.

SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI g
MADDE 36- Sube Bagkan; @
a- $ubeyi temsil eder, sube yénetim kuruluna ve subede kurulacak ko{n\?@nlara bagkanlik eder,

b- $ubedeki birolarin amiri olarak her t0rlG is ve islemlerini incejer ve denetler,

G- Sekreter ile sube yazigmalanni, mali sekreter ile muhasebé've maamalat evrakint imzalar, belgeye dayal,
olarak butce geregince harcamalarda bulunur,

d- Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak Uzerg’-ﬁer tlrlt tedbini alir,

e- Subesine gbnderilen avanslar banka hesabmda"\t‘t:l\ta, luzumundan fazlasim gektirmez, yersiz gider
yapilmasina firsat vermez, tek imza ile para gekmez ve gider faturasini uygun tanzim ettirir,

f- Sube adina basin' toplantisi yapmak, her tirlli yayin araglarindan yararlanir, ziyaret, tebrik ve kutlama gibi
sosyal etkinliklere katuir. %

SUBE BASKAN YARDIMCIS! GOREV-VE YETKILERI

MADDE 37- $ube Bagkan Yardmgél\;

a- Sube bagkaninin bulunmadlgl@@nlarda bagkanin gérev yetkilerini kullanir,

b- $ube muamelatinin yi]r%}fil_mesini ve brolarin yénetimini gerceklestirir,

c- Demirbasiarin kayit vé’%t\;hafaza islemlerini yapar,

d- Toplu sbzlesme st’l@c\i{l}i takip etmek ve tyelerin taleplerini Genel Merkeze iletir,

e- Kurum Idari Kuruli&tinin dizenli olarak caligmastini saglar,

f- Sube bagk%yénetim kurulunun verecegi diger gﬁre\..vleri yerine getirir.
TEgKiLﬁl'tl.}ANMADAN SORUMLU SUBE BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERI
Mad@\g- Tegkilatlanmadan sorumiu Sube Bagkan yardimeist ;

= . o N Ny
a-(SI.I:b:e faaliyet alani iginde isyerlerinde gerekii tegkilatlanmayi saglar,

b- Uye kayitiar ve yelikten ayrilmalara iliskin iglemleri takip eder, subenin tyelik arsivini dozenler,

! @yc— Sube delege segimleri ve sube genel kurulunun zamaninda ve gefedigibi yapiimasini gerceklegtirtr,
\Ye7 - 4 T
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d- Tegkilatlanma ile ilgili olarak alinan kararlarin uygulanmasini saglar ve sube y$netim kurulu ve baskam'n\ca*r
verilen diger gérevieri yerine getirir. ’

. . Q
IDARI VE MALI ISLERDEN SORUMLU SUBE BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE YETKiLé&%

. Q
Madde 39-ldari ve Mali Islerden Sorumlu Sube Bagkan yardimeis ; : NO

a- Mali konulara ait islemleri kanun, tiizik ve sendika yetkili organlarinin talimatlan t;er(;e/\?ésinde yuritir,

b- Sube Gelir-Giderini tutacag isletme defterine kaydeder, diizenleyecegi gelir—gider/qeg}eliﬁi ve sarf evrakini
her ayin sonunda sube yénetim kuruluna sunar ve bu belgeleri erlesi ayin 10'una k’é‘dgg s}e'ndikaya gdnderir,

¢- Blro caliganlarinin vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatirr, V4
d- $ube yénetim kurulunca ve gube baskan tarafindan verilecek diger gére@c@yerine getirir.
EGITIM SORUMLU SUBE BASKAN YARDIMCISININ GOREY VE YETKILERI.

Madde 40- Egitimden-Sorumlu Sube Bagkan Yardimeist ; @

a- Sendika genel merkezi tarafindan génderilen editim program% projelerini uygular,
b- Sube efitim programini hazirlar ve sube yénetim ku;gju.\:r{;‘sunar. Uyelerin egitimine ydnelik yayinlari
hazirlar ve dagitimini saglar. Bu amaglarla toplant: ve digér ‘etkinlikleri diizenler,

c- Sube faaliyetleri ile ilgili haber, makale ve demeg iji dokiimanlar ve Uyelerin mevzuat sorunlanni derler,
82zIUk ve sosyal haklarla ilgili mevzuat ve degisiklikleri ta\lgp\@der,

d- Ekoriomik ve sosyal konulardaki aragtirma veistatistiki bilgilerin degerlendirilmeéi igin sube yonetim
kuruluna sunar ve sosyal etkinlikleri organize.eder,

e- Yere] basinla, yerel sivil toplum kuruluslén%?diger kuruluglaria iligkileri geligtirir,
f- Sube bagkani ve ybnetim kurulunca @ diger gbrevleri yerine getirir.

Sube ybnetim kurulunun yedi kisjyeNgtkmasi halinde (c) fikrasi mevzuattan sprumlu Sube Bagkan
Yardimetsinin, (e) fikrasi basin ve@tim sorumlu Sube Bagkan Yardimcisin gdrevi alur.

N . .
SUBE DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLER]

JLU
AN
Madde 41- Sube Denet@ ’j§urulu, sube génel kurulu tarafindan liye veya delegeler arasindan segilen iig

e
asil ve iig yedek Uyeg/e‘m olui,ur.
Sube denetleme kurulu, sendika denetleme kurulunun galgsma esaslarina iligkin hukumlerine gére galisir.

Sube denetleme kurulunun gorevleri sunlardir:

L
a- Sube yﬁ%EtIrR%ruiunun faaliyetlerinin, sube genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadigint

denetlen{{qk. ~
b- Siibe ydnetim kurulundan veya Genel Yénetim Kurulundan sube genel kurulunun olaganust toplanmasini
istemek®

“Q)

&c--Sendika taztigiine uygun olarak yaptidi denetimin ara raporunu gube bagkanina vermek ve devre sonu

&ap‘arunu da sube genel kuruluna sunmak.

\
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SUBE DISIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI

<.\\f>'

Madde 42- Sube disiplin kurulu, sube gene! kurulu tarafindan Oye veya delegeler arasindan segllen lge asnl

ve Ug¢ yedek (lyeden olusur. \
O
)
alig

Sube disiplin kurulu, sendika disiplin kurulunun calisma esaslarina iligkin hikimierine gére calisir. Sube
disiplin kurulunun. gérevieri sunlardir: /\\U

a- Sendika tuziigine, sendikanin ama¢ ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri sugule‘ry dyeler hakkinda
sorugturma yapmak, uyarl ve kinama cezalanindan birini vermek ve sonucunu $ubegé’nel,l&1ruluna ve dider

ilgililere bildirmek. _ ' 0\ 4

b- Sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda haziriayacag: raporliar sendlkaya géndermek Gzere sube

bagkanina sunmak. M

c- Sube yénetim kurulundan veya Genel Y&netim Kurulundan sube geneltkurulunun olagan0sti toplanmasini
istemek.

DIGER TEMSILCILIKLER VE GOREVLERI 3 é\@

BOLGE BASKANLIGI VE BOLGE TEMSILCILIGI @b

Madde 43- Genel Merkez ile igyerieri ve subeler arasmda veya il temsilcilikieri (il bagkaniiklar) ile diger
organlar arasinda koordine ve dayanigmayi saglamak, Genel Yonetlm Kurulunca verilen emir ve talimatlar
yerine gelirmek, bolgedeki ¢alismalaria ilgili olarak yaptlgl tespltlerl aylik raporlar halinde Genel Yénetim
Kuruluna bildirmek Uzere, Genel Yénetim Kurulunun ,kararl,lle faaliyet bdlgesi yonetim kurulunca belirlenen
Bolge Bagkanli§) veya Bolge Temsilciligi ihdas edeblllr Bo!ge Bagkanligl; bélge bagkanl, bélge sekreteri,
bélge mali sekreteri olmak tizere {ig kisiden tesekkm eder. Bélge Temsilciligi bir kisiden olusur. Bélgelerde

yeterli personel ve uzman istihdam: da mUmkundur Bélge Bagkanhklan ve Bolge Temsilcileri yénetim
kurulunca gikartilacak bir ydnetmelik dahilinde t;allsmalarml yaparlar.

IL TEMSILCILIGI {IL BASKANLIGY)

Madde 44— Uye saysisi 200 (ikiytz) Uf altlnda olan iflerde Gene! Yénetim Kurulunun karar ile, Gye saylsi
200(ikiyliz) ve Uzeri olan illerde uyeler\aras’mda vapllan segimle sube yeter sayisina ulagamayan illerde il
temsilciligi (il baskanh@) kurulur. I_L temsucmgl il bagkani, il bagkan yardimcisi , Tegkilatlardan sorumlu il
bagkan yardimcisi, idari ve mahﬁlzmetlerden sorumlu il bagkan yardimcisi, egltlmden sorumlu il baskan
yardimecist olmak Gzere bes kl$ldEl’l‘-0|U§ur Sube yeter sayisina ulagamayan illerde kurulan il temsilciligi (il
bagkanligt) sube yonetim kurullanp\;n gbrev ve yetkilerini aynen kullanir. Sube sayisi t¢ ve daha zeri olan
yerterde o ilin (st kurul delegelen tarafindan teklif edilen, Gene! Yénetim Kurulunca kurulan il temsilciligi (il
bagkanlidi) subeler aras ndakl-koordmasyonu saglamak, il genelinde sendikay! temsil etmek ve bu konularda
gérismeler yapmak gorev!erlm Ustlenir. | ve ilge bagkanlar: sendikal faaliyet yapmak igin haftada dért saat

A 1\
kurumlarinca tcretli |zmI| sayilirlar.

ISYERiI SENDIKA T(E)VISILCILFGI

Madde 45- |§y§(r|\-,)sendlka temsilcileri, igyerinde ¢alisan sendika {iyeleri tarafindan belirlenir. Belirlenen
temsilciler sube’ya!da il bagkanlig: tarafindan onaylanir. Bu temsilciler isyerinde liste halinde ilan edilirler, -
tsyeri sendll@temstlcﬂen sendikal faaliyet yapmak igin haftada dort saat kurumlarinca ucretli izinli sayilirlar.
Subzyén(e:t_& kurulu kararti ile temsilciler gérevden alinabilirler.

ISYERI SENDIKA TEMSILCILERININ GOREV VE YETKILERI

magde 46- isyeri sendika temsilcilerinin gérev ve vetkileri;

ine etmek ve bunlann

a- Sendika Ust organlan ife sendika igyeri kurullar! ve Uyeleri arCsﬁvﬁki iliskiyi ko

dOzenfi yi]rutulm7ini saglama g L

—_—
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0, &
b- Ayda®n az bir kez gérev yaptlgl isyerindeki tiyeler ile toplanar: < 1$yer| problemlennl gorusmek, bu konuday
yetkili organlara tekliflerde bulunmak, @

c- Uyelerden gelen sikayet ve énerileri qozmeye caligmak, ¢cozemediklerini ilgili organlara bildirmek,
@)
d- Yasalar ve toplu sézlegmeler ile kendllenne verilen dider gérevieri yerine getirmek, @

e- Kendisine tesllm edilen delege adaylhig! miiracaatlarini siiresi igerisinde Sube Yonetlm/’,l}uruluna yazil ve

elekironik olarak ifetmektir. @7
BESINCI BOLOM /\

MALI KONULAR o 0

BUTGENIN DOZENLENMESI %
Madde 47- Biiice, sendika ytnetim kurulunca 4 yilhk devre icin ve her yal?@‘ﬁyn ayri olmak Uzere hazirlanir
ve daha sonra Genel Kurul onayina sunularak kesin seklini alir. lt{esap donemi takvim yilidir. Bitgede;
sendikanin gelirleri ve kaynakiari giderler ve sarf yerleri, personel ucret!erl-sosyal yardimlar, avanslar yolluk
ve giindelik 6denekler ile menkul ve gayrimenkul mal karsiliklar: ayrl ayrl gdsterilir.

SENDIKANIN GELIRLERI NO

Madde 48- Sendikanin gelirleri; &

a- Uyelerin ddeyecekieri Gyelik ddentileri, %

b- Sendikalar kanununa gére yapilacak faaliyetler ile eglence, konser vb. gibi faaliyetlerden saglanacak
gelirler, /4

c- Bagis ve yardimiar, %

d- Mal varlifindan elde edilen gelirlerdenrN

e-Toplu sdzlegme veya Sosyal Denge Tazminati Sézlegmeyi imzalanmasina bagli olarak Uyesi olmayan
kamu goreviilerinden alacad aidat- ve benzen adlar altindaki édemeler

f- ligili mevzuatina ve tizik hiiLkiJmlerine gore elde edebilecedi dijer gelirlerden ibarettir,

Sendikalar kanunu bagis allﬁ\émayacaglm belirledidi kurum ve kuruluglardan her ne nam aitinda olursa olsun,
bagig ve yardim alamaz/

A

SENDIKA UYELIK Alm\\gl
Madde 49- Aylik tyelik 6denti tutan; kamu goreviisinin kadro ya da pozisyonuna bagl ve her ay mutat olarak
ddenmekte olan damga vergisine tabi aylik brit- geltrien toplamina, sendika tlizigunde belirtilen oran

uygulanmak %urgjyie hesaplan:r Odenti tutari, 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan Devlst
memurunun. c}{r;:ga vergisine tabi brit gelirleri toplaminin binde dérdiinden az, otuzda birinden fazla olamaz.

4688 saylh Kanun taninmig olan Sosyal Denge Tazminati Sozlesmesmden yararlanan yeler igin bu oran
ylzde ), olarak uygulanir.

7y
Odentl tutarl 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan Devlet memurunun damga vergisine tabi briit
Egellrlerl toplaminin binde dérdinden az, otuzda birinden fazla olamaz. .

&\SENDIKANIN GIDERLERI
Madde 50- @endlkaeren M 5»6‘\ %Q\ !
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a- Sendika organlarina segilen yéneticilerle gegici veya daqul olarak istihdam edilecek personele verilen,
huzur haklan, harcirahlar, denekler, yolluk ve tazminat giderleri,

b-  llve ligelerde agilan sube ve bliro igin yapilan masraflari, , / \

c- Ucretsiz izine ayrifan Sube Yénetim Kurulu Qyelerinin huzur haklar, harcirahlar, 6del%@er, {lcret,
yolluk ve tazminat giderleri, . ‘

d- Kurulmasi halinc;e Yardimlagsma sandigji giderieri, ‘ /\

e-  Uye bulundugu yurtigi ve yurtdigi kuruuglara 8denen aidat giderieri, &W

f- Konfederasyon aidat giderieri,

e

Genel Yonetim Kurulu bu konularda harcama yapmak Gizere Genel Ktérru%an;yetkt alir.

$ube veya Temsilcilikten gelen uyelik aidatinin net % 50'sin, aldatlr%gt}nderen subeye ve il temsilciligine
(bagkanliklarina) avans olarak génderilir. Avans kapatmayan §ubeye5veya temsilciliklere avans kesinlikle
gdnderilmez. Avans miktarinin Uzerindeki istekler, Genel Yonettr’ﬁWKurulunun onayina ile olur.

N

Gelirlerinin % 10'nu Gyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerihi arttirmak icin kullanir.

g-  Tuzik ve mevzuata uygun diger giderlerdir. %

Sendika; Uyeleri ile galigtirdi§) kigiler dahil hig kimseye(?‘arg veremez,

A

Amaglarl ve faaliyetleri disinda harcama ve ba§15ta.buj&13maz.

Zorunlu gederler igin Yonetim Kurulu Uyelerinin bilgisi dahilinde sendika kasasinda azami en diisik dyelik
aidatinin 1000 kat kadar nakit mevcudu bulundurabilir.

Sendikanin kendiliginden dadilmasi veya mahkeme karari ile kapatiimasi durumunda mal varligi Genel Kurul
karart ile belirienen yere aktartlir. Genel(j(urul -toplanmazsa, badl bulundudu konfederasyona aktarilir.

SENDIKANIN TUTACAGI DEFTE@?ER@
Madde 51- Sendika agadida yazﬁfr%é;f,ter dosya ve kayitlan tutmak ve formlan diizenlemek zorundadir.

a- Uye kayit formlar ve d\efter]en Gyelikten gekilme bildirimleri ile Gyelikten gekiime disindaki hallerde
Uyelikten digtriime (Ek 4);for\r‘glan

b-  Genel Kurul, Yone‘um kurulu Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarih sirastyla
yazilmasina mahsus/Karar defterl

c-  Gelen giden gyrakin tarih ve numara sirasiyla kaydedalece@ geien ve giden evrak defteri ile zimmet
defteri,

d- Gelela'evrakln asli ile giden evrak suretlerinin saklanacag: gelen ve giden evrak dosyalart,
o
e- Ai@evmiye, envanter defterieri, demirbas defteri ile defteri kebir,

f- A Gelir makbuzlar ve bunlarin zimmet kayit defterleri ile giden evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus
dosyalar

is\\/

A endika subeleri igin;
- Genel Kurul, Yonetim kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kmarlarlnln numara ve tarih sirasiyla

Yaz:lma:-:ia.‘:zﬁisk‘ar‘?“%‘;{?é W (é@b’t %’ )
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2-  Gelen giden evrakin ‘ta[ih ve numara siraslyla kaydedilecedi gelen. ve giden evrak defter] ile ziri%‘?ﬁ
defteri, - Q@

3-  Gelen evrakin asli ile giden evrak suretierinin saklanacag! gelen ve giden evrak dosyalana{\x
4-  Gelir —gider defteri. KO

Sendika il temsilcilikleri ise karar defteri ve gelir-gider defteri tutarlar.-

Yukarida yazili defterler her olagan genel kurulu izleyen on bes glin icinde ve malilyil esasina gore notere

tasdik ettirilir. Sendika, tutmakia yokiimli oldugu defterler ve kayitlar diginda yardiméidefterler de tutabilir,

D

£y
]

¥/

Sendika, defterier ve bunlann bilgilerini ilgili bulunduktan ylli takip eden takvim yilindan baglayarak on yil s{ire
ile saklamak zorundadir.

Sendika, her hesap ya da biitge donemine ait bitango ve hesaplariyla Qﬁlll_grpa-ve denetleme raporlarin ait

olduklar dénemi izleyen Ug ay icinde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bak%n'llg‘lna, ayrica bagh bulundukian
konfederasyona génderir.

O
YOLLUKLAR VE YOL MASRAFLARI O&

M,

. : ; . ®
Madde 52- Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendike)i zorunlu organlarinda gérev alan tiye

I~

veya delegelerin yol masraflari ile yolluklan sendika tarafindan &denir.

Genel Denetleme ve Disiplin Kurulu Giyelerine; her toplga’rft‘l igin‘memur maag katsayisinin bes bin ile carpimi
sonucu bulunacak rakam ile otobiis veya tren bilet Gcreti b‘gq'élini gegmemek Uzere yol (creti harcirah olarak
odenir. Sube Denetleme Kurulu fyelerine Oye sé’ﬁ%n 500'e kadar ise her toplantt igin memur maas
katsayistnin 500 ile ¢arpimi sonucu bulunacak rakam‘}wt‘:ye sayist 501-1000'e kadar ise her toplanti igin
memur maag katsayisinin 1000 ile ¢arpimi sonucu bulunacak rakam, tiye sayrss 1001-2000'% kadar ise Her
toplanti igin memur maag katsayisinin 1500 jle_garpimi sonucu bulunacak rakam, Uye sayisi 2001 ve tizeri
ise her toplanti igin memur maas katsaytsmﬁfﬁoo ile garpimi sonucu bulunacak rakam harcirah olarak

ddenir. N

ZORUNLU ORGANLARDA GOREV (RIZANLARIN HAKLARI, YONETIM KURULU UYELERININ MALI

LY

HAKLARI VE AYLIKSIZ iZNE AY%I,CM'ASIV

Madde 53- {1)Sendika zorunlu @aplannda gérev alanlarin dzlik, mali ve sosyal haklan, tiztkte agikga

m aydaki maas ve huzur hakigrt iki k&t:l/aiak ddenir.

hiikiim bulunan hallér diginda Genel-Kurul tarafindan belirlenir.

(2) Sendika Yonetim KurulLJ/’}JygliQine bagh olarak ayliksiz izne ayrilan Yénetim Kurulu iyelerine 6denecek
maa$, en ylksek devletéﬁemﬁru maasindan fazla olamaz.

(3) Ayliksiz izne aynimayan‘Yénetim Kurulu Gyelerine maas édenmez. Bu konumda bulunan Yénetim Kurulu
{yeierine en ylksek devlet memuru maaginin yiizde 50'sini asmamak Uzere Genel Kurul tarafindan
belirlenen miktarda huzur hakkr 6denir, Sendika sube yonetim kurulu iyesi sifatiyla ayliksiz izne ayrilanlar
hakkinda da ayq hiKamler uygulanir.

(4) Sendikaxy6netim Kurulu tiyesi sifatiyla ayliksiz izne ayrilacak Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Bagkan

taraflnda(qrﬁ%é?j_lmis olmak kaydiyla Genel Y6netim Kurulu karariyla belirlenir.

(5 §8ndi@ Yonetim Kurulu Uyeligine segilmesine bagh olarak ayliksiz izne aynlan Ydnetim Kurulu
Uyel’erinden kadrosu Sendika Genel Merkezinin bulundudu il digindaki illerde bulunaniara, ilk ve son

i . g . . T e .
mﬁgslariyla biriikte emsali devlet memuru esas alinarak slrekli gérev yoliugu édenir.

(6YKurumlarindan ayliksiz izinli olan Sendika ybneticilerine, sendika tyeliginden istifa hali hari¢ olmak iizere
» Yonetim Kurulu Gyeliginin sona eren ve tekrar segilemeyenlerin Wuzur haklar (yeligin sona erdigi
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(7) Kurumlarindan ayliks1z izirli olan Sendika yoneticilerine, sendika ﬁyeligind'en istifa hali harig olmak Uzere,
Yonetim Kurulu Gyeliklerinin sona erdigi tarihte ve gorev siirelerinin sona erdidi’ tarihi takip edéﬁ;’éyda

&denmek Uzere, gorev yaptikian her yil igin, en son sendikadan aldigr briat Gcret tutan kadéi'\\hizﬁw'et

tazminat &denir. v

DIGER HOKOMLER - : :

BIRLESMEYECEK GOREVLER - %\
A

Madde 54- Sendika $ubesinin zorunlu organlarindan herhangi birine segilen Gye Gg}eVMerkez Yénetim
Kurulu Qyeliklerinden herhangi birine aday olur ve segilirse yeni gérevine bagladigl’zaman eski gdrevinden
mUstafi addolunur. [ bu durumda Sube Yénetim Kurulu yedek ydnetim kurulu Gyelerifden en gok oyu alan
veya listedeki siraya gore yedek Uyeyi asil liyeye davet ederek kendi aralannda yeniden bir gérev taksimi
yaparlar ve sube genel kurul tarihine kadar gérevierini bu sekilde idame ettirirler., ¢

KONFEDERASYON VE ULUSLARARAS| KURULUSLARA UYELIK

Madde $5- Sendika ancak bir konfederasyona (iye olabilir. Uyeli@eya ayrilma Genel Kurul karariyla
alinir. Amaglarina uygun uluslararast kuruluglara {iye olabilir. Ilgili&i)ruluslﬁra temsilci génderebilir,

Sendika; (yesi oldugu veya iyelikten ayrildigr konfederasyon v@;qlusiararam kurulugtan, Gye oldugu veya
tyelikten aynildidi tarihi izleyen on bes gin iginde, Galisma ve,Sosygl’ Gavenlik Bakanlidi’'na bildirir.

£\

Uyelik bildirimine, tye olunan kurulug tizugtntn bir 6rng§i§ eklenir.
MAL EDINME %
Madde §6- Sendika amag ve gérevierinin gerektirdﬁenkul ve gayrimenkul mal edinebilir,
DEMIRBASLARIN SATIS VE TERKININDE UYGU/EANACAK USUL VE ESASLAR
Madde 57- Sendika demirbasl-arlmn satigye terkininde agagidaki usul ve esaslar uygulanir.
1- Demirbésm Satig ve Terkin:ini Gerek@Nedenlerl:

a- Demirbag esyanin hizmette kqllangamayacak derecede yipranmis kirllimig olmasi veya onariminin
ekonomik olmamasi ve demirbag @sﬁmm hizmet verimliliginin azalmasi,

b- Ayrildigh  hizmetin sona .(an"ﬁ‘esi' nedeniyle kullantimasina gerek kalmayan ve baska bir hizmette
kulianiimast da mimkin olrr‘?ayan demirbasin hizmet digt birakiimasi,

c- Dogal afetler ya da{gc\irg]i{,é“rin iradeleri distnda meydana gelen kaza, hirsizltk, gasp gibi olaylar sonucunda
demirbagin ise yaramé&:&ale gelmesi ve kaybolmasi,

d- Sendikanin ihtiyaglarini kargrlamak igin demirbagin satimasi,

2- Demirbasu@?@inine genel y&netim kurulu karar verir. Demirbagin terkin nedeni (satig, imha, vs.) ile bu
hususta ge’ﬂek[i bilgiler ilgililerce imzalanan bir tutanaga baglanir.

3- Terki@mi tamamlanan demirbaga iligkink muhasebe islemleri yapilir.
s%miKgNIN ANATUZUGU VE DEGISTIRILMESI usuLl

'Mad(c;% 58- Tuzik defigikligi toplant yeter-sayisi, delege tam saytsiin Ugte ikisinin katilimi ile yapilir. ik

{c}ﬁlhnhda yeter sayl saflanamazsa ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilanlarin
&g’aylsh {tye veya delege tam sayisinin tigte birinden az olamaz. ()m\
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Tizikteki degisiklik teklifi genel kurula katilan delegeler tarafindan, gene! kurui divan Baskanhgina veriléek &

yazih énerge iie yapilir. Yapilan teklifler Divan Bagkanhginca olusturutan tiiziik tadilat komlsyonuna'havaréb'
edilir ve komisyon tarafindan degerlendirilip \ (@)

2\
neticelendirilir. Genel kurulun onaylna maddeler halinde sunulur Deg|$|kl|k teklifi meveut delegasyo}un tcte
iki'sinin agik oylar ile kabul edilir ve yururluge girer

O

Yapilacak ilk Gene! Kurula sunulmak ve gegmige etkili oimamak tizere ilgili makamiarca veya mahkemelerce
diizeltimesi istenen t0zitk hikumleri, Genel Kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydlyla\Genel Ydénetim
Kurulu tarafindan degistirilebilir. i

FESiH, INFISAH VE KAPATMA HALINDE MALLARIN DEVRI : é\

Madde 59- Sendikanin feshi, infisah ve kapaima hallerinde mal varliklari 6356 sayill sendikalar kanununun
32. maddesindeki hitkkimler ¢ergevesinde tasfiye edilir.

Sendikanin feshi ve mallarin devri konulart toplant! yeter sayis, delegei‘t\am\saylsmln Ucte ikisinin katilimi
halinde mimkiindir. Sendikanin feshi, infisah ve kapatiimasina, topiantr yeter sayisinda belittilen delege
sayisinin salt goguniudu ile karar verilebilir, o

Fesih infisah ve kapatma hallerinde sendikanin nakit ve mal varliklari genel kurulca kararlastirilan aynt
maksath sendika veya konfederasyona devredilir. U@

ADLi TAKIBATA UGRAMA N

Madde 60- Sendika subesi veya sendika yonetlcnenr}den bir veya birkagi (anayasa ve Sendikalar
Kanunu'nun saydii konu ile ilgili suglar diginda- metlndenvgikacak) sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata
udramasli veya bu sugtan mahkum ediimesi hahnde’Yor\igttm Kurulunca gerekli tedbirler alinir.

a) Yoneticilerin tazminata mahkum olmalari halindefbu tazminat sendikaca édentir.

b} Ayrica bu y&neticilere; savunmalar tgsn%at verilecedi gibi mahkum olmalart halinde ticreti esine,
¢ocuklarina ya da kendisine verilir.

¢) Sendika subesinin karar almasin engelleyecek miktarda Giyenin takibata ujramasi halinde sendika
yénetim kurulu, sendikanin karar/] masml engelleyecek miktarda Uyenin takibata uframas) halinde de
sendikanin bagh bulundugu Ust kurulug gerekh tedbirleri alrr.

Madde 61- Demokratik YereIJ«Yonetlmler Calisanlari Sendikasi (DEMOKRATIK YEREL-SEN) Sendikas)
...J12024 tarihinde kurulmustur

Madde 62- DEMOKRA;[;IKQ;REL—SEN Sendikas Kurucular Kurulu:

A\
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Madde 63- Yurltme ;Bu titzitk hukUmlerini sendika yonetim kurulu yOrGtir.

j&\"/

Madde 64- Bu tuzik Valilige verildigi gin yﬁrﬁrlﬁlug/e girer.

Gegici Madde 1- Ik Olagan Genel Kurul ﬁfalp:hp'—zorunlu organlar olusturuluncaya kadar Sendikanin iglerini
yariitmeye ve temsile yetkili gegici Yﬁ?c(e_ti/r‘_mKurulu Uyeleri ;
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1 | Billent OZCAN Genel Bagkan

Genel Bagkan Yardimcis!
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Teskilatlanmada‘n Sorumilu
Genel Bagkan Yardimcisi
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4 @e BEYOSLU ONEN ldari ve Mali Hizmetlerden

Sorumlu Bagkan Yardimcisi
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, Basin ve Egitimden Sorumlu
Kumru NEHIR SARIHAN

| Genel Bagkan Yardimetst
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