KENT BELEDIYE CALISANLARI SENDIKASI (Kamu ve Belediyeler)
(KENT BEL SEN ) TUZUGU - 2024

SENDIKANIN ADI, MERKEZI VE ADRESI

MADDE 1

a) Sendikanin Adi : Kent Belediye Caligan Sendikas)

Kisa adi : KENT BEL SEN

b) Sendikanin Merkezi :lzmir'dedir.

¢) Sendikanin Adresi : Karacaoglan Mahallesi 6170 Sok No:11/10 Isikkent —Bornova Izmir

SENDIKANIN AMAG VE HEDEFLERI

MADDE 2

KENT BEL SEN, Uyelerine ygnelik baskiya ve sémiiriiye karst micadele eder. En yiice dederin emek oldugunu kabul ederek dyelerinin daha
iyi ekonomik, demokratik, hukuksal, sosyal hak ve 8zguritige erigimi i¢in dzveriyle ¢algir. Uyelerinin ¢ikarlarini koruyup geligtirmeyi amaglar;
Bu amaca ulagmak igin demokratik ilkelerden sapmadan sendika igi demokrasiyi en genig anlamda savunur.

KENT BEL SEN, Atatiirk’ in énderliginde kurulan, Tirkiye Cumhuriyeti’nin bagimsizligini, egemenligini, ulus ve Glke bitinlagind, laik
diizenini, demokratiklesme ve ulusal gikarlari korumak, sonsuza kadar yagatmak igin elinden gelen her tirli cabayi gosterir ve bunun igin
mucadele eder.

KENT BEL SEN, emperyalizmin ekonomik, askeri, kiltiirel tahakkiimine, savas kigkirticthdina ve nikleer silahlarin tretiimesine karsi etkin
miicadele eder :

KENT BEL SEN, ayeleri arasinda dil, din, irk, renk, cinsiyet, siyasi digtnce, felsefi inang, mezhep, engelli ve meslek farkiiliklarini
gdzetmeksizin kisisel hak ve 6zgurliklerin bilincinde Gyelerle hareket etmeyi, Uyeler arasinda birlik ve dayanigmayi gelistirmeyi amaglar.
KENT BEL SEN, bagimsiz, demokratik sinif ve kitle sendikaciigini temel alir, Uyelerinin séz ve karar sahibi oldugu, isyerlerini temel alan
orgitienme modelini amaglar. Isleyiste demokratik merkeziyetgilik ilkesini benimser.

KENT BEL SEN, calisma hakki ve is saghgr ve givenliginin yasama gegirilmesi ve uygulanmasi, sendikal hak ve ézgurliklerin korunmas) ve
gelistiriimesi, tum calisanlara toplu sézlesme ve grev hakki igin fiili ve mesru her tirli ydntem kullanarak sendikalagma hakkini eksiksiz ve
kesintisiz bir sekilde miicadelesine devam eder.

KENT BEL SEN, iyelerinin uluslararasi standartlarda, meslek ahlakina uygun bir seklide galigmalari i¢in gerekli kosullarin saglanmasini
benimser.

KENT BEL SEN, iiyelerinin yaptiklan ise uygun, insan onuruna yakisir bir yagsam stirmeleri ve ailelerine kargi sorumluluklarini yerine
getirebilmeleri igin adil bir Ucret almasi igin ¢aligir.

KENT BEL SEN, tiim insanlarin esit ve ézgirce geleceklerini belirleyebilmeleri, gelecekte given ve refah i¢inde yasamalari igin gerekli sosyal
giivenlik hakkindan tam olarak yararlanmasini benimser.

KENT BEL SEN, uyelerinin mesleki bilgi ve becerilerinin artiniimasi ve hizmet kalitesinin ylkseltiimesi i¢in mesleki egitim ¢aligmalar
planlamayi ve yiriutmeyi benimser. Bu egitim programlarinin sirekliligini saglar ve tyelerin teknolojik, bilimsel alanlardaki gelismeleri
izleyebilmelerine yonelik ¢aligmalar yapar.

KENT BEL SEN, kamu yénetiminde; atama, yer degistirme, gérevde yiikselme ve meslekte ilerlemeye iligkin mevzuat ve uygulamalarin
¢alisanlar icin adil ve tarafsiz bir gekilde yurutilmesini saglamak icin ¢alistr.

KENT BEL SEN, milli gelirden tim g¢aliganlarin adil bir sekilde pay almasini, kamu kaynaklannin kullanimi nedeniyle olugabilecek her turll
usulsiizlikle miicadele etmeyi, kamu zararini énlemek amaci ile gerekli tedbirleri almay: veya alinmasini saglamayi ve tim bunlar kargisinda
cikabilecek engellerle miicadele etmeyi ¢alismalarinin merkezine koyar ve caligir.

KENT BEL SEN, engeili bireylerin; engelsiz bir sekilde kamu kurumlarinda galigmalarini ve kamu hizmetlerine ulagmalarini saglamay
hedefler.

KENT BEL SEN, katihmct demokrasinin yerlegmesi ve geligtiriimesi i¢in; kamu galisanlarinin yénetime katilmasi ve segme ve segilme
hakkinin taninmasi ve danigma mekanizmalarinin olusturulmasi igin ¢aligir.

KENT BEL SEN, Insan haklarina dayah bir devlet anlayisinin gelismesi ve galisma hayatinin uluslararasi normlara uygun hale getirilmesini
saflamak igin; usuliine uygun olarak onaylanmig ve yirirlige konulmus insan haklarn belgelerinde ve sézlegmelerde yer alan ¢alisma
yasamina ve sendikal haklara dair dizenlemelerin hayata gegirilmesini saglar.

KENT BEL SEN, gevre bilincinin yerlegsmesi, tarihi ve kiltirel mirasin korunmasi, stirdirtlebilir kalkinmanin saglanmasi, kirsal gelismenin ve
saglkl kentlesmenin olugsmasi igin politika gelistirir.

KENT BEL SEN, Kamu gérevlilerinin haklarinin korunmasinda ve gelistiriimesinde, ¢alisma hayatina iligkin normlarin dizenlenmesinde,
evrensel hukukun, Insan Haklar S6zlesmesi, éncelikle ve dzellikle 29, 87, 98, 100, 105, 111, 135, 138, 144, 151 ve 182 sayili olmak Gzere
ILO Sozlesmeleri, Avrupa Insan Haklar Sézlegsmesi ve Avrupa Sosyal Sarti ile basta Anayasa olmak lizere i¢ hukuk diizenlemelerinde yer
verilen deger, ilke ve kurallarin esas alinmasini saglamak igin evrense! hukukun, uluslararasi sézlegmelerin ve belgelerin, Anayasanin, Kamu
Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununun ve diger mevzuatin sadladig) hak ve yetkilere dayanarak her tdrli micadeleyi verir.



KENT BEL SEN, evrensel insan haklar 6nindeki engellerin kaldiriimasi, evrensel hukuk normlarinin uygulanmasi igin demokratik, cagdas
sendikacilik ilkeleri gergevesinde tum yurttaglar igin sosyal adaletin saglanmasi igin galigir.

KENT BEL SEN, basta calisma yasami olmak (izere her alanda insan haklan fikrinin gereklerinin yerine getirilmesi, insan haklar ihlallerine
karsi duyarl bir toplumun yaratimasini énemser, genelde yasadi§imiz diinyada 6zelde ise iilkemizde yasanan her tirli soruna karsi duyarly
olur. Bu anlamda insan hak ve 6zgiirliiklerini zedeleyen uygulamalar kargisinda tavir altr. Bunun igin demokratik kitle érgutleriyle, ulusal ve
uluslararasi sendikalarla dayanisma iliskiteri kurar. Daha yaganabilir bir diinya ve toplum igin 6zverili ofarak sosyal sorumluluk gerektiren
alanlarda toplu halde hareket eder.

KENT BEL SEN, Qyelerinin isyeri yonetiminde séz ve karar sahibi olmasini ve hizmetlerin halk yararina verilmesini savunur.

KENT BEL SEN, halkin tim belediye ve yere! yénetimler tarafindan sunulan kamu hizmetlerine esit, Ucretsiz, nitelikli ve ulasilabilir olmas:
gerekliligini savunur ve bu haklara halkin ulagmasinin énindeki tom engellerle micadele eder

KENT BEL SEN, kadin lyelerinin is yasaminda veya toplumsal yagamda kadin kimliginden &tirt yasadigi veya karsilagtigi tUm sorunlarin
¢6zim i¢in micadele eder.

KENT BEL SEN, higbir siyasi parti ayrimi yapmadan, érgiitlii oldugu biitin yerel yénetimlerde tageronlagtirma ve dzellestirmelere karg! fiili-

mesru ve hukuksal temelde miicadele eder.

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

MADDE 3

KENT BEL SEN, tyelerinin her turlt haklarini koruyup, gelistirmek igin anayasal ve yasal mevzuata uygun hareket eder. Ulkemizin taraf
olarak imzaladi§i Insan Haklar Sézlesmesi, ILO Anayasasi ve Sézlegsmeleri, Avrupa Insan Haklari Evrensel Bildirisi, Avrupa Sosyal $Sarti ile
diger gok tarafli sézlesmelerden dogdan haklarini kullanir. Ulusal ve uluslararasi hukuktan dogan hak ve yetkilerini kullanirken Gyelerinin
ekonomik, demokratik, sosyal, kaltirel, hukuksal, hak ve gikarlarini korumak igin gerekli girigimlerde bulunur.

KENT BEL SEN, Faaliyette bulundugu hizmet kolunda amaglari dogrultusunda emekgilerin érgitlenmesine galigir.

I¢ hukukla bitiinleserek baglayicilik kazanmig uluslararasi sdzlesmelerden, anayasadan ve yasalardan dogan hak ve 6zgurlkler
gercevesinde lyeleri adina goérigmelere katilir, toplu szlesmeler yapar, gerektiginde, yargi organlarina bagvurarak davalar acar, takipte
bulunur veya kendisine agilacak davalarda taraf olur, uyusmazliklarda uyugsmazhgin tyeleri adina sonuglanmasini sadlamak amaciyla
demokratik baski gictni kullanmak igin her turl0 eylem ve etkinlik karari alir ve gelismelerin takipgisi olur.

KENT BEL SEN, Uluslararasi sendikal érgutlere Giye olur, olusturulan kurullara delege, temsilci ve gézlemci génderir. Caligma yagsamindaki
mevzuattan, toplu sézlesmelerden 6rf ve adetten dodan hususlarda, tiyelerini temsilen ya da bagvurulart izerine, hizmet akdinden dodan
haklari ile 6zluk ve her turli haklarinda iiyelerini ve mirasgilarini temsilen davaya ve bu miinasebetle agtigi veya agilan davalarda taraf olur ve
bu konularda adli yardimda bulunur.

KENT BEL SEN, Uluslararasi sendikal érgitlere tiye ofur, olugturulan kurullara delege, temsilci ve gézlemci génderir.Uyelerinin mesleki
bilgilerini artiracak, genel kultirlerini geligtirecek; kurslar, seminerler, konferanslar, sergiler, eglenceler, konserler, tiyatro gésterileri, ziyaretler
ve her tlrli egitici etkinliklerde bulunur, sosyal tesisler, kitaplik ve basimevi vb. bunun gibi egitim ve Kultdr tesisleri kurar, her trli yayin yapar
ve yayin organlarindan faydalanir, Gyelerinin bos zamanlarini degerlendirebilmeleri igin olanaklar saglar.

KENT BEL SEN, bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, lum, sakatlik, igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim
amag! sandiklanin kurulmasina yardimci olur. Bunu bir i¢ ydnetmelikle dizenler

KENT BEL SEN, Sendika iiyelerinin konut, kres, ulasim ve dinlenme ihtiyaglarinin karsilamasi igin ¢alismalarda bulunur. Uyelerinin es ve
cocuklarinin beden ve ruh saghigini koruyacak ve sosyal ve kulturel gelismelerine faydali olacak tedbirler alir.

SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI HIZMET KOLU

MADDE 4

KENT BEL SEN, 4688 sayill Kamu Gérevlileri Sendikalan Kanunu gergevesinde; ‘Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanunu kapsamina giren
kurum ve kuruluglarin girdikleri hizmet kollannin belirlenmesine iligkin Ydﬁnetmelik” ile belirlenen 04 nolu Yerel Yonetim Hizmet Kolu
kapsamina giren tim kamu géreviilerini meslek, kariyer, yaptigi hizmetin niteligi vb. ayrimi yapmaksizin kapsar ve Tlrkiye ¢apinda yerel
y&netim hizmetleri kolunda faaliyet gésterir. Bu hizmet koluna yasa ve yonetmelikte belirtilen kurum ve kuruluglar dahildir.

SENDIKAYA UYE OLMA

MADDE 5

Tizddun 4. maddesinde belirlenen hizmet kolundaki kurum ve kuruluglarda galisanlar sendikaya Uye olabilir.

Sendikaya lye olmak isteyenler, bagvuru belgesinden en az (i¢ nisha doldurup imzaladiktan sonra yetkili organin kabult i¢in sendika merkez,
sube ya da temsilciliklerine verir. Bagvuru belgesinin bir niishasi ilgiliye verilir. Reddedilen bagvurular, gerekgesiyle birlikte ilgiliye bildirilir. Bir
ay iginde reddedilmeyen (yelik bagvurutari kabul edilmis sayilir. Sendikaya Gye olanlar, sendika tuzugu ile buna baglh yénetmeliklere ve Genel
Kurul kararlarina uymay kabul ederler. YUz kizartict sug digindaki bir sebeple yargilanan Gyelerin yargilanma siresince Gyelikleri devam
eder.

SENDIKA UYELIK AIDATI

MADDE 6

Sendika Uyesinin Uyelik aidati olarak her ay maasindan kesinti yapilarak Sendikaya aktarilacak aylik dyelik 6denti tutari; memur taban
ayliginin % 1,5'idir.



UYELIKTEN GEKILME

MADDE 7

Her tiye istedidi zaman sendikadan aynilabilir. Ancak yasalarda ve tiiziikte ngériillen kosullari yerine getirmek zorundadir.

Uyelikten cekilmek isteyenler, gerekge bildirmek zorunda degildir. Uyelikten gekilme bildirimi tig¢ niisha olarak doldurulur ve kuruma verilir,
kurum, gekilme bildiriminin bir érnegini kayit numarasi ve tarih vererek cekilmek isteyen sendika tyesine verir, bir rnegini de sendikaya iletir.
Cekilme, sendikaya basgvuru tarihinden baslayarak bir ay sonra gegerli olur

SENDIKA UYELIGIN DEVAMI VEYA ASKIYA ALINMASI

MADDE 8

Sendika Merkez Yiriitme Kurulunda gérev alip, isyerlerinden ticretsiz sendikal izne ayrilan sendika Uyelerinin sendikadaki Uyelik sifatlari
liyelik aidati 6deme kosulu ile devam eder.

b) Kadina yénelik her tirlii siddet sendikal sug sayilir ve bu sugu isleyenlerin dyeligi Gene! Kurula kadar askiya alinir.

¢) Sendika iyelerinin haklarinda mahkeme karari ile kesinlegmis bir isten gikarma karari olmaksizin gegici olarak igsiz kalmasi yeligini ve
sendikadaki gorevlerini etkilemez.

d) Sendika zorunlu organiarinda gérev alanlarin mahalli ve ya genel segimlerde aday olmalar durumunda ilgili kanun hikamleri uygulanir
e) Askere giden Uyelerin sendikal hak ve yukumlilikleri askerlik siresi sonuna kadar askida Kalir.

UYELIKTEN GIKARILMA VE UYELIGIN DUOSMESI

MADDE 9 .

Merkez Disiplin Kurulu tarafindan iiyeligi askiya alinanlar, Merkez Genel Kurulu karar ile tyelikten gikanlir. Uye, sendika Merkez Genel
Kurulunca verilen ¢ikarma kararimin 15 giin igerisinde kendisine yazil olarak bildirilmesi ile tyelik hakkint kaybeder. Uye, gikarma kararina
karg! yasal siire igerisinde gorevli is mahkemesine itiraz edebilir. Bu durumda, Uyelikten ¢ikariima mahkeme karari ile kesinlik kazanir.
Uyenin 8limi halinde tyeligi diser.

Emekli olan, kendi iradesi ile memuriyet gérevinden istifa eden ve yine kendi iradesi ile igkolu degisikligi yapan Uyenin Uyelidi diger.
Emekli olan Uyenin gérevi segildigi ddnem sonuna kadar devam eder. Ancak bir sonraki dénem igin organ segimlerinde oy kullanamaz.
Uyenin kamu gorevi sona ererse Uyeligi diiser, ancak bu konu ile ilgili dava agiimigsa, mahkeme kararl kesinleginceye kadar tyelik devam
eder.

Uyenin kendi iradesi diginda kamu gérevinden ¢ikariimasi, emekli olmasi veya igkolu degisikligi yapmasi sendika yeligini ve sendikadaki
gorevlerini etkilemez. Bu durumdaki tyeler Sendika iiyelik aidatlarini elden Sendikaya éder.

KONFEDERASYON VE (ST KURULUS UYELIGI
MADDE 10
Sendikanin konfederasyona tyelidi ve tyelikten ¢ekilmesi Merkez Genel Kurul delege tam sayisinin salt gogunlugunun oyu ile gergeklesir.

SENDIKANIN ORGANLARI

MADDE 11

1. SENDIKANIN MERKEZ ORGANLARI
a- Sendika Merkez Genel Kurulu

b- Sendika Merkez YUrutme Kurulu
c-Sendika Merkez Disiplin Kurulu

d- Sendika Merkez Denetleme Kurulu

2- SENDIKA SUBE ORGANLARI
a- Sube Genel Kurulu

b- Sube Yiiratme Kurulu

¢- Sube Disiplin Kurulu

d- Sube Denetleme Kurulu

e- Subeye Bagli Il Temsilciligi
f-lsyeri Temsilciler Kurulu

g- Isyeri Temsilciligi

3. SENDIKA CALISMA KOMISYONLARI
a) Engelli

b) Kadin

c) Is Saglig ve Guvenligi

d) Arastirma ve Gelistirme (AR-GE)

e) Gazi ve Sehit Yakinlar

f} So6zlesmeli Personel



g) Itfaiye
h) Zabita
4- Organ secimieri gizli oy, agik sayim ve dokim esasina gére yapilir. Sendikanin batiin organlarinda (Genel Merkez Yuriitme, Denetleme ve

Disiplin Kurullari ile Sube Yuritme, Denetleme ve Disiplin Kurullari) kadinlarin aday olmalari durumunda erkekler ile egit sayida temsil

edilirler.
5- Isleyis ve calisma esaslar tizikte belirlenmemis organlarin bu esaslari yénetmelikle diizenlenir.”

MERKEZ GENEL KURULUNUN OLUSUMU

MADDE 12

Merkez Genel Kurulu, , sendikanin en yetkili organidir.

Merkez Genel Kurulu, 13. Gncl maddeye gére segilecek genel kurut delegesi ile sendikanin yénetim ve denetleme kurulu asil Uyelerinden
olusur.

Sendika tlizigunin 9' uncu maddesine goére; Uyelikten gekilme veya gikanima iglemi ile tyeligin sona ermesi hallerinde delegelik sifati
ortadan kalkar ve yerine atama yapilamaz.

Sendika ve sube genel kurul delegelerinin sifati miteakip olagan genel kurul igin yapiiacak delege segimine kadar devam eder.

Sendika genel kurulu, yénetim kurulu karari ile iyelerie de yapilabilir. Bu durumda, delegelerin hak ve yetkileri Uyeler icin de gegerlidir.

DELEGE SEGIMI

MADDE 13

Sendika genel kurulunun yapiiacags tarinten énce Resmi Gazetede yayimlanan sendikanin lye sayist,
a) 1-100 ise 10 delege,

b) 101-500 ise 20 delege,

c) 501-1000 ise 40 delege,

d) 1001-5000 ise 50 delege,

e) 5001 tizerinde ise 100 delege,

Sendika genel kurul delegeleri iiyeler tarafindan sendikanin illerdeki iiye sayilarina gére dagilim yapilarak, yénetim kurulu tarafindan
cikarilacak ‘Delege Segim Yénetmeligi' uyarinca serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dékim esaslarina gore tespit edilir.

a) Merkez Yurutme Kurulu ile Merkez Denetieme Kurulu'nun asil Gyeleri delegedir.

b) Merkez Genel Kurul delegeleri, sube genel kurulunda gizli oy, agik sayim usulll ile segilir ve bu seg¢im her olagan Sube Genel Kurulunda
yenilenir.

¢) Kendi iradesi ile kamu gérevi sona eren veya sendika ilyeliginden istifa eden tGyenin Sendikadaki bitun gérevleri gibi delegelik gérevi de
sona erer. Ancak lyenin kendi iradesi ile emekli olmadidr, kamu gérevinden ayrilmadigi veya iskolunu degdistirmedigi sirece diger Sendikat
gorevleri gibi delegelik gérevi de bir sonraki olagan genel kurula kadar devam eder.

MERKEZ GENEL KURULU TOPLANTI ZAMANI VE TOPLANTI ESASLARI

MADDE 14

Merkez Genel Kurulu 4 (dért) yilda bir sendika merkezinin bulundugu ilde toplanir. Genel kurula ¢agri Merkez Yiratme Kurulunca yapilir.
Toplantinin yeri, ginu, saati, gindemi, Merkez Yuriitme Kurulunca saptanarak, iki Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet raporu
ve gelecek donemin tahmini bitgesi ile birlikte toplantiya katilacak delegelere Genel Kurul tarihinden en az on bes giin énce bildirilir.

Merkez Genel Kurulun yeri, giind, saati ve giindemi Sendikanin Web Sayfasi iizerinden ilan edilir. llanda ilk toplantida ¢ogunluk saglanamaz
ise ikinci toplantinin ilk toplanti tarihini 15 glin gecemeyecegi belirtilir.

MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMASI VE GALISMA SEKLI

Madde 15

Merkez Genel Kurul toplantisi énceden ilan edilen ve bildirilen yer, giin ve saatte yapilir. Toplanti ekseriyet sayisi tizlikte ayrica éngorilen
hususlar diginda toplam delege sayisinin salt gogunlugudur. ilk toplantida cogunluk saglanamaz ise durum tutanakla tespit edildikten sonra
ikinci toplanti en az 1/3 oraninda delegenin toplanmasi ile yapilir. Toplanti yoklamayla basglar. Yeter cogunluk mevcut ise Merkez Yiritme
Kurulu'nun gérevli liyesi durumu bildirdikten sonra Bagkanlik Divani igin bagkan, yardimci ve yeteri kadar yazman Uye segimi agik oylamayla

yapilir.

MERKEZ GENEL KURULU KARAR YETER SAYISI

MADDE 16

Genel Kurul karar yeter sayisi toplantiya katilan delegelerin salt gogunlugudur. Oylann esitligi halinde teklif diger. Ancak bu say! toplam
delege sayisinin 1/4'Gnden az olamaz. Tiizik degisikliklerinde karar yeter sayisi genel kurula katilan delegelerin 2/3'Gd0r. Ancak bu sayi
delege tam sayisinin salt goguniugundan az olmaz.



MERKEZ GENEL KURULUNDAKI OYLAMA SEKLI

MADDE 17

a) Kongre Baskanlik Divani ve komisyon secimleri diginda, bitiin organ secimieri gizli oy, agik tasnif usuli ile yapihr.
b) Kongrede diger biitin kararlar agik oylamayla alinir.

¢) Her delegenin tek oy hakki vardir. Bu hak devredilemez

d) Genel Merkez Genel Kurulunda gergeklestirilecek Genel Merkez organ secimlerinde nispi temsil sistemi uygulanir,

OLAGANUSTU MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA SEKLI, GONDEMI VE iSLEYigl

MADDE 18

Merkez Yiiritme veya Merkez Denetleme Kurulunun gerekli gérdiigu hallerde veya Genel Kurul delegelerinin 1/5‘inin yazil istedi tzerine
Merkez Genel Kurulu 60 giin igerisinde clafanustii olarak toplanir. Olaganistii Genel Kurul toplantisi igin yapilan isteklerde toplantinin
yapilma gerekgeleri belirtilir. Genel Kurula gagn Merkez Yiritme Kurulu tarafindan yapitir. Olaganiistd Genel Kurulda giindem disi konular
gériigilemez. Olaganistii Genel Kurul toplantisinda Olagan Genel Kurul toplanti hiikiimleri gecerlidir.

Merkez Yir(itme Kurulunda bogalmalardan dolay! yedeklerle tamamlanan asil Uye sayisi, tiye tam sayisinin salt gogunlugunun altina digsmesi
durumunda, yasal siiresi igerisinde mevcut Merkez Yuratme Kurulu iiyelerinin gagrisi ile Olaganisti Genel Kurula gidilir.

Merkez YurUtme Kurulunun gérevini yerine getirmemesi durumunda Merkez Denetleme Kurulu karart ve gagnisi ile Olaganistii Genel Kurul'a
gidilir. Merkez Denetleme Kurulu da gérevini yerine getirmezse, ilgili mevzuatlarda belirtilen yéntemler uygutanir.

MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 19

Merkez Genel Kurulu sendikanin en yetkili organidir. Genel Kurul toplantisinda giindemdeki konular géristlir. Gindeme madde eklenmesi
teklifi genel kurula katilan delegelerin 25'inin yazili bagvurusu neticesinde alinacak Genel Kurul karar! ile olur.

Genel Kurulun baglica gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Sendika tuzugundeki dedisiklikleri gérismek; onaylamak veya onaylamamak.

b) Yiiriitme, Denetim ve Disiplin Kurulu raporlarini gériiserek, aklanip aklanmamasina ve gerektiginde sorumlular hakkinda yasal kovusturma
aglimasina karar vermek.

¢) Merkez Disiplin Kurulunun varsa tyelikten gikanima ile ilgili géruslerini karara baglamak.

d) Merkez Yuratme Kurulunca sunulan tahmini biitgeyi gériigerek karara baglamak.

e) Sendika tuziginde 6n goriilen merkez organlarinin asil ve yedek tyeler ile TUM YEREL ISigin belirlenen sayidaki Konfederasyon Genel
Kurul delegelerini ve Konfederasyon Genel Meclis Uyelerini segmek

f) Yeni sube aglimasina, subenin yetkili oldugu bdlgenin saptanmasina, bir subenin yasal zorunluluk diginda tamamen kapatiimasina karar
vermek.

g) Yurt igindeki veya yurt digindaki {ist kuruluslara Giye olmak veya tyelikten gekilmeye karar vermek.

h) Gerekli taginmaz mallarin alinmasinda, satiimasinda veya devredilmesinde Merkez Yuritme Kuruluna yetki vermek.

i) Sendika tiztgune uygun olarak kararlar almak, organlara gorev ve yetkiter vermek.

j) Sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesine karar vermek. Sendika tiizel kisiliginin sona ermesi halinde, 4688 Say:!l Kanunun 40. maddesinde
gosterilen esaslar gergevesinde gergeklestirilecek tasfiye islemlerinden sonra kalacak tasinir ve taginmaz mallar bagl oldugu
konfederasyona devretmek.

k) Merkez Yurutme Kurulu tyelerinin profesyonel ¢aligip, calismamasina karar vermek.

I) Sendika yénetim kurulu tiyelerine verilecek her tirlii ticret ve diger gérevlilerin huzur hakki ve yolluklarinin belirlenmesi,

ULUSLARARASI UST ORGUT DELEGELERI
MADDE 20
Uyesi bulundugumuz uluslararasi kurulusglara génderilecek delege ve temsilciler Merkez Yuritme Kurulu tarafindan belirlenir.

SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER
MADDE 21
Sendika yneticisi olmak igin sendika Gyesi olmak yeterlidir.

SENDIKA GENEL MERKEZ YURUTME KURULUNU OLUSUMU VE GOREV DAGILIMI

MADDE 22

Merkez Yaritme Kurulu, Genel Kurulca segilmis 7 asil Gyeden olusur. Asil liyeler kadar yedek Uye de secilir. Merkez Yariitme Kurulu segim
sonuglarinin kesinlesmesinden sonra iki glin iginde toplanarak kendi aralarinda Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel
Orgutlenme Sekreteri, Genel Egitim, Basin-Yayin ve Dig iligkiler Sekreteri, Merkez Kadin Sekreteri, Genel Hukuk ve Toplu Sézlegme
Sekreterlikleri igin gérev dagihmi yapar. Ancak kendi aralarinda anlagamadiklarinda, gizli oy agik sayimia her bir géreve bir kisi segilir.
Merkez Yuritme Kurulu yelerinin bir veya birkaginin herhangi bir nedenle ayrilmasi halinde, yedek Uyelerden aldiklar en yliksek oy sirasiyla



asil Uiye olarak Merkez Yiritme Kuruluna katilmalari istenir. Merkez Yiritme Kurulu tye sayisi yedekten gelen (ye ile tamamiandiktan sonra

yapacadi ilk toplantida gérev dagilimini yeniden yapar
Kararlar gogunluk yontemine gore alinir. Yeter sayi igin Merkez Yiritme Kurulu Gye tam sayisinin salt goguniugu aranir

MERKEZ YURUTME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 23

Merkez Yiritme Kurulu, Merkez Genel Kurulu ve Sendika Genel Meclisi’'nden sonra en yetkili karar ve icra orgamdir. Merkez Genel Kurulu ve
Sendika Genel Meclisi'nin belirleyecedi sendikal politikalar ¢ergevesinde hareket eder.

a) Sube ve temsilciliklerin gériigint alarak Gyeler adina toplu st‘)zlesméler yapmak, gorugmelere katilmak, yapilacak toplu s6zlesme veya
goriismeler nedeniyle toplanacak kurullara gidecekleri belirlemek, hukuki girigimlerde bulunmak ve uyusmazlk durumunda gerekli gérilen her
turl islemleri yapmak, anlagmazlik ve uyusmaliklarda ilgili makam ve mercilere veya yargl organlarina bagvurmak.

b) Tuzik maddelerini ve yetkili kurullarin karariarini uygulamak. Merkez Genel Kurulu ve Sendika Genel Meclisince verilen yetki ve gorevlert,
tiizagin ilgili maddelerinde belirtilen, Genel Kurulun ve Sendika Genel Meclisinin yetkisi digindaki diger gorevleri yetki kullanarak yerine
getirmek.

¢) Genel Kurulu Olagan ve Olaganistil toplantiya gagirmak.

¢) Calisma ve mali raporlari, tahmini bitceyi hazirlayip Merkez Genel Kuruluna sunmak.

d) Butge fasillari ve batgeler arasinda aktarma yapmak. Gelir-gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak ve karara baglamak.

e) Yurt iginde ve yurt disinda sendikanin tyesi bulundugu kuruluglara delege ve temsilci géndermek. Ayrica, yurt i¢i ve yurtdiginda
duzenlenen toplantilara katilacaklari tespit etmek.

f) Sendikaya Uyelik igin bagvuranlarin Gyeliklerinin kabuli ve reddine karar vermek.

g) Uyeleri adina galigma yasamina iliskin ulusal ve uluslararasi mevzuat uygun olarak toplu s6zlesmeler imzalamak, gériigmelere katiimak,
diger hukuki tasarruflarda bulunmak, ttm kurullarda tyeleri adina taraf olmak, toplu sézlesmelerden, gériismelerden, 6rf ve adetten dogan
hususlarda ya da bagvurular halinde ekonomik, sosyal, 6zlilk ve demokratik haklarina iliskin hususlarda tiyelerini ve mirasgilarini temsilen
davalar agmak ve bu miinasebetle agilan davalarda taraf olmak ve bu konularda adli yardimda bulunmak.

h) Galisanlarin mesleki bilgilerini ve sendikal bilincini gelistirecek etkinlikler dizenlemek, bos zamanlarini degerlendirecekleri, sosyal ve
kllturel geligimlerini saglayacaklari organizasyonlar gergeklestirmek.

1) Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi, mevcut taginmaz mallarin satiimasi konusunda alinan Genel Kurul ve Sendika Genel Meclisi
kararlari uyarinca gerekli islemlerin yapiimasi hususunda gérevlendirilecekleri tespit etmek ya da segimlerini yapmak.

i} Sendika Genel Meclisini toplantiya ¢agirmak.

Jj) Genel Kurul kararlarina, tuzik ve ydnetmelik hikimlerine aykiri hareket eden sube yoneticilerini disiplin kuruluna sevk etmek.

k) Tuzlik ve yonetmelik hikamleri geredince Sube Genel Kurul delegelerinin 1/5'nin imzast ile Sube Olaganusti Genel Kuruiunun yapilmasini
saglamak.

1) Yeni yénetmelik, tizuk yenileme tekiiflerini hazirlamak.

m) Sendika subesinin faaliyet alanina yeni katilan is yerlerinde galismalarindan dolay Sube Yirtitme Kuruluna karst sorumlu temsilcilikler
kurmak, bu konuda Sube Yuratme Kuruluna yetki vermek, il temsilciliklerinin olusumunu saglamak, il temsilciliklerinin se¢imini yaptirmak.

n) Genel Kurul kararlari dogrultusunda sube agmak, subenin yetkili olacag! bolgeyi saptamak.

0) Sube Disiplin Kurulunca tyeleri hakkinda dizenlenen rapor ve eklerini sendika Merkez Disiplin Kuruluna sevk etmek.

8) $ubenin idari ve mali denetimini yapmak. Gerekli gérdiginde Merkez Denetleme Kurulunun denetim yapmasin! saglamak. Sendika adina
sube ve Il temsilciliklerinde yapilan harcamalarin kanun, tizik, yénetmelik, biitge huktmleri ve Genel Kurul kararlari uyarinca har_canlp
harcanmadigina iligkin karar vermek ve gerekli islemleri yapmak.

p) Yonetmelikler, plan ve programlar geredi komisyonlar kurmak, sendikanin ilkelerine uygun olarak amaglarini gergeklestirmek tzere
gereken her tarli girigim ve ¢aligmalarda bulunmak.

r) Demirbag esyanin terkini ve subelere devri hususlarini karara baglamak.

s) Grev siresince sendika Uyelerine yapilacak yardimlari guniin kosullarina gére belirlemek.

s) Sendikanin tiziikte belirlenen amaglarini gergeklestirmek igin gerekli burolar kurmak, burolarda galigacak personelin atanmasini ve
bunlarin Geretlerini ve sosyal haklarini belirlemek, ¢alisma sartlarini saptamak, sendika adina sézlesme yapmak.

1) Merkez Kadin Sekreterligine bagdl oimak Gzere Genel merkez bunyesinde Kadin Meclisi kurmak

u) 4688 sayIli yasanin 30. maddesi uyarinca, Calisma ve Sosyal Gluvenlik Bakanli§) tarafindan yapiian yetkili sendika belirlemesine kars:
gerektiginde yasal sire icerisinde ilgili yargi organi dizeyinde yetki itirazinda bulunmak. ’

SENDIKA MERKEZ YURUTME KURULUNUN GALISMASI, TOPLANMA ZAMANI VE KARAR YETER SAYISI

MADDE 24

a) Merkez Yirutme Kuruiu 15 giinde bir olagan olarak toplantr. Onemli ve ivedi konularda Baskan ve Genel Sekreterin ¢agrist veya liyelerden
en az ikisinin talebi Gzerine olaganiisti toplanir.

b) Merkez Yirutme Kurulu toplantilarina Baskan, Baskan buiunmadigi hallerde Genel Sekreter, onunda yoklugunda Genel Mali Sekreter
bagkanlik eder. Toplanti salt coguniukla yapilir.

¢) Merkez Yurutme Kurulu karariari Genel Sekreter tarafindan karar defterine gegirilir ve toplantilarda hazir bulunan tum Gyeler tarafindan
imzalanir. Karsi oy veren yelerin isimleri ve karsi olus nedenleri de deftere yazilir.

¢) Ust tste iki toplantiya higbir mazeret bildirmeden katiimayan Merkez Yritme Kurulu Gyesi yazil olarak ikaz edilir. lkaza ragmen iiglinci
toplantiya gelmeyenlerin Yritme Kurulu Gyeli§i duger.



d) Toplantilarda oylamanin gizli ya da agik yapiimasi Merkez YUritme Kurulunun kararina baghdir.
e) Merkez Yiriitme Kurulu dye tam sayisinin salt goguniugu ile toplanir. Kararlar dye tam sayisinin salt goguniugu ile atinir Oylarin egithgi
halinde ise toplant: bagkanin katildig1 taraf oy goklugunu saglamis sayir.

MERKEZ YURUTME KURULU UYELERININ GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

MADDE 25

1- GENEL BASKAN;

a) Sendika tuzel kisiligini yurt iginde ve yurt diginda Merkez Yiritme Kurulu adina temsil eder. Merkez Yiritme Kurulu ve Sendika Genel
Meclisi toplantilarina bagkanlik eder.

b) Merkez Yuritme Kurulu tiyelerince yiritiimekte olan isleri yakindan izler, gerektiginde bunlari inceler, bilgi alir, gerekli uyanda bulunur.
c) Sendikanin genel politikasina aykir olmamak kosuluyla basin toplantisi diizenler, yazili ve s6zlii demegler verir. Gerekli gérdtig hallerde
bu yetkisini yénetim kurulu Uyelerine devredebilir.

d) Sendika adina yayinlanan yayin organin sahibidir.

e)Luzumu halinde bu komisyonlarin bagkanligin yénetim kurulu tyelerinden herhangi birine devredebilir.

f)Subeler dahil sendikanin her tirlti galismalarini, kurulu birolar denetim ve tetkike yetkilidir.

g)Denetleme Kurulu raporunu ilk ydnetim kurulu toplantisina getirir.

h)Genel bagkan gerekli gérdugu hallerde bazi yetkilerini diger yonetim kurulu Gyelerine devredebilir.

2- GENEL SEKRETER;

a) Genel Baskanin bulunmadigi zamanlarda onun gérevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullanr.

b) Merkez Yuriitme Kurulu toplantilarinin gtindemini hazirlar, alinan kararlari deftere yazar.

c) Orguit ici yazismalari ilgili sekreterle birlikte imza eder, yazigma ve iglemlerin diizgun igleyisini saglar.

d) Sendikanin zorunlu organlarinin, birolarinin yénetmeliklerini hazirlar, Merkez Yuriitme Kuruluna sunar ve kurulea kabul edilen
yonetmeliklerin uygulanmasini saglar ve denetler.

e) Merkez Genel Kurulu, Yuriitme Kuruiu ve Sendika Genel Meclisi toplantilarinin gindemini hazirlayarak kurullara sunar.

f) Galismalarindan dolay) Merkez Yiritme Kuruluna kargi sorumludur.

3- GENEL MALi SEKRETER;

a) Sendikanin muhasebe iglerini ylratar.

by Sendikanin dénem igi ve dénem sonu gegici ve kesin bilango, gelir-gider tablosu ve mizaniari ile mali raporlarini Merkez Yuriitme
Kurulunca belirlenen strelerde Merkez Yuritme Kurulunun bilgi, onay ve kararina sunar.

¢) Sendika gelirlerinin toplanmasin, sarflarin bitge esaslarina gére yapiimasini, muhasebe kayitlarinin gerektirdigi gibi yurutiimesini saglar.
d) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglar.

e) Tlzikte belirtilen oranda sube paylarinin zamaninda génderilmesini sadlar, bunlarin gézetimini ve denetimini saglar.

f) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varligi ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin usuliine uygun tutulmasini saglar.

g) Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglar.

h) Merkez Yuritme Kurulu karari varsa sendika mallarinin (taginir ve taginmaz) sigorta ettirilmesini, gerektigi zamanlarda poligelerin
yenilenmesini yapar.

i) Genel Bagkan veya Genel Sekreter ile birlikte ¢ift imza ile bankalardan para geker.

j) Genel Kurula sunulacak hesap raporu, bilango, gelir gider tablosu ve tahmini bitgeyi hazirlayarak Merkez Yurutme Kurulun bilgi ve onayina
sunar.

k) Sendika gelirlerini elde edildikleri tarihten itibaren 10 giin iginde sermayesinin yarisindan fazlasi devlete ait olan ve Yuriatme Kurulu
tarafindan belirlenecek olan bankalara yatirir.

1) Sendikanin gunluk ihtiyaglarini kargiiamak igin asgari Gcretin iki katini asmayacak tutarda parayt sendika kasasinda bulundurur.

m) Caligmalarindan dolay! Merkez Yiritme Kuruluna karsi sorumludur.

4- GENEL ORGUTLENME SEKRETERI;

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getiriimesine yardimci olur.

b) Uye kayit ve Gyelikten ayriimaya iliskin islemleri duzenler, bu isle ilgili gdrevlileri ydnetir, ye envanterlerini ¢ikarir, yeligi kesinlesenlere
ye karti verir.

¢) Sube faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler ve il temsilcilikleri agilmasi ve bazi subelerin kapatiimasi konularinda incelemelerde
bulunur, bu konularda raporlar hazirlayip Merkez Yuriatme Kurulunun onayina sunar.

d) Subelerin faaliyet alan diginda kalmis isyerlerinin sendika blinyesinde érgutlenmesini saglar.

e) Subeler icin delege segimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapiimasina yardimci olur.

f) Orgiitlenme Dairesi, Genel Orgitienme Sekretering bagli olarak galigir. Bu dairenin galisma usul ve esaslari gikarilacak yonetmelikle
belirlenir.

g) Il Temsilcilerinin secilmesini sadlamak igin ilgili sube yirutme kurulu ile koordineli galigir.

h) Genel Orgitlenme Sekreteri caligmalarindan dolayr Merkez Yiratme Kuruluna karsi sorumludur.



5-GENEL EGITiM, BASIN-YAYIN VE DIS iLISKILER SEKRETERI;

a) Sendika programina amag ve ilkelerine uygun egitim ve basin yayin programlarini hazirlar, Merkez Yiritme Kurulunun onayina sunar ve
programlarinin uygulanmasini saglar,

b) Egitim seminerlerinin planlanmasini ve ylritiimesini, bu konuda arastirmalarin yapilmasini sadlar, egitim ile ilgili dergi, brosiir, bilten ve
kitap gibi sureli ve stresiz yayinlarin basim ve dagitimini gergeklestirir.

c) Egitim ve Basin Yayin Dairesi, Genel Egitim, Basin-Yayin ve Dig lligkiler Sekreterine bagh olarak galigir. Bu dairenin galisma usul ve
esaslari ¢ikarilacak yonetmelikie belirlenir.

d) Egitim ve basin yayin galismalarinin gerektirdigi 6deneklerin bitgeye konulmasi igin énerilerde bulunur.

e) Basinla iletisimi saglar, sendika faaliyetleri hakkinda bilgi aligveriginde bulunur, basinda calisma yasami, insan hak ve dzgurlikleri
hakkindaki haber, resim vb. malzemeleri toplar, arsivler, ayrica bu konuda Merkez Yiiritme Kurulunu bilgilendirir.

f) Ulusal ve uluslararasi diizeyde sendikalarla gerekli bilgi alig veriginde bulunur, diyalogu saglar, yazigmalar yapar, sendikay tanitir.

g) Sendika Uyelerinin sosyal iligkilerini geligtirecek panel, sempozyum, agik oturum, sosyal etkinlik vs. ¢aligmalar yapar.

h) Sendika tyelerinin mesleki bilgilerini ve sendikal bilincini gelistirecek galismalari yapar.

i) Sosyal etkinlik igin gerekli 6deneklerin bltgeye konmasini saglar.

j) Genel Egitim, Basin-Yayin ve Dig lligkiler Sekreteri olarak g¢alismalarindan dolayl Merkez Yuriitme Kuruluna karsl sorumludur.

6- MERKEZ KADIN SEKRETERI;

a. Sendikanin kadin miicadelesi ile ilgili olarak diger érgit ve kurumlarin kadin kuruluslari, kadin ¢alisma gruplari veya bagimsiz kadin
kuruluslart ile iligkilerini kurarak MYK kararlan dogrultusunda platformlar olusturulmasi ve bu platformlara katilma konusunda galisma yapar.
b. Kadinlarin 6zgln ihtiyaglarini tespit etmek, 6zel ve kamusal alanda var olan cinsiyetgi politika ve uygulamalar saptayarak ¢éziim dnerileri
gelistirir. Cinsiyet esitligine yonelik politikalar gelistirerek bunlar sendikal politikalarin bir pargasi haline getirmek icin 6zgin bir calisma
yuratar,

c¢. Sekreterligin olusturdugu program ve projelerin daha etkin hayata gegirilebilmeleri kolektif bir galisma gerektirdiginden kadin g¢alismalari igin
komisyon ve dairelerin olusumuna gider.

d. Kadin ¢alismalari igin sendika gelirlerinin %2'si oraninda fon olusturulur.

e. Galismalarindan dolayl Merkez Yirutme Kuruluna kargi sorumludur.

7- GENEL HUKUK VE SOZLESME SEKRETERI;

a) Sendikanin programina ve ilkelerine uygun toplu sézlesme taslakiarinin hazirlanmasini saglar.

b) Gériagmeleri izler, ilgili sube yuritme kurullari ile bilgi alig verigsinde bulunur, toplu sézlesme ¢aligmalari igin isyerlerinde gerekli cahgmalar
yapar.

¢) Yetki uyusmazhklarini izleyip sendika lehine déniigmesini saglar, sorumlulugu altinda bulunan toplu sézlegme prosedirini bagindan
sonuna kadar takip eder.

d) Sendikanin ve tyelerinin hukuksal sorunlarinin géztimlenmesine ydnelik galigmalar yapar, mevzuati izler, degisiklik calismalan yapar, ilgili
mercilere gerekli bagvurulari yapar, ayrica Merkez Yuritme Kurulunu ve 6rgat bilgilendirici gerekli galismalari yapar.

e) Uyelerin her tirli sosyal haklarini gelistiren galismalar yapar, resmi makamilarla gérisme ve gerekli belge ve bilgilerin zamaninda
gdnderilmesini saglar.

f) Hukuk ve Toplu Sozlesme Dairesi, Hukuk ve Toplu S6zlesme Sekreterine bagli olarak galigir. Bu Dairenin galisma usul ve esaslari
yonetmelikle duzenlenir.

g) Hukuki problemlerin ¢éziimi i¢in gerekli édeneklerin bitgede yer almasini saglar.

h) Merkezi Dayanigma ve Hukuk Fonunu yonetir, fonun isleyisi ile ilgili yonetmenlik taslagini hazirlar, fondan dolayt Merkez Yiriitme Kuruluna
aylk periyotlarda rapor sunar.

i} Merkez Yuriitme Kurulunca alinan ve yapilmasi gereken diger igleri yapar.

j) Calismalarindan dolayl Merkez Yuritme Kuruluna kargt sorumludur,

8- CALISMA KOMiSYONLARI

a)Engelli Komisyonunun Kurulus, Gérev ve Yetkileri

Engelli kamu galisanlarinin yasa ve mevzuattan kaynaklanan haklarinin kullanabilmeleri igin gerekli calismalari yapmak, haklarinin
gelistiriimesi amaciyla mevzuat ¢aligmalari yapilmasi igin raporlar hazirlamak, Uyeleri haklari konusunda bilgilendirmek, her tarl0 sosyal ve
klttrel etkinlikler duizenlemiek, isyerlerinde yasadiklan sorunlarin ¢ézima igin girisimde bulunmak, gerektiginde hukuki yardim alabilmeleri
icin rehberlik yapmak ve her turld galismay sendika yénetim kuruluna sunmak tzere Sendika Y&netim Kurulu Karart ile bir bagkan , g
baskan yardimcisi , bir raportdr ve yeteri sayida Uyeden olugan Engelli Gahgma Komisyonu kurulur. Komisyonun yapacagdi ¢alismalarin
giderleri sendika bitgesinden karsilanir.

b)Kadin Komisyonunun Kurulug, Gérev ve Yetkileri

Kadin kamu calisanlarinin yasa ve mevzuattan kaynaklanan haklarinin kullanabilmeleri igin gerekli caligmalari yapmak, haklarinin
geligtiriimesi amaciyla mevzuat caligmalari yapilmasi igin raporlar hazirtamak, Uyeleri haklari konusunda bilgilendirmek, her tiirli sosyal ve
kiltiire! etkinlikler dizenlemek, isyerlerinde yasadiklarn soruniarnn ¢ézimi igin girisimde bulunmak, gerektiginde hukuki yardim alabilmeleri
icin rehberlik yapmak ve her tirli galigmayi sendika yonetim kuruluna sunmak tizere Sendika Y6netim Kurulu Karari ile bir bagkan, ¢ bagkan
yardimcisl, bir raportér ve yeteri sayida ilyeden olugan Kadin Galisma Komisyonu kurulur. Komisyonun yapacadi galigmalarin giderleri
sendika biitcesinden karsilanir.



c)is Saghgi ve Givenligi Komisyonunun Kurulug, Gérev ve Yetkileri

Is saghg) ve glveniigi ile ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuatta belirtiien hikimlerin sendika ig kolunda gergekiesmesini

saflamak iizere galismalar yiriitmek, politika caligmalarnina katilmak, sendika iyelerinin is sagiigi ve givenligi konusunda bilinglenmesini
saglamak, gerektiginde hukuki galismalar, kamuoyu olugturma vb.. faaliyetlerle is saghgi ve giivenligini engelleyen faaliyetlerin ortadan
kaldinlmasini saglamak iizere Sendika Yénetim Kurulu karari ile, tercinen is saghg ve giiventigi uzmani, ls Saghg ve Guvenligi Uzmani
{iyenin bulunmamasi durumunda konu ilgililerden olusan bir baskan, t¢ bagkan yardimcisi, bir raportér ve yeterli sayida dyeden olugan |
Saghigr ve Givenligi Komisyonu kurulur. Komisyonun yapacagdi ¢aligmalarin giderlerini sendika biitgesinden karsilanir.

d)Arastira Geligtirme ( AR-GE)} Komisyonunun Kurulug, Gérev ve Yetkileri

Uyelerin sosyal ve ekonomik haklari, sendika ig kolu ile ilgili aragtirmalarin yapilmasi, politika gelistirme ¢alismalarinin yapiimasi ve her tirli
ilgili galismayi sendika yonetim kuruluna sunmak Uzere Sendika Yénetim Kurulu Karar ile bir baskan, ii¢ bagkan yardimeisi, bir raportér ve
yeteri sayida (yeden olugan Aragtirma Gelistirme Komisyonu kurulur, Komisyonun yapacad) ¢aligmalarin giderleri sendika biitgesinden
karstlanir.

e)Gazi ve Sehit Yakinlari Komisyonunun Kurulug, Gérev ve Yetkileri

Gazi ve Sehit Yakini kamu galisanlarinin yasa ve mevzuattan kaynaklanan haklarinin kullanabilmeleri i¢in gerekli ¢alismalarl yapmak,
haklarinin gelistiriimesi amaciyla mevzuat ¢alismalar yapilmasi igin raporlar hazirlamak, tyeleri haklar konusunda bilgitendirmek, her trlt
sosyal ve kltirel etkinlikler diizenlemek, isyerlerinde yagadiklari sorunlarin ¢ézimu igin girisimde bulunmak, gerektiginde hukuki yardim
alabilmeleri igin rehberlik yapmak ve her tirlil galigmay: sendika yonetim kuruluna sunmak tzere Sendika Yénetim Kurulu Karar ile bir
bagkan, li¢ baskan yardimcisi, bir raportor ve yeteri sayida Uyeden olusan Gazi ve Sehit Yakinlan Galigma Komisyonu kurulur. Komisyonun
yapacagi ¢aligmalarin giderleri sendika butgesinden kargilanir.

fitfaiye Komisyonunun Kurulusg, Gorev ve Yetkileri

itfaiye personelinin yasa ve mevzuattan kaynaklanan haklarinin kullanabilmeleri igin gerekli galigmalari yapmak, haklarinin gelistirilmesi
amaciyla mevzuat ¢caligmalari yapilmasi igin raporlar hazirlamak, tyeleri haklari konusunda bilgilendirmek, her turlu sosyal ve kaltirel
etkinlikler dizenlemek, isyerlerinde yasadiklar sorunlarin ¢6zUmu igin girisimde bulunmak, gerektiginde hukuki yardim alabilmeleri igin
rehberlik yapmak ve her tirlt galismayi sendika yonetim kuruluna sunmak Uzere Sendika Yénetim Kurulu Karart ile bir bagkan, ti¢ bagkan
yardimcisi, bir raportér ve yeteri sayida lyeden olusan Itfaiye Calisma Komisyonu kurulur. Komisyonun yapacagi ¢alismalarin giderleri
sendika bltgesinden karsilanir.

g)Zabita Komisyonunun Kurulug, Gérev ve Yetkileri

Zabita personelinin yasa ve mevzuattan kaynaklanan haklarinin kullanabilmeleri igin gerekli galismalari yapmak, hakiarinin gefigtiriimesi
amaciyla mevzuat ¢alismalari yapiimasi i¢in raporlar hazirlamak, Uyeleri haklan konusunda bilgilendirmek, her tiirli sosyal ve kiiltarel
etkinlikler duzenlemek, isyerlerinde yasadiklari sorunlann ¢ézm igin girisimde bulunmak, gerektiginde hukuki yardim alabilmeleri igin
rehberlik yapmak ve her turlti galismayi sendika ydnetim kuruluna sunmak tzere Sendika Yénetim Kurulu Karart ile bir bagkan, (¢ bagkan
yardimeis, bir raportdr ve yeteri sayida Uyeden olusan Zabita Galigma Komisyonu Kurulur. Komisyonun yapacagi gahgmalarin giderieri
sendika butgesinden karsgilanir.

Sdzlesmeli Personel Komisyonunun Kurulug, Gérev ve Yetkileri

Sozlesmeli personelin yasa ve mevzuattan kaynaklanan haklarinin kullanabilmeleri igin gerekli galismalarn yapmak, haklarinin geligtiriimesi
amactyla mevzuat ¢alismalari yapiimasi igin raporlar hazirlamak, Gyeleri haklari konusunda bilgilendirmek, her tlrli sosyal ve kaltirel
etkinlikler diizenlemek, isyerlerinde yasadiklari sorunlarin ¢ézima igin girisimde bulunmak, gerektiginde hukuki yardim alabilmeleri igin
rehberlik yapmak ve her tirlli calismay! sendika yénetim kuruluna sunmak Uzere Sendika Yonetim Kurulu Karari ile bir bagkan, li¢ bagkan
yardimcisl, bir raportor ve yeteri sayida Gyeden olugsan Sézlesmeli Personel Galisma Komisyonu kurulur. Komisyonun yapacagl ¢aligmalarin
giderleri sendika butgesinden kargilanir.

MERKEZ DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA ZAMANI, KARAR SEKLI VE GALISMA BIGiMi

MADDE 26

Merkez Denetleme Kurulu tyeleri, Genel Kurul delegeleri tarafindan segilen 3 asil, 3 yedek liyeden olusur.

Merkez Denetleme Kurulu Uyelerinin segiminde aranan kosullar Yuritme Kurulunun segiminde aranan kosullarla aynidir.

Merkez Denetleme Kurulu ilk toplantisini Merkez Genel Kurulundan sonra, Merkez Yurutme Kurulunun ¢agdrisi Gzerine en geg 156 gin iginde
yapar. Merkez Denetleme Kurulu Uyeleri kendi aralarinda Baskan ve raportdr seger. 6 Ayda bir sendika genel merkezinde en az 3 Gyenin
katihmi ile toplanir ve en az 3 oy ile karar alir. Karar alma sirasinda oylarin esitligi halinde bagkanin oyu iki oy olarak sayilr.

Merkez Denetleme Kurulu Uyeleri Merkez Yiritme Kurulu toplantilarina istedikleri zaman katilabilecekleri gibi, her 6 ayda bir de §endikan|n
idari ve mali yénden denetimini yapar, dizenlendigi denetim raporunu Merkez Yuritme Kurulunun ilk toplantisina katilarak sunar.

Merkez Denetleme Kurulu asil Uyeliginde eksilme olmasi halinde Merkez Yiiriitme Kurulu igin belirlenen hikimler uygulanir.

Merkez Denetleme Kurulu, galigma dénemine iliskin hazirladi§i raporu Genel Kurul toplantisina sunar.”

MERKEZ DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 27

a) Merkez Denetleme Kurulu, YUratme Kurulu faaliyetlerinin sendika tuztk ve Genel Kurul Kararlarina uygun olarak yapilip, yapiimadidim
idari ve mali ydnden denetler, her denetim sonucunda bir rapor dizenler.

b) Merkez Denetleme Kurulu, sube denetleme kurulu raporlarini inceler, Merkez YUrutme Kurulunun talebi izerine gerekli gérilen sube ile il
temsilciliklerini idari ve mali yénden denetler.



c) Harcamalarin usuliine uygun olarak yapilip yaptimadidini, defterlerin usultine uygun tutulup tutulmadigini inceler, evraklari izler, uygun
gormedigr islemler igin Merkez Yiriitme Kurulunu bir yazi ile uyarir

d) Denetimlerini sendika merkezinde, sendikaya ait evrak ve defterler tizerinde yapar. Denetime esas evraklar sendika merkezi digina
clkariiamaz

e) Denetim sonucunda saptanan konulara itigkin gerekli hallerde Merkez Disiplin Kuruluna bagvurur,

MERKEZ DiSIPLIN KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA ZAMANI, KARAR SEKLI VE GALISMA BiGiMi

MADDE 28

Merkez Disiplin Kurulu tyeleri, Genel Kurul delegeleri tarafindan segilen 3 asil, 3 yedek Uyeden olugur.

Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Genel Kurulundan sonra Merkez Yuritme Kurulunun gagrisi Gizerine en geg 7 giin iginde toplanir. Kendi
aralarinda bir bagkan, bir bagkan yardimcisi, bir raportdr seger.

Merkez Disiplin Kurulu, kurul baskanin ¢agris) Gzerine asil Gyelerinin tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Karar yeter sayisi toplam tye
sayisinin salt cogunlugudur. Karar alma sirasinda oylarin esitligi halinde bagkanin oyu iki oy olarak sayilir.

Merkez Disiplin Kurulunda asil iiyeliginde eksilme olmasi halinde Merkez Yiirutme Kurulu igin belirlenen hikimler uygulanir.

MERKEZ DiSIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 29

Merkez Yiritme Kurulunca kendisine bildirilen (iyeler hakkinda inceleme yapar. Yazili savunma alinmak kosulu ile 1 (bir) ay icinde
incelemesini tamamlar. Eger inceleme igin bir aylik siire yetmez ise gerekgesini Merkez Yuratme Kuruluna yazili olarak bildirmek suretiyle
sUresini uzatabilir. Bu stre 3 (Ug) ayl gegemez.

Uyelere tyelikten gikarma harig, asagidaki yaptinmlarin uygulanmasina karar verebilir.

a) Uyarma

b) Kinama

c) Uyelikten gikariima talebinde bulunulan {yenin, Gyeligini Gene! Kurula kadar askiya almak.

Bu yaptinmlar tiiziik, Genel Kurul kararlari, yasalar ve sendikanin genel amaglarina uygun clarak saptanir.

Merkez Disiplin Kurulu, Uyelikten kesin ¢ikariima ile ilgili iddialar hakkinda gerekli bilgi, belge ve raporlari inceler, uygun gérdigi Gyenin
ayeligini genel kurula kadar askiya alir.

Kadina yénelik her turlt siddet sendikal sug sayilir ve bu sugu isleyenlerin tyeligi Genel Kurula kadar askiya alinir.

Merkez Disiplin Kurulu kararlarina karg) Merkez Genel Kuruluna itiraz ediiebilir.

Merkez Disiplin Kurulunca Uyeligi askiya alinanlara iliskin Gyelikten ¢ikariima talebi Merkez Genel Kuruluna sunulur. Bu konudaki karar
Merkez Genel Kurulunca kesinlegtirilir.

Merkez Disiplin Kurulu, her inceleme sonucunda Merkez YUritme Kuruluna ve hakkinda inceleme yapilan kigilere yazil bilgi verir.

SUBELERIN OLUSUMU

MADDE 30

Sendika subesi, sendikanin bir ait organidir. Sendika subeleri, genel kurulun sendika yénetim kuruluna verdigi yetkiye dayanilarak genel
merkeze bagdli olarak agilir.

Sendika subeleri en az 400 Gyenin oldugu caligma alani veya bélgesinde tuziik esaslarina gore olugturulur.

Metropol illerde Buylksehir Belediyesi bunyesinde ayri sube kurulabilir.

Uye sayisinin sube olusumuna elvermedigi illerde, birden fazla ildeki Giyelerin birlestiritmesi ile sube olusturulabilir.

Subeye bagl Il temsilciliklerinin sube olusumu igin gerekli yasal sartlari olugturmasi durumunda, bagh oldugu subenin subelik vasfini
kaybettirmedigi sirece Merkez Yiritme Kurulu karari ile sube béliinerek yeni sube agilabilir.

SUBELERIN KURULUSU

MADDE 31

Yeni subelerin kurulmasi ve agiimasi veya mevcut bir subenin yasal zorunluluk disinda kapatilmasi Merkez Genel Kurul karari ile olur.
Merkez Yuritme Kurulu bu amagla kurulacak sube sinirlari igindeki sendikanin kurulu bulundugu hizmet koluna dahil igyerlerinde  ¢aligan
sendika dyelerinden gerekli niteliklere sahip en fazla yedi kigilik mﬂte§ébbis kurucu heyeti saptar.

Ayrica ayni heyetin iginden bir kurucu bagkan, bir kurucu idari sekreter, bir kurucu mali sekreter belirler, kurucularin listesi, yazil belgeler
belirtilen usui ve esaslara gére en geg 15 gun iginde sendika veya subenin bulundugu illerin valitiklerine ve ilgili mercilere génderilir ve ilan
edilir. Bu sekilde yeni kurulan subeler en geg alti ay iginde genel kurul yapmakla yukamladar. Yeni subeye hangi isyerinde ¢aligan Gyelerin
bagli olacakiarinin saptanmasi ve bu konudaki degisiklikler Merkez Yiurutme Kurulu tarafindan yapilir.

SUBE ORGANLARI
MADDE 32

1- Sube Genel Kurulu

2- Sube Ydrutme Kurulu
3- Sube Disiplin Kurulu

4- Sube Denetleme Kurulu
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5- Subeye Bagli It Temsilciligi
6- Isyeri Temsiiciler Kurulu
8- Isyeri Temsilciligi”

SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU

MADDE 33

Sube Genel Kurulu subenin en yetkili organidir

a)400 ila 1500 arasinda ise Sube Genel Kurulu, {iyelerin arasindan segilecek 40 delege ile Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu asil Gyelerinin
katilimiyla olusur,

b)1500 ila 3000 arasinda ise; Sube Genel Kurulu tiyeler arasindan segilecek 125 delege ile Sube Yonetime Denetleme Kurulu asil Gyelerinin
katihmiyla ile olusur,

¢)3000'den fazla ise, sube genel kurulu Gyeler arasindan segcilecek 150 delege ile sube ydnetim ve denetleme kurutu asil dyelerinin katimiyla
olusur,

Delegeler, subeye uye veren isyerlerinden, sendika yénetim kurulu tarafindan gikarilacak ‘Delege Secim Yénetmeligi' uyarinca serbest, esit,
gizli oy, agik sayim ve dékiim esaslarina gore tespit edilir.

a) Sube Yiritme ve Denetim Kurulu asil Gyeleri delegedir.

b) Her is yeri bir se¢im béigesidir. Ancak ye sayisinin bir delege segmeye yetmemesi halinde isyerleri birlestirilerek se¢im bélgesi
olusturulur.

c) Delege segiminde izlenecek usul ve esaslar Merkez Yuriitme Kurulunca hazirtanan bir ydnetmelikle dizenlenir.

d) Sube Genel Kurullarinda gergeklestirilecek Sube organ segimlerinde nispi temsil sistemi uygulanir.

e) Kendi iradesi ile kamu gérevi sona eren veya sendika Uyeliginden istifa eden Uyenin Sendikadaki bitiin gérevleri gibi Sube Genel Kurul
delegelik goérevi de sona erer. Ancak tiyenin kendi iradesi ile emekli olmadidi, kamu gérevinden ayrilmadigi veya iskolunu degistirmedigi
strece diger Sendikal gérevleri gibi Sube Genel Kurul Delegelik gérevi de bir sonraki Sube Olagan Genel Kuruluna kadar devam eder.

SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANTI ZAMANI, ESASLARI VE KARAR YETER SAYISI

MADDE 34

Sube Genel Kurulu 3 (Uig) yilda bir sendika merkezinin bulundugu ilde 4688 sayili Yasanin 10 ve 11 inci maddelerinde belirtilen hikiimlere
gbre toplanir ve karar alir. Merkez Yurttme Kurulunun mutabakatini almak kosuluyla ve Merkez Genel Kurulunun toplantisindan en az iki ay
6nce yapiimak Uzere, subenin faaliyette bulundugu mahalde, Sube Yiritme Kurulunun saptayacag! yer, giin ve saatte toplanir.

Genel kurulun yeri, giin{, saati ve gindemi en az 15 (on bes) giin 8nceden Sendikanin web sayfasinda ilan olunur. llanda ilk toplantida
¢ogunluk sadlanamaz ise ikinci toplantinin tarihi, yeri ve saati de duyurulur. Toplanti esas ve usulleri ile oylama seklinde sendika merkez
kurullan igin uygulanan esas ve usuller uygulanir.

Iki genel kurul arasi Yuritme Kurulu raporiari ve Denetleme Kurulu raporlart Sube Gene! Kurulundan énce delegelere dagitilir. Gindemi Sube
Yaratme Kurulu hazirlar. Gindeme madde eklenmesi teklifi genel kurula katilan delegelerin 1/10'un yazili bagvurusu neticesinde alinacak
Genel Kurul karari ile olur.

OLAGANUSTU SUBE GENEL KURULU

MADDE 35

Oladanistt Sube Genel Kurulu asagidaki hallerde toplanir.

a) Sube Yirutme Kurulu ve Sube Denetleme Kurulu gerekli gérdud zaman,

b) Genel Kurul delegelerinin 1/5'inin yazili istegi (zerine,

¢) Sube Yirutme kurulundaki bogalmalardan dolayl yedeklerle tamamlanan asil Uye sayisi, Gye tam sayisinin salt gogunlugunun altina
dilsmesi durumunda, en geg¢ 60 gin iginde olaganistt genel kurula gidilir.

Olaganiisti Genel Kurul giindemi, davet yapan organ tarafindan Oladaniistii Genel Kurulu gerektiren nedenleri kapsayacak sekilde hazirlanir.
Olaganisti Genel Kurulda giindem disi konular goérisilemez. '

SUBE GENEL KURULUNUN GOREVLERI

MADDE 36

Asagidaki konulan gérismeye ve karara baglamaya gorevli ve yetkilidir.

a) Sube Yiritme, Denetim ve Disiplin Kurulu raporlarinin gérusuterek, aklanip aklanmamasina ve gerektiginde sorumlular hakkinda yasal
kovusturma agllmasina karar vermek.

b) Sube Yuriitme, Denetleme ve Disiplin Kurullarinin asil ve yedeklerini segmek.

¢) Sube adina Merkez Genel Kuruluna katilacak delegeleri segmek.

d) Sube ile ilgili Merkez Yariitme Kuruluna ve Merkez Genel Kuruluna iletilmek Uzere tavsiye kararlar almak.

e) Subenin yetkili oldugu il ve ilgelerde igyerlerinin tanimini yapmak, buralardaki isyerleri 6rgutlienmeleri ile ilgili program hazirlamak-
fAyliksiz izinli sayilacak sube y&neticilerini belirleyerek Sendika Genel Kurulunda goriigiimek Uzere Sendika Yonetim Kuruluna sunmak,
g)Mevzuat ve Tuzikte yerine getirilmesi bagka bir organa birakilmamig konularin ve sube ile ilgili diger islemlerin karara baglamak. Sube
genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.
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SUBE YURUTME KURULLARI OLUSUMU, TOPLANTI ZAMANI VE KARAR YETER SAYISI

MADDE 37

Sube adina sendikanin ana tuzik ve yonetmeliklere gére gorev yapan ve Sube Genel Kurulundan segilen yedi asil Gyeden olusur $ube
Genel Kurulunda asillerle birlikte yedi yedek tye de segilir.

Sube Yiritme Kurulu ilk toplantisinda; Baskan, Idari Sekreter, Mali Sekreter, Orgitlenme Sekreteri, Egitim, Basin-Yayin ve Dis lligkiler
Sekreteri, Kadin Sekreteri ve Hukuk ve Toplu Sézlegsme Sekreteri, igin gérev dagilimi yapar.

Sube Yiritme Kurulu tiyelerinin bir veya birkaginin herhangi bir nedenle ayrilimasi halinde, yedek tyelerden aldiklari en yiksek oy sirasiyla
asil Uye olarak Sube Yuratme Kuruluna katiimalari istenir. Sube Yariitme Kurulu iiye sayisi yedekten gelen {ye ile tamamlandiktan sonra
yapilacak ilk toplantida gérev dagihmi yeniden yapilir.

Ik toplantilarini segim sonuglarinin kesinlesmesinden sonraki iki giin iginde, diger olagan toplantilarini haftada bir yapar. Sube Bagkaninin ve
|dari Sekreterin gerekli gérdiigii her zaman olaganusti toplanti yapilabilir.

Uye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Kararlar Gye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir. Ancak $ube Genel Kurulunun Olaganisti
toplantiya gagri karari en az 2/3 gogunlukla alinmalidir. Sube yiritme kurulu tyeleri kendi aralarindaki gérev dagilimini asil Uye tam sayisinin
salt gogunlugu ile yapar

Giindem Basgkan, [dari Sekreter, Mali Sekreter tarafindan ortaklasa hazirlanir. Katilanlarin salt gogunlugu ile gerekii ekiemeler yapilir.
Toplantiya Bagkan, yoklugunda idari Sekreter, idari Sekreterin yoklugunda Mali Sekreter bagkanlik eder. Kararlar sube karar defterine yazilir.
Kararin alti hazir bulunanlarca imzalanir. Toplanti idari Sekreterin yoklamasi ile baslar, toplanti bagkani gindemi okur, sonra da gorigsmelere
gegilir.

Sendika sube yuriitme kurulu caligmasi ile ilgili bu maddede diizenlemeyen tim hususlarda tiziigin 23. Maddesinde diizenlenen "Sendika
Merkez Yuritme Kurulunun Caligmasi, Toplanma Zamani ve Karar Yeter Sayisi” baglikl madde hilkimleri sube ytriitime kuruluna
uyarlanarak uygulanir.

SUBE YURUTME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 38

a) Merkez Yuriitme Kurulu kararlarini uygular, sorumluluk karari verene aittir.

b) Bélgesinde tiizi§in verdigi gbrev ve yetkileri kullanir.

c) Isyerinde temsilci segimleri yaptirir,

d) Isyeri idari kurullann olusturulmasini saglar.

e) Merkez Yuriitme Kurulu tarafindan gergeklestiriimis olan sézlegme, gérigme ve hukuki tasarruflanin sonuglarini isyerinde takip eder,
uygulamadaki aksakliklara miildahale eder ve genel merkeze bildirir.

f) Sube Genel Kurulunu toplantiya davet eder.

g) Uyelik basvurularint inceler, varsa goriis ve dugincelerini belgeleri ile birlikte 10 giin iginde Merkez Ytiritme Kuruluna génderir.

h) $ube Genel Kuruluna sunulacak hesap ve galisma raporlarini hazirlar.

iy Il ve igyeri temsilcilerini gerektiginde toplantiya cagirtr. Sube ile ilgili konular gériigir, varilan sonugiari Merkez Yuritme Kuruluna bildirir.

SUBE DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU VE GALISMA YONTEMi

MADDE 39

Sube Genel Kurulundan segilen 5 (beg) asil; 5 (bes) yedek liyeden olusur. Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulundan sonra Sube
Yurotme Kurulunun ¢agrisi 0zerine en geg 15 gin iginde toplanir. Kendi aralarinda bir bagkan, 1 raportér seger. Ug ayda bir olagan denetim
gdrevini yapar. Yirutme ve Disiplin Kurulunun daveti ile her zaman toplanir. Toplanti en az 3 (Ug) tyenin katitimi ile gergeklesir, 3 (ig) oy ile
karar alinir. Karar alma sirasinda oylarin esitligi halinde bagkanin oyu 2 (iki) oy olarak sayilr.

Subeyi idari ve mali yénden her zaman denetler, Sube Yiritme Kurulunun karar ve faaliyetlerini kontrol eder. Incelenen evraklarda en az iki
{iyenin imzas! olur, evraklar sube disina ¢ikartilamaz, inceleme ve denetlemelerini her turld yetkilerini kullanarak yapar.

SUBE DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 40

a) Gelir ve giderlerin evraklara dayandirilip dayandiriimadidini, gelir ve gider defterinin diizenli iglenip islenmedigini inceler.

b) Gelir ve giderlerin ilgili mevzuata, tizide ve sendika yetkili organlarinin kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadigini inceler.
c) ilgili defterlerin mevzuata uygun tutulup tutulmadigini inceler.

d) Her tirla bilgiyi subede gérevli herkesten alir.

SUBE DIiSIPLIN KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI

MADDE 41

Sube Genel Kurulunda segilen bes asil Uyeden olusur. Ayrica bes de yedek Uye segilir. Sube Disiplin Kurulu, $ube Genel Kurulundan sonra
Sube Yaritme Kurulunun gagrisi tizerine en ge¢ 15 gin iginde toplanir. Kendi aralarinda bir bagkan, bir bagkan yardimcis), bir raportér seger.
Sube Disiplin Kurulu, kurul bagkanin ¢agrisi Uzerine asil Uyelerinin tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Karar yeter sayisi toplam tye
sayisinin salt goguniugudur. Karar alma sirasinda oylarin esitligi halinde baskanin oyu iki oy olarak sayilir.

Sendikanin tizugline, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri surilen dyeler hakkinda gerekli inceleme ve sorugturmay: yapar. En ge¢ bir
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ay igerisinde hazirlayacagi raporlari ekleri ve belgeleriyle birlikte Merkez Disiplin Kuruluna génderir.
Sube Disiplin Kurulunun hazirladigi raporlara karsi Merkez Disiplin Kuruluna itirazda bulunulur.

SUBE MECLISININ OLUSUMU

MADDE 42

Sube yuritme, denetleme ve disiplin kurullari asil Uyeleri ile subeye badli igyerlerinden segilen temsilcilerin katilimiyla olugur. Subeye ait
donemsel programlari, genel sendikal meseleleri ve isyeri sorunlari ile ilgili programlar: tartigir, sube yuritme kurulunun uygulamasina yénelik
kararlar alir.

Olaganiistii durumlarin disinda ayda bir kez toplanir. Gerekli durumlarda Sube Yiriitme Kurulu tarafindan olagantstii toplantiya gaginhir.
Sendika Genel Meclisi'ne sube adina katilacak, dodal Uye olan Sube bagkan! disindaki, diger Gyelerini seger.

iL TEMSILCILIGININ oLUSUMU

MADDE 43

a) Sube olusturulamayan illerde il, ilge ve is yeri temsilcillerini Genel Merkez Kurulu veya Genel Merkez Kurulunun gdrev verdigi en yakin
sube atama yapabilir.

b) il temsilciliginin agiimasinda il merkezi olma zorunlulugu aranmaz,

SUBESI OLAN iLLERDE iSYERI TEMSILCILIGININ OLUSUMU

MADDE 44

Bir kag farkli illerden Gye sayisi ile agilan subelerde is yeri temsilcisi sube ydnetimi tarafindan atanarak belirlenir.

Subeyi olusturan iyelerin ayni ilde olmasi durumunda is yeri temsilcisi segim yoluyla gergeklestirilir. Ayni ilde yagsayan lyelerden oluga
subelerin igyerinde galisan Gyeler arasindan gizli oy, agik sayim usulii ile segilen temsilcilerden olusur. Igyeri temsilciligi, isyerlerinde
sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda caligir.

Isyeri Temsilciligi, sendikal galtsmalarinda bitiinlitk ve isbirligini sadlayan en 6nemli organdir. Temsilciligin ¢aligma usuli, gérev ve yetkileri,
segilecek temsilci sayisi, segim usulit, temsilcilerin gérevden alinmasi, tayini ve géreviendirmesine iligkin esaslar ayrica yénetmelikle
belirlenir.

isyeri temsilcilerinden, is yeri temsilciler kurulu olusturulur. Isleyisi yénetmelikle belirlenir.

YONETMELIKLER

MADDE 45

Merkez Yuritme Kurulu Genel Kuruldan aldigi yetkiyle, tiizigimuozde yer alan, yasalarin gerekli gérdigi ve sendikanin ihtiyag duydugu
ydnetmelik taslaklarini hazirlar. Bu taslakiar Sendika Genel Meclisinin karari ile kesinlik kazanir

BiRLESTIRILEMEYECEK GOREVLER
MADDE 46
Bir zorunlu organda gérev alip baska bir zorunlu organ yoneticiligine segilenler, bir organdaki gérevinden istifa etmek zorundadir.

SENDIKANIN GELIRLERI

MADDE 47

a) Aidatlar

1- Uyelik aidati

2- Dayanigsma aidati

b) Yasal faaliyetlerden saglanan gelirler.

c) Mal varlidinin gelir, temlik ve satisindan dogan gelirler.
d) Kanunun olanak verdigi badislar ve diger gelirler.

SENDIKANIN GIDERLERI

MADDE 48

a) Sendikal faaliyetleri yariitmek igin yapilan harcamalar.

b) Ust kuruluslara édenen aidatlar.

c) Uyeleri adina yapilacak sozlesme, gérisme ve diger hukuki tasarruflar nedeni ile yapilacak harcamalar.

d) Eylem ve etkinliklerde yapilacak harcamalar.

e) Egitim masraflar, basin, yayin dahil gelirlerin en az % 10'u kadardir.

f) Sendikanin amag ve tizugunden kaynaklanan diger masraflar.

Sendikanin Yonetim Kurulu, subelere ve temsilciliklere gerekli gérdigu miktarda avans géndermeye yetkilidir. Subeler, sendika genel
kurulunda kabul edilen biitge esaslarina gére yapacaklar her tirlt giderleri, mevzuat ve usuliine uygun olarak yapacaklari harcamalarin
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belgelerini, takip eden ayin 5 (beg)ine kadar sendika merkezine gonderirler, amaglarina uygun faaliyetleri disinda harcama yapilamaz.
Badista bulunulamaz, borg verilemez, sendika envantere ve demirbaga kaydedilen malzeme gider olarak gosterilemez, bu konuda iglemn
yapilamaz. Sendika Yonetim Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iligkin yonetmelik cikararak gelir ve giderlerin yapilmasi ve kaydinda

uyulacak usul ve esaslan belirler.

TAHMINI BOTGE

MADDE 49

Merkez Yiiriitme Kurulunca her yil ayri ayn olmak tzere 4 (dort) yil igin hazirlanir, hesap dénemi takvim yilidir. Merkez Genel Kurulunun
onayl ile yarurlige girer. Biitgede:

a)Bitgede sendikanin gelirleri ve kaynaklan,

b)Giderleri ve sarf yerleri,

c)Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek Ucretler, sosyal yardimlar, yolluk, gindelik ve édenekler,

d) Sendika merkezi ve subelerinde galisan personele verilecek iicret ve sosyal yardimlar,

e) Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklari (Mal varliklart, Demirbas ve Taginmaz olarak) ayri ayri belirtilir.

UCRET, ODENEK VE SOSYAL YARDIMLAR

MADDE 50

a)Sendika ve subelerin yénetim kurulu tiyeleri ile bagkanlarina verilecek (icretler, her tirla 6denek ve sosyal yardimlar,

b)Sendika ve subelerin denetleme, disiplin kurulu Uyeleri ile istisare organlardaki gorevlilere verilecek dédenekier ile,

Sendika hizmetleri i¢in gegici olarak gérevlendirilen Uyelere verilecek Ucret, glindelik ve yolluklarin tavani, Sendika Genel Kurulunda tespit
olunur. Sendika ve sendika subelerinde ¢alistinianlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara édenecek tcret, yolluk ve tazminat ile diger
sosyal haklarini tespite Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir. Sendika Yénetim Kurulu tyeleri ile subelerdeki ayliksiz izinli yoneticiler yilda otuz
guin tcretli izin kullanifar. Yillik izinler, yih iginde kullanilabilecegi gibi ertesi yil da kullanilabilir. ikinci yilin sonunda kullaniimayan izin daha
sonra kullanilamaz. Kullaniimayan yillik izinler karsihginda ticret ddenemez ve icret talep edilemez.

HARCIRAH, YOLLUK VE YEVMIYELER

MADDE 51

Sendika ve subelerin her duzeydeki yonetici ve gorevlileri ile sendika Uyelerine, sendika personeline ve sendika hizmetinde gegici olarak
goérevlendirilenlere sendika tarafindan yurt ici veya yurt digina gegici olarak gorevlendirilmeleri, ayni sekilde kurs, seminer, toplanti ve benzeri
faaliyetlere katiimalar halinde kendilerine ddenecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

TAZMINATLAR

MADDE 562

a) Hizmet Tazminati

Sendika ve subelerinde ayliksiz izinli olan Yénetim Kurulu Gyelerine, gérev dénemleri sonu gérevde kaldiklari her bir hizmet yili igin
sendikadan 6denen iki ayltk maaslari tutarinda hizmet tazminati 6denir. Hizmet tazminatlarinin kanunen édenmesi gereken vergileri
sendikaca karsilanir. Gérevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlan varislerine ¢denir. Hizmet tazminati hesabinda bir yildan az sureler bir
yIl olarak kabul edilir. Ancak ayliksiz izinli sayilanlarin tekrar ayliksiz izinli géreve segilmeleri durumunda hizmet tazminat 6demeleri aylara
isabet eden miktar Uzerinden Gdenir.

b)Kaza, Maluliyet ve Olim Tazminatlari

Genel kuru! digindaki sendika ve sube zorunlu organlarinin yéneticilerinden énceden karar almak suretiyle herhangi birinin, Sendika veya
sube yénetim kurulunca gérevlendirilen teskilat kademesindeki yénetici, temsilci Gyeler ve teskilatta galisanlardan herhangi birisinin sendika
ile ilgili bir gérevi yerine getirmesi esnasinda is kazasi gegirerek tedavi gérmesi sirasinda ve istirahatli oldugu strece kendilerine Sosyal
Givenlik Kurumlarinca yapilan Odemeler ile esas islerinde almakta olduklari Ucret arasindaki farklar sendikaca karsgilanir.

Is kazasi sonucunda is yapabilecek derecede malll kalanlara Sendika Yonetim Kurulu Karan ile maluliyetleri oraninda ve en gok
net aylik Ucretlerinin 5 katina kadar, is yapamaz durumda mall kalanlara net aylik tcretlerinin 8 kati, dlenlerin varislerine net ayhk Gcretlerinin
10 kati tutarinda tazminat &denir. Isgilerin kidem ve hizmet tazminati haklan saklidir.

PARASAL YARDIMLAR

MADDE 53

Sendika, diyelerinin gérev iligkisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolayi ugradiklari parasal kayiplari kargilamak amaciyla maddi yardim
yapabilir.

Sendika ve sube organlarinda gérev almalar nedeniyle ayliksiz izinli sayilaniarin, bu gérevlerine yeniden segilemedikleri veya segilmedikleri
takdirde ayrildiklar kurumlarindaki islerine dontinceye kadar, sendikadan aldiklar en son aylik tutarinda kendilerine ayhk édenir. Bu sire
hicbir sekilde bir ayl gegemez
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YURT DISINA GONDERILME

MADDE 54

Sendika tarafindan iiyesi bulunulan uluslararasi bir kuruluga veya st kurulugun tyesi bulundugu uluslararasi kuruluglara veya bu kuruluslarin
dis Olkelerdeki diger iiyelerinin gagrist Uzerine yurt disina génderilen yénetici, mugavir ve temsilcinin tcret ve yolluklari sendika tarafindan
karsilanir. Bu tcret ve yolluklarin miktar ve esaslari Genel Kurulda tespit olunur.

SUBE PAYLARI

MADDE 55

Genel merkez hesabina yatan Uye aidatlarindan Egitim ve Basin Yayin Fonu ile Dayanigma ve Hukuk Fonuna ayrilacak pay dusdldikten
sonra kalan miktarin % 40'I subelere ve il temsilciliklerinin hesaplarina génderilir. Sube ve il temsilcilik harcamalarinin belgeleri her ay Genel
Merkeze gonderilir. Sube paylari maddesinin yatan lye aidatlarina ilsk-in % 40'1I subelere ve il temsilciliklerinin hesaplarina génderilir Kisminin
devreye girmesi igin s6z konusu sendikamizin en az 2 Subesinin agiimis olmasi gerekmektedir.

FONLAR

MADDE 56

a) Egitim ve Basin Yayin Fonu, sendika gelirlerinin % 10'nundan az olamaz.
b) Dayanisma ve Hukuk Fonu sendika gelirinin % 10'nundan az olamaz.

BANKA ILISKILERI VE KASA

MADDE 57

Sendika gelirinin elde edildigi tarihten itibaren, 10 giin iginde sermayesi devlet agirlikli olan bir bankaya yatirilir. Kasasinda zorunlu gider
olarak en ¢ok asgari (icretin iki kati tutarinda nakit bulundurabilir. Mali Sekreterlikie birlikte Genel Baskan veya Genel Sekreterden en az 2 (iki)
kisinin imzasi ile para gekilebilir. Sarfiyatlar, Yurttme kurulu kararlan gergevesinde Mali Sekreterler tarafindan yapilir.

DENETIM, KAPSAM VE MAHIYETI

MADDE 58

Sendika ve subeleri kendi i¢ denetleme organlarinin denetlemesinden baska, Sendika Genel Merkezinde sendikanin tim idari ve mali
faaliyetleri, Gyesi bulundugu konfederasyonun denetimlerine agiktir. Yénetim kurulu, 2821 sayili Sendikalar Kanununun 47 inci maddesi
geregi sendikay: her an denetime hazir bulundurur

SENDIKADA TUTULACAK DEFTER DOSYA VE KAYITLAR

MADDE 59

a) Uye kayit defteri ve tyelikten gekilme defteri.

b) Genel Kurul, Genel Meclis, Yurttme, Denetim, Disiplin Kurulu karar defterleri.

¢) Gelen ve giden evrak kayit, zimmet ve demirbas esya defteri.

d) Aidat, yevmiye, envanter ve defter-i kebir defterleri.

e) Gelir makbuzlari, bunlarin zimmete kayit defteri ve bunlarin tutuldugu dosyalar.

f) Vergi Usul Kanunu geregince tutulmasi gereken defter ve evraklar Genel Kurulu takip eden, 15 giin icinde notere tasdik ettirilir. ligili yildan
baglayarak 10 yil saklanmasi zorunludur.

Subeler de b, ¢, d fikrasindaki kayitlan tutmak zorundadir.

Uye kayit defterleri, olagan genel kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 (onbes) giin iginde notere tasdik ettirimek zorundadir.
Sendika defter ve belgeleri, ilgili bulunduklar yili takip eden takvim yilindan baslayarak 10 (on) yil sureyle saklamak zorundadir.

MAL BILDIRIMI

MADDE 60

Sendika ve sube ylrutme kuruluna segilenler 3 ay iginde mal bildirimlerini yasalara uygun olarak Merkez Denetleme Kuruluna vermek
zorundadir. Yedek Gye géreve gelince bildirimde bulunur. Merkez Denetleme Kurulu bu bildirimleri 5 yil sure ile saklamak zorundadir. Mal
bildirimleri, Denetleme Kurulu tarafindan agiklanamaz, ancak mahkeme ve diger yetkili organlarin istemi tzerine iade etmek tizere verilir.
Sendika ve gubelerde ayliksiz izinli olanlar, sendika adina kurulan veya isletilen kuruluslar harig, baska bir igle ugrasamazlar.

ALIM SATIM
MADDE 61
Merkez Yuritme Kurulu taginir, taginmaz mal almak ve satmak igin yetkilidir,

MERKEZ YURUTME KURULU UYELERI

MADDE 62

Merkez Yiiritme Kuruiu Gyeleri blitiin mesailerini kullanmak zere sendikada Ucretli ¢alisirlar,

Merkez Yuritme Kuruluna segilen yoneticiler isyerlerinden Ucretsiz izinli sayilirlar. Sendikadaki gérev stireleri igerisinde her turlt mali, sosyal
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ve 6zlik haklan sendika tarafindan odenir: Merkez Yirltme Kurulu Oyelerinin alacaklar Gcretter, caligtify isyerinde aldifi teret ve sosyal
i

haklan gegemez, 1

PERSONEL, UZMAN VE DANISMAN

MADDE 63

Personel, uzman, damigman altmi, bunlara veritecek haklar ve galisma esastanm Merkez Yoriitme Kurulu tarafindan belirlenir.

FESIH, MAL VARLIGININ DEVRI, DEMIRSASLARIN SATISI VE TERKINI
MADDE 64

" a) Sendikanin feshl, kendilifinden dagilmas: veya Mahkeme karan ile kapatiimas hallnde mal varigr bagl: bulundufju konfederasyona geger,

b} Sendika demirbaglanmin satigi Genel Mali Sekreterliliin Snerisi ve Merkez Y0OrOtme Kurulu karan ile Ihaleye gikartilarak gergeklegtirilir,
¢) Demirbaglarin terkini clugturulacak komisyon raporu Merkez Y0rOtme Kurulu tarafindan kabul edildikten sonra gergaklestirlr,

YETKILENDIRME

MADDE 65

Sendlkanin tagra tegkilatiannda ilke olarak segimle géreviendirimeler esas olmakla birtikte kuruleg agamasinda gdreviendiriimelerinin segimle
yapiima Imkéni bulunmayan durumlarda Sendika Yonetim Kurulunca dofjrudan garaviendirme yapilabilir, Bu durumda géreviendirilenlere
Sandika Yonetim Kurulunca yetki belgesi verilir,

YONETMELIKLER

MADDE 66

Sendlka 10z0g0nde belirtilen yonetmelikler lle thzokte agikik bulunmayan kenularda gerekll gérilen yénetmelikler Sendlka Yénetim Kurulunca
hazirlamr ve yOrerioge konur,

TEBLIG VE TEBELLOG

MADDE 67

Her 10110 tebll§ ve tebelitge, tDzel kigilkk olarak sendika Merkez Yortitme Kuruly yelkilidir. Sube YirOtme Kurullar ancak kendi faallyet
alanlarinda teblij ve tebellife yetkilidir,

TOZOK DEGISIKLIG]
MADDE 68
Tozdk degigikliji Sendika Genel Kuruluna katilan delegelerin 2/3'0n0n kabul oyu ile yapilir,

ADLI TAKIBE UGRAMA

MADDE 69

Sendikanin ydnetici ve Gyelerinin, sendikanin vefveya konfederasyonun emek, demokrasli ve barns macadelesinden dolay adil takibe
ugramast, tiuklanmasi, mahkim ediimes] ve/veya kamu goravinden ¢ikarimas: durumunda Merkez YorGtme Kuruluy Seadikanin dayanisma
ilkes| geredi gerekli tedbirteri alir ve bu Kigilerin maagtannda ugradiklan kayiplanin Sendikanin mall olanaklan gergavesinde belidenscek
kismimnm telafl edilmesinl saglar, Dayanigmada bulunulan bu kisiler igyerlerindeki gorevierine geii bagladiklannda kendilerine ddenen bu
paranin tamamini sendlkaya geri demek zorundadir, ddemeyenler hakkinda Merkez Y0 rdime Kurulu tarafindan hukukl iglem baglatiir.

SENDIKA KURUCULARI
MADDE 70 |
Sendika, hizmet kolu esasina gdre ekl listede ad: soyad), baba adi, dofum tarini, mesledi ve ikamelgaht yazili kurucular tarafindan

kurulmugtu . 1
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