1- KONTROL ORTAMI

Standart Eylem Kod B veya | b Basl Tamaml
Kor(]i ;0 Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel $art: [Mevcut Durum 4 e’r\lno o éngﬁrﬁlen Eylem veya Eylemler g::;::a Yap»llflcak Cikty/ Sonug :::il}::a an]ra::i:?ma Aciklama
grubu iiyeleri B
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Bakanliklarin ayrilmasi sonrast i¢ kontrol si tasarlanmasi,
ve yiiriitii yonelik I Denetim Baskanlig
ginda, SGB | inasy ve yonlendirmesinde tekrar bagslatilmstir.
Bu kapsamda Bakanligimiz i¢ kontrol sistemi ve kurumal risk yonetimi
mimarisinin kurgulanarak hazirlanmasi ve hayata gegirilmesi amaciyla iki
asamali bir ¢alisma yiiriitiilmesine karar verilmistir. Birinci asamada, Bakanlik
. . i¢ kontrol sistemi Ongoren mn 2022 yilinin ortasinda,
KOS 1.1/1 CSGB I Kontrol Eylem Plant'nin (2022-2023) SGB Tiim Birimler CSGB Ig Kontrol Eylem 1.01.2022 30.06.2022 birimlerin katkis1 ve geri doniisleriyle eylem planina donistiiriilmesi, ikinci
yayimlanmast Plant (2022-2023) asamada ise, 2022 Temmuz ayindan sonra Bakanlik Kurumsal Risk Mimarisi
caligmalarina baslanmasi ve yil sonunda bitirilmesi hedeflendi. Bu iki
calismanin giincel ve stirdiiriilebilir kilinmasi, yonetici ve ¢alisanlarda
sahiplenme bilincini ve kurum i¢ kontrol olgunluk diizeyini artircagt
degerendirilmektedir.
Bakanlig linde tiim galisan ve yoneticilere yonelik i¢ kontrol sistemi
kavramu, bu kavramla biitiinlesik, kontrol, risk, risk yonetimi kavramlari, iist
Farkindalik ve biling uyandirma amagli Bakanlik yoneticilerin ve personelin i¢ kontrol sistemine iliskin sorumluluklar, etik
KOS 1.1/2 genelinde tiim personele, i¢ kontrol kavramu, standartlari, SGB BTGM e-postalar 1.01.2023 31.12.2023  |iklim, kurumsal yonetim kiiltiiriine ve davranis degisikligine yonlendirecek iyi
ilke ve normlartyla ilgili belirli araliklarla e-postalarin uygulama Grnekleri Gizerinden, e-postalar vasitastyla farkindalik ve algt
gonderilmesi olusturma amaglanmaktadir.
i¢ kontrol sisteminin en 6nemli bilesenini kontrol ortami olusturmaktadir.
Kontrol ortaminin, tiim ilke, standart ve sartlar gozetilerek iyi bir sekilde
kurgulanmas1, uygulanmas ve yiiriitiilmesi beklenir. i¢ kontroliin olgunluk
Birimlerde bir yoneticinin liderliginde (harcama diizeyini ve islerligini dogrudan etkileyen temel ilkelerden birisi de yonetimin
yetkilisinin belirledigi), ¢alisanlarin da katilim sagladigi, . L. B o ornek olarak ve n da katilim sagl. k bu sistemi beni ive
KOS 1173 siirekliligi saglanmug cekirdek bir "Birim i¢ Kontrol Tim Birimler seB Birim Ig Kontrol Ekibi 1.01.2023 31.12.2023 hipl idir. Birimlerde ydnetici destegiyle olusturulmus gekirdek i¢ kontrol
Ekibi" olusturulmast ekibi sistemin siirdiiriilebilirligini, etkinligini ve islerligini canli tutacaktir. iyi
« Bakanhigimiz biinyesinde 2008 yilindan beri ig kontrol sistemi ve isleyisine uygulama drnegi olarak da Snerilmektedir.
yonelik planl ¢alismalar yiiriitiilmektedir.
« Bakanligimiz biinyesinde yer alan ABMYDB 6zelinde, COSO gerg: _
esas alinarak hazirlanan rehberlerle ig kontrol sistemine yonelik galismalar, I¢ kontrol si in temel bil inin ve ongdrdiigi standart ilkelerin
gegmisten gelen birikimle siirdiirilmektedir. anlagilmasinda, kamunun kendi dinamizmi tizerinden hayata gegirilmesinde,
« Bakanlik I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu Toplantilari temel dokiimantasyondan daha ziyade, siiregler tizerinden kavramlarin
« Bakanlik i¢ Kontrol Eylem Planlart g kontrol sisteminin birimler 6zclinde icsclllils(irilcrck c:’c%cr tall;l (z;(aliy;(lsc‘ d?n?s;ﬂrﬁ;m?i|1dc, ylamzm zaman
. i i g N e o P Fitiorc zorluklar yasanabilmektedir. Kendi birimlerinde, kendi siireglerini, is ve
« CSGB Kurumsal Risk Yonetim Rehberi cgiticisi havuzu olusturulmast kontrol cgi.lici.si I " sahip olmak, -} linde sistemin
« Bakanlik diizeyinde ig kontrol sistemi bilgilendirme toplantilart hedefledigi iyi yonetim ikliminin olgunluk diizeyinin olusumunu hizlandirma
« CSGB Siireg Akis Rehberi islevi gorecektir.
i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve « Bakanlik Hassas Gorev Belirleme Rehberi
KOS 1.1 personel tarafindan sahiplenilmeli ve « Bakanlik Hassas Gorev Envanteri Birim Ig Kontrol EKipleri tarafindan kendi personcl ve yoneticilerine, on
desteklenmelidir. « Bakanlik Personel Gorev Tanimlari ve Yedek Personel Cizelgesi o o o azndan yilda iki kez . Kleri toplants ve bilgilendirme sunumlariyla, ig
« Bakanlik Siireg Hiyerarsisi Birim I¢ Kontrol Ekiplerince, birim i¢ kontrol eylem Kontrol sistemi ve islerliai luklar ve b P 6rcvlc;
« Bakanlik i Akiglart plami ve ilerleme diizeyi de dahil olmak iizere, i¢ kontrol . . . 5‘ h‘lg" o NL‘[,‘{, - da ic k gl Lve
« Bakanliklarin ayrilmast sonrast alismalar tekrar baslatildi (2022) KOS 1.1/5 [sistemi konusunda tiim personele farkindalik ve Tiim Birimler SGB Toplant Tutanaklan | 1.01.2023 | 31122023 | NS AP AC _ki‘ngt‘_a:km P, v:by‘::'r““ ‘d“f e o “fz ‘n"“]"f 1:
« Bakanlik f¢ Kontrol Genelgesi yaymlands (02.03.2022/34). sahiplenme bilinci kazandirilmasi amagli (yilda en az iki anna iy  duzeyinde artiga neden ofacaktir.
« Bakanlik ig Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu olusturuldu (2022). kez) bilgilendirme toplantilarinin gergeklestirilmesi
« Bakanlik i¢ Kontrol Eylem Plant Hazirlama Ekipleri olusturuldu (2022).
*+SGBK inatd inde ve Ig Denetim Baskanlig gind kanhg biinyesinde hayata gegirmeye ¢alistigimuz i¢ kontrol sisteminin
Bakanlik i¢ kontrol sistemi mimarisine ybnelik galismalar baslatildi (2022) . . L L tasarimi, uygulanmasi ve yiiriitiimiiniin ana ilkelerini, usul ve esaslarini
+ Bakanlik Etik Komisyonu yapilanmast ve calismalar Bakanlik ig kontrol sistem mimarisinin ana gergevesini "Galisma ve Sosya! belirleyen bir yonergenin hazirlanarak yiiriirliige konmas, i¢ kontrol sistemi
* Bakanliguniz Hizmetigi Egitim mifredatinda ig kontrol sistemi ve Kos 1./ [Ohusturacak."Calisma ve Sosyal Gvenlik Bakanlig I SGB | TimBirimier | OWertk Bakanh@ily 4 070005 | 31122002 [salismalarinda yoneici ve falavuzluk edecek ve sistem performanst
kurumsal risk yonetimi yer almaktadir Kontrol Sistemi Yonergesi"nin hazirlanmasi ve yiiriirliige KonEroI Slslveml fizerinde yénlendirici bir kontrol mekanizmas: islevi de grecekir.
konmasi Yonergesi"
Tiim ydnetici, ¢alisan ve paydaslarm ig kontrol sistemi ¢aligmalarina yonelik
mevzuati, diger birimlerin eylem planina yonelik galismalarini, akademik
SGB tarafindan, i¢ kontrol sistemiyle ilgili temel bilgi . . o qal‘xy\mal‘an, diger kuruml‘an‘n GNka qal|$mala|r|n‘|, Hazinc‘vc Maliye .
KOS 1.7 |havuzuna iliskin veri tabaninin, kendi web sayfasinda bir sGB BTGM Io Kontrol Sistemi Bilel | 4 ) 503 | 3112 2023 bu konudaki dok syon setini, COSO ig kontrol ve risk

sekme eklenerek olusturulmasi

Havuzu

yonetimi

n, iyi Srneklerini
bir bilgi havuzu olusturulmasi amaglanmaktadir.
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Sorumlu PN,
Standart n Eylem Kod N Birim veya B Baslama Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1|Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yap»llflcak Cikty/ Sonug Tarihi Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri B
Kurum igerisinde gorev alacak yeni personelin egitim konular igerisine ig
Aday memurlara, kariyer kontrol si: i teorik ve lardaki
Aday memur, kariyer ve meslek memur géreve baslama ve meslek memurlarina yansimalarinin aktarilmas, i¢ kontrol si bilegenl ongordiigi
KOS1.1/8 [egitim programlarina “i¢ kontrol” konusunun dahil PDB SGB yonelik egitim progranuna | 1.01.2023 31.12.2023  |standartlarimin ve ilkelerinin tanitilmasi, baslangi¢ diizeyinde adaylarin
edilmesi dahil edilmis i¢ kontrol farkindalik ve algilarinda istenen artigin yakalanmasini saglayacaktir.
sistemi konusu
Birimlerin hizmet i¢i egitimlerinde i¢ kontrol sistemine yonelik giincel
Bakanligimiz hizmet i¢i egitim miifredatinda i¢ kontrol SGB/Tiim Egitim ihtiyaglar1 analizine egitimlere mu_tl_aka yer veril{nesiﬂ, sistemin temel kavramla'rma yonelik
KOS 1.1/9 |sistemine yonelik egitimlerin ve igeriginin giincellenerek PDB Birimler dayanan giincel i¢ kontrol | 1.01.2023 31.12.2023  |farkindalik, biling ve alg1 diizeyinde artis ve duyarlilik saglayacaktir.
devam ettirilmesi sistemi egitimleri
Eylem planinda takvime baglanan faaliyetlere iliskin gelismeler ve
degerlendirmelerin giindeme alinarak tartisildigs, i¢ kontrol sistemi bilesenlerine
. ve ilkelerine yonelik giincel bilgilerin aktarildigy, i¢ paydaslarin gorislerinin,
I¢ kontrol sistemi kavramina ydnelik farkindalig: Onerilerinin alindigy, bdylece i¢ kontrol kavraminin hedefledigi yonetim
KOS 1.1/10 |arttirmak amaciyla birimlerle planl toplantilarin SGB Tiim Birimler Toplant: Tutanaklart 1.07.2022 31.12.2023 hakimiyeti ve iyi yonetim ikliminin canli tutularak calisan ve yonetici
gergeklegtirilmesi farkindaliginin arttirildig planlt n
Kamuda i kontrol sistemi galismalariyla birlikte, uygulama ornekleri de ortaya
¢ikmaya baslamustir. Bugiin birgok kamu kurulusunda, iist yoneticinin i¢
kontroliin isleyisi, bu sistemin benimsenmesi ve sahip ¢ikilmast,
Bakanligimiz biinyesinde 2008 yilindan beri i¢ kontrol sistemi ve isleyisine S?TL%FrﬁIChi}irlEgi‘?i‘,‘ eylem planlari izerinden gcr(icklﬁslirflmcyc Qahsllf“as,l
- . . yoniinde, giiglii bir irade beyani olarak da kabul gormiis “I¢ Kontrol Yénetim
yonelik planli galigmalar yiiriitiilmektedir. Kararlik B . lamaktadir. Yonetici d tava k iizel bi
« Bakanhgimiz biinyesinde yer alan ABMYDB 6zelinde, COSO gergevesi arariik Beyant” yayiamaktacir. N onetict durusunt ortaya koyan glizel bir
. . L uygulama olarak devam ettirilmesi Gnerilmektedir.
esas alinarak hazirlanan rehberlerle i¢ kontrol sistemine yonelik galismalar,
gegmisten gelen birikimle siirdiiriilmektedir.
« Bakanlik i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu Toplantilari
+ Bakanlik !C Kontrol Eylern Planlart . Ust Yénetim ve birim yneticileri tarafindan her yil i -
+ Bakanlik Ig Kontrol Eylem Plant uygulama sonuelart raporlart (6 ayda bir) | 6 1 511 |(Ocak ay) g Kontrol Yonetim Kararhiik Beyanmin Tiim Birimler sGB g Kontrol Yonetim 1y o1 5003 | 31012023
+ CSGB Ig Kontrol El Kitabi, Kararlilik Beyam"
" N 0 . yaymlanmasi
+ CSGB Kurumsal Risk Yénetim Rehberi
« Bakanlik diizeyinde i¢ kontrol sistemi bilgilendirme toplantilart
* CSGB Siire¢ Akis Rehberi
KOS 1.2 idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin « Bakanlk Hassas Gorev Belirleme Rehberi
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. « Bakanlik Hassas Gérev Envanteri
« Bakanlik Personel Gorev Tamimlar ve Yedek Personel Cizelgesi
« Bakanlik Siireg Hiyerarsisi
« Bakanlik is Akislari
+ Bakanliklarin ayrilmasi sonrasi ¢aligmalar tekrar baglatildi (2022)
« Bakanlik I¢ Kontrol Genelgesi yaymlandi (02.03.2022/34).
« Bakanhk Fg Kontrol Izleme ve Yénlendirme Ku‘rulu ‘olusluruldu (2022). Birim yoneticilerinin siireci aktif bir sekilde yonetmesi, sahiplenmesi ve
« Bakanlik I¢ Kontrol Eylem P]am Hazirlama Ekipleri olusturuldu (2022). yonlendirmesi hedeflenmektedir.
+ SGB koordinatérliigiinde ve I¢ Denetim Bagkanhig d higind
Bakanlik i¢ kontrol sistemi mimarisine yonelik ¢aligmalar baglatildi (2022) Birim yoneticisi bagkanhginda Birim i¢ Kontrol Ekibi
. Bakal’l]llf Etik K'omiS)‘lo'nu 'y'a.pllaanasl ve qal|§mz\lan ) ) ﬂ?{clcn‘nin katilimiyla, IKEP'e iliskin yapilan vf sovraki . - Temmuz 2022| Temmuz 2022
« Bakanhgimiz Hizmetigi Egitim miifredatinda ig kontrol sistemi ve KOS 1.2/2 |d: d 1 planl. yonelik Tiim Birimler SGB Toplanti Tutanaklart
PP « - . Ocak 2023 Ocak 2023
kurumsal risk yonetimi yer almaktadir dénem (Temmuz ve Ocak) degerlendirme toplantisinin
yapilmast
*Etik farkindaliginin artirilmasi igin biitiin personele
bilgilendirme amagh e-postalarin gonderilmesi *E-postalar
Kos 131 | Heryil "tk Haftasi"nda tim personcl ve yoneticilere PDB Etik “Egitim programive |y o7 5555 | 31122023
*2021/295 sayih Etik Komisyonu kurulmasmna iliskin Bakanhk Makanu Zonchk cgitim taahyctmfn gcrg';c‘klcis‘u‘nl|n05| Komisyonu Ea\ulum:‘lvlfslcm
oluru "Tv,?|ncllykta7|:]ay|a ve hizmet i¢i cg|‘l|m programlarina *Giincel Egitim Plam
. . PP, « Bakanhk Etik Komisyonu faaliyetleri ve web sayfasi veri havuzu Bk Egitimi" konusunun eklenmesi Bakanligimiz genelinde, etik iklimin iyilestirilmesi, etik kiiltiiriin yerlestirilmesi
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu | . L [, - . - S
KOS 1.3 Kurallara uyulmalidir. « Imzalanan etik s6zlesmeler ve etik bilincinin giiglendirilmesiyle birlikte etik egitimlerinin artirilmasi ve
« Konuya iliskin afis galigmalari, duyurular ve katilim saglanan egitim ve daha gok etik egiticisi yetigtirilmesi amaglanmaktadir.
konferanslar . . o .
KOs 1.3/ |Bakanhgimizda goreviendirlen tim personelin "Etik PDB PDB  |imzalanan Etik Sozlesmesi| 1.07.2022 | 31.12.2023
Sozlesmesi"ni imzalamasi
T.C. Kamu Gorevlileri Etik Kurulu ile igbirligi protokolii
KOS 1.3/3 iijdlZmuI‘dk Bakanllglmlzln her bivriminde etik egiticisi PDB E.tik Etik Egi‘ti‘cisi sertifikast 1.07.2022 31.12.2023
sertifikasi almus en az bir personelin olmasinin Komisyonu almug birim galiganlar
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Sorumlu PN,
Standart Eylem Kod Birim veya Tsbirligi Baglama | Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel $art: [Mevcut Durum 4 No Ongﬁrﬁlen Eylem veya Eylemler Call;mZ YaBpil:iar;ak Cikty/ Sonug T:rihi Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
I¢ kontrol sisteminin bu bilesen ve ilkesini karsilayan kurum i¢i yapilanma,
« CSGB Stratejik Plani ve Yillik Performans Programlart orgiitlenme ve hiyerarsik iliski, hesapverebilirlik ve raporlama hatti,
« Birim ve idare Faaliyet Raporlart standartlarin 6ngordiigii makul giivenceyi sagl: k sekilde siirdiirii tedir.
Faaliyetlerde dii liik, saydamlik ve hesap |+ I¢ Kontrol Giivence Beyan:
KOS 1.4 e . . X X X X X X X
verebilirlik saglanmalidir. « Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporlart
« Rehberlik ve Teftis Baskanligi idari denetim faaliyetleri
« ¢ ve dis denetim raporlart
« CSGB Hizmet Envanteri . . Cumhurbaskanlig: Dijital Doniistim Ofisi Hizmet Envanteri Yonetim Sistemi
A « (SGB Hizmet Standartlar + Giincel Hizmet Envanteri (HEYS) iizerinden Ofis’le iletisim halinde yiiriitiilecektir.
Idareni soneli hizmet verilenlere adil | " - AP L Bakanlik Hizmet Envanteri ve Hizmet Standartl . « Giincel Hizmet
KOS 1.5 arenin personeline ve hizmet verilenlere adil |, g0 1oz aaliyetleriyle ilgili CIMER, ALO 170 Hatt Erisimleri ve | KOS 1.5/1 |>akanttk Hizmet Envanteri ve Hizmet Standartarimn sGB Tiim Birimler yuncel Hizme 1012023 | 31.12.2023
ve esit davramlmalidir. a1 tekrar gézden gegirilerek giincellenmesi Standartlart
Geri Déniisleri
fo Kontrol G B Cumhurbaskanlig: Dijital Doniistim Ofisi tarafindan yayinlanan Bilgi ve
13 °:'°]. “:Y:m eyant iletisim Giivenligi Rehberi kapsaminda verilerin giivenililigine, dogruluguna
Ya];ek :a :‘ye ap(;ru I ve biitiinliigiine dair kontrol faaliyetlerinde, hedeflenen makul giivence
* Yillik Performans Programlari - . T e
. k S 2
+ Resmi Istatistik Program: orunmast
i S P * Galisma Istatistikleri Bilgi Sistemi
d: faaliyetl liskin tiim bilgi ve - - .
KOS 1.6 arenin aa' tyetierine ¥ lf in tm brigt ve « BELGENET, Yabancilarin Calisma Izni Otomasyon Sistemi, e- Sendika, X X X X X X X
belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir. o .
iSG-KATIP
« i Teftis Otomasyon Sistemi
 Hizmet Talep Yonetimi Sistemi
« e-Personel, AB Projeleri izleme Sistemi, PGD Yonetim Sistemi, e-Biitge
KOSs2 Misyon, organizasyon yapisi ve gérevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve uygulamalar bu sart
. igin makul giivence saglamaktadir.
« Daha Once Yaymlanmis CSGB Stratejik Planlart
« Misyon, vizyon ve stratejik amaglari i¢eren bilgi kartlart
idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, ~ [* Stratejik planin duyurulmasi (internet, yaz)
KOs 2.1 duyurulmali ve personel tarafindan « Bakanligimizin vizyon ve misyonu 2022-2023 yillarini kapsayan Stratejik X X X X X X X
benimsenmesi saglanmalidir. Plan dogrultusunda belirlenmis olup Bakanligimizin internet sayfasinda
'yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur.
Bakanlhigimiz genelinde daha nce i¢ kontrol sistemi galigmalari kapsaminda
Bakanliga verilen gorevler gergevesinde birim ve alt birimlerinin gorev
Her birimin ve alt tanimlari yapilmis ve web sayfalarinda yayrmlanmisti. Bu ¢alismalarin
Bakanhg misyonu dogr da her birimin gorev birimlerinin gérev giincellenerek siirdiiriilmesi hedeflenmektedir.
It birim gorev t 1 ozd irilerek . .
KOS 2.2/1 |V€ & birim gorev fanmyarimin gozden geqiriierek Tiim Birimler | BTGM  |tanimlarinin giincellenmesi [ 1.01.2023 | 31.12.2023
web ve ilgililere
ve web sayfasinda
duyurulmast
+ CSGB Stratejik Plami yayimlanarak duyurulmasi
« Yillik Performans Programlari
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere |+ Birim ve idare Faaliyet Raporlart
KOS 2.2 idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek |+ Bakanlik ve birim teskilat semalart Bakanhgimizda daha énce (2015) siiregler yonetim, destek ve temel siiregler
i gorevler yazili olarak tanimlanmali ve « Alt birimlerin gorevlerini de igeren birim gérev tammlari seklinde siniflandirilarak, ana siireg, siireg ve alt siiregler arasindaki dikey
duyurulmalidir. « Bakanhga verilen gorevler gergevesinde birim ve alt birimlerinin gorev iliskiyi gosterecek sekilde, Bakanligimiz birimlerine ait biitiin is siireglerini
tanimlari yapilmis ve web sayfalarinda yayimlanmigtir. igeren “siire¢ hiyerarsisi” hazirlanmis ve yaynlanmstir.
Siireg hiyerarsisi, is siiregleri, is akis semalarmnin . Miilga Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda i¢ kontrol ¢alismalart
N ’ - . .. Siireg Hi isi/Is Ak i ii ii {iriitii
KOS 2.2/2 [olusturulmast, var olanlar gozden gegirilerck gerekirse Tiim Birimler SGB tireq Hiyerargisifls A3 11 01.2023 Siirekli kapsaminda, is akis semalarinn giincellenmesi ile paralel yiiritiilecek
,. - Semalart calismalara kaynak teskil edecek olan her iki bakanliga ait siireg hiyerarsisi
revize edilmesi ve duyurulmast yn & ¢
karsilastirarak hazirlanan “Bakanlik Siire¢ Hiyerarsisi Taslag1” ve
ortaklastirilan dokiimanlar sisteme entegre edilmisti. Ayrilma sonras1 bu
caligmalari kapsayan siireg 11 k devam ettirilecektir.
Bakanligimizda i¢ kontrol sistemi ¢aligmalari kapsaminda daha 6nce
Fonksiyonel bazda gbrev tannlannin harcama Fonksiyonel Diizeyde gergeklestirilen galigmalar dikkate alinarak, siiregler yonetim, destek ve temel
o N N L stiregler seklinde simflandirilarak, ana siireg, siireg ve alt siiregler arasindaki
SGB Strateiik P KOS 2.3/1 |birimlerinde alt birim diizeyinde olusturularak Tiim Birimler PDB/SGB Unvan Bazli Gérev 1.01.2023 31.12.2023 dikey iliskiyi gb: k sekilde, Bakanligimiz birimlerine ait biitiin is
5 Ik P‘"f an :m " duyurulmast Tanimlar stireglerini igeren “izelge hiyerarsisi” hazirlanmis ve yaymlanmusti.
idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu| B’r':n urj;):rza;;ﬁ]'n:fr;:\p:n] ar Giincellenerek siirdiiriilmesi amaglanmaktadir.
. . « Birim ve Idare Faaliyet Raporlari
evl ligk: tki ve lulukl .. .
KOs23  [Eorevierctiiskin yetki ve SOrmILIUKIANAL 1, govnik ve birim teskilat semalart
kapsayan gorev dagilim gizelgesi .. - RPN PP
I . « Alt birimlerin gorevlerini de igeren birim gorev tanimlari
olusturulmali ve personele bildirilmelidir. N . .
« Personel gorev tanimlari ve yedek personel gizelgeleri . el } I .
KOS 2.3/2 | croone! sorev dagtm Gizelgesinin glincelienere Tiim Birimler | PDB/SGB | Gorev Dagilim Cizelgesi | 1.01.2023 Siirekli

duyurulmasi
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Standart Eylem Kod Birim veya Tsbirligi Baglama | Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel $art: [Mevcut Durum 4 No Ongﬁrﬁlen Eylem veya Eylemler Call;mZ YaBpil:iar;ak Cikty/ Sonug T:rihi Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
Giincellenerek bilesenin makul giivence vermesi stirdiiriilecektir.
« Birim ve idare Faaliyet Raporlar:
« Bakanlik ve birim teskilat semalari
: . T . « Alt birimlerin gorevlerini de i birim gorev taniml. - . . .
Idarenin ve birimlerinin teskilat gemas1 olmalt . Pemo‘:ﬁ:‘ :::fgﬁ:’;::lv: ‘:de;li“ e:;:eglmiez‘;l a;l:i an Bakanligimiz ve birimlere ait mevcut fonksiyonel teskilat Fonksivonel Teskilat
KOs 2.4 ve buna bagli olarak fonksiyonel gérev - Vg .. ¥ pers sreee - KOS 2.4/1 |semalarimin giincellenerek standart hale getirilmesi ve Tiim Birimler BTGM St s 1.07.2022 Stirekli
dagilimi belirlenmelidir. °u ve birimlerin yapist, 10/7/2018 tarihli ve birimlerin web sayfalarinda yayimlanmasi Semast
s | 30474 sayilt Resmi Gazetede 1 1 Nolu Cumhurbaskanlig : 2y )
Kararnamesi ile temel yetki ve sorumluluk dagilim, hesap verebilirlik ve
uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde diizenlenmistir.
I¢ kontrol sisteminin bu bilesen ve ilkesini karsilayan kurum ici yapilanma,
« Birim ve idare Faaliyet Raporlart orgiitlenme ve hiyerarsik iliski, hesapverebilirlik ve raporlama hatti,
« Bakanlik ve birim teskilat semalart standartlarin 6ngordiigii makul giivenceyi sagl: k sekilde stirdiirii tedir.
idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, |+ Alt birimlerin gorevlerini de igeren birim gorev tanimlari
temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap « Personel gorev tanimlar ve yedek personel ¢izelgeleri

KOs 2.5 L . - X X X X X X X
verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini . g ve birimlerin organizasyon yapis1, 10/7/2018 tarihli ve
gosterecek sekilde olmalidir. 30474 sayili Resmi Gazetede 1 Nolu Cumhurbagkanlig

Kararnamesi ile temel yetki ve sorumluluk dagilimu, hesap verebilirlik ve
uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde diizenlenmistir.
i¢ kontrol sistemi gal lari k da Bakanhg da daha 6nce bu yonde
) « Hassas Gorev Belirleme Rehberi ¢aligmalar gergeklestirilmisti. Bakanligimiz birimlerinin temel fonksiyonlarin
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin * Hassas gorev tespit formu etkin bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in, 6zel Gneme sahip gorevlerin tespit
diriitilmesinde | sreviere iliski « Has P . B ‘ B ) I . .

KOS 2.6 i ujncs!»ndu.msszls.gorcv ere Hiskin assas gorev L{‘Vamm . KOS 2.6/1 |Hassas Gorev Envanterinin giincellenmesi Tiim Birimler SGB Hassas Gorev Envanteri 1.07.2022 31122023 |edilmesi amaciyla Hassas Gorev Bcll}'lcmc Rehberi hazirlanmis ve
prosediirleri belirlemeli ve personele « Birim hassas gorev envanterleri “Bakanligimiz hassas gérev envanteri” olusturulmustur. Bu ¢aligmalar
duyurmalidir. * Siireg akis semalart giincellenerek makul giivence verecek sekilde devam ettirilecektir.

« BELGENET Sistemi, Kontrol (?nz\m| bileseninin bu s.l.andan ve sartint lfargllayan uygulama ve biligim
R leri 1 makul giivence vermektedir.
- S . . . * Yazili ve sozlii talimatlar F
Her diizeydeki yoneticiler verilen gérevlerin . Siirec aks semalan

KOs 2.7 sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar .. ¢ ans $ X X X X X X X

olusturmalidir * Birim Faaliyet Raporlart
i : « Yillik performans programi uygulama sonug raporlart (Dénemsel ve yillik)
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almalidir.
Kontrol ortamu etkili insan kaynaklar1 yonetimine 6zellikle vurgu yapmaktadir.
Sistemin en énemli unsurunun insan oldugu belirtilmektedir. Kamu i¢ Kontrol
Standartlari (kontrol ortanm bilegeni) kurumlarin etkin ve verimli yonetimi
yakalamas1, bunu siirdiirmesi ve deger katacak faaliyetler {izerinde paydaslarina
insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag ve [+ N .. ii temel diizenlemel . insan kaynaklari hizmet .surnmas.mm on kosul]anndfm b‘irisini‘n de y‘clkin‘ chcgilim‘Ii pf\:sonclin

KOS 3.1 hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya politikast siirdiiriilmektedir. Bakanligimizin kadro yapis1 gdzden gegirilerck X X X X X X X CIfjc Cfi|n11|nc§| ve dd‘{ ut lizerinden xurs adir. Bakan’
yonelik olmalidir. ihtiyag ve hedefler dogrultusunda kadro iptal-ihdas ¢alismasi yapilmaktadir. ditzeyinde etkin ve etkili insan kaynaklan politikasinin sirddiriilmesi

hedefl k makul giivence dii in korunmast 1 ktadir.

Bu standard: karsilayan politikalar, egitim ve yetistirme siireci makul giivence

verecek sekilde, sistem olgunluk diizeyi arttirrilarak devam ettirilecektir.
idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin

KOS 3.2 ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, X X X X X X X
deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

+ Devlet Memurlari Egitimi Genel Plam
. . - * CSGB yillik egitim planlar: Bu standardi karsilayan politikalar, egitim ve yetistirme siireci makul giivence

KOS 3.3 MCS]CI.“ ‘yclcrhhgc onem Vcnlmcvl‘ ve h“ * Hizmet i¢i egitimler X X X X X X X verecek sekilde, sistem olgunluk diizeyi arttirrilarak devam ettirilecektir.
gbrev igin en uygun personel segilmelidir. « Mesleki egitimler
Personelin ise alinmasi ile gdrevinde ilerleme * ¢SGB Gorevde Yﬁ.kselme ve Unvan Deglslk,l,lgl Sﬁ_r_e?l Bu standard: karsilayan politikalar, egitim ve yetistirme siireci makul giivence

o viiksel § ivakat i & i N C.u.mhur.bagkanpg Insan Kaynaklart Ofisi Dijital Egitim Platformu verecek sekilde, sistem olgunluk diizeyi arttirrilarak devam ettirilecektir.

KOS 3.4 ve yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmal ve | Egitimlerine Aktif Katilim X x X X X X X

) bireysel performansi goz oniinde
bulundurulmalidir.
Her gorev icin gerekli egitim ihtiyact Bu standarc!l kars.llayan polmkalar.,. eglflm ve yetistirme sitreci @akul gilvence
belirlenmeli. bu ihtiyact giderecek egitim verecek sekilde, sistem olgunluk diizeyi arttirrilarak devam ettirilecektir.

KOS 3.5 e sl eRe 2 X X X X X X X

i her yil ve
gerektiginde giincellenmelidir.




1- KONTROL ORTAMI

Sl isbirligi
Standart n Eylem Kod N Birim veya Baslama Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1|Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma YaBpil:iar;ak Cikty/ Sonug Tarihi Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
Kamu linin perfor nesnel ve agik standartlar
Personelin yeterliligi ve performans bagl: dogrultusunda gelistirilecek bir sistemin uygulamaya konulmasia yonelik
KOs3p |0duguyoneticisi tarafindan en az yilda bir X X X X X X X ihtiyag devam etmektedir. Devlet memurlari 2011 yilina kadar Klasik “sicil
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme sistemi” esasinda degerlendirilmekteydi. 2011 yilinda 657 sayili Kanunda
sonuglari personel ile goriisiilmelidir. yapilan degisiklikle sicil sistemi kaldirildi. Sicil sistemi kaldirilirken yerine yeni
ve tiim memurlar kapsayan bir degerlendirme sistemi konulmadi ama
kurumlara memurlarinin bagsari, verimlilik ve gayretlerini 6l¢mek tizere
« CSGB Personeli Disiplin Amirleri Yonetmeligi (04.02.2022 - 317/40) degerlendirme 6lgiitlerini belirleme yetkisi verildi. Gegen siire igerisinde genel
P degerlendinmesine g + PDB tarafindan bireysel performans degerlendirme sitemine yonelik daha ya da kurumsal Imadi. Dolaysiyla su anda kamu insan
criormans degerlendirmesine gore snce yapilan taslak calismalart kaynaklari yonetiminde en dnemli eksiklerden birisi etkili kamu hizmeti
performanst yelerﬁlebulunartperiﬁorlelm sunumunu destekleyecek bir personel degerlendirme sisteminin bulunmayisidir
KOS 3.7 perfom’mniml geligtirmeye ym{ehk dnlemler X X X X X X X (Politika 2.4: Kamuda Performans1 esas alan etkili bir insan kaynaklar1
.alfnn.'.m]j. yukfek performfins gbsteren personel degerlendirme sistemi uygulanacaktir) On birinci Kalkinma Plani (2019-2023),
igin ddilllendirme mekanizmalary Kamuda insan Kaynaklar Calisma Grubu Raporu (2018).
gelistirilmelidir.
- . . Kontrol ortaminin bu bil sart kostugu d insan
P ?rso?e] 1sl[1hdam1, }'et" deE'sl;"m’ st « Personel istihdami, yer degistirme, iist gorevlere atanma, egitim, kaynaklar1 Vp&‘)lilik.aslv ‘./e kamu pratigindeki yansimalar, yﬁnl‘endiricjivkontrollgr
gofe‘r/l e;z?ﬂ:““?f%::;‘Ele;‘m:;?l;: an performans degerlendirmesi, 6zliik haklari vb. insan kaynaklari yonetimine olarak da bilinen 1lg|ll. mevzuatin bn.giir?liigﬁ gergevede yerine .g.etmlm.ekledlr_
KOs 3.8 k:gcalflan ?15 ;:‘:‘: liskin 5 i l: lar iliskin hususlar 657 sayil Kanun ile diizenlenmistir. Bunu disinda Bakanliga X X X X X X X Makul giivence diizeyi olgunluk seviyesi arttirilarak devam ettirilecektir.
ai’:;‘ o]amiobcclir]cn;i ;m;‘ f‘ crqf]fl . |0zgii uygulamalar ""Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi™
Z yurulmalidir i epersoncie . ""Disiplin Amirleri Yonetmeligi"" ile belirlenmistir.
uyuru r.
KOS4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
+ CSGB Imza Yetkileri ve Yetki Devri Yonergesi i¢ kontrol sistemi ¢alismalari kapsaminda bilesenin bu standardina yonelik
Is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri * (SGB siires hiyerarsisi \i:;laa:nslzm?dzti:;razslisrlilx::efc :;:l‘;ﬁ::n'::“ et Stireg Hiyerarsisi, Siireg gahsmatar g?r&?emesﬁmmifli .M"EWCN qumm degerlendimesinen sonra
KOS 4.1 § aki streg ! ¥ ot « Dokii onu siiregler KOS 4.1/1 [femaannin & gee sunceTenmesl, Tiim Birimler SGB Tanm Formlar, s Akis | 1.07.2022 Siirekli  |alismalar giincellenerek siirdiiriilecektir.
belirlenmeli ve du; N Lo . - . . gerektiginde imza ve onay mercilerinin belirlenerek
. tiim birimleri stireg hiyerarsisi, stire¢ tamm leililere duyuralmast Semalart
formlari ve is akis semalar: olusturularak ilgililere duyurulmustur. & e
Mevzuatin ve kurum i¢i uygulamalarin yonlendiriciliginde siirece iliskin makul
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan « CSGB imza Yetkileri ve Yetki Devri Yonergesi, giivence diizeyi devam ettirilecektir.
bc:irlcnz;‘c:a;};s cyro‘c?/czin:cadcvr:dilcn « Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 nolu)
KOS 4.2 etkinin sm\rlarml‘; i:stcrccck ckilde vazli | Birimlerin Harcama Yetkilileri Bakanlik imza Yetkileri ve Yetki Devri X X X X X X X
zlarak belirlenmeli%/e il iIiIer:biIdirin;e‘Iidir Yonergesinde belirtilen sartlara uygun olarak alt birim yoneticisine yazili
9 " [olarak yetki devri yapilmaktadir.
Yetki devrine iliskin diizenlemeler, PDB tarafindan en az yilda bir kez
PDB tarafindan yetki degerlendirilerck SGB koordinasyonu ve gozetiminde IKEP ilerleme raporlarina
« CSGB imza Yetkileri ve Yetki Devri Yénergesi, . P, . devrine iligkin aktarilacaktir.
Yetki devri, devredilen yetkinin Gnemi ile « Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 nolu) Yetki devrine liskin dizenlemelerin uygulamada diizenlemelerin
KOS 4.3 y Y . . P . . KOS 4.3/1 |etkinligi artiracak sekilde her yil en az bir defa gézden PDB SGB R + 1.07.2022 Sirekli
uyumlu olmalidir. * Yetki devri mevzuat hiikiimleri kapsaminda yapilmakta ve yetki devrinin irilmesi degerlendirilerck IKEP
devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmasima dikkat edilmektedir. 8e¢ o ilerleme raporlarina
yansitilmasi
Siirecin makul giivence vermesi ve sistemin kontrol ortami bileseninin
6ngordiigii bu standardin olgunluk diizeyi arttirilarak siirekliligi saglanacaktir.
KOS 4.4 thlfi dcvrccflilcn pcrsom:l giircyin gerektirdigi X X X X X X x
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.
« CSGB imza Yetkileri ve Yetki Devri Yonergesi
« Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 nolu)
« Alt birim yoneticilerine yetki devri yapilmus olup yetki devredilen personel Gerektiginde yazili ve s6zlii bilgi aktarim yapilmaktadir. Stirecin makul
gorevin gerektirdigi bilgi deneyim ve yetenege sahiptir. giivence vermesine devam ettirilecektir.
Yetki devredilen personel, yetkinin
KOS 45 kullanimina iliskin olarak belli dénemlerde X x X X X X X

yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden
ise bu bilgiyi aramahidir.




2- RISK DEGERLENDIRME

Sorumlu :
s Isbirligi
Standart a Eylem Kod W Birim veya Baslama Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu Yz:apil:iar;ak Cikt/ Sonug Tarihi Tarihi Aciklama
iiyeleri
RDS5 Planlama ve Programlama: Idareler; faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gereklestirmek igin ihtiyac duyduklari kaynaklart igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
idareler; misyon Ve vizyonlarini olusturmak, .
s PO * CSGB Stratejik Planlart
stratejik amaglar ve Slgiilebilir - hedefler|, 2022-2023 yillar1 Stratejik Plani hazirlanmig ve uygulanmaya baslanmustir.
RDS5.1 [saptamak, performanslarini &lgmek, izlemek| N 4 d $ "yg . .y . S S X X X X X X X
- . Stratejik plan ve performans programu 3 er aylik donemler itibariyle
ve  degerlendirmek amaciyla  katilimen|. o . . R .
" .. izlenmekte ve degerlendirmesi gergeklestirilmektedir.
yontemlerle stratejik plan hazirlamahdir.
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve|s Yillik performans programlart
RDS 5.2 projeleri ile bunlarin "kaynak »ih‘liybacml‘ . zer‘for:n?ns programi u}fgula:ma sonug raporlari (Dénemsel ve yillik) X X X x x X x
performans hedef ve gostergelerini igeren|e mevcut e uygun performans programi
performans programi hazirlamalidir. hazirlamakta ve duyurmaktadir.
* CSGB Stratejik Plani
: " - . * Yillik performans programlart
Idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve|, Birimlerle goriismeler, bilgilendirme toplantilari, egitimler vb.
RDS5.3 |performans programlarma uygun olarak| " 01 s P - 8 : X X X X X X X
* CSGB biitgesi
hazirlamalidir. . - - . . - . .
« Biitge, stratejik plan ve performans programina uygun olarak Ig kontrol sistemi risk degerlendirme bileseninin ongordiigii bu standardin
hazirlanmaktadir. kargilanmasi yoniindeki yonetsel irade, gegmisten gelen kurumsal birikim ve
L. . . tecriibeyle basaril bir sekilde devam ettirilmekte ve siire¢ makul giivence
* Birim ve Idare Faaliyet Raporlar, vermektedir. i¢ kontrol sisteminin olgunluk diizeyinin siirekli arttinlarak, iyi bir
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat,|+ Yillik performans programlari gelisim egiliminin yakal hedefl Ktedi
RDS 5.4 Strétejlk plan ve performans progran}lyla . P‘em.)nmns.pr.o.gmrm izleme rap.&.)rlan X X x X X x %
belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu|+ Faaliyetler ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programiyla
saglamalidir. belirlenen amag ve hedeflere uygun olarak yiiriitiilmektedir.
Yoneticiler, gdrev alanlari gergevesinde : $?]ﬁf Se:rt:‘:\t:rjr::nzla?(ly (2:;123-5023)
RDS 5.5 |[idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler P . P gr . . X X X X X X X
. . . » Kurumsal diizeyde belirlenen hedefler, birimlerin sorumluluklar:
belirlemeli ve personeline duyurmalidir. X . R .
gergevesinde tanimlanip performans programlari ile takip edilebilmektedir.
* CSGB Stratejik Plani (2022-2023)
Idarenin ve birimlerinin hedefleri; spesifik, : ;i‘:}:]z;j:&:;;;ep]r;grl?iylngl;;dirme toplantilari, egitimler vb
RDS5.6 O:E:‘]ﬁ?i:lr". ulastlabilir, ilgili ve  stireli| idarenin ve birimlerin hedefleri stratejik planda, SMART ilkeler X X X X X X X
omatdir. gozetilerek spesifik, ol¢iilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli olarak
belirlenmistir.




2- RISK DEGERLENDIRME

Sorumlu :
s Isbirligi
Slzac':jd;: Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eyle'ToKod (")ngiiriilen Eylem veya Eylemler C::;:‘Vgerﬁm Yagll?cak Cikt/ Sonug B;:lraima TaT;:ilsinma Aciklama
iiyeleri B
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
* CSGB Kurumsal Risk Yonetim Rehberi
* Risk yonetimi ¢alisma gruplari
idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve| Dokiimante edilen siireglere ait faaliyet riskleri i¢ Denetim (SGB Kurumsal Risk
RDS6.1 hedeﬂer’ine yonelik riskleri belirlemelidir. * Bilgilendirme toplantilars RDS6.1/1 SGB Baskanhig Y énetim Mimarisi 01.07.2022 81.12.2022
« Bakanligimiz birimleri tarafindan daha 6nce birim siireglerine yonelik
faaliyet riskleri ve stratejik planda amag ve hedeflere yonelik riskler
belirlenerek kayit altina alma ¢aligmalar yapilmugtir.
* CSGB Kurumsal Risk Y6netim Rehberi
* Risk yonetimi ¢aligma gruplari
* Dokiimante edilen siireglere ait faaliyet riskleri, kontrol faaliyetleri ve
RDS 6.2 Ris.kle.rin gerceklewfxe 013511@ ve mUh_le_mel zamant RDS 6.2/1 ) o SGB i Deneli{’n CSQB KUYU!T?SGI Bi.Sk 01.07.2022 31122023 |Kurum i?erisix.qd.e gdrev alacak yeni personel.in egitim konulart ice}'isine i¢
etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir. |+ Bilgilendirme toplantilari (¢'SGB Kurumsal Risk Yonetimi Mimarisi kurgulanarak, Baskanligt Yénetim Mimarisi kontrol sisteminin tamitilmas1, kavramin teorik ve uygulamalardaki
 Bakanligimizda birimler kendilerinin risk evreni ¢aligmasi kapsaminda, etkin ve siirdiiriilebilir risk ynetim yapilanmasina yansimalarmnin aktarilmasi, i¢ kontrol sisteminin bilesenlerinin, 6ngérdiigii
siireglerine ve faaliyetlerine iliskin risk analizleri de yapmuslard. gegilmesi standartlarmin ve ilkelerinin tanitilmasi, baslangig diizeyinde adaylarin
farkindalik ve algilarinda istenen artisin yakalanmasini saglayacaktir.
* CSGB Kurumsal Risk Y6netim Rehberi
* Risk yonetimi ¢aligma gruplari
 Dokiimante edilen siireglere ait faaliyet riskleri, kontrol faaliyetleri ve
zamant
RDS 6.3 Risklere kargi alinacak onlemler belirlenerek|e Bilgilenﬁlixme topl.a.nlllan o RDS 6.3/1 sGB Tiim Birimler CS(EB Kuruwsal I.{i.sk 01.07.2022 31.12.2023
eylem planlari olusturulmahdir. * Bakanligimzda birimler kurumsal risk yonetimi ¢aligmalar1 kapsaminda, Y6netim Mimarisi
siireg ve faaliyetlerine yonelik kargilasabilecekleri muhtemel riskleri
degerlendirme ve kontrol faaliyetleriyle kabul edilebilir seviyelere gekme
yoniinde ¢alismalar gergeklestirmisler ve yazili ortama aktarmuslardir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu :
s Isbirligi
Standart a Eylem Kod W Birim veya Baslama [ Tamamlanm
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu Yz:apil:iar;ak Cikt/ Sonug Tarihi a Tarihi Aciklama
iiyeleri
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahidir.
* CSGB Kurumsal Risk Y6netim Rehberi
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol : Rlsk"yonetmn .(}81151’?3 gruplar.l . . .
- " . Lo * Dokiimante edilen siireglere ait faaliyet riskleri
strateji ve yontemleri (diizenli gézden| ..
. " « Bilgilendirme toplantilar
gegime,  gmekleme  yoluyla  kontrol, * Bakanligimz birimleri tarafindan daha 6nce risk yonetimi kapsaminda
KFS71 |karstlasirma,  onaylama,  raporlama,| o o iz biriment taratindan daha " PS X X X X X X X
. - . birim siireglerine yonelik faaliyet riskleri ve stratejik planda amag ve
koordinasyon,  dogrulama, analiz ~ etme, L .
A P : hedeflere yonelik riskler belirlenerek kayit altina alma galigmalar:
yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.) " L N .
. . yapilmustir. Bu siireg, her bir riske verilen cevaba ve kontrol faaliyetine de
belirlenmeli ve uygulanmalidir. . 8 o
karar verilerek ilerletilmistir.
* CSGB Kurumsal Risk Y6netim Rehberi
* Risk yonetimi ¢aligma gruplari
* Dokiimante edilen siireglere ait faaliyet riskleri
Kontrall Wi hallerde. sl N |+ Bilgilendirme toplantilar: Bakanliklarin ayrilmasi sonrasi yeniden yapilanma siirecinde, 2022 yilinin
KES 7.2 k;:[rl;j ers'ﬁregerek(;mma]ﬁer\l:' iliei:] :;::::: * Bakanligimz birimleri tarafindan daha 6nce risk yonetimi kapsaminda X X X X X X X ikinci yarisinda, Ig Denetim B 113 d liginda Bakanhg ozgii
’ kommlieri de L samalidir. s 7777 |birim siireglerine yonelik faaliyet riskleri ve stratejik planda amag ve “Kurumsal Risk Yonetimi Mimarisi” galismast yapilarak siirecin
P : hedeflere yonelik riskler belirlenerek kayit altina alma galigmalart hizlandirilmasi, yonetici ve ¢alisanlarda farkindalik ve biling diizeyinde artis
yapilmustir. Bu siireg, her bir riske verilen cevaba ve kontrol faaliyetine de hedefl ktedir. Bu galisma k birimlerin kendi siireglerini,
Karar verilerek ilerletilmistir. faaliyetlerini, karar mekanizmalarin, insan kaynaklari yonetimlerini,
teskilatlanma yapilarini, raporlama hatlarini ve raporlamalarin giivenilirligini, i¢
ve dis tehdit ve firsatlarl, stratejilerini ve is yapis tarzlarini, paydas
memnuniyetini, etkin ve verimli faaliyetlerin 6niindeki engelleri, risk esasli bir
+ CSGB Kurumsal Risk Yénetim Rehberi yaklasimla degerlendirmeleri ve risk yonetim dongiisiiniin en 6nemli
* Risk yonetimi ¢aligma gruplari bilesenlerinden olan kontrol faaliyetleri gelistirmeleri ve bu kontrolleri
* Dokiimante edilen siireglere ait faaliyet riskleri yonetmeleri de saglanacaktir.
* Bilgilendirme toplantilari
« Bakanligimiz birimleri tarafindan daha nce risk yonetimi kapsaminda
Kontrol faaliyetleri, varliklarin ~dénemsel|birim siireglerine yonelik faaliyet riskleri ve stratejik planda amag ve
KFS7.3 |k lini  ve gii ini gl hedeflere yonelik riskler belirlenerek kayit altma alma ¢aligmalart X X X X X X X
kapsamalidir. yapilmustir. Bu siireg, her bir riske verilen cevaba ve kontrol faaliyetine de
karar verilerek ilerletilmistir.
« Varliklarin donemsel kontrolii ve giivenligine yonelik risklerin
degerlendirilmesi ve kontrol faaliyetleri ilgili mevzuatin ve birim
lamalarmin yonlendiricilig onleyici, tespit edici ve diizeltici
P llerle sag Imaktad;
Belirlenen  kontrol nteminin maliveti Genelde mevzuatin belirledigi simrhliklar igerisinde kontrol faaliyetlerine
KFS 7.4 Y 4 karar verilmekte, siirecte alinan kararlar ve hayata gegirilen kontrol X X X X X X X

beklenen faydayr asmamalidir.

eylemlerinde fayda-maliyet etkinlik saglanmaktadir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Cahsma grubu
iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikty/ Sonug

Baslama
Tarihi

Tamamlanm
a Tarihi

Aciklama

KFSs8

Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri
hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.

KFS 8.1

idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri
hakkinda yazih prosediirler belirlemelidir.

* CSGB Kurumsal Risk Yonetim Rehberi

* Risk yonetimi ¢aligma gruplari

« Bilgilendirme toplantilari

* CSGB Stratejik Planlart

* Yillar1 performans Programlari

« Birim ve Idare Faaliyet Raporlart

* CSGB Hizmet Envanteri ve Standartlari

« Dokiimante edilen siiregler

« Bakanligimiz biinyesinde siirdiiriilen risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemi
cahigmalari kapsaminda dogal olarak, riski kontrol etmek ve kabul edilebilir
diizeylere diigiirmek amaciyla birimler, kontrolleri gergeklestirmek i¢in neler
yapilmasi gerektigine iliskin agiklamalarim yansittiklar1 politikalari, bu
politikalarin uygulanmasna iliskin eylemleri ifade eden prosediirleri de
belirlemislerdir.

KFS 8.2

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya
mali karar ve islemin t

* CSGB Kurumsal Risk Y6netim Rehberi
* Risk yonetimi ¢aligma gruplari

« Bilgilendirme toplantilari

* CSGB Stratejik Planlart

« Yillar1 performans Programlari

« Birim ve idare Faaliyet Raporlar

* CSGB Hizmet Envanteri ve Standartlari

ve sonuglandirilmasi
kapsamalidir.

asamalarini

* Dokii edilen siiregler

« Bakanligimiz biinyesinde siirdiiriilen risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemi
cahgmalari kapsaminda dogal olarak, riski kontrol etmek ve kabul edilebilir
diizeylere diisiirmek amaciyla birimler, kontrolleri gergeklestirmek igin neler
yapilmasi gerektigine iliskin agiklamalarim yansittiklar politikalari, bu
politikalarin uygulanmasina iliskin eylemleri ifade eden prosediirleri de
belirlemislerdir.

KFS 8.3

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel,
kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel
tarafindan anlasilabilir

ve ulagilabilir olmahdir.

* CSGB Kurumsal Risk Y6netim Rehberi

« Risk yonetimi ¢caligma gruplari

* Bilgilendirme toplantilar

* CSGB Stratejik Planlar

« Yillar1 performans Programlari

« Birim ve idare Faaliyet Raporlart

* CSGB Hizmet Envanteri ve Standartlart

« Dokiimante edilen siiregler

* Bakanligimz biinyesinde siirdiiriilen risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemi
¢alismalart kapsaminda dogal olarak, riski kontrol etmek ve kabul edilebilir
diizeylere diisiirmek amaciyla birimler, kontrolleri gergeklestirmek igin neler
yapilmas gerektigine iliskin agiklamalarim yansittiklari politikalari, bu
politikalarin uygulanmasina iliskin eylemleri ifade eden prosediirleri de
belirlemislerdir.

Bakanliklarin ayrilmasi sonrasi yeniden yapilanma siirecinde, 2022 yilinin
ikinci yarisinda, i¢ Denetim Baskanlig d: liginda Bakanhg
“Kurumsal Risk Yonetimi Mimarisi” ¢alismasi yapilarak siirecin
hizlandirilmasi, yonetici ve ¢alisanlarda farkindalik ve biling diizeyinde artis
hedeflenmektedir. Bu risk yonetim modellemesi ¢alismalarinda dogal olarak,
riski kontrol etmek ve kabul edilebilir diizeylere diisiirmek amaciyla birimler,
kontrolleri ger¢eklestirmek i¢in neler yapilmas: gerektigine iliskin
agiklamalarini yansittiklari politikalari, bu politikalarin uygulanmasina iliskin
eylemleri ifade eden prosediirleri de daha 6nce oldugu gibi hayata
gegireceklerdir.

Ozgil

KFS9

Gorevler ayriigi:Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimali

d

5

KFS9.1

Her faaliyet veya mali karar ve islemin
k ilmesi ve

kontrolii gorevleri farkli
kisilere verilmelidir.

KFS9.2

Personel sayisimn  yetersizligi nedeniyle
gorevler ayriligt ilkesinin  tam olarak
uygulanamadig idarelerin yoneticileri
risklerin farkinda olmali ve gerekli énlemleri
almalidir.

Bakanlhigimizda gorevler ayrihi ilkesine uyulacak sekilde is akis semalart
hazirlannus ve gorev dagilimim diizenleyen personel gorev dagilim

i . Birimler, 6ngordiigii yonlendirici kontroller
ve siirhiliklar igerisinde hareket etmektedir.

Tiim Birimler

Bakanliklarin ayrilmasi sonrasi yeniden yapilanma siirecinde, 2022 yilinin
ikinci yarisinda, f¢ Denetim Bagkanhg d hg a Ozgi
“Kurumsal Risk Yonetimi Mimarisi” ¢alismasi yapilarak siirecin
hizlandirilmasi, yonetici ve ¢alisanlarda farkindalik ve biling diizeyinde artis
hedeflenmektedir. Bu risk yonetim modellemesi ¢alismalarinda dogal olarak,
riski kontrol etmek ve kabul edilebilir diizeylere diisiirmek amaciyla birimler,
kontrolleri gergeklestirmek igin neler yapilmas: gerektigine iliskin
agiklamalarini yansittiklari politikalari, bu politikalarin uygulanmasina iligkin
eylemleri ifade eden prosediirleri de daha 6nce oldugu gibi hayata
gegireceklerdir. I siirekliligi ve gorevler ayrilig ilkesi de bu baglamda risk
esasl bir yaklasimla degerlendirilecektir.

da Bakanl&




3- KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu :
s Isbirligi
Standart a Eylem Kod W Birim veya Baslama [ Tamamlanm
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu Yz:apil:iar;ak Cikt/ Sonug Tarihi a Tarihi Aciklama
iiyeleri
KFS10 Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Bakanhigimizda biinyesinde i¢ kontrol sistemine ve risk yonetimine yonelik
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir[galismalar yapilmaktadir. Amag ve hedefler {izerindeki risk
KFS10.1 |sekilde uygulanmas: igin gerekli kontrolleri|degerlendirmelerinde, yiiriitiilen is ve islemlerin dogast geregi, mevzuatin 6n X X X X X X X
yapmaldir. gordigii smirliliklar igerisinde sart kosulan hiyerarsik kontroller, makul
giivence verecek sekilde yerine getirilmektedir. Bakanliklarin ayrilmasi sonrasi yeniden yapilanma siirecinde, 2022 yilinin
ikinci yarisinda, i¢ Denetim Baskanlig d liginda Bakanhig Ozgii
“Kurumsal Risk Yonetimi Mimarisi” ¢alismasi yapilarak siirecin
hizlandirilmasi, yonetici ve ¢alisanlarda farkindalik ve biling diizeyinde artis
Yoneticiler. personelin s ve islemlerini Bakanligimizda bii inde i¢ kontrol si: ve risk yo yonelik hedeflenmektedir. Hiyerarsik kontroller de bu baglamda risk esasl bir
izlemeli ’ Vep ona lam: I hzw ve cahismalar yapilmaktadir. Amag ve hedefler tizerindeki risk yaklagimla makul giivence verecek sekilde degerlendirilecektir.
KFS 10.2 I onay R - [degerlendirmelerinde, yiiriitiilen is ve islemlerin dogas geregi, mevzuatin 6n X X X X X X X
usulsiizliiklerin ~ giderilmesi igin  gerekli[ - " S . .
. S gordiigii simrhliklar igerisinde sart kosulan hiyerarsik kontroller, makul
talimatlar1 vermelidir. N . . L .
giivence verecek sekilde yerine getirilmektedir.
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi:dareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli
olarak  gorevden ayrilma, yeni bilgi
KES 11.1 swfgn.]le.nne. g.e<;1§, )iont"ent veya mevzt_JaF X X X X X X X
degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere
karst gerekli onlemler alimalidir. « Kanuni {zinler, Vekalet, Gegici Gorev Genelgesi (Say1:2013/3)
« Personel Gorev Tanimlar1 ve Yedek Personel Cizelgeleri
« Rakanlis 1o b S . PN -
caLllsmalar vapilmakiadir /:r:n:; lif;n}::;le fler ﬁzeri|:lje::l:isk yonelik Bakanliklarin ayrilmasi sonrasi yeniden yapilanma siirecinde, 2022 yilinin
2 ikinci yaris i Denctim Baskanliznm d linda Bakanlis
. . __|degerlendirmelerinde, yiiriitiilen is ve islemlerin dogas: geregi, mevzuatin 6n h]!:r‘u?’r?:;‘;;f}: YQﬁnz:i:i‘%imarisi" alismas yapilarak siirecin ozgl
KES 11.2 Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekill o5riigii sirliliklar ve yonlendirmeler gergevesinde harcket edilmekte, is X X X X X X X P GAISTIAS] yapriarak sureen
personel gorevlendirilmelidir. - L Sl o -, o I hizlandirilmasi, yonetici ve ¢alisanlarda farkindalik ve biling diizeyinde artis
stirekligi, faaliyetlerin siirekliligi yoneticilerce degerlendirilmekte ve kabul e e o PR . .
edilebilir risk stirlart icerisinde tutularak makul giivence diizeyi hedeflenmektedir. I siirekliligi ve faaliyetlerin siirekliligi de bu baglamda risk
Korunmaktadir. Uygulamada, birimlerce hazirlanan gorey tanim formlarinda esash bir yaklagimla makul giivence verecek sekilde degerlendirilecek ve
her bir is igin gorevlendirilmis bulunan personelin yam sira s6z konusu stirdrtlebilirligi saglanacakir.
personelin yedeklerine de yer verilmektedir. izin, rapor, gegici gorev vb. nedenlerle gorevinden
Gorevinden ayrilan personelin, is veya KFs 113/ |Wrian personelin, yerine goreviendirilen personcle | 555 SGB [Standart Form 01.07.2022 | 31.12.2023
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de verilmek {izere is ve iglemlerinin durumunu gosteren bir
KFS 11.3 |igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu formun gelistirilmesi
gorevlendirilen personele vermesi yonetici ok N d |
arafindan saslanma . - L L Elektronik Ortamda Dijital
tarafindan saglanmalidir. 3 1 1 Teml
KFs 113/ |Odrevden aynilan personelin gorev devir islemlerinin ) g 1y X Olarak Onaylanms 01.10.2022 | 01.12.2022

elektronik ortamda gergeklestirilmesi

Formlar




3- KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu :
s Isbirligi
Standart . Eylem Kod N Birim veya Baslama | Tamamlanm
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu Yz:apil:iar;ak Cikt/ Sonug Tarihi a Tarihi Aciklama
iiyeleri
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
- . I¢ Denetim .
KFS12.1/1 |BTGM varlik envanterinin giincellenmesi BTGM Baskanh Varlik Envanteri 01.07.2022 | 31.12.2022
131
*Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi kapsaminda kurum
biligim varliklarimin kategorilere ayrilmasi, varliklarin . .
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve kritiklik derecelerinin belirlenmesi ve mevcut durum i¢ Denetim Bosluk Analizi Formu
KES 12.1 giivenilirligini saglayacak kontroller yazili KFS 12.1/2 analizinin yapilmast BTGM Baskanliz *Tedbirleri Uygulanma 01.07.2022 | 31.12.2022
" [olarak belirlenmeli ve *Bilgi ve iletisim Givenligi Rehberi'nde yer alan ilgili Durumu
uygulanmalidir. tedbir maddelerine yonelik alismal Imas
ecbir maddelerine yoneik calismatarn yaptimast Bakanliklarmn ayrilmasi sonrasi yeniden yapilanma siirecinde, 2022 yilinin
ikinci yarisinda, f¢ Denetim Baskanhg d liginda Bakanlig Ozgi
Bakanligin Bilgi Giivenligi Politikalar1 Yénergesi, ISO 27001 belgesi “Kurumsal Risk Yonetimi Mimarisi” ¢aligmasi yapilarak siirecin
mevcuttur. .Mevcut bilisim sistemlerinin aksakliklarinin,iyilestirmelerinin hizlandirilmasi, yonetici ve ¢alisanlarda farkindalik ve biling diizeyinde artis
bildirilmesine yonelik cagr sistemi ve Belgenet kanali kullanlmaktadir.ig hedeflenmektedir. Bilgi giivenligi olgunluk seviyelerinin belirlenmesi, Bakanhk
Denetim Baskanhg tarafindan diizenli olarak bilgi ve iletisim giivenligi . . B P i . . . linde bilgi giivenligi al daki k larin ve mukavemetin artirilmasi
1SO 27001 Sertifikas: 1 3 lik I¢ Denet Yenils s 1SO 27001 . .
denetimleri plana dahil edilmektedir. KFS 12.1/3 CrUNAsIIn yenrienmesine yonelt BTGM ¢ Denetm - | venuenmiy 01.07.2022 | 31.12.2022 |amaciyla ig Denetim Baskanhg yilda en az bir kez Bilgi ve iletisim Giivenligi
calismalarin baglatilmast Baskanligi | Sertifikas1 ) 3 . 3 N L
Rehberi uyum denetimleri gergeklestirmeyi hedeflemektedir. Siireg igerisinde
BTGM ve bakanlik birimlerinin bilgi teknolojileri ve giivenligi kapsaminda
kurumsal ve yonetsel kapasite ve becerilerinin arttirilmasi amaglanmaktadir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara
erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmali,
KFS12.2 [hata ve usulsiizliiklerin onlenmesi, tespit|
edilmesi  ve diizeltilmesini  saglayacak]|
mekanizmalar olusturulmalidir. Cumhurbaskanhg Dijital Doniisiim Ofisi tarafindan Bilei Givenligi Rehberi
KFS 12.2/1 |yayimlanan Bilgi ve [letisim Giivenligi Rehberi BTGM Tiim Birimler 8 Ciktt For%nlan 01.07.2022 | 31.12.2023
kapsaminda verilerin giivenilirligine, dogruluguna ve
biitiinliigiine dair kontrol faaliyetlerinin gergeklestirilmesi
KES 12.3 Idareler bilisim yOnetisimini ~ saglayacak

mekanizmalar gelistirmelidir.




4- BILGI VE ILETISIM

Sorumlu :
o Isbirligi
Standart a Eylem Kod W Birim veya Baslama Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu Yz:apil:iar;ak Cikt/ Sonug Tarihi Tarihi Aciklama
iiyeleri
Bis13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve gal min perfor lenebilmesi, karar alma siireglerinin saghkli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet da etkinlik ve iyetin sag] amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
« Bakanlik internet sitesi,
* Birim internet siteleri
« Intranet
« Calisma Istatistikleri Bilgi Sistemi
« BELGENET, Yabancilarim Galisma izni Otomasyon Sistemi, e- Sendika,
ISG-KATIP,
« i5 Teftis Otomasyon Sistemi
. " SR * Hizmet Talep Yénetimi Sistemi
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis § L R SR
BIS 13.1 |iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve|" ¢ ¢rsoneh AB Projeleri Izleme Sistemi, PGD Ydnetim Sistemi X X X X X X X
iletisim sistemi olmalidir « e-Posta, telefon, fax,
Hetisim sis 1 « Calisma gruplari (Stratejik Yonetim, Risk Yonetimi, i¢ Kontrol vb.)
« ALO 170, CIMER
 Caligma Diinyasi Dergisi
« STK toplantilart
* Birim biiltenleri
* Yatay ve dikey i iletisimi saglayacak toplanti, bilgilendirme, yazigma,
pano duyurulari ve elektronik yazigmalar kullamlmaktadir.
Bakanlik internet sitesi,
Birim internet siteleri,
intranet, . I
e . Bakanliklarin ayrilmasi sonrasi yeniden yapilanma siirecinde, 2022 yilinin
Calisma Istatistikleri Bilgi Sistemi, - N . N - ° -
R — i . . . . ikinci yarisinda, I¢ Denetim Baskanhginin damismanh@inda Bakanhgimiza 6zgii
BELGENET, Yabancilarin Caligma Izni Otomasyon Sistemi, e- Sendika, « . " . N
. : Kurumsal Risk Y6netimi Mimarisi” galismast yapilarak siirecin
iSG-KATIP, PR e
. 3 . . hizlandirilmasi, ydnetici ve ¢ahisanlarda farkindalik ve biling diizeyinde artig
[s Teftis Otomasyon Sistemi, A . . o .
U " - : . P . hedeflenmektedir. Bu ¢alisma kapsanunda; birimlerin kendi siireglerini,
Yaneticiler ve personel, gorevlerini yerine|Hizmet Talep Yonetimi Sistemi, N L N N P ..
. L L n S s . . s . faaliyetlerini, karar mekanizmalarini, insan kaynaklar1 yonetimlerini,
BIS 13.2 |getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli bilgiye|e-Personel, AB Projeleri Izleme Sistemi, PGD Y énetim Sistemi, X X X X X X X ; P
N o teskilatlanma yapilarini, raporlama hatlarimi ve raporlamalarin giivenilirligini, i¢
zamaninda ulagabilmelidir. e-Posta, telefon, fax, . Lo
. N ve dis tehdit ve firsatlar, stratejilerini ve is yapis tarzlarini, paydas
Caligma gruplari (Ig Kontrol vb.), ivetini. etki imli faalivetlerin dniindeki lleri. risk 1t bi
ALO 170, Cimer memnuniyetini, etkin ve verimli faaliyetlerin 6niindeki engelleri, risk esasl bir
I ! . e . S yaklasimla degerlendirmeleri, risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemi dongiisiiniin en
Yoneticiler ve personel gorevlerini yerine getirmede gerekli bilgileri birim " A . L T . P
P - - . - P onemli bilesenlerinden olan bilgi ve iletisime mekanizmalarina yonelik
kayitlari {izerinden saglayabilmektedir BTGM tarafindan gelistirilen P P P . o
.. . o kontrolleri yonetmeleri saglanacaktir. Siirecin makul giivence diizeyinde
uygulamalar mevcuttur. Ancak birimler arasi bilgi ahs verislerinde s .
e . R Lo . tutulmasi ve olgunluk seviyesinin arttirilmasi da hedeflenmektedir.
eksiklikler yasanabilmektedir. Kurumsal bilgilerin kapsami ve ulasabilme
kolayhg agisindan gelistirilmeye agik alanlar meveuttur.
« Bakanlik internet sitesi,
* Birim internet siteleri
« Intranet
« Calisma Istatistikleri Bilgi Sistemi
« BELGENET, Yabancilarm Galisma Izni Otomasyon Sistemi, e- Sendika,
[SG-KATIP,
« is Teftis Otomasyon Sistemi
* Hizmet Talep Yénetimi Sistemi
« e-Personel, AB Projeleri izleme Sistemi, PGD Yo6netim Sistemi
- I « c-Posta, telefon, fax
: Bilgil g iivenil kullamsl > g .
BIiS 13.3 a;lg' :;bi‘i’rg;‘;n j‘l‘;‘i"' ir, tam, kullanish Ve ), ma gruplan (Stratejik Yénetim, Risk Yanetimi, ¢ Kontrol vb.) X X X X X X X
4 : + ALO 170, CIMER
« Caligma Diinyas1 Dergisi
* STK toplantilari
* Birim biiltenleri
* Yatay ve dikey i iletisimi saglayacak toplanti, bilgilendirme, yazisma,
pano duyurulari ve elektronik 1 tadir. Y oneticiler ve
personel gérevlerini yerine getirmede gerekli bilgileri birim kayitlart
tizerinden saglayabilmektedir BTGM tarafindan gelistirilen uygulamalar
mevcuttur.
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Sorumlu

Standart a Eylem Kod PR Birim veya LR Baslama Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu Yagll?cak Cikt/ Sonug Tarihi Tarihi Aciklama
iiyeleri B
* Yillar1 Performans Programlari
« Performans programi uygulama sonug raporlar:
« Birim faaliyet raporlari
Yoneticiler ve ilgili personel, performans|s idare Faaliyet Raporlar:
Bis 134 |Program ve .b.iilc.eniu. jlyglll-anmasl ile kaynak]« e-Billce.,. YBS ve say2000i raporlart X X X X X X X
kullanimimna iliskin diger bilgilere zamaninda|s Aylik biitge uygulama sonuglari raporlar
erigebilmelidir. « Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
« Performans program, biitgenin uygulanmas: ve kaynak kullanim:
konusunda birimler bilgilere ulagabilmektedir.
« Calisma Istatistikleri Bilgi Sistemi,
« BELGENET, Yabancilarin Galisma Izni Otomasyon Sistemi, e- Sendika,
iSG-KATIP,
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag|+ Is Teftis Otomasyon Sistemi, Is ve islemlerin elektronik ortamda dogru ve hizli bir
. duydugu gerekli bilgileri ve raporlari|* Hizmet Talep Yonetimi Sistemi, . sekilde yapilabilmesi i¢in ABMYDB biinyesinde bir Insan Kaynaklar1 Yonetim
BIS 13.5 iiretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak| e-Personel, AB Projeleri izleme Sistemi, PGD Y®onetim Sistemi, BIS 13.511 insan Kaynaklar1 Yénetim Sisteminin (HRMS) ABMYDB X Sistemi (HRMS) 01.07.2022 131122022
sekilde tasarlanmalidir. « Kurumda mevceut bulunan yénetim bilgi sistemleri, ihtiya¢ duyulan olusturulmast
alanlarda gelistirilmekte ve analiz kapasiteleri arttirilmaktadir. Is
birimlerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda BTGM tarafindan gelistirilen
uygulamalarda raporlamalar saglanmaktadir.
* CSGB Stratejik Plant
Yéoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve : Y'llm.perﬁ’rma“s programlart
’ . I, « Kamu Ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plant
BiS 13.6 amaglart gergevesinde beklentilerini gorev vel, Y dneticiler Bakanligimizin misyon,vizyon ve amaglari ¢ergevesinde X X X X X X X
sorumluluklart kapsaminda personele I A .
bildirmelidir. bek]e-nu]-erml. pe-rsonelln.gorev‘ yetki ve sorumluluklari kapsaminda
kendilerine bildirmektedir.
* Devlet Memurlarinin Sikdyet ve Miiracaatlart Hakkinda Y énetmelik
« Hata, Usulsiizliik, Yolsuzluk ve Ayrimeiligin Onlenmesi Genelgesi
idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi|(Say1:2013/1)
BiS 13.7 [personelin degerlendirme, oneri ve sorunlarin|+ Sikayet kutusu X X X X X X X
iletebilmelerini saglamalidir. « E-Posta, intranet, BELGENET
* Hizmet Talepleri Y6netim Sistemi
BiS14 Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglar1, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
* CSGB Stratejik Plant
idareler, her yil, amaglari, hedefleri, + Yillan Pertorrr.lans Programlar .
: stratejileri, varliklari, yiikiimliilikleri ~ve| : K‘uTumsal‘ Mali Durvum ve Bekleniler Raporu
BIS 14.1 « Birim ve Idare Faaliyet Raporlari X X X X X X X
performans programlarini kamuoyuna’ . P,
agiklamalidir. « Her yil, amaglar, hedefler, stratejiler, varvhklvat, yu.kumlu]ukler ve
performans programlari kamuoyuna web sitesi tizerinden agiklanmaktadir.
Bakanliklarin ayrilmas: sonrasi yeniden yapilanma siirecinde, 2022 yilinimn
- - ikinci yarisinda, i¢ Denetim Baskanhginm danismanliginda Bakanligimiza 6zgii
idareler, biltcelerinin ilk alt aylk uygulama g‘ur:;rnvscallxracll:;:]r‘ur; :aBd(Ilemller Raporu “Kurumsal Risk Y6netimi Mimarisi” galismas: yapilarak sirecin
. sonuglart, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve| . Jdar Ly poriari . hizlandirilmasi, yonetici ve cahganlarda farkindalik ve biling diizeyinde arti
BIS 14.2 hedefler ile faaliyetlerini  kamuoyunal « Biitgelerinin ilk altt .ay!lk LAx.ygulama sonuglar ve faallyetlAer.kamuoyuna X X X X X X X hedeflenmektedir. Bu galisma kapsaminda; birimlerin kendi siireglerini,
agiklamalidir. agiklanmaktadir. Yeni bir diizenlemeye veya uygulamaya ihtiyag faaliyetlerini, karar mekanizmalarini, insan kaynaklari yonetimlerini,
duyulmamaktadir. teskilatlanma yapilarini, raporlama hatlarini ve raporlamalarin giivenilirligini, i¢
ve dis tehdit ve firsatlari, stratejilerini ve is yapis tarzlarini, paydas
« Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik memnuniyetini, etkinAve verifnli. faa]?.yetl.eri.n 6n.[indeki eng.ellerit rifk e"safllnbir
Faaliyet sonuglari Ve degerlendirmeler idare|» Birim faaliyet raporlart ?{ak]asfm.la dcgcrl.cndumclcn,. |‘|§k y(?ncfnvm ve ig k0|.1trol sistemi f:longusunun en
BIS 143 |faaliyet raporunda  gosterilmeli  ve|- idare Faaliyet Raporlar X X X X X X X Gnemli bilesenlerinden olan bilgi ve iletisime mekanizmalarina yonelik
duyurulmalidir. « Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda kontrolleri yonetmeleri sa.glanva?aklu‘. Siirecin makul giivence du.zcymdc
P . - tutulmas ve olgunluk seviyesinin arttirilmas: da hedeflenmektedir.
gosterilmektedir ve web sitesinden duyurulmaktadir.
Faaliyetlerin gdzetimi amaciyla idare i¢inde
yatay ve dikey raporlama agi yazil olarak|e Birimler ve personel, gdrevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken
BiS 14.4 |belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve|raporlar hakkinda ihtiyag duyuldugunda bilgilendirilmektedir. Raporlar X X X X X X X

faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi

raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

gereken

birimlerin kendi belirledikleri takvime gore hazirlanmaktadir.
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Sorumlu

Standart Eylem Kod Birim veya Isbirligi Baslama Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu Yz:apil:iar;ak Cikt/ Sonug Tarihi Tarihi Aciklama
iiyeleri
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siiflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
« Standart Dosya Plam (Devlet Arsivleri Genel Midiirliigii)
- . |* BELGENET
Kayit ve dosyalama sistemi, —elektronik| Birim’awivleri
B 151 O‘;:Z"daﬁ::f;e’thie gelifi"s:;i'gf" evrak ile| \oveut kayit ve dosyalar, BELGENET sistemi fizerinde, gelen ve giden X X X X X X X
: hs riesmeyl kap: 1 evraklar1 kapsayacak sekilde kaydedilmektedir.
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve|e Standart Dosya Plani (Devlet Arsivleri Genel Miidiirls
BIS 15.2 |giincel olmali, ydnetici ve personel tarafindan|* BELGENET, X X X X X X X
ulagilabilir ve izlenebilir olmalidir. * Birim arsivleri
Bakanliklarin ayrilmasi sonrasi yeniden yapilanma siirecinde, 2022 yilimn
ikinci yarisinda, ig Denetim Bagkanliginin d higinda Bakanhig Ozgii
e e ... |+ BELGENET « : PO, -
. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin| ; Kurumsal Risk YD"S,UW Mimarisi CJI{SWS' yap'lamlf jgurecvf" X
BiS153 | °° " - * E-personel X X X X X X X hizlandirilmast, yonetici ve galisanlarda farkindalik ve biling diizeyinde artis
giivenligini ve korunmasini saglamalhdir. L - h . . A .
* Birim arsivleri hedeflenmektedir. Bu ¢alisma kapsanunda; birimlerin kendi siireglerini,
faaliyetlerini, karar mekanizmalarin, insan kaynaklari yonetimlerini,
- Devlt Arv izmer Hakinda Yonetmel el yaplari, rporats e v reperlmalarn ghvelinti i
. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis|+ Basbakanlik Standart Dosya Plani Genelgesi (2005/7), Ve dis Al ve firsatiarl, SWale)l It Ve I ypis farzzaniil, paycas
BIS 15.4 . . X X X X X X X memnuniyetini, etkin ve verimli faaliyetlerin 6niindeki engelleri, risk esash bir
standartlara uygun olmalidir. « Bagbakanlik Elektronik Belge Standartlar1 Genelgesi (2008/16), _ . . . =, A
« BELGENET yaklasimla degerlendirmeleri, risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemi dongiisiiniin en
onemli bilesenlerinden olan bilgi ve iletisime mekanizmalarina yonelik
kontrolleri yonetmeleri saglanacaktir. Siirecin makul giivence diizeyinde
. * Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y onetmelik tutulmasi ve olgunluk seviyesinin arttirilmasi da hedeflenmektedir.
Gelen ve giden evrak  zamaninda) .
waydedilmeli. standartlara uyqun bir sekilde|” Bagbakanlik Standart Dosya Plani Genelgesi (2005/7)
Bis15.5 | i a wygun bir + Basbakanlik Elektronik Belge Standartlar Genelgesi (2008/16) X X X X X X X
siiflandirilmali ve arsiv sistemine uygun
TN * BELGENET
olarak muhafaza edilmelidir. . R
* Birim arsivleri
L(li:g:“;m]n:i“ \llirum:::m\:me‘: imil::y(;le’ * Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik,
BiS 15.6 o N $ « BELGENET X X X X X X X

kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv
ve dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir.

* Birim arsivleri
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Cahsma grubu
iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikty/ Sonug

Baslama
Tarihi

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

BiS16

16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.

BIS 16.1

Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarm bildirim
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir.

557 SAyTIT KA,
* 4982 sayili Kanun,

* 3071 sayih Kanun,

* 3628 sayili Kanun,

* 4483 sayili Kanun,

5176 sayili Kanun,

* 5237 sayil Kanun,

* Devlet Memurlarimin Sikdyet ve Miiracaatlart Hakkinda Y 6netmelik

« Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslart
Hakkinda Yonetmelik

« CIMER

« Hata, Usulsiizliik, Yolsuzluk ve Ayrimcihgm Onlenmesi Genelgesi
(Say1:2013/1)

« ilgili mevzuatlar ve yonlendirici kontrolleri kapsaminda hata usulsiizliik ve
yolsuzluklarm bildirimi yapilmaktadir.

BiS 16.2

Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklar  hakkinda yeterli incelemeyi
yapmalidir.

* 657 sayili Kanun,

* 4982 sayili Kanun,

* 3071 sayili Kanun,

* 3628 sayili Kanun,

* 4483 sayili Kanun,

* 5176 sayil Kanun,

* 5237 sayili Kanun,

* Devlet Memurlarmin $ikayet ve Miiracaatlari Hakkinda Y 6netmelik

« Kamu Gérevlileri Etik Davrams ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslart

Hakkinda Yonetmelik

+ CIMER

« Hata, Usulsiizliik, Yolsuzluk ve Ayrimeiligin Onlenmesi Genelgesi

(Say1:2013/1)

« [lgili mevzuatlar ve yonlendirici kontrolleri kapsaminda hata usulsiizliik ve
larmn bildirimi

tadir.

BiS 16.3

Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklari bildiren
personele haksiz ve aymrimer bir muamele
yapilmamalidir.

« Avrupa insan Haklari Sozlesmesi

« Anayasa (md.25,125,129)

« 2577 sayil idari Yargilama Usulii Kanunu

* 3628 sayili Kanun (md.18)

* 5237 sayili Kanun

« Kamu Gérevlileri Etik Davrams ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslart
Hakkinda Yonetmelik

« Kurumda hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildirenlere haksiz ve ayirimer
bir muamele yapilmamaktadir.

Bakanliklarin ayrilmasi sonrasi yeniden yapilanma siirecinde, 2022 yilinin
ikinci yarisinda, i¢ Denetim Bagkanliginin damsmanliginda Bakanligimiza 6zgii
“Kurumsal Risk Yonetimi Mimarisi” ¢alismast yapilarak siirecin
hizlandirilmasi, ydnetici ve ¢ahisanlarda farkindalik ve biling diizeyinde artis
hedeflenmektedir. Bu ¢alisma kapsanunda; birimlerin kendi siireglerini,
faaliyetlerini, karar mekanizmalarin, insan kaynaklari yonetimlerini,
teskilatlanma yapilarini, raporlama hatlarimi ve raporlamalarin giivenilirligini, i¢
ve dis tehdit ve firsatlar, stratejilerini ve is yapis tarzlarini, paydas
memnuniyetini, etkin ve verimli faaliyetlerin 6niindeki engelleri, risk esash bir
yaklasimla degerlendirmeleri, risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemi dongiisiiniin en
onemli bilesenlerinden olan bilgi ve iletisime mekanizmalarina yonelik
kontrolleri yonetmeleri saglanacaktir. Siirecin makul giivence diizeyinde
tutulmasi ve olgunluk seviyesinin arttirilmasi da hedeflenmektedir.




5-iZLEME

Sorumlu :
s Isbirligi
Standart . Eylem Kod N Birim veya Baslama | Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu Yz:apil:iar;ak Cikty/ Sonug Tarihi Tarihi Aciklama
iiyeleri
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
+ ¢SGB Kamu Ig Kontrol Standartlaria Uyum Eylem Plani uygulama sonug
: : PR N . [raporlart
Ig kontrol sistemi, stirekli izleme veya 6zel bir i . " . . .
iS17.1  |degerlendirme yapma veya bu iki yontem| o oob 16 Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu Faaliyetleri X X X X X X X
o . . L * Rehberlik ve Teftis Baskanhig idari denetim faaliyetleri
birlikte kullamlarak degerlendirilmelidir. : . - PO T
« I¢ Denetim Bagkanliginin iist yonetim adina gergeklestirdigi giivence ve
damsmanlik faaliyetleri
+ ¢SGB Kamu Ig Kontrol Standartlaria Uyum Eylem Plani uygulama sonug
raporlart
i - PR * Rehberlik ve Teftis Baskanhig idari denetim faaliyetleri
lg kontroltin eksik yonleri ile uygun olmayan « i¢ Denetim Baskanliginin iist yonetim adina gergeklestirdigi giivence ve
is 172 kf)m.r(_)l . yuutenﬂer_lm.r.] b.ellrlenmesl. damgmanlik faaliyetleri is 17.21 I¢ kontrol sn.stemme yor}e.hk kL.u'um i¢i farkindalhik ve SGB Tiim Birimler Anlfel Son.u\;lan 01.09.2023 |31.12.2023
bildirilmesi ve gerekli énlemlerin alinmasi i ) tutum anketi gergeklestirilmesi Degerlendirme Raporu
Kkonusunda siirec Sntem belirl lidi « Kamu Ig Kontrol Standartlarina uyum Eylem Plani galismalar
onusunda siireg ve yontem belirlenmelidir. | CSGB Kurumsal Risk Yénetimi calismalart
« i¢ kontrol sisteminin gelistirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmast
amaciyla ¢alismalar devam etmektedir.
* (SGB Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani uygulama sonug
raporlart
* Rehberlik ve Teftis Baskanligi idari denetim faaliyetleri
) f¢ kontroliin degerlendirilmesine _idarenin * I¢ Denetim ?a;kanllgfﬂm tist yonetim adina gergeklestirdigi giivence ve )
15173 birimlerinin katilimi saglanmalidir. dam§maf111k faaliyetleri . X X X X X X X Izleme faaliyetleri, i¢ kontroliin bes bileseninden her birinin ve ilgili ilkelerin
+ Kamu I¢ Kontrol St‘andanlan'na' uyum Eylem Plani galismalart meveut ve isler durumda olup olmadigini degerlendirmek amaciyla
* _CSGB Kurumsal Risk Yonetimi galismalart . . yiiriitiilmektedir. Bakanhiginuzda i¢ kontrol sisteminin bes bileseni ve ilkeleri
+ Ig kontrol eylem plan: hazirlama galismalarina harcama birimlerinin g6z oniine alinarak hazirlanan eylem planlari izlenmekte ve diizenli araliklarla
Katilimt saglanmaktadir. raporlanmaktadir. Ayni zamanda Bakanhig i¢ Denetim B gi1da
giivence ve d: lik faaliyetleri Gizerinden gorevi geregi {ist yonetim adina
* ¢SGB Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani uygulama sonug i¢ kontrol sisteminin etkinligini, olgunluk diizeyini risk esasli bir yaklagimla
raporlari degerlendirmektedir. Bakanligimiz biinyesinde, Genelge ile olusturulmus i¢
* Rehberlik ve Teftis Baskanhig idari denetim faaliyetleri Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu (IKIYK) da bulunmaktadir. ig kontrole
i Kontroliin degerlendirilmesinde, . i¢ Denetirfn Birimi denetim faaliyetleri i]i§kin. mevzuatin 6ngordigi i¢ kontr(?l .sisferTxi yiinetimjnimzarim} Bakanhigimiz
i1 . .”[+ Dig Denetim Raporlart diizeyinde kurgulanmus ve hayata gegirilmistir. Bakanhgimizda izleme
yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya idarelerin f . P ’ R . . i
: o [ .|+ Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyum Eylem Plani alismalari faaliyetleri, siirekli degerlendirmelerle (6rnegin i¢ denetim faaliyetleri, IKIYK
iS17.4 talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim| . R X X X X X X X L L O - N
. " * CSGB Kurumsal Risk Yonetimi galigmalar gozetimi), ayri olarak birimlerin kendilerinin yii degerlendirmelerle,
sonucunda  diizenlenen raporlar  dikkate| - . . s L . .
« I¢ Kontrol ¢alisma ekipleri kamu i¢ kontrol sistem bilegenlerinin mevcut ve igler durumda olup olmadigim
alinmalidir. : . . s " e . . L .
« I kontrol sisteminin gelistirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmast belirlemek i¢in gergeklestirilmektedir.
amaciyla yiiriitiilen ¢alismalara harcama birimlerinin katilim
saglanmaktadir.
* CSGB Kamu ¢ Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi
f¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucundafs ¢SGB Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlari : :
. " " . " 2024-2025 I¢ Kontrol Standart], Eyl - I¢ Kontrol Standartl
IS17.5 alinmas gereken Gnlemler belirlenmeli ve bir|« I¢ Kontrol sisteminin siirekliligi ve giincelligini saglamak iizere 1S17.511 024-2025 I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Tiim Birimler |SGB ¢ Kontrol Standartlarina 30.09.2023  |31.12.2023
. A . oo Planinin hazirlanmast Uyum Eylem Plani
eylem plam gergevesinde uygulanmalidir. gelistirilmesi gereken alanlarla ilgili eylem plani olugturulmaktadir.
is18 i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon
iS18.1 Kurulu tarafindan  belirlenen standartlara X X X X X X X
uygun bir sekilde yiiriitiilmelidir.
(SG i¢ Denetim Baskanhg giivence ve d lik faliyetleri
i¢ denetim sonucunda idare tarafindan
is 182 alinmas1  gerekli goriilen Snlemleri igeren X X X X X X X

eylem plant hazirlanmali, uygulanmali ve
izlenmelidir.




