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insan hakki ihlali olarak kadina yonelik siddet ve cinsiyet esitsizligi

Kadina karsi siddet, glinimuzun en dnemli insan haklari sorunlarindan
biri olmaya devam ediyor. Kadina karsi siddet, pek cok uluslararasi ve
ulusal belgede' tanim olarak yerini almis durumda. Birlesmis Milletler
(BM) Egitim, Bilim ve Kiiltiir Teskilati (UNESCO) tarafindan hazirlanan
"Medyada ve Medya Yoluyla Kadina Karsi Siddete Karsi Olmak” bashkl
Kilavuz belgede kadina karsi siddet, “Kadin ve kiz cocuklarini cinsel,
fiziksel ve ruhsal yonden inciten ve onlara zarar veren veya benzer
sonuclar doguran toplum yasami ya da 0zel hayatinda karsilastigi
zorlama veya ozgurliglinden mahrum birakilma da dahil olmak tzere
cesitli tehditleri iceren cinsiyete dayali davranislar” olarak tanimlaniyor. Tanimdan da anlasilacagl uzere,
siddet; fiziksel, psikolojik, cinsel ve hatta ekonomik olarak var olabiliyor.

Kiresel dlizeyde bakildiginda, her Uic kadindan birinin hayatinda bir kez dahi olsa fiziksel veya cinsel siddetin
herhangi bir cesidine maruz kaldigi biliniyor. Anilan orana bakildiginda, insanoglunun bilinclenme diizeyinin
arttigini sdylemek oldukca zor. Uygulanan siddet, kadinlarin saghk, guvenlik, verimlilik ve genel refahini
olumsuz yonde etkiledigi gibi yasal haklarini kullanmalarini da engelliyor. Bu yonliyle siddet, hem cinsiyet
esitsizliginin nedenini hem de sonucunu olusturuyor.

Cinsiyet esitsizligi, tum dlinyada ¢calisma hayatinda kadinlari zorlayan ve en cok

'S mucadele etmeyigerektiren alanlardan biri. Yapilan calismalar; onca tedbir karari

ve yasal dizenlemeye ragmen, is hayatindaki erkek-egemen bakis acisinin

THE BIG A LLLLTLLY I L, . . A1 | | J

CONVERSATION yogunlukla surdiglini gosteriyor. Finans sektdriinde Uist diizey pozisyonlarda

calisan kadnlar ile ilgili yayimlanan rapor (Women in Financial Services Report

e 2020), yonetim kadrosunda calisan kadin sayisinin Avrupa genelinde son 10

in and through the Media yilda arttigini belirtmekle birlikte, cinsiyet esitsizligi konusunda kat edilen

yolun oldukca yavas ve ulkeler arasinda dengesiz bir bicimde gerceklestigini
vurguluyor.

Kadinin calisma hayatina ve toplumsal yasama uyumu acisindan cinsiyet
L \womENEd esitliginin saglanmasini, kadina karsi siddetin onlenmesi meselesi ile birlikte
' degerlendirmek mumkiin. Bubaglamda, lilkemizde de gerek yasal gerekse Sivil
Toplum Orgiitleri nezdinde cesitli calismalar yiriittiliyor.

Turkiye'de 6284 sayil “Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun' ile bu konuda
bir alt yapi olusturulmus ve Bakanlhgimiz Kadinin Statlist Genel Mudurligi'nlin calismalariile eylem planlari
hazirlanarak hayata gecirilmistir. Bunlardan uciinci “Kadina Yonelik Siddetle Micadele Ulusal Eylem Plani
2016-2020" belgesinde:

- Mevzuat diizenlemeleri,

- Farkindalik yaratma ve zihniyet déniistimu,

- Koruyucu ve onleyici hizmet sunumu ve siddet magdurlarinin gliclenmesi,
- Saglik hizmetlerinin dizenlenmesi ve uygulanmasi ve

- Kurum/kuruluslar arasiisbirligi ve politika

olmak lizere bes temel alanda iyilestirmeler yapilmasi hedefleniyor.

T“Handbook to Address Violance to Women in and through the Media", UNESCO and UN Women 2019,s.1.
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Diger yandan, Ulkemiz bazi ulkelerleikiliisbirligianlasmalariyaparak bu alandakimticadelesini yayginlastiriyor.
Bunlardan 25 Ekim 2011 tarihli “Tiirkiye-Azerbaycan Aile, Kadin ve Cocuk Politikalari Alaninda isbirligi
Protokolii”, ile 2018 Kasim ayinda Filistin ile imzaladigimiz “Kadinin Giiclendirilmesi Alaninda isbirligine Yonelik
Mutabakat Zapti'ni saymak mumkin. Anlasmalar ile her iki uUlke Bakanliklari arasinda kurumsal gelisimin
saglanmasi, kadin ve cocuklarin statlistintin ve egitim seviyelerinin gliclendirilmesi, cinsiyet esitligi, kadina
karsi her turlu ayrimcihkla micadele edilmesi ile kadina yonelik siddetin onlenmesi konularinda is birligi
yapilmasi 6ngorultyor.

Kadina karsi siddetin onlenmesine iliskin uluslararasi ve bolgesel diizlemde cok sayida belge bulunuyor.
Bunlar arasinda, Kadinlara Karsi Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi Tavsiye no.19 (1992), 23 (16. oturum,
1997) ve 35 (2017), Pekin Eylem Platformu (1995), Kadina Karsi ve Aile ici Siddeti Onleme ve Bunlarla
Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi (istanbul S6zlesmesi,2011), Avrupa Konseyi Siddete Karsi
Kadinin Korunmasi Tavsiye Karari (2002/5) sayilabilir. Bolgesel diizeyde ise, Amerika Kitasi Kadinlara Karsi
Siddetin Onlenmesi, Cezalandiriimasi ve Onlenmesi Sozlesmesi (1994), Afrika'daki Kadin Haklarina iliskin
Afrika insan ve Kisi Haklari Sartnamesine ek Protokol (Maputo Protokol, 2003) ve Giineydogu Asya Uluslar
Birligi (ASEAN) Kadina Yonelik Siddetin Onlenmesine iliskin Bdlgesel Eylem Plani'ni (2015) saymak mimkdin.

Bilindigi gibi, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) her sene calisma hayati ve sosyal konulardaki egilimleri
inceleyerek rapor halinde yayimlamakta ve yayinlarinda cinsiyet esitsizligine de 6zel 6nem vermektedir. 2017
yili raporunda ILO?, kadinlarin %50'sinden fazlasinin isgiicii piyasasinin disinda oldugunu belirterek, isgiicii
piyasasina katihm ozgurlugu ve yeterliligi konusunda ciddi sorunlar yasandigini kaydetti. Bu kapsamda, is ile
aile arasindaki denge, medeni durum, erisim kisithligi gibi sosyo-ekonomik faktorler nem arz eden unsurlar
olarak dikkat cekti. Ancak, kadinlarin isgictine katihmmnin ontindeki en 6nemli engellerden birisinin calisan
erkek ve kadinlarin birbirlerinden beklentileri ve tercihlerini sekillendiren toplumsal cinsiyet kalplari oldugu
belirtildi. ILO’'nun 2019 raporundaki’ rakamlara gore, issizlerin disinda kalan ve yararlanilamayan isgiicii (is
arayan fakat istihdam icin uygun olmayan ya da istihdam icin uygun fakat is aramayan) olarak tanimlanan
yaklasik 140 milyon kisinin bulundugu belirtilerek, bu grubun 85 milyonunun kadinlardan olustugu kaydedildi.

Yazinin basinda da belirtildigi gibi, kadina yonelik siddetin pek cok sebebi, cesidi ve bunlara bagh olarak
ortaya ¢ikan sonuclari var. Bir toplumda kadina yonelik siddetin ve cinsiyet ayrimciliginin yogunlugundan
bahsediliyorsa, once bireysel ve toplumsal temelde inceleme yapmak gerekiyor. Zira bireylerin kadina
yonelik bakis acisi, o toplumun deger yargilari ve kilturel yapisindan beslenir. Calisma alani ile siyasi ve
sosyal hayatta erkek hegemonyasinin ve kadina yonelik baskici tutumun yogun oldugu toplumlarda kadin,
kendisini degersiz, 6zglivensiz, mutsuz, suclu ve giivensiz hissedecektir. S8z konusu geleneksel cinsiyetci
tutuma ekonomik ve cinsel siddet eklendiginde, psikolojik olarak saglkli olamayan bireylerin, saglikli nesiller
yetistirmesi mimkiin olmayacaktir.

Kadina yonelik siddete karsi miicadele cok boyutlu bir sorun olmakla birlikte, 6ncelikle aileden baslamak,
cocuklari cinsiyet esitligi konusunda farkindaligi ylksek bireyler olarak yetistirmek gerekiyor. Devlet
politikasi diizeyinde ele alindiginda ise, kadinin toplumdaki yerinin saglamlastiriimasi ve buna uygun sosyal
politikalarin belirlenmesi esastir. Devletlerin sosyal politika alanindaki gorevlerinin esasiniise insan haklarina
saygl olusturuyor. Dolayisiyla sosyal politika, artik toplumun daha az sansli kesimlerine yapilacak bir sosyal
yardim ya da refah meselesi olmaktan cikarak, herkes icin gecerliligi ayni ve esit olan haklarin garanti
edilmesine doniismiis bulunuyor.

Seniz Ozmert Kocer Salih Vecdi Seckin
ACSH Uzmani ACSH Uzmani

*“World Employment Social Outlook Trends 2017" ILO.
34World Employment Social Outlook Trends 2019 ILO.
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Avrupa Komisyonu Ekim 2019 aylik istatistik
biilteni yayimland

Avrupa Komisyonu
biinyesinde calismalarini
surdiren  Avrupa Birligi

istatistik ~ Ofisi  (Eurostat)
tarafindan 29 Kasim 2019
tarihinde yayimlanan biltende, avro bdolgesindeki

(EA19)" mevsimlik etkilerden arindirimis issizlik orani
ortalamasi 2019 yil Ekim ayinda %7,5 olarak aciklandi.
S6z konusu issizlik orani, 2018 yilinin Ekim ayina gore
(%8,0) diistis gosterdi. 2019 yili Ekim ayinda Avrupa
Birligi Liyesi 28 tilkedeki (EU28) issizlik orani ortalamasi
ise %6,3 olarak kaydedildi. Bu oran bir 6nceki aya gore
sabit kalirken gectigimiz yiin (2018) ayni donemine
gore (%6,7) dists gosterdi. Avrupa Birligi tiyesi 28 tilke
ortalamasina ait %6,3'luk issizlik orani AB aylik issizlik
istatistiklerinin yayimlanmaya basladig1 2000 yil Ocak
ayindan bu yana AB'de kaydedilen en dustlk issizlik
oranioldu.

Avrupa istatistik Ofisi hesaplamalarina gore, 2019 yili
Ekim ayi itibariyla 12 milyon 334 bini avro bdlgesinde
(EA19) olmak lizere 28 AB liyesi iilkede toplam 15
milyon 583 bin issiz bulunuyor.

AB iiyesi lilkelerde issizlik oranlari

2019 yii EKim ayinda AB lyesi Ulkeler arasinda en
dustik issizlik oranlari Cek Cumhuriyeti(%2,2), Almanya
(%3,1) ve Polonya'da (%3,2) kaydedildi. En yiiksek
issizlik oranlari ise, Yunanistan (2019 yili Agustos
ayinda %16,7) ve ispanya'da (%14,2) gerceklesti.

Gectigimiz yilin ayni donemiyle kiyaslandiginda issizlik
orani, 24 AB Uyesi ulkede dlslis gOsterdi. Bununla
birlikte bu donemde issizlik orani, Cek Cumhuriyeti'nde
%2,17den %2,2'e, Danimarka'da %4,9'dan %5,3'e ve
Isvec'te %6,4'den %6,8'e yiikselis gosterdi. issizlik
oranlarinda en biiyiik diisiis, Yunanistan (2018 yili
Agustos ayiile 2019 yill Agustos ayi arasinda %18,9'dan
%16,7'e) ve Estonya'da (2018 yili Eyliil ayi ile 2019 yili
Eylll ayr arasinda %5,7'den %4,3'e) yasandi.

Genc issizlik oranlan

2019 yili Ekim ayinda 2.261 milyonu avro bdlgesinde
(EA19) olmak lizere 28 AB Uyesi lilkede toplam 3.240
milyon 25 yas alti gencin issiz oldugu kaydedildi. Bu
donemde genc issizlik orani, gectigimiz yilin ayni
donemine gore avro bolgesinde (EA19) %1,1 oraninda
dustlis gostererek %15,6; 28 AB Uliyesi lilkede ise %0,7
oraninda diisus gostererek %14,4 olarak gerceklesti.
En dustik gencissizlik oranlari Cek Cumhuriyeti(%5,5),
Almanya (%5,8) ve Hollanda'da (%7,3) kaydedilirken
en yiiksek oranlar Yunanistan (2019 yilinin ikinci
ceyreginde %33,1), ispanya (%32,8) ve italya'da
(%27,8) gozlemlendi.

Bazi AB lyesi lUlkelerde mevsimsel etkilerden
arindiriimis 2019 Ekim ayiissizlik oranlart:

* Avro blgesi (EA19) lilkeleri: Almanya, Avusturya, Belcika, Estonya,
Fransa, Hollanda, irlanda, ispanya, italya, Gtiney Kibris Rum Yonetimi,
Litvanya, Letonya, Liksemburg, Malta, Portekiz, Slovenya, Slovakya,
Yunanistan.

> Avrupa Birligi (EU28) tilkeleri: Almanya, Avusturya, Belcika,
Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Estonya, Fransa,

Hirvatistan, Hollanda, ingiltere, irlanda, ispanya, isvec, Italya, Giiney
Kibris Rum Yonetimi, Litvanya, Letonya, Lilkksemburg, Macaristan,
Malta, Portekiz, Romanya, Slovenya, Slovakya, Yunanistan.
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Toplam Erkek Kadin Genc

[ssizlik (%) (%)  Issizligi

Orani (25 yas

(%) alt, %)
Euro-19 7,5 7,2 79 15,6
AB-28 6,3 6,1 6,6 14,5
Almanya 35 2,6 35 58
Avusturya 4,6 4,8 4,5 8,4
Belcika 5,6 58 52 -
Bulgaristan 4.2 4.4 4,0 91
Cek 2,2 18 2,7 55
Cumbhuriyeti
Danimarka 53 51 55 10,5
Fransa 8,5 8,6 8,4 19,3
Hollanda 35 3,6 3,3 7,3
Ispanya 14,2 123 164 328
Isvec 6,8 6,7 6,9 20,0
italya 9,7 8,7 11 27,8
Polonya 3,2 2,8 3,7 10,0
Portekiz 6,5 5,9 7,2 18,3

Kaynak: October 2019, "Euro area unemployment at %7,5",
eurostat, newsrelease euroindicators’,182/2019, 29 November
20179,

AB Temel Haklar Ajansi genc miilteciler
raporunu yayimladi

AB Temel
=s¥F= Avrupa Birliginde en cok

Haklar  Ajans,

siginmaciya ev sahipligi yapan
Yunanistan, italya, Almanya,

Integration of young refugees
in the EU: good practices
and challenges

isvec, Fransa ve Avusturya'da
yasayan 16 ila 24 vyaslari
arasindaki muiltecilere yonelik
bir arastirma yapti.

160'dan fazla miilteci ve 400 sinir iscisi ile yapilan
gorismelere dayanarak hazirlanan arastirmanin
sonuclari 19 Kasim 2019 tarihinde bir rapor olarak
yayimlandi.. Arastirmada temel olarak Avrupa'da
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genc miiltecilerin uyum sorunu yasadigl ve onlem

alinmazsa, Avrupa’nin kayip bir mlteci nesli ile karsi
karsiya kalacagl vurguland..

16 ila 24 yas arasinda siginmaci veya uluslararasi
koruma altindaki genclerin sorunlari ve coztim yollari
konusundaki tespitler soyle:

ilitica: Alti AB liyesi lilkede iltica basvuru stireci,
AB hukukunun ongordlgli strelerden daha
uzun. Siure artikca, miltecilere saglanan hak ve
menfaatlerden kisitl olarak yararlanilabildiginden
muilteciler belirsizlikten etkileniyorlar ve miuilteci
statiisu verildiginde topluma uyum siireci daha
da zorlasiyor. Bu cercevede, iltica taleplerini daha
hizli degerlendirebilecek daha fazla mali ve insan
kaynagina ihtiyac bulunuyor.

Barinma: Cadirlarda, nakliye konteynerleri ile
kamp veya spor tesislerindeki barinma kosullari,
2013/33/EU Sayih  Milteci Kabul Kosullari
Direktifi'nde belirlenen standartlarin cok altinda.
Bu kosullar diizeltiimeli ve muhtemel goc dalgalari
icin acil durum planlari gelistirilmeli.

Ruh Saghg: AB iltica hukuku Kisilere beden ve ruh
saglgina erisim hakki veriyor. Ancak, uygulamada
gec kalindigindan sorunlar buylyor. Ayrica
miiltecilerin sosyal uyum (6zellikle sosyal dislanma
ve issizlik) ile ruh saghg sorunlar arasinda bir
baglanti soz konusu oldugundan, sorunlarin hizli ve
etkin bir sekilde tespiti ve tedavisi onem kazaniyor.

Egitim: AB miiltecilerin

vatandaslarla ayni veya benzer kosullarda

hukukuna  gore,

egitime erisim hakki bulunmasina karsin, baz
AB lkelerinde miuilteci cocuklar, onlari diger
ogrencilerden soyutlayan ve sosyal dislanma
yaratabilecek yerlerde egitime katiliyorlar. Bunun
yaninda, okul cagindaki cocuklarin okula kayit
slireci bazen bir yil veya daha fazla surliyor. Bu




cocuklarin egitime, mesleki egitime ve istihdama
erken erisiminin saglanmasi onlari suctan uzak
tutacaktir.

Aile Birlesimi: Aile birlesimi, multecilerin topluma
dahaiyiuyum saglamasiicin kilit mekanizmalardan
biri oldugundan hizh ve adil bir aile birlesimi
diizenlemesi miuiltecilerin insan kacakciligina alet
olmasini engelleyecektir.

Kaynak: "Integration of young refugees in the EU: good practices
and challenges’, European Union Agency for Fundamental Rights
2019, Web. 22/11/2079.

Ekim-Aralk 2019
olumlu

mil’

M a n powe rﬁ ih;/:eren erin gb’rUZIerinin

alinarak

istihdam beklentileri

istihdam edilenlerin
sayisinda artma

ya da azalma olma

ihtimalleri  konusunda

yapilan
ManpowerGroup istihdam Goriinimii Arastirmasi'na
gore, Arallk 2019 sonuna kadar istihdamda kiresel
diizeyde blylme bekleniyor. Arastirma yapilan 44
Ulkenin 43'Unde isverenler ise alimlarin artacagl
beklentisini aciklarken, sadece bir Ulkede ise alimin
olmayacagl tahmininde bulunuldugu bildirildi.

2019 son ceyregi icin ise alimlarin artisi konusunda
en yliksek beklentiye sahip ulke isverenleri Japonya,
Tayvan, ABD, Hindistan ve Yunanistan olurken, en zayif
beklentinin ispanya, Cek Cumhuriyeti, Arjantin, Kosta
Rika ve isvicre'de oldugu acikland.

Turk isverenlerinin Ekim-Aralik donemine yonelik ise
alimbeklentilerinde ise temkinlidavrandigi ortaya ciktu.
1.001 kisilik bir 6rneklemle yapilan goriismeler sonucu

elde edilen arastirma sonuclarina gore isverenlerin,

%15'12019'unson ceyregindeistihdam artisibeklerken,
%13'li azalma 6ngordu. isverenlerin %77 ise degisiklik
olmayacagini tahmin etti.

ManPowerGroup Turkiye GenelMUdUrltigtindenyapilan
aciklamada Turkiye'de isverenlerin 2019'un dordincti
ceyreginde ise alimlarda ihml bir beklentinin oldugu,
en gliclli ise alim beklentisinin ise Ege Bolgesi'nde ve
insaat ile Uretim sektoriinde gerceklesecegi ifade
edildi.

Kaynak: ManPowerGroup Employment Survey Q4 2019;

ManPowerGroup Tiirkiye Genel Miidlirliigli Basin Blilteni 10 Eyliil
2079.

Uluslararasi Calisma Orgiitii'ne gore kiiresel
gelir dagiimi bozuldu

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)Temmuz 2019'da
Kiiresel Diizeyde Gelir Payi ve Dagiimi (The Global
Income Share and Distribution) adliraporunu yayimladi.

THE GLOBAL LABOUR INCOME SHARE
AND DISTRIBUTION

lysis Unit, ILO Departme

Raporda, kiireseldlizeyde gelir dagiimininbozulduguna
dikkat cekildi. En son verilerin elde edildigi 2017 yilinda
en iyi tcretle calisan %10'luk kesimin aylik 7,445 ABD
dolar (Satin Alma Paritesi/SAP) ortalama ticret geliri
ile tlim calisanlara odenen ucret gelirlerinin %48,9'una
sahip oldugu belirtildi. Buna karsilik, en alttaki %10'luk
kesimin aylik 22 ABD dolari gelire sahip oldugu ve en
dusuk ucrete sahip calisanlarin %50'sinin ortalama
dcretinin 198 ABD dolari oldugu kaydedildi.

En iyi Ucret gelirine sahip olan %20'lik kesimin toplam
Ucret gelirlerindeki ortalama paylarinin 2004 yilinda
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%514 diizeyinden 2017 yilinda %53,5'a yukseldigi
ifade edildi. Orta sinifin (en yiiksek ve en diisiik gelir
alan gruplarin ortasindaki %60'lik kesim) is gelir pay!
2004'te %44,8'den 2017'de %43'e duserken, benzer
dusus en alt gelir dizeyinde de yasandi. En alt dilimde
yer alan %20'lik kesimin gelir payida 2004 yilinda %3,9
iken 2017'de %3,5'e geriledi.

Sonuclar, kisi basina diisen milli gelir ile licret esitsizligi
arasinda olumsuz bir bag oldugunu gosterdi. Nitekim
Ucret gelirlerindeki esitsiz dagilim fakir Uilkelerde daha
fazla goruldu. Esitsizligin en yaygin oldugu Ulkeler ise
Kongo, Fildisi Sahili, Liberya, Nijer ve Uganda oldu.

Diger yandan, Almanya, ABD, Birlesik Krallik gibi yiiksek
gelirli Ulkelerdeki is gelir dagiliminda 2004-2017 yillar
arasinda ozellikle orta ve alt-orta gelir gruplarinda
yuksek kayiplar yasanirken en ust gelir gruplarinin
kazanci arttu.

Kaynak: "Global Labour Income Share and Distribution” Data

Production and Analysis Unit, ILO Department of StatisticsKey
Findings, July 2019, ILO, Web. 13/11/20179.

ABD’'de issizlik son elli yihin en diisiik
seviyesinde

Amerikan Calisma

istatistikleri Biirosu
verilerine gore Ekim

ay! itibariyla issiz sayisi

5,9 milyon olup, issizlik
orani %3,6 olarak kaydedildi. S6z konusu bu oran
1969 yilindan bu yana goriilen en dusuk issizlik orani
oldu. issizlik yetiskin erkek ve kadinlar arasinda %3,2
olarak kaydedilirken, genclerde %12,3, beyazlarda
%3,2, siyahlarda %5,4 Asyalilar arasinda %2,9 ve Latin
Amerika kokenlilerde %4,1olarak gerceklesti.

Sayilari 1,3 milyonu bulan uzun sireli issizlerin orani
toplam issizlik icinde %21,5 oldu. isgiiciine katiim orani
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Ekim ayinda %63,3 olarak kaydedilirken, istihdamin

nufusa orani %610 olarak gerceklesti. Ekonomik
nedenlerle yari zamanl calisanlarin sayisi ise 4,4
milyonu buldu.

Tarim disinda kalan tlim calisanlarin saatlik Ucretleri
Ekimayinda 6 sent artisla 28,18 ABD dolariolurken, son
12 ayda Ucretlerdeki saatlik artis orani %4 dolayinda
gerceklesti.

ABD'de isgtictinin %90'Indan fazlasi sanayi disindaki
sektorlerde istihdam edilmekte olup, bunlar arasinda
hizmet sektori en on sirada yer aldi.

Kaynak: Bureau of Labor Statistics, Economic News Release,
Employment  Situation Summary October 2019, Web.
06/11/2019;"U.S. unemployment fell to 3.6 per cent, lowest since

1969', The Washington Post, Web. May 3, 2019;"Slowing growth
could become election issue"”, The Economist, October 12th2019.

Almanya’da evsizlerin sayisi artiyor

Federal Birlik
(Bundesarbeitsgemeinschaft  Wohnungslosenhilfe-
(BAGW))

Evsizlere Yardim icin

adh kurulus

tarafindan yapilan
hesaplamalara gore,
Almanya genelinde

evsizlerin  sayisi 2018

yiinda 650 binden 678
bine yukseldi. 2017 yilina gore %4,2'lik artisin genc
ve cocuklarda %8 oraninda gerceklestigi BAGW
tarafindan belirtildi.




Evsizler arasinda yer alan 41 bin Kisinin sokakta
yattigi ifade edildi. ilticaci olmayan evsizlerin sayisi
%2,1 oraninda artarken evsiz ilticacillar %5,9 oraninda
artt. BAGW Yonetim Direktoriince (Werena Rosenke)
yapilan aciklamada, evsizlerin sayisindaki artisa neden
olarak alim guctinlin azalmasli, mevcut sosyal konut
sayisinin yetersizligi ve siregelen yoksullugun etkisi
gosterildi. BAGW, evsizlerin bircogunun acil durum
barinaklarinda, ortak tesislerde veya arkadaslariyla
birlikte kaldigini belirtti. Dogu Avrupall AB Ulkelerinden
gelen gocmenlerin cogu  sokakta uyuyanlari
olusturuyor. Ote yandan, Almanya'daki evsiz niifusun

34'U cogunlukla bekar erkeklerden meydana geliyor.

Kaynak:" Number of people without a home rises in Germany”,
The Local, Web. 11/11/2019

Almanya’da Temel Emekli Ayligi “Grundrente”
icin baslangic 01 Ocak 2021

Alman Federal Istatistik Ofisinin 2018 rakamlarina
gore, Almanya'da 559 bin yash gecim yardimina
(Grundsicherung) muhtac bir yasam siriiyor. S6z
konusu bu sayi tiim emeklilerin %3'Unt olusturuyor.

Yaslilarin yoksullugu tlkede ciddiyetle ele alinan bir
konu olup, koalisyon ortaklariyla yapilan gortismeler
neticesinde duistik gelirli calisanlar icin yashlikta temel
ayllk uygulamasinin  baslatimasi Uzerinde uzlasi
saglandl. Bu uygulamayla birlikte ozellikle kadinlar
olmak tzere 1,5 milyona yakin kisiye ulasilimis olacak.

Uzlasmaya varilan hususlarin yasalasmasi halinde soz
konusu haktan yararlanacaklara gelir ve malvarlig
testi yerine kapsaml bir gelir testi uygulanacak. Gelir
testi emeklilik ve vergi kurumlari tarafindan ortaklasa
olarak yerine getirilecek. Gelir testinde azami gelir
bekarlar icin 1.250 avro, ciftler icin 1.950 avro olarak
ongorldl. Uzlasmaya gore, belirlenen s6z konusu gelir
sinirlarina kadar temel ayligin tam olarak ddenmesi
planlaniyor.

Kaynak:
Deutschehandwerkzeitung, Web.11/11/2019; ; " Die Eckpunkte
der Grundrente: Einkommen statt Bedlirftigkeit”, t-online.de,
Web.11/11/2019;; “Grundrente: Merkel's coalition reaches deal on
Germany'’s pension reform”, The Local, Web. 11 Novemnber 2079.

"Grundrente: Das ist ab 2021 geplant”,

Arjantin’de kadinlar yoksulluktan daha cok
etkileniyor

Enflasyonun %50'nin
Uzerine cktigl
& Arjantin'de  ekonomik

kriz nedeniyle yoksulluk

artiyor.  Yoksulluk  bir

onceki yil (2018) ile
kiyaslandiginda %8 artarak %35'e yiikseldi. Bir baska
ifadeyle, 15 milyon kisi lilkede yoksulluk icinde yasiyor.
issizlik orani erkeklerde %10,2, kadinlarda %11,2
diizeyinde.

Erkeklerin %87i, kadinlarin ise %62'si calisiyor, ancak
calisan kadinlar daha cok sosyal giivencesiz emeklilik
ve sosyal yardim hakkindan yoksun, kisa sureli ve gayri
resmi islerde calisiyor. Dolayisiyla kadinlar erkeklere
nazaran daha az kazaniyor ve yoksulluktan daha fazla
etkileniyorlar. Eger ailenin sorumlu kisisi bir kadin ise
ailenin yoksulluk icinde kalmasi daha olasi bir durum
haline geliyor.

Bircok ekonomist cinsiyetten kaynaklanan bu farkin
nedenini ulkedeki ataerkil toplum yapisina bagliyor.
Kadinlarin ailelerini desteklemek amaciyla calismak
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zorunda olmalarina ragmen, ekonomistlere gore

isglicindeki toplumsal cinsiyet onyargisi kadinlari
ev kadini ve cocuk bakicisi olarak goren bakis acisini
besliyor.

Kaynak: Kaynak: ""How Argentina’s economic crisis is hurting
women more than men", Al Jazeera, 17 October 2019; “Feminism
is uniting Argentina’s left and right”, FP Foreign Policy, October 23,
2079.

Azerbaycan ile Bulgaristan arasinda sosyal
guvenlik anlasmasi imzalandi

Azerbaycan ile Bulgaristan
arasinda sosyal guivenlik
konularini diizenleyen

hikiimetler  arasi bir

anlasma imzalandi.
Anlasma ile sosyal sigorta primlerinin 6denmesi,
iki Ulke vatandaslari tarafindan emekli ayliklarinin
alinmasinin saglanmasi, hak edilen emekli ayliklarinin
yasal olarak taninmasi ve Kkorunmasi icin yasal
sartlarin  olusturulmasi amaclandi.  Anlasma ayni
zamanda yetkili kurumlarin kendi alanlarinda isbirligi

yapmalarina da imkan sagliyor.

Azarbaycan Respublikasi
omak va ohalinin

E’-\};&l Sosial Midafiasi Nazirliyi

Karadeniz Ekonomik isbirligi (KEi) Uyesi olan
Bulgaristan ve Azerbaycan arasinda simdiye kadar
imzalanmis 55'ten fazla ikili belge bulunuyor.

Kaynak: "Azerbaijan, Bulgaria pension insurance agreement”,
AzerNews, 07 Kasim 2019, Web. 08 Kasim 2019, "DOST
Agentliyinde Bolgaristanin emek ve Sosial Siyaset nazirinin
rehberlik etdiyi nlimayende heyeti ile goriis olub", Azerbaycan
Emek ve Halkin Sosyal Korunmasi Bakanlig, 06/11/2019, Web.
10/11/2079.
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2020 hiitcesinde sosyal giivenlik harcamalari
arttirihyor

Azerbaycan'in  2020'ye iliskin butcesi acikland..
1991'den bu yana Ulkenin en buyik butcesi olan 2020
bitcesinin sosyal glivenlik harcamalarinda onemli bir
artis saglanmasi ongorildi. Azerbaycan'in 2020 yili
devlet biitcesinin 24 milyar 134,5 milyon manat (14
milyar 196,4 milyon ABD dolar), giderlerinin ise 26
milyar 913,7 milyon manat (15 milyar 831,6 milyon ABD
dolar1) tutacagi tahmin ediliyor.

Azerbaycan Emek ve Halkin Sosyal Korunmasi

Bakanliginca  Parlamento  oturumunda  yapilan
aciklamada, gecen 10 aylik donemde yapilan calismalar
neticesinde Azerbaycan'in emekliaylik fonunun onemli
dlctide arttirildig belirtildi. Calismalarin 2020 yilinda da
devam edecegi, finansmani kamu tarafindan saglanan
kuruluslar ile calisanlarin licretlerinde éntiimuzdeki yil

da artis saglanacagi ifade edildi.

Kaynak: “Azerbaijan to increase expenditures in social sphere"06
Kasim 2019, AzerNews, Web.08 Kasim 20179.

Balkanlar ve Avrupa Birligi'nde dogurganhk
oranlan diisiik

Balkan lkelerinde 2013-
2017 donemine ait
demografik gelismeleri
iceren Avrupa lIstatistik
Ofisi verilerine gore, Kuzey
Makedonya Cumhuriyeti
1,43 ile bolgedeki en dusik
dogurganlik oranina sahip
ulke olurken, Arnavutluk

ikinci sirada yer aldu.




Makedonya ve Arnavutluk disindaki tim ulkelerin

dogurganlik oraninin arttigr goruldu. Arnavutluk'ta
2013 yilinda kadin basina diisen dogum 1,73 iken, bu
oran 2016 yilinda 1,54'e 2017 yilinda ise 1,48'e duistu.

Arnavutluk'ta dogurganlik oraninin en distik oldugu
sehirler kadin basina 1,2 dogumla Vlora, 1,3 ile Korca
ve Gjirokastra, 14 ile Shkodra ve Tiran, 1,5 dogum
ile Fier oldu. Bolgede lclincli sirayr Sirbistan ald.
Sirbistan, 2013 yilinda kadin basina diisen 1,43 dogum
ile bolgedeki en diisik dogurganlik oranina sahip ulke
iken, 2017'de dogurganlik orani artarak 1,49'a yukseldi.
Balkanlar bolgesindeki en yiiksek dogurganlik orani
ise 2017'de 2,07 ile Turkiye oldu.
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Avrupa Birligi'nde 2016 yilinda 1,60 olan kadin basina
ortalama dogum orani, 2017 yilinda 159 olarak
kaydedildi. 2016 yilinda dogan 5,148 milyon cocuga
karsilik, 2017 yilinda 5,075 milyon cocuk dogdu. 2017
yilindadogan5,075milyoncocugun %45'ibirinci, %36'si
ikinci, %19'u liclincl ve sonraki cocuklar olarak dogdu.
AB'de ilk cocuguna sahip olan annelerin ortalama yasi
29,1 olarak kaydedildi. AB Ulkeleriicerisinde en yliksek
dogurganlik orani 1,90 ile Fransa'da gerceklesti.

NUfusun sabit bir seviyede tutulmasiicin kadin basina
ortalama dogum oraninin 2,1seviyesinde sabit kalmasi
gerekiyor.

Kaynak:"Births and fertility’, 12 March 2019, ’eurostat,
newsrelease euroindicators’,44,/2019. “Fertility rate of Albania
continues falling,” Albanian Daily News, Web.May 27, 2079,
07/11/20179.

Belcika’'da iflas eden sirket sayisi artti

Belcika'da yilin basindan itibaren ilk altr aylik donemde
beyan edilen iflas sayisi, bir onceki yilin ayni donemine
gore %16,5 artarak 5.074'e ulastl. Sadece agustos
ayinda toplam 459 sirket iflas beyaninda bulundu.
iflaslar sonucu, 1144 kisi isini kaybetti. Bunlardan,
640" tam stireli, 322'si kismi stireli calisan olup 182'si
iseisverenlerden olustu.

iflas beyaninda bulunan sirketlerin sayisinda ayni
donem itibariyla, sanayide %315, insaatta %18,3,
ticarette %8,5, lokanta ve otelcilik sektortinde de
%16,3 artis gozlemlendi. Ulasim ve diger sektorlerdeki
iflas beyaninda bulunan isletmelerin sayisindaki artis
oraniise %18,6 olarak gerceklesti.

Bolgesel diizeyde ise son alti aylk donemde iflas
artis orani Flaman Bolgesinde %16,1, Valon Bolgesinde
7%28,4 ve Briksel-Baskent Bolgesinde %8,3 olarak
kaydedildi.

Kaynak:Briiksel Calisma ve Sosyal Glivenlik Mlisavirligi: Belcika
[statistik Kurumu (Statbel), 25,/09,/2079.

Fransa'da is hayatinda kadin-erkek esitligi
raporu

Fransa'da Calisma Bakanliginin
hazirladigl  bir rapora gore,
kadin ve erkek arasinda Ucret

esitligi hukmunin 1972 yilinda
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yasaya konulmus olmasina ragmen, glinimizde

Fransa'da ayniiste calisan kadinlarin aldiklari tcretlerin
erkeklere nazaran ortalama %9 oraninda daha az
oldugu belirtiliyor. Raporda ayrica bu farkin, tim isler
ve Unvanlar dikkate alindiginda %25'e kadar ve emekli
olma yasina gelindiginde %37'ye kadar ciktig da ifade
ediliyor.Bu licret esitsizliginin 1972'de yasaile glivence
altina alinmis olmasina ragmen sosyal olarak kabul
edilemez bir unsur oldugu, cinsiyete dayall bu ayrimin
isletmelerin  ekonomik gelisimine zarar vermesi
nedeniyle uygun olmadigl vurgulaniyor.

Kadin ve erkek esitligi konusunda Fransa'da mevcut
isletmelerin  %17'sinde  durumun  kirmizi  alarm
seviyesinde endise verici oldugu, bu isletmelerin bu
esitsizlikleri derhal gidermek icin acil tedbirler almalari,
ya da mevcut tedbirleri glincellemeleri gerektigi de
raporda dile getiriliyor. Konuyla ilgili tedbirlerin etkili
olmasihalinde, kariyer ve licret bakimindan milyonlarca
kadinin hayatinin daha iyi bir noktaya gelecegi de
vurgulandi.

Bilindigi gibi, Fransa'da 2018 yilinda kadinlarla erkekler
arasindaki ucret farklliklarini gidermek amaciyla
Mesleki Gelecegini Secme Ozglirliigli Yasasi yiriirlige
girmisti. Yasa ile isletmelerde arzu edilen sonuca
ulasiimasinin saglanmasi hedeflenerek kadin-erkek
esitligi endeksi olusturulmasi 6ngoriildi.’

Kaynak: Strazburg Calsma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi.

Giiney Kore'de egitimli gencler umutsuz
// .
A\

idi. Genclerin karamsar olmalarinin en onemli nedeni

\%‘GUney Kore'de 30 yasin altindaki
her tic gencten ikisi sosyal yonden
yukselme imkaninin olmadigini

%,

%, dustiniyor. Oysa bu oran alti yil

once %50 daha duslik bir oranda

Guney Kore'de ailelerin sosyal sinifin belirlenmesi
konusunda diger OECD (lkelerine gore daha etkin
olmalari. Nitekim G. Kore Egitim Bakanlig'nin verilerine
gore Seul'lin en iyi Universitelerindeki 6grencilerden
maddi destek kullananlarin orani zengin aile cocuklari
olmalarindan dolayi Ulke ortalamasinin yarisi kadar.

Kore hikumeti, gencler arasindaki bu sosyal
dengesizligi ortadan kaldirabilmek amaciyla ozellikle
gencleriistihdam eden firmalara tesvikler sagliyor. Bu
amacla,isbulmaimkaniolmayan yoksulailelerden gelen
genclerden bazilarinin kismi calisma sozlesmelerinin
tam sireli calismaya donustiriiimesi ve ayda 500
bin won (420 ABD dolar) ticret ddenmesi konusunda
sirketleri destekliyor.

Hiukimet ayrica ayrimca muameleyi Onlemek
adina, parasl olanin binlerce dolar o6deyerek hayali
yazar ve danisman kullanarak zengin cocuklarinin
basvurularinda avantaj saglanmasina karsi cezai
uygulamalari iceren bir yasa tasarisi lzerinde de

calisiyor.

Kaynak:" ‘Privilege in South Korea,” The Economist, October 12th
20179.

Kayitdisi istihdam Hindistan ekonomisine
zarar veriyor

Hindistan'da niteliksiz ya da dlistik
nitelik gerektiren isler kayit disilik

Kayitdisiiginolusmasindakinedenler sdyle aciklaniyor:
1isglicti egitimindeki diizensizlik,
2.Diistik egitim diizeyi (temel egitim),

3.Diistik Ucret ve diisik verimlilik.

®World Employment Social Outlook Trends 2017" ILO.
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Hindistan isgiicii Piyasasi (Indian Labor Market/ILO)
ve Ulusal istatistik Ofisi (National Statistics Office/
NSO) raporuna gore tarim sektoriiniin %90' ile tarim
disi sektorlerdekiistihdamin %70'i kayit dististihdamla
gerceklestiriliyor.

Kayit disi veya niteliksiz sektor olarak adlandirilan
bu sektor, 10'dan az calisani olan, mal ve hizmet
Ureten ve satan hane veya sahislarin sahip oldugu
sirketlesmemis 6zel girisimlerden olusuyor.

Kayit disi sektor yerel miilkiyetli, kliclik olcekliisletme
faaliyeti olan, belirsiz yasal statill, az teknoloj
kullanan, esnek cirolu, marka degeri olmayan, kaliteli
ambalaj ve depolama tesisinin kullaniimadigy, diisuk
dagitim agiolan, is sagligi ve glivenligi olmayan bir yapi
olarak biliniyor.

Bu kapsamdaki kisilerin cogu ya kendilerine ait kliclik
bir isletme calistiryor, ya da sozlesmeli is¢i olarak
calisiyorlar. Kayit disiigin ulusal yatirimlar, tasarruflar
ve katmadeger acisindan payinin yaklasik %30;imalat,
nakliye, insaat, otel, isletme veya yerel hizmetlerdeki
payinin ise %40 dlizeyinde oldugu tahmin ediliyor.
Son verilerde kayit disi istihdamin %75'lerde oldugu
kaydedilirken,  Hindistan  hiklmeti  tarafindan
vergilendirilememesi nedeniyle Gayri Safi Yurtici

Hasila (GSYH)'nin da kayit disinda kaldigi belirtiliyor.

Kaynak: "How Unorganized Sector is Killing the Growth of Indian
Economy",Skills Training Foundation, August 17, 2019 Web.
13/11/72078; "A downturn reveals the desperate need for deeper
reform’”, The Economist, October 26th, 20179.

Hollanda Merkezi Planlama Biirosu orta vadeli
goriiniimii acikladi

Wil

Blirosu
CPB) tarafindan
— donem  ekonomik

(Middellangetermijnverkenning

Merkezi Planlama

(Centraal  Planbureau/
yapllan orta

gortinlime

2022-2025) gore isgiicii piyasasi kiiciimeye devam
edecek.

Centraal Planbureau

Yapilan tahminlere gbre bu kiculme 2018-2021
doneminde %1,8 oraninda gerceklesecek. CPB'ye gore,
nufusun yaslanmasindan dolayi saglik sektoriine talep
artacak ve bakimhizmetlerinde calisanlarin sayisi yilda
%2,1 oraninda artacak. Enflasyonun AB hedeflerinin
altinda kalacagl tahmin edilirken, Ucret artislarinin
miutevazi seviyede kalacagl ve harcama guclinde bir
artis olmayacagi bekleniyor.

Bakim hizmetlerindeki giderlerin yiksekligi, sosyal
glivenlik ve uluslararasi ittifaklardaki harcamalarin
artmasi nedeniyle 2025 yilina kadar bitcede %0,3'ltik
acik olmasi tahmin ediliyor.

Kaynak:"Dutch economic growth to slow from 2022, says latest
forecast’”, DutchNews, Web.November 18, 2019.

isvec Goc idaresi yaklasik 5 bin calisma
basvurusunu sonuclandirdi

Gectigimiz ay isvec Goc idaresi'ne
. -4.367<;al|§maiznibasvurusuyaplld|

ve toplam 4.834 Kisi icin karar
. -verildi. izin basvurularindan 3.602

basvuru sahibinin izni onaylandi.

Belirli  kriterleri  tasiyan

yasal sirketler adinaisvec'e f\\

calismaya gelen Kkisilere , . .
i Migrationsverket
verilen onay sayisi 821

oldu. Bu tur basvurularda
islem stireci 20 gtin strdd.
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Calisma izinlerinin  1.667'si hali hazirda isvec'te

calisanlarin aile tyelerine, 1.539'u isvecli bir sirketin
yabanci bir ilkede gorevli iken calismak lizere isvec'e
gonderdigi kisilere verildi. isvec yasalarina gore sayet
aile liyelerinden es veya resmikayitli partnerler, isvec'e
gelmek isterlerse diger esin calisma izni kapsaminda
degerlendiriliyor. Asil izin sahibinin isvec'teki calisma
stiresi alti aydan fazla ise, esler de calisma izni almaya
hak kazaniyor.

Kalan 13 izin serbest meslek sahiplerine, 98 izin misafir
arastirmacilara, 285 izin ise farkli amaclar icin llkeye
gelenlere verildi.

Kaynak: "Here's how many people were granted work permits in
Sweden in October’, The Local, Web. 07 November 2079.

isvicre'de cocuklu her bes anneden biri ev
kadini

Guncel veriler son 30 yilda
isvicre'de cocuk sahibi olan
annelerin  calismasi konusunda

onemli ilerleme kaydedildigini
gosteriyor. Federal istatistik Ofisi verilerine gbre 1991
yilinda annelerin yaklasik %40’ Ucretli bir iste calismaz
iken, bugtin bu oran %20'ye kadar inmis durumda.

Schweizerische Eidgenossenschaft
g Confédération suisse

Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

istatistiklere gore, orta 6grenim seviyesinin Ustiinde
egitim almis annelerin cogu dogumu takip eden birinci
yllicinde islerine geri donuyorlar. Ancak, yine de cocuk
bakimi ve ev islerinin cogunu kadinlar omuzluyor ve
cocuk dogdugunda kariyerlerinden geri adim atiyorlar.
Dikkat ceken baska bir nokta, isvicre'de calisan
annelerin yariya yakinini (%48,9) kismi islerde calisan
anneler olusturuyor. Kismi calisan babalarin orani
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ise %11 dolayinda. Avrupa Birligi'nde calisan anneler
icerisinde kismiislerde calisan annelerin orani %37.

isvicre'deki aileler hakkinda yapilan son anket
calismasina gore, genc kadinlarin yaklasik %70'i cocuk
sahibi olmanin kariyer beklentileri lizerinde olumsuz
sonuclar doguracagindan korkuyor. Arastirmaci
Clementine Rossier, sistemin kadinlarin is-aile
dengesiyle ilgili beklentilerini sekillendirdigini soyllyor.
Cenevre Universitesi profesoriine gore anneler
cocuk sahibi olduktan sonra ise donUslerinin kolaylig
bakimindan daha cok kadinlara uygun meslekler ile
diistik Ucretli isleri tercih ediyorlar. Isvicre'deki anne
ve babalarin cinsiyetci rollerine devam etmelerinin
nedeni, Ulkenin politik olarak liberal bir aile politikasini
benimsemesi ve miidahaleci olmayan bu yaklasimla
cocuk bakimini ©zel yasama birakmasi olarak
aciklaniyor.

isvicre'de izlenen liberal aile modelinin bir sonucu da
cocuk bakim hizmetlerinin eksikligi ve pahall olusu.
Nitekim krese devam eden 3 yas alti cocuklarin orani
Danimarka'da %70, isvec'te %57 iken, isvicre'de %30
(AB ortalamasi %34) dolayinda bulunuyor.

2018 yili calisan annelerin orani

18-24 YAS
COCUKLU 87,50%
13-17 YAS
COCUKLU 85,20%
4-12 YAS
COCUKLU 82,30%
0-3 YAS ;
COCUKLU 76,30%
COCUKSUZ |
92,60%
|

Yalniz m Esli




2018'de kadin basina 1,52 cocukla isvicre'nin toplam

dogurganlik orani, AB ortalamasinin (1,59) bir miktar
altinda kaldi.

2017 yili ilk cocuga sahip
olma yasl

W 2017 yihilk cocuga sahip olma yasi

italya [N 511
ispanya [N -0
isvicre [N :0,7
Birlesik krallk [ 299
portekiz [ 29
Almanya [N 29,6
Danimarka [ 29,1
isvec [ 293
Avusturya [ 293
Ap28 [ 291
Fransa [ 23,7

Kaynak: "Why are Swiss mums assumed to be 'stay-at-home'?”,
Swissinfo, Web. Nov 11, 2019; “Activité professionnelle, taches
domestiques et familiales”, Office Fédéral de la Statistique, Web.
19/11/2019; “Comparaisons internationales,Age moyen des
meres”, ", Office Fédéral de la Statistique, Web. 19/11/2019

isvicre'de cocuk yetistirmenin maliyeti
yiiksek

isvicre'de cocuk yetistirmenin maliyeti aylik ortalama
1.200 ila 1.800 isvicre frangl (CHF) (1.211-1.816 ABD
dolan) tutuyor. Cocuklar icin aldirilan gitar dersleri, cep
telefonlari ve Disneyland gezileriise maliyetleridahada
artiriyor. Degerlendirmelerde referans olarak alinan iki
analizden biri olan Federal istatistik Biirosu verilerinde,
2009 yilinda ortalama bir cocuk yetistirmenin maliyeti
aylik 819 CHF, ikinci cocuk icin 1.310 CHF ve Uclncu
cocuk icin ise 1.583 CHF'ye yiikseliyor. Ancak, ikinci

referans olan Ztrih Kantonal Ofisinin her yil yaptig
yasam maliyetlerinde bu tutarlarin Ulzerine cikildigl
goriluyor. Buna gore, bir cocugun yasina bagl olarak
ayda yaklasik 1.200-1.800 CHF masraf cikiyor.

OECD tarafindan yapilan bir arastirmaya gére, isvicre
kresleri (glinlik bakim merkezleri) diinyanin en
pahalilariarasinda yer almakta olup, bir cocugu haftada
Uc glin krese veren ebeveynlere aylk 1.000 CHF ila
2.000 CHF arasinda mastraf cikiyor.

isvicre'de ailelere destek saglamak amaciyla vergi
indirimleri, diustk alinan saglk sigorta primleri gibi
tesvikler uygulanmakta olup, cocuk basina her ay en
az 200 CHF (202 ABD dolar1) yardimda bulunuluyor.

Kaynak: "Raising two children in Switzerland costs at least half a
million francs”, Swissinfo, Web. NOV 12,2019.

isvicre’de 46 ve iizeri yaslarda sosyal yardima
muhtaclk riski artiyor

Resmi kurumlarin  katkilari ile sosyal glvenlik
konusunda arastirma, analiz ve raporlama yapan
Sosyal Politika Kent inisiyatifinin 2019 Kasim ayi
Sosyal Refah Yardimlari Raporu yayimlandi.

Stadteinitiative Sozialpolitik
Initiative des villes pour la politique sociale

isvicre Sehirler Birligi'nin bir alt birimi olan Sosyal
Politika Kent inisiyatiﬁ sehirler, kantonlar ve federal
hikimet arasinda sosyal glvenlik sistemlerinin
uyumu ve verimli bir ishirliginin saglanmasi amaciyla
faaliyette bulunuyor. Raporda, ankete katilan 14 sehrin
refah seviyeleri karsilastirilarak ozellikle gruplara
yonelik programlar gibi kentsel sosyal hizmetlerde
egilimlerin ve yeniliklerin neler olabilecegi onceden
belirlenmeye calisiliyor.
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Rapora gore:

-sosyal guvenlik riski 46 yas ve Ustl ile herhangi bir
mesleki nitelige sahip olmayanlarda onemli dlcide
artti,

-ekonomide yiksek nitelikli kisilere ihtiyac artarken
diisuk niteliklilere intiyac duyulmuyor,

-sosyal yardim alanlarin %54'Unin mesleki egitimi
bulunmuyor,

-tek ebeveynli aileler toplumun en korunmasiz
kesimini olusturuyor,

-sosyal yardm alanlarin da egitim seviyelerinin
yUkseltilmesi zorunlu gordillyor,

-sosyal yardim alanlarin orani kirsala gore kentlerde
daha yuksek,

-sosyal yardimoranlari 8 ilde sabit kalirken 6 ilde distd.

Karsilastirilan sehirlerde 46-55 yas araliginda sosyal
yardim alanlarin orani son on yilda %4,9'dan %5,7'ye,
56-64 yas araliginda ise %3,3'den %4,8'e ylkseldi.
Diger yandan, 18-35 yaslarindaki bireylerin sosyal
yardima muhtaclik risk orani son on yilda istikrarl bir
sekilde diistu.

2018 yili verilerine gdre en fazla sosyal yardmdan
yararlanan kent Biel sehri olurken, bu sehirde her
bes cocuktan birisinin ailesi kismen ya da tamamen
sosyal yardima bagli yasiyor. Sosyal yardim alanlarda
en yuksek payl gocmenler olusturuyor. Schlieren
(%61) ve Biel (%59) sehirleri bu alandaki en yiiksek
oranlara sahip yerler. Bunu Basel ve Lozan sehirleri
takip ediyor.

Kaynak:Bern Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi: "Héheres
Sozialhilferisiko bereits ab 46 Jahren", Stadteinitiative Politik,

Initiative des Villes pour la Politigue Sociale, Bern, 22. Oktober
2079.
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Kuveyt'te DHAMAN hastanelerinden
yabancilar da yararlanabilecek

Kuveyt'te bir kamu-devlet ortakhig)

olan Saglk Sigortasi Hastaneleri

Sirketi (DHAMAN) ile Saglik

Bakanligl arasinda yapilan isbirligi
cercevesinde, 2020 yilindan itibaren saglk hizmeti
almakisteyen yabancilar daDHAMAN hastanelerinden
yararlanabilecek.

DHAMAN hastanelerindeki

sigortasinin bedeli 130 dinar (428 ABD
dolari) olup 6zel sektorde calisanlar ile
‘ bunlarin  cocuklari faydalanabilecek.
Saglk sigortasinin  tutarinin  ozel

kliniklerde uygulanan miktar kadar

Ul—Q—D olacagl ve muayene, tedavi ve radyoloji
DHAMAN

hizmetlerini kapsayacag ifade edildi.

saglhk

Kaynak:https://www.alanba.com.kw/ar/kuwait-news/
health/935000/13-11-2019, Web.25/11/2019

Ozbekistan'da pamuk hasatinda cocuk
isciligi azald

Uluslararasi Orgiitii

(ILo) ile
— arasindaki anlasmaya istinaden
Ozbekistan'da tarim, su ve

egitim

Calisma

Dinya  Bankasl

alanlarinda Diinya
Bankasi'nca finanse edilen projelerde calistirilan cocuk
ve zorla calistirma vakalarinin Uclincu taraf olarak

izlenmesi cercevesinde rapor hazirlandi.

2019 Nisan ayinda yayimlanan raporda, ILO Uctncl
taraf izlemesinin neden onemli oldugu maddeler
halinde aciklandi.



Buna gore;

1. Her 5 yetiskinden birinin, yaklasik olarak 2,5 milyon
Kisinin her sene pamuk hasatina katilarak emek yogun

calistigy,

2.Tarim arazisinin  %70'inin  pamuk ve bugday
Uretiminde kullanildig1 ve

3.Pamuk hasatinda cocuk isciliginin kullanildig
soylentilerinin yayginligl dolayisiyla ucuncu taraf
izlemesinin 6nemli oldugu vurgulandi.

Raporda, Ozbekistan'n pamuk hasatinda cocuk
isciliginin ortadan kaldirilmasi konusunda 2018 yilina
nazaran kayda deger gelisme kaydettigi; okul cagindaki
cocuklarin ve 6grencilerin hasatta calistirimadigl, zorla
calistirmanin 2017 yilinagdre %48 oranindaazaltildigina
vurgu yapiliyor. ILO tahminlerine gore 2018 yilinda 170
bin kisi pamuk hasatinda zorla calistiriims idi.

Yaklasik olarak 33 milyon niifusa sahip Ozbekistan'in
Ucte ikisi 30 yasindan daha genc ve her yil 500 binden
fazla genc isglicli piyasasina dahil oluyor. 2018 resmi
verilerine gore, issizlik orani %9,3 olup genc issizligi
%17'ler seviyesinde bulunuyor. Ayrica, llke disinda
yaklasik 2,4 milyon Ozbek gécmen isci olarak calisiyor.

Ozbekistan'da hazir giyim sektoriindeki retim 2014
yilindan bu yana %80 artmis olup merkezi otoriteye
bagimli olan sistemin yavas yavas degistirimesine
ve dolayisiyla pamuk Uretiminde liberal sisteme
dayall Uretime gecilmesine calisiiyor. Ozellestirme
anlayisinin tam sireli istihdam yaratma ve zorla
calistirmanin ortadan kaldirilmasina katki saglayacagi
degerlendiriliyor.

Kaynak:"'Third party monitoring of child labour andforced labour
during the 2018 cotton harvest in Uzbekistan", ILO, April 2019; “For
the sake of workers, Uzbekistan is privatising its cotton industry’,
The Economist, Oct. 17th, 2079.

Ukrayna'da ailelere 67 milyon ABD dolari
yardimda bulunuldu

Ocak-Ekim
2019 doneminde barinma

Ukrayna'da

ve konut giderleri olarak

hane  halkina  ulusal

biutceden 0©denen para

yardimi  tutar yaklasik
1,63 milyar Ukrayna grivnasi (UAH) (67,4 milyon
ABD dolar1) oldu. Gecen seneye gore artis orani %30
dolayinda gerceklesti.

Ukrayna Devlet istatistik Hizmetleri verilerine gore,
yapilan yardimlarin 1,24 milyar UAH (51,3 milyon ABD
dolari) kentsel alanda yasayanlara, 416,8 milyon UAH
(17,2 milyon ABD dolari) kirsal alanda oturanlara verildi.
So6zkonusudonemde 2 milyon 573 binhanebarinmave
konut giderleriicin basvuruda bulundu. Basvuranlarin
sayisinin gecen seneye gore yillk bazda %41,8 oraninda
azaldigi gorildi. Kentsel alanda yasayan 3.282 milyon
aile ile kirsal alanda oturan 1.372 milyon aile yardimlara
hak kazandi.

Yaklasik 42 milyonluk Ulkede yardimdan yararlanan
aile sayisi yillk bazda %20,4 artarken, sadece Ekim
2019'da bir haneye tahsis edilen yardimlarin miktari
yillik %8,7 artarak 492,1UAH(20,35 ABD) oldu. Sadece
Ekim ayinda toplam 2.424 milyon hane yardimi aldi.

Kaynak: “Ukrainians paid over USS67 min in subsidies for utilities in
Jan-Oct 2019", UNIAN .info.Web, 271 November 2079.
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Dis iliskiler e-biilteni ikinci yilim tamamladi

Genel Mudurltigiimiz tarafindan hazirlanarak Bakanligimiz web sayfasinda her ay yayimlanan dis iliskiler
e-blltenimiz ikinci yilini doldurdu. E-biltenimizin ikinci yilini doldurmasi vesilesiyle Genel MiidUirtimtiz Oguz Tuncay
baskanliginda, Genel Mudur Yardimcilarimiz A. Nazif Garibagaoglu ve Ali Aybey ile e-biilten calisma grubu Uyesi
arkadaslarimiz 12 Kasim 2019 giinti Dis iliskiler Genel Muidiirliigii'nde bir araya gelerek ikinci yil degerlendirme
toplantisini gerceklestirdi.

Ik sayisini Eyliil-Ekim 2017'de ikiser aylik olarak yayimlamaya basladigimiz biiltenimiz, istihdam, sosyal giivenlik,
ekonomik ve sosyal haklar, yasllik ve emeklilik, cinsiyet esitligi, cocuk isciligi, issizlik, goc, yoksulluk ve aile gibi
gorev alanlarimiza giren konulardaki kiiresel gelismeleri ve uygulamalariizleyerek aktarmaktadir.
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