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35. Sayımıza 

Hoş geldiniz! 



 

 

Karayolu Güvenl iğ i  L ider ler i  Z i rvesi  
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Dünya Çapında Karayolu 

Kazalarında Meydana Gelen 

Ölümlerle Mücadele için Dönüm 

Noktası Niteliğindeki Karayolu 

Güvenliği Liderleri Zirvesi Toplandı. 

Bu önlenebilir ölümlerin 10'da 9'u 

düşük ve orta gelirli ülkelerde 

meydana geliyor. Yol kazaları, 5-29 

yaş arası çocuk ve gençlerin 

ölümüne neden olan önemli 

nedenlerden biridir. 

Dünya Sağlık Örgütü (DSÖ) 

tarafından yönetilen Küresel 

Karayolu Güvenliği Kurumları 

Başkanları Ağı'nın ilk yüz yüze 

toplantısı, 2030 yılına kadar 

karayolu kazalarında meydana 

gelen ölüm ve yaralanmaları yarıya 

indirme küresel hedefine ulaşmak 

için Birleşmiş Milletler Karayolu 

Güvenliği On Yıllık Küresel Eylem 

Planını (2021-2030) teşvik edecek 

ve değerlendirecektir.  

Birleşmiş Milletler Karayolu 

Güvenliği On Yıllık Eylem (2021-

2030) Küresel Planı, politika 

belirleyicilere ulusal ve yerel 

karayolu güvenliği planları 

oluşturmaları için bir plan sunuyor.  

Güvenliği ilk sıraya koyan, bütüncül 

ve sistem odaklı bir yaklaşımı 

benimseyen ve tüm paydaşların 

sorumluluklarını yerine getirmesini 

sağlayan yeni bir mobilite vizyonu 

çağrısında bulunuyor. Haberin 

devamı için tıklayınız.  

Yol kazaları her yıl  

1.3 milyondan fazla insanın  

o lü mü ne neden olmaktadır . 

(dakikada ikiden fazla insan) 

  

https://www.who.int/news/item/25-06-2023-landmark-road-safety-leader-s-summit-to-combat-road-crash-deaths-worldwide


 

 

 

Dünyadan 

Haberler 
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ILO ve Birleşik Arap Emirlikleri,  

İş Teftişi ile İSG’yi Geliştirme Sözü Verdi 

111. Uluslararası Çalışma 

Konferansı sırasında imzalanan 

Niyet Mektubu, Birleşik Arap 

Emirlikleri’ndeki iş teftiş kurulunun 

modern iş teftiş prosedürleri ve iş 

sağlığı ve güvenliği konusundaki 

kapasitelerini geliştirmeye yönelik 

yeni bir proje başlatmanın yolunu 

açıyor.  

ILO ve Birleşik Arap Emirlikleri, 

İnsan Kaynakları ve Emirlikleştirme 

Bakanlığı ile, tüm sektörlerinde 

çalışanlar için çalışma koşullarını 

etkin bir şekilde izlemek, güvenli ve 

sağlıklı çalışma ortamı oluşturmak 

ve sürdürmek için kurumsal 

kapasiteyi geliştirerek  

güçlendirmeye yönelik bir proje 

başlatmak için bir niyet mektubu 

imzaladı.  

“Birleşik Arap Emirlikleri İnsan 

Kaynakları ve Emirlikleştirme 

Bakanlığı İş Müfettişleri için İş Teftişi 

ve İSG alanında Eğiticilerin Eğitimi” 

başlıklı yeni kalkınma işbirliği 

projesi, Haziran 2023'ten Ocak 

2024'e kadar sürecek. 

Torino'daki ILO Uluslararası Eğitim 

Merkezi (ITC ILO) ile işbirliği içinde 

uygulanacak olan eğiticilerin eğitimi 

programı, çeşitli iş teftişi ve İSG 

konularını, risk değerlendirmesi, son 

teknoloji İSG ekipmanı kullanımı da 

dahil olmak üzere diğer ilgili konuları 

kapsayacaktır. Haberin detayları için 

tıklayınız.  

 
 

https://www.ilo.org/beirut/media-centre/news/WCMS_885282/lang--en/index.htm


 

 

İş Sağlığı ve Güvenliği Zirvesinden  
Önemli Çıkarımlar  
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15-16 Mayıs 2023 tarihlerinde 

Stockholm'de düzenlenen İş Sağlığı 

ve Güvenliği (İSG) Zirvesi, “ Değişen 

çalışma dünyasında iş sağlığı ve 

güvenliği” konulu 2021-2027 AB 

stratejik çerçevesinin etkinliğini 

doğrulamıştır. 

Bununla birlikte, stratejik çerçeveyi 

2027 yılına kadar hem AB hem de 

ulusal düzeylerde uygulamak için 

tüm paydaşların daha fazla çaba 

göstermesi gerekiyor. 

Zirve ayrıca işyerinde psikososyal 

riskler ve ruh sağlığı, iklim değişikliği 

ve bunun İSG üzerindeki etkisi ve 

Yapay Zeka ve robot teknolojisinin 

herkes için daha güvenli ve sağlıklı 

işyerleri yaratma potansiyeli gibi 

daha fazla dikkate alınması gereken 

büyüyen İSG sorunlarını da belirledi. 

Zirvenin tüm sonuçlarına ulaşmak 

için tıklayınız.  

 
 

“DEĞİŞEN ÇALIŞMA 

DÜNYASINDA İŞ SAĞLIĞI 

VE GÜVENLİĞİ ” 

https://osha.europa.eu/en/oshnews/key-takeaways-occupational-safety-and-health-stocktaking-summit


 

 

 

Dünyadan 

Haberler 
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Çalışan Sağlığı İçin  

Yeni DSÖ Küresel Göstergesi 

Dünya Sağlık Örgütü (DSÖ), çalışan 

sağlığı için yeni bir küresel gösterge 

başlatıyor ve göstergelerini işle ilgili 

hastalıklardan ölümleri de içerecek 

şekilde genişletmek için küresel, 

bölgesel ve ulusal düzeyde izleme 

sistemlerine yönelik çağrısını 

yineliyor.  

İş sağlığı ve güvenliğine ilişkin 2021-

27 AB Stratejik çerçevesi, Üye 

Devletlerle birlikte, Birleşmiş 

Milletler'in sürdürülebilir kalkınma 

hedeflerinin bir parçası olarak 

mesleki risk faktörlerine atfedilen 

hastalıklardan kaynaklanan ölümlere 

ilişkin yeni bir göstergenin 

oluşturulmasını desteklediğini beyan 

ediyor. 

Detaylı bilgiye ulaşmak için 

tıklayınız.  

 
 

DÜ NYA SAĞ LIK Ö RĞÜ TÜ  (WHÖ) 

Seçilmiş Mesleki Risk Fakto rlerine Atfedilebilen  

Hastalıklardan Kaynaklanan Ö lü m Öranı  

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC10225940/
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Dünyadan 

Haberler 

Bir leş ik  Kra l l ık ’ tan  
Gerçek İş  Kazası  Örnekler i   

IOSH her ay sitesinde Birleşik Krallık 

İş Sağlığı ve Güvenliği Kurumu 

(Health and Safety Executive - 

HSE)’den elde ettiği iş kazası 

haberlerini paylaşıyor.  

Kaza sonucunda verilen cezalara ve 

alınması gereken önlemlere ilişkin 

bilgilerin de yer aldığı Haziran ayı 

içinde paylaşılan içeriklere aşağıdaki 

linklerden ulaşabilirsiniz. 
 

 Nakliye firmasında yaşanan 

ölümlü iş kazası haberi için tıklayınız. 

 Metal geri dönüşüm tesisinde 

yaşanan ölümlü iş kazası haberi için 

tıklayınız. 

 Bir çalışanının ölümü üzerine 

güvenlik görevlileri çalıştıran firmaya 

verilen ceza haberi için tıklayınız.  

 
 

https://www.ioshmagazine.com/2023/06/19/ps22million-fines-follows-haulage-yard-death
https://www.ioshmagazine.com/2023/06/12/company-directors-get-nine-months-prison-wall-collapse-caused-five-deaths
https://www.ioshmagazine.com/2023/06/07/serco-fined-ps225m-after-custody-officer-sustains-fatal-brain-injuries
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Dünyadan 

Haberler 

Dünyadan 

Haberler bölümü 

sona erdi.  Sırada 

Yayınlar var! 



 

 

Halk Sağlığı ve Sosyal Önlemler 

için Küresel bir Araştırma 

Gündemi Geliştirme:  “COVID-19 

için Araştırma Öncelikleri” 

COVID-19 pandemisinden elde 

edilen bilgilerden yararlanmak, 

uluslararası öneme sahip bir halk 

sağlığı acil durumu olan COVID-

19'un sona ermesinin ardından 

solunum pandemisi hazırlığını 

güçlendirmek için her zamankinden 

daha kritik hale gelmiştir.  

Halk sağlığı ve sosyal önlemler için - 

bulaşıcı hastalık bulaşma riskini ve 

ölçeğini azaltmaya yönelik 

müdahaleler - koordineli araştırma 

çabaları, COVID-19 salgınının 

etkilerini daha iyi anlamak ve aynı 

zamanda çeşitli solunum yolu 

patojenlerine uygulanabilirliklerini 

hızlandırmak oldukça önemlidir. 

Dünya Sağlık Örgütü (DSÖ) 

tarafından yayınlanan makalede,  

halk sağlığı ve sosyal önlemler için 

COVID-19 ile ilgili araştırma 

önceliklerine ilişkin küresel anketin 

temel bulguları ve orta ve uzun 

vadede bu araştırmanın nasıl 

genişletileceği paylaşılmaktadır. 

2023 yazında DSÖ, COVID-19'un 

ötesinde solunum yolu patojenleri 

bağlamında halk sağlığı ve sosyal 

önlemler için orta ve uzun vadeli 

araştırma önceliklerini belirlemek 

üzere bu sürecin son aşaması olarak 

ikinci bir çevrimiçi anket 

başlatacaktır. 

Anketin bulguları, Kasım 2023'te 

ikinci küresel uzman istişaresinde 

tartışılacaktır.   

Araştırma ile ilgili detaylı bilgiye ilgili 

linkten erişebilirsiniz.  
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COVID-19 için Araştırma Öncelikleri 

 
 

https://www.who.int/news/item/05-06-2023-developing-a-global-research-agenda-for-public-health-and-social-measures-research-priorities-for-covid-19


 

 

Yayınlar 
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İş Yerindeki Görevleri Güvenli Bir Şekilde 
Otomatikleştirme  

Yeni Karşılaştırmalı Vaka 

Çalışması Raporu  

Çalışanları korumanın bir yolu olarak 

işyerinde tehlikeli veya tekrarlayan 

görevleri otomatikleştirmek için yapay 

zeka (AI) ve robot teknolojisinin 

kullanımı artıyor. Bununla birlikte, bu 

erken aşamalarda iş sağlığı ve 

güvenliği için dikkate alınması 

gereken zorluklar veya etkin bir 

şekilde ele alınması gereken yeni 

riskler de olabilir. 

Bu karmaşık konuya ışık tutmak için 

EU-OSHA, gelişmiş robotik 

otomasyon hakkında karşılaştırmalı 

bir vaka çalışması raporu yayınladı. 

Rapor, çalışan güvenliğini sağlamaya 

odaklanarak, yapay zeka tabanlı 

sistemlerin ve akıllı işbirlikçi 

robotların (cobot'lar) işyerinde görev 

otomasyonunda uygulanmasını ve 

etkisini ayrıntılı olarak ele alıyor. 

Vaka çalışmasına ulaşmak için 

tıklayınız.  

“Görevlerin Otomasyonu için 

Gelişmiş Robotik ve Yapay Zeka 

Tabanlı Sistemler: Mesleki Sağlık ve 

Güvenlik Etkileri başlıklı seminer 

sonuçlarına ulaşmak için tıklayınız.  

Gelişmiş robotik ve görevlerin 

otomasyonu ile ilgili tüm yayınlara 

ulaşmak için tıklayınız.  

 

 

https://osha.europa.eu/en/publications/advanced-robotic-automation-comparative-case-study-report
https://osha.europa.eu/en/tools-and-resources/seminars/advanced-robotics-and-al-based-systems-automation-tasks
https://osha.europa.eu/en/publications-priority-area/robotics-and-ai
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Yayınlar 

Akıllı Dijital Sistemlerin İSG  

Potansiyeli 

İş sağlığı ve güvenliğini ilerletmek 

için akıllı dijital sistemler geldi. Yapay 

zeka, giyilebilir cihazlar ve artırılmış 

gerçeklik gibi teknolojilerin kullanımı, 

çalışanların sağlığını ve güvenliğini 

sağlamak için giderek daha yaygın 

hale gelecektir. 

Akıllı dijital teknolojiler konusunda 

daha fazla bilgi edinmek istiyorsanız, 

EU-OSHA’nın yayınladığı üç yeni 

politika özetine erişmek için 

tıklayınız.  

Daha Güvenl i  ve  Sağl ık l ı  Çal ışma 
Ortamı  İç in  Yeni  Teknoloj i ler  

  

EU -OSHA'nın  Stratej ik  Hedef ler i  

EU-OSHA, Avrupa Birliği'nde iş 

sağlığı ve güvenliğini (İSG) geliştirme 

konusundaki başarılarını sergileyen 

2022 Konsolide Yıllık Faaliyet 

Raporunu yayınladı. %99 bütçe 

uygulaması ve çalışma programının 

%96'sını gerçekleştiren ajans, 2021-

27 AB İSG Stratejik Çerçevesi 

hedeflerinin ilerlemesinde önemli bir 

rol oynadı. 

2022'nin öne çıkanları arasında 

dijitalleşme araştırması, Döngüsel 

Ekonomi üzerine bir öngörü 

çalışması ve kas-iskelet sistemi 

hastalıklarına ilişkin "Yükü Hafiflet" 

kampanyasının başarıyla 

sonuçlanması yer alıyor. Ayrıca İSG 

Nabzı araştırması, COVID-19 

pandemisinin etkilerine ışık tutarken, 

kanser risk faktörlerine ilişkin Çalışan 

Maruziyet Anketi hazırlıkları ilerledi. 

2022 için Konsolide Yıllık Faaliyet 

Raporunu okumak için tıklayınız.  

  

https://osha.europa.eu/en/highlights/new-technologies-safer-and-healthier-workers-potential-smart-digital-systems
https://osha.europa.eu/en/publications/consolidated-annual-activity-report-caar-european-agency-safety-and-health-work-eu-osha-2022
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Yayınlar 

Yayınlar bölümü 

sona erdi. Sırada 

Etkinlik ve 

Eğitimler var! 
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IOSH Webinar lar ı  ve   

Çevr imiç i  Toplant ı lar ı   

- Yangın Riski Yönetimi Konferansı 

- Yorgunluk ve Stres Yönetimi 

- Farklı Düşünme - Nöroçeşitlilik 

Dünyasını Keşfetme 

Önümüzdeki günlerde birçok farklı 

konuda IOSH tarafından 

düzenlenecek olan etkinliklere 

önceden kayıt olarak ücretsiz 

katılmak ve detaylı bilgiye ulaşmak 

için tıklayınız. 

Kaçırdığınız IOSH etkinliklerini 

izlemek için tıklayınız.  

  

İnşaat Sektöründe İş Sağlığı  

ICOH inşaat sektöründe iş sağlığına 

yönelik olarak ortaya çıkan sorunları 

ele aldığı çevrimiçi bir seminer 

düzenleyeceğini duyurdu.  

28 Temmuz 2023 tarihinde 

gerçekleşecek seminerde ICOH 

Bilimsel Komitesinden, Amerika 

Birleşik Devletleri’nden ve 

Hindistan’dan konuşmacılar söz 

alacak.  

Uygulanabilir çözümlerin 

paylaşılacağı etkinliğe katılmak için 

başvuru yapmak istiyorsanız 

tıklayınız.  

Ayrıca ICOH 2023 yılı içinde iş 

sağlığına yönelik düzenlenecek diğer 

uluslararası etkinlikleri de paylaştı.  

Detaylı bilgi almak için tıklayınız. 

 

 

https://iosh.com/membership/member-benefits/our-membership-network/event-webinars/
https://iosh.com/health-and-safety-professionals/improve-your-knowledge/events/
https://iosh.com/resources-and-research/our-resources/webinars/
https://iosh.com/health-and-safety-professionals/improve-your-knowledge/webinar-recordings/
http://www.icohweb.org/site/multimedia/events/pdf/Webinar%20on%2028th%20July%202023_%20Flyer_Final.pdf
http://www.icohweb.org/site/events.asp#event0
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Etkinlik ve 

Eğitimler Bölümü 

sona erdi.  Sırada 

Dijital Araçlar 

var! 

Etkinlik ve 

Eğitimler 

Dijital Çağda Sağlıklı ve Güvenli 
Çalışma Kampanyası Açılış Etkinliği  

EU-OSHA 2023-2025 yılı Sağlıklı 

İşyerleri Kampanyasının Açılış 

Toplantısını gerçekleştirdi.  

Hibrit formatta gerçekleştirilen 

etkinlikte “Dijital Çağda Güvenli Ve 

Sağlıklı Çalışma” başlıklı Kampanya 

kapsamında yapılması planlanan 

faaliyetler ve çalışmalar hakkında 

bilgi verildi.  

Kampanya beş farklı öncelik alanı 

çerçevesinde ele alınacak: 

 Dijital Platform Çalışmaları,  

 Görevlerin Otomasyonu,  

 Uzaktan ve Hibrit Çalışma,  

 Yapay Zeka ile Çalışan 

Katılımı ve  

 Akıllı Dijital Sistemler 

Kampanya’nın ülkelerde 

duyurulması ve aktif katılımla 

desteklenmesi yönünde çağrı yapan 

Ajans, yine Kampanya kapsamında 

İyi Uygulama Ödülleri Yarışmasının 

gerçekleştirileceğini belirtti.  

Kampanyanın internet sitesine 

ulaşmak için tıklayınız.  

  

https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en
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OiRA ve  

İşyer ler inde Üçüncü Şahıs  Şiddet i  

EU-OSHA, kuruluşların üçüncü taraf 

şiddetiyle ilişkili güvenlik ve sağlık 

risklerini belirlemesine ve 

yönetmesine ve çalışanlarını 

korumak için uygun önleyici tedbirleri 

uygulamasına yardımcı olmak için 

bir Çevrimiçi etkileşimli Risk 

Değerlendirmesi (OiRA) aracını 

kullanıma sundu.  

 

Araç, ilgili AB mevzuatına ve 

yönergelerine bağlı kalarak herhangi 

bir işyeri ortamında özel bir risk 

değerlendirme prosedürünü 

kolaylaştırmak için tasarlanmış, 

erişilebilir ve kullanıcı dostu bir 

arayüz sunuyor.  

Aracı keşfetmek için tıklayınız.  

 
 

Müşteriler, hastalar, öğrenciler veya toplum üyeleri gibi üçüncü 

taraflardan gelen şiddet, çok çeşitli sektörleri ve meslekleri 

etkileyebiliyor.  

I ŞYERI NDE ŞI DDET 

https://oiraproject.eu/oira-tools/eu/eu-third-party-violence/preview/@@login?came_from=https%3A%2F%2Foiraproject.eu%2Foira-tools%2Feu%2Feu-third-party-violence%2Fpreview#login
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Dijital araçlar 

bölümü sona 

erdi.  

Sırada UİB 

Güncel Bilgiler 

Bölümü var! 

Dijital 

Araçlar 



 

 

Slovenya Odak Noktası ev 

sahipliğinde gerçekleşen 

konferansa, Ajans yetkililerinin 

yanısıra Arnavutluk, Bosna Hersek, 

Karadağ, Kosova ve Kuzey 

Makedonya temsilcileri katıldı.  

Konferansta; “işle ilgili psikososyal 

riskler”, “taciz”, “zorbalık”, “işyerinde 

şiddet”, “iş stresi” kavramlarının 

2018 SLIC (Senior Labour 

Inspectors Committee) Rehberinde 

yer alan tanımlarına değinilmiştir.  

İşyerinde sıklıkla görülebilen 

psikosoyal risk etmenleri ile bu 

risklerden kaynaklı duygusal, 

bilişsel, davranışsal ve fiziksel 

negatif sonuçlara ilişkin 

bilgilendirme yapılmıştır.  
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EU-OSHA Katılım Öncesi  

Yardım Aracı Ülkeleri Konferansı  

DEVAMI DİĞER SAYFADA 

EU-OSHA’nın Katılım Öncesi Yardım Aracı (IPA) 

Ülkelerine yönelik hazırladığı “Psikososyal Risklerin 

İş Teftişi” konulu konferansa Slovenya’nın Lübliyana 

şehrinde 7-8 Haziran tarihlerinde katılım ve katkı 

sağladık.  

  



 

 

UİB Güncel 

Bilgiler 
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Ayrıca, psikososyal risklerin diğer  

İSG riskleri gibi ele alınması ve 

denetlenmesi gerektiğinin, 

psikososyal tehlikeler ve risklerin 

işverenlerin risk değerlendirmesinde 

yer alması gerektiği ve bu riskler ile 

ilgili olarak önleyici tedbirlerin 

devreye sokulması gerektiğinin altı 

çizilmiştir. 

Ülkemizce psikososyal risk 

etmenlerine ilişkin hazırlanan 

rehberlerin yanında İş Sağlığı ve 

Güvenliği Genel Müdürlüğünde 

yapılan 6 uzmanlık tezi hakkında 

bilgi verilmiştir.   

Genel Müdürlükçe 2019 ile 2023 

yılları arasında gerçekleştirilen 

“Özellikle Madencilik Sektöründe İş 

Sağlığı ve Güvenliğinin Geliştirilmesi 

Projesi (MİSGEP)” kapsamında 

yürütülen faaliyetler ile birlikte bu 

projenin hibe bileşeni kapsamında 

gerçekleştirilen “Maden  Sektöründe 

Çalışanların Psikososyal Risklerinin 

Değerlendirilmesi ve Önlenmesine 

Yönelik İşyeri Hekimlerinin 

Kapasitesini Geliştirme  Projesinde” 

yürütülen faaliyetler ve elde edilen 

kazanımlar hakkında bilgilendirme 

yapılmıştır.  

Son olarak bir vaka analiz çalışması 

olarak İş Sağlığı ve Güvenliği Genel 

Müdürlüğü bünyesinde 

gerçekleştirilen “Psikososyal Risk 

Faktörleri ve İnşaat Sektöründe Bir 

Çalışma” konulu çalışmada 

yürütülen adımlar ve elde edilen 

sonuçlar anlatılmıştır. 

EU-OSHA Katılım Öncesi  
Yardım Aracı Ülkeleri Konferansı  

DEVAMI DİĞER SAYFADA 

Ülkemize ayrılan bölümde, 

psikososyal risklerle ilgili 

mevzuat, rehberlik çalışmaları 

ve gerçekleştirilen 

araştırmalara yönelik sunum; 

Çalışma Uzmanı Ahmet Esat 

KORKUT tarafından 

yapılmıştır.  

Sunumda öncelikle ülkemizdeki 

mevzuatsal gelişmelerden 

bahsedilerek İş Sağlığı ve 

Güvenliği Kanunu ile İş Sağlığı 

ve Güvenliği Risk 

Değerlendirmesi Yönetmeliğine 

değinilmiştir.  

Ü LKEMI Z SÜNÜMÜ 



 

 

İş Müfettişi Merve Mevsim ise 

ülkemizde psikososyal risklerin iş 

teftişi ile ilgili olarak gerçekleştirilen 

teftiş faaliyetlerini anlatmıştır.  

Öncelikle Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığı Rehberlik ve 

Teftiş Başkanlığının yapısı ve 

görevlerine değinilmiştir.  

Genel Çalışma Planının “proaktif 

denetim” odaklı hazırlanması 

esasından bahsedilmiştir.  

Daha sonra psikososyal risklere 

ilişkin gerçekleştirilen reaktif ve 

proaktif teftişlere ilişkin bilgilendirme 

yapılmıştır.  

Psikososyal risklerle ilgili proaktif bir 

programlı teftiş projesi olan “Çağrı 

Merkezlerinde Çalışma Koşullarının 

İyileştirilmesine ve Sosyal Tarafların 

Bilinçlendirilmesine Yönelik Teftiş 

Programı” sonuç ve 

değerlendirmeleri anlatılmıştır.  
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EU-OSHA Katılım Öncesi  

Yardım Aracı Ülkeleri Konferansı  

 

 

UİB Güncel 

Bilgiler 

“ÇAĞRI MERKEZLERİNDE ÇALIŞMA KOŞULLARININ  

İYİLEŞTİRİLMESİNE VE  

SOSYAL TARAFLARIN BİLİNÇLENDİRİLMESİNE  

YÖNELİK TEFTİŞ PROGRAMI”  

Ü LKEMI Z SÜNÜMÜ 



 

 

S AY FA  2 1  S AY I  3 5  /  H A Zİ R AN  2 0 2 3  

UİB Güncel 

Bilgiler 

Birleşmiş Milletler (BM) Ülke 

Ekibi, Deprem Sonrası Çalışmalar 

Konusunda Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığı Yetkilileri ile 

Bir Araya Geldi 

Birleşmiş Milletler Ülke Ekibi, 6 

Temmuz 2023'te Ankara'da 

Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) 

binasında gerçekleştirilen toplantıda, 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığı temsilcilerini deprem 

sonrası gelişmeleri görüşmek ve 

depremden etkilenen illerde 

ekonomik ve sosyal açıdan yeniden 

inşa çalışmalarının nasıl ilerlediğini 

konularını görüşmek üzere ağırladı.  

Toplantıya Birleşmiş Milletler 

kuruluşları ve Bakanlık birimlerinin 

üst düzey yöneticileri ile Sosyal 

Güvenlik Kurumu (SGK) ve Türkiye 

İş Kurumu (İŞKUR) temsilcileri 

katıldı. 

Deprem sonrası yeniden toparlanma 

çerçevesi dört sütun etrafında inşa 

edilmekte olup, bunlar devam eden 

insani ihtiyaçlar, ekonomik iyileşme, 

sosyal hizmetler ve sosyal kalkınma, 

dayanıklılık ve sürdürülebilirlik olarak 

ifade edilmiştir.  

Toplantıya katılım sağlayan İş 

Sağlığı ve Güvenliği Genel 

Müdürlüğü Genel Müdür Yardımcısı 

Sn. Levent Kenan Kibar, deprem 

bölgesinde istihdam edilecek olan 

çalışanların iş sağlığı ve güvenliği 

eğitimi almalarının, uygun kişisel 

koruyucu donanım kullanımının 

sağlanmasının önemini belirtmiş,  

deprem bölgesinde yaşanabilecek 

olası iş kazası ve meslek 

hastalıklarının önlenmesi için ilgili 

kurum ve kuruluşların işbirliğinin 

önemini vurgulamıştır.  

BM ve Bakanlığımız Arasında Deprem 
Sonrası Çalışmalar Toplantısı 
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ  

ULUSLARARASI İŞBİRLİKLERİ BÜLTENİ-HAZİRAN 2023 

SAYI: 35 

Uluslararası İşbirlikleri Bülteni ile; 

Dünya Sağlık Örgütü (WHO), Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO), Avrupa İş 

Sağlığı ve Güvenliği Ajansı (EU-OSHA), Uluslararası İş Sağlığı ve Güvenliği 

Enstitüsü (IOSH), İş Sağlığı Uluslararası Komisyonu (ICOH), Avrupa İSG 

Eğitim, Öğretim Bilgi Ağı (ENETOSH) ve İslam İşbirliği Teşkilatı (İİT) 

tarafından paylaşılan haberler, yayınlar, dijital araçlar, kampanyalar, etkinlik 

ve eğitimler ile anketleri sizlerle paylaşıyoruz.  

Bültene ilişkin görüş ve önerilerinizi iletmek için dgosh@csgb.gov.tr e-posta 

adresinden bizimle iletişime geçebilirsiniz. 

Yasal Uyarı: Bu e-bülten bilgilendirme amaçlı olup Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığı’nın resmi görüşünü yansıtmamaktadır. 
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Adres Emek Mahallesi  Naci AYVALIOĞLU Caddesi, No: 13, PK. 06520 

Emek / ANKARA  

Telefon: 0 (312) 296 67 67 - 0 (312) 296 73 67 - 0 (312) 296 78 10 

Faks:      0 (312) 296 18 77 

İnternet Sitesi:  https://www.csgb.gov.tr/isggm 

I LETI ŞI M 

mailto:dgosh@ailevecalisma.gov.tr


 

 

U LU S L A R A R A S I  

İ Ş B İ R L İ K L E R İ  B Ü LT E N İ  

Bizi sosyal medya 

hesaplarımızdan 

takip edebilirsiniz! 


