niggfaatlerini koruyup gelistirmeyi, sosyal ve kuiturel faaliyet alanfarinin geligtirilerek muastr medeniyet
ﬁ@;‘evivesine yiiksetterek yagam kalitesinin arttinlmasini saglama k, i W
N " . /- dfg '
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EGITiIM - BERETIM VE BILIM CALISANLARI SENDIKASI \‘

{EGITIM CALISANLARI SEN) : @(ﬁ\\\j?
TUZOGU - O
Q9

Sendikanin Adi qy

MADDE 1. Sendikanin ad): Egitim - Ogretim ve Bilim Calisanlar: Sendikas

Kisa adi: Egitim Calisanlari Sen i@

Sendikanin Merkezi ve Adresi
IMADDE 2. Sendikanin merkezi Ankara’dir. &
Adresi: Asag Ovecler Mah. 1314. Cad. No:6/9 Cankaya/ANKARA

Merkezin baska bir ile nakline Merkez Genel Kurulu, il iginde adres deglisikligine ilgili mercilere bilgi vermek

¥
sartiyla Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir,
Tamimiar

MADDE 3. Bu titziikte gegen; &@

a) Hizmet Kolu: Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri K(a‘j:ﬁ?ﬁ.l,b

b) Sendika: Egitim Ofretim ve Bilim Calisantar: Serzc}fkasn’n‘t,(Eéitim Gahsanlari Sen)

€) Merkez: Sendika Genel Merkezini,

d} s Yeri: Kamu hizmetlerinin yuruttildUgu yerleri ve hizmetin niteligi ve yiirGtiilmesi bakimindan bagl tiim
birimleri, v

e) Delege: Genel kurullarda tiyeleri temsileﬁ\éérev yapan segilmig kislyi, .

f) Toplu Sozlesme: Bu kanunda belirtilgfi esas\lar ergevesinde kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklanini
belirlemek lizere yuriitiilen topli<spzlesme gériismeleri sonucunda mutabrk kalinmas: durumunda .
taraflarca imzalanan sﬁz!e;meyl;-‘l_\

g) Kamu Gorevlileri Hakem Kurul@oplu sdzlesme sirasinda cikabilecek uyusmazliklarin ¢oziimi igin
olusturulan kurulu,

h} Toplanti Tutanagr: Topl\g:s“ﬁzlegme ghriismeleri sonucunda toplu sdzlesme imzalanamamasi halinde,
taraflarin uzlagtig ve;tﬁlasarpad@ konutarin ver aldigr tutanagi,

i) lisyeri Sendika Temsilcisiz, Bir isyerinde en ok Uye kaydetmis sendikaca o isyerinden secilen kamu
gorevlisini,

i) Sendika igyeriFetnsilcisi: Bir isyerinde en gok liye kaydetmis sendika digindaki her bir sendika tarafindan
o isyerinden segilen’kamu girevlisini ifade eder.

Sendikanin‘Amaci

MADD_E’ﬁ\. Sendika, Cumhuriyetin Niteliklerini, Atatiirk ilke ve inkilaplarini 6ziimsemig “fikri hir, vicdani hr,
irfani~hiir~disiincesiyle bagimsiz sendikacik faaliyetleri yapmayl zoruniu ve vazgegilmez bir ilke kabul
ederek;

©

CLQE?-I@”"E“ ve tim egitim caliganlannin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki kazammlart ile hak ve
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- Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti Anayasasinda yer alan, devletin (ilkesi ve milletiile béliinmez bitlinlGgu itkesing
ve Atatiirk itke ve inkilaplarina bagh kalarak demokrasinin korunup bitiin kurum ve kurallanyla verlesrﬁ'e%i
icin ¢aba gostermek, ) 5

- Anayasa baglangic hilkimlerinde ifade bulan Atatlrk Milliyetciliinin egitim politikalarinda hakim tﬂj\asri;in
cahgmak,

- Ulkede yagayan herkesin firsat ve imkén esitligi iginde gagdas, bilimsel, laik, demokratik/&sit, parasiz ve
nitelikli egitim ve §gretim hakkindan faydalanmast igin gayret géstermek, '

- Tim sendikal faaliyetlerde etik ilkelere uygun davranmay, galisanlarin insan onuruna\yarasir bir yasantiya
kavugmasi, caligma hayatinda emegin en yiice deger oldugunu kabul ederek liyakat ilkesinin hakim kilinmasi
i¢in calismalar yapmak, &

'/
- Sendikal haklart evrensel ilkelere ve uluslararast sézlesmelere dayali olarak ha\\ﬂata gegirmeyi, (yelerinin
birlik beraberligine, mesleki bilgi ve birikimlerine katki saglamak,

- Tarih, kdltr, yer alti, yer Ust{i kaynaklan ile dogal varhklarinin kor:un;masﬁgin calismalar yapmay gagdas
uygarlik diizeyine ulagiimasi yolunda Tiirk Milli Egitim sisteminin i\ﬁj&StiEE‘ esi ve gelistiriimesi yéniinde gorug
ve dnerilerde bulunmak hususlari gergevesinde sendikal faaliyetlgrinizyiFtitmektir.

&

Sendikanin Faaliyet Alan: &@

MADDE 5. Sendika; “ Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri“hizfet kolunda kurulmus olup, Torkiye genelinde,
egitim, 6Eretim ve bilim hizmetlerini yiirGten kamu kur %ﬁkuruluslan isyerlerinde faaliyet gosterir.

Sendikanin Yetki ve Faaliyetleri
MADDE 6. Sendika, kanun ve diger mevzuattaKdoé/'a?n hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;

a) Hizmet koluna giren isyerlerind%}i’tiéitim cahsmalarini dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi disiince, felsefi
inang, din ve mezhep farki gézetm\eks‘i‘z’in sendika ¢atis altinda drgiitiemeye ¢aligir.

b) Basta Gyeleri olmak lizere hizmet:kolundaki kamu gdrevlilerinin, is giivenligi ve mesleki itibarini esas
alarak, insan onuruna yar{';fl\;lﬁir\l'{ayat dizeyine erisecek bir ekonomik ve sosyal kazanimlar elde
etmeye ve daha iyi gah;,@;}g%é)n sunulmasini sagtamaya yénelik ¢aligmalar yapar. Bunun igin;

1) Toplu sdzlegmelere éat{\r‘ragtgraf olur ve toplu sézlesmeyi sonuglandirr.

2) Toplu sGzlesme sqnucuud? anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini izler,

3) Toplu stzlesme u{;‘ﬁsmazllkiarmda Kamu Gorevliler] Hakem Kuruluna ve yargi organlarina bagvurur,
gorils ve 6ner\|ﬁ? sunar, talepte bulunur,

4} Toplu sﬁzl(g/?r‘r\)eler\den, mevzuattan ve galigma hayatindan dogan anlagmaziiklarda, idare ile dogacak
intilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya gikmas
durumung‘}a; Uyelerini ve mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yénetim ve yargi organlan 6niinde

temsil eder veya ettirir, dava agar ve agilan davalarda taraf olur.

c) g.ygerlnin geleceBe giivenle bakmasini saglayacak sosyal giivenlik sisteminin olusturulmasi

<k§”psam|nda Uluslararast aligma Orgiitiiniin {ILO) sézlesmelerinde belirtilen sigorta kollarinin tam ve
@%ﬁiz hayata gecirilmesi igin caligmalar yapar.

d) tiyelerinin birlik ve beraberligine, mesleki bilgi ve birikimlerine katki saglanmasi, teme! insan hak ve

C'&@}ﬁrriyetlerinden yararlanmas: igin kurs, seminer, konferans, panel, agik oturum, sempozyum, kurulitay

Q) ve benzeri bilimsel, sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve ¢ahgmalar diizenler. Bu ¢alismalar ile ilgili kitap,

gazete, dergi, bilten, brogir yayinlar, rehberlik ve danismanlik hizmeti verir. /
U/ /Lﬂé(

i o

&




e) Cogunlugunu genglerin oiu;turdugu atil i gicliniin istihdam edilmest ve geng |§slergm azalmas@)
‘ amaciyla, mesleki ve teknik: jegitimin yaygin hale getiritmesi ve ¢cagin gereklerine uygun donamm
yetismelerini saglayacak galismalar yapar.

f) Cabsanlanin i ve toplumsal hayat iginde aynmcnllga ugramamas! ve engelli r;ahg»anlarm callgma
yasamini evrensel dligiitler igerisinde kolaylastirmak igin gerekli galismaiart yapar.« . C\

g) Sozlesmeli personel mevzuat ve uygulamalarina son verilmesi, sézlesmeli personel u@l{a/masmm
tamamen kaldinlarak kadrolu istihdamin saglanmasi ve is guvences:mn korunma‘g’,\l;& galigmalar
yapar. .

h) Egitim ¢alisanlaninin atanma, yer degigtirme ve meslekte ilerlemelerine ili§kin,~tﬁ‘rrr\|§¢e islemlerin,
esitlik, adalet ve hakkaniyet ilkeleri ¢ergevesinde yiiriitiilecek bir sistemin kurdlMasing’ve bu sistemin
etkinligine yonelik galhigmalar yapar.

1) Kamu gdrevlilerine grev ve siyaseti yasaklayan diizenlemeleri sona erdirecek ¢alismalar yapmayi
amaglar, Ancak hicbir siyasi parti ve kurulusla organik iligkiye glrmez.

I} Aile kurumunu korumak, ruh ve beden saglifs yerinde nesillerin? yengmesme katkida bulunmak
amaciyla, kamu goérevlisi olan kadinlanin annelik vazifelerini de.‘yerme getirebilmelerinde kolayhk
saglanmas! igin cahsma sartlarinin bu konumlanina paralel olgr\ak/daha elverigli hale getirilmesi

.y maksadiyla gerekli vasal diizenlemelerin yapiimasina galigir. (O
" .‘ k} Universitelerde giirev yapan akademik ve idari tiim perscnehnln,gal@ma kosullarinin diizeltilmesi, adil,
v, esit, tarafsiz bir atama ve yer defiistirme, gorevde yukselme ve mesleginde jlerleme hakkindan
yararlanabilmeleri, insan onuruna yaragir bir vagamwe geréken ekonomik kazanimlar elde etmeleri
igin miicadele eder, gerekli yasal dizenlemelerin aﬁlmam i¢in calismalar yapar.
1) Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri kolunda ;allsa?ﬁ Egltlm ve Ofretim Hizmetler! Sinifi, Genel idare
Hizmetleri Sinifi, Teknik Hizmetler Sinify, Yar{)ncr lemetler Sinifi, Sagiik Hizmetleri ve Yardimei Saghk
Hizmetleri Sinifi kapsaminda gérev yapan personehn calisma kosullarinin dizeltilmesi, adil, esit,
tarafsiz bir atama ve yer degistirme, gorevde yikselme ve mesleginde ilerleme hakkindan
yararlanabilmeleri, insan onuruna yaragir b|r yasam ve gereken ekonomik kazanimlar elde etmeleri

icin miicadele eder. n

m} Egitim, Ogretim ve Bilim lemetleﬂ"kolun a galtgan gehit yakinlaninin, gazilerimizin ve gazi yakinlarinin
insan onuruna yaragir bir vasam ve gereken ekonomik kazanimlar elde etmeleri igin miicadele eder,
gerekli yasal duzenlemelen[l;yapﬂn'%su igin galigmalar yapar, hizmetli statislinde galisanlanmn biirg
elemant olarak gérev yap alaf) irLigin flgili genelgelerin uygulanmasini takip eder,

n) Uyelerin ortak ekononik Ve, sosyal hak ve menfaatleri, &devleri ve yukimlilikler! ile personel

N mevzuatini |lg|lend[ren konularda ilgili ve yetkili kurumlara sunulmak {izere galismalar yapar, yaptirir

‘ ve dneriler sunar
o) Uyelerin ve a:{’ "f):rseylmn beden ve ruh saghgim koruyacak ve gelismelerini saglayacak tedbirler
. almak, sosval e kil tirel yasamlarina gesitlilik ve zenginlik kazandlrmaya y&nelik olarak faaliyetler
yapmakveeg im, saéllk sosyal hayat sartiarinin iyilestirilmesi, emeklilik, malulliik, dul ve yetim kalma
durumlarinda gerekli koruma ve bakim tedbirlerinden faydalanabilmeleri igin galismalar yapar.
Bunun igin;
1) Eé[{i?n saglhk, dinlenme, lokal ve spor tesisleri kurar ve isletir. Sportif, kiiltiire] faaliyetlerde bulunur.
2)& ragtirma ve gelistirme birlmleri kurarak, elektronik ve basil ortamda kitap, dergl, biilten, brosiir,
o azgte ve benzer| yayinlar glkarlr
Egitim hizmetlerine y&nelik olarak kiitiiphane ve bastmevi kurar ve Igletir,
% ‘Ielerlnln gikarlan dogrultusunda; kooperatif, yardimtagma sandig), kres, yuva, huzurevi, yurt ve okul
% gibi ekonomik ve sosyal kuruluglar kurar ve Igletir.

5) Yangin, su baskml, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde {yelik sarti aranmaksizin nakit

mevcudunun ylzde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bélgelerde konut, saghk ve egitim

; tesisleri yapar ve bu amagla kamu kurum ve kurulu;lanna ayni ve nakdi yardimda bulunur,
@ 53 fa /2
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p) Sendika adina taginir ve taginmaz mal edinir. % |
q) VYiiksek idari Kurula ve topiu sbzlesme amaciyla Kamu isveren Kuruluna katilacak temsilcileri belirle’n)
}

W)

r} Kurum Idari Kurullarinda ve devlet personel mevzuatina gore olugturulan tiim kurullarda sendikay,
temsilen katilacak temsilciyi belirler ve toplantilara katilimini saglar.
s) Uuslararasi kuruluglara iye olabilir, (yelikten aynlabilir, dyesi bulundugu uluslararagg}k%ulus

. toplantilarina delgge, temsilci veya gozlemci gdnderir. Uluslararasi kuruiuglarin temsilﬁeﬁiyelerini

: Tirkiye'ye davet eder. Yurtdisinda bulunan yabanci Ulkelerin egitim sendikalar, kgﬁ%eras{vonlan.

egitim kurumlari ve paydaslari ile uluslararasi projeler yapar ya da proje ortag olur:

t} Tiize! kisi olarak genel hilkkimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanir,

u) Kamu gérevlilerinin hak ve menfaatlerinin korunmasinda ve gelistirilmesinde@i_sma hayatina iligkin i
normlarin dilzenlenmesinde, evrensel hukukun dngordigd itke ve kurallarin 6zehﬁde de 29, 87, 98,
100, 105, 111, 135, 138, 144, 151 ve 182 sayili Uluslararasi Calisma Grgﬁtﬂf(lLO) Sozlesmelerinde, i
fnsan Haklan Avrupa Stzlegmesi'nde ve Avrupa Sosyal Sarti'nda ifadg./edilen kural ve kayitlarin esas
altnmasini saglamak icin evrensel hukukun, uluslararasi sézle;meler(iriv.{? lle gelerin, anayasanin, Kamu
Gareviileri Sendikalar ve Toplu Sozlegsme Kanunu'nun ve diger mevzuatin sagladifis hak ve yetkilere H
dayanarak hertiirlii‘mii'c’adeleyi verir. ONY }

. IKinci BOLUM @

Uyelik -

Uye Otabilecekler : o &

6

MADUDE 7. Sendikaya; hizmet koluna dahil isyerle&i& gaﬁan kamu gérevlileri Giye olabilirler.

Uyeligin Kazanilmass

%

MADDE 8. Uye olmak iéteyip gerekli sartlan tagiyanlarin Uyeligi Merkez Yonetim Kurulunun kabuli ile

kesinlesir. é’\

Uyelik igin yapilan bagvuru, en t;ok-oqftmz\/gﬁn icinde Merkez Yénetim Kurulu tarafindan reddedilmedigi

takdirde Uyelik talebikabul edilmisssayilir. Hakl bir sebep gésterilmeden liyelik bagvurusu kabul edilmeyen

kamu gorevlisinin, bu kararin keﬁﬁ}Efne tebliginden itibaren otuz giin iginde is davalarina bakmakla gérevli
' mahalli mahkemede dava ac’@a‘ akki vardir.

‘ . Sendika, liveligi kesinleg@(’a&}nu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir 6rnegini Gyenin kendisine verir, bir
drnegi sendikada kalirxb Rornegl Uyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak Uzere on beg giin
icerisinde isverene{)gii_ derir.

Uyeler, tu:ﬂkte,v'é:-y\gnétmellklerde belirtilen hususlara uygun harekette bulunmayi kabul etmig sayiliriar.

Uyeligin Sona(E}mesi

MADD.E%\.\'S‘gndika liyeligi,
Q)Telikten cekilme,

) :
.0 Uyelikten gtkariima,

-

@i\ Kamu gérevinden ayrilma,

‘d) Emekliye ayniima, ( Ancak ¢alismaya devam edenler hakkinda bu hiikim uygulanmaz.)
\ » e} Hizmet kolunu degistirme hallerinde sona erer. M

MM o
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Uyelikten Cekilme

MADDE 10. Her {iye yazih bildirimde bulunmak suretiylé sendika Gyeliginden serbestce cekileblilir.

O=

Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu gérevlisi tarafindan U¢ nisha olarak doldurulup ,imzalanan
tivelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gérevlisi kayrt numa ra\sn@tarih
verilen gekilme bildiriminin bir suretini derhal lUyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir
drnegini on bes giin iginde sendikaya gonderir.

Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz giin iginde gegerli o[up(;‘ekilenin bu siire
A"
iginde baska bir sendikaya liye olmasi halinde yeni sendikaya tiyeligi bu siirenin bitifﬁ%riﬁinde kazandir.

Uyelikten Gikarilma &

MADDE 11. Uyelikten gikariima karar Merkez Genel Kurulunca verilird Cikariima karan, cikarilana ve
igverene yazi ile bildirilir, Cikarma kararina kargi tye, bildirim tarihindegr'itibaren on bes giin iginde gorevli
mahkemeye itiraz edebilir. Oyelik, gtkartima karan kesinlesinceye ka@é‘@er.

Uye, agagida belirtilen halléfde tyelikten gikariir, ’ -

3) Anayasada ifadesini bulan devletin iilkesi ve mi[letwe'g%@gmez biitiinligil itkesine, cumhuriyetin
niteliklerine, demokratik ve laik esaslara,Atatiirk illg?be inkilaplarina aykirt hareket etmek.

b) Kanun ve bagh ydnetmellklere, sendika tﬁzgéﬂne “\lgtﬁzﬁk uyarinca hazirlanan yénetmeiik
hiikimlerine uymamak.

c) Sendika zorunlu organlannin yazti karar ve talimatlarina aykiri hareket etmek.

d) Sendikanin amaglarina ulasmasina vey'i’:\gelismesine engel olacak eylem ve caligmalarda
bulunmak. ~

e) Sendikay: kigisel gikarlari igin kullanmak.é}

f} Sendikayt borglandirmak ve m‘e{a\d? zarara ugratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini zimmetine

gecirmek. <'?/,\\§

Uyeligin Devami ve Askiya Alinmasi

MADDE 12,

(e

a) Merkez ve §ubele‘§:®letim kurullarinda gérev almalarindan dolay isyerlerinden ayrilan
{iyelerin, bu géreve\ge?irildikieri anda sendikadaki Gyelik sifatlari Uyelik aidat 5demek kayd: ile
devam eder, v .

b) Askere alnié;‘r??ar ile yurt disi gbreve gidenlerin ve herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilanlarin
ﬁyelikl{e,r/i:b‘y siiré icinde askida kalir.

¢} Uyenin gegici olarak issiz kaimas veya hizmet kolunda kalmak kaydiyla baska bir yere ge¢mesi
ﬁyeliéi&in devamin etkilemez.

Konfedé':z\:syon ve Uluslararas! Kuruluglara Uye Olma ve Uyelikten Ayrilma
A
MADDE43.
v
@Send@é{ amaglanna uyan konfederasyona ve uluslararas kuruluglara serbestge Gye olabilir ve Giyelikten
fa

Cb\;flcj ebilir. Uluslararasi kuruluglara Gye olma veya iiyelikten gekilme Merkez Genel Kurulu delege tam

(Csayisinin salt coBunlugu ile olur.

Genel Kurutunda delege tam sayisinin {igte ikisinin oyu ile karar alinmas: gerekir.

Dy Sayfa5/25 -
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i &@ Sendikanin konfederasyona iiye olabilmesi veya Konfederasyon iiyelifinden ayrilabilmesi icin, Merkez
%°

i



ay 0w .

El
7

B

@p

Y
IKINGI KISIM /\: N
Ny
Organlar , ¢ L2
BIRINCi BOLUM

Merkez Organlarn %
Merkez Crganlan /\
MADDE 14. Merkez zoruniu ve istigare organlan sunlardir; A@f
RN

a) Merkez zorunfu organlarr:
1) Merkez Genel Kuruly,

S

2) Merkez Yénetim Kurulu, &\
3) Merkez Denetleme Kurulu,

~ 4) Merkez Disiplin Kurulu, é\

b) Merkez istisare organlari: @;
1) Bagkanlar Kurulu, @

2) Merkez Yonetim Kurulu karartyla olusturulacak diger kurullar. Ahcak, bu organlara zoruniu organiann
gbrev, yetki ve sorumluluktan devredilemez. \‘@
Merkez Gene! Kurulunun Olugmasi i\ &

MADDE 15, ' @?
O\

Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yilksek ve yetkilisgrganidir. Merkez Genel Kurulu, tiizik hikiimierine
gore sube genel kurullarindan segilecek 150 (yiz elll) delege ile Merkez Yonetim ve Merkez Denetleme Kurulu
Uyelerinden olusur.

Merkez Genel Kurulu delegelikleri, her ;u’Beye en az bir delegelik hakki ayrildiktan sonra kalan delegelikler,
kesinti yapilan tiye sayisina oranlanarak.subelere dagitilir. Delege sifati, bir sonraki olagan genel kurula kadar
devamn eder.

Q
Merkez Genel Kurulunun Topla(r‘:)mas'r’D

MADDE 16. Merkez Genel@(urulh ddrt yilda bir Genel Merkezin bulundugu ilde toplanir. Merkez Genel
Kuruluna gagn Merkez Y{o/netlm Kurulunca yapilir. Merkez Yénetim Kurulunca; toplantinn yeri, giini, saati ve
gindemi ile cofunluk saglana@amaﬁ halinde ikinci toplantinin yapilacagt giin, en az on bes glin ncesinden
kanunun Gngérdugil mer{:%ere yazi ile bildirilir.

Merkez Genel Kurulu,'delege tam sayisinin salt gogunlugu ile toplantr. ilk toplantida yeter sayt saglanamazsa,
en ¢cok on beg gﬁr&;iginde ikinci toplantt yapilir. lkinci toplantida salt coguniuk aranmaz. Ancak Gene! Merkez
zorunlu organlar Uye sayisinin iki katindan az olamaz. Kararlar, toplanttya katilanlarin ¢ogunlugu ile alimir,

Merkegzﬁienel“«Kuru[larmda delege olmayaniar nisapta dikkate alinmazlar, oy kullanamaziar ve zorunly

organ!a\?egllemezler

Merkez enel Kurulu, Merkez Yonetim veya Denetleme Kurulunun gerekli gordigii hallerde veya Merkez
neLKurqu delegelerinin beste birinin yazilt istegi tizerine en geg altmis giin icinde olaganiistii toplanir.

To lant) isteminde, toplantinin ne igin yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.

Olagantistii Gene! Kurul toplantilarinda giindem dist konular Borislilemez ve teklifte bulunulamaz,

SFAT AT i
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Merkez Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 17. Merkez Genel Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir: P
Q@“‘f

a) Merkez zorunlu organlarin segmek,

b) Tizik degisikligi yapmak, .

c) Merkez Yonetim ve Denetleme Kurulu raporfarini goriismek ve ibra etmek,

d} Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan galisma programi ile biitceyi gbrismek, aynen%,é‘\]a\de Bistirerek
kabul etmek,

e} Tagmir ve taginmaz mal satin alinmast, devredilmesi, ipotek edilmesi, kiraya verﬂmesr kwalanmas: veya
lzumu halinde satilmas: ve banka kredisi cekebiimek i icin Merkez Yénetim Kuruliina y\gtkr vermek

f}  Yonetim Kurulu tiyelerine 6denecek her tirli iicretle zorunly organlarda gorevli diger goreviilere ve
danigmanlara 6denecek huzur haklarr ve tazminatiar ile gegici gorevlendlrmelerde ver:lecek yoliuk ve
gindelikleri belirlemek ve uygulamaya iliskin Merkez Yénetim Kuruluna yetkl vermek, .

g) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subemeg?ﬁa ve ba;langlgtaki kurulug

¢ -gartlanm kaybeden subeleri kapatma konularinda yonetim kuruluna% yetkl vermek,

h) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varhginin nereye devred:le%egln karar vermek,

i) Ayni hizmet kolundaki bagka sendika ile birlesmeye veya katllmggg'iiarar vermek,
j}  Disiplin Kurulu kararlarina gére Qyelikten gikanlacaklar hakkifida-karar vermek,
N
k) Yurt icindeki ve yurt digindaki sendikal iist kuruluglara uyellge ya-da Uyelikten ayriimaya karar vermek,
) Sendikanin ityesi oldugu st kuruluglara génderilecek de{sgelen secmek,

m) Meavzuatta veya tiziikte Merkez Genel Kuruluna verilén dlger isleri yerine getirmek.
Merkez Yonetim Kurufunun Olusmasi

MADDE 18. Merkez Y&netim Kurulu, Genel Bagkan, Genel Sekreter, Gene! Bagkan Yardimcrst { Mali igler),
Genel Bagkan Yardimcrsi (Teskllatlandlrma) Geneléa;kan Yardimers: (Egitim ve Sosyal Igler), Genel Baskan
Yardimeisi (Mevzuat ve Toplu Sozle;me), Genel Bagkan Yardimast {Dis iliskiler ve Basin) olmak iizere yeds
iiyeden olusur.

Genel Baskan, Genel Sekreter ve Geneﬂl%kan Yardimcilarinin segimleri tek dereceli olup, Merkez Genel Kuru!
delegeleri arasindan serbest, esit, gizli-ay, aglk sayim ve d6kiim esastna gére ayr ayn segilir. Genel Baskan,
Genel Sekreter ve Genel Ba§l<an»Yarwc\i‘lmcdrklan icin birden fazla aday olmas) durumunda en ¢ok oy alan aday
segimi kazanir, Merkez Yonetim~ K@Iu asil tiye sayisi kadar yedek iiye segilir. Yedek tye adaylari aldiklan oy
sayisina gore- siralanir ve,oylannyesitligi halinde adaylar arasinda kura gekilir. Genel Bagkanligin cesitli
nedenlerle bogalmasi halifide, en geg altmig giin igerisinde Genel Kurulu toplamak sartiyla Genel Baskanliga
Genel Sekreter vekale\t’eder, Genel Bagkamn diginda yénetim kurulunda bogalma olmast durumunda en cok
oy alandan ba;larrbalk\ierepyedekler strasiyla Yonetim Kuruluna ¢agniir.

Merkez Yonetim Kurultiiye tam sayisinin yarisindan agagr diigmesi halinde, segimleri yapmak iizere mevcut
Merkez Y8netim Kurulu tyeleri veya Merkez Denetleme Kurulu tarafindan bir ay igcinde Merkez Genel Kurulu
olaganustu,toplantlya cagribr.

Merkez/“(onetlm Kuruluna segilenler, SE(;lldIk|erl taribten baglaysrak bu gorevlerinde kaldiklari siirece
kurumlarlndan ayliksiz |zmlr sayirrlar. Ayl|k5|z lzinli saylanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan
karsllan:r.

CAglga alma, resen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gérevlinin mahkemeye ba;vurmas:

!mde mahkemd karari ke51n|e§|nceye kadar sendlkada ki gérevi devam eder.

(‘\f
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Merlez Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri é’\\\‘
)

MADDE '19. Merkez Yénetim Kurulu, Merkez Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve yijriit(n%f
orgamdir. Merkez Yonetim Kurulu'nun baglica gorev ve yetkileri sunlardir: OO '

a) Uyeleri adina toplu sézlesmeye katilmak, taraf olmak ve toplu gérismeyi sonuglandirmak. %

b) Toplu Sézlesme sonucunda anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini takip.etmek:

¢) Toplu Stzlegme uyusmazlii ¢ikarmak. '

d) Uyelerinin galigma ve saghk sartlanmin ve Is glivenliklerinin gelistirlimesi konulariida; idati kurutlara
gbrliglerini bildirmek, /\\U

e) Tiiziiglt uygulamak, gerektiginde yorum getirmek, degigiklik tekliflerini Merkez Genel K{Jfruluna gotlirmek.

f) Sendikanin igleyisini dizenleyecek yGnetmelikleri hazirlamak, degistirmek, ylrirlige koymak veya
kaldirmak. 4

g) Tork milli egitim sisteminin temel llke ve hedeflerinin, 21'inci yﬁzwlmiirﬁiyat;laﬂna cevap verebilecek
sekiide gerceklegmesi igin; uygulamada ortaya cikan eksiklik, aksaklik yﬁ'ya\nh;l\fklan tespit etmek, gelisen
‘egitim teknolojisi 15iginda diizeltilmesi, iyilestirilmesi ve gelistiriimesi:yoniinde yol gdstermek, goriis ve
onerilerde bulunmak. , ... . L > Q“ WL .

h) Uyelik igin bagvuranlarnin iiyeligini kabul veya ret etmek. QQ M

i} Kanuna, genel kurul kararlarina, tizik ve yonetmelik hiikiirierine aykirt hareket eden merkez ve sube
yoneticileri ile temsilciterini, Merkez Disiplin Kuruluna sevk-atmek’ Merkez ve sube ydneticilerinin gegici
olarak isten el gektirilmesini talep etmek, Merkez <;}J{i‘éiplin\yurulu kararint kanun hikiimlerine gére
uygulamak.

I} Sube agmaya karar vermek, subelerin idari ve mal} dre-?]eutimini yapmak.

k} Xurullarin kararlann uygulamak.

I} Merkez Genel Kurulunu ve Baskanlar Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

-~-  m) Galisma ve mali raporlarla tahmini biitgeyi haz:rjﬁylp, toplant: tarihinden on beg giin dnce Merkez Genel
Kurulu delegelerine gdndermek.

n) Biitge fasillar ve yillik biitgeler arasmc{a\aktagma yapmak.

o) Gelir ve gider hesaplarina iligkin is[emlerif%apmakve karara baglamak. n} Merkez Genel Kurulunun verdigi
yetki cercevesinde, taginir veya =t_§§\1rbmaz mal satin almak, devretmek, ipotek etmek, kiraya vermek,
kiralamak veya ldzumu halind@tmak, banka kredisi gekmek ve iye aldatlarini belirlemek,

p) Demirbag satin almak, mevcitdemirbaglan satmak veya demirbastan disiirmek.

q) Yurt iginde ve yurt d|§|nda@si bulunulan Ust kuruluglarin veya diger resmi ve ozel kuruluglarin
toplantilanina temsilei segmekpyurt igine veya yurt disina tertiplenecek gezilere katilacaklari tespit etmek.

r) Kamu gorevlileri ile ilgiiitoplidnan kuruliara géreviendirilecek liye ve temsilcileri tespit etmek.

s} Caligma hayatina iIi'qun anlagmaziiklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina yasa hikiimlerine gére
bagvurmak, gﬁéﬁ“\;\bild‘ilrmek ve onlardan talepte bulunmak.

t)] Toplu sézlegmelerQ;n, mevzuattan ve ¢aligma hayatindan dofan anlasmazliklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuk! yardim gerekliti§inin ortaya ¢gikmasi
durumunda; dyelerini ve mifascllanm, her dilzeyde ve derecedeki yénetim ve yarg! organtan oniinde
temsi[fé?mek veya ettirmek, dava agmak ve acilan davalarda taraf ofmak.

u) T%ﬁle ggfirti!en amaglan gerceklestirmek dzere; biirolar kurmak, personel ¢aligtirmak, merkez ve

X
{Ubelerde calisan personelin licretlerini ve galiyma sartlanni tespit etmek, anlagmalar ve akitler yapmak.
v ﬁye _eﬁnin mesleki, ekonamik, sosyal ve kilt{irel bilgilerini ve deneyimlerini artiracak kurs, seminer,
\ QEgn erans, panel, agik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri tertiplemek, saglik, spor,
O/Jokal, dinlenme ve sosyal tesislerle, kiitiiphane, basin ve yayin isler! igin gerekli tesisleri kurmak.

y) Tilziikle veya Merkez Genel Kurulunca verilen diger grevieri yerine getirmek.
& z) Mevcut kanunlar ve diger mevzuatla dngbriilen her tiirlli gdrev ve Isleri yerine getirmek ve yetkileri

kullanmak, & .
4 viisl
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Merkez Yénetim Kurulunun Cahsma Esaslari ' &
MADDE 20, Merkez Yonetim Kuruly, en az ayda bir defa Gengi Bagkanin, Genel Baskanin yoklugunda Geglg[\/}

4

Sekrnterm baskanliginda iiye tam sayisinin salt t;ogunlugu ile toplanur, : OO

- L
Merkez Yonetim Kurulu, Genel Sekreterin haz:riadlgl gindemdeki konularla uygun gérdiigi dlger'konuiari
giriserek karara baglar. Merkez Yénetim Kurulunda kararlar mevcut Oyelerin salt gogunlugu ije alsmrnyIann
e;lthgl halinde, karari toplanti bagkanimin oyu belirler.

Y
Merkez Y6netim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden ii¢ defa(u;\ﬁste katilmayan
tiye, Merkez Yonetim Kurulunca Merkez Disiplin Kuruluna sevk edilir. Vv

Genel Baskan " T &
Gérev, Yetki ve Sorumluluklan &\\
MADDE 21. Genel Bagkanin girev, yetki ve sorumluluklari sunlardir; @/\

A2

a) Sendikay yurt iginde ve yurt-diginda her tirlit toplant: ve kurullarda temsil etmek. «

b} Merkez Yonetim Kuruluna, Bagkanlar Kuruluna ve kurulacak kor%nsyonlara bagkanhk etmek,

c)" Merkez ve subeler dahil biirolarda yiiriititlen her tiirlit is ve istenileri incelemek ve denetlemek.

d} Sendika adina basin toplantisi yapmak, beyanatta bulunmakwe yanlts haberleri tekzip etmek.

e} Merkez Yénetim Kurulunun diger ilgili Gyeleri fle bi;!;kte yazlgmalan, muhasebe ve muamele evrakim
imzalamak.

f) Mali mevzuata uygun olarak harcamalar kontrol,etmek vé banka talimatlarinr imzalamak.

g) Merkez Denetleme Kurulu raporunu Merkez Yﬁn{z\tlm Kurulunun ilk toplantisina getirtnek.

h) Yapilan ve yapilacak ¢alismalar konusunda Merkez Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve galigmalar igin
gorevlendirmeler yapmak.

i) Hizmet kolunun problemlerini ilgili merg‘flére iletmek.

j) Lézumu halinde herhangi bir karar al)r‘naksmn ve belgeye dayal olarak biitcede tespit edilen miktarda

. harcama yapmak ve bu durumu her:ayin.ik toplantisinda Merkez Yénetim Kuruluna getirmek.

k) Egitimle ilgili olusturulan her tiirli-kurullarda ve toplantilarda sendikay: temsil etmek veya yerine temsiici
gdrevlendirmek, O

I) Sendika adina gikarrlan tﬂrn@w larin sahibi olarak sorumiuluk aimak.

m) Gerekli gordiigit hallerde;-baziyetkilerini diger Merkez Yonetim Kurulu fiyelerine devretmek,

Genel Sekreter /&\\/
A

Gorev, Yetki ve Sorumiuluklan
AN

MADDE 22. Genel Sekreterin gérev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Genel Pa§kanﬁ bulunmadig) zamanlarda, Genel Bagkan Vekili olarak Genel Bagkanin gérev, vetki ve
sorumluluklarlm istlenmek. :
b} Mgl-.e_;\de, genel hitklimler dahilinde kurulacak bitin komisyonlara bagkanlik etmek.,
) Merkezih gelen-giden evrakim ve arsiv iglerini yiirlitmek.
d)GenelMerkezin idari iglerini ydritmek, demirbag ve kirtasiye gibi altmlarim yapma, . )
epw‘erkez Yoretim Kurulu kararlarimin uygulanmasinda sorumluluk yiiklenmek. SR &
Cf) ’Vlerkev cahganiaryla llgili mevzuati uygulamak.
j(;aflsmalarm: Genel Bagkan ve diger Genel Bagkan Yardimcilari ile koordineli ciarak yiiriitmek:.
fh) Kendisine bagh biirolarin calismalarint diizenlemek.

) Merkez Yopetim Kurulunun verecegl gorev alanwyla ilgili diger isleri yapmak.
@/M %AV i 07:/9 ”




>

Genel Bagkan Yardimeist (Mali Isler) . //\\ .
Gdrev, Yetki ve Sorumluluklar ' qy

MADDE 23. Genel Bagkan Yardimetsinmn {Mali isler) gdrev, yetki ve sorumluluklari suniardir; O

B

jsa).'\Sendikan:n muhasebe islerini kanun, tﬁzﬁlg ve. yﬁnetmélik hitkimlerine gére yiJrUt\r}/*@k, dénem
" bittgelerinin uygulanmasiry saglamak. A '

b) Dizenleyecegi gelir-gider tablosu ve mizanlan her ayin sonunda Merkez Yénetim Kurulina sgnmak.

¢) Gelirlerin toplanmastni, sarflarin biitge esaslarina gére yapiimastni, muhasebe kayltlg;?ngp*gerektiéi gibi
yliritolmesini, her tlrlit saghk, sigorta ve verglerin yatinimasin saglamak, \/

d) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemierine iligkin belgeleri ve yazigmalart Genel Bagkanla birlikte
imzalamak. 74

e} Merkez Genel Kurulunda gériisiilecek bilango ve tahmini biitgeleri I'@’:Tr!amak ve Merkez Y@netim

Kuruluna sunmak.

f) .$ubelerin giderleri ile itgili sarf evraklarini takip etmek ve denetlemek.&\

g) Gerektiginde toplu sézlesmelerle ilgili gabsmalara katilmak.

h) Merkez ve subelerin tasifur ve tasin_méz malvarligin: takip etr’né@ézdeﬁil%ag) kayitlarinin usuline uygun
tutulmasin saglamak.

i) Hesaplarr her an denetime hazir bulundurmak.

j) 68356 Sayih Sendikalar Kanunt'nun ilgili maddeleri uyarincd diizenlenmesi gereken mal bildirimi
Islemlerini yiirGtmek. / v

K} Her hesap dc’jnemir_le ait bilango ve serbest muhas%:”'é\\c{ i mgavir/yeminli mali miigavir raporunu, ait
olduklari dénemi iZleyen iig ay iginde Galisma vg;?o\s»ya'IvGUvenlik Bakanhgina géndermek.

) Calrsmalarint Gene! Sekreter ve diger Genel Bagkan\‘@rdrmularr ile koordineli olarak yiirlitmek.

m} Kendisine bagh biirolarin calismalanni diizzenlemek.
n) Merkez Yénetim Kurulunun verecegi, giirev alaniyla ilgili diger isleri yapmak,

2

3

d

v

Genel Bagkan Yardimcls) (Te;ki!atlandlzﬁ)
Girev, Yetki ve Sorumluluklarni
MADDE 24, Genel Bagkan Yardlmcg@(m;kilatlandlrma) gorev, yetki ve sorumlulukiart sunlardir:

a) Hizmet kolu igerisinde buluna r@éyerlerinde gerekli teskilatlanmay: saglamak.

b) Uyelikle ilgili istemleri yiritfrek, dyeligi kesinlesenlerin belgelerini ilgili mercilere géndermek, liye
envanteri gikarmak vé’ \L'ly_elik argivini diizentemek.

c) Subelerin faaliyet@r{lajmm duzenlenmest, yeni subeler agilmasi hususlarinda incelemelerde bulunmak
ve bu konuda Me kez,YGnetim Kuruluna rapor sunmak.

d) Sube genel kurL}Ila‘rmm zamaninda yapilmasin saglamak, delege segimierine iliskin is ve iglemleri
ylritmek,

e} Uyeligitesvik edici kitap, dergi, gazete, brosir, biilten, bildiri gibi vayinlarin hazirlanmasinda yardime
olmak“veccalisanlara dagitimimi sagtamak, bu konuda teplantilar diizeniemek ve tegkilatlanmayla ilgili
karatlanin uygulanmasini saglamak.

f) Genel Sekreter ve diger Genel Bagkan Yardimctlars ile koordineli olarak ylrGtmek.

\ 22 I
g)é‘-‘ﬂe\l‘}g;sorne bagl biirolarin galismalarin duzenlemek.

<

}

)

Oh)"krvlgrkez Yonetim Kurulunun verecegi, gérev alaniyla ilgtii diger igleri yapmak. /
C@ W ﬂ%/ -
@ * M /-

Sayfa 10/ 25
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Genel Bagkan Yardimaisi (Egitim ve Sosyal igler)

Gorev, Yetki ve Sorumlulukiars ' %

MADDE 25. Genel Bagkan Yardimcisinin (Egitim ve Sosyal Isler) gdrev, yetki ve sorumluluklar ;unla{g

a) Egitim programlarini hazirlamak ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak. @\i}@

b) Merkez Yonetim Kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saélamak.A y

c) Onemli giin ve haftalarda, merkez ve subelerin sosyal va kiiltiirel etkinliklerini planlama!ive\gygulamak.

d} Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brogir, kitap gibi yayin aragla"rmc{ay"yararlanmak
ve bu konuda arsiv olugturmak.

e} Saghk ve huzurevi, kr'ég ve benzeri sosyal tesislerle kiitiiphane ve basimevi kurulmasi igin ¢alismalar
yapmak ve Merkez Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

f) Uyelerin sosyal ihtiyaglaring karstlamak icin yapi ve titketim kooperati{l,él’a kurmak Uzere aragtirmalar
vapmak ve Merkez Yénetim Kurufuna sunmak, %

g} Yangn, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektigind{e Uyelik sarti aranmaksizin pakit
mevcudunun yiizde onunu ‘a‘smamak kaydiyla afete ugrayan béjgéle{ggﬁkonut, saghk ve eitim tesisleri
yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve hal@@ﬁfr?d% bulunmak tizere ¢alismalar
yapmak, Oﬁ

h) Egitim amagh seminer, panel, kanferans gibi toplantidar diizenlemek ve bunlara bagkanlik etmek.

i) Sendikarun amag ve ilkeleri ile ilgili aragtirmalar,, istatistikleri véyayinlar derlemek.

I} Calismalarim Genel Sekreter ve diger Genel Ba;kan_Yar{l}mmlan ile koordineli ydriitmek.

k) Kendisine bagh biirolarin ¢alismalanini dizenlemek

[} Merkez Yénetim Kﬁrulunyn verecefi, gorev aiap}y a ilgilj&diger isleri yapmak.

Gene) Bagkan Yardimcrst {Mevzuat ve Toplu Sézlesme)
Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 26, Genel Bagkan Yardtmmsué‘n\‘\\(gnevzuat ve Toplu Sézlesme) gbrev, yetki ve sorumluluklan
sunlardrr:

a) Toplu sézlegmeye esas tegkil e@%:ejlf}bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve Merkez Yonetim Kuruluna
sunmak. N{®;
b) Toplu sézlegme ile ilgiti @"é‘\\‘!‘ztét?deﬁi;ikliklerini takip etmek ve Merkez Yénetim Kurutuna sunmak.
c) Toplu sdzlesme ile ilgilhRer turlii ig ve islemle iglemleri yiiritmek.
d) Kanun, tiiziik ve yﬁnétme\gkigr geregi olusturulan kurullara, sendikay! temsilen géreviendirilecek tiyelerle
ilgili cahgma yapnlgl?\ilngerkez Yonetim Kurufuna sunmak.
e) Hizmet kolu II@IIgQ tyélerden gelen problemlere, aksakliklara ve gikdyetlere ¢oziim bulmak.
f) Hizmet koluna vé\sendikal gahgmalara iliskin her tiirld mevzuat, bilgi, belge ve yayinlan toplamak,
dizenlemek \@deéigiklimeri takip etmek.
- g " Mevzga'i‘\taki degismeler ve gelismeler sonucu yaptimasi gereken yeni dlizenlemeler hakkinda Merkez
Yonetim Kgguluna bilgi sunmak.
h O e’rér.‘l\r'\ her tiirlii sosyal hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat ¢alismalarina katidmak, ilgili
i g’é‘" etkili mercilere sunulmak lizere konuyu Merkez Yénetim Kuruluna getirmek.
- iﬁftgﬁLu stzlesmelerden, mevzuattan ve ¢alisma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile dogacak
: ri;\}i aflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuk! yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi
' Qdurumunda; Uyelerini ve mirasgilarim, her diizeyde ve derecedeki yénetim ve yargi organlan dniinde

@v temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf oimak.
) Galsmalgrni Genel Sekreter ve diger Genel Bagkan Yardimecian Hle koordineli olarak yliritmek.
T ‘ w /25
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k] Kendisine bagh biirolann ¢aligmalarini diizenlemek. /\’

1) Merkez Yénetim Kurulunun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger Isleri yapmak.

Genel Bagkan Yardimcisi {Dis [liskiler ve-Basin) @@ ;

@?’

A

Gorev, Yetki ve Sorumluluklan @\\~

MADDE 27 Genel Bagkan Yardimasinm {Dis lliskiler ve Basin) gérev, yetki ve sorumluluklar 15U nlardlr:

AN

a) Sendikanin program, amat; ve itkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, b{i lte_rf,glbl yayinlarin

hazirlanmasmi ve gikariimasint saglamak.
" b} Yayin galismalan igin gereken maddi ve teknik imkanlan hazirlamak ve yeterli odenegin biitgeye

konulmas igin dneride bulunmak.

) Sendikamn ve diger kurulugtarin yayintart ile figili arsiv olugturmak,

d) Ulusal ve uluslararas radyo,‘televizybn ve bastn organlan ile lletisimi saglamab

e) Basin toplantilari ile ilgili is ve iglemleri yiriitmek.

f) ) Yurt icindeki ve yurt digindaki diger sendika ve sivil toplum ﬁrgUtle@%@‘l/eti;Imi saglamak.

g) Sendika adina; Uyelerine, diger kisi ve kurulustara kutlama,@ziye;tebrik ve benzeri ziyaretlerde
bulunmak.

h) Genel Sekreter ve diger Genel Baskan Yardimcilart ile koordm@@?ﬁrak ylriitmek.

i} Kendisine bagl biirolarin calismalarini diizenlemek.

i} Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gérev alaniyla llgili%emsleri yapmak,

Merkez Denetleme Kurulunun Olugmasi é\@i

MADDE 28, Merkez Genel Kuruluna kattlan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékiim
esasina gore segilen (¢ {iyeden olugur. Merkez deng}leme kurulu icin ayrica Ug yedek iiye segilir.

Q

Merkez Denetleme Kuruly, yapacaklan ilk tg/;’i}aQuda asil Uyeler arasindan bir bagkan ve bir raportér secerek
gireve baglar.

Merkez Denetleme Kurulu asil Uyeleri@@xang’i bir sebeple ayriimalar: halinde, yerleri birinci yedek iiyeden

baglamak suretiyle doldurufur.

Merkez Denetleme Kurulunun%asb Gorev, Yetki ve Sorumliuluklan

MADDE 29. Merkez Denetleme»«Kurufu en az altr ayda hir toplanip ¢alismalarn denetler. Kurul daha kisa
siirelerde de denetleme&(a\pma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi icin, en az ii¢ kurul i {iyesinin
hazir bulunmasi sarttig] KU{}JI kararlarini oy coklugu ile alir, Oylarda esitlik olmasi halinde, karan bagkanin oyu
belirler.

Merkez Denetlen:l} Kurulunun gérevieri sunlardir;

a) fﬂzﬂge@ygun olarak idari ve mali denetimi yapmak ve ara raporunu Genel Baskanlifia vermek.
b) Déném sony raporunu Merkez Genel Kuruluna sunmak.
c) Merkezgonet:m Kurulu faaliyetlerinin, Genel Kurul kararlarina ve tizige uygunlugunu denetlemek,
d) Me bez Yénetim Kurulunun cagnisi lizerine subelerin denetimini yapmak. Gerekli gérillmest halinde, Sube
@Gene Kurulunu olaganiistit toplantiya gagirmak tizere Merkez Yénetim Kuruluna éneride bulunmak.
Ga) Denetlemeler sirasnda; tespit edilen usulsiizlitk veya yolsuzlukiarr Merkez Yénetim Kuruiuna bildirmek,
C@gerekll gérulen hallerde sorugturmay derinlestirmek amaciyla sorumiuiarin pegici olarak gorevden el

‘ ' .
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ﬂ‘b

Merkez Yonetim Kurulunca gérevden el gektirilenierin, gérevierine iadesine veya iiyelikten ¢ikariimasina
Merkez Genel Kurulunca karar verilir, )
Gorevine iade edilenlerin, bu siireye iliskin (cret ve sosyal haklart 6denir.
Merkez Disiplin Kurulunun Olugmasi
7Y

MADDE 30. Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Genei Kuruluna katilan delegeler arasindan serbest}’%\ig:;‘gizli oy,
agtk sayim ve dékiim esasina gore segilen {ig iiyeden olugur, Merkez Disiplin Kurulu i¢in ayr,:&\;ug yedek dye

segilir,
. A\
Merkez Disiplin Kurulu, yapilacak ilk toplantida asil {iyeler arasindan bir baskan ve bir fa po%ﬁ segerek goreve

&

Merkez Disiplin Kurulu asil liyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalart halinde‘,{rleri birinci yedek liyeden

basler.

&

baglamak suretiyle doldurulur, é\
Merkez Dislplin Kurulunun Galismas), Gérev, Yetki ve Sorumluluklari %
'MADDE 31. Merkez Disipliri Kurtilu; Merkez Yénetim Kurulunun ba“@:ﬁiﬁﬂ'ﬁe"én geg on bes giin icerisinde

toplanir ve verilen gorevi otuz gtin icinde sonuglandirir. Kurulun@;ﬁ%ﬁgﬂmesi igin, g kurul {tyesinin hazir
bulunmas: sarttir. Merkez Yénetim Kurulunun gagrisi ijzerine\;'lo{l_‘a\ntllara kabul edilebilir yazili mazeret

belirtmeden katiimayan Uyenin, kurul Gyeligi diser, yerine*sgras yla'yedek liye gagrihr. Kurul, kararlaring oy
¢oklugu ile verir. Oylarda esitlik olmasi halinde karar) ba;ka/n\m oyu belirler.

N

Merkez Disiplin Kurulunun gérevieri sunlardir;

i a) Sendikann tiizel kisiligine saygl gdstermeyen veya tiizikte belirtiten amag ve ilkelere aykin hareket
ettigiileri siriilen merkez ve sube yoneticilefiile temsilciler ve iiyeler hakkinda;
1} Sorusturma yapmak, s
- 2) llgililerin yazih savunmasini aldiktan sopra uyarma, kinama veya gegici olarak isten el gektirme
cezalarin vermek, .
3‘) Uyelikten gikariimast istenenl@akkmda hazirladigr rapora, varsa belgeleri eklemek,
4) Sube Disiplin Kurulu tarafm@navgrfifen kararlari degistirmek, onaylamak veya iptal etmek.
5) Kararlara iliskin itirazlar(xjince‘_lﬁmek, karara baglamak ve geregi yapilmak {izere sube baskanligina
gondermek, O
6) Sube Disiplin Kuru’lp taraflndan Uyelikten gikariimasi istenenler hakkinda hazirlanan raporlar
incelemek, goristing de‘ékleyerek Merkez Yonetim Kurulu Bagkanligina vermek.

7) Merkez Yﬁne@'ﬁ’n\.\ qﬁrﬁlu toplantilarina kabul edilebilir yazill mazeret belitmeden Ug defa st iste
katﬂmaya‘n/}iqelel"\}'nakknnda, Merkez Ydnetim Kurulunun istegi Gzerine sorugturma yapmak ve
A\

raporunu sunmak.
P N
Bagkanlar Kurulud?

MADDE 32{\Ba§kanlar Kurulu; Merkez Yonetim Kurulu liyeleri sube baskanlan ve il temsilcilerinden olugan
isti;arerf)\rgamdlr. Kurula, Genel Bagkan veya géreviendirilecek Merkez Yionetim Kurulu iyelerinden biri
ba;kém e}ier. Kurul, Merkez Yonetim Kurulunun ¢agns: lizerine alti ayda bir olagan, lizumu halinde ise daha
I kl{ia}sﬁrévde olaganiistl olarak toplamir. Toplanti yer ve zamanina Merkez Yénetim Kurulu karar verir.

0)
(‘_ijkanlar Kurulu toplantisinda;

) %} Dile getirilen yerel meseleler hakkinda yetkililere tavsiyede bulunulur.

A

b} Kurullann galismalart hakkinda bilgi verilir ve daha verimli hale getirmek icin gariigler belirtilir.
LI\ 7 ’ % Sayfa §3/25
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vl
¢} Cahsma hayau ile ilgili kanun, ttziik, uluslararasi antlagmalar ve benzeri mevzuat Uzerinde gﬁrﬁ;le&\
agiklantr ve bilgi aligveriginde bulunulur. .

d} Sendikanin genel politikasi hakkinda g&risler agiklanir. 47 |
e) Subelerin ortak konulart hakkinda agiklamalar yaptlir ve éneriler sunulur. % l
f) Tereddiit edilen titzitk maddeleri hakkinda agiklamalar yapilir ve yorumianur.

Bagkanlar Kurulu'nda ortaya konulacak gdrisler Merkez Yonetim Kurulunca deéerlendirilir@y

- Subeler Vo4

'sube Agilmast ve Zorunlu Organlar /\

.%l}@&?DDE 33. $u’be1er,.Merkez Genel Kurulunun Merkez Yénetim Kurul‘una\verq‘jéi yetkiye dayan:larak, en az

400 {iye olmak sartiyla, merkeze bagh olarak agilir. Subelerin nerelercg-?glgcagma Merkez Yonetim Kurujy
o oy 1 » ' rem e ‘.w\\-; CE

karar verir. Sube zorunlu ofganiaf sunlardir: ' OO e

a} Sube Genel Kuruly, )
_h) Sube Ydnetim Kurulu, W
it} Sube Denetleme Kurulu, & '

d) Sube Disiplin Kuruly, %

? sube Genel Kurulunun Olusmast é\

MADDE 34. Sube Genel Kurulu, subelerin en yetkili&rgamdm Sube Genel Kurullan ;

iKinci s6LOM

. ve Denetleme Kurulu tiyelerinden,

b) Uye sayisi 1000 ile 3000 arasinda~jseNiiyeler arasindan segilecek 150 delege ile Sube Yénetim ve
Denetleme Kurulu Gyelerinden,

¢) Oye sayist 3001 ile 5000 ara@@i:e, liyeler arasindan segilecek 200 delege ile Stibe YSnetim ve
Denetleme Kurulu tyeleringen

d) Uye sayisi 5000'den faz[a"i\s\iﬂyeler arasindan segilecek 250 delege ile Sube Yoretim ve Denetieme

1

! ‘e A
‘ a} Uye sayis1 400 ile 1000 arasinda ise, iiyevle'r&amammm arasindan segilecek 100 delege ile Sube Y&netim
]
|

v Kurulu iyelerinden tz!;:ig -
Delegeler, "Segim Yﬁr&’f‘ ligl" esaslarina gdre segilir,

m

$ube Genel Kuruluriup Top
N

MADDE 35. SubesGenel Kurullan; Merkez Genel Kurulu toplanti tarihinden en- az iki ay énce bitirilmek
kaydiyla, Mérkez Yénetim Kurulunca hazirlanacak takvime gére toplanir. Sube Genel Kurulu'na ¢agn Sube
.. Yoénetim,£Grilunca yapiiir. Sube Ydnetim Kurulunca; toplantinin yeri, giinil, saati ve giindemi ile ¢ogunluk
‘ saf;lanarﬁ‘amam halinde ikinci toplantiun yapilacagi gén, en az on heg giin éncesinden kanunun éngérdiigii
mer@ﬁ(yan ile llyildirilir.

3]

——

dnmasi

P 5@"’69%] Kuruly, delege tam sayisinin salt gogunlugu ile toplantr. ilk toplantida yeter sayi saélanamazsa_. en

) u .
. . @Eok%ﬁﬁj bey glin icinde ikinci toplanti yapilir. Ikinci toplantida salt gofunluk aranmaz. Kararlar, toplantiya

Q.anlarln coguniugu ile alinir. _ //UL/
' mw A/Z% s
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Y
"Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

‘d) ‘Mevzuatta veya tiziikte belirtiten diger isleri yerine getirmek. @l') : .
O

{{Mali Isler), Sube Bagkan Yardimcist (Te';kilatland:rma)‘,\(s

arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim, dokiim ve "Se¢im Yonetmeligi" esaslarina gire segilir.

w0

Sube Genel Kurullarinda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar ve zorunlu organiara
secilemezler. Ancak delegelerin {cte ikisinin yazil tekiifi izerine delege olmayan sendika liyeleri de zor@ﬁm
organlara segilebilir. V

'Sube Genel Kurulu, Sube Ydnetim veya Denetleme Kurulunun gerekli gordgi hallerde veya ;ﬁ@fgenl

kurulu delegelerinin beste birinin yazili istegi iizerine, en geg altmis giin iginde olaganiistii top!\é:r-\\m Toplant!
isteminde, toplantinin ne i¢in yapiimak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.

Olaganiistii genel kurul toplantilarinda giindem digi konular griigiilemez ve tekiifte bul \zjﬁla&az.

MADDE 36. Sube Genel Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

g
a) .Sube zorunlu organlanini segmek. <\

b) $ube Yonetim ve Denetleme Kurulu raportarin gorismek ve ibra etmgk

€} .-Merkez Genel Kurulu delegelerini segmek. / q

yube Genel Kurullarinin mali Tbra yetkisi yoktur, (O

Q
Sube Ydénetim Kurulunun Olugmasi /\W
A

MADDE 37, Sube Yonetim Kurulu; Sube Baskani, Sube Big\ nwardimaist (idari Isler), Sube Bagkan Yardimeis:
S B

ulgg;rﬂagkan Yardimeisi (Egitim ve Sasyal isler), Sube

Bagkan Yardimcisi (Mevzuat), Sube Baskan Yardimcisi'(Dis iligkiler ve Basin) olmak iizere yedi iiyedan olusur.,

Asit Uye sayis) kadar yedek Uye segilir.

Sube Yonetim Kurulu asil {iyeleri ve asil UV‘E/ES:/ISI kadar yedek {yeler sube genel kuruluna katilan delegeler
N

Ayliksiz izinli sayilanlann emek[i-kesﬁgri sendika taraftndan kargtlanir. Sube Yonetim Kuruluna

secilenlerden ayhksiz izinli say:lanlamgsdl\;\mﬂa katanlar kamu kurumlarnindaki gérevlerini sitrdiriirler.

Yénetim Kurulu dyesinin gube({?}‘jjy\e@alamndan ¢ikmasi durumunda gorevi sona erer. Agifa alma, resen

emeklilik, gbreve son verilmest, 'ta.yﬁ‘r?veya sair hallerde gérevlinin mahkemeye bagvurmast halinde, mahkeme
s (N~

karart kesinleginceye kaday, sendikadaki gérevi devam eder.

4688 Sayil Kanun'un 18|in&naddesi uyarinca ayhksiz izne ayriimak isteyen Sube Yénetim Kurulu Gyeleri,

yazlli talepleri {izerine”alinan Sube Yonetim Kurulu karariyla Genel Merkeze basvurmalari halinde Merkez

. VAT
Yonetim Kurulu karé‘rr%le aﬁtksrz izne aynliriar,

Sube Yonetim Ku&llunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 3£\5ng Yonetim Kurulu, kanunlarn, tlz0gin ve Merkez Yonetim Kurulunun verdigi yetki
gergev‘g{i\& subeyi ydnetir. Sube Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) @&arm kararlarini uygulamak.
H)’S\Ge ektiginde Sube Genel Kurulunu temsilciler kurulunu toplantiya gagirmak.

Oci\;rsc?be Genel Kurulu'nun giindemini hazirlamak. o
i W@;Cahsma ve mali raporiar hazirlayip Sube Genel Kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

8) "Gelir ve gi
bagla

flere iligkin islemleri yapmak, harcamalarin usuliine uygun yapilmasini saglamak ve karara
70
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f) Gelir-gider cetvelin! sarf evraki ile birlikte ertesi ayin besme kadar Genel Merkeze géndermek. 4&
.8) §Subeye kirtasiye ve merkezden izin almak kaydiyla demirbas almak, @/?
h) $Sube simirtan igindeki resmi ve &ze) kuruluglara karsi subeyi temsil etmek. \/

i) Kamu gorevliteri ile ilgili toplanan kurullara géreviendirilecek tiye ve temsilcileri tespit etmek. @

j) Subede Istihdam edilecek personel igin Merkez Yénetim Kurulundan kadro talep etmek. /\Q)

k) $ube sinirlan iginde meydana gelecek her tlirli sendikal ihtilafin hallinde gerekli faahyetlerl gasyermek

1) Uyelik igin yapilan bagvurularin kabul veya reddi hakkinda karar veriimesini saglamagfuzere\,/{Jagvuru
tarihini izleyen beg giin icinde Genel Merkeze intikalini saglamak. %

m) Uyelerin her tirl{i bagvurularini incelemek, ilgili mercilerle gbrilsmek, mahallinde halledilé\r/nféyen konulart

:  Genel Merkeze bildirmek, mevzuattan ve galigma hayatindan dogan anlagmazhklard%idare ile dogacak
ihtilaflarda, hukuki yardim gerekliliginin ortaya gikmasi durumunda; Merkez Yénetim Kurulunun verecegi
yetki Gzerine, Uiyelerini ve mirasgilarmi, her dizeyde ve derecedeki yonetim ve'varg organlar éniinde
temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmaks/’

n) Uye formlanni zamaninda kurum yetkililerine vererek, édentilerin kesnhp Gengl Merkeze gonderilmesini

w _Saglamak. .
o @

o) Basin bildirisi ve teblig yaymlamak sendika aleyhmde baswda gfl(kaq yazﬂ,arl tekzip etmek.
p) Sendikal faaliyetlerde yere! televnzyon, radyo, gazete, dergive b@lﬁl\vawn araglarindan yararlanmak.

>~
'q) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetki cercevesinde, konser,}: tn}atro sergi, seminer, panel, konferans

ve benzeri arganizasyonlar| yapmak. M
r) $ube Genel Kurulunca verilecek diger gérevleri yapma(y&

Sube Yéinetim Kurulunun Cali§Ma Esaslarn

t

MADDE 39, Sube Yénetim Kufulu, en az ayda bir dé/fza\syube Bagkamnin, Sube Bagkaninin yoklugunda Sube
Bagkan Yardimaisinun (idari isler) bagkanliginda uye tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Sube Yénetim
Kurulu, Sube Baskan Yardimaisinin (idari igler) haz:r]adlél gundemdekl konularla uygun gérdiigii diger konulan
gorugerek karara baglar. Sube Yénetim I(ur;ylunda kararlar mevcut iyelerin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde, karan toplanti ba;kamm?;f?yu belirler.

sube Yonetim Kurulu toplantitanina k3 Bl‘ﬂ edilebilir mazeret belirtmeden {ig defa Ust Uste katiimayan iiye,

Sube Ydnetim Kurulunca Sube Disig \an u ‘:L/JZJna sevk edilir.

Sube Baskani

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Q@O

MADDE 40. Sube Ba;léfr%}l}\gorev yetki ve sorumlulukfar sunlardtr:
a) Subeyiher turiu'topl‘;ngve kurullarda temsil etmek veya temsilci géndermek.
. b} Sube Yonetim Kuruiuna, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara baskanlk etmek.
¢) Subedeki birofarin her tiirlii i is ve iglemlerini incelemek ve denetlemek.
< d} Sube ad:n‘? basm toplantisi-yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri tekzip etmek.
e} Sube: Yonetlm Kurulunun diger ilgili Gyeleri ile birlikte yazigmalar, muhasebe ve muamele evrakini
. @ialaf\n\gk
f} {\ﬁll m/evzuata uygun olarak harcamalan kontrol etmek ve banka ceklerini imzalamak.
N ngube,Denetleme Kurulu raporunu gube Yonetim Kurulunun ilk toplantisina getirmek.
Ch “lSendlkal faaliyetlerde verel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayin araglarindan yararlanmak,
ID Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetki cercevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel, konferans

) Q/) ve benzeri organizasyonla n yapmak.
& i) mali raporlar hazu'laylp, Sube Genel Kurulu delegelerinin bilgisine sunmak. -
L)
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AN

k) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere katimak. \%

I} $ube faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her tirlii tedbiri almak. %
Sube Bagkan Yardimcis (Idari Igler}

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 42. ube Bagkan Yardimaisinin (idari isler) gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir: %

a) Sube Baskamnin bulunmadigt zamanlarda, Sube Bagkan Vekili olarak Sube Ba;kani,'r?l‘ﬁ gorev, yetki ve
- sorumluluklarmi dstlenmexk.

'b) Sendikanin gelen-giden evrakinive arsiv iglerini yiiriitmek.

c) Subenin idari islerini yiriitmek, demirbag ve kirtasiye gibi alimlari yapmak. 74

d} $ube Y&netim Kurulu kararlarinin uygulanmastnda sorumluluk yiiklenmek?

e} Biiro ¢alisaniar ile ilgili mevzuati uygulamak., 4&

f} $ube Yonetim Kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak.

) “Calismalanim diger Sube Bagkan Yardimcilari ile koordineli yi]rﬁtmem

h) $ube Baskani ve kurullarin verecegi gérev alaniyla ilgili diger isle@apma/{.

Sube Baskan Yardimeisi (Mall [sler)
Gorev, Yetki ve Sorumlulukian @

MADDE 42. $ube Bagkan Yardimeaisintn (Mali igler) g6reg?vetku e sorumluluklart sunlarder;

a) Subenin giderleri ile ligili harcamalart kanun, tﬁ;‘t@.\le yonetmelik hitkiimlerine gare yiirlitmek.
b) Duzenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakini her ayin sonunda Sube Ynetim Kuruluna sunmak.
. ¢) Sube Yonetim Kurulunun onaylayacagi gelir—gidé‘i‘ cetvelini, sarf evraki ile birlikte ertesi ayin begine kadar

Genel Merkeze géndermek é\\
d) Odentilerin kesilip Genel Merkeze gorideri mesini saglamak.
e} Sube Genel Kurulunda mali konula éilgi\!i}bilgi vermek.
f} Biro galiganinin vergi ve sngorta pnmlerml zamaninda yatirmak
g) Sube Bagkaniile birlikte bankadan gara cekmek
k) Demirbas kayitlarini usuliing: uygun olarak tutmak.
i) Hesaplarl her an denetime. a{)bulundurmak
)] Cahsmalanini diger Sube~Ba§5an Yardimeilar ile koordineli yliritmek.
k) $ube Baskanive kurdllarn verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

$ube Bagkan Yardlch 'Q‘_,/e’skilatlandlrma)
' Gdrev, Yetki ve Sorumjulukian
MADDE 43.-$ube{9?askan Yardimcisimn (Tegkilatlandirma) gérev, yetki ve sorumluluklan gunlardir:

a} Sube (\allyet alant igindeki igyerlerinde gerekll tegkilatlanmayt saglamak.
b) Uye kayitlan ve tyelikten aynlmalara itiskin iglemleri takip etmek ve Genel Merkeze gondermek.
c) DyeLg -kesinlesenlerin formlarin kurum yetkililerine teslim etmek.
N dD lyesenvanteri ckarmak ve Gyelik arsivi diizenlemek.
d e sinirlan iginde meydana gelen her tUrl0 tegkilattanmayla ilgili ihtilafin hallinde gerekli ¢alismalan
vapmak, d
Temsilcitiklerin faaliyetlerini izlemek ve $ube Y&netim Kurulu'na bilgi sunmak. _
g) Temsilgr've delege segimi ile Sube Genel Kurulunun yapilmasina iliskin islemleri yiirlitmek. ) '

i Y




i) $ube Bagkani ve kurullarin verecegi gorev alaniyla

"h) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, broslir, biilten, bildiri gibi yayinlar ¢aliganlara dagitmak, bu\\\\
konuda toplantilar dilzenlemek ve teskilatianmayla ilgili kararlarnin uygulanmasini saglamak.

i) Cahgmalarim diger Sube Bagkan Yardimcilar: ile koordineli yiiriitmek.

i} $ube Bagkani ve kurullarin verecegi gérev alantyla ilgili diger isleri yapmak. q

- §ube Bagkan Yardimaisi {EZitim ve Sosyal isler) W
Gorev, Yetki ve Sorumiuluklar é\

MADDE 44, Sube Bagkan Yardimcrsinin (Egitim ve Sosyal isler) gérev, yetki ve sorumluluklar sdnlardir:

\v4
a) Genel Merkez tarafindan génderilen egitim programlarini uygulamak. y\

'b) Sube efitim programlarini hazirlamak ve Sube Yonetim Kuruluna sunmak. &g

c) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosir, kitap gibi yayin araglartndan yararlanmak
ve bu konuda arsiv olusturmak. 4

d) Genel Merkezin onay) alinmak kaydiyla egitim amach seminer, @el, konferans gibi toplantilar
dirzenlemek. A4

e} Saglik evi, kiitiphane, kreg, yuva ve benzerl sosyal tesislerin kurdlmasiigin ¢aligmalar yapmak ve Merkez
Yénetim Kurulunun onayina sunmak,

f) Onemli glin ve haftalarla ilgili subelerin sasyal ve killtiirel etkiriliklerini planlamak ve uygulamak.

N
g) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetki cergevesinde, kon?e\;ptlyatro, sergi ve benzeri organizasyoniar

yapmak. A V

h) Cah;maiarm: dlger Sube Baskan Yardimcilan ile koogdH eli'yiiritmek.
ilgi |\d/§' isleri yapmak.

P(
o

Sube Bagkan Yardimaisi (Mevzuat) (/\
Girev, Yetki ve Sorumluluklan é\ 0
. A

MADDE 45. Sube Bagkan Yardimcisinin Llylgv%mat') gorev, yetki ve sorumluluktan sunlardir:

a) Kanun, tuzitk ve yonetmelikler gé:;gl cyusturulan kurullara, subeyi temsilen géreviendirilecek (yelerle
ilgili caligma yapmak ve Sube onetlmrl(uruluna sunmak,

b) Hizmet kolu ile iigili uyelerdentgelen problemlere,.aksakiiklara ve sikayetlere ¢d2iim bulmak.

¢) Uyelérin ézliik ve sosyal hak‘la{:_:/le itgili mevzuatlan takip etmek, gorils ve tneriler getirmek.

d) Uyelerin mevzuata |II§k|n(é\er‘1,e[-ve verel sorunlarini derleyerek, raporlar hazirlayip Sube Yonetim Kuruluna
ve Genel Merkeze sunmak,

¢) Hizmet koluna ver-send?l?al caligmalara ifigkin her tiirli mevzuat, bilgi, belge ve yaymnlar toplamak,
diizenlemek VEIdé'gl‘.jk’]Iklerl takip etmek.

f) Mevzuattaki deglsgeler ve geligmeler sonucu yapiimasi gereken yeni dizenlemeler hakkinda Sube
Yénetim Kuruluna bilgi sunmak.

g] Yerel mahkemelere acilan davalar takip etmek ve sonugtan Genel Merkeze bilgi vermek,

h) Sendiké"r‘wk toplu sézlesme katimiarina katk: saglamak {izere, {iyelerin taleplerini problemlerini belirten
raporjar dUzén!eyerek Genel Merkeze géndermek,

i) Cah;malarmr diger Sube Bagkan Yardimcilari ile koordineli yiirltmek.

%}\}Ba;kam ve kurullarin verecegi gérev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

”?%/&W oS JA
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Sube Bagkan Yardimais: {Dss {ligkiler ve Basin)

Gérev, Yetki ve Sorumiuluklar : ' %

MADDE 46. Sube Bagkan Yardime:sinin (Dig lligkiler ve Basin) gorey, yetki ve sorumluluklsn sunlardir: ~b
7N

-a) Merkez Yénetim Kurulundan yetki altinmak kaydiyla, sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda

v/,
kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten gibi yayinlarin hazirlanmast ve ¢tkanimasimni saglama

b) Sendikanin ve diger kuruluglarin yayinlars ile ligili arsiv olusturmak.

¢} Yerel radyo, televizyon ve basin organlar ile iletisimi saglamak. W

d) Sube Baskaninin basin toplantilarini organize etmek ve basin bildirisi haz:rlamak

e) Sube adina, gerek sube mensuplar ve gerekse diger kisi ve kuruluslar nezdinde ziyaret, kutlama, taziye,
tebrik ve bunun gibi sosyal iligkileri dizenlemek.

f} Sube faaliyet atani iginde bulunan diger sendika ve sivil toplum &rgiitleri j\lf@iiyalogu saglamak.

‘g) Cabgmalanmi diger Sube Bagkan Yardimcilari ile koordineli viiriitmek. J\
pmak

h) "$ube Bagkan vé kurullanin verecegi gorev alanwyla ilgili diger igleri ya

Sube Denetleme Kuruiu

'MADDE 47. Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kuruluna katdaﬁelege]er arasindan serbest, egit, gizli oy,

actk sayim ve dokiim esasina gore segilen en az ug en ¢ok bvs uyeden olusur. Sube Denetleme Kurubu igin
ayrica asil iye kadar yedek liye segilir.

Astl tyeler kendi aralarinda bagkan, raportér ve bir uys s‘elgf)rek gireve ba;[arlar Sube Denetleme Kurulu,
Merkez Denetleme Kurulunun galigmasi ile ilgili hukumIerme kiyasen ¢alismalarim ylritiir.

Sube Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve tiiziige uygun olarak yapilip
yaptimadigini denetler ve ara raporunu §ube bagkanlifina verir. Donem sonu raporunu ise $ube Genel
Kuruluna sunar.

7 ., .
Gerekli g6rdiigi hallerde Denetleme Kurulug{?porunu Gene} Baskanliga gdnderir,

Sube Disiplin Kurulu - : 5

MADDE 48. Sube Disiplin Kurul\tg_’SU‘?e Genel Kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, acik
sayim ve dokim esasina go@’”se;n]en en az {ig en ¢ok bes uyeden olugur. $ube Disiplin Kuruiu i¢in ayrica asil
{ive kadar yedek iye segilir,

Asil tiyeler kendi-aralar‘:’ﬁ‘ﬁ‘}agka n, raportdr ve iyeleri segerek gdreve baglarlar. Sube Disiplin Kurulu, Merkez
Disiplin Kurulu‘nhzéah;n'{t}’é?ile ilgili hiiklimierine kiyasen galismalarint yaritir,

Kurul, tiizGkte belirtilen’amag ve ilkelere aykirt hareket ettigi ileri sirtilen iiyeler hakkinda sorusturma yapar.
Uyart veya kinamdacezatarindan birini verir. Karan Genel Merkeze, Merkez Disiplin Kuruiuna ve ilgiliye teblig
etmek ﬁzgfé\sube Yonetim Kuruluna génderir, Uyelikten gikarmayi gerektiren suglar hakkinda hazirfanan
raporu Genel Bagkanhga gbnderilmek Uzere sube bagkanhgina sunar.

4

Yﬁr\‘fﬁ\@e veya dyelere savunma hakks taninmadan ceza verilemez. Verilen cezalara ilgililerin Itiraz hakki
vardir

Cg@ M/ﬁ%wm/ﬂ/%
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Temsilcilik Q(g\\f

- MADDE 48, Merkez Yénetim Kurulu; kabu! edilen teskilatlanma plan ve ilkeler cergevesinde, §u@;llmasma
gerek griilmeyen veya imkan olmayan yerlerde il, ilce ve iiniversite temsilcilikleri acabilir, ge{ektlgmde agilan
bu temsilcilikleri birlestirebilir veya kapatabilir.

Il lie, Universite ve is Yerl Temsilciligi

il ilge ve Giniversite temsilcileri, Uyeler arasindan segilir, Sube Yonetim Kurulunun te‘lf(i%\.ile Merkez Yonetim
- Kurulo tarafindan géreviendirilir,

Is yerlerinde 4688 Sayili Yasa'nin 30'uncu maddesi uyannca vapilan tespite gore kamu gorevlilerinden en cok
tye kaydetmis sendika, isyeri sendika temsilcisi segmeye yetkilidir. lsyenndek kamu gorevlisi sayisi 200%e
. kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en gok iki, 601-1000 arasinda ise en.gok(i uc, 1001 2000 arasinda ise en gok
dort, 2000'den fazla ise en gok bes iyeri sendika temsilcisi segilebilir=Bu tems:lcxlerden birl ilgili sendika
tarafindan bag temsilci olarak gérevlendirilebilir, J A

)

Bir i yerinde en ¢ok lye kaydetmis sendikanin diginda faaliyette b'y:IUn%n*sendikalar da, bu Kanun kapsamina
‘giren sendikal faaliyetlerin yarlttlmesi agisindan koordinasyon:grevini yiriitmek Gizere o isyerinden sendika

is yeri temsilcisi belirleyebilirler A
il, fice, Gniversite ve Isyeri temsilcilerinin gérev, yetkinve“sorumlulukian, Merkez Yonetim Kurulunca
hazirlanacak "Temsilciler Yénetmeligi" ile helirlenir%iv

UCUNCG‘/?KIS!M

AN

Mahtl(onular

IRINcI BOLOM

@ Gelirler

Gelirler i
MADDE 50. Sendikanin g{ehstru,

a) Uyelerin ﬁdeyec?@@ elik dentilerinden,

b} Sosyal ve killtijrélifaaliyetlerden elde edilen gelirlerden,

¢) Bagis ve yardimlardan,

d) Malvarlig deg&rlerinin devir, temlik ve satiglanindan dogan gelirlerden,
e) Kanuryﬂgmevzuatm miisaade ettigi diger gelirierden olusur.

Biit{ n-éﬁf@r
()

Kasa’Mevcudu

oy

MADDE 51- Zorunlu giderler igin Genel Merkez kasasinda 40.000, sube kasalarinda 10.00C gosterge ile

emur aylik katsaystrn carpimlndan elde edilecek miktar kadar nakit bulundurulabilir. W /(A
/?/%f’ %
Wdﬁﬁ_\, Sayfa20/25
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enel Merkezde toplamr. Paralar, Merkez Y8netim Kurulunca belirlenen bankalara yatinlhr.
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i émaqlarm gerceklestiriimesi icin yapilacak
’'ya da pozisyonuna bagl ve her ay mutat olarak
agherd lak dimBskergisine tdb VM ri toplaminin binde besi (%05'i) nispetinde tyelik
a?‘eﬁ(?ﬁ/m&:(}ﬁu Mﬂn,\@%dika &Enet WHIG 1p'inci derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet
memurunun damga vergisine tabi briit gelirleri toplaminin binde dérdiinden az, otuzda birinden fazla
olmayacak sekilde belirlenebilir ve uygulamaya iliskin Merkez Yénetim Kuruluna bu konudé_ yetki verilebilir.

IKiNCI BOLUM
Biitce ve Giderler
Blitge

MADDE 53. Biitge, Merkez Yonet;m Kurulunca hazirlanarak Merkez Genel Kurulunun onayina sunulur ve
"Kestn seklini alir.

e B

Butce, merkez ve subeler itibariyle dort yillik dénem igin ve her yll ayn olmak uzere aynintil olarak hazirlanir.
Hesap dénemi takvim yilidir. Blitgede;

Gelirler ve kaynaklari,
Giderler ve sarf yerleri,
- Herkademedeki yoneticilere ve gorevlilere verilecek iicretler, sosyal yardimlar, yolluk, giindelik ve diger
_ Odenekler, _
- Merkez ve subelerde ¢alisan personele verilecek licret ve sosyal yardimlar,
- Para, menkul kiymetler ve mal varliklar (demirbag ve tasinmaz olarak) ayri ayri belirtilir.
Biltgede subeler icin dngdrulen &denekler, giderlerini kargilamak izere sube adina agilan banka hesabina
avans olarak génderilir. \

Giderler

MADDE 54. Merkez Genel Kurulunca kabul edilen bitge dahilinde, merkez ve subelerin harcamalarina karar
vermeye Merkez Yonetim Kurul_u__\fetkllidir.

Sendika, gelirlerini amaglari, di;lhda kullanamaz ve bagiglayamaz.

Sendika, gelirlerinin en az. yuzde onunu Uyelerinin mesleki bilgi ve tecribelerini artirmak igin kullanmak
zorundadir. ;

Sendika, yardimlagma sandtklars diginda dyeleri, yoneticileri ve calistirdigi kisiler dahil diger kisi veya
kuruluglara borg p_araaveremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

Sendika zorunlu orgaﬁiarlna segilenlerle bagkanlarina verilecek ticret, huzur hakki ve yolluklar, Merkez Genel
Kurulu tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gegici olarak gdrevlendirilecekler igin de bu hikiim
uygulanir.

Subeler, Merkez Genel Kurulunda kabul edilen biitge esaslarina ve mevzuata gére muhasebelestirecekleri her
tUrla‘j gi'éerlgréni, usulline uygun belgeleyerek, her ay Genel Merkeze gondereceklerdir.

Dem:rbas Esya
4 MADDF 55. Merkez ve subelerin buro hizmetlerinde kullaniimak tzere, Merkez Yénetim Kurulu karariyla
.emlrbas egya satin alinabilir,

ir sekilde gider olarak islem goremez, '//é/ﬁ/
4
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Ihtiyag fazlasi demirbas esya, ihtiyag duyulan baska bir subeye génderilehilir. 2 (gz‘ﬂ/\ “ Ad\

. Demirbas esyanin kaybolmasi, kirlmasi veya borulmasina sebep olanlar ile bunlan takipte igmaﬁ%éir/‘iﬁ?g?ﬁl@!

sorumiulara demirbag egyanin bedeli Gdettiritir. Bu bedelin tespitinde, esyanin yok olma tarihindelffayiéy?
bedelden amortismanlar disiildikten sonra kalan deger esas alinir, Ancak, kimsenin kusuru to'!'\ oy
kaybolan, kirilan veya bozufan demirbaglar igin, Yonetim Kurulunca diizenlenecek tutanakia tespi®

. sonra igslem yapilir,

Ocret ve Sosyal Yardimlar & \\?

MADDE 56. a) Merkez ve Sube Yénetim Kurulu-Uyeleri ile baskanlarinaverilecek ﬁcretl;a"s,'sosx’é? yardimlar ve

LI J

i ~ her tiirlt 6denekler; merkez ve sube denetleme ve disiplin kurulu Uyeleri ile isti}are organlarindaki
gorevlilerle sendika hizmetleri icin gegici olarak goreviendirilen liyelere verilecek ﬁcret,,gi‘mﬁelik ve yolluklarmn
tavani Merkez Genel Kurulunda tespit olunur. 4
b) Merkez ve subelerde calstirilan personelin; is akitlerini yapmaya,féshetmeye, bunlara Gdenecek
lcret, tazminat ve sosyal haklar ile diger yolluk ve ddenekleri tespitetmeye Merkez Yénetim Kurulu
yetkilidir. ‘

Ta inatl .O ; ‘0
Zmin ar h'4
' C©

! ‘MADDE 57. a) Hizmet Tazminat)

Merkez ve §ube Yonetim Kurulu ilyelerinden 4688 Sayili Kamu ‘ﬁgrevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme
Kanunu'nun 18. maddesi kapsaminda ayliksiz izinli olanlarm,\sendika Uyeliginden istifa edenler harig olmak
, lizere, gdrev dénemleri sonunda veya her bir yil sgﬁl?‘ga, liim, maluliyet, emeklilik veyé gorevden
:! ‘aynitmalart halinde girevde kaldiklari her bir hizmet¢y1h icin'son ayliklarinin briit tutar) kadar hizmet tazminati
: 6denir. Hizmet tazminatlarrn!n kanunen 6denmesi gereken vergileri sendikaca karsilanir, Gérevde iken vefat
edenlerin hizmet tazminatlar: varislerine édenir. V4

b)Kaza, Mal@liyet ve Olim TazminatlanA

Merkez ve $ube Ynetim Kurulu ﬁyelerinde%ve onceden karar almak suretiyle Merkez ve Sube Denetleme
ve Disiplin Kurulu\iiyelerinden veya Nri}er\igez ve Sube Ydnetim Kurulunca gorevlendirilen temsilci, itye ve
¢alganlardan birisinin,-sendika ile '!Eiliitjir*gérevi yerine getirmesi sirasinda;

1) Kazagegirerek tedavi gérdugri}@ raporlu oldugu siirede, kendilerine sosyal giivenlik kurumlarinca yapilan
. " demelerle esas i;lerigdf:’r}\a\l/rnakta olduklari licret arasindaki farklar sendikaca kargilanir.

2} Kaza sonucu ig yapgfbilecek;derecede maldl olaniara, Merkez Ydnetim Kurulu karari ile maliliyetleri
oraminda ve aylik net iicretlerinin bes, is yapamaz durumda maliil kalanlara ayhk net Ucretlerinin sekiz,
dlenlerin varislerine aylik net ficretlerinin on kati tutarina kadar, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan sosyal

| yardim yap:hrﬁ%r‘gmnelin kidem veya hizmet tazminati hakiar sakhidir.

c)Sendika yoneticilerinin herhangt birinin tiziikte belirtilen sendikai faaliyetler kapsaminda yapmis oldukian
basin acakl?rqalan ve basin yayin organlarinda yer alan beyanlari nedeniyle haklarinda agilmis olan
maddi/mé{)evigazminat davalari ile ceza davalarinda ortaya gikacak tazmin yikimliligia Merkez Yénetim
Kurulu+karar ile sendikaca kargilanir. Bu kapsamda sendika yoneticilerinin kazandiklan tazminat miktarlar

§e|1@?1?}\\§/.'rat olarak kaydedilir, -

Parasal Yardimlar
N

féaiiyetlerin dolayr ugradiklart maddi kayiplanim karstlamak amaciyla Merkez Yénetim Kurulu onayi ile

pilabilir. Gyenin kaybi daha sonra kars! tarafca 6denirse Uye sendikanin yaptigi yardimi geri verir.

DhTeDior Sayfa22/25 i
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&}DDE 58, Uyelere, belgelemeleri kaydiyla Sube Yénetim Kurulu kararyla yuruttikleri sendikal
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Cesitli ve Son Hitkiimler @\f
Qo
" Denetimin Kapsam ve Mahiyeti Co . - %
. MADDE 59, Merkez ve subelerin tiim idari ve mali faaliyetleri; kendi denetim kurullarinmn d@@mesinin'
diginda, varsa Uyesi butundugu konfederasyonun denetimine de agiktir.

Sendika yonetim ve isleyigleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tiirli) lglemlerm/k‘?mla?ve ilgili diger
mevzuat ile tiiziik ve Merkez Genel Kurulu kararlarina uygun olup olmadig hususlar{gdakl idari ve mali
.denetim, denetleme kurullari ya da denetgiler tarafindan yapilir. Denetimin esaslar hakkinda Sendikalar

Kanunu'nun 47'nci maddesine gire gikarilan tiizik hitkiimleri uygulamnir, &

Seridikalar yillik hesaplar 01.06.1989 tarihli ve 3568 Sayill Kanun'a go}e\fdﬂenetlm yetkisi almis meslek
mensuplan taraflndan denetlenerek, bagimsiz denetim raporu hazirlanir. Bu'raporlar Merkez Genel Kuruluna

‘sunulur, %

Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar @@W

MADDE 60. Genel Merkez asagida yazil defterleri, dosya ve kayit gr utar ve figlerini dizenler.

a] Uye kayit defteri,

B) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin;l;(urulu karar defterleri,
¢} Gelen ve giden evrak defterleri, W

d) Demirbag egya defteri, &\

e} Aidat, yevmiye ve envanter defterleriile defter] keblr;

f) Gelir makbuzlar zimmet kayit defteri, V4

Sendika tutmakia yiskUmlii oldugu defter ve'ﬁv\z\gar digtnda yardimer defterler de tutabilir. Subeler (b, c ve ¢}
fikralanindaki kayitlart tutmak zorundadifl3t:

N

. W L%
Fesih, [nfisah, Kapatma Hallermdaap:l%fcak fslem
Q
MADDE 61. Merkez Genel Kuru&;defc}e sayisinin salt goguniuk karari ile sendikanin feshine karar verebilir,
: : ‘
Fesih, infisah ve kapatma haﬂgﬁinvde para ve mal varlig,, Merkez Genel Kurulunca kararlagtinlan ayni maksati

sendikaya devredilir. &

Tilzilk Degigiklig]

MADDE 62. Tuzuk’cliéglykllgl Merkez Genel Kuruly glindeminde belirtiimek kaydiyla, 6zel maddesinde daha
yilksek nisap 6ngériilen konular diginda, Merkez Genel Kurulu delege sayisiun ligte ikisinin katithmi ile yapibr,

Cogunlugurﬁsaglanamamam durumunda ikinci topiantida gogunluk aranmaz ancak, bu toplantiya katilan {iye
$ayis,, yonetimyve denetim kurullan {iye tam sayisimin iki katindan az olamaz. Tuzitk degisikligi kararlan
toplantxya\lgtllan delegelerin salt gogunlugu ile alinir,

Yetk[ler{gﬁme

{"MADDE 63, Tagra tegkilatlarinda ilke olarak se¢imle gdreviendirmeler esastir. Sube temsilciliklerin kurulug

asamasinda gdrevlendirmenin 'segimie yapiima imkém bulunmamas! halinde, Merkez Yonetim Kurulunca

dogrudan gorevlendirme yapilabilir. Bu durumda gérevlendirilenlere Merkez Yonetim Kuru[/u? etki belgesi
Say
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" MADDE 64. Merkez ve Subelerin zorunlu organlar inda gérev almak isteyan adaylarda asagida belirtilen ;ar@r
aranir. . Ob

b} Medeni haklari kullanrmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen gahgyor olmak.
lc) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak.
d} 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun 53 iinci maddesinde belirtilen siireler ge¢gmis olsa b |I‘\\21 mmet, irtikép,

"a) Tiirk vatandag clmak. .

risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaley f‘é’s/gt kanstirma,
. L AN Y
, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan mal varhg degerlerini aklgpa ve kacakgilik
' - suglarindan birinden mahkimiyeti bulunmamak. 0

,Delegelif Siiresi

MADDE 65. Delege sifati, miteakip Genel Kurul igin yapilacak delege seglé}anhme kadar devam eder.

s, iu @ \Q

‘Meveut delegeler miiteakip_olagan genel kurul tarihine kadar gegecek’siire’i .“genslnde yapilacak olaganUstii
: Genel Kurullara delege sifatt lle katilirlar. @Q

K

Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlari sona erer. Met}ke veygsube Ydnetim veya Denetleme Kurulu
liyesi olup, Genel Kurullarda delege olanlarin; Yénetim venDenetleme Kurullarina yeniden segilememeleri
hahnde, daha sonra yap:lacak olagan veya olaganustu Genél"l(urullara delege sifati ile katiiamaziar.

: A
Zorunlu Organlarda Gorev Alanlar /\

MADDE 66. Merkez ve Subelerin zorunlu organtarinda gérev alan Uyelerin emekli olmalan halinde, gorevieri
secildiklari dénemin sonuna kadar devam eder. ,,5? )

Zerunlu organlarda gorevii olup askere alina lfl\ag\le yurt digt géreve gidenlerin ve herhangi bir nedenle ayhksiz

izinli sayilanlarin goérevleri, bu slire icinde’a /"'sklda kalr.

Yillik izin @,@7\\{)

’ MADDE 67. Merkez ve Sube Yo?gtnmq(urulu tyeligine secilenlerden ayliksiz izinli olanlar, istedikleri takdirde
. ' her il otuz giin Geretli izin ku]l na bilirler.

Yénetmelikler &'
MADDE 68, Tuzukte\;be{%len yinetmelikler ile tuzukte acikhk olmayan konularda, Merkez Ydnetim

Kurulunca gerekli &o etmellkler haztrlanir ve yiirlirltge konur.

-

Geglci Madde 1- %erkez Yonetim Kurulu uyelenmn, aylikh izinli aynimalarindan ilk Merkez Genel Kuruluna
kadar ofan siiredgki isyerlerinden aldiklan ek dGcretfer ve diger ddentilerle ilgili kayiplar, belgelendirmeleri
kaydiyla sgr’x‘c&f tarafindan telafi edilir.

A

GeciciMadde 2- SubeKurucular Kurulu tiyeleri, itk olagan Sube Genel Kurullanna tabii delege olarak katilirlar.
Ancak, Stl}be Yonetim veya Denetleme Kuruluna segilemeyenlerin delegelik sifatlan sona erer.

03

Sggﬁikahm Kuruculars

q'//l:__‘g!iDDE 69, Sendika kuruculannin adi, soyad, dofum yeri, dofum tarihi, baba ad), ana adi, gérevi ve adresi

! Adaylarda Aranacak Sartlar f

dsagiya cikapdmistr, - /W
£

i

e
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Yiriiriok

; MADDE 70. Bu tUzik, Merkez Genel Kurulu'nun kabulii ile viirlrlige girer.
| Yiritme
H
!

MADDE 71. Bu tizik hitkimlerini Merkez Yénetim Kurulu y(riitir.

——

) £GiTiM BGRETIM VE BILIM CALISANLARI SENDIKASI KURU

\‘9"

t
: ADI SOYADI "~
i
! TUGRUL OZDEMIR
' MUSTAFA | SARIKAYA

: MEEMET | TURAN
i " [DILEK ATAKOL
?
) GULSAH GZGUR
; NESLIHAN | GOKHAN 1
! DZCALISKAN

BULUT OZKILIC
' RIDVAN KURT
!
|
j SIMGE SENGEL
. ‘ MINE YILMAZ
> 1 *

Sew PPl YA
/ﬂﬁ W Ors J(u}_/}\ %}{'\ Cht/
G lsah B2CTUE

T Dl A ‘7‘%{‘\65} L @
: N&\W‘%ﬁ)ﬁﬁ&@ BrEARLCND
: ) «\@J.Kufaﬂ'

y

- ,@’\ehme" TURAN

Sayfa 25 /25




