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ONSOZ

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin ¢alisma hayati ile ilgili maddeleri kapsaminda ¢alisma hayatini
diizenleyici, is¢i - igveren iligkilerinde ¢aligma barisinin saglanmasini kolaylastirici ve koruyucu tedbirler
alinmasindan sorumlu olan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi insana yakisir, yesil ve dijital
doniigiimiinii tamamlamis gilivenli bir is ortaminda tam istihdam ile siirdiiriilebilir kalkinmay1 saglamis
miireffeh bir Tiirkiye vizyonu ¢er¢evesindeki temel misyonu; ¢calisan sagligini, giivenligini ve refahini esas
alarak; caligma baris1 ve diizenini, etkin bir sosyal giivenlik sistemini saglamak; tam istthdami destekleyici
ulusal ve uluslararas1 etkin bir isgiicii piyasasit olusturmak ve denetlemek, yabanci iilkelerdeki Tiirk
toplumunun ¢alisma ve sosyal giivenlik alanlarindaki hak ve menfaatlerini korumak ve ¢alisma yagamina
iliskin veriye dayal1 politikalar1 gelistirmek ve uygulamaktir. Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginin is
saglig1 ve giivenligini saglayacak tedbirlerin uygulanmasinin izlenmesi ve ¢alisma hayatinin denetlenmesi
ile ilgili gdrevleri, 5690 sayili Kanun ile onanan Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin Sanayi ve Ticarette Is
Teftisi hakkindaki 81 sayili ILO Sozlesmesi geregi Bakanlik merkez teskilatinda yer alan Rehberlik ve
Teftis Bagkanlig1 tarafindan yerine getirilmektedir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimin caligma hayatini denetlemeye yetkili birimi olan ve
caligma bariginin tesisi ve ¢alisanlarin saglik ve giivenliginin saglanmasi amaciyla goérev yapan Rehberlik
ve Teftis Baskanliginin, 1 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinde belirtildigi tizere Bakanligin gorev
alanina giren faaliyet ve islemlerle ilgili teftis, inceleme ve sorusturmalar yiiriitmek, gerekli onlemleri
almak veya aldirmak, calisma hayati ile ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuatin uygulanmasini izlemek,
mevzuat ¢alismalar1 yapmak, teftis ve denetimler sonucunda mevzuatin aksayan yonleri, uygulanabilirligi,
sektorel diizeyde ilgili kurum ve kuruluslarca alinmasi gereken onlemleri belirlemek; calisma sartlari,
caligma ortami, calisma iligkileri, is kazalar1 ve meslek hastaliklari, kayit disi istihdam, is saghigi ve
giivenligine yonelik ihlaller ve benzeri risk kriterlerine dayanarak isyerleri ve sektorler diizeyinde analizler
yapmak; calisma hayatinin denetimi ve raporlanmasina iliskin ilke, yontem, standart ve teknikleri
gelistirmek, denetim rehberleri hazirlamak, denetimlerin etkinligini ve verimliligini artirict tedbirleri

almak, bu konuda goriis ve 6nerilerde bulunmak gibi gérevleri bulunmaktadir.

Rehberlik ve Teftis Bagskanligi olarak calisan, isveren ve bunlarin temsilcilerinden olusan ¢alisma
hayatinin tiim sosyal taraflarin1 kapsayan yenilikci, seffaf ve mesleki etik degerlere bagl ve onleyici bir
anlayis igerisinde yliriitiilen is teftisi faaliyetlerindeki temel amag; calisanlarin c¢alisma ortam ve
kosullarinin iyilestirilmesi, bireysel ve toplu is uyusmazliklarinin en diisiik seviyeye indirilerek ¢alisma
barisinin tesis edilmesi olup bu siirecte sosyal diyalog mekanizmalariin etkin bir sekilde isletilmesi ve

rehberligin esas alinmasi dncelikli politika olarak benimsenmistir.
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Onleyici yaklasimla belirlenen risklere yonelik isyetlerinin mevzuata uyumunun kalic1 ve sistematik

"Wy *

bir sekilde saglanmasina, giiclii bir giivenlik kiiltiirii gelistirmek {izere sektorle yakin is birligi i¢inde
risklerin kaynaginda 6nlenmesine, sektore tavsiye ve rehberlik saglanmasi yoluyla igyerlerinde is saglig
ve glivenligi yoniinden var olabilecek tehlike ve risklerin azaltilmasi ile taraflar arasinda ¢aligsma barisinin

saglanmasina katkida bulunulmasi amagclanarak yiiriitiilen programl teftislere iliskin hazirlanan Genel

Degerlendirme Raporlari ilgili taraflarin bilgilerine sunulmaktadir.
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2023 yilinda yiiriitiilen programli teftislerin uygulama esaslarinin belirlenmesi ile yiiriitiilmesinde,

paydaslara tesekkiir eder, bu raporun iilkemiz ve ¢aligsma hayati i¢in yararl olmasini temenni ederim.
Bekir AKTURK

Genel Degerlendirme Raporunun yaziminda gorev alan Is Miifettislerine, teftis asamasinda gerekli
kolaylig1 saglayan igveren ve calisanlara, kamu kurum ve kuruluslarina, katkisi ve katilimi olan tiim
Rehberlik ve Teftis Baskam

v
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I. BOLUM GENEL BiLGILER

1. TEFTISIN ADI

Izinsiz Aracilik ve Yetkisiz Gegici Is lliskisi Ile Is¢i Temini Saglayan Isyerlerine Yonelik
Programli Teftis

2. TEFTIiSIN GEREKCESI

Orta Vadeli Program (2023-2025)’da yer alan “Gegici is iligkisi kurma faaliyetini kurumsal olarak
yiiriiten igyerlerine yonelik denetimler gerceklestirilecek ve ilgili faaliyetler kayit altina alinacaktir.”
tedbiri, Hazine ve Maliye Bakanliginin Kayit Dis1 Ekonomiyle Miicadele Eylem Plan1 (2023-2025)
kapsaminda “Kayit dis1 faaliyet gosteren 6zel istihdam biirolarina yonelik denetim mekanizmalarinin
giiclendirilmesi saglanacaktir.” eylemi ile Rehberlik ve Teftis Baskanliginca 2022 yilinda yiiriitiilen Izinsiz
Aracilik ve Yetkisiz Gegici Is iliskisi ile Is¢i Temini Saglayan Isyerlerine Yonelik Programli Teftisinin
genel degerlendirmesi ve Rehberlik ve Teftis Bagkanligina intikal eden sikayet/ihbar bagvurularindan, bazi

igsverenliklerin izinsiz aracilik ve mesleki gegici is iligkisi kurmak yoluyla isgiicii temini sagladiginin

anlasilmasi nedenleriyle bu programli teftis gergeklestirilmistir.

3. TEFTISIN AMACI
Programli Teftisin konulari, 4857 sayili Kanun’un 7’nci maddesi ile 4904 sayili Kanun’un, Ozel

Istihdam Biirolar1 Y6netmeligi ile Ozel Istihdam Biirolar1 Genelgesi (2016/1) kapsaminda;

e {zinsiz aracilik,
o Yetkisizi gegici is iliskisi faaliyeti,
Hususlar1 olusturmakta olup, bu Programli Teftis ile kayit disiligin azaltilmasi ve haksiz rekabetin

Oniine gegilmesine katkida bulunmak amaglanmaktadir.

4. TEFTISTE GOREV ALAN MUFETTISLER
Programli teftis kapsaminda Istanbul ve Bursa Rehberlik ve Teftis Grup Baskanliklarinda gérevli

toplam 8 ig miifettisinden olusan 4 heyet gorev almistir.
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5. CALISMA TAKViMi
06.02.2023 tarihinde iilkemizde meydana gelen depremler nedeniyle acil ve giinlii nitelikli isler

hari¢ depremlerin etkilerinden kaynakli kisa caligma uygunluk tespiti faaliyetlerine iligkin is ve islemlerin
yiiriitiilmesine 6ncelik verilmis olup bu Programli teftisin yiiriitiilecegi igverenlikler ilgili Grup Bagkanlig
tarafindan her bir heyete (2023/Temmuz-Aralik donemi i¢in) Bagkanligimiz otomasyon sistemi tizerinden
verilmistir. Programli teftisin uygulama siiresi 2023 yilinin sonuna kadardir. Programl teftisin hazirlik
caligmas1 kapsaminda 10.07.2023-14.07.2023 tarihleri arasinda toplanti ve diger faaliyetler yapilmistir.

Tamamlanan teftislerin raporlari, Teftis Rehberine uygun olarak yazilacaktir. Raporlarin degerlendirme

stireclerinin tamamlanmasina miiteakip Genel Degerlendirme Raporu yazilacaktir.

6. TEFTIS YORUTULEN ILLER

Programli teftis, dncelikli olarak Istanbul, Kocaeli, Tekirdag, Bursa, Izmir, Manisa ve Denizli

illerinde yiiriitiilmiistiir.
7. TEFTISE ALINAN iISYERLERI HAKKINDA GENEL BiLGILER
4857 sayil Is Kanunu’nun 7°nci maddesi ile 4904 sayili Kanun, Ozel Istihdam Biirolar:

Yénetmeligi ile Ozel Istihdam Biirolar1 Genelgesi (2016/1) kapsaminda;

e lzinsiz aracilik,
e Yetkisiz gecici is iliskisi faaliyeti,

Yiriittiigli tespit edilen igverenlikler ile bu igverenliklerden hizmet alan igverenlikler teftis

kapsamina alinmistir.

8. ISYERLERININ BELIRLENME KRITERLERI

Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlar1 iizerinden 78.10 (Is bulma acentelerinin faaliyetleri), 78.20
(Gegici is bulma acentelerinin faaliyetleri) ve 78.30 (Diger insan kaynaklarinin saglanmasi) Nace kodlar1
ile faaliyet yiiriiten isverenlikler basta olmak tlizere Baskanligimiza intikal eden sikayet/ihbar bagvurular
ile diger hususlarin degerlendirilmesi sonucunda bu Programli Teftise konu igverenlikler hakkinda yazili

ve gorsel medya ilizerinden yapilan arastirmalarda Ozellikle “esnek isgiicii temini”, “danismanlik”,
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“bordrolama” hizmetleri kapsaminda “donemsel isgiicli ve personel hizmetleri” ad1 altinda izinsiz aracilik

ve yetkisiz gegici is iliskisi ile isgiicii temin ettigi tespit edilen igverenlikler belirlenmistir.

9. ISYERLERINDE YURUTULEN GENEL FAALIYETLER

Gegici Is Tliskisi: Gegici is iliskisi faaliyeti hakkinda, 4857 sayili Kanun’un 7°nci maddesi ile
4904 say1l1 Kanun, Ozel Istihdam Biirolar1 Y&netmeligi ve Ozel Istihdam Biirolar1 Genelgesinde (2016/1)
usul ve esaslar ayrintili olarak belirlenmistir. Gegici is iliskisi, 6zel istthdam biirosu araciligiyla ya da
holding biinyesi i¢inde veya ayni sirketler topluluguna bagli baska bir isyerinde gorevlendirme yapilmak
suretiyle kurulabilir. Ozel istihdam biirosu aracilifiyla gegici is iliskisi, Tiirkiye Is Kurumunca izin verilen
0zel istihdam biirosunun bir igverenle gecici is¢i saglama sézlesmesi yaparak bir iscisini gegici olarak bu

igverene devri ile 4857 sayili Kanunun 7’nci maddesinde belirtilen hallerde kurulabilir.

Aracihk: Aracilik faaliyeti hakkinda, 4904 sayili Kanun, Ozel Istihdam Biirolar1 Yénetmeligi ve
Ozel Istihdam Biirolar1 Genelgesinde (2016/1) usul ve esaslar ayrintili olarak belirlenmistir. Aracilik
faaliyeti, is arayanlar ya da isverenlerle bir isyerinde birebir goriisme yapilarak ve/veya 9/6/2004 tarihli ve
5187 sayili Basin Kanununda yazili araglarla ya da radyo, televizyon, video, internet, kablolu yayin veya
elektronik bilgi iletisim araglar1 ve benzer yayin araglarindan biri ile de goriisme yapilmaksizin sunulabilir.
Tiirkiye Is Kurumundan izin almaksizin; bir isyerinde veya 5187 sayili Kanunda yazili araglarla ya da
radyo, televizyon, video, internet, kablolu yayin veya elektronik bilgi iletisim araglar1 ve benzeri yayin
araclar ile is ve is¢i bulmaya aracilik yapilamaz. Basin ve yayin kuruluglari ile diger bilgi iletisim araglari

vasitastyla is ve is¢i bulmaya aracilik faaliyeti gdsteren kisilere ait reklam ve ilanlarin yayini yapilamaz.

Is ve isci bulmaya aracilik faaliyeti gercek ve tiizel kisiliklerce;
* Dogrudan ya da dolayli olarak,
* Gelir amaci1 olsun, olmasin,
« Isyerinde ve/veya internet iizerinden,
* Bagimsiz olarak ya da ek olarak sadece bu amaca yonelik olarak yayimlanan gazete, dergi,
vb. yayinlar aracilig ile,

* Tam ya da kismi zamanl1 islerde,
Yapilan is ve is¢i bulmaya aracilik faaliyetlerini kapsar. Bu kapsamda, i§ ve is¢i bulmaya aracilik,

Tiirkiye Is Kurumunca izin verilen dzel istihdam biirolar: tarafindan yerine getirilmesi gerekmektedir.
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II. BOLUM TEFTIS KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR

1. HAZIRLIK ASAMASI

Programli teftisin hazirlik c¢alismasi kapsaminda 10.07.2023-14.07.2023 tarihleri arasinda
uygulamada birligin saglanmasi, teftisin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi amactyla heyetler ile
cevrimigi toplant1 yapilmistir. Ayrica Rehberlik ve Teftis Baskanlig ile heyetler arasinda her an fikir

aligveriginde bulunulmasi i¢in koordinasyon ekibi olusturulmustur.

2. TEFTIS ASAMASI

Rehberlik ve Teftis Baskanliginca Programli Teftisin Uygulama Esas1 hazirlanarak ¢alisma plani
miifettiglere bildirilmistir. Ayrica programli teftis siirecinde karsilasilan sorunlarin ¢dziimlenmesi,
uygulamada birligin saglanmasi, karsilagilan farkli durumlarin degerlendirilip fikir aligverisinde
bulunulmasi, teftisin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla da belirli araliklarla heyetler ile
cevrimici toplantilar yapilmistir. Programli teftis siireci boyunca teftislere iligkin istatistiki verilerin
derlenmesi amactyla her ay diizenli olarak kag isyerine gidildigini, hangi tarihte hangi isyerinde teftis
faaliyetinde bulunuldugunu, incelenen isyerlerindeki toplam ¢alisan sayilari gibi bilgileri igerir “Programli

Teftis Faaliyet Tablolar1” heyetlerce diizenlenmistir.

Programli teftisin konusu, 4857 sayili Is Kanun’un 7°nci maddesi ile 4904 sayili Kanun, Ozel
Istihdam Biirolar1 Yonetmeligi ile Ozel Istihdam Biirolar1 Genelgesi (2016/1) kapsaminda olup konu ile
ilgili kayit ve belge inceleme donemi olarak 01.01.2022 tarihinden teftis tarihine kadar olan siire esas
alinmistir. Denetimler, teftise konu igverenliklerde ve 6rnekleme yoluyla izinsiz aracilik ve yetkisiz gecici
is iligkisi ile isgilicii temin eden isyerlerinde yapilacak incelemeler ile yiiriitiilmiistir. S6z konusu

isverenliklerde yapilan incelemelerde mevzuattan kaynaklanan zorunlu hususlar ile kayit disilikta

incelenmistir.

Teftis siirecinde oncelikli olarak gorev olarak verilen isverenliklerde kayit ve belgeler incelenmis,
igverenliklerin is iliskisi kurmus olduklar1 igverenliklere 6rneklem ziyaretler gerceklestirilmis, ifadelere
basvurulmus, isyeri ortami ve ¢aligma sahalar1 gezilerek yapilan is ve islemler gézlemlenmistir. Teftis
programina alinan igverenlikler hakkinda teftis programi uygulama siiresi icerisinde izinsiz olarak aracilik
ve/veya gecici is iligkisi faaliyetinde bulunuldugu veya bu kapsamda is¢i temin edildigi yoniindeki

ihbar/sikayet dilekg¢eleri de programli teftiste gorevli heyetlerce incelenmistir.
4
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3. ISTATISTIKLER

Programli teftis kapsaminda heyetlerce toplam 80 isverenlikte teftis faaliyetleri ylriitiilmistiir.
Teftisler sonucunda izinsiz/yetkisiz aracilik veya gegici is iligkisi faaliyeti yiriittiigii tespit edilen 15
isverenlik hakkinda idari para cezas1 uygulanmasi istenilmistir (1 igverenlik hakkinda hem aracilik hem
de gecici is iligkisi faaliyetinden dolayi, ayrica 2 igverenlik hakkinda 4857 sayili Kanun’a aykir1 diger
uygulamalar, 1 isverenlik hakkinda 4904 sayili Kanun’a aykir1 diger uygulamalar ve 1 isverenlik hakkinda
6735 sayili Kanun’a aykirilik nedeniyle idari para cezasi uygulanmistir). Bunun yaninda, 2 isverenlik
hakkinda 4857 sayili Kanun’a aykir1 diger uygulamalar, 1 isverenlik hakkinda 4904 sayil1 Kanun’a aykir1
diger uygulamalar, 1 isverenlik hakkinda ise 6735 sayili Kanun’a aykirilik nedeniyle idari para cezasi
uygulanmasi istenilmistir. Teftisi ger¢eklestirilen igverenlikler biinyesinde toplam 13.253 iscinin ¢calistigi
belirlenmistir. S6z konusu programli teftis kapsaminda diizenlenen raporlarin degerlendirme siirecinin
tamamlanmasina miiteakip tespit edilen hususlar tablolar halinde asagida gosterilmistir.

Tablo I-Aracihk Faaliyetlerine iliskin Tespit Edilen Hususlar

izinsiz Olarak is ve is¢ci Bulmaya Aracilik Faaliyetinde Bulunan isverenlik Sayisi 6
Isverenliklere Uygulanan Toplam IPC Tutari (4904/m.20/a) 889.568,00 TL
Hizmet Alan Isverenlik Sayisi 5
Hizmet Alan isverenliklere Uygulanan Toplam iPC Tutari (4904/m.20/a) 265.642,00 TL

Tablo II-Gegici Is iliskisi Faaliyetlerine iliskin Tespit Edilen Hususlar

Yetkisiz Olarak Gegici is iliskisi Diizenleyen isverenlik Sayisi 10
isverenliklere Uygulanan Toplam IPC Tutar1 (4904/m.20/b) 28.265.576,00 TL
Hizmet Alan Isverenlik Sayisi 109
Hizmet Alan isverenliklere Uygulanan Toplam iPC Tutar1 (4904/m.20/b) 11.841.116,00 TL
Hizmet Alan Isverenliklere Uygulanan Toplam IPC Tutar1 (4857/m.99/1-b) 4.616.368,00 TL

Tablo ITI-Yabanc1 Uyruklu Calisan/Cahstiran Tespitine iliskin Hususlar

Cahsma izni Olmaksizin Yabanci Cahsma izni Olmayan 6735/m.23’e Muhalefetten Uygulanan
Uyruklu Calistiran Isverenlik Sayis1 | Yabanci Uyruklu Sayisi Toplam IPC Tutar
Isveriel.lllkler Isciler icin
2 4 ¢in
143.260,00-TL 57.272,00 TL
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III. BOLUM MEVZUATA AYKIRILIKLAR

1. 4904 SAYILI KANUN KAPSAMINDA MEVZUATA AYKIRILIKLAR

1.1. 4904 sayil1 Kanun’un 20’nci maddesinin (a) bendine gore “Kurumdan izin almadan is ve isci
bulmaya aracilik yapan gercek veya tiizel kisilere ... Tiirk lirasi, tekrar1 halinde ... Tiirk lirasi, bu kapsamda

hizmet alan igverenlere ... Tiirk lirasi, idari para cezasinin uygulanacag1” agiklanmistir.

Teftis programi kapsaminda incelenmis olan toplam 80 isverenlikten 6’simin Tiirkiye Is
Kurumundan izin almaksizin aracilik faaliyetinde bulundugu tespit edilmis, 4904 sayili Kanun’un 20’nci
maddesinin (a) bendi uyarinca bu igverenliklere toplam 889.568,00 TL idari para cezas1 uygulanmasi,
Tiirkiye Is Kurumundan izin almaksizin aracilik faaliyetinde bulunan bu isverenliklerden hizmet aldig1

tespit edilen S isverenlige de ilgili Kanun hiikmii geregince toplam 265.642,00 TL idari para cezasi

uygulanmasi istenilmistir.

1.2. Ozel istihdam biirolarinin aracilik faaliyetleri disindaki diger bir faaliyet konusu ise gegici is
iliskisi kurmaktir. Ozel istihdam biirolarinin bu faaliyetlerine iliskin esaslar 4857 sayili Is Kanunu’nun 7°nci
maddesinde ve bu maddeye dayanilarak hazirlanmis olan Ozel Istihdam Biirolar1 Y&netmeligi’nde ayrmtili
olarak diizenlenmistir. Ilgili yasal diizenlemelere gore; 6zel istihdam biirosu aracilifiyla gegici is iliskisi,
Tiirkiye Is Kurumunca izin verilen &zel istihdam biirosunun bir isverenle gecici is¢i saglama sozlesmesi

yaparak bir ig¢isini gecici olarak bu igverene devri ile kurulabilmektedir.

4904 sayili Kanun’un 20°’nci maddesinin (b) bendine gore “Kurumdan izin almamasina veya
yetkisi iptal edilmesine ragmen gegcici is iliskisi diizenleyen gercek veya tilizel kisilere ... Tiirk lirasi, fiilin

tekrar1 halinde ... Tiirk lirasi, bu kapsamda hizmet alan igverenlere ... Tiirk lirasi, idari para cezasi

uygulanacag1” agiklanmistir.

Teftis programi kapsaminda incelenen toplam 80 isverenlikten 10’unun Tiirkiye is Kurumundan
izin almaksizin gecici is iliskisi faaliyetinde bulundugu tespit edilmis, 4904 sayili Kanun’un 20’nci
maddesinin (b) bendi uyarinca bu igverenliklere toplam 28.265.576,00 TL idari para cezasi, Kurumdan izin
almaksizin gegici is iligkisi diizenleme faaliyetinde bulunan bu isverenliklerden hizmet aldig: tespit edilen

109 isverenlige de ilgili Kanun hilkmii geregince toplam 11.841.116,00 TL idari para cezasi uygulanmasi

istenilmistir.
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1.3. Bunlarin disinda yiiriitiilen programl teftiste 4904 sayili Kanun’un 20°nci maddesinin diger
bentlerine aykiri uygulamalar nedeniyle 2 isverenlige toplamda 293.912,00 TL idari para cezasi

2. 4857 SAYILI KANUN KAPSAMINDA MEVZUATA AYKIRILIKLAR
2.1. 4857 sayil Is Kanunu’nun “Gegici is iliskisi” baslikl1 7°nci maddesinin ceza maddesi olan

para cezas1 uygulanmasi istenilmistir.
nedeniyle 3 isverenlige toplamda 397.955,00 TL idari para cezasi uygulanmasi istenilmistir.

uygulanmasi istenilmistir.
ayni Kanunun 99/1-b maddesi; “Bu Kanunun 7’nci maddesinde ongoriilen ilke ve yiikiimliiliikklere aykir
olarak gecici is¢i calistiran igveren veya igsveren vekiline bu durumdaki her isci igin ... Tiirk liras1 idari para
cezast verilir...” hiikkmiinii icermektedir.
Teftis siirecinde yetkisiz gecici is iligkisi kurdugu tespit edilen isverenliklerden hizmet alarak isci
temin eden 96 isverenlige; yetkisiz gegici is iligkisi kuran igverenliklerden temin ederek ¢alistirdigi is¢i
say1st dikkate alinarak 4857 sayili Kanun’un 7°nci maddesine aykiriliktan toplam 4.616.368,00 TL idari
2.2. Bunun disinda yiiriitiilen programli teftislerde 4857 sayili Kanun’a aykiri uygulamalar

3. 6735 SAYILI KANUN KAPSAMINDA MEVZUATA AYKIRILIKLAR
Programli teftis faaliyetleri kapsaminda tespit edilen izinsiz yabanci uyruklu isciler ve bu is¢ileri
calisma izni olmaksizin calistiran isverenlikler hakkinda 6735 sayili Uluslararasi Isgiicii Kanunu’nun 23

tincli maddesinin (5) numarali bendi uyarinca idari para cezasi uygulanmasi istenilmistir.
Bu kapsamda teftislerde toplam 2 isverenlige calisma izni olmayan yabanci uyruklu isgileri

calistirdigr gerekgesiyle 6735 sayili Kanun’un 23/5/b/3 maddesi uyarinca toplam 143.260,00 TL,

toplamda 4 yabanci uyruklu is¢iye ise ¢caligma izni olmaksizin bir igveren bagl olarak ¢alismis olduklar
gerekgesiyle 6735 sayili Kanun’un 23/5/b/1 maddesi uyarinca toplam 57.272,00 TL idari para cezasi

uygulanmasi istenilmistir.
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IV. BOLUM SONUC

Izinsiz Aracilik ve Yetkisiz Gegici Is iliskisi Ile Is¢i Temini Saglayan Isyerlerine Yonelik
Programli Teftis kapsaminda, izinsiz olarak aracilik veya yetkisiz gecici is iliskisi faaliyetinde bulunan
igverenlikler ile bu isverenliklerden is¢i temin ederek isci ¢alistiran igverenlikler incelenmistir. Teftis,
Istanbul ve Bursa Rehberlik ve Teftis Grup Baskanliklarinda gorevli toplam 8 miifettis tarafindan ve 4 heyet
halinde ©Oncelikli olarak Istanbul, Kocaeli, Tekirdag, Bursa, Izmir, Manisa ve Denizli illerinde
yiriitilmistir. Bu Programli Teftis ile kayit disiligin azaltilmasi1 ve haksiz rekabetin Oniine gec¢ilmesine
katkida bulunmak amaglanmaktadir. Teftis faaliyetleri; 4857 sayili Is Kanunu’nun 7’nci maddesi ile 4904
sayili Kanun, Ozel Istihdam Biirolar1 Yonetmeligi ile Ozel Istihdam Biirolar1 Genelgesi (2016/1)
kapsaminda yiiriitiilmiis, ilgili mevzuat diizenlemeleri geregi teftis programi siirecinde tespit edilmis olan
mevzuata aykiriliklarla ilgili olarak idari yaptirimlar Snerilmistir. S6z konusu isverenliklerde yapilan

incelemelerde mevzuattan kaynaklanan zorunlu hususlar ile kayit digilikta incelenmistir.

Programli teftis kapsaminda toplam 80 isverenlikte teftis faaliyetleri yiiriitilmistiir. Teftisler
sonucunda toplam 19 farkh isverenlik hakkinda idari para cezas1 uygulanmasi istenilmistir. ilgili tespitler
sonucunda yasal mevzuat hiikiimleri uyarinca hem izinsiz aracilik faaliyetinde bulunan igverenliklere ve bu
kapsamda is¢i temin etmis olan isverenliklere, hem de yetkisiz gegici is iligkisi faaliyetinde bulunan

isverenliklere ve bu kapsamda hizmet alan igverenliklere 4857 sayili Kanun, 4904 sayili Kanun ve 6735

sayil1 Kanun kapsaminda gerekli islemler nerilmistir.

Sonug olarak; programli teftis kapsaminda;

4904 sayil1 Kanun hiikiimlerine muhalefetten 41.555.814,00 TL,

4857 sayili Kanun hiikiimlerine muhalefetten 5.014.323,00 TL,
6735 sayili Kanun hiikiimlerine muhalefetten 200.532,00 TL,

Olmak iizere igverenlikler hakkinda toplam 46.770.669,00 TL idari para cezasi uygulanmasi

istenilmistir.




