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PROFESYONEL TESIS YONETICILERI VE TEDARIKCILERI SENDiKASI TUZUGU

BIRINCI BOLUM:

GENEL ESASLAR

MADDE 1 — SENDIKANIN ADI VE KISA ADI

1.1 Sendikanin adi: Profesyonel Tesis Yéneticileri ve Tedarikgileri Sendikasi'dir. Sendikanin
kisa adi ise de “"PTYT-SEN" dir.

1.2 Profesyonel Tesis Yoneticileri ve Tedarikgileri Sendikasinin faaliyet alani, Sendikalar ve
Toplu Is Sézlesmesi Kanunun ( 1 ) Sayili Cetvelinin 10. Sirasinda yer alan “Ticaret, biiro,
egitim ve glizel sanatlar” iskoludur.

MADDE 2 — SENDIKANIN MERKEZI VE ADRESI

2.1 Sendikanin Merkezi Istanbul'da olup Adresi: Yayla Mahallesi Sinasi Dural Caddesi Cengiz
Plaza No:27/3 TUZLA / ISTANBUL'dur.

2.2 Merkezin baska bir ile nakline Merkez Genel Kurul, il icinde adres degisikligine ilgili
birimlere bilgi vermek gartiyla Sendika Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Ayni gehir
hudutlar icinde bagka bir adrese nakli tiiziikte degisiklik yapiimasini gerektirmez.

IKINCI BOLUM:

SENDIKANIN AMACI, SENDIKANIN FAALIYET KONULARI, UYELIGIN
KAZANILMASI, UYELIKTEN CEKiLME VE CIKARILMA

MADDE 3 — SENDIKANIN AMACI

3.1 Sendika, insan haklanni merkez alarak; 6zgir ve bagimsiz sendikacilik ilkeleri
cergevesinde, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, demokrasisi ve milli egemenligine bagl
kalma prensibiyle, Atatiirk ilke ve inkilaplari ile din ve vicdan 6zgiriginin temel
alinmasi, tam bagimsiz ve 6zgiir lyelerinin sosyal, iktisadi, kultiirel ve mesleki
haklarinin korunarak siirekli gelistiriimesi; devietin milletiyle biitinliigiiniin korunmasi
ve yasatiimasi amaciyla baghca, Entegre tesis, Profesyonel Tesis, Bina, Apartman,
Toplu Konut, Site, Ofis ve Ev-Ofis, Rezidans, Is Merkezi, Hastane, Saglik Merkezi,
Alisveris Merkezi, Uretim Tesis, Sanayi Siteleri, Kooperatif ve Karma Tesisler gibi
tesislerin ve gayrimenkullerin yoneticilerinin, yonetim ve yénetim damsmanhd: tizel
kisiliklerinin, entegre tesis ydnetim tiizel kisiliklerinin ve tesis yOnetim sektdriine
hizmet veren Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunun ( 1 ) Sayili Cetvelinin 10.

o



Sirasinda yer alan “Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar” iskolunda belirtilmis olan
tedarikgilerin (motorlu tasit, sivi- gaz - kati yakit, mobilya, hali, aydinlatma, hirdavat,
sihhi tesisat ve isitma tesisati, makine, sanayi arag ve gereg, el aletleri, takim
tezgahlari, bina ve bina disi insaat makineleri, tekstil, ayakkabi, gida, yiyecek, icecek,
satig aracilari, cigek, peyzaj, bilgisayar, bilgisayar cevre birimleri, yazilim,
programcilik, elektronik ve telekomiinikasyon ekipmanlari, ses ve gdriintli cihazlan,
oyun ve oyuncak, kimyasal ve diger ara Uriin, atik ve hurda, internet {izerinden
yapilan ticaret, internet pazar yeri, soférii ile birlikte kamyon ve diger motorlu yiik
tasima araclaninin kiralanmasi, film, video ve televizyon programian yapim-gekim
sonrasi- dagitim-lisanslama, halkla iligkiler, iletisim, isletme ve diger danigmanlik,
avukathk, mali miisavirlik, yeminli mali migavirlik, muhasebe, defter tutma, denetim,
reklamcilik, tasanm, fotografqilik, terciime, insan kaynaklan, fikri milkiyet haklan, is
bulma acentalari, biiro yénetim, ¢cagn merkezi, kongre ve ticari gsteri organizasyonu,
tahsilat daireleri ve kredi kayit biirolan, is takipgiligi, diger is destek hizmetleri,
6gretim, teknik ve siniflanmamig tiim egitimler dahil olmak {izere egitim, gayrimenkul
acenteleri, gayrimenkul ve miilk yénetim, bagimsiz denetim, vergi danismanhgi,
milhendislik, mimarlik faaliyetleri ile ilgili iskolundaki diger faaliyetleri yapan
tedarikgiler) vermis olduklan hizmetlerin sirekli sirdirilmesi; gerek toplumsal
gerekse de mesleki anlamda milli, manevi ve 6z degerlere saygil kalinarak sosyal
adaletin gergeklestirilmesi, calisma barisinin saglanmasi, emegin sayginlastirilmasi ve
cagdas uygarlik diizeyine ulasiimasi amacini tasir.

Bu amaglarin gerceklestiriimesi icin; Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunun (1)
Sayil Cetvelinin 10. Sirasinda yer alan “Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar”
iskolunda faaliyet gdsteren Entegre tesis, Profesyonel Tesis, Bina, Apartman, Toplu
Konut, Site, Ofis ve Ev-Ofis, Rezidans, Is Merkezi, Hastane, Sadlik Merkezi, Aligverig
Merkezi, Uretim Tesis, Sanayi Siteleri, Kooperatif ve Karma Tesisler gibi tesislerin ve
gayrimenkullerin yoneticilerini, yonetim ve ybnetim danigmanh@ tizel Kisilik
isverenleri, entegre tesis ydnetim tiizel kisilik isverenleri ve tesis ydnetim sektoriine
hizmet veren yukarida saylmis olan tedarikci igverenleri sendika binyesinde
toplamak, Uyelerinin mevzuat ve toplu is sGzlesmelerinden dodan hak ve
menfaatlerini korumak, ydnetim hizmetleri verilen tesis bina ve apartmanlarda
tyelerin isyerlerinde is ve galisma sartlarini verimliligi arttiracak sekilde diizenlemek,
tyeleri adina toplu is s6zlesmeleri imzalamak, (yeler arasinda uygulama beraberligini
gerceklestirmek, isverenler ile iggiler ve igGi sendikalar arasinda calisma barigi
olusmasini tesvik ve devamini temin ve (yelerin hizmet verdigi yerlerde bagimsiz
bélim sahibi kat malikleri ile olan problemlerini ve hizmet sézlesme sartlarini mevzuat
cercevesinde temsil etmek ve garantdr olmak, genel hizmetlerde yaganan fahis fiyat
karmagasina sebep olan karmasayi ortadan kaldiracak Ucret tarifeleri olusturmak ve
tyelerin haklarini temsil etmektir.

MADDE 4 — SENDIKANIN FAALIYET KONULARI

Sendikanin amacini gergeklestirmek maksadiyla asagidaki fikralarda belirtilen islem, faaliyet ve
tesebbiislerde bul




4.1 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunun ( 1 ) Sayili Cetvelinin 10. Sirasinda
yer alan “Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar” igskolunda, bu iskolunun gerektirdigi
maddi ve manevi himayeyi temin etmek igin bu iskolunu temsilen resmi makamlarla,
gercek ve tiizel kisilerle gereken her tirlii temaslari yapar ve Uyelerin hak ve
menfaatlerini korur.

4.2 Uyeleri adina toplu is sézlesmesi yapar ve toplu is uyusmazhiklarinin dogmasini
Onlemek gayesi ile liyelerine tavsiyelerde bulunur ve aracilik eder.

4.3 Mevzuat hiikiimleri dairesinde, gayesi ile ilgili Milli ve Milletlerarasi Kuruluglara
liye, Sosyal Giivenlik Kurumu, Tirkiye Is Kurumu, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhdi'nin kurulusu hakkindaki Kanun hiikiimlerine gére toplanan kurullara, Milli
ve Milletlerarasi Kuruluglara temsilci génderir.

4.4 Talep halinde (iyelerine her tiirli adli ve hukuki yardimda bulunur.

4.5 Mevzuattan, 6rf ve adetten, toplu is sOzlesmesinden ve lyelerin migterek
menfaatlerinden dogan itilaflarda Uyelerini temsil eder ve davalarda husumete ehil
olur.

4.6 Kanuna gore cevaz veren hallerde lokavt ilan eder ve benzeri yetkileri kullanir;

 Kanuna aykin olarak yapilan grevierde idari ve adli mercilere miiracaat eder, istemde
bulunur ve (iyelerinin haklarini korur.

4.7 Mevzuat hiikiimleri gergevesinde Sendika mensuplannin ve Uyesi Hizmet
Isverenleri Personelinin yararlanmasi igin Kooperatifler kurulmasina yardimci olur.

4.8 Sendika mensuplarinin ve liyesi Hizmet isverenleri Personelinin mesleki bilgilerini
artiracak, milli tasarruf ve yatinmin gelismesine, reel verimliligin artmasina hizmet
edecek kurs ve konferanslar tertiplemek, saglik ve spor tesisleri, kiitiiphane, basim
isleri icin gerekli tesisler kurmak, bos zamanlarini iyi ve nezih sekilde gegirmeleri icin
imkanlar saglamak.

4.9 Is uyusmazliklannda ilgili makam ve mercilere, hakem, Resmi Arabulucu ve
uzlagtirma kurullarina, is mahkemelerine vesair kazai kurullara kanun hiikiimlerine
gbre miitalaa bildirir; onlardan talepte bulunur ve bu kurullarda lyelerini temsil eder.

4.10Calisma hayati ve sosyal giivenlige iliskin mevzuatin hazirlanmasi ve tatbikati ile
yakindan ilgilenir ve kanaat ve fikirlerini ilgili merci ve makamlara duyurur.

4.11 Is giivenliginin saglanmasi icin calismalar yapar, ilgili mercilerce yapilan
calismalara katilir, Giyelerine is giivenligi tedbirleri hakkinda bilgi verir, gerektiginde
tedbirlerin alinmasinda yardimci olur ve sonuglarini izler.

4,12 Amaci ile ilgili, mevzuatla ve ihtiyaciyla sinirli olmak sarti ile, basili biilten, gazete,
mecmua, kitap gibi periyodik olan veya olmayan her tiirlli yayinlar vesair her tiirlii
islem, tesebbiis ve gbrevleri yapar.

4.13 Amaci ile ilgili, mevzuatla ve ihtiyaciyla sinirh olmak sarti ile her tiirli taginir veya
tasinmaz mallar iktisap eder ve bunlar lizerinde her tlirlll tasarrufta bulunur.

4.14 Uyelerinin Is Hukukundan ve bu Tiziikten dogan miinasebetleri (izerinde
koordinasyonu ve igbirligini saglar.

4.15 Amaai ile ilgili sair her tiirlii tegebbiis ve faaliyette bulunur.

MADDE 5 — UYELIGIN KAZANILMASI




medeni haklar kullanmaya ehil bulunmasi, kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis
olmasi sarttir.

5.2 Sendikaya Uyelik, Bakanlikca saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapisi
lzerinden lyelik bagvurusunda bulunularak ve Yénetim Kurulunun kabulii ile e-Deviet
kapisi lizerinden gercekiestirilir. Uyelik basvurusu, 30 giin icinde Yénetim Kurulu
tarafindan reddedilmedigi takdirde Uyelik talebi kabul ediimis sayilir. Uyelik bagvurusu
kabul edilmeyenler bu kararin kendilerine tebliginden itibaren 30 (otuz) giin iginde dava
agabilirler. ‘

MADDE 6 — UYELIKTEN CEKILME VE CIKARILMA

6.1 Her {iye, e-Devlet kapisi (izerinden g¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle {yelikten
cekilebilir. E-Devlet kapisi izerinden yapilan gekilme bildirimi elektronik ortamda es
zamanh olarak Bakanlida ve Sendikaya ulastirilir. Cekilme Sendikaya bildirim tarihinden
itibaren bir ay sonra gegcerlidir.

6.2 Bir Uyenin sendikadan ¢ikariima karari Y6netim Kurulunun gerekgeli teklifi tzerine
Genel Kurulca verilir. Cikarma karan e-Devlet kapisi lizerinden Bakanliga elektronik
ortamda bildirilir ve gikarilana yazi ile teblig edilir. Cikanima kararina karsi ye, kararln
tebliginden itibaren otuz giin icinde mahkemeye itiraz edebilir.

6.3 Sendikadan ¢ikarma asagida yazili sebeplerden birine istinaden yapilir.

a. Anayasada ifadesini bulan devletin iilkesi ve milleti ile béliinmez bitlnligi-

ilkesine cumhuriyetin niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykiri hareket
etmek.

b. Kanun ve bagl yonetmeliklere, sendika tliziigiine ve tiiziik uyarinca hazirlanan

ybnetmelik hitkimlerine uymamak.

Sendika amaglarina aykir hareketlerde bulunmak,

. Sendika zorunlu organlarinin yazili karar ve talimatlarina aykin hareket etmek.

e. Sendikanin ilkelerine, amaglarina ulasmasina veya gelismesine engel olacak

eylem ve galigmalarda bulunmak.

Sendikay kigisel gikarlan icin kullanmak.

g. Sendikayi bor¢landirmak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini
zimmetine gegirmek.

h. Bu Ana Tiiziik ve buna istinaden cikarilacak Ic Yénetmelik vesair yonetmelikier
hiikiimlerine riayetsizlik sebebiyle Yénetim Kurulu tarafindan bir takvim yili
icinde en az {i¢ defa ihtar almis olmak,

i. Sendikaya verilmesi gereken aidat vesair miikellefiyetlerini makbul ve muteber
bir sebep olmadan (bu sebebin takdiri Yonetim Kuruluna aittir) (i aydan fazla
geciktirmek ve ihtara ragmen bunlan ddememek veya yerine getirmemek ve
Sendikanin gayelerine ulagmasina ve gelismesine mani olacak hareket ve
faaliyetlerde bulunmak.

j. Sendika tlizel kisiligi adina; dogrudan veya dolayli olarak kisisel menfaatlerin
gbzetilmesi amaciyla; siyasi goriis bildirmek, siyasi parti, grup ve organlarinin
faaliyetlerine katilarak ideolojik tutumlarda bulunmak.

a0

™




UcUNCU BOLUM:

SENDIKANIN ORGANLARI VE GOREVLERi

MADDE 7 — SENDIKANIN ORGANLARI
Sendikanin organlari,

7.1 Genel Kurul,

7.2 Yonetim Kurulu,

7.3 Denetleme Kurulu,

7.4 Disiplin Kurulundan tegekkiil eder.

GENEL KURUL

MADDE 8 — KURULUSU

8.1 Genel Kurul, liye igverenlerin temsilcileri ile Yénetim, Denetleme, Disiplin kurulu
lyelerinden olusur.

Yonetim, Denetim, Disiplin kurulu lyeligine segilebilmek igin isveren olmak veya tiizel kisiligi
birinci derecede temsile yetkili olmak sarttir.

8.2 Genel Kurul toplantilarinda Sendika (yesi olan igverenleri kendilerini yetkili kilinmig
birer temsilci tarafindan temsil ettirirler. Isverenleri temsil edecek temsilcinin,
temsilcilik vesikasinin igverenlerin yetkilileri tarafindan imzalanmas: sarttir. Bu vesaik
Genel Kurul toplantisindan evvel Sendika Merkezine tevdi edilir.

8.3 Genel Kurulda her iiyenin bir oy hakki vardir.

MADDE 9 — GENEL KURULA DAVET VE TOPLANTI ZAMANI
9.1 Olagan Genel Kurul:

9.1.1 Dort yilhk dénem igin Aralik ayi iginde Yonetim Kurulunun daveti {izerine
toplanir.
9.1.2 Genel Kurul toplantilan Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlan iginde yapilir.

9.2 Olaganustii Genel Kurul:

9.2.1 Y6netim Kurulu; Kendisinin ve Denetim Kurulunun gerekli gordiigi
hallerde ya da genel kurul liyelerinin beste birinin yazili istegi (izerine altmis
giin icinde yazih istekteki konulari 6ncelikle gériismek lizere, genel kurulu
olaganiisti toplantrya davet etmeye mecburdur. Talep tarihi itibariyla
. _olagan genel kurul toplant tarihine alti aydan az bir siire kalmasi halinde
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olagantstli genel kurula gidilemez; ancak, iste§e konu olan hususlar
olagan genel kurul glindemine alinir.

9.3 Denetleme Kurulunun talebi veya iyelerden en az beste birinin yazih istegi {izerine
Yonetim Kurulu Genel Kurulu altmig giin icinde toplantiya ¢agirmazsa, Denetleme
Kurulu veya toplanti isteminde bulunan Uyelerden biri Sendikalar ve Toplu Is
s6zlesmesi Kanununun 12. maddesine gére mahkemeye bagvurabilir.

MADDE 10 — DAVETIN SEKLI
Genel Kurula gagn Y6netim Kurulu tarafindan yapilir.

10.1 Genel Kurul toplantisinin tarihi, yeri ve glindemi en az 15 (on bes) giin 6ncesinden
lUyelere yaz ile bildirir

10.2 ki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali
migavir raporu, denetleme kurulu raporu ve gelecek déneme ait biitge teklifi toplanti
tarihinden on beg giin énce genel kurula katilacaklara génderilir.

MADDE 11 — TOPLANTININ NiSABI

11.1Genel Kurul; Gye tam sayisinin salt goguniugunun hazir bulundugu anlasilirsa,
toplanmig sayilir. -

11.2Tiiziik degisikligi veya sendikanin feshi hallerinde; liye tam sayisinin {ite ikisinin hazir
bulundugu anlasilirsa, genel kurul toplanmis sayilir. :

11.31lk cagnda, 1. ve 2. fikralarda belirtilen nisap temin edilmezse Genel Kurul en az 7,
en ¢ok 15 giin sonra toplantrya gagrilir.

Genel Kurulun ikinci toplantisina katilacak iye sayisi; iye tam sayisinin en az Ggte biridir. Tiiziik
degisikligi veya sendikanin feshi hallerinde ise liye tam sayisinin digte ikisidir.

MADDE 12 - GUNDEM
Olagan Genel Kurulun giindemi en az asadidaki konulart kapsar;

1. Baskanlik Divani'nin segimi,

2. Istiklal Marginin okunmast, Saygi durusu, Acilis Konusmalari,

3. Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlan ile Yeminli Mali Miisavir raporlarinin
gorisilmesi,

4, Bilango ve Faaliyet Raporunun onanmasi,

5. YOnetim Kurulu ve Denetleme Kurulunun ibrasi,

6. Yeni Dénem Biitcesinin kabuld,

7. Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu Bagkan ve iiyelerine verilecek ticretler, her tiirll
Odenek, yolluk ve tazminatlanin tespiti,

8. Teklif ve Temenniler,

9. Secgimler;

4 Yonetim Kurulu,




12, c. Disiplin Kurulu Uyelerinin secimi,

MADDE 13 — BASKANLIK DIVANI

Genel Kurul miizakerelerini idare etmek ve gerekli zabitlan tutmak {izere agik oyla ve mevcudun
gogunlugu ile Genel Kurulca bir Baskan, iki katip secilir. Baskanlik Divani Genel Kurul
muizakerelerini idare etmek, gerekli zabitlari tutmak, organlarin Gyeligine aday olanlan tespit
etmek, aday listelerinin dizenlenmesini ve Segim Kurulu Baskanina miihiirlenmek (izere
verilmesini yonetmek ve segilenlerin isimlerini Se¢im Kurulu Baskanina bildirmekle géreviidir.

MADDE 14 — GOREV VE YETKILERI

14.1 Genel Kurul, Sendikanin en yiiksek mercii olup kanunlar ve isbu Tiiz{ik ile kendisine
verilen yetkileri kullanir.

14.2 Genel Kurul toplantisinda evvelce glindemde belirtilmis bulunan hususlar gériisilGr
ve karara baglanir. Giindemde olmayan hususlar Genel Kurulda goristilmez. Ancak
toplantida hazir bulunan (yelerin en az onda biri tarafindan goriislilmesi istenen
hususlarin giindeme konulmasi zorunludur.

Genel Kurulun baslica gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

14.1.1 Sendika hesaplarini tetkik etmek, Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporiarini
gbriislip karara baglamak ve bu organlan ibra eylemek, yeminli mali misavir
raporlarint gériismek,

14.1.2 Sendikanin her dénem sonu itiban ile tanzim edilecek biitgesini goriisiip karara
baglamak, Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu Bagkan ve Uyelerine verilecek
tcretler, her tiirlli 6denek, yolluk ve tazminatlar tespit etmek,

14.1.3 Uyeleri icin grev ve lokavt yardim fonu tesis etmek, bunun kullaniima sartlarini
tespit ve ddemesi igin Yénetim Kuruluna yetki vermek,

14.1.4 Yo6netim Kurulu tarafindan, genel kurula arz olunan sair hususlar gériisiip karara
baglamak,

14.1.5 Gerektiginde giindem maddeleri ile ilgili komisyonlar kurmak ve bu komisyonun
tyelerini segmek,

14.1.6 Yoénetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinin {iyelerini segmek,

14.1.7 Sendikanin gaye ve hedeflerine ulagabilmesi igin Yonetim Kuruluna umumi direktif
vermek,

14.1.8 Ana Tiiziikte degisiklik yapmak,

14.1.9 Sendikanin feshi ve tasfiyesi hakkinda karar vermek, bir tasfiye komisyonu
secmek, birlesme ve katiimaya karar vermek,

14.1.10 Konfederasyonlara, Uluslararast Kuruluglara lye olma veya lyelikten gekilme ile
sube agma, birlestirme ve kapatma konularinda karar vermek,

14.1.11 Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satiimasi
hususunda Yénetim Kuruluna yetki vermek,

14.1.12 Mevzuatta ve Ana Tiizilkte Genel Kurulca yapiimasina izin verilen diger igleri
yerine getirmek ve bagka bir organa birakimamis konulan karara baglamak,




14.1.13 Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili
makamlar veya mahkemelerce kanuna aykiri goriilerek diizeltiimesi istenen konular
hakkinda yénetim kuruluna yetki vermek,

MADDE 15 — KARARLAR

15.1 Genel Kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan Gye veya delege sayisinin salt
gogunlugudur. Ancak bu sayi tiye tam sayisinin dértte birinden az olamaz.

15.2 Tiziik degisikligi, fesih, birlesme, katilma, {ist kurulusun veya uluslararasi
kurulusun kurucusu olma, st kuruluglara ve uluslararasi kuruluglara {yelik ile
tyelikten gekilme héllerinde karar yeter sayisi liye tam sayisinin salt cogunlugudur.

15.3 Genel Kurul kararlar ve gériigme tutanaklan Bagkanlik Divaninca Kanuna uygun
sekilde tutulur ve imzalanarak, saklanmak lizere Yonetim Kuruluna verilir.

DORDUNCU BOLUM:

YONETIM KURULU

MADDE 16 — KURULUSU

16.1Sendika Y6netim Kuruluna segilecek {iyelerde asagidaki nitelikler aranir:

16.2 a) Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'nun 6. maddesinde yazili olan nitelikleri
haiz olmak,

16.3b) Uye Isverenin;

— Gergek kisi olmasi halinde igverenin miinhasiran kendisi,

— Limited sirket olmasi halinde sirket miidiir(i veya firma tiizel kisiligini birinci derecede temsile
yetkili olmak.

— Anonim girket olmasi halinde, Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu Baskan vekili veya
murahhas aza olmak

— Diger tiizel kisiliklerde ise isveren tlizel kisiligini birinci derecede temsile yetkili olmak.

16.4 YOnetim Kurulu, Genel Kurul'ca 4 yil igin secilecek en az 6 {iyeden tesekkiil eder.

16.5 Sendika liyelerin gdsterecekleri adaylardan ydnetim kurulu {iye sayisi kadar asil ve
ayni sayida yedek iiye genel kurulca gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore
secilir. Asil Uyeligin bogalmasi halinde, en ¢ok oy alan yedek Uye Yonetim
Kurulu'nda gérev alrr.

16.6 Sendikay: lglincli sahislara karsi temsil ve ilzam yetkisi Yonetim Kurulundadir.
Yonetim Kurulu sendikayr temsil ve ilzam edecek kimseleri tayin ve tespite
yetkilidir.

16.7 Yonetim Kurulu ilk oturumda kendi liyeleri arasindan bir Bagkan ve iki Bagkan Vekili




16.8 Isveren veya igveren vekili sifatini kaybeden Yénetim Kurulu Bagkani ve Uyelerinin
Yonetim Kurulu Bagkanligi ve {iyelikleri bu sifati kaybettikleri tarihte kendiliginden
sona erer.

MADDE 17 — TOPLANTI ZAMANI

17.1Y6netim Kurulu, en az iki ayda bir defa toplanir.

17.2Y06netim Kurulu, miiteakip toplantisinin yerini, tarihini ve saatini tespit edebilir. Bu
sekilde tespit olunan toplantiya Gyeler kendiliginden gelir.

17.3Yo6netim Kurulunca kabule sayan bir mazereti olmaksizin (st liste {i¢ mutat
toplantiya gelmeyen Yonetim Kurulu Uiyesi mistafi sayilir.

17.4 Uyelerden birinin yazili talebi lizerine Yénetim Kurulu Bagkani veya Genel Sekreter
tarafindan Olaganisti toplantiya davet edilir.

MADDE 18 — TOPLANTI VE KARAR NiSABI

18.1 Yonetim Kurulu, Sendika Bagkaninin veya mazereti halinde Bagkan Vekilinin
Baskanhginda, en az liye tam sayisinin salt ¢oguniuguyla toplanir ve toplantiya
katilan liyelerin salt gogunlugu ile karar erilir. Her {iyenin bir oy hakki vardir. Oylarin
esitligi halinde, Baskanin bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir.

18.2 Yonetim Kurulunda alinan kararlar, karar defterine Genel Sekreter tarafindan yazilir
ve lyelerce imzalanir. Karar aleyhine oy kullanan liye muhalefetini belirterek
imzalar. '

MADDE 19 — GOREV VE YETKILERI
Y6netim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

19.1Calisma programini tespit ve tanzim etmek ve biitgeyi hazirlamak ve bunlan Genel
Kurula sunmak,

19.2Genel Sekreterin yazih veya sozlii raporlarini goriismek gerektiginde karara
baglamak,

19.3Genel Sekretere direktif vermek ve kanunen tutulmasi gereken defterlerle sair
defterlerin tutulmasini saglamak,

19.40lagan ve Olaganistii Genel Kurul toplantisina karar vermek,

19.5 Biitge fasillart arasinda nakiller yapmak ve gerektiginde biitge gelir fazlasini yeniden

~ sarf etmek, Genel Sekretere biitce esaslari dahilinde sarf yetkisi vermek,

19.6 Genel Kurulca kabul edilen tahsisata ve Sendika ihtiyaclarina gére personel kadrosu
tespit ve bu kadroda personel istihdam ederek bunlarin {icret ve yolluklarini tayin ve
tespit etmek,

19.7 Sendika personelini, Genel Sekreterin teklifi lizerine tayin etmek,

19.8 Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul giindemini hazirlamak,

19.9 Sulh olmak, ibra etmek, davadan feragat ve davayi kabul etmek veya dava agmak,
idari, adli, mali ve icrai takibat yapmak veya yaptirmak ve bu hususlara samil vekalet
vermek;

19.10 Gerektigi hallerde, bilumum kurullar ile yurt ici ve yurtdisi toplantilar ve temaslar

icin femsilciler segcmek;




21.5e) Gerekli gordiigi hallerde Yo6netim Kurulundan Genel Kurulu Olaganiistii
toplantiya gagirmasini talep eder.
21.6f) Yilda en az iki defa olmak (izere denetiemede bulunur.

ALTINCI BOLUM:

DISIPLIN KURULU

MADDE 22 - KURULUSU

22.1Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan lyelerin gésterecekleri adaylar arasindan
secilen Ug asil ve Ug yedek lyeden tesekkiil eder. Asil {iyeler ilk toplantilarinda
aralarindan bir baskan, bir raportér liye segerler, liyelerin vazife miiddeti 4 yildir.
Disiplin Kuruluna segilecek tyelerin kanuni sartlara haiz olmalarindan baska isveren
olmak veya tiizel kisiligi birinci derecede temsile yetkili olmak,

22.2isveren veya vekili sifatini kaybeden Disiplin Kurulu Baskan ve {yelerinin Disiplin
Kurulu Bagkanhig: ve lyelikleri bu sifati kaybettikleri takdirde kendiliginden sona erer.

Asll iiyeligin bosalmasi halinde en gok oy alan yedek (iye Disiplin Kurulunda gérev alir ve yerini
aldigi asil Gyenin siiresini tamamlar.

MADDE 23 — TOPLANTI ZAMANI VE GORUSME USULU

Disiplin Kurulu, Yénetim Kurulunun havale edecegi isleri gériismek (izere toplanir. Kurulun
gérismeleri gizlidir. Yapilacak gagriyi takip eden hafta iginde Disiplin Kurulu, tayin edecedi
middet icinde ilgili liyenin yazih savunmasini aldiktan sonra, meseleyi goériiserek en geg havale
tarihinden itibaren bir ay icerisinde karara baglar.

Ilgili tiye, verilen mehil icerisinde yazih savunmasini vermedigi takdirde, savunmadan
vazgegmis sayilir.

Disiplin Kurulunun toplanti ve karar verme esaslari Yonetim Kurulunun esaslar gibidir.

Disiplin Kurulu en az (iye tamsayisinin salt gogunluguyla toplanir ve toplantiya katilan Gyelerin
salt coguniugu ile karar verilir. Her {iyenin bir oy hakki vardir. Oylarin esitligi halinde baskanin
bulundugu taraf gogunlugu saglamig sayilir. Disiplin Kurulu zorunluluk bulunmayan hallerde
yilda 1 kez toplanir. _

MADDE 24 — GOREV VE YETKILERI

Uyelerin Sendika gayelerine uygun hareket edip etmediklerini tetkik eder, ihlal edenler
hakkinda ihtar ve tekdir cezasi verir veya Ulyelikten ¢ikarma istemi ile Genel Kurula Yonetim
Kurulunun araciigi ile teklifte bulunur.




19.11 Geregi halinde sendika yesi olan veya olmayan kimselere muayyen hususlarin
takip ve tatbiki icin yetki veya gbrev vermek;

19.12 Genel Sekreter tayini ve Genel Sekreterlik teskilati kurmak,

19.13 Uyelerin ticaret unvanlarinda meydana gelecek degisiklik halinde yeni unvan ile
Uyeligin devamina veya iptaline karar vermek;

19.14 Toplu is sbzlesmesi yapmak ve gereken hallerde lokavta karar vererek
uygulanmasini  saglamak, Sendika adina toplu is stzlesmesi goriismelerine
katilacaklan segmek ve toplu is sdzlesmesi yapmak igin yetki vermek,

19.15 Talepleri halinde {iyeleri adina toplu is sézlesmesi cagrisinda bulunmak,

19.16 Ana Tiziigiin uygulama suretini gésterir Ic Yonetmelik ile isin yuritimiine ve
0zltk haklarina iligkin sair Yonetmelikleri hazirlamak,

19.17 Her tirlli menkul aimina ve satimina karar vermek,

'19.18 Mevzuat hiikiimleri, Ana Tiiziik ve Genel Kurulca verilecek diger gérevleri yapmak.

BESINCI BOLUM:
DENETLEME KURULU
MADDE 20 — KURULUSU

20.1a) Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan Uyelerin gosterecekleri adaylar
arasindan secilen Ug asil ve (¢ yedek lyeden tesekkill eder. Asil {iyeler ilk
toplantilaninda aralarindan bir Bagkan ve Raportor secer. Uyelerin gérev siiresi 4
yildir.

20.2b) Denetleme Kuruluna segilecek iyelerin kanuni sartlar haiz olmalarindan bagka
isveren olmak veya tlizel kisiligi birinci derecede temsile yetkili olmalari gerekir.

20.3c) Isveren veya igveren vekili sifatini kaybeden Denetleme Kurulu Bagkan ve
Uyelerinin Denetleme Kurulu Baskanhigi ve dyelikleri bu sifati kaybettikleri takdirde
kendiliginden sona erer. Asil Uyeligin bosalmasi halinde en gok oy alan yedek iye
Denetleme Kurulunda gorev alr.

20.4d) Denetleme Kurulu en az-liye tamsayisinin salt gogunluguyla toplanir ve toplantiya
katilan Gyelerin salt gogunlugdu ile karar verilir. Her Giyenin bir oy hakki vardir. Oylarin
esitligi halinde baskanin bulundugu taraf gogunlugu saglamis sayilir. Denetleme
Kurulu zorunluluk bulunmayan hallerde yilda 1 kez toplanir.

MADDE 21 - GOREV VE YETKILERI

21.1a)Sendikanin defterlerini, muamelelerini, hesaplarini yapilan sarfiyatin kararlara ve
miisbit evraka dayanip dayanmadigini tetkik eder; gerektiginde Genel Sekreterden
ve Y6netim Kurulundan izahat talep eder.

21.2b) 4 yillik idari ve mali denetleme sonuglanni bildiren bir rapor hazirlar ve Genel
Kurula sunar

21.3c¢) Genel Kurulun havale edecegi tahkikat ve tetkikati yapar, neticesini raporla
bildirir.

el Kurulun verecegi karar Uzerine Yonetim Kurulu Bagkan ve {yeleri ile Genel

er aleyhine dava agar.
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YEDINCI BOLUM:
SENDIKA SUBELER]

MADDE 25 — SUBELERININ KURULUSU

Sendika Subeleri Genel Kurul karart ile uygun gériilecek yerlerde kurulur. Sendika subelerinin
aciimasi, birlegtiriimesi ve kapatiimasi konularinda Genel Kurulun salt cogunlugu ile karar verilir.

25.1Sendika subeleri gdrev bélgelerinde Genel Merkez Yénetim Kurulunca onaylanacak
yillik programlar dahilinde gérev yapar ve Genel Merkezce verilen yetkileri kullanirlar.

25.2Sendika Subelerinin Genel Merkez organlarina paralel olarak teskil edilecek
organlari, tiiziikte bu organlar igin belirlenen usul ve esaslara gére faaliyet
gOsterirler.

25.3Sendika Subelerinin  Genel Kurullart sube faaliyet bélgesindeki yelerin
temsilcilerinden olusur.

25.4 Sendika Subeleri Genel Merkez Genel Kurulunda Sendika Sube Baskani tarafindan
temsil edilirler.

25.5Sendika Subesinde calisacak personele iliskin Yonetmelik Genel Merkez Yonetim
Kurulunca hazirlanir. :

SEKiziNCI BOLUM:

GENEL SEKRETERLIK

MADDE 26 — KURULUS GOREV VE YETKILER]

Genel Sekreter Yonetim Kurulunca kendi iiyeleri disindan tayin edilir. Genel Sekreter oy hakki
olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina, Yonetim Kurulunca aksine karar verilmedikge katilir.

Genel Sekreterligin gorev ve yetkileri sunlardir:

26.1Sendikanin amag ve faaliyet konulari icinde yer alan hukuki miinasebetlerin
diizenlenmesine, her tirlli hukuki mesele ve anlagmaziiklarin adalet ve hakkaniyete
uygun olarak ¢ozimlenmesine ve genellikle hukuk kurallannin tam olarak
uygulanmasi hususunda gereken her tiirlli yardim ve hizmeti yapmak,

26.2 Sendika biirosunu ydnetmek, her tiirli yazigmalari idare etmek, ilgili haber, yayin ve
istatistiklerin toplanip derlenmesini saglamak,

26.3 Sendika hesap ve defterlerinin usuliine uygun sekilde tutulmasini saglamak,

26.4 Sendika organlarinin kararlarint yliriitmek,

26.5Genel Sekreterlik Tegkilatinin faaliyetlerini takip etmek ve gbézetimi altinda
bulundurmak,

26.6 Goriglimesi gereken konulan tespit ile bu hususta ilgili glindemi hazirlamak,
Ydnetim Kurulu Bagkanligina sunmak,

26.7Y6netim Kurulunu Olaganiistii toplantiya c¢agirmak (zere Baskanliga teklifte
bulunmak,

26.8 jer ay\tanzim edilecek aylik mizani, Yonetim Kurulunun ilk tgplantiginda bildirmek,
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;

26.9 Uye kayit muamelelerini yapmak,

26.10 Aidatlann vesair gelirlerin zamaninda tahsil edilmesini saglamak ve Sendikaya
yeni gelir kaynaklart aramak,

26.11 Bu Ana Tiz{giin diger hiikiimleri ile verilmis bulunan sair yetkllerl kullanmak ve
gbrevleri yapmak,

26.12 Genel Kurul tarafindan alinan kararlan en geg 15 giin icinde Gyelere bildirmek,

26.13 Sendikanin amaclarini gergeklestirmek, faaliyet ve tesebbiislerini yiriitmek icin
gerektigi kadar servis kurmak ve bunlar igin gerekli personeli temin etmek,

DOKUZUNCU BOLUM:
MALI HOKUMLER

MADDE 27 — SENDIKANIN GELIiRLER]
27.1 Sendikanin Gelirleri;

27.1.1 a) Uyelerinden alacaklan lyelik aidati,

27.1.2 b) Sendikalar Kanununa gére yapabilecekleri faaliyetler ile edlence, konser
gibi faaliyetlerden saglanacak gelirler;

27.1.3 c¢) Mevzuatta belirtilen yasaklar sakli kalmak iizere bagiglar;

27.1.4 d) Mal varlig: gelirleri, mal varhg: dederlerinin devir, temlik ve satiglarindan
dogan kazanglar;

27.1.5 e) Mesleki faaliyet ve yayinlardan saglanacak gelirler;

27.1.6 f) Mevzuat gergevesinde yapilan yatinmiardan saglanacak gelirler.

27.2 Uyelik giris aidati ve yilik aidat;

Sendika (yeleri; yasalar, sendika tiiziigli ve bagh yonetmeliklerdeki gayelerin
gergeklegtiriimesi igin yapilacak harcamalara karsilik olmak iizere; lyelik 6dentileri tiyelik
bagvuru formuna ve sendika tiiziigiinde belirtilen girig aidati ve yillik 6denti tutarina gore
lyelik kabuliinden sonra bes giin icinde sendikanin banka hesabina yatirir.

27.2.1 a) Girig aidati 1.500,00 ( Bin Beg Ylz ) £'dir.
27.2.2 b) Yillik aidat 3.000,00 (Ug Bin) £/'dir.

MADDE 28 — TAHSILAT

Her cesit gelir tahsilati sira numaral, Sendika miihdri ile mihirl{ ve tahsil edenin imzasini havi
kocanh makbuz mukabili yapilir. Sendikanin nakdi, Bankalarda actinlacak bir hesapta veya
hesaplarda toplanir.

MADDE 29 — ZAMANINDA ODEME YAPILMAMASI




Oddenmemesi veya sayani kabul bir mazeretin bildirilmemesi halinde 6. maddenin 6.3
“ i ™ bendi uygulanir.

29.2 Borcun gecikme sebebini kabul veya reddetmeye Yénetim Kurulu yetkilidir. Uyenin
zamaninda édememis oldugu aidat borcu igin mazeretin kabulil halinde, paranin
tahsili aninda faizinin uygulanip uygulanmayacagina karar vermekte YoOnetim
Kurulunun yetkisindedir. Aidatin tahsiline iliskin uyusmazhklarda istanbul
Mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

MADDE 30 — SENDIKANIN GIDERLERI

30.1 Sendika gelirlerini, amaclan ve Sendikalar Kanununda gdsterilen faaliyetleri disinda
kullanamaz ve bagiglayamaz.

30.2 Sendikanin sarfiyati, onayli biitgesine gére, Yénetim Kurulu veya Y6netim Kurulunun
verecegi yetki cercevesinde Genel Sekreterlik tarafindan yapilir. PTT, elektrik, su,
kira, kirtasiye, telefon, yol masraflari, temsil agirlama, vergi, SSK primleri, personelin
licret ve ikramiye 6demeleri gibi sair mutat masraflar icin Yonetim Kurulundan karar
alinmasi gerekmez.

30.3 Her harcama icgin belge sarttir.

30.4 Giderlerin nasil yapilacagi, ne sekilde belgelendirilecedi ve bundan dogan
sorumluluklar bir ydnetmelik ile diizenlenebilir.

30.5 Sendika liyeleri ve ¢ahstirdigi Kisiler dahil hi¢ kimseye borg veremez.

30.6 Sendika YOnetim Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iliskin yonetmelik
cikararak gelir ve giderlerin yapilmasi ve kaydinda uyulacak usul ve esaslari belirler.

30.7 Sendika ve subelerin her diizeydeki ybnetici ve gbrevlileri ile sendika lyelerine,
sendika personeline ve sendika hizmetinde gegici olarak gérevlendirilenlere sendika
tarafindan yurt igi veya yurt disina gegici olarak gérevlendirilmeleri, ayni sekilde kurs,
seminer, toplanti ve benzeri faaliyetlere katiimalar halinde kendilerine 6denecek
harcirah, yolluk ve yevmiyeler Yénetim Kurulu tarafindan tespit olunur.

30.8Sendika tarafindan lyesi bulunulan uluslararasi bir kurulusa veya (st kurulusun
tyesi bulundugu uluslararasi kuruluslara veya bu kuruluglann dis (ilkelerdeki diger
tyelerinin ¢agnsi lizerine veyahut sendikanin temel amag ve ilkeleri dogrultusunda
toplanti, ziyaret, sendikal faaliyet ve benzeri amagclarla yurt disina génderilen
ybnetici, miigavir ve temsilcinin licret ve yolluklar sendika tarafindan karsilanir. Bu
tcret ve yolluklarin miktar ve esaslari Yonetim Kurulu tarafindan tespit olunur.

MADDE 31 — SENDIKANIN BUTCESI

Biitce; Sendika Y6netim Kurulunca hazirlanir. Genel Kurulun onayina sunulur ve kesin seklini
alir. Biitge 4 yilik devre igin ve her yilligi aynt ayn olmak {izere Sendika Merkezi ve subeler itibari
ile ayrintih olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim yilidir.

Biitcede:




c) Sendikanin her kademesindeki ydnetici ve gorevlilere verilecek {icretler, sosyal
yardimlar, yolluk, giindelik ve 6denekler,

d) Sendika merkezi ve subelerinde caligan personele verilecek {icret ve sosyal
yardimlar,

e) Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklan (Mal varliklari, Demirbas ve
Taginmaz olarak) ayri ayn belirtilir.

MADDE 32 - DEMIRBAS SATIS VE TERKINI

Vergi Usul Kanununa gére demirbag sinifina giren her tiirlii esya veya malzeme demirbas
defterine kaydedilir ve bunlar hig bir gekilde gider olarak islem g6rmez. Demirbaglarin
kullanilamayacak derecede yipranmasi, bozulmasi, kirlmasi veya onariminin ekonomik
olmamasi, tahsis edildigi hizmetin son bulmasi, baska bir hizmette kullaniimasi imk&ninin
kalmamasi, dogal afetler ya da gasp, hirsizlik gibi olaylar sonucu ise yaramaz hale gelmesi veya
kaybolmas! gibi sebeplerin vukuunda gérevlilerin diizenleyecedi ve sebeplerini kapsayan
tutanakla tespitinden sonra Yonetim Kurulu karaniyla terkinleri yapilir.

Yukaridaki fikra geregince terkini yapilacak olan demirbaslardan satigi miimkiin olanlarin satigi
ile demirbaglarin terkin disindaki satiglan hakkinda Yénetim Kurulu kararinda belirlenecek usul
ve esaslara gbre islem yapilir.

ONUNCU BOLUM:
TOPLU IS SOz1 ESMELERI iLE iLGilLi HOKUMLER

MADDE 33 — TOPLU iS SOZLESMESI SURECINDE YAPILMASI GEREKENLER

Toplu i sGzlegmesi yapmak (izere isci Sendikalarindan cadn ve teklif veya tespit yazisi alan
Sendika, Uye Isverenine bunun bir &rnedini 24 saat zarfinda géndermek mecburiyetindedir.
Uye Isvereni tespit yazisina kargi goriistini 2 giin, cagn ve teklife karsi gériisiinii ise yazil
olarak 10 giin zarfinda Sendikaya géndermek zorundadir. Uye Isvereni de tespit yazisi, cadri
ve teklif kendisine teblig edildigi takdirde, bunlan en geg¢ 24 saat zarfinda Sendikaya iletir.

Sendika, gerek toplu gériisme esnasinda ve gerek toplu is s6zlesmesinin yapiimasi sirasinda
Uye Isvereni veya vekili ile birlikte hareket eder ve sézlesmeyi taraf olarak imzalar.

Toplu is s6zlesmesi cagrisinda bulunma istegini Uye Isvereninden gelmesi halinde yukaridaki
fikra hilkm{ uygulanir.

MADDE 34 — UYE ISVERENIN BiLGi VERME ZORUNLULUGU

Uye Isvereni, bagh oldugu iskolunun ortak ihtiyag ve menfaatlerini gerektirdigi calisma sartlan
ve (cretler ile ilgili her tirlli bilgi ve rakamlan ve yénetmelik vesair llizumlu evrak ve belgeleri
ve tekmil mevzuati talep (zerine Sendikaya zamaninda ve dogru olarak vermek
mecburiyetindedir.

u maksat Sendikaya gonderilecek bilgi ve rakamlar Sendikada toplanir.
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Uyenin isyerine ait 6zel bilgi ve rakamlar, Sendika veya Uist tesekkiil organlarinda faal gérev ve
mevkileri isgal edenler harig, hicbir igverene veya vekiline gésterilmez ve agiklanmaz.

Yukaridaki fikralar hiikiimlerine aykiri hareket edenlerle bunlari tesvik eden Sendika personeline
uygulanacak disiplin hiikiimleri yénetmelikle belirlenir.

Zarar goéren lyenin dava hakki mahfuzdur.

ONBIRINCI BOLUM:

YONETICILERIN MAL BiLDiRiMi

MADDE 35 — MAL BILDIRiMi

Sendika kuruculan ile Yénetim ve Denetleme Kurulu Uyeleri kendileri, esleri ve velayetleri
altinda bulunan cocuklarina ait mal bildirimlerini 19.04.1990 tarihli ve 3628 sayih Mal
Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve ilgili yonetmeliklere
gdre vermek zorundadir. -

Bu zorunluluga uymayanlarnin Sendikadaki Yoneticilik sifatlart bildirim stiresinin bitiminden
itibaren bir ay gegmekle sona erer.

Mal bildiriminde bulunan kisiler gérev siireleri sonunda tekrar segcilirse, yukaridaki esaslara
gdre, yeniden mal bildiriminde bulunmak zorundadirlar.

Ayni gbrev siiresi icin mal bildirimleri bir defaya mahsus olarak verilir ve yoneticilerin gbrevinin
sona ermesinden itibaren beg yil siireyle noterde saklanir.

Mal bildiriminde yazili olanlar agiklanamaz, ancak yargi mercilerince ve denetleme veya
inceleme yetkisine sahip diger makam, organ ve mercilere iade edilmek (izere alinabilir.

ONIKINCI BOLUM:

BANKA MEVDUATININ CEKiLMES VE KASADA
TUTULACAK NAKIT MIKTARI

MADDE 36 — KASADA OLMASI GEREKEN

36.1 a) Banka mevduati Sendika Bagkani veya Bagkan Vekili ile Genel Sekreterin migsterek
imzalan altinda gekilir. Genel Sekreterin gaybubeti halinde, Baskan veya Bagkan Vekili
ile Genel Sekreter Yardimaisinin miigterek imzalari ile de gekilir.

36.2 b) Zorunlu giderler icin Sendika kasasinda tutulacak nakit mevcudu, kanuni ayhk
asgari licret miktarinin 15 (on beg) katini gegcemez.




FESIH VE iNFiSAH HALINDE MALLARIN DEVRI

MADDE 37 — MALLARIN DEVRI

Sendikanin feshi veya infisahi halinde, tasfiye sonucunda kalacak paralar issizlik Sigortasi
Fonuna aktarilir ve mallar Tiirkiye Is Kurumuna devredilir.

ONDORDUNCU BOLUM:

MADDE 38 — ADLi TAKIBATA UGRAMA:

38.1 Sendika veya sendika subesi yoneticilerinden bir veya birkaginin Anayasa ve 4688
sayih Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanununun ve diger kanunlarin saydig konu ile
ilgili suglar diginda sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata ugramasi veya mahk{im
olmasi halinde gerekli tedbirleri alr.

38.2 Bu durumda olanlara, sendika yénetim kurulunun uygun ve gerekli gérmesi halinde
avukat tutmak dahil hukuki yardim yapilir, ilgilinin tahliyesine kadar ticreti kendisine
veya ailesine ddenir. Sendika subesinin karar aimasini engelleyecek miktarda iyenin
takibata ugramasi halinde Sendika Y6netim Kurulu, sendikanin karar almasini

engelleyecek miktarda (yenin takibata ugramasi halinde de sendikanin bagh .

bulundugu dst kurulus gerekli tedbirleri alir.

38.3 Sendika bagkan ve yOnetim kurulu Gyelerinden her hangi birinin veya, Genel
Bagkanin yazili beyani ile yetkili kiinan sube baskanlarinin; kanun ve tiiziikte sayilan
sendikal faaliyetleri nedeni ile yapmig olduklari basin agiklamalari veya her hangi bir
basin yayim organinda yer alan beyanlari nedeni ile, haklarinda agilmis olan maddi
ve manevi tazminat davalan ile ceza davalannda cezanin paraya cevrilmesi
durumunda ortaya cikacak tazmin yikimldligiinden sendika tiizel kisiligi dogrudan
sorumiu olup, anilan tazminat miktan, ilgiliye riicu edilmeksizin sendika tiizel
kisiligince her hangi bir karara gerek duyulmaksizin karstanir.

ONBESINCI BOLUM:

MADDE 39 - YURUTME VE YURURLULUK TARIHi:

39.1 Bu tiiziik hiikkiimlerini ilk Olagan Genel Kurula kadar kurucular, Olagan Genel Kurul
sonrasinda segilen merkez Yénetim Kurulu yiirtdr.
39.2 Sendikanin tiiziigl kurulus miiracaat tarihinden itibaren gegerlidir.

ONALTINCI BOLUM:

MADDE 40- KURUCU VE YONETICI OLMANIN SARTLARI ILE YONETIM KURULU:

Sendika kurucusu ve yoneticisi olabilmek i¢in; 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanununda belirlenen sartlar aranir.
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MADDE 41 — SENDIKANIN KURUCULARI:

Profesyonel Tesis Y6neticileri ve Tedarikgileri Sendikasi kurucu {iyeleri asagida isimleri alfabetik
sirada yazilidir.

1. APSIYON BILISIM SIS. SAN. TIC. A.S. - KUDRET TURK

2. ENNA PROFESYONEL YONETIM HEZMETLERI TIC. LTD. STI. - MEHMET ALEMDAR
3. ERDOGANLAR PERSONEL TASIM. - MURAT ERDOGAN

4, AV.MUSTAFA SEREF KISACIK

5. OZAN OZEN GAYRIMENKUL EMLAK ENERJI TESIS YONETIMI EGITIM DAN.
HIZMETLERI - OZAN OZEN

SEN YONET YAZILIM A.S. - MEHMET YILDIZDOGAN

YGBS EASY LIFE YONETIM HiZMETLER] A.S. - YAHYA SAGIR

N o

Gegici Madde 1- ilk genel kurulda sendika organlar olusturulana kadar, sendikayi temsil
edecek ve sendika ilgili is ve iglemleri yiiriitecek olan gegici yénetim kurulu {iyeleri ve yedekleri,
gegici denetim kurulu lyeleri ve yedekleri asagida belirtilmistir.

Sira No ‘A Soyad ][ Ilzel Kist [ C Kamllk No Uy ehk Tird Posta Adres
i D7 |vess EASYLIFE: YONETWI BAYRAMOGLU NiAH. $EYHZAYET
e ‘1~ YAHYA SAG'R s |HEVETLERIAS. K‘”“““Ba’""a" -‘f yahya: sag"@"'yd LCE ) NO:20/12 DARCAKOCAEL
- APSlYON BILISIM SIS. SAN. - . FEYZULLAH MAH. SEVING SK.
2|KUDRET TURK AS. Kurucu Uye kudret@apsiyon.com NO:26/5 MALTEPE/STANBUL i
2 LSO . § R o T T A AZAGA MAH. 162, SK N044I21
#NEIVETYAOPDOCAN .. [BENVORETYAZLRIAL: | el e R SARNERISTANBUL - S
ERDOGANLAR PERSONEL - ) PETROL I MAH. RAHVANLAR CD.
4|MURAT ERDOGAN TASM. Kurucu Uye murat@erdoganiarturizm.com NO:62/2 KARTAL/ISTANBUL
ol %L ¢ it |ENNAPROFESYONEL . f -~ R R R A
N oo o i R ) ] AYDINUKEVLER MAH: BARNAK SK.
5 xr5 MEHMETALEMDAR) S Z_(?gES'I'# HEZ\@ETEE_RITIC A Kuucque o Tr}ﬁh{?etéle?dar463@gmaulu NO 2/1 4 ORTAHIS ARITRABZON 2
) gm‘?ﬁ';%ﬁ:gg”‘(m ) TORKOBA MAH, ESKI GATALCA
6]OZAN OZEN Kurucu Uye ozan@ozanozen.com YOLU CD. NO:62AI
YONETMIEGITM BOYUKGEKMECE/STANBUL
DANHZWETLER] .
O T i ot s T e e (AR SALlHTOZANSK
r‘j‘:'{.lML‘JVgTAfASE:BEVIiKl.’SAC?H( MUSTAFA$EREF KISACIK ] Kinelye omr(ykulkwauft;?gma}lf;ﬁm No:tars SISLUSTANGUL -

Gegici Madde 2- Disiplin ve Etik Kurulu Yénetmeligi Kurucu Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu
tarafindan hazirlanarak ilk Genel Kurul toplantisinda katilan {yelerin oy coklugu ile kabul
edilecektir. Bu kapsamda hazirlanacak ve kabul edilecek olan Disiplin ve Etik Kurulu Yénetmeligi
is bu Sendika tiiz{igiiniin ayriimaz bir parcasi ve liyelik sartlarinin bir pargasi olacaktir.

22 ( Yirmi ) sayfa, 41 (Kirk bir) madde ve 2 (iki) gecici maddeden ibarettir.

Bu tiiziik topla




Bu tliziik 2 niisha olarak hazirlanip kurucular kurulu tarafindan imzalanarak kuruculardan
Yahya SAGIRa teslim edilerek ISTANBUL iL SiViL TOPLUMLA ILISKILER
MUDURLUGU Sendika kurulusu igin vermek tizere tam yetki verilmistir.

Kurucular

Adi Soyadi T.C. Kimlik No
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