ANADOLU GlYiM SEKTORU, GIDA SEKTORU, MUZISYEN, TURIZM GOSTERI GRUPLARI, ANIMATORLER, DOGUN
ORGANIZASYON SEKTORU ISVEREN SENDIKASI
GENEL HOKUMLER

MADDE: 1 - SENDIKANIN ADI

Sendikanin adr ANADOLU GIYIM SEKTORU, GIDA SEKTORU, MUZISYEN, TURIZM GOSTER GRUPLAR,
ANIMATORLER, DUGUN ORGANIZASYON SEKTORU ISVEREN SENDIKAS! ' dir. Lizumu halinde kisaltiimis ad
olarak * ANADOLU ETKINLIKLERI " kuflanifabilir. Kisaltiimig adi tiiziik degisikligine gerek kalmakstzin Yénetim
Kurulu degigtirebilir. Bakanhida bildirir. _ .
ANADOLU ETKINLIKLERI 'in faaliyet alani, Sendikalar ve toplu is sézlesmesi kanunun (1) sayili cetvelinin
20.sirasinda yer alan * GENEL ISLER " i koludur.

MADDE: 2 - SENDIKANIN MERKEZI

Sendikanin merkezi Ankara’ dir Adres: Altindag Cad. No : 51/5 Altindag / ANKARA'’ drr. [l icerisinde veya
bagka bir ildeki adrese nakli yonetim kurulu karart, genel bagkanin onayi ile olur. Bu yapilan nakillerde, tiiziikte
degigiklik yapiimasin| gerektirmez. Gerekli gériilen yerlerde yénetim kurulu karari, genel bagkan onayi ile sube
ve temsilcilik agilabilir,

MADDE: 3 - SENDIKANIN AMACLARI

Sendikanin amaci “GENEL ISLER’ Is kolunda faaliyet gdsteren is verenleri Sendika blnyesinde :

a- Ekonomik ve teknik alanlarda is birigini gelistirmek, bu konular da bilgi, gérgii ve kargihkis teknolojilerden
yararlanmak.

b- Yurt ici ve Yuit Digi GIYIM SEKTORU, GIDA SEKTORU, MUZISYEN, TURIZM GOSTERI GRUPLARI,
ANIMATORLER, DUGUN ORGANIZASYON SEKTORU alaninda her tiirli destek sadlamak karsilikh ekonomik
ve teknolojik ig birligini giglendirmek amaciyla meveut potansiyelier dogrultusunda is birliginin yapilmast
i¢in uygun kosullar yaratmak,

c- GIYiM SEKTORU, GIDA SEKTORU, MUZISYEN, TURIZM GOSTERI GRUPLAR!, ANIMATORLER, DUGUN
ORGANIZASYON SEKTORU ne katki sajlamak amaciyla yurt igi ve yurt disi tedarikgilerle anlagmalarin
yapilmas, dretilmesi, satiimasi, yurt ici ve yurt disinda iilkemizin, milli kiiltiirlerimizin tanttiimas amaciyla
yapilacak her tiirlli organizasyonlara destek sagjiamak.

d- Yurt iginde ve yurt diginda iyelerimiz ve {ilkemiz adina fuariar ve organizasyonlar uluslararasi boyutlarda
diizenlemek veya diizenlenecek fuarlara katimak.

e- Sendikaya lye olan GIYIM SEKTORU, GIDA SEKTORU, MUZISYEN, TURIZM GOSTERI GRUPLARI,
ANIMATORLER, DUGUN ORGANIZASYON SEKTGRU yelerinin hukuki ve yasal haklarinin korunmasi ve
miidafaa edilmesi.

f- ANADOLU ETKINLIKLERI, Sendika iyelerinin kamu, tiizel kurulugtarda hukuki ve yasal haklannin
korunmasi ve miidafaa edilmesi, sivil toplum faaliyetierinin etkinlegtirimesi ve geligtiriimesini saflamak ve
bu konuda galtgmalar yapan kisi ve kuruluglara destek vermek.

g- Uygun goriilecek yerlerde okul, kitaplik, iglik, laboratuvar, ogrenci yurdu yaptirmak,

h- Yonetiimesi veya denefimi, yetkillerce kendisine tevdi edilecek ve yonetm kurulunca kabule sayan
gbrilecek kiiltiir ve saglik tesisleri igin verilen gorevleri yapmak,

- Sendika Gyelerinin ig yerlerinde is ve galisma verimliligini arttiracak sekilde ¢alisma yapmak.

J-  Uyelerinin mevzuat ve toplu i sGzlesmelerinden dogjan hak ve menfaatlerini korumak.

k- Genel, dze! ve katma biitcefi idareler bitgeleri iginde yer alan diger hizmetleri yapmak veya bunlara katkida
bulunmak,

- Sendika {iyeieri adina sbzlesmeler ve toplu i sozlesmesi imzalamak,
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m- Ulkenin egitim, kiiltir ve sadlik diizeyini ylikseltmek amaci ile galigmalar yapmak, ayni amacla kurulmug
resmi ve kar amaci gGtmeyen &zei kurumlara yardimer olmaktir

n- Sendika Uyeleri arasinda uygulama beraberligini sa§lamak.

o- lIsgiler ve ig sendikalarn arasinda galigma bariginin olusmasini tesvik ve devamini temin ve (yelerini
mevzuat cercevesinde temsil etmektir.

p- Yurt iginde ve yurt diginda Gyelerimiz ve Glkemiz adina egitim organizasyonlari uluslararasi boyutiarda
diizenlemek veya diizenlenecek editimlere katiimak.

MADDE: 4 - SENDIKANIN ILKELERI
Sendika, yukarida belirtilen temel amac) gergeklegtirme ydniinden kanunlarin vesair mevzuatin verdigi olanaklar
oraninda her tirli faaliyet ve girisimde bulunur.

MADDE: 5 - SENDIKANIN HUKUKI DURUMU VE YAPABILECEGI iSLER

A- Uyelerinin ortak iktisadi ve sosyal menfaatierini korumak ve gelistimek icin gerekli galigmalan
yapar. Bu amacla iyelerini resmi makam ve merciler dniinde temsil eder.

B- lsci sendikalan ile temastar kurar, ortak galisma ve ig birligi saglar. Uyeleri adina ve onlarn
temsilen toplu ig sézlegmeleri, protokolleri akdeder. s Uyugmaziiklarinda ilgili makam ve mercilere, ara
bulucuya hakem kurultarina ve mahkemelere liyeleri adina bagvurur.

C- Caligma hayatindan, mevzuattan, toplu is sozlesmesinden orf ve adetten iyelerin miigterek
menfaatlerinden dodan hususlarda, (yesi is verenleri temsilen adli ve idari mercilerde gerekli
girigimlerde  bulunmak, Belediyelerde odalarda fiyat tespiti miizakerelerine katimak, tekiiflerde
bulunmak

D- s verenlerin mesleki bilgilerinin arttirici milli tasarruf ve yatinmlarinin gelismesine, reel
verimlifigin artmasina hizmet edici seminer, kurs ve konferanslar tertip eder, acik oturumlar diizenler
veya tertiplenen bu tip toplantilara katilir. limi aragtimalar yaptirir ve bu aragtimalarin sonuglarini
yaymnlar. Kurulu oldugu is kolu hakkinda topluca ve ilim adamlarina bilgi verici calismalar yapar.
Belediyeler ve odalar ile koordineli oiarak ¢aligir. GIYIM SEKTORU, GIDA SEKTORU, MUZISYEN, TURIZM
GOSTER| GRUPLARI, ANIMATORLER, DUGUN ORGANIZASYON SEKTORU gibi 6nemli bir meslek dalinda
yapilacak olan israfiari inceler ve inceletir bu husustaki tim gelismelerini takip ederek : Tiirk halkina ve
Uyelerine duyurur bununla ilgili caligmalari yapar yaptirir ilgili mercilere bagvurur.

E- Uyeleri arasinda ¢rkacak uyusmazlikiar barisg! yoliarla gdzmek icin gesitli cabalar harcar ve bu yolda
ara buluculuk yapar.

F- Is kolunu ve galigma hayatini ilgilendiren mevzuatin haziflanmasi ve uygulanmasini yakindan takip
eder. Bu konulara ait gériiglerini hukuki, iktisadi ve idari merci ve makamiara iletmeye ¢alisir.

G- Mevzuat hikimleri dairesinde kurulu bulundugu is kolu ve amact ile ilgili milli kuruluglara tiye olabilir ve
gene mevzuatla sinirll olmak koguluyla bu kuruluglarin toplantilarina temsilci génderebilir.

H- Mevzuatla sinirll ve kurulu oldugu is kolu ve amaci ile ilgili olmak tizere basil biilten |, gazete, dergi,
kitap gibi periyodik olan ve olmayan her tiirlii yayin yapabilir,

- ligili makam ve mercilere ;hakeme , ara bulucuya, yargi organlarina is kolu temsilcisi olarak Gyesi
ig verenlerin ortak menfaatlerini ilgilendiren hususlar ile toplu is sdzlesmesi ve mevzuattan dogan
diger hususlarda goriis bildirir, talepte bulunur ve kuruluglarda iyelerini temsit eder.

J- Gerekirse grev ve lokavt fonu ihdas edebilir. Bu hususa ait usuller mevzuata uygun olmak kosulu ile
ayrica bir tiziikte belirtiir.

K- Kanun gercevesinde liyeleri adina lokavta karar verir ve uygulanan lokavti yiiliitir.

L- Uyelerine ilgili is kolunun miisterek menfaati ile ilgili hususlarda hukuki, iktisadi ve mali galigmalarinin
sonuclarini duyurur, bu husustaki goriiglerini iletir, buro ve danismanhk hizmeti sunar.
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M- Amag ve konusunun gerektirdigi menkul ve gayrimenkulleri satin alabilir, satabifir, kiraya verebilir,
kiralayabilir. Gayrimenkul ipotedi menkul rehin edebilir, baskalarina ait gayrimenkuller iizerine ipotek
kabul ve tesis edebilir veya ipotegi fevk edebilir.

N- Herhangi bir badigta bulunmamak kayd: ile (yeleri igin kooperatifler kuruimasina katkida bulunmak ve
nakit mevcudunun %10’ dan fazla olmamak kosuluyla bu kooperatiflere kredi vermek.

O- Yukanda yazili olanlarin diginda kanun ve ilgi mevzuatin miisaade ettigi her tiri faaliyette bulunur.
GiYIM SEKTORU, GIDA SEKTORU, MUZISYEN, TURIZM GOSTERI GRUPLARI, ANIMATORLER, DUGUN
ORGANIZASYON SEKTORU ¢agdas teknolojik yeniliklere sahip ofmast igin galismalar yapar.

P- Sendika {yelerinin hukuki haklarin korumak ve Sendika Uyeterinin kamu-8ze! kurum ve kuruluglara
karg! hukuki korunmasini sadlamak amaciyla hukuk biirolart ve avukatlaria anlagma yapmak,

R- Bu sifatla Sendika amacini tahakkuk ettirecek her tiinii akit ve tasarruflarda bulunabilir.

S- Bu climleden olarak menkut ve gayrimenkul mallan, ayni ve fikri haklari-vasiyet, hibe, inga ve satin alma
sureti ile temellik ve tasarrufa, kiralamaya veya kiraya vermeye, gerektiginde satmaya, gelirlerini ve
karlarin tahsii ve sarfa, her gesit mallarini ipotek ederek istikrazda bulunmaya veya lehine tesis edilecek
ipotekleri kabule; Sendika gelirlerini veya gelirleri ile elde edecedi mamelekini ticari sinai ve mali
yatinmlarda ve igtiraklerde kullanmaya, gerektijinde bunlar tasfiyeye; velhasil Sendika amaclarinin
tahakkuku igin faydall gérilen bilcimle tesebbiis, temellik, mukavele akdine ve muamele ifasina,
Medeni Kanunun 46. maddesinde belirtildigi lizere mezun ve yetkilidir.

T- Gerexli yasal iglemlerin yerine gefirilmesi kogulu ile Sendika amacina uygun hususlarda yerli ve yabanci
diger kurumiarla ig birligi yapabilir, kargilikl parasal yardim, arag-gereg, eleman, bilgi destedi ve temini
gibi her tlr{i yardimlagmada bulunabilir.

MADDE: 6 - UYE OLMA:
Sendikanin kurulu bulundugu is kolunda faaliyette bulunan bir is yerinin gergek veya tiizel kisi olan is vereni
sendikaya lye ofabilir. Uyelik bagvurusu iiye olmak isteyenin Sendikaya yazil bagvurusuyla yapilir.

A- Gergek kisi olan igverenin medeni haklan kullanmaya ehil bulunmasi ve kamu hizmetlerinden mahrum
edilmemis olmas: sarttr. Sendikaya lyelik, isveren Sendikalanina safjlanacak elektronik basvury
sistemine sendika resmi internet sitesi Gzerinde ki Uyelik bagvurusunda bulunulmasi ve sendika
tizigunde belirtilen yetkili orgamin kabulii ile sendika resmi intemet sitesi (izerinden kazanilr. Uyelik
bagvurusu, sendika tarafindan 30 giin icinde reddedilmedigi takdirde Gyelik talebi kabul edilmis sayilr.
Hakli bir neden gdsteriimeden Gyelik bagvurusu kabul edilmeyenler, bu kararin kendilerine tebliginden
itibaren 30 giin icinde dava agabilir. Mahkemenin karari kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar
vermesi halinde Uyeiik, red karannin alindig: tarihe kazaniimig sayilr.

B- Gerektigi Kosullan haiz bulunan gercek ve tiizel kigilerin Gyelige alinabilmeleri:

1 Omegine uygun 1 niisha kayit figinin doldurulup imzalanmasina,

2- Bagvuran gercek veya tiize! kisinin hakkinda en az 2 (iye tarafindan olumiu kanaat verilmesine

3- Uyelik bag vurusunda bulunan gercek veya tizel kiginin is yerinin, yonetim kurulunca belirlenecek
kriterlere uygun clup olmadidi sendika is yeri denetim komisyonunca hazirlanacak rapor dogrultusunda
kararini ydnetim kuruluna sunar.

4- istegin Sendika Yénetim Kurulu tarafindan Uye tam sayisinin salt goduniugu ile kabul edilmesine bagiidr.
Yetkili organin almis oldugu karar dmeginin bagvuruya eklenmesi ynetim kurulunun gérevidir. isveren
sendikasina yapilan Uyelik bagvurusunu sendika tarafindan e devlet kapisi iizerinden ilgili bakanija
bildirilecekdir.

MADDE: 7 - SENDIKANIN GELIRLERI
Sendikanin baglica gelirleri,
a) Sendika mamelekinin igletilmesinden elde edilecek gelirler,
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b) Gergek ve tizel kisiler tarafindan sendika amacina sarf edilmek lizere yaptlan her nevi
Bagglardrr.
c) Sendika Uyeleri igin diizenlenecek olan fuarlarda elde edilecek gelirler.
d) Sendika Uyelerine lojistik destek saglamak amaciyla yapilan pazarlamadan elde editecek gelirler.
e) Sendikanin igletmesi veya islettiimesi igin yapilan, satin alinan, kiralanan; sosyal tesis, dinlenme tesisi,
akaryakit veya enerji istasyonlari, otel veya oteller, turistik tesisler den elde edilecek gelirlerdir,
Sendika yonetimi, yil icinde elde ettii brit gelirin 2/3'ini yonetim ve idame masrafiar ile ihtiyatiara, 1/3ini
Sendika amaglarina sarf ve tahsise zoruniudur.
Sendika amaglarina tahsis edilen fonlar higbir sekilde bagka amagla kullanlamaz. Ancak biitge
uygulamalarinda,
- Yonetim ve idame giderlerine, ihtiyata veya malvarli§ini arttiracak yatinmlar igin ayrilmig fonlarin tamam veya
bir kism: Sendika amaglarina yénelik hizmetlerde,
- Yonetm ve idame giderlerine aynlan fonlar, ihtiyat veya Sendika malvari§im arttiracak yatinmlarda
kultanitabilir.

MADDE: 8 ~ UYELIKTEN GIKMA

A) Her lye, resmi internet sitesi mailinden gekilme bildirimini yaparak gekilme istediginde bulunabilr.
Elektronik ortamda Sendikaya ulagir.

B) Sendika Uyelijinden gikanlma karari gene! kurulca verilir. Karar, e- Devlet kapis! (izerinden Bakanhga
elektronik ortamda bildirilir ve ¢tkarilana yazi ile tebli edilir. Cikarima kanna karsi iiye, kararin
tebliginden itibaren 30 giin icinde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay iginde kesin olarak karar
verir. Uyelik, ¢ikariima karan kesinlesinceye kadar devam eder.

G [sveren veya isveren vekili sifatini kaybedenlerin sendika ve (st kuruluglardaki Uyelikleri ve gdrevier,
bu sifati kaybettikleri tarihte kendili§inden sona erer. Ancak, tiizel kisiligi temsilen isveren vekili sifati ile
isveren sendikalarina dye olanlann bu sifati kaybetmeleri halinde tiizel kisiligin iiyeligi diigmez. Bu
durumda igveren vekilinin kurulug organlarindaki gérevi sona erer.

MADDE : 9 - UYELIGI SONA ERDIREN DIGER HALLER
A) l_§ kolunu degistirenin sendika Gyeligi kendiliginden sona erer.
B) Uyeligin kazaniimasi ile lyeli§in sona ermesine iligkin usul ve esaslar Bakanlikga (Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanhgr) ¢ikaniacak bir yonetmelikle dizenlenir.

MADDE:10 - UYELIKTEN GIKARILMA
Uyenin sendikadan gikariima karari, disiplin kurulunun yaptgi sorusturma sonucu dizenleyece§i rapor (izerine
yonetim kurulunun teklifi ile Genel Kurulca verilir. Gikarma karari gikanian iye ile isyerinin bagh bulundugu
Caligma ve Sosyal Giiveniik Bakanlig: Béige Midirligd’ ne ve Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli§i' na yazi
ile teblig edifir.
Sendikadan cikarma asagida yazili nedenlerden birine dayanilarak yapilyr.
a- Sendika amaglarina aykin davranigta bulunmak,
b- Bu tizuk ve buna dayanilarak ¢ikarilan yonetmelikler ile Genel Kurul veya Yénetim Kurulunun
genel kurul prensip ve kararianina uygun talimatiarina riayetsizlikte bulunmak,
¢ Sendikaya verilmesi gereken aidat veya diger borglari Yénetim Kurulunca kabul edilebilecek bir
neden olmaksizin 3 aydan fazla geciktirmek ve yapilan yazili intara ragimen bunlar 6dememek,
d- Sendikanin amaglartna ulasmasi ve geligmesi icin yapacagi muamele, faaliyet ve tegebbiisleri
engellemek,
e-  Sendikanin ve liyelerin geref ve itibarinin zedeleyici davraniglarda bulunmak

MADDE:11 - UYENIN MALI YOKUMLOLOKLERI
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Uyelik aidatinin miktar kuruluslann tiiziikierinde belirtilen usul ve esaslara gére genel kurul tarafindan

belirenir. Uye, Gyelik aidatini sendikaya zamaninda édemekle yikimliidiir. Uyariya ragmen borcun
édenmemesi halinde tiye borcunu ddeyene kadar sendika igi segme, segilme ve Uyelik haklarindan
yarartanamaz ve sendikanin hicbir faaliyetine igtirak ettirimez.

Uyenin zamaninda ddememig oldugu aidat borcu igin bankalarca igletme kredilerine uygulanan en yiiksek faiz
oraninda gecikme zammi tahakkuk ettirilir.

MADDE; 12 - SENDIKANIN ORGANLARI
Sendika’'nin organlar sunlardr:

A- ZORUNLU ORGANLAR:

Genel Kurul
Yonetim Kurulu
Denetim Kuruiu
Disiplin Kurulu

ceozoDe

B- DIGER ORGANLAR:

a) Genel Bagkanlik
b) Genel Miduirliik
c) Genel Sekretertik

C- YONETIM, DENETIM VE DISIPLIN KURULU UYELERINDE ARANACAK NITELIKLER:

a) Medeni hakian kullanmaya ehil oimak,

b) Kamu hizmetlerinden mahrum ediimemis olmak,

c) 6356 Sayll Kanuna aykir bir hareketten mahk(im olmamig bulunmak, (kanun metninin
detayinin yani “ Fiil ehliyetine sahip ve fillen galigan gergek veya tiizel kisiler sendika kurma hakkina
sahiptir. Ancak 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayil Tirk Ceza Kanununun 53 (incii maddesinde belirtilen
sireler gegmis olsa bile; zimmet, irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotlye
kullanma, hilefi iflas, ihaleye fesat kangtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaktanan mal
varhigi degerlerini aklama ve kagakgilik suglanndan birinden mahkamiyeti bulunanlar sendika kurucusu
olamaz.)

d) Sendikanin Gyesi olmak ve fiilen ve bir fiil isveren olmak

Madde 13 - GENEL KURULUN OLUSMASI:
Genel Kuru! Toplanti Yeter Sayisi Uye Veya Delege Tam Sayisinin Salt Goguniugudur.
A) Genel kurul sendikaya kayith tiizilk kurallarina aykin olmayan yelerden, Gyenin tiizel
kigi olmas halinde temsilcisinden, adi ortaklik olmas! halinde her igyeri igin bir ortaktan, iiye, temsilci ve
ortak sayisi bini aghg takdirde delegelerden olusur.
B) Delegelerin saptanmasi bir ydnetmelikle belirlenir. Ancak delege sayisi yiizden
az, bes ylizden fazla clmaz.
C) Delege sifati, bir sonraki olagan genel kurul igin yapilacak delege segimi tarihine kadar
devam eder.
D) Delege segiminin usul ve esaslar| kurulusun tizigi ile belirienir. Ancak tiziiklere delege
segilebilmeyi engelleyici hiikiimler konulamaz. Delege segimi illerdeki Uyelerin segecegi delegelerte
yapilacaktir. illerin delege hakki soyledir;
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ADANA (10), ADIYAMAN (3), AFYONKARAHISAR (5), AGRI (4),AMASYA (3), ANKARA (26), ANTALYA (16) ,ARTVIN
(2), AYDIN (8), BALIKESIR (9), BILECIK (2), BINGOL (2), BITLIS (2), BOLU (2) BURDUR (3),

BURSA (10), GANAKKALE (4), CANKIRI (2), CORUM (4), DENIZLI (8), DIYARBAKIR (8), EDIRNE (4),

ELAZIG (5), ERZINCAN (2), ERZURUM (4), ESKISEHIR (6), GAZIANTEP (8), GIRESUN (4), GUMUSHANE (2),
HAKKARI (2), HATAY (8), ISPARTA (4), MERSIN (10), ISTANBUL (22), IZMIR (12), KARS (2),

KASTAMONU (3), KAYSERI (10), KIRKLARELI (3) , KIRSEHIR (2), KOCAELI (8), KONYA (8), KUTAHYA (5), MALATYA
(5), MANISA (5), KAHRAMANMARAS (8), MARDIN (3), MUGLA (7), MUS (2), NEVSEHIR (3), _

NIGDE (2), ORDU (8), RIZE (3), SAKARYA (7), SAMSUN (7), SIIRT (2), SINOP (2), SIVAS (6), TEKIRDAG (5), TOKAT
(5), TRABZON {8), TUNCELI (2), SANLIURFA (8), USAK (2), VAN (4), ZONGULDAK (2), AKSARAY (4), BAYBURT (1),
KARAMAN (2), KIRIKKALE (2), BATMAN (2), SIRNAK (2), BARTIN (3), ARDAHAN (2), IGDIR (2), YALOVA (3),
OSMANIYE (3), DUZCE (3) KARABUK(2), YOZGAT(2), KILIS(2) TOPLAM 404 DELEGEDIR.

Delege nasil segilir;

Her segim bdlgesinde genel merkez olagan segimlerinden en az 6 ay énce segilir. Sendikaya (ye olanlarin
katilacag: segimlerle hem o bélgenin ydnetimi belirlenir hem de delegeler belirlenir, delegelerin gérev siiresi 3
yildir, éliim veya istifa ile bogalan delegelerin yerine yedekler genel merkez tarafindan sirasiyla géreve davet
edilir.

Kuruluglanin genel kurulu, tuzigine gére Uye veya delegelerden olugur. Kurulug ve subelerin yonetim,
denetleme ve disiplin kurulu Gyeleri, bu sifatia kendi gene! kurullarna delege olarak katily.

MADDE 14 - GENEL KURUL TOPLANTILARI:

Genel kurul (4) yilda bir yapilir,

Genel Kurul ayrica YOnetim Kurulunun veya Denetleme Kurulunun verecegi karar veya Gyelerinden 3/5 'nin
istegi tizerine olagandstii toplantiya ¢agrilabilir.

Gerek clagan, gerek olaganisti Genel Kurul toplantilarina tyeler elektronik posta yoluyla cagrilr ve en az 15
gun onceden toplanti giini saati yeri giindemi sendikanin kurumsal resmi internet sayfasinin ana sayfasinda
ilan olunur. Ayrica kamu makamlarina bildirilir. ki Genel Kurul arasindaki déneme ait muhammen blitge teklifinin
toplanti tarihinden en az 15 giin 6nceden tim Gyelerine génderiimesi zorunludur.

A- Genel kurul (ye veya delege tam sayisinin salt gogunlugu ile topianr.
ik toplantida yeter say1 saglanmazsa ikinci toplant en gok 15 gln sonraya birakilir. Bu toplantiya
katilanlarin sayisi iye veya delege tam sayisinin 1/3' inden az olamaz.

Sendikanin feshi veya tasfiyesi konularinin gériisilebimesi igin Gyelerinin veya delegelerinin 2/3
gogunlugunun hazir bulunmas garttrr.

B- Genel kurula ¢agr yonetim kurulu tarafindan yapilir.

C- KARAR NiSABI;

Karar nisabl toplantiya katilan (ye veya delege tam sayisinin salt gogunlugudur. Ancak bu sayl iye
veya delege sayisimin 1/4' (inden az olamaz.

D- Gerekli yeter sayt saglanmig ise durum bir tutanakla belgelenit. Sendika Genel Bagkani veya Vekili
Genel Kurulu agar. Genel Kurul gorligmelerini yénetmek ve gerekli tutanaklan diizenlemek dzere bir
bagkan, bir bagkan vekii, iki de katip seger.

Genel kurul toplantilarinda yelerin 1/10'unun istemi izerine glindemde degisiklik yapilmasi zorunludur.

E- Genel kurullarda zorunlu organlara segimler yarg) gézetimi altinda serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve
dokiim esasina gbre yapilir. Segim yapilacak Genel Kurul toplantilanndan en az 15 gin énce Genel
Kurula katilacak lye veya delegeleri belireyecek listeler ile toplantinin glindemi, yeri, saat ve godunluk
olmad|§i takdirde yapilacak ikinci toplantrya iliskin hususlar belirtilen bir yazi ile birlikte iki niisha olarak o
yer segim kurulu bagkant olan hakime tevdi edilir. O yerde birden fazla segim kurulu varsa glrevli secim
kurulunu il segim kurulu tespit eder. Hakim tarafindan enaylanan liste ile toplantiya iligkin diger hususlar
Genel Kurulun toplanti tarihinden 7 giin once sendika binasina asimak suretiyle itan edifr, Onaylanmig
Listeler (¢ giin sireyle askida kalr. llan siiresi iginde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan
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incelenir ve en geg iki giin icinde kesin olarak karara baglanir. Genel Kurullarca yapitacak segimierde
aday olanlarin listelerle birlikte veya organlara gére ayr ayn olmak izere bagkanlik divaninca yeteri
kadar diizenlenerek ilgili segim kurulu bagkanina mihlrenmek {zere verilir. Listede adi yazil
bulunmayantar oy kullanamaziar.

Oylar oy verme sirasinda sandik kurulu bagkani tarafindan verilen, adaylar gdsterir segim kurulu
tarafindan mihdrenmig listedeki isimlerin isaretlenmesi ve imzalan alinmak suretiyle kullandirilir.
Segitecek organi olusturan Uye sayisindan fazla adaymn isaretiendigi oy pusulalan ile diger kagitlara
yazilan oylar gegersiz sayilir.

Segim siiresinin sonunda segim sonuglari tutanakla tespit edilip se¢im sandik kurulu bagkan: ve Gyeleri
tarafindan imzatanir. Tutanaklarin bir 5megi se¢im yerinde asilmak suretiyle ilan edifir. Kuflanitan oylar
ve diger belgeler tutanagin bir 6megi ile birlikte Ug ay slireyle saklanmak (izere segim kurulu bagkaligina
verilir.

MADDE 15 -GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI:
Genel Kurul sendikanin en ylksek organi olup, yasalarin koydugu ve bu tiiziikte dider organlara verilmeyen
yetkileri kullanir.

GENEL KURULUN BASLICA GOREV VE YETKILERI:

a) Organlarin segimi

b) Tlzuk degisikligi

c) Yapilacak itk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlar veya
mahkemelerce kanuna aykiri gortilerek diizeltiimesi istenen konular hakkinda yénetim kuruluna
yetki verilmesi

¢) Yénetim Kurulu ve Denetleme Kuruiu raporiar ile yeminli mali misavir raporiarinin gérisiilmesi

d) Yénetim Kurulu ve Benetleme Kurulunun ibrast

e) Biitgenin kabulli

f) Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu tyelerine verilecek dcret, tazminat,
6denek ve yolluklar ile sosyal haklarin belidenmesi

9) Taginmaz satin alinmast veya mevcut taginmazlarin satimas: hususunda ydnetim kuruluna
yetki verilmesi

gd) Ust kurulug kurucusu olma, iist kuruluglara diye olma veya iyelikten gekilme

h) Sube agma, birlestirme veya kapatma, bu konuda tiiziikte belirienen esaslar dogrultusunda
yonetim kuruluna yetki verilmesi sube, bélge, bolge subelerinin nasil kurulacadi, birlestirilecedi
veya kapatilacagi gorev ve yetkileri genel kurullaninin toplantilanina ve kararlarina iliskin usiil ve
esaslar ile sendika genel kurullarina sube, bélge, béige subelerinin nasil temsil edilecegi
hususunda karar vermek.

i) Birlesme veya katiima
i) Uluslararasi kurulusun kurucusu olma, uluslararasi kuruluglara tiye olma veya Gyelikten ¢ekilme
i Kurulugun feshi

k) Mevzuat veya tiiziikte genel kurulca yapiimasi dngériifen diger islemleri yerine getirme ve
bagka bir organa birakiimamig konulari karara baglama
sube genel kurullan, sadece birinci fikranin (a), (g), (d) ve (k) bentlerinde belirtilen gérevleri yerine
getirir. Sube genel kurullaninin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 16 - YONETIM KURULU TOPLANTI VE VAZIFELERI:

Aday olacak olan genel bagkan aday) alisacak oldudu yonetim kurulu igin liste haziriar, segim liste ile yapir.
Yénetim kurulu; {1} bagkan (8) Gyeden olugur. Genel bagkan, Genel Kurul tarafindan segilir. Secimde en cok oy
alan ilk (8) kigi yonetim kurulu asil Gyesi, sonraki (9) kisi yedek olur. Genel baskan Yénetim Kurulu bagkanidir.
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Yoénetim Kurulu arasindan (1) Bagkan vekili, (4) bagkan yardimeisi, (1) sayman, (2) ydnetim kurulu Gyesi seger.
Genel bagkan yardimeilarindan biri idari iglerden digeri mali iglerden sorumludur.

Sendika genel bagkanin bulunmadidi zamaniarda Yonetim Kuruluna bagkan vekili bagkanhk yapar. Yonetim
Kurulu iyelerinin salt codunluduyta topianir. Kararlar ¢odunlukla alinir. Esitlik halinde bagkanin oyu iki oy sayiir,
Sekreter (iye, biiro personelinin amiridir. Yonetim kurulu kararlan toplanti sonunda sekreter liye tarafindan karar
defterine gegirilir ve defter toplantiya katilanfarca imzalanir. Ust iste (¢ toplantiya katiimayan (ye istifa etmis
sayihr. Yerine yedeklerden sirasina gére lye goreve ¢agriir.

MADDE 17 - GOREV VE YETKILERI:
Yénetim Kurulunun baglica gérev ve yetkileri agagida belirtilmistir.

a)

b)

Sendikayi resmi veya hususi merciler nezdinde idari, mali, adli ve is koluna iligkin

hususlarda temsil etmek,

Sendika ve Uyeleri adina davaya vekalet vermek, sulh clmak, ibra etmek davadan feragat ve
davay kabul etmek,

Toplu Sézlegmeler yapmak, gereken hallerde ve mevzuat cergevesinde lokavta karar vererek
uygulanmasini saglamak, toplu goriismelere katilacak ve Toplu Sézlesme yapacak temsilcileri
ve elemaniari segmek ve yetki vermek,

Gereginde sendika uyesi olan ve olmayan kisileri belli konutarin takibi igin géreviendirir.
Sendika tegkilatini kurmak ve Genel Kurulca tayin edilen tahsisata gére personel iicretiyle,
odenek ve yolluklar saptamak, tayin, terfi, is akdinin sona erdirilmesi gibi personel islerini
karara baglamak,

Sendika gelirlerinin toplanmasini ve biitge ¢ergevesi iginde gerekli masraflarin yapiimasini
saglamak,

Mevzuat geregince tutulmasi gerekli defter ve kayttlarin diizenli ve usuliine gére tutulmasin
saglamak,

Sendika oladaniistd Genel Kurul toplantisina karar vermek ve toplanti giindemini hazifamak,
Caligma raporunu ve biitgeyi hazirlamak ve Genel Kurula sunmak

Biitge fasiliart arasinda her fasifin % 25 'ini agmamak (izere nakiller yapmak,

Tlztgin diger maddelerinde Yénetim Kuruluna verilen yetkileri kullanmak,

Yurt ¢apinda GIYIM SEKTORU, GIDA SEKTORU, MUZISYEN, TURIZM GOSTERI GRUPLAR),
ANIMATORLER, DUGUN ORGANIZASYON SEKTORU sanat ve meslegini dizene sokacak
kanunlar ve kararlar ¢ikariimasina yardimei olunmast igin st makamlara ulagmak ve
zamaninda girisimlerde bulunmak,

Sendika adina mevzuata uygun gayrimenkuller satin almak, kiralamak

Meslekte tesantidli temin etmek bakimindan, sirket , kooperatifler ve vakiflar kurulmasina
yardime olur.

Belediye ve diger resmi ve yan resmi daire, miiessese ve Grgtierce kanun, mevzuat veya
taamil geregi verilecek, etiketler, un, istihkak clizdantar), saglik ciizdanlari v.s. evrak ve belgeyi,
malzeme ilaglan ve katki maddelerini diger egya ve levazimi bedelsiz veya bedelini vererek alip
ve Yonetim Kurulu karari dogrultusunda meslektaslarina dagitmak,

Meslektaglar arasinda haksiz rekabete yeltenecek olanlara kargt alinacak énlemleri tespit eder,
ilan edilen fiyattan asa§i GIYIM SEKTORU, GIDA SEKTORU, MUZISYEN, TURIZM GOSTERI
GRUPLARI, ANIMATORLER, DUGUN ORGANIZASYON SEKTORU hizmeti satan iiyeleri uyarr,
Gerekirse cezalandiriimas igin disiplin kurujuna bagvurur.

Gorev, yetki ve sorumluluklar agikca énceden belifenmek sartiyla gerektiginde Sendikaya
genel mudir, midtir, genel sekreteri veya benzeri yardimet birimler olugturabilir, gerektiginde
gorevlerine son verir,
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p) Sendika istihdam edilecek personelfi belirler, atamasini yapar, tcretlerini tayin eder gerektiginde
islerine son verir.
r) llgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde, yurtiginde ve yurtdiginda sube ve temsilciiik agimasina
ve kapatilmasina karar verir bu konuda gerekli islemleri yapar.
MADDE: 18 - GENEL BASKANLIK
En az 7 kisinin imzah teklifi ile sendika lyesi gergek kisiler genel kurul tarafindan segilir sendikanin amaglarina
ve kanunlarina uygun olarak sendikay! temsil eder. Sendikanin yénetim kurulunun gérev ve yetkililerin belirledigi
Genel Sekreter, Genel Middr, Teknik Birim Kurulu Midirt ve bunlara badl olan departmanlar ve midiritklerin
atamalarini ydnetim kuruluna onaya sunmak.

MADDE19 - SENDIKANIN TEMSILi VE iLZAMI:

a) Sendikanin temsili:
Sendikay1 Yonetim Kurulu temsil eder.
Yénetim Kurulunu bagkan temsil eder, yoklugunda bagkan vekillerinden biri temsil gérevini yapar.
Sendika adina beyanat vermeye bagkan, yoklugunda bagkan vekilleri yetkilidir.

b) Sendikanin ilzami:
Sendikay: ilzam, bagkan ve bagkan vekillerinden birinin birlikte imzalary ife mimkindir. Bagkanin
yetki vermesi halinde, bagkan vekillerinden biri ile genet sekreterin misterek imzalar da sendikay
ilzam eder.
Yonetim Kurulu, sendikayi ilzam edecek kimseleri tayin ve tespite yetkilidir.
Sendikay! ilzama yetkili olanlar imza sirkilerinde belirtilmistir.

MADDE 20 - DiSIPLIN KURULU:
Disiplin kurulu genel kurul tarafindan Uyeleri arasindan segiten 5 asil ve 5 yedek liyeden olugur. Asil {iyeler ilk
toplantilaninda, birini bagkan seger. Uyelerin siiresi sonraki kongreye kadar devam eder.

MADDE 21 - DiSIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Disiplin Kurulu; Uyelerin yikiimlikiklerini yerine getirip getirmediklerini ve sendika amaciarina uygun hareket
edip etmediklerini tahkik eder.

[hlal edenler hakkinda uyarn ve kinama cezasi verir. Uyelikten gikariimasi gereken durumlarin vukuunda (iye ile
igili dosyay! olugturarak kendi kanaati ile birlikte keyfiyeti Genel Kurula sunulmak (izere Yénetim Kuruluna tevdi
eder. Cikariima ile ilgili tekiif, Yonetim Kurulunca hazirlanir.

MADDE 22 - DISIPLIN KURULUNUN TOPLANTI USUL{ VE KARARLARI:

Disiplin Kurulu, Genel Kurul veya Yénetim Kurulunun havale edecedi meseleleri goriismek iizere toplanir.
Yapilacak bagvuruyu izleyen hafta icerisinde Disiplin Kurulu meseleyi incelemeye baglar ve en kisa zamanda
karara baglar.

Kurulun gériismeleri gizlidir. Kararlar gizli oyla verilir.

Disiplin kurulu aldigt karartan gerekgesiyle birlikte en geg bir hafta iginde Yénetim Kuruluna yazi ile bildirifir.
Toplanti ve karar yeter sayisi kurul {iye salt gogunlugudur.

MADDE 23 - DENETLEME KURULU:
Denetleme Kurulu Genel Kurul tarafindan segilen 5 asil 5 yedek tyeden olusur. Asil Giyeler ilk toplantida bir
bagkan bir de raportér segerler.

MADDE 24 - DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:
Sendika ve konfederasyonlarin idari ve mali denetimleri, 6356 sayili Kanunda belirtilen esaslar gercevesinde bu
kuruluglarin tiizik hikiimleri ile genel kurul kararlarina uygun olarak denetleme kurullan tarafindan yapilrr.
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Denetleme kurulu, idari denetim kapsaminda sendika ve konfederasyonlarin;
a) Ydnetim ve igleyislerinin 6356 sayili Kanuna, tiziiklerine ve genel kurul karararina uygun olup |
olmadigini,
b) Gelen ve giden evrak defterlerinin diizenli bir sekilde tutulup tutulmadiini, evrak numaralaninin
sira takip edip etmedigini ve evrak arsivinin dizenli olup olmadigini,
c) Uye kayit ve lyelik sona erme listelerini,
d) Yénetim ve ¢aligmalarina iligkin diger hususlar,
e) Sendikanin mal ve idari defter kayitlarinin mevzuata ve Yonetim Kurulu kararlarma uygunlugunu diledigi
zaman veya en az yilda ik defa tetkik edebilir. Yonetim kuruluna rapor verir, hazifayacaklar raporu
Genel Kurula sunarlar.
Genel sekreter her tirll muamelati tetkike arz etmek ve izahat vermekle yikimlidur.
f) Yonetim Kurulundan Genel Kurulun olaganiisti toplantiya ¢agrilmasini ister.
a) Gelir ve giderlerinin 6356 sayili Kanuna, tiiziiklerine, genel kurul kararlarina, biitce esaslari ile
ydnetim kurulu kararlarina uygun olup olmadigini,
h} Mali iglemlerinin 6356 sayili Kanuna gére tutulmas) zorunlu olan defterlere mevzuata uygun
olarak yasal sireleri iginde iglenip islenmedigini,

1) Vergi, sigorta ve buna benzer yasal yikumliliiklere iliskin beyanname ve bildirimlerinin
stiresinde verilip verimedidini, bunlarla ilgili 6demelerin stiresinde yapilip yapiimadigini,

i) Gelir makbuzlar ile gider evrakinin mevzuata uygun olup olmadigini,

i) Yonetim Kurulu Gyelen ile personele verilen avansiarin mevzuata, tiiziiklerine ve yonetim kurulu

kararlarina uygun olup olmadigint,
k) Mali yonetimlerine iligkin diger hususlart, denetler,
) Denetleme kurulu toplanti ve karar yeter sayisi kurul dye tam sayisinin salt coguniugudur.

MADDE. 25 - GENEL SEKRETERLIK:

Genel Sekreter ve Yardimeilaninin tayini ve gorevierine son verilmesi Genel Kurul tarafindan segim ile secilir,
gorevine son verilmesi genel kurul yetkisindedir.

Gorevi, sendika faaliyetierini ana tiizitk, yénetmelikler ve organlarca alinan kararlar gercevesinde yiiriitmektir.
Genel sekreter yukaridaki faaliyetlerinden dolay! Yonetim ve Denetim Kuruluna kars! sorumludur,

Genel sekreter, Genel Kurul, Denetim Kurulu, Yonetim Kurulu ve Danigsma Kurulu toplantitanina katilir. Ancak
toplantilarda oy kullanamaz.

GOREV VE YETKILERI

a) Sendika biirosunu yénetmek, her tirlii yazigmalari idare etmek, haber toplama, ilgili yayinlari ve
istatistikleri derleme, negriyatta bulunmak, buniar hakkinda Yonetim ve Denetim Kuruluna bilgi
vermek,

b} Muamelat ve muhaberatin muntazaman galismas) ve iglemesini temin etmek,

c) Sendika hesaplarin) kontrol etmek,

d) Sendika organlarinin kararlanni yiritmek,

e) Sendika tegkilatinin faaliyetlerini takip etmek ve gézetimi altinda bulundurmak, bu konuda
Ydnetim ve Denetim Kuruluna bilgi vermek,

f) Gorigiimesi gereken konulart tespit ile Denetim Kurulunu olaganiistil toplantiya agirmak,

0) Aidatlann vesair gelirlerin zamaninda tahsil ediimesini sa§lamak ve sendikaya yeni gelir

kaynaklar aramak,
h) Tanzim edilecek bilango ve mali durumu Yénetim ve Yiiritme Kuruluna bildirmek.

MADDE 26 - TAHSILAT:
a) Her gegit gelir tahsitati sira numarall, sendika miihiri ile miihirlii, koganlar ve tahsil edenin
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imzasini tagtyan makbuz karsilidi yapilir.

b) Tahsilat ve en ge¢ otuz gin iginde sermayesinin yaridan fazlas: deviete ait bulunan banka veya
bankalara yatinlir.

c) Sendikanin kasasinda tutacadi nakit 14.000,00 TL'yi gegemez.

MADDE 27 - MAL BILDIRIM:

Sendika yoneticileri goreve segildikten sonra iki ay i¢inde kendilerinin, eglerinin ve velayeti altinda
bulunan ¢ocukiarinin yonetim esaslarina gore doldurulacak mal varlikian bildirimini notere vermek zorundadir.
Bu bildirimin verildigini gosteren belgeler sendika denetgilerine verilir. Bu belgeler Yénetim Kurulu karar
defterinin 6zel bir sayfasina yazilir. Bu sayfa denetgiler tarafindan imza edilir. Bu zorunluluga uymayanlarin
yOnetici sifatlari bildirim stresinin bitiminden itibaren (¢ giin gecmesi halinde sona erer. Mal bildiriminde
bulunanlar gérev siiresinin sonunda tekrar segilseler bile yukaridaki esaslara gore yeniden bildirimde bulunmak
zorundadiriar.

MADDE 28-GOREVLILERIN JCRETLERI:

Sendikanin Yénetim Kurulu iiyeleri ile bagkana verilecek Gcretler her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar Genel
Kurul tarafindan tespit edilir. Sendika adina ve sendika hizmetleri igin gegici olarak géreviendireceklere verilecek
tcret, gindelik ve yolluklann tavani da Genel Kurul tarafindan tespit edilir. Kisilere 6denen her tirlii (cret
guindelik ve yolluklar Yonetim Kurulunca Genel Kurula sunufan raporda gosterifir.

MADDE 29 - TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR:
Sendika asagidaki defter, dosya ve kayitlan tutar ve figleri diizenler.
a) Uye kayit figleri ile gikis bildirimi (Yonetmelikte belirtilen)
b) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlaninin numara ve tarih
fle yazilmasina mahsus karar defteri,
c) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kaydedilecegi gelen ve giden evrak kayit ve
zimmet defteri.
d) CGelen evrakin asli, giden evrakin suretferinin saklanacag), gelen ve giden evrak dosyalari,
e) Aidat, yevmiye, envanter defteri ile ilgili defteri kebir,
f) Gelir makbuzlar ve bunlarin zimmet kayit defteri ile giden evrak ve bunlarin saklanmasina
mahsus dosyalar.
Yukanda sayilan defterlerin her olajan Genel Kurulu izleyen 15 giin iginde notere veya il Demekler
Mudurligine onaylatimak zorundadir.
Yonetim, Denetleme, Disiplin Kurullarinin karar defterine yazilacak kararlari, ait olduklan kurul dyelerince
imzalanir. Genel Kurul karar defterine yazilacak kararlarin da Genel Kurul divan iyeleri tarafindan imzalanmasi
zorunludur. Sendika tutmakta oldugu defter ve kayitlar diginda yardimei defter de tutabilir. Sendika hesap
donemi takvim yilidir.

MADDE 30- BILANGO VE GALISMA RAPORU GONDERME ZORUNLULUGU:

Sendika her hesap veya biitce devresine ait bilango ve hesaplart ile galisma ve denetleme raporlanni ait
oldugu donemi izleyen g ay icinde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanli§i' na ve baglt bulunduklar
konfederasyona génderilirer. Bu bilango ve hesaplar ile ¢alisma raporunda sendika o devre igindeki:

1- Gelirleri ve buniarin kaynaklan,

2- Giderleri ve bunlann sarf yerleri,

3- Yanetim Kurulu Gyeleri ite, baskanlari ve gegici olarak gérevlendirilenlere verilen
ucretlerle, yolluk, glindelik ve 6denekler,

4- Sendikada galigan personele édenen meblag

5- Para ve krymetler mevcudu,

6- Demirbag mevcudu,
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7- Taginmaz meveudu,
8- Uyelerin sayisi,
9- Sendikalar kanunu ile ilgili tiztikte belirtilen dider bilgiler.

MADDE 31- FESH, INFISAH VE KAPATMA HALINDE MALLARIN DEVRI:

Sendikanin feshi veya infisah tarihinde sendika hangi Konfederasyonu liyesi ise mal varli§i o Konfederasyonuna

devredilir.

a) Devir Tiirkiye igverenler Sendikalar Konfederasyonunca kabul edimedigi takdirde,

b) Sendika fesih veya infisahi tarihinde Turkiye lgveren Sendikalari Konfederasyonu iyesi degil ise,

c) Sendika mahkeme karan ile kapatilirsa, Tasfiye neticesinde kalacak paralar Tirkiye ls
Kurumunca belirlenecek milli bankalardan birine yatirilir ve mallar bu kuruma mal edilir.

d) Demirbaglanin satig ve terkini, Yonetim Kurulunun alacadi karar lzerine terkin edilir veya satisa ¢ikarilir,
Satig, yasalarin emrettigi sekilde acik artirma yoluyla yaptlr.

MADDE 32- BULUNMAYAN HUSUSLAR _
Isbu Tiiziikte hakkinda hiikiim bulunmayan hususlarda Sendikalar ve Toplu ls Sozlesmesi Kanununun,
Demekler Kanunu, Medeni Kanun ve dier ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 33- TUZUK DEGISIKLIGI : )
Genel Kurul Tuzik De§igikligi yapmaya yetkilidir. Uye veya delege tam sayisinin salt cogunluguyla tiizik
dedisikligi yapilabilir.

MADDE 34- BOLGE BASKANLIGI
Bolge Bagkanhd! , Yonetim Kurulu karari, Genel Bagkan onayi ile en az 3 en fazla 7 kigiden olusur. Gérev ve
yetkilerinde tiiziikte bahsediimeyen konularda, Yénetim Kurulu karari ve kanun-mevzuat hikiimleri geerlidir. 3
kisiden oluguyor ise 1 Bolge Bagkani, 2 Bolge Bagkan Yardimeisi. 7 kigiden oluguyor ise 1 Bolge Bagkani, 2
Bolge Bagkan Yardimcisi, 4 Yénetim Kurulu Uyesinden olugur. Béige sekreterligini, Bolge Yonetim Kurulunun
beiirleyecedi, Sendika Genel Merkez Yénetim Kurulunun karari Genel Bagkanin onaylayacag kit yapar. Gorev
ve yetkilerini Sendika Genel Merkez Yénetim Kurulu belirler.
MADDE 35-BOLGE BASKANLIGININ GOREV VE YETKILERI $U SEKILDEDIR ;
A - Gorevleri;
1- Bélgeye baglt illerin problemlerini genel merkeze bildirmek.
2- Onay alinmak sartiyla Gyelerin problemlerini avukat aracili§iyla ¢ézmek.
3- Bolgedeki illerin problemierini en az 2 haftada 1 kez toplanti diizenleyip sorulan belilemek.
4- Cikan sorularla ilgili genel merkezden onay almak sureti ile genel merkez veya bolgeyi temsilen il |
bagkan ile birlikte problemi olan bélgede Valilik, Belediye, Maliye, Calisma Béige Midiirigi ,
Cevre ve Sehircilik Midinigd, Tarm i-llge Midirigl, Karakollar, Emniyet Midirl(igd gibi yerlerde
Sendikay! temsil etmek. Tilketici hakem heyetine bagvurma Genel Bagkan'a yetki verilmesi
5- Bolge Bagkanligini ve ybnetimini tiiziikte yazan o béigedeki delegelerin il bagkan ve Baskan
Yardimeilannin segimini saglamak,
6- Bolgeye badll ,illerdeki fuarlan diizenlemek buralara katim saglamak Sendika iyesi ofmayan
meslekten olmayan kisilerin (kuafor, fotografei, dj, mobilyaci, perdeci, beyaz esya, kuyumcu, otelci vb.)
kisilerin genel merkez, bilge ortak belirleyici fiyattan katimasini sagjlamak.
7- Bolgedeki illerde fiyat tarifesi olusmasi igin gériigmeler, yazismalar yapmak fiyat tarifesine uymayanlar

hakkinda dava agtirmak.

8- Bolgedeki illerde ruhsatsiz vergi levhasiz galiganlar igin gerekli kurum ve kuruluglara yazismalarda
bulunmak.

9- Bolgedeki illerde sigortasiz ig¢i caligtiran firmalar igin gerekli kurum ve kuruluglarla yazismalarda
bulunmak.

$adiye AY Nevzat ESEN Bang ONBER Minrican DEM|IRTAS HONAMLI Aydin Banig AY Ily(as_CAN Mahir PALAVAROG
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10- Bolgedeki illerde Sendika yetkililerine genel merkezin yayinladigi ydnetmelikleri duyurmak, uygulatmak.

11- Bdlgedeki basin yayin kurumlarinda Sendikamizin amag ve ilkeleri yoninde ve tiiziiglimize uygun
beyanlarda bulunup basin yayinda Sendikay: temsil etmek.

12- Bolgedeki illerin problemierini ayda 1 kez rapor ve dosya halinde genel merkeze sunmak.

13- Bolgedeki ilterde meydana gelebilecek dodal afetlerde sendika amag, ilke ve tiiziigiine uygun sekilde
Sendikayi temsil etmek genel merkezi konu hakkinda acilen bilgilendirmek (yazili)

14- Bolgedeki diiglin centerlerin olusumunu, geligimini, isleyisini genel merkezie birlikte diizenlemek.

B - Yetkileri :

1) I bagkanlannin getirdigi Gyelige basvuranlarin evraktarini incelemek, genel merkeze onaya sunmak.

2) llerde bulunan Gyelerin Sendika tizigi ve yonetmelige uygun davranmalarini sa§lamadidi takdirde
Disiplin Kuruluna sevki igin genel merkeze istemde(yazilt) bulunmak.

3) lllerde Sendika tiyesi olmayip fiyat tarifelerine uymayanlar hakkinda haksiz rekabetten dava agmak.

4) Ruhsatsiz ve vergi levhasiz GIYIM SEKTORU, GIDA SEKTORU, MUZISYEN, TURIZM GOSTERI GRUPLARI,
ANIMATORLER, DUGUN ORGANIZASYON SEKTORU hakkinda islem yaptirmak.

5) Valiliklerde, Belediyelerde, Kaymakamliklarda ve tiim resmi kurumlarda Sendikayi temsil etmek Sendika
genel merkezin onay(yazth)verdidi protokolleri anlagmali sdzlesmeleri, kararlart imzalamak.

6) Bolgeye bagli illerde genel kurullar olusturup delege ve il yonetimlerinin olugmasini saglamak.

7) Bolge teskilatinin galigmasini saglamak.
Olarak belirlenmigtir,

MADDE 34 — KURUCULAR

ADI SOYAD! TCNO ADRES]
1) Sadiye AY

2) Nevzat ESEN

3) Barig ONDER

4) Mihrican DEMIRTAS HONAMLI

5) Aydin Barig AY

6) liyas CAN

7) Mahir PALAVAROGLU

YORURLUOLUK
GEGiCi MADDE:
Sendika tescil islemi gergeklesinceye kadar AYDIN BARIS AY tam yetkili kilinrigtir.
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