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ONSOZ

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, hayatimizin hemen her alaninda ve her asamasinda
iletisimde oldugumuz ve irtibatimizin siirdiigii genis bir faaliyet alanina sahiptir.

Calisma hayatinin diizenlenmesi, denetlenmesi, ¢alisma ahenginin saglanmasi, sosyal diyalog
cercevesinde toplu sézlesme stireclerinin yonetilmesi, is saglig1 ve gilivenligi tedbirlerinin hayata
gecirilmesi, yurt disinda ¢alisan vatandaslarimizin haklarinin korunmasi, siirdiiriilebilir bir sosyal
giivenlik sisteminin olusturulmasi, saglik hizmetleri finansmaninin saglanmasi, ¢alisma hayatinda
farkindalik ve mesleki egitimlerin verilmesi, ulusal meslek standartlariin belirlenmesi, kamu
personel rejiminin yliriitiilmesi, igsizlikle miicadele ve istthdamin artirilmasi, kamu personelinin
niteliklerinin yiikseltilmesine yonelik akademik ve hizmet i¢i egitimlerin verilmesi, Avrupa Birligi
miiktesebatina uyum g¢alismalarinin yiiriitiilmesi ve bu kapsamda IPA fonlarinin koordinasyonu gibi
genis kapsamli ve makro dengeleri etkileyen gorev ve sorumluluklara sahiptir.

Bu genis kapsam ve sorumluluk alani i¢inde caligma hayati ve sosyal giivenlik sisteminde bugiine
kadar attigimiz her adimda temel yaklasimimiz ise “vatandas odaklilik” olmustur.

2023 Vizyonuna uygun olarak insan onuruna yakisan bir ¢aligma hayati olusturmak, giiclii, yaygin
ve siirdiiriilebilir bir sosyal giivenlik sistemi kurmak, ¢aligma hayatinin taraflar1 arasinda maddi ve
manevi degerleri de barindiran bir “calisma estetigi ve ahengini” temin etmek i¢in gerekli yasal ve
kurumsal degisiklikleri nemli 6l¢iide gergeklestirmis bulunuyoruz.

Sosyal giivenlik alaninda sunulan hizmetlerin sigortali, igsveren, emekli ve hak sahiplerine etkin,
hizli ve kaliteli bir sekilde verilebilmesi i¢in, toplumun ihtiya¢larin1 da gz oniinde bulundurarak
bir¢cok reforma imza attik. Bu reformlar1 gerceklestirirken sosyal taraflarla diyalogu esas aldik.



Istihdam ve isgiiciine katilimda saglanan artisin yani sira issizlik sorununun da ¢dziilmesi, tiim
diinyada oldugu gibi iilkemizin de en 6nemli Onceligi olmaya devam etmekte olup, igsizligin
azaltilmasina yonelik ¢alismalarimiz bundan sonra da biiyiik bir kararlilikla devam edecektir.

Calisma hayatinin en énemli giindem maddelerinden biri de is sagligi ve giivenligi konusu olup,
Ulkemizde ilk kez AB normlarina uygun miistakil Is Sagligi ve Giivenligi Yasas1 2012 yilinda
yayimlanmustir.

2016 yilinda gerek isin yiiriitiimii gerekse is saglig1 ve giivenligi yoniinden ¢ézliime yonelik insan
odakli, farkindalik olusturmay1 hedefleyen programli ve program disi teftisler gergeklestirilmistir.
2017 yilinda da bu anlayis cercevesinde teftislere devam edilecektir.

Sonug olarak, ¢alisma hayati ve sosyal giivenlik sistemi ile ilgili diinyadaki ve {ilkemizdeki
gelismeler dogrultusunda yenilik¢i yaklasim ve c¢oziimler iiretmeye ilk giinkii heyecan ve
kararliligimizla devam edecegiz.

Bakanligimizca yiiriitiilen faaliyetlerin ayritili olarak yer aldig 2016 yili Idare Faaliyet Raporunun
kamuoyunun bilgilendirilmesi hususunda faydali olmasini dilerim.

Dr. Mehmet MUEZZINOGLU
Bakan



SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaci, kalkinma planlar ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak {izere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biitcelerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve
mali kontrolii diizenlemektir.

Bu amagla kamu idarelerinde planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar
somut is programlarina ve biitcelere dayandirma, uygulamayi etkili bir bigimde izleme ve
degerlendirme yapmay1 amaglayan stratejik yonetim modeli olusturulmustur.

Kamu mali yOnetim sistemimize dahil edilen temel yontem ve araglardan birisi de
“Performans Esash Biit¢eleme Sistemi’dir.

Performans esasli biitceleme sisteminin temel unsurlarim1 ise Stratejik Plan, Performans
Programi ve Faaliyet raporlar1 olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari
vasitastyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglar1 arasinda
baglanti kurulmakta, s6z konusu belgelerde ongoriilen hedeflere iligkin gerceklesmeler ise
faaliyet raporlar1 araciligiyla kamuoyuna ac¢iklanmaktadir.

Bu kapsamda hazirladigimiz 2016 yili idare Faaliyet Raporunda, 2016 Yili Performans
Programinda Ongoriillen hedeflerimizin uygulama sonuglarmi ve Bakanligimizda
gerceklestirilen faaliyetleri ve yiiriitiilen hizmetleri sizlerle paylagmis bulunuyoruz.

Bu raporun hazirlanmasinda emegi gegen Bakanlhigimiz personeline tesekkiir eder,
Bakanlhigimiz faaliyetleri hakkinda bilgi edinmek isteyen tiim taraflara faydali olmasim
dilerim.

Ahmet ERDEM
Miistesar
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A- Misyon ve Vizyon

Misyon: Calisma hayatin1 diizenlemek ve denetlemek, calisma barigin1 saglamak, istihdami
arttiracak ve sosyal gilivenligi yayginlastiracak tedbirler almak, toplum refahinin artmasina
katki saglamak ve yurtdisinda calisan vatandaslarimizin calisma hayati ile ilgili hak ve
menfaatlerini korumak.

Vizyon: Tam istihdamin ve herkes i¢in sosyal giivenligin saglandigi, ¢alisma sartlarinin
iyilestirildigi ve ¢alisma barisinin hakim oldugu diinya 6l¢eginde model bir Tirkiye.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
ile Bakanligimiza verilmis olan gérevler sunlardir:
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Calisma hayatini diizenleyici, isci - isveren iliskilerinde ¢alisma bariginin saglanmasini
kolaylastirict ve koruyucu tedbirler almak,

(Calisma hayatindaki mevcut ve muhtemel meseleleri ve ¢6ziim yollarini aragtirmak,
Ekonominin gerektirdigi insan giiciinii saglamak i¢in gerekli tedbirleri arastirmak ve
uygulanmasinin saglanmasina yardimci olmak,

Istihdami ve tam calismay1 saglayacak, calisanlarin hayat seviyesini yiikseltecek
tedbirleri almak,

Uluslararas1 isgiiciine iliskin politika belirlemek ve bu politikanin uygulanmasina
iligskin ulusal ve uluslararas: diizeyde faaliyette bulunmak,

Calisanlarin mesleki egitimlerini saglayici tedbirler almak,

Engellilerin mesleki rehabilitasyonunu saglayacak tedbirler almak,

Is saglig1 ve giivenligini saglayacak tedbirlerin uygulanmasini izlemek,

(Calisma hayatin1 denetlemek,

Sosyal adalet ve sosyal refahin gergeklesmesi igin gerekli tedbirleri almak,

Cesitli fizyolojik, ekonomik ve sosyal risklere karsi sosyal sigorta hizmetlerini
uygulamak,

Sosyal giivenlik imkanini saglamak, yayginlastirilmasi ve gelistirilmesi igin gerekli
tedbirleri almak,

Yabancr iilkelerde ¢alisan Tiirk iscilerinin ¢aligma hayati ve sosyal gilivenlikle ilgili
meselelerine ¢oziim yollar1 aramak, hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek,
Calisma hayatin1 gelistirmek i¢in calisanlar1 koruyucu ve caligmayi destekleyici
tedbirleri almak,

Bagli ve ilgili kuruluglarin amagclar1 ve 6zel kanunlar1 geregince idare edilmesini
saglamak ve denetlemek,

[s istatistiklerini derlemek ve yayinlamak,

Cesitli mevzuatla verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak.

Isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini dnleyici ve koruyucu hizmetleri yiiriitenlerin
niteliklerini belirlemek, egitimlerini ve sertifikalandirilmalarini saglamak,

Mesleki yeterlilik sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,



C-idareye Iligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Bakanlik merkez, Avrupa Birligi
lIIllllllll T Koordinasyon — Dairesi ~ Bagkanligi,
|l" b el Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve

Arastirma Merkezi ile s Saghg ve
Giivenligi Arastirma ve Gelistirme
Enstitiisii Bagkanlig1 toplam 77.133 m?
alanda hizmet vermektedir.
5 bloktan olusan Bakanlik merkez binasinda; Bakanlik Makami, Bakan Yardimciligi Makama,
Miistesarlik Makami, Ozel Kalem Miidiirliigii, Miistesar Yardimcilar;, Calisma Genel
Miidiirliigii, Dis Iliskiler ve Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii, is Saghigi ve
Giivenligi Genel Miidiirliigii, Uluslararas1 Isgiicii Genel Miidiirliigii, Is Teftis Kurulu
Baskanlig1, i¢ Denetim Birimi Baskanligi, Strateji Gelistirme Baskanligi, Hukuk Miisavirligi,
Basin ve Halkla Iligkiler Miisavirligi, Personel Dairesi Baskanlig1, Idari ve Mali isler Dairesi
Bagkanlig ile Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 hizmet vermektedir.

Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi
Bagkanligi;  Cankaya’da  bulunan  hizmet
binasinin kullanim alan1 4.000 m? dir.

Istanbul yolu iizerinde bulunan Is Sagligi ve
Gilivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii
Bagkanliginin toplam kullanim alani 5.000 m?
olup laboratuvarla birlikte 10.000 metrekaredir.




A Blok: Idari Bina; B Blok: Egitim Salonlart
ve Konferans Salonu ve C Blok: Sosyal
Tesisler olarak kullanilmaktadir.

CASGEM hizmet binasinda 200 kisilik 1
konferans salonu, 1 toplant1 salonu, 9
dershane, 1 kiitiiphane, idari biirolar, 166
yatak kapasiteli 88 adet oda ve 176 kisilik
yemekhane bulunmaktadir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve

Aragtirma Merkezi (CASGEM) Hizmet

Binasi: Havaalani yolu 10. Km. de 13.243 m*

alan iizerinde A, B ve C Bloktan olusmaktadir.

Bakanliga ait binalar ve bu binalarda gorev yapan birimler asagidaki gibidir:
2. Orgiit Yapis

Bakanhgimiz Merkez Teskilati

Bakanlik merkez teskilati; ana hizmet birimleri, danisma ve denetim birimleri ile yardimci
birimlerden olusmaktadir.

Ana Hizmet Birimleri

¢ Calisma Genel Mudirligi

% Dis Iliskiler ve Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii

% Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

X/

X/

% Uluslararasi Isgiicii Genel Miidiirliigii

¢ Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanlig:
Damisma ve Denetim Birimleri

X/

% I Teftis Kurulu Bagkanlhg
% I¢ Denetim Birimi Baskanlig
¢ Strateji Gelistirme Baskanlig
% Hukuk Miisavirligi

< Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi
Yardimci Birimler

X/

¢ Personel Dairesi Bagkanligi
% Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig

< Bilgi Islem Daire Baskanlig1
% Ozel Kalem Miidiirliigii

X/

Bakanh@imiz Yurt Dis1 Teskilati

% Yurtdis1 Caligma Miisavir ve Atagelikleri
Bakanhgimiz Bagh Kuruluslar
% Caligma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
¢ Eregli Komiir Havzas1 Amele Birligi Biriktirme ve Yardimlagma Sandigi

Bakanhgimiz Ilgili Kuruluslar
% Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii
¢ Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlig1
% Mesleki Yeterlilik Kurumu
¢ Devlet Personel Baskanligi
< Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel Miidiirliigii



Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg1 Teskilat Semasi
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3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bakanligimiz tarafindan sunulan hizmetlerin, bilgi ve teknolojinin saglamis oldugu
yeniliklerden yararlanilarak kesintisiz ve gilivenilir olarak vatandaslarimiza iletilmesi
saglanmaktadir.

Bakanligimizin bilisim ve otomasyon ihtiyacini karsilamak, etkinlik ve verimliligini artirmak,
bilgisayar ve yeni teknolojiler hakkinda birimlere destek verilmektedir.

Bakanlik biinyesinde bulunan kullanim Omriinii tamamlamis, yeni teknolojilerle uyumsuz
olan geleneksel santral ve analog telefonlarin yerine IP tabanli santral ve IP telefon yapisina
Subat 2013 tarihinden itibaren gecilmistir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi ile Is Saghg Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanlign 2016 yili
icerisinde IP santral ve IP telefon yapisina kavusturulmus, Is Teftis Kurulu Grup
Baskanliklar1 (Adana, Bursa, Istanbul ve Izmir) ise 2016 yili igerisinde altyapisi
tamamlanarak aktif olarak Subat - 2017 itibariyle faaliyete gecilecektir.

5651 numaral1 yasanin gerekliligi olan Internet ¢ikis kayitlart ve DHCP IP dagitim kayitlarin
zaman damgasi ile birlikte muhafaza etmeyi temin edebilmek i¢in merkezi log toplama ve
korelasyon sisteminin Kablosuz Aglar ile entegrasyonu i¢in Siem Log yazilimi
kullanilmaktadir.

Kurumsal olarak kullanilan Antiviriis ve Antispam yazilimlilarinin konfigiirasyonlar1 gelisen
teknolojilere uyum saglamak ve gilinlimiizde biiylik 6nem arz eden Bilgi Glivenligini etkin bir
sekilde saglamak i¢in yeni yazilimlarla glincellenmistir. Bu kapsamda; ag {lizerinden gelen
trafigi 103 ag protokolii (HTTP, SMTP, Skype, IMAP, POP3, FTP, SMB, vb.) destegi ile
incelenmekte, gelen trafik igerisindeki zararli yazilimlari 6nce ag trafigi paketleri icerisinde
algilanmakta ve duruma gore aksiyon alinmaktadir. Ayn1 zamanda elektronik posta giivenligi
ile kuruma gelen elektronik postalar kullaniciya ulagmadan viriis, spam, e-posta ekleri ve mail
icerisinde bulunan linkler kurulan makineler igerisinde bulunan sanal sistemler tarafindan
analiz edildikten sonra zararsiz olan e-postalar kullanicilara iletilmektedir.

Bakanligimiz ile TURKSAT arasinda 03.08.2012 tarihinde imzalanan Bilisim ve iletisim
konularinda is birligi protokolii uyarinca 09.12.2015 tarihinde imzalanan, “A§ ve Iletisim
Altyapis1 Hizmet Alim1” sozlesmesinin geregi olarak Bakanligimiz Merkez Teskilat1 ile ug
noktalar1 arasinda ideal bir iletisim altyapisi olusturularak tiim kullanicilarin gilivenlik
politikamiz ile belirlenen yetki alaninda sistemde bulunan tiim bilesenlerle etkilesimli olarak
erisilmesi saglanmaktadir. Sebeke icinde yedekli ve kesintisiz bir kapali devre iletisim
altyapis1 kurulmas: ile Is Teftis Istanbul, izmir, Bursa, Adana Grup Baskanliklari, Avrupa
Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanligi, Is Sagligi Giivenligi Arastirma ve Gelistirme
Enstitiisii Baskanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi, Eregli
Komiir Havzast Amele Birligi Biriktirme ve Yardimlasma Sandigi u¢ noktalari arasinda
mevcut baglantilarin ¢ok noktadan ¢ok noktaya Metro Ethernet altyapisina doniistiiriilerek, bu
kapsamda 150 mbps seklinde internet hizmeti yedekli olarak sunulmasi saglanmaigtir.
Ulkemizde son yillarda hiz kazanan e-doniisim projeleri ve sistemlerin ydnetiminin
dijitallestirilmesi ile sundugumuz hizmetler daha izlenebilir ve hizli aksiyon alinabilir bir hale
gelmis, personelimizin, isleri kolaylagsmis, hizmet kalitemiz ve hizimiz artirmistir.

Bu doniistim, bilgi yonetimini kolaylagtirmaktadir. Ancak bilgiye olan bagliligin bu kadar ¢cok
artmast ve bilginin kurumun sahip oldugu varliklar arasinda ¢ok 6nemli bir yere gelmesi,
bilginin korunmasi i¢in ekstra tedbirler alinmasini gerektirmektedir. Muhafaza edilen, islenen
ve nakil edilen bu verinin, yetkisiz kisilerin eline ge¢mesini, biitiinliigiiniin bozulmasini
(tahrif edilmesi) veya sistemlere erigimlerin durmasini engellemek ve is stirekliligimizi
saglamak amaciyla Bakanhigimiz Bilgi Islem Daire Baskanligi biinyesinde yiiriitiilen E-
Donlisiim projesi kapsaminda TS ISO/IEC 27001:2013 standardina uygun olarak Bilgi
Giivenligi Yonetim Sisteminin (BGYS) devamliligi saglanmistir.
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Bakanligimizin 2013/7 sayili Genelgesi geregince, birimlerin talepleri dogrultusunda 2016
yil1 igerisinde “Bilgisayar, Notebook Ultrabook, Yazici, Kamera ve Tarayici vb.” donanimlar
icin gerekli sartnameler hazirlanarak ilgili birimlere iletilmistir.

MPLS VPN Projesi kapsaminda 100 Mbps olan internet ¢ikis hizimiz 100 mbps + 50 Mbps
seklinde yedekli olarak toplamda 150 Mbps’e ¢ikartilmistir. 02.01.2017 tarihinden itibaren de
200 Mbps’e ¢ikarilmistir.

E-Devlet Kapisinda Sundugumuz Hizmetler

1. Isci Sendikalar1 Uyelik Islemleri

Elektronik Belge Yonetim Sistemi Evrak Dogrulama

Isci Sendikalar1 Uyelik Dogrulama

Is Saglig1 ve Giivenligi Kayit, Takip ve Izleme Programi ISG-Katip
Yabancilarin Calisma Izinleri Otomasyon Sistemi

akrown

Tablo 1: Bilgi Kaynaklar istatistikleri (2016)

Depolama Kapasitesi (TB) Sanal Makine statistik
Kurulu .
Kullanilan Bos Toplam | Cluster Sanal SK:nraljlli/tl)gliPr?:
Makine :
TIER 34 10 44 Blade 271 VMs | 300 VMs
SAS 98 48 146 DRM 0 VMs -
SATA 0 23.64 23.64 | Management 4 VVMs 13 VMs
Toplam 132 81,64 213,64 |UCS 8 VMs 13 VMs

Sistemde taniml1 kullanict sayis1 ve sistemde dolasan evrak sayilari asagida verilmistir.

Sistemde Tanmimh Kullanic1 Sayisi 4.355
2016 Y1l Gelen Evrak Sayisi 267.130
2016 Yih Giden Evrak Sayisi 160.684
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Teknolojik kaynaklar kapsaminda sistem iletisim alt yapis1 ve teknik destege iligkin bilgiler
asagida gosterilmistir.

Grafik 1: Sistem Iletisim Altyap: Cihazi Dagilim (Yilsonu itibariyla)

Giivenlik Kablosuz Y onlendirici Anahtar Sunucu
Duvari Erisim Noktasi

Grafik 2: Donanim Envanteri Dagilim (Yilsonu itibariyla)
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4. Insan Kaynaklar:

Tablo 2: Personel Dagilimi (Yilsonu itibariyla)

Birim | Personel Sayisi
Ana Hizmet Birimleri
Calisma Genel Midiirligi 174
Dis iliskiler ve Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii 122
Is Saghig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii 288
Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanligi 91
Uluslararasi Isgiicii Genel Miidiirliigii 84
Toplam 759
Damisma ve Denetim Birimleri
Is Teftis Kurulu Baskanlig 1.059
I¢ Denetim Birimi Baskanlig 21
Strateji Gelistirme Bagkanligi 66
Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi 3
Hukuk Miisavirligi 23
Toplam 1.172
Yardimci Birimler
Personel Dairesi Bagkanligi 64
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig 129
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 60
Ozel Kalem Miidiirliigii 71
Toplam 324
Is Saghg ve Giivenligi Enstitiisii Miidiirliigii (ISGUM)
Merkez 114
Adana Bolge Laboratuvari 6
Bursa Bolge Laboratuvari 4
Gaziantep Bolge Laboratuvari 0
Istanbul Bolge Laboratuvari 11
Izmir Bolge Laboratuvari 6
Kayseri Bolge Laboratuvari 10
Kocaeli Bolge Laboratuvari 17
Samsun Bolge Laboratuvari 0
Toplam 168
Yurt Dis1 Teskilat1
Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi 9
(Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavir Yardimeiligi 1
(Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi 7
(Calisma ve Sosyal Giivenlik Atase Yardimcilif 13
Toplam 30
Yiiksek Hakem Kurulu Baskanhgi 0
Doner Sermaye 20
Genel Toplam 2.473
Toplam Kadro Sayisi 4,961
Kadro Doluluk Oram (%) 49,85

2016 yil1 sonu itibariyla Bakanliga tahsis edilmis olan 4.961 adet kadrodan 2.473’i dolu olup,

kadro doluluk oran1 %49,85’dir.
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Bakanlik merkez binasinda c¢alisan personel sayist 2016 yili sonu itibariyla 1.665°dir.
Bakanlik binasinin kapali alanm1 49.890 m?dir. Personel basma diisen kapali alan miktari
29,96 m*dir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanliginda c¢alisan personel
sayis1 laboratuvarlarda ¢alisan personelle birlikte 2016 yili sonu itibariyla 114°diir. Bagskanlik
binasinin kapali alan1 5.000 m® olup laboratuvarla birlikte 10.000 m?’dir. Personel basina
diisen kapali alan miktar1 87,72 m?’dir.

Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanliginda calisan personel sayis1t 2016 yili
sonu itibartyla 91°dir. Bagkanhigin kapali alani 4.000 m® olup, personel basma diisen kapali
alan miktar1 43,96 m*dir.

Bakanligimiz kullaniminda 38 adet lojman bulunmaktadir.

Bagh Kurulus

Kadrolu Personel Sayisi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi (CASGEM)

65

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezinde (CASGEM) ¢alisan kadrolu
personel sayis1 2016 yili sonu itibariyla 65°dir. Merkezde kadrolu 65 personele ek olarak 13
personel gegici gorevlendirme yoluyla olmak {izere toplam 78 personel hizmet vermektedir.
Mzerkezin toplam kapal1 alan1 13.243 m? olup, personel bagina diisen kapali alan miktar1 169,8
m®dir.

Ayrica, giivenlik, temizlik ve sosyal tesis faaliyetlerini yiiriitmek tizere 41 personel hizmet
alimi1 yoluyla Merkezde gérev yapmaktadir. Merkezde 2016 yilsonu itibariyle ¢alisan toplam
personel sayist 118°dir.

Tablo 3: Personel Hareketleri

Vi | gk | aen | Onleirme | Nakn |y | Bkt | vt | ek gn ™
2010 187 51 2 13 5 99 5 1 -
2011 299 90 5 32 23 106 2 - 1
2012 260 79 - 32 12 52 - - -
2013 255 86 - 38 14 99 3 - -
2014 1 61 - 43 15 54 6 2 -
2015 96 50 - 58 10 51 1 - -
2016 60 56 - 25 8 61 4 3 37
Y1l igerisinde 138 personelin ¢esitli nedenlerle Bakanlhiktan ayrilis islemleri
gerceklestirilmistir.
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Grafik 3: Personelin Ayrilma Nedenlerine Gore Dagilimi (Yilsonu itibariyla)
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Y1l igerisinde Bakanliktan ayrilis islemleri ger¢eklesen 138 personelin %44’ (61) emekli
olmus, %181 (25) naklen gitmis, %6’s1 (8) istifa etmis, %27’sinin (37) gbrevine son verilmis,
%?2’si (3) ¢ekilmis sayillmig ve %3’ (4) vefat etmistir.

Tablo 4: Kadrolu Personelin Yillar itibariyla Dagilimi

Yil Kadrolu
2010 2.573
2011 2.100
2012 2.335
2013 2.526
2014 2.473
2015 2.498
2016 2.473

2016 yil1 sonu itibartyla 2.473’1 kadrolu, 45°1 s6zlesmeli ve 3’1 gegici personel olmak iizere

toplam personel sayis1 2.521°dir.

Tablo 5: Personelin Hizmet Simifina Gére Dagilim

. Cinsiyet
Hizmet Sinifi Kadin Y Erkek Toplam
Genel Idari Hizmetler 726 1.521 2.247
Teknik Hizmetler 73 84 157
Saglik Hizmetleri 27 14 41
Yardimc1 Hizmetler 4 24 28
TOPLAM 830 1.643 2.473

Toplam 2.473 personelin 2.247’sini Genel Idari Hizmet Smifindakiler olusturmaktadir.
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Grafik 4: Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi (Yilsonu itibariyla)

BKadmn
OErkek
Toplam 2.473 personelin 830°u (%34) kadin, 1.643°li (%66) erkek’dir.
Tablo 6: Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi (Yilsonu itibariyla)
» Cinsiyet Toplam

Egitim D

Sitim S Kadin Erkek Say1 %
Ilkokul 0 3 3 0,1
Ortaokul 3 23 26 1,1
Genel, mesleki veya teknik lise 72 136 208 8,4
Yiiksek Okul 80 80 160 6,5
Universite 511 1.131 1.642 66,4
Yiiksek Lisans (Master), Doktora 164 270 434 17,5
Toplam 830 1.643 2.473 100,0
Toplam personelin 1.642’sini  (%66,4) tiniversite mezunlar1 olusturmaktadir.
Tablo 7: Personelin Yas Gruplarina Gére Dagihmi (Yilsonu itibariyla)

Cinsiyet Toplam

Yas Grub

R Kadin Erkek Say1 %
18-25 9 12 21 0,8
26-30 131 235 366 14,8
31-40 356 680 1.036 419
41-50 193 279 472 19,1
51-60 123 307 430 17,4
61+ Ustii 18 130 148 6,0
Toplam 830 1.643 2.473 100,0

Toplam personelin 1.036’sin1 (%41,9) 31-40 yas grubundakiler olusturmaktadir.
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5. Sunulan Hizmetler

a) Ana Hizmet Birimleri

Calisma Genel Miidiirliigii: Calisma hayat1 ile ilgili mevzuati uygulamak, is¢i, isveren
iligkilerini diizenlemek, calisma barigin1 saglayici tedbirler almak, ¢alisma mevzuati ve
istihdam politikasi ile ilgili tasarilar1 ve kalkinma planlari, yillik programlarda yer alan genel
politika i¢cinde mahalli ve sektdrel diizeyde istihdam programlarini hazirlamak, 6356 Sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda dngdriilen isleri yapmak, dezavantajli gruplara
yonelik duyarlilik artirilmasini  saglamak, calisma hayati ile ilgili istatistiki verilerin,
uluslararasi standartlardaki verilere uygun hale getirmek, istthdamdaki gelismeleri izlemek ve
istihdam1 saglayic1 tedbirleri almak, iiretimde emek verimliligini yikselten politikalar
gelistirmek, Yiiksek Hakem Kurulu ile Bakanlik arasindaki iligkileri yiiriitmek, Arabuluculuk
Sistemi ile ilgili islemleri yapmak, iskolu tespitine iliskin islemleri ytrtitmektir.

Uluslararasi Isgiicii Genel Miidiirliigii: Dogrudan yabanci yatirimlar ve nitelikli yabanci
personelin istthdam edildigi ulusal ve uluslararasi projelere iliskin islemleri yiiriitmek, kamu
kurum ve kuruluslar ile koordinasyonu saglamak, Turkuaz Kart kapsami ve niteligi ile ilgili
degerlendirme ve giincelleme c¢aligmalarini yiiriitmek, Turkuaz Kart bagvurulari ile ilgili is ve
islemleri yiiriitmek, yatirim ortaminin iyilestirilmesine yonelik olarak yliriitiilen faaliyetlerin
koordinesini saglamak Genel Midiirliilk faaliyetlerinin kamuoyu nezdindeki goriiniimii ve
tesirlerini izlemek, degerlendirmek, kamuoyuna duyurulmasi icin gerekli caligsmalari
yiirlitmektir.

Dis iliskiler ve Yurt Disi Isci Hizmetleri Genel Miidiirliigii: Yurt disinda calisan Tiirk
vatandaslarinin; yurt disindaki ¢alisma hayati ve sosyal giivenlik mevzuatindan dogan hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek, vatandaslarimizin calistiklar1 iilkelerde ve yurda
dontiglerinde karsilastiklart meselelerin ¢oziilmesi i¢in yurt i¢inde ve disindaki kuruluslarla
gerekli koordinasyonu saglamak, yurtdisinda Tiirk isgiiciiniin istihdami yoniinde arastirma ve
caligmalar yapmaktir.

Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii: Is sagligi ve giivenligi alaninda ulusal
politikalar1 belirlemek ve izlemek, c¢alisanlarin is kazalar1 ve meslek hastaliklarina karsi
korunmasi amaciyla inceleme ve arastirma calismalarini planlamak, yiiriitiilen denetimlerin
etkinliginin artirilmasi i¢in Onerilerde bulunmak, kisisel koruyucu donanimlarin piyasa
gozetim ve denetimini yapmaktir.

Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanhgi: Bakanligin gorev ve faaliyet alanina
giren konularda Avrupa Birligi ile miizakere siirecini yiiriitmek, AB miiktesebatina ve
stratejilerine uyum ve uygulama calismalarimi ilgili tim taraflarla esglidim igerisinde
gerceklestirmek, insan kaynaklarmin gelistirilmesi alanindaki AB fonlarin1 yonetmektir. Bu
kapsamda, Sosyal Politika ve Istihdam ile Iscilerin Serbest Dolasimi fasillarinda
miizakerelerin baslatilmasina yonelik ¢aligmalar1 yiirlitmekte, ilgili mevzuatta miiktesebata
tam uyum amaciyla gerekli calismalar1 yapmakta, AB Sosyal Icerme ve Sosyal Koruma
Stratejisi cercevesinde Ortak Sosyal Icerme ve Sosyal Koruma Belgesini hazirlamakta,
Katilim Oncesi Mali Yardim Aracinin Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Bileseni altinda
saglanacak AB fonlarini programlamakta ve projelerle uygulanmasini saglamaktadir.

b) Damisma ve Denetim Birimleri

Is Teftis Kurulu Baskanhg: Anayasa ve yasalarla devlete verilmis olan galisma hayatmin
denetim ve teftis gorevini yiiriitmektir.
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I¢ Denetim Birimi Bagkanlig I¢c denetim faaliyeti, Bakanlik teskilatimin faaliyet ve
islemlerine deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin etkililik, ekonomiklik ve verimlilik
esaslarma gore yonetilip yonetilmedigini, idarenin risk yoOnetimi, yonetim ve kontrol
siireclerinin etkinligini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla 5018 sayili Kamu Mali
Y o6netimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore sistematik, stirekli ve disiplinli bir yaklasimla
Kamu I¢ Denetim Standartlarma uygun olarak yerine getirmektir.

Strateji Gelistirme Baskanhgi: Mali yonetim ve kontrol islevleri kapsaminda temel olarak
biitce yonetimi, 6n mali kontrol, stratejik plan ve performans programi ile raporlama ve i¢
kontrol ¢alismalarimi yiriitmek, arastirma, gelistirme ve analiz islevleri ¢ercevesinde
Bakanligin gorev alanina giren konularda performans ve kalite Olgiitleri gelistirmek,
hizmetleri etkileyecek dis etkenleri incelemek, kurum igi kapasite arastirmalar1 yaparak
hizmetlerin etkili, verimli ve ekonomik olarak sunulmasina destek olmaktir.

Hukuk Miisavirligi: Bakanligin hukuki, mali, cezai sonuglar doguracak islemleri ile
Bakanligin diger birimlerinden talep edilen hukuki konular hakkinda goriis bildirmek,
Bakanligin menfaatlerini koruyucu, anlagsmazliklari 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda
almak, anlagsma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak, adli
ve idari davalarda gerekli bilgileri hazirlamak ve hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda
Bakanlig1 temsil etmek, Bakanlik kuruluslar tarafindan hazirlanan veya diger bakanliklardan
yahut Basgbakanliktan gonderilen kanun, tiiziik ve yonetmelik tasarilarini hukuki agidan
inceleyerek goriisleri bildirmektir.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi: Bakanlikta, basmn ve halkla iliskiler ile ilgili
faaliyetleri planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek usul ve ilkelere gore yiiriitiilmesini
saglamaktir.

¢) Yardimei Birimler

Personel Dairesi Baskanhgi: Bakanligin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla
ilgili caligmalarini yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,
personelin atama, 0zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, yillik egitim planim
hazirlamak, hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve uygulamaktir.

Idari ve Mali isler Dairesi Baskanhigi: Bakanlik i¢in gerekli ara¢ ve malzemelerin temini ile
ilgili hizmetleri yiirlitmek, ihtiya¢c duyulan bina ve araziyi kiralamak veya satin almak;
temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tagima hizmetlerini yapmak, sosyal tesislerin
kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri diizenlemek ve yiiriitmek, personelin ve ailelerinin
saglik hizmetlerinden yararlanmalarin1 saglamak, genel evrak, arsiv ve haber merkezinin
hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmektir.

Bilgi Islem Daire Baskanh@i: Bakanlik merkez ve tasra teskilatinin bilgi islem sistemini
kurmak, isletmek, bakim ve onarimlarini yapmak; yeni bilgi islem projelerini uygulamaya
koymak, daha etkin ve verimli bilgi, belge ve is akisi diizenini kurmak, buna yonelik
yazilimlar1 liretmek ve ¢alisma hayatina iliskin istatistiki verileri hazirlamaktir.

Ozel Kalem Miidiirliigii: Bakanin resmi ve 6zel yazismalarim yiiriitmek, her tiirlii protokol

ve toren islerini diizenlemek; ziyaret, davet, karsilama, ugurlama ve agirlama, milli ve dini
bayramlarla ilgili hizmetleri yiiriitmek ve diger kuruluslarla koordine etmektir.

18



d) Bagh Kurulus

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi: Caligma hayati ve sosyal
giivenlik konularinda egitim, arastirma, yayin, dokiimantasyon ve danismanlik faaliyetlerinde
bulunmaktir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1 Siire¢ Yonetimi

Bakanligimiz gorev alani ile ilgili siireglerin elektronik ortamda takibi ve yonetilebilmesi igin
I¢ Kontrol Yazilimi1 Kamu Modeli Enterprise Paketi (KIOS GRC I¢ Kontrol Yazilimi)
almarak kurulumu yapilmis, birimlerin siire¢ c¢aligmalarini bahse konu yazilima aktarma
calismalarina baglanmistir.

6.2 Risk Yonetimi

Bakanligimiz Kurumsal Risk Rehberi dogrultusunda siire¢ hiyerarsisinde yer alan siireglere
ait faaliyet riskleri ile bu risklere karsi alinacak kontrol faaliyetleri belirlenmis ve yil
icerisinde takip edilmistir.

KIOS GRC I¢ Kontrol Yazilimi iizerinden risk ¢alismalarina baslanilmustir.

6.3 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam

Bakanligimiz 2016-2017 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 dogrultusunda
Bakanligimiz Hassas Gorev Envanteri caligmalari tamamlanarak iist yOnetici onayi ile
yiiriirliige girmistir.

Bakanhigimz 2016-2017 Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam alti aylik
uygulama sonug raporu hazirlanarak iist yonetimle paylagilmistir.

6.4 i¢c ve Dis Denetim Faaliyetleri
6.4.1 Di1s Denetim

Bakanligimiz 2015 yili harcamalarinin Sayistay Baskanligi tarafindan yapilan mali
denetimi sonucunda hazirlanan raporda;
e 1 nolu Bulguda;
Bakanlik Tarafindan, Bilancoda Yer Alan varlik ve Yikiimliiliikklerin Ayrintilarina
Iliskin Bilgi Sunulamamas1 kapsaminda;
a) Bakanlik 2015 Mali Yili Bilangosunda Yer Alan Hesaplarin, Yardimc1 Defter
Kayutlari ile Dogrulanamadigi,
b) Bakanlik Merkez Saymanlik Miidiirliiglinden Alinan Emanetler Defterinin,
Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi (MYMY) Ekindeki Emanetler
Defterinde Yer Almas1 Gereken Bilgileri Icermedigi
¢) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: Ile Devlet Personel Baskanligi’nin
Donemsel Varlik ve Yiikiimliiliiklerinin Raporlanmasi gerektigi,
d) Bakanligin 2015 Yili Bilangosunda Dénem Olumlu ve Olumsuz Faaliyet
Sonucunun Birlikte Yer Almas1 gerektigi,
e) Hesap Donemi Sonunda Verilen Mali Tablolarda Tutarsizlik Bulunmasi,
e 2 nolu Bulguda;
Katilm Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) Kapsaminda Kullandirilan Fonlarin
Bakanlik Mali Tablolarinda Yer Almamasi kapsaminda;
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a) IPA kapsaminda kullandirilan fonlar, CSGB muhasebe islemleri ve mali
tablolarinda yer almamaktadir. Yillik bazda olusturulan mali tablolar, dogru
bilgi sunmamaktadir. Avans Odemeleri, fon kullanimi olarak
kaydedilmedigi,

b) Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Operasyonel Programi Altindaki

Giderlerin Dogrudan Finansmani Projesi kapsaminda kullanilan fonlar,
5018 sayili Kanun uyarinca muhasebelestirilip raporlanmamaktadir. Yillik
bazda olusturulan mali tablolar dogru bilgi sunmamaktadir. Tasmirlar ilgili
oldugu yilda kaydedilmesi gerektigi,

3 nolu Bulguda;

Bakanlik Tarafindan ilgili Kuruluslara Yapilan Transfer Odemelerinin Mevzuatta Tam

Olarak Tanimlanmamasi, Odeme Oncesi ve Sonrasinda Kontrol Mekanizmasinin

Kurulmadig,

4 nolu Bulguda;

Bakanlik Biinyesindeki Sosyal Tesislerin Mali Islemlerinin 5018 Sayili Kanuna

Paralel Bigimde Diizenlenmemesi ve Raporlanmadig,

5 nolu Bulguda;

Ozel Hakem Ucretlerinin Toplanmasi ve Harcanmasi Islemlerinin Bakanligin

Muhasebe Kayitlarinda Izlenmemesi ve Raporlanmadigi,

6 nolu Bulguda;

Isci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralar Hesabinin Bakanligin Muhasebe

Kayitlarinda Izlenmemesi ve Raporlanmadig,

Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Doner Sermaye Isletmesi muhasebe
kayitlarmin diizgiin tutulmadigi ve takibinin yapilmadig,

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Baskanligi (CASGEM)
Doner Sermaye Isletmesi muhasebe kayitlarmin diizgiin tutulmadigi ve takibinin
yapilmadig,

yer alan bulgularin cevaplandirilmasi istenilmistir.

Mali Denetim Raporunda yer alan bulgulara iliskin ilgili Bagkanliga gonderilen cevabi
yazimizda;

a)

b)

c)
d)

1 nolu BULGU igin;

Bakanlik mali yil bilangosu ilgili kamu idaresi adina kayit yapan tim muhasebe
birimleri verilerinin toplamindan olusturulmaktadir. Bu anlamda, bilango rakamlarinin
teyidi i¢in Kurum tarafindan Sayistay’a verilen birlestirilmis veriler defterinin esas
alinmasi gerektigi,

KBS-say2000i’de alind1 belgesine iliskin hesap ve diger detaylarda kontrol islemlerini
yapmaya yonelik detayli kontrol raporlart olusturdugu, Bakanliginca, emanet
defterinde yer almasi gereken alind1 tarih ve numarasi siitununun eklenmesine yonelik
say2000i sisteminde giincelleme yapilacag,

Yevmiye Defterinin igerigine bakildiginda bu defterin idare bazli olarak degil
muhasebe birimi bazli olarak tutulacagi goriildiigii,

Her bir kamu idaresinin muhasebe hizmetleri birden fazla saymanlik tarafindan
yiriitildiigli, herhangi bir kamu idaresi acisindan bir saymanlikta olumlu faaliyet
sonucu ortaya ¢ikarken, diger bir saymanlikta olumsuz faaliyet sonucu ortaya
cikabildigi, bilancoda da bu veriler esas alinarak raporlama yapildigi, bilanco verileri
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b)

ile birlestirilmig veriler defter bilgilerinin teyidinin kolaylikla saglanmasi i¢in bu
sekilde raporlama yapildig,

Faaliyet Sonuglar1 Tablosu degerlerinin, gegici mizandaki 600-Gelirler Hesab1 ile 630-
Giderler Hesab1 bakiyeleri ile gegici mizandan sonra yapilan amortisman ayirma
islemine iligkin 630.13-Amortisman Giderleri yardimci hesabinin bakiyesinin esas
almarak karsilastirilmas1 gerektigi, Biitce Giderleri ve Odenek Tablosunun yili
icindeki 6demeler siitunundaki tutarlar ile Biitge Giderlerinin Ekonomik
Smiflandirilmasi Tablosundaki tutarlarin, gecici mizandaki 830- Biit¢e Giderleri
Hesabinin bakiyesinin esas alinarak karsilastirllmas1 gerektigi, Gegici ve Kesin
Mizanlardaki “Bor¢ Tutar1” ile “Alacak Tutar1” siitunlarindaki tutarlar 800-Biitce
Gelirleri Hesabina iliskin diizeltme kayitlarin da yer aldigi tiim kayitlart igerdiginden
kiyaslamanin gecici mizandaki “Alacak Kalan1” siitunu ile yapilmas1 gerektigi,

2 nolu BULGU igin;

IPA kapsaminda yapilan muhasebe islemleri, aslen UYG’ye ait olan AB fonlarinin,
Uygulama Anlasmasi ve akreditasyon karar1 ile devredilen yetkiye dayanilarak
yiiklenicilere aktarilmasindan ibaret oldugu, gelir-gider yonetimi degil fon muhasebesi
gerceklestirildigi, dolayistyla Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanligi
tarafindan gelir tablolar1 hazirlanmadigi, dénem sonu islemleri yapilmadigi, uzun
donemli hesaplar izlenmedigi ve acilis kapanis kayitlart yapilmadigi, Avans
O0demeleri, Finansman Anlagmasinin 13 iincii maddesine gore fon kullanimi olarak
kaydedildigi, ilgili madde uyarinca avans olarak 6denen tutarlar AB Komisyonuna
gerceklesmis harcama olarak beyan edilebildigi, Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar
Dairesi Baskanlig1 tarafindan kullanilan i¢ isleyisi anlatan bir belge olan ve UYG
tarafindan onaylanan muhasebe rehberinde (PIM J) avans 6demelerinin, “301
Kullanilan Fonlar (-) Hesab1”nda gosterildigi,

Tiim harcamalara iligkin seffaflik ilkesini gozetecek sekilde Presto isimli bir muhasebe
sistemi tutuldugu, ilgili muhasebe kayitlarinin yillik olarak “Denetim Otoritesi”
sifatiyla Hazine Kontrolorleri Kurulu Bagkanligi tarafindan ve yeminli mali miisavirler
tarafindan denetlendigi ve ilgili denetim raporlart Hazine Miistesarlifi ve Avrupa
Komisyonu'na sunuldugu, Katilim Oncesi Mali Yardim Araci gergevesinde tahsis
edilen Dogrudan Harcama Biitcesi kapsaminda edinilen tasinirlara iligkin Tasinir
Islem Fisleri diizenlenerek Bakanhigimiz Merkez Saymanhk Miidiirliigi
bilgilendirildigi,

3 nolu BULGU igin;

Biitce hazirliklarinda ilgili Kurumlarla goériismeler yapilarak Merkezi YOnetimden
alacaklar1 transfer 6denek miktarlarinin belirlendigi ve Merkezi Yonetim Biitce
Kanununda Bakanligimiz biit¢esinde analitik biitce siniflandirmasinin fonksiyon ve
ekonomik kodu bazinda belirlenerek 6denekler tahsis edildigi ve yasalastigi, boylece
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca biitcelerde yer alan
Odeneklerin belli amaclar1 gergeklestirmek {izere tahsis edilme ilkesi korundugu, diger
yandan SGK, ISKUR ve TODAIE’ye Bakanlhigimiz tarafindan yapilan transfer
O0demelerine iligkin taleplerin ve dayanak belgelerin alinmasi ile kendilerine aktarilan
transfer 6ddemelerinin kullanim durumlarini gider kalemleri bazinda yilsonu itibariyle
Bakanligimiza bildirmeleri ve Bakanligimizca da gerekli kontrollerin saglanmasi
amaciyla Transfer Odemelerine Iliskin Usul ve Esaslarin diizenlenmesi ¢alismasi
baslatildigy,

4 nolu BULGU igin;

Bakanlhigimiz kres ve giindiiz bakimevi goérevini, T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 kres ve giindiiz bakimevi yonergesi dogrultusunda yerine getirildigi,
Yemekhane hizmetleri, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskaninin teklifi ile Makam Onayi
ile kurulan komisyonca yiirtitiildigi,
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CASGEM Sosyal Tesis Isletmesine ait 2015 Yili ve Onceki yillara ait mizanlar,
CASGEM Baskanligina ait 2015 Yili ve onceki yillara ait Birim Faaliyet Raporu
icinde yer aldig1, Sayistay Raporundaki oneriler de dikkate alinarak, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasi hususunda ve hesap verilebilirlik cergevesinde
gerekli hassasiyet gosterilerek is ve islemlerin yiiriitiilmesine devam edilecegi,

¢ 5nolu BULGU igin;
Yiksek Hakem Kurulu Bagkanliginin, 6zel hakem olarak segilmesi durumunda,
taraflarca 6denen 6zel hakem iicretinin Yiiksek Hakem Kurulu Bagkanlig1 adina acilan
banka hesaplari yerine ilgili muhasebe birimi hesaplarina yatirilmasina iligkin
Yonetmelik degisikligi siirecinin devam ettigi,

e 6 nolu BULGU ig¢in;
Isci iicretlerinden kesilen ceza paralarinin 5018 sayili Kanun'un genel hiikiimlere gore
yiirlitiilebilmesi i¢in Bakanligimiz Personel Dairesi Baskanlifindan bir muhasebe
yetkilisi kadrosunun ihdas edilmesi talebinde bulunuldugu,
Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Doner Sermaye Isletmesi ile Calisma ve
Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Baskanligi (CASGEM) Doner Sermaye
Isletmesi muhasebe kayitlarinda gerekli diizeltmelerin yapildigi,

Belirtilmistir.

IPA insan Kaynaklarmn Gelistirilmesi Bileseni kapsaminda cesitli makamlarca yapilan
denetimler kapsaminda;
e ¢ Denetim Birimi Baskanliginca Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Operasyonel Programi
kapsaminda yiiriitiilen hizmet ve mal alimi ihale siirecleri ile hibe degerlendirme siirecleri
konusunda sistem denetimi gerceklestirilmis ve nihai raporlart Bagkanligimiza sunulmustur.
S6z konusu denetimler sonucunda gelistirilen Onerilerin tiimii iizerinde mutabakata varilmis
ve ilgili dnlemlerin alinmasi1 konusunda bir takvim belirlenmistir. Buna ek olarak I¢ Denetim
Birimi Bagkanlig1 tarafindan yiiriitillen hizmet ve hibe sézlesmelerinin yonetimi siireglerine
iliskin denetim faaliyetleri ise devam etmektedir.
e Denetim Otoritesi sifatiyla Hazine Kontrolorler Kurulu, 2016 yilinda ihale ve proje
yonetimi siireglerine iligkin sistem denetimi ile operasyon denetimi gerceklestirilmistir. S6z
konusu denetimler sonucunda Bagkanligimizin hata oran1 % 0,22 olarak tespit edilmistir.
Denetim Otoritesi tarafindan ayrica gegmis yillara ait agik olan bulgularin takibi de
gergeklestirilmistir.
e Denetim Otoritesinin yaptigi bu denetimde tespit edilen bulgulara yonelik Ulusal
Yetkilendirme Gorevlisi Destek Ofisi tarafindan da izleme ve kontrol faaliyetleri
gergeklestirilmistir.
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6.3.2 i¢c Denetim

6.3.2.1 Denetim Faaliyetleri

2016 il i¢in planlanan 12 denetim ve danigmanlik faaliyeti tamamlanmistir. Bunlardan 8’1
rapora baglanmis, 3 ise raporlanma asamasinda olup kisa siirede tamamlanacaktir. 1 adet
denetim ileride ele alinmak {izere ertelenmistir.

2016 yil1 i¢ denetim faaliyetleri asagida verilmistir.

Tablo 8: Gergeklestirilen Denetimler (2016)

Denetimin Adi

flgili Birimler Denetim Tiirii

Eregli Komiir Havzas1 Amele Birligi
Biriktirme ve Yardimlagma Sandigi Mali
Denetimi

Eregli Komiir Havzas1 Amele Birligi Biriktirme ve
Yardimlagma Sandigi

Mali Denetim

Laboratuvar Yetkilendirme Siireci

Is Saghigi ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme
Enstitiisii Bagkanlig1

Sistem Denetimi

[KG OP Mal Alimi fhale Siireci

Bagkanlig

Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi

Sistem Denetimi

IKG OP Hizmet Alimi Thale Siireci

Baskanligi

Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi

Sistem Denetimi

IKG OP Hibe Sozlesmeleri Siireci

Baskanligi

Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi

Sistem Denetimi

T2 @ Wi Svdlesnslsdl S Avrupa ]%1r11g1 ve Mali Yardimlar Dairesi Uygur_1|u_k
Bagkanligi Denetimi
iKG OP Hizmet Alumi ihale Siireci Avrupa B}rhg] ve Mali Yardimlar Dairesi Uygur_llu_k
Bagkanlig Denetimi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Iletisim s . Ao .| Performans
Nl 170) Siree v Idarle Strateji Gelistirme Baskanlhig, Iletisim Merkezleri Denetimi

CASGEM Sosyal Tesisler Is ve Islemler

Merkezi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma

Sistem Uygunluk
Denetimi

6.3.2.2 Damismanhk Faaliyetleri

2016 yili denetim programinin uygulanmas: kapsaminda Programa alinan danismanlik
konular1 asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 9: Damismanlik Faaliyetleri (2016)

Sira Damismanhk Konusu flgili Birimler

1 Kurumsal Anahtar Performans Gostergelerinin Dis iliskiler ve Yurtdist Is¢i Hizmetleri
Belirlenmesi Genel Mudiirliigi

2 Bakanligimiz Binasiin Yesil Binaya Doniisiim | Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Calismalar1
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I1I-AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Katilimeilik, saydamlik, hesap verebilirlik, dngoriilebilirlik ve sonu¢ odaklilik temel ilkeleri
dogrultusunda;

e (alisma hayatinin kalitesinin artirilmast,

e Toplumun tamamini kapsayacak bir sosyal gilivenlik sisteminin kurulmasi,

e Istihdamin artirilmasi ve issizligin onlenmesi,

e Issagh ve giivenliginin gelistirilmesi,

e Yurt disinda calisan Tiirk is¢ilerinin ¢alisma hayati ve sosyal giivenlikle ilgili hak ve

menfaatlerinin korunmasi,

Bakanligin temel amaglaridir.
Bu ¢er¢evede hazirlanan 2014-2018 Donemi Stratejik Planinda 8 amag, 43 hedef bulunmakta
olup amag ve hedefler asagida belirtilmektedir.

Amac 1: Calisma Hayatindaki Kosullar Tyilestirmek.

Hedef 1.1: Yapilan Teftislerle Isyeri Calisma Kosullarinin Mevzuata Uygunluguna Katk1
Saglanmasi

Hedef 1.2: Isgiicii Piyasasinda Toplumsal Cinsiyet Esitligini Gozeten Diizenlemelerin
Gelistirilmesi

Hedef 1.3: Isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesine iliskin Calismalarin Artirilmasi

Hedef 1.4: Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetlerde Calisan Cocuklara iliskin Is Kanununda
Diizenleme Yapilmasi

Hedef 1.5: Is Kanunlarinin Birlestirilmesi

Hedef 1.6: Alt Isverenlikle Ilgili Mevzuat ve Uygulamadan Kaynaklanan Sorunlarm
Giderilmesi Amaciyla Calismalar Yapilmasi

Hedef 1.7: Kidem Tazminati Ile Tlgili Mevzuat ve Uygulamadan Kaynaklanan Sorunlarin
Giderilmesi Amaciyla Caligsmalar Yapilmasi

Hedef 1.8: Caligma Hayatiyla Ilgili Konulanda Sosyal Taraflarin Biling Diizeyinin Artirilmast

Amac¢ 2: Calisma Barisina Katki Saglayan Mekanizmalar: Daha Etkin Hale Getirmek

Hedef 2.1: Uglii Sosyal Diyalog Mekanizmalarinin Etkinlestirilmesi

Hedef 2.2: Isletmelerde ikili Sosyal Diyalog Mekanizmalarinin Olusturulmasi ve lyi
Uygulama Orneklerinin Yayimlanmasi

Hedef 2.3: Yerel Diizeyde Sosyal Diyalog Mekanizmalarinin Olusturulmasi

Hedef 2.4: Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Uyelerine Ait Sayisal Verilerin Bilgisayar
Ortaminda Anlik Olarak Takip Edilebilmesi I¢in Calismalar Yapilmas:

Amac 3: Is Saghg ve Giivenligini Gelistirmek ve Yayginlastirmak

Hedef 3.1: Yapilan Teftislerle Isyeri Is Saghig1 ve Giivenligi Sartlarinin Mevzuata
Uygunluguna Katki Saglanmasi

Hedef 3.2: Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklariin Onlenmesi

Hedel 3.3: Is Saghg1 ve Giivenligi Egitim Kurumlarimin Yayginlastirilmasi

Hedef 3.4: Ortak Saglik Giivenlik Birimlerinin Yayginlagtirilmasi

Hedef 3.5: Teknik Diizenlemesine Uygun Olmayan Kisisel Koruyucu Donanimlarin
Azaltilmasi

Hedef 3.6: Is Saglig1 ve Giivenligi Laboratuvar Hizmetlerinin Yayginlastirilmasi

Hedef 3.7: Is Saghig1 ve Giivenligi Konusunda Sosyal Taraflarin Biling Diizeyinin Artirilmasi
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Amac 4: Istihdama Yénelik Politikalar1 Etkinlestirmek

Hedef 4.1: Ozel Politika Gerektiren Gruplarin istihdama Katilim1 ve Ayrimeciligin
Onlenmesi Konusunda Toplumsal Farkindaligi Artirilmasi

Hedef 4.2: Cocuk Isciliginin Azaltilmasi

Hedef 4.3: Glivenceli Esneklik Yaklasiminin Gelistirilmesi

Hedef 4.4: Istihdamin Artirilmas1 Amaciyla Belli Sektorlere Doniik Politikalar Gelistirilmesi

Hedef 4.5: Istihdam ve Biiyiime iliskisi Kapsaminda Saglanan Tiim Tesviklerin Tek Elden
Yiriitiilmesi

Amac 5: Kayit Dis1 Istihdamla Miicadele Etmek

Hedef 5.1: Yapilan Teftislerle Kayit Dis1 Istihdamim Onlenmesine Katki Saglanmasi

Hedef 5.2: Mesleki Anlamda Gegici Is Iliskisine Yonelik Diizenleme Yapilmasi

Hedef 5.3: Yabancilara Calisma Izni Verilmesi Siirecinin Gelistirilmesi

Hedef 5.4: Kayit Digiligin Onlenmesi Amaciyla Belli Sektédrlere Déniik Politikalar
Gelistirilmesi

Amac 6: Avrupa Birliginin Insan Kaynaklar1 Politikalarimn Ulkemizde Daha Etkin
Kullamlmasimm Saglamak ve Kazamlan Deneyim ve Perspektifi Ulusal ve Uluslararasi
Diizeyde Gelistirmek ve Paylasmak

Hedef 6.1: Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Bileseni Kapsaminda Avrupa Birligi
Tarafindan Ulkemize Tahsis Edilen Fonlarm Etkin Bir Sekilde Kullanimimin
Saglanmasi

Hedef 6.2: Avrupa Birligi Disindaki Uluslararas1 Kuruluslarla Insan Kaynaklar1 Alaninda
Program/Projeler Uygulanmasi

Hedef 6.3: Sosyal Politika ve Istihdam Faslindaki Miizakerelere Ynelik Gerekli
Calismalarin Yapilmasi ve Avrupa Istihdam ve Sosyal Icerme Stratejilerine Uyum
Calismalar1 Kapsaminda Bu Alanlara Iliskin Uygulamalar Yiiriitiilmesi

Amacg 7: Yurtdisinda Calisan ve Kesin Doniis Yapan Vatandaslarimizin Hak ve
Menfaatlerini Korumak

Hedef 7.1 Yurtdist is¢i Hizmetlerinin Yaygilastiriimasi ve Etkinliginin Artirilmasi

Hedef 7.2: Bakanhigimiz Gérev Alaniyla Ilgili Ikili ve Cok Tarafli Uluslararasi
Anlagmalarin Etkinliginin Artirilmasi

Hedef 7.3: Bakanhigimiz Gérev Alaniyla Ilgili Ikili ve Cok Tarafli iliskilerin Gelistirilmesi

Amagc 8: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef 8.1: Mali Kontrol Sisteminin Gii¢lendirilmesi

Hedef 8.2: i¢ Kontrol Sisteminin Farkindaligiin ve Etkinliginin Artirilmasi

Hedef 8.3: Istatistiklerin Uluslararasi1 Standartlarda Uretilmesi ve Faaliyetlerin Etkin Olarak
Izlenmesi

Hedef 8.4 :Bakanligimiz Personelinin Calisma Hayat le lgili Istatistikleri Okuma ve
Yorumlama Kapasitesinin Artirilmasi

Hedef 8.5: Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliiklerince Belirlenecek Personelin Calisma
Mevzuatinin Uygulanmast Hususundaki Yetkinliklerinin Artirilmasi

Hedef 8.6: Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi

Hedef 8.7: Bilgi Teknolojileri Altyapisinin Gelistirilmesi

Hedef 8.8: Destek Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi

Hedef 8.9: Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Hizmet Kapasitesinin
Artirilmast
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Onuncu Kalkinma Plam (2014-2018)

R/
A X4

X/
°e

X/
°e

7/
X4

L)

K/
X4

)

K/
°e

K/
X4

)

Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda daha fazla yer almalari, istihdaminin
artirilmasi, egitim ve beceri diizeylerinin yiikseltilmesi saglanacaktir.

Sokakta, agir ve tehlikeli islerde, aile isleri disinda iicret karsiligi gezici ve gecici
tarim islerinde ¢alisma gibi ¢ocuk isciliginin en kotii bicimleri 6nlenecektir.

Bolgesel, yerel ve sektorel isgiicli dinamikleri dikkate alinarak, basta kadin ve gengler
olmak iizere tiim kesimler i¢in nitelikli isttihdam imkanlar1 gelistirilmeye devam
edilecektir.

Isgiiciine ve istihdama katilimin artirilmasi amaciyla is ve aile yasamini uyumlastirma
politikalar1 hayata gegirilecek ve istihdam tesvikleri etkinlestirilecektir.

Kayit dis1 istthdamla etkin miicadele edilecek, bu kapsamda elde edilen kazanimlar
isgiicli maliyetlerinin azaltilmasinda kullanilacaktir.

Insana yakisir is baglaminda, calisma kosullari iyilestirilecek ve iicret-verimlilik
iligkisi gliglendirilecektir.

Sosyal taraflarla diyalog icerisinde tiim isciler agisindan erisilebilirligin saglanacagi,
bireysel hesaba dayanan bir kidem tazminat1 sistemi olusturulacaktir.

Alt igverenlik uygulamasi is¢i haklarini dikkate alacak sekilde gbzden gegirilecektir.
Calisma hayatinda is saghigr ve giivenligi kiiltlirti gelistirilecek, denetim ve tesvik
uygulamalar ile is saghigi ve giivenligi standartlarina uyum artirilacak ve bu alanda
yeterli say1 ve nitelikte uzman personel yetistirilecektir.

Ulkenin ekonomik ve sosyal yapisim destekleyecek sekilde segici bir yaklasimla
nitelikli yabanci isgiicii artirilacak ve yabanci kagak is¢i sayisi azaltilacaktir.
Yurtdisindaki ~ vatandaslarimizin ~ sorunlarinin = ¢ozlimiine yonelik faaliyetler
cesitlendirilecek ve tilkemizle baglar giiclendirilecektir.

Biitce uygulamalar1 ve performansinin izlenebilirligini daha da artiracak sekilde
mevcut degerlendirme ve raporlama sistemi gelistirilecektir.

Tiim kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin, stratejik
yonetimin etkinligini artiracak bir bicimde hayata gec¢irilmesi saglanacaktir.

Kamu personel sisteminde uygun is ve kuruluglardan baslanarak esnek ¢alisma modeli
gelistirilecektir.

e-Devlet uygulama ve hizmetlerinin gelistirilmesine ve e-Devlet Kapisina taginmasina
devam edilecektir. Yeni kimlik kartinin tiim vatandaslara dagitimi tamamlanacak ve e-
devlet hizmetlerinde yaygin kullanimi1 saglanacaktir. Kamu kurumlari arasindaki resmi
yazismalarin elektronik ortamda yapilmasina imkén taniyan e-Yazisma Projesi
yayginlastirilacaktir.

Kamu kurumlarina ait bilgi sistemlerinin birlikte islerligi saglanacaktir.

e-Devlet hizmet sunumunda kullanici talep ve ihtiyaglarinin belirlenmesi ve
karsilanmasinda mobil uygulamalara ve e-katilima 6nem verilecektir.

Kamu kurumlarinin e-devlet projesi hazirlama ve yonetme kapasiteleri
gelistirilecek, bilgi islem birimlerindeki insan kaynagi gii¢clendirecektir.

Biiyiik olgekli e-devlet projeleri yliriiten kurumlar basta olmak {izere kamu
kuruluslarinda, kurumsal stratejik planlarla uyumlu bilgi teknolojisi stratejisi
hazirlanmas1 yaklagimi benimsenecektir.
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Orta Vadeli Program (2016-2018)

X/
°

X/
L X4

X/
L X4

Stirdiirtilebilir ve kapsayict biliylime anlayisiyla, nitelikli istihdam imkanlarinin
gelistirildigi ve c¢alisma hayatina iliskin kurallarin etkin bir sekilde uygulandig
rekabetci bir iggiicii piyasasinin olusturulmasi temel amagctir.

Bireylere isgiicii piyasasinin talepleriyle uyumlu temel ve mesleki beceriler
kazandirilacak, gen¢ issizliginin azaltilmasimna, genglerin isgiicli piyasasina
entegrasyonunun kolaylastirilmasina ve is ve aile yasaminin uyumlu hale getirilmesine
yonelik politikalarin uygulanmasina devam edilecek, aktif isgiicii politikalar1 bolge ve
sektor bazinda yapilan etki analizlerine dayali olarak uygulanacaktir.

Kadinlar ve engelliler basta olmak {izere, dezavantajli toplum kesimlerinin isgiicline
katilim ve istthdam oranlarini artirmaya yonelik politikalarin uygulanmasina devam
edilecektir.

Genglerin becerilerinin artirilmasi ve iggiliciine katilimlarinin hizlandirilmasi politikasi
cercevesinde geng istihdami ve girisimciligi desteklenecektir. Ilk kez is bulan, yeni is
kuran, kendi isini kurmak isteyen genclere ve geng ciftcilere kredi destegi, karsiliksiz
nakdi destek ve gelir vergisi muafiyeti gibi destekler en kisa silirede hayata
gecirilecektir.

Mevcut istihdam tesvik sistemi gozden gegirilerek daha sade ve anlasilir hale
getirilecek; tesviklerde etkinligin artirilmasi amaciyla izleme sistemi olusturulacaktir.
AB Miiktesebat1 ve uygulamalari da dikkate alinarak isgiicii piyasalarina esneklik
saglayan ¢aligma bigimleri is ve sosyal giivenlik mevzuatina eklenecektir.

Ozel istihdam biirolarinin faaliyet alanlar1 yayginlastirilacak ve gegici is iliskisini de
kapsayacak sekilde genisletilecektir.

Alt igverenlik uygulamasi ile ilgili sorunlar tespit edilecek ve bu sorunlarin is¢i
haklarin1 ve ekonominin rekabet giiclinii gozetecek sekilde ¢oziimiine yonelik
diizenlemeler yapilacaktir.

Is saghg ve giivenligi alaninda denetimlerin daha etkin yiiriitiilmesi saglanacak ve
basta yliksek riskli sektorlerde olmak {izere ¢alisma hayatinda giivenlik kiiltiiriiniin
yayginlagtirilmasi yoniinde yiiriitiilen faaliyetlerin artarak devam etmesi saglanacaktir.
Sosyal yardim alan ve calisabilir durumdaki kesimlerin tiretken duruma getirilerek
stirdiiriilebilir gelir elde edebilmelerinin saglanmasina yonelik olarak aktif isgiicii
politikalar yiiriitiilecektir.

Sosyal taraflarla diyalog igerisinde kidem tazminati sistemi gelistirilecektir.

Kayit dis1 istihdam ve kayit disi iicrete karsi caydirict ve Ozendirici tedbirlerle
miicadele edilerek kayitli calisan sayist artirilacak ve prim tabani genisletilecektir.
Isgiicii piyasasinin niteligini artirmak ve sanayide teknolojik doniisim ve ilerlemeyi
saglamak amaciyla basta aragtirma alaninda olmak tizere yurt disindan nitelikli iggticti
i¢in Tiirkiye’ nin cazibesinin artirilmasi saglanacaktir.
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I11- FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Bakanlik biitgesinin uygulama sonuglari ve temel mali tablolar asagida sunulmaktadir.

1. Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 10: YILLAR iTIBARIYLE BUTCE GIDERLERI FONKSIYONEL SINIFLANDIRMA (1.DUZEY) TABLOSU

2014 2015 2016 (*)
Fonksiyonel Harcama Harcama Harcama
Kod o Toplam Yil = Topl Yil s Topl Yil
simiflama .. <. Top 1lsonu .. .. Toplam 1lsonu .. <. Toplam 1lsonu
Biitce Odenegi Odenek - Oram | Biitce Odenegi Odenek e Oram | Biitce Odenegi Odenek T Oram
(%0) (%) (%)
01 ﬁi’;?é:f:?u 70.832.100 72.661.150 68.705.565| 94,56 78.050.000 93.984.392 90.314.565| 96,10 93.550.000 94.201.290 87.958.165| 93,37
Savunma
02 hizmetleri 15.400 15.400 8.383| 54,44 16.000 16.000 10.028| 62,67 15.000 40.000 32.136 | 80,34
Kamu diizeni
03 ve giivenlik 2.039.000 1.907.636 1.894.575| 99,32 2.130.000 2.190.000 2.140.075| 97,72 2.200.000 3.161.000 3.136.217| 99,22
hizmetleri
Ekonomik
04 isler ve 542.195.500 375.476.311 366.878.081 | 97,71 557.626.000 479.388.608 465.471.118 | 97,10 608.436.000 625.654.873 585.456.336 | 93,57
hizmetler
9 It;:igzlrtrgleri 400.000 400.000 400.000| 100,00 243.000 285.000 285.000| 100,00 305.000 305.000 283.000| 92,79
Sosyal
10 fg:;;lilim 32.110.063.000 | 32.367.596.017 | 32.367.595.976 | 100,00 | 30.040.040.000 | 25.099.906.762 | 25.099.904.011 | 100,00 | 37.684.651.000 | 42.880.208.085 | 42.879.677.898 | 100,00
hizmetleri
Toplam 32.725.545.000 | 32.818.056.514 | 32.805.482.580 | 99,96 | 30.678.105.000 | 25.675.770.762 | 25.658.124.797 | 99,93 | 38.389.157.000 | 43.603.570.248 | 43.556.543.752 | 99,89

(*) Kesin hesap ¢alismalarinin devam etmesi nedeniyle 2016 yil1 rakamlar1 kesinlesmemis verilerdir.
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Tablo 11: YILLAR ITiBARIYLE BUTCE GIDERLERI EKONOMIK SINIFLANDIRMA (1.DUZEY) TABLOSU

2014 2015 2016 (*)
Kod Ekonomik Harcama Harcama Harcama
Siiflama .. .. .
Biitce Odenegi Toplam LAl Oram | Biitce Odenegi Toplam Pl Oram | Biitce Odenegi '[oplam paLtD Oram
Odenek Harcama 9 Odenek Harcama Odenek Harcama
(%) (%) (%)
01 | Personel giderleri 134.462.000 134.457.000 130.638.190 97,16 140.285.000 140.212.000 139.584.377| 99,55 157.812.000 159.016.000 158.244.308 [ 99,51
Sosyal giivenlik
02 lég\l;lll:tﬂ;rrilr?]? 17.728.000 17.733.000 17.450.555( 98,41 18.817.000 18.890.000 18.837.129 99,72 22.089.000 21.692.000 21.536.075| 99,28
giderleri
Mal ve hizmet
03 alim giderleri 34.119.000 35.746.000 34.623.301| 96,86 35.196.000 40.710.000 36.778.970| 90,34 39.090.000 44.049.000 42.875.145| 97,34
05 | Cari transferler 32.417.994.000 | 32.554.782.017 | 32.553.887.330 ( 100,00 |30.366.322.000 | 25.356.603.762 | 25.356.340.305 | 100,00 | 38.036.252.000 | 43.231.100.085 | 43.199.979.300 99,93
06 | Sermaye giderleri 29.500.000 17.386.497 11.615.049( 66,80 20.400.000 22.854.000 17.347.410( 75,91 26.175.000 28.334.163 19.326.295( 68,21
07 tsrglrgfae)ﬁeri 91.742.000 57.952.000 57.268.156 | 98,82 97.085.000 96.501.000 89.236.606 | 92,47 107.739.000 119.379.000 114.582.629 ( 95,98
Toplam 32.725.545.000 | 32.818.056.514 | 32.805.482.580 [ 99,96 |30.678.105.000 | 25.675.770.762 | 25.658.124.797 | 99,93 | 38.389.157.000 | 43.603.570.248 | 43.556.543.752 99,89

(*) Kesin hesap calismalarinin devam etmesi nedeniyle 2016 yili rakamlari1 kesinlesmemis verilerdir.
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Tablo 12: YILLAR ITIBARIYLE BUTCE GIDERLERI EKONOMIK SINIFLANDIRMA (2.DUZEY) TABLOSU

2014 2015 2016(*)
Kod Ekonomik Simiflama Biitce Odenegi | Toplam Odenek | Yilsonu Harcama Harcama Biitce Odenegi [ Toplam Odenek | Yilsonu Harcama Harcama Biitce Odenegi | Toplam Odenek | Yilsonu Harcama Harcama
Orami (%) Orani (%) Orant (%)
01| |Personel giderleri 134.462.000 134.457.000 130.638.190 97 140.285.000 140.212.000 139.584.377 100 157.812.000 159.016.000 158.244.308 100
1 |Memurlar 130.262.000! 128.972.000 125.794.368 98 135.336.000 134.024.000 133.839.025, 100 152.064.000 151.162.000 150.954.718| 100
2 [Sozlesmeli Personel 3.811.000; 5.041.000 4.747.100 94 4.564.000 5.891.000 5.469.241 93] 5.445.000 7.338.000 6.785.191 92|
3 |isgiler 32.000 17.000
4 |Gegici Personel 231.000: 301.000 55.339 18 260.000 70.000 51.081 73] 153.000 66.000 61.074 93]
5 [Diger Personel 126.000 126.000 41.383 33 125.000 227.000 225.030; 99 150.000 450.000 443325 99
02| [Sosyal giivenlik kurumlarma devlet primi giderleri 17.728.000 17.733.000 17.450.555 98 18.817.000 18.890.000 18.837.129 100 22.089.000 21.692.000 21.536.075 99||
1 |Memurlar 17.252.000 17.492.000 17.292.083 99 18.401.000 18.844.000 18.802.127 100 22.029.000 21.617.000 21.486.051 99
2 [Sozlesmeli Personel 426.000 186.000 152.162 82 373.000 31.000 24.899 80} 31.000 46.000 41,585 90}
3 |isgiler 7.000: 3.000
4 |Gegici Personel 43.000! 52.000 6.310 12 43.000 15.000 10.103 67 29.000 29.000 8.439 29)
03] [Malve hizmet alm giderleri 34.119.000 35.746.000 34.623.301 97 35.196.000 40.710.000 36.778.970 90 39.090.000 44.049.000 42.875.145 97
2 |Tiiketime yonelik mal ve malz. alim giderleri 3.130.000; 3.677.400 3578562 97 3.799.000 4.158.750 3.868.294 93] 4.231.000 4.956.500 4.684.009 95)
3 |Yolluklar 14.028.000 15.140.464 14.683.555 97 12.704.000 14.073.850 12.268.948 87 13.565.000 16.056.012 15.479.484 96}
4 |Gorev giderleri 103.000 333.000 237.159 7 103.000 317.000 202432 64] 92.000 267.500 166.080 62||
5 |Hizmet alimlart 16.060.000 15.669.936 15.278.312 98 17.783.000 21.172.900 19.627.631 93] 20.318.000 21.041.388 20.884.027 99||
6 [Temsil ve tamtma giderlert 350.000: 410.000 404.282 99 350.000 465.000 445918 96} 384.000 1.047.600 1.040.358, 99
7 [Menkul mal, gayrimadd: hak a 300.000: 362.200 314.985 87 270.000 345500 287.565, 83] 303.000 541.000 489.714 91}
8 |Gayrimenkul mal bakim ve on 100.000 105.000 98.985 94 119.000 109.000 73317 67 124.000 128.000 120.785 94
9 [Tedavi ve cenaze giderlert 48.000: 48.000 27.461 57 68.000 68.000 4.805! 7 73.000 11.000 10.689 97|
05| |Cari transferler 32.417.994.000 32.554.782.017 32.553.887.330 100 30.366.322.000 25.356.603.762 25.356.340.305 100 38.036.252.000 43.231.100.085 43.199.979.300 100
1 |Gérev zararlart 8.456.589.000: 8.900.884.571 8.900.884.563 100 9.561.522.000 10.094.762.600 10.094.761.351 100 22.858.082.000 19.177.639.085 19.177.637.045; 100
2 |Hazine yardimlari 23.948.095.000; 23.639.087.446 23.639.087.413 100 20.790.585.000 15.234.104.162 15.234.102.660; 100 15.160.728.000 24.036.728.000 24.005.648.853 100
3 [Kar amaci gitmeyen kuruluslara yapilan 6demeleri 1.910.000; 1.910.000 1.910.000 100 2.033.000 12.805.000 12.791.673 100 1.842.000 1.842.000 1.820.000; 99
6 [Yurtdigina yapilan transferler 11.400.000 12.900.000 12.005.354 93 12.182.000 14.932.000 14.684.621 98] 15.600.000 14.891.000 14.873.402 100
06| |Sermaye giderleri 29.500.000 17.386.497 11.615.049 67 20.400.000 22.854.000 17.347.411 76 26.175.000 28.334.163 19.326.295 68
1 [Mamul mal alimlart 4.494.000 4.494.000 4.080.459 91 4.300.000 5.575.500 3.791.096, 68] 4.785.000 8.865.000 7.692.410, 87|
3 |Gayri maddi hak alimlart 13.580.000 4.980.000 2.263.222 45 5.875.000 7.995.500 7.979.682 100 4.850.000 8.480.000 7.099.858, 84
5 |Gayrimenkul sermaye tiretim giderleri 2.251.179 0
6 [Menkul mallarin biiyiik onarim 85.000 115.000 82971 72 3.335.000 1.705.000 507.121 30}
7 |Gayrimenkul biiyiik onarim giderleri 320.000: 1.216.497 1211245 100 3.100.000 3.091.000 3.064.903, 99 1.275.000 1.896.984 1.663.562 88]
9 [Diger sermaye giderleri 11.106.000 6.696.000 4.060.123 61 7.040.000 6.077.000 2.428.759 40] 11.930.000 5.136.000 2.363.345, 46
07| |Sermaye transferleri 91.742.000 57.952.000 57.268.156 99 97.085.000 96.501.000 89.236.605 92 107.739.000 119.379.000 114.582.629 96
1 |Yurtici sermaye transferleri 91.742.000 57.952.000 57.268.156 99 97.085.000 96.201.000 88.953.092 92 107.739.000 118.479.000 113.685.654, 96}
2 |Yurtdigi sermaye transferleri 300.000 283513 95] - 900.000 896.975, 100
Toplam 32.725.545.000 32.818.056.514 32.805.482.581 100 30.678.105.000 25.675.770.762 25.658.124.797 100 | 38.389.157.000 43.603.570.248 43.556.543.752 100

(*)

Kesin hesap caligmalarinin devam etmesi nedeniyle 2016 yili rakamlar1 kesinlesmemis verilerdir
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Tablo 13: YILLAR ITIBARIYLE BUTCE GIDERLERI KURUMSAL SINIFLANDIRMA TABLOSU

2014 2015 2016(*)
Birimler Lo .. Toplam Yil Sonu . " Toplam Yil Sonu . “. Toplam Yil Sonu
Bitces et Odenek Harcama | Butse Odenegi Odenek Harcama Bl ce O el Odenek Harcama(**)
Ozel Kalem Miidiirliigii 9.662.700 9.725.700 8.585.091 10.400.000 9.057.700 8.602.649 10.060.000 11.181.000 11.045.156
i¢ Denetim Birim Baskanligt 959.500 1.358.350 1.324.163 882.000 1.365.000 1.349.045 1.488.000 1.665.000 1.621.422
is Teftis Kurulu Baskanhg1 87.301.000 80.590.000 80.304.932 89.699.000 84.855.500 83.049.246 93.764.000 93.266.000 93.010.827
Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi 279.100 282.100 248.868 285.000 231.000 209.046 238.000 345.000 328.387
idari ve Mali isler Dairesi Baskanligt 19.334.400 21.503.897 20.295.990 24.310.000 23.451.000 22.977.453 22.857.000 27.452.630 27.164.551
Personel Dairesi Bagkanligi 2.755.500 2.789.350 2.507.142 2.897.000 3.099.000 2.978.017 3.194.000 3.273.000 3.246.014
Bilgi islem Daire Baskanlig1 18.504.100 9.969.600 6.500.044 10.048.000 16.071.500 12.146.915 18.478.000 17.557.000 13.492.958
Strateji Gelistirme Baskanlig1 (*) 32.500.265.100 | 32.601.149.817 | 32.600.831.160 | 30.448.885.000 | 25.425.834.354 | 25.419.702.583 | 38.114.958.000 | 43.321.813.675 | 43.289.730.233
Hukuk Miisavirligi 1.325.200 1.760.200 1.630.139 1.375.000 1.622.500 1.539.244 1.693.000 1.741.200 1.634.111
Yiiksek Hakem Kurulu Baskanligt 143.400 247500 233.189 150.000 210.800 186.477 163.000 358.200 349.435
Calisma Genel Miidiirliigii 17.217.700 17.322.700 14.450.081 16.953.000 16.580.000 15.901.862 29.744.000 30.396.243 26.973.956
I\D/I‘Eéllllﬁl;‘;r ve Yurtdist Isei Hizmetleri Genel 6.877.600 7.462.600 7.304.017 7.126.000 11.776.800 11703217 10.254.000 9.973.000 9.441.625
Miisavirlikler 24.530.000 24.320.000 22.726.997 26.158.000 26.554.000 25.501.939 28.008.000 30.845.000 29.694.442
is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii 16.076.400 17.531.400 17.395.588 14.473.000 18.884.000 18.021.474 22.050.000 21.473.000 21.066.117
is Saghg1 ve Giivenligi Enstitiisii Miidiirliigii 7.937.900 8.207.900 7.962.438 7.968.000 8.382.000 8.255.031 9.375.000 9.306.000 9.249.893
AB Koordinasyon Dairesi Baskanhg1 7.917.500 9.107.500 8.651.040 10.864.000 22.003.000 20.766.795 16.165.000 14.725.500 10.411.151
Uluslararasi Isgiicii Genel Miidiirliigii 0 0 0 0 0 0 0 992.000 948.727
f/‘a;;ig ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma 4.457.900 4.727.900 4.441.701 5.632.000 5.792.608 5.233.805 6.668.000 7.206.800 7.134.748
Genel Toplam 32.725.545.000 | 32.818.056.514 | 32.805.482.580 | 30.678.105.000 | 25.675.770.762 | 25.658.124.797 | 38.389.157.000 | 43.603.570.248 | 43.556.543.752

(*) Strateji Gelistirme Baskanliginin biitcesi 7.252.590-TL dir. Kalan 43.314.561.085-TL ilgili kuruluslara (SGK, ISKUR, TODAIE) transfer edilmek iizere tefrik

edilmistir.

(**) Kesin hesap caligmalarinin devam etmesi nedeniyle 2016 yili rakamlar1 kesinlesmemis verilerdir.
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Tablo 14: YILLAR iTIBARiYLE BAKANLIK BUTCESINDEN BAGLI VE ILGiLi KURULUSLARA AKTARILAN TRANSFERLER TABLOSU

2014 2015 2016
, Harcama Harcama
Cari transferler it Odenci | TEPIT Yil Sonu 0 Bitee Gdencii | 1P YilSonu | Harcama Bitee Gdencii | 1OV Yil Sonu 0
j 81 Odenek Harcama ram- | U ®1 Odenek Harcama | Qrani (%) ORI Odenek Harcama fail
(%) (%)
TODAIE Hazine Yardimi (Mazag+Diger Cari Gide.) 7163
Say1h Kanun Madde 22/1 9.426.000 9.426.000 9.426.000 100,00 9.760.000 10.460.000 10.460.000 100,00 13.108.000 13.108.000 13.108.000 100,00

TODAIE Hezine Yardmi (Sermaye) 1,742,000 1.742.000 17420000 100,00 2,085,000 2,085,000 20850000 10000 2214000 2214000 22040000 10000

ISKUR Hazine Yardimi (Maag+Diger Cari Gide.) 4904

Say 1l Kanun Madde 16/a 2851950000  162950.000]  162950.000]  10000]  302.307.000]  218500.000]  218.500.000 100,000 321.051.000|  321.051.000]  290.500.000 90,48
{SKUR Hazine Yardum (Sermaye) 87.300.000 53.000.000 52961410 99,93 88.000.000 88.000.000 82.418.200 93,66 85.975.000 97.675.000 96.735.000 99,04
ISKUR Hazine Yardimi (Avrupa Rehberlik Merkezi-

Egtim) 400,000 400,000 4000000 100,00 243,000 285.000 285.000 100,00 305.000 305.000 283.000 92,79
Issizik Sigortast Fonu 4447 Say1h Kanun Madde 49 2070000000 2237710446 2237711413]  10000] 2359911000 2719489490 2719488489  10000] 3517592000 33105920000 3310063853 9998
Emeklilik Sigortast Finansman A¢i1 5502 Sayih Kanun

Madde 34 21583474000] 21.229.000000] 21.229.000000  10000| 18.118.607.000] 12.285.654.672| 12.285654.171 100,00] 11.308.977.000] 20.391.977.000 20.391.977.000| 100,00
Isveren Pirim Indirimi 5510 Say i Kanun Madde 81 8227.037.000] 8671332571 8671332566  10000|  9.317.990.000(  9.728.260.454|  9.728.259.454 100,00] 13.040.754.000| 11753863204 11.753863.204| 100,00

Ozel Sandiklar Pirim Indirimi (5510 Say1h Kanun ve 4857
Say1h Kanun geregi 506 Sayih Kanun Gegici 20 nci
Maddesine Tabi Sandiklara {liskin Tegvik Odemeleri) (506

sayh Kanunun gegici 0. maddesinde belirlenen sandiklar) | 9p9ecoonpl  229550000] 220551007 10000|  243532000] 366502146  366501896|  10000] 342328000 396136300  396.134208| 10000
Igverene asgari icret destegi - - - - - - - | 9475000000 7.027.641.581|  7.027.639.543
GENEL TOPLAM 324041260000 32595114007 32.505.075.386 00| 2042030000 419236762 241362201  998| 3ea070s000] 43314560085 43282507898 99,93

Agiklamalar:(2016 yil1 i¢in)

(1) Harcamalar 6ncelikle Kurum gelirlerinden ve kasa banka devrinden karsilandigindan, Bakanliktan aktarilan 6denek miktar1 diisiik gergeklesmistir.

(2) ISKUR hizmet binalar1 insaatlar1 i¢in yatirim progranunda yer alan 2012K 160150 Proje Numarali Hizmet Binas1 Insaat1 Projesine 11.700.000 TL ek 6denek aliarak Cevre ve Sehircilik Bakanhgima aktarilmistir.
(3) 2016 yilinda prim gelirleri beklenenin altinda gergeklesmis, prim gelirlerine bagh olarak Issizlik sigortas: fonuna aktarilan devlet pay: da diisiik gergeklesmistir.

(4) 2016 yilinda prim gelirleri beklenenin altinda gergeklesmis, prim gelirlerine bagh olan tesvik tutarlar1 da beklenenin altinda kalmigtir. Bu durum da SGK gelir gider dengesini ve agik finansmanini olumsuz
etkilemistir..

(5) 2016 yilinda prim gelirleri beklenenin altinda gergeklesmis, prim gelirlerine baglh olan tegvik tutarlari da prim gelirlerinin daha az gergeklesmesine paralel olarak beklenenin altinda kalmustir.

(6) 2016 yilinda Baslangi¢ 6denegine gore yilsonu harcamasinin fazla olma nedeni; yapilan 6demelerin 2015 Eyliil ay1 ile 2016 Eyliil ay1 arasinda toplam 13 aylik donemi kapsamasi ve prim gelirlerindeki artistir.

(7) Asgari ticret desteginde; yaklasik 11 milyon sigortalidan 9 milyon sigortali faydalanmustir. Ayrica biitcede s6z konusu destegin Mart ayindan itibaren tahsil edilecegi ongoriilmiis olmasina ragmen tahsilatlar Nisan
ayindan itibaren gelmeye baglamustir.

32



Tablo 15: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg 2016 Yih Yatirim Projeleri Odenek ve Harcama Tablosu (BIN TL)

AKTARMA
ZOH(S ALL] KURUM ICi CEVRE VE SEHIRCILIK MALIYE BA KANLIGI TOPLAM
PROJE NO/PROJE ADI BIRIM PROGRAM ~ EK BAKANLIGI MIiLLI EMLAK GEN. MUD. OD HARCAMA
ODENEGI ODENEK
DUSULEN |EKLENEN AKTARILAN JACIKLAMA AKTARILAN|ACIKLAMA|]
Avrupa Birligi
2012K160180 (20_12—2016) o ve Mali ) . 900 203 607 456
Uluslararas1 Yetiskin Becerilerinin Yardmmlar Dairesi
Olciilmesi Baskanhg
Avrupa Birligi
2015K160110 (2015-2017) ve Mali
% IKG.Gel.Op.Prog.Destek Projesi Yardimlar Dairesi 8.000 1.000 10 7.010 3.609
= Baskanhg1
= s £
= 2013K160150 (2013-2017) Calisma Genel
= Dezavantajh Kisilerin ist.ve o 11.000 1.000 1.300 11.300 11.198
= . e > Miaduarlaga
E Sos.Iger.lyi.Proj.
2011K160110 (2011-2017) Bilgi islem Daire
8.000 1.315 6.685 5.683
g CSGB e-Déniigiim Projesi Baskanlig:
Zr 2013K160160 (2013-2017) Is Saghgive
é Is Saghg1 ve Giivenliginin Gelistirilmesi Giivenligi Genel 2.300 810 1.490 1.088
E Projesi Miidiirliigii
Calisma ve
% Sosyal Giavenlik
E 2013K160130 (2013-2016) Egitimve 150 300 450 442
; CASGEM' in Kurumsal Kapasitesinin Arastirma
5 Gelistirilmesi Proj. Merkezi
2016K160150 (2016-2016) Is Teftis Kurulu
= B R 7 1 182 177
8 Is Teftis Sisteminin Iyilestirilmesi Projesi |Baskanhgi 00 518 8
%’ CASGEM
| [EAIEED) (G C-PIR ) . Mubhtelif 1.100 774 342 FHizmet Binas1 1.532 1.530
Hizmet Binas1 Bakim Onarim Projesi Bakim Onarumm
icin
2016K1_60.120 (G0re2016) Muhtelif 13.000 862 3.414 15.552 10.585
Muhtelif Isler
2014K160150 (2014-2017) 1 Genel
Cahsma Hayatmmda Sosyal Diyalogun Caulend“ _ “ne 400 400 57
R . .. Mudurligi
Gelistirilmesi Projesi
DKH-SOS YAL-ISTIHDAM VE
CALIS MA HAYATI SEKTORU 45.550 5.798 5.798 342 45.208 34.825
TOPLAM
=) Ankara
g Eryaman
= idari ve Mali Devlet
= 20:!.6(3()00100 (2016-2016) o isler Dairesi 175 3 Mh.de 172 135
Lojman Bakim Onarim Projesi - bulunan
E Baskanhgi A
lojmanlarm
S bakim
onarmu i¢in
SEKTORLER TOPLAMI 45.725 5.798 5.798 342 3 45.380 34.960
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ISKUR 85.975 11.700 97675 96735
TODAIE 2.214 2214 2214
ISKUR-TODAIE TOPLAM 88.189 11.700 99.889 98.949
2014K 160260 (2014-2016) Is Saghgive
Kamu ve Ozel Sek. Cahsanlarn Saglk ve [Giivenligi Genel 100 100 91
Giiv. Gelistirilmesi Projesi Miidirligi
2014K160270 (2014-2016) -
é Is Saghgive Giiv. Ens. ve Bagh ISGUM 700 700 0
= |Sefliklerine Ait Lab. ve Ofis Cihaz Al
E Projesi
8
2015K 160410 (2015-2018 .
% Isci Sag. ve Gi(iv.Alamn(ia Arast. ve Egit. Muhtelif 4540 2400 6.940 4542
Projeleri
2016K 160130 (2016-2018)
Is Saghg1ve Giivenligini Gelistirme ve Muhtelif 1.030 65 1.595 2560 886
Destek Projesi
DONER SERMAYE TOPLAMI 6.370 65 3.995 10.300 5.519
GENEL TOPLAM 140.284 5.863 9.793 11.700 342 155.569 139.428

(*) Kesin hesap calismalarimin devam etmesi nedeniyle 2016 yili harcama rakamlari kesinlesmemis verilerdir.
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Tablo 16 :BILANCO

e ——— - ——h oy -

o o o o s o = = s —-=- e N R i ——— —— —
Kurum Kodu : 18,0 Adi:  CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGH Yi: 2018
AKTIF HESAPLAR N Yih 2016 PASIF HESAPLAR N Yih 2016
h DONEN VARLIKLAR 3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR == © 489.794.688,40
10 HAZIR DEGERLER ~ ~—~ — — — — — | 32 FAALIVET BORGLARI 487.093.971.25
104 PROJE OZFL HESASI l ‘ 320 BUTCE EMANETLER] HESABI 863,108.08
32 FAALIVET ALAGAKLARI —_—— — — 325 NAKIT TALEP VE TAMSISLERI HESASI 485.230.863,17
128 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR MESAB! EMANET YABANCI KAYNAKLAR 2.094.374,43
14 DIGER ALACAKLAR _-——— 330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESARI 5432378
o e KAk m 3 EMANETLER HESABI 2.040.050,08
1 R HESAB /500, T = _— %
15 s;ooxfan AR = —_— ———— e pe 38 DIGER KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR §06.342,72
SR —— A | 287 SAYM FAZLALARS HESABI 805,342.72 |
|16 ON GDEMELER —_——— 4 UZUN VADEL| YABANCI | KAYNAKLAR_ - - 37'-‘_’f;°"j
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDRER HESABI 47 BORG VE GIDER K/ KARSILIKLARI 277.636,02
| 165 MAHSUP DONEMINE HNE AKTARILAN AVANS VE KREDILER NESABJ A72 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESAES 277.636.02
DURANVARLIKLAR —_
e e e 5 OZ KAYNAKLAR ~435,051.685,25
24 MALI DURAN VARLIKLAR Fo.._— i — e e
242 DONER SERMAYEL! KURULUSLARA YA'nmum SERMAYELER H 630.478 61 oo ey Dt e :" “.‘ ooc.m
25 MADDI DURAN VARLIKLAR o I T 33.228.820, St er et S e — e
250 ARAZI VI ARBALAR HERABD} 20250250.00) | | 51 DEGER HAREKETLERI 102.208.340.301,32
252 BINALAR HESASI 111.001,50 519 DEGER HAREKETLER) SONUG HESAR P 102.208.340.301,32
:: :i:'s- WK:;: CRAZLAR HESABI S39ENITI | 67 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLAR! 516.427,36
ITLAR 718447565
256 DEMIRBASLAR HESABI s2171.431.17| || | 570 CEGMIS VILLAR OLUMLU FAALIVET SONUGLARI WesAM s
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESAB! { - ) 4177844221 I GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SC sonuculu -58.434.070.752,68
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0, 580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI HESARI 58,434 070.752.68
x :I?:::?siioaﬂmun HESABI (-) :x.”"u ' Py  DONEM FAAL ucum N B 4251 oA |
3 981,24 |
128 DIGER DURAN VARLIKLAR S R S — o0l | | _|_ 39" oonEm oLumsuz il s e (¢ R O 43.531.338.052.04
294 ELDEN GIKARILACAX STOKLAR VE MADOI DURAN VARLIKLAR 1.708.252.47
298 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESAB { - | 1.708252.47
AKTIF TOPLAMI 55.020.639,17 PASIF TOPLAMI 55.020.639,17
Bilango Dipnotian

D00 GONDERILECEX BUTGE ODENEKLER] HESABI
1 BUTGE ODENEKLER| MESABI

02 BUTGE ODENEK HAREKETLERI HESABI

085 MAHSUP DONEMINE AXTARILAN KULLANILAGAK ODENEKLER

7 MAHSUP DONEMINE AKTARILAN OOENE.KI.ER ussAas = e

1oAuum TEMINAT MEKTUPLAR] HESABI o




Kurum Kodu : 18.0 Adi:  GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 3554074
520 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 1.301.92147
£21 GIOER TAAHKUTLER] KARSILIGI HESAB Hanseter

Pwmsmlalmmmm IZLENEN ALACAKLAR HESAB] 18589282
549 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAK ENANETLERI HES 145989282
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Tablo 17:FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Adri:

GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

B\ picoe' o e — e — e Yo : 2006
‘WM GIDERIN TORO Canl Vil (N) Hsmﬂ GELIRIN TORO 1 c.ny.;(_u) /—‘]
A — —
630 -—{' — aseasRas | 43.553.796,723.98 TGELIRLER HESABI o ‘ 22.458.671,04
630 | 01 | | Personel Giderfer! 15834890163 | 600! 01] Vergi Gelideni =~
630101 | 01 | Memu — TTTT151.024.084, Tepp| 01| 01 Gelir va K {zerinden Alinan Vergil = T |
(630 | 0% | 02 | " Soziegman Personal T — e 83041817 | 600 01| 0% Bahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergiien |
630 | 01 | 04 Gegici Personel 61.073, 600 | 01| ©8 Damga Vergisi 19
630 | OV | 06 | Diger Personel g G = 44332531 | 60| 03 Tegebbils vo Moikiyet Gelirleri "1_’
| Sosyal Glveniik Kurumianna Deviet Primi 7Y %) [ I I — ———— e ST | v
o cu:rbn ziad DN mol’os Lov 4milvommms-t-uﬂﬁ-rt | 4,999 4
630 oz”l‘ o1 | Merwriar T T 21.484.206.00 | 600 03 Kira Gelirkeri e |t
630 | 02 | 02 | Stzegmel Personel 600 | 04 Alnan ﬁﬁqwfardmwiliw
630 'Q"l—é'i'i Gegici Personel - e patl A (N
<30 02 89 | Sosyal Givenik Prir Odemelen Gecikme Cezasi va 600 04| © Yurt Ovgindan Alinan Bagi ve Yardimiar
e g BN e T 600! 04| D4 unmmanvom.bm-\mmvuamnmm _J
630 | 02 ve Hizmet Alim Giderleri “500| 04 | 05 | Proje Yardsmian B
30 103 | 02 | Toketime Yonaik Mal ve Malzeme Almian 600| 08 Diger Gelirier
63003 | O3 [Vowwoer L X ' g00! 05| 01 | Fam Gelied - : = =
630 |03 | 04 | Gorev Giderteri s _15_“;”‘ 00| 65| 03 | Para Cezalan 1
630 | 03 | O5 | HumetAhmian —— | - GEUE GrOR | o0 | Ot Ralee ) -
630 |03 | 06 Termsd ve Tanima Giderleri I D __'—3“599_?_‘_ 600 11 Wv.mrooﬂolmhﬂooﬂ'nwl
630 | 03 07 | Menkul Mal, Gay dal Hak Alim, Bakim ve 30046577 | | | ) - -
o |03 | 68 | Gaynmenkul Mal Bakim ve Onanm Giderien | ~josaz2.58 | &0 5“ hde m“"“"“"“"w"“i“':'g“"'*”‘"
c30 165 | 06 | Tedavive Conaze Gededen | ——— jo8e931| | 0% v";‘é‘;'&f‘*"mﬁ"*“ﬂ““ ayan
630 | 05 Cari Transferier 43.199.679.300,32) "~ enn| 25 b‘t_E-n ButKap Kamu ldBedelsiz Olarak Al Mali Oimayan VEIEd
630 | 05 | 01 | Goérev Zararian TTTA8.177.637.048,1 6| 25| 04 '['suy-fcov xmﬁdebuo-nkaud‘-o‘my-ans'a‘ -
630 | 05 | 02 | Hazine Yardimlan T 74.005.648852.66 ' — - — —_ -
630 ] 03 "su‘ ‘Gltmeyen Kurluglara Yapilan, —— T T T T T 1.820.000,
630 | 05 06 Yurtdigina Yapilsn Transfeder 14.872.402,
a0 {07 |~ | Sermaye Transterieri 171 4.582.628,65] NET GELIR TOPLAMI : 22.458.671,04
W"’W—I—fn Vurtcl Sermaye Translenen i 113.685.653,94
630 | 07 | 02 | Yundigt S yo Trar - B o 806.974,71
630 | 11 ‘wnmumaw
630 | 11 01_‘1 ‘midwa)aununmmmom-n
uzx
630 | 12 | ‘o.nmﬂn‘ Ret ve ladesinden Kay
| Giderter -
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Kurum Kodu : 18.0 Adi:  GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIG! Yt s 2016
Ekonomik GIDERIN TORO Carl Yil (N) l Ekonomik ma-l GELIRIN TORD Carl il (N)
60112 | of "~ Vergi Gelirlerierinin Ret ve Jadesinden Kaynakian | az‘ﬁ.ﬁo@
§30 |12 03 | Tegebbis ve Mukiyet Gelirerinin Ret ve ladesinde 304,
&30 12 | 05 | Diger Geiilerin Ret ve ladesinden Kaynakianan Gd | R PR
630 | 13 Amortisman Giderleri 7.081.075,81
€30 13 | 01 | MaddiDuran Variiiann Amortisman Giderler T T 54872657

630 | 13 02 lGnddl Olmayan Duran Varlikiann Amortisman 1.613.810,
630 | 14 Tik Madde ve Malzeme Giderleri T 201076732
630 | 74 | 01 rk‘ﬁinm Makzemelan — | 125850 |
630 | 14 | 02 | Beslenme. Gida Amach i ve Mutfakta Kullanilan | o 21.870,
20 || ToketimMalzeme _______________ 4
630 | 14 03 | Tiobi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri 47.340
630 141_ 05 | Temizleme Ekipmanian Z o 189384,
630 | 14 | 06 | Giyecek, Mefrugat ve Tuhafiye Malzemeleri o T 48219,
630 | 14 | 07 | Yyecek - = AR
630 | 14 | 08 | lgecek - o — e e, o Yot
630 | 14 o [ Zuntbindoeier . - - - — - . ] _— . %
630 | 14 | 12 | Bakim Onanm ve Uretim Malzemeleri — T 1164753
630 | 14 rTs"'%o'?E"Paq-h“ | T eeris:
630 | 74 | 15 | Dedigim, Bagis ve Satg Amagh Yayinlar T 20920925
630 | 74 | 99 | Diger Tuketim Amach Malzomeler A T13.224.94
630 | 15 Kargiik Giderleri = = &S - 79.994,47
630 | 15 | 04 . Kot Kacoan - |, T 79.004.47
630 | 20 “ Silinen Alacakiardan Kaynaklanan Giderler | 38985
630 ﬁjt'oz- LKW Alacaklardan Siinenler T o 380,85
630! 25 | | Kamu Id Bedelsiz Ol Dovr Mail Olmayan T 645.889,64
Varhikiardan Kay Gid
63025 | 01 —Genel BUlKap Kamu ldarelerine Bedelsiz Olarsk Dev | T 64588964
Var KayGid__
630 30 Proje Kapsaminda Yapitan Carl Giderier 4,498 998,43
30 | 30 | 06 | Proje Kapsaminda Yapilan Cani Giderler _ £408.098.43
630 | 9 Diger Giderler 6.586,15
630 |99 | 9 ﬁ Yukanda Tanimianmayan Diger Gideder ‘ o T 6.586,1
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2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Harcamalarin yilsonu 6denegine orani; Personel giderlerinde ytlizde 99,5, sosyal giivenlik
kurumlarina yapilan devlet primi giderlerinde ylizde 99,3, mal ve hizmet alimlarinda yiizde
97,3, cari transferlerde yiizde 99,9, sermaye giderlerinde yilizde 68,2, sermaye transferlerinde
yiizde 96 olarak gerceklesmistir.

3. Sosyal Tesisler

3.1. CASGEM Sosyal Tesisleri

CASGEM Sosyal Tesis Isletmesinin 2016 yil1 gelir toplami1 1.608.621,79 TL ve gider toplami
1.343.940,37 TL’dir. 2016 Yilinda 264.681,42 TL kar elde edilmistir.

Tablo 18: Sosyal Tesis Isletmesi 2016 Yih Gelir - Gider Tablosu

Hizmet .
ST Kapasite . .
Sunulan Hizmet . . .. | Kullamim GELIR (TL) | Harcama Kalemi| GIDER (TL)
Kisi x Giin o 0
rani (%)
Sayisi
Gida Maddeleri 460.725,41
Temizlik
[0) i -
Konaklama 23.232 35,86% 1.045.491,65 MaIze_meIerL 11.804,18
Kirtasiye-Diger
Tuketim
Hizmet Alimi 610.440,00
Su Gideri 40.000,00
Restoran 59.524 94,83% 441.286,05 | Elektrik 65.510,11
Tletisim
Giderleri 2.370,75
Konferans Salonu 8.782 10,00% 2.600,00 | Dogalgaz 100.000,00
Siniflar 13.341 20,84% 4.725,00 | Bakim ve 15.179,40
Onarim
Ikram 76.122,00 | Diger Giderler 35.354,17
Diger 38.397,09 | Satistan Iadeler 2.556,35
TOPLAM| 1.608.621,79 TOPLAM| 1.343.940,37
KAR-ZARAR 264.681,42
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3.2 Kres ve Giindiiz Bakimevi

Cocuk Bakimevimiz 2-5 yas grubu ve ilkdgretim grubuna hitap etmekte olup, 2016 yilinda
2 adet 3 yas, 2 adet 3 yas, 2 adet 4 yas ve 2 adet 5 yas ve ilkdgretim grubu olmak {izere
toplam 70 ¢ocuga hizmet verilmektedir. Kresimiz;

» 2-3 yas: 14,

» 3-4yas: 21,

» 4-5yas: 18,

» Etiit: 17 olmak tizere toplam 70 Ogrenci ile egitim-0gretim faaliyetlerine

devam etmektedir.

Kres ve Giindiiz Bakimevimiz, 1 Miidiir (Sosyal Calismaci), 1 Diyetisyen, 1 Muhasebe
Memuru, 6 Kres Ogretmeni ve 1 adet Kuliip Ogretmeni, 3 adet temizlik ve mutfak elemam
olmak iizere 13 adet elemanla ¢alismalarini ytiriitmektedir.
2016 yilina iligkin kres gelirleri ve giderleri agsagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 19: Kres Gelirlerinin Aylar Itibariyla Dagihm (2016)

(TL)
Ay Toplam

Ocak 31.568,10
Subat 31.061,00
Mart 31.697,00
Nisan 28.824,00
Mayis 27.036,00
Haziran 25.167,00
Temmuz 20.337,00
Agustos 21.122,60
Eyliil 23.871,00
Ekim 26.319,00
Kasim 24.446,45
Aralik 23.360,00
Toplam 314.809,15

2015 YILI DEVRI 1.829,10

2016 YILI GELIRLER  |312.980,05

TOPLAM 314.809,15
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Tablo 20: Kres Giderlerinin Aylar itibariyla Dagilimi (2016)

(TL)

Gider Kalemi OCAK | SUBAT | MART NiSAN | MAYIS | HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS | EYLUL EKIM | KASIM | ARALIK Toplam
PERSONEL MAASLARI 0,00 1134590 | 11.345,90 | 11.34590 |11.34500 | 11.34583 |11.34590 |11.34590 |42.491,57 |9.944,91 |9.94491 |19.889,82 | 161.692,44
BRANS OGRETMENLERI 164000 |1.64000 |1.64000 |1.640,00 |1.64000 |1.81500 |150,00  |150,00 150,00  [150,00 |150,00 |150,00 |10.915,00
STAJYER OGRENCILER 200639 |1067,18 |19500 [16900 |19500 |0,00 0,00 0,00 0,00 40000 | 40000 |40000 |4.92257
GIDA GIDERLER{ 287939 |2231,70 |241032 |255022 |3.050,27 |2.15741 |1637,77 |151348 |1469,00 |2467,67 |165220 |3.38929 |27.408,72
KIRTASIYE GIDERLERI 40,00  |7,50 0,00 23700 |100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 3000  |149960 |20380 |2117,90
BURO MALZEMESI GIDERLERI | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 139,00 | 139,00

SU ALIMLARI 0,00 0,00 23850 | 0,00 0,00 22050 | 0,00 0,00 16650 | 0,00 0,00 0,00 625,50
th.ﬁf;\iﬁﬁ MALZEMESI 103899 |829,04 |72584  |82625 |1.35091 |1.05570 |51500 | 903,44 630,20  |1.139,07 |79551 |0,00 9.810,04
Rli_?fﬂlf_ EF‘JIERH (TUP) 7200  |6800  |68,00 6800  |0,00 70,00 0,00 70,00 0,00 0,00 7500  |7500  |566,00
EéYECEK ALIMLARI-YEMEK 1 4 298725 [3.71250 |412500 |4.031,25 |3.65625 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.455,00 | 31.967,25
VRG ODEMELERI-MUHTASAR |141856 |1.02248 |99313 99313 99313 99313  |99313  |993,13 101867 |251691 |1554,81 |1554,81 |15.045,02
DIGER VRG,RESIM,HRC-SSK- | 5.047,59 |5.861,47 |4574,60 |5437,07 |5437,07 |543705 |5.43707 |543707 |543706 |5739,04 |5.066,85 |5.066,85 |63.978,79
DIGER MUS.ODEMELER-SMM | 180,00 | 180,00 |180,00 |180,00 |180,00 |180,00  |18000  |0,00 360,00  |180,00 |180,00 |180,00 |2.160,00
{ZIN-RAPOR ODEMELER{ 201,00 | 152000 |67,00 70400 |570,00 |227,00  |1.429,00 |0,00 134700 |400,00 |0,00 6.465,00
DIGER ODEMELER 7000 | 45500 |5,00 20200 |50300 |177,00  |0,00 0,00 36800 | 0,00 120,00 |200,00 |2.190,00
BURO VE [SYRMAL VE MLZ. | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1580,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.580,00
TIBBI MLZ.VE ILAC AL.GID. | 0,00 0,00 190,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27,00 0,00 0,00 0,00 217,00
MAK.TEC.BAK.VE ONR.GID. | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8260  |82,60
BURO VE iSYERI MAK.TEC.AL | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 379,90 000 442,00 0,00 0,00 0,00| 250,00 1.071,90
TOPLAM 14.683,92 | 2921552 | 26.345,79 | 28.567,57 | 29.306,53 | 29.204,77 | 21.687,87 |20.882,02 |53.438,09 |22.967,60 | 21.438,88 | 45.036,17 | 342.954,73
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3.3. Yemekhane

Yemekhanemizin 6gle yemegi hizmetinden giinde yaklasik 1300 personel faydalanmakta
olup, yemek hazirlanmasi i¢in gerekli biitiin gida ve ihtiya¢ malzemeleri 4734 sayili Kanun
hiikiimleri ¢ergevesinde temin edilmekte, hijyenik kosullara uygunlugu kontrol edilerek teslim
alinmaktadir. Bakanligimiz yemekhanesinde daha hijyenik bir ortam saglanabilmesi ve daha
saglikli kosullarda yemek hazirlanmasi amaci ile yemekhane kullaniminda bulunan ¢atal-
kasik takimlari, servis tepsileri, yemek tabaklar1 ve su bardaklari yenilenmistir. Yemek
kalitesi ve g¢esitliliginin artirilabilmesi amaciyla hizmet alimi yoluyla dort asci temin

edilmistir.
Tablo 21: Yemekhane 2016 Yihi Gelir Dagilimi Tablosu (TL)
2016 Mali Y1l Gelir Ayrint1 Cetveli
2015 Y1l Kasa Devri 1.863,00
2015 Yil1 Vadesiz Hesap Banka Devri 32.330,87
2015 Y1l Vadeli Hesap Banka Devri 82.732,83
Bakanlik Tahakkukca Yatirilan 668.957,79
Biitceden Ayrilip Yatirilan 1.109.000,00
2016 Y1l Faiz Geliri 6.204,31
Kres ve Giindiiz Bakimevince Yatirilan Yemek Bedeli 31.967,25
Bilgisayarli Kasa Tahsilati 103.013,41
ISGUM Genel Miidiirliigiince Yatirilan 86.833,80
Ozel Giivenlik-Sofor-Garson Sirketlerince Yatirilan 278.348,00
Iadel (Rihtim Balikgilik) 11.535,92
Iade2 (Ata Tavukguluk) 1.766,36
ISGUM Misafir (10 Kisilik Heyet) 75,00
GELIR TOPLAMI 2.414.628,54
2016 Mali Y1l Gider Ayrmti Cetveli
Nakitten Alacaklilara Yapilan Odemeler 25.645,11
Cekle Alacaklilara Yapilan Odemeler 0
Havale ile Alacaklilara Yapilan Odemeler 2.215.643,42
GIDER TOPLAMI 2.241.288,53
2017 Yilina Devir Tutarlar:

Kasa Tutar1 681,31
Vadesiz Banka Hesap Tutar1 83.721,56
Vadeli Banka Hesap Tutar1 88.937,14
DEVIR TOPLAMI 173.340,01
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4. Doner Sermaye Isletmesi

4.1 CASGEM Doner Sermaye Isletmesi

CASGEM Déner Sermaye Isletmesinin sermayesi, Bakanlik biit¢esine bu amagla konulacak
Odenekler, ayni yardimlar, doner sermaye faaliyetlerinden elde edilecek kérlar, bagis ve

yardimlardan olusmaktadir.

4.1.1 Gelirleri

Isletmenin gelirleri CASGEM Déner Sermaye Y&netmeliginin 5 inci maddesinde belirtilen

faaliyetlerinden elde edilen gelirler, bagislar ve diger gelirlerden olusmaktadir.

Isletmede 2016 yili faaliyetleriyle 904.627,00 TL toplam gelir kaydedilmistir. Isletmenin

gelir kalemleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 22: Déner Sermaye Isletmesi 2016 Y1l Gelir Dagihm Tablosu (TL)
Gelir Kalemi Gelir
ISG Sertifika Egitimleri 76.850,00
Bireysel Egiticilerin Egitimi 15.000,00
Kurumsal Egiticilerin Egitimi 40.000,00
Bireysel Ateks (Patlamadan Korunma Dokiiman Hazirlama Egit.) 82.800,00
Kurumsal Ateks (Patlamadan Korunma Dokiiman Hazirlama Egit.) 40.000,00
Az Tehlikeli Simiflarda ISG Egitimi 112.500,00
Temel Seviyelerde Yangin Giivenligi/Is¢i Gelistirme Egitimleri 1.200,00
Insan Iliskileri, Stres ve Zaman Y 6netimi Egitimleri 4.800,00
BEKRA Egitimi 25.100,00
Is Saglhig1 ve Giivenligi Kurul Uyeleri Egitimi 7.200,00
Is Saghg Giivenligi Ozel Konu Basliklari 9.000,00
PCM Proje Dongiisii Yonetimi Egitimi 2.500,00
OHSAS 18001 Egitimi 5.000,00
Miisteri {liskileri Yénetimi Egitimi 123.600,00
Temel Ilkyardim Egitimleri 15.127,00
Isyerinde Davramis ve Protokol Kurallari/Stres Y énetimi 8.400,00
Diger Olagan Ustii Gelirler Takim Calismast 14.400,00
Stratejik Diisiinme ve Karar Alma 21.600,00
Sunum Teknikleri ve icerik Tasarim 122.400,00
Isci Gelistirme Egitimi 1.800,00
Risk Degerlendirme Egitimi 2.500,00
Mobbing Egitimi 2.400,00
Kisisel Koruyucu Donanim, Segim ve Kullanim Egitimi 10.800,00
Sosyal Giivenlik Hukuku Egitimi 1.800,00
Profesyonellere Yonelik Saha Uygulamalari Egitimi 12.000,00
Makine Risk Degerlendirme Uygulama Egitimi 3.150,00
On Tehlike Analizi Uygulama Egitimi 1.200,00
Tehlike ve Isletilebirlik Caligmast Uygulama Egitimi 1.200,00
Ik Kademe Yéneticilik Egitimi 5.000,00
Dacum Teknigi Egitimi 10.500,00
Hata Modu Etki Analizi Egitimi 1.200,00
Hata Agaci Uygulamali Egitimi 1.200,00
Kisileraras: Iliskiler ve Etkilesim Egitimi 122.400,00
GENEL TOPLAM 904.627,00
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4.1.2 Giderleri
Isletmenin gider kalemleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 23: Déner Sermaye Isletmesi 2016 Yih Gider Dagihmi Tablosu

Gider Kalemi Gider
Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler (Egitici) 217.881,77
Yurt I¢i Gegici Gérev Yolluklar 58.175,95
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlart Giderleri 95.492,96
Kiralik Arag Bedeli 22.140,00
Gayri Safi Gelir Odemesi 135.845,20
Tanitma Agirlama, Fuar Organizasyon Giderleri 29.500,00
Yemek Hizmeti Tkram Giderleri 80.553,00
Ek Calisma Karsiliklar 8.809,54
Su Alimlan 9.257,03
Enerji Alimlar1 33.206,59
Bakim Onarim Gideri 2.402,00
Ulastirma ve Haberlesme Giderleri 24.756,11
GENEL TOPLAM 718.020,15

4.2 Ts Saghg ve Giivenligi Doner Sermaye isletme Miidiirliigii

4.2.1 Doner Sermaye Isletmesi Yatirim harcamalari

Tablo 24: Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 2016 Yih Yatirim Harcamalari

YATIRIM GIDERLERIi Gerceklesen
253 |TESIS, MAKINE VE CIHAZ GIDERLERI 155.523,79
255 |DEMIRBAS GIDERLERI 433.734,49
267 [D.MADDI OLMAYAN. DURAN VARLIK 314.414,42
4.2.2 Doner Sermaye Isletmesi Gelirler
Tablo 25: Déner Sermaye isletme Miidiirliigii 2016 Yili Gelirleri (TL)
. . . . 2016 BUTCESI GELIR
BOLUM |GELIR CESITLERI TOPLAMLARI
600 YURTICI SATISLAR 19.286.712,34
602 DIGER GELIRLE 38.368,27
642 FAiZ GELIRLERI 384.109,53
649 DIGER OLAGAN GELIR VE KARLAR 2.362,61
671 ONCEKI DONEM GELIR VE KARLAR 2.544,61
679 DIGER OLAGANDISI GELIR VE KARLAR 11.492,97
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4.2.3 Déner Sermaye Isletmesi Giderler
Tablo 26: Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii 2016 Yih Gerceklesen Giderler (TL)

CARIi GIDER

610 | SATISTAN IADELER 22.297,39
659 | DIGER OLAGAN GIDER VE ZARARLAR 18,84
770 | GENEL YONETIM GIDERLERI 13.102.400,66
681 | ONCEKIi DONEM GIDER VE ZARARLAR 572
691 | DONEM KARI VERGI VE DIG. YASAL YUK. KARSILIGI 1.320.141,56
Tablo 27: 2016 yilh Donem Net Kari (Hazineye Aktarilan) (TL)

590 DONEM NET KARI 5.280.159,88

Tablo 28: 2016 Yih i¢erisinde Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Biitcesinden Ahnan

Demirbaslar
Sira TUTARI

o DEMIRBAS ADI (TL)

(KDYV haric)
1 | Brother MFC-L8600 Yazici 2.311,98
2 | HP Elitebook 820 G2 Diziistii bilgisayar 429.000,00
3 | Zebra Perde 1.925,00
4 | Ray Kapak Dosya Dolabi 3.564,00
5 | Epson EB-1930 Projektor 2.851,55
6 |Laminant Yazi Tahtasi 154,00
8 | Brother HL-L8350 Yazici 1.844,12
9 | Apple iPhone 6 Plus 2.739,00

5. Mali Denetim Sonuclar:
Bakanlik, Sayistay Baskanliginin dis denetimine tabidir. 2016 yilinda Bakanligimiza,

Sayistay Baskanligi tarafindan bildirilmis ilama baglanmis

bulunmamaktadir.

bir borg
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6. Genel Uretim Harcamalar:

Bakanligimiz merkez binasinin genel iiretim harcamalari ile personel bagina diisen ortalama
harcama miktarlari yillar itibariyla asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 29: Harcama Tiiriine Gore Harcama Miktarlar: (TL)
2014 2015 2016
Personel Personel Personel
Harfa.r.na Toplam Basina Diisen Toplam Basina Diisen Toplam Basina Diisen
Turii Harcama Ortalama Harcama Ortalama Harcama Ortalama
Miktari Harcama Miktari Harcama Miktari Harcama
Miktar Miktar Miktari
Elektrik |790.916,00 |427,98 708.496,00 421,47 763.290,92 458,43
Su 280.488,00 |151,78 405.805,00 241,41 350.921,77 210,76
Dogalgaz |566.144,00 |306,35 579.641,00 344,82 471.329,86 283,08
Temizlik [1.821.592,00 985,71 2.334.000,82 |1.388,46 3.507.281,29 [2.106,48
Givenlik [976.112,00 |528,20 1.219.883,24 | 725,69 1.952.092,21 |1.172,43
Telefon 134.970,00 |73,04 111.198,00 66,15 195.914,02 117,67
Internet 140.778,00 |76,18 143.852,00 85,58 453.613,00 272,44
g})aslm 4.046.910,00 | 2.189,89 3.969.688,00 |2.361,50 3.886.259,20 |2.334,09
Tasit 622.319,00 |336,75 630.007,00 |374,78 1.028.014,68 |617,43
Kiralama
TOPLAM |9.380.229,00 |5.075,88 10.102.571,06 | 6.009,86 12.608.716,95|7.572,80

Not: Bakanligimiz merkez binasinda ¢aligan personel sayist; 2014 yilinda 1.848 ve 2015 yilinda 1.681 ve 2016
yilinda 1.665’dir.
(*): Ulasim harcamalarina AB Koordinasyon Daire Bagkanligi’nin harcamalar1 da dahildir.

Bakanligimiz merkez binasindaki genel iiretim harcamalart;
2014 yilinda 9.380.229,00 TL, 2015 yilinda 10.102.571,06 TL ve 2016 yilinda 12.608.716,95

TL ’dir.

Personel basina diisen ortalama harcama miktarlari;
2014 yilinda 5.075,88 TL ve 2015 yilinda 6.009,86 TL ve 2016 yilinda 7.572,80 TL dir.

47




B- Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 Mevzuat Calismalari

% 6663 Sayili Kanun ile Yapilan Diizenlemeler;

» Kadin iscilere, analik izninin bitiminden itibaren birinci dogumda 60 giin, ikinci dogumda
120 giin ve sonraki dogumlarda 180 giin yar1 zamanli ¢alisma hakki getirilmistir. Cogul
dogum halinde bu siirelere otuzar giin eklenecektir. Cocugun engelli dogmasi halinde ise bu
siire 360 giin olarak uygulanacaktir. Bu haktan {i¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen
erkek is¢i de yararlanabilecektir.

* Dogumda veya dogum sonrasinda annenin 6liimii halinde, kullanilamayan siireler, babaya
kullandirilacaktir.

+ Ug yasin1 doldurmamis ¢ocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene ¢ocugun
aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren 8 hafta analik hali izni kullandirilacaktir.

+ Is Kanununda diizenlenmis olan alt1 aya kadar iicretsiz izin hakkini, ii¢ yasimi doldurmamis
cocugu evlat edinme halinde eslerden birinin veya evlat edinenin de kullanabilmesi
saglanmustir.

+ [s Kanununda diizenlenen analik halinde calisma ve siit iznine iliskin diizenlemelerin is
sOzlesmesi ile ¢alisan ve Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tiirli is¢i igin
uygulanacagi diizenlenmistir.

* Ebeveynlere, ¢cocugun mecburi ilkogretim ¢aginin basladig tarihi takip eden ay basina
kadar kismi siireli ¢alisma imkan1 getirilmistir. Bu durum, is sézlesmesinin feshinde gegerli
sebep sayillmayacaktir. Kismi siireli ¢calismaya baslayan is¢i, ayni ¢ocuk icin bir daha bu
haktan faydalanmamak {izere tam zamanli calismaya donebilecektir. Kismi siireli ¢alismaya
gecen is¢inin tam zamanli ¢alismaya baslamasi durumunda yerine ise alinan is¢inin is
sozlesmesi ise kendiliginden sona erecektir. Ancak bu haktan faydalanabilmek icin diger
ebeveynin de ¢alismasi sarttir. Ayrica, li¢ yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya
miinferiden evlat edinenler de ¢ocugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren bu haktan
faydalanabilecektir. Hangi sektor veya islerde kismi ¢alisma yapilabilecegi ile uygulamaya
iliskin usul ve esaslarin diizenlendigi yonetmelik Bakanligimizca hazirlanmigtir.

< 6704 Sayih Kanun ile Yapilan Diizenlemeler;

* Yillik iznin bir boliimiiniin 10 giinden az olmamak iizere kalan kisminin taraflarin anlagsmasi
halinde boliimler halinde esnek kullanilabilmesi saglanmaistir.

* S0z konusu diizenleme ile tilkemizde genel tatil ve ulusal bayram giinleri arasindaki birkag
giinliik yillik izin kullanimi ile ortalama dokuz giinliik tatiller yapilabilmesi nedeniyle
uygulamada yasanan sorunlarin 6niine geg¢ilmistir.

< 6715 Sayih Kanun Ile Yapilan Diizenlemeler;

+ Is Kanununun 7 nci maddesi 2008/104/EC sayili Odiing Is iliskisine iliskin Avrupa Birligi
Direktifine uygun olarak yeniden diizenlenerek gecici is iliskisinin 6zel istihdam biirolar
araciligi ile kurulabilmesine imkan saglanmistir.

+ Bir esnek ¢alisma modeli olarak uzaktan calisma sistemi getirilmistir. Iscilerimizin, is
gorme edimini evinde ya da teknolojik iletisim araglari ile isyeri disinda yerine getirmesine
imkan saglanmistir.

* Turizm sektoriinde dort aylik siire i¢inde is¢inin haftalik ortalama calisma siiresinin,
normal haftalik ¢alisma siiresini asamayacagi; denklestirme stiresinin toplu is sézlesmeleri ile
alt1 aya kadar artirilabilecegi diizenlenmistir.

Ucret, Prim, Ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Tiirlii Istihkakin Bankalar Araciligiyla
Odenmesine Dair Y&netmelik
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+ Kayit dis1 istthdamin 6nemli bir tiiriinii ticretlerin eksik bildirilmesi hususu olusturmakta
olup, Onuncu Kalkinma Plan1 Kayit Disi Ekonominin Azaltilmasi Oncelikli Déniisiim
Programinda Bakanligimiza verilen eylem kapsaminda Ucret, Prim, Ikramiye ve Bu
Nitelikteki Her Tiirlii Istihkakin Bankalar Araciligiyla Odenmesine Dair Yonetmelikte
degisiklik yapilarak bu konuda 6nemli bir adim atilmistir.

* Yonetmelik kapsaminda, iicretlerin banka kanaliyla 6denmesi i¢in zorunlu olan calisan

sayisi, 10’dan 5’e indirilerek potansiyel olarak kapsama giren kisi sayisi arttirilmistir.

Boylece, ticretlerin 6denmesi garanti altina alinmistir.

Analik Izni veya Ucretsiz Izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli Calismalar Hakkinda

Y 6netmelik

* Dogum sonrasi ebeveynlere tanma kismi siireli ¢alisma hakkinin usul ve esaslarini

diizenleyen yonetmelik 2016 Kasim ayinda yiirtirliige konulmustur.

Iscilerin Is Mevzuatinda Yasanan Yenilikler Hakkinda Bilinglendirilmesi Projesi 2016

+ Proje kapsaminda 6715 sayili Kanunla Is Kanununa eklenen &zel istihdam biirolar:

araciligiyla gecici is iliskisi ve uzaktan caligma diizenlemeleri hakkinda isgilerin ve

kamuoyunun bilinglendirilmesi amaciyla iki adet kamu spotu hizmet alimi yoluyla
cekilmistir. S6z konusu kamu spotlart ulusal kanallarda yayimlanmaktadir.

* Yine proje kapsaminda iscilerin ve kamuoyunun bilinglendirilmesi i¢in hizmet alimi

yoluyla sosyal medya hizmetleri satin alinmis. Hizmet alim1 ¢ergevesinde facebook, twitter ve

instagram gibi sosyal medya uygulamalarinda hesap acilmis, bilinglendirici paylasimlar
yapilmustir.

6356 sayih Kanunun 28’nci maddesinin yedinci fikrasi1 14.04.2016 tarihli ve 6704

saylli Kanunla asagidaki sekilde degistirilmistir:

“Kuruluglar, yonetim kurulu karartyla ve nakit mevcudunun yilizde onunu agsmamak kaydiyla;

a) Yurt ici ve yurt disindaki dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar

aracilifiyla konut, egitim ve saglik tesisleri kurulmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluslarina,

b) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 ile koordinasyon halinde, 8/6/1949 tarihli ve 5434

sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun miilga 64 {incii maddesi ve 31/5/2006

tarthli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 47 nci

maddesinin sekizinci fikrasinda sayilanlar ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle

Miicadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi

Hakkinda Kanun, 17/7/2004 tarihli ve 5233 sayili Terdr ve Terdrle Miicadeleden Dogan

Zararlarin Karsilanmas1 Hakkinda Kanunun ek 1 inci maddesi hiikiimlerine gore nakdi

tazminat 6denmesi veya aylik baglanmasi hakki bulunanlara, ayni ve nakdi yardimda

bulunabilir.”

% 4688 sayih Kanunun 5. Maddesi uyarinca, Bakanh@imizca ¢ikarilmasi 6ngoriilen,
“Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu So6zlesme Kanunu Kapsamina Giren Kurum
ve Kuruluslarin Girdikleri Hizmet Kollarmin Belirlenmesine Iliskin Yoénetmelik”
20/02/2016 tarihli ve 29630 sayili yonetmelikte yapilan degisiklikle; 7/9/2001 tarihli ve
24516 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme
Kanunu Kapsamina Giren Kurum ve Kuruluslarin Girdikleri Hizmet Kollarinin
Belirlenmesine Iliskin Yonetmeligin ekinde yer alan “Yonetmeligin 4. Maddesine Gére
Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Girdikleri Hizmet Kollarin1 Gosteren Liste”nin “01” sira
numarali “Biiro, bankacilik ve sigortacilik hizmetleri” adl1 hizmet koluna 70 kurum kodu ile
asagidaki satir eklenmistir.

70 Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlig idari Teskilati,

s 4688 sayih Kanunun 5. Maddesi uyarinca, Bakanhgimizca c¢ikarilmasi ongoriilen,

“Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanunu Kapsamina Giren Kurum ve

Kuruluslarin  Girdikleri Hizmet Kollarimin Belirlenmesine 1liskin Yoénetmelik

?23/12/2016 tarihli ve 29927 sayili yonetmelikte 7/9/2001 tarihli ve 24516 sayili Resmi

Gazete’de yayimlanan Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu Kapsamina

Giren Kurum ve Kuruluslarin Girdikleri Hizmet Kollarmin Belirlenmesine iliskin
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Yonetmeligin ekinde yer alan listenin, 01 sira numarali “Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik
Hizmetleri” hizmet kolunun “65” kurum kodundaki “Milli Savunma Bakanligi Akaryakit
Ikmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Baskanlig1” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmustir.
Ayn1 Yonetmeligin ekinde yer alan listenin, 10 sira numarali “Enerji, Sanayi ve Madencilik
Hizmetleri” koluna asagidaki satir eklenmistir.
36 Milli Savunma Bakanlig1 Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Baskanlig
% 2003 yilinda yiirtirlige giren ve artik giincel gelismelere uyum saglamakta yetersiz kalan
4817 sayil1 Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanun yerine, 13 Agustos 2016 tarihinde,
ulusal ve uluslararasi mevzuata ve uygulamalara uyumlu, iilkemizin ihtiyaglarina uygun,
uluslararas1 isgiicli politikasinin belirlenmesini igeren, nitelikli yabanci yatinmcilar ve
nitelikli iggiicii agisindan {lilkemizin ¢ekim merkezi olmasina katki sunan, tilkemizde istihdam
edilen ve ticari faaliyette bulunan tiim yabancilar i¢in uygulama birligi saglayan 6735 sayili
Uluslararasi Isgiicii Kanunu yiiriirliige girmistir.
< 6735 sayih Uluslararas1 Isgiicii Kanunu ile 3146 sayili Calisma Ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginin Tesgkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanununda degisiklik yapilarak Uluslararasi
Isgiicii Genel Miidiirliigii 13 Agustos 2016 tarihinde kurulmus ve Bakanligimizin ana hizmet
birimi olarak gorev yapmaktadir.
< Serbest Bolgelerde Calisacak Yabancilarin Calisma izinlerine Dair Y&netmelik Taslagi,
Ozellik Arzeden Dogrudan Yabanci Yatirimlar Kapsaminda Calisacak Yabancilarin Calisma
Izinlerine Dair Yonetmelik Taslagi, Turkuaz Kart Yonetmelik Taslagi, Yetkili Aract
Kurumlar Yonetmeligi ve Uluslararasi Isgiicii Kanununun Uygulama Y&netmeligi Taslaklart
hazirlanmstir.
% “Istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar’ Cok Yilli Eylem Programma ait Finansman
Anlagmas1” (Finansman Anlasmasi), 5 Ocak 2016 tarihinde imzalanmis 14 Nisan 2016
tarthinde Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
% 7460 Sayili CASGEM Teskilat Kanununa gore, CASGEM’in gorevlerinden biri de
“Calisma hayati, sosyal giivenlik, is saghgi ve giivenligi, isci igveren iliskileri, istihdam,
verimlilik, toplam kalite yonetimi, is piyasasi etiitleri, ergonomi, ¢evre, ilk yardim ve benzeri
konularda yaymm yapmak ve bu konuda yapilan yaymlari derlemektir.” CASGEM bu
faaliyetlerini “CASGEM Yayin Yonergesi “ne uygun olarak yiiritmektedir. Ancak son
zamanlarda idari ve teknolojik gelismeler neticesinde Yonergenin giincellenmesi ve sartlara
uygun olarak degistirilmesi ihtiyact hasil olmustur. Yeni CASGEM Yayin Yonergesi,
06.04.2016 tarihinde Bakanlik Makaminca onaylanarak yiirtirliige girmistir.
< 30.06.2012 tarihinde yaymmlanan 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nda
20.08.2016 tarihli ve 6745 sayili Kanun ile degisiklik yapilmis ve is giivenligi uzmani ve
isyeri hekimi ¢alistirma yiikiimliiliigii kamu kurumlari ile 50’den az c¢alisani olan az tehlikeli
isyerlerinde 01.07.2016’dan 01.07.2017°ye d&telenmistir.  Ayrica mevzuat c¢alismalari
kapsaminda 2016 yil1 boyunca 8 yonetmelik degisikligi ile 1 tebligde degisiklik yapilmuistir.
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Tablo

30: Yayimlanan Yonetmelikler

Sira Yonetmelik ad Resmi gazete yayimlanma tarih
No ve sayisl
1 |Isyerlerinde Isin Durdurulmasina Dair Y®&netmelik (Deg. 11.02.2016-29621 s. R.G)
Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve . 3
2 Egitimleri Hakkinda Y 6netmelik (Deg. 15.02.2016-29625 5. R.G)
Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, . 3
3 Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y 6netmelik (Deg. 07.03.2016-29646 5. R.G )
4 | Maden lsyerlerinde Is Saglhgi ve Giivenligi Yonetmeligi (Deg. 24.03.2016-29663 s. R.G.)
5 |Is Saghig ve Giivenligi Hizmetleri Ydnetmeligi (Deg. 30.06.2016-29758 s. R.G.)
Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma Gelistirme Enstitiisii . 3
6 Baskanlig1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 Hakkinda Y 6netmelik (Deg. 15.07.2016-29771 5. R.G.)
7 IsuEklpma.rzl.arlmn Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari (Deg. 23.07.2016-29779 5. R.G)
YoOnetmeligi
Biiyiik Endiistriyel Kazalarm Onlenmesi ve Etkilerinin .
8 Azaltilmas1 Hakkinda Y6netmelik (Deg. 02.08.2016- 29789 . R.G.)
Tablo 31: Yayimlanan Tebligler
Sira Teblig Adi Resmi ga.zete yayimlanma
No tarih ve sayisi
1 Is Saglig1 ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflar1 | (Deg. 20.02.2016-29630 s.
Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig R.G)
Tablo 32: Devam Eden Mevzuat Calismalari
S’\lll;)a Kanun/ Yonetmelik/ Teblig Mevcut Durum
6331 Sayili ISG Kanununda Degisiklik Calismas1 (1/796 esas

1 numarali Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu ile Bazi Alt Komisyonda
Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik goristilmiistiir.
Yapilmasina Dair Kanun Tasarist ile)

) Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda | Basbakanliga
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslag: gonderilmistir.

3 Gemi Adamlarmin ikamet Yerleri, Saglik ve Iaselerine Dair Hazirlik galismalari
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Yonetmelik Taslagi | devam etmektedir.
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde e qees

4 | Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Y 6netmelikte H;nliudel;ill\;ﬂlisglrhgme
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Yonetmelik Taslagi (YOIKK) & SUL-

5 Yeraltt Maden Isyerlerinde Kurulacak Siginma Odalar1 Hakkinda |Makamin onayia

Teblig Taslag

sunulmustur.

1.2 Bireysel ve Toplu Is iliskileri

1.2.1 Sendika ve Konfederasyon Sayilari

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Soézlesmesi Kanunu geregince yayimlanan istatistikler
asagida verilmistir.
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Tablo 33: Donemlere Gore Sendikalasma Istatistikleri

Donem Isci Sayist Sengi‘l;lsll Lo Sendikalasma Oram (%)
Temmuz-2013 11.628.806 1.032.166 8,88
Temmuz-2014 12.287.238 1.189.481 9,68
Temmuz-2015 12.744.685 1.429.056 11,21
Temmuz-2016 13.038.351 1.499.870 11,50

2016 yil1 Temmuz ayinda sendikalasma oran1 %11,50°dir.

Tablo 34: Konfederasyonlara Gore Sendikali iscilerin Dagilhimi (Temmuz-2016)

Toplam
. Konfederasyon Sendikal Isci
Konfederasyonlar Uye Sayilari icindeki % icindeki Oram
%
TURK-IS 882.496 59,93 58,84
HAK-IS 447.930 30,42 29,86
DISK 141.940 9,64 9,46
TUM-IS 112 0,01 0,01
Toplam (Sendikali Is¢i Sayis1) 1.472.478 100
BAGIMSIZ ISCI SENDIKALARI 27.392 - 1,83
Genel Toplam (Sendikali Isci Sayist) 1.499.870 - 100

1.2.2 Kamu Gérevlileri Sendika ve Konfederasyon Sayilari ile Sendikalasma

Istatistikleri

2016 yili Temmuz ayinda yayinlanan istatistiklere gore; toplam kamu gorevlisi sayisi
2.452.249, sendikali kamu gorevlileri sayis1 1.756.934, sendikalagsma orani ise yiizde 71,64

olmustur.

4688 sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununa gore;
04.01.2017 tarihi itibariyla kurulmus sendika sayis1 159, konfederasyon sayisi ise 9’dur.

Tablo 35: Konfederasyonlara Bagh Sendika Sayilar1 (04.01.2017 tarihi itibariyla)

Konfederasyonlar

Bagh Sendika Sayis1

KESK 11
T. KAMU-SEN 11
MEMUR-SEN 11
BASK 15
BIRLESIK KAMU i$ 9
HAK-SEN 11
DESK

TUM MEMUR-SEN

ANADOLU-SEN

BAGIMSIZ SENDIKALAR 75
Toplam 159
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1.2.3 Toplu Is Sozlesmesi ve Arabuluculuk Calismalar

Tablo 36: Sonu¢lanan Arabuluculuk Calismalarimin Yillara Gore Dagilimi

Vilar | AR DS | ebi | areamda | UYusmaziia | S0
2012 57 15 178 250
2013 115 24 490 629
2014 112 3 4 26 335 480
2015 109 1 27 744 881
2016 (*) 65 1 2 2 1.614 1.684

(*): Kesin deger degildir. Idari kayitlar geriye doniik olarak giincellenmektedir

01.01.2016-31.12.2016 doneminde intikal eden toplam uyusmazlik sayisi1 1.684’diir. Toplam
1.684 toplu is sozlesmesi uyusmazligindan, 1.614 adedinin uyusmazlikla, 65 adedinin
anlagsma ile sonuglandigi, 2 adedinin ise sosyal taraflarin resmi arabulucunun katkisi
olmaksizin kendi aralarinda anlasarak uyusmazligi giderdikleri, 1 adedinin iade edildigi ve 2
adedinin ise iptal edildigi tespit edilmistir.

1.2.4 Asgari Ucret

4857 sayili Is Kanunu'nun 39. maddesine gore, is sdzlesmesi ile ¢alisan ve bu Kanunun
kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii is¢inin ekonomik ve sosyal durumlarinin
diizenlenmesi igin iicretlerin asgari hadlerinin, Bakanlhigimizca Asgari Ucret Tespit
Komisyonu aracihgi ile Asgari Ucret Yonetmeliginde belirlenen ilke ve esaslara gore
belirlenecegi ongoriilmiistiir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonunun; 29/12/2016 tarihli, 2016/1 sayili Karari ile;

Iscilerin bir giinlik normal calisma karsiligi asgari iicretlerinin 01/01/2017-31/12/2017
tarihleri arasinda giinliik 59,25 TL, olarak tespit edilmistir. S6z konusu Karar 30/12/2016
tarihli ve 29934 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak 01/01/2017 tarihinden itibaren yiiriirliige
girmistir.

Asgari {icrete iliskin tablolar “Calisma Hayat: Istatistikleri” adli yaymnda yer almakta, ayrica
Bakanligimiz internet sayfasinda da yayimnlanmaktadir.

1.2.5 Is¢ci Para Cezalar

Isci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralari Kullanmaya Yetkili Kurul’un 26.01.2016
tarih ve 97 sayili karar1 ve 14.06.2016 tarih ve 98 sayili olaganiistii toplanti kararlar ile 3
Bakanlik Projelerine, 3 Isci Sendikalar1 Konfederasyonlarina ve 7 Isci Sendikalarina olmak
tizere toplam 13 projeye 2.905.590,00 TL tahsisat yapilmistir. Bu miktar 18.739,63 TL faiz
geliriyle toplam 2.924.329,63 TL’ye ulasmis, 2.794.368,18 TL harcanmis olup 129.961,45 TL
ana hesaba iade edilmistir.

53



1) CALISMA GENEL MUDURLUGU-1

Proje Adi : Iscilerin Is Mevzuatindaki Yenilikler Hakkinda Bilin¢lendirilmesi

Proje Tutan :400.000,00 TL

Kurul Karar No : 97

Aktarilan Miktar : 400.000,00 TL

Yapilan Harcama : 399.312,00 TL

Ana Hesaba iade: 688,00 TL

Proje kapsaminda, Is mevzuatimiza getirilen yeni esnek ¢alisma modelleri olan 6zel istihdam

biirolar1 araciligiyla gegici is iligkisi ve uzaktan c¢alisma hakkinda iki adet kamu spotunun

hazirlandig1 ve ulusal kanallarda yayimlandigini yine is mevzuatindaki degisiklikler hakkinda

iscilerin bilinglendirilerek egitilmesi amaciyla sosyal medya yonetimi hizmetinin alimimnin

yapildigin1 facebook, twitter ve youtube gibi sosyal medya alanlarinda hesaplarin acildig

belirtilmistir.

2) CALISMA GENEL MUDURLUGU-2

Proje Adi : Isgiicii Piyasasinda Yabanci Iscilerin Uyum ve Biling Diizeylerinin

Arttirilmast

Proje Tutar : 300.000.00 TL

Kurul Karar No :97

Aktarilan Miktar : 300.000.00 TL

Yapilan Harcama : 205.615,00 TL

Ana Hesaba iade : 94.385,00 TL

Proje kapsaminda 10 ilde yabanci c¢alisma izinlerine iliskin olarak bilgilendirme

toplantilarinin yapildigini toplantilara basta is¢i ve isveren temsilcileri olmak iizere tiim

taraflarin davet edildigi ve karsilikli goriis alisverisinde bulunuldugunu, yabancilara ve gecici

koruma altinda bulunan yabancilara yonelik olarak Arapca ve Tiirkge dokiimanlar ile

cocuklara yonelik 1s1kli toplarin oldugu ¢antalarin miilteci kamplarinda dagitildig:

belirtilmistir.

3) HUKUK MUSAVIRLIGI

Proje Ad1 : Yeni Anayasa Perspektifinde Sendikal Haklar

Proje Tutan : 300.000,00 TL

Kurul Karar No : 98

Aktarilan Miktar : 300.000,00 TL

Yapilan Harcama : 267.957,78 TL

Ana Hesaba iade : 32.042,22 TL

Proje kapsaminda, hazirhk c¢aligmalart devam eden yeni anayasa kapsaminda

gerceklestirilmesi planlanan sendikal haklar konusundaki yeniliklere iligkin olarak belirlenen

ihtiyaglar cergevesinde 6 ilde isgiler igin farkindalik, bilgilendirme ve bilinglendirme

faaliyetleri yapildig1 belirtilmistir.

4) TURK-iS KONFEDERASYONU

Proje Adr : Isci, Isyeri-ISG Kurulu Sendika Temsilcilerine Is Saglig1 ve Giivenligi
Kiiltlirtiniin Kazandirilmas1 Egitimi

Proje Tutan : 350.000.00 TL

Kurul Karar No : 97

Aktarillan Miktar : 350.000.00 TL

Faiz Geliri : 10.855,73 TL

Yapilan Harcama: 360.855,73 TL

11 ili kapsayan farkli merkezde mubhtelif tarihlerde yapilan egitimlere toplam 2388 ¢alisanin

katiliminin saglandigi, Egitimlerin iki farkli sekilde diizenlendigini “Genel Is Salig1 ve

Giivenligi Egitimi” adi altinda verilen egitimlere, isci-isyeri temsilcisi ve ISG kurul

temsilcilerinin katildigini; “Bélge- 1l Temsilcileri ve Sendika Baskanlar1 Semineri” ad1 altinda

verilen egitimlere ise Bolge temsilcileri, Il temsilcileri ve sendika Sube baskanlarmin

katildiklar1 belirtilmistir.
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5) HAK-IS KONFEDERASYONU

Proje Ad1 : Sosyal Diyalog Yoluyla Kadin Dostu Isyerlerini Belgelendirme Projesi

Proje Tutan :272.790.00. TL

Kurul Karar No : 97

Aktarilan Miktar : 272.790.00. TL.

Yapilan Harcama: 272.790.00. TL

Proje acilis toplantisi ve Kadmn Dostu Isyerleri ¢alistayr 07 Mart 2016 tarihinde Diinya

Kadinlar Giinii ¢ercevesinde 81 ilden ve 33 iilkeden gelen 8 bin kadin liye ve temsilcilerinin

katilim1 ile Ankara’da gergeklestirildigini, Konfederasyona bagl 6 sektorde ve 7 ilde muhtelif

tarihlerde belgelendirme ve komite toplantis1 ve egitimleri ile saha ve isyeri ziyaretlerinin

gerceklestirildigini ve proje hedeflerine ulasildig: belirtilmistir.

6) DiSK KONFEDERASYONU

Proje Ad1 : Taseron Iscilerin Is¢i Saglhig1 ve Is Giivenligi Sorunlarinm Céziimii igin
Saglik ve Giivenlik Bilincinin Gelistirilmesi

Proje Tutan : 270.000.00 TL

Kurul Karar No : 98

Aktarilan Miktar : 270.000.00 TL

Yapilan Harcama: 270.000.00 TL

Yilin ikinci déneminde muhtelif tarihlerde yapilan 12 egitim ile 1248 kisinin katiliminin

saglandigini, seminerlerinin yetigskin egitimi tekniklerine uygun olarak ve katilimecilik esas

alinarak genel olarak taseron iscilerin sorunlarinin yasandigi (metal, maden, gemi yapim,

saglik, enerji, tekstil vb.) sektdrlerde calisma kosullari, AB standartlari, 6331 sayilh ISG

yasasl, ilgili mevzuat ve 6rnek yargi kararlari igerdigi belirtilmektedir.

7) KOOP-IS SENDIKASI

Proje Ad1 : Is Saglig1 ve Giivenligi Bilinci Olusturma Yénelik Isci Sendikaci Egitimi

Proje Tutan : 200.000.00 TL

Kurul Karar No :97

Aktarillan Miktar : 200.000.00 TL

Faiz Geliri o 3.237,79TL

Yapilan Harcama : 203.237.79 TL

Sendikanin o6rgiitlii oldugu 3 bolgede 500 is¢i-sendikact katilimcinin hedeflendigi egitimlerin

3 gurup ve 2 giin olarak gerceklestirildigi, egitimlere 709 kisinin katildig1 ve hedefe ulasildigi

belirtilmistir.

8) TURK HARB-IS SENDIKASI

Proje Ad1 : Savunma ve Giivenlik Is Kolunda Is Saglig1 ve Giivenligi Kiiltiiriinii
Gelistirme Egitim Projesi

Proje Tutar : 195.000,00 TL

Kurul Karar No : 97

Aktarilan Miktar : 195.000,00 TL

Faiz Geliri : 4.610,78 TL

Yapilan Harcama : 198.686,77 TL

Ana Hesaba iade : 924,01 TL

Proje kapsaminda 20 egitimde 3.000 kisiye ulasilmak hedeflenmisken Milli Savunma

Bakanligina bagl Kara, Hava, Deniz Kuvvetleri ile Askeri igyerlerinde 29 egitim yapilarak

5572 kisiye ulasildigi, geemis yillara gore isyerlerinde is kazalarinin azaldigi bunun da

isyerlerinde verilen egitimlerin etken oldugu belirtilmistir.

9) OZ AGAC-IiS SENDIKASI

Proje Adr : Mobilya ve Kagit Sanayi Iscileri ISG Egitim Projesi

Proje Tutan : 120.000.00 TL

Kurul Karar No : 97

Aktarilan Miktar : 120.000.00 TL

Yapilan Harcama:120.000.00 TL
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Proje kapsaminda 8 ilde gergeklestirilen egitimlerde 700 kisiye ulasilmasi hedeflenmisken

933 calisanin katilimi ile ISG, Mobbing, Sosyal Giivenlik ve Is Hukuku konularinda

egitimlerin gerceklestirildigini ve hedefe ulasildig: belirtilmistir.

10) OZ FINANS- iS SENDIKASI

Proje Adi : Kamu Bankalarinda Kadin Calisanlarinin Sendikal Bilincin Artirilmast,
Kadin Calisanlar Arasi Iletisim Artirilmasi ve Gelecegin Kadin
Sendikacilarmin Yetistirilmesi Egitimi

Proje Tutan : 170.000.00 TL.

Kurul Karar No : 97

Aktarilan Miktar : 170.000.00 TL

Yapilan Harcama: 170.000.00 TL.

Proje dogrultusunda sendika olarak yogun orgiitlii oldugu 10 ilde gerceklestirilen egitim

seminerleri ile bankacilik sektoriinde ¢alisan kadinlarin sendikal bilincinin arttirilmasi ve

gelecegin  kadin sendikacilarinin yetistirilmesi konusunda farkindaligin arttirilmasinin

amaglandigimi ve 463 kisinin katilimi ile egitimlerin amacinin iistiinde gergeklestirildigi

belirtilmistir.

11) SOSYAL-iS SENDIKASI

Proje Adr : Sosyal-Is Yéneticileri ve Isyeri Sendika Temsilcileri Is Saghigi ve

Giivenligi Egitimi Ile uygulama Kapasitelerinin Gelistirilmesi Projesi

Proje Tutan : 150.000.00 TL

Kurul Karar No : 97

Aktarilan Miktar : 150.000.00 TL

Yapilan Harcama: 150.000.00 TL

Proje kapsaminda 7 ilde sube baskanlari, yonetim, denetim ve disiplin organlarinda yer

alanlar ile isyeri bas temsilci ve temsilcilerinin katilimlari ile gergeklestirilen egitimlerde 260

kisinin katildigi, ISG, Sosyal Giivenlik ve Is Hukuku konularinda egitimlerin

gerceklestirildigini ve hedefe ulasildigi belirtilmistir.

12) KONUT-iS SENDIKASI

Proje Ad1 : Konut Gorevlilerine Yonelik Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Projesi

Proje Tutan : 27.800,00 TL

Kurul Karar No : 97

Aktarilan Miktar : 27.800,00 TL

Faiz Geliri : 3533TL

Yapilan Harcama: 27.799,29 TL

Ana Hesaba iade: 36,13 TL

ISG Kanunu ile ikincil mevzuata iliskin sunum, egitim notlari ile temel bilgiler igeren

brosiirlerin hazirlandigini, Ankara’da ISG ile Konut gérevlilerinin mesleklerine yonelik 4 adet

egitim seminerlerinin diizenlendigi ve 217 galisanin katilmmin saglandigim, ayrica ISG

alaninda farkindalik yaratarak kiiltiirel degisimin saglanmasi amaciyla g¢alisanlari sosyal

yonden destekleyen 1,5 saat siireli egitici tiyatro oyunu gosterisi diizenlendigi ve 800

izleyicinin katildig1 belirtilmistir.

13) TURKIYE GAZETECILER SENDIKASI

Proje Adi : Meslek Hastaliklar1 ve Is Saghig ve Giivenligi Bilinci Olusturmaya

Yonelik Basin Calisani-Sendikaci Egitim Projesi

Proje Tutan : 150.000.00 TL

Kurul Karar No : 97

Aktarilan Miktar : 150.000.00 TL

Yapilan Harcama : 148.11391 TL

Ana Hesaba iade:  1.886,09 TL

Egitim konularina 212 sayili Basin Yasasi ve Veri Gazeteciligi/Dijital Medya konularinin da

eklenerek belirlenen 6 egitimi gergeklestirildigini, hedeflenen 350 kisiye ulasilamadigi, ancak
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277 kisinin katiliminin saglanabildigi, egitim hakkinda bilgiler ve egitim igeriklerinin yer

aldig1 2 derginin basilip katilimcilara dagitildigi belirtilmistir.
1.2.6 Yabancilarin Cahsma izin islemleri
2016 yilinda toplam 73.584 adet ¢alisma izni verilmistir.

Tablo 37: Egitim diizeyine gore calisma izinleri (2016)

Egitim diizeyi Kadin Erkek Toplam
Okuryazar 1.211 1.033 2.244
Tlkokul 549 597 1.146
Ortaokul 2.581 3.998 6.579
Lise 11.230 16.221 27.451
Yiiksekokul 4.356 2.707 7.063
Universite 11.931 0.787 21.718
Lisansiistii 345 195 540
Bilinmeyen 5.762 1.081 6.843
Toplam 37.965 35.619 73.584

Tablo 38: Yillara ve izin tiirlerine gore yabancilara verilen ¢alisma izin sayisi

[zin Tiirii
Yil o . Toplam
Siireli Siiresiz Bagimsiz
2004 7.065 226 11 7.302
2005 9.248 159 31 9.438
2006 10.465 120 18 10.603
2007 8.823 96 11 8.930
2008 10.582 107 16 10.705
2009 13.931 83 9 14.023
2010 14.098 101 2 14.201
2011 17.318 132 16 17.466
2012 32.190 80 9 32.279
2013 45.722 93 9 45.824
2014 52.199 95 3 52.297
2015 64.401 116 4 64.521
2016 73.445 115 24 73.584
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Tablo: 39: Yillara ve cinsiyete gore yabancilara verilen ¢calisma izinlerinin dagilim

Calisma izin sayisi
Yil Kadin Erkek
Toplam
Say1 % Say1 %
2004 3.013 41,3 4.289 58,7 7.302
2005 3.541 37,5 5.897 62,5 9.438
2006 4.033 38,0 6.570 62,0 10.603
2007 3.264 36,6 5.666 63,4 8.930
2008 4.054 37,9 6.651 62,1 10.705
2009 5.058 36,1 8.965 63,9 14.023
2010 5.704 40,2 8.497 59,8 14.201
2011 9.070 51,9 8.396 48,1 17.466
2012 12.727 39,4 19.552 60,6 32.279
2013 17.419 38,0 28.405 62,0 45.824
2014 20.986 40,1 31.311 59,9 52.297
2015 26.902 41,7 37.619 58,3 64.521
2016 37.965 51,6 35.619 48,4 73.584

1.2.7 istihdam Politikalar1 ve Ozel Politika Gerektiren Grup Calismalar:

« Ulusal Istihdam Stratejisi

Ulusal Istihdam Stratejisi, licer yillik dénemleri kapsayan ve her yilin sonunda giincellenecek
olan eylem planlar araciligiyla hayata ge¢irilmektedir. Strateji, eki eylem planlari tizerinden
Izleme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan izlenir ve degerlendirilir. Kurul, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi Miistesarinin baskanlhiginda yilda iki kez toplanarak Stratejinin
hayata gecirilme siirecini takip eder. Her yilin sonunda yapilan Kurul toplantilarinda, giincel
gelismeler ve uygulamada karsilagilan sorunlar dikkate alinarak gerekli revizyonlar karara
baglanir. Eylem planlari, ticer yillik donemleri kapsar.

[zleme ve Degerlendirme Kurulunun iiger yillik eylem planlarmin sunuldugu ve gegmis
donemdeki caligmalarinin degerlendirildigi toplantisi, kurumlar1 temsilen Bakanlar ve ilgili
meslek ve sivil toplum kuruluslarinin baskanlarinin katilimi ile gerceklestirilir. Bugiline kadar
toplam dort izleme ve Degerlendirme Kurulu toplantis1 gergeklestirilmistir. Stratejinin 2014-
2016 donemi eylem planlarinin 2016 yili sonu itibariyle sona ermesi sebebiyle, yeni donem
eylem planlariin belirlenmesi i¢in ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile ¢alisma hayatinin tiim
paydaslarmnin ortak mutabakati ile Ulusal Istihdam Stratejisi Eylem Plan1 Taslag (2017-2019)
hazirlanmis ve Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2023) giincellenmistir.

4 politika ekseni ve 7 sektor iizerine insa edilen Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023)’nin
amagc, hedef ve politikalarinda revizyona gidilmistir. Stratejinin hayata gecirilmesi amaciyla
hazirlanan 2017 — 2019 donemi Taslak Eylem Planlarinda 46 somut hedef, 51 politika ve 168
tedbir yer almaktadir.

2017-2019 dénemini kapsayan UIS Eylem Planinin Ekonomi Koordinasyon Kurulu'na
sunumu sonrasinda Yiiksek Planlama Kurulu’nun onaymndan gecerek yiiriirliige girmesi
planlanmaktadir.

% Toplumsal Cinsiyet Esitligi Odiilii

Bakanligimiz Calisma Genel Miidirliigli tarafindan yiriitiilen ¢alisma hayatinda toplumsal
cinsiyet esitliginin gelistirilmesi ¢aligmalari kapsaminda oncelikle igverenler olmak {izere
calisma hayatinin tiim kesimlerinde biling ve duyarliligin artirilmasi, iyi uygulama
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orneklerinin duyurulmasi ve tesvik edilmesi amaclariyla Tirkiye’de faaliyet gdsteren
isletmelere her y1l Calisma Hayatinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Odiilii verilmektedir.

2016 yilinda, 6dil i¢in Bakanligimiza 20 isletme, 1 belediye ve 1 ticaret odasit bagvuru
yapmustir. Yapilan degerlendirme sonucunda;

 Birincilik 6diiliiniin Mercedes-Benz Tiirk A.S’ye,

+ Ikincilik ddiiliiniin Ford Otomotiv Sanayi A.S’ye,

+ Ugiinciiliik diiliiniin ise Nursan Kablo Donanimlar1 San. ve Tic. A.S’ye,

+ Qdiil i¢in basvuruda bulunan 20 isletme, 1 belediye ve 1 ticaret odasina da tesekkiir belgesi
verilmesi hususlari karara baglanmistir.

2016 yili odiil toreni, Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan finanse edilen ve
Bakanligimiz tarafindan yiiriitiilen Dezavantajli Kisilerin Sosyal Entegrasyonu ile Istihdam
Edilebilirliklerinin ~ Gelistirilmesi  Projesi kapsaminda yapilan “Farkindaligi Artirma
Konferans1” Bakanimiz Saym Dr. Mehmet MUZEZZINOGLU’nun katilmlar1 ile
gerceklestirilmistir.

¢ Psikolojik Tacizle Miicadele

Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulunun 30.03.2016 tarihinde yapilan toplantisinda,
2011 yilinda kurul tarafindan hazirlanan ve siiresi dolan eylem planinin giincellenmesi
ve psikolojik tacizle miicadele ¢aligmalarina yonelik eylem maddelerinin belirlenmesi
karar1 almmistir. Bu amacla bir teknik komite olusturulmas: kararlastirilmais,
olusturulan teknik komite ise 03.05.2016 tarihinde ¢alismalarina baslamistir.

< Yatirim Ortamu lyilestirme Koordinasyon Kurulu (YOIKK) Toplantilari
Istihdam Teknik Komitesi yillik eylem planlarinin yiiriitiilmesiyle ilgili olarak ihtiyac
duyuldugunda alt komiye ¢aligmalari ilgili kurum kurulus veya daire tarafindan yerine
getirilmektedir. Yillik Eylem Planlariin yiiriitiillmesiyle ilgili olarak ortalama {iiger
aylik donemlerde Teknik Komite Baskani ilgili Miistesar Yardimcisinin talebi lizerine
teknik komite toplantilar1 diizenlenir.

Teknik komite ¢aligmalarinin degerlendirmesi amaciyla her ay Yonlendirme Toplantist
diizenlenmektedir. Teknik komitelerin bir yil boyunca yiiriitecekleri eylemlerin
kamuoyuna duyuruldugu YOIKK toplantisi ise {iger aylik dénemde Ekonomiden
sorumlu Bagbakan yardimcisinin Bagskanliginda YOIKK iiyesi Bakanlarin katilimryla
gerceklestirilmektedir. 14 Aralik 2016 yilinda YOIKK toplantis1 gerceklestirilmistir.

* Cocuk isgiligi ile Miicadele Kapsaminda Yiiriitillen Calismalar

+ 2005-2015 dénemini kapsayan “Cocuk Isciliginin Onlenmesi I¢gin Zamana Bagl Politika ve
Program Cercevesi” daha etkin uygulanmasi amaciyla “Cocuk isciligi Ile Miicadele Ulusal
program1” adiyla giincellenmistir. Ulusal program 2017-2023 doénemini kapsayacak sekilde
tim ilgili kurum ve kuruluslarin katilimiyla olusturulan ¢alisma grubu toplantilar
neticesinde hazirlanmistir. S6z konusu ¢alisma grubunun toplantilar1 3-4 Aralik 2015, 17-18
Agustos 2016 ve 8 Kasim 2016 tarihlerinde ilgili kurum, kurulus ve sosyal taraflarin katilim1
ile gergeklestirilmistir. Toplantilar neticesinde ortaya ¢ikan 2017-2023 donemi taslak eylem
plan1 ve ulusal program taslak metni goriis ve Onerilerini almak iizere paydaslar ile
paylasilmistir. Gelen goriisler neticesinde Cocuk isciligi ile Miicadele Ulusal Programina
son hali verilmistir. 2017 y1l1 ocak ayinda yaymlanmasi planlanmaktadir.

* 2013 yilinda Ordu ilinde baslayan ILO ortakliginda yiiriitiilen ‘Tiirkiye’de Findik Tariminda
Mevsimlik Cocuk Isciliginin Sona Erdirilmesi Model Projesi’ yaygmlastirilarak Ordu,
Sakarya ve Diizce illerinde 2016 sezon déneminde de devam etmistir. Ug ilde toplam yedi
Sosyal Destek Merkezinde proje kapsaminda 1200 ¢ocuga ulasilmis, 1015 ¢ocuk bahgeden
cekilerek egitime yonlendirilmistir.

Donem igerisinde sosyal ¢alismacilar tarafindan Bati Karadeniz’de Akgakoca, Hendek ve
Cilimli’de toplam 17 kdyde bahge sahipleri, muhtarlar, day1 baslar1 ve mevsimlik is¢ilerle
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58 goriisme ve proje kapsaminda faaliyet gosteren merkezlerde toplam 16 ¢ocuk ile goriigme
yapilmustir.
2016 doneminin baglamasina kadar iki toplanti Ankara’da olmak iizere, miilki idare, kamu
kurumlari, 6gretmenler, uzmanlar ve STK’larin katildig1 ¢ok sayida toplant1 yapilmistir. Bu
toplantilarda katilimeilar proje konusunda ve planlamalar konusunda bilgilendirilmistir.
Ayrica miilki idare amirleri ve kamu kurumlarina en az 20 ziyaret gergeklestirilmistir. Kamu
kurumlart ile igbirligi icerisinde Ogretmenlerin goérevlendirildigini ve bu 6gretmenlerin
belirli bir program c¢ercevesinde tam giin ¢alistig1 konusunda bilgi verilmistir. Barinma
merkezleri ve bahgelerde ¢ocuklara yonelik ¢alismalar tanitilmistir.
Proje kapsaminda, pankart, afis, medya ve tanitim haberleri kapsaminda; 50 pankart ve 3000
afis calisma sahalarinin  bulundugu bdlgede asilmistir. Tanitimlarin  ¢ogu proje
kaynaklarindan olmak {izere ¢esitli kaynaklardan tanitim destegi saglanmistir. Proje yapilan
sehir merkezlerinin, ilgelerin ve kdylerin énemli yerlerinde pankart ve afislerle etkili bir
duyarlik ve goriiniirliik ¢alismasi yapilmistir. Yerel ve ulusal TV kanallarinin ¢ekimlerine
destek verilmistir. Ayrica proje tanitimi kapsaminda giinliik olarak diizenli haber akisi
saglanmistir.
» Bakanligimiz koordinasyonunda Adil Calisma Dernegi (FLA), Nestlé ve Tiirkiye’deki iki
ana findik tedarikgisi Balsu ve Olam-Progida ile “Ithal Tarim Uriinleri’nde Cocuk
Isciliginin Ortadan Kaldirilmas1 ve Istihdam Kosullarimin lyilestirilmesi Amach
Isbirligi: Tiirkiye’de Findik Tedarik Zinciri’'nde ABD Tarim Bakanhg Kurallarimmn
Uygulanmasi Pilot Projesi” kapsaminda isbirligi yapmaktadir. 20 Kasim 2015’de
uygulanmaya baslanan projenin toplam biit¢esi 4,87 milyon Amerikan dolar1 olup, Kasim
2015-Haziran 2018 tarihleri arasinda uygulanmasi ongoriilmiistiir. Proje, ozellikle findik
tiretiminde ¢ocuklarin ¢aligmasin1 engellemeye odaklanmakta olup Ordu, Diizce ve Sakarya
illerinde bulunan yaklagik 1,000 findik tarlasinda uygulanmaktadir.

Uluslararasi Diizeyde Yapilan Calismalar
1.3.1 Sozlesme Raporlar:

Ulkemizin onaylamis oldugu Uluslararast Calisma Sézlesmelerinden asagida belirtilenlere
iligkin ulusal raporlar, Uzmanlar Komitesi’nin gézlemlerinin ¢evirileri yapilarak Bakanlik
birimleri, Bakanlik digi kurum ve kuruluslar ile is¢i, isveren orgiitlerine gonderildikten sonra
derlenen bilgi ve belgeler degerlendirilmek suretiyle, Ingilizce veya Fransizca dillerinden
birinde hazirlanarak UCO/ILO’ya gonderilmektedir.

Ayrica, bu raporlarin birer 6rnegi de UCO/ILO Anayasasi’nin 23. Maddesinin 2. fikrasi
uyarinca is¢i ve isveren kuruluslarina gonderilmektedir.

2016 Yilinda Uygulama Raporlar1 Hazirlanan Sozlesmeler:

* 11 Sayili Orgiitlenme Ozgiirliigii (Tarim) Sozlesmesi

* 29 Sayili Zorla Calistirma Sozlesmesi

+ 42 Sayili Is¢cinin Tazmini (Meslek Hastaliklar1) Sézlesmesi (Revize)

+ 81 Sayili Is Teftisi Sozlesmesi

* 102 Sayil1 Sosyal Giivenlik (Asgari Standartlar) Sozlesmesi

* 105 Sayil1 Zorla Caligtirmanin Kaldirilmasi S6zlesmesi

* 118 Sayil1 Muamele Esitligi (Sosyal Giivenlik) S6zlesmesi

* 138 Sayil1 Asgari Yas Sozlesmesi

+ 155 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi ve Calisma Ortamina iliskin Sézlesme
+ 158 Sayili Hizmet Iliskisine Son Verilmesi Sdzlesmesi

+ 182 Sayih En Kotii Bigimlerdeki Cocuk Isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan
kaldirilmasina Iliskin Acil Eylem Sozlesmesi

+ 187 Sayil Is saglhigi ve Giivenligini Gelistirme Cerceve Sozlesmesi
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1.3.2 Uluslararas1 Calisma Konferansi

104. Uluslararasi Calisma Konferansi 30 Mayis 10 Haziran 2016 tarihleri arasinda
Cenevre’de yapilmistir. Ulkemiz, Konferansa Bakanimiz Sayin Siileyman SOYLU’nun
baskanliginda hiikiimet, is¢i ve isveren kesimi temsilcilerinden olusan bir heyetle katilmistir.
Konferans Hiikiimet, Is¢i ve Isveren temsilcilerinin 29 Mayis 2016 tarihinde yaptiklari
hazirlik toplantisim1 miiteakiben 30 Mayis 2016 tarihinde Birlesmis Milletler Binas1 Genel
Kurul salonunda toplanarak resmen acilmis ve Konferans’ta ele alinacak teknik konulari
goriisecek olan Komiteler olusturulmustur.

Konferans asagidaki giindemle toplanmustir:

* ILO Yonetim Kurulu Bagkant’nin ve ILO Genel Direktorii ’niin raporlari,

» Hiikiimet Temsilcilerinden Olusan Biitce Komitesi,

* Sozlesme ve Tavsiye Kararlarmin uygulanmasina iligkin bilgi ve raporlar (Standartlarin
Uygulanmasi/Aplikasyon Komitesi),

+ Kiiresel Tedarik Zincirlerinde Saygin Is Komitesi (Genel Miizakere)

+ Baris, Giivenlik ve Afet Direnci i¢in Saygin Is: 1944 tarihli ve 71 sayil1 istihdam (Savastan
Barisa Gegis) Tavsiye Kararmin Tadili Komitesi (Standart tesisi - ikili miizakere siireci
uyarinca ilk miizakere),

+ 2008 tarihli Adil Kiiresellesme Igin Sosyal Adalet ILO Bildirgesi'nin Etkisinin
Degerlendirilmesi Komitesi

* Denizcilik konulart:

* 2006 tarihli Denizcilik Calisma S6zlesmesi Kodu degisikliklerinin kabulii,

* 2003 tarihli ve 185 sayili Gemi Adamlarinin Kimlik Belgeleri S6zlesmesinin (Revize)
eklerinde degisikliklerin kabulii.

1.3.3 Anlasmalar ve Sozlesmeler

1. 16/4/2016 tarihinde Tiirkiye-iran Sosyal Giivenlik Anlasmas1 imzalandi.

2. 2/3/2016 tarihinde Belgika ile Sosyal Giivenlik Anlasmasinin Uygulanmasma Iliskin Idari
Anlasma imzalandi.

3. 27/3/2016 tarihinde Urdiin ile Bakanliklararas: Isbirligi Anlasmasi Imzaland.

4. 3/6/2016 tarihinde Somali ile Bakanliklararas: Isbirligi Mutabakat Zapti Imzaland1.

5. 23/8/2016 tarihinde KKTC ile Bakanliklararasi Isbirligi Anlasmas1 imzaland.

6. 19/7/2016 tarihinde Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Giircistan Hiikiimeti Arasinda Calisma,
Sosyal Giivenlik Ve Istihdam Alanlarinda Isbirligi Anlasmas1 imzalands.

7. 29/9/2016 tarihinde Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti Ile Suudi Arabistan Krallig: Hiikiimeti
Arasinda Calisma Alaninda Isbirligine Dair Mutabakat Zapt: imzaland.

8. 4-8 Nisan 2016 tarihleri arasinda Japonya ile Sosyal Giivenlik Anlagsmasi imzalanmasina
yonelik goriismeler yapildi.

9. 4-8 Nisan 2016 tarihleri arasinda Mogolistan ile Sosyal Giivenlik Anlagsmasi imzalanmasina
yonelik goriismeler yapildi.

10. 2-6 Mayis 2016 tarihleri arasinda Mogolistan ile Sosyal Giivenlik Anlasmas1 imzalanmasina
yonelik goriismeler yapildi.

11. 3-7 Ekim 2016 tarihleri arasinda Kirgizistan ile Sosyal Giivenlik Anlagmasi imzalanmasina
yonelik goriismeler yapildi.

12. 19-23 Aralik 2016 tarihleri arasinda Rusya ile Sosyal Giivenlik Anlagmasi imzalanmasina
yonelik goriismeler yapildi.
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1.3.4 G -20 Platformu
G20 Calisma ve Istihdam Bakanlar1 toplantilarinda goriisiilecek konulari teknik diizeyde
calisan ve tartisan Istihdam Gorev Giicii'niin kurulmasi, 2011 yilinda Paris'te diizenlenen
Calisma ve Istihdam Bakanlar1 toplantisinda tavsiye edilmis, Liderlerin de Cannes Zirvesi'nde
uygun bulmasiyla Gorev Giicii calismalara baglamigtir. 2014 yilinda Avustralya Donem
Baskanligi sirasinda Istihdam Gérev  Giiciiniin - yapisal bir doniisiimle daha da
kurumsallasarak, Istihdam Calisma Grubu (ICG)’na déniistiiriilmesi karar1 almmustir. ICG
2015 yilinda kurularak Gorev Tanimi hazirlanmis ve Bakanligimiz koordinasyonunda
faaliyetlerini yliriitmeye baslamistir. 2016 yilinda da Cin Baskanliginda faaliyetlerine devam
etmistir.
2015 yili Tiirkiye G20 Dénem Baskanliginda kisaca 31 olarak adlandirilan ve “Kapsayicilik,
Uygulama ve Yatirimlar” seklinde belirlenen iilkemiz 6nceliklerine benzer sekilde Cin, kendi
donem baskanlig1 altinda, Yenilik¢i(Innovative), Canlandirilmig(Invigorated),
Kapsayici(Inclusive) ve Birbirine Bagli(Interconnected) bir Diinya Ekonomisi slogani ile
onceliklerini bu yonde belirledigini tiim iiyelere ilan etmistir.
Bu oncelikler gercevesinde 2016 Calisma ve Istihdam Bakanlari toplantisi i¢in belirlenen
baslica konular sdyle olmustur:
0] Yeterli Is Imkanlarmnin Yaratilmasi

Istihdam Dostu Makroekonomik Politikalarin Benimsenmesi
- Istihdamn Tesviki icin Girisimciligin Desteklenmesi
- Gengler Ozelinde Issizlikle Miicadele
(1)  Istihdam Edilebilirligin Arttirilmasi
- Isgiicii Piyasalarinin Ihtiyac1 Olan Beceri Analizinin Giiglendirilmesi
- Herkes i¢in Erisilebilir Mesleki Egitimin Programlarinin Ele Alinmasi

Mesleki Beceri Egitimlerinin Etkinliginin ve Cevap Verebilirliginin Arttirilmasi
(111)  Insana Yakisir Islerin Tesvik Edilmesi
- Rasyonel Gelir Arttirma Mekanizmalarinin Tesvik Edilmesi
- Daha Ejsitlikei ve Siirdiiriilebilir Sosyal Koruma Sistemlerinin Gelistirilmesi

Calisma Sartlarinin Iyilestirilmesi
2015 yilinda tilkemiz tarafindan yiiriitiillen G20 Dénem Bagkanliginin 1 Aralik 2015 tarihinde
Cin Halk Cumhuriyeti’ne devrinin ardindan, 1. Istihdam Calisma Grubu toplantis1, 2-4 Subat
2016 tarihlerinde Cin’in Guangzhou kentinde diizenlenmistir.
Ik toplantida “Istihdam Dostu Makroekonomik Politikalarin Benimsenmesi, Gengler
Ozelinde Issizlikle Miicadele, Istihdamin Tesviki i¢in Girisimciligin Desteklenmesi, Isgiicii
Piyasalarmin Ihtiyac1 Olan Beceri Analizinin Gii¢lendirilmesi, Isyerinin Uyum Yeteneginin
Artirllmasi, Mesleki Egitimin Etkinliginin Artirilmasi, Istihdam Planlarmin Raporlanmast”
konular tartismaya acilmistir.
Ikinci Istihdam Calisma Grubu toplantist 27-29 Nisan 2016 tarihleri arasinda Shanghai
kentinde gerceklestirilmis; Akilct Gelir Biiyiime Mekanizmalarinin Tesviki; Daha Esitlik¢i ve
Siirdiiriilebilir  Sosyal Koruma Sistemlerinin = Gelistirilmesi; Calisma Kosullariin
Iyilestirilmesi; Girisimcilik Eylem Plani Hazirlanmas1 ve Girisimcilik Arastirma Merkezi
Kurulmasi; G20 Istihdam Calisma Grubu igin Cok yilli Giindem konulari tartisilarak, Pekin
Deklarasyonu hazirliklarina baglanmastir.
G20 Cin Donem Bagkanligi altinda, G20 es baskani Tiirkiye Onciiliigiinde, 9 Mayis 2016
tarininde, 8. Uluslararas1 Is Saghg ve Giivenligi Konferansi kapsaminda, G20 iiyelerinin Is
Saghg: ve Giivenligi konularindan sorumlu st diizey temsilcilerinin katilmis oldugu “G20
Siirdiiriilebilir Is Saglig1 ve Giivenligi Yan Etkinligi” Istanbul’da gergeklestirilmistir.
Ucgiincii istihdam Calisma Grubu Toplantis1 13 Haziran 2016°de Isvigre’nin Cenevre kentinde
yapilmis ve Bakanlar Bildirgesi ana hatlariyla ortaya ¢ikmuistir.
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Dordiincii ve son Calisma Grubu Toplantist ise Bakanlar Toplantisinin hemen oncesinde 11
Temmuz 2016 tarihinde Pekin’de yapilmis ve Bakanlar Bildirgesine son hali verilerek
Calisma ve Istihdam Bakanlarina sunulmustur.

G20 Istihdam ve Calisma Bakanlar1 Toplantisi ise 12-13 Temmuz 2016 tarihlerinde Pekin’de
gerceklestirilmis ve Pekin Bildirgesi G20 Bakanlar1 tarafindan kabul edilmistir. Bakanlar
Toplantis1 esnasinda Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanimiz bagkanligindaki heyet, Suudi
Arabistan, Cin ve L20 heyetleriyle ikili goriigmeler gerceklestirmistir.

2 Kasim 2016 tarihinde Cenevre’de gayri resmi bir Calisma Grubu toplantis1 yapilmis olup
G20 Donem Bagkanligini Aralik aymnda devralacak olan Almanya, kendi istihdam
onceliklerini agiklamistir. Yeni G20 Donem Baskanligi oncelikleri, “kadin istihdami, isin
gelecegi, kiiresel tedarik zincirleri ile go¢men ve miiltecilerin isglicii piyasalarina
entegrasyonu” olarak ilan edilmistir. Tiim Onceliklerle kesisen ortak diger konular ise Geng
Istihdam1 ve Sosyal Diyalog olarak belirlenmistir.

G20 Almanya Dénem Baskanligi altindaki ilk Istihdam Calisma Grubu toplantisi 19-21
Aralik 2016 tarihlerinde Berlin’de gergeklestirilmis olup, toplantida Sivil Toplum ve Sosyal
Taraflarla Diyalog; Isgiicii Piyasasinin Genel Durumu, Zorluklar, Firsatlar; Kadin Istihdama;
Gogmen ve Miiltecilerin Isgiicii Piyasasina Entegrasyonu; Geng Istihdami ve Nitelikli
Ciraklik basliklar1 altinda oturumlar yiiriitiilmiistiir.

Toplantida Tiirkiye tarafindan, “Gé¢men ve Miiltecilerin Isgiicii Piyasasina Entegrasyonu”
baslikli oturumda, genel olarak iilkemizdeki Gegici Koruma Statiisii Altinda bulunan
Suriyelilere yonelik Bakanligimizca verilen hizmetler ile iilkemiz tecriibe ve uygulamalar
tiyelerle paylasilmis, s6z konusu uygulamalar ve sonuglarindan 6rnekler verilmek suretiyle
katkida bulunulmustur.

Yurt Disindaki Vatandaslarimizla ilgili Sayisal Bilgiler

Tablo 40 : Yasadiklar1 Ulkelere Gore Yurt Disindaki Vatandaslarimiz

(27.01.2017 tarihi itibariyle elde edilen en giincel verilere gore hazirlanmigtir)

.. Yasanilan ..
ULKELER Toplam Turk %lke SR
Vatandasi Vatandasi
Vatandasi

F. Almanya 3.081.113| 1.506.113 1.575.000 509.900
Fransa 649.482 248.640 400.842 248.748
Hollanda 396.555 75.400 321.155 160.000
Avusturya 279.390 116.026 163.364 53.864
Belgika 269.861 233.114 36.747 87.500
A.B.D. 230.377 230.377 - 114.000
Ingiltere 169.094 91.115 77.979 45.116
Suudi Arabistan 61.516 61.516 - 39.600
Isvigre 119.552 68.593 50.959 29.914
Avustralya 119.411 79.965 39.446 63.759
Isveg 75.348 63.685 11.663 18.500
Bulgaristan 49.805 49.805 - 1.100
Danimarka 60.716 60.716 - 14.857
Norveg 18.735 18.735 - 6.000
KKTC 46.330 46.330 - 27.726
Rusya Federasyonu 99.203 99.203 - 38.000
Kanada 45.837 45.837 - 29.000
Italya 41.472 41.472 - 6.414
Romanya 29.911 29.911 - 3.200
Yunanistan 25.399 25.399 - 3.563
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Azerbaycan 15.284 15.284 - 6.138
Ukrayna 16.844 16.844 - 1.900
Kazakistan 15.000 15.000 - 6844
Tirkmenistan 12.925 12.925 - 10.985
Giircistan 18.307 18.307 - 3.000
Ispanya 9.477 9.477 - 1.097
Polonya 8.074 8.074 - 1.586
Iran 16.989 16.989 - -
TOPLAM 5.982.007| 3.304.852 2.677.155 1.532.311
Diger Ulkeler 628.774

GENEL TOPLAM 6.610.781

Kaynak : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Yurt Dis1 Teskilati ile Disisleri Bakanhgi
(*):Calisan Sayilarina ait veriler sadece yurt dist birimlerimizin bulundugu {ilkelerden temin

edilebilmektedir.

1.4 is Saghg ve Giivenligi Faaliyetleri

1.4.1 Ulusal iSG Politikasinin Belirlenmesi ve izlenmesi

2016 yili Ulusal Is Saghig ve Giivenligi toplantilar1 23 Haziran ve 29 Aralik tarihlerinde
gerceklestirilmistir. Ulusal s Saglig1 ve Giivenligi Konseyi Alt Calisma Grubunun faaliyetleri
ve kamuda ISG uygulamalarinda sorunlar ve ¢6ziim onerileri ile Ulusal ISG Konseyinin daha
aktif calisabilmesi i¢in yapilmasi gerekenler tartisilmistir. “Hastanelerin Radyoloji
Birimlerinde Calisanlarin s Saglig1 ve Giivenligi Kosullarinin Degerlendirilmesi” konulu
calisma grubu olusturulmustur. Bu calisma grubu 20.10.2016 tarihinde ilk toplantisini
gerceklestirerek caligmalarina baslamistir. Her y1l Mart ayinda Konsey iiyelerinden bir 6nceki
yilin faaliyet raporlar1 istenmekte ve derlenerek web sitemizde yaymlanmaktadir. 2016 yilinda
da 2015 yili faaliyet raporu hazirlanmis ve Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii web
sitesine eklenmistir.

http://www3.csgb.qgov.tr/csgbPortal/ShowProperty/WLP%20Repository/isggm/dosyalar/2015
uisgfaaliyet

1.4.2 s Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yetkilendirme ve Denetim Hizmetleri

Tablo 41: Diizenlenen Belgeler

Kisilere/Kurumlara 2016 yilinda Diizenlenen | Toplam Belge Sayis1

Verilen Belge Tiirii Belge Sayis1 (31.12.2016 tarihi itibariyle)

A Sinifi IGU Belgesi 3.393 17.613
B Smifi IGU Belgesi 3.409 11.442
C Smifi IGU Belgesi 10.795 70.241
Isyeri Hekimligi Belgesi 4.108 30.843
Egitici Belgesi 188 3.806
OSGB 307 2.294
TSM 2 82
Egitim Kurumu 8 108
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Tablo 42: is Giivenligi Uzmanhg Sézlesmeleri

OSGB Sozlesmeleri TSM Sozlesmeleri
. Toplam
Is Giivenligi BI reysel OSGB ile OSGB TSMile TSM ) Isyerleri
Uzmanhg | Sozlesme uzman iizerinden uzman iizerinden 1le"Yapllan
Belge Sinifi Sayist arasimda isyeri ile arasinda isyeri ile Sozlesme
sézlesme sézlesme sézlesme sozlesme Sayisi
A Sinift 19.361 4.388 61.327 16 187 85.279
B Sinifi 14.758 4.099 69.692 4 23 88.576
C Sinift 19.849 5.697 139.603 45 317 165.511
Toplam 53.968 14.184 270.622 65 527 339.366
Tablo 43: Isyeri Hekimligi Sozlesmeleri
OSGB Sozlesmeleri TSM Sézlesmeleri Toplam
Bireysel Isy.elrle”
Belge i ile
i | Sozlesme | osGBile |95CB TSMile hekim | 15M Yaprlan
Savisi c lizerinden uzerinden p
Yy hekim arasinda |, il arasinda : ‘s Sozlesme
sozlesme Isyert 1'e sozlesme Isyeri ile i
sozlesme sozlesme Sayisi
lsyeri 35103 9.291 270.384 115 928 315.821
Hekimligi

1.4.3 Bilgilendirme ve Rehber Calismalari

% Is saghg ve giivenligi mevzuatinin uygulanmasinda karsilasilan belirsizliklerin ortadan
kaldirilmas: ve mevzuatta yer alan birtakim hiikiimlerin uygulanmas1 hususunda ilgili
taraflardan sik¢a gelen geri bildirimlerin yamt bulmasi amaciyla 17 adet Is Saghg ve
Giivenligi Uygulama Rehberlerinin hazirlik ¢alismalar1 baglatilmistir. Bu kapsamda ¢alismasi
baslatilan rehberlerden Psikososyal Risk Faktorleri Bilgilendirme Rehberi, Elle Tasima
Islerinde Is Saghig1 ve Giivenligi Uygulama Rehberi ve Yapi Islerinde Saglik ve Giivenlik
Plan1 Rehberi tamamlanmis olup Www.isggm.gov.tr adresinde yayinlanmuistir.
% Tozla Miicadele Komisyonu calismalar1 kapsaminda Tarim Isletmelerinde Tozla Miicadele
Rehberi, Cimento Sanayiinde Tozla Miicadele Rehberi ile Tekstil Sektoriinde Tozla Miicadele
Rehberi tamamlanarak www.isggm.gov.tr adresinde yayinlanmis olup rehberlerin her birinden
500’er adet basilmistir. Bu kapsamda Kémiir Cikarma Islerinde Tozla Miicadele Rehberinin
hazirlik ¢alismalar1 da stirdiiriilmektedir.
% Safety & Healty (SFH)- 5. Uluslararas1 Is Saghig1 ve Giivenligi Fuari: 20-22 Eyliil 2016
tarihleri arasinda Istanbul’da diizenlenen fuarda stant agilmus,
Kamuda ISG
Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD)
ISG Egitimleri (Mesleki Egitim ve Zorunlu ISG Egitimleri)
ISG Katip Yeni uygulamalari, Sorunlar ve C6ziim Uygulamalar
konularinda seminer diizenlenmistir.
Uluslararasi Is Saglhigi ve Giivenligi Konferansi: Ana temas: “Siirdiiriilebilir Is Saglig1 ve
Giivenligi” olan VIII. Uluslararasi Is Saglig1 ve Giivenligi Konferansi (8-11 Mayis 2016),
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Istanbul Hali¢ Kongre Merkezi’'nde, acilisinda Saym Cumhurbaskanimizin tesrifleri ile,
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), Uluslararas1 Sosyal Giivenlik Birligi (ISSA), Avrupa
Birligi s Saghigi ve Giivenligi Ajansi (EU-OSHA) ve Bagbakanlik Tiirk Isbirligi ve
Koordinasyon Ajansi Baskanligi(TIKA) nin destekleriyle gerceklestirilmistir.

58 iilkeden yaklagik 5500 kisi katilmistir. 5500 katilimcinin 2500’4 kamu kurum ve
kuruluglar1 ve sosyal taraflardan, 17001 6zel sektérden, 800’1 iiniversiteler ve diger
egitim kurumlarindan, 500°i ise 6grencilerden olusmaktadir.

Konferans Bilimsel Danisma Kurulu tarafindan belirlenen 36 ana konu basligina yapilan
700 bildiri 6zeti bagvurusundan 167’si sdzel bildiri sunumu, 246’s1 poster bildiri sunumu
ve 65’1 de ana oturumlarda sunumu yapilmak tlizere secilmistir. (30 farkli iilkeden 53’1
yabanci olmak tizere yaklasik 400 konusmaci)

8 farkli konu basghiginda, 4’1 yabanci olmak iizere toplam 22 egitici ile gercgeklestirilen
Teknik Egitim Kurslarma 200’e yakin kisi katilmigtir. ENETOSH, OIC-OSHNET ve G20
gibi uluslararasi toplantilara ev sahipligi yapilmistir. 11 farkli isletmeye teknik turlar
gerceklestirilmistir. Kapanig oturumunun ardindan 11 farkli isletmeye 460 katilimer ile
Teknik Tur diizenlenmistir.

Konferans ile es zamanlhi olarak 2.Tiirk Is Saghigi ve Giivenligi Fuari’na katilim
saglanmistir.

Konferans kapanig téreninde 3 dizi yapimcisina is sagligi ve glivenligi konusuna verdigi
katkilardan dolay1 6diil verilmistir.

1.4.4 Egitim Kurumu ve Ortak Saghk ve Giivenlik Birimi Denetimleri

Is Saghig1 ve Giiveligi Genel Miidiirliigii ve Sosyal Giivenlik Denetmenleri tarafindan 2016
yilinda 614 egitim kurumu, 1.445 ortak saglik ve gilivenlik birimi denetimi
gerceklestirilmistir. Egitim  kurumunu ve OSGB denetim ekibinde sosyal giivenlik
denetmenlerine denetim usul ve esaslar1 hakkinda egitim verilerek OSGB ve Egitim Kurumu
denetimi konusunda yetkili denetmen sayis1 1.108’e ¢ikarilmistir. Denetimlerin ISG-KATIP
tizerinden kayit, takip ve raporlama islemleri tamamlanarak kesinlesen veya siireci devam
eden tiim denetimlerin takibinin sistem lizerinden yapilmas1 saglanmaistir.

1.4.5 Is Hijyeni Ol¢iim, Test ve Analiz Laboratuvarlarinin Yetkilendirilmesi Hizmetleri
Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanlig1 tarafindan:

e IsHijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Yonetmelik
kapsaminda 6zel veya kamuya ait laboratuvarlarin yetkilendirilmesi ve yetki belgelerinin
diizenlenmesi,

e Yeterlilik, 6n yeterlilik veya kapsam genisletme basvurusu yapan laboratuvarlarin basvuru
dosyalarinin incelenmesi ve yerinde incelemelerinin gergeklestirilmesi,

e Laboratuvarlarin standardizasyonunun saglanmasi amaciyla bilgilendirme toplantilarinin
veya calistaylarin diizenlenmesi ve rehberlerin yayinlanmasi,

e Laboratuvarlarin ara denetimlerinin gergeklestirilmesi,

faaliyetleri yiiriitilmektedir. 2016 yili igerisinde bu kapsamda yapilan caligmalarla ilgili
bilgiler asagida yer almaktadir:

Tablo 44: Yapilan Ol¢iim, Test ve Analiz Faaliyetleri

Diizenlenen Laboratuvar Bilgilendirme Toplantisi 1
Incelenen Laboratuvar Basvuru Dosyasi 47
Yapilan Yerinde Inceleme Sayisi (1. ve 2. Yerinde incelemeler) 53
2016 Yilinda Yetkilendirilen Laboratuvar Sayis1 (Kapsam 56
Genisletmeler Dahil)

Toplam Yetkilendirilen Laboratuvar Sayis1 (31.12.2016) 118
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1.4.6 Olciim, Test ve Analiz Hizmetleri

20 Agustos 2013 tarih ve 28741 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan Is Hijyeni Olgiim, Test
ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Ydnetmelik kapsaminda 6zel laboratuvarlara yetki
belgesi verilmis olup ISGUM ve diger bolge laboratuvarlarimiz istisna kurumlara
(Cumhurbagkanligi, Basbakanlik, TBMM, Genelkurmay Bagkanligi, Emniyet Genel
Miidiirliigii vb.) yapilacak dl¢iim ve analiz hizmetleri disinda, is hijyeni 6l¢iim, test ve analiz
hizmetlerinden 20 Agustos 2015 tarihinden itibaren c¢ekilmistir. Asagida verilen Ol¢iim
sayilar1 2016 yil1 siiresince talep iizerine yapilan Slgiimler ile projeler kapsaminda yapilan
Olctimleri igermektedir.

Tablo 45: Is Saghg ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanhg Olciim
Sayilari (2016)

Olciim tiirii Olciim Sayis

Fiziksel 364
Kimyasal 221
Tibbi Analiz 6.223

Tablo 46: Is Saghgi ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanhg1 Bolge
Miidiirliikleri 2016 Ol¢iim Sayilar:

Bolge Fiziksel 6l¢iim sayilar Kimyasal 6lciim sayilar:
Laboratuvar

Adana 28 -

Istanbul - -

Kocaeli 393 289

Izmir 0 0

Kayseri 39 84

Bursa 0 0

Toplam 460 373
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1.5 Avrupa Birligi Koordinasyon Calismalar:

1.5.1 Finanse Edilen Operasyonlar

Katilim Oncesi Mali Yardim Arac1 (IPA) ile ilgili olarak;

Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Operasyonel Programi’min (IKG OP) uygulanmasi icin
asagidaki oncelik eksenleri ve tedbirlere uygun olarak ¢esitli operasyonlar ve hibe programlari

gelistirilir.

Tablo 47: iIKG OP’nin Oncelik Eksenleri ve Tedbirleri

ISTIHDAM EGIiTIM

SOSYAL iCERME

ONCELIK EKSENi 1. | ONCELIK EKSENI 2.

ONCELIK EKSENT 3.

ONCELIK EKSENT 4.

Tedbir 2.1. Ozellikle
Tedbir 1.1. Daha 6nce kiz gocuklarinin
tarimda ¢alismakta olanlar | okullagsma oranlarinin

dahil olmak {izere, arttirilmasi yoluyla
kadinlarin iggiiciine kadin iggiicii
katilimlarmin tesvik kaynaginin ve
edilmesi ve kadin kadinlarin isgiicii
istihdaminin arttirilmasi. | piyasasina erisiminin
gelistirilmesi

Tedbir 3.1. Hayat Boyu
Ogrenme Stratejisi ile
uyumlu ve kapsamli
stratejilerin
gelistirilmesinin ve
uygulanmasinin
desteklemesi

Tedbir 4.1. Ozel itina
gosterilmesi gereken
kisilerin istihdam
edilebilirliginin
arttirilmast, iggiicti
piyasasina erisimlerinin
kolaylastirilmasi ve isgiicii
piyasasina girislerinin
Oniinde yer alan engellerin
ortadan kaldirilmasi

Tedbir 2.2. Mesleki ve
Tedbir 1.2. Genglerin Teknik Egitimin
istihdaminin arttirilmasi. | igeriginin ve kalitesinin
iyilestirilmesi

Tedbir 3.2. insan
kaynagina daha fazla
yatirim yaparak
calisanlarin ve
igverenlerin uyum
kapasitesinin
arttirtlmasi.

Tedbir 4.2. Ozellikle 6zel
itina gosterilmesi gereken
kisilerin igglicii piyasasina
dahil olmalarinin
kolaylastirilmasi amaciyla,
isgiicli piyasasi ve sosyal
koruma alanlarindaki
kurumlar ve mekanizmalar
arasinda daha iyi bir igleyis

ve koordinasyon
saglanmasi

Tedbir 1.3. Kayith
istihdamin desteklenmesi.

Tedbir 1.4. Kamu
istihdam hizmetlerinin
kalitesinin arttirilmasi.

Operasyonlar, ozellikle yurt capinda faaliyet gosteren Milli Egitim Bakanligi, Tiirkiye Is
Kurumu Genel Midiirliigii ve Sosyal Gilivenlik Kurumu gibi ulusal kamu kurumlarinca
yiiriitiiliir. Operasyon yiiriitiiciisii bu kurumlar ‘operasyon faydalanicisi’ olarak adlandirilir.
Genellikle operasyonlar altinda ve operasyonlarin hedeflerine katkida bulunmak iizere
gelistirilen hibe programlarinda ise daha kisa siireli ve kiigiik olgekli projeler, 6zellikle
yerelde faaliyet gOsteren is¢i ve igveren sendikalari, dernekler, vakiflar, ticaret ve sanayi
odalari, egitim kurumlari, iniversiteler ve belediyeler gibi kuruluslarca yiiriitiiliir. Hibe projesi
yiiriiten kuruluglar ‘hibe faydalanicis1’ olarak adlandirilir.

IPA’nin IKG Operasyonel Programi kapsaminda % 85°i Avrupa Birligi ve %15’ Ulusal
kaynaklardan olmak iizere tahsis edilen toplam 509,7 milyon Avroluk fon, hem ulusal
diizeyde kamu kurum ve kuruluslar tarafindan yiiriitiilen operasyonlar; hem de tiniversiteler,
belediyeler, sivil toplum kuruluslari, sendikalar, dernekler gibi kurumlar tarafindan yerelde
uygulanan hibe projeleri araciligiyla kullanilmaktadir.
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Tablo 48: Uygulamasi 2016 Yilindan Once Tamamlanmis Operasyonlar

Operasyon Adi Tedbir Faydalamci Biitce

PWE1-Kadn istihdamimin : ISKUR 30.000.000 1
Desteklenmesi |

http://ikg.qov.tr/tr-
tr/projeler/operasyonlar/pwetr.aspx
PYE1-Genc Istihdaminin 1.2 ISKUR 27.000.000 1 0 127
Desteklenmesi |

http://ikg.qov.tr/tr-
tr/projeler/operasyonlar/pyetr.aspx
PRE1-Kayith istihdamin 13 SGK 14.000.000 1 3 41
Desteklenmesi |

http://ikg.qov.tr/tr-

tr/projeler/operasyonlar/pretr.aspx

PES-Kamu Istihdam Hizmetlerinin 1.4 ISKUR 9.100.000 1 1 0
Kalitesini Arttirilmasi1 Operasyonu I

http://ikg.qov.tr/tr-

tr/projeler/operasyonlar/pestr.aspx

KEP-1-Ozellikle Kiz Cocuklarinin 2.1 MEB 15.500.000 1 6 89
Okullasma Oranlarinin Artirilmasi

Operasyonu |

http://ikg.qov.tr/tr-

tr/projeler/operasyonlar/iertr.aspx

HBO-1-Hayat Boyu Ogrenmenin 3.1 MEB 13.000.000 1 2 43
Tesvik Edilmesi Operasyonu I

http://ikg.qov.tr/tr-

tr/projeler/operasyonlar/llitr.aspx

TA-51-Teknik Destek 5.1 5.1 ABMY 4242918 1 6 0
http://ikg.qov.tr/tr-

tr/projeler/operasyonlar/tat51tr.aspx

TA-52-Teknik Destek 5.2-5.3 5.1 ABMY 5.368570 1 0 0
http://ikg.gov.tr/tr-

tr/projeler/operasyonlar/tat5253tr.aspx

METEK-1-Mesleki ve Teknik Egitimin 2.2 MEB 8.051.564 1 6 0
Kalitesinin Arttirilmas1 Operasyonu I

http://ikg.qov.tr/tr-

tr/projeler/operasyonlar/igwettr.aspx

KUY AP-Kobi Calisan ve 3.2 TOBB 5.000.000 1 1 0
Isverenlerinin Kiiresel Ekonomideki

Degisimlere Uyum Yeteneginin

Artirillmas1 Operasyonu

www.kuyap.org
METEK-2-Mesleki ve Teknik Egitimin 2.2 MEB 14.161.244 O 0 68
Kalitesinin Arttirilmas1 Operasyonu II

http://ikg.gov.tr/tr-

| tr/projeler/projeler/metek2.aspx
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IPA insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi Operasyonel Programi’min “Istihdam” onceligi
altinda finanse edilen operasyonlar

IKG OP Tedbir 1.1 Daha énce tarimda calismakta olanlar dahil olmak iizere, kadinlarin
isgiiciine katihmlarinin tesvik edilmesi ve kadin istihdaminin arttirilmasa.

Tedbir 1.1
Onerasvon adi Kadin Isletmelerine Finansman ve Danismanlik Destegi
perasy (Is Hayatinda Kadinlar - WIB)
Web Adresi www.kadinisletme.com
Faydalanici Kurum Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)
Operasyon Bilesenleri So6zlesme Bedeli 2016 Yilinda Odenen Tutar
€ 38.000.000 €0
- Dogrudan hibe

Is Hayatinda Kadinlar Operasyonu kapsaminda 2013 yilinda Avrupa Imar ve Kalkinma
Bankas1 (EBRD) ile Bagkanhigimiz arasinda, 48 aylik “Kadin Isletmelerine Finansman ve
Danismanlik Destegi” isimli dogrudan hibe sdzlesmesi imzalanmis olup ISKUR, projenin
operasyon faydalanicisidir.

Bu Operasyon ile Kadimnlarin sahibi oldugu ya da yonetsel kademelerde bulundugu
KOBI’lerin (kadin KOBI’leri) biiyiimesi ve bu yolla istihdamin artirilmas1 amaciyla, katilimei
Bankalar ve finansal kuruluslar araciligiyla kendilerine avantajli ve uygun sarth kredilerin
saglanmasi ve Tiirkiye’de kadin odakli kredi mekanizmalarinin olusturulmasi ve gerekli alt
yapt ¢alismalari i¢in katilimc1 Bankalara yonelik teknik destek saglanmasi amaglanmaktadir.
Avrupa Imar ve Kalkinma Bankasi (EBRD) ile yapilan bu isbirligi sonucunda, girisimci
kadinlarimizin desteklenmesi i¢in 30 milyon Avro hacminde, bir kredi garanti fonu kurulmus
olup, EBRD bu kapsamda 300 milyon Avro tahsis edecek ve iilkemizde s6z konusu proje
kapsaminda protokol imzalanan bankalar araciligiyla kullandirilacak bir kredi havuzu
olusturulacaktir. Baskanligimiz tarafindan saglanan 38 milyon Avro sayesinde her batik
kredinin %]10’unun teminat altina alinmis olmasi ve bu iki etken ile bankalarin risk
hesaplarini1 degistirerek daha avantajli kredi kosullarini kadin girisimciler i¢in olusturmast
hedeflenmistir.

Operasyon, katilimci finansal kuruluglara kadin KOBI’ler konusunda teknik destek verilmesi;
kadinlarin ticari finansmana erisimlerinin kolaylastirilmasi, kadin girisimcilere ¢esitli kredi ve
destekler saglanmasi, kadinlara ait isletmelerin gelistirilmesi gibi ¢esitli danismanlik
hizmetlerini igermektedir. EBRD tarafindan, 15.11.2016 tarihi itibariyle 930 kadin girisimciye
temel finans ve ihtiya¢ analizi konusunda egitimler verildigi, 208 kadina girisimcilik egitimi
verildigi, 196 kadin KOBI’'nin damigmanlik projeleri ile desteklendigi raporlanmistir. Bu
veriler ve diger faaliyetlere iliskin gostergeler EBRD tarafindan kanitlayic1 dokiimanlar ile
desteklenmedigi i¢in Sozlesme Makami tarafindan 16.12.2016 tarihinde bir resmi yazi ile
EBRD’den kanitlayici belgeler talep edilmis ve ayn1 yazida bu belgeler sunulana kadar proje
kapsamindaki 6demelerin durduruldugu belirtilmistir.

Tedbir 1.1

Hazir Giyim Sektoriinde Kadinlara Yonelik Egitim ve Girisimeilik

Operasyon adi Hareketi Operasyonu (GATE)
Web Adresi http://gateprojesi.org/
Faydalanici Kurum Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi (DOKA)
Operasyon Bilesenleri | S6zlesme Bedeli 2016 Yilinda Odenen Tutar
€2.512.395 € 302.963
- Hizmet alimi
€ 448.839 € 179.536

- Mal alimi
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Giresun ve Ordu illerinde kadinlara yonelik olarak girisimcilik egitimleri, kariyer gelisimiyle
ilgili online egitimler ve hazir giyim sektoriinde mesleki egitimlerin verildigi operasyonun
hizmet s6zlesmesi (Teknik Destek) Aralik 2015°te imzalanmigtir. Uygulama donemi 20 Ocak
2016 tarihinde baglamistir. 20 aylik uygulama siiresi olan Operasyon, 20 Eyliil 2017 tarihinde
sona erecektir. Agilis ve Tanmitim Etkinligi 6 Eyliil 2016 tarihinde Giresun’da yapilmistir.
Teknik Destek projesi kapsaminda diizenlenen uygulamali egitimde kullanilmak {izere makine
ve sarf malzemeleri icin ekipman alimi ihalesi 3 lot olarak imzalanmustir. Uriinlerin teslimi,
kurulumu, test ve muayene islemleri tamamlanmis ve gegici kabul sertifikasi islemleri de
2016 yilinin sonu itibariyle tamamlanma asamasina gelmistir.

Hizmet alim1 kapsaminda uygulanacak faaliyetlerle 300 kadina hazir giyim egitimleri ve 400
kadina girisimcilik egitimleri verilmesi hedeflenmektedir. Projenin, ilk ara raporu 22 Aralik
2016 tarihinde onaylanmuistir.

IKG OP Tedbir 1.2 Genglerin istthdaminin arttirilmasi.

Tedbir 1.2

Operasyon adi Yatirim Alanlarinda Geng Istihdaminin Desteklenmesi (PYEIS)

http://ikg.qov.tr/tr-tr/projeler/projeler/12pyeii.aspx

Web Adresi https://mistik.ikg.gov.tr/openform/Projeler.aspx?ProgramKOD=PYE-2
Faydalanict Kurum | Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)
Operasyon Soézlesme Bedeli 2016 Yilinda Odenen Tutar
Bilesenleri
€ 15.280.800 € 12.406.554
- Hibe

Toplam biitgesi yaklagik 15 milyon Avro olan program kapsaminda sézlesmeye baglanan 58
adet hibe projesinin uygulanmasina Mart 2016 itibariyle baslanmistir. Program kapsaminda
4400 kisinin egitimi, 1400 kisinin istthdami, 320 kisinin girisimci olmas1 hedeflenmektedir.
Projelerden 1ikisi 8.04.2016 ve 23.07.2016 tarihlerinde feshedilmis ve 56 projenin
uygulanmas1 devam etmistir. Projelerin uygulanmasi kapsaminda koordinator ve egitmen gibi
pozisyonlar i¢in faydalanict kuruluslar taratindan 813 kisi istihdam edilmektedir.

Projelere teknik destek ve izleme faaliyetleri kapsaminda, 2016 yili iginde projeleri yliriiten
faydalanici kuruluslarin Izleme Bilgi Sistemi (MISTIK) iizerinden sorduklar1 1902 yazili soru
yanitlanmis ve 333 adet degisiklik talebi incelenmistir. Ayrica projeler i¢in, dokiimantasyon
gereklilikleri ile satin alimlarin kontrolii ve paydaslarin projeyi sahiplenme diizeyleri ile nihai
faydalanicilarin  proje faaliyetlerindeki tatmin diizeylerinin incelenmesi gibi yerinde
dogrulama faaliyetlerinin gerceklestirilmesi kapsaminda Baskanligimizca 74 adet teknik
izleme ziyareti gerceklestirilmigtir. Ayrica teknik destek projesinden uzman destegiyle
ISKUR tarafindan da 53 adet tematik izleme ziyareti yapilmistir.

Tedbir 1.2
Operasvon adi Kariye_r Hizmeti Sunumunda Cok Paydasli Ortaklik Modeli
perasy (KARIYER)
Web Adresi http://www.trakyakariyer.org/? AspxAutoDetectCookieSupport=1
Faydalanic1 Kurum Trakya Kalkinma Ajansi
Operasyon Bilesenleri Sozlesme Bedeli 2016 Yilinda Odenen Tutar
€ 3.055.759 € 758.514
- Hizmet alim1
€384.138 €231.771
- Mal alimi
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Edirne, Kirklareli ve Tekirdag illerinde mezun ve Ogrenimi devam eden iiniversite
Ogrencilerinin is yasamina gegislerini kolaylagtirmak amaciyla 3 devlet iiniversitesindeki
kariyer gelistirme merkezlerinin kapasitelerinin artirilmasi, bolgesel isgiicii piyasasi
analizlerinin yapilmasi, IKG strateji planlar1 ve iiniversitelere yonelik eylem planlarimin
hazirlanmasi, kariyer hizmetlerinin verilmesi, isletme ziyaretlerinin gergeklestirilmesi
faaliyetlerinin Ongoriildiigli operasyonda hizmet ve mal alimi bilesenleri bulunmaktadir.
Operasyonun mal alimi bileseni 2 “lot”tan olusmakta olup (Lot 1 ve Lot 2) 03.12.2015
tarihinde baslatilmistir. Mal alim1 Lot 1’in gecici kabul islemi 23.06.2016, Lot 2 i¢in gegici
kabul iglemi ise 12.04.2016 tarihinde tamamlanmistir. Lot 1 ve Lot 2 igin nihai kabul
islemlerinin 2017 yilinda gercgeklestirilmesi ongoriilmektedir.

Operasyonun hizmet alimi bileseni 7 Ocak 2016 tarihinde baslamistir. Projenin baslangi¢
raporu 20.06.2016, birinci ara raporu ise 21.09.2016 tarihinde onaylanmustir.

Tedbir 1.2

Ankara'nin  Girisimcilik Ekosisteminin  Gelistirilmesi  Suretiyle

Operasyon ads Geng Istihdaminin Artirilmasi (EKOSISTEM)
Web Adresi www.girisimci.ankaraka.org.tr/
Faydalanici Kurum Ankara Kalkinma Ajansi
Operasyon Bilesenleri | Sozlesme Bedeli 2016 Yilinda Odenen Tutar
€2.253.793 € 450.759
- Hizmet alim1
€ 201.160 € 14.480
- Mal alimi

Ankara’daki toplam is dongiisiinii ve genel is ortamini etkileyen piyasa durumu, finans
kaynaklar, kiiltiirel etkiler, paydaslar, yasal gereklilikler ve yasal kurumlar gibi tiim unsurlari
iceren girisimcilik ekosisteminin gdézden gecirilmesi, danisman havuzunun olusturulmasi,
geng girisimei gelisim programinin uygulanmasi ve girisimci gelisim merkezinin kurulmasi
icin 2,2 milyon Avro tutarindaki hizmet alimi s6zlesmesi 09.06.2016 tarihinde imzalanmis ve
27.06.2016 tarihinde uygulanmaya baglamistir. Projenin baslangic raporu 05.10.2016
tarthinde onaylanmustir.

Operasyonun mal alimi bileseni kapsaminda, Lot 2 23.12.2015 tarihinde imzalanmis ve
13.06.2016 tarihinde gegici kabul islemleri tamamlanmastir.

Lot 1 ise 21.11.2016 tarihinde imzalanmis ve uygulamasi 30.11.2016 tarihinde baslamistir.
Birinci lota iligkin iirlin teslim, kurulum, egitim ve test islemleri devam etmektedir.

IKG OP Tedbir 1.3 Kayith istihdamin desteklenmesi

Tedbir 1.3

Operasyon adi
UP)

Web Adresi http://www.Kit-up.net

Etkin Rehberlik ve Denetim Yoluyla Kayitli Istihdamin Tesviki (KiT-

https://mistik.ikg.qgov.tr/openform/Projeler.aspx?ProgramKOD=PREI|I

Faydalanic1 Kurum

Sosyal Glivenlik Kurumu

Operasyon Bilesenleri

Sozlesme Bedeli

2016 Yilinda Odenen Tutar

€3.184.702 €0
- Hizmet alim

€ 1.732.800 €0
- Mal alimu

€ 7.464.300 € 6.630.767
- Hibe

72



http://www.girisimci.ankaraka.org.tr/
http://www.kit-up.net/
https://mistik.ikg.gov.tr/openform/Projeler.aspx?ProgramKOD=PREII

Teknik destek projesi Eylil 2014°te
uygulama silirecine baslamis ve 25 ay siire
devam etmistir. Projede 2567 SGK personeli
egitilmig, 36 sektorel rehber hazirlanmis, 5
iilkeye calisma ziyareti gergeklestirilmistir.
Bilgilendirme ve Tanitim faaliyetleriyle 2331
muhtara, 5793 iiniversite Ogrencisine, 7259
meslek lisesi 6grencisine, 7433 ilkokul 6grencisine, 478 gazeteciye ulagilmistir ve 100 binden
fazla promosyon malzemesi dagitilmistir.

20 kisiden olusan Akademik Danisma Kurulu 7 c¢alistay diizenleyerek 3 rapor hazirlamis ve 6
bolgede 8043 anket ve 6 derinlemesine analiz uygulanmistir.

Proje Ekim 2016 tarihi itibariyle sona ermis olup nihai raporun degerlendirme asamasi devam
etmektedir.

Operasyonun mal alimi bileseni kapsaminda yer alan iki lot Nisan
ve Aralik 2014 tarihlerinde imzalanmis olup toplam bedeli
1.732.800 avrodur. ikinci Lot a iliskin gecici kabul islemi Agustos
2014 ve nihai kabul iglemi ise 1. Kisim i¢in 03.12.2015, 2. Kisim
icin Aralik 2015°te tamamlanmustir. 1 numarali lotun gegici kabul
islemleri Agustos 2015 ve nihai kabul islemi de Ekim 2016’da
tamamlanmistir. Bu kapsamda 80 ilde 2000 tablet denetmenlere ve *
miifettislere mobil denetim yapabilmeleri i¢in dagitilmis, 35 Laptop ve 35 yazici il
miidiirliiklerine tahsis edilmis, 28 Il Miidiirliigiine de panelvan seklinde 35 Mobil Denetim
Aracinin teslim edilmistir.

Dogrudan faydalanicilarinin STK, Universite, Belediye ve Ticaret Odasi gibi yerel kuruluslar
oldugu, 7,4 milyon Avro tutarindaki hibe programinda ise teklif edilen yaklasik 400 projeden
44 adedi fonlanmaya deger bulunmus ve projeler 1 Temmuz 2016 itibariyle uygulanmaya
baglanmistir. 5 proje c¢esitli nedenlerle feshedilmis ve 39 projenin uygulanmasi
stirdiirilmiistiir. Bu kapsamda devam eden projelerle yaklasik 45 bin kisiye egitimler
verilmektedir. 2016 yili i¢inde faydalanici kuruluslarin 907 yazili sorusu ile 116 degisiklik
talebi incelenmis ve 26 teknik izleme ziyareti yapilmistir. 226 kisi faydalanici kuruluslarca
projeler kapsaminda istihdam edilmektedir.

Tedbir 1.3

Evde Cocuk Bakim Hizmetleri Yoluyla Kayitli Kadin Istihdammin

Operasyon adi Desteklenmesi (NANNY)

Web Adresi http://evdecocukbakimi.net/
Faydalanict Kurum Sosyal Glivenlik Kurumu
Operasyon Bilesenleri So6zlesme Bedeli 2016 Yilinda Odenen Tutar
€ 49.625.600 € 13.288.157
- Dogrudan Hibe

Kayith kadin istthdaminin artirilmasi amaciyla gelistirilen ve yaklasik
50 milyon Avro biitceye sahip “Evde Cocuk Bakim Projesi”
kapsaminda kayith ¢alisan veya calisacak kadinlarin, belli yasa kadar
olan ¢ocuklarinin bakimi i¢in bakici istihdam edilmesi halinde 24 ay

OV CO0UK RaBM HEDOLLR YOLILA
PARTLL AL T B

siireyle maddi destek saglanmasi hedeflenmektedir. A

5 Mart 2015 te SGK ile 39.626.600 Avro biitceli dogrudan hibe
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sOzlesmesi imzalanmistir. Daha sonra 21.10.2016 tarihinde imza altina alinan biiyiik
degisiklik ile proje biitcesi 49.626.600 Avro’ya yiikseltilmistir. Yapilan degisiklikle pilot il
sayist ve maddi destek tutar1 artirilmistir. Projenin Kasim 2017°de tamamlanmasi
Oongoriilmektedir.

Sosyo-ekonomik gelismislik diizeyleri, sigortali ¢alisan kadin sayilari, bir yilda analik iznine
ayrilan ortalama calisan kadin sayilari, niifuslar1 ve proje biitge kisit1 kriterlerine gore segilen
Izmir, Bursa ve Antalya illerinde uygulanan projeye Istanbul ve Ankara illeri, 21.10.2016’da
imzalanan biiyiik degisiklik ile dahil edilmistir.

Proje sayesinde, 5.000’den fazla annenin dogrudan ve 5.000°den fazla ¢ocuk bakicisinin
dolayli olmak iizere proje siiresince 10.000’den fazla kadinin kayitli istihdama kazandirilmasi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda, proje i¢in yaklasik 59.893 6n kayit alinmustir.

45774 adet oOdeme, mali destek
kapsaminda gerceklestirilmistir. Proje
kapsaminda desteklenen annelere ve
bakicilara  belirli  araliklarla  ev
ziyaretleri gerceklestirilmektedir. Eyliil
2015’ten bu yana toplamda 2.839 ev
zlyareti gerceklestirilmis
bulunmaktadir.

IPA insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi Operasyonel Programi’min “Egitim” énceligi
altinda finanse edilen operasyonlar

IKG OP Tedbir 2.1 Ozellikle kiz ¢ocuklarinin okullasma oranlarinin arttirilmasi yoluyla
kadin isgiicii kaynagimin ve kadinlarin isgiicii piyasasina erisiminin gelistirilmesi

Tedbir 2.1

Operasyon adi Ozellikle K1z Cocuklarmin Okullasma Oraninin Artirilmasi | (KEP-I)

Web Adresleri http://www.ikg.gov.tr/tr-tr/projeler/operasyonlar/iertr.aspx
http://wwwremote.ikg.gov.tr/openform/Projeler.aspx?ProgramKOD=TR08
H2.01-2
Faydalanici Milli Egitim Bakanlig:
Kurum
Operasyon Sozlesme Bedeli 2016 Yilinda Odenen Tutar
Bilesenleri
€4.009.915 €0
- Hizmet
Alimi
€ 1.822.993 € 436.950
- Mal
Alimi
€ 9.822.287 €0
- Hibe

Operasyonun hibe programi altinda finanse edilmesi uygun bulunan 89 hibe projesinin
faydalanicilar1 ile 2010 yili Aralik ayinda sozlesmeleri imzalanmis olup 2011 yilinin Aralik
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ayimnda projelerin faaliyetleri sona ermistir. Bu projelerle 10 binden fazla aile ziyareti
gergeklestirilmis ve yaklasik 4700 kiz ¢ocugunun okula yeniden kaydi saglanmustir.

Hizmet So6zlesmenin final raporu da Aralik 2013’te onaylanmis olup ilgili proje
sonlandirilmistir.

Operasyonun mal alimi bileseni 5 lot olarak imzalanmistir. Lot 1 ve Lot 3 {in nihai kabul
sertifikas1 04.06.2015 te; Lot 6 nin 11.12.2015 te; Lot 7 nin de 24.12.2015 te imzalanmustur.
Lot 5 kapsamindaki gecici kabul iglemleri, yiiklenicinin SGK borcunu édememesi nedeniyle
heniiz tamamlanamamustir.

Tedbir 2.1
Ozellikle K1z Cocuklarinin Okullasma Oraninin Artirilmasi 11
Operasyon adi (KEP-I1)

http://kizlarinegitimi.meb.gov.tr/

Web Adresi https://mistik.ikg.gov.tr
Faydalanici Kurum Milli Egitim Bakanlig1
Operasyon Bilesenleri Sozlesme Bedeli 2016 Yilinda Odenen Tutar
€ 4.580.559 €1.713.887
- Hizmet Alim1
€2.569.698 €0
- Mal Alimi
€ 7.682.240 €0
- Hibe

[Ik Operasyonun devamu niteligindeki bu operasyon Mal Alimi, Hizmet (Teknik Yardim) ve
Hibe bilesenlerinden olusmaktadir.

2014 Eylil ayinda sozlesmeye baglanan 9 lot satin alim ile (Lot 1: Ev tekstili, Lot 2:
Bilgisayar ve giivenlik ekipmanlari, Lot 3: Mutfak ve temizlik malzemeleri, Lot 4: Kisisel
hobi ve eglence malzemeleri, Lot 5: Mobilyalar, Lot 6: Spor Malzemeleri, Lot 7: Kiigiik ev
aletleri, mutfak aletleri, Lot 8: Araglar ve Lot 9: Kirtasiye malzemeleri) 6nceden belirlenmis
olan 8 ildeki 13 pilot okulun kismi tefrigatlar1 gerceklestirilmistir. Kasim 2016 itibariyle tiim
lotlar i¢in nihai kabul asamas1 tamamlanmuistir.

23.03.2015 tarihinde ise hizmet bileseni baslatilmistir. 31.12.2016 tarihi itibariyla Teknik
Yardim kapsaminda 16 kez Aylik Yonetim Toplantisi, i kez Yonlendirme Komitesi
Toplantis1 gerceklestirilmistir. Operasyonun 2. Ara raporu ise 04.08.2016 tarihinde
onaylanmistir. Teknik yardim 15 pilot ilde uygulanmaktadir. Sahada uygulanacak faaliyetler
kapsaminda; il ziyaret ekipleri olusturulmasi-egitilmesi, aile ziyaretlerinin yapilmasi,
ogrencilere telafi derslerin verilmesi ve dgrenciler ile velilere uygulanacak anketler en 6nemli
faaliyetler olarak degerlendirilmektedir. Faaliyet yogunlugu 2016 yili igerisinde planlanmustir.
Bu kapsamda 15.000 Egitim personelinin, Kiz Cocuklarinin Okula Devam Oraninin
Arttirllmast amactyla egitilmesi; 1.500 kisiden olusan Bolgesel Ziyaret Timinin olusturulmasi
ve bunlara egitim verilmesi; 15 pilot sehir i¢in 15 eylem planinin hazirlanmasi; 3.000 veli ile
5.000 ogrenciye (toplam 8000 katilimci), okula devam etmeme nedenleri {izerine anket
diizenlenmesi; 3600 Ogrencinin, okula devam konusunda bilin¢lendirilmesi; 5100 velinin,
okullarin egitimi ve 0grencilere sunduklar1 firsatlar, imkanlar konularinda bilgilendirilmesi;
2400 velinin 120 toplant1 ile bilgilendirilmesi; Rehberlik hizmetleri konusunda 6000
ogretmenin egitilmesi; 3200 6grenci ve velinin Mesleki Egitim Konusunda bilgilendirilmesi;
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3000 6grencinin, okula devam edemedigi siire igerisinde kayb1 olan toplam 18.000 saat telafi
kursunu almasit ve 6500 katilimciya yeni agilan yatili okullarin tanmitilmasi faaliyetlerine
devam edilmektedir. 15 pilot ilden biri olan Sirnak, bolgedeki giivenlik sorunlarindan dolay1
higbir uygulamanin yapilamamasi nedeniyle 29.11.2016 tarihinde idari talimat yoluyla
Gaziantep iliyle degistirilmistir.

Hibe bileseni kapsaminda 46 sozlesme imzalanmis ve 1 Kasim 2015 tarihi itibariyle
uygulanmaya baglamistir. Bunlardan 6 proje ¢esitli nedenlerle tamamlanamadan feshedilmis;
kalan 40 adet projenin uygulama siiresi Kasim 2016 itibariyla tamamlanmistir. Proje
uygulayan kuruluslar 1100 kisiyi proje faaliyetlerinde istihdam etmistir.

Projelere teknik destek ve izleme faaliyetleri kapsaminda, 2016 yili iginde projeleri yiiriiten
faydalanict kuruluslarin Izleme Bilgi Sistemi (MiSTIK) iizerinden sorduklar1 1591 yazili soru
yanitlanmis ve 293 adet degisiklik talebi incelenmistir. Ayrica projeler i¢in, dokiimantasyon
gereklilikleri ile satin alimlarin kontrolii ve paydaslarin projeyi sahiplenme diizeyleri ile nihai
faydalanicilarin  proje faaliyetlerindeki tatmin diizeylerinin incelenmesi gibi yerinde
dogrulama faaliyetlerinin gerceklestirilmesi kapsaminda Baskanligimizca 2015 yilinda
yapilmis olanlara ek olarak 2016 yilinda 40 adet teknik izleme ziyareti ve MEB tarafindan da
39 adet tematik izleme ziyareti gergeklestirilmistir. Nihai teknik ve mali raporlarin
hazirlanmasina yonelik faydalanici kuruluslara destek amaciyla 2 giinliik egitim yaklasik 80
katilimciya verilmis; ayrica rapor hazirlamada faydalanicilara dogrudan destek saglamak
tizere teknik destek projesinden uzmanlar gorevlendirilmistir. Raporlarin teslim alinip
incelenerek dogrulanma islemleri devam etmektedir.

Tedbir 2.1

Operasyon adi Tirkiye’deki Sarth Egitim Yardimi Programinin Lise Devam
Oranlar1 Uzerine Etkisinin Artirilmasi (SNT)

Web Adresi http://www.ikg.gov.tr/tr-tr/projeler/projeler/21snt.aspx

Faydalanict Kurum Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1

Operasyon Bilesenleri | Sozlesme Bedeli 2016 Yilinda Odenen Tutar
€ 41.345.201 € 2.453.579

- Dogrudan hibe

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ile yaklasik 41 milyon Avro tutarinda imzalanan
Dogrudan Hibe sézlesmesi 12 Aralik 2014 tarihinde imzalanmistir. Bu kapsamda, her aileye,
cocugu okula devam etmesi sart1 ile 6zellikle baslangigtaki kirtasiye ve giyim gibi masraflara
destek olunmasi amaciyla tek seferlik bir 6deme yapilmasi Ongdriilmiistiir. Projenin 2014
yilindaki uygulamas: kapsaminda 229.207 faydalaniciya (9, 10, 11. Smuf Ogrencilerine)
ogrenci basmna 60 Avro olacak sekilde 6deme yapilmistir. 2015 yilinda yapilan
giincellemeyle, Operasyona 12. Simniflar da dahil edilmis ve 6deme miktar1 da 70 euroya
cikarilmigtir. 2. ddeme periyodunda 330.653 6grenciye (9.10.11 ve 12. Smif 6grencilerine) 70
Avro olacak sekilde ddemeler Aralik 2015 igerisinde PTT araciligiyla gerceklesmistir.
Boylece toplamda yaklasik 560.000 6grenci bu projeden yararlanmistir. Projenin nihai raporu
23.11.2016 tarihinde onaylanmustir.
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IKG OP Tedbir 2.2 Mesleki ve Teknik Egitimin i¢eriginin ve kalitesinin iyilestirilmesi

Tedbir 2.2
Operasvon adi Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Arttirilmast I
perasy (METEK-1)

\Web adresi httpf//www.ikq.qov.tr/tr-tr/proieler/operasyonIar/iqwettr.aspx
http://mtegm.meb.gov.tr/

Faydalanict Kurum Milli Egitim Bakanlig:

Operasyon Bilesenleri Sozlesme Bedeli 2016 Yilinda Odenen Tutar
€ 5.983.088 -€135

- Hizmet Alim1

€ 2.068.475 €233.163

- Mal Alim

Hizmet alim s6zlesmesi kapsamindaki teknik yardim projesi Mayis 2012°de baslamis ve
Mayis 2015°te tamamlanmaigtir.

Mal alimi bilesenine iliskin olarak 3 lot (Lot 2, Lot 5, Lot 8) 19.04.2013 tarihinde
imzalanmistir ve bu lotlara iliskin gecici kabul islemleri 20.12.2013 tarihinde tamamlanmastir.
Mgili sézlesmelere iliskin nihai kabul siiregleri ise 25.02.2015 tarihinde sonuglandirilmustir.

Lot 1 26.12.2014 tarihinde imzalanmis olup gegici kabul islemleri 01.09.2015 tarihinde
tamamlanmis ve nihai kabul islemleri devam etmektedir. Lot 6 23.12.2014 tarihinde
imzalanmis, gecici kabul sertifikalar1 02.11.2015 tarihinde onaylanmis ve nihai kabul
islemleri devam etmektedir. Lot 4 06.01.2015 tarihinde imzalanmis olup ilgili s6zlesmeye
iliskin gecici kabul iglemleri 02.05.2016 tarihinde sonuglandirilmistir.

Lot 3 ve 7 i¢in 1hale islemleri devam etmektedir.

Tedbir 2.2

Operasyon adi Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Arttirilmast Operasyonu |1
(METEK-II)

Web Adresi http://www.ikg.gov.tr/tr-tr/projeler/projeler/metek2.aspx
https://mistik.ikg.gov.tr/openform/Projeler.aspx?ProgramKOD=IQVETII

Faydalanici Milli Egitim Bakanligi

Kurum

Operasyon Sozlesme Bedeli 2016 Yilinda Odenen Tutar

Bilesenleri
€12.171.018 € 346.599

- Hibe

Hibe Programi kapsaminda finanse edilmesi
uygun bulunan 70 hibe projesinin
faydalanicilar ile 2014 yili Temmuz ayinda |
sOzlesmeleri imzalanmis olup, Eyliil 2014’te
projelerin uygulama safhasina geg¢ilmistir. :
Proje uygulamalar1 faydalanici kuruluslarca =
projelerde istihdam edilen 816 personel
tarafindan gergeklestirilmis, Baskanligimiz
da projeler kapsamindaki izleme, dogrulama
ve teknik destek faaliyetlerini yiirtitmistiir.
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Proje uygulama siirecinde Erzincan, Kilis, Karabiik ve Van illerinde olmak {izere toplamda 4
proje iptal edilmistir. S6z konusu kalan 66 projenin uygulama siireci, 31 Agustos 2015 yilinda
sona ermistir. 2016 yilinda projelere ait nihai teknik ve mali raporlarin incelenmesi ve
dogrulanmasi ¢aligmalar1 tamamlanmustir.

Yaklasik 34 bin gencimiz, meslek ve kariyer
rehberligi hizmeti almis; binden fazla mesleki
Ogretim personeline egitim verilmis; liniversite
ve meslek liseleri dahil yaklasik 300 egitim
Kurumunun kapasitesi  arttirilmig;  meslek
egitimine yonelik 300’den fazla modiiler
program gelistirilmis; 2 binin iistiinde elektronik
' O0grenme materyali hazirlanmig ve yaklasik 100
adet meslek standardi gelistirilmistir.

Tedbir 2.2

Mesleki Egitimin Kalitesinin ve Genglerin Mesleki Yeterliliklerinin

Operasyon ad1 Artirilmasi (Erasmus-1)

http://ikg.gov.tr/tr-tr/projeler/projeler/22erasmus.aspx

Web Adresi http://ua.gov.tr/kurumsal/haberler/2015/02/16/-mesleki-egitimin-kalitesinin-ve-genglerin-
mesleki-becerilerinin-gelistirilmesi-projesi-acilis-toplantisi-

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanlig:

Faydalamer Kurum | 51 Ulusal Ajanst)

Operasyon Bilesenleri | Sozlesme Bedeli 2016 Yilinda Odenen Tutar

€ 25.000.000 €0
- Dogrudan hibe

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanligi (Tiirkiye Ulusal Ajansi) ile
25 milyon Avro tutarindaki Dogrudan Hibe s6zlesmesi 3 Aralik 2014’te imzalanmis olup
projenin 30 ay siirmesi ve Haziran 2017’de tamamlanmasi 6ngoriilmektedir. Sozlesmeye ait
ara raporun teknik kismi 04.12.2015 tarthinde onaylanmistir. Projenin Yonlendirme Komitesi
toplantilar1 ~ 28.05.2015, 27.11.2015, 31.05.2016 ve 09.12.2016 tarihlerinde
gerceklestirilmistir.
Proje kapsamindaki hibe bilesenine gore, Erasmus+ Programi degerlendirme siirecinde
basarili olup biitce kisit1 nedeniyle fonlanamayan ve yedek listede kalan 316 projeye hibe
destegi saglanmaktadir. Projeler kapsaminda;

+ 9.281 o6grencinin AB Ulkelerinde egitim, Ogretim, staj ve Kkiiltiirel isbirligi gibi

faaliyetlere katilimini iceren hareketlilik programlarina katilimi;
* 2.568 mesleki egitim personelinin egitim gormesi;
* 923 refakat¢i 0gretmenin, 6grenci hareketliligine eslik etmesi hedeflenmektedir.
» Toplamda 12.772 kisinin projelerden faydalanmasi beklenmektedir.

Uygulamasi tamamlanmis olan 316 projenin nihai raporlariin Ulusal Ajans tarafindan
incelenmesinin ardindan sayisal gostergelerin nihai Ol¢imii  gerceklestirilecektir. Proje
kapsamindaki hibe bileseninin degerlendirmesine iliskin ¢alisma devam etmektedir.

78



http://ikg.gov.tr/tr-tr/projeler/projeler/22erasmus.aspx
http://ua.gov.tr/kurumsal/haberler/2015/02/16/-mesleki-eğitimin-kalitesinin-ve-gençlerin-mesleki-becerilerinin-geliştirilmesi-projesi-açılış-toplantısı-
http://ua.gov.tr/kurumsal/haberler/2015/02/16/-mesleki-eğitimin-kalitesinin-ve-gençlerin-mesleki-becerilerinin-geliştirilmesi-projesi-açılış-toplantısı-

IPA Insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi Operasyonel Programr’min “Hayat Boyu

Ogrenme” onceligi altinda finanse edilen operasyonlar

IKG OP Tedbir 3.1 Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi ile uyumlu ve kapsamh stratejilerin

gelistirilmesinin ve uygulanmasinin desteklemesi

Tedbir 3.1

Operasyon adi Hayat Boyu Ogrenmenin Desteklenmesi Operasyonu Il (HBO-II)

http://hayatboyu.meb.gov.tr/

Web Adresi

https://mistik.ikg.gov.tr/openform/Projeler.aspx?ProgramKOD=LLLII

Faydalanict Kurum | Milli Egitim Bakanlig1

Operasyon Sozlesme Bedeli 2016 Yilinda Odenen Tutar
Bilesenleri
€6.927.422 € 1.330.239
- Hizmet
alimi
€5.275.130 €4.142.361
- Hibe

Operasyonun hizmet bileseni 01.12.2015 tarihinde
imzalanmistir. Operasyon Faydalanicis1 Milli Egitim
Bakanligi- Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii olup
uygulama donemi 20.01.2016 tarihinde baglamistir. Proje
kapsaminda hazirlanan baslangi¢ raporu 7 Haziran 2016
tarthinde, ilk ara raporu ise 14 Kasim 2016 tarithinde
onaylanmuistir.

Proje kapsaminda, MEB, METEK kurumlar1 ve diger
ilgili kuruluslarda HBO stratejilerinin kolaylastirilmasina
yonelik yasal alt yap1 diizenlemelerinin revize edilmesi;
Avrupa yeterlilikler ¢ergevesine uygun 2, 3 ve 4’linci
seviyelerle secilmis 3 alanda modiil gelistirilmesi, web
tabanli Hayat Boyu Rehberlik Bilgi
gelistirilmesi; Kalite giivence sistemine iligkin arag ve
gostergelerin belirlenmesi hedeflenmektedir.

Sisteminin

5,2 milyon Avro tutarindaki hibe programi kapsaminda
ise toplam 36 projenin 12 aylik proje uygulama dénemi 1 Ekim 2016 tarihi itibariyle
baslamistir. Projelerin uygulanmasi i¢in faydalanici kuruluslarca 147 personel istthdam

edilmistir.

Izleme ve teknik destek faaliyetleri kapsaminda 2016 yil1 iginde projelerden gelen 429 yazil
soru ve 64 degisiklik talebinin inceleme ve islemleri tamamlanmistir. Projelere 24 adet teknik
izleme ziyaretleri gerceklestirilmis ve her bir ziyarete ait raporlamalar tamamlanmistir.
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Tedbir 3.1
Operasvon adi Ulusal Yeterlilikler Sisteminin Gelistirilmesi ve Tiirkiye Yeterlilikler
perasy Cergevesinin Uygulanmasi Operasyonu (UYEP)
http://www.myk.gov.tr/index.php/tr/uygulamas-devam-eden-projeler-
) [uyep-ii-hibe-programlar-2
Web Adresi https://mistik.ikg.gov.tr/openform/Projeler.aspx?ProgramKOD=VOC-
TEST-2
Faydalanici Kurum Mesleki Yeterlilikler Kurumu
Operasyon Sézlesme Bedeli 2016 Yilinda Odenen Tutar
Bilesenleri
- Dogrudan € 5.349.190 €0
Hibe
- Hibe €2.702.942 € 1.894.185
- Mal Alimi € 845.675 € 393.599

Dogrudan Hibe Bileseni (Belgelendirme Igin Dogrudan Hibe) 20.07.2015 tarihinde baslamis
olup 20.07.2017 tarihine kadar devam edecektir. 34 Yetkilendirilmis Belgelendirme Kurulusu
ile projenin basinda protokol imzalanmis olup bu say1 projenin ilk yilinin tamamlanmasinin
ardindan 44’e ¢ikarilmustir. Aralik 2016 tarihi itibariyle 13.450 birey hibeden faydalanmis ve
sertifikalandirilmastir.

VOC-TEST Merkezleri-II Hibe Programi, Haziran 2013 yilinda tamamlanan Voc-Test
Merkezleri-I adli hibe programinin devami niteliginde tasarlanmistir. Bu ilk programla 11
sektorde 23 adet sinav ve belgelendirme kurulusu MYK tarafindan yetkilendirilmistir.
VOC-TEST Merkezleri-II kapsaminda ise ¢ogunlugu 18 aylik 14 proje fonlanmaya deger
bulunmus ve Mart 2016 tarihinde baslayan projelerin ara raporlart Kasim 2016°da teslim
alinmaya ve incelenmeye baslanmistir. Bu programla ilk programdan farkli olan 9 yeni
sektorde

53 adet meslek standardinin ve

58 adet yeterliligin gelistirilmesi ile
14 adet kurulusun belgelendirme kurulusu olarak yetkilendirilmesi amaglanmaktadir.

Proje uygulamalar i¢in faydalanict kuruluslarca 90’1n {izerinde kisi istthdam edilmistir. 17
adet teknik izleme ziyareti Baskanlhigimizca ve 14 adet tematik kontrol ziyareti MYK
tarafindan gerceklestirilmistir. Faydalanicilardan 2016 yili i¢inde 359 yazili soru ve 67 adet
degisiklik talebi alinarak islemleri tamamlanmistir.

Mal Alim bileseni 3 lottan olusmaktadir. Lot-1, Lot-2 ve Lot-3 sirasiyla 15. Aralik 2016 ve 28

Haziran 2016 tarihlerinde baslamistir. Lot-3’lin gegici Kabul islemleri 21.12.2016 tarihinde
tamamlanmigtir. Lot-1 ve Lot-2’nin uygulama iglemleri devam etmektedir.
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IKG OP Tedbir 3.2 insan kaynagina daha fazla yatirnm yaparak cahsanlarin ve
isverenlerin uyum kapasitesinin arttirilmasi.

Tedbir 3.2
Operasyon adi Turizm  Sektoriinde Calisanlarin  ve  Isverenlerin  Uyum
Yeterliliklerinin Artirilmas: (TUYUP)
Faydalanici Kurum Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1
Web Adresi http://tuyup.turizm.gov.tr/
Operasyon Bilesenleri | S6zlesme Bedeli 2016 Yilinda Odenen Tutar
€ 7.558.813,00 €0
- Hizmet Alim1
€ 145.528,00 €0
- Mal Alimi

Operasyonun Hizmet alimi bileseni 04.11.2013 tarihinde imzalanmis ve 15.01.2014 tarihinde
uygulamaya baglanmistir. Agustos 2014°te baslangic donemi sona eren projenin baslangig
raporu 25.08.2014 tarihinde onaylanmistir. ilgili sézlesmeye iliskin 1. Ara Rapor 29.09.2014,
2. Ara Rapor 07.05.2015, 3. Ara Rapor 22.12.2015 tarihinde ve 4. Ara Rapor 21.06.2016

tarihinde onaylanmustir.

Teknik destek projesi kapsaminda
kupon egitim programlari
diizenlenmis, yesil yildiz belgesine
iliskin farkindaligin artirilmasi ve ‘en
1yl uygulama’ merkezlerinin
kurulmas1 bileseni kapsaminda cevre
duyarlilig1 yiiksek 15 otelin egitimler
ve danigmanlik hizmetleri yoluyla en
iyi uygulama merkezleri haline
dontistirilmeleri  ve yesil yildiz
belgesine sahip olmalar1 desteklenmis
ve isletmelerin turizm ¢alisanlarinin
ihtiyac1 olan egitim olanaklarini takip edebilmesi, egitim materyallerine ulasip sektorle ilgili
giincel verilere ulagabilmesi i¢in web tabanli veritabani sistemi gelistirilmistir.

Boylelikle, proje kapsaminda 5.841 kisiye egitim verilmis; 329 kisiye yesil y1ldiz konusunda
rehberlik hizmeti saglanmis ve farkindalik arttirma seminerleri ile 1.040 kisisi kadin olmak
tizere 2.716 kisiye ulagilmistir. Kupon egitimine katilanlarin 145’1 Turizm sektoriinde ulusal
yeterliklere uygun sekilde belgelendirilmistir.

Projenin uygulama stiresi 15.07.2016 tarihinde tamamlanmis olup, final raporu degerlendirme
stireci devam etmektedir.

Operasyonun Mal alimi1 bileseni kapsaminda Lot 1 22.01.2013 tarihinde imzalanmis ve gegici
kabul islemleri 13.08.2013 tarihinde tamamlanmistir. Nihai kabul islemleri ise Eyliil 2014°te
sonuglandirilmistir. Bu sdzlesme kapsaminda Kiiltir ve Turizm Bakanlhigi'nmin 21 1l
Miidiirliigline bilgi teknolojileri ekipmanlart alinmistir.
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Tedbir 3.2

Operasyon ad1 Esnaf ve Sanatkarlarin Uyum  Yeteneginin  Artirilmasi
(ADAPTESK)

Web Adresi http://adaptesk.org/wp

Faydalanici Kurum Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu

Operasyon Bilesenleri | Sozlesme Bedeli 2016 Yilinda Odenen Tutar
€ 5.994.728 € 281.800

- Hizmet Alim1

€ 536.080 €0
- Mal Alim1

Mal alimi bileseni kapsaminda, ofis malzemelerine iliskin sézlesme (LOT 1) 9 Eyliil 2013
tarihinde, bilgi islem ekipmanlarina iliskin s6zlesme (LOT 2) ile agag isleri ekipmanlarina
iligkin sézlesme (LOT 3) 3 Eyliil 2013 tarihinde, endiistriyel mutfak malzemelerine iliskin
sozlesme (LOT 4) 26 Eyliil 2013 tarihinde ve tekstil egitim ekipmanlar1 (Lot 5) 10 Haziran
2015 tarihinde imzalanmistir. Lot 1-2-3-4 i¢in nihai kabul islemleri gergeklestirilmis, Lot-5
icin ise gegici kabul islemi gerceklestirilmistir. Boylelikle illerdeki egitim ve danigsmanlik
merkezlerinin techiz edilmesi saglanmistir.

Operasyonun teknik yardim projesi 26 Haziran 2015 tarthinde imzalanmis olup uygulama
donemi 31 Temmuz 2015 tarihinde baglamistir. Proje kapsaminda mevcut durum analizi,
egitim ihtiyac analizi ¢aligmalar1 gergeklestirilmistir. Projeyle isletme yonetimi, ISG, gida
mevzuati, satis ve pazarlama teknikleri, mesleki egitimler, patent, markalagsma ve tasarim, e-
ticaret olmak tizere her ilde farkli sektdrlere 6zel modiillerle yaklasik 7.000 kisiye egitim
verilmesi ve 23 bin esnaf ve sanatkara egitimlerle ulasilmas1 hedeflenmektedir. Baslangic
raporu 27.05.2016, birinci ara raporu 24.08.2016 tarihinde onaylanmustir.

Tedbirler 3.2

TR33 Bolgesindeki Isci ve Isverenlerin Uyum Yeteneginin

Operasyon ads Artinlmast (ZAFERIN)
Web Adresi www.zaferin.org.tr
Faydalanici Kurum Zafer Kalkinma Ajansi
Operasyon Bilesenleri | Sozlesme Bedeli 2016 Yilinda Odenen Tutar
€ 3.866.422 € 766.263
- Hizmet Alim1
€ 225.825 € 125.985

- Mal Alim

Bolgesel IKG merkezi kurulmasi, isgiicii veri
taban1  ve yazilimi  olusturulmasi, sektorel .
kalkinma, is giicii aciklik ve egitim ihtiyaclari
analizi  yapilmasi, imalat endiistrisinin alt
sektorlerinde  ve turizm  alaninda  meslek
standartlarina uygun egitimler verilmesi, Kobi’lere
danmismanlik  hizmetleri saglanmasi amaclarin
tagiyan operasyonda mal ve hizmet alimi olarak iki
bilesen bulunur. Operasyonun Hizmet alimi
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bileseni 07.12.2015 tarihinde imzalanmistir. 07.01.2016 tarihinde 20 aylik uygulama dénemi
baslamistir. Proje kapsaminda hazirlanan baslangi¢ raporu 20 Temmuz 2016 tarihinde, ilk ara
raporu ise 12 Aralik 2016 tarihinde onaylanmustir.

Operasyonun Mal alimi bileseni kapsaminda Lot-1 Ofis ekipmanlar1 18.09.2015, Lot-2 IT
ekipmanlart 02.10.2015 ve Lot-3 ara¢ alimi 28.09.2015 tarihinde imzalanmistir. Lot-3’{in
gecici kabul islemleri 10.12.2015 tarihinde gergeklestirilmistir.

Tedbir 3.2

Isci ve Isverenlerin Kapasitelerinin Bilgi ve Iletisim Teknolojileri

Operasyon ads Yoluyla Gelistirilmesi (BILGEIS)
Web Adresi http://proje.bilgeis.net/
Faydalanic1 Kurum Orta Dogu Teknik Universtesi
Operasyon Bilesenleri | Sozlesme Bedeli 2016 Yilinda Odenen Tutar
€ 2.800.000 €0
- Hizmet Alim1
€ 14.495 € 14.495

- Mal Alima

Hizmet alim sdzlesmesi Aralik 2015°te imzalanmistir. S6zlesmenin uygulama baslangig tarihi
17.12.2015°tir. Baglangi¢c raporu Kasim 2016’da onaylanmistir, ilk Ara Raporun ise Ocak
2017°de onaylanmas1 beklenmektedir. ikinci Ara Rapor ise 19.12.2016’da sunulmus ve heniiz
revizyon siirecindedir. Ikinci Yénlendirme Komitesi Toplantis1 gesitli kurum ve {iniversite
temsilcilerinin katilimi ile 01.12.2016’da Ankara’da gergeklestirilmistir.

Operasyon kapsaminda, yazilim gelistirmeye yonelik altyapmin giiglendirilmesi; Istanbul,
Izmir, Gaziantep ve Eskisehir’de arastirmalar yapilmasi, yazilim gelistirmenin égrenilmesine
yonelik online egitimlerin hazirlanmasi, ARGE kapasitelerinin gelistirilmesi, bilgi ve Iletisim
Teknolojileri kullanimimin 6nemi hakkinda biling artirma faaliyetlerinin diizenlenmesi ve
online egitimlerde kullanilacak stiidyo malzemeleri i¢in de mal alimmin yapilmasi
planlanmistir.

Operasyon kapsaminda 3 adet mal alimi ihalesi yapilmas1 6ngoriilmiistiir; bunlardan bir tanesi
tamamlanmis ve ihalesi yapilan mobilyalar teslim edilmis ve Firmaya ilk 6demesi yapilmistir.
Diger iki mal alim1 ihalesi ise heniiz hazirlik siirecindedir.

Tedbir 3.2
Isveren ve Iscilerin Uyum Yeteneginin Sosyal Diyalog Yaklagimi ile
Operasyon adi Artirilmas1 (ADAPTSD)
Web Adresi http://isciveisverenuyumu.com/
Faydalanict Kurum HAK-IS Konfederasyonu
Operasyon Bilesenleri So6zlesme Bedeli 2016 Yilinda Odenen Tutar
€3.725.710 € 745.142
- Hizmet alim
€66.141 €0
- Mal alim
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Hizmet bileseni 12.02.2016 tarihinde imzalanarak 18.04.2016 tarihinde uygulamaya
baslamistir. Projenin acilis toplantisi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
Sn. Mehmet MUEZZINOGLU nun
katilimlar1  ile  gerceklestirilmistir.
Projenin baslangi¢ raporu 18.11.2016
tarihinde onaylanmustir. ilk ara rapor
ise 01.12.2016 tarihinde
Bagkanligimiza iletilmis Sozlesme
Yoneticisinin  yorumlar1 ile tekrar
yiiklenici firmaya gonderilmistir. Proje  @hiiil f M
aktiviteleri zaman plan1 cergevesinde
ilerlemektedir. Ara rapordaki bllgllere gore, 91 katilimci ile 4 adet (;a11$tay ve 4 ilde
diizenlenen 1300 kisinin katildig1 is yasami becerileri egitimi diizenlenmistir.

Projenin mal alim1 bileseni ise 3 lottan olugsmaktadir. Ancak 1. Lot i¢in ihale siireci heniiz
tamamlanmamustir. Lot-2 ve Lot-3 imzalanarak 03.01.2017 tarihinde baslatilmis ve 120
takvim giiniinde bitirilmesi planlanmistir.

Tedbir 3.2
Okul ve Yetiskin Egitimi Personelinin Mesleki Gelisimini

Operasyon ad1 Desteklemek Suretiyle Egitimde Kalitenin Artirilmasi
(ERASMUS-II)

Web Adresi http://ikg.gov.tr/tr-tr/projeler/projeler/32erasmusii.aspx
WWW.Ua.gov.tr

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanlig:

Faydalanic Kurum (Tiirkiye Ulusal Ajansi)

Operasyon Bilesenleri | Sozlesme Bedeli 2016 Yilinda Odenen Tutar

€ 16.963.888 €0
- Dogrudan Hibe

Ulusal Ajans tarafindan yiiriitiilmekte olan Dogrudan Hibe Projesinin sézlesmesi 17.11.2015
tarthinde imzalanmis olup, proje faaliyetlerinin 2017 yilimin Ekim aymnda tamamlanmasi
planlanmaktadir. So6zlesmeye ait baglangig raporunun teknik kismi 11.01.2016°da
onaylanmistir. Ara Rapor destekleyici belgeleri ile birlikte Kasim 2016’da alinmis olup
dogrulama ve onay siireci sonuclanmak tizeredir.

Proje kapsamindaki hibe bileseni altinda Erasmus+ Programi altinda basarili olup biit¢e kisiti
nedeniyle fonlanamayan ve yedek listede kalan 387’si okul egitimi ve 126’s1 yetiskin egitimi
alaninda olmak iizere toplam 513 projeye hibe destegi saglanmaktadir. Projeler kapsaminda;

e 387 okul egitimi kurumu ile 126 yetiskin egitimi kurumunun Avrupa’daki okullara ve
yetigkin egitimi kurumlarina egitim vermek veya egitim almak amacgli personel
gondermesi;

e 5687 okul egitimi kurumu personeli ile 2229 yetiskin egitimi personelinin Avrupa’daki
okullarda ve yetiskin egitimi kurumlarindaki kurslara veya is basi egitimlerine
katilmasi veya bu faaliyetlerde egitici olarak gorevlendirilmesi;

e Okul ve yetiskin egitimi kurumlarinda gorevli personelin yiizde 30’unun katildigi
faaliyetler sonucunda sertifika almasi veya Europass sertifikasi gibi mesleki
yeterlilik/taninirlik araglarini elde etmesi hedeflenmektedir.

e Toplamda 7916 kisinin projelerden faydalanmasi beklenmektedir.
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Hibe bileseni kapsaminda okul egitimi hibe proje sahiplerine yonelik bilgilendirmenin
yapildig1 Baslangi¢c Toplantis1 527 katilimer ile 1 Haziran 2016 tarihinde gergeklestirilmistir.
Uygulamas1 tamamlanmis olan hibe projelerinin nihai raporlarinin Ulusal Ajans tarafindan
incelenmesinin ardindan sayisal gostergelerin nihai Ol¢liimii gergeklestirilecektir. Proje
kapsamindaki hibe bileseninin degerlendirmesine iligkin ¢alisma hazirliklar1 devam
etmektedir.

Projenin Yonlendirme Komitesi toplantilart 23.06.2016 ve 09.12.2016 tarihlerinde
yapilmustir.

IPA Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Operasyonel Programi’min “Sosyal Icerme”
onceligi altinda finanse edilen operasyonlar

IKG OP Tedbir 4.1 - Ozel itina gosterilmesi gereken Kisilerin istihdam edilebilirliginin
arttirillmasi, isgiicii piyasasina erisimlerinin kolaylastirilmasi ve isgiicii piyasasina
girislerinin oniinde yer alan engellerin ortadan kaldirilmasi

Tedbir 4.1

Operasyon adi Dezavantcajh Ki§ilerin _Entegrasyonu i¢in Istihdarp ve Sosyal
Destek Hizmetleri Koordinasyon ve Uygulama Modeli (ISKEP)

Web Adresi www.iskep.org

Faydalanict Kurum Tiirkiye Belediyeler Birligi

Operasyon Bilesenleri | Sozlesme Bedeli 2016 Yilinda Odenen Tutar
€ 5.999.000 €2.524.468

- Hizmet Alim1

€ 588.219 € 334.308

- Mal Alim

Teknik Destek projesi Mayis 2014°te
imzalanmis; Agustos 2014’te uygulama
donemine baglamis ve Kasim 2016 tarihinde
tamamlanmistir. Nihai rapor degerlendirme
islemleri devam etmektedir.

Projenin birinci ve ikinci raporu sirasiyla
Haziran ve Kasim 2015 tarihlerinde
onaylanmistir. Teknik yardim projesinde, 12
belediyede TBB’nin gbdzetim ve
rehberliginde dezavantajli bireylere yonelik istthdam ve sosyal destek hizmetlerinin
koordinasyonu ve sunulmasina yonelik bir model gelistirmek hedeflenmistir. 12 Belediyenin
Teknik Kapasitesinin, Dezavantajli Bireylerin istihdam edilebilirliklerinin ve Dezavantajh
bireylerin sosyal entegrasyonuna iligkin farkindaligin arttirilmasi amaglanmstir.

Projenin tamamlanmasiyla 12 Belediyede
Sosyal Hizmet Destek noktalar1 kurulmus;
2778 kisi aktif is giicli piyasas1 programlarina
yonlendirilmis; 8249  dezavantajli  birey,
olusturulan bilgi bankasina kaydedilmis; 4000
dezavantajli birey ve 3500 Belediye personeli
egitilmistir. Projenin 3. ve 4. Ara raporlar
Temmuz 2016 ve Kasim 2016 tarihlerinde
onaylanmaistir.
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Bilgilendirme ve tanitim faaliyetleri kapsaminda 500.000’den fazla promosyon malzemesi
dagitilmig, 300°den fazla bilgilendirme ve tamitim faaliyeti ile 11.000°den fazla kisiye
ulastimistir.

6 Lottan olusan Mal Alim Bileseni 900.000 Avro biitgeye sahiptir. Lot-2 hari¢ olmak {izere
biitiin lotlarin gegici Kabul islemleri tamamlanmustir.

Tedbir 4.1
Operasyon ad1 Dezavantajli  Yiiksek Ogrenim Ogrencilerinin Burs Yoluyla
Desteklenerek Is Piyasasina Erisimlerinin
Kolaylastirilmasi1 (DEZODES)
Web Adresi http://www.dezodes.org/
Faydalanilan Kurum Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigii
(YURT-KUR)
Operasyon Bilesenleri | Sozlesme Bedeli 2016 Yilinda Odenen Tutar
€ 35.700.000 €0
- Bireysel Hibe
€ 1.950.000 € 446.509
- Hizmet Alim1

Bireysel hibe bileseni, ekonomik yetersizlikten otiirii yilksekdgrenime devam edemeyen ya da
Ogrenimini terk etmek durumunda kalan genclere mali destek i¢ceren bu programda okuldan is
yasamina gecisi kolaylagtirmak ic¢in egitim ve bilgilendirme faaliyetleri de uygulanmistir.
Program iki fazda 2012-2013 ve 2014-2015 yillarinda uygulanmistir. Toplamda 35.7 milyon
avro biitceye sahip bireysel hibe bileseni ile 38.400 dezavantajl yiiksek 6grenim dgrencisinin
kredisi belirtilen yillarda bir akademik y1l boyunca bursa ¢evrilmistir. Bireysel Hibe Bileseni
Nisan 2016 ‘da tamamlanmuistir.

Teknik Yardim Projesi ise Ocak 2015°te baslamistir. Projenin baglangi¢ raporu 10.08.2016
tarthinde 1. Ara raporu ise 14.12.2016 tarihinde onaylanmistir. Aralik 2016 itibariyle 300
KYK personeli egitilmis, tiniversite 6grencilerine yonelik 2 bilgilendirme semineri yapilmis
ve 500 dgrenciye ulasiimistir. ISKUR, KYK, TOBB, KOSGEB, Kariyer.net ve YOK’iin
katilimiyla bir calistay diizenlenmis ve 6grencilere kariyer ve is firsatlarin1 anlatmak amaciyla
dagitilacak olan 40.000 broslir i¢in ¢aligmalar yapilmistir

Tedbir 4.1
Operasyon adi Engelli Bireylerin Istihdam Edilebilirliginin Artirilmasi
(DISABLED)
Web Adresi http://hacettepemeslekirehabilitasyon.org.tr/
Faydalanilan Kurum Hacettepe Universitesi
Operasyon Bilesenleri | Sozlesme Bedeli 2016 Yilinda Odenen Tutar
€3.264.979 €0
- Hizmet Alim1
€ 554.269 € 332.561
- Mal Alim1

Teknik yardim sozlesmesi Ekim 2015°te imzalanmis olup Temmuz 2017°de tamamlanmasi
ongoriilmektedir. Operasyon Faydalanicis1 Hacettepe Universitesi Ergoterapi Boliimii’diir.
Hizmet bileseni 16.11.2015 tarihinde baslamis olup toplam sézlesme siiresi 20 aydir. Proje ile
engelli bireylerin ¢alisma kapasitelerinin, motivasyonlarinin, verimliliklerinin, is arama ve
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sosyal becerilerinin gelistirilerek istthdam edilebilirliklerinin ve istthdam piyasasina erise
bilirliklerinin artirilmas1 amacglanmaktadir. Simiilasyon egitimine imkan verecek mesleki
rehabilitasyon merkezinin kurulmasi, mesleki, sosyal ve Ozyonetim becerilerinin ve
egitmenlerin kapasitesinin artiritlmasi faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Ayrica, engellilere,
ailelerine, igverenlere ve ilgili sivil toplum kuruluslarina yonelik egitim ihtiya¢ analizi, anket
arastirma yonetimiyle yapilacak ve egitim modiilleri online ortama aktarilacaktir.

Hizmet sozlesmesi kapsaminda hazirlanan Baslangic Raporu 13.10.2016°da onaylanmuistir.
Birinci Ara Rapor 15.06.2016°da, ikinci Ara Rapor ise 16.12.2016’da sunulmustur; birinci
Ara Raporun Subat 2017°de onaylanmasi planlanmaktadir.

Mal alim s6zlesmeleri kapsaminda yer alan 3 lot (Lot 1: Ergo-terapi ekipmanlari, Lot 2:
Ergo-terapi Binasi ofis ekipmanlari, Lot 3: Ergo-terapi Binasi Elektronik Ekipmanlar)
18.01.2016 tarihinde baglamis; tiim ekipmanlar teslim edilmis ve Mesleki Egitim Merkezinde
kullanima agilmistir.

Tedbir 41
Operasvon adi Dezavantajli  Kisilerin ~ Istihdam  Edilebilirliklerinin ~ ve  Sosyal
perasy Entegrasyonlarmin lyilestirilmesi (DESIP)
: www.desip.org/

Web Adresi https://mistik.ikg.gov.tr/openform/Projeler.aspx?ProgramKOD=ISEDP
Faydalanilan Caligsma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi
Kurum Calisma Genel Miidiirligi
Op erasyorn Sozlesme Bedeli 2016 inda Odenen Tutar
Bilesenleri

€ 1.500.000,00 €0
-Hizmet Alim1

€22.063.419 € 17.691.958
-Hibe Programi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Calisma Genel Miidiirliigiiniin
faydalanicisi oldugu hizmet alimi bileseni
27.11.2015  tarithinde  imzalanmustir.
Projenin uygulama siiresi 14.01.2016
tarthinde baslamistir. Proje baslangig
donemi caligmalar1 tamamlanmis ve
baslangic raporu 18.07.2016 tarihinde
onaylanmistir. Projeye iliskin birinci ara
rapor ise 10.11.2016 tarihinde onaylanmistir. Proje kapsaminda farkindalik artirma ve iletisim
stratejisi hazirlanmis, 2 adet kisa filmin hazirlik agsamalari tamamlanmistir. Hazirlanan 3 adet
sosyal icerme haritasina iligkin raporlama ¢alismalar1 devam etmektedir.

Operasyonun hibe bileseni kapsaminda toplamda 2211 bagvuru alinmis ve degerlendirmelerin
tamamlanmasinin ardindan 141 adet hibe projesi 20.10.2016 tarihinde imzalanmistir. (1.lot
roman vatandaglar; 2.lot diger tiim dezavantajlilar eski hiikiimlii, madde bagimlisi...)
Rehberlik ve danigmanlik hizmetleri, rehabilitasyon programlari, mesleki egitimler gibi aktif
isglicli piyasas1 programlart 6ngdren hibe projelerinin uygulamasi 01.11.2016 tarihinde
baslamistir. 2 proje cesitli nedenlerle feshedilmistir. Projeler kapsaminda faydalanici
kuruluslar tarafindan 507 kisi istihdam edilmistir. Baskanhigimizca, projelerin baslama
tarihinden Once, yaklasik 280 proje personeline 3 giinlik uygulama egitimi verilmis;
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baslangigtan sonra Ozellikle teknik destek amaciyla 115 teknik izleme ziyareti
gergeklestirilmistir. Kasim 2016’da baslayan projelerden 2 ay ig¢inde 1240 yazili soru ve 130
adet degisiklik talebi alinmis ve bunlarin islemleri tamamlanmistir.

Tedbir 4.1

Operasyon adi Tiirkiye'de Gegici Koruma Altindaki Suriyelilerin Yiiksek Ogrenim
Kapsaminda Sosyal Entegrasyonu

Web Adresi http://ikg.gov.tr/tr-tr/projeler/projeler/41ytb.aspx

Faydalanilan Kurum Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklari Bagkanligi

Operasyn Bilesenleri Sozlesme Bedeli 2016 Yilinda Odenen Tutar
€ 3.635.000 € 2.908.000

- Dogrudan Hibe

Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Baskanligi (YTB) ile 29.12.2015
tarihinde imzalanan 3.635.000 Avro
tutarindaki dogrudan hibe sozlesmesiyle
Tiirkiye’deki devlet {iniversitelerinde g
lisans egitimi géren Suriyeli 6grencilere
destek olunmasit hedeflenmistir. Bu |
kapsamda 2016 yili egitim donemi
boyunca 6 ay boyunca (Ocak, Subat,
Mart, Nisan, Mayis, Haziran) 350
Ogrenci, 3 ay boyunca ise (Ekim, Kasim, )

Aralik) 334 6grenciye aylik 600 TL Burs ve 600 TL Barinma Desteginden olusan toplamda
1200 TL burs verilmistir.

Program sonunda not ortalamasi yiiksek olan 6grenciler arasindan segilen 80 kisi ile “Ankara
Bulusmas1” etkinligi gerceklestirilmistir.

IKG OP Tedbir 4.2 Ozellikle dzel itina gosterilmesi gereken Kisilerin isgiicii piyasasina
dahil olmalarimin kolaylastirllmasi amaciyla, isgiicii piyasasi ve sosyal koruma
alanlarindaki kurumlar ve mekanizmalar arasinda daha iyi bir isleyis ve koordinasyon
saglanmasi

Tedbir 4.2
Operasyon ad1 Romanlarin Yogun Olarak Yasadigi Alanlarda Sosyal Igermenin
Desteklenmesi (SIROMA)
Web Adresi http://www.siromatr.net/
Faydalanict Kurum Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, MEB, Saglik Bakanligi
Operasyon Bilesenleri | Sozlesme Bedeli 2016 Yilinda Odenen Tutar
€ 8.800.000 €0
- Hizmet Alim1
€1.130.170 € 682.102
- Mal Alimu

Hizmet bileseni 09.11.2015 tarihinde baslamis olup toplam sodzlesme siiresi 24 aydir.—
Projeyle hedef gruplarin sosyal giivenlik kapsami dahil olmak iizere, istihdam piyasalarina
girislerini kolaylastirarak Romanlarin yogun olarak yasadigi alanlarda sosyal igermenin
desteklenmesi amaglanmaktadir. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in projenin ylriitiildigi
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illerde toplam 20 adet “Sosyal Hizmet Koordinasyon Birimi” (SHKB) diye adlandirilan
calisma gruplart olusturulmustur. Bu gruplarin her biri i¢in bir yerel sosyal hizmetler
koordinatorii (toplam 20 yerel sosyal hizmet koordinatdrii) ve her bir grup i¢in bir Roman
arabulucu (toplam 20 Roman arabulucu) proje siiresince istihdam edilmektedir.

Projeye iliskin Baslangic Raporu 28.11.2016 tarihinde onaylanmistir. Birinci Ara Rapor
07.09.2016°’da sunulmustur ve onay siirecindedir. 1.Yonlendirme Komitesi Toplantisi
09.11.2016 tarihinde ilgili taraflarin katilimi ile gergeklestirilmistir.

Mal alim sézlesmeleri kapsaminda yer alan 5 lot (Lot 1: IT ve Ofis ekipmanlari, Lot 2:
Mobilya, Lot 4: Spor Ekipmanlari, Lot 5: Cocuk Oyun Setleri ve Kirtasiye, Lot 6:
Konteynirlar) 20.10.2015 tarihinde baslamistir. Gegici kabul islemleri 02.10.2016 tarihinde
tamamlanmaistir.

Tedbir 4.2

Operasyon adi Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligmin Sosyal Igerme
Politikalarindaki Kurumsal Kapasitesinin Artirilmasi1 Operasyonu

Web Adresi http://abdisdb.aile.gov.tr/projeler/bakanligimizin-sosyal-icerme-
politikalari-alaninda-kurumsal-kapasitesinin-artirilmasi-projesi

Faydalanict Kurum Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi

Operasyon Bilesenleri Sozlesme Bedeli 2016 Yilinda Odenen Tutar
€4.645.214,00 €629.274

- Hizmet Alim1

Teknik Yardim sozlesmesi 21.10.2015 tarthinde imzalanmistir. Toplam sézlesme siiresi 24
aydir. Proje kapsaminda, istihdam, egitim ve sosyal igerme politikalar1 arasindaki bagin
giclendirilmesi ve dezavantajli  kisilerin  istthdam piyasasina entegrasyonunun
kolaylastirilmasi i¢in Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig: ile sosyal politika ve ayrimcilikla
miicadele alanlarinda hizmet veren kurumlarin politika gelistirme, uygulama, izleme ve
degerlendirme kapasitelerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

IPA Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programr’min “Teknik Yardim”
Onceligi Altinda Finanse Edilen Operasyonlar

IKG OP Tedbir 5.1 Programlama, Yénetim, Uygulama, izleme, Kontrol, Degerlendirme
ve Yayim Faaliyetlerinin Desteklenmesi

Tedbir 51
Operasyon adi IKG Operasyonel Programinin Uygulanmasi I¢in Destek
Faydalanici Kurum Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1

AB ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanlig

Operasyon Bilesenleri | Sozlesme Bedeli 2016 Yilinda Odenen Tutar

€ 17.395.169 €2.299.324

- Dogrudan Hibe
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IKG OP Tedbir 5.2 Nihai Faydalanicilarin Hazmetme Kapasitelerinin Gelistirilmesine

Destek

Tedbir 5.1,52veb53

Operasyon adi IKG PRO ve Operasyon Faydalanicist Kurumlarin Kapasitesinin
Artirilmasi Projesi

Faydalanict Kurum Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi
AB ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanlig

Operasyon Bilesenleri | S6zlesme Bedeli 2016 Y1ilinda Odenen Tutar
€3.364.294 € 478.304

- Hizmet Alim1

IKG OP Tedbir 5.1 Programlama, Yonetim, Uygulama, Izleme, Kontrol, Degerlendirme
ve Yayim Faaliyetlerinin Desteklenmesi

Tedbir 5.1
Operasyon adi IKG PRO’nun Yénetim Bilgi Sistemi I¢in Teknik Yardim
Faydalanict Kurum Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig1

AB ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanligi

Operasyon Bilesenleri | Sozlesme Bedeli 2016 Yilinda Odenen Tutar

€ 493.500,00 € 197.400
- Hizmet Alim1

Sozlesmesi 25.10.2015 tarihinde imzalanmis olup 14.01.2016 tarthinde yapilan Acilis
Toplantisiyla proje baglamistir. Uygulama siiresi 20 ay olan projenin amaci CSGB AB ve
Mali Yardimlar Daire Baskanliginin biitiin gorevlerinin elektronik olarak gerceklestirildigi iki
ana Yonetim Bilgi Sisteminin glincellenmesi ve bakiminin yapilmasi ve mevcut sistemler i¢in
ilave modiillerin gelistirilmesi ve entegre edilmesidir. Projenin Baglangi¢ Raporu 21.07.2016
tarihinde onaylanmustir. Ilk ilerleme Raporu ise 25.11.2016 tarihinde onaylanmistir.

Uygulama Asamasmin ilk faaliyeti Gereksinimlerin Belirtilmesi/Ihtiya¢ Analizi olmustur.
“Software Requirement Specification “ adi1 verilen ihtiya¢ analizi ile ilgili hazirlanan belge
29.07.2016 tarihinde onaylanmistir.

Uygulama Asamasinin ikinci faaliyeti Yazilim Tasarimi agamasidir. HRD-MIS tasarimu,
MISTIK tasarimi ve bunlarin birbirine entegrasyonunu igeren yazilim tasarimi asamasi
22.09.2016 tarihinde Yazilim Tasarimi Belgesinin “Software Design Document” SDD
onaylanmastyla tamamlanmastir.

Uygulama Asamasimin iiglincii faaliyeti Gelistirme ve Biitiinlestirme faaliyetleri raporlama
donemi icinde devam etmekte olup ihtiya¢ analizi ve tasarim asamasinda acikliga
kavusturulan yeni modiillerinin gelistirilmesi yazilim tasarimi faaliyetlerini igermektedir.
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1.5.2 Avrupa Toplulugu istihdam ve Sosyal Yenilik Programi (EaSl)

AB ile katilim miizakerelerinin yiiriitiildiigii 19. Fasila iligskin yapilacak mevzuat uyumunun
yani sira, uygulamada yapilacak iyilestirmeler i¢in en etkili AB araclarindan birisi olan ve
ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin yani sira tniversiteler, sendikalar ve sivil toplum
kuruluslar agisindan da fayda saglayacag: diisiiniilen Avrupa Toplulugu Istihdam ve Sosyal
Yenilik Programina (EaSI) katilim siireci 2014 yilinda baglamistir. EaSI ulusal temas noktasi
olarak belirlenen Bagkanligimiz bu c¢ercevede bilgilendirme, yonlendirme, koordinasyon ve
izleme faaliyetlerini yiiriitecektir. Programa katilim saglanmasina iliskin anlasmanin 21 Mayis
2015 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. 2016 yil1 icerisinde EaSI
hakkinda 13 bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir. Aralik ayinda Mikado Siirdiriilebilir
Kalkinma Danismanhg: liderliginde, Ko¢ Universitesi Sosyal Etki Forumu (KUSIF) ve
Ashoka Tiirkiye ortakliginda sosyal girisimcilerin finansmana erisimine saglamalarina destek
olmak amaciyla Tiirkiye'deki "Sosyal Girisimcileri Yatirnma Hazir Hale Gelmeleri igin
Gii¢lendirme" projesi 100.000 Avro tutarinda hibe kazanmastir.

1.5.3 Uluslararas: Yetiskin Becerilerinin Olciilmesi Programi (PIAAC)

Uluslararas1 Yetiskin Becerilerinin Olgiilmesi Programi (PIAAC)’nin iilkemizin de katildig1
II. Turuna ait sonuglari i¢eren uluslararasi rapor 28 Haziran 2016 tarihinde OECD tarafindan
yayimlanmistir. Bu dogrultuda;

» Raporun Tiirk¢e 6zetinin hazirlanmasi,

» Verilerin detayl analizi i¢in hizmet alimi1 ger¢eklestirilmesi,

* Yetiskin becerileri temal1 bir internet sayfasi hazirlatilmasi ve

* Yetiskinlerin temel becerileri bagliklt bir ulusal strateji belgesi hazirlik calismalar
baslatilmasi, faaliyetleri gergeklestirilmistir.

OECD PIAAC II. Tur raporu ile birlikte katilimci iilkeler icin {ilke notlar1 da yaymlamigtir.
S6z konusu notlar tilkelerin durumlarini 6zetler niteliktedir. Birimimiz, iilkemize ait “Tirkiye
Ulke Notu” dokiimaninin Tiirkgeye cevirisini gergeklestirmistir.

OECD tarafindan projeye ait veri setlerinin iilkelerle paylasilmasinin ardindan {ilkemize ait
verilerin kapsamli bir sekilde incelenmesi amaciyla bir hizmet alim1 gergeklestirilmistir. S6z
konusu hizmet alimi1 neticesinde Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Bagskanlig1
personeline temel istatistik bilgisi kazandirilmig ve ayn1 zamanda iilkemiz veri seti lizerinde
incelemeler ve analizler gerceklestirilerek detayli bir rapor temin edilmistir.

Gerek projenin goriiniirliiglinti, gerekse yetiskin becerileri konusunda iilke genelinde
farkindalig1 artirmak amaciyla, yetiskin becerileri temali bir internet sitesi hazirlatilmasi i¢in
hizmet alimi gerceklestirilmistir. Bu kapsamda bir internet sitesi hazirlanmis olup heniiz
yaymna gecirilmemistir. Saym Bakanimiz tarafindan, PIAAC sonuclari dogrultusunda,
yetiskinlerin temel becerilerine yonelik bir ulusal strateji belgesi yazim caligmalarinin
baglatilmas: istenmesi {lizerine, “Ulusal Temel Yetiskin Becerileri Strateji Belgesi” nin
hazirlik ¢aligmalar1 baslatilmistir. Bu kapsamda 22 Kasim 2016 tarihinde Ankara’da bir agilis
toplantis1 dlizenlenmistir.

Ayrica ek olarak, Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanlig1 tarafindan PIAAC
projesinin ¢iktilarin1 da iceren, ge¢cmisten giiniimiize projeyi ozetler nitelikte bir raporlama
calismasi gergeklestirilmistir.

28 Haziran 2016 tarihinde OECD tarafinda uluslararasi raporun yayinlanmasi ile birlikte
tilkemiz adina Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilen
PIAAC ¢alismalar1 neticelenmistir.
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1.6 Denetim Faaliyetleri

1.6.1 Teftis Bilgileri

Is Teftis Kurulu Baskanhiginca 2016 yilinda gerceklestirilen teftisler asagidaki tablolarda

gosterilmistir.

Tablo 49: Isin Yiiriitiimii Yoniinden Yapilan Teftisler

Programh Teftis™ 1.806
Teftis Edilen Isyeri Sayis 9.880
Program Dis1 Teftis 7.555
Sahsi Inceleme 4.780
Diger inceleme 2.114
4817 Yabancilarin Calisma Izinleri 261
Toplu Is¢i Cikarma 296
Zorunlu Istihdam 1
Alt Isveren 84
Is Kolu 19
TOPLAM 9.361

* Isin yiiriitimii yoniinden gergeklestirilen programli teftisler kapsaminda ulusal ve yerel
marketlere ait sube isyeri sayisi ile Tiirk Eczacilart Birligi araciligi ile gonderilen 6deme
formlar1 da dikkate alindiginda toplam 9.880 isyerine ulasilmis ancak; 1.806 adet teftis

sonucuna iliskin rapor yazilmistir.

Tablo 50: Is Saghg ve Giivenligi Yoniinden Yapilan Teftisler

Programh Teftisler 7.240
Program Dis1 Teftisler 7.047
Is Kazas1 328
Meslek Hastaligt 25
Giivenlik Raporu 1
Talebe Bagli Inceleme 4.606
Tarama Teftisi 63
Diger inceleme 1.022
Isyeri Agma Talepleri

Isyeri Durdurmanin Devami 208
Isyeri Durdurmanin Kaldirilmasi 794
TOPLAM 14.287
Tablo 51: Isin Yiiriitiimii ve Is Saghg ve Giivenligi Yoniinden Yapilan Ortak Teftisler
Programli Teftisler 604
Program Dis1 Teftisler 32
IPC uygulanan Isyeri Sayisi 426
IPC Miktar/TL 6.862.790
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Tablo 52: 2016 Y1l Sonu itibariyla Yapilan Denetimlerin Sayisal Dagilim

Teftis Yaklasim Sayis1 Orani (%)
Programli Teftis 9.650 39,7
Program Dis1 Teftis 14.634 60,3
Toplam 24.284 100,0

2016 yilinda gergeklestirilen toplam 24.284 teftisin %39,7’si programli teftisler seklinde
yiiriitiiliirken %60,3°lik kismi ise program dis1 teftislerden olugsmustur.

Grafik 5: 2016 Y1l Sonu itibariyla Yapilan Denetimler Sonucu Ulasilan isci Sayilari

Ulasilan Isci Sayilari
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Isin yiiriitiimii yoniinden gerceklestirilen tiim teftisler sonucunda toplam 9.361 teftis yapilmis
olup teftisi yapilan isyerlerinde 1.285.547 is¢i ve 1.655 ¢iraga ulasimustir. Is saghgi ve
giivenligi yoniinden gergeklestirilen tiim teftisler sonucunda ise toplam 14.287 adet teftis
yapilmis olup, teftisi yapilan isyerlerinde 1.123.146 isci ile 853 cirak ve 9.433 stajyere
ulasilmustir.

Isin yiiriitiimii ile is saghig1 ve giivenligi yoniinden yapilan toplam teftis sayis1 24.284 olup,
teftis yapilan igyerlerinde toplam 2.408.693 isci ile 2.508 ¢irak ve 9.433 stajyere ulagilmistir.

2016 y1l1 i¢inde is saglig1 ve giivenligi yoniinden yapilan 7.047 program dis1 teftisin 328’ini i
kazas1 incelemeleri olusturmustur. 2016 yilinda incelenen is kazalarinin kaza sebeplerine gore
dagilimi, sayisi ve en cok karsilasilan kaza sebepleri ve sayilari asagida verilmistir. Bu
tabloya gore kazalarin olus nedenleri en fazla “kisilerin diismesi” ya da “diisen cisimlerin
carpip devirmesi” nedenlerinden kaynaklanmaktadir.
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Tablo 53: Incelenen Is Kazalarimin Olus Nedenleri, (2016 yilsonu itibariyla)

Incelenen is Kazalariin Olus Nedenleri Toplam
100 TASIT KAZALARI 20
200 KAZA NETICESIi ZEHIRLENMELER 7
300 KISILERIN DUSMESI 116
400 MAKINELERIN SEBEP OLDUGU KAZALAR 43
500 PATLAMA SONUCU CIKAN KAZALAR 10
600 NORMAL SINIRLAR DISINDAKI ISILARA MARUZ KALMAK 5
VEYA TEMAS ETMEK

700 DUSEN CISIMLERIN CARPIP DEVIRMESI 40
800 BIR VEYA BIRDEN FAZLA CISMIN SIKISTIRMASI, EZMESI, 53
BATMASI, KESMESI

900 ELEKTRIK AKIMINDAN [LERI GELEN KAZALAR 14
1000 HERHANGI BIR SEKILDE VUCUDUN ZORLANMASINDAN )
ILERI GELEN INCELEMELER

1100 VUCUDUN DOGAL BOSLUKLARINA YABANCI BiR CiSiM 4
KACMASI

1200HAYVANLARIN ISIRMASI, HAYVAN DARBELERI, ZEHIRLI 1
HAYVANLARIN SOKMASI

1800 ZARARLI MADDELERLE VEYA RADYASYONLA TEMAS 7
ETMEK VEYA MARUZ KALMAK

1900 DIGER NEDENLER 6
TOPLAM 328

Grafik 6: incelenen Is Kazalar1 Sonuclari, (2016 yilsonu itibariyla)

0 Yaralanma
@ Olivm
O Uzuv kaybi

2016 yilinda incelenen is kazalarinin %781 yaralanmayla, %17’°si 6limle %5°1 ise uzuv
kaybiyla sonuglanmustir.

1.6.2 Programh Teftisler

Is Teftis Kurulu Baskanligi’nca dnleyici teftis yaklasimi esas alinarak gerek isin yiiriitiimii
gerekse is sagligl ve giivenligi yoniinden, klasik teftis anlayisi disina ¢ikilmak ve kaynaklari
etkin ve verimli kullanmak suretiyle; ilgili tlim sosyal taraflar1 kapsayan, egitim, iletisim ve
bilgilendirmeye agirlik veren, ¢dziim odakli “Risk Esasli”, Iskolu/Sektdr Esasli” veya “Alan
Esasli” programli teftislere baglanilmistir.

Programlanmus teftigler belirli bir 6n hazirlik, planlama, izleme ve degerlendirme igerisinde
yiiriirliige konularak denetimlerin kapsami ve hedefleri dogrultusunda sosyal taraflarin siirece

94




dahil edilmesi, egitim, bilinglendirme faaliyetleri yliriitiilmesi nedeniyle onleme amacina
hizmet eden teftis faaliyetleri niteligindedir.

Temel yaklasim; ahenk igerisinde diizenlenmis, giivenlik kiiltiirii ilizerine oturtulmus bir
calisma hayatinin ekonomik ve sosyal yasama katki saglayacagindan hareketle, sosyal
taraflarin bilinglendirilmesi ve g¢alisma hayatinin sorunlart iizerine farkindalik arttiracak
faaliyetlere agirlik verilmesidir. S0z konusu temel yaklagim ve Oncelikler ¢ergevesinde
rehberlik ve yol gostericiligi esas alan Onleyici nitelikteki riskli alan ve sektorlere yonelik
programlandirilmis teftisler belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasmak i¢in en 6énemli arac¢ olarak
kullanilmaktadir.

Bakanhigimiz 2015/4 sayili Genelgesi ile yiiriirliige giren Is Teftis Rehberimizde genel
calisma planmin “programli teftis” agirlikli olarak hazirlanmasi esas1 korunmustur. Is Teftis
Kurulu Bagkanliginca gerek 2014-2018 Stratejik Plan doneminde gerekse 2017-2021 Stratejik
Plan doneminde teftis yaklasimi esas alinarak, gerek isin ylriitimii gerek is sagligi ve
giivenligi yoniinden, igyerlerinde karsilasilan sorunlarin dncelikle belirtilmesi ve bu sorunlarin
giderilmesi amacglanmakta, bu amacin hayata gecirilmesi icin teftislerin agirlikli olarak
programlanmus teftisler seklinde yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.

2016 yilinda 5°i isin yiiriitimii (idari teftis yoniinden yapilan engellilerin istihdamina iliskin
denetimler dahil edilmistir.) 8’si is sagligl ve giivenligi yoniinden, 2’si her iki yonden ortak
olmak {izere toplam 15 programli teftis yliriitiilmiistiir. Programli teftisler yiiriitiiliirken ayrica,
sosyal taraflarda farkindalik yaratma amaciyla isin yiiriitimi yoniinden 15, is saglig
giivenligi yoniinden 41 adet olmak {izere toplam 56 adet bilinglendirme ve bilgilendirme
faaliyeti gergeklestirilmistir.

Bu toplantilarin yanisira tiim grup baskanliklarinda; Is Teftis Rehberinin degerlendirilmesi,
grup bagskanliklarinca yiirtitiilen programli teftislerin koordinatorlerinin katilimu ile teftislerin
degerlendirilmesi ve her bir programli teftiste yer alan heyetlerin katilimi ile ayr1 ayr1 aylik
toplantilar diizenlenmistir.
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2016 yilinda isin yiiriitimi yoniinden yiiriitiilen programli teftisler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 54: 2016 Yilinda Isin Yiiriitiimii Yoniinden Gergeklestirilen Programh Teftisler

Teftis . Iscilere
. . Miifettis | edilen Uli.lsl!an IPC .Uygulal.nan Iyilestirme | Yaptirilan ETUIIE
Programh Teftisin Ad1 . . isci Uygulanan |IPC Miktari o o Yaptirilan
Sayist 1syert sayis1 | Isyeri Sayis1 |(TL) Dmm(s) | UenE s Odemeler
sayis1 y (Briit)
Ulusal ve Yerel Zincir Market
Isyerlerinde Cahsma 30 3.522% | 115.030 56 3.173.746 90,5 98.491.878,66 | 18.546.417,38
Kosullarimin lyilestirilmesi
Programh Teftisi
Eczane isyerlerinde Calisma
Kosullarinin iyilestirilmesi 4 5.546** 13.495 33 77.917 93 20.324.358,42 | 10.401.128,76
Programl Teftisi
Temel Liselerde Calisma
Kosullarinin iyilestirilmesi 8 810 20.692 95 655.466 96 12.097.791,36 5.739.950,47
Programh Teftisi
Televizyon Kanallar ve
Gazete Isyerlerinde Calisma 2 2 412 - - 100 050.61852 | 668.294,35
Kosullarimin lyilestirilmesi
Programh Teftisi
Toplam 44 9.880 149.629 184 3.907.129 94,88 131.873.646,96 | 35.355.790,96

* Teftisi gerceklestirilen 176 ulusal ve yerel markete ait sube igyeri sayisidir.
** Teftisi gerceklestirilen 86 eczane isyeri disinda, Tiirk Eczacilar1 Birligi araciligr ile génderilen 6deme formlari da dikkate alinmustir.
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2016 yilinda is saglig1 ve giivenligi yoniinden yiiriitiilen programli teftisler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 55: 2016 Yilinda is Saghg ve Giivenligi Yoniinden Gerceklestirilen Programh Teftisler

Tespit

Teftis Ulasilan Edilen Giderilen | Giderilmeyen | Mevzuata Uygulanan | Durdurma
Proeramls Teftisin Ady Miifettis | Edilen Cal? an | Mevzuata | Mevzuata | Mevzuata Aykiriiklarim | fyilestirme | iPC Uygulanan
g g Sayisi Isyeri Sa 1$s1 Aviarilk | AYKIrik | Aykiriik Gideren Isyeri | Orami (%) |Miktari Isyeri
Sayisi y y Sayisi Sayisi Sayisi (TL) Sayisi
Sayisi
Yap Isyerlerinde Iy Saghgi ve Guvenligi 122 4351 | 96.359 | 21.853 | 19.860 1.993 3.295 90,1 10.699.760 467
Programli Teftisi
Yeralti ve Yeriistii Maden Isyerlerinde s 64 826 | 76158 | 10.043 | 17.299 1.744 492 909 | 6520423 51
Sagligi ve Glivenligi Programli Teftisi
Kimya Sektorinde I5 Saghgi ve Gavenligi | 59 620 | 25524 | 13987 | 12715 1.272 374 909 | 2.585.158 9
Programli Teftisi
Metal Sektoriinde Iy Saghg ve Gitvenligi 44 888 | 66554 | 18070 | 17.067 1003 592 9445 | 2.769.702 2
Programli Teftisi
Kauguk Scktoriinde Is Saghgi ve 12 283 17.194 | 4739 4,502 237 200 95 712.024 0
Giivenligi Programli Teftisi
Blekirik Dagitim Isyerlerinde Iy Saghgive | 113 | 11946 | 1327 1.114 213 57 85 1.138.694 0
Giivenligi Programl Teftisi ' ' ' B
Izmir Aliaga Bolgesindeki Gemi Sokiim
Isyerlerinde Is Saghig1 ve Giivenligi 2 22 704 344 344 0 22 100 - -
Programli Teftisi
Matbaa Sektériinde s Saglhig1 ve Giivenligi )
Programli Teftisi 2 46 2.662 506 489 17 33 96.6 48.964
Toplam 296 7.149 297.101 79.869 73.390 6.479 5.065 93 24.474.725 529

2016 Programl teftisler kapsaminda yilbasinda programa alinan isyerlerinin yan sira yil i¢cinde bu isyerleri ile ayn sektdr/iskolu ya da alanda faaliyet
gosteren diger igyerlerinden gelen bagvurular sonucu programli teftis heyetince gercgeklestirilen denetimlerin eklenmesi ile genel sayilarin bulundugu
tabloda yer alan programli teftis sayilarina ulasilmistir.
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2016 yilinda ortak programli teftisler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 56: Ortak Programh Teftisler (Isin Yiiriitiimii ile Is Saghg ve Giivenligi Yoniinden Gerceklestirilen)

Teftis : Uygulanan Iscilere
. . Miifettis | Edilen | Ulasilan LLEE ipC Iyilestirme | Yaptirilan NEUILE
Programh Teftisin Ad1 . A I Uygulanan . o > Yaptirilan
Sayis1 | Isyeri | Isci Sayisi isveri Savisi Miktan Oram (%) |Odemeler Odemeler
Sayis1 24 y (TL) (Briit)
Ozel Hastane Isyerlerinde Cahsma Ortam | = 59| p59 | 69 0g3 196 3.484.194 | 841 |20.087.785,80 | 14.017.634,24
ve Kosullarina Yonelik Programh Teftis
Gida, Icecek ve Tiitiin imalat1 Yapan
isyerlerinde Calisma Ortam ve 44 352 68.012 218 3.243.653 85,6 11.564.160,91 | 7.275.179,99
Kosullarina Yonelik Programh Teftis
Toplam 82 611 137.095 414 6.727.847 84,85 31.651.946,71 | 21.292.814,23

Programli teftislerin yiiriitiildiigi isyerlerinden y1l i¢inde gelen ihbar ve sikayetler, programli teftis kapsaminda sonuglandirilmis olup, ayrica teftis

edilen igyeri sayisina dahil edilmemistir
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1.6.3 Program Dis1 Teftisler

Programli teftisler disinda kalan ihbar, sikayet, isletme belgesi vb. talepler iizerine veya Kurul
Baskanligi’na intikal ettirilen evraklardan teftis hizmetiyle bagdasir nitelikte olanlarin teftis
programina alinmasi sonucu program dis1 teftisler gerceklestirilmistir.

Tablo 57: 2016 Yili Program Dis1 Teftislerin Dagilim

Is Saghg ve

Isin Yiritimi | 7 o0 Ortak
Yoniinden Yéniinden Teftisler

Program Dis1 Teftisler 7.555 7.047 32| 14.634
Yabancilarin Calisma zinleri (4817 S. Kanun) 261 - - 261
Toplu Isten Cikarma 296 - - 296
Zorunlu istihdam 1 - - 1
Alt isveren 84 - - 84
Is kolu 19 - - 19
Kayit dis1 - - - -
Is Kazasi - 328 - 328
Meslek Hastaligi - 25 - 25
Giivenlik Raporu - 1 - 1
Talebe iliskin Inceleme 4.780 4.606 - 9.386
Diger inceleme 2.114 1.022 3.136
Tarama Teftisi - 63 - 63
Isyeri Agma Talepleri - 1.002 - 1.002
1.6.4 idari Teftisler

Kurul Baskanliginca idari teftis faaliyetleri kapsaminda 2016 yilinda, 36 arastirma, 70
inceleme, 59 sorusturma, 7 6n inceleme olmak iizere toplam 172 inceleme / sorusturma

yapilmistir.

Grafik 7: 2016 Yilinda Diizenlenen idari Teftislerin Dagihm

Rapor Tirleri

On Inceleme
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Tablo 58: Rapor Sonuclar:

bulunmadig1

= = an
: : E | 2
2016 yili = 2 £ S TOPLAM

] ] =] o

Z S s =

wn 4o
Mali Oneri 2 11 9 22
Adli Oneri 4 11 2 17
Idari Oneri 28 54 36 118
Disiplin Cezasi 51 51
Yapilacak bir islem 20 21 5 16

Denetimin sonucuna gore 2016 yilinda, 36 arastirma, 70 inceleme, 59 sorusturma, 7 On
inceleme olmak tizere toplam 172 rapor sonucunda; 22 raporda mali, 17 raporda adli, 51
raporda disiplin cezasi, 118 raporda idari 6neri getirilmis, 46 raporda da iddialarin timi ya da
bir kismi itibariyle yapilacak bir islem bulunmadigi belirtilmis, bu hususlar gorevlendirme

makamlarinca da uygun bulunmustur.
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1.7 Egitim Faaliyetleri

1.7.1 CASGEM Tarafindan Diizenlenen Egitimler

2016 yilinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezince (CASGEM)
diizenlenen egitimler asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo 59: Diizenlenen Egitimler (2016)

- GRUP e
EGITIM ADI PREOGGEXMI SAYISI/ E(élg;M KATILIMCI | EGITICi | KOORDINATOR
DERS SAATI EGTITIiM SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI
SAYISI

ggilgn“:lir}ilaya“ 2.813 393 377 15.375 312 142

gggﬁﬁfg e Giivenligi 2.228 190 370 14.235 310 154

Toplam 5.041 583 147 29.610 622 296

EGTIM GRUP ECITIM
ECITIM ADI PROGRAMI | SAYISI/ GON KATILIMCI | EGITICIi | KOORDINATOR
DERS EGTITIM SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI
SAATI SAYISI

KURUMSAL EGITIMLER 3.632 457 468 16.270 420 185

BIiREYSEL EGITIMLER 314 18 46 250 29 14

UCRETSIZ EGITIMLER 8 4 4 176 5 5

ILK YARDIM

EGITIMLERI 80 5 10 70 5 5

EgiIT?ﬁZL‘;lg?RALARI 121 40 55 6.369 34 34

BELGELENDIRME

EGITIMLERI 540 4 90 82 27 3

BAKANLIK,

UNIVERSITELER KURUM

E’gﬁ?ﬁﬂb‘f&"“ 314 42 61 5.320 83 37

SEMPOZYUM-CALISTAY

ETKINLIKLERI

FARKINDALIK

EGITIMLERI UCRETSIZ

(6331 SAYILI KANUN VE 32 13 13 1.073 19 13

KAMU UYGULAMALARI)

TOPLAM 5.041 583 747 29.610 622 296
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1.7.2 Personel Dairesi Baskanh@inca Diizenlenen Egitimler
1.7.2.1 Hizmet I¢ Egitimler

Tablo 60: Diizenlenen Hizmet Ici Egitimler (2016)

EGITIM ADI

KATILIMCI
SAYISI

Bilgilendirme Semineri

Yurtdis1 Yiiksek Lisans Egitimi ve Burs Programlar1 Hakkinda

54

Sayih Bilgi Edinme Kanunu

Resmi Yazisma Kurallari, Mal Bildirimi, 3071 Sayih Kanun, 4982

148

Kadinlar giiniinde Kisisel Gelisim Egitimi

100

Bin Yillik Devlet Gelenegimizde Nezaket ve Uslup

80

Kamusal Yasamda Protokol

97

Devlet Kamu Yonetimi ve Etik ile Etik, Toplum ve Kiiltiir

130

Sertifikah Temel i1k Yardim Egitimi

67

Sayistay Kanunu

240

Kamu Zaran

120

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

240

GENEL TOPLAM

1.276

YONETICi NITELIGININ GELiSTiRILMESI PROGRAMI EGITIMLERIN ADLARI

KATILIMCI
SAYISI

Tiirk Devlet Gelenegi ve Yakin Siyasi Tarihimiz

Tiirkiye’nin Y6netim Yapist

Analitik Diisiinme

Caligma Psikolojisi

Tiirkiye’nin Siyasal Yapisi

570

Is Yasaminda Giiglii ve Etkili Olma

Stratejik Yonetim ve Planlama

Kamuda Inovasyon

Biirokratik Iletisim Dili —Protokol

Afet ve Acil Durumlarda Kriz Y6netimi

570

Tiirkiye’nin Dis Politikas1

Gegmisten Gelecege Tiirkiye’ nin Jeopolitigi

Kamu Diplomasisi ve Tiirkiye

E-Devlet ve Biligim Giivenligi

AB ve Tiirkiye iliskileri

570

Kamu Etigi

1923’ten Giiniimiize Gd¢ Politikalar1 ve Gogiin Tiirkiye Uzerindeki Etkisi

Kamu Mali Yonetimi

Kamu Personel Yonetimi

Tiirk Devlet Gelenegi ve Yakin Siyasi Tarihimiz

570

GENEL TOPLAM

2.280
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1.7.2.2 Yurt Dis1 Egitimler

Yurtdis1 Yiiksek Lisans Kontenjani: 10

Uluslararasi1 Kuruluslarda Staj: 5

Saglanan kontenjanlar hakkinda tasarrufta bulunulmamistir
1.7.2.3 Kurum Dis1 Egitimler

TODAIE tarafindan gergeklestirilen tezli ve tezsiz yiiksek lisans programina 3 personelin

katilmasina iliskin egitim izni alirmistir.

ATAUM (Ankara Universitesi Avrupa Topluluklart ve Arastirma Uygulama Merkezi)
tarafindan diizenlenen 59.D6nem AB Temel Egitim Kursu’na Bakanligimizdan 3 kursiyerin

katilmalar1 yoniinde makam oluru alinmastir.
1.7.2.4 Staj Egitimi

Birimlerin talepleri dogrultusunda Bakanligimizda staj yapma talebinde bulunan 41 {iniversite

Ogrencisinin durumlari degerlendirilmistir.
1.7.2.5 Ders Verme izni

2451 sayih Yiiksek Ogretim Kanununun 31 inci maddesi uyarinca, Bakanligimizdan 5
personel Universitelerin ¢esitli fakiiltelerinde ders vermek iizere gérevlendirilmistir

1.7.2.6 Egitim Protokolleri

Bakanhigimiz ile Gazi Universitesi ve Yildirim Beyazit Universitesi arasinda yapilan tezsiz
yiikksek lisans protokolleri g¢ercevesinde, farkli anabilim dallarinda ve boliimlerde tezsiz

yiiksek lisans yapmak isteyen ¢alisanlarimizin talepleri degerlendirilmistir.

Bununla birlikte, yabanci dil egitimi veren egitim kurumlariyla sona eren protokoller
giincellenmis ve Bakanlik personelinin bu egitim firsatindan uygun fiyatlarla yararlanmalari

saglanmustir.

PROTOKOL YAPILAN YABANCI DiL EGITiMi VEREN KURUMLAR

ANKARA TOMER

GAZI TOMER

YENI KARACA EGITIM MERKEZI

FRANSIZ KULTUR DERNEGI

1.7.3 Bilgi Islem Daire Baskanliginca Diizenlenen Egitimler

Tablo 61: 2015 Yih Teknik Personele Verilen Hizmet ici Egitim

EGITIMIN ADI SURESI |—2itime Katilan
Personel | Sayisi

Web Tasarimi Egitimi
(HTML,Dreamweawer,Photoshop,Flash Egitimi) 5 giin | Bakanhk 82
Grafik Tasarimi1 Egitimi (Photoshop,Freehand,Coreldraw
Egitimi)
Microsoft SQL Server 2012 Egitimi 7 giin | Bagkanlik 5
Exadata Database Machine Administration Workshop 5 giin | Baskanlik 2
Bilgi Giivenligi (ISO20000,ISO27001) Farkindalik Egitimi 4 saat | Bakanlik 111
Bilgi Giivenligi (27001) Standard1 Egitimi 2 giin | Bagkanlik 13
]g,gl%ll ng}iuvenhgl (ISO20000,ISO27001) BGYS Denetgi 5 giin | Baskanlik 9

103




1.7.4 s Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigiince Diizenlenen Egitimler

1.7.4.1 Kurum Disina Verilen iSG Egitimleri
Tablo 62: 2016 Yilinda Verilen Asbest Sokiim Uzmanhgi Egitimleri

1.7.4.2 Kurum I¢i Egitimler

Egitim Tarihleri Verilen Kisi Sayisi
17-21 Ekim 2016 25

24-28 Ekim 2016 25

TOPLAM 50

Tablo 63: 2016 Yilinda Verilen Pnémokonyoz Egitimleri

Egitim Tarihleri Verilen Kisi Sayis1

10-14 Ekim 2016 24

12-18 Kasim 2016 24

TOPLAM 48

Tablo 64: 2016 Yilinda ISGUM Personeline Verilen Kurum ici Egitimler

oo Gerg¢eklesme Siire Egitimi Verecek | _ .. . .
Egitimin Adu Tarihi (Giin/Saat) Kurum/Kisi | DSitim Yeri
Calisanlari ISG Egitimi 13-30.06.2016 12 Giin ISGUM Personeli | ISGUM
[lkyardim Egitimi 29.09.2016 1 Giin ISGUM Personeli [ISGUM
SPSS Egitim 5-9.09.2016 5 Giin AIMS ISGUM
ARGE ve Inovasyon 15.11.2016 5 Giin INOMER/Serkan | ANTALYA
Projeleri Hazirlama Egitimi ATMACA

1.7.4.3 Disariddan Alinan/ Katihm Saglanan Egitimler

a. TAIEX kisa siireli teknik destek bagvurular1 kapsaminda yapilan “TAIEX Study Visit on
Occupational Health and Safety Requirements in the Construction Sector” — “Insaat
Sektoriindeki Is Sagligi ve Giivenligi Gereklilikleri Taiex Calisma Ziyareti” baslikli egitim 28
Kasim — 1 Aralik 2016 tarihleri arasinda Helsinki/Finlandiya’da gerceklestirilmistir.

b. 15-16.08.2016 tarihinde Almanya IFA Kurumunda FTIR cihazi ile ilgili metot validasyonu
ve analiz egitimine katilim saglandi.

c. IFA ile isbirligi protokolii kapsaminda Toz Patlamalar ile ilgili Almanya’da IFA’da egitim
alimmustir.(26-30 Eyliil 2016).

d. TAIEX kapsaminca toz patlamalar1 konusunda Polonya’dan iki adet uzmandan iISGUM’
de 15 kisilik egitim grubuna egitim verilmistir. (Kasim 2016)
e. Patlamalardan korunma dokiimani hazirlanmasi
gergeklestirilmistir.

f. Malezya’da Kapali Alanlarda Caligma konulu 2 personelimiz egitim almistir. (Kasim
2016)

egitimi 2 kez ISGUM’de
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1.7.5 Calisma Genel Miidiirliigiince Diizenlenen Egitimler

e Genel Miidiirliikk personeline 1-Biitge Yatirim Programi Hazirlama, 2- Tasmir Mal
Yénetmeligi, 3- 4734-4735 Kanunlari Ihale Usulleri Dogrudan Temin ve Pazarlik
Usulii, 4- Harcirah Kanunu konularinda egitim verilmistir. Sayistay Denetgilerinin
egitimci olarak katildigi egitime 16 kisi katilim saglamistir. Egitim sonunda
katilimcilara Katilim Belgesi verilmistir.

e Degisik iiniversitelerden bagvuruda bulunan 11 Ogrenciye, Genel Miidiirliiglin
uygulamakta oldugu mevzuat ile faaliyet alanlari konusunda bilgilendirme egitimi
verilmistir. EZitim sonunda 6grencilere Katilim Belgesi verilmistir.

e Yabanci dil egitimi konusunda personelin tesvik edilmesi saglanarak 6 personel bu
egitimi almustir.

1.7.6 Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanhginca Diizenlenen Egitimler
1.7.6.1 Kurumsal Kapasitesinin Artirilmasina Yonelik Egitimler

Tablo 65: Baskanhgin (Program Otoritesinin) kurumsal kapasitesinin artirllmasina
yonelik egitimler

Egitim Tarih Katihmer
Sayisi

Sektorel Operasyonel Program — Tematik Alanlar 30-31.03 — 01.04 2016 43
Veri Analizi ve Veri Analitigi 5-7.04.2016 15
Veri Isleme ve Veri Madenciligi 5-6.05.2016 29
Usulsiizliik ve Sahtecilik 10.05.2016 32
Yonetim Dogrulama 12-13.05.2016 41
AB Finansal Yardimlar 16-17.05.2016 45
Bilgisayar Destekli Denetim Teknikleri 16-17.05.2016 29
Hizmet/Mal Alim Thaleleri 18-20.07.2016 30
Sektorde Yenilikler 25-26.07.2016 89
Dogrudan Alim Prosediirleri 3-4.10.2016 18
Basitlestirilmis Giderler 12-13.10.2016 27
Kamu Sektoriinde Performans Bazli Denetim 31.10ve 1-2.11.2016 33
Proje Gelistirme Egitimi 14-15.12.2016 15
Sozlesme YoOnetimi Egitimi 19-21.12.2016 30
1.7.6.2 Operasyon ve Hibe Faydalanicis1 Kurumlara Verilen Egitimler
Tablo 66: Operasyon ve hibe faydalanicisi kurumlara verilen egitimler

Egitim Tarih Katilimer

Sayisi

Sektdrel Yatirnm Alanlarinda Geng Istihdaminin
Arttiritlmas1 Hibe Programi Egitimi 16-18.03.2016 379
'H¥be Faydalamcﬂe}rlmn Yerrvl%n'h Mah Miisavirleri 14-15.04.2016 35
icin Harcama Dogrulama Egitimi
Proje  Dongiisti  Yonetimi  ve  Operasyon |, ,
Tanimlama Belgesi Hazirlama Egitimi 24-25.08.2016 60
Hizmet Projesi Hazirlama Egitimi 4-5.10.2016 49
IPA II Araglar1 ve Mekanizmalari 14.10.2016 15
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Hizmet Projesi Hazirlama Egitimi 17-18.10.2016 26
IPA II Araglar1 ve Mekanizmalari 19.10.2016 13
IKG OP Operasyonlarmin Yénetimi ve Denetimi |30.05.2016 26
IKG OP Operasyonlarmin Yénetimi ve Denetimi |01.06.2016 7
IKG OP Operasyonlarmin Yénetimi ve Denetimi |03.06.2016 29
Hizmet Sozlesmelerinin Yonetimi ve Izlenmesi | 27-29.07.2016 68
Hizmet Sozlesmelerinin Y&netimi ve Izlenmesi 17-19.08.2016 37
Hizmet Sozlesmelerinin Yonetimi ve Izlenmesi | 21-23.09.2016 67
Hizmet Soézlesmelerinin Yénetimi ve Izlenmesi | 24-26.10.2016 34
Mal Alim Sézlesmelerinin Yonetimi ve izlenmesi | 11-12.08.2016 36
Mal Alim Sézlesmelerinin Yonetimi ve izlenmesi | 25-26.08.2016 23
Mal Alim Sézlesmelerinin Yonetimi ve izlenmesi | 3-4.10.2016 35
Hibe Sézlesmelerinin Yonetimi ve Izlenmesi 20-21.10.2016 25
Proje Uygulama Egitimi (PRE II Programi i¢in) | 13-15.07.2016 314
Proje Uygulama Egitimi (LLL-II Programi i¢in) | 28-30.09.2016 265
.PI"OJG Uygulama Egitimi (ISEDP- Hibe Programi 24-26.10.2016 867
i¢in)

'H%be Faydalan1c1151r1n1n Yen}%n.h Mah Miisavirleri 01-02.09.2016 132
icin Harcama Dogrulama Egitimi

Mﬁl ‘Al‘lm Sozlesmelerinin Yonetimi ve [zlenmesi 01-02.11.2016 14
Egitimi

Operasyonlarin Y6netimi ve Denetimi 07-08.11.2016 9
Ara Rapor Egitimi 15-16.11.2016 106
Mﬁl ‘Al‘lm Sozlesmelerinin Yonetimi ve [zlenmesi 16-17.11.2016 14
Egitimi

Operasyon ~Tammlama Hazirhgl ve  Proje| o 55 19 5916 28
Dongiisti Yonetimi Egitimi

Mﬁl 'Al'lm Sozlesmelerinin Yonetimi ve [zlenmesi 30.10 — 01.11.2016 8
Egitimi

Ihale Sartnamesi Hazirlama Siiregleri Egitimi 8-9.12.2016 25
Tedarik Alimlari i¢in Teknik Sartname ve Pazar

Arastirmas1 Hazirlik Siireci Egitimi 15-16.12.2016 24
Hibe Rehberi Hazirlama Siirecleri Egitimi 19.12.2016 25
Mﬁl 'Al'lm Sozlegmelerinin Yonetimi ve [zlenmesi 21-22.12. 2016 13
Egitimi

Hizmet 'Alvlr'n' 'Sozle§meler1n1n Yonetimi  ve 26-28.12.2016 18
Izlenmesi Egitimi

Operasyonlarin ~ Yonetimi  ve Denetlenmesi 98-29.11.2016 10

Egitimi
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1.7.7 Is Teftis Kurulu Baskanh@inca Diizenlenen Egitimler
1.7.7.1 Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri

Esnek Cahsma ve Kayit Disi Istihdamla Miicadele ile Engelli ve Eski Hiikiimlii
Calistirmaya Iliskin Egitim

2-6 Mayis 2016 tarihleri arasinda Ankara Grup Baskanliginda gérevli toplam 230 Is Miifettisi
ve Yardimcilarina yénelik olarak ii¢ grup halinde diizenlenen egitimde; "Kayitdis1 Istihdamla
Miicadele ve Denetimi ile Denetimlerde izlenecek Yontem", "Engelli, Eski Hiikiimlii
Calistirma, Korumali Isyerleri Mevzuati ve Denetimi" ile "Isgiicii Piyasasinda Esnek Calisma
Modelleri ve Denklestirme Uygulamalar1" konularinda personele genis kapsamli bir egitim
verilmistir. Ayrica, yeni goreve baslayan 2015/2 donem Is Miifettisi Yardimcilarinin
yetistirme egitim programlarinda da bu konular yer almistir.

Isyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) incelemelerinin Usul ve Esaslar1 Egitimi

4 Ekim 2016 tarihinde Kurul ve Grup Baskanliklarinda gérevli toplam 50 Is Miifettisi ve
Yardimcilarina yénelik olarak Devlet Personel Baskanlig: isbirliginde "Isyerinde Psikolojik
Taciz (Mobbing) ve Denetimi" konulu egitim verilmistir. Ayrica, 2015/2 dénem Is Miifettisi
Yardimcilarimin 10 Ekim-9 Kasim 2016 tarihleri arasindaki yetistirme egitim programi
kapsaminda, yeni goreve baslayan Is Miifettisi Yardimcilarma da bu konuda egitim
verilmistir.

Idari Teftis Usul ve Esaslar1 Egitimi

Idari teftis egitimlerinin igeriginin farkli konulardan olusmasi nedeniyle, tek bir egitim
programi diizenlemek yerine konu bazli egitim diizenlenmesine verilmistir. Bu kapsamda, ilk
egitimler idari teftislerde gorev alan miifettislere yonelik olarak 1 ve 3 Haziran 2016
tarihlerinde diizenlenmistir. Ankara Grup Baskanliginda gorevli tim Is Miifettisi ve
Yardimcilarina yonelik 2-5 Agustos 2016 tarihleri arasinda diizenlenen egitimde; "4483 ve
3628 sayili Kanun, TCK ve Diger Kanunlardaki Memur Suglari, Devlet Memurlar1 disiplin
hiikiimleri, yasaklar, disiplin cezalar1 ve gorevden uzaklagtirma" gibi konularda egitimler
verilmistir. Yine, 2015/2 donem Is Miifettisi Yardimcilarinin hazirlayici ve yetistirme egitimi
programlarinda “4483 ve 3628 sayili Kanunlar”, “Tiirk Ceza Kanunu ve Ceza Muhakemeleri
Kanunlar1 Temel Kavramlar1”, “Tiirk Ceza Kanunu ve Diger Kanunlarda Yer Alan Memur
Suglar1”, “Disiplin Sug¢ ve Cezalar1, Gérevden Uzaklastirma, Yasaklar”, “Idari Teftis Usul ve
Esaslar1” konular1 yer almistir. Ayrica, “uzem.csgb.gov.tr” web adresindeki uzaktan egitim
modiiliinde; Baskanhigimiz tarafindan hazirlanan ve 894 Is Miifettisi ve Yardimcisinin
katilimi ile 8-16 Aralik 2016 tarihleri arasinda gergeklestirilen uzaktan egitim programinda da
“4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun ve
Istisna Kapsaminda 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet ve Yolsuzlukla
Miicadele Kanunu Uygulamalar1” konulu egitime yer verilmistir.

Programh Teftislerdeki Oncelikli Denetim Konular1 ve Uygulama Esaslar1 Egitimi (Isin
Yiiriitiimii / is Saghg ve Giivenligi)

Is Teftis Kurulunun 2016 yili Teftis Programi ve esaslari uyarinca; programli teftislerin
uygulamasinda birlikteligin saglanmasi ile mevzuat acisindan ihtilafli konularin acikliga
kavusturulmas1 ve uygulama esaslarina son seklinin verilmesi amaciyla programli teftis
faaliyetleri kapsaminda Kurul ve Grup Baskanliklarimiz tarafindan 22 Subat-4 Mart 2016
tarihleri arasinda her sektore yonelik olarak farkli egitim programlart planlanarak, bu
kapsamda programli teftislerde gorevli Is Miifettisi ve Yardimcilarma yonelik olarak
egitimler diizenlenmistir.

Bu egitimler kapsaminda; Ozel Hastane Isyerlerinde Calisma Ortam ve Kosullarina Yo6nelik
Programli Teftis ile Gida, igecek ve Tiitiin Imalat: Yapan Isyerlerinde Caligma Ortam ve
Kosullaria Yo6nelik Programli Teftisinde gorevlendirilen miifettis ve yardimcilar1 icin 02-04
Mart 2016 tarihleri arasinda izmir Cesme’de, Ulusal Yerel Zincir Market Isyerlerinde
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Calisma Kosullarini Iyilestirilmesi Programli Teftisi gorevlendirilen miifettis ve yardimcilari
icin 07-08 Mart 2016 tarihlerinde Istanbul’da, 2-4 Mart 2016 tarihleri arasinda Kurul
Baskanligimiz egitim salonunda Yeralti ve Yeriisti Maden Isyerlerinde Is Saghigi ve
Giivenligi Programli Teftisi kapsaminda gorevli Miifettis ve Yardimcilarina, 22 Subat-4 Mart
2016 tarihleri arasinda Insaat Sektoriinde Is Saglig1 ve Giivenligi Programh Teftisi i¢in Adana
ve Ankara Grup Bagkanliginda gorevli Miifettis ve Yardimcilar i¢cin Kurul Baskanligimiz
egitim salonunda, Izmir Grup Baskanhiginda 21- 29 Ocak 2016 ile 23- 26 Subat 2016 tarihleri
arasinda; Istanbul Grup Baskanliginda ise 22- 29 Ocak 2016 ile 23- 26 Subat 2016 tarihleri
arasinda, Metal Sektoriinde Faaliyet Gosteren Isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi
1.5.2Programli Teftis, Kimyasal Uriinlerin Imalatinda Is Sagligi ve Giivenligi Programli
Teftisi ve Elektrik Dagitim Sirketlerinde ISG Programli Teftisi kapsaminda Ankara Grup
Baskanliginda gorevli Miifettis ve Yardimcilar i¢in Kurul Bagkanligimiz egitim salonlarinda
her biri i¢in ayr1 program dahilinde 29 Subat-4 Mart 2016 tarihleri arasinda, yine Ankara,
Adana, Istanbul, Izmir ve Bursa Grup Baskanliklari tarafindan yiiriitiilen diger programl
teftigler uyarinca da ilgili Grup Bagkanliklar1 tarafindan belirlenen tarihler arasinda egitimler
diizenlenmistir.

Ingaat Sektoriinde Genel Is Saghg ve Giivenligi Onlemlerinin 3D Modelleme Ile
Gésterimine Iligkin Egitim

2-6 Mayis 2016 tarihinde Ankara Grup Bagkanliginda gorevli 230 Is Miifettisi ve
Yardimcisina yénelik olarak ii¢ grup halinde diizenlenen egitim programlarinda “Insaat
Sektoriinde Genel Is Saglig1 ve Giivenligi Onlemlerinin 3D Modelleme ile Gsterimi” egitimi
yer almigtir. Ayrica, bu gorsel egitimden isci-isveren ve sosyal taraflarin yararlanmasi
imkaninin saglanmasi i¢in bu egitime iliskin olarak hazirlanan kamu spotlar1 “Insaatlarda Is
Saghg ve Giivenligi”, “Kazi Islerinde Is Saglig1 ve Giivenligi” ve “Iskelede Is Saghg ve
Giivenligi” bagliklar1 altinda Bakanligimiz web adresinde yaymlanmaktadir.

Yeni Goreve Baslayan Is Miifettisi Yardimcilarinin Temel, Hazirlayic1 ve Yetistirme
Egitimleri

11.07.2015 tarihinde yazili, 12-16 Ekim 2015 tarihleri arasinda sozlii sinavlari yapilan ve
atamalar1 gergeklestirilen 2015/2 dénem 59 Is Miifettisi Yardimcisindan goreve yeni baslayan
47 Is Miifettisi Yardimcist aday memur temel egitimleri kapsaminda; 15-26 Agustos 2016
tarthleri arasinda "Temel" ve 29 Agustos-7 Ekim 2016 tarihleri arasinda "Hazirlayic1"
egitimlerinde basarili olmalarimi takiben 10 Ekim-9 Kasim 2016 tarihleri arasinda da
"Yetistirme" egitimine katilmislardir. Yine, daha sonra géreve baslayan aym donem 12 Is
Miifettisi Yardimcisina ise 24 Ekim 4 Kasim 2016 tarihleri arasinda "Temel", 7 Kasim-8
Aralik 2016 tarihleri arasinda "Hazirlayici" ve 9 Aralik-15 Aralik 2016 tarihleri arasinda da
"yetistirme" egitimleri verilmistir.

Hizmet I¢i Egitim Semineri

Bakanligimiz "uzem.csgb.gov.tr" web adresindeki uzaktan egitim modiiliinde, Bagkanligimiz
tarafindan "Hizmet I¢i Egitim-1" ad1 altinda hazirlanan ve 8-16 Aralik 2016 tarihleri arasinda
gerceklestirilen uzaktan egitim programi aracihigiyla 894 Is Miifettisi ve Yardimcisinin hizmet
i¢i egitim almasi saglanmistir. Anilan uzaktan egitim programinda; "4857 sayili Is
Kanununda Asil Isveren Alt Isveren Iliskisinin Kurulma Esaslari, Alt Isverenlik Iliskisinde
Muvazaa Sebepleri ve Sonuglari, Son Degisiklikler ile Kismi Siireli Is Sozlesmesi-Is Miifettisi,
Gegici Is Iliskisi ve Ozel Istihdam Biirolari, Hakedis Islemlerinde Dikkat Edilmesi Gereken
Hususlar, 4483 sayiui Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanun ve Istisna Kapsaminda 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet Ve
Yolsuzlukla Miicadele Kanunu Uygulamalari, Isyerlerinde Isin Durdurulmasi, Insaat
Vinglerinde ISG Onlemleri, Is Ekipmanlarimin Periyodik Kontroliinde Risk Temelli Denetim
Yaklasimi, Saghga Tehlikeli Kimyasallarin Kontrolii, Kimya Sektoriinde Tehlike ve
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Isletilebilirlik (HAZOP)Analizi" konulu egitimler yer almistir. Ayrica, Ankara, Adana,
Istanbul, Izmir ve Bursa Grup Baskanliklarinda her ayn ilk haftasi, Grup Baskanliklari
tarafindan belirlenen program dahilinde egitimler diizenlenmistir.

Avrupa Birliginin Sosyal Politikasi ve istihdam Miiktesebati1 Egitimi

CASGEM isbirliginde 30 Mayis- 10 Haziran 2016 tarihleri arasinda gergeklestirilen "Avrupa
Birligi'nin Sosyal Politikas1 ve Istihdam Miiktesebat1" konulu egitim programina, iki Is
Miifettisinin katilimi saglanmistir

Insan Ticareti ile Miicadele Egitimi

30-31 May1s 2016 tarihinde Antalya'da Gog Idarisi Genel Miidiirliigii tarafindan Antalya’da
organize edilen "Insan Ticareti ile Miicadele" egitimine Kurul ve Grup Baskanliklarinda
gorevli 35 Is Miifettisi ve Yardimcist katilmistir.

Belgenet Egitimi

20-21 Ekim 2016 tarihleri arasinda, Kurul Bagkanliginda gorevli tiim miifettis ve yardimcilari
ile Kurul ve Ankara Grup Baskanliginda gorevli memurlara yonelik olarak "Belgenet" egitimi
verilmistir. Ayrica, ayn1 egitim Bursa, Ankara, Adana, Istanbul ve Izmir Grup Baskanliklari
tarafindan da tiim miifettis ve memurlara verilmistir

KBS Denetim E-Yolluk ( E-Yolluk Tanimlama, E-Yolluk Uygulamalari) Egitimi
Bakanligimiz “uzem.csgb.gov.tr” web adresindeki uzaktan egitim modiiliinde; Baskanligimiz
tarafindan hazirlanan “KBS Denetim E-Yolluk” ana baglik igerisinde yer alan “E-Yolluk
Tanimlama” egitimi, KBS sistemini kullanan tiim memurlara uzaktan egitim seklinde, ayn1
personele “E-Yolluk Uygulamalar1” konulu egitim ise sanal sinif uygulamasi ile verilmistir.

Is Miifettisi Yardimcilar1 Yeterlik Smavinin Yapilmasi (2012/1 Dénem)

2012/1 dénem 118 Is Miifettisi Yardimcisinmn, Is Miifettisi yeterlik sinavinin yazili kismi 13
Mayis 2016 tarihinde yapilmis olup, yazili sinavda basarili olan adaylar 2017 yilinda sozlii
sinava almacaklardir.

Hizmet ici Egitim E-Kitabi

2016 yilinda gerceklestirilen egitimler ile ilgili olarak 2016 Yili Hizmet I¢i Egitim-E Kitab1
hazirliklar1 tamamlanmis olup, tiim Is Miifettisi ve Yardimcilarinin yararlanmast igin her yil
oldugu gibi Bagkanligin web adresinde yayinlanmistir.

Bilin¢lendirme ve Bilgilendirme Faaliyetleri

2016 yili boyunca Kurul Bagkanligimiza gerek kamu kurum ve kuruluglar1 gerek sanayi,
ticaret ve meslek odalari, is¢ci ve isveren sendikalari, dernekler gerekse oOzel sektor
kuruluslarindan, Is mevzuati ile ilgili olarak egitim, bilgilendirme bilinglendirme ¢aligmalari
yapilmast yoniinde bircok basvuru gergeklestirilmis, s6z konusu basvurular Kurul
Bagkanligimizca degerlendirilerek gerek is sagligi ve giivenligi gerekse ise isin yiiriitliimi
yoniinden caligma hayati ile ilgili mevzuati kapsayici bir¢ok degisik konuda Kurul Baskanlig
ve Grup Baskanhigimizda goérevli Is Miifettisleri gorevlendirilmis ve bircok seminer, toplanti,
panel, kongre vb. degisik platformda gorevlendirilen miifettisler bilgilendirme caligmalarini
yiirtitmiislerdir.

1.7.8 Strateji Gelistirme Baskanh@inca Diizenlenen Egitimler

Tablo 67: Hizmet I¢i Egitimler

Egitim Faaliyetinin Egitim Faaliyetinin Katilimer Sayisi
Konusu Baslama Tarihi | Bitis Tarihi Stiresi Erkek |Kadin |Toplam
BELGENET 31.08.2016 02.09.2016 20 saat 40 32 72
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1.7.9 Dis Iliskiler ve Yurt Disi isci Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Tablo 68: Hizmet i¢i Egitimler

i . KATILAN (KATILIMCI| .
EGITIM KONUSU TARIH PERSONEL SAYISI SURE
Genel
Resmi Yazigsma Kurallart Hakkinda Egitim. 14.01.2016 Miidiirliik 35 2 saat
Personeli
Yurtdisinda Hizmet Belgelerinin Uzman ve
Diizenlenmesine Iliskin Usul ve Esaslar 21.01.2016 27 2 saat
: Uzman Yrd.
Konusunda Seminer.
Birlesik Arap Emirlikleri Is Kanunu ve Uzman ve
Sosyal Giivenlik Sistemi 02.03.2016 Uzman Yrd. 22 2 saat
Mah_ye Bal_<an11g1 Yurtdis1 Teskilat1 ve 17.03.2016 Uzman ve 11 2 saat
Faaliyetleri. Uzman Yrd.
. . , Uzman ve
Yurtdis1 Gorevi Tecriibe Paylagimi 24.03.201 Uzman Yrd. 11 2 saat
. . , Uzman ve
Yurtdis1 Gorevi Tecriibe Paylagimi 06.04.2016 Uzman Yrd. 15 2 saat
Uluslararas1 Kuruluslarin Tirkiye’deki Uzman ve
Sosyal Glivenlik Mevzuatinin Olusmasindaki | 27.04.2016 13 2 saat
A Uzman Yrd.
Etkileri
Avrupa Birligi ve mali yardimlar hakkinda Uzman Ve
bilgilendirme semineri. (AB Proje Dongii | 05.05.2016 Uzman Yrd 7 2 saat
Y 6netimi ve Mali Yardimlar) '
Uzman ve
Avrupa Sosyal Sart1 12.05.2016 Uzman Yrd. 15 2 saat
Bakanligimizin Yurt Dis1 Tegkilatinin Uzman Ve
Kumlusu ve Kurumsallagsmasi Konulu 26.05.2016 Uzman Yrd. 28 2 saat
Seminer
Avrupa Birligi Adalet Divani1 Kararlari Uzman ve
(ABAD) 27.10.2016 Uzman Yrd. 23 2 saat
Bakanlik,
. N e 1 Bagly, Ilgili 100
Diinyada Ve Tiirkiye’de Go¢ Egilimleri 04.11.2016 Kuruluslar (Yaklasik) 2 saat
Personeli
OECD nin Isleyisi ve Bakanligimiz-OECD 23.11.2016 Uzman ve 18 2 saat
Iligkileri Uzman Yrd.
Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi
(Emeklilik Hizmetleri Genel Miid.) Yurtdist Uzman ve
Sozlesmeler ve Emeklilik Daire 24.11.2016 Uzman Yrd. 8 1 Hafta
Bagkanligin’da bir haftalik yerinde egitim
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1.7.10 i¢ Denetim Birimi Bagkanliginca Diizenlenen Egitimler

2016 yili i¢in denetim kaynaginin %8’i egitime tahsis edilmistir. Ger¢eklesen egitimlerin
konusu asagida belirtilmistir.

I¢c Denetimde Sayisal Yontemler
Kamu i¢ Denetgileri Egitim Programi
Performans denetimi

Bilgisayar Destekli Denetim
Yonetim Dogrulama Egitimi

/7 X/ /7 X/ /7
L X X IR IR X QIR X4

Bakanhigimiz I¢ Denetgileri, 2016 yilinda hizmet i¢i egitim etkinliklerinde egitici olarak
egitim verilen konular agagida belirtilmistir.

% Aday Memurlarin Egitimi
1.8 Hukuk Miisavirligi

1.8.1 Miitalaalar

2016 yili igerisinde Bakanligimiz merkez birimleri ile bagli kuruluslarina toplam 83 adet
yazili hukuki goriis bildirilmistir.

1.8.2 idari, Adli Davalar ve icra isleri

2016 yili icerisinde Miisavirlige 809 adet adli, 362 adet idari olmak {izere toplam 1171 adet
uyusmazlik intikal etmistir.

1.8.3 Kanun, Tiiziik ve Yonetmelik Tasarilarina Verilen Goriisler
Miisavirlikce 2016 yilinda; 42 kanun tasarisi, 2 tiiziik tasaris1 ve 62 yonetmelik tasarisi
hakkinda goriis bildirilmistir.

1.9 Basin ve iletisim

1.9.1 Gorsel ve Basih Medya Takibi

Abonesi olunan Haber Ajansi takip programi, giinlilk yaymlanan 25, haftalik ve aylik
yayinlanan 4 adet basili yaymn organt ve gorsel medyanin haber programlari takip
edilmektedir.

1.9.2 Basin Toplantilarimin Organizasyonu

2016 Yilinda 71 adet basin biilteni hazirlanmis olup;

15 tanesi basini ve kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla hazirlanan basin agiklamasi,

56 tanesi basin mensuplarini bilgilendirmek amaciyla, diizenlenecek olan toplanti, acilis veya
torenin tarihi, saati ve i¢erigi hakkinda hazirlanan basin biiltenidir.

1.9.3 Basbakanhk Iletisim Merkezi (BIMER) Calismalar
Bakanligimiza Basmn ve Halkla iliskiler Miisavirligi koordinesinde; merkez, tasra, bagl ve
ilgili birim ve kurumlara yonlendirilmek tizere 2016 yili i¢inde toplam 147.000 basvuru
yapilmustir.

Bakanligimiza gelen vatandas taleplerinin daha etkin bir sekilde degerlendirilmesini

saglamak, Bakanligimizin gorev alanina giren hizmetler hakkinda bilgi vermek ve 4982
sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu uyarinca yapilacak miiracaatlar1 degerlendirmek
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maksadiyla Bakanligimiz biinyesinde Halkla iliskiler ve Bilgi Edinme Merkezi
kurulmustur.
Bu kapsamda 2016 yilinda 33.891 bagvuru yapilmis olup;
e Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan bagvuru sayisi1 26.498,
e Kismen olumlu cevaplanarak kismen de reddedilerek bilgi ve belgelere erigim
saglanan basvurularin sayis1 181,
e Reddedilen basvurularin sayis1 5.989,
e @Gizli veya sir niteligindeki bilgiler ¢ikartilarak veya ayiklanarak bilgi ve belgelere
erisim saglanan bagvurularin sayis1 15,
e Diger kurum ve kuruluglara yonlendirilen basvuru sayis1 1.207,
e Basvurusu reddedilenlerden yargiya itiraz edenlerin basvurusu 1°dir.

1.9.4 Cahsma ve Sosyal Giivenlik iletisim Merkezi “ALO 170”

1.9.4.1 Genel Bilgiler .

Calisma ve Sosyal Giivenlik Iletisim Merkezi “ALO 170”de; vatandaslarimiza Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB), Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi (SGK) ve Tiirkiye
Is Kurumu (ISKUR) hizmetleri ile ilgili her tiirlii soru, elestiri, oneri, ihbar, sikayet ve
talepleri ile ilgili etkin ve hizli bir sekilde ¢6ziime kavusturulmasi amaciyla 7/24 saat
kesintisiz hizmet verilmektedir.

ALO 170 Iletisim Merkezinde “Biirokrasinin azaltilmasi1 ve idari isleyisi basitlestirmesi”
projesi kapsaminda, vatandas odakli hizmetin geregi, devlet ve vatandasa yonelik yiiklerin
azaltilmasi, hizmete erisimin daha hizli ve etkin hale getirilmesi i¢in Calisma ve Sosyal
Giivenlik Iletisim Merkezi “ALO 1707, 15 Kasim 2010 tarihinde (¢alisanlarin %50’si engelli)
hizmete girmistir. Vatandaslarimizin gosterdigi yogun ilgi nedeniyle ikinci lokasyon 15
Kasim 2012 tarihinde (calisanlarin en az  %350’s1 kadin), t¢ilincii lokasyon 15 Eyliil 2013
tarthinde (calisanlarin % 20°si gazi, gazi yakim1 ve sehit yakini), dordiincii lokasyon da
01.07.2015 tarihinde (¢alisanlarin %50’si maden kazalarinda hayatin1 kaybedenlerin
yakinlar1) hizmete girmistir.01.07.2016 tarihinde agilan Lokasyonlarla hizmet noktasi1 6 ya
ulagsmistir. ALO 170 Iletisim Merkezine bu giine kadar toplamda 50.4 milyon ¢agri gelmis
olup, aylik ¢agr1 sayisi ortalama 1.3 milyonun iizerindedir.

ALO 170 lletisim Merkezi; lokasyon bazli %50 engelli, % 50 kadin, %20 gazi, gazi ve sehit
yakini ve %50°si maden kazalarinda hayatin1 kaybedenlerin yakini istihdami ile Tiirkiye nin
en biiyiik sosyal sorumluluk projelerinden biridir. ALO 170 Iletisim Merkezinde 840 personel
gorev yapmaktadir.

1.9.4.2 Cagn Bilgileri

v' Calisma ve Sosyal Giivenlik ALO 170 Iletisim Merkezine 2016 yilinda toplam 16
milyon 058.136 cagr1 gelmistir. Bu cagrilarin %72’sine karsilik gelen 11 milyon
563.110 adedi karsilanmustir.

v' Calisma ve Sosyal Giivenlik ALO 170 Iletisim Merkezinden hizmet alan vatandaslara
yonelik olarak 3’er aylik donemler halinde bagimsiz bir firma tarafindan yapilan
Hizmet Memnuniyeti Olgiim Anketi sonuglarina gore Ocak-Aralik 2016 donemi
liclincii ceyrek memnuniyet oran1 %83.4 olarak gerceklesmistir.

v" Yurtdisinda yasayan 10 milyona yakin vatandagimiza 90 216 170 11 22 numarasindan
hizmet verilmektedir. Aralik 2016 sonuna kadar yurtdisindan 6.897 cagr1 gelmistir.

v' Tiirkiye’de yasayan 3 Milyonun iizerinde isitme engelli vatandagimiza 0850 222 7 170
numarasi tizerinden goriintiilii olarak isaret dili bilen temsilcilerimiz tarafindan hizmet
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sunulmaktadir. 31 Aralik 2016 tarihine kadar engelli vatandaslarimiz tarafindan 2.334
adet arama yapilmustir.

“Isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi ile Ilgili 2011/2 Say1l
Basbakanlik Genelgesi” kapsaminda, ALO 170, Isyerinde Psikolojik Tacizle
(Mobbing) ilgili, psikologlar vasitasiyla vatandaslara hizmet veren ilk ve tek ¢agri
merkezidir. Mart 2011°den Aralik 2016 sonuna kadar 38.262 mobbing bagvurusu
alimmustir. Bunlarin %8.4°1 sikayete donlismiistiir.

Yurt i¢indeki ve yurt digindaki vatandaslarimiza Dijital Canli destek (Web Chat)
hizmeti sunulmaktadir. 31 Aralik 2016 tarihine kadar 145.915 ¢agr1 gelmistir.

Sosyal Medya mecralarinda CSGB,SGK ve ISKUR ile ilgili sosyal medya talebi ALO
170 tarafindan gergeklestirilmektedir.01 Ocak 2016-31 Aralik 2016 tarihleri arasinda
448.907 adet yorum yapilmistir. Sosyal medya yorumlarinin % 74 CSGB, % 21 SGK
ve % 5 ISKUR konularinda yapilmustir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik ALO 170 Iletisim Merkezine; 01 Ocak -31 Aralik 2016

tarihleri arasinda aylik olarak gelen ve karsilanan ¢agr bilgileri Grafik 7°de yer
almaktadir.

Grafik 8: Aylik Olarak Gelen ve Karsilanan Cagn Bilgileri
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Cevaplanan Cagn Adedi
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01 Ocak-31 Aralik 2016 doneminde ALO 170’e 16.058.136 ¢agr1 gelmis olup bu ¢agrilarin

11.563.110° u karsilanmistir. 11.244.337 adet basvuruya doniisen cagrilarin % 91°1,

ilk

kontakta ALO 170 ¢alisanlar tarafindan ¢éztimlenmistir. Bagvuruya doniisen 11.244.337 adet

cagrinin %26,8’ i Hizmet Dokiimii konusunda gelmistir.

1.9.4.3 Basvurularda Ilk 10 Konu

01 Ocak-31 Aralik 2016 tarihleri arasinda basvuru konularmna goére ilk on siradaki ¢agri

sayilar1 detaylar1 asagidaki grafikte yer almaktadir.
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Grafik 9: Ilk On Siradaki Cagr1 Sayilar
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1.9.5 TBMM Yazih ve Sozlii Soru Onergeleri
2016 yilinda Bakanligimizca 253, bagli-ilgili kuruluglarimizca 162 olmak iizere toplam 415
yazili soru 6nergesi ve 30 sozlii soru dnergesi cevaplanmustir.

1.9.6 Kiitiiphane Hizmetleri

Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanlhigimiz kiitiiphanesi; B Blok Zemin
Kat Erdogan Ozen Salonunda hafta ici
mesai  saatleri  igerisinde = Bakanlik
calisanlarina ve akademik alanlarda
arastirma yapmak isteyenlere hizmet
vermektedir.

Bakanhigimiz  kiitiiphanesinde  ayrica;
Genel Konular, Felsefe-Psikoloji, Din, Dil
Bilimleri, Matematik, Teknoloji Giizel
Sanatlar, Edebiyat, Cografya ve Tarih
olmak {izere toplamda 2.982 kitabimiz
" bulunmaktadir.

Ayrica e-kiitliphane ve Android sistemi de
kullanilarak kiitliphanemize erigim
saglanmaktadir.

Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM) kiitliphanesi

Pursaklar’da kendi hizmet binasinda hizmet vermektedir.
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1.9.6 iZDES Calismalar1

Bakanligimiz ile bagl-ilgili kuruluslarmin tiim is, islem ve faaliyetlerini yerinde
gozlemlemek, raporlamak ve izleme-degerlendirme siireci olusturarak vatandas
memnuniyetini esas alan bir hizmet anlayis1 ortaya koymak amaciyla Izleme-Degerlendirme
Sistemi (IZDES) olusturulmustur.

Bu kapsamda Bagkanligimiz koordinasyonunda 10.03.2016 tarihinde Trabzon ilinde
baslatilan Izleme ve Degerlendirme calismalari, 11.11.2016 tarihi itibariyla seksen bir ilde
(ISKUR ve SGK il miidiirliikleri ile hizmet merkezlerinde) tamamlanmustir.

Tasra teskilatinca gerceklestirilen faaliyetlerin yerinde gozlemlenmesi, hizmet siireglerindeki
problemlerin tespiti ve ¢oziimil, iyi uygulamalarin belirlenmesi ve yayginlagsmasina yonelik
rehberlik edilmesi, kurum personeli ile goriisiilerek yasanan sikintilarin tespit edilmesi ve
birlikte ¢oziim olusturulmasi, merkez ve tagra yoneticilerini bir araya getirerek gerek merkez
politikalarinin anlatilmas1 gerekse tagra yoneticilerinin sorunlarinin yerinde ¢ozlime
kavusturulmasina yardimci olunmast amaciyla gergeklestirilen il ziyaretlerine Sosyal
Giivenlik Kurumu, Tiirkiye Is Kurumu, Calisma Genel Miidiirliigii, Is Saghg ve Giivenligi
Genel Miidiirliigi, Is Teftis Kurulu Baskanlig1 ve Strateji Gelistirme Baskanligi yonetici ve
uzmanlari katilmislardir.

Yapilan calismalar sonucunda 81 il degerlendirme raporlari (SGK ve ISKUR igin)
hazirlanmstir.

1.10 Yayinlar

1.10.1 CASGEM Yayinlan

CASGEM Biilteni’nin 10. Sayisinin
— cﬁ§EEM (1.000 adet) basim ve yayin ¢alismalari
> tamamlanmis olup sosyal taraflara
% { __ dagitimi devam etmektedir.
3
= Ql
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lTC@” Uluslararast Caligma Orgiitii (ILO)

tarafindan 2013 yilinda
' : yaymlanmis olan “LabourDispute
ISYERI Systems” isimli kitap, Calisma ve
UYUSMAZLIK Sosyal Giivenlik Egitim Uzmanlari
SISTEMLERI tarafindan ~ “Isyeri ~ Uyusmazhk
Performans lylestinme Rehber Sistemleri” adiyla Tiirkgeye
cevrilerek 500 adet yayinlanmis ve
caligsma hayati literatiiriine

kazandirilmistir.

Namik Kemal Universitesi 1.I.B.F. Calisma
Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii
Ogretim Uyelerinden Yrd. Dog. Dr. Ayhan
GORMUS’iin  “The Green Jobs and
e Employment Policies in Transition Process
e » to Green Economy Evidence from British
Labour Force Survey” isimli ingilizce olan

A R aragtirmas1 kitap haline getirilerek ilk

etapta 250 adet bastirilmistir.

CASGEM tarafindan  verilen egitim konu
bagliklar1 son donemde ¢ikan kanun ve

“ZCASGEM yonetmeliklere uygun olarak gilincellenmis ve
bunlar1 ilgili taraflara duyurmak adina basilan

6\1 CASGEM Egitim Brogiiriinin 3. baskisi
e yapilarak sosyal taraflara dagitilmaya

baslanmustir.

CASGEM

EGITIM PROGRAMLARI

_— LRI T

. i . |

"R b l&

Yy A

. [ L L
P
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Avrupa Birligince hibelenen “IPA — CASGEM’in Kurumsal Kapasitesinin Giiglendirilmesi
Icin Teknik Destek Projesi” kapsaminda cesitli sektdrlere yonelik is saghigi ve giivenligi
tedbirlerini iceren 7 tanesi basili, 2 tanesi ise elektronik ortamda olmak tizere 9 adet rehber
kitap bastirilarak dagitilmaya baglanmistir.

(onrene on vyt sar | garms oo Aovrtere Perae e e WA

| ~CASGEM ZCASGEM ~~CASGEM
|s sag“g' o s.oho' g
Glivenligi verdi v § Glivenligl
((:munu Rehberl FROP e O

Z=CASGEM ~CASGEM ZCASGEM

Fata om B Gt s Wt ob0 (ARSI, PO —
e > ot

-

-

— Rt

Sotoriere Yonelik o Kres ve Glindilz
gonomi l 15 53044 vo « Bakimeriringe
h Ghvenligl > Is Sahiy ve Guwantig
& = (n - » =_ b ‘  =_ ) %=

1.10.2 Caliyma Diinyas1 Dergisi

Is hukuku, is saglig1 ve giivenligi, sosyal politika, sosyal giivenlik, ¢alisma ekonomisi ve mali
hukuk konularinda Tiirk¢e ve Ingilizce makale, arastirma ve bildirilerin yer aldigi Calisma
Diinyas1 Dergisi, hakemli bir dergi olarak dorder aylik periyotlar halinde yaymlanmistir.

2016 yilinda Calisma Diinyas1 Dergisi’nin hakem ve danisma kurulu iiyelerinde giincellemeye

gidilmistir. En son Ocak 2016 tarihinde 7. Sayist basilmigtir. Ayn1 zamanda yeni yayin
yonetmeligi ve yeni yayin kurulu olusturulmus ve onaya sunulmustur.

GALISMA DUNYASI DERGISI -

bsavsiCIKTIL
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1.10.3 Kitaplastirilan Teftis Sonu¢c Raporlari

2016 yilinda yiritilen programli teftislerin sonuglarindan secilen 4’ igin ylritimi
yoniinden 4’1 is saglhig1 ve giivenligi yoniinden olmak {izere toplam 8 adet programl teftis
sonug raporu kitaplastirilarak sosyal taraflara dagitilmistir.

cseB

1.0, CALIMA VI £ CALIBMA | 1.0 CALIGMA ‘Vl BORYAL (‘.}uv(mn- IAKANLIO
e 19 1179 » Hoa

KMTA
YERALTIVEYER S OGRETIM BUYOK ENDUSTRIYEL BUYUX O GEml| YER ALTI VE YER USTU KOMOR OCAKLARI ILE YER ALTINDA
FARLIVET GOST W‘z m:: Pyt S 7T Issacugry  YAPIISYERLE “&':um:,: FAALIYET GUSTEREN DIGER MADEN OCAKLARINDA
LISMAK PROGRAMLI I5 SAGLIG VE 0 PROGRI PROGRAML PROGRAN PROGRAM CALISMA KOSULLARININ IYILESTIRILMES!
“r::'.‘u o PROGIA! ’ PROGRAMLI TEFTISI SONUC RAPORU

1.11 Proje Bilgileri

1.11.1 Dezavantaji Kisilerin Istihdamimin ve Sosyal Icermenin lyilestirilmesi
Projesi

Dezavantajli kisiler i¢in firsatlar iceren kapsayici bir isgiicli piyasasini tesvik etmek, bu
kisilerin isgiicline siirdiiriilebilir entegrasyonunu saglamak ve isgiicii piyasasinda her tiirlii
ayrimcilikla miicadele etmek amaciyla yiiriitiilmektedir. S6z konusu proje hizmet ve hibe
bilesenlerinden olusmaktadir.

Hizmet bileseni kapsamindaki hedef gruplar, engelliler, eski hiikiimliiler ile ¢alisan ¢ocuklar
ve aileleridir. Bu kapsamda 2016 y1l1 igerisinde,

e Farkindalik artirma ve iletigim stratejisi hazirlandi.

e Izmir ve Sanlurfa’da dezavantajli gruplara yonelik faaliyet gosteren Sivil Toplum
Kuruluslarinin  katilimiyla sosyal igerme konulari ile proje yazma ve uygulama
konularinda toplam 4 egitim gerceklestirildi.

e Toplam 20.000 goriiniirliikk kiti tasarlandi. Bu kitlerin yaklasik 14.000 adeti
Bakanligimiz bagl ve ilgili kuruluslar: ile Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliiklerine,
SGK 1l Miidiirliiklerine ve Aile Bakanlhigi il Miidiirliiklerine dagitildi. Kalan kitler
projeyle ilgili faaliyetlerde kullanilacaktir.

e Sosyal medya hesaplar1 agild1.

e 3 kamu spotu, proje websitesi, 3 sosyal icerme haritasi ve haritalama rehberi
hazirlanmistir.

Hibe bileseni kapsaminda dezavantajli Kkisilerin sosyal entegrasyonu ve istihdam
edilebilirliklerinin  gelistirilmesi  operasyonu kapsamindaki proje basvurular1 hibe
degerlendirmeleri tamamlanmis, 48 ilde 141 projeye yaklagik 23 milyon Avro hibe
saglanmistir. Projelerin uygulanmasi 1 Kasim 2016 tarihi itibariyle baglamistir.
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1.11.2 Cahsma Hayatinda Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi Projesi

Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) kapsaminda, program otoritesi
Merkezi Finans ve fhale Birimi (CFCU) olan IPA-1 "Ge¢is Dénemi Destegi ve Kurumsal
Yapilanma" bileseni altindaki "Calisma Hayatinda Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi
Projesi” hizmet bileseni, Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)’niin teknik destegi ile 1 Agustos
2016 tarihi itibariyle uygulamaya baslanmustir.

Calisma Genel Miidiirliigii’'niin Operasyonel Faydalanicisi oldugu Proje kapsaminda; Calisma
ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi, ilgili kurumlar ve sosyal ortaklarin kurumsal kapasitelerinin
artirilmasi; Orgilitlenme 6zgiirliigli, toplu pazarlik ve her diizeyde sosyal diyalog konusunda
kurumlarm ve kamuoyunun bilgilendirmesi amaglanmaktadir.

Tiirkiye’de her diizeyde sosyal diyalogun desteklenmesi projenin genel hedefidir.

Sosyal taraflarin ve ilgili kamu kurumlarinin sosyal diyalog konusunda kapasitelerinin
giiclendirilmesi ve sosyal diyaloga iliskin farkindaligin biitiinciil bir bakis agisi ile her
diizeyde artirilmasi projenin 6zel hedefidir. Projenin siiresi 24 aydir.

Proje 2 bilesenden (Hizmet ve hibe) olusmaktadir. Proje biitcesi asagidaki tabloda yer

almaktadir.

Bilesenler Tahmini Toplam IPA Ulusal
Maliyet (€) Katkisi (€) Katki1 (€)
Hizmet Bileseni € 2.500.000 € 2.250.000 € 250.000
Hibe Bileseni € 1.000.000 € 900.000 € 100.000
Toplam € 3.500.000 € 3.150.000 € 350.000

2016 yili igerisinde 16.854,59 € karsiligt 57.128,63 TL ulusal katki payr olarak fona
aktarilmistir.

1.11.3 is Teftis Sistemlerinin Iyilestirilmesi Projesi-11 (2016-2018)

Bagkanligimiz isyerlerinde yapilan teftislerde, isten kaynaklanan saglik ve giivenligi etkileyen
tehlikelere karsi koruma bilincini ve dolayisiyla teftislerin etkinligini arttirma, Kisisel
Koruyucu Donanim Yonetmeligi’ne uygun olarak {iretilmis kisisel koruyucu donanim
konusunda is¢i ve isverenleri bilgilendirme, ydnlendirme, Is Miifettislerinin kisisel
giivenliklerinin saglanmasi amaciyla 2016 Yili Yatirm Programi kapsaminda ‘Is Teftis
Sistemlerinin Iyilestirilmesi Projesi-l1l (2016-2018)’nin uygulanmasima baslamis, 2016 yili
itibariyle proje uygulanmaya devam etmistir. Bu kapsamda Miifettislerin, isten kaynaklanan
saglik ve giivenligini etkileyen tehlikelere karsi korunmalarinin saglanmasi ve giivenlik
bilincinin arttirilmasi amaciyla 2016 yili i¢in 6l¢lim cihazlar ve teftisin etkinligini arttiracak
diger malzemeler alinmistir.
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1.11.4 Saghkh Yasama Davet Projesi

Hacettepe Universitesi isbirliginde Bakanligimiz ¢alisanlarina sigarayr birakma, saglikl
beslenme ve fiziksel aktivite gibi saglikli yasam becerilerinin kazandirilmasi ve isyerinde
sagligin ve giivenligin gelistirilmesinde “kamuya Ornek bir model” olusturulmasi ve diger
kurum ve kuruluslarla bu uygulamalarin paylasilarak 1yi uygulama o6rneklerinin
yayginlagtirilmasi amaciyla baslatilmistir.

Proje tamamlanmis olup 2016 yili igerisinde “Saglikli Yasama Davet-Proje Raporu”
hazirlanmis ve basilmaistir.

1.11.5 Dokiimhanelerde is Saghg ve Giivenliginin Tyilestirilmesi Projesi

MEB ile birlikte yiiriitiilen “Is Saglig1 ve Giivenliginin Egitim Sistemine Entegre Edilmesi”
projesi kapsaminda;

Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligindan alinan onay sonucunda, Milli Egitim Bakanligina
bagli okullarda okutulan ders kitaplarinin arka kapaklarina Bakanligimizca hazirlatilan Giiven
Usta ¢izgi bant tasarmmlar1 yerlestirilmistir. Bu kapsamda, Is Saghig ve Giivenligi Genel
Miidiirligiince gonderilen 30 farkli tiirde ¢izgi bant, 68 ders kitabina basilmistir.

Ogrencilerin ve o6gretmenlerin is saghg ve giivenligi konusundaki farkindaliklarmin
artirllmasina yonelik 18 adedi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi onayli ve 6 adeti yeni
olmak iizere toplam 24 adet afisin Mart 2016 ‘da Temel Egitim, Din Ogretimi ve Ozel
Ogretim Kurumlart Genel Miidiirliiklerine bagli okullara ulastirilmak {izere basim ve
dagitimlari yapilmistir.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii’'ne (MTEGM) ait 52 alanin tamaminin dgretim
programu icerisinde “Is Giivenligi ve Is¢i Sagligr” modiiliiniin de yer aldig1 “Mesleki Gelisim”
dersinin iceriginin giincellenmesi konusunda ISGGM tarafindan teklif verilmistir. Verilen
teklifin iceriginde “Is Giivenligi ve Is¢i Sagligr” modiiliiniin isminin “Is Saghig1 ve Giivenligi”
olarak degistirilmesi ile modiiliin kazanimlarinda giincelleme yapilmasi yer almaktadir.
Yapilan ¢alisma onaylanmak tizere MTEGM tarafindan Talim ve Terbiye Kuruluna
gonderilmis olup, Kurul tarafindan Nisan 2016’da onaylandig tarafimiza bildirilmistir.

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigii ile Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhg Is Saglhigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii arasinda dgrencilerde is saglig
ve giivenligi bilincinin gelistirilmesine 1iliskin i birligi protokolii 20.04.2016 tarihinde
imzalanmistir.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigiiniin 2016 yili igerisinde Eskisehir, Ankara ve
Yalova illerinde diizenlemis oldugu 6gretim programlar: gilincelleme ¢aligmalarina katilim
saglanmstir.

Ogrencilerde is sagh@ ve giivenligi bilincini arttirmak iizere yaklasik 200.000 afisin 11.000
ortadgretim kurumuna (lise ile mesleki ve teknik liselere) dagitimi tamamlanmistir.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirligliniin 2016 yili igerisinde Erzurum ve Mugla
illerinde diizenlemis oldugu hizmet i¢i egitim programlarina egitici olarak katilim
saglanmistir.

Mesleki ve teknik egitim verilen okullarin atdlye ve laboratuvarlarda kullanilmasi gereken
kisisel koruyucu donanimlar1 igceren “Kisisel Koruyucu Donanim Tanitim ve Egitim Seti”
tasarlanmis olup, set icerisinde yer alan manken iizerine giydirilmis kisisel koruyucu
donanimlar, kisisel koruyucu donanim tanitim kartlar1 ve 6gretmenlerce derslerde anlatilacak
bilgileri iceren USB belleklerin 1048 adrese dagitimi tamamlanmaistir.
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1.11.6 Isyerlerinde Giivenli ve Uygun Kisisel Koruyucu Donanmim Kullanimmin Tesvik
Edilmesine Yonelik Arastirma ve Destek Projesi ( KKD DESTEK)

“Isyerlerinde Giivenli ve Uygun Kisisel Koruyucu Donanim Kullaniminin Tesvik Edilmesine
Yonelik Arastirma ve Destek Projesi” 5 ana sektorde; Metal, Maden, Boya, Plastik ve
Mobilya sektorlerinde Ankara’da yiiriitilmiis olup ilgili proje kapsaminda 2016 yili
igerisinde;
e Metal, maden, boya, plastik ve mobilya sektorlerinde; her bir sektdrde 20 isyeri olmak
tizere toplamda 100 isyeri ziyareti gerceklestirilmistir.
e Bes sanayi bolgesinde proje acilis ve kapanis seminerleri diizenlenmistir (Toplam 10
seminer).
e 1000 adet kisisel koruyucu donanimlar rehberi basilmistir.
e Metal, maden, boya, plastik ve mobilya sektorlerinde her bir sektdr i¢in 400 adet
olmak iizere toplamda 2000 adet sektdrel rehber basilmistir.
¢ Projenin bitiminde Ankara ilinde kapanis semineri diizenlenmistir.

1.11.7 OIC-OSHNET (islam Isbirligi Teskilat1 - Is Saghg ve Giivenligi Ag1) Projesi
Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan yiiriitimii gerceklestirilen Dokiimhanelerde Is Saghigi ve
Islam Isbirligi Teskilati Is Saghg ve Giivenligi Ag (OIC OSHNET), Islam
Isbirligi Teskilat1 (IiT) iiye iilkelerinin is saghg1 ve giivenligi alaninda ilgili kurumlarmin
ortak caligmalari, bilgi paylasimi ve degisimi, tecriibe ve iyi uygulama 6rneklerinin paylasimi
amactyla kurulmus bir platformdur. Agin sekretaryasimi Is Sagligi ve Giivenligi Genel
Miidiirliigiimiiz yiiriitmektedir. 6 kisilik OIC OSHNET koordinasyon ekibinin 4’ii ISGUM de
Is Giivenligi Birimi personelinden olusmaktadir. 2010 yilindan bugiine kadar OIC OSHNET
kapsaminda farkli {tlkelerde yaklasik 12 c¢alisma yapilmistir ve yapilmaya devam
edilmektedir. Bu caligmalar arasinda uzman degisimleri, ilkelerde kapasite gelistirme
programlari, iilkeler aras1 ISG alaninda standart olusturma ¢alismalar1 yer almaktadir.2016
yilinda Malezya’da Kapali Alanlarda Caligsma konulu 2 personelimiz egitim almuigtir.

1.11.8 Is Ekipmanlarimn Periyodik Kontrolleri ile ilgili Kayit Sistemi Projesi

Kamu ve Ozel Sektorde Calisanlarn Saglik ve Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi
kapsaminda is ekipmanlarinin periyodik kontrolleri ile ilgili kayit sistemi bileseni caligmalari
yiirlitiilmektedir. Projenin teknik sartnamesi hazirlanmis ve ihaleye ¢ikma asamasina
gelinmistir.

1.11.9 is Saghg ve Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi (ISGIP - 2)

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigiiniin
faydalanicist oldugu 2013 Kalkinma Bakanlig1 yatirrm programinda yer alan “Is Saghg ve
Giivenliginin Gelistirilmesi” projesi 03.08.2015 tarihinde baslamistir. Proje kapsaminda ilk
y1l Mobilya, Kimya, Tekstil, Deri ve Gida sektorleri i¢in sirasiyla Ankara, Kocaeli, Bursa,
Usak ve Konya illerinde pilot uygulama i¢in belirlenen 4 (dort) isyeri olmak {izere toplam 20
(yirmi) isyerinde sektdr uzmanlar1 vasitasiyla is sagligi ve giivenligi hizmeti sunularak risk
degerlendirmesi, performans izleme ¢alismalar1 gibi faaliyetlerin gerceklestirilerek is saglig
ve glivenligi yonetim sistemi kurulmasi amaglanmastir.

Bu dogrultuda ilgili isyerlerinde gelistirilecek is saglhigi ve giivenligi yonetim sisteminin
Mobilya, Kimya, Tekstil, Deri ve Gida sektdrleri igin sirastyla Kayseri-Bursa, istanbul-izmir,
Tekirdag-Gaziantep, Istanbul-izmir, Manisa-Eskisehir illerinde her bir sektérden 10 (on)
isyeri olmak tizere toplam 50 (elli) isyerinde bir sonraki yil yayginlastirilmas: faaliyetleri
yapilacak, rehberlik hizmeti verilecektir.
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Proje sirasinda gectigimiz yillarda Metal, Maden, Insaat sektdrlerine 6zgii hazirlanan ve hali
hazirda Bakanligimizda bulanan rehberlerden “Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Rehberi” , “Is
Saghigi ve Giivenligi Yonetim Sistemi Uygulama Rehberi” nin Mobilya, Kimya, Tekstil, Deri
ve Gida sektorlerine 0Ozel hazirlanmast ve “Calisma Yasaminda Saglik Gozetimi
Rehberlerinin benzer igerikleriyle giincellenmesi ve “Meslek Hastaliklar1 ve Isle llgili
Hastaliklarin Tan1 Rehberi’nin ilgili sektorlere 6zgii bilgilerle gelistirilerek yenilenmesi
hedeflenmektedir.

Elde edilen tiim ¢iktilarin yayginlastirilmasini saglamak {izere ISGIP e-6grenme portali
olusturulmasi i¢in altyapi caligmalar1 proje kapsaminda gerceklestirilecektir.

Projenin isyerlerine anlatilmasi, igletmelerin projeye basvurularinin saglanmasi ve bagvuru
siirecinin agiklanmasi amaciyla Ankara, Kocaeli, Bursa, Usak ve Konya illerinde 7-11 Eyliil
haftasinda tanitim toplantilar1 yapilmistir. Anilan illerde, 19-23 Ekim haftasinda bagvuru
yapan isletmeler arasindan her bir sektor i¢in 4 isletme se¢ilmistir. Projenin agilis toplantisi 3
Aralik 2015 tarihinde Ankara’da yapilmistir. 5 farkli sektor i¢in 2015 Kasim-Aralik aylarinda
farkli illerde 6rnek 1yi uygulama firmalari ziyaret edilmistir.

22 Ay siirecek proje kapsaminda yapilacak diger ziyaret ve faaliyetler proje yiiriitiimiinde
gerceklestirilecektir.

1.11.10 Otomotiv Sanayide Kaporta ve Boya Cahlsanlarinda Is Saghg: Yoniinden
inceleme ve Arastirma Projesi

2014 - 2015 yillan1 arasinda yapilmasi planlanan proje kapsaminda tespit edilen ihtiyaclar
dogrultusunda otomotiv sanayinde kaporta ve boya calisanlarina yonelik is kazalari ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi ve erken tespit edilmesi amaglanmistir. 2015 yilinin ilk ¢eyreginde
sektore yonelik 6n ¢alismalar yapilmis ve Ekim 2015 tarihi itibari ile AUTF, Ankara Meslek
Hastaliklar1 Hastanesi, Ankara oto sanatkérlari odasi, Is Saghg Ve Giivenligi Arastirma ve
Gelistirme Enstitlisii Bagkanligi, TKHM (Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu) taraflari ile
protokol imzalanmistir. 2016 yili igerisinde c¢alisanlara yonelik saglik taramalar
gergeklestirilmis olup toplam 400 ¢alisana ulagilmistir.

ISGUM tarafindan yapilmasi gereken saglik taramalar1 tamamlanmustir. Proje raporunun
yazilmast i¢in protokol kapsamindaki meslek hastaliklart hastanesinin degerlendirilmesi
beklenmekledir.

1.11.11 Tiirkiye Genelinde Kursun Geri Déniisiim Isletmeleri Cahsanlarinda is Saghg
Taramasi, Is Hijyeni Kimyasal Faktorler ve Kisisel Koruyucu Donanim Yéniinden
Inceleme ve Arastirma Projesi

Tiirkiye Genelinde Kursun Geri Déniisiim Isletmeleri Calisanlarinda is Sagligi Taramasi, Is
Hijyeni Kimyasal Faktérler ve Kisisel Koruyucu Donanim Yéniinden Inceleme ve Arastirma
yapilarak sektoriin is sagligi ve giivenligi acisindan durumunu tespit etmek amaciyla 2014-
2016 yillar1 aras1 gergeklestirilmesi planlanmigtir.

1.11.12 Zonguldak Kémiir Madenlerinde Is Saghg ve Giivenligi Arastirmasi

Bu proje ile Zonguldak ilindeki kdmiir madeni isletmelerinde c¢alisanlarda meslek hastaligi
olgularinin tani, tespit ve tedavisinin saglanmasi, ¢alisanlarin korunmasi amaglanmaktadir ve
belirlenen hedefe yonelik calismalar yapilmasi planlanmustir.

Zonguldak ve Amasra komiir madenlerindeki yaklasik 2200 calisanin saglik durumlarinin
pnémokonyoz goriilme agisindan degerlendirilmesi, yine 2200 galisanin isitme testlerinin
yapilarak igitme kaybi durumunun belirlenmesi gergeklestirilmistir. TTK Amasra Komiir
Madeninde risk degerlendirmesi ile toz ve giiriiltii 6l¢limleri tamamlanmistir. Proje kapanis
toplantisinda ISG profesyonellerine mesleki riskler ile ilgili egitim verilmis olup, raporlama
calismalar1 devam etmektedir.
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a)
b)
c)
d)

1.11.13 is Saghg ve Giivenligi Arastirma Projesi (ISGAP)

Is Saghig1 ve Giivenligi Arastirma Projesi (ISGAP) ile sektodrlerin is saghigi ve giivenligi
kosullariin veri analizine dayali olarak tespit edilmesi, meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ve
erken tespit edilmesi, sektorlerde ig saglig1 ve giivenligi farkindaliginin arttirilmasi, is sagligi
ve  giivenligi  kiiltlirliniin ~ olusturulmasma  katki  verilmesi = amaglanmaktadir.
ISGAP (Is Saghgi ve Giivenligi Arastirma Projesi) kapsaminda, proje faaliyetlerinin
yiiriitiilecegi illerdeki isyerlerine; risklerin tespit edilmesi, isyeri ortamindaki mevcut fiziksel
ve kimyasal faktorlerin oOl¢iimlerinin gergeklestirilmesi, isyeri c¢alisanlarinin saglik
taramalarmin gergeklestirilmesi, kisisel koruyucu donanimlarin incelenmesi, is saghigi ve
giivenligi ile ilgili egitim verilmesi hizmetleri Genel Miudiirligiimiiz is saghgi ve giivenligi
profesyonelleri aracilifiyla ticretsiz verilecektir.

2016-2018 yillar1 arasinda;

Seramik imalat1 sektoriinde i saglig1 ve giivenligi yoniinden inceleme ve arastirma bilesent,
Boya imalat1 sektoriinde is sagligi ve glivenligi yoniinden inceleme ve arastirma bileseni,
Plastik imalat1 sektoriinde is saglig1 ve giivenligi yoniinden inceleme ve arastirma bilesent,
Ortiialt1 yetistiriciligi sektoriinde is saghig ve giivenligi yoniinden inceleme ve arastirma
bileseni,

Orman endiistrisi ¢alisanlarinda is sagligi ve is hijyeni yoniinden inceleme ve arastirma
bileseni,

Ankara ilinde 6zel sektor banka ¢alisanlarinda calisma stirelerinin psikolojik ve sosyal yonden
etkilerinin incelenmesi ve arastirilmasi projesi, bilesenleri proje kapsamindadir.

Proje Kapsami Sektorler ve Illeri

1. Ortii Alt1 Yetistiriciligi Sektorii: Antalya

2 Plastik Sektorii: Izmir, Kocaeli

3. Boya Sektorii: Izmir, Kocaeli

4.  Seramik Sektorii: Kiitahya, Bilecik

5. Orman Sektorii: Bolu, Diizce

6. Bankacilik Sektorii: Ankara

Projenin 2015 yil1 igerisinde sartname yazimi islemi gergeklestirilmis olup ihale siireci 2016
yil1 Eyliil ayinda tamamlanmustir.

Ilgili sektdrlerdeki isyerlerinin basvurular: alinmaya baslanmustir.
Calismada gorev alan is saghg ve giivenligi alanindaki teknik ve saglik idare
personelinin;
e Boya Sektorii, Plastik Sektorii, Orman Endiistrisi Sektorii, Seramik Sektorii, Ortiialt1
Sektoriindeki (1.) teorik egitimleri tamamlanmistir.
e Seramik Sektorii, Orman Endiistrisi Sektorii pratik egitimleri tamamlanmistir.
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1.11.14 2016 Yih iISGUM Bélge Laboratuvar Miidiirliikleri Tarafindan Tamamlanan
Projeler
i. AVM’lerde Calisan Personelin Giiriiltii Maruziyetleri ve lyilestirmeler Projesi
ii. Kimyasal Giibre Sektoriinde ISG Projesi
iii. Kompozit Uretim Sektériinde ISG Arastirmasi Projesi
iv. Lojistik Sektdriinde ISG Projesi
v. Gida Uretimi Yapan Isyerlerinde Termal Konfor Kosullarinin Degerlendirilmesi Projesi

1.11.15 OSGB Hizmet Standartlarinin lyilestirilmesi Projesi (OSGB HISIP)

Ulke genelinde yetkilendirilmis olan 2.295 adet OSGB tarafindan isyerlerine sunulmakta olan
1s sagligr ve giivenligi hizmetlerinin incelenerek daha kaliteli hale getirilmesi ve bu
dogrultuda is kazasi ve meslek hastaliklarinin azaltilmasina katki saglanmasi amaciyla
1.600.000 TL biitgeli “Ortak Saglik ve Giivenlik Birimlerinin Hizmet Standartlarinin
Iyilestirilmesi Projesi (OSGB HIiSiP)” hayata gegirilmistir.

Proje calismalarinda ingaat ve maden sektoriindeki isyerlerine hizmet veren ortak saglik ve
giivenlik birimleri arasindan 22 adet OSGB ve bu OSGB’ler tarafindan hizmet verilen 60 adet
isyeri pilot olarak seg¢ilmistir. Bu proje ile OSGB’lerin hem ydnetimsel yapist hem de
isyerlerine sunmakta olduklari is saglig1 ve giivenligi hizmetleri detayli olarak incelenerek ve
sunulan hizmetin daha kaliteli ve standart hale getirilmesi i¢in Tiirk Standartlari Enstitiisii
(TSE) ile ortak bir ¢aligma yapilarak OSGB Hizmet Y 6netim Sistemi Kriteri yaymlanmaistir.

1.11.16 6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Etki Analizi Projesi

6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu’nun yiiriirliige girmesinin ardindan kademeli bir
sekilde kamu ve 6zel sektorde yer alan tiim igyerleri Kanun kapsamina girmis olup tehlike
simifi veya calisan sayisi ayirt edilmeksizin tiim igyerlerinin is saglig1 ve giivenligi hizmeti
almas1 zorunlu kilinmistir. Isyerlerinde s6z konusu is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin
verilmesi konusunda gorev alan igyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin; ¢alisanlarin daha
saglikli ve giivenli bir ortamda c¢alisabilmesi icin mevzuatta belirtilen goérev ve
yiikiimliiliiklerini eksiksiz ve nitelikli olarak yerine getirebilmesi i¢in farkli tehlike
siniflarinda  yer alan igyerlerinde harcamasi gereken optimum calisma siirelerinin
belirlenmesi, bu hizmetlerin kamu veya 6zel sektdre olan maliyetinin degerlendirilmesi, is
saglhig1 ve giivenliginin devlete olan maliyetinin belirlenmesi, Kanunun is kazasi, meslek
hastalig1 veya is giinii kayb1 sayilari iizerindeki etkilerinin degerlendirilmesi ve is sagligt ve
giivenligi kiiltiiriiniin gelisimindeki etkisinin degerlendirilmesi amaciyla “6331 Sayili ISG
Kanunu’nun Etki Analizi” isimli 1.000.000 TL biit¢eli proje Kalkinma Bakanligi’ndan onay
alinarak baglatilmis olup 2017 yil1 i¢inde tamamlanacaktir.

1.11.17 Sanal Gerg¢eklik Projesi
2016 y1l1 icerisinde proje detaylar: belirlenerek teknik sartname hazirliklarina baglandi.

1.11.18 Karinca Karavam Projesi
2016 y1l1 igerisinde proje detaylari belirlenerek teknik sartname hazirliklarina baslandi.

1.11.19 CASGEM’in Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi Projesi

Genel Hedef: Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arasgtirma Merkezi’ne (CASGEM)
kapasite olugturma destegi saglayarak daha vasifli bir isgiicii, iyilestirilmis ¢aligma kosullari,
calisanlarin haklar1 ve sorumluluklari, is sagligi ve giivenligi araciligiyla Tiirkiye’de isglicii
piyasasini gelistirmek ve insan onuruna yakisir caligsma ortami saglamak.
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Projenin Amaci: CASGEM’in egitimleri ile pazarlama ve arastirma faaliyetlerinin
tasarlanmasi, gelistirilmesi, gerceklestirilmesi ve degerlendirilmesi konusundaki kapasitesinin
AB Sosyal Politika ve Istihdam Miiktesebat1 dogrultusunda, dzellikle su yollarla artirilmasi
amaglantyor.

Calisma ve sosyal giivenlik egitim uzmanlar1 ve yardimcilarinin egitim tasarlama, gelistirme
ve gerceklestirmede, yiiksek nitelikli egitim modiilleri ve bir e-egitim sistemi tasarlamada
kapasitelerinin gelistirilmesi.

CASGEM ’in pazarlama ve arasgtirma kapasitesinin goriiniirliilk faaliyetleri ve arastirma
programlari ile artirilmas.

CASGEM ig¢in daha etkili bir kurumsal yap1 tasariminin saglanmasi.

Projenin Temel Hususlari: Projenin temel faaliyet alanlari, olumlu kurumsal degisim ile gili¢li
ve siirdiiriilebilir bir kapasite olugturulmasini gergeklestirmek i¢in gerekli olan proje tasarimi
ve yaklasiminin ¢ergevesini belirlemektedir. Bu faaliyet alanlar1 arasinda yonetim siirecinde
degisim gereksinimi, 6zel sektor ve sivil toplum ile igbirliginin gelistirilmesi, sosyal taraflar,
egitim ve arastirma kurumlar1 ve akademik kurumlar ile isbirligi, pazarlama ve goriiniirliik,
insan kaynaklar1 becerileri, teknik randiman ve kurum yapilandirma siirecinin
stirdiiriilebilirligi, uygulanabilir ve ihtiyaca gore belirlenen ¢ozlimlerin gelistirilmesi ve
eksiksiz, ilerlemeci ve biitlinlesik 6grenimin temin edilmesi gibi bagliklar bulunmaktadir.
Proje’nin yapist ii¢ teknik bilesenden olusmaktadir:

Bilesen 1: Egitim

Bilesen 2: Pazarlama ve Arastirma

Bilesen 3: Merkezin Yeni Yapisi

Bunlarin yani sira, bir baslangi¢ asamasi ve bir proje kapanis asamasi gergeklestirilecektir.
Her bir bilesen, Gorev Tanim Belgesi geregince bir sonug alanin1 hedeflemekte ve toplam 16
0zgiin faaliyet icermektedir.

Proje Siiresi :Proje resmi olarak 14 Ocak 2015’te baslamistir. 24 ayda uygulanarak 2017
yilinda bitecektir.

CASGEM’in egitim ve arastirma kapasitesinin giiclendirilmesine yonelik olan bu projede
Avrupa Birligi Sosyal Politika ve Istihdam miiktesebatina uygun olarak CASGEM’in vermis
oldugu egitimlerin dizayni, gelistirilmesi, degerlendirilmesinin ve sunumunun daha yiiksek
bir diizeye getirilmesi ve pazarlama yeteneginin arttirilmasi amaglanmaktadir.

Avrupa Birligi’nin Katilim Oncesi Mali Yardim Araci — 1(IPA-I) kapsaminda fonlanan
Projenin toplam biitcesi 2.500.000 € olup bunun 2.250.000 € AB katkisindan, kalan 250.000 €
suise CASGEM’in Genel Biitgesinden karsilanmaktadir.

Proje kapsaminda bugiine kadar;

“Egitim Tasarim ve Gelistirme Egitim Programi1”,

“Cesitli il ve sektorlerde “Egitim Thtiya¢ Analizi” miilakatlari,
“Etkili Egitim Verme Program1”,

Cesitli egitim materyalinin gelistirilmesi,

CASGEM Biilteni’nin yeniden tasarlanarak yayimlanmasi,
Cesitli gorsel malzemelerin tasarimi ve tiretilmesi,

Yeni web sitesinin tasarimi ve pilot uygulamasi,

Calisanlara yonelik bilgilendirici kitapgiklarin hazirlanmast,
Yonetim Modeli Calistay1

Paydas Calistay1

Tekstil Sektorii Calistay1

CASGEM’in Hizmetlerinin ve Faaliyetlerinin Tanitim Toplantilar
AB Sosyal Politikas1 ve Istihdam Miiktesebat1 Egitimi
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e Arastirma Yontemleri Egitimi
e Yurtdis1 Calisma Ziyaretleri
Faaliyetleri gerceklestirilmistir.

1.11.20 Hizmet Binas1 Bakim Onarim ve Muhtelif Isler Projesi (2016)

Proje No: 2014K160120

Proje Adi: Hizmet Binas1 Bakim Onarim

2016 yili yatirm programinda 2014K160120 proje numarasi ile yer alan Merkezimiz
‘‘Hizmet Binas1 Bakim ve Onarim Isi’’ kapsaminda;

2016 y1l1 i¢in tahsis edilen 400.000,00 TL 6denegin 28.556,00 TL si bahgeye otomatik sulama
sisteminin yaptirilmast ve 2 adet hizmet asansOriiniin tamir, bakim ve onarimi igin
harcanmustir.

2016 yili Agustos ay1 itibari ile 342.200,00 TL 6denek Cevre ve Sehircilik Bakanligi
biitcesine aktarilmistir. Aktarilan 6denek ile otoparkin kilit parke tas1 ile kaplanmasi, otoparka
bekgi kuliibesi (1 adet), yangin séndiirme sistemlerinin yenilenmesi (24 adet yangin dolabi),
hizmet binasi kaplama andezit taglarnin derzlerinin yapilmasi, su deposunun iginin
kaplanmasi, elektrik, tesisatinin genel biitce ve sosyal tesisler olarak ayrilmasi, yemekhane vb
isler yaptirimstir.

Proje No: 2016K160120

Proje Adi: Muhtelif Isler Projesi

2016 yili yatirrm programinda 2016K160120 proje numarasi ile yer alan Merkezimiz
““Mubhtelif Isler Projesi’” kapsaminda;

2016 y1l1 i¢in tahsis edilen 550.000,00 TL 6denek ile;

Merkezimiz egitim siniflarina akilli tahta yaptirilmistir.

IP Tabanli telefon sistemi i¢in switch alimi ve IP tabanl telefon sistemi alimi1 yapilmastir.

TV Uydu Sistemi Yenilenmistir.

IP Tabanli Giivenlik Kameralar1 ve Kayit Sistemi Alimi1 yapilmistir..

10 Adet Diziistii Bilgisayar Alinmistir

10 Adet Masa, 10 Adet Sehpa, 1 Adet Vecize Panosu, 11 Adet Dolap, 2 Adet Etejer, 10 Adet
Atatiirk Portresi, 47,63 m? Paspas ve 71,54 m? Stor perde alinmistir.

Asansor Bakim Onarim (12 Aylik) isi yapilmistir.

Otomatik Sulama Sistemi yaptirilmistir.

Duman borusu alimi ve kaynak yapimu Isi yaptirilmustur.

14 Adet yazici alimi, yapilmistir.

Yemekhane Turnike Sistemi Alimi, [P Tabanli Telefon Sistemi Alimu igleri yapilmistir.

1.11.21 Goéniillii Cahsmalar Sirasinda Formal veya Informal Ogrenme Yoluyla Edinilen
Capraz Yetkinliklerin izlenmesi, Taninmasi ve Sertifikasyonu Projesi (EURAVON -
Erasmus+ Stratejik Ortaklik Genglik Projesi)

Proje Web Sayfasi

http://euravon.ybu.edu.tr

Proje ile goniilli caligmalar sirasinda yaygin ve sargin 0grenme yoluyla edinilen ¢apraz
yetkinliklerin izlenmesini, taninmasini ve sertifikasyonunu saglayan ve sektore AB
hareketliligini transfer edecek goniilliilik E- Ogrenme platformu, egitim modiilleri ve
sertifikasyon sistemi olusturulmustur. Koordinatdrliigiinii Yildirrm Beyazit Universitesinin
yurittigi 4 farklh ilkeden (Tiirkiye, Bulgaristan, Kibris ve Hollanda) 7 ortak kurulusun
konsorsiyumuyla gerceklesen proje Erasmus+ (KA2- Genglik Igin Stratejik Ortaklik)
programi kapsaminda Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir.
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2015-2016 donemini kapsayan 280.742 Euro toplam biitgeli proje 2016 yil1 sonu itibariyle ile
tamamlanmaistir.

Proje Web Sayfasi

http://euravon.ybu.edu.tr

Proje detaylar1 ve faaliyet raporu Merkezimiz web sayfasinda projeler sekmesine eklenmistir.
http://www.casgem.gov.tr/sayfalar/sayfa/params/tip-proje/id-22/euravon-projesi.html

1.11.22 EQAVET - ERASMUS+ Stratejik Ortakhk Mesleki Egitim Projesi (istidam
Uzmanlarimin Yetkinliklerini Arttiracak Egitim ve Kalite Araclarinin Gelistirilmesi
Projesi)

Proje Tiirkiye’de engelli bireylere istihdam destegi saglayanlarin tanimlanmasi, gecerliligi ve
akreditasyonu ig¢in bir sistem gelistirmeyi amagliyor. Proje sonucunda, destekli istihdam
saglayicilar (is koclar1) o6zel bir ECVET egitim programi ile egitilmis olacaklar. Proje
Erasmus+ (KA2- Mesleki Egitim I¢in Stratejik Ortaklik) programi kapsaminda Avrupa Birligi
tarafindan finanse ediliyor.

Proje Koordinatorii: Istanbul Medeniyet Universitesi

Proje Donemi: 2016-2018 (3 Y1l)

Proje 4 farkli iilkeden (Tiirkiye, Bulgaristan, Portekiz ve Slovenya) 6 ortak kurulus tarafindan
gerceklestiriliyor.

Proje Biitgesi: 296.4403 Euro (CASGEM igin ayrilan Biitge 34.349 Euro)

Destekli istihdam Saglayicilarin (Is Koclar1) Yetkinliklerini Artiracak Egitim Ve Kalite
Araclarinin Gelistirilmesi Projesi baslangic toplantis1 istanbul’da gergeklestirilmistir.

1.11.23 Sendikalarda Kadin Liderler Yetistirilmesi Projesi

Hak-Is Konfederasyonuna bagli Oz Iplik-Is Sendikasi tarafindan yiiriitiilen, Isve¢ Istanbul
Bagkonsoloslugu tarafindan finanse edilen Sendikalarda Kadin Liderler Yetistirilmesi Projesi,
12 ay siirecek olan projenin basvuru sahibi kurulus Oz Iplik-Is Sendikasi, Projenin
destekleyici kurulusu ise Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
(CASGEM)’dir.

Proje’nin hedef grubu Oz iplik-Is Sendikasi isyeri temsilcileri, sube, bélge, il baskanlari, lider
olarak yetistirilecek kadin ig¢i ve kadin komite tiyeleridir.
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1.11.24 Mobilya ve Kagit Sanayi Iscileri is Saghg ve Giivenligi (ISG) Projesi

Projeyi Gergeklestiren

Ortaklar : Oz Agag-Is Sendikasi tarafindan vyiiriitiilmekte, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM) tarafindan da desteklenmektedir.

Proje Onay1 : 01.03.2016 tarih 49180233-010-E.5230 sayili Yetkili Kurul ~ Karari

Proje Biitcesi : 120.000,00 TL

Harcanan Toplam Tutar :163.025,57 TL

Sendika Katki Tutar1 : 43.025,57 TL

Projenin Amaci: Oz Agac¢-Is Sendikasinin yogun orgiitlii oldugu 8 merkezde yaklasik 933
calisan iiyeye, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM)
ortakligiyla, Tiirkiye’de Is Saghg ve Giivenligi, Meslek Hastaliklari, Caligma Hayatmin
Sosyal Sorunlarindan Biri Olan Mobbing ve Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku alanlarinda egitim
yoluyla farkindalik olusturmak ve biling diizeyini yiikseltmektir.

Projenin Hedefi:

1. ISG, Mobbing ve Sosyal Giivenlik Egitim modiiliinii hazirlamak,

2. S0z konusu egitimi 8 ilde 100'er kisilik gruplarla ger¢eklestirmek,

3.933 calisana, hazirlanan miifredat ¢ergevesinde egitimleri asagidaki kapsamda vermek,

-Is Saglig1 ve Giivenligi hakkinda bilgi edinerek sektdrdeki is kazalar1 ve meslek hastaliklarini
azaltabilmek.

-Psikolojik taciz durumunda siireci yonetebilmek,

-Sosyal giivenlik ile ilgili sorunlarini yonetebilme.

4.Egitim degerlendirme anketi olusturmak,

5.0z Agag-Is Sendikasi tarafindan proje ekibinde gorevlendirilen personel, egitimler sirasinda
fotograflama yaparak kamuoyunda ve sosyal medyada farkindaligin arttirilmasi saglanacaktir.
6.ISG, Sosyal Giivenlik Is Hukuku ve Mobbing konularinda bilgisi, becerisi, tecriibesi artmis
calisanlarin ¢alistigi kuruma ve iilkemize katma deger katmasi hedeflenmektedir.

Proje kapsaminda gergeklestirilen egitimler agagidaki tabloda yer almaktadir.

SNo |Tarih Egitim ili Kg‘:;‘l‘s‘:“ 'V(')errz:‘l:‘?o'/z';’t
1 08 Mayis 2016 Pazar KAYSERI 125 98
2 28 Mayis 2016 Cumartesi DIYARBAKIR 55 95
3 27 Agustos 2016 Cumartesi g}AGNAAKKALE/ 55 92
4 21 Eyliil 2016 Carsamba DUZCE 60 98
5 21 Eyliil 2016 Carsamba SAKARYA 250 98
6 22 Eyliil 2016 Persembe GEBZE 40 85
7 08 Ekim 2016 Cumartesi IZMIR 65 96
8 15 Ekim 2016 Cumartesi KAYSERI 95 97
9 21 Aralik 2016 Carsamba ANKARA 65 97
10 24 Aralik 2016 Cumartesi ANKARA 123 100
TOPLAM 933 96
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1.11.25 Sosyal Diyalog Yoluyla Kadin Dostu Is Yerlerini Belgelendirme Projesi
CASGEM ve HAK-IS ortakligiyla 2016 yilinda yiiriitiilen Sosyal Diyalog Yoluyla Kadin
Dostu Is Yerlerini Belgelendirme Projesi Acilis Toplantis1 7 Mart 2016’da Congresium’da
yapild.

Proje hakkinda bilgi verilen toplantida proje kapsaminda 7 ilde 80 isyerinin ziyaret
edilecegini ve kadin dostu olarak goriilen isyerlerinin de ilan edilecegi bildirildi. Projenin
ileriki yillarda tiim Tiirkiye’ye yayginlastirilabilecegi de vurgulandi.

Proje kapsaminda Hizmet-Is, Oz Orman-Is ve Oz Gida-Is Sendikalarinmn is¢i ve isveren
temsilcilerinden olusan 65 is¢i ve isveren temsilcisine "SA 8000 Sosyal Sorumluluk Y&netim
Sistemi Kriterleri, ISG Alaninda Is Yerlerinde Yapilmasi1 Gerekli Diizenlemeler, Calisma
Hayatinda Haklar ve Kadin, Mobbing (Psikolojik Taciz) konularinda egitimler verildi.

1.11.26 Elektronik Dokiiman Yonetim Sistemleri (EDYS)

Mevcut EDYS bakim ve gelistirme maliyetlerinin yiiksek olmasindan ve yapilan resmi
yazisma kurallarindaki degisiklikler, kep gereksinimi ve entegrasyon gereksinimlerindeki
zorluklardan dolayr 12.01.2017 tarihinde sadece evrak goriintiileme amaciyla kullanilmaya
devam etmektedir.

1.11.27 Evrak Dokiiman Yonetim Sistemi (BELGENET)

Projenin Amaci: Zaman icinde “Resmi Yazisma Kurallaridaki” degisiklikler, KAYSIS
entegrasyonu (Devlet Teskilat1 veri tabaninda ki degisiklikler ve yetki modiilii gibi eklenen
yeni modiiller vb.), 13298 Standardindaki degisiklikler ve yenilikler, KEP (Kayitli Elektronik
Posta) uygulamasi entegrasyonu, Elektronik Imza altyapisinda meydana gelen degisiklikler
gibi bircok degisiklikler meydana gelmistir. Gelisen ve degisen teknolojik alt yap1 ve mevcut
personel eksikligi nedeniyle mevcut sistem sadece evrak goriintiileme amaci ile kullanilmaya
devam etmektedir.

Projenin Durumu: BELGENET, TURKSAT tarafindan gelistirilmis, kurumsal belgelerin
yasal mevzuat ve standartlara uygun sekilde elektronik ortamda giivenli ve etkin olarak
yonetilmesini tamamen dijital ortamda saglayan Web tabanli bir “Elektronik Belge Yo6netim
Sistemi” yazilimidir. 2016 yili iginde Calisma ve Sosyal Gilivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi ve Bilgi Islem Daire Bagkanligi Egitim Salonlarinda Birim Proje Sorumlularina ve
son kullanicilara egitimler verilmistir. Ayrica Resat Moral1 Toplant1 Salonunda Y6neticilere
bilgilendirme ve tanitim egitimleri verilmistir. Uzaktan Egitim Sistemine Belgenet videolar1
eklenmis kullanicilarin  videolar1 istedikleri her yerden izleme olanagr saglanmistir.
12.01.2017 tarihinde Bakanligimiz merkez, tasra ve yurtdisi teskilatinda kullanima acilmistir.

e-Imza Sertifikas ile Sisteme Giris imkani, Gelismis Log Sistemi, Yetki ve Erisim Kontrol
Modiilii, Ekran, Menii ve Islem Bazli Yetkilendirme, Lokal Kullanici Dogrulama Ydnetimi
gibi Ozellikleri barindirmaktadir. TS 13298, 5070 Sayili Elektronik Imza Kanunu, Resmi
Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelik, Elektronik Belge
Standartlari ile Ilgili Basbakanlik Genelgesi, Standart Dosya Plan1 Hakkindaki Basbakanlik
Genelgesi, TUBITAK Elektronik Imza Uygunluk Kriterleri uygunluk ve entegrasyonuna
sahiptir. Uygulama arayiizii Mobil Arayiize sahip olup IOS ve Android i¢cin Mobil Uygulama
kullanilabilmektedir. Ayrica e-imzaya ek olarak mobil imza kullanilabilmektedir. 29 kamu
kurumunda aktif olarak kullanilmaktadir.

1.11.28 Uzaktan Egitim Sistemi

Projenin Amaci: Bu Projeyle fiziksel olarak egitim alacak adaylarin bulunduklar1 yerlerde
olmasim gerektirmeksizin teknolojinin imkanlarindan yararlanilarak 6grenci ve egitmenlerin
bir internet ortaminda es zamanli ya da es zamansiz planl bir sekilde 6gretmek
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Projenin Durumu: 2016 yili Ocak ay1 itibariyle E-Doniisiim Projesi kapsaminda hayata
gecirilen “Uzaktan Egitim Yonetim Sistemi Projesi” aktif olarak hizmet vermeye baslamig
olup, Bakanligimizda, bagh ve ilgili kuruluslarimizin bazilarinda kullanilmaktadir.

1.11.29 Wireless Login Projesi

Projenin Amaci: Bakanligimiza gelen misafirlerin kablosuz baglanti iizerinden internete
girmelerini bir kayit sistemi olusturarak saglamaktir.

Proje Durumu: Bakanligimizda kullanilmakta olan Active Directory yapisi i¢erisinde misafir
kullanicilar1 i¢in bir alan olusturmus ve bu yapi ile proje kodlar1 birbirine baglanmustir.
Misafir agina baglanan misafirler kullanict adi ve sifre ile giris yapabilmek ve yeni kullanici
olusturabilmek iki adet ara yiiz sayfasi gelistirilmistir. Proje aktif halde ¢alisirken bazi mobil
cihazlarda karsilagilan problemlerden oOtiirii projeye mobil cihazlara 6zel bir ara yiiz
gelistirilmistir.

Hizmet destegi 8001 numarali bakanlik dahili hatt1 saglanmaktadir

1.11.30 Web Servisler (CSGB ve Diger Kurumlar)

e Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligit Web Sitesi arayiizii yenilendi.

e Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Portal i¢erik Yonetim Yonergesi Bakan Oluru alindi.

e Uzaktan Egitim Sistemi kurulumu (Bagh ve llgili Kurum/Kuruluslar) gerceklestirildi.
Uluslararasi Is Giicii Genel Midiirligi Yabanci Calisma Izni
(http://www.calismaizni.gov.tr) sitesi tasarimi ve kodlanmasi gergeklestirilerek yayin
hayatina bagladi.

e Uluslararas1 Is Giicli Genel Miidiirliigii Yabancilar Projesinin Arayiiz Tasarimlari
hazirlandi.

eis Saglhgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii 8. Uluslararas: Is Saghg Giivenligi Konferansi
Web Sitesi arayiiz tasarimlart yapildi.

eis Saghigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Ortak Saglik Giivenlik Birimi Hizmet
Standartlarinin lyilestirilmesi Projesi (http://www.osgbhisip.gov.tr/) Web sitesi tasarimi
Logo tasarimi ve kodlanmasi gergeklestirilerek yayin hayatina basladi.

1.11.31 E-Doniisiim Projesi

Bakanlik biinyesinde iiretilen ¢alisma hayatina dair veriler konsolide edilerek, birimlerimizin
ve diger kamu kurum ve kuruluslarin hizmetlerine tek noktadan sunarak vatandas odakli
hizmet doniisiimii ¢ercevesinde E-devlet kapisindan sundugumuz hizmetlerin verimliligini,
kalitesini ve ayn1 zamanda da sayisinin arttirilmast hedeflenmektedir.

Otomasyon hizmetlerini dis ve i¢ kullanicilarin her zaman, her yerde, daha hizli ve daha kolay
bi¢imde degisik kaynaklardan ulasabilmelerine yardimci olmak amaciyla mobil hizmet
uygulamalarini hizmete sunmay1 amaglamaktadir.

CSGB is siireglerinin entegre bir yapida elektronik ortamda yiiriitiilmesini saglayarak CSGB
Bilgi Sistemi gelistirilecektir

Kapsadigi Projeler:

Belge-Net

Yabancilarin Calisma Izinleri Projesi

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii i¢in gelistirilen Kontrol Belgesi uygulamasi
Personel uygulamasinin gelistirilmesi Projesi

E-ITOS Projesi

Uzaktan Egitim

Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
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Birimlerce gelistirilmesi talebinde bulunulan diger projelerin teknik sartnameleri hazirlanarak
anahtar teslimi yontemi ile Bagkanligimiz ve ilgili birim koordineli olarak gergeklestirilmesi
hedeflenmektedir

1.11.32 27001 Bilgi Giivenligi Kurulmasi1 Calismalar
Ulkemizde son yillarda hiz kazanan e-doniisiim projeleri ve sistemlerin yonetiminin
dijitallestirilmesi ile sundugumuz hizmetler daha izlenebilir ve hizli aksiyon alinabilir bir hale
gelmis, personelimizin, isleri kolaylasmis, hizmet kalitemiz ve hizimiz artirmistir.
Bu doniistim, bilgi yonetimini kolaylagtirmaktadir. Ancak bilgiye olan bagliligin bu kadar ¢ok
artmasi ve bilginin kurumun sahip oldugu varliklar arasinda ¢ok onemli bir yere gelmesi
bilginin korunmasi i¢in ekstra tedbirler alinmasini gerektirmektedir. Muhafaza edilen, islenen
ve nakil edilen bu verinin; yetkisiz kisilerin eline ge¢mesini, biitiinliigliniin bozulmasini
(tahrif edilmesi) veya sistemlere erigimlerin durmasimi engellemek ve is stirekliligimizi
saglamak amaciyla Baskanligimiz biinyesinde yiiriitiilen E-Doniisiim projesi kapsaminda TS
ISO/IEC 27001:2013 standardina uygun olarak Bilgi Giivenligi Yonetim Sisteminin (BGYS)
devamlilig1 saglanmistir.

http://www.csgb.gov.tr/IsteGuvenlik/index.html (Linki tikladiginizda kitabi okuyabilirsiniz)

i

IS YERINDE Bl:
.

1.11.33 Bakanhik Anlik Mesajlasma Sistemi Kurulumu

Proje Amaci: Bakanlik Anlik Mesajlasma ihtiyacinin karsilanmasi 2016 yili igerisinde
yapilarak yayginlastirilmistir.

Proje Durumu: Bakanlik Anlik Mesajlagsma Sistemi (Skype for Business) igin gerekli
caligmalar yapilarak 10 adet sunucu kurulumu yapilmistir. Veri Merkezimizde ¢alismakta
olan F5 (Yiik Dengeleyici) cihazi iizerinden yapilandirilan ayarlarla Bakanlik Network agi
ve/veya Bakanlik disindaki herhangi bir internet {izerinden anlik mesajlasma, konusma ve
goriintlili  konugma yapilabilmektedir. Hazirlanacak ek dokiimanlarla birlikte tiim
personelimize tanitimi yapilarak en kisa siirede kullanimina baslanilacaktir
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1.11.34 OFFICE 365

Microsoft ile yapilan ¢aligmalarda Office 365 iizerinden csgb.gov.tr domaini alinarak, gerekli
caligmalar yapilmis olup, kurulumlar bitirilmis olup aktif olarak kullanimina baglanmastir.
Office 365 e-posta ve takviminize, Word, Excel ve Powerpoint gibi Office dokiimanlariniza
her yerden ulasabileceginiz bir bulut platformudur. Fakat verilerimizin bulutta tutulmasi
yerine kendi veri merkezimizde tutulmasina karar verildigi i¢in kurulumlarimizi o dogrultuda
ilerlettik ve bitirdik.

Sahip oldugumuz 950 lisans1 Bakanlik personeline yayarak her bir kullanicinin en az 5 cihaz
tizerinde (telefon, tablet, desktop ve laptop gibi) Office {irlinlerini lisansli olarak
kullanabilmesini saglayacagiz. Is Teftis Kurulu Baskanliginca belirlenen belirli sayida Is
Miifettisine test amach olarak kullanima agilmistir

1.11.35 SYSTEM CENTER CONFIGURATION MANAGER (SCCM)

SCCM fiizerinde Windows 7 Windows 8.1 ve Windows 10 imajlar1 hazirlanmig, Windows 10
isletim sistemi yayginlagtirilmaya baslanmistir. Hazirlanan bu imajlarin icerisine kullanilmasi
gereken uygulamalarinda (lisansl) kurulumlar1 gerceklestirilmistir. Thtiya¢ dahilinde SCCM
tizerinden, Bakanligimiz genelinde veya herhangi bir grup kullanici veya birim 6zelinde
gereken uygulamalarin dagitimi saglanmaktadir.

Onemli olarak sunucu ve istemci bilgisayarlar1 bazinda giincelleme politikalar1 belirleyerek
sistemlerde meydana gelecek giivenlik zafiyetleri ortadan kaldirilmaktadir.

1.11.36 NETWORK SYSTEM MANAGER (NSM-MONITORING TOOL)

Veri Merkezimizde bulunan biitiin donanim ve yazilim iirlinleri (sunucu, network, service vb.)
kurulan bu sistem sayesinde e-posta yoluyla anlik olarak takip edilmekte ve meydana gelen
kesintilere aninda miidahale edilmektedir

Yine bu sistem sayesinde donanim ve yazilim iiriinlerinde meydana gelen kritik durumlar fark
edilerek olusabilecek kesintilerin 6niine gecilmektedir.

1.11.37 SIEM LOG SUNUCUSU

ElasticSearch, kurulumu yapilan log sisteminin en biyiik 06zelligidir. Veri tabaninda
yasanabilecek performans sorunlart giderilmis olur. Veri tabaninda herhangi bir kod
yazmadan kolay ve hizli sekilde veri ¢ekilebilmektedir

5651 Kanun geregi tutulmasi gereken loglarin kayit altina alinmasi saglanmistir. Uygulama
sunuculari, Exchange, DNS, DHCP ve Network iiriinleri iizerinden alinan loglar ile hem
icerden disar1 hem de disardan iceri dogru gerceklesen trafik kayit altina alinmaktadir.

1.11.38 SSL SERTIFIKASI
Giincellenen SSL sertifikasi ile *.csgb.gov.tr altinda bulunan biitiin domainlerimize giivenli
SSL baglantisi saglanmustir.

1.11.39 DLP SUNUCU
Proje dokiimanlari, biitge dosyalari, personel giderleri, teknik dokiimanlar, arastirma
gelistirme c¢alismalar1 ve raporlar gibi kurum i¢in 6nem arz eden belgelerin kurum digina
cikmasi engellenecektir.

1.11.40 DELEGATOR KURULUMU

Siem Log sunucusu {izerine gerekli kurulumlar yapilarak web {izerinden yonetimi
saglanmaktadir. Personelin kullandig1 bilgisayarlarda localadmin yetkisi bulunmayan
kullanicilar tarafindan istenilen, Bakanlik ilkelerine ters diismeyen programlarin kurulumunun
verilen yetkilerle gerceklestirilebilmesini saglar. Kurulumu yapilmis olup, kisilerin ve
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gruplarin tanimlanmasiyla beraber ihtiya¢ duyulan programlarin belirlenmesiyle birlikte
genele yayilacaktir.

1.11.41 TRENDMICRO ANTIVIRUS ANTI-SPAM

Windows Server 2012 R2 hazirlanarak kurulumlar gergeklestirilmistir. Bu kurulumlarla
beraber; Son kullanic1 bilgisayarlarina kurulan OfficeScan uygulamasi ile virlis korumasi
saglanmaktadir. Data Center Security ile Sunucu Blogunda bulunan makinelerin giivenlik
seviyesi artirtlmistir. Giivenlik politikalart ile belirlenen zamanlarda merkezi virlis taramasi
yapilmaktadir. Control Manager sayesinde tizerinde Antiviriis client bulunan makineler takip
edilmekte ve gerekli goriilen iglemler uzaktan yapilabilmektedir. Herhangi bir sebepten dolay1
lizerinde Antiviriis client bulunmayan makineler yine tespit edilebilmekte ve uzak kurulum
yapilabilmektedir.

Kurulan Mail Gateway {iriinii ile gelen giden mail trafigi takip edilmekte ve zararli mailler
tespit edilerek karantina altina alinmaktadir. Gerek USOM gerekse bizlerin tespit ettigi zararlt
domainler direkt olarak mail gateway iizerinden kesilerek ilgili domainlerden gelen maillerin
kullanicrya ulagmadan silinmesi saglanmaktadir.

Ayn1 zamanda gilivenlik duvar iizerinden gecen trafigin tamaminin bir kopyas1 alinip kontrol
edilerek kutu ¢oziimii yapilmakta sunucu ve kullanic bilgisayarlarinda bulunan endpointlerle
iletisim haline geg¢ilerek viriis tanimlar1 aktarilmaktadir.

Bakanlik personelinin kurum disinda bulunan kisisel bilgisayarlarinda kullanabilmesi igin
sifresiz  “Antiviriis” programlart hazirlanmis olup, dagitimi gergeklestirilmistir. Yine
korunmas1 gereken android (tablet, telefon) cihazlar i¢in “Mobile Security Server” kurularak
antivirlis programlarinin dagitimi gergeklestirilmistir.

1.11.42 Bakanhk Felaket Kurtarma Merkezi Kurulmasi1 (FKM)

Bilgi Islem Daire Baskanliklarmin 10.11.2008 tarih ve 27050 Sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak ylirtirliige giren 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanununun 67. Maddesi
geregince; herhangi bir felaket durumunda Bakanlik personeline ve dis diinyaya verilen
hizmetlerin tam yedeklilik saglamak tlizere FKM ilizerinden ¢aligmasi saglanarak hizmet
kesintisinin en az seviyeye diisiiriilmesi gerektiginden;

TURKSAT ile yapilan anlagsma cercevesinde gerekli analizler ve galismalar yapilarak,
sunucular, uygulamalar, webservisler, veritabanlar1 ve alinan yedekler FKM {izerine alinmig
olmakla beraber ¢alismalar devam etmektedir.

Bakanligimizda alinan giinliik, haftalik, aylik ve yillik yedeklerin FKM  tarafina
gonderilmesiyle de olusabilecek veri ve bilgi kayiplarinin 6niine gegilmesi amaglanmaktadir.
B Blok -1 Yerleskesinde bulunan Veri Merkezinde saklanmakta olan; Oracle Data Base, MS
SQL Data Base ve dis diinyaya hizmet verdigimiz oOnemli sunucularin anlik kopyasi
TURKSAT FKM’ de saklanmasi saglanmaktadir. En yakin tarihte yapilacak galismalar
neticesinde FKM iizerine bir kopyasi aktarilan veriler Aktif-Aktif calisacaktir.

1.11.43 IP Telefon ve Video Konferans Sistemi

2016 yilinda mevcut VoIP santral sisteminde 1936 abone 7 giin 24 saat esasina gore aktif
hizmet almaktadir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi ile Is Saglig
Gilivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkanligina 2016 yili igerisinde IP santral ve IP
telefon yapisina kavusturulmus, Is Teftis Kurulu Grup Baskanliklar1 (Adana, Bursa, Istanbul
ve Izmir) ise 2016 yili igerisinde altyapis1 tamamlanarak aktif olarak Subat - 2017 itibariyle
faaliyete gecilecektir. 2017 yilinda 2500 aboneye ¢ikarilacaktir.

133



1.11.44 MPLS VPN Projesi

Tiirk Telekom ile bolgeleri fiber optik baglantilar ile daha yiiksek hizda merkeze baglayacak
MPLS VPN ile ilgili calisma yapilmis, ardindan 2015 senesi igerisinde ihalesi yapilarak
09.12.2015 tarihinde TURKSAT’la sézlesme imzalanmistir. Proje plan1 kapsaminda kurulum
calismalar1 2016 Nisan’da tamamlanmustir.

Is Teftis Kurulu Grup Baskanliklar1 (Adana, Bursa, Istanbul ve Izmir), Avrupa Birligi ve
Mali Yardimlar Dairesi Baskanligi, ISGUM ve CASGEM arasindaki MPLS TTVPN altyapisi
ile Bakanligimiz Veri Merkezine baglanarak, kurumsal uygulamalara hizli ve giivenli bir
sekilde baglanarak giivenlik kontrollerini merkezden yaparak yiiksek seviyede giivenli ve
kolay yonetim amaclanmugtir.

Tirk Telekom ile bolgeleri fiber optik baglantilarla daha yiiksek hizda merkeze baglayacak
MPLS ve TTVPN teknolojileri ile ilgili ¢aligmalar sonucu 2015 senesi igerisinde ihalesi
yapilmis olup, TURKSAT’la sozlesme imzalanmistir. Proje plan1 kapsaminda kurulum
calismalar1 2016 yilinda tamamlanmis, Bakanlik merkez ile uzak lokasyonlarda yer alan
birimlerin network baglantilarinin MPLS VPN ile saglanmistir.

Kazanimlar:

MPLS VPN hizmeti internet ortamindan tamamen bagimsiz 6zel, giivenli, sanal bir ag sunar.
MPLS VPN hizmeti tim lokasyonlara yiiksek hizda ve kalitede, giivenli ve siirekli ses,
goriintli ve veri baglantis1 kurulabilmesini saglar.

MPLS VPN hizmeti sayesinde sunulan servis siniflari ile trafik onceliklendirme yapilabilir.
Kritik uygulamalardan daha iyi performans alabilmek igin sanal ag iizerindeki trafik ayni
zamanda talep ve ihtiyaglara gore onceliklendirerek diizenlenebilir. Boylece bant genisligi
kapasitesi ihtiya¢ ve Onceliklere gore ses, goriinti ve veri iletisimine dagitilarak
uygulamalarda en yiiksek performans elde edilmektedir.

1.11.45 DDOS
DDOS saldirilarina kars1 gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasina iliskin atak engelleme
hizmeti 01.01.2017 tarihinden itibaren alinmistir.

1.11.46 Outdoor Led Ekran Kurulumu

Vatandaslarin Kurumsal olarak verilen hizmetler hakkinda bilgilendirilmesi amaciyla
Bakanlik merkez binasia ve Istanbul Is-Kur Il Miidiirliigii 6niine 5X3 ebadinda Led ekran
kurulmasi caligmalar1 2016 yilinda c¢alismalar1 baslatilmis olup, 2017 yilinda aktif hale
getirilecektir.
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1.12 CSGB Eylem Plam

Bakanhigimiz Merkez, ilgili ve Bagh Kuruluslarinin 2016 yili Eylem Plani hazirlanmis ve
uygulamaya konulmustur. Eylem planinda toplam 844 eylem yer almaktadir.

Tablo 69: Bakanhigimiz Merkez, Bagh ve ilgili Kuruluslarinin Eylem Sayilar1 (2016)

Eylemlerin

Gergeklestirme
Birimler Donemleri TOPLAM

30062016 |5 %0
Bakanlik Merkez Birimleri 98 393 491
Sosyal Giivenlik Kurumu 16 127 143
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 0 24 24
Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii 10 65 75
Devlet Personel Bagkanligi 18 82 100
Mesleki Yeterlilik Kurumu 0 3 3
Eregli Komiir Havzas1 Amelebirligi Biriktirme ve Yardimlasmal0 4 4
Sandig1
TOPLAM 142 698 840
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Tasra Performans|0 4 4
Hedefleri
GENEL TOPLAM 142 702 844
Tablo 70: Bakanligimiz Merkez Birimleri Eylem Sayilari (2016)

Eylemlerin Gergeklestirme
Birimler Donemleri Toplam
30.06.2016 31.12.2016

Calisma Genel Miidiirligii 7 17 24
Dis iliskiler ve Yurtdist Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii[4 27 31
[s Saglhig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii 23 53 76
Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanligi S) 54 59
[s Teftis Kurulu Baskanlig 19 54 73
Strateji Gelistirme Bagkanligi 18 23 41
I¢c Denetim Birimi Baskanlig 0 7 7
Hukuk Miisavirligi 2 2 4
Personel Dairesi Bagkanligi 0 29 29
Bilgi Islem Daire Baskanlig 9 25 34
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig 5 11 16
Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirmal6 91 97
Merkezi
GENEL TOPLAM 98 393 491
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1.13 Stratejik Plan

2017-2021 donemini kapsayan Bakanligimiz
Stratejik Plani hazirlanmis ve web sayfasinda
yayimlanmistir.

1.14 Biirokrasinin Azaltilmasi ve Islemlerin Basitlestirilmesi Calismalari

Bagbakanlik Idareyi Gelistirme Baskanhig: tarafindan yiiriitiilen “Biirokrasi ve Kirtasiyeciligin
Azaltilmasi1 Projesi” kapsaminda, Bakanligimiz merkez birimleri ile baglh ve ilgili kuruluslarinca
biirokrasinin azaltilmasi ve islemlerin basitlestirilmesi caligmalar1 kapsaminda uygulamaya
konulmak iizere sunulan tekliflerin hayata ge¢irilmesine yonelik faaliyetler liger aylik donemler
itibariyle Bagbakanliga gonderilmistir.

Tablo 71: Biirokrasinin Azaltilmasi ve Islemlerin Basitlestirilmesine Iliskin Teklifler (2016)

- Teklif
Birimler
Say1 %

Dis 1liskiler ve Yurtdin Isci Hizmetleri 1 6.7
Genel Miidiirliigii '
Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi

o 2 13,3
Baskanhg
Sosyal Giivenlik Kurumu 11 73,3
Mesleki Yeterlilik Kurumu 1 6,7
Genel Toplam 15 100,0

136



2. Performans Sonuclar: Tablosu
2016 Mali Yili Performans Programinda yer alan performans hedef ve gostergelerine iliskin
yilsonu gerceklesmeler asagida gosterilmistir.

Tablo 72: Performans Gostergesi Sonuclar: (PGS) Formu

Sira No:
Hedeflenen Yilsonu
» o . - Gerc¢eklesme
S o5& Aciklama Gosterge Gergceklesme
EZ|EY Diizeyi Diizeyi DAY
s 8|5 &
tI|E 3
g |&3
PH1 Onleyici Teftis Yaklasiminin Yayginlastirilmasi
PG1 Tiim miifettislerin %85'inin programli Yiizde 738 Hedefe
teftislerde gorevlendirilmesi (%) 80 ' ulagilamadi
PG2 Caligsma Kosullarmna iligkin bagvurularin Yiizde 578 Hedefe
kargilanma orani (%) 100 ' ulagilamadi
Programl teftisler sonrasinda diizenlenen
PG3 genel degerlendirme raporlarinin ilgili sosyal Yiizde 160.0 Hedef agilds
taraflarla paylasilmasi amaciyla 50
kitaplagtiritlmas1 (%)
Calisma hayatindaki kosullarin mevzuata
uyguluguna katki saglanmasi amaciyla
PG4 diizenlenecek bllgllgndlrr?e ve farkmdfll.k - Adet 15 Hedef agilds
arttirma toplantilari ile miifettiglerin egitimci 7
olarak katildiklar1 panel kongre seminer v.b.
sayisl.
PH2 Bilinglendirme ve Egitim Faaliyetlerinde Siireklilik Saglamak
PG1 | Diizenlenen egitim sayisi ?ggt 395 Hedef agildi
C. . Adet
PG2 | Egitimlere katilan kisi sayisi 4.200 15.424 Hedef agildi
PH3 Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Uyelerine Ait Sayisal Verilerin Bilgisayar Ortaminda Anlik
Olarak Takip Edilebilmesi I¢in Calismalar Yapilmasi
PG1 |Hazirlanan mevzuat ¢alismast Aget 1 Hedefe ulasildi
PH4 Onleyici Teftis Yaklasimmin Yaygimlastirilmasi
Is saghgi ve giivenligi yoniinden teftise yetkili Yiizde
PGl |miifettislerin %85 'inin programli teftislerde 80 88,2 Hedef asildi
gorevlendirilmesi
PG2 Is saglig1 ve gpvenhgl sistem denetimi yapilan Adet 1 Hedefe ulagild:
programl teftis sayisi 1
Programli teftisler sonrasinda diizenlenen
PG3 genel degerlendirme raporlarinin ilgili sosyal Yiizde 80,0 Hedef asilds
taraflarla paylasilmasi amaciyla 50
kitaplastirilmasi
Miifettislerin egitimci, panelist vb. sekilde
katilacaklari ig sagligi ve glivenligi konusunda Adet
PG4 | gercgeklestirilecek bilgilendirme ve farkindalik 30 41 Hedef asildi
artirma toplantilar1 ile panel, kongre, ¢alistay,
seminer vb. sayisi
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Tablo 72: Performans Gostergesi Sonuclar: (PGS) Formu (devam)

Sira No:
= = Hedeflenen Yilsonu Gereekl
=R Aciklama Gosterge | Gerceklesme creecesme
E ol ED Lo . Durumu
S ol 5 Diizeyi Diizeyi
O @ O +
E I|E€ 8
g |a©
PH5 Guvenlik Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmasi
PG1 Hazirlanan ve yayimlanan uygulama rehberi Adet 0 Hedefe
sayisi (Adet) 17 ulagilamadi
PG2 | Dagitilan afis ve brosiir sayisi (Adet) 366(‘)(1880 357.500 Hedef asild1
- . Adet Hedefe
PG3 | Dagitilan diger basili materyal sayis1 (Adet) 80.000 74.890 ulagilamad
PG4 Gorsel ve isitsel medyada yayinlanan kamu Adet 0 Hedefe
spotu sayis1 (Adet) 1 ulasilamadi
PG5 Diizenlenen ve katilim saglanan fuar sayisi Adet 3 Hedefe ulasildi
(Adet) 3
Diizenlenen seminer, konferans vb. ile ulasilan Adet
PG6 Kisi sayis1 (Adet) 5000 13.934 Hedef agildi
PG7 ISG Yonetim Sistemi uygulamalarinin Adet 0 Hedefe
yayginlagtirildigi igyeri sayis1 (Adet) 50 ulasilamadi
PH6 Is Saghigi ve Giivenligi Profesyonellerinin Egitilmesi Amaciyla Bakanhigimiz Tarafindan
Yetkilendirilen Egitim Kurumlarinin Yayginlastirilmasi ve Hizmet Kalitelerinin Artirilmasi
PG1 I:Zgltllm kurumlari 15.16.mler1.mn ISG- KATIP Yiizde 90,0 Hedefe ulagild:
iizerinde gerceklestirilmesi orani 90
PG2 Egvltlm ku.ru.mlarl hakkinda gelen sikayetlerin Yiizde 100,0 Hedef asildi
degerlendirilme orani 70
PG3 Onaylanan egitim programlarinin denetlenme Yiizde 25,0 Hedefe ulagildi
orant 25
Is Saghg ve Giivenligi Ortak Saglik Giivenlik Birimlerinin Yaygilastirilmas: ve
PH7 . . . .
Hizmet Kalitelerinin Artirilmasi
Ortak Saglik Giivenlik Birimleri hizmet Adet
PGL standartlarinin olugturulmasi (Adet) 1 1 Hedefe ulasild:
Ortak Saglik Giivenlik Birimleri islemlerinin Yiizde
PG2 ISG- KATIP iizerinde gergeklestirilme orani 90 0.0 Hedefe ulasild:
PG3 Ortak Saghk Guyenllvk Blrlmlgrl hakkinda Yiizde 100,0 Hedef asildi
gelen sikayetlerin degerlendirilme orani 70
PH8 Piyasaya Uygun ve Giivenli Kisisel Koruyucu Donanim Arzinin Saglanmasi
Takibi yapilan veya 6nlem uygulanan Adet
PG1 |uygunsuzluk/giivensizlik sliphesi bulunan iiriin 150 150 Hedefe ulasildi
sayisi
Giivensizlik tespiti i¢in teste gonderilen kisisel Adet Hedefe
PG2 65
koruyucu donanim sayisi 70 ulasilamadi
PG3 Denetci basina yillik ortalama denetlenen tiriin Adet 50 Hedefe ulasilds
say1st 50
. C Adet
PG4 | Hizmet igi egitim sayisi 1 1 Hedefe ulasildi
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Tablo 72: Performans Gostergesi Sonuclar: (PGS) Formu (devam)

Sira No:

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

Yilsonu
Gerc¢eklesme
Diizeyi

Gerc¢eklesme
Durumu

Is Sagh@g ve Giivenligi Genel Miidiirliigiince Yetkilendirilmis Is Hijyeni Olgiim, Test ve

istihdami konusunda calistaylar diizenlenmesi

PH9 Analizleri Yapacak Ozel veya Kamuya Ait Kurum ve Kurulus Laboratuvarlarimin
Standardizasyonunun Saglanmasi
PG1 Yetkilendirilecek laboratuvarlara yonelik Adet 1 Hedefe ulasild:
hazirlanan rehber sayisi 1
Yetkilendirilecek laboratuvarlara yonelik Adet Hedefe
PG2 . oo 1
gerceklestirilen egitim sayisi 50 ulagilamadi
PG3 Yetk1}eqd1r1lm1$ laboratuvarlarin yeterlilik Adet 38 Hedef agilds
denetimi sayis1 20
PH10 Bilin¢lendirme ve Egitim Faaliyetlerinde Stireklilik Saglamak
, o Adet Hedefe
PGl |Diizenlenen egitim sayist 260 188 ulasilamadi
PG2 | Egitimlere katilan kisi sayisi %A\ gg(t) 14.196 Hedef asildi
Siavli egitimlere katilan kursiyerlerin basar1 Yiizde
PG3 |orami (Sinavi gegen kursiyer sayisinin sinava 75 98,6 Hedef asildi
giren kursiyer sayisina orani %)
PH11 Ozel Politika Gerektiren Gruplarin Istihdama Katilimimin Artirilmasi, Ayrimeiligin Onlenmesi
ve Cocuk Isciligi Ile Miicadele Konusunda Toplumsal Farkindaligin Artirilmasi
PGl | Diizenlenen toplant1 sayisi Aget 7 Hedef asildi
Adet
PG2 | Toplantidan yararlanan katilimci sayisi 300 1.382 Hedef asildi
Adet
PG3 | Hazirlanan basili materyal sayisi 2 3 Hedef asildi
PH12 Kayit Dis1 Istihdamin Onlenmesine Katki Saglanmasi
Kay1t disiligin yogun oldugu sektorlerde Yiizde
PGl |diizenlenen programli teftis sayisinin tiim 50 53,3 Hedef asildi
programli teftislere orani
Kay1t disiligin 6nlenmesi kapsaminda Adet
PG2 diizenlenen bilgi aktarim toplantilarinin sayisi 18 23 Hedef astlds
PH13 Yabancilara ¢alisma izni verilmesi siirecinin gelistirilmesi
Co Adet Hedefe
PGl |Mevzuatta yapilacak degisiklikler 2 1 ulastlamad
Yabancilarin gall$ma' 121'n1er1 otomasyon Adet Hedefe
PG2 |programimin mevcut ihtiyaglara cevap 1 0 ulastlamad
verebilecek sekilde yeniden yazilmasi i
Personele yeni uygulama ve mevzuat Adet
PG3 | konusunda egitim verilmesi ve yabanci 4 8 Hedef asildi
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Tablo 72: Performans Gostergesi Sonuclar: (PGS) Formu (devam)

Sira No:

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

Yilsonu
Gerc¢eklesme
Diizeyi

Gerc¢eklesme
Durumu

Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programinin Uygulanmasina iliskin Siireclerin

Pal Bk o Bl v Sk e
Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Adet
PG1 |Operasyonel Programi kapsaminda imzalanan 212 307 Hedef agildi
sozlesme sayist
Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
Operasyonel Programi kapsaminda imzalanan Yiizde
PG2 | s6zlesme/projelere yonelik izleme 100 101,4 Hedef agildi
ziyaretlerinin Izleme Planina uygun
gergeklesme orani
Avrupa Birligi Katilim (")ncgsi Mali Yardim Adet
PG3 | AraciIV. Bileseni Sektorel Izleme 2 3 Hedef asild:
Komitesinin toplanti sayisi
PH15 Uluslararas1 Yetiskin Becerilerinin Olgiilmesi Programi'nin (PIAAC) Ekonomik Kalkinma ve
Isbirligi Orgiitii (OECD) Isbirligi Ile Basarili Bir Sekilde Yiirtitiilmesi
Ulusal Merkez tarafindan yapilan miilakatlar Adet
PG1 |sonucu toplanan veriler ve siireglere iliskin 20 20 Hedefe ulasildi
biilten ve rapor sayisi
PG? PIAAC konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla Adet 7 Hedefe ulagild:
yapilan toplanti sayisi 7
19 Nolu Sosyal Politika ve Istihdam Faslinda Acilis Kriterlerinin Karsilanmas1 ve Faslin
PH16 Miizakerelere Agilmasi ve Avrupa Istihdam ve Sosyal igerme Stratejilerine Uyum Calismalari
Kapsaminda Avrupa Istihdam ve Sosyal Reform Programinin Hazirlanmasi
AB miizakere siirecinde Sosyal Politika ve
L . .. Adet Hedefe
PGl |Istihdam Faslinin agilig kriterlerinin 4 2 ulasilamads
karsilanmasina iliskin toplanti sayis1 (Adet)
AB sosyal politika ve istihdam miizakere Adet
PG2 | fashna iligkin yapilan/yazilan arastirma, rapor, 2 2 Hedefe ulasildi
kitap ve/veya mevzuat ¢aligma sayisi (Adet)
Avrupa Birligi ile ortaklasa olarak Istihdam ve
PG3 Sosyal Reform Programm'm (ESRP) Adet 6 Hedef agild:
hazirlanmasi kapsaminda ilgili kurumlarla 2
yapilan toplant1 sayis1 (Adet)
Istihdam ve Sosyal Yenilik Programimin Adet
PG4 tanitilmasi i¢in yapilan toplanti sayis1 (Adet) 5 22 Hedef agild:
PG5 Istihdam ve Sosyal Yenilik Programimin Adet 1.750 Hedefe
tanitilmasi i¢in basilan brosiir sayisi (Adet) 2.000 ' ulagilamadi
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Tablo 72: Performans Gostergesi Sonuclar: (PGS) Formu (devam)

sayi1s1

Sira No:
” ” Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
S _|57% Aciklama Gosterge | Gergeklesme gerces
Es|le ¥ Durumu
E S| E 5 Diizeyi Diizeyi
o @ O
EI|E B
g |83
PH17 Yurtdist isci Hizmetlerinin Yaygmlastirilmasi ve Etkinliginin Artirilmasi
PG1 Yurt dig1 birimlerince hizmet sunumu yoluyla Yiizde 9.36 Hedefe
ulagilan kisi sayisindaki artig orani 20 ' ulagilamadi
Yurt disinda kurum/kuruluslar/
dernekler/isyeri ve diger sivil toplum Adet
PG2 kuruluslar ile bulunulan temaslar neticesinde 10 1 Hedef agilds
¢Oziime kavusturulan sorun sayisi
PG3 Yurt disinda gerceklestirilen bilgilendirme Adet 536 Hedef agilds
toplantilari sayisi 280
Yurt disinda bulunulan iilke istihdam
kurumlariyla isbirligi icinde diizenlenen Adet
PG4 |mesleki egitim borsalar1 sonucunda, 50 121 Hedef agildi
kendilerine mesleki egitim konusunda bilgi
verilen ve yonlendirme yapilan kisi sayisi
Proje kapsaminda yetistirilen kadin Adet
PGS multiplikatdr (goniillii temsilci) sayist 5 34 Hedef asilds
Yurt disindan kesin doniis yapan
PGE vatandaslarimizdan, proje kapsaminda segilen Adet 0 Hedefe
pilot bolgelerde diizenlenecek olan 3 ulagilamadi
bilgilendirme seminerlerinin sayisi
Yurt disindaki vatandaslarimiza iliskin Adet
PG7 |istatistiksel verileri/bilgileri i¢eren rapor 1 1 Hedefe ulasildi
hazirlanmasi ve basilmasi
Enformasyon ve koordinasyon faaliyetlerini Adet
PG8 |igeren proje kapsaminda egitim verilen 20 72 Hedef agildi
personel sayist
PH18 Bakanlhigimiz Gérev Alamyla {lgili ikili Anlasmalarin Etkinliginin Artirilmast
PG1 'Y.uru'lrluktek1 anlagmalarin uygulanmasina Adet 3 Hedefe ulagild:
iliskin rapor sayisi 3
PG2 Ulkelerm S(')sygl.gu.venllk sistemlerinin Adet 3 Hedefe ulagild:
incelenmesine iligkin rapor sayisi 3
PG3 Ikili Anlasma yaplulmasma yonelik olarak Adet 9 Hedef asild:
gergeklestirilen miizakere sayisi 3
PH19 Bakanliginiz Gérev Alamiyla Ilgili Ikili ve Cok Tarafli iliskilerin Gelistirilmesi
PG1 Katilim saglanan ikili ve ¢ok tarafli Adet 30 Hedef agilds
uluslararasi toplant1 sayisi 28
PG2 | Toplantilara katilan kisi say1s1 A%doe t 72 Hedef asild1
Uluslararasi sozlesmelerden dogan hak
yiikiimliiliikler konusunda farkindaligi Adet
PG3 artirmaya yonelik olarak diizenlenen etkinlik 2 S Hedef asild:
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Tablo 72: Performans Gostergesi Sonuclar: (PGS) Formu (devam)

Sira No:
" " Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
S _|57% Aciklama Gosterge | Gergeklesme gerces
Eol g & Lo . Durumu
S ol 5 Diizeyi Diizeyi
o @ O
EI|E 8
g |(&©
PH20 Mali Kontrol Sisteminin Giiglendirilmesi
PG1 |On mali kontrole gelen hatal1 evrak orani Ylizlde 10,1 Hedef asildi
PH21 I¢ Kontrol Sisteminin Farkindaligmin ve Etkinliginin Artirilmast
PGl |Diizenlenen egitim/toplanti sayisi Aget 2 Hedefe ulasildi
PG2 | Hazirlanan rapor sayisi Aget 2 Hedefe ulagildi
PH22 Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliiklerince Belirlenecek Personelin Calisma Mevzuatinin
Uygulanmas1 Hususundaki Yetkinliklerinin Arttirilmasi
TS Adet Hedefe
PG1 |Hazirlanan egitim ihtiyag plani sayist 1 0 ulasilamads
C.. 9 Adet Hedefe
PG2 |Egitim konu baglig1 sayisi 6 0 ulasilamads
C. O Adet Hedefe
PG3 | Egitim verilen il miidiirliigii sayis1 81 0 ulasilamads
PH23 Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
PGl |Diizenlenen hizmet ici egitim sayisi A2d2e t 30 Hedef asildi
C. . Adet
PG2 | Egitimlere katilan kisi sayisi 3500 3.556 Hedef asildi
PH24 Bilgi Teknolojileri Altyapisinin Gelistirilmesi
PGl |Otomasyon sayisi Aget 13 Hedef asildi
PG2 | Sistemlerin erigilebilirlik oran1 Yl;gde 100 Hedef asildi
PG3 Noktadan noktaya MPLS VPN yapilan ug Adet 9 Hedef asild:
sayis1 3
PH25 Destek Hizmetlerinin Kalitesinin Arttirilmasi
Hizmet Talepleri Yonetim Sistemine gelen Adet Hedefe
PG1 3.912
talep sayis1 5.000 ulasilamadi
PG2 | Gelen taleplerin kargilanma orani Yfgg © 100 Hedefe ulasildi
. Yiizde Hedefe
PG3 | Calisanlarin memnuniyet orant 99 91,7 ulasilamad
PH26 Hizmet Sunum Kalitesinin lyilestirilmesi
PGl |Olusturulan yeni egitim modiilii sayisi Aget 20 Hedef asildi
Hizmetlerden yararlananlarin memnuniyet Yiizde Hedefe
PG2 87,8
orant 90 ulagilamadi
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Grafik 10: Performans Gostergelerinin Hedefe Ulasma Diizeyi (2016)

2016 Mali Y1l Performans Programinda yer alan toplam 82 adet gostergeden %25,6’s1 (21 adet)
hedef degerlerine tam olarak ulagsmis, %25,6’s1 (21 adet) hedef degerlerine ulasamamis, %48,8’1

ise (40 adet) hedef degerlerini agmistir.

Sorumlu Birimler

CGM: Calisma Genel Midirliigi

SGB: Strateji Gelistirme Baskanlig1

UIGM: Uluslararas: Isgiicii Genel Miidiirliigii

PGB: Personel Dairesi Bagkanlig1

ISGGM: Is Sagligi ve Giivenligi Genel
Midiirligi

BIDB: Bilgi islem Daire Bagkanlig

ITKB: is Teftis Kurulu Baskanlig1

IMIDB: idari ve Mali Isler Dairesi
Bagkanlig

ABMYDB: Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar
Dairesi Bagkanligi

CASGEM: Calisma ve Sosyal
Giivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi

DIYIHGM: Dss iliskiler ve Yurtdist Isci
Hizmetleri Genel Miidiirliigii
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Sorumlu birimlere gore performans sonuglar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 73: Performans Gostergeleri Ger¢eklesme Sonuclar: Tablosu

Stratejik Hedef 1.1: Yapilan Teftislerle Isyeri Calisma Kosullarinin Mevzuata Uygunluguna Katki

Saglanmasi
Hedefe
- Hedefe
. . Birim 2016 Yilsonu Ulagma
MO ReraagCeslaesy Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi Ulasl?ldl
mi?
(%)
1 | Tim miifettislerin %85'inin programli .
teftislerde gorevlendirilmesi (Yiizde) ITKB 80 38 922
2 |Calisma Kosullarma"lhskln bagvurularin TKB 100 57.8 57.8
karsilanma orani (Yiizde)
Programli teftisler sonrasinda diizenlenen
3 | genel degerlendirme raporlarinin ilgili sosyal TKB 50 160.0 160.0 \/
taraflarla paylasilmas1 amaciyla
kitaplagtirilmasi (Yiizde)
Calisma hayatindaki kosullarin mevzuata
uyguluguna katki saglanmasi amaciyla
4 | diizenlenecek bllglle.ndlrr.r.le ve farkmdﬁhk | iTkB 7 15 2143 \/
arttirma toplantilar ile miifettislerin egitimci
olarak katildiklar1 panel kongre seminer v.b.
sayisi (Adet)
Stratejik Hedef 1.8: Calisma Hayati ile Ilgili Konularda Sosyal Taraflarm Biling Diizeyinin Artirilmasi
Hedefe | Hedefe
. . Birim 2015 Yilsonu Ulagsma | Ulagsildi
A PRETIHOTES (GO SEs. Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi mi?
(%)
5 Diizenlenen egitim sayisi (Adet) CASGEM | 105 395 376,2 \/
6 Egitimlere katilan kisi sayis1 (Adet) CASGEM | 4.200 15.424 367,2 \/

Stratejik Hedef 2.4: Kamu Gérevlileri Sendikalari Uyelerine

Anlik Olarak Takip Edilebilmesi icin Caligmalar Yapilmasi

Ait Sayisal Verilerin Bilgisayar Ortaminda

Hedefe Hedefe
No Performans Gostergesi G 200 dalksin i) Ulasild:
& Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi S?
(%) mi?
7 | Hazirlanan mevzuat ¢alismasi (Adet) CGM 1 1 100,0 \/
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Tablo 73: Performans Gostergeleri Ger¢eklesme Sonuclar: Tablosu (devam)

Stratejik Hedef 3.1: Yapilan Teftislerle isyeri Is Saglhigi ve Giivenligi Sartlarinin Mevzuata Uygunluguna
Katki Saglanmast

LSS Hedefe
No Performans Gostergesi S 200 Yo Ul Ulasild1
& Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi S?
mi?
(%)
8 Is saglig1 ve giivenligi yoniinden teftise \/
yetkili miifettislerin %85 'inin programli ITKB 80 88,2 125,2
teftislerde gorevlendirilmesi (Yiizde)
9 |Is saghigi ve giivenligi sistem denetimi - N
yapilan programl teftis sayis1 (Adet) ITKB 1 1 100,0
Programli teftigler sonrasinda diizenlenen
10 | genel degerlendirme raporlarinin ilgili sosyal | \/
ITKB 50 80,0 114,2
taraflarla paylasilmas1 amaciyla
kitaplagtirilmasi (Yiizde)
Miifettislerin egitimci, panelist vb. sekilde
11 katilacaklari i saglig1 ve giivenligi ' \/
konusunda gerceklestirilecek bilgilendirme ITKB 30 41 136,7
ve farkindalik artirma toplantilari ile panel,
kongre, galigtay, seminer vb. sayisi (Adet)
Stratejik Hedef 3.2: Is Kazasi ve Meslek Hastaliklarmin Onlenmesi
Hedefe
No Perf Gést . Birim 2016 Yilsonu Ulagma I'}'ledelfs
criormans LOSIErest Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi asl? !
. mi’
(%)
12 | Hazirlanan ve yayimlanan uygulama rehberi iSGGM 17 0 0.0
sayis1 (Adet)
13 Dagitilan afig ve brosiir sayis1 (Adet) ISGGM | 300.000 357.500 119,2 \/
14 Dagitilan diger basili materyal sayis1 (Adet) | ISGGM | 80.000 74.890 93,6
15 | Gorsel ve isitsel medyada yayinlanan kamu iSGGM 1 0 0.0
spotu sayis1 (Adet)
16 | Diizenlenen ve katilim saglanan fuar sayisi iSGGM 3 3 100,0 \/
(Adet)
17 Duzenlen'er'{ seminer, konferans vb. ile isgaM | 5.000 13.934 2787 \/
ulagilan kisi sayis1 (Adet)
18 | ISG Yonetim Sist.eml gygulamalarmm iISGGM 50 0 0.0
yayginlastirildigi isyeri sayis1 (Adet)
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Tablo 73: Performans Gostergeleri Ger¢eklesme Sonuclar: Tablosu (devam)

Stratejik Hedef 3.3: Is Saghig1 ve Giivenligi Egitim Kurumlarinin Yayginlastiriimasi

ACEIE Hedefe
No Performans Gostergesi S 200 Yo Ul Ulasildi
& Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi Sq
mi?
(%)
19 I:nglm kurumlari 15.1e.mler1.nm ISG- I"(ATIP iSGGM 90 90 100,0 \/
iizerinde gerceklestirilmesi oran1 (Yiizde)
20 | Egitim kurumlar1 hakkinda gelen . \/
sikayetlerin degerlendirilme oran1 (Yiizde) ISGGM 70 100 142,9
21 | Onaylanan egitim programlarimin . \/
denetlenme orani (Yiizde) ISGGM 25 25 100,0
Stratejik Hedef 3.4: Ortak Saglik Giivenlik Birimlerinin Yayginlastirilmasi
Hedefe
. Hedefe
. . Birim 2016 Yilsonu Ulagma
No Performans Gostergesi Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi Ula@l{)ldl
mi’
(%)
22 | Ortak Saglik Giivenlik Birimleri hizmet . N
standartlarinin olusturulmasi (Adet) ISGGM 1 1 100,0
23 Ortak Saglik Giivenlik Birimleri islemlerinin \/
ISG- KATIP iizerinde gerceklestirilme oran1 | ISGGM 90 90 100,0
(Yiizde)
24 Ortak Saglik Giivenlik Birimleri hakkinda \/
gelen sikayetlerin degerlendirilme orani ISGGM 70 100 142,9
(Yiizde)
Stratejik Hedef 3.5: Teknik Diizenlemesine Uygun Olmayan Kisisel Koruyucu Donanimlarin Azaltilmasi
Hedefe
. Hedefe
. . Birim 2016 Yilsonu Ulasma
No Performans Gostergesi Ads Hedef | Gergeklesme | Derecesi Ula§l?1dl
. mi?
(%)
o5 Takibi yapilan veya 6nlem uygulanan \/
uygunsuzluk/giivensizlik siiphesi bulunan ISGGM 150 150 100,0
iiriin sayis1 (Adet)
26 | Giivensizlik tespiti i¢in teste gonderilen .
kisisel koruyucu donanim sayisi (Adet) ISGGM 70 65 92.9
27 Pc?'netc;l basima yillik ortalama denetlenen iSGGM 50 50 100,0 \/
iiriin say1s1 (Adet)
28 | Hizmet ici egitim sayisi (Adet) iSGGM | 1 1 100,0 v
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Tablo 73: Performans Gostergeleri Ger¢eklesme Sonuclar: Tablosu (devam)

Stratejik Hedef 3.6: Is Saglig1 ve Giivenligi Laboratuvar Hizmetlerinin Yayginlastiriimasi

Hedefe Hedefe
. . Birim 2016 Yilsonu Ulagma
No Performans Gostergesi Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi Ula51?1d1
%) mi?
29 | Yetkilendirilecek laboratuvarlara yonelik ISGGM 1 1 100.0 \/
hazirlanan rehber sayisi (Adet) (ISGUM) !
*Yetkilendirilecek laboratuvarlara yonelik
gerceklestirilen egitim sayis1 (Adet) ;
30 (Sorumlu birim, egitim sayismin sehven 50 (Ilssggl\l\/f) 50 1 50,0
olarak bildirildigini aslinda yillik hedefin 2
oldugunu bildirmistir)
31 | Yetkilendirilmis laboratuvarlarin yeterlilik ISGGM 20 38 190.0 \/
denetimi sayis1 (Adet) (ISGUM) ’

Stratejik Hedef 3.7: Is Saglig1 ve Giivenligi Konusunda Sosyal Taraflarin Biling Diizeyinin Artirilmasi

Hedefe | Hedefe
. . Birim 2015 Yilsonu Ulasma | Ulagild:
e He o (GeenzeR Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi mi?
(%)
32 Diizenlenen egitim sayisi (Adet) CASGEM | 260 188 72,3
33 | Egitimlere katilan kisi sayist (Adet) CASGEM | 7.800 | 14.196 182,0 v
Siavh egitimlere katilan kursiyerlerin
34 | basar1 oran (Sln?.Vl gecen kursiyer sayisinin CASGEM 75 98.6 131.4 \/
sinava giren kursiyer sayisina orani %)
(Yizde)
Stratejik Hedef 4.1: Ozel Politika Gerektiren Gruplarin Istihdama Katilimi ve Ayrimciligin Onlenmesi

Konusunda Toplumsal Farkindaligin Artirilmasi

Hedefe

. Hedefe
. . Birim 2016 Yilsonu Ulasma
b o i) G5 ss Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi Ulaslr)ldl
(%) mi?
35 | Diizenlenen toplanti sayis1 (Adet) CGM 4 7 175,0 \/
36 Toplantidan yararlanan katilime1 sayisi CGM 300 1382 4607 \/
(Adet)
37 | Hazirlanan basili materyal sayis1 (Adet) CGM 2 3 150,0 \/
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Tablo 73: Performans Gostergeleri Ger¢eklesme Sonuclar: Tablosu (devam)

Stratejik Hedef 5.1: Yapilan Teftislerle Kayit Dis1 istihdamin Onlenmesine Katk1 Saglanmasi

Hedefe

Birim 2016 Yilsonu Ulasma
Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi

(%)

No Performans Gostergesi

Hedefe
Ulasildi
mi1?

Kayit disiligin yogun oldugu sektorlerde
38 | diizenlenen programli teftis sayisinin tiim ITKB 50 53,3 106,6
programli teftiglere orani (Yiizde)

\/

Kayit disiligin 6nlenmesi kapsaminda
39 | diizenlenen bilgi aktarim toplantilarinin ITKB 18 23 127,8

\/

sayis1 (Adet)

Stratejik Hedef 5.3: Yabancilara Calisma izni Verilmesi Siirecinin Gelistirilmesi

Hedefe Hedefe
No Performans Gostergesi 2T 2L MAIETIT )i Ulasildi
& Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi 5(7
(%) mi1?
40 | Mevzuatta yapilacak degisiklikler (Adet) UIGM 2 1 50,0

Yabancilarin ¢alisma izinleri otomasyon '
41 |programinin mevcut ihtiyaglara cevap UiGM 1 0 0,0
verebilecek sekilde yeniden yazilmasi (Adet)

Personele yeni uygulama ve mevzuat
konusunda egitim verilmesi ve yabanci

42 istihdami konusunda galistaylar

UiGM 8 8 100,0

diizenlenmesi (Adet)

Stratejik Hedef 6.1: Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Bileseni Kapsaminda Avrupa Birligi T
Ulkemize Tahsis Edilen Fonlarin Etkin Bir Sekilde Kullanimimin Saglanmasi

arafindan

Hedefe
2016 Yilsonu Ulasma
Hedef | Gergeklesme | Derecesi
(%)

No Performans Gostergesi Birim Ad1

Hedefe
Ulasild1
mi1?

Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
43 | Operasyonel Program kapsaminda ABMYDB | 212 307 144.8
imzalanan sozlesme sayisi (Adet)

\/

Insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi
Operasyonel Programi kapsaminda
44 | imzalanan s6zlesme/projelere yonelik izleme | ABMYDB | 100 101,4 101,4
ziyaretlerinin Izleme Planma uygun
gerceklesme orani (Yiizde)

Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim
45 | Arac1 IV. Bileseni Sektérel Izleme ABMYDB 2 3 150,0

Komitesinin toplant1 sayisi (Adet)
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Tablo 73: Performans Gostergeleri Ger¢eklesme Sonuclar: Tablosu (devam)

Stratejik Hedef 6.2: Avrupa Birligi Digindaki Uluslararasi Kuruluslarla insan Kaynaklar1 Alaninda
Program/Projeler Uygulanmasi

Hedefe
2016 Yilsonu Ulagma - G
No Performans Gostergesi Birim Adi . | Ulasild1
Hedef | Gergeklesme | Derecesi .
. mi1?
(%)
Ulusal Merkez tarafindan yapilan miilakatlar \/
46 |sonucu toplanan veriler ve siireglere iliskin | ABMYDB 20 20 100,0
biilten ve rapor sayisi (Adet)
47 PIAAC konusunda ilgili kurum ve ABMYDB 7 7 100,0 \/

kuruluslarla yapilan toplanti sayisi (Adet)

Stratejik Hedef 6.3: Sosyal Politika ve I§tihdam Faslindaki Miizakerelere Yonelik Gerekli Calismalarin
Yapilmasi ve Avrupa Istihdam ve Sosyal Igerme Stratejilerine Uyum Caligsmalart Kapsaminda Bu Alanlara
Iliskin Uygulamalar Yiiriitiilmesi

Hedefe
No Performans Gostergesi Birim Ad1 2L ML i [I}'lzd?fgl
& Hedef | Gergeklesme | Derecesi $?
mi?
(%)
AB miizakere siirecinde Sosyal Politika ve
48 | Istihdam Faslinin acilig kriterlerinin ABMYDB 4 2 50,0
kargilanmasina iligkin toplanti sayis1 (Adet)
AB sosyal politika ve istihdam miizakere
49 faslina 1}1sk1n yapilan/yazilan arastirma, ABMYDB 5 5 100,0 \/
rapor, kitap ve/veya mevzuat calisma sayisi
(Adet)
Avrupa Birligi ile ortaklasa olarak Istihdam
50 | V€ Sosyal Reform Prograrmmp (ESRP) ABMYDB 5 6 300,0 \/
hazirlanmasi kapsaminda ilgili kurumlarla
yapilan toplanti sayisi (Adet)
51 Istihdam ve Spsyal Yenilik Programinin ABMYDB 5 29 440,0 \/
tanitilmasi i¢in yapilan toplanti sayisi (Adet)
59 Istihdam ve Sosyal Yenilik Programinin ABMYDB | 2.000 1,750 875

tanitilmasi i¢in basilan brosiir sayisi (Adet)
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Tablo 73: Performans Gostergeleri Ger¢eklesme Sonuclar: Tablosu (devam)

Stratejik Hedef 7.1: Yurtdis1 Isci Hizmetlerinin Yaygimlastirilmas: ve Etkinliginin Artirilmasi

Hedefe
2016 Yilsonu Ulasma
Hedef | Gergeklesme | Derecesi
(%)

Hedefe
Ulasildi
mi1?

No Performans Gostergesi Birim Ad1

Yurt dist birimlerince hizmet sunumu
53 | yoluyla ulasilan kisi sayisindaki artis oran1 | DIYIHGM | 20 9,36 46,8
(Yiizde)

Yurt disinda kurum/kuruluslar/
dernekler/igyeri ve diger sivil toplum o \/
54 | kuruluslar ile bulunulan temaslar DIYIHGM | 10 11 110,0
neticesinde ¢Oziime kavusturulan sorun
sayisi (Adet)

Yurt diginda gergeklestirilen bilgilendirme

toplantilari sayisi (Adet) DIYIHGM | 280 536 1914

55

Yurt disinda bulunulan iilke istihdam
kurumlariyla isbirligi icinde diizenlenen
mesleki egitim borsalar1 sonucunda,
kendilerine mesleki egitim konusunda bilgi

verilen ve yonlendirme yapilan kisi sayist
(Adet)

56 DIYIHGM | 50 121 2420

Proje kapsaminda yetistirilen kadin

multiplikator (goniillii temsilci) sayist (Adet) DIYIHGM S 34 680.0

o7

Yurt disindan kesin doniis yapan
vatandaslarimizdan, proje kapsaminda
secilen pilot bélgelerde diizenlenecek olan
bilgilendirme seminerlerinin sayisi (Adet)

58 DIYIHGM | 3 0 0,0

Yurt disindaki vatandaslarimiza iliskin \/
59 | istatistiksel verileri/bilgileri igeren rapor DIYIHGM 1 1 100,0
hazirlanmasi ve basilmasi (Adet)

Enformasyon ve koordinasyon faaliyetlerini o \/
60 | igeren proje kapsaminda egitim verilen DIYIHGM | 20 72 360,0
personel sayisi (Adet)

Stratejik Hedef 7.2: Bakanligimz Gérev Alamyla ilgili Ikili ve Cok Tarafli Uluslararast Anlagmalarin
Etkinliginin Artirilmasi

Hedefe
2016 Yilsonu Ulagma - R
No Performans Gostergesi Birim Adi . | Ulasild1
Hedef | Gergeklesme | Derecesi -
mi?
(%)
61 'Y.urlllrluktekl anlagmalarin uygulanmasina DIYIHGM 3 3 100,0 \/
iligkin rapor sayisi (Adet)
62 Ulkelerm S(.)syql.gu.venhk sistemlerinin DIYIHGM 3 3 100,0 \/
incelenmesine iliskin rapor sayisi (Adet)
63 Ikili Anla§ma yaplﬂlmasma yonelik olarak DiYiHGM | 3 9 300,0 \/
gercgeklestirilen miizakere sayisi (Adet)
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Tablo 73: Performans Gostergeleri Ger¢eklesme Sonuclar: Tablosu (devam)

Stratejik Hedef 7.3: Bakanligimiz Gorev Alamyla llgili Ikili ve Cok Tarafli iliskilerin Gelistirilmesi

Hedefe
2016 Yilsonu Ulagma AL
No Performans Gostergesi Birim Ad1 sma Ulasild:
Hedef | Gergeklesme | Derecesi .
(%) mi?
64 Katilim saglanan ikili ve ¢ok tarafli DIYIHGM 28 30 107.1 \/
uluslararasi toplant1 sayis1 (Adet)
65 | Toplantilara katilan kisi sayis1 (Adet) DIYIHGM 60 72 120,0 \/
Uluslararasi sézlesmelerden dogan hak
66 yukumlulukuler konusunda .‘farklndahgl DIYIHGM 5 5 2500 \/
artirmaya yonelik olarak diizenlenen
etkinlik sayis1 (Adet)
Stratejik Hedef 8.1: Mali Kontrol Sisteminin Gliglendirilmesi
Hedefe
. Hedefe
. . Birim 2016 Yilsonu Ulagma
AL o i G s Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi Ulaslqldl
(%) mi?
67 Og 'mah kontrole gelen hatali evrak orani SGB 11 101 1082 \/
(Yiizde)
Stratejik Hedef 8.2: ¢ Kontrol Sisteminin Farkindaliginin ve Etkinliginin Artirilmasi
Hedefe
. Hedefe
. . Birim 2016 Yilsonu Ulagma
b o i) G5 ss Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi Ulagl{)ldl
(%) mi?
68 | Diizenlenen egitim/toplant1 sayisi (Adet) SGB 2 2 100,0 \/
69 | Hazirlanan rapor sayisi (Adet) SGB 2 2 100,0 v
Stratejik Hedef 8.5: Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliiklerince Belirlenecek Personelin Calisma
Mevzuatinin Uygulanmasi Hususundaki Yetkinliklerinin Artirilmasi
Hedefe
No Performans Gostergesi il 2l ML LLERiTE) Iljlid?fgl
& Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi $?
(%) mi?
70 | Hazirlanan egitim ihtiyag plani sayis1 (Adet) | CGM 1 0 0
71 | Egitim konu baslig1 sayisi (Adet) CGM 6 0 0
72 | Egitim verilen il miidiirliigii sayis1 (Adet) ¢GM 81 0 0
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Tablo 73: Performans Gostergeleri Gerceklesme Sonuclari Tablosu (devam)

Stratejik Hedef 8.6: Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi

orani (Yiizde)

Hedefe Hedefe
No Performans Gostergesi Bl e Ml LT Ulasild:
& Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi S?
mi?
(%)
73 | Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayis1 (Adet) PDB 22 30 136,4 \/
74 | Egitimlere katilan kisi sayis1 (Adet) PDB 3.500 3.556 101.6 \/
Stratejik Hedef 8.7: Bilgi Teknolojileri Altyapisinin Gelistirilmesi
Hedefe
. Hedefe
. . Birim 2016 Yilsonu Ulagma
AL o i G s Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi Ulasl,)ldl
mi’
(%)
75 | Otomasyon sayis1 (Adet) BIDB 2 13 650 v
76 | Sistemlerin erisilebilirlik oran1 (Yiizde) BiDB 99 100 101 \/
77 Noktadan noktaya MPLS VPN yapilan ug BIDB 3 9 300 \/
sayis1 (Adet)
Stratejik Hedef 8.8: Destek Hizmetlerinin Kalitesinin Arttirilmast
Hedefe
. Hedefe
.. . Birim 2016 Yilsonu Ulasma
A RIS O SRITE Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi Ulasl?ldl
3 mi?
(%)
78 Hizmet Talepleri Yo6netim Sistemine gelen iMiDB | 5.000 3912 78.2
talep sayis1 (Adet)
79 | Gelen taleplerin karsilanma orani (Yiizde) iIMIDB 100 100,0 100,0 \/
80 | Calisanlarin memnuniyet orani (Yiizde) iMIDB 99 91,7 91,7
Stratejik Hedef 8.9: Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Hizmet Kapasitesinin
Artirilmasi
Hedefe
No Perf Gést . Birim 2016 Yilsonu Ulagma [I}|1edelf§
eriormans Lostergest Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi aslq !
mi’
(%)
81 Olusturulan yeni egitim modiilii sayis1 CASGEM 6 20 3333 \/
(Adet)
82 Hizmetlerden yararlananlarin memnuniyet CASGEM 9 87.8 97.6
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Tablo 74: Sorumlu Birimlere Gore Performans Gostergelerinin Hedefe Ulagsma Diizeyi

(2016)
Performans Gerceklesme durumu
.. . Gosterge
Birim hedefi sayi | Hedefe | Hedef | Hedefe
sayisl ulasildi | asildn | ulasilamadi
Calisma Genel Midiirligi 3 7 1 3 3
Ul}ls{are.l.ruafl Isgiicii Genel 1 3 1 0 5
Miidiirliigii
Dis iliskiler ve Yurtdist Isci
Hizmetleri Genel Miidiirliigii 3 14 3 J 2
Is .Sa.ghg{ ve Gtivenligi Genel 5 20 9 5 5
Midiirligii
Avrupa ]%1r11g1 Koordinasyon Dairesi 3 10 3 5 9
Bagkanlig
Is Teftis Kurulu Baskanlig 3 10 1 7 2
Strateji Gelistirme Baskanligi 2 3 2 1 0
Personel Dairesi Bagkanligi 1 2 0 2 0
Bilgi Islem Dairesi Baskanlig 1 3 0 3 0
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig 1 3 1 0 2
Calisma ve Sosyal Glivenlik Egitim 3 7 0 5 2
ve Arastirma Merkezi (CASGEM)
Toplam 26 82 21 40 21

Grafik 11: Performans Gostergelerinin Hedefe Ulasma Diizeyi (2016)
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3. Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

Tablo 75: Toplam Kaynak Ihtiyac1 Tablosu

idare Ad1 |18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
DiGER
GENEL IDARELERE
Ekonomik Kodlar (1. Diizey) FALIYET YONETIM TRANSFER GENEL
! -ouzey TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
S | 0L |Personel Giderleri 108.230.439,00 |  49.581.561,00 0,00| 157.812.000,00
< —
> | o2 |SGK DevletPrimi 14.380.281,00|  7.708.719,00 0,00|  22.089.000,00
E Giderleri
o | 03 g/l.al ve Hizmet Alim 32.970.510,00 6.119.490,00 0,00 39.090.000,00
< iderleri
€ | 04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
% 05 | Cari Transferler 16.747.000,00 390.000,00| 38.019.115.000,00 | 38.036.252.000,00
O
£ | 06 |Sermaye Giderleri 23.041.200,00 3.133.800,00 0,00 26.175.000,00
m
07 | Sermaye Transferleri 8.150.000,00|  11.400.000,00 88.189.000,00 |  107.739.000,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 203.519.430,00| 78.333.570,00| 38.107.304.000,00 | 38.389.157.000,00
Déner Sermaye 9.313.000,00 0,00 9.313.000,00
U
—_ X .
[ <ZE Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
[na)
Eg Yurt Dist Kaynaklar 44.466.222,00 0,00 44.466.222,00
m o
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 53.779.222.00 0,00 53.779.222,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 257.298.652,00|  78.333.570,00| 38.107.304.000,00| 38.442.936.222

Bakanligimiz 2016 yili kaynak ihtiyact 38.442.936.222,00 TL dir.

Biitce igerisinde yer alan ve biitge biiylikliigiiniin yaklagik %99,14’line tekabiil eden
38.107.304.000,00 TL Bakanligimiz ilgili kuruluslar1 olan Sosyal Giivenlik Kurumu, Tiirkiye Is
Kurumu ve Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Biitgelerine transfer edilecektir.

Toplam kaynak ihtiyacindan transfer edilecek ddenekler ciktiktan sonra kalan 335.632.222,00
TL biitce 6deneginin; %76,66’s1 ( 257.298.652,00 TL) Program Doneminde yer alan performans
hedeflerine yonelik faaliyetlerle iligskilendirilmis, % 23,344 ( 78.333.570,00 TL) ise genel
yonetim giderleri icerisinde gosterilmistir.
Faaliyet maliyetlerinin toplami olan 257.298.652,00 TL’nin % 79,10’luk kismini olusturan
203.519.430,00 TL biit¢e kaynaklarindan, % 3,62’lik kismini olusturan 9.313.000,00 TL déner
sermayeden ve % 17,28’ini olusturan 44.466.222,00 TL ise Yurtdis1 kaynaklarindan finanse

edilecektir.
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Grafik 12: Stratejik Amagclara Gore Ayrilan Kaynagin ve Harcamalarin Dagilim (TL)
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Not: Ayrilan kaynak biitce 6denegi, yurt dig1 kaynak ve doner sermayeden olusmaktadir.

Faaliyet maliyetleri i¢in toplam 257.298.652-TL kaynak ayrilmistir. Yilsonu itibariyle

213.624.355-TL harcama yapilmistir.

Ayrilan Kaynak Harcama Miktari
Stratejik Amag 1 42.036.994 45.634.126
Stratejik Amag 2 23.150 23.150
Stratejik Amag 3 64.186.860 54.705.944
Stratejik Amag 4 305.000 499.589
Stratejik Amag 5 12.348.926 11.616.481
Stratejik Amag 6 60.631.222 27.636.025
Stratejik Amag 7 31.778.460 33.365.306
Stratejik Amag 8 45.988.040 40.143.734
Toplam 257.298.652 213.624.355
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Tablo 76: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 1 : Calisma Hayatindaki Kosullar1 lyilestirmek
Stratejik Hedef 1.1 : Yapilan Teftislerle isyeri Calisma Kosullarinin Mevzuata Uygunluguna Katki Saglanmasi
Performans Hedefi  : Onleyici Teftis Yaklasimmin Yayginlastiriimasi
Hedeflenen Gergeklesme
.. . .. Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge . . . o D
diizeyi |1 ve Il Ug Aylik | TIL Ug Aylik | IV. Ug Aylik | Kiimiilatif urumu
e o o .
p | Tim mifettislerin %8 5'inin programl teftislerde 80 76,5 745 73.8 738 | Hedefe ulasilamads
gorevlendirilmesi (Yiizde)
5 Caligma Kosullarina iligkin bagvurularin karsilanma 100 56,3 51.2 66.0 57.8 Hedefe ulasilamad

orani (Yiizde)

Programl teftisler sonrasinda diizenlenen genel
3 | degerlendirme raporlarinin ilgili sosyal taraflarla 50 0 0 160 160,0 Hedef asildi
paylasilmasi amaciyla kitaplastirilmasi (Yiizde)

Calisma hayatindaki kosullarin mevzuata uyguluguna
katki saglanmasi amaciyla diizenlenecek bilgilendirme
4 | ve farkindalik arttirma toplantilari ile miifettislerin 7 10 2 3 15 Hedef asildi
egitimci olarak katildiklar1 panel kongre seminer v.b.
sayisi (Adet)

*:2016 yilinda, Is Teftisi hizmetlerinde gorevli 788 Is Miifettisi bulunmaktadir. 788 Is Miifettisinin %85'i olan yaklasik 670 Is Miifettisinin %80'inin yani yaklasik 536 Is Miifettisinin programl
teftislerde gorevlendirilmesi gerektigi tizerinden hesaplama yapilarak bu gostergenin gerceklesme orani bulunmustur.
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Degerlendirme

2016 yil igin;

Onleyici teftis yaklasiminin yayginlastiriimasi hedefine yonelik, is teftis faaliyetleri planlanmistr.

Planlanan faaliyetler sonucunda, tiim miifettislerin %85'inin programh teftislerde gorevlendirilmesi, ¢alisma kosullarina iliskin bagvurularin tamaminin
kargilanmasi, programli teftigler sonrasinda diizenlenen genel degerlendirme raporlarinin %350'sinin sosyal taraflarla paylagilmasi amaciyla
kitaplagtirilmasi, ¢alisma hayatindaki kosullarin mevzuata uyguluguna katki saglanmasi amaciyla diizenlenecek bilgilendirme ve farkindalik arttirma
toplantilari ile miifettislerin egitimci olarak 7 adet panel kongre seminere katilimlar1 bu hedefin gostergeleri olarak belirlenmistir.

Is Miifettislerinin %85'inin programlandirilmis teftislerde gorevlendirilmesi amacina %80 oraninda ulasilmasi dogrultusunda Is Teftisi hizmetlerinde
gorevli 788 Is Miifettisinin 494'i programlandirilmis teftislerde gorevlendirilmis, isyerindeki ¢aligma kosullarinin mevzuata uygunlugunun saglanmasi
amaciyla ITK Baskanliina intikal ettirilen, teftis hizmetiyle bagdasir nitelikte toplam 18.644 sikayetin 10.771' ile ilgili inceleme teftisi yapilmus, 2015
yilinda tamamlanan programli teftislerden ITK Baskanliinca segilecek olanlarinin %50'sinin kitaplastirilarak biling ve duyarlilik arttirma faaliyetleri
kapsaminda sosyal taraflarla paylasilmasi ile ilgili olarak 2015 yilinda tamamlanan 5 programli teftisten 4'0i kitaplastirilarak ilgili sosyal taraflara dagitimi
gerceklestirilmis, sosyal taraflarin risk odakl olarak belirlenen konularda farkindaliklarmin arttirilmasi amaciyla 15 panelde 23 Is Miifettisinin moderator,
konugmaci ve egitimci olarak gorevlendirilmistir. Bu sonuglara gére, 1. performans gostergesinin gergeklesme orani %92,2, Il. performans gostergesinin
gerceklesme orant %57,8, III. performans gdstergesinin gergeklesme orani %160,0, IV. performans gostergesinin gerceklesme oranmi %214,3 olarak
hesaplanmustir.

Sapma nedenlerine iligkin agiklama;

I. performans gostergesi i¢in; Temmuz ayimndan sonra olaganiistii hal kapsaminda gorevden alinan personeller ve bu kapsamda olusan is yogunlugu
gostergenin, belirlenen hedefin altinda ger¢ceklesmesine neden olmustur.

I1. performans gostergesi icin; 2015/4 sayili Bakanhigimiz Genelgesi ekinde yayimlanan Is Teftis Rehberinde dnleyici teftis anlayisinin bir geregi olarak
programli teftislerde gorevli Is Miifettisi sayisinin Program dist teftislerde gorevli Is Miifettisi sayisindan az olamayacag1 esasi, onleyici teftis yaklagimi
ve yil i¢inde risk esasina gore belirlenmis sektorlerde devam eden programlandirilmis teftiglerin etkinlik ve verimlili§ine zarar vermemek icin sene
basinda dngoriilen oranin altinda kalinarak basvuru incelemeleri beklenen oranda gerceklesememistir.

Yilsonu itibariyle, ig teftis faaliyetleri i¢in ayrilan 38.839.644-T Lkaynagin %10,4 daha iizerinde (42.876.478-TL) harcama yapilmstir.
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Tablo 76: Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 1
Stratejik Hedef 1.8
Performans hedefi

: Calisma Hayatindaki Kosullari lyilestirmek
: Calisma Hayati {le Ilgili Konularda Sosyal Taraflarin Biling Diizeyinin Artirilmas:
: Bilinglendirme ve Egitim Faaliyetlerinde Siireklilik Saglamak

.. . HeSi Eflenen Gerg¢eklesme Gerg¢eklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge " " " :
diizeyi |l ve Il Ug Aylik | IIL Ug Aylik | IV. Ug Aylik | Kiimiilatif Durumu
1 Diizenlenen egitim sayis1 (Adet) 105 89 134 172 395 Hedef asildi
2 | Egitimlere katilan kisi say1s1 (Adet) 4.200 4513 4.224 6.687 15.424 Hedef agildi
2016 yil igin;
Bilinglendirme ve egitim faaliyetlerinde siireklilik saglama hedefine yonelik olarak bilinglendirme ve egitim faaliyetleri planlanmustir.
g Planlanan faaliyetler sonucunda 105 adet egitim diizenlenmesi ve bu egitimlere 4.200 kisinin katilmasi bu hedefin gostergeleri olarak belirlenmistir.
o
E CASGEM merkezinde, diger kamu kurum ve kuruluslarinda ve 6zel sektérde ¢aligma hayati ile ilgili farkli konularda 395 egitim programu diizenlenmis
= | vebu egitimlere 15.424 kisinin katilmistir. Bu sonuglara gore yilsonunda I. performans gostergesinin gerceklesme orani %376,2, 1. performans
)gn gostergesinin ger¢eklesme orani %367,2 olarak hesaplanmustir.
a

Yilsonu itibariyle, bilinglendirme ve egitim faaliyetleri igin ayrilan 3.197.350-TL kaynagin %86,2'si (2.757.648-TL) harcanmistir. Yapilan 2.757.648-TL
harcamanin 98.496-TL'si doner sermayeden karsilanmistir.
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Tablo 76: Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 2: Calisma Barisina Katki Saglayan Mekanizmalari Daha Etkin Hale Getirmek
StratejikHedef 2.4 :Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Uyelerine Ait Sayisal Verilerin Bilgisayar Ortaminda Anlik Olarak Takip Edilebilmesi i¢in Calismalar

Yapilmasi
Performans Hedefi : Kamu Gérevlileri Sendikalari Uyelerine Ait Sayisal Verilerin Bilgisayar Ortaminda Anlik Olarak Takip Edilebilmesi I¢in Caligmalar
Yapilmasi
Hedeflenen Gergeklesme
.. . .. Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge R R . D
diizeyi | L veIL Ug Aylik | IIL Ug Aylik | IV. Ug Aylik | Kiimiilatif urumu
1 | Hazirlanan mevzuat ¢caligmasi (Adet) 1 0 0 1 1 Hedefe ulagildi

Degerlendirme

2016 yil igin;

Kamu gorevlileri sendikalari iiyelerine ait sayisal verilerin bilgisayar ortaminda anlik olarak takip edilebilmesi i¢in ¢alismalar yapilmasi hedefine yonelik

olarak toplanti faaliyeti planlanmistir. Hazirlanan mevzuat ¢alismasi bu hedefin performans gdstergesi olarak belirlenmistir.

Kamu gorevlileri sendikalar iiyelerine ait sayisal verilerin bilgisayar ortaminda anlik olarak takip edilebilmesine yonelik oncelikli olarak 4688 Sayili
Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanununda degisiklik yapilmasi gerektiginden, soz konusu Kanunda degisiklik yapilmasina yonelik

mevzuat taslagi hazirlanmis ve Makama sunulmustur.

Yilsonu itibariyle, faaliyetler i¢in ayrilan 23.150-TL kaynagin tamami harcanmistir.

159




Tablo 76: Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 3
Stratejik Hedef 3.1
Performans Hedefi

: Is Saglig1 ve Giivenligini Gelistirmek ve Yayginlagtirmak
: Yapilan Teftislerle Isyeri Is Sagligi ve Giivenligi Sartlarinin Mevzuata Uygunluguna Katki Saglanmasi
: Onleyici Teftis Yaklasiminin Yayginlastiriimasi

. . Hesi S1S0S Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge » » » -
diizeyi |1 ve Il Ug Aylik | IIL Ug Aylik | IV. Ug Aylik | Kiimilatif Durumu
* Is saghig ve giivenligi yoniinden teftise yetkili
1 |mifettislerin %85 'inin programl teftislerde 80 88,3 91,4 88,2 88,2 Hedef agildi
gorevlendirilmesi (Yiizde)
**|s saglig1 ve giivenligi sistem denetimi yapilan
2 programli teftis sayis1 (Adet) 1 1 ! 1 1 Hedefe ulasild:
Programl teftisler sonrasinda diizenlenen genel
3 | degerlendirme raporlarinin ilgili sosyal taraflarla 50 0 0 114,2 80,0 Hedef asildi
paylagilmasi amaciyla kitaplastirilmasi (Yiizde)
Miifettiglerin egitimci, panelist vb. sekilde katilacaklar
4 |1 saglig1 ve giivenligi konusunda gerceklestirilecek 30 29 6 6 41 Hedef asild:

bilgilendirme ve farkindalik artirma toplantilari ile panel,
kongre, caligtay, seminer vb. sayis1 (Adet)

*2016 yilinda, Is saghg Ve.gﬁvenligi yoniinden teftis yapmakla gérevli gorevli 421 Is Miifettisi bulunmaktadir. 421 Is Miifettisinin %85'1 olan yaklasik 358 Is Miifettisinin
%80'inin yani yaklasik 286 Is Miifettisinin programli teftislerde gorevlendirilmesi gerektigi iizerinden hesaplama yapilarak bu gostergenin gergeklesme orani bulunmustur.
**Donemsel ger¢eklesmeler kiimiilatiftir.
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Degerlendirme

2016 y1l1 i¢in;

Onleyici teftis yaklasiminin yayginlastiriimasi hedefine yonelik, is teftis faaliyetleri planlanmuistr.

Planlanan faaliyetler sonucunda, is sagligi ve glivenligi yoniinden teftigse yetkili miifettiglerin %85'inin programli teftislerde gorevlendirilmesi, 1 adet i
sagligr ve glivenligi sistem denetimi yapilan programli teftis yapilmasi, programli teftigsler sonrasinda diizenlenen genel degerlendirme raporlarinin
%50'sinin sosyal taraflarla paylasilmasi amaciyla kitaplastiriimasi, is sagligi ve giivenligi konusunda gergeklestirilecek olan bilgilendirme ve farkindalik
artirma toplantilarinda miifettiglerin egitimci, panelist olarak 30 adet panel, kongre, ¢alistay, seminere katilimlart bu hedefin gostergeleri olarak

belirlenmistir.

Is saglign ve giivenligi yoniinden Is Miifettislerinin %85'inin programlandirilmis teftislerde gorevlendirilmesi amacina %80 oraninda ulasilmasi
dogrultusunda, Is Teftisi hizmetlerinde gérevli 421 Is Miifettisinin 358'i programlandirilms teftislerde gorevlendirilmis, is sagligi ve giivenligi yoniinden
sistem denetimi yapilan 1 programli teftis olmus, 2015 yilinda ISG yéniinden tamamlanan programl teftislerden ITK Baskanliginca secilecek olanlarinin
%S50'sinin kitaplastirilarak biling ve duyarlilik arttirma faaliyetleri kapsaminda sosyal taraflarla paylasilmasi ile ilgili olarak 2015 yilinda tamamlanan 7
programl1 teftisten 4'ii kitaplastirilarak ilgili sosyal taraflara dagitimi gergeklestirilmis, is saglig1 ve giivenligi konusunda gerceklestirilen 41 panelde 82 Is
Miifettisinin moderatdr, konusmaci ve egitimci olarak gorevlendirilmistir. Bu sonuglara gore, II. performans gostergesinde yillik hedefe ulagilmus, I.
performans gostergesinin gerceklesme oranm1 %125.2, III. performans gostergesin gergeklesme orani %114,2, IV. performans gostergesinin gergeklesme
orani %136,7 olarak hesaplanmistir.

Yilsonu itibariyle, is teftig faaliyetleri i¢in ayrilan 42.740.430-TL kaynagin %90,6's1 (38.704.233-TL) harcanmustir.
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Tablo 76: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 3
Stratejik Hedef 3.2
Performans Hedefi

- Is Saghig1 ve Giivenligini Gelistirmek ve Yayginlastirmak
: Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarinin Onlenmesi

: Giivenlik Kiiltiiriiniin Yayginlagtirilmasi

Hedeflenen Gergeklesme
.. . .. Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge . B B D
diizeyi | L veIL Ug Aylik | IIL Ug Aylik | IV. Ug Aylik | Kiimiilatif LTI
1 Hazirlanan ve yayimlanan uygulama rehberi 17 0 0 0 0 Hedefe ulasilamad:
sayisi (Adet)
2 | Dagitilan afis ve brosiir sayis1 (Adet) 300.000 357.500 0 0 357.500 Hedef agildi
3 | Dagitilan diger basili materyal sayisi (Adet) 80.000 45.500 10.250 19.140 74.890 Hedefe ulagilamadi
4 Gorsel ve isitsel medyada yayimlanan kamu 1 0 0 0 0 Hedefe ulasilamad
spotu sayis1 (Adet)
5 Diizenlenen ve katilim saglanan fuar sayisi 3 1 1 1 3 Hedefe ulagildi
(Adet)
g |Duzenlenen seminer, konferans vb. ile 5.000 5.600 8.334 0 13.934 Hedef asildi
ulagilan kisi sayis1 (Adet)
7 ISG Yo6netim Sist.erm gygulamalarmm 50 0 0 0 0 Hedefe ulasilamad
yayginlastirildig isyeri sayis1 (Adet)
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Degerlendirme

2016 y1l1 i¢in;

Givenlik kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi hedefine yonelik, bilinglendirme faaliyetler planlanmustir.

Planlanan faaliyetler sonucunda, 17 adet uygulama rehberi hazirlanmasi ve yayimlanmasi, 300.000 adet afis ve brosiir dagitilmasi, 80.000 adet diger
materyal basilmasi, 1 kamu spotunun gorsel ve isitsel medyada yayimlanmasi, 3 adet fuar diizenlenmesi ve katilim saglanmasi, diizenlenen seminer
konferans vb. ile 5.000 kisiye ulasilmasi, 50 isyerinde ISG yonetim sisteminin yayginlastirilmasi bu hedefin gostergeleri olarak belirlenmistir.

Y1l sonu itibariyle, 357.500 adet afis ve brosiir ile 74.890 adet diger basili materyal dagitilmus, 8. Is Saghg ve Giivenligi fuari, ISAF fuari ve Iskele Kalip
fuar1 olmak tizere 3 adet fuar diizenlenmis ve bu fuarlar, seminerler ve konferanslar ile 13.934 kisiye ulagilmistir. Ancak yayimlanan uygulama rehberi,
gorsel ve isitsel medyada yayimlanan kamu spotu ile ISG Yénetim sisteminin yayginlastirildig isyeri olmanmustir. Bu sonuglara gore, 1. performans
gostergesinin gerceklesme orani %119,2, I11. performans gostergesinin ger¢eklesme orani %93,6, V1. performans gostergesinin gergeklesme orani
%278,7 olarak hesaplanmis, V. performans gostergesinde yillik hedefe ulagilmus, I. IV. ve VIL. performans gostergelerinde ise ger¢ceklesme olmamagtir.

Gostergelerdeki sapma nedenleri;

L. gostergede Projede yer alan igyerlerinin sezonluk yogun ¢alismalarindan dolayi isyerlerine ziyaretleri kabul etmemeleri nedeni ile yiiklenici firmanin
iradesi disinda planlanan igyeri ziyaretleri gerceklestirilememis ve Agustos 2016 tarihinde tamamlanmasi1 gereken rehberleri hazirlanamamis ve yiiklenici
firmaya 60 giin siire uzatimi verilmistir. Siire uzatimu ile birlikte 26 Ekim 2016 tarihinde bitirilmesi gereken rehberler taslak hali ile 24 Ekim 2016
tarihinde teslim edilmis olup idarece incelenmis ve diizeltmeler i¢in yiikleniciye 04.01.2017 tarihine kadar siire verilmistir. 30 giinliik slirede rehberlerin
yaziminin bitirilmesi i¢in firma ile 6 Aralik 2016 tarihinden itibaren her hafta cuma giinii rehbelerdeki diizeltme islemleri yapilan toplantilar ile ayrica
degerlendirilmis ve e posta yolu ile de degisiklikler takip edilmistir. Ancak siiresinde tamamlanmadigindan cezai isleme girmistir. Bu nedenlerle 1.
gostergede yillik hedefe ulagilamamis ancak, hali hazirda rehberlerin herbiri yaklasik olarak %80 oraninda hazir hale getirilmistir.

7. gbstergede belirtilen ISG Yonetim Sisteminin yayginlastiriimasina yénelik isyerleri miiracaatlari alinmus, ancak yayginlastirma islemlerinin
hazirlanacak olan rehberlerle birlikte yapilacak olmasi nedeniyle gerceklestirilememistir.

4. gostergede belirtilen kamu spotlari, kamu’da is sagligi ve giivenligini tanitic1 6zellik tasimasindan ve kanunun kamu kisminin ertelenmesinden dolay1
s0z konusu kamu spotu yapim isi ileri bir tarihte gerceklestirilecektir.

2. gostergede 8. Uluslararasi Is Sagligi ve Giivenligi Konferansi'na katilimin beklenen diizeyi gegmesinden dolay1 hedef agilmustir.

3. gostergede kitaplarin basim agamasinda gecikme oldugundan hedef sayiya ulasilamamis, ancak yaklagilabilmistir.

6.gostergede 8. Uluslararasi Is Saglig1 ve Giivenligi ve ISAF Fuarina katilim beklenen diizeyi gectiginden hedef asilmustir.

Yilsonu itibariyle, hedefe yonelik faaliyetler i¢in ayrilan 9.267.440-TL kaynagin %57,2'si (5.300.464-TL) harcanmistir. Yapilan 5.300.464-TL'nin
3.251.440-TL'si doner sermayeden yapilmistir.
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Tablo 76: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 3 : Is Saglhg1 ve Giivenligini Gelistirmek ve Yayginlastirmak
Stratejik Hedef 3.3 : Is Saglhigi ve Giivenligi Egitim Kurumlarmin Yaygimlastirilmasi
Performans Hedefi  : Is Sagligi ve Giivenligi Profesyonellerinin Egitilmesi Amaciyla Bakanliginz Tarafindan Yetkilendirilen Egitim Kurumlarmin

Yayginlastirilmasi ve Hizmet Kalitelerinin Artirilmasi

Hedeflenen Gergeklesme
. . .. Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge . . . D
diizeyi |l veIL Ug Aylik | IIL Ug Aylik | IV. Ug Aylik | Kiimiilatif urumu
1 | Eaitim kurumlar islemlerinin [SG- KATIP 90 90 90 90 90,0 Hedefe ulasilds
iizerinde gerceklestirilmesi oran1 (Yiizde)
2 Eg}tlm kummlarl hakklnc}a gelen sikayetlerin 70 100 100 100 100,0 Hedef asildi
degerlendirilme orani (Yiizde)
3 Onaylan?n egitim programlarinin denetlenme o5 o5 o5 o5 25.0 Hedefe ulagild:
orani (Yiizde)
2016 y1li igin;
Is saglig1 ve giivenligi profesyonellerinin egitilmesi amaciyla Bakanligimiz tarafindan yetkilendirilen egitim kurumlarinin yayginlastiriimasi ve hizmet
kalitelerinin artirilmasi hedefine yonelik egitim kurumlarinin yayginlastirilmasi ve denetlenmesine yonelik faaliyetler planlanmustir.
Planlanan faaliyetler sonucunda, egitim kurumlarinin islemlerinin %90'min ISG Katip iizerinden gerceklestirebilmesi, egitim kurumlar1 hakkinda gelen
o | sikayetlerin %70 oraninda degerlendirilmesi, onaylanan egitim programlarinin %25'inin denetlenmesi bu hedefin gostergeleri olarak belirlenmistir.
=
% Egitim kurumlar1 islemlerinin %901 ISG Katip iizerinden gergeklestirebilmektedir. Egitim kurumlari ile ilgili gelen 118 sikayetin 90" ile ilgili denetim
§ gercgeklestirilmis, 18" i¢in ise denetim yapilmasina gerek duyulmamustir ve bdylece tiim sikayetler degerlendirmeye alinmistir. Onaylanan egitim
En programlarinin ise %25'i denetlenmistir. Yilsonu itibariyle 1. ve III. gostergelerde yillik hedefe ulagilmis, II. gostergenin gerceklesme orani ise %142,9
a olarak hesaplanmustir. II. gostergede belirlenen %70’lik hedefin tizerinde bir gergeklesme olmustur. Bu durumun sebebi denetim biriminde gorevli

personel sayisinin arttirilmasi neticesinde gelen sikayetlerin degerlendirilmesinde gorev alan personel sayist artmis bu sebeple de gelen sikayetlerin
tamami degerlendirmeye alinarak vatandastan gelen taleplerin tiimii isleme alinmustir.

Yilsonu itibariyle, egitim kurumlarinin hizmetlerinin iyilestirilmesi faaliyetleri igin ayrilan 2.367.952-TL kaynagin %96,8'i (2.292.952-TL) harcanmustir.
Yapilan 2.292.952-TL'nin 150.000-TL'si déner sermayeden harcanmuigtir.
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Tablo 76: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 3
Stratejik Hedef 3.4
Performans Hedefi

: Is Saglig1 ve Giivenligini Gelistirmek ve Yayginlastirmak
: Ortak Saglik Giivenlik Birimlerinin Yayginlastiriimasi
: Is Saglig1 ve Giivenligi Ortak Saglik Giivenlik Birimlerinin Yayginlastirilmasi ve Hizmet Kalitelerinin Artirilmasi

Hedeflenen Gergeklesme
.. . .. Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge . . .
diizeyi |l ve Il U¢ Aylik | IIL Ug Ayhik | IV. Ug Aylik | Kiimiilatif Durumu
Ortak Saglik Giivenlik Birimleri hizmet
1 standaﬂlfrmm olusturulmasi (Adet) 1 0 0 1 1 Hedefe ulagilds
Ortak Saglik Giivenlik Birimleri islemlerinin
2 | ISG- KATIP iizerinde gergeklestirilme orani 90 90 90 90 90,0 Hedefe ulasildi
(Yiizde)
Ortak Saglik Giivenlik Birimleri hakkinda
3 gelen sikayetlerin degerlendirilme orani 70 100 100 100 100,0 Hedef asild1
(Yiizde)
2016 y1il1 i¢in;
Is saglig1 ve giivenligi ortak saglik giivenlik birimlerinin yayginlastirilmas1 ve hizmet kalitelerinin artirilmas1 hedefine yonelik, OSGB'lerin
standardizasyonu ve denetlenmesine yonelik faaliyetler planlanmistir.
Planlanan faaliyetler sonucunda, OSGBler i¢in hizmet standartlarmin olusturulmasi, OSGB'lerin islemlerininin %90'm1 ISG- KATIP iizerinde
gerceklestirebilmesi, OSGB'lerle ilgili gelen sikayetlerin %70'inin degerlendirilmesi bu hedefin gostergeleri olarak belirlenmistir.
)
E OSGBler i¢in hizmet standartlar1 olusturulmus, OSGB'lerin islemlerinin %90 ISG Katip iizerinden gergeklestirebilmesi saglanmis, OSGB ile ilgili
= gelen 375 sikayetin 292'si i¢in d enetim gerceklestirilmis, 47'si i¢cin denetim yapilmasina gerek duyulmamus, 2'si i¢in sistem {izerinden denetim yapilarak
= | denetime gitmeden sonuglandirilmig, kalan 33'{ i¢in ise denetim planlamas1 yapilmak suretiyle gelen sikayetlerin tamami degerlendirilmistir. Bu
rgn sonuglara gore yilsonunda I. ve II. performans gostergesinde yillik hedefe ulasilmig, III. performans gostergesinin gergceklesme orani ise %142,9 olarak
A | hesaplanmugstir. III. gostergede belirlenen %70’lik hedefin iizerinde bir gergeklesme olmustur. Bu durumun sebebi denetim biriminde gorevli personel
sayisinin arttirilmasi neticesinde gelen sikayetlerin degerlendirilmesinde gorev alan personel sayis1 artmis bu sebeple de gelen sikayetlerin tamam
degerlendirmeye alinarak vatandastan gelen taleplerin tiimii isleme alinmustir.
Yilsonu itibariyle, OSGB standardizasyonu ve ve denetimi faaliyetleri i¢in ayrilan 2.046.476-TL kaynagin %44,2'si (1.221.473-TL) harcanmustir.
Harcanan 1.221.473-TL'nin 150.000-TL'si doner sermayeden karsilanmigtir.
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Tablo 76: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 3 : Is Saglhig1 ve Giivenligini Gelistirmek ve Yayginlastirmak
Stratejik Hedef 3.5  : Teknik Diizenlemesine Uygun Olmayan Kisisel Koruyucu Donanimlarin Azaltilmasi
Performans Hedefi  : Piyasaya Uygun ve Giivenli Kisisel Koruyucu Donanim Arzinin Saglanmasi
.. . Hefi i Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge - - - — Durumu
diizeyi L. ve II. U¢ Aylik | HI. U¢ Aylhik | IV. U¢ Aylik | Kiimiilatif

Takibi yapilan veya 6nlem uygulanan

1 uygunsuzluk/giivensizlik siiphesi bulunan 150 63 51 36 150 Hedefe ulasildi
iiriin sayis1 (Adet)

2 Quyensmhk tespiti i¢in teste gonderilen 70 15 29 28 65 Hedefe ulasilamad
kisisel koruyucu donanim sayis1 (Adet)

3 Peﬂrmtg basima yillik ortalama denetlenen 50 14 21 15 50 Hedefe ulasilds
iiriin sayis1 (Adet)

4 | Hizmet i¢i egitim sayis1 (Adet) 1 0 0 1 1 Hedefe ulasildi
2016 y1l1 i¢in;
Piyasaya uygun ve giivenli kisisel koruyucu donanim arzinin saglanmasi hedefine yonelik, KKD laboratuvar analizleri ve denetim faaliyetleri
planlanmugtir.
Planlanan faaliyetler sonucunda, 150 adet uygunsuzluk/giivensizlik siiphesi bulunan iiriiniin takibinin yapilmasi veya énlem uygulanmasi, 70 adet

o | KKD'nin giivensizlik tespiti i¢in teste gonderilmesi, denetgi bagina yillik ortalama 50 tiriiniin denetiminin yapilmasi, 1 adet hizmet i¢i egitim yapilmasi bu

g hedefin gostergeleri olarak belirlenmistir.

%

f) Yilsonu itibariyle, uygunsuzluk/giivensizlik siiphesi bulunan150 iiriiniin takibi yapilmis veya 6nlem uygulanmis, 65 adet ithal ve yerli kisisel koruyucu

S | donanim giivensizlik tespiti icin teste gdénderilmis, denetci basina diisen denetlenen iiriin sayisinin 50 olmus ve 1 adet hizmet i¢i egitim

E gercgeklestirilmistir. Bu sonuglara gore, 1., I11. ve IV. performans gostergelerinde yillik hedefe ulasilmig, I1. performans gostergesinin gerceklesme orani

ise %92,9 olarak hesaplanmustir. II. Géstergede ISGUM cihazlarinda ki bakim ve kalibrasyondan dolay1 ve giivensizlik siiphesi tespit edilen iiriin
sayisinin az olmasi sebebiyle hedefe ulagilamamistir.

Yilsonu itibariye, KKD laboratuvar analizi ve denetimi faaliyetleri i¢in ayrilan 1.352.532-TL kaynagin %2,2 daha iizerinde (1.382.523-TL) harcama
yapumistir. Yapilan 1.382.523-TL harcamanin 114.473-TL'si doner sermayeden karsilanmistir.

166




Tablo 76: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 3
Stratejik Hedef 3.6
Performans Hedefi

: 15 Saglig1 ve Giivenligini Gelistirmek ve Yayginlastirmak
: Is Saglig ve Giivenligi Laboratuvar Hizmetlerinin Yayginlastiriimasi ) )
: Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigiince Yetkilendirilmis Is Hijyeni Olglim, Test ve Analizleri Yapacak Ozel veya Kamuya Ait

Kurum ve Kurulug Laboratuvarlarinin Standardizasyonunun Saglanmasi
Sira Performans Gostergeleri Hei?:t]:inee " L-ercelesine Gergeklesme
g S iy eygi Lvell Ug Aylik | 111 Ug Aylik | IV. Ug Aylik | Kiimiilatif Durumu

Yetkilendirilecek laboratuvarlara yonelik

1 hazirlanan rehber sayisi (Adet) 1 1 0 0 1 Hedefe ulasildi

2 Yetkllendl.rl.lecekvl‘a‘.boratuvarlara yonelik 50 0 0 1 1 Hedefe ulasilamadi
gerceklestirilen egitim sayisi (Adet)

3 Yetkl.len.dlrllmls laboratuvarlarin yeterlilik 20 12 20 6 38 Hedef asild:
denetimi sayis1 (Adet)

2016 yili igin;

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiince yetkilendirilmis is hijyeni 6lgiim, test ve analizleri yapacak dzel veya kamuya ait kurum ve kurulus
laboratuvarlarinin standardizasyonunun saglanmasi hedefine yonelik, laboratuvar analizleri hizmetlerinin yayginlastirilmasi ve denetlenmesine yonelik
faaliyetler planlanmistir. Planlanan faaliyetler sonucunda, yetkilendirilecek laboratuvarlara yonelik 1 adet rehber hazirlanmasi, yetkilendirilen
laboratuvarlara yonelik 50 adet egitim ve 20 adet yeterlilik denetimi yapilmasi bu hedefin gostergeleri olarak belirlenmistir.

o | Yilsonu itibariyle, yetkilendirilecek laboratuvarlara yonelik 1 adet rehber hazirlanmus, yetkilendirilmis laboratuvarlara yonelik 38 laboratuvarin yeterlilik

g denetimi yapilmi, yetkilendirilecek laboratuvarlara iliskin 1 adet egitim verilmis ve bu egitime 80 kisi katilmistir. Bu sonuglara gore 1. performans

S | gostergesinde yillik hedefe ulagilmus, II. performans gostergesinde gerceklesme orani %50,0, I11. performans gostergesinin ger¢eklesme orani %190

§ olarak hesaplanmustir.

L

)

E’n Gostergelerdeki sapma nedenleri;

I11. gosterge icin, gelen sikayetler ve Is Teftis Kurulundan gelen bildirimler nedeniyle III. gstergedeki gerceklesme oranin yillik hedefin iizerinde

gerceklesmistir.

II. gosterge i¢in, sorumlu birim II. géstergede belirtilen egitim sayisinin sehven 50 olarak bildirildigini aslinda yillik hedefin 2 oldugunu ve denetim
yogunlugu nedeniyle ancak 1 adet egitim ger¢eklestirilebildigini bildirmistir.

Yilsonu itibariyle, laboratuvar hizmetlerinin yayginlastirilmasi ve denetimi faaliyetleri i¢in ayrilan 2.027.780-TL kaynagin %98,8'i (2.022.930-TL)
harcanmugtir. Yapilan 2.022.930-TL harcamanin 45.150-TL'si doner sermayeden karsilanmustir.

167




Tablo 76: Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 3 : Is Saglhig1 ve Giivenligini Gelistirmek ve Yayginlastirmak
Stratejik Hedef 3.7 : Is Saghigi ve Giivenligi Konusunda Sosyal Taraflarin Biling Diizeyinin Artirilmasi
Performans hedefi  : Bilinglendirme ve Egitim Faaliyetlerinde Siireklilik Saglamak
. . He.c.j b Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge " " » -
diizeyi |l ve Il Ug Aylik | IIL Ug Aylik | IV. Ug Aylik | Kiimiilatif Durumu
1 Diizenlenen egitim sayis1 (Adet) 260 94 28 66 188 Hedefe ulagilamadi
2 | Egitimlere katilan kisi sayis1 (Adet) 7.800 4.696 1.830 7.670 14.196 Hedef agildi
Smavli egitimlere katilan kursiyerlerin basari
3 orani (Simavi gegen kursiyer sayisinin sinava 75 0 0 98,6 98,6 Hedef asildi
giren kursiyer sayisina orani %) (Yiizde)

Degerlendirme

2016 yil igin;
Bilinglendirme ve egitim faaliyetlerinde siireklilik saglama hedefine yonelik olarak bilinglendirme ve egitim faaliyetleri planlanmustir.
Planlanan faaliyetler sonucunda 260 adet egitim diizenlenmesi ve bu egitimlere 7.800 kisinin katilmasi bu hedefin gostergeleri olarak belirlenmistir.

Yilsonu itibariyle, baslicalari Is Giivenligi Uzmanligi C sinifi temel egitimi, 6331 Sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu Bilgilendirme Egitimleri egitimi,
Cok Tehlikeli Isyerlerine Yénelik Is Sagligi ve Giivenligi egitimi, Az Tehlikeli Is yerlerine Yénelik Is Sagligi ve Giivenligi egitimi, s Saghg ve
Giivenligi Ozel Konu Basliklar1 egitimi, Patlamadan Korunma Dokiimani1 Hazirlama (ATEKS 137 Y&netmeligi) egitimi ve Ilk yardim egitimleri olmak
tizere toplam 188 egitim diizenlenmis ve bu egitimlere 14.196 kisinin katilmistir. Sinavli egitimlere katilan kursiyerlerin bagari orani (Sinavi gegen
kursiyer sayisinin sinava giren kursiyer sayisina orani) ise %98,57 olarak gerceklesmistir. Bu sonuglara gore yilsonunda, I. performans gostergesinin
gerceklesme orani %72,3, II. performans gostergesinin gerceklesme oran %182, III. performans gostergesinin gerceklesme orani ise %131,4 olarak
hesaplanmustir.

Yilsonu itibariyle, bilinglendirme ve egitim faaliyetler i¢in ayrilan 4.384.250-TLkaynagin %86,2'si (3.781.369-TL) harcanmustir. Yapilan 3.781.369-TL
harcamanin 135.061-TL'si doner sermayeden karsilanmistir.
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Tablo 76: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 4
Stratejik Hedef 4.1
Performans Hedefi

Konusunda Toplumsal Farkindaligin Artirtlmast

: 1“stihdarna Yonelik Politikalar: Etkinlestirmek )
: Ozel Politika Gerektiren Gruplarin Istihdama Katilimi ve Ayrimeiligin Onlenmesi Konusunda Toplumsal Farkindaligin Artirilmast
: Ozel Politika Gerektiren Gruplarin Istihdama Katiliminin Artirilmasi, Ayrimciligin Onlenmesi ve Cocuk Isciligi Ile Miicadele

Sira

Performans Gostergeleri

Hedeflenen
gosterge
diizeyi

Gerc¢eklesme

L. ve II. Ug Ayhik

I11. Ug Aylik

V. Ug Aylhik

Kimiilatif

Gerceklesme
Durumu

Diizenlenen toplanti sayisi (Adet)

4

Hedef asildi

Toplantidan yararlanan katilimcr sayisi (Adet)

300

147

635

600

1.382

Hedef agildi

Hazirlanan basili materyal sayisi (Adet)

Hedef asild1

Degerlendirme

2016 y1l1 i¢in;

Ozel politika gerektiren gruplarin istihdama katilim1 ve ayrimeiligin nlenmesi konusunda toplumsal farkindaligin artirilmasi hedefine yonelik olarak

proje faaliyetleri planlanmustir.

Planlanan faaliyetler sonucu, 4 adet toplant1 diizenlenmesi, 300 kisinin bu toplantilardan yararlanmasi ve 2 adet materyal hazirlanip basilmasi bu hedefin

gostergeleri olarak belirlenmistir.

Ulusal Istihdam Stratejisi'nin IV. izleme ve Degerlendirme Toplantisi, Ulusal Istihdam Stratejisi ile ilgili calistaylar, hazirlik toplantilar1 ve nihai toplant:
ile Cocuk Isciligi fle Miicadele Ulusal Programi Hazirlik toplantis1 ve ¢alistay1 gerceklestirilmis, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi'nden Ulusal
Istihdam Stratejisi 2014-2023 Eylem Planlar1, 2017-2019 Nihai Raporu ve Ekleri teslim alinmistir. Cocuk is¢iliginin dnlenmesi konusunda farkindalik
yaratmak amaciyla Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ile isbirligi icerisinde afisler hazirlanmis, 81 Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiine dagitilmustir.
Yapilan toplanti ve ¢aligtaylara 1.382 kisi katilmistir. Bu sonuglara gére yilsonunda I. performans gostergesinin ger¢eklesme orani %175, II. performans
gostergesinin gerceklesme orani %460,7, I11. performans gostergesinin gerceklesme orani ise %150 olarak hesaplanmustir.

Yilsonu itibariyle, faaliyetler i¢in ayrilan 305.000-TL kaynaktan %63,8 daha fazla harcama (499.589-TL) harcama yapilmustir.
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Tablo 76: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 5 : Kayit Dis1 Istihdamla Miicadele Etmek
Stratejik Hedef 5.1 : Yapilan Teftislerle Kayit Dis Istihdamin Onlenmesine Katki Saglanmasi
Performans Hedefi  : Kayit Dis1 Istihdamin Onlenmesine Katki Saglanmasi
HEdEﬂenen Gerceklesme Gergekle;me
Sira Performans Gostergeleri gosterge . . - :
diizeyi |1 veIl. Ug Aylik | TIL Ug Aylik | IV. Ug Aylik | Kiimiilatif Durumu
* Kayit disiligin yogun oldugu sektorlerde diizenlenen
1 |programl teftis sayisinin tiim programli teftiglere orani 50 53,3 53,3 53,3 53,3 Hedef agildi
(Yiizde)
5 Kayit disiligin 6nlenmesi kapsaminda diizenlenen bilgi 18 14 4 5 23 Hedef agildi
aktarim toplantilarinin sayisi (Adet)

* Tiirkiye Istatistik Kurumu 2015 verilerine gére kayitdisi istihdamin yogun oldugu iktisadi faaliyet kollar1 dikkate alinarak 2016 yilinda uygulamaya konulan 15 programli
teftisin 8'1 kayit dis1 istihdamin yogun oldugu diisiiniilen bu sektorlere yonelik hazirlanmistir.

2016 y1l1 i¢in;
Kayit dig1 istihdamin 6nlenmesine katki saglanmasi hedefine yonelik, is teftis faaliyetleri planlanmustir.
Planlanan faaliyetler sonucunda, kayit disiligin yogun oldugu sektorlerde diizenlenen programli teftis sayisinin tiim programli teftislere oraninin %50

olmasi, kayit digiligin dnlenmesi kapsaminda 18 bilgi aktarim toplantisi diizenlenmesi bu hedefin gostergeleri olarak belirlenmistir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu 2015 verilerine gore kayit disi istihdamin en yogun oldugu iktisadi faaliyet kollar1 dikkate alinarak 2016 yilinda uygulamaya
konulan 15 programli teftisin 8'i kayit dis1 istihdamin yogun oldugu diisiiniilen bu sektorlere yonelik hazirlanmus, kayit disiligin 6nlenmesi kapsaminda
23 bilgi aktarim toplantis1 gerceklestirilmistir. Bu sonuglara gore, 1. performans gostergesinin gerceklesme orami %106,6 olarak hesaplanmus, II.
performans gostergesinin gerceklesme orani ise %127,8 olarak hesaplanmustir.

Degerlendirme

Yilsonu itibariyle, is teftis faaliyetleri i¢in ayrilan 12.183.926-TL kaynagin %94'"i (11.451.481-TL) harcanmustir.
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Tablo 76: Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu

Stratejik Amac 5 : Kayit Dis1 Istihdamla Miicadele Etmek

Stratejik Hedef 5.3  : Yabancilara Calisma izni Verilmesi Siirecinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi  : Yabancilara ¢aligsma izni verilmesi slirecinin gelistirilmesi

Hedeflenen Gergeklesme
.. . .. Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge . . . D
diizeyi | L ve IL Ug Aylik | III. Ug Aylik | IV. Ug Aylik |  Kiimiilatif urumu
1 Mevzuatta yapilacak degisiklikler (Adet) 2 0 1 0 1 Hedefe ulasilamadi

Yabancilarin ¢alisma izinleri otomasyon

2 | programimin mevcut ihtiyaglara cevap 1 0 0 0 0 Hedefe ulagilamadi
verebilecek sekilde yeniden yazilmasi (Adet)
Personele yeni uygulama ve mevzuat konusunda
3 egitim verilmesi ve yabanci istihdami 8 0 0 8 8 Hedefe ulasildi
konusunda ¢aligtaylar diizenlenmesi (Adet)
2016 y1l1 i¢in;
Yabancilara ¢alisma izni verilmesi siirecinin gelistirilmesi hedefine yonelik olarak proje hazirliklar1 kapsaminda yapilacak etkinlikler planlanmistir.
Planlanan faaliyetler sonucunda, 2 mevzuatta degisiklik yapilmasi, yabancilarin ¢alisma izinleri otomasyon programinin mevcut ihtiyaglara gore yeniden
g yazilmasi, personele yeni uygulama ve mevzuat konusunda 8 adet egitim diizenlenmesi ve yabanci istihdami konusunda ¢alistaylar diizenlenmesi bu
',_E hedefin gostergeleri olarak belirlenmistir.
=
'q-;: 6735 Sayili Uluslararasi Isgiicii Kanunu 13.08.2016 tarih ve 29800 say1li Resmi Gazetede yayimlanarak Kanunla yiiriirliige girmis ancak, Kanunun
2‘:0 uygulama Yo6netmeligi taslagina iliskin kurum gériislerinin tamamlanamamasi nedeniyle 2016 yili igerisinde sonuglandirilamamistir. Bilgi Islem

siirecindeki gecikmeler, yonetmeliklerin yaymlanmamis olmasi ve Belgenet sisteminin faaliyete gegmemesi nedeniyle II. gostergede gergeklesme
saglanamamuistir. I11. gostergede ise yillik hedefe ulagilmustir.

Yilsonu itibariyle, faaliyetler i¢in ayrilan 165.000-TL kaynagin tamami harcanmustir.
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Tablo 76: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 6 : Avrupa Birliginin Insan Kaynaklar1 Politikalarmin Ulkemizde Daha Etkin Kullanmilmasini Saglamak ve Kazanilan Deneyim ve

Perspektifi Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Gelistirmek ve Paylagmak
Stratejik Hedef 6.1  : insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Bileseni Kapsaminda Avrupa Birligi Tarafindan Ulkemize Tahsis Edilen Fonlarin Etkin Bir

Sekilde Kullaniminin Saglanmasi

Performans Hedefi  : insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Operasyonel Programinin Uygulanmasma Iliskin Siireclerin Etkin ve Etkili Bir Sekilde
Yiriitiilmesi
Hedeflene Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri n gosterge | 1. ve II. Ug 1. Ug ) T r—— Geéﬁf_l;l:i;ne
diizeyi Aylik Aylik - DAY umuatt
1 Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi 212 196 36 145 307 Hedef agild:

kapsaminda imzalanan s6zlesme sayisi (Adet)

* Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Progran

5 k‘apsamm.da. imzalanan sozlesme/projelere yonelik izleme 100 43 59 1014 1014 Hedef ailds
ziyaretlerinin [zleme Planina uygun gerceklesme orani
(Yiizde) _

3 Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Araci IV. 5 2 0 1 3 Hedef asild:

Bileseni Sektorel izleme Komitesinin toplant: sayisi (Adet)

*: Donemsel ger¢eklesmeler kiimiilatiftir.

2016 y1il1 i¢in;
1nsan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programinin uygulanmasina iligkin siire¢lerin etkin ve etkili bir sekilde yuriitilmesi hedefine yonelik,
Insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi Operasyonel Programimin Y 6netimine Iliskin faaliyetler planlanmustir.

Planlanan faaliyetler sonucunda, 85 sézlesme imzalanmasi, imzalanan sozlesme/projelere yonelik izleme ziyaretlerinin tamaminin izleme planina gére
yapilmasi ve Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Araci IV. Bileseni kapsaminda 2 adet Sektorel Izleme Komitesi toplantis1 yapilmasi bu hedefin

gostergeleri olarak belirlenmistir.

Yilsonu itibariyle, 307 sézlesme imzalanmis, imzalanan proje/sézlesmelere yonelik olarak temsil gerektiren dnemli etkinlik, toplanti ve komitelere
katilim, yerinde dogrulama ve teknik destek faaliyetleri seklinde y1l igerisinde gergeklesmesi planlanan 430 ziyaretten daha fazla (436) ziyaret
gergeklestirilmis, planladigi gibi Mayis ve Haziran aylarinda Sektérel Izleme Komitesi toplantilari ve Aralik ayinda IPA 1. Dénemi igin ikinci Sektdrel
Izleme Komitesi toplantis1 gerceklestirilmistir. Bu sonuglara gore, I. performans gostergesinin gergeklesme oran1 %144,8, I1. performans gdstergesinin
gerceklesme orani %101,4, I11. performans gostergesinin gergeklesme orani ise %150 olarak hesaplanmustir.

Degerlendirme

Yilsonu itibariyle faaliyetler i¢in ayrilan 57.570.742-TL kaynagin %44,2'si (25.434.319-TL) harcanmuistir.
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Tablo 76: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Ama¢ 6: Avrupa Birliginin insan Kaynaklar1 Politikalarmin Ulkemizde Daha Etkin Kullanilmasini Saglamak ve Kazanilan Deneyim ve Perspektifi Ulusal ve
Uluslararasi Diizeyde Gelistirmek ve Paylasmak

Stratejik Hedef 6.2: : Avrupa Birligi Disindaki Uluslararas1 Kuruluslarla insan Kaynaklar1 Alaninda Program/Projeler Uygulanmasi

Performans Hedefi: Uluslararas1 Yetiskin Becerilerinin Olgiilmesi Programi'nin (PIAAC) Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD) isbirligi ile Basarili Bir Sekilde

Yiiriitiilmesi
Hedeflenen Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge I. ve II. Ug - .. (BOLgEL I
. ' : III. Ug Aylik IV. U¢ Aylik Kiimiilatif Durumu
diizeyi Aylik
1 Ulqsal Mer.l'<ez tarafllrllda.n ygpllan miilakatlar sonucu toplanan 20 10 1 9 20 Hedefe ulasilds
veriler ve siireglere iliskin biilten ve rapor sayisi (Adet)
2 PIAAC konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla yapilan 7 4 5 1 4 Hedefe ulasild:
toplanti sayis1 (Adet)

Degerlendirme

2016 y1l1 igin;

Uluslararasi Yetigkin Becerilerinin Olgiilmesi Programi”nin (PIAAC Programi) Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD) isbirligi ile bagaril bir sekilde
yiiriitiilmesi hedefine yonelik, Uluslararas1 Yetiskin Becerilerinin Olgiilmesi Program (Mal ve hizmet alimlar1) faaliyetleri planlanmugtir.

Planlanan faaliyetler sonucunda, Ulusal Merkez tarafindan yapilan miilakatlar sonucu toplanan veriler ve siireglere iliskin 20 adet biilten ve rapor hazirlanmasi, PIAAC
Programi konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla 7 toplant1 yapilmasi, bu hedefin gostergeleri olarak belirlenmistir.

2016 yil1 igin;

Uluslararasi Yetigkin Becerilerinin Olgiilmesi Programi”nin (PIAAC Programi) Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD) isbirligi ile basaril bir sekilde
yiiriitiilmesi hedefine yonelik, Uluslararas1 Yetiskin Becerilerinin Olgiilmesi Progranmi (Mal ve hizmet alimlar1) faaliyetleri planlanmustir.

Planlanan faaliyetler sonucunda, Ulusal Merkez tarafindan yapilan miilakatlar sonucu toplanan veriler ve siireclere iliskin 20 adet biilten ve rapor hazirlanmasi, PIAAC
Programi konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla 7 toplant1 yapilmasi, bu hedefin gdostergeleri olarak belirlenmistir.

Yilsonu itibariyle, OECD tarafindan yayinlanan 2.Tur taslak rapor ve nihai rapora iliskin iliskin 6zet raporlar, PIAAC ’in Doguracagi Olasi Etkiler Raporu, PIAAC
stirecini dzetleyen bir rapor, PIAAC metodolojisi, Temel Yetiskin Becerileri Strateji Hazirlik Belgesi gibi raporlar olmak {izerel5 adet rapor 5 adet biilten toplamda 20
adet biilten/rapor hazirlanmis, bununla birlikte PIAAC sonuglari iizerinde kapsamli bir veri madenciligi ¢aligmasi yapilmis ve bu ¢alisma gergevesinde iki adet rapor
hazirlanmastir.

OECD tarafindan Paris’te Katilimc1 Ulkeler Kurulu toplantisina katilim saglanmis, Sayin Bakanimizin baskanliginda PIAAC sonuglaryla ilgili istisare toplantist,
TUSIAD temsilcileriyle PIAAC sonuglarinin tanitimu ile ilgili toplanti, PIAAC sonuglarini agiklayan ve tiim paydaslarin davet edildigi bir konferans olmak iizere
PIAAC konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla 7 toplant: gergeklestirilmis, italya'ya yapilan calisma ziyareti sirasinda PIAAC yiiriiten kurum temsilcileriyle kapsamli
bir gériisme yapilmigtir. Bu sonuglara gore yil sonunda her iki gostergede de yillik hedefe ulagilmistir.

Yilsonu itibariyle, faaliyetler i¢in ayrilan 1.635.000-TL kaynagin %63,5' (1.037.573-TL) harcanmuistir.
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Tablo 76: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 6 : Avrupa Birliginin Insan Kaynaklar1 Politikalarmin Ulkemizde Daha Etkin Kullamlmasini Saglamak ve Kazanilan Deneyim ve
Perspektifi Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Gelistirmek ve Paylagmak

Stratejik Hedef 6.3  : Sosyal Politika ve Istihdam Faslindaki Miizakerelere Y&nelik Gerekli Calismalarin Yapilmas: ve Avrupa Istihdam ve Sosyal

Icerme Stratejilerine Uyum Calismalar1 Kapsaminda Bu Alanlara iligskin Uygulamalar Yiiriitiilmesi

Performans Hedefi  : 19 Nolu Sosyal Politika ve Istihdam Faslinda Acilis Kriterlerinin Karsilanmasi ve Faslin Miizakerelere Acilmas1 ve Avrupa Istindam
ve Sosyal Igerme Stratejilerine Uyum Calismalar1 Kapsaminda Avrupa Istihdam ve Sosyal Reform Programinin Hazirlanmasi

Hedeflene Gerceklesme Gereekd
Sira Performans Gostergeleri n gosterge i i B e[;“:, :]sme
diizeyi | vell Ug Ayhk | IIL Ug Aylik | IV. Ug Ayhk | Kiimiilatif Ll

AB miizakere siirecinde Sosyal Politika ve
1 Istihdam Faslinin agilis kriterlerinin 4 1 0 1 2 Hedefe ulagilamadi
karsilanmasina iligkin toplanti sayis1 (Adet)

AB sosyal politika ve istihdam miizakere
2 | fashna iligkin yapilan/yazilan arastirma, rapor, 2 2 0 0 2 Hedefe ulasildi
kitap ve/veya mevzuat calisma sayisi (Adet)

Avrupa Birligi ile ortaklasa olarak Istihdam ve
Sosyal Reform Programinin (ESRP)

3 hazirlanmasi1 kapsaminda ilgili kurumlarla 2 6 0 0 6 Hedef agildi
yapilan toplanti sayis1 (Adet)
Istihdam ve Sosyal Yenilik Programimin

4 tamtilmasi i¢in yapilan toplanti sayisi (Adet) S 20 . . 22 Hedef agild:

5 |Istihdam ve Sosyal Yenilik Programunn 2,000 1000 750 0 1.750 Hedefe ulagilamadi

tanitilmasi i¢in basilan brosiir sayisi (Adet)
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Degerlendirme

2015 yil1 i¢in;

19 Nolu Sosyal Politika ve Istihdam Faslinda agilis kriterlerinin karsilanmasi ve faslin miizakerelere agilmasi ve Avrupa Istihdam ve Sosyal Igerme
Stratejilerine uyum galismalar1 kapsaminda Avrupa Istihdam ve Sosyal Reform Programinin hazirlanmasi hedefine yonelik, AB Sosyal Politika ve
Istihdam Fasli Miizakere ve ESRP ¢alismalar1 planlanmistir.

Planlanan faaliyetler sonucu, AB miizakere siirecinde Sosyal Politika ve istihdam Faslinin acilis kriterlerinin karsilanmasina iliskin 4 toplant: yapilmast,
AB sosyal politika ve istihdam miizakere faslina iliskin 2 adet arastirma, rapor, kitap ve/veya mevzuat ¢alismasi yapilmasi,istihdam ve Sosyal Yenilik
Programinin tanitimi i¢in 50 toplant1 yapilmasi ve 2.000 adet brosiir basilmasi bu hedefin gostergeleri olarak belirlenmistir.

AB miizakere siirecinde Sosyal Politika ve Istihdam Faslinin agilis kriterlerinin karsilanmas1 kapsaminda Biiriiksel'de7 nolu Bélgesel Gelisme, Istihdam,
Sosyal Politika alt komite toplantisinin yapilmis, ESRP kapsaminda AB Komisyonu ve AB Bakanligi uzmanlari ile bir toplanti ve ilgili tiim taraflarin
katilimiyla ESRP metninin degerlendirilmesine yonelik olmak iizere bir ¢alistay diizenlenmis, yine ESRP konusunda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi
ile 4 toplant1 yapilmis, EASI ¢er¢evesinde TOBB Avrupa Birligi ve Projeler Birimi ve TED Universitesi ile 2 toplant1 yapilmis, AB Bakanlig1 tarafinda
yiiriitiilen proje kapsaminda AB Topluluk Programlarinin tanitimi1 amaciyla AB ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanligi AB Bakanligi uzmanlarinin
katilimryla 13 ilde genis katiliml1 toplantilar diizenlenmis, ardindan Hizmet-Is Sendikasi, Yesilay Cemiyeti, Ankara Ticaret Odasi, iktisadi Kalkinma
Vakfi ve Ankara Kalkinma Ajansi ile 5 toplant1 olmak iizere Istihdam ve Sosyal Yenilik Programinin tanitimi igin toplamda 22 toplant: yapilmus, cesitli
tanitici brogiirler ve promosyon iiriinleri yaptirilmig ve dagitilmistir. Bu sonuglara gore 1. performans gostergesinin gerceklesme orani %50, I11.
performans gostergesinin ger¢eklesme orani %300, IV. performans gostergesinin gergeklesme orani1 %440, V. performans gostergesinin gergeklesme
oran1 %87,5 olarak hesaplanmus, II. gostergede yillik hedefe ulasilmistir.

Avrupa Birligi ile iliskilerde yasanan duraklama neticesinde ilgili fasil dahilinde herhangi bir ¢aligma yapilamamustir. AB Genel Isler Konseyi’nde
mevcut durumun yeni miizakerelerin agilmasina imkan tanimadigi ifade edilmistir ve bu siirecte Avrupa Birligi tarafindan herhangi bir goriisme talebi
iletilmemistir. Bu nedenle, 1. gostergede yillik hedefe ulagilamamustir.

Yilsonu itibariyle, faaliyetler i¢in ayrilan 1.425.480-TL kaynagin %81,7'si (1.164.133-TL) harcanmugtir.
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Tablo 76: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 7
Stratejik Hedef 7.1
Performans Hedefi

: Yurtdisinda Calisan ve Kesin Donils Yapan Vatandaslarimizin Hak ve Menfaatlerini Korumak
: Yurtdisi Isci Hizmetlerinin Yayginlastirilmasi ve Etkinliginin Artirilmast
: Yurtdis1 Isci Hizmetlerinin Yayginlastirilmas: ve Etkinliginin Artirilmasi

Hedeflenen Gergeklesme Gereekl
Sira Performans Gostergeleri gosterge . . . el:l)'ce esme
diizeyi Lvell. Ug Ayhk | IIL U¢ Aylik | IV. U¢ Aylik | Kiimiilatif UL

*1.Yurt dis1 birimlerince hizmet sunumu yoluyla Hedefe

1 ulasilan kisi sayisindaki artig oran1 (Yiizde) 20 0.0 0 9,36 9,36 ulasilamadi
2. Yurt disinda kurum/kuruluslar/ dernekler/igyeri ve

2 | diger sivil toplum kuruluslari ile bulunulan temaslar 10 6 2 3 11 Hedef asildi
neticesinde ¢oziime kavusturulan sorun sayisi (Adet)

3 3. Yurt disinda gergeklestirilen bilgilendirme 280 336 61 139 536 Hedef asild:
toplantilar1 sayis1 (Adet)
4. Yurt disinda bulunulan iilke istihdam kurumlartyla

4 isbirligi igcinde dﬁzeglenen mes.lekvi' ggitim borsalar1 50 90 23 8 121 Hedef asildi
sonucunda, kendilerine mesleki egitim konusunda
bilgi verilen ve yonlendirme yapilan kisi sayis1 (Adet)
5. Proje kapsaminda yetistirilen kadin multiplikator

S (goniilli temsilci) sayisi (Adet) S 26 4 4 34 Hedef asild:
6. Yurt disindan kesin doniis yapan

6 vatandaslarimizdan, proje kapsaminda secilen pilot 3 0 0 0 0 Hedefe
bolgelerde diizenlenecek olan bilgilendirme ulasilamadi
seminerlerinin sayisi (Adet)
7. Yurt disindaki vatandaslarimiza iliskin istatistiksel

7 | verileri/bilgileri iceren rapor hazirlanmasi ve 1 0 0 1 1 Hedefe ulasildi
basilmasi (Adet)
8. Enformasyon ve koordinasyon faaliyetlerini iceren

8 | proje kapsaminda egitim verilen personel sayisi 20 0 0 72 72 Hedef asildi

(Adet)

* 2015 yilinda ulasilan vatandas sayis1 442.225'dir. Gosterge gerceklesme orani buna gdre hesaplanmustir.
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Degerlendirme

2016 yil igin;

Yurtdis isci hizmetlerinin yayginlastirilmas: ve etkinliginin artirilmasi hedefine yonelik olarak Yurtdist Is¢ci Hizmetlerinin Yayginlastiriimasi ve
Etkinliginin Artirilmasi faaliyetleri planlanmustir.

Planlanan faaliyetler sonucunda, Yurt dis1 birimlerince hizmet sunumu yoluyla ulasilan kisi sayisinda %20 oraninda artis saglanmasi, Yurt disinda
kurum/kuruluslar/ dernekler/isyeri ve diger sivil toplum kuruluslar ile bulunulan temaslar neticesinde 10 sorunun ¢6ziime kavusturulmasi, yurtdiginda
280 toplant1 gerceklestirilmesi, Yurt disinda bulunulan iilke istihdam kurumlariyla isbirligi i¢inde diizenlenen mesleki egitim borsalart sonucunda, 50
kigiye mesleki egitim konusunda bilgi verilmesi ve yonlendirme yapilmasi, Proje kapsaminda 5 tane kadin multiplikator (gonillii temsilci) yetistirilmesi,
Yurt disindan kesin doniis yapan vatandaslarimizdan, proje kapsaminda segilen pilot bolgelerde 3 adet bilgilendirme semineri diizenlenmesi,
yurtdisindaki vatandaslarimiza iliskin istatistiki bilgileri igeren bir rapor hazirlanmasi, enformasyon ve koordinasyon faaliyetlerini igeren proje
kapsaminda 20 personele egitim verilmesi bu hedefin gostergeleri olarak belirlenmistir.

Yurt dist birimlerince hizmet sunumu yoluyla 483.629 kisiye ulagilmig, yurt disinda kurum/kuruluslar/ dernekler/igyeri ve diger sivil toplum kuruluslar
ile bulunulan temaslar neticesinde 11 sorun ¢oziime kavusturulmus, yurtdisinda 536 toplant1 gerceklestirilmis, yurt disinda bulunulan iilke istihdam
kurumlariyla isbirligi icinde diizenlenen mesleki egitim borsalar1 sonucunda 121 kisiye mesleki egitim konusunda bilgi verilmis ve yonlendirme yapilmis,
proje kapsaminda 34 kadin multiplikator (goniillii temsilci) yetistirilmis, yurt digindan kesin doniis yapan vatandaglarimizdan, proje kapsaminda secilen
pilot bolgelerde bilgilendirme semineri yapilamamis, yurtdisindaki vatandaslarimiza iligkin istatistiki bilgileri i¢eren bir rapor hazirlanmig, enformasyon
ve koordinasyon faaliyetlerini i¢eren proje kapsaminda 72 personele egitim verilmistir. Bu sonuglara gore, yilsonunda VII. gostergede yillik hedefe
ulagilmis, V1. gostergede gergeklesme olmamus, 1. performans gdstergesinin gergeklesme orani %46,8, 11. performans gostergesinin ger¢eklesme orani
%110, III. performans gostergesinin gergeklesme orant %191,4, IV. performans gostergesinin gergeklesme orani %242, V. performans gostergesinin
gerceklesme oran1 %680, VIIIL. performans gostergesinin gerceklesme orani %360 olarak hesaplanmustir.

Gostergelerdeki sapma nedenleri;

I. gosterge: Genel olarak yurt dis1 birimlerindeki mevcut personel sayisinin yetersizliginden kaynaklanmaktadir. Yurt diginda vatandaslarimiza yonelik
hizmet veren toplam 54 birimimiz olmasina karsin (Daimi Temsilcilikler nezdinde gérev yapan 3 birimimiz de vatandaslarimiza yonelik hizmet
verilmemektedir) hali hazirda sadece 30 kadrolu personelimiz ile yurt disindaki birimlerimizde hizmet verilmektedir.

VI. gosterge: Karaman’da faaliyet gosteren Hollanda Emeklileri Yardimlasma ve Dayanigsma Dernegi ile temasa gegilmis ancak dernek baskaninin
yasadig1 saglik sorunlar1 nedeniyle toplantilar yapilamamusgtir.

Yilsonu itibariyle, faaliyetler i¢in ayrilan 29.080.940-TL kaynaktan %5,7 daha fazla (30.740.654-TL) harcama yapilmustir.
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Tablo 76: Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 7
Stratejik Hedef 7.2
Performans Hedefi

: Yurtdisinda Calisan ve Kesin Doniis Yapan Vatandaslarimizin Hak ve Menfaatlerini Korumak
: Bakanligimiz Gorev Alaniyla Ilgili Ikili ve Cok Tarafli Uluslararast Anlagsmalarin Etkinliginin Artirilmasi
: Bakanlhigimiz Gorev Alaniyla Ilgili ikili Anlasmalarin Etkinliginin Artirilmasi

Hedeflenen Gerceklesme
.. . .. Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge . . . ] D
diizeyi |l ve IL U¢ Aylik | IIL Ug Ayhik | IV. Ug Aylik | Kiimiilatif SRS
1 .Y.url.lrluktekl anlagmalarin uygulanmasina 3 1 1 1 3 Hedefe ulagildi
iligkin rapor sayisi (Adet)
2 Ulkelerm scl)sya}l. guyenhk sistemlerinin 3 1 1 1 3 Hedefe ulagildi
incelenmesine iligkin rapor sayisi1 (Adet)
Ikili Anlasma yapilmasina yonelik olarak
3 gerceklestirilen miizakere sayis1 (Adet) 3 4 0 > 9 Hedef asilds
2016 y1il1 i¢in;
Bakanligimiz gorev alaniyla ilgili ikili anlagmalarin etkinliginin artirilmasi hedefine yonelik olarak ikili anlagmalarin etkinliginin artirilmasina yonelik
o | faaliyetleri planlanmustir.
é Planlanan faaliyetler sonucu, yiirlirliikkteki anlagsmalarin uygulanmasina ve iilkelerdeki sosyal giivenlik sistemlerinin incelenmesine yonelik 3'er adet
= | rapor hazirlanmasi, ikili anlagma yapilmasina yonelik 3 adet miizakere gerceklestirilmesi bu hedefin gdstergeleri olarak belirlenmistir.
g
)
@ | Yiiriirliikteki anlagsmalarin uygulanmasina ve iilkelerdeki sosyal giivenlik sistemlerinin incelenmesine yonelik 3'er adet rapor hazirlanmus, ikili anlagma
a2 yapilmasina yonelik de 9 adet miizakere gerceklestirilmistir. Bu sonuglara gore yilsonunda 1. ve II. performans gostergelerinde yillik hedefe ulagilmuis, II1.

performans gostergesinin ger¢eklesme orani ise %300 olarak hesaplanmustir.

Yilsonu itibariyle, faaliyetler i¢in ayrilan 1.156.080-TL kaynagin %96,4'i (1.113.993-TL) harcanmustir.
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Tablo 76: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amacg 7 : Yurtdisinda Caligan ve Kesin Donils Yapan Vatandaglarimizin Hak ve Menfaatlerini Korumak
Stratejik Hedef 7.3 : Bakanligimiz Gorev Alamyla Ilgili Ikili ve Cok Tarafh iliskilerin Gelistirilmesi
Performans Hedefi  : Bakanligimz Gérev Alaniyla ilgili Ikili ve Cok Tarafli Iliskilerin Gelistirilmesi

Hedeflenen Gergceklesme @ e
Sira Performans Gostergeleri gosterge . . . D‘} g
diizeyi | L ve IL Ug Aylik | ML Ug Ayhik | IV. Ug Aylik |  Kiimiilatif urumu
1 Katilim saglanan ikili ve ¢ok tarafli 28 20 4 6 30 Hedef asildi

uluslararasi toplanti sayisi (Adet)

2 | Toplantilara katilan kisi sayis1 (Adet) 60 39 10 23 72 Hedef agildi
Uluslararasi sézlesmelerden dogan hak
yiikiimliiliikler konusunda farkindaligi

3 artirmaya yonelik olarak diizenlenen etkinlik 2 2 0 3 5 Hedef asild:
sayisi (Adet)
2016 yili igin
Bakanligimiz gorev alaniyla ilgili ikili ve ¢ok tarafli iligkilerin gelistirilmesi hedefine yonelik olarak ikili ve ¢ok tarafli iligkilerin gelistirilmesine yonelik
faaliyetler planlanmustir.

o | Planlanan faaliyetler sonucu, 28 adet ikili ve ¢ok tarafli uluslararasi toplantiya katilim saglanmasi ve bu toplantilara 60 kisinin katilmasi, uluslararasi

é sozlesmelerden dogan hak yiikiimliilikkler konusunda farkindalig1 artirmaya yonelik olarak 2 adet etkinlik gerceklestirilmesi bu hedefin gostergeleri

= | olarak belirlenmistir.

=

%]

ED Yilsonunda, toplam 30 adet ikili ve ¢ok tarafli uluslararasi toplantiya katilim saglanmis ve toplantilara 72 kisi katilmis, uluslararasi s6zlesmelerden dogan

5 hak yiikiimliiliikler konusunda farkindalig1 artirmaya yonelik olarak 5 adet te etkinlik gerceklestirilmistir. Bu sonuglara gére yilsonunda I. performans

gostergesinin gergeklesme oran1 %107,1, II. performans gostergesinin ger¢eklesme oran1 %120, I11. performans gostergesinin gerceklesme orani ise
%250 olarak hesaplanmistir.

Yilsonu itibariyle, faaliyetler i¢in ayrilan 1.541.440-TL kaynagin %98' (1.510.659-TL) harcanmustir.
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Tablo 76: Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 8 : Kurumsal Kapasiteyi Geligtirmek
Stratejik Hedef 8.1  : Mali Kontrol Sisteminin Gliglendirilmesi
Performans Hedefi  : Mali Kontrol Sisteminin Gii¢lendirilmesi

Hedeflenen Gergeklesme
.. . .. Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge . . . .
diizeyi |1 vell Ug Aylik | TIL Ug Aylik | IV.Ug Aylik | Kiimilatif Durumu

1 On"mah kontrole gelen hatali evrak orani 11 12.8 6.8 8.8 101 Hedef asildi

(Yiizde)

2016 y1l1 i¢in;
o | Mali kontrol sisteminin giiglendirilmesi hedefine yonelik, mali kontrol faaliyetleri planlanmigtir.
E Planlanan faaliyetler sonucunda, 6n mali kontrole gelen hatali evrak oraninin %1 olmasi bu hedefin gostergesi olarak belirlenmistir.
=
§ Secilen riskli alanlarda kaynaklarmn etkili ve verimli kullanilmasi amaciyla gerceklestirilen On Mali Kontrol faaliyeti kapsaminda toplamda 692 adet
)qg) O0deme belgesi ve muhasebe islem fisi incelenmis ve bunlarin 70'i diizeltilmek {izere harcama birimlerine iade edilmistir. Bu sonuglara gore performans
2 gostergesinin gerceklesme orant %108,2 olarak hesaplanmistir.

Yilsonu itibariyle, mali kontrol faaliyetleri i¢in ayrilan 215.100-TL kaynagin tamami harcanmustir.
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Tablo 76: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 8
Stratejik Hedef 8.2
Performans Hedefi

: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
: I¢ Kontrol Sisteminin Farkindaliginin ve Etkinliginin Artirilmasi
: I¢ Kontrol Sisteminin Farkindaligmin ve Etkinliginin Artirilmasi

Gerc¢eklesme

Yilsonu itibariyle, mali kontrol faaliyetleri i¢in ayrilan 210.540-TL kaynagin tamami harcanmustir.

Hedeflenen
.. . .. Gerc¢eklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge . . . o BT
diizeyi I.veIl. Ug Aylik | IIL. Ug Aylik | IV. U¢ Aylik | Kiimiilatif
1 | Diizenlenen egitim/toplanti sayis1 (Adet) 2 1 0 1 2 Hedefe ulasildi
2 | Hazirlanan rapor sayisi (Adet) 2 1 0 1 2 Hedefe ulasildi
2016 yil igin;

° I¢ kontrol sisteminin farkindahiginin ve etkinliginin artirilmas1 hedefine yonelik, i¢ kontrol faaliyetleri planlanmistir.
E Planlanan faaliyetler sonucunda, 2 adet egitim/toplant1 diizenlenmesi ve 2 adet rapor hazirlanmasi bu hedefin gostergeleri olarak belirlenmistir.
%
i:’ Bakanligimiz i¢ Kontrol Calisma Grubu iiyelerine ve ilgili caliganlara 2 adet egitim verilmig, Bakanligimiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem
)?ﬂ Planm1 2015 yili uygula sonuglari raporu ve 2016 yili Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planina iligkin ger¢eklesme sonuglarimi igeren rapor
2 Miistesarlik Makamina sunulmustur. Yilsonu itibariyle her iki gostergede de yillik hedefe ulasilmistir.
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Tablo 76: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 8 : Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Stratejik Hedef 8.5  : Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliiklerince Belirlenecek Personelin Calisma Mevzuatinin Uygulanmas1 Hususundaki Yetkinliklerinin
Artirilmast
Performans Hedefi  : Caligma ve Is Kurumu il Miidiirliiklerince Belirlenecek Personelin Caligma Mevzuatinin Uygulanmasi Hususundaki Yetkinliklerinin
Arttirilmast
Hedeflenen Gergeklesme
. . .. Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge . . . D
diizeyi | ! ve Il Ug Aylik | IIL Ug Aylik | IV. Ug Aylik | Kiimiilatif UimL
1 | Hazirlanan egitim ihtiyag plani sayisi (Adet) 1 0 0 0 0 Hedefe ulagilamadi
2 Egitim konu baslig1 sayis1 (Adet) 6 0 0 0 0 Hedefe ulagilamadi
3 | Egitim verilen il miidiirliigti sayis1 (Adet) 81 0 0 0 0 Hedefe ulagilamadi
2016 y1il1 i¢in;
Calisma ve is kurumu il miidiirliiklerince belirlenecek personelin ¢alisma mevzuatinin uygulanmasi hususundaki yetkinliklerinin artirilmasi hedefine
yonelik olarak egitim faaliyetleri planlanmugtir.
o Planlanan faaliyetler sonucunda, 1 egitim ihtiya¢ plani hazirlanmasi, 6 konu bashig: altinda 81 il miidiirliigiine egitim verilmesi bu hedefin gostergeleri
£ |olarak belirlenmistir.
o]
=
§ Sorumlu birim, gostergelerle ilgili gergeklesme olmadigini ancak, egitim plani ve konu basliklar ¢aligmalarinin siirdirilmekte oldugunu,
5 | Idare tarafindan belirlenecek olan takvime gore 81 il miidiirliigliniin bir merkezde toplanarak ve burada egitim faaliyetinin icra edilecegine yonelik III.
Ean gosterge ile ilgili olarak ise, Strateji Gelistirme Baskanligi koordinesinde yiiriitiilen I[ZDES projesi kapsaminda Genel Miidiirliiklerince illere
personel gorevlendirmesi yapildigini ve s6z konusu proje kapsaminda gorevlendirilen personel tarafindan toplanan goriisler gercevesinde, Il
Miidiirliiklerinde gorev yapan personelin tek bir ilde toplanarak egitim verilmesinin faydali olmayacaginin degerlendirildigini belirtmistir.
Yilsonu itibariyle, faaliyetler i¢in ayrilan 44.000-TL kaynaktan harcama yapilmamistir.
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Tablo 76: Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 8
Stratejik Hedef 8.6
Performans Hedefi

: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
: Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
: Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Sira

Performans Gostergeleri

Hedeflenen
gosterge
diizeyi

Gerc¢eklesme

L ve II. Ug Ayhik

I11. Ug Aylik

IV.

Ug Aylik

Kiimiilatif

Gerg¢eklesme
Durumu

Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayisi (Adet)

22

7

0

23

30

Hedef asildi

3.500

676

0

2.880

3.556

Hedef asildi

Egitimlere katilan kisi sayis1 (Adet)

Degerlendirme

2016 yil1 igin;
Insan kaynaklarinin gelistirilmesi hedefine yonelik faaliyetler planlanmistir.
Planlanan faaliyetler sonucunda, 22 hizmet i¢i egitim diizenlenmesi ve bu egitimlere 3.500 kiginin katilmasi bu hedefin gostergeleri olarak belirlenmistir.

Yilsonu itibariyle, Bakanligimiz Genel Egitim Plan1 kapsaminda;

Yurtdis1 Yiiksek Lisans ve Burs Programlarina hazirlik, Resmi Yazigma Kurallari, Hukuki Haklarimiz ve Mal Bildirimi konulu mevzuat, Diinya Kadinlar Giinii
etkinliginde Kisisel Gelisim, Bin Yillik Devlet Gelenegimizde Nezaket ve Usliip, Kamusal Yasamda Protokol, Sertifikal1 Temel Ilkyardim egitimleri,

Bakanligimizda orta kademe ydnetici pozisyonunda goérev yapan , (Genel Miidiir Yardimcisi, Daire Baskani, Sube Miidiirleri)ne yonelik olarak, ¢esitli tarihlerde 4 adet
"Yonetici Niteliginin Gelistirilmesi Egitim Programi” diizenlenmis ve bu egitim programlar1 kapsaminda;

Tiirk Devlet Gelenegi ve Yakin Siyasi Tarihimiz, Tiirkiye’nin Yénetim Yapisi, Analitik Diisiinme, Calisma Psikolojisi, Tiirkiye’nin Siyasal Yapist, Is Yasaminda Giiglii
ve Etkili Olma, Stratejik Yonetim ve Planlama, Kamuda inovasyon, Biirokratik letisim Dili —Protokol, Afet ve Acil Durumlarda Kriz Yé6netimi, Tiirkiye nin Dig
Politikas1, Gegmisten Gelecege Tiirkiye’nin Jeopolitigi, Kamu Diplomasisi ve Tiirkiye, E-Devlet ve Bilisim Giivenligi, AB ve Tiirkiye Iliskileri, Kamu Etigi, 1923’ten
Giiniimiize G6¢ Politikalar1 ve Gogiin Tiirkiye Uzerindeki Etkisi, Kamu Mali Yénetimi, Kamu Personel Yonetimi, Tiirk Devlet Gelenegi ve Yakin Siyasi Tarihimiz
egitimleri, Bakanligimiz ilgili personeline yonelik olarak, “5018 Sayili Kanun ve Kamu Mali Y6netimi Egitim Programi basligi altinda; Sayistay Kanunu, Kamu Zarari,
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, Olmak tizere toplamda 30 egitim gergeklestirilmis ve bu egitimlere toplamda 3.556 personel katilmistir.

Ayrica, yabanci dil, master ve doktora yapilmasini tesvik etmek amaciyla dil egitimi veren kurslar ve tiniversitelerle goriigmeler yapilarak Bakanlik personeline uygun
kosullar saglanmasi amaciyla iiniversite ve kurumlarla protokol imzalanmustir.

Bakanligin amag ve hedeflerinin ger¢eklesmesini saglamaya yonelik olarak norm kadro ¢aligmalarina esas olmak {izere Bakanligin mevzuat alt yapisi, mevcut teskilati,
calisanlarin gérev tanimlar1 ve mevcut kadro ve personel yapisi, yurtdisi teskilat yapimiz incelenmistir

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Personeli Performans Degerlendirme Yonetmeligi taslagi hazirlanarak birim goriislerine sunulmus, gelen goriisler taslak
Yonetmelige uyarlanmistir. Bu islemle es zamanli olarak performans degerlendirme kriterleri; Hedef gdstergesine sahip ydnetici personel, Is yiikii gdstergesine sahip
yonetici personel, Is miifettis yardimeisi-Is miifettisi-Is basmiifettisi, I¢ denetciler, Kariyer personel, Diger personel, Sézlesmeli personel ve Yurt dis1 personel olmak
iizere sekiz ayr1 kriter tablosu taslak olarak hazirlanmistir. S6zii edilen sekiz grup i¢in farkli performans yeterlikleri ongdriilmektedir. Ayrica teknik altyapinin
olusturulmas igin Bilgi Islem Daire Baskanligi ile koordinasyon ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Bu sonugclara gore 1. performans gostergesinin gergeklesme oran1 %136,4, I1. performans gostergesinin gerceklesme oran1 %101,6 olarak hesaplanmstir.

Yilsonu itibariyle biitge uygulama sonuglarina gore, faaliyetler igin ayrilan 3.194.000-TL kaynaktan %1,6 daha fazla (3.246.014-TL) harcama yapilmistir.
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Tablo 76: Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 8 : Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Stratejik Hedef 8.7  : Bilgi Teknolojileri Altyapisinin Gelistirilmesi
Performans Hedefi  : Bilgi Teknolojileri Altyapisinin Gelistirilmesi

" . Hesl AnEnEh Gergeklesme Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge m = m :
diizeyi |l vell. Ug Aylik | TIL Ug Aylik | IV. Ug Ayhik | Kiimiilatif Durumu

1 Otomasyon sayisi (Adet) 2 1 0 12 13 Hedef asildi
2 Sistemlerin erisilebilirlik orani (Yiizde) 90 100 100 100 100 Hedef asild1
3 Noktadan noktaya MPLS VPN yapilan ug 3 0 0 9 9 Hedef asild:

sayisi (Adet)

2016 yil igin;

Degerlendirme

Bilgi teknolojileri altyapisinin gelistirilmesi hedefine yonelik, bilgi islem faaliyetleri planlanmistir.
Planlanan faaliyetler sonucunda, Bakanlik biinyesinde kullanilan 2 adet otomasyon sistemlerinin giincel teknolojilerle uyumlu hale getirilmesi, %99
oraninda sistemlere erisilebilirligin saglanmasi, noktadan noktaya MPLS VPN yapilan u¢ sayisinin 3 olmasi bu hedefin gostergeleri olarak belirlenmistir.

Yilsonu itibariyle, Yabancilarin ¢alisma izinleri, Kurum ebys(belge.net), Mobil ebys(mobil belge.net), Kios, Donanim takip uygulamasi, Kontrol belgesi
uygulamasi, Sendika kiitiik ve istatistik uygulamasi, ISG bildirim uygulamasi, ISG hisip uygulamasi, -e bordro, Ozel kalem haberlesme modiilii, Yardim
masasi uygulamasi ve Bilgi edinmenin Basbakanlikla entegrasyonu olmak tizere toplam 13 adet otomasyon gerceklestirilmis, sistemlere %100 oraninda
erisim saglanmis, ANKARA CASGEM, ANKARA iSGUM, ANKARA AB Koordinasyon Baskanligi, ANKARA TURKSAT, ADANA Adana Grup
Bagkanlig1, BURSA Bursa Grup Baskanligi, ISTANBUL istanbul Grup Baskanligi ve IZMIR izmir Grup Baskanlig1 olmak {izere 9 adet noktadan
noktaya MPLS VPN ug sayis1 ger¢eklestirilmistir. Bu sonuglara gore yilsonu itibariyle, I. performans gostergesinin ger¢eklesme orani %650, II.
performans gdstergesinin ger¢eklesme oran1 %101, II1. performans gdstergesinin gerceklesme orani %300 olarak hesaplanmustir. Bilgi Islem Dairesi
Bagkanligina, birimlerden gelen talepler sonucu L. ve II. gostergelerde yillik hedefin lizerinde ger¢eklesmeler saglanmistir.

Yilsonu itibariyle, biitge uygulama sonuglarina gore faaliyetler i¢in ayrilan 18.478.000-TL kaynagin %47,1'1 (8.704.670-TL) harcanmustir.
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Tablo 76: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 8 : Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Stratejik Hedef 8.8 : Destek Hizmetlerinin Kalitesinin Arttirtlmasi
Performans hedefi : Destek Hizmetlerinin Kalitesinin Arttirilmasi
.. . Hefl eflenen Gergeklesme Gerg¢eklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge " " " :
diizeyi |l vell. Ug Aylik | TIL. Ug Aylik | IV. Ug Ayhk | Kiimiilatif Durumu
1 | Hizmet Talepleri Yonetim Sistemine gelen 5.000 1.957 860 1.095 3.912 Hedefe ulasilamad
talep sayis1 (Adet)
2 Gelen taleplerin karsilanma oran1 (Yiizde) 100 100,0 100,0 100,0 100,0 Hedefe ulasildi
3 Calisanlarin memnuniyet orani (Yiizde) 99 92,0 90,6 92,0 91,7 Hedefe ulagilamadi
2016 y1l1 igin;

Destek hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi hedefine yonelik, kurumsal kapasiteyi gelistirme faaliyetleri planlanmistir.
Planlanan faaliyetler sonucunda, Hizmet Talepleri Yo6netim Sistemine gelen talep sayisinin 5.000 olmasi, gelen taleplerin tamaminin karsilanmasi ve
calisanlarin memnuniyet oranin %99 olmasi bu hedefin gostergeleri olarak belirlenmistir.

Hizmet Talepleri Yo6netim Sistemine toplam 3.912 talep gelmis ve bu taleplerin tamami karsilanmis, ¢alisanlarin memnuniyet oraninin ise ortalama %91,7
olmustur. Bu sonuglara gore, yilsonunda I. performans gostergesinin ger¢eklesme orani %78,2, 1. performans gostergesinin ger¢eklesme orani %92,6
olarak hesaplanmus, II. performans gostergesinde ise hedefe ulasilmistir.

Degerlendirme

Yilsonu itibariyle, biitge uygulama sonuglarina gore faaliyetler i¢in ayrilan 22.857.000-TL kaynaktan %17 daha fazla (26.908.813-TL) harcama
yapilmustir.
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Tablo 76: Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHiD) Form

Stratejik Amac 8
Stratejik Hedef 8.9
Performans hedefi

: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
: Caligma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Aragtirma Merkezi Hizmet Kapasitesinin Artirilmasi

: Hizmet Sunum Kalitesinin lyilestirilmesi

Sira

Performans Gostergeleri

Hedeflenen
gosterge
diizeyi

Gerc¢eklesme

L. ve II. Ug Ayhik

I11. Ug Aylik

V. Ug Aylik

Kimuilatif

Gerceklesme
Durumu

Olusturulan yeni egitim modiilii sayis1 (Adet)

6

1

0

19

20

Hedef asildi

Hizmetlerden yararlananlarin memnuniyet
orani (Ylizde)

90

91

89,8

86,5

87,8

Hedefe ulagilamadi

Degerlendirme

2016 y1l1 i¢in;
Hizmet sunum kalitesinin iyilestirilmesi hedefine yonelik olarak, hizmet sunum kalitesinin iyilestirilmesi faaliyetleri planlanmistir.
Planlanan faaliyetler sonucunda 6 adet yeni egitim modiilii olusturulmasi, hizmetlerden yararlananlarin memnuniyet oraninin %90 olmasi hedeflenmistir.

Yilsonu itibariyle, 20 adet kurumsal ve bireysel egtim modiilii (Sektorel Maruziyet Modellemesi, Endiistriyel Toksikoloji ve Etki Degerlendirmesi,
Tehlike ve Isletilebilirlik Calismas1 (Hazard and Operability Studies - HAZOP) Uygulamali Egitimi, Hata Modu ve Etki Analizi (Failure Mode and
Effects Analysis FMEA) Uygulamali Egitimi, Cevresel Risk Degerlendirmesi (Environmental Risk Assessment) Uygulamali Egitimi, Papyon Analizi
Egitimi, On Tehlike Analizi (Preliminary Hazard Analysis — PHA) Uygulamali Egitimi, Tehlike Analizi ve Kritik Kontrol Noktalar1 (Hazard Analysis and
Critical Control Points - HACCP) Uygulamali Egitimi, Bekra (Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Risklerinin Azaltilmasi). Kisilerarasi iliskiler ve Etkili
iletisim, Profesyonellere Y&nelik Saha Uygulamalar1 Egitimi, Calisma Hayatinda Miisteri Iliskileri Yonetimi Problem Cozme Teknikleri, Takim
Calismasi, Problem Cozme Teknikleri, Etkin Liderlik Egitimi, Yaratici Diigiinme ve Yeni Fikirler, Problem C6zme ve Dogru Karar Alma Teknikleri,
Sunum Teknikleri ve Igerik Tasarimi, Uygulamali Borulandirma ve Enstriimantasyon (P&ID) Diyagramlari Okuma Egitimi, Géniilli Calisma)
olusturulmus, "Kurumun Teknolojik Sartlarmin Gelisimi ve Fiziki Sartlarmin lyilestirilmesine Y&nelik Anket" sonuglarma gore, hizmetlerden
yararlananlarin memnuniyet oran1 %87,8'0olarak belirlenmistir. Bu sonuglara gore, yilsonunda I. performans gostergesinin gergeklesme oranmi %333,3, II.
performans gostergesinin gerceklesme orani ise %97,6 olarak hesaplanmustir.

2016 yili igerisinde sektorel ihtiyaglara ve gelen egitim taleplerine gore 6 olarak planlanan egitim modiilii sayist 20 olarak gerceklesmistir.

Yilsonu itibariyle, hizmet sunum kalitesinin iyilestirilmesi faaliyetleri i¢in ayrilan 989.400-TL kaynagin %86,8'i (858.597-TL)harcanmustir. Yapilan
858.597-TL harcamanin 29.310-TL'si doner sermayeden karsilanmistir.
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Programinin izlenmesi siireci Bakanligimiz Stratejik Planmin 10. Bdéliimiinde
belirlenmigtir. Bu boliimde; Plan, yillik dilimler halinde performans programlari ile
uygulanacak olup birimler sorumlu olduklari ama¢ ve hedeflere yonelik gerceklesmeleri
(Performans gostergeleri, faaliyet ve projeler, maliyet vb.) iicer aylik donemler itibariyla
Strateji Gelistirme Bagkanligina gondereceklerdir, denilmektedir.

Performans programinda yer alan performans hedefleri ve bu hedefler i¢in yine birimler
tarafindan belirlenen performans gostergesi hedeflenen degerleri, izleme ve degerlendirmenin
temel girdisini olusturmaktadir.

Birimler, performans programinda sorumlu olduklar1 hedeflere, faaliyetlere ve gostergelere
iligkin bilgileri idari kayitlarindan ve olusturduklar1 sistemler {izerinden temin ederek iicer
aylik donemler halinde Maliye Bakanligmin https://ebutce.bumko.gov.tr  adresindeki
Performans Biitce modiilii bagligr altinda yer alan ilgili boliimlere girmektedirler. Bu bilgiler
cergevesinde Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan izleme ve degerlendirme raporlari
hazirlanmaktadir. izleme ve degerlendirme kapsaminda iiretilen raporlar iiger aylik donemler
itibariyla {ist yOneticiye sunulmakta ve ilgili yil Bakanlik faaliyet raporuyla kamuoyuna
acgiklanmaktadir.

Bakanligimizda 2016 yili Performans Programiyla iliskilendirilen 11 harcama birimi
tarafindan performans hedef ve gdstergelerinin takibi yapilmistir.
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V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

<\

RN N N N NN

AN

Nitelikli geng ve yetismis insan giiciine sahip olunmast

Vatandasin sorunlarina ¢oziim bulacagi; istek, Oneri, ihbar ve sikayetlerini
iletebilecegi bir iletisim merkezine sahip olunmasi (Alo 170)

Sosyal taraflarla gii¢lii iliskilerin olmasi

Avrupa Birligi Mali Yardim Aract (IPA) cercevesinde Insan Kaynaklarmin
Gelistirilmesi Bileseninde program otoritesi olunmasi

Calisma hayatinda etkili rehberlik ve denetim yapabilecek potansiyelde bir yapiya
sahip olunmasi

Kayit dis1 istihdamin azaltilmasinda etkili rol oynanmasi

Egitim ve arastirma merkezlerine sahip olunmasi

Hizmetlerin elektronik ortamda hizli, giivenilir ve seffaf olarak sunulmasi

Etkin ve giiclii bagli-ilgili kuruluslara sahip olunmasi

Uluslararasi kuruluslarla isbirligi icinde olunmasi

Yurtdisinda ¢alisan vatandaslarimiza bulunduklar1 iilke mevzuati dogrultusunda
hizmet sunuluyor olunmasi

Toplumun her kesimini ilgilendiren bir bakanlik olmasi

Istihdamn artmasina yonelik politikalarda belirleyici rol oynamasi

Mevzuat alt yapisinin gii¢lii olmasi

B. Zayifliklar

ASRNIRN

<\

Calisma ortaminin fiziksel yetersizligi

Nitelikli personelin etkin kullanilamamasi

Bakanligin ve is mevzuatinin topluma ve calisanlara yeterli diizeyde tanitilamamasi
Personele yurtdisinda saglanan kisisel gelisim ve kariyer imkanlarin kullaniminda
yasanan sorunlar

Bakanlik merkez birimleri ile bagli ve ilgili kuruluslar arasinda bilgi paylasiminin
istenilen seviyede olmamasi
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C. Degerlendirme

Bakanligimiz, caligma hayatinda baris, huzur ve istikrarin korunmasi ve giiclendirilmesine
yonelik ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

Vatandaslarin ve is diinyasinin gereksinimlerini karsilayacak sekilde, bilgi ve iletisim
teknolojilerinin de yardimiyla etkin, hizli, kaliteli, silirekli, giivenilir, seffaf ve biitlinlesik
sekilde sunumu biiyiik 6nem arz etmektedir.

Bu amagcla uygulamaya konulan e-Ddniisiim projesi ile;

v/ Bakanlik biinyesinde tretilen calisma hayatina dair veriler konsolide edilerek,
birimlerimizin ve diger kamu kurum ve kuruluslarin hizmetlerine tek noktadan sunarak
vatandas odakl1 hizmet dontisiimii ¢ergcevesinde E-devlet kapisindan sundugumuz hizmetlerin
verimliligini, kalitesini ve ayn1 zamanda da sayisinin arttirilmasi,

v Otomasyon hizmetlerini dis ve i¢ kullanicilarin her zaman, her yerde, daha hizli ve daha
kolay bicimde degisik kaynaklardan ulasabilmelerine yardimci olmak amaciyla mobil hizmet
uygulamalarini hizmete sunulmasi,

hedeflenmistir.

Sonug olarak, Bakanligimiz tstlinliiklerini ve zayifliklarin1 dikkate alarak, daha etkin ve
kaliteli hizmet sunmak i¢in siirekli degisim ve gelisim igerisindedir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Bakanligimizin faaliyet ve hizmet alan1 son derece genistir. Bu nedenle yaptigimiz mevzuat
diizenlemeleri ve uygulama yontemleri de toplum iizerinde dogrudan etki yaratmaktadir. Bu
biiyiik sorumlulugun bilincinde olarak kendimizi siirekli yenileyerek degisim ve gelismelere
acik bir yapida olmaliy1z. Hizmet sundugumuz kesimler ve paydaslarimizla iletisimimizi daha
da giiclendirecek onlemler gelistirmeliyiz.

Personelin bilgi ve donanimmin artirilmas1 amaciyla mesleki ve sosyal egitimlere daha fazla
zaman ve kaynak ayrilarak egitimler cesitlendirilmelidir. Cagdas ve standartlara uygun insan
kaynaklar1 politikas1 olusturulmali ve etkin bir sekilde kullanilmalidir.

Bakanligimizin hizmet kalitesini yiikseltmek ic¢in teknolojik donanimdan en iist diizeyde

faydalanilmali ve hizmet alanlarin memnuniyet diizeylerinin artirilmasi igin e-Devlet
uygulamalar1 yayginlastirilmalidir.
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EK-1 iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust ybnetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biltge ile tahsis edilmis kaynaklanin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigimi ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu gilvence, st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlar ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadr.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Ankara-..../02/2017

%met él« EM

Miistesar
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EK-2 MALI HIZMETLER BiRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuat ile difer mevzuata uygun olarak
yiiriitiildigiing, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamimasini
temin. etmek iizere i¢ kontrol silreglerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi igin diisiince ve dnerilerimin zamaninda (ist ydneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2016 yili Faaliyet Raporunun “IIl/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Ankara-..../02/2017

Bilge AYDIN
Strateji Gelistirme Bagkani
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