CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGINCA TEMSIL EDILEN
TURKIYE CUMHURIYETI
ILE
CALISMA VE SOSYAL iSLER BAKANLIGINCA
TEMSIL EDILEN
KATAR DEVLETI
ARASINDA 1 NISAN 1986 TARIHINDE
IMZALANAN ISGUCU ISTIHDAMININ
TANZIMINE
DAIR ANLASMAYA EK PROTOKOL

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Katar Devleti Hiikiimeti (Taraflar),

Karsilikli isbirliginin gii¢lendirilmesinin vatandaslarinin yararina olduguna inanarak,

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca temsil edilen Tiirkiye Cumhuriyeti ile Calisma ve
Sosyal Isler Bakanliginca temsil edilen Katar Devleti arasinda 1 Nisan 1986 tarihinde
imzalanan Isgiicii Istihdaminin Tanzimine Dair Anlasmanin hiikiimlerini giincellemeyi arzu
ederek (Anlasma),

Asagidaki hususlarda anlagmiglardir:



Madde (1)

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhiginca temsil edilen Tirkiye Cumbhuriyeti ile
Calisma ve Sosyal Isler Bakanliginca temsil edilen Katar Devleti arasinda 1 Nisan 1986
tarihinde imzalanan Isgiicii Istihdaminin Tanzimine Dair Anlasmanin uygulanmasina iliskin
tim konularda Tirkiye Cumhuriyetini ve Katar Devletini sirasiyla Tiirkiye Cumbhuriyeti
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligt ve Katar Devleti Calisma Bakanligi temsil
edeceklerdir.

Madde (2)

Taraflar; Anlagsmanin 17. maddesinde belirtilen Karma Komite aracilifiyla, Katar
Devleti'ndeki kalkinma planlarina iliskin genel bilgiler ile bu planlardaki belirli isgiicii
kategorileri ya da nitelikleri i¢in tahmini istthdam olanaklari, bu istthdam olanaklarinin
muhtemel siireleri ve Tiirk vatandaslarinin bunlardan yararlanma isteklerinin mevcudiyeti
dahil Katar Devletindeki muhtemel istthdam olanaklarini zaman zaman g6zden
gecireceklerdir.

Madde (3)

Anlagsmanin 17. maddesinde belirtilen Karma Komite, yilda bir kez doniisiimlii olarak
iki Devletten birinde toplanacaktir. Gerektiginde de toplant1 yapabilecektir.

Madde (4)

Katar Devleti Hiikiimeti, i sozlesmelerinin sona ermesi lizerine herhangi sayidaki
Tiirk iscisini geri gondermek icin islemler baslatabilir. Katar Devleti Hiikiimeti, ayn1 islemleri
istihdam ihtiyaclarinin sona erdigi durumlarda da is sdzlesmelerinin siiresinin bitiminden &nce
yapabilir; su kadar ki s6zii edilen bu ikinci durumda, bu iscilerle akdedilen is sdzlesmeleri
veya Katar Devleti Is Kanununa gére is sozlesmelerinin kalan siiresi i¢in hak edilen iicretleri
ve diger haklar1 kendilerine 6denir.

Madde (5)

Katar Devleti Hiikiimeti; Katar Devleti igerisinde mevcudiyetleri kamu yarar1 ya da
Devletin ulusal giivenligine aykir1 hale gelen herhangi sayidaki Tiirk is¢isini geri génderme
islemi uygulayabilir. Bu islem, is sozlesmeleri ya da Katar Devleti Is Kanunundan
kaynaklanan is¢ilerin kazanilmis haklarini ortadan kaldirmaz.

Madde (6)

Isbu Ek Protokol ekindeki Ornek Is Sozlesmesi Anlasma ekindekinin yerine
gececektir.

Madde (7)

Anlagsmanin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul edilecek olan isbu Ek Protokol
Anlagma yiiriirliikte oldugu siirece yiiriirliikte olacaktir.



Taraflar bu Ek Protokoliin yiiriirliige girmesi i¢in gereken i¢ onay islemlerinin
tamamlandigim birbirlerine yazili olarak bildireceklerdir. isbu Ek Protokol son bildirimin
yapildig tarihte yiirtirliige girecektir.

Bu Protokol ikiser orijinal niisha halinde, biitiin metinler esit gecerlilikte olmak iizere
Tiirkge, Arapga ve Ingilizce olarak diizenlenmistir. Tiirkge ve Arapca metinlerinde farklilik

olmasi halinde Ingilizce metin gecerli olacaktir.

26/8/1430 Hicri tarihine tekabiil eden 17/8/2009 tarihinde Istanbul'da imzalanmustir.
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