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ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK 

BAKANLIĞINCA TEMSİL EDİLEN 

TÜRKİYE CUMHURİYETİ  

İLE  

ÇALIŞMA VE SOSYAL İŞLER BAKANLIĞINCA 

TEMSİL EDİLEN  

KATAR DEVLETİ  

ARASINDA 1 NİSAN 1986 TARİHİNDE 

İMZALANAN İŞGÜCÜ İSTİHDAMININ 

TANZİMİNE 

DAİR ANLAŞMAYA EK PROTOKOL 

 

 

 

Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile Katar Devleti Hükümeti (Taraflar), 

Karşılıklı işbirliğinin güçlendirilmesinin vatandaşlarının yararına olduğuna inanarak, 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca temsil edilen Türkiye Cumhuriyeti ile Çalışma ve 

Sosyal İşler Bakanlığınca temsil edilen Katar Devleti arasında 1 Nisan 1986 tarihinde 

imzalanan İşgücü İstihdamının Tanzimine Dair Anlaşmanın hükümlerini güncellemeyi arzu 

ederek (Anlaşma), 

 

Aşağıdaki hususlarda anlaşmışlardır: 
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Madde (1) 

             Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca temsil edilen Türkiye Cumhuriyeti ile 

Çalışma ve Sosyal İşler Bakanlığınca temsil edilen Katar Devleti arasında 1 Nisan 1986 

tarihinde imzalanan İşgücü İstihdamının Tanzimine Dair Anlaşmanın uygulanmasına ilişkin 

tüm konularda Türkiye Cumhuriyetini ve Katar Devletini sırasıyla Türkiye Cumhuriyeti 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve Katar Devleti Çalışma Bakanlığı temsil 

edeceklerdir. 

Madde (2) 

             Taraflar; Anlaşmanın 17. maddesinde belirtilen Karma Komite aracılığıyla, Katar 

Devleti'ndeki kalkınma planlarına ilişkin genel bilgiler ile bu planlardaki belirli işgücü 

kategorileri ya da nitelikleri için tahmini istihdam olanakları, bu istihdam olanaklarının 

muhtemel süreleri ve Türk vatandaşlarının bunlardan yararlanma isteklerinin mevcudiyeti 

dahil Katar Devleti'ndeki muhtemel istihdam olanaklarını zaman zaman gözden 

geçireceklerdir. 

Madde (3) 

             Anlaşmanın 17. maddesinde belirtilen Karma Komite, yılda bir kez dönüşümlü olarak 

iki Devletten birinde toplanacaktır. Gerektiğinde de toplantı yapabilecektir. 

Madde (4) 

             Katar Devleti Hükümeti, iş sözleşmelerinin sona ermesi üzerine herhangi sayıdaki 

Türk işçisini geri göndermek için işlemler başlatabilir. Katar Devleti Hükümeti, aynı işlemleri 

istihdam ihtiyaçlarının sona erdiği durumlarda da iş sözleşmelerinin süresinin bitiminden önce 

yapabilir; şu kadar ki sözü edilen bu ikinci durumda, bu işçilerle akdedilen iş sözleşmeleri 

veya Katar Devleti İş Kanununa göre iş sözleşmelerinin kalan süresi için hak edilen ücretleri 

ve diğer hakları kendilerine ödenir. 

Madde (5) 

             Katar Devleti Hükümeti; Katar Devleti içerisinde mevcudiyetleri kamu yararı ya da 

Devletin ulusal güvenliğine aykırı hale gelen herhangi sayıdaki Türk işçisini geri gönderme 

işlemi uygulayabilir. Bu işlem, iş sözleşmeleri ya da Katar Devleti İş Kanunundan 

kaynaklanan işçilerin kazanılmış haklarını ortadan kaldırmaz. 

Madde (6) 

             İşbu Ek Protokol ekindeki Örnek İş Sözleşmesi Anlaşma ekindekinin yerine 

geçecektir. 

Madde (7) 

             Anlaşmanın ayrılmaz bir parçası olarak kabul edilecek olan işbu Ek Protokol 

Anlaşma yürürlükte olduğu sürece yürürlükte olacaktır. 
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             Taraflar bu Ek Protokolün yürürlüğe girmesi için gereken iç onay işlemlerinin 

tamamlandığını birbirlerine yazılı olarak bildireceklerdir. İşbu Ek Protokol son bildirimin 

yapıldığı tarihte yürürlüğe girecektir. 

 

             Bu Protokol ikişer orijinal nüsha halinde, bütün metinler eşit geçerlilikte olmak üzere 

Türkçe, Arapça ve İngilizce olarak düzenlenmiştir. Türkçe ve Arapça metinlerinde farklılık 

olması halinde İngilizce metin geçerli olacaktır. 

 

             26/8/1430 Hicri tarihine tekabül eden 17/8/2009 tarihinde İstanbul'da imzalanmıştır. 

 

 

 

  
Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti 

Adına 

Ömer DİNÇER 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 

 

Katar Devleti Hükümeti 

Adına 

Dr. Sultan Bin Hassan al-Dhabit al-Dousari 

Çalışma Bakanı 

 


