YARDIMCI HIZMETLER SINIFI VE EGITIM CALISANLARI SENDiKASI

ANA TUZUGU

LBOLUM GENEL ESASLAR SENDIKANIN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZI VE
ADRESI

Madde 1-

(1) Sendikamin adi "Yardimer Hizmetler Sinifi ve Egitim Calisanlan Sendikasi” kisa ad1 YHS Egitim
Sen'dir. :

Sendikanmin Genel Merkezi Ankara'da olup, adresi Mesrutiyet Mah. Konur Sok. Ozsoy ishani
No:25/13 Cankaya’dir.

Sendika genel merkezinin il icindeki ve il dnsmdékine baska bir adrese taginmasinda Genel Y énetim
Kurulu vetkilidir.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI VE TANIMLAR
Madde 2-

(1) Yardimc1 Hizmetler Simfi ve Egitim Calisanlari Sendikasi Tiirkiye genelinde Egitim ve Bilim
Hizmetleri hizmet kolu igin faaliyet gésterir,

(2) Bu Tuztgiin uygulanmasinda;
a) Kanun: 4688 sayih Kamu Gérevlileri Sendikalar: ve Toplu Sézlesme Kanunu

b) Kamu gorevlisi: 4688 sayili Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluslarin kadro veya
pozisyonlarinda istihdam edilenlerden iggi statiisii disinda ¢alisan kamu gorevlilerini,

¢) Kamu Igvereni: Kamu gorevlilerinin galistigi tiizel kisiligi olan ya da olmayan kamu kurum ve
kuruluglarin,

d) Isyeri: Kamu hizmetinin yiiriitiitdugii verleri,

e) Kurum: Kurulus kanunlar veya kuruluslarina iliskin mevzuatlarinda gorev, yetki ve sorumluluklar
belirlenen, hizmetin niteligi ve yiiriitiilmesi bakimindan idari bir biitiinliige sahip isyerlerinden olusan
kuruluslar,

f) Sendika: Yardimei Hizmetler S.llllfl ve Egitim Calisanlari Sendikasi (YHS Egitim Sen), in

g) Toplu sizlesme: 4688 sayils Kanunda belirtilen esaslar ¢ercevesinde, kamu gorevlilerinin mali ve
sosyal haklarim belirlemek tizere yiiriitiillen toplu sdzlesme gdriismeleri sonucunda mutabik kalinmas:
durumunda taraflarca imzalanan sézlesme

h) Isveri sendika temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok ilye kaydetmis sendika tarafindan o isycrinden segilen
veva atanan kamu gbrevlisini,

[) Sendika isyeri temsilcisi: Bir,isverinde en ¢ok iiye kaydetmis sendika disindaki her bir Sendika
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tarafindan o isyerinden scgilen veya atanan kamu gorevlisini,

i} Delege: Genel kurullarda tiycleri temsilen gérev yapan segilmis kisiyi ifade eder,

SENDIKANIN AMACI
Madde 3-

Egitim ve Bilim Hizmetleri ig kolunda Yardunci Hizmetler Sinifithizmetli, teknisven yardimeis, asct,
berber, kaloriferci, terzi, garson, matbaaci, dagitici, bah¢ivan, hademe, destek personeli vb.) olarak
gorev yapan personelin egitim durwnlarina uygun siniflara siavsiz atanmasinin saglanmasi ve diger
iiyelerinin 6zliik haklar: ve mali iyilestirmeleri igin miicadele eden, insan haklarina saygily, 6zgiir birey
ve sivil toplum orgiitlerine gergek anlamda var olma ve diisiinee iiretip teklifler sunma hak ve
imkanlarimin hayata gegirildigi, kimsenin 6tekilestiritmedigi, farkhiiklarin zenginlik olarak kabul
edildigi, ticretlerde ve gelir dagiminda adaletin saglandigy, sendikal haklarin evrensel ilkelere ve
uluslararasi sozlesmelere dayali olarak ilkeli sendikacilik anlayisidir

SENDIKANIN ANA TUZUGU VE DEGISTIRILMESI
Madde 4-

(1) Sendika Tiiziigtinde; sendikanin faaliyet alanlari, amaci, zorunlu organlary, secimler ve secilenlerin
giivenceleri, mali ve sosyal haklan, gelir ve giderleri, iiyeleriyle ilgili is ve islemleri genel itibariyle
belirlenir. Sendika organlari ve iyeleri, biitiin is ve iglemlerinde Sendika Tiiziigline uygun hareket
etmekle yitkiimliidiirler. Tiiziikte hitkiim bulunmayan lafzina ve ruhuna uygun olmak sartiyla, vetkili
kurul ve organlar tarafindan verilen karar ya da kararlara gére islem tesis edilir.

(2) Tiiziik degisikligi, Genel Kurul iye tam sayisinin 1/10' tarafindan Genel Kurul Divan
Bagkanligma verilen yazih 6nerge ile agik oylama sonucunda Genel Kurul delege tam sayisinin salt
gogunlugunun kabul edilir.

(3) Tiiziik degisiklikleri, ayri bir yiirlirlik tarihi belirtilmemis olmasi halinde, Genel Kurul tarafindan
kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

(4) Tigili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen Tiiziik hiikiimleri, yapilacak ilk Genel
Kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak iizerc, Genel Kurul tarafindan yetki verilmis olmak
kaydiyla, Genel Yénetim Kurulu tarafindan degistirilebilir

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI ;
Madde 5-

(1) Sendika; Anayasa, yasalar ve Turkiye Cumhuriyeti'nin taraf ve iiye devlet sifatiyla bagh oldugu
uluslararasi sézlesme ve sartlardan dogian hak ve yetkilerine dayanarak, tiyelerinin ortak ekonomik,
sosyal, kiiltiirel ve demokratik hak ve menfaatlerini, adalet ve esitlik ilkelerine gore korumak ve
gelistirmek icin gerekli calismalart vapar. Sendika. bu amagla, tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gére
sahip oldugu vetkilcrden baska;

a) Toplu sdzlesme gériismelerini viiriitiir ve toplu sézlesme imzalar. Toptu stzlesme gdriygmeferinin




anlasmazlikla sonuglanmasi halinde, uyusmazhgm ¢oziimii icin Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu'na
bagvurur.

b) Toplu sézlesmenin uygulanmasina iligkin uyugmazliklarin giderilmesi igin gerekli idari e yargisal
bagvurular1 yapar. Gerektiginde bu amagla Anayasa Mahkemesi'ne, AIHM've. insan Haklari
Kurulu'na. Etik Kurulu'na, Kamu Bagdenetgiligi'ne ve diger ilgili mercilere bagvuru yapar.

¢) Caligma hayatinda, mevzuattan, idari is ve islemlerden, toplu sézlesmelerden kaynaklanan
uyusmazliklarda, Sendika tiizel kisiligini temsilen davaya ve husumete chil olur, bu davalar takip
eder; iiyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya
hukuki yardim gerekliligi ortaya ¢ikmasi durumunda iiyelerini veya mirasgilarin, her diizeyde ve
derecedeki yonctim ve yargr organlari dniinde temsil eder veya ettirir, bu baglamda tiyeyi temsilen
dava agar ve bu nedenle agilan davalarda ityeyi temsilen taraf olur.

d) Tiirkiye ya da diger iilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal iist kuruluslara iiye olmak,
tiyelikten ayritmak, ilgili mevzuatindaki hiikiimlere uygun olarak uluslararas: kuruluslar kurma
vetkisini kullanir. Uyelerinin hak ve gikarlarim korumak ve gelistirmek amaciyla, hizmet koluna
uygun olma esasiyla uluslararas: sendikal &rgiitlere iiye olabilir ve uluslararasi kuruluslar durabilir. Bu
orgiitlerin genel kurullarina ve diger toplantifarina katilabilir, Gyelikten ayrilabilir,

¢) Sendikanin kumlu bulundugu hizmet koluna giren igyerlerinde ¢alisan kamu gorevlilerini, catisi
altinda tegkilatlandirmaya galisir. Oncelikle kendi hizmet koluna ait olmak iizere, hizmet kollarina ait
igyerlerinde etkinlik ve verimlilik aragtirmalart yapar, sonuglariyla ilgili raporlar diizenler, nerilerde
bulunur, kamu kurum ve kuruluglarmin merkez, tagra ve yurt disi teskilatlariyla bu konularda ortak
cahigmalar yapar.

f) Amaglarina ulasabilmek igin seminer, konferans, panel, agikoturum, kurultay, kurs vb. egitici ve
kiiltiirel faaliyetlerde bulunur. Uyelerine veya toplumun diger fertlerine yonelik meslek edindirme
kurslar agar.

2} Uyelerine ve ailelerine hizmet vermek amaciyla; saglik, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane, kres,
yurt, spor ve benzeri kiiltiire| ve sosyal tesisler kurar, kurulmasina yardimer olur ve isletir.

h) Uyelerinin ve toplumun kiiltiire! gelismesine katkida bulunabilmek igin kiitiiphane isletir, internet
ortaminda yaynlar yapar ve faaliyet gosterir. Kitap, brosiir, biilten vb. siireli ve siiresiz vaymlar basili
ve dijital olarak gikarir.

I) Uyelerin ve ailelerinin yararlanmalar amaciyla, egitim ve sosyal tesisleri ve kurumlari, vakiflari
kurar, yonetir ve isletir,

i) Evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim, agiga alinma, igsiziik gibi hallerde yardim ve egitim
amaciyla, liyesi olduklar konfederasyonun kurdugu ve kurulusunu sagladigi vakiflara destek olur,
yardinlagma saniift kurar, bu amaglara yénelik sandik kurulmasina, yardimlagma ve/veya dayanisma
fonu kurulmasina yardimer olur. ’

k) Uyeleri igin kooperatifler kurar ve kurulmasina yardim eder.




II. BOLUM UYELIK
SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER
Madde 6-

(1} Egitim ve bilim hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan tiim
kamu gérevlileri iiye olabilir.

UYELIGIN KAZANILMASI
Madde 7-

(i) Uyelik basvurusu, ii¢ niisha olarak doldurulup imzalanan liye kayit formunun sendika genel
merkezine, subesine veya temsilciligine verilmesi suretiyle yapilir. ‘

(2) Uyel ik, bagvurunun Sendika yetkili organinca kabulii ile kazanthr. Uyelik basvurusu, Sendika
tarafindan en ge¢ otuz (30) giin i¢inde reddedilmedigi takdirde, kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep
gosterilmeden ityeligi kabul edilmeyen kamu gérevlisinin, bu kararinm kendisine tebliginden itibaren
otuz (30) giin i¢inde, 15 davalarina bakmakla gérevli imahkemede dava agma hakki vardir.

{3) Sendika, liyeligi kesinlesen kamu gérevlisinin bagvuru belgesinin bir 6rnegini liyenin kendisine
verir, bir 8rnedi Sendikada kalir, bir &rnegini tivelik 8dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak
iizere, kamu g@revlisinin ¢alistigt isyerine génderir.

UYELIKTEN CEKILME
Madde §-
(1) Her iiye, ityelikten serbestge ¢ekilebilir. Uyclikten gekilme, ti¢ niisha olarak. Cekilme, kamu

igverenine basvurma tarihinden baglayarak otuz (30) giin sonra gecerli olur. Bu siire icerisinde,
¢ekilme iradesinde bulunan tiyeden tiyelik kesintisi yapilmasina devam edilir.

UYELIGIN ASKIYA ALINMASI
Madde 9-

(1) Sendika ve sube ydnetim kurullarina se¢ilmesine bagl olarak ayliksiz izinli sayilanlar hari¢ elmak
tizere, ayliksiz izne ayrilan fiyelerin iiyeligi, ayliksiz izin siiresince askiya alinir. Aday olan yéneticinin
ilgili se¢im sonuglanan kadar tiim diyelik haklar sakli tutulur. Aday olan yéneticiler, agayhgl veya
segimi kaybetmeleri halinde, Yiiksek Se¢im Kurulunca segim sonuglarimn ilanini takip eden bir ay
iginde miiracaat etmeleri kaydiyla eski gbrevlerine donebitirler,
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UYELIGIN SONA ERMESI

Madde 10-

(1) Sendika iiyeliginin sona ermesi asagidaki hallerde gergeklesir:

a) Sendikamn faaliyet alanlar olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna gecgme,
b) Uyelikten gekilme,

c) Kamu gorevinden (istifa vb. neden]er'le) ayrilma,

d) Uyelikten gikarilma, |

e) Oliim,

(2) Uyenin agiga alinmasi veya Sendikanin faaliyet alani icinde kalmak sartiyla baska bir kurum veya
kurulusa gegmesi, Sendika iiveligini etkilemez.

UYELIKTEN CIKARILMA
Madde 11-

(1) Uyelikten gikariima genel kurul karart ile olur. Cikarma karan ¢ikarilana ve isverene yazil olarak
bildirilir. Cikanilma kararina karsi iiye bildirim tarihinden itibaren on bes (15) giin igerisinde gérevli
mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikarilma karan kesinlesinceye kadar siirer.

UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER

Madde 12-

(1) Asagida belirtilen haller, Sendikanin iiyeliZinden ¢ikarilmay: gerektirir. ‘
a) Sendikamn amaclarima aykir davranislarda bulunmak,

b) Sendikanin Tiiziik ve ydnetmelik hitkiimlerine, yénetim organlarinin kararlarma aykiri |
davraniglarda bulunmak, '

¢} Sendikayi, sendikanin amacina, mevzuatina aykiri olarak sahsinin vefveya ticiincii kisilerin,
menfaatleri igin kullanmak,

Sendika ybnetim organlarinda gorev alan ijyelér hakkinda asilsiz ihbar, $ikﬁyét ve bunlari tahkir, tezyif
edici beyanlarda bulunmak, ‘

d) Sendika sirlarini agia vurmak veya Sendikanin gelecegini tchlikeve diisiirecek vahur gelismesine
engel olacak evlem, stylem ve davrarislarda bulunmak,

~ e) Sendika iiyesi iken, ayni hizmet kolunda faaliyette bulunan baska bir sendikamn kurucusu veya
yénetim organlarinda gorevli oldugunun tespit edilmesi.

9 Sendika tiyelerini, Sendika organlannin ¢alismalarin engellemeye veya sekteye ugratacak nitelikie
bir disiplin sucuna tesvik veya tahrik etmek.

g) Sendika y&netim organiarinda gorev alan tiyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlar tahkir,
tezyif edici beyanlarda bulunmak.

W M,AV




I11. BOLUM SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI
A. SENDIKANIN ORGANLARI

Madde 13-

(D) Sendika, zorunlu ve istigari organlardan olusur.

{2) Sendikanin Zorunlu Organlar::

a) Genel Kurul

b) Genel Yénetim Kurulu,

c) Genel Denetleme Kurulu,

d) Genel Disiplin Kurulu' dur.

3) Gorevleri Tiizigiin ilgili maddeleri ve Genel Yanetim Kurulu tarafindan hazirlanip yiiriirliige
konulacak ybnetmeliklerle belirlenecek Sendika istisari Organlari, Aragtirma Merkezleri ve
Komisyonlari kurma Genel Yonetim Kurulunun yetkisindedir.

1. SENDIKA GENEL KURULU GENEL KURULUN OLUSUMU

Madde 14- (1) Genel Kurul, Sendikanin en iist kademesi ve en yetkili organlart olup, il temsilcileri,
Genel Merkez Yonetim Kurulu asil ve yedek, Genel Merkez Denetleme Kurulu asil ve yedek, Genel
Merkez Disiplin Kurulu asil ve yedek iiyesi kisilerden olusur.

GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI
Madde 15-

(1) Sendika olagan genel kurul toplantilari dért (4) yilda bir toplanir. Genel merkez yénetim kurulu
asil ve yedek listesine segilenler ile sube baskanlari tist liste en fazla 3 dénem secilebilir.

il

(2) Genel Kurma ¢agri, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir, Genel Kurul toplanti tarihinden en
az on beg (15) giin 6nce toplantimun tarihi, saati ve yeri Genel Merkez Internet sitesinde ilan edilir.
Birinei toplantida salt cogunluk saglanamazsa, ikinci toplanti n tarihi saati, veri ve giindemi de aym
ilanda belirtilir. Ancak ikinci toplanti, birinci toplantidan en ¢ok yedi (7) giin sonra yapilhr.

GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI
Madde 16-

{1} Genel kurul ySnetim kurulu tarafindan ilan edilen gii¢ saat ve yerde delege tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile toplanir ve kararlari salt cogunluk ile alir. Lk toplantida salt goguntugun saglanmamasi
halinde ikinei toplantida salt gogunluk aranmaz ancak bu toplantiya katilanlarin sayis: delege tam
sayisin ligte birinden az olamaz.

Genel kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan delege sayisimin salt coguntugudur. Ancak bu says

ﬂ/[ S




iye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz. Zorunlu organlarin segiminde oy goklugu
esas alinir.

(2) Genel kurul toplantisina iligkin diger hususlar genel yénetim kurulu tarafindan hazirlanacak bir
yvinetmelik ile diizenlenir.

GENEL KURULUN CALISMA SEKLI
Madde 17-
(1) Genel Kurulu, Genel Bagkan veya gorevlendirecegi bir iiye acar.

Yoklama yapar, cofunluk meveut ise Genel Kurul toplantisini yénetmek iizere, acik oyla segilecek bir
bagkan, bir sekreter ile bir iiyeden olusan Baskanlhk Divan: tesekkiil ettirilir. Giindem maddelerinin
okunmasi ile genel kurul baglar. Genel Kurulda, zorunlu organlara segilen iiye sayisi kadar, yedek liye
de segiltr. Genel Kurul iiyesi olmayanlar miinferiden aday olamaz, zorunlu organlara secilemez.

(2)Genel baskan vekili toplant: giindemindeki konulari, delegeler tarafindan verilecek teklif ve
onerileri, bir rapor halinde 6zetler. Genel Kurulun gériisme kararlari ile oylama neticeleri, Genel Kurul
kararlarinin yazilmasina mahsus karar defterine gegirilmesi

I¢in bir divan delegesini gérevlendirir ve kurul tutanaklarla tespit altina alintr, Bu karar defteri ve
tutanaklar, Genel Kurul Bagkanhk Divaninca ve secilen Genel Merkez Yonetim Kurulu Tarafindan
imza edilir. '

OLAGANUSTU GENEL KURUL
Madde 18:

(1) Olaganiistii Genel Kurul. Agagida belirtilen hallerde Genel Merkez Yonetim Kurulunun karar ile
en geg altmis (60) giin icinde toplanir;

a) Genel Yonetim Kuralu iiye tam sayisinin salt gogunlugunun karariyla,

b) itk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla iig (3) giin bulunmak ve ayni gerckceve dayal olmak
kaydiyla, Genel Kurul iiye tamsayisinin 2/3'iintin yazih istedi tizerine.

2) OlaganﬁStﬁ Geriel Kurulun; itan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger hususlarda, bu
maddede diizenlenmeyen konularda olagan genel kurul usul ve csaslari uygulamir. Olaganiistii Genel
Kurul toplantisinin baslamasindan sonra giindem degisik!igi teklif edilemez.

(3) Genel Merkez Y&netim Kurulunun karar haricinde Genel Kurulun talebi ile Olagan Genel Kuruli
toplanti tarihine alti (6) aydan az bir siire kalmasi halinde Olaganiistii Genel Kurula gidilemez; istege
konu olan hususlar, Olagan Gene! Kuru! giindemine alingr.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Madde 19-

(1) Sendika Genel Merkez zorunlu organlarim segmek haricinde:

st (i




a) Tiizlikie degisiklik yapmak,

b) Genel Ydnetim Konulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulunun faaliyet raporlarini
aoriismek, ibra etmek,

¢) Genel Yénetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma programlars karara baglamak, biitgevi goriismek,
degistirme teklifinde bulunmak va da kabul etmek,

d) Sendika hizmetlerinde kullamilmak tizere her tiirlii makina, teghizat, arac, gereg ve ihtiyaglarm yurt
i¢i ve yurt dist temini, alium ve ithalati, trampa ve takas islemlerinde yetkili olmak iizere Genel
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

e) Tirkiye ya da diger lilkclerde kurulmus veya kurulacak sendikal @ist kuruluslara iiye olmak veya
tiyelikten ayrilmak kararlarim vermek, bu kuruluslarla yiriitiilecck ortak proje ve calismalar hakkinda
Genel Yénetim Kuruluna vetki vermek,

f) Genel Kurul fiye tam sayisinmn 2/3'iniin gogunlugu bulunmak kaydiyla, aynr hizmet kolundaki baska
bir sendikamin Sendikaya katiimasina ya da Sendikamn bir baska sendikaya katilmasina karar vermek,

g) Sendikanin amaglarini gergeklestirmek izere komisyon kurabilmek, ‘

h) Ayliksiz izne ayriimayan Sube Yénetim Kurulu iiyeleri ile Merkez ve Sube zorunlu organiarinda ‘
gorev yapanlara verilecek temsil gideri ve yolluklarim belirlemek, |

1} Sendika tarafindan gecici veya daimi olarak istihdam editecek personele iicret,

Yolluk, yevmiye ve tazminatlari ve diger adlar altinda yapilabilecek 6demeler icin Genel Yénetim
Kuruluna yetki vermek.

1) Genel Disiplin Kurulunun teklifi iizerine Genel Y énetim Kurulunun onayi ile yapilan iiyelikten
¢ikarma tekliflerini ve buna yapilacak jtiraz ve miiracaatlan gériisiip karara baglamak.

k) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma karari vermek; Sendika subesi agma ve
baglangigtaki kurulug sartlarim kaybeden subeleri kapatma konularinda

Genel Yonetim Kuruluna vetki vermek,
1) Genel Kurul iiyelerinin 4/5 onayiyla sendikanin feshine karar verebilmek,

m) Mevzuatta veya Sendika Tiiziigiinde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger islemleri yerine
getirmek ve herhangi bir organin gorev alanina girmeyen konulari karara baglamak,

n) Tiirkiye Cumhuriyeti siirlan dahilinde faaliyet gdsteren ézel veya resmi kurum ve kuruluslardan,
bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklar talep, tahsil ve al mi kabza,
suih ve !blﬂ}a bu hususlarla ilgili borg ve kredi sézlesmeleri ve taahhiitlerini tanzim ve u‘nzaidma ve
sair 1$lemleu takip ve neticelendirme. ihtarname, ihbarname ve vesaire evraki tanzim ve |m7alama
ilgili makamlara ibraz, yanligliklart diizeltme, banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumlar, ilgili
diger kurum ve kuruluglara miiracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma,
teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep cdilen kredi sézlcsmelerini ve taahhiitnameleri ile
ellerini unzalama, lalep, tahsil ve ahziikabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve
taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin teminati olmak iizere
lgili bankada bulunan her tiirlii varliklar: ile hesaplari ilgili bankaya rehin verme, rehin sozlesmelerini
imzalama, gerektifinde kefil olma, kefalet sdzlesmesini imzalama, tasimazlarnim diledigi sira ve
dereceden bankalar [ehine ipotek verme, borcu vadesinde édeme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve




taksitiendirme, bu kredi ve kredi sozlesmeleriyle ilgili i ve islemleri takip ve neticelendirme,

imzalama hususlarinda gerekli biitiin is ve islemeleri yapma, finansal kiralama sizlesmeleri tanzim ve
imzalama, bu suretle taginir ve tasginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde
bunlari adi ya da finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikaya temsil ve ilzam etme ve gerektiginde
bu islemierle ilgili Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek.

GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARININ SECIMIi VE ZORUNLU ORGANLARINA
SECILECEK OLANLARDA ARANACAK SARTLAR

Madde 20-
(1) Genel Merkez zorunlu organlarina segilecek olanlarda aranacak sartlar:

a) Genel Baskan, Genel Yonetim Kurulu asil ve yedek iiyeleri, Genel Denetleme ve Disiplin Kurulu
asil ve yedek iiyeleri; Sendika tiyelerinden olusur.

b) Sendika Genel Ydnetim Kuruluna segilebilmek igin sendika iiyesinin iist kurul delegesi olmasi
gerekir.

c) Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlarin iiyetikleri, varsa
Sendika Subesi ve Sendika organlarindaki gérevieri sona erer. Farkl bir hizmet kohina giren kuruma
atananlarin iiyelikleri varsa Sendika subesi ve sendika organlardaki gorevleri sona erer.

d) Sendika Genel Yo6netim Kuruluna segilen kisiler, goreve secildikten sonra tig (3) ay i¢inde
kendisinin, eginin, velayeti altindaki gocuklarinin mal varlig1 bildirimini ilgili yere vermek zorundadir.

e) Emekliye aynilanlarin Sendika Subesi, Sendika veya Konfederasyon organiarindaki gorevleri,
se¢ildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

(2) Genel Merkez zorunlu organlarimin secimieri blok listeler halinde yapilir. Sendika zoruniu
organlarina herhangi bir listede aday gésterilmeksizin miinferiden aday olunamaz.

SENDIKA YONETIM KURULU
GENEL YONETIM KURULUNUN TESEKKULU VE CALISMA SEKLI

Madde 21-

(1) Genel Y dnetim Kurulu, Gene} Kurul tarafindan gizli oyla segilen yedi (7) asil iiyeden olusur.
Yedek liye sayis1 da Genel Yo6netim Kurulu asil iiye sayisi kadardir.

(2) Genel Yonetim Kurulu; Genel Baskanlik, Genel Bagkan Vekili, Genel Bagkan Yardimeilig
(Teskilatlanma), Genel Baskan Yardimeiligs (Mali Isler), Genel Baskan Yardimcihig (Basin ve
Hetisim), Genel Bagkan Yardunciligi (H Iukuk Mevzuat ve Toplu Sézlesme) ile Genel Bagkan
Yardimeihg (Egitim ve Sosyal Isler) olmak iizere yedi (7) kisiden olusur. Genel Yénetim Kurulu
Uyeleri, Genel Kurul tarafindan blok liste halinde secimle belirlenir. Herhangi bir gérev icin bagimsiz
olarak aday olunamaz, liste halinde girilmesi gerckir. Genel Yonetim Kurulu Uyeleri, salt cogunluk
karari ile kendi arasinda gorev degisikligi yapabilir,

(3) Genel Yénetim Kurulu tiyeliklerinde eksilme olmasi halinde, mazbataya gore ilk sirada yver alan
vedek tiyeden baslamak tizere otuz (30) giin icerisinde yedek liye gbreve cagrilir. Olagan Genel Kurul
ddneminin bitmesine alti (6) aydan daha kisa bir zaman kalnis olmasi halinde, yvedek livenin

cagirtlmasi Gene! Yonetim Kurulunun takdiripdedir. ! g ; i




Eksilen Bagkan Yardimeih1 yerine ¢agrilan Yedek tiyenin, tebligden itibaren bes (5) is glinil
icerisinde yazili olarak géreve gagriy1 kabul ettigini beyan etmemesi halinde, ayni usuile diger yedek
liye goreve gagirilir. Genel Bagkanmn herhangt bir nedenle gorevden ayrilmasi halinde, Genel
Bagkanlik gorevini Genel Bagkan Vekili iistlenir. Ayn1 usulle ¢agrilan yedek tiyenin katilimiyla
gergeklestirilecek ilk toplantida, Genel Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev dagilim yeniden yapilir. Bu
degisiklik, Genel

Ydnetim Kurulunun oy ¢oklugu ile gergeklesir. Oylarin esitligi halinde, Genel BaskanliZa vekalet
eden Genel Bagkan Vekilinin oyu iki (2) oy kabul edilir.

(4) Genel Yo6netim Kurulu ayda en az iki (2) defa olagan toplanr Olaganﬁstﬂ.top]antllar Genel Basgkan
ya da Genel Baskan Vekilinin talebi lizerine yapar. -

(5) Toplantrya katilan ityelerin salt cogunlugu ile karar alinir, Genel Baskarnn bulunmadi; hallerde,
toplantilara Genel Basgkan Vekili baskanlik eder.

GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV YE YETKILERI
Madde 22-
(1) Genel Yénetim Kurulu; Sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve yiiriitme orgamidr.

a) Tiizighh uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, degisiklik gerektiren hususlarda degisiklik
tekliflerini Genel Kurima sunmak, sendikanin calisma programim hazirlamak,

b) Toplu s6zlesme sonucunda dogan uyusmazliklarda, uyusmazlik konusuna iliskin eylem planlan
hazirlamak ve uygulamak, uyusmazhigin cahisanlarin lehine sonuclanmasini saglayacak islemleri
vapmak,

¢) Menkul mallanir alimu ile Genel Kurul tarafindan verilen yetki ¢ergevesinde, tagit ve gayrimenkul
almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas islemlerini verine getirmek,

d) Toplu sézlesmeyle ilgili is ve islemleri viiriitmek tizere, Genel Yonetim Kurulu tiyelerinden bir
veya birkagina yvetki vermek,

¢) Sendika ve Sube Genel Kurullarina toplantiya cagirmak; Sendika ve Sube Genel Kurullanmmn
olagan kongre tarihlerini belirlemek ve Genel Kurullarin bu takvime gdre gergeklestirilmesini
saglamak,

f) Yasalara, Genel Kurul kararlarina, Tiiziik ve yénetmelik hitkiimlerine ajfklrt hareket ettigi tespit
edilen tiyeleri, Genel Yénetim Kurulu tiyelerini veya Sube organlarinda gorevli tiyeler gerckli gordigii
hallerde Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek, _

i
g) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube agmak, baslangigtaki kurulus sartlanm kaybeden
subeleri kapatmak, yeni isyerleri a¢ilmast halinde yeni sube kurmak, Sube Yonetim Kurulunun teklifi
iizerine meveut subeye bagh isyerierini ayirarak yeni sube agmak,

h) Temsilcilik agmak ve acilan temsiiciliklere yetki vermek, denetleme kurulunun gerekeeli dnerisi
halinde yonetim kurulunun salt gogunlugunun onayr ile temsilciligi feshetmek,

I) Subc olusturmak igin gereken liye sayisina ulasamayan illerde temsilcilik agmak ve actlan
temsilciliklere yetki vermek, denctieme kurulunun gerckgeli dnerisi halinde yonetim kurulunun salt
cogunlugunun onayr ile subeyi feshetmek.

P sl i)




1)) Gerek1i gordiigii hallerde Genel Merkez veva Sube Genel Kurullarina toplantiya ¢agirmak,

k} Sendikanin ¢calisma ve faaliyetleri igin ihtiyag duydugu birimleri kurmak, Sendikanin/Subelerin
ihtiya¢ duydugu personeli istihdam etmek, istihdam konusunda Subelerden gelen talepleri onaylamak,
personel {icretlerini ve calisma kartlarim belirlemek ve bu amagla toplu is sézlesmesi imzalamak,

1) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

m) Sendikaya iiyelik bagvurularin kabul veya reddine karar vermek, iiyeligin kesinlesmesini miiteakip
gerekli bildirimleri yapmak,

n} Calisma ve mali raporlarl; tahmini biit¢eyi ve Tiiziik degisikligini hazirlayip kanuni siiresi iginde
Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek.

0) Biitge fasillart veya yillik biitgeler arasinda aktarim yapmak, gelir ve gider hesaplarina iliskin
islemleri yapmak ve karara baglamak, Tiirkiye Cumhuriyeti devletinin iiyesi bulundugu uluslararasi
kuruluglardan alinacak bagis ve yardimlarin ne sekilde kullanilacagina karar vermek,

0) Genel Denetleme Kurulunun kararina bagli olarak veya Genel Kurul liye tam sayisinin 2/3'{iniin
istegi iizerine, Tuzugiin ilgili maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak Genel Kurulu toplantiya
¢agirmak,

p) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve konferanslar
tertiplemek, saglik, sosyal ve egitim tesisleri, dinlenme merkezleri, lokal, misafirhane, kres, yuva,
kiitiiphane igin gerekli tesisleri kurmak, bunlari igletmek i¢in iktisadi isletme kurmak, bunlan
devretmek veya islettinmek,

r) Sendikanin ig isleyisine, mali islere, hukuki ig ve islemler ile hukuki yarduma, segimlere, denetime,
disipline, sube ve temsilciliklere iliskin yonetmelik, yonerge ve genelgeleri hazirlamak, yiiriirlige
koymak. Degistirmek ve yiiriirliikten kaldirmak,

s} Yurt icinde ve yurt diginda Sendikanmn iiyesi bulundugu tist kuruluslarla diger resmi veva dzel
kuruluslarin toplantilarina katilacaklar tespit etmek, Tiiziikte belirtilen usul ve esaslara uygun olarak
ulusiararasi kurulug kurabilmek, amaglarina uyan kuruluslara iiye olmak iiyelikien ayrilmak ve bu
kuruluglarla yiiriitiilecek ig birlikleri i¢in Genel Kurul tarafindan verilen yetkiyi kullanmak,

$) Kanun, yonetmelik, toplu sézlesme ve uluslararasi anlasma hikiimlerine gore toplanan kurallara
girecek tiyeleri ve temsilcileri segmek,

) Anlasmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina bagvurmak, gériis bildirmek, talepte
bulunmak, bu konularda Genel Yénetim Kurulunda iive géreviendirmek, Sendika tiizel kigiligini ve
iiyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, gerektiginde bu amagla Anayasa Mahkemesi'ne,
AlHM'ye, Insan Haklari Kuruluna, Etik Kuruluna, Kamu Denetgiligi Kurumu'na ve diger ilgili
mercilerc bagvurmak, icfa hukukuna dair islemleri yiiriitmek, sulh ve ibraya karar vermek,

u) Sendika tiizel kisiligini ve iiyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sull ve ibra etme
konularmda Genel Yonetim Kurulu tiyelerinden birini gérevlendirmek, avukatlarina vekalet vermek,

U) Toplu sézlesmede uyusmazlik cikmasi halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na basvurmak ve
toplu sézlesmenin uygulanmasi sirasinda ortaya gikan uyusmazliklarin giderilmesine vonelik her tirlii
idari ve yargisal bagvurular yapmak ve takip etmek,

v) Genel Kurul tarafindan yetki verilinis olmak kaydiyla; yapilacak ilk gencl kurula sunulmasi ve
gegmige etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce Kanuna aykir goriilerek



y) Sendika il ve ilge temsilcilerini atamak veya gérevden almak,

z) Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan her tiirlii gorev ve islerini yapmak ve bu
yetkileri kullanmak.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI
Madde 23-
(1) Genel Bagkanin gorev ve yetkileri;

a) Sendikaya ydnetmek, Genel Y 6netim Kurulu adina Sendikayi yurt iginde, yurt disinda temsil ctmek,
gerektiginde bu igler icin Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden birine veya birkagma yetki vermek,

b) Genel Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik yapmak,
¢) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basm toplantisi yapmak,
d} Sube ve Genel Merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalari kontrol etmek,

e) Sendika yazigmalarim ilgili Genel Baskan Yardimcisiyla miisterek imza etmek; ilgili Genel Baskan
Yarduncisinimn yoklugunda, Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden biriyle imza etmek. Gérevle ilgili
olarak yapuigi seyahat haliyle sinirli olmak ve Genel Merkez giden evrak defterine kaydim yaptirmak
suretiyle, lizumu halinde tek bagina imzalayarak Sendika adina yazismalar yapmak,

f) Sendikanin banka hesaplarindan, yetkili Genel Yénetim Kurulu va da Genel Baskan Vekili iivesi ile
para gekmek,

g} Sendikanin adina ¢ikan yayin organiarinin sahibi olmaktan kaynaklanan gérev ve sorumluluklar
verine getirmek, yetkileri kullanmak,

h) Genel Merkez ve Subeler dahil olmak iizere, biirolarda yiiriitiilen her tiir is ve islemi incelemek ve
denetlemek,

1) Sendikanin fiye oldugu konfederasyonla iliskilerini koordine etmek, konfederasyon nezdinde
vapilan ¢alismalar icin gerektiginde Genel Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan gérevlendirme yapmak,

1) Sendikann ilke ve amaglarina uyan yurt i¢i ve yurtdigindaki kuruluglarla iligkileri ile Sendikarun dis
iliskiler birisinin faaliyctlerini koordine etmek, dis iliskflcr biriminin faaliyet, is ve islemlerini, ulusal
ve uluslararast kuruluslara {iyc olma veya tiyelikten ayrilma ile ilgili islemleri yiiriitmek iizere Genel
Yonetim Kurulu tiyclerinden birini veya birkagini géreviendirmek, uluslararasi kuruluslarla yapilacak
ekonomik, sasyal, kiiltiirel ve sendikal amagli projeleri, uluslararasi anlasma hiikiimlerince ¢
olusturulacak kurul ve komisyonlara katilacak delege ve temsilcileri belirlemek,

1) Mahkemelerde ve idari merciler nezdinde davalara iliskin olarak avukata/avukatlara vekalet vermek
vekalet verilen avukati/avukatlar azletmek, gerektiginde bu vetkiyi Genel Baskan Yardimeisina
(Hukuk, Mevzuat ve Topiu Sézlegme) vetki devri yoluyla devretmek,

H

k} Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyctlerinin yiritiimiinde Genel Y dnetim Kurulunun {iyelerini
gorevlendirmek, Genel Yénetim Kurnlunun diger Giyelerinin faalivetlerini incelemck ve denetlemck,
gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili olarak Genel Yénetim Kurulu Giyclerinden rapor hazirlamalarin

ve Genel Yonctim Kurulu tiyelerini bilgilendirmelerini isteme.
12
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GENEL BASKAN VEKILININ GOREV VE YETKILERI

Maddec 24-

(1) Genel Baskan vekilinin gérev ve yetkileri;

a) Genel Bagkanin bulunmadigi zamanlarda Genel Baskana vekalet etmek,
b) Genel Bagkanmn gorevlerini yerine getirmesine yardimer olmak,

¢) Hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla yeterli saytda uzman personelin istihdamina yonelik olarak
Genel Ydnetim Kuruluna teklifte bulunmak,

d) Muhaberat ve muamelat islerini yiiriitmek,
¢) Gene] Merkez biinyesinde meveut birimlerin galismalarini kontrol etmek,

f) Sendika biinyesinde gorev yapan personelin; istihdam sekli, gdrev alanlar, mesai saatleri, sorumlu

olacagi amirler ile ¢alisma hukukuna iliskin diger hususlara yénelik konulan diizenieyen

yonetmelikleri hazirlamak ve Genel Yénetim Kurulunun onayina sunmak ve uygulanmasin saglamak |
ve takip etmek, |

g) Genel Yonetim Kurulu toplant1 giindemini hazirlamak ve sekretarya islemlerini yiiriitmek, Genel
merkez yénetim kurulu defterini ve genel merkez denetleme kurulu defterini muhafaza etmek. |

h) Genel Merkezin idari i ve islemlerini Genel Baskan adina yiiriitmek, is ve islemlere iligkin olarak
istenmesi halinde Genel Bagkana sunulmak iizere rapor hazirlamak,

1) Oncelikle-Sendika fiyelerinin olmak iizere, kamu ¢alisanlarinin sorunlarinin ¢dziimiine vonclik
aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarin yiiriitmek, bu amagla kurulan kurul ve komisyonlarda Genel
Yo6netim Kurulu adina gérev yapmak ve yetki kullanmak,

i) Sendikanin, hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluslarla iliskilerini diizenlemek, bu kurum ve
kuruluslarla tiyelerin taleplerine bagh olarak yapilacak yazismalar yiiriitmek,

J) Gene! Yanetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglamak,

k) Hizmet koluna ait merkez ve tagra teskilau birimlerine iliskin olarak tiyelerden gelen miiracaat ve
sikayetlerle ilgili is ve iglemleri yiirlitmek, miiracaat ve sikayetlerle ilgili kurum ve kurulustarla
gereken goriisme ve yazismalart yiiriitmek,

1) Gorev alamina giren kisa orta ve uzun vadeli-pfahlar yapmak Tuzik degisikligi ¢alismalarini Genel
Bagkan Yardimcisi (Hukuk, Mevzuat ve Toplu Sézlesme) ile koordine etmek, yonetmelik taslaklarmi
ilgili Genel Y6netim Kurulu tiyeleriyle birlikte hazirlayarak, Genel Yonetim Kurulunun onayina

sunmak, .
I

m) Mali hizmetlerin yiiriitiilmesinde mali hizmetlerden sorumlu Genel Baskan Yardimeisina yardimel
olmak.

S
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GENEL BASKAN YARDIMCISININ (TESKILATLANMA) GOREV VE YETKILERI
Madde 25-

(1) Genel Bagkan Yardimeisinin (Tegkilatlanma) gérev ve yetkileri:

a) Tiiziigiin ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluslarina ait isyerierinde teskilatlanmay:
saglamak,

b) Subelerin ve il temsilciliklerinin sendikal faaliyetlerini, Tiiziikte belirtilen amag ve ilkeler
dogrultusunda yerine getirmelerine yardimei olmak,

c) Uye kayitlari ve tiyelikten ayrilma i ve istemlerini ditzenlemek ve yiiriitmek,

d) Sendika Giyelerinin, kisisel ve grev bilgilerinin yer aldig iiyelik arsivini diizenlemek ve iiye
envanterlerini ¢tkarmak,

e) Uyeligi kesinlesen iiyenin, iye kayit belgesinin bir niishasini 15 giin iginde isverene géndermek,

f) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler acilmasi ve bazi subelerin kapatilmast
konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar alinmast icin Genel
Yd&netim Kuruluna rapor sunmak,

g) Sube Genel Kurullarinm ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapilmasina
vardimcei olmak,

h) Sendika il ve ilge temsilcilerinin atanmasi veya gérevden alinmas: konusunda gerckli calismalar:
yapmak ve karar alinmasi i¢in Genel Y6netim Kuruluna teklifie bulunmak,

1} Teskilatlanan is yerlerinde ¢aliganlara kitap, brosiir ve bildiri gibi yaym organlarinin hazirlanmasini,
dagitimini temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek tegkilatlanmanin faydalarim anlaimak,
teskilatlanma hususunda alman kararlarn uygulanmasim saglamak ve bu konuda Genel Baskanla
birlikte ¢cahismak,

i) Teskilattanma calismalarinin hizlandirilmasma ve tiye sayisinin artimasina yonelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak Genel Yonetim Kuruluna teklifte buhinmak, hizmet
kolundaki diger sendikalarin bu alana yonelik stratejileri konusunda raporlar hazirlamak,

J) Genel Kurul toplantisindan &nce delegelere gonderilecck evrak ve raporlarin olusturulmasum ilgili
birimlerden talep etmek, génderilmesi zorunlu olan raporlarin delegelere tebligini saglamak,

k) Genel Kurul gagrisina iliskin is ve islemleri yiirtitmek,

1) Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda Sendika organlari dahil olmak
izere Sube, Temsilcilikler ve 1gyeri temsileilerine yonelik hizmet i¢i eZitim fz;aliyelleri dizenlemek,

m) Konfederasyon ve/veya Sendika tarafindan alinan cylem kararlarinin teskilata duyurulmasing
saglamak, eylem igin gerekli hazirlik gahsmalarint gergeklestirmek, n) Sube ve temsilciliklere yetki
verilmesine iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

n) Teskilatlanma ve iiyelik islemleriyle ilgili olarak Sendikamin Calisma ve Sosval Giivenlik Bakanhg,
tle itiskilerini diizenlemek ve Genel Yénetim Kurulundan verilen yetkiye dayalt olarak bu iligkileri
yiiriitmek,

0) Genel Yoénetim Kurulu tarafindan kurulmasina karar verilmesi halinde, teskilatlanma biirosunu
yonetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel igcin Genel yonetim Kuruluna dneride bulunmak,




0) Kadmnlar Komisyonu, Genglik Komisyonu ve olusturulacak diger komisyonlarin galismalaring
p} gozetlemek ve denetlemek,
r) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlari yapmak,

s) Sendika yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanna iliskin olarak
verilecek diger gorevleri viiriitmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (MALI iISLER) GOREV VE YETKILERI
Madde 26-
(1) Genel Baskan Yardimcisinin (Mali Isler) gorev ve yetkileri:

a) Sendikanin mevzuattan dogan mali konularla ilgili islerini ilgili Kanun, Tuziik, yénetmelik, genclde
ve yonerge hiikiimleri geregince yiiriitmek, dénem biitgelerinin uygulanmasin saglamak,

b) Sendikanm mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve
mizanlari her aym sonunda Genel Yénetim Kuruluna sunmak,

¢} Sendika gelirlerinin toplanmasini, giderlerin biitge esaslarina ve planlamasina uygun yapilmasin,
muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasini saglamak ve muhasebe biirosunu yénetmek.

d) Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, cahsanlara ait sigorta primleri ve ayliksiz izne ayrilan
yonetim kurulu Giyelerine ait Emekli Sandig kesintilerinin zamamnda ddenmesini saglamak,

¢) Sube avanslarinin zamaninda ve ilgili mevzuat, i¢ yonetmelik ve diger i¢c hukuki diizenleme
hiikiimleri dogrultusunda gonderilmesini saglamak ve giderlerin gézetim ve denetimini yapmak,

f) Sendikanin tasima ve tasinmaz mal varh giyla ilgilt vergilerin ve demirbas kayitlar ile demirbaglarin
digiimiiniin usulitne uygun olarak tutulmasini saglamak.

g) Demirbas alimi ve diisiimiiyle ilgili olarak kurulacak: teknik komisyonda gérev yapmak,

h) Sendikanin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; pivasa aragtirmasi yapmak, gercktiginde
pazarlik ve kapal zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina iliskin protokol ve
sozlesmeleri Genel Bagkanla birlikte, yetki verilmesi halinde tek basina imzalamak,

1) Sendika tarafindan kurulacak yardimlagma sandigiyla Sendikanin mali iliskilerini diizenlemek ve.
takip etmek, ' o

1) Sendika hesaplarinin, her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

J) Genel Yonetim Kurulunur karari dogrultusunda, Sendika taginmaz mal ve araclarmin sigorta i
‘ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak, '

k) Genel Kurul karart dogrultusunda, giderler ve biitge fasillan arasinda aktarma yvapmak hususunda
aliacak: kararlara iliskin olarak Genel Yénetim Kurutuna tek!if sunmak,

[) Tahsil, tediye. mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalart Genel Baskanla
birlikte imza etmek, Genel Bagkanim yoklugunda Tiiziik hitkiimlerine gore vetkili olan Genel Yénetim
Kurulu Qiyesi ile imza iglerini yiiriitmek,

m) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini bitceleri hazirlamak: ve Genel Yénetim Kuroluna ; ’




sunmak,

n) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren otuz (30) giin iginde Genel Yonetim Kurulunca
belirlenecek bankalara yatirmak,

0) Genel Yonetim Kurulu iiyelerinin ilgili yere verecekleri mal bildirimine ait evrak alind1 belgeleri,
Genel Yonetim Kurulu karar defterinin 6zel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri denetcilere vererek,
Genel Yonetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak,

0) Kanun geregince Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildiriimesi gereken bilgi ve belgeleri
zamaninda ve tam olarak vermek,

p) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf nlemleri i¢in Genel Yénetim
Kuruluna tekliflerde bulunmak,
r) Gérev alanmna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

s) Sendika yetkili organlar, Genel Baskan ve Genel Ydnetim Kurajunca gdrev alanina iliskin olarak
verilecek diger gorevleri viiriitmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (BASIN VE ILETIiSiM) GOREV VE YETKILERI
Madde 27-
(1) Genel Bagkan Yardimeisimn (Basin ve lletisim) gérev ve yetkileri:

a) Sendikanm program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, de1-'gi, gazete, brosiir, biilten gibi
yayinlarin hazirlanmasini ve ¢ikarilmasim saglamak, bu yaymlarla ilgili resmi is ve islemleri
yiiriitmek,

b) Yayn faaliyetleri igin gerekli teknik donammlarn (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar program
vb. arag-gereci) temin etmek, bu amagla biitgeye ddenek konulmast igin teklifte bulunmak,

¢) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yénelik olarak ulusal ve uluslararasi basin ve
yaym organlar ve televizyon kuruluslariyla iletisimi saglamak,

d) Sendika Sube ve Temsilcilikleri tarafindan ¢ikarilacak yayin organlari ile web sitelerinin gézetim ve
denetimini gergeklestirmek,

e) Barsm toplantilar ve basin ag:uklainélérlyla ilgili, 15 ve islemleri yiiriitmek,

f) Sendikanin web sitesini hazirlamak ve diizentemek, bu amagla yapilacak ¢ahsmalara yénelik olarak

mal ve hizmet sa%m alinmas: ya da personel istihdamt igin Genel I

Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

g) Egitim ve bilim hizmet faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluslara ait yaym organlarim takip ederek,
Sendika faaliyctlerinin antlan yaywn organlarinda yer almasimi saglamak,

h) Sendikanin yayin organlariyla ilgili arsiv olusturmak,

1) Basin-yaytn komisyonu kurmak ve baskanligim vaparak komisyon ¢alismalarim diizenlemek,

istendiginde komisyon ¢alismalariyla ilgili raporu Genel Baskana ve Genel Yénetim Kuruluna
sunmak, .
1] 16 -
AL Y/ G |



i) Sendikanin tanitumi, Sendika ve Sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak
amaciyla biilten ve brogiirler hazirlamak,

i) Genel Yonetim Kurulunca olusturulmasimna karar verilmesi halinde basin-yayin biirosunu yonetmek,
bu biiroda istihdam edilecek personel icin Genel Yénetim

Kuruluna éneride bulunmak,
k) Gorev alamna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

1) Sendika yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina iliskin olarak
verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (HUKUK, MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME)
GOREV VE YETKILERi

Madde 28-
(1) Genel Bagkan Yardimcisinin (Hukuk, Mevzuat ve Toplu Sizlesme) gorev ve vetkileri;

a) Toplu sbzlesmelerin baslangig tarihinden en az bir (I} ay 6nce olacak sekilde gériismelerde
giindeme getirilecek konu ve taleplerle ilgili galisma raporunu Genel Yénetim Kuruluna sunmak,

b} Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluglari ile hizmet kot galisanlarina iliskin mevzuat
degisikliklerini takip etmek ve yapilan degisiklikler hakkinda Genel

Yonetim Kuruluna bilgi sunmak,

¢) Toplu sézlesmelere iliskin olarak, Sube ve Temsilciliklerin gériislerini almak ve konuya iliskin
rapor hazirlayarak Genel Yonetim Kurulupa sunmak,

d) Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin diizenleyici islemleri ile genel nitelikli
uygulamalari hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparak, iliraz veya dava yoluna
basvurulacak konulan belirlemek,

e) Kamu kurum ve kuruluglar: tarafindan mevzuata iliskin olarak Sendikadan istenen gériis ve miitalaa
taleplerinin karsilanmasina yonelik ¢alismalan viiriitmek,

f) Mevzuat hiikiimlerine bagl olarak Sendikanin temsilci bulundugu kurul ve komisyonlarda gérev
yapacak Sendika yénetici ve ityelerine bilgi ve belge destegi saglamak,

g) Sube ve iiyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin karsilanmasina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

h) Sube ve iiyeler tarafindan Genel Merkeze bildirilen sorunlarin ¢éziimiine iliskin idari islem siirecini
baglatmak, bu kapsamda ilgili kamu kurumlarinm merkez ve tasra teskilat nezrinde gerekli
girisimlerde hulunmak,

1) Hizmet koluna dahil kamu kurum ve kuruluslari tarafindan mevzuat diizenlemeleri Hakkinda
istenen goriig ve éneri yazilarini hazirlamak, |

i) Ulkemizin taraf oldugu ¢alisma ve personel hukuku ile sendikal haklara iligkin uluslararasi
stzlegmelerde yer alan hiikiimlerin, i¢ hukuk diizentemelerine etkisi ve uygulamast hakkinda
inceleme, degerlendirme ¢alismasi yapmak, bu konularla itgili olarak Genel Y8netim Kuruluna bilgi
sunmak,




J) Genel Yonetim Kurulunun diger iiyelerinin ¢calismalarma, gérev alanmi sinirliliginda katiimak ve
destek olmak,

k) Sube ve Temsileilik ydnetim kurulu fiyelerinin mevzuat konusunda bilgilendirilmesine yodnelik
efitim programlan diizenlemek,

1) Toplu sézlesme siirecinde, kendisine bagh biirolarin ¢alismalarim diizenlemek,

m) Hizimet kolundaki kamu kurum ve kuruluslarim gérev alanlarina ve personeline iliskin yasal ve

idari diizenlemeleri hakkinda Genel Baskan ve diger Genel Yoénetim Kurulu liveleri ile iiyeleri
bilgilendirmek,

n) Sendika tarafindan toplu sézlesme goriismelerinde sunulacak teklif ve talepler ile bunlara iliskin
gerekeeleri hazirlamak,

0} Toplu sézlesmenin anlagsmazlikla sonuclanmasi halinde, Kamu Gérevlileri Hakem Kuruluna
bagvuru metnini hazirlamak,

O) Toplu sézlesmenin takip edilmesi ve sozlesmenin uygulanmasinda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin
giderilmesine iliskin is ve islemleri yapmak,

p) Hizmet kolu ¢ahsanlarimn istihdam tiirleri itibariyla sorun ve taleplerini belirlenmesine yonelik
¢alisma yapmak,

r} Genel Bagkan tarafindan yetki verilmek kaydiyla Sendika tiizel kisiligi adina ve iiyeleri temsilen
agilacak davalara iliskin olarak avukata/avukatlara vekalet vermek, vekalet verilen avukati/avukatlar
azletmek,

s) Gorev alanina giren kisa, orla ve uzun vadeli planlarins yapmak,

%) Sendika yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev alanina iliskin olarak
verilecek diger gbrevlert yiiriitmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ

(EGITIM VE SOSYAL iSLER) GOREV VE YETKILERI

Madde 29-

{1} Genel Bagkan Yardimcisimmi (Egifim ve Sosyal Isler) gorev ve yetkilé_:ri:‘

Egitim ve sosyal faaliyetlerle ilgili programlar hazirlamak ve Genel Y énetim

lfurulunun onayina sunmak,

!
a} Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 5deneklerin biitgeye konulmas: hususunda Genel
Yonetim Kuruluna éneride bulunmak,

b) Sendika yoneticilerine, temsilcilerine, iiyelerine, egitim ve bilim hizmet calisanlarina yonelik egitim
ve bilgilendirme toplantilart diizenlemek, Subeler tarafindan planlanan egitim toplantilarimin takibini
yapmak, istek halinde egitimei temininde bulunmak,

¢} Sendikamn faaliyet alani ile ilgili konularda; Srgiin egitim. uzakian egitim, seminer, panel, sergi,
yarigima. 6diil tdreni, konferans, eylem, miting gibi programlar diizenlemek, Genel Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanan bu programlar ile ilgili her tiirlii is ve islemlerin yiriitilmesini sagldmalk,




d) Uyelere hizmet verilmesi amaciyla misafirhane, saglik tesisi, huzur evi, kres, vb. sosyal tesisler ile
kiiltiirel ve sportif amagli tesisler kurulmasima yonelik arastrmalar yapmak, hazirlanug oldugu
raporlarint Genel Yénetim Kuruluna sunmak, bu tesislerin isletilmesini ve igleyisini kontrol etmek,

e) Uyeler arasinda birlik ve beraberligi gelistirmek igin piknik, eglence, sergl, spor gibi etkinlikleri
diizenlemek iizere subeleri tesvik etmek,

f} Genel Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde yangin, su baskim, deprem vs. gibi tabi aftetlerin

vukuunda kanunlar ve Tiiziik cergevesinde afet bl gelerinde konut, saghik ve egitim tesislerinin
yapilmasi veya bu amaglar dogrultusunda kamu kurum ve kurulusiarma vapilacak yardimlarin

koordinasyonunu yiirtitmek,

g) Sendikanin hizmet kolu ile ilgili ulusal ve uluslararast kuruluslaria iliskilerini giiglendirme amacli
projeler gelistirmek ve yiiriitmek,

h) Sendikanm, karar verilen ulusal veya uluslararasi nitelikte arastirma ve projelerini viiriitmek,
1) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

J) Gorev alami ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglamak,

k) Gorev alanima giren bilgi ve belgelerin arsivlemesinin yapilmasint saglamak,

1) Sendika yetkili organlar, Genel Bagkan ve Genel Yé&netim Kurulunca gorev alanina iliskin olarak
verilecek diger gorevieri yiiriitmektir.

2. GENEL DENETLEME KURULU

GENEL DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA ZAMANI, TOPLANTI VE
KARAR YETER SAYTSI

Madde 30-

(1) Genel Denetleme Kurulu, Genel Kuruldu sunulan blok liste ile iig (3) asil ve iic (3) yedek liyeden
olusur.

(2) Genel Denetleme Kurulu, Mali Hizmetlerden sorumlu Genel Baskan Yardimeis: bagkanliginda
yapacagi ilk toplantisinda gizli oylamayla bir baskan ve raportor segerek gérev dagilimi yapar. Genel
Denctleme Kurulu asil Giyeliklerinde eksilme olmas: halinde, Genel Yonetim Kurulu tarafindan,
mazbataya gore ilk sirada yer alan yedek iiyeden baslamak iizere on (10) giin igerisinde yedek iiye
goreve ¢agrihir. Olagan Genel Kurul déneminin bitmesine ii¢ aydan daha kisa bir zaman kalmis olmas:
halinde, yedek tiyenin ¢agirilmasi Genel Yénetim Kurulunun takdirindedir. Yedek liyenin tebligden
itibaren bes (5) is giinii iginde yazih olarak goreve cagriyi kabul ettigini beyan etmemesi halinde, oy
strasina gore diger yedek iiyeye gagn yapilir.

(3) Genel Denetleme Kurulu, Genel Kurulu takip eden altiner (6.) aymn sonunda ilkini yapmak
kayduyla, alti (6) ayda bir denetleme yapar. Kurul olagan denetleme disinda, Kurul iiyelerinin oy
¢okluguyla karar vermesi halinde, Genel Yénetim Kurulunun veya viiriitiilen bir sorugturimava bagh
olarak Genel Disiplin Kurulunun teklifi ile Genel Yonetim Kurulunun gagnsi iizerine de toplanarak
denetim vapar.

(4) Genel Denetleme Kurulu toplantilarima yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde mazeretsiz
olarak art arda iki (2) defa katilmayan Denetleme Kurulu tivesi, Genel Yonetim Kurulu karar ile




Genel Disiplin Kurulu'na sevk edilir.

(5) Genet Denetleme Kurulu, Genel Yoénetim Kuruluna yonelik denetleme faaliyetini Genel Merkez
hizmet binasi i¢erisinde ifa eder. Genel Denetleme Kurulu ve iiyeleri; denetim esnasinda, gogaltmak
yoluyla edinilen 6ruekleri dahil olmak iizere, denetiedigi birime ait evrak, defter, vb. belge ve
dokiimanlar ile cd, disket ve ses ve goriintii kaydi yapilan materyalleri, ilgili birimin disina ¢ikaramaz
ve denetleme is ve iglemieri hari¢ oimak {izere, herhangi bir amagla kullacamam. Bu hiilkme aykm
hareket eden Kurul iiyesi, bu duramla sinirlt olmak tzere Genel Yonetim Kurulunun doerisiyle Genel
Disiplin Kurulu'na sevk edilir,

(6) Tuzigin diger hiikiimleri sakli kalmak lizere, Genel Denetleme Kurulunun toplanti ve karar yeter
say1si, iiye sayisinin salt gogunlugudur. Oylarin esit olmasi halinde, Baskanin oyu karar haline gelir.

(7) Genel Denetleme Kurulu ve Sube Denetleme Kurulunun ¢aligma usul ve esaslar, Genel Denetleme
Kurulu tiyelerinin katihimiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak yirirlige konulan
Yonetmelik ile belirlenir.

GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 31-

(1) Genel Denetleme Kurulu asagida belirtilen gorevieri yerine getirir ve yetkileri kullanur:

a) Genel Yonetim Kurulu is ve iglemlerinin, Tiiziige ve Genel Kurul kararlarina uygunlugunu
denetlemek,

b} Sendika Tiziigiinde belirtilen esas ve usullere gére idari ve mali denetim yapmak ve bu konuda
hazirladiklari denetleme raporunu, Genel Yénetim Kuruluna sunmak, Bu amagla; Sendika Tiiziigii ve
tlgili mevzuat geregi tutulan defterleri incelemek ve ait olduklar: donemi izleyen iic (3) ay iginde
Caligma Sosyal Glivenlik Bakanligna ve bagh bulundugu konfederasyona génderilmek iizere, her

hesap veya biitge donemine ait bilango ve hesaplar1 denetleme raporlarint Genel Yonetim Kuruluna
sunmak,

¢) Biitge donemlerine ait bu bilango hesaplarinda Sendika bilangosunun ait oldugu dénem icindeki;
gelirleri ve bunlarin kaynaklars, giderleri ve bunlarin sarf yerleri, Yonetim Kurulu iiyelerine ve gegici
olarak géreviendirilenlere verilen iicretler, harcirah ve ddenckler, cahisan personcle ddenen iicretler,
para ve menkul kiymetler meveudu, tasinmaz meveudunu belirtmek,

d) Genel Yd6netim Kurulunun talebi iizerine, Subelerin denetimini gereklestirmek ve denetim
sonucunda hazirlanan denctleme raporunu, Genel Yénetim Kuruluna sunmak,

¢) Genel Yonetim Kyrulundan, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmasi talep etmek,

f) Denetleme sirasinda usulsiizliik ve yolsuziuk tespit etmesi halinde, geréklerinin yapilimasi igin
Genel Yonetim Kuruluna ve Genel Disiplin Kuruluna dneride bulunmak,

) Donem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurma sunmak,

h) Tiiziik ve mevzuatta belirtilen diger gorevleri yapmak.



3. GENEL DiSiPLIiN KURULU

GENEL DiSiPLIN KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANTI VE KARAR YETER
SAYISI

Madde 32-

(1) Genel Disiplin Kurutu, Genel Kurulda liste halinde aday olur ve sendika iiyeleri arasindan gizli
oyla segilen iig (3} asil ve ii¢ (3) yedek iiyeden olusur.

(2) Genel Disiplin Kurulu, Hukuk ve Mevzuattan sorumiu Genel Baskan Yardimeist bagkanhginda
yapacag Hk toplantisinda, gizli oylamayla bir baskan ve raportsr secerek gorev dagilimi yapar. Genel
Disiplin Kurulu asil iiyeliklerinde eksilme olmasi halinde, Genel Yonetim Kurulu tarafindan,
mazbataya gore ilk sirada yer alan yedek iiyeden baslamak iizere on (1 0) giin igerisinde yedek iiye
goreve ¢agrilir. Olagan Genel Kurul déneminin bitmesine ii¢ (3) aydan daha kisa bir zaman kalmus
olmasi halinde, yedek iiyenin ¢agimlmasi Genel Yénetim Kurulunun takdirindedir. Yedek tivenin
tebligden itibaren beg (5) is giinii i¢inde yazil olarak géreve cagriyi kabul etti gini beyan etmemesi
halinde, oy sirasina gore diger yedek tiyeye gagri yapilr,

(3) Genel Disiplin Kurulu, Genel Y&netim Kurulunun ¢agrisi lizerine toplanti yapabilir,

(4) Genel Disiplin Kurutunun toplant ve karar yeter sayisi, iive tam sayisimn salt gogunlugudur.
Ovylarin esitligi halinde, Baskanin oyuna gore karar verilir.

(5) Genel Disiplin Kurulu toplantitarina, yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde mazeretsiz
olarak art arda iki (2) defa katlmayan Genel Disiplin Kurulu tiyesi, Genel Yonetim Kurulu karar llc
Genel Disiplin Kuruluna sevk edilir.

GENEL DISIPLIN KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI
Madde 33-
(1) Genel Disiplin Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir:

a) Sendika Tiiziigtine, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri siiriilenler hakkinda sorusturma
yapmak veya sorusturma yaptirmak, bu kigiter hakkinda uyarma veya Kinama cezasi vermek,
sorusturma sonucunu Genel Yonetim Kuruluna ve diger ilgililere bildirmek,

-b) Hakkmda sorusturma yapilanlardan 1s]ed|g| fiili uyellkten ¢ikarma disinda bir cezayi gerektlrenlex le
tgili olarak sorusturma sonucunu cezaya iliskin karar vermek iizere Genel Yonetim Kuruluna sunmak,
verilen cezay ilgililere bildirmek,

¢) Yapilan sorusturma sonucunda, iiyelikten ¢tkar |Imay| gerektiren fiillerden birini isledigi sabit olan
liye hakkindaki sorusturma raporu ve ekieriyle birlikte Genel Kurula “liyelikten ¢ikariima” karan igin
tekfifte bulunmak,

d) Sube Disiplin Kurullar tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlari inceleyerek karara baglamak;
inceleme sonucunda karari degistirmek, onaylamak, iptal etmek,

€) Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger gérevleri verine getirmek.
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DISIPLIN CEZALARI

Madde 34-

(1) Disiplin cezalar:

a) Uyarma,

b) Kinama,

¢) Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma,
d) Kesiﬁ olarak yoOneticilikten uzaklastirma,
e) Uyeligi as-klya alma,

t) Uyelikten gikarmadr.

(2) Uyarma ve kinama cezasi Genel Disiplin Kurulu tarafindan, verilebilir. Harici cezalar disiplin
kurulunun tavsiyesi iizerine Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

(3) Uyelikten gikarilma cezas: hari¢ olmak iizere, disiplin sorusturmasi sonucunda ivenin hangi
cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gerceklesen halin agirhgma gore karar verilir.
Ayni fiili isleyenler hakkinda, farkh cezaya hilkmedilemez. Hangi fiil ve hallere, hangi disiplin
cezasmn verilecegi, cezamin kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalarina itiraz ve itirazin karara
baglanacagma iligkin usul ve esaslar, Genel Disiplin Kurulu Giyelerinin katilimiyla Genel Yénetim
Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak yénetmelik ile belirtilir.

(4) Gegicl olarak yoneticilikten uzaklastirma cezasmin siiresi en fazla bir (1) yil, kesin olarak
yoneticilikten uzaklastirma cezasiin siiresi ise bir olagan genel kurul dénemidir. Gegici olarak
Yoneticilikten uzaklastirma veya kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma cezasi verilenlerle ilgili
olarak, bir (1) hafta igerisinde kurumlarina yazili bildirimde bulunulur. Belirtilen cezalar alanlar,
organ toplantilarina ve kararlarina katilamaz. Bu kisilere ceza siirestyle simirli olmak iizere iicret,
temnsil gideri, huzur hakki ve yolluklar 6denmez.

(5) Uyeligi asktya alma cezasmin siiresi bir (1) yildan fazla olamaz, bu siire icerisinde iiyelik kesintisi
yapilmaya devam edilir. Hukuki yardum ile afet hallerinde yardim hali harig, tiyelikten kaynaklanan
diger haklar kullanilamaz. Bu cezanin zorunlu organlarda gdrev yapan iivelerden birisine verilmesi
halinde, bu siireyle sinirli olmak iizere ilgili kisi organ toplanularina ve kararlarina katilamaz.

(6) Uyelikten gikarma cezas, Genel Kurulun karan ile verilir. Genel Kurulda, istegi halinde ilgilive
s@zlii savunma hakki verilir.

(7) Savunma hakki tanmmadan ceza verilemez. Savunma siiresi yedi (7) giindiir ve bu siire, ilgiliye
savunmada bulunmasimn tebliginden itibaren baglar. i

(8) Uyelikten ¢ikarma cezasi hari¢ olmak iizere, disiplin cezasina iliskin kararin tebliginden itibaren
yedi (7) gitn iginde Genel Ydnetim Kuruluna itiraz edilmemest halinde karar kesinlesir. Kesinlesen
cezalara kars, otuz (30) giin icerisinde vargi yoluna basvurma hakk: mevcuttur.




B. SUBELER
SUBELERiN OLUSTURU LMASI USUL VE ESASLARI1
Madde 35-

(1) Dot yiiz (400) ve lizerinde tiyesi olan illerde, Genel Yonetim Kurulu karar ile sube kurulabilir.
Uye sayisi dort yiiziin (400'in) altinda olan iller, Genel Yénetim Kurulu karart ile diger illerle
birlestirilerek sube kurulabilir. Bir ilde, birden fazla sube olusturulabilir. Yeni kurulan subenin veya
miistafi durumdaki subenin Y&netim Kuruluniu, Genel Yonetim Kurulu belirler. Yeni kurulan sube,
alt1 (6) ay igerisinde Genel Kurul yapar.-

(2) Acilan, kapatilan ve birlestirilen subeler, otuz (30) giin i¢inde Sendika Subesinin bulundugu ilin
Valiligine bildirilir.

SUBE ORGANLARI

Madde 36-

(1) Sendika Genel Merkezine bagh olarak agilan subelerin organlart:
a) Sube Y&netim Kurulu

b) Sube Denetleme Kurulu

¢) Sube Disiplin Kurulu' dur,

SUBE YONETIM KURULU SECIMLERI
Madde 37- '

(1) Segimler serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore yapilir. Sube Genel Kurulu
segimlerine iligkin tiim is ve islemler Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilen kisi
veya kisilerin gozetiminde ve denetiminde yapilir. Uyeler il delegelerini, il delegeleri il kurulunu
seger.

(2) Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurul siirecini yiriitmek iizere Genel Y&netim Kurulundan

~ - yetkt al, yetki alinmadan Genel Kurul siireci baglatilamaz. Sube Genel =

Kurul siirecini yiiriitmek iizere Genel Yénetim Kurulu tarafindan sube bagkanmna yetki verilir. Sube
baskaninin mazeretti olmasi halinde segim siirecini yéiriitmek lizere yetkilendirilecek kisiye Genel

Ydnetim Kurulu kavar verir. g

(3) Delege segim takvimi, Genel Yonetim Kurulu kararn ile yetkilendirilen kisi tarafindan belirlenir.
Yetkilendirilen kisi tarafindan delege secimleri Sube Genel Kurulu tarihinden en az bir (1) ay énce
sonuglandirlir. Belirlenen segim takvimi gergevesinde; delege secimlerinin baglangig ve bilis tacihleri,
segim bdlgeleri ve her secim bolgesinden segilecek delege sayisi, delege segiminin yapitacag) ver
konulariny igercn karar, karar defterine yazlar.

(4) 15 Mays tarihinde yapilan sayimlardan sonra tiye kesinti listesine gire dart yiiz (400) Giyeye
ulasan il temsilcilikleri segimlerini iive veya delege ile vapabilir. Subeler ve il temsilciliklerinin
sceimleri Genel Merkez Y dnctim Kurulu onayi aligmadan yapilam




(5) Subeye bagli her isyeri bir se¢im bolgesi sayilir. Ancak, isyerindeki aidat ilye say1s1 anahtar
sayinin altinda ise birden fazla igyerleri birlestirilerek delege se¢imi yapilir. Birlestirmede, cografi
kosullar dikkate alinabilir.

{6) Delege secimierinin yapilacag) tarihten Gnce, delege adaylarinin adaylik miiracaatlarim saglamak
igin Genel Merkezin Internet sitesinde ilan yapilir. isbu ilanda delege olmak isteyen adaylarin Subeye
miiracaatlannin gerektigi bildirilir, delege sayisi yazilar, anahtar sayiya gére birlestirilmesi gereken is
yerleri varsa bu duruma ayrica ilanda agikga yer verilir.

(7) Sube delege miracaatlari ilanin asiimasindan itibaren iig (3) giin igerisinde, ilanda gosterilen yerde
ve sendika {ivesi tarafindan sahsen yapihir. Yapilan bagvurular gelen evrak defterine kaydedilir. Delege
miiracaatlari, belirlenen tarihlerde saat 08:30- 17:00 arasinda araliksiz olarak kabul edilir.

(8) Dciege segimleri icin miiracaat edenlerin listesi, miiracaatlarin bitim tarihini takip eden giin Subede
ilana gikihr. Delege aday listesinin asilmasindan itibaren ii¢ (3) giin igerisinde Sube Yonetim Kuruluna
dilekge ile bagvurularak listeye itiraz edilebilir. Itiraz edilmemesi halinde liste kesinlesmis olur.

(9) Itiraz edilmesi halinde, Sube Y&netim Kurulu tarafindan ayni giin karara baglanir. Sube Yénetim
Kurulu tarafindan verilen kararlara karg: bildirimini miiteakip iki (2) giin i¢inde Genel Yénetim
Kurujuna itiraz yolu actktir. Genel Yénetim Kurulunun iki (2) giin igerisinde itiraza iliskin verecegi
kararlar kesindir. Itirazlar iizerine kesinlesmis liste bir (I} giin stireyle askiya ¢ikarilr.

(10) Delege se¢im tarihinden iig (3) giin once; Genel merkez Internet sitesinde tarihi, saati ve yeri ilan
edilir. Delege segimleri sendika sube binasinda yapilir.

(11) Bir iiye, birden fazla oy kullanamaz. Delege secimlerinde, en son aydakl iiye kesinti listesinde adi
yazih olan iiyeler oy kullanabilir,

(12) Oylar, oy verenin resmi kimlik kart: niteligine haiz fotografl: kimlik belgesi ile ispat
edilmesinden sonra kullanilir ve oy kullanilmasindan sonra listedeki isminin karstsindaki yer
imzalanir.

(13) Secim gevresinde segimlerc katilacak iiyelerin oy kullanmalarmi saglayacak sekilde, Sube
Yénetim Kurullarmea olusturulacak sandik bélgelerinde bir bagkan ve iki iive olmak iizere iig kigilik
Sand:k Kurullari olusturulur.

(14) Oylar, oy verme sirasinda Sandik Kurulu Bagkan: tarafindan verilen, adaylarn gdsterir Sandik
Kurulu Bagkaninca oy verme mahallinde miihiirlenmis listedeki isimlerinin isaretlenmesi suretiyle
kullamlir. Segilecek delege sayisindan fazla adayla isaretlendigi oy pusuialar ile diger kagitlara’
vazilan oylar gecersiz sayilir,

(15) Oy kullanma iglemi tamamlandiktan sonra, Sandik Kurulu tarafindan oylarm tasnifi yapilir.
Sayim sonucu adaylar, en ¢ok oy alan baga yazilmak suretiyle, oy sayilarina gére delege segimi sonug
cetvelinde straya konulur. Esit oy alan adaylar arasinda, Sandik Kurulunca kura ¢ekilir. Kura, Sandik
Kurulu tarafindan mahallinde hemen yapilir ve sonug tutanaga islenir. Bu suretle, se¢im bélgesinde
delege segilenler belirlenmis olur,

(16) Delege segim sonuglari iki (2) giin siireyle Subedc askiya ¢ikabilir. Secim sonuclarinin askida
kalma siiresi icerisinde, dilekge ile Sube Yénetim Kurutu'na itiraz edilebilir. Itirazlar meveut belgelere
gore 2 (iki) giin i¢inde karara baglanir. Sube Yénetim Kurulu tarafindan verilen kararlara kars:
bildirimini miiteakip iki (2) giin iginde Genel Yo6netim Kuruluna itiraz yolu- aciktir, Genel Y Gnetim

Kurulunun iki (2) glin icerisinde itiraza iliskin vercfegi kararlar kesirtir. itiraz izerine verilen karar,




secimin yapildig mahalde ve Subede ilan edilir. Se¢im sonuglari, itiraz stiresinin gegmesiyle

kesinlesmis olur.

(17) Seg¢me ve sec¢ilme hakkim kullanabilmek igin iiyelik aidat kesintisinin, oy kullanacag: isyerine
yapiliyor olmasi gerekir. Ancak; sézlesmeli yoneticiler segme ve segilme hakkini kadrosu ve fiilen
gdrev yaptigi yerin farkl olmast halinde Sube Yénetim Kurulu onayiyla tercih ettigi yerden
kullanabilir. Bu durum Sandik Kurulu tarafindan tutanak aliina alinur.

(18) 4688 sayils Kanunun 18 inci maddesine istinaden ayliksiz izne ayrilmis sendika yoneticileri,
kadrolarmm bulundugu isyerinin ait oldugu sandikia oy Kullanir.,

(19) Delege segimi baglamadan veya oy kullanma islemi bagladiktan sonra, segimlerin baglamastni
veya oy kullanmanin devamim imkansiz hale getiren ve 6nceden éngdriilmesi miimkiin olmayan
olaganiistii bir durumun meydana gelmesi halinde, Sandik Kurulunca diizenlenen bir tutanakia segim
ertelenebilir. Delege segimlerinin ertelenmesi halinde, o isyerindeki oy kullanma islemi harig¢ olmak
lizere delege segimine iliskin olarak dnceden yapilmis olan tim islemler gegerli olup, ertelenen
segimler segimi ydnetmekle yetkitendirilen kisiler tarafindan belirlenen tarihte yukarida belirtilen
esaslar dahilinde yapilir.

(20) Oy kulianma esnasmda ve sandik mahallinde hi¢ kimse kendisinin veya herhangi bir iiyenin
delege secilmesi veya secilmemesi igin propaganda yapamaz, telkinde bulunamaz, yoniendiremez.
Sandik kurullarinin gérevlerine kimse miidahalede bulunamaz. Sandik basinda, sandik mahallinde ve
oy kullanma ile oy sayim ve dokiim alanlarinda cep telefonu vb. ses ve goriintii kayd: saglayan
cihazlar kullamlamaz.

(21) Delege sifati, miiteakip Genel Kurul icin yapilacak delege segimi tarihine kadar devam eder.
Mevcut delegeler, miiteakip Olagan Genel Kurul tarihine kadar gegecek siire igerisinde yapilacak
Olaganiistii Genel Kurullara delege sifatiyla katilirlar. Uyelii sona eren delegelerin, delegelik sifatlari
sona erer. Ancak, secildikleri donem igerisinde emekli olantarin delegelikleri, segildikleri dénemin
sonuna kadar devam eder. Sube Yénetim Kurulu veya Denetleme Kurulu iiyesi olup, Sube Genel
Kurullarinda dogal delege olanlar; Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurullarina secilememeleri ve
gorevlerinin sona ermesi halinde, daha sonra yapilacak Olagan veya Olaganiistii Sube Genel
Kurullarina delege sifati ile katilamazlar,

SUBE GENEL KURULU DELEGE SAYISI
Madde 38-

(1) 4688 sayili Kanun'un 9. Maddesi geregince liye say1s1 1000 (bini) asan subeler genel kurullarina
delege ile yapabilirler. Sube genel kurallari iiye sayis1 4001000 arast olanfar igin 50, liye sayisi
1000'den fazla olanlar i¢in 100 delcge ve dogal delegelerfile vapilir.

(2) Genel kurullarint delegeler ile yapacak subelerde yonetim kurulu vedi (7) iiye ve denetleme kurulu
bes (3) asil iiyeleri dogal delegedir.




SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI, TOPLANTI VE KARAR YETER
SAYISI

Madde 39-

(1) Sube Olagan Genel Kurulu toplantiss, ilgili mevzuatinda belirtilen azami siireyi asmamak, Sendika
Genel Kuruiunun toplantt tarihinden en az iki (2) ay 6nce tamamlanmak kaydiyla, Genel Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanan Sube Genel Kurul toplantitari takviminde belirtilen tarihte yapilir,
Devam eden yargilama siireci gibi miicbir sebeplerin varhig halinde iki aylik siire 20 giin olarak
uygulanir,

(2) Sube Genel Kuruluna ¢agn, Sube Y&netim Kurulunca yapilir. Sube Yénetim Kurulu tarafindan;
toplantinin yeri,-tarihi, saati, giindemi ile ¢ogunluk saglanamamasi halinde en geg on bes (15) giin
icinde yapilacak ikinci toplantinin tarihi, saati ve yeri, ilk toplantidan on bes (15) giin énce tiyenin
veya delegenin bildirdigi clektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj génderilmek
suretiyle yapilir, cagn Genel Merkezin web sitesinde ilan edilir. Giindemde segim olmast halinde,
toplantt secim kuruluna da bildirilir.

(3) Sube Genel Kurulu, Sube Yénetim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde, Sube Genel
Kurulu iiye tam sayisinim salt gogunlugu ile toplanir ve kararlar salt ¢ogunlukla alir. Ilk toplantida salt
¢ogunlugun saglanamamasi halinde ikinct toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak bu toplanttya
katilanlarin say1s1 delege tam sayisinin iigte birinden az olamaz. Karar yeter sayisi, toplantiya katilan
delege sayisinin salt cogunlugudur. Ancak bu say iiye veya delege tam sayisinin dértte birinden az
olamaz.

(4) Genel Kurulu idare etmek {izere bir bagkan ve en az iki en fazla dort kitip tiyenin gérev vapacag
Genel Kurul Bagkanlik Divani olusturuiur. Divan bagkani ve tiyeleri, genel kurul delegeleri ile genel
kurula katilan misafirler arasindan segilebilir. Genel Kurulu, divani temsil eden divan baskant ysnetir.
Divanda kararlar, cogunlukla alimir. Esitlik olmasi halinde divan baskaninin katlldigs goriis uygulanir.

(5) Segimle elde edilen delege sifati, miiteakip Genel Kurul icin yapilacak delege se¢imi tarihine kadar
devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin, delegelik sifatlari sona erer. Sube Y&netim ve Sube
Denetleme Kurulu asil iiyesi sifatina bagh olarak Genel Kurula delege katilanlar; bu ggrevlerinin sona
ermesi halinde, bu sifatlarina dayal: olarak Genel Kurula delege olarak katilamazlar. Miiteakiben
yaptlmasi gercken Sube Genel Kurulunun miicbir bir nedenle ertelenmis olmas: durumunda yenileri
segilinceye kadar bir dnceki genel kurulda segilenlerin gorevleri ve delege stfatlari devam eder. Bu
durumda gerekli bildirim ve miiracaatlar, Genel Yonetim Kurulu tarafindan ilgili yer, kurum ve

" - kurutuglara bildirilir. o ‘

{6) Sube Olaganiistii Genel Kurulu, asagida belirtilen hallerde Genel Y ¢énetim Kurulunun karari ile en
gec altmis (60) giin icinde toplamur;

f i
a) Sube Ydnetim Kurulu iiye tam sayisinm salt gogunlugunun teklifi tizerine Genel Yénetim Kurulu

iiye tam sayisinin salt gogunlugu kadarryla,
b) Sube Denetleme Kurulunun gerekgeli ve oybirligiyle almm 15 olan karartyla,

c) Ik ve son talep dilekgesi arasinda en fazla yedi (7) glin bulunmak ve ayni gerekgeye olmak
kaydiyla, iivelerin veya delegelerin 1/5'inin yazih istegi iizerine.

Olaganiistii Genel Kurulun; ilan editmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger hususlarda, bu
maddede diizenlenmeyen konularda Tiiziigiin

inci maddesinde beliry oplantt usul ve esaslarina




uyulur. Olaganiistii Genel Kurulun giindemi, Olaganiistii Genel Kurul kararini veren kurul karan,
delegelerin basvurusu tizerine toplanmasi halinde isc bagvurularda belirtilen gerekgcler dikkate
alinmak ve Genel Kurulun topiantiya ¢agrilmasina iliskin konuya ver veriimek sartiyla, yénetim
kurulunca belirlenir. Olaganiistii Genel Kurul toplantisinin agilmasindan sonra, zorunlu organlarin
segimi dahil olmak lizere, gliindem degisikligi teklif edilemez. Talep tarihi itibariyla Olagan Genel
Kurul toplanti tarihine alt1 {6) aydan az bir siire kalmasi halinde, Olaganiistii Genel Kurula gidilemez;
ancak, istege konu olan hususiar Olagan Genet Kurul giindemine alinir.

(7) Sube Genel Kurulun tamamlanmasi akabinde Genel Kurula iliskin tiim tutanak ve listeler 10 yil
siireyle Subede muhafaza edilir, mazbatanin bir 6rnegi Genel Yénetim Kurulu'na on (10) giin iginde
gonderilir,

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 40-

(1) Sube Genel Kurufunun gorev ve yetkileri:

a) Organtarin segimi,

b} Sube Yonetim Kurulu faaliyet raporu ve Sube Denetleme Kurulu raporlarinin goriisiiimesi,
¢) Sube Yonetim ve Denetleme Kurullarinimn ibrast,

d) Sendika Genel Kurullarmna delege secimi,

€) Mevzuat ve Tiiziikte verilen diger gbrevleri yerine getirmektir.

SUBE ZORUNLU ORGANLARINA SECiLECEK OLANLARDA ARANACAK SARTLAR
Madde 41-

(1) Sube Ybnetim Kurulu asil ve yedek iiyeleri, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil ve vedek liyeleri, o
subenin tiyelerinden segilir. Ancak; delege olmayan iiyelerin Sube zorunlu organlarina aday
olabilmeleri, meveut delegenin 1/10'u nispetinde yazih teklifi ile olur. Sube organlarina aday olanlarin
tiyelik ddentisi, aday olacaklar subeve kesilmelidir,

(2) Cekilme, gbreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlar ile farkl bir hizmet
koluna giren kuruma atananlardan Sendika iiyesi olanlarin iivelikleri, varsa Sendika subesindeki
gorevleri sona erer. ' ' '

(3) Emekliye aynlanlarm Sendika subesindeki gérevi, segildikleri dénemin sonuna kadar devam eder.

(4) Subc Bagkam ve Yoneticileri, gorevé secildikten sonra ii¢ (3) ay i¢inde kendisi, esi ve velayetleri
alundaki ¢ocuklarimin mal varligi bildirimlerini ilgili yere vermek zorundadir, :

(5) Sube Yonetim Kurulu Uyesi sifatiyla ayliksiz izne ayrilacaklar, Sube Yonetim Kurulu karan ve
Genel Yonetim Kurulu onayi ile belirlenir. Genel Yénetim Kurulu; ayliksiz izne ayrilacak olanlarin
saytsint belirler, ilgili mevzuatta belirtilen digindaki 6demeleri igin karar alabilir, gerekli goriilen

hallerde Sube Yé&netim Kurulunun teklifi tizerine karar almak suretiyle ayliksiz izni sonlandirabilir.

(6) Aynuil simirlart igerisinde olaniar hari¢ olmak kaydiyla; Sube yetki ve faaliyet alanlart disindaki bir
goreve atananlarin Subedeki biitiin gorevleri sona erer. Ancak, kendi istek ve iradeleri diginda baska

bir Subenin yetki ve faalivet alanina atgemalars halleri istisnadir, ;i )

"
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(7) Sube zorunlu organlarina segimler blok liste ile yapihir. Sube zorunlu organlarina listelerde ver
almaksizin miinferiden aday olunmasi halinde, oy pusulasma tiim adaylarin isimleri yazilar, se¢im
isaretleme volu ile gergeklestirilir.

SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA ZAMANI, TOPLANTI VE
KARAR YETER SAYISI

Madde 42-

(I) Sube Yénetim Kurulu; Sube Baskani, Sube Sekreteri, Sube Bagkan Yardimcisi (Tegkilatlanma),
Sube Bagkan Yardimcist (Mali Isler), Sube Bagkan Yardimeisi {Basin ve iletisim), Sube Baskan
Yardimesi (Hukuk, Mevzuat ve Toplu Sézlesme) ve Sube Baskan Yardimcis (Egitim ve Sosyal Isler)
olmak iizere yedi (7) tiyeden olusur. Sube Genel Kurulu tarafindan; aday olan Subc Genel Kurulu
delegeleri veya Sube Genel Kurul iiye tam sayisinin I/10'unca aday gdsterilen fiyeler arasindan serbest,
esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayal: olarak, tek dereceli ve unvanii olarak gergeklestirilecek secimle
belirlenir. En fazla oyu alan aday, aday oldugin géreve se¢ilmig olur. Aym se¢imde, Sube Ydnctim
Kurulu asil tiye sayst kadar yedek iiyenin segimi de gergeklestirilir. Sube Yonetim Kurulu
iyeliklerinden birinin bosalmasi halinde, mazbataya gére ilk siradan baslanarak yedek iiyeye gagri
yapilir. Yénetim Kurulu, yedek tiyenin katihmiyla yapilacak ilk toplantida oybirligiyle gdrev dagilim
yeniden yapabilir.

(2) Sube Baskaninin herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi halinde, ¢agri yapilan yedek iiyenin
katilimiyla toplanan Sube Yénetim Kurulunda Sube Baskani segimi yapilir. Sube Baskaninun
belirlenmesinden soma, Sube Yénetim Kurulunun diger iiyelikleri i¢in Sube Baskaninin teklifi ile
gdrev dagilimi yeniden yapilir.

(3) Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen halter hari¢ olmak iizere, Sube Yénetim Kurulu;
Sube Baskaninin 6nerisi olmak ve oybirligiyle gerceklestirmek kaydiyla gorev dagilimini yeniden
vapabilir.

(4) Sube Yonetim Kurulu, Genel Y&netim Kurulu tarafindan ¢ikartlacak ysnetmelikte farkls siireler
belirlenimek lizere ayda en az bir (1) kez olagan, Sube Baskaninm cagrisiyla da olaganiisti otarak
toplanir. Sube Yénetim Kurulu toplanti ve karar yeter sayis1, yonetim kurulu iiye sayisinin salt
¢ogunlugudur. Oylarin esitligi halinde, Baskanm yer aldii tarafin goriigii karar haline gelir. Sube
Yonetim Kurulu toplantilarina yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde mazerelsiz olarak art arda
lig (3) defa katilmayan Yénetim Kurulu iiyesi, Sube Yonetim Kurulu karar ile Sube Disiplin Kuruluna
sevk edilir, :

(5) Yedek iiyeler dahil olmak iizere, Sube Yonetim Kurulu tiye sayisinin toplanti yeter sayisinin altina
diigmesi halinde, Genel Yting:lim Kurulunca bu durumun gergeklestigi tarihi takip eden altmus (60) giin
Ji¢inde Sube Olaganiistii Genel Kurulunun toplanmasina karar verilir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 43-

(1) Sube Yonctim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oyla seqitir.

(2} Gorev ve vetkileri: i
Tt '“ w = Q




a) Subenin ¢alisma programim yapmak,

b} Sube harcamalarinm usuliine uygun yapilmasini saglamak ve aylik mali raporlarin kontrol edilerek
genel merkeze génderilmesini saglamak

¢) Sube Genel Kurutuna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve Gene] Kurulu loplantiya cagirmak,
d) Sendikaya tiyelik i¢in bagvuran kamu gérevlilerinin iiye kayit formlarim Genel Merkeze ulagtirmak,

e) Isyeri sendika temsilcilerinin ve sendika isyeri temsilcilerinin se¢ilmesini veya atanmasini
saglamak,

t) Sube surlar dahilindeki isyerlerinde ¢alisan iiyelerin sorunlartyla ilgilenmek, ¢ézitmler iiretmek,

g) Isyerlerinde aidatlarin usuliine uygun olarak kesilmesinin saglanmast igin Giyelerinin listelerini
igverene ulastirmak,

h) Genel Yénetim Kurulunca ve Sube Genel Kurulunca verilecek di ger gorevleri yerine getirmektir,

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILERI
Madded4-
(1) SUBE BASKANI

a) Sube Bagkam, Sube Yénetim Kurulu adina Subeyi temsil eder. Sube Yonetim Kuruluna ve Subede
kurulacak komisyonlara bagkanlik eder. Liizumu halinde, toplant: veya komisyon baskanligini Sube
Yonetim Kurulu iiyelerinden birine devredebilit.

b) Sube Bagkani, Subedeki biitiin biirolarin amiri olup, her t.[irh'j caligmalar denetlemeye ve tetkike
vetkilidir.

¢) Sube adma basin toplantis: yapar, her tiirlii yayin araclarmdan yararlanr, ziyaret, tebrik ve kutlama
gibi sosyal etkinliklere katilir,

d) Sube Sekreteri ile sube vazismalarin: Sube Bagkan Yardimcisi (Mali Isler) ile muhasebeyle ilgili
evraklar imzalar. Subenin bankada bulunan hesabindan va da Sube adina taniml banka kartmdan
Sube Bagkan Yardimeisi (Mali {sler) ile veya tek basina para gekebilir. Ayrica Sube adina tammh
banka kartindan Sendika adina EFT, havale ve harcama yapabilir.

e) Subede istihdam edilen/edilecek personeli, Genel Yonetin Kuruluna vaz ile bildirir,

(2) SUBE SEKRETERI i

a) Sube biirolarint yénetir, Subé Yonetim Kurulu giindemini hazirlar.

b) Sube Bagkanimin bulunmadigi zamanlarda, Baskanin gorev ve vetkilerini kullanir,
¢) Gorev alanma giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarim yapar,

d) Gorev alani ile ilgili istatistiklerin tutuimasim saglar.

¢) Gdrev alanina giren bilgi ve belgelerin arsiviemesinin vaptlmasini sagls




f) Sube Yénetim Kurulunca ve Sube Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir,

(3) SUBE BASKAN YARDIMCISI (TESIGLATLANMA)

a) Sube faaliyet alani igindeki isyerlerinde gerekli teskilatlanmayi saglar.

b) Uye kayitlar ve tiyelikten ayrilmalara iliskin islemleri takip eder.

¢) Sube delege segimlerinin ve Sube Genel Kurulunun zamaninda ve geregi gibi yapiimasini saglar.
d) Gorev a]anmé giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar. |
e} Gorev alam ile i]éili istatistiklerin tutulmasim saglar. |

f) Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin arsivlemesinin yapilmasimi saglar.

g) Sube Yénetim Kurulunca ve Sube Baskant tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

(4) SUBE BASKAN YARDIMCISI (MALJ ISLER)

Subenin mali konulardaki islemlerini Kanun, Tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri cercevesinde yerine
getirir. Sube gelir-giderini tutacag isletme defterine kaydeder, diizen feyecegi gelir-gider cetvelini ve
sarf evrakini, her aymn sonunda Sube Yonetim Kuruluna sunar ve bu bel geleri ertesi ayin 10'una kadar
Genel Merkeze gonderir.

a) Bro galisanlarinun vergi ve sigorta primlerini takip eder ve zamaninda yatmlmasimni saglar,
b) Demirbaglarin kayit ve muhafaza iglemlerini yapar.

¢) Gorev alamna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarim yapar.

d) Gorev alan ile ilgili istatistiklerin tutulmasm, saglar.

€) Gorev alanina giren bilgi ve bel gelerin arsivlemesinin yapilmasim saglar.

t) Subenin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmasi, mal alim ve satimlarina iliskin
Genel Yonetim Kurulunun yayinlayacagi Genelde dogrultusunda islem yapar.

g) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir,

(5) SUBE BASKAN YARDIMCISI (BASIN VE ILETiSiM)

a) Sendikan'n program. amag ve ilkeleri dogrultusunda Sube tarafindan kitap, dergi, gazete, [5ro$iir,
biilten gibi yaywnlarin hazirlanmasin, ve ¢tkarilmasini saglar, bu yayinlarla ifgili resmi is ve islemleri
yuratiir,

b} Yayin faaliyetleri icin gerekli teknik donammlarim (kamera fotograf makinesi, bi Igisayar program:
vb. arag-gereci) alinmasint temin eder, bu amacla Sube Yénetim Kuruluna teklifte bulunur,

¢) Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak verel ve wlusal basin ve yaym
organlart ile televizyon kuruluslariyla tletisimi sagilar.

d)} Temsilcilikicri tarafindan hazirlanan yayvin organlar ile web sitelest
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denetiminigergcklestirir.

e) Basin toplantilarr ve basin agiklamalari ile ilgili is ve islemleri yiriitir.

f) Subeye ait web sitesini ve sosyal medya hesaplarmi hazirlar ve diizenler, bu amagla yapilacak
¢ahgmalara yonelik olarak mal ve hizmel satin alinmasi ya da personel istihdam icin y6netim kuruluna
teklif sunar.

g) Lgitim ve bilim hizmet faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluslara ait yayin organlarim takip ederck,
Sube faaliyetlerinin anilan yaymn organlarinda yer almasini sagiar. h) Sendikanin ve subenin
yaymnlariyla ilgili arsiv olusturur. :

I) Sube Yonetim Kurulunca olusturulmasina karar verilmesi halinde basm-yayin biirosunu ydnetir, bu
biiroda istihdam edilecek personel icin Sube Y énetim Kuruluna éneride bulunur.

i} Basm-yaym komisyonu kurar ve bagkanligini yaparak komisyon ¢alismalarin diizenler, istendiginde
komisyon ¢aligmalariyla ilgili raporu Baskana ve Yénetim Kuruluna sunar.,

J) Sendikanin tanttimi, Sendika ve Sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak
amaciyla biilten ve brogiirler hazirlar.

k) Hizmet koluna bagli isyerlerinde, Sendika panolarinm olusturulmasini ve diizenlenmesini saglar.

1) Basin ve iletigimle ilgili Genel Yénetim Kurulunun yaymladigi ya da yaymlayacag Genelge
dogrultusunda iglem yapar.

m) Gorev alanina giren kisa orta ve uzun vadeli plantarmi yapar.
n) Gorev alam ile ilgili istatistiklerin tutulmasin saglar,
0} Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin arsiviemesinin yaptlmasmi saglar.

0) Sube Yénetim Kurnlunca ve Sube Baskani tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirir,

(6) SUBE BASKAN YARDIMCISI (HUKUK, MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME)

a) Subenin cografi alani igerisinde ver alan Egitim ve Bilim Hizmetleri koluna dahil kamu kurum ve
kuruluslarinea ilgili mevzuan kapsaminda olusturulan kurul ve komisyonlarda Subeyi temsilen
gorevlendirileceklerle ilgili ¢alisma yapar ve Sube Yénetim Kuruluna sunar.

b) Hizmet kolu ile ilgili iiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢oziim bulur.
¢} Uyelerin 6zliik ve sosyal haklar ile i Igili mevzuatlan takip eder. gériis ve Gneriler getirir.

d) Uyelerin mevzuata tligkin genel ve yerel sorunlarini derleyerek, raporiar hazirlay1p Sube Yénetim
Kuruluna ve Genel Y6netim Kuruluna sunar.

¢) Hizmet koluna ve sendikal ¢alismalara iliskin her tiirlii mevzuat, bilgt, beige ve vayinlari toplar,
diizenler ve degisiklikleri takip eder.

) Mevzuatiaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gercken yeni diizenlemeler hakkinda Sube
Yonetim Kuruluna bilgi sunar.

g) Yerel mahkemelere agilan davalar takip eder ve sonugtan Genel Yénetim Kuruluna bilgi verir,




h) Sendikanin toplu sézlesme katihmlaria katki saglamak iizere, iiyelerin talcplerini ve problemlerini
belirten raporlar diizenleyerek Genel Yénetim Kuruluna génderir.

I} Caligmalarini, diger sekreterliklerle koordineli yiirittiir.

i) Mevzuat degisiklikleri konusunda Genel Yénetim Kuruluna sunulacak dnerileri hazirlayarak Sube
Y onetim Kuruluna sunar.

j) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapar.
k) Gorev alani ile ilgili istatistiklerin tutulmasint saglar.
1) Gorev alamina giren bilgi ve belgelerin arsivlemesinin yapilmasins saglar.

m) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Baskani tarafindan verilecek digér gOrevleri yerine getirir,
(7) SUBE BASKAN YARDIMCISI (EGITIM YE SOSYAL iSLER)

a) Sendika Genel Merkezi tarafindan génderilen egitim programlar: ve projelerini uygular. |
b) Sube egitim programin: hazirlar ve Sube Yénetim Kuruluna sunar.
¢) Uyelerin egitimine yonelik vaymlari hazirlar ve dagitomini saglar.

d) Toplant: ve diger etkinlikleri diizenler.

e) Ekonomik ve sosyal konulardaki arastirma ve istatistiki bilgilerin degerlendirilmesi icin sube
Yénetim Kuruluna sunar ve sosyal etkinlikleri organize eder.

1) Sube Y&netim Kurulunca ve Sube Baskani tarafindan verilecek di ger gbrevleri yerine getirir.

SUBE DENETLEME KURULU
Madde 45-

(1) Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan, Genel Kurma katilan itye veya delegeler
arasindan gizli oyla scgilen ii¢ (3) asil ve iig (3) yedek iiyeden olusur.

(2) Sube Denetleme Kurulu, en ¢ok oy alan iiyenin, oylarin esit olmasi halinde en yash {iyenin
bagkanhiginda yapacag ilk toplantisinda tiyeleri arasindan bir baskan, bir raportor seger. Kurulun asil
tiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, mazbataya gore ilk siradan baglamak iizere yedek tiye géreve
cagrihir.

(3) Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulunh takip eden altinct (6.) ayin sonunda ilkini yapmak
kaydiyla, yilda bir denctleme yapar. Gerekli hallerde olagandistii olarak da toplanabilir.

(4) Sube Denetleme Kurulunun toplanti yeter sayis1 iiye tam sayisimin, karar yeter sayisi ise ayrica
hiikiim bulunan haller hari¢ olmak {izere, toplantida hazir bulanan liye sayisimin salt cogunlugudur,
Opylarin esitligi halinde, baskanin oyu karar haline gelir.

(5) Sube Denetleme Kurulu toplantilarina yer ve zaman belirtilerek davet cdildigi halde mazeretsiz
olarak art arda iki (2) defa katilmavan Denetleme Kurulu Uyesi, $aBe Yanetim Kurulu karan ile Sube
Disiplin Kuruluna sevk editir.
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(6) Sube Ydnetim Kurulu tarafindan denctleme yaptirilmamast veya denctleme igin gerekli defter,
evrak, belgelerin verilmemesi vb. suretlc denetlemenin fiilen imkanstz hale getirilmesi hallerinde,
Sube Denetleme Kurulu tarafindan denetleme yapmakian imtina edilmesi halinde Genel Y énetim
Kurulu gerekli denetlemeyi yaptirir.

(7) Sube Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip yaptlmadigin
denetler.

(8) Subec Denetleme Kurulu; Sendika Tiiziigiine uygun olarak Subenin idari ve mali denetimini yapar,
ara raporlarim Genel Merkeze gonderilmek ve Subede tutulmak iizere Sube Bagkanina verir. Dénem
sonu raporunu da $ube Genel Kuruluna sunar.

(9) Sube Denetleme Kurulunun ¢alisma usul ve esaslar, Genel Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak yonetmelik ile belirlenir.

SUBE DiSIPLIN KURULU
Madde 46-

(1) Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan, Genel Kurula katilan iiye veya delegeler
arasindan gizli oyla secilen {i¢ (3) asil ve ii¢ (3) yedek iiyeden olusur.

{2) Subc Disiplin Kurulu, en gok oy alan iiyenin, oylarm esit olmasi halinde en yash tiyenin

baskanliginda yapacag: ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir bagkan, bir raportér seger. Kurulun asil

dyeliklerinde bosalma olmasi halinde, mazbataya gore ilk siradan baglamak iizere yedek iiye goreve
cagrihir,

(3) Sendika Tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykirt hareket eden Sendika liyeleri hakkinda sorusturma |
yapar, uyarma ve kinama cezasi verebilir. Diger cezai fiiller, rapor halinde Genel Yénetim Kuruluna |
gonderilmek iizere Sube Baskanligmna verilir.

(4) Sube Disiplin Kurulu, Sube Yénetim Kurulunun veya denetim sonucunda usulsiizliik ve yolsuzluk |
tespit edilmesi haliyle sinirh olmak iizere Sube Denetleme Kurulunun ¢agrisi iizerine toplanarak iglem
tesis eder ve karar alir.,

(5) Sube Disiplin Kurulu, iiye tam sayisinin salt goguntugu ile toplanir. Meveut tivelerin salt
¢ogunlugu ile karar alir. Oylarda esitlik halinde, Kurul Bagkaminmn katildig taraf gogunlugu saglamis
saythr. Disiplin Kurulu ilgilinin yazili savunmasint da aldiktan sonra kararsmy, geregi yapilmak iizere
Sube Ydnetim Kuruluna sunar. (6) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen her tiirlii cezaya karsi,
Sube Yonetim Kuruluna itiraz edilebilir. Sube Disiplin Kurulu kararmmn tebliginden itibaren, vedi (7)
guin iginde Sube Yonetim Kuruluna itiraz edilmemesi veya itirazm reddi halinde karar kesinlesir.
Fesnnle§ex1 cezalara karsi otuz (30) giin igerisinde yargt yoluna bagvurma hakki meveuttur.

(7) Sube Disiplin Kurulu toplantilarina yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde mazeretsiz olarak
art arda ki (2) defa katilmayan Sube Disiplin Kurulu iiyesi, Sube Yonetim Kurulu karart ile Genel
Disiplin Kuruluna sevk edilir.

{8) Subc Disiplin Kurulunun ¢ahisma usul ve esaslari, Genel Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan

yonetmelik ite belirtenir.
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ISYERI SENDIKA TEMSILCILIGI VE SENDIKA iSYERI TEMSILCILiCi

Madde 47-

(1) isyeri sendika temsilcileri, varsa sube yonetimi yok ise genel merkez yénetimi tarafindan atanur.
Isyerindeki kamu gorevlisi sayist;

a) 200 kadar ise bir(i),

b) 201-600 arasinda ise en ¢ok iki (2),

¢) 601-1000 arasinda ise en ¢ok iig (3),

d) 1.001-2.000 ise en gok dért (4),

e) 2.000°den fazla ise en ¢ok bes (5) isyeri sendika temsilcisi segilebilir.

(2) Tsyeri sendika temsilcisi sayisinin birden fazla olmasi durumunda temsilcilerden biri, Sube
Yonetim Kurulu tarafindan bas temsilci olarak gérevlendirilebilir.

(3) Bir isyerinde isyeri sendika temsilcisi gorevlendirilmesi halinde scndikal faaliyetlerin yiiriitiilmesi
agisindan koordinasyon gérevini yiiriitmek iizere, o isyerinde sendika isyeri temsilcisi belirlenebilir.

(4) Sube Yonetim Kurulu ya da Genel Merkez Y énetim Kurulu resen veya gorev mahalindeki iyelerin
1/10°nun teklift ile isyeri sendika temsile ve sendika igyeri temsilcilerini gérevden alabilir.

ISYERI TEMSILCILERININ GOREV VE YETKILERI

Madde 48-

(1) Isyeri sendika temsilcilerinin ve sendika igyeri temsilcilerinin gérev ve yetkilert:

a} Sendika ile tiyeleri arasindaki iliskiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli yiiriitiilmesini saglamak,

b) En az ayda bir (1), kendi aralarmda toplanarak isyerlerinin problemlerini goriismek, bu konuda
yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

¢} Uyelerden gelen sikiyet ve Snerileri ¢6zmeye calismak, cézemediklerini ilgili organlara bildirmek,

d) Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.

IL VE iLCE TEMSILCILIGI
Madde 49- '

(1) Sendika, subesi bulunmayan ve {iye sayisi viiz (100) ve daha fazta olan illerde il temsilciligi, iye

sayist elli (50) ve daha fazla olan ilgelerde ilce temsileiligi kurabilir.
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1IV.BOLUM MALI YOKUMLER

BUTCE

Madde 50- (i) Biitge, Genel Yoénetim Kurulu tarafindan Olagan Genel Kurul dénemi ¢sas alinarak; her
yil ayr1 olmak lizere gelirler ve giderlerden olusan iki ana boliimde tahmini olarak hazirlanarak Genel
Kuruta sunulur.

SENDIKANIN GELIRLERI

Madde 51-

(1) Sendikanin gelirleri:

a) Uyelik odentileri,

b) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

¢} Bagislar ve yardimlar,

d) Mal varhig: gelirleri ile mal varligr degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan gelirler,
¢) Mevduatm degerlendirilmesinden dogian gelirler,

f) Sendika tiizel kisilii adina agilan tazminat davalarindan elde edilen gelirler,
g) 4688 say1li Kanuna gore yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
h) Jktisadi igletmeden gelen gelirler,

1) Mevzuat hiikiimlerinin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirlerdir.

SENDIKA UYELIK ODENTISI VE AVANS TUTARI
Madde 52-

(1) Sendika iiyelik &denti tutan; sendika iiyesinin damga vergisine tabi ayhik briit gelirleri toplaminin
binde besi oranindadir.

(2) Subelere zorunlu harcamalar ile Genel Yénetim Kurulunun onay! dahilinde vapilacak sendikal
faallyetlerl icin banka hesaplan aracilifiyla Genel Yénetim Kurulunca avans aktarilir. Zorunlu
harcama kalemleri ve sendikal faaliyetlere iligkin usul ve ‘esaslar ile Subelere avans g()nderllmesme
iliskin usul ve esaslar, Genel Ynetim Kurulu tarafindan cikartilacak yonetmelik ile belirlenir.

1
SENDIKA GELIRLERININ BANKA ITESAPLARINA AKTARIMI
Madde 53-

(1) Sendikanin gelirleri, Genel Yénetim Kurulunca belirlenecek bankalacda Sendika adtna ag¢ilan
hesaba yatirilir.
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SENDIKANIN GIDERLERI
Madde 54-
(1) Sendika giderleri konusunda asagidaki hususlar dikkate alinir

a) Sendika organlarina secilen yoneticilere, harcirahlar, denckler, konaklama, yvemek, temsil,
yollukgiderleri

b) Amaglari ve faaliyetleri disinda harcama ve bagista bulunamaz.

(2) Gelirlerinin %25’ini, iiyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini arttirmak ve genel merkez
yonetim kurulunca belirlenen 6grencilere burs vermek iizere kullanabilir.

(3) Sendikanin, bu Tiiziigiin ilgili maddeleri ile bu maddenin birinci fikrasinda saytlanlar disindaki
giderleri;

a) Sendika organiarina segilen ydneticilere, verilen harcirahlar, denekler, konaklama, yemek, temsil
ve yolluk giderleri,

b) Il ve ilgelerde agilan sube ve biiro giderleri,

¢) Kurucusu oldugu vakiflara ait kaulm, aidat vb. giderler ile yardimlasma sand1g giderleri, sosyal
hizmet giderleri,

d) Uyesi bulundugu yurti¢i ve yurtdis: kuruluglara 5denen aidat giderleri,

¢) Sendika faaliyetlerinde kullaniimak izere satin alinan veya kiratanan her tiirlii menkul ve
gayrimenkullere 6denecek ddemeler ve vergiler,

f) Olusturulacak komisyon ve kurul giderleri,
g) llgili mevzuat ve Tiizitk hiikiimleri dogrultusunda yapilabilecek diger giderlerdir.

(4) Genel Yonetim Kuruly, bu konularda harcama yapmak tizere Genel Kuruldan yetki alir.

SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER

Madde 54-

(1) Sendika asagida yazili defter, dosya ve kayltlan tutmak zorundadir:
a) Uye kayt deﬁét‘i. |

b) Genel Kurul, Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu
kararlarini, numara ve tarih sirasiyla yazilmasina mah’sus karar defteri.

¢) Gelen, giden evrakin tarth ve numara sirastyla kaydedilecegi gelen ve giden evrak kayt defterleri
ile zimmet defteri,

d) Gelen evrakn asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalart.

¢) Demirbas egya defteri.

F) Gelir makbuziari ile gider cvraki ve bunlarin saklanmasina mahsu osya ve deftegler, ygvmiye
defteri, defteri kebir ve envanter defleri tupat8k zorufdadir)
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(2) Yukarida yazili defterler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen on bes (15) giin
iginde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar diginda yardimer
defterler de tutabilir.

(3) Sendika defterler ve belgeleri ilgili bulunduklar yili takiben, takvim yilindan baslayarak on (5) y1l
stire 1le saklamak zorundadar.

{4) Sendika, her hesap ya da biitge donemine ait bilango ve hesaplan ile cahsma ve denetleme

raporiariny, ait olduklart donemi izleyen ii¢ (3) ay i¢inde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligma
gonderir.

(5) Sendika Genel Mcrkezi ve Subeleri tarafindan tutulmasi gereken defterler, defterlerin tutulma
sekli, mali islere iligkin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, Genel Merkez ve Subelerin mali

denetiminin usul ve esaslari, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak yonetmelik ile
belirlenir.

DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE DUSUM(J

Madde 55-

(1) Genel Merkez Zimmet defterine kayitli demirbaglarin satis: ve diigiimi, igin Genel Bagkan, Genel

Bagkan Vekili ve Gene] Bagkan Yardimeisi (Mali isler) bulunmak kaydiyla komisyon kurularak en az
ikisinin onay1yla yapar.

(2) Degeri, memuriyet taban ayligindan fazla bulunacak tutardan daha yiiksek tutara isabet eden her
tiir bakim, onarim, tadilat vb. isler bu komisyonun sorumlulugunda gerceklestirilir.

ODEMELER VE YETKi
MADDE 56-

(1) Sendika Genel Kuru! toplantisina istirak eden ve Sendika zorunlu organlarinda gorev alan iive veya
delegelerin yol masraflari, Sendika tarafindan ddenir. Genel Merkezin bulundugu il digindan gelen
zorunlu organ iiyeleriyle, Genel Kurul delegelerinin barinma ve yemek giderieri Sendika tarafindan
kargtlamur. Genel Yonetim Kurulu kararana bagli olmak kaydiyla, yurt icinde ve yurt disinda
gergeklestirilen her tiirlii sendikal faaliyet kapsaminda toplantt, calistay, seminer vb. etkinliklerde ‘
gorev alanlarm yol, konaklama ve yemek giderleri Sendika tarafindan karsilanir. '

Sendika Gienel Merkez, Sube ve Temsilcilik yénetim kurulu asil iiyelerinin, belgelemeleri kaydiyla
sendikal faaliyetleri sirasinda iigiincii kigilere ddemek zorunda olduktan tazminatlar ile gbrevleri
sirasinda ve gorevleri nedeniyle kendilerine ve/veya mallarina zarar verilinesi hallerinde ugradiktan
zararlar karsilamak amaciyla yardim yapilabilir. [lgili Yonetim Kurulu kararina bagh olarak yiiriitiilen
sendikal faaliyetleri sebebiyle, adli takibata ugramasi veya mahkiim olmass halinde, Genel Y énetim
Kurulunun kadariyla avukat tutmak dahil, hukuki yardim yapilir, ilgilinin tahliyesine kadar iicreti
kendisine veya ailesine 6denir. Uyenin kaybi daha sonra karsi taraf/taraflarca tazmin edilirse,
Sendikanin yaptig vardim ilgilisince iade edilir.

Sendika Genel Merkez ve sube zorunlu organlarinin iivelerine bu madde kapsaminda ddenenler ile bu

madde kapsaminda Genel Kurul karariyla gdenmesine karar verilenlerharicinde aska bir ad altimda
herhangi bir ddeme yapilamaz.




(2) Sendika'nin genel merkez ve subelerinde, sendikal faaliyet ve hizmetlerinde kullaniimak iizere tasit
(elektrikli, motorlu vb.} alimiyla, gayrimenkul alimi ve satiom, gayrimenkuliin yapimi, yaptiriimas, alt
ve list yapt projelendirmesi, hizmet alimi ve vapim iglerinin yaptinlmasi, bu islerin ihale edilmesi,
kullanilacak her tiirfii makine, teghizat, arag, gereg ve ihtiyaglarin yurt igi ve yurt dist temini, alimi ve
ithalati, gayrimenkuliin kiralanmas: veya kiraya verilmesi islemlerinde yetkili olmak iizere Genel

Ydnetim Kurulu'na yetki verilmesine,

(3) Sendikamiz iiyeleri bagta olmak iizere kamu gérevlilerinin hak ve menfaatlerini korumak ve
geligtirmek amaciyla Tiirkiye ya da diger iiikelerde kurulmus veya kurulacak sendikal iist
kuruluglarina iiye olmak veya iiyelikten ayrilmak kararlarina vermek ya da bu neviden kuruluslar
kurmak, sendikal faaliyetlere ve orgiitlere yénelik olanlar yaninda sendikann ilgi, etki ve yetki alanina
iliskin konuiardaki ulusal ve uluslararasi kurum, kuruluglara ve toplantilara gerektiginde temsilci
gondermek, iiyelikten kaynaklanan mali yiikiimliiliikleri yerine getirmek, bu kuruluslarla yiiriitiilecek
ortak proje ve calismalara ayni veya nakdi destek vermek, bu konular hakkinda Genel Yonetim
Kurulu'na yetki verilmesine,

(4) Tirkiye Cumhuriyeti sinirtan dahilinde faaliyet gdsteren 6zel veya resmi kurum ve kuruluslardan,
bankalar ve finans kurumfarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklar 1 talep, tahsil ve ahziikabza,
sulh ve ibraya, bu hususlarda ilgili borg ve kredi sézlesmeleri ve taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve
sair islemleri takip ve neticelendirme, ihtarname,

ihbarname ve sair evraki tanzim ve imzalama, tlgili makamlara ibraz, yanlighklar diizeltme, banka,
banka subeleri ve finans kurumlan, ilgili diger kurum ve kuruluglara miiracaatla borg ve kredi
taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, tlgili banka tarafindan talep
edilen kredi sézlesmelerini ve taahhiitnameleri ite eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahziikabza,
bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri
imzalama, kullanilacak kredilerin teminat: olmak iizere ilgili bankada bulunan her tirli varliklar ile
hesaplan ilgili bankaya rehin verme, rehin séztesmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet
sozlegmesini imzalama. taginmazlarin diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu
vadesinde 6deme, gerektiginde tecil, vapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sozlesmelerivle
1lgili ig ve islemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli biitiin is ve islemeleri
yapma, finansal kiralama sdzlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle tagmur ve tasinmaz mal, hak ve
alacak tktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlari adi ya da finansal kiralama yoluyla kiralama,
sendikaya temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu islemlerle ilgili en az liyesini yetkilendirmek iizere
Genel Yonetim Kurulu'na yetki verilmesine,

(5) Genel Merkez, sube, temsilcilikler ve kurulacak istisari organlarin zorunlu harcamalar: ve Genel
Yénetim Kurulunun onay! dahilinde gergeklestirilecek sendikal faaliyetler igin yapilacak gerekli
giderler ile sosyal hizmet giderlerinin karsilanmasina yonelik harcama yapmak, yardimlasma sandig
kurmak, insani yardun faaliyetleri ve benzeri sosyal amagh harcamalar yapmak, Uluslararast kurum,
kurulug ve fonlarca verilen kredilerin ne sekilde kullantlacagint tespit etmek, yangm su baskim,
deprem, savag ve terdr gibi tabii ve tabii olmayan afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sarti
aranmakstzin nakit meveudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla yurt iginde ve yurt disinda afete
ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim (esisleri yapilmasi amaciyla kamu yararmna ¢alisan
dernekler ve vergi muafiveti taninan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda
bulunmak. Yurt iginde ve yurt disinda afete ugrayan bdlgelerde konut ve saglik tesisleri vaptirmak, bu
islemlerin yiiriitilmesi igin hesap agmak, EFT, havale ve hesap kapamak gibi islemlere koordinatérliik
yapmak, s6z konusu islemleri iiye olunan utusal ve wuslararasi sendjkal kuruluslar vasitasiyla da

gerceklestirmek, < |
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(6) Yapilacak ilk genel kurma sunulmak ve gegmise etkili olmamak iizere ilgili makamlarca veya
mahkemelerce diizeltilmesi istenen titziik hiikiimlerini degistirmek, redaksiyonlari yapmak ve 4688
Sayili yasada yapilan degisikliklere istinaden gerekli tiiziik degigikliklerini yapmak,

(7) Sendika subesi veya temsilcilik agilmasi, subeleri birlestirme veva kapatma karari vermek, sendika
subesi agma ve baslangictaki kurulus sartlanim kaybeden subelerin kapaulmasi, yeni isyerleri agilmasi
halinde yeni sube kurulmasi, sube yanetim kurulunun teklifi lizerine meveut subeye bagli isyerlerini
aywarak yeni sube agilmasi, dort yiiz (400) ve tizeri Giyesi olan il ve ilgelerde sube kurabilme
konularinda genel yénetim kuruluna yetki verilmesi,

BIRLESEMEYECEK GOREVLER
Madde 57-

Sendika tiyeleri, Genel Yonetim Kurulu, Sube Yénetim Kurutu ve ilge temsilciligi yonetim kurulu
tiyeliklerinden sadece birine segilebilir. Birden ¢cok ydnetim kuruluna segilmesi halinde, secilenin
onceki gorevi kendiliginden diiser.

KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK
Madde 58-

Sendika, sadece bir konfederasyona iiye olabilir. Uyelik veya iyelikten ayrilma, Genel Kurul karan ile
alingr,

(1) Sendika, Tiiziigiinde belirtilen amaglarim gergeklestirmek iizere uluslararas: kurulus kurabilir,
amaglarina uyan uluslararas kuruluglara tiye olabilir ve iiyelikten cekilebilir. Ilgili kuruluslara temsilci
gonderebilir.

(2) Sendika; iiyesi oldugu veya iiyelikten aynldigs konfederasyon veya uluslararast kuruluslari, iiye
oldugu veya iiyelikten ayrildigi tarihi izleyen on bes (15) giin iginde, Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhigina bildirir. Uyelik bildirimine, tiye olunan kurulug tiiziiiintin bir 6rnegi de eklenir.

FESIH, INFISAH VE KAPATMA HAL{
AMaddé 59-

1) Sendikanin feshi, kendiliginden dagiimasi veva mahkeme karar ile kapatilmas1 durumunda; 6356
sayil1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 32.maddesi uyarmea, tasfiye islemi sonucunda
kalan para ve mai varlhiginin akibeti genel merkez ydnetim kurulunun'salt ¢ogunlugu ile verecegi karar

ile belirlenir. Baska bir sendika ile birlesme durumunda ise; biitiin hak, borg, yetki ve menfaatler
birlesme sonucu meydana gelen yeni tiizel kigilige kendiliginden gecer.

2) Sendikanin mahkeme karan ile kapatilmasi durumunda kalacak paralar, Tiirkiye [s Kurumunca
belirlenecek milli bankalardan birine yatirihir ve mallar bu kuruma mal edilir.

3) Festh karan, toplantiya katilan delegelerin 2/3 iiniin karar tyla alinir, Sendikanin feshinin giindem
maddeleri arasina yer aligi genel kurulda toplanti yeter sayiss, ilk toplanti igin 2/3 olarak uygulanir.

Ik toplantida bu sayiya ulasilamazsa ikingt
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antida 2/3 oram aranmaz; ancak bL plantiya
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katilanlarin sayisi delege tam sayisimin 1/3’tinden az olamaz. Fesih karan, toplantiya katilan
delegelerin 2/3'iniin karariyla ahnw. Karar yeter sayisi ise, delege tam sayisinin 'Z4'iinden az olmamak
iizere toplantiya katilan delege sayisimin salt ¢ogunlugudur.

KURUCULAR
Madde 60-

(1) Toplam 7 kigiden olusan sendika kurucularinin adi, soyadi, T C. no, dogum yeri, dogum tarihi,
meslegi ve adresi agagiya ¢ikaritmistir.

SENDIKA KURUCULAR LISTESI
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YURURLUK
Madde 6]1-

(1) Bu tiiziik ilgili makamlarca onaylandi@ giin itibariyle yiiriirliige girer.

ELIiK

Gdpel Bagkan

Sercan KARABOGA

.+ Genel ]?as'kan Yardimerst

(Egitim ve Sosyal Isler) (Mevzuat ve Toplu Sézlesme)
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