GEN(, BiRLIK-SEN
(Geng, Tarafsiz Kamu Gﬁl‘eylileri Birlik Sendikasi)
TUZUGD

BIRINCi KISIM
Genel Esaslar
BIiRINCI BOLUM
Genel Bilgiler

Sendikanin Adh
MADDE 1. Sendikann adi; Geng, Tarafsiz Kamu Gdérevlileri Birlik Sendikasr’dir.
Kisa adi ise (GENC BIRLIK-SEN) dir.

Sendikanin Merkezi ve Adresi

MADDE 2- Sendikanin merkezi Bursa'dadr. '

Adresi; Kayhan Mah. indnfl Cad. No:18 Nurettin Yavuz Hiiseyin Bey Is Merkezi Kat:4 D:407 Osmangazi/BURSA dir.

Aynca Sendika merkezinin bagka bir ile nakline Genel Kurul, il iginde adres degisikligine ise ilgili mercilere bilgi
vermek sartiyla Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Sendikanin aym sehir smurlan igerisinde baska bir adrese nakli igin tilziikte
degigiklik yapiimass gerekmez.

Sendikanin Amag

MADDE 3- Sendika;

a) Anayasada ifadesini bulan, devletin illkesi ve milleti ile bélinmez bhtiinliigine, milli ve manevi degerlere, insan
haklarina. demokratik ve laik cumhuriyete ve Atatirk ilke ve inkildplarina bagl kalarak, demokrasinin korunup biitin kurum ve
kurailariyla yerlesmesi ve gagdas uygarhik diizeyine ulagiimas: yolunda ¢aba gostermeyi,

b) Toplum ve is barisini tesis ederek devlet-millet kaynagmasina ve sosyal adaletin gergeklesmesine katkida bulunmayi,

¢) Hiir sendikacilik anlayigt igerisinde, ityelerinin ekonomik, sosyal, kiiltiire] ve mesleki hak ve menfaatlerini korumayr,
iyilestirmeyi ve geligtirmeyi,

d) Tam kamu gahsanlarinm tarafsiz, hakkaniyetli ve liyakati esas alan atama ve gorevde yilkselme imkanlarindan
yararlanabilmeleri icin ¢aba sarf etmeyi,

¢) Biiro kolunda hizmet veren tiim kamu kurumlarinda, unvan ayirt etmeksizin tim galiganlarin mesleki itibariarm ve
kurum igindeki galigma kogullarini iyilestirmeyi, amag edinmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu tiizilkte gegen;

a) Hizmet Kolu: Biiro Kolu'nu,

b) Sendika: Geng, Tarafsiz Kamu Goreviileri Birlik Sendikasi (GENC BIRLIK-SEN)'n,

¢) Merkez: Sendika Genel Merkezini,

¢) Isyeri: Kamu hizmetinin yGriitldtgii yerleri ve hizmetin niteligi ve yiiriitiillmesi bakimindan bagh tiim birimleri,

d) Delege: Genel kurullarda Oyeleri temsilen gérev yapan secilmis kisiyi,

¢) Toplu S6zlegme: Bu Kanunda belirtilen esaslar cergevesinde kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarin belirlemek
iizere yiiritiilen toplu sdziesme gorilsmeleri sonucunda mutabik kalinmas: durumunda tarafiarca imzalanan sozlegmeyi,

Sendikamin Faaliyet Alam
MADDE 5- Sendika; Turkive genelinde, bliro hizmetlerini yfiriiten kamu kurum ve kuruluglari igyerlerinde faaliyet
gdsterir.
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Sendikamin Yetki ve Fanaliyetieri

MADDE 6- Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;

a) Hizmet koluna giren igyerlerindeki kamu govevlilerini sendika ¢atis) altinda teskilatlandirmaya galigir.

b) Dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi dilslince, felsefi inang, din ve mezhep farki gozetmeksizin galismamn toplum hayatindaki
rolii ve degeri ile bu konudaki hak ve sorumluluklarmi iyi bilen bir iiye topluluu meydana getirmek i¢in ¢aba gosterir,

¢) Uyelerine, aile sorumluluklarini yerine getirebilecek ve yaptikian iy ve insanlik haysiyeti ile uyumlu adil bir Qlcret,
daha iyi caligma gartiari, is guvenligi ve mesleki sayginlik kazandirmaya ¢ahgir.

¢) Uyelerinin gelecege gitvenle bakmalanm saglayacak sosyal giivenlik sisteminin geligtiritmesi ve bunlardan eksiksiz
yararlanabilmeleri igin gayret sarf eder.

d) Uyelerinin atanma, yer degistirme ve meslckte ilerlemelerine iliskin ig ve iglemlerin, saghkh ve adil bir yap: icerisinde
yisriitiilmesini saglar.

e) Uyelerinin mesleki yeterliliklerini artiracak ve sorunlarimi ¢ozecek, onlara bilgi ve deneyim kazandiracak, milli
tasarruf ve yahirimun geligmesine, verimliligin artmasina hizmet edecek, kamu hizmetlerinin kalitesini artiracak ve vatandasa daha

iyi hizmet verilmesini saglayacak bilimsel galismalar yapar. Bu amagla; kurs, seminer, konferans, panel, agik oturum, kurulay ve

benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri dilzenler. OAJ
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f) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri, ddevleri ve yukiimlitlikleri ile personel mevzuatimi iigilendiren
konularda; ilgili ve yetkili kurumlara sunulmak iizere cahgmalar yapar, yaptinir ve Sneriler sunar,

g) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saglifim koruyacak ve gelismelerini saglayacak tedbirler alir. Bunun igin;

1) Egitim, saglik, dinlenme, lokal ve spor tesisleri kurar ve igletir. Sportif faaliyetierde bulunur.

2) Arastima ve gelistirme birimleri kurarak, kitap, dergi, bitlten, broglr, gazete ve benzeri yaymlar ¢ikarr,

3) Uyelerinin gikarlan dogrultusunda; kooperatif, yardimlagma sandigy, kres, yuva, huzurevi, yurt ve okul gibi ekonomik
ve sosyal kuruluglar kurar ve isletir.

4) Yangn, su baskimi, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde uyelik sarti aranmaksizin nakit meveudunun
ylizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan bdigelerde konut, safhk ve egitim tesisleri yapar ve bu amagla kamu kurum ve
kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunor.

h} Sendika adina taginir ve taginmaz mal edinir.

1} Kurum idari Kurullarinda ve devlet personel mevzuatina gore olusturulan tim kurullarda sendikay temsilen katilacak
temsilciyi belirler ve toplantilara katlimini sajlar.

i) Uluslararasi kuruluslara itye olabilir, fiyelikten ayrilabilir, ityesi bulundugu uluslararast kurulus toplantilarina delege,
temsilci veya gozlemci gonderir. Uluslararas: kuruluglarin temsilci ve iiyelerini Tirkiye’ye davet eder,

i) Thzel kigi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanir.

IKINCI BOLUM
Uyelik

Uye Olabilecekler
MADDE 7- Sendikaya; hizmet koluna dshil igyerlerinde ¢alisan kamu gorevlileri iiye olabilirler.

Uyeligin Kazamimast

MADDE 8- Uye olmak isteyip gerekli sartiar tastyanlarin ttyeligi Merkez Ydnetim Kurulu’nun kabuli) ile kesinlegir.

Uyelik igin yapilan bagvury, en ok otuz giln iginde Merkez Yénetim Kurulu tarafindan reddedilmedigi takdirde tiyelik
talebi kabu! edilmig sayihr. Hakli bir sebep gosterilmeden tiyelik basvurusu kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararn
kendisine tebliginden itibaren otuz (30) giin iginde i§ davalaria bakmakla giirevli mahalli mahkemede dava agma hakki vardir,

Sendika, {iyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir dmegini Uyenin kendisine verir, bir dmegi
sendikada kalir, bir drnegi dyelik Sdentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak fizere on bes (15) gin igerisinde igverene
gtnderir. Uyeler, tiizikte ve yonetmeliklerde belirtiten hususlara uygun harekette bulunmay kabul etmig sayibirlar.

Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 9- Sendika Oyeligi;

a) Uyelikten gekilme,

b) Uyelikten gikarima,

¢) Kamu gorevinden ayrilma,

¢) Emekliye ayrilma, (Ancak, calismaya devam edenler hakkinda bu hikim uygulanmaz.)
d) Hizmet kolunu degistirme,

¢) Uyenin vefaty,

hallerinde sona erer.

Oyelikten Cekilme

MADDE 10- Her iiye yazili bildirimde bulunmak suretiyle sendika iiyeliginden serbestge cekilebilir.

Upyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu gdrevlisi tarafindan g nilsha olarak doldurulup imzalanan iiyelikten gekilme
bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gdreviisi kayit numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini
derhal iiyeve vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir megini on bes (15) giin iginde sendikaya gonderir.

Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz (30) giin sonra gegerli olur. Cekilenin bu siire iginde
baska bir sendikaya {iye olmas: halinde yeni sendikaya tyeligi bu silrenin bitim tarihinde kazamlir,

Uyelikten Cikariima

MADDE 11- Uyelikten gikarilma karan Sendikanin Genel Kurulu’nca verilir. Cikanlma karari, ¢ikartlana ve igverene
yazi ile bildirilir. Cikarma kararma kars diye, bildirim tarihinden itibaren on bes (15) gin i¢inde gdrevli mahkemeye itiraz
edebilir. Uyelik, gikarilma karan kesinleginceye kadar strer.

Uye, asagida belirtilen hallerde tyelikten gikarihr.

a) Anayasada ifadesini bulan devletin Ulkesi ve milleti ile bolinmez bitinlogt ilkesine, cumburiyetin niteliklerine,
demokratik ve laik esaslara aykin hareket etmek.

b) Kanun ve bagh yonetmeliklere, sendika tizigtne ve tiizllk uyarinca hazirlanan ydnetmelik hilkiimlerine uymamak.

c) Sendika zorunlu organlarinm yazih karar ve talimatlarina aykin hareket etmek.

d) Sendikanin amaglarina ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem ve caligmalarda bulunmak.

¢) Sendikay kigisel grkarlara igin kullanmak.

f) Sendikays borglandirmak ve maddi zarara ufratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini zimmetine gegirmek.

g) Sendika ve lyelerinin itibarlarim zedeleyecek, kurum igi/dist yOA kazartic sug iglemek.




Uyeligin Devami ve Askiya Almmas:

MADDE 12- a) Merkez ve subelerin yonetim kurullarnda grev almalarindan dolay igyerlerinden ayrilan tyelerin, bu
gbreve getirifdikleri anda sendikadaki yelik sifatlars Gyelik aidat ddemek kaydi ile devam eder.

b) Askere ahnanlar ile yurt digs gireve gidenlerin ve herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilanlanm Gyelikleri bu siire

icinde askida kalir.
o ¢) Uyenin gegici olarak igsiz kalmasi veya hizmet kolunda kalmak kaydiyla bagka bir yere gegmesi ilyeliginin devammini
etkilemez.
IKINCi KISIM
Organiar
BIRINCI BOLUM
Merkez Organlar:
Merkez Organlar:

MADDE 13- Merkez zorunlu ve istigare organlan sunlardir:

a} Merkez zorunlu organlart:

1) Merkez Genel Kurulu,

2) Merkez Ydnetim Kurnlu,

3} Merkez Denetleme Kurulu,

4) Merkez Disiplin Kurulu,

b) Merkez istisare organlar:

1) Baskanlar Kurulu,

2) Merkez Yonetim Kurulu karariyla olusturulacak diger kurullar. Ancak, bu organlara zorunlu organlarm gorev, yetki ve
sorumluluklar devredilemez.

Merkez Genel Kurulunun Olugsmasi
MADDE 14-

Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yiksek ve yetkili orgamdir. Merkez Genel Kurulu, tiizikk hikkimlerine gore sube

genel kurullanindan segilecek 300 (li¢ ytiz) delege il Merkez Yonetim ve Merkez Denetleme Kurulu iiyelerinden olugur.

Delegelerin subelere dagihm Merkez Yonetim Kurulu’nca agagidaki esaslara gore yapilir.

a) Oncelikle her sube icin bir delege ayniir.

b) Kanunda belirtilen sube olma sayisimin (400-Dértyiiz) toplam gube sayisi ile carpiimasiyla elde edilen rakam
toplam ilye sayisindan diisillir. Kalan dye sayis kalan delege sayisma bdliinerek, bir delege basina diisen iye
sayist bulunur. Subelerin kalan iiye sayilar (400'fin Gzerindeki) cikan bu rakama bdlinerek subelerin delege
sayilar: hesaplamir.

¢} Artik delege olmas: durumunda ise en yiiksek yiizdelik orana sahip subeden baglayarak daftilir.

d) Sendika ilye sayist 50.000 olana kadar belirtilen baZlayici sayisal hikiimler uygulanmaz.

Merkez Genel Kurulunun Toplanmasi

MADDE 15

Merkez Gene! Kurulu, delege tam sayisimin salt ¢ogunlugu ile toplarur. Itk toplantida yeter say1 saglanamazsa, en ¢ok on
bes (15) ghin i¢inde ikinci toplantt yapilir. ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak bu say dye veya delege sayismn dgte
birinden az olamaz. Kararlar, toplantiya katilanlarin cogunlugu ile alimir. Ancak bu sayi dye veya delege tam saywsimin dartte
birinden az olamaz.

Merkez Genel Kurullar’nda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmaziar, oy kullanamazlar ve zonunlu organlara
se¢ilemezler.

Genel Kurul 4 yilda bir yapahr.

Merkez Genel Kurulu, Merkez Yonetim veya Denetleme Kurulu'nun gerekii gordiigd hailerde veya Merkez Genel
Kurulu delegelerinin beste birinin yazih istegi dzerine en geg altmus (60) ghin iginde olafaniistl toplanir. Toplanti isteminde,
toplantinin ne igin yapiimak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.

Olaganilstit Genel Kurul toplantilarmda gindem diss konular goriisilemez ve teklifte bulunulamaz.

Merkez Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 16- Merkez Genel Kurulu'nun gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkez zorunlu organiarini segmek.

b) Tilzik degisikligi yapmak.

¢) Merkez Ydnetim ve Denetleme Kurulu raporlarini gorigmek ve ibra etmek.

¢) Merkez Yonetim Kurulu'nca hazirlanan galigma programi tle blitgeyi ganiigmek, aynen veya degistirerek kabul etmek.

d) Tagmir ve tagmmaz mal satin ahnmasi, devredilmesi, ipotek edilmesi, kiraya verilmesi, kiralanmas1 veya lizumu
halinde satilmasi ve banka kredisi gekebilmek igin Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek,

¢) Yonetim kurulu lyelerine ddenecek her tilrlil ficretle zorunlu ganlarda gorevli diger gorevlilere ve damgmanlara
tdenecek huzur haklan ve tazminatlar ile gegici gdreviendirmelerde verilecgk yolluk ve gindelikleri beliflémek v /ﬂla‘mﬁl

iligkin Merkez Yonetim Kurulu'na yetki vepmek.
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f) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve baglangigtaki kurulus sartlarim
kaybeden subeleri kapatma konularinda yénetim kuruluna yetki vermek

g) Sendikamin feshine ve fesih halinde mal varhiimin nereye devredilecegine karar vermek.

h) Aym hizmet kolundaki bagka sendika ile birlesmeye veya katilmaya karar vermek.

1) Disiplin Kurulu kararlarina gbre ityelikten ¢rkarifacaklar hakkinda karar vermek.

i) Yurt igindeki ve yurt digindaki sendikal iist kuruluslara ilyelige ya da tyelikien ayriimaya karar vermek.

j) Sendikann iyesi oldugu dst kuruluslara gonderilecek delegeleri segmek.

k} Mevzuatia veya tOzitkte Merkez Genel Kurulu'na verilen diger isleri yerine getirmek.

Merkez Yimetim Kuralunun Olusmasi

MADDE 17-Merkez Yonetim Kurulu; Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Mali Sckreter, Genel Teskilatlandirma
Sekreteri, Genel Egitim ve Sosyal Ister Sckreteri, Genel Mevzuat ve Toplu Stzlesme Sekreteri, Genel Dhs lliskiler ve Basin
Sekreteri olmak iizere yedi (7) Dveden olugur.

Genel Baskan ve Genel sekreterliklerin secimleri ek dereceli olup, Merkez Genel Kurul delegeleri arasindan serbest,
esit, gizli oy, agtk sayim ve dokdim esasina gore ayr ayn segilir. Genel Bagkan ve genel sekreterlikier i¢in birden fazla aday
olmast durumunda en ¢ok oy alan aday secimi kazamir. Her genel sekreter igin ayrica bir yedek itye segilir. Yedek Oye adaylan,
aldiklar oy saytsina pdre swalanir ve segime katildigi genel sekreterlifiin yedek dyesi olur, Oylarm esitligi halinde adaylar
arasinda kura gekilir.

Genel sekreterliklerde herhangi bir sebeple bosalma olmasi durumunda, varsa yedek iiye goreve davet edilir. Yedek
fiyenin bulunmadig genel sekreterlik gdrevleri, Merkez Ytnetim Kurulu'nun belirleyecegi bir genel sekreter tarafindan vekaleten
yiriitiiliir.

Merkez Yonetim Kurulu fiye tam sayisiuin yarisindan agafii dilgmesi halinde, se¢imleri yapmak fizere mevcut
Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri veya Merkez Denetleme Kurulu tarafindan bir ay icinde Merkez Genel Kuralu
olaganiistii toplantiya cainhr.

Merkez Yonetim Kurulu'na segilenler, secildikleri tarihten baslayarak bu gorevlerinde kaldiklan siirece kurumlarmmdan
ayliksiz izinli sayilirlar. Ayhksiz izinli sayilanlarm emekli kesenekleri sendika tarafindan karsilanir.

Agiga alma, resen emeklilik, gbreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gdrevlinin mahkemeye bagvurmas: halinde,
mahkeme karan kesinlesinceye kadar sendikadaki gérevi devam eder.

Merkez Yonetim Kurulonun Gorev ve Yetkileri

MADDE 18 Merkez Yidinetim Kurulu, Merkez Genel Kurulu'ndan sonra gelen en yetkili karar ve yiiriitme organsdir.
Merkez Yonetim Kurulu’nun baglica gérev ve yetkileri suntardir:

a) Toplu Szlesme sonucunda anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasim takip etmek.

b) Toplu Sozlesme uyusmazhig gikarmak.

¢) Uyelerinin ¢ahsma ve saghk sartlarimin ve is giivenliklerinin geligtirilmest konularinda; olugturulacak idari kurublara
gorislerini bildirmek.

¢) Tuziigh uygulamak, gerektiginde yorum getirmek, degisiklik tekliflerini Merkez Genel Kurulu’na gitirmek.

d) Sendikanm isleyisini dizenteyecek ydnetmelikleri hazirlamak, degistirmek, yirirlige koymak veya kaldirmak.

&) Oyelik igin bagvuranlanin tiyeligini kabul veya ret etmek.

f) Kanuna, genel kurul karatlarma, tilz0k ve yonetmelik hitkimlerine aykirt hareket eden merkez ve sube yoneticileri ile
temsilcilerini, Merkez Disiplin Kurulu'na sevk etmek. Merkez ve sube yoneticilerinin gecici olarak isten el gektirilmesini talep
etmek, Merkez Disiplin Kurulu kararm kanun hiskiimlerine gtire uygulamak.

g) Sube agmaya karar vermek, subelerin idarl ve mali denetimini yapmak.

h) Kurullarin kararlariny uygulamak.

1) Merkez Genel Kurulunu ve Baskanlar Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

i) Calisma ve mali raporlarla tahmini biltgeyi hazirlayip, toplanti tarihinden on bes (15) giin 8nce Merkez Genel Kurulu
delegelerine gdndermek.

k) Bitge fasillar ve yillik biltgeler arasinda aktarma yapmak.

1) Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak ve karara baglamak.

m) Merkez Genel Kurulu’nun verdiBi yetki gergevesinde, taginir veya tapmmaz mal satin almak, devretmek, ipotek
etmek, kiraya vermek, kiralamak veya lizumy halinde satmak, banka kredisi ¢ekmek.

n) Demirbas satin aimak, mevcut demirbaglan satmak veya demirbagtan disarmek.

_ o) Yurt iginde ve yurt digmda Uyesi bulunulan iist kuruluglarin veya diger resmi ve dzel kuruluglann toplantilarina
temsilci segmek, yurt igine veya yurt digma tertiplenecek gezilere katilacaklan tespit etmek.

8) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gdrevlendirilecek Gye ve temsilcileri tespit etmek.

p) Caligma hayatna iligkin anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yarg organlanna yasa hikkimlerine gre bagvurmak,
2ol bildirmek ve onlardan talepte bulunmak.

r) Toplu sbzlegmelerden, mevzuattan ve ¢aligma hayatindan dogan anlasmazhklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda, ortak
hak ve menfaatlerin izienmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya gikmasi durumunda; yelerini ve mirasgilarin, her
dizeyde ve derecedeki yonetim ve yarg organlari ontinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve acilan davalarda taraf
olmak.

s) Tiizikte belirtilen amaglan gergeklestimek izere; barclar kurmak, personel gahgtirmak, merkez ve subelerde ¢aligan
personelin iicretlerini ve galisma gartlanni tespit etmek, anlasmalar ve akitler yapmak.

$) Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiltiire} bilgilerini ve d neyimlerini artiracak kurs, seminer, konferans, panel,
agtk oturum, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri tertipleme}, saghk, spor, iokal, dinlenme »# sosyal sislerle,
kiltiiphane, basin ve yaym igleri icin gerekli tesisleri kurmak. : -
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t) Tuzikle veya Genel Kurulca verilen diger gdrevleri yerine getirmek.

u) Meveut kanunlar ve diger mevzuatia dngSritlen her tiirl gérev ve isleri yerine getinmek ve yetkileri kullanmak.

i1} Filzlikte hikkmil bulunmayan tiim konularda karar almak.

v} Merkez Yonetim kuruluna verilen istenilen yetkiler hakkinda Sendika Genel Bagkanina yetki devrini yapmak.

y} Yonetim kurulu Gyelerinin yetkilerinin bazilarimin Sendika Genel Bagkanina yetki devrini yapmak.

Z) Yonetim kurulu Gyelerinin yetkilerinin bazilarmin Genel Bagkana devrini yapmak.

z.1) Merkez Y&netim Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu ftyelerinden kadro bogalmast halinde,
yedeklerden bog kadroya atama yapmak.

z.2) Tasinir ve taginmaz mal satin ahnmasi, devredilmesi, ipotek edilmesi, kiraya verilmesi, kiralanmas: veya liizomu
halinde satiimasi, dye aidatlannin belirlenmesi ve banka kredisi gekebilmek igin Genel Bagkana Yetki Vermek.

2.3) Yonetim kurulu iiyelerine ddenecek her tiirld icretle zorunlu organlarda gérevli diger gorevlilere ve danigmanlara
Sdenecek huzur haklar: ve tazminatlar ile gegici goreviendirmelerde verilecek yolluk ve giindelikleri belirlemek ve uygulamak ite
ilgili Merkez Yénetim Kurulu karar uygulanir.

z.4) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve baslangigtaki kurulus sartlarini
kaybeden subeleri kapatma icin Sendika Genel Kurulunca Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilir, alman yetki dogrultusunda
Merkez Yonetim Kurulu karan uygulanir,

Merkez Y8netim Kurulunun Cahsma Esaslan

MADDE (9 Merkez Yonetim Kuruly, en az yida bir (1) defa Genel Bagkann, Genel Bagkanin yoklugunda Genel
Sekreterin bagkanliginda diye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplamir.

Merkez Yonetim Kurulu, Genel Sekreterin hazirladhgi gindemdeki konularla uygun gordigti diger konulan goriigerek
karara baglar. Merkez Yonetim Kurulu'nda kararlar meveut fiyelerin salt gofunlugu ile almir. Oylarmn esitligi halinde, karan
toplant1 bagkaninm oyu belirler.

Merkez Yonetim Kurulu toplantilanna kabul edilebilir yazily mazeret belirtmeden ¢ (3) defa iist Oste katilmayan lye,
Merkez Yonetim Kurulu’nca Merkez Disiplin Kurulu'na sevk edilebilir.

Genel Bagkanin Giirev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 20- Genel Bagkanm gérev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Sendikay1 yurt icinde ve yurt disinda her tiirldl toplanti ve kurullarda temsil etmek.

b) Merkez Yonetim Kuruluna, Bagkanlar Kuruluna ve kurulacak komisyontara baskankk etmek.

¢) Merkez ve subeler dihil blrolarda yurittitlen her tirlil is ve islemleri incelemek ve denetlemek.

¢) Sendika adna basin toplantist yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlig haberleri tekzip etmek.

d) Merkez Ydnetim Kurulu'nun diger ilgili yeleri ile birlikte yazigmalari, muhasebe ve muamele evrakin imzalamak.

e) Mali mevzuata uygun olarak harcamalar kontrol etmek ve banka geklerini imzalamak.

f) Merkez Denetleme Kurulu raporunu Merkez Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisina getirmek.

g) Yapilan ve yapilacak caligmalar konusunda Merkez Yonetim Kurulu'na bilgi vermek ve caligmalar igin
gbrevlendiymeler yapmak.

k) Hizmet kotunun problemlerini ilgili mercilere iletmek.

1) Liizumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve belgeye dayah olarak biltgede tespit edilen miktarda harcama yapmak
ve bu durumu her aymn ilk toplantisinda Merkez Ydnetim Kurulu'na getirmek.

i) Sendika admna ¢ikarilan titm yayinlarn sahibi olarak sorumlutuk almak.

j) Gerekli gordiigl hallerde, bazs yetkilerini diger Merkez Yonetim Kurulu Gyelerine devretmek.

k) Merkez yonetim kurulunca kendisine devredilen tiim yetkileri kullanmak.

Genel Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 21- Genel Sekreterin gorev, yetki ve sorumlulukiar sunlardir:

a) Genel Bagkanin bulunmadigi zamanlarda, Genel Bagkan Vekili olarak Genel Bagkanin gorev, yetki ve
sorumluluklarim dstlenmek.

b) Merkezde, genel hikkiimler dahilinde kurulacak bittn komisyonlara baskanhk etmek.

¢) Merkezin gelen-giden evrakini ve argiv iglerini yiirlitmek.

<) Genel Merkezin idari islerini yiiritmek, demirbag ve kirtasiye gibi alimlarm yapmak.

d) Merkez Yonetim Kurulu kararlarmin uygulanmasinda sorumluluk ylklenmek.

€) Merkez ¢alisanlartyla ilgili mevzuat uygulamak.

f) Merkez Yonetim Kurulu toplantisimin giindemini hazirlamak.

g) Cahigmalarim diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiritmek.

h) Kendisine bagh biirolanin ¢alismalarm diizenlemek.

1} Merkez Yonetim Kurulu’nun verecegi, gdrev alanyla ilgili diger igleri yapmak.

Genel Mali Sekreterin Gdrev, Yetki ve Sorumiuluklar

MADDE 22- Genel Mali Sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Sendikanmn muhasebe islerini kanun, tizik ve ydnetmelik hikiimlerine gore ylritmek, dinem biltgelerinin
uygulanmasuu saglamak.

b) Diizenleyecegi gelir-gider tablosu ve mizanlan her aymn sonunda Merkez Yonetim Kurulu’'na sunmak,

¢) Gelirlerin toplanmasini, sarflarm biltge esaslarina gore yapilmasini, muhasebe kayrtlarinin gerektigi gibi yiriitiilmesini,

her tilrlil saglik, sigorta ve vergilerin yatinilmasin saflamak, .
¢) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgelfri ve yazigmalar genel pagh anla-Birli A{::glamak
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d) Merkez Genel Kurulu’nda gbrilslilecek bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Merkez Yonetim Kurulu'na
sunmak.

€) Subelerin giderleri ile ilgili sarf evraklarin takip etmek ve denetlemek.

) Gerektiginde topiu sézlesmelerle ilgili cahymalara kattlmak.

g) Merkez ve subelerin taginir ve taginmaz mal varligim takip etmek ve demirbag kayitlarinin usultine uygun tutulmasmi
saBlamak.

h) Hesaplari her an denetime hazir bulundurmak.

1) 2821 sayih Sendikalar Kanunu'nun 42’inci maddesi uyarinca diizenlenmesi gereken mal bildirimi iglemlerini
viiriitmek.

i) Her hesap donemine ait bilango ve hesaplartyla ¢ahgma ve denetleme raporlarini, ait olduklan dénemi izleyen iig ay
icinde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi’na gondermek.

i) Cahismalarim diger sekreterliklerte koordineli olarak ylirlitmek.

j) Kendisine bagh bilrolarin calismalann: diizenlemek.

k) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi, gorev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Teskilatlandirma Sekreterinin Gbrev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE. 23- Genel Teskilatlandirma Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Hizmet kolu igerisinde bulunan igyerlerinde gerekli tegkilatlanmayi saglamak.

b) Uyelikle ilgili iglemleri yirttnek, Oyeligi kesinlesenlerin belgelerini ilgili mercilere gondermek, Uye envanteri
citkarmak ve Gyelik argivini dbzenlemek

c) Subelerin faalivet alanlarinin dilzenlenmesi, yeni subeler agilmasi hususlarinda incelemelerde bulunmek ve bu konuda
Merkez Yonetim Kurulu’na rapor sunmak.

¢) Sube genel kurullarmmn zamaninda yapitmasim saglamak, delege segimlerine iligkin ig ve iglemleri ylriitmek.

d) Uyeligi tegvik edici kitap, dergi, gazete, brostir, bilten, bildiri gibi yaymlarin hazirlanmasinda yardime: olmak ve
caliganlara dagitimin saglamak, bu konuda toplantitar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarn uygulanmasint saflamak.

¢) Calimalarim diger sekreterliklerle koordineli olarak yiirittmek.

f) Kendisine bagli biirolarin ¢aligmalarin dtizenlemek.

g) Merkez Yonetim Kurulu’nun verecei, gtirev alamyla ilgili diger igleri yapmak.

Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 24- Genel Egitim ve Sosyal lsler Sekreteri'nin grev, yetki ve sorumluluklan sunlardsr:

a) Egitim programlanni hazirlamak ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

b) Merkez Yanetim Kurulu’nca onaylanan egitim programlaninin uygulanmasin saglamak.

¢) Onemli giin ve haftalarda, merkez ve subelerin sosyal ve koitiirel etkinliklerini planlamak ve uygulamak.

¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brogilr, kitap gibi yaymn araglarindan yararlanmak ve bu konuda
arsiv olugturmak.

d) Saghk ve huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle ktiiphane ve basimevi kurulmasi icin ¢alismalar yapmak ve
Merkez Yénetim Kurulu’nun onayma sunmak.

&) Uyelerin sosyal ihtiyaglarim karsilamak igin yaps ve titketim kooperatifleri kurmak iizere aragtirmalar yapmak ve
Merkez Yonetim Kurulu’na sunmak.

f) Yangm, su baskun, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde liyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun
yiizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan bdlgelerde konut, saghk ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve
kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak Uzere ¢aligmalar yapmak.

g) Egitim amagh seminer, panel, konferans gibi toplantilar dizenlemek ve bunlara bagkanlik etmek.

h) Sendikanin amag ve ilkeleri ile ilgili aragtirmalan, istatistikleri ve yayinlari derlemek.

1) Caligmalarm diger sekreterliklerle koordineli ytiriitmek.

i) Kendisine bagl biirolarin gahgmalartni diizenlemek.

j) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi, gorev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreterinin Gorev, Yetki ve Soruminiukian

MADDE 25- Genel Mevzuat ve Toplu Sézlesme Sekreteri’nin gorev, yetki ve sorumiulukian sunlardir:

a) Toplu sdzlesmeye esas teskil edecek bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve Merkez Yonetim Kuriluna sunmak.

b) Toplu sbzlesme ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

¢) Toplu sézlesme ile ilgili her tiirl) i ve islemleri ylirttmek.

¢) Kanun, tizilk ve yonetmelikler geregi olusturulan kuruilara, sendikay: temsilen goreviendirilecek uyelerle ilgili
cahsma yapmak ve Merkez Yonetim Kurulu'na sunmak.

d) Hizmet kolu ile ilgili Oyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢oztm bulmak.

&) Hizmet koluna ve sendikal caligmalara iliskin her tiirls mevzuat, bilgi, belge ve yayinlari toplamak, diizenlemek ve
degisiklikleri takip etmek.

f) Mevzuattaki degigmeler ve gelismeler sonucu yapimasi gereken yeni dilzenlemeler hakkinda Merkez Ydnetim
Kuruluna bilgi sunmak.

g) Uyelerin her tiirlii sosyal hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat galismalarina katilmak, ilgili ve yetkils
mercilere sunulmak iizere konuyu Merkez Yonetim Kurulu'na getirmek.

h) Toplu sbzlesmelerden, mevznattan ve galiyma hayatimdan dogan aplagmazliklarda, idare ile dogacak ihtil
hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortayafeikmast durumunda; ilyelefini ve_.,cﬁi




duzeyde ve derecedeki ybnetim ve yargi organlan oniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf
olmak.

1) Cahigmalann diger sekreterliklerle koordineli olarak yiirdtmek.

i} Kendisine bagh biirolarin ¢aliymalarim diizenlemek.

§) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, grev alantyla tlgili diBer isleri yapmak.

Genel Dis iliskiler ve Basin Sekreterinin Girev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 26- Genel Dis iliskiler ve Basm Sekreterinin grev, yetki ve sorumluluklan sunlardar:

a) Sendikansn program, amag ve ilkeleri dogrulusunda kitap, dergi, gazete, brogiir, bilten gibi yayinlanin hazirlanmasin
ve ¢ikanimasim saglamak.

b) Yayin ¢aligmalan icin gereken maddi ve teknik imkantan hazilamak ve yeterli 6denegin biitgeye konulmasi igin
dneride bulunmak.

¢) Sendikanin ve diger kuruluslarin yayinlari ile ilgili arsiv olugturmak.

¢) Ulusal ve uluslararast radyo, televizyon ve basin organlan ile iletigimi saglamak.

d) Basin toplantilan ile ilgili is ve iglemleri ytriitmek.

e) Yurt igindeki ve yurt cisindaki diger sendika ve sivil toplum drgiitleri ile iletigimi saglamak.

f) Sendika adina; Oyelerine, diger kisi ve kuruluglara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri ziyaretlerde bulunmak.

2) Cahsmalanini diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiritmek.

h) Kendisine baglt biirolarin ¢aligmalarini dtizenlemek.

1) Merkez Yoinetim Kurulunun verecegi, gbrev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Merkez Denetleme Kurulunun Qlusmas:

MADDE 27- Merkez Denetleme Kurulu; Merkez Genel Kurulu’na katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik
sayim ve dokiim esasina gore secilen ii¢ (3) tiyeden olugur. Merkez denetleme kurulu igin aynca iig (3) yedek iiye segilir.

Merkez Denetleme Kurulu, yapacaklan ilk toplantida asil fiyeler arasmdan bir baskan ve bir raportdr segerek goreve
baslar.

Merkez Denetleme Kurulu asil Gyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalar: halinde, yerleri birinci yedek Giyeden baglamak
suretiyle doldurulur,

Merkez Denetleme Kurulunun Cahsmasi, Gorev, Yetki ve Sorumiuluklar

MADDE 28- Merkez Denetleme Kurulu; en az alti ayda bir toplanip ¢aligmalart denetler. Kurul daha kisa siirelerde de
denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi igin, en az ti¢ kurul {tyesinin hazir bulunmas: sarttir. Kurul,
kararlar oy ¢oklugu ile alir. Oylarda egitlik olmas: halinde, karari bagkanin oyu belirler.

Merkez Denetleme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Tuzlige uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak ve ara raporunu genel baskanhga vermek.

b) Dénem sonu raporunu merkez genel kuruluna sunmak.

¢} Merkez Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, genel kurul kararlarina ve tiiziige uygunlugunu denetlemek.

¢) Merkez Yonetim Kurulu’nun gagnisi iizerine subelerin denetimini yapmak. Gerekli gorillmesi halinde, sube genel
kurulunu olagantstii toplantiya ¢afirmak {izere Merkez Yonetim Kuruluna oneride bulunmak.

d) Denetlemeler sirasinda; tespit edilen usulsiiziok veya yolsuzluklar Merkez Yonetim Kurulu’na bildirmek, gerekli
gorlilen hallerde sorusturmayi derinlestirmek amaciyla sorumlularin gegici olarak gorevden el gektirifmesini istemek.

Merkez Yonetim Kurulu’nca gérevden el gektirilenlerin, gorevlerine iadesine veya iiyelikien cikarilmasina Merkez Genel
Kurulu'nca karar verilir,

Gorevine iade edilenlerin, bu stireye iligkin ficret ve sosyal haklan ddenir.

Merkez Disiplin Kurulunun Olugmasi

MADDE 29- Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Genel Kurulu'na katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik
saym ve dokiim esasina gére segilen ilg (3) liyeden olugur. Merkez Disiplin Kurulu igin aynca g (3) yedek iiye segilir.

Merkez Disiplin Kurulu, yapilacak ilk toplantida asil fiyeler arasindan bir baskan ve bir raportor segerek goreve baglar.

Merkez Disiplin Kurulu asil tyelerinin herhangi bir sebeple aynimalan halinde, yerleri birinci yedek Gyeden baglamak
suretiyle doldurulur.

Merkez Disiplin Kurulunun Caligmasi, Gdrev, Yetki ve Sorumluluklart

MADDE 30- Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Yonetim Kurulu'nun gagnsi Uzerine en geg on beg (15) giin igerisinde
toplanir ve verilen gdrevi otuz (30) giin iginde sonuglandint. Kurulun toplanabilmesi igin, en az i¢ kurul Uyesinin hazir bulunmasi
sarttir. Merkez YOnetim Kurulu’nun gagrsi Gizerine toplantilara kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden katilmayan iiyenin,
kurul iiyeligi dilser, yerine strasiyla yedek Giye gagrlir. Kurul, kararlanm oy coklugu ile verir. Oylarda esitlik olmasi halinde karar1
baskanmn oyu belirler.

Merkez disiplin kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Sendikanm tizel kisiligine sayg: gostermeyen veya tilzikte belirtilen amag ve ilkelere aykin hareket ettigi ileri sijyitlen
merkez ve sube yoneticileri ile temsilciler ve iiyeler hakkinda; A

1) Sorugturma yapmak, /

2) ligililerin yazih savunmasint aldiktan sonra uyarma, kinama veya g ici olarak isten el gektirme cezgls

3) Uyelikten gikanlmas: istenenler hakkinda hazirladigi rapora, varsa zeleri eklemek.
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b) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlan degistirmek, onaylamak veya iptal etmek.

¢) Kararlara iliskin itirazlan incelemek, karara baglamak ve geregi yapilmak iizere sube bagkanhgina gdndermek.

¢) Sube Disiplin Kurulu tarafindan {iyelikten gikanlmasi istenenler hakkinda hazirlanan raporlar incelemek, goriisting de
ekleyerek Merkez Yonetim Kurulu Bagkanh@r'na vermek.

d) Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazsh mazeret belirtmeden tig defa st Uste katlmayan dyeler
hakkinda, Merkez Ytnetim Kurulu’nun istegi Uzerine sorusturma yapmak ve raporuny sunmak.

Baskanlar Kurulu

MADDE 31- Baskanlar Kurulu; Merkez Yonetim Kurulu Oyeleri ile sube bagkanlanndan olusan istigare organidir.
Kurula, Genel Baskan veya gorevlendirilecek Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinden biri bagkanlik eder. Kurul, Merkez Yonetim
Kurulu’nun ¢agns) tizerine alt1 ayda bir olagan, lizumu halinde ise daha kisa siirede olagantistii olarak toplanir. Toplanti yer ve
zamanma Merkez Yonetim Kurulu karar verir.

Bagkanlar Kurulu toplantisinda;

a) Dile getirilen yerel meseleler hakkinda yetkililere tavsiyede bulunulur.

b) Kurullarin galismalart hakkinda bilgi verilir ve daha verimli hale getirmek i¢in gorisler belirtilir.

c) Cahsma hayab ile ilgili kanun, tiziik, uluslararas: antlagmalar ve benzeri mevzuat lizerinde goriugler agiklanir ve biigi
aligveriginde bulunulur.

¢) Sendikanin genel politikasi hakkinda gdrilgler agiklanir.

d) Subelerin ortak konulan hakkinda agiklamalar yapilir ve Sneriler sunulur.

€) Teredd(t edilen tiziik maddeleri hakkinda agiklamalar yapihir ve yorumlanir.

Bagkanlar Kurulu'nda ortaya konulacak goriisler Merkez Ydnetim Kurulu'nca degerlendirilir,

ikinci BOLOM
Subeler

Sube Aqilmas: ve Zorunly Organlar

MADDE 32- Subeler, Merkez Gene! Kurulu’nun Merkez Yonetim Kurulu'na verdigi yetkiye dayamlarzak, en az 400 iiye
olmak sartryla, merkeze bagli olarak agtlir. Subelerin nerelerde agilacagna Merkez Yonetim Kurulu karar verir.

Sube zorunlu organlars sunlardr;

a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Ydnetim Kurulu,

¢) Sube Denetleme Kurulu,

¢) Sube Disiplin Kurulu,

Sube Genel Knrulunun Qlugmas)

MADDE 33- Sube Genel Kurulu, subelerin en yetkili organtdir. Sube Genel Kurullari;

a) Uye sayisi1 400 ile 500 arasinda ise, iiyelerin tamamuyla, Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu tiyelerinden,

b) Uye sayis1 500 ile 3000 arasinda ise, Oyeler arasindan segilecek 100 delege ile Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu
tiyelerinden,

¢) Uye sayis1 3001 ile 5000 arasinda ise, dyeler arasindan secilecek 125 delege ile Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu
iiyelerinden,

¢) Uye sayis1 5001 ile 7500 arasinda ise, Oyeler arasindan segilecek 150 delege ile Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu
vyelerinden,

d) Uye sayis1 7501 ile 10 000 arasinda ise, fiyeler arasindan secilecek 175 delege ile Sube Ydnetim ve Denetleme Kurulu
ttyelerinden,

¢) Uye sayis1 10 000'den fazla ise, ilyeler arasindan segilecek 200 delege ile Sube Ydnetim ve Denetleme Kurulu
ttyelerinden olugur.

Delegeler, “Segim Y dnetmeli3i” esaslarina gore segilir.

f) Sendika iiye sayisi 50,000 olana kadar belirtilen baglayic: sayisal hitkiimler vygulanmaz.

Sube Genel Kurulunun Toplanmasi

MADDE 34 Sube Genel Kurullan; Merkez Genel Kurulu toplants tarihinden en az iki ay once bitirilmek kaydiyla,
Merkez Yonetim Kurulu’nea hazirlanacak takvime gore toplanir. Sube Genel Kurulu’na ¢agn Sube Yonetim Kurulu'nca yaplir.
Sube Yonetim Kurulu’nca; toplantinm yeri, giin®, saati ve giindemi ile gogunluk saglanamamas: halinde ikinci toplantinin
yapilacag1 giin, en az onbes glin dncesinden kanunun sngordigh mercilere yazi ile bildinlir.

Sube Genel Kurulu, delege tam sayisinin salt coguniugu ile toplamir. 1k toplantida yeter say1 saglanamazsa, en ¢ok onbes
gin iginde ikinci toplanti yapibr. ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Am k _bu_sayi liye veya delege isin_ficte
birinden az olamaz. Kararlar, toplantiya katilanlarm gogunlugu ile alinir. Ancak bu say1 Uive veya delege tam savisinip dirite
birinden az olamaz,

Sube Genel Kurullan’nda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar ve zorunlu organlara
secilemezler.

Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim veya Denetleme Kurulo'nun gerekli gorditgii hallerde vegya st? el Kk
delegelerinin begte birinin yazih istegi iizerine, en geg alums giin iginde olaﬁ;i};llstil toplansr. Toplant1 Asteminde, In ne

igin yapiimak istendigi gerekceleri ile belintilir. M
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Olaganiistil genel kurul toplantifarinda giindem dis1 konular gorilgiilemez ve teklifte bulunulamaz.

Sube, il baskanhg igin ilin veya subenin kesinti listelerinde ki toplam tutann, sube veya il bagkanhg ofisi agilmasi
halinde %40, sube veya il baskanhg ofisi agiimamas: halinde %30 aylik ddeme yapilir.

Odemeler; sube veya il bagkanhfinin resmi hesab1 olmasi halinde sube veya il bagkanhfi hesabma, sube veya il
baskanlii resmi hesabimn agilmams olmas) durumunda, il bagkanma veya sube bagkamina taahhlitname, doidurtularak, il
bagkaminin veya sube baskamnin hesabina yatinlabilir.

Sube Genel Kurulunun Giirev ve Yetkileri

MADDE 35- Sube Genel Kurulu’nun gérev ve yetkileri gunlardir:

a) Sube zorunlu organiarimi segmek.

b) Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarini gorilgmek ve ibra etmek.
¢) Merkez Genel Kurulu delegelerini segmek.

¢) Mevzuatta veya tiiziikte belirtilen diger igleri yerine getirmek.

Sube genel kurullarmin mali ibra yetkisi yoktur.

Sube Yénetim Kurulunun Olugmas:

MADDE 36- Sube Yonetim Kurulu; Bagkan, Sekreter, Mali Sekreter, Teskilatlandirma Sekreteri, Egitim ve Sosyal Isler
Sekreteri, Mevzuat Sekreteri ve Dis [liskiler ve Basin Sekreteri olmak tizere yedi asil iiye ve yedi yedek tiyeden olugur,

Sube Yonetim Kurulu ilyeleri, sube genel kuruluna katslan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik saym, dsskiim
ve “Secim Yénetmeligi™” esaslarina gore segilir.

Ayliksiz izinli sayilanlarm emekli kesenekleri sendika tarafindan karsilanir. Sube y&netim kuruluna segilenlerden ayliksiz
izinli sayslanlarm disinda kalanlar kamu kurumlarmdaki gérevlerini sQrdiriirler.

Yonetim Kurulu fiyesinin sube faaliyet alamndan gikmas: durumunda glrevi sona erer.

4688 saytli kanunun 18 inci maddesi uyarinca ayhiksiz izne ayrilmak isteyen Sube Ydnetim Kurulu iiyeleri, yanl
talepleri lizerine alinan Sube YOnetim Kurulu karanyla Genel Merkeze basvurmalar: halinde Merkez Ydnetim Kurulu
karar ile ayhiksiz izne ayrilirlar.

Sube Yonetim Kurolunun Garev ve Yetkileri

MADDE 37- Sube ydnetim kurulu; kanunlarin, tiizigiin ve Merkez Yonetim Kurulunun verdigi yetki gergevesinde
subeyi yonetir, Sube ydnetim kurulunun gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurullarin kararlarn uygulamak.

b) Gerektiginde sube genel kurulunu ve temsilciler kurulunu toplantrya cagimak.

¢) Sube genel kurulunun giindemini hazirlamak.

¢) Caligma ve mali raporlan hazirlayip sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

d) Gelir ve giderlere iligkin isiemleri yapmak, harcamalarin usuliine uygun yapilmasini saglamak ve karara baglamak.

¢) Gelir-gider cetvelini sarf evraki ile birlikte ertesi aym besine kadar Genel Merkeze gndermek.

f) Subeye kirtasiye ve merkezden izin almak kaydtyla demirbag almak.

g) Sube sinirlan i¢indeki resmi ve 8ze) kuruluglara karst subeyi temsil etmek.

h) Kamu gérevlileri ile ilgili toplanan kurullara gérevlendirilecek Gye ve temsilcileri tespit etmek.

1) Subede istihdam edilecek personel igin Merkez Yonetim Kurulundan kadro talep etmek.

i) Sube smurlart iginde meydana gelecek her tiirlit sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri gostermek.

j) Uyelik igin yapilan bagvurularin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini saglamak Gizere, bagvuru tarihini izleyen
bes giin iginde Genel Merkeze intikalini saglamak.

k) Uyelerin her tirli bagvurularm incelemek, ilgili mercilerie gbrigmek, mahallinde halledilemeyen konular Genel
Merkeze bildirmek, mevzuattan ve ¢alisma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda, hukuki yardim
gerekliliginin ortaya gikmasi durumunda; Merkez Yonetim Kurulu’nun verecesi vetki Gzerine, ilyelerini ve mirasgilanini, her
dilzeyde ve derecedeki ybnetim ve yarg: organlari dnlinde temsil etmek veya cttirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf
olmak.

1) Uye formlanni zamaninda kurum yetkililerine vererek, ddentilerin kesilip Genel Merkeze gonderilmesini saglamak.

m) Basin bildirisi ve teblig yaymlamak, sendika aleyhinde basinda ¢ikan yazilan tekzip etmek.

n) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yaym araglarindan yararlanmak.

o0} Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi yetki gergevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel, konferans ve benzeri
organizasyonlari yapmak.

&) Sube genel kurulu’nca verilecek difer gérevleri yapmak.

Sube Ybnetim Kurulunun Caliyma Esaslar

MADDE 38- Sube yonetim kurulu, en az ayda bir defa sube bagkanmun, sube bagkaminm yoklugunda sube sekreterinin
bagkanlifinda Gye tam sayisumn salt cofunludu ile toplanr.

Sube yénetim kuruly, sube sekreterinin hazirtadig1 giindemdeki konularla uygun gordiigii diger konulars goriiserek karara
baglar. Sube ydnetim kurulunda kararlar mevcut fiyelerin salt gogunlugu ile alimr. Oylarin esitligi halinde, karan toplanti
bagkaninm oyu belirler.

Sube Yénetim Kurulu toplantslarina kabul edilebilir mazeret belirtmeden tig defa fist fiste katilimayan itye, sube ydnetim

kurulu’nca sube disiplin kuruluna sevk edilir
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Sube Bagskanimin girev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 39- Sube Bagkaninn gorev, yetki ve sorumluluklars sunlardir:

a) Subeyi her tirla toplants ve kurullarda temsil etmek veya temsilei géndermek.

b) Sube Yonetim Kurulu’na, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyoniara bagkanhk etmek.

¢) Subedeki bilrolarin her tiirlit is ve iglemlerini incelemek ve denetlemek.

¢) Sube adina basin toplantis1 yapmak; beyanatta bulunmak ve yanl haberleri tekzip etmek.

d) Sube Yonetim Kurulu’nun diger ilgili fiveleri ile bitlikte yazigmalari, muhasebe ve muamele evrakini imzalamak.

e) Mali mevzuata uygun olarak harcamalart kontrol etmek ve banka geklerini imzalamak.

f) Sube Denetleme Kurulu raporunu sube ydnetim kurulunun itk toplantisma getirmek.

g) Diger sendika subeleri ile diyalog kurmak, yapilan ve yapilacak gahgmalar konusunda sube yonetim kuruluna bilgi
vermek ve yapilacak ¢aligmalar igin goreviendirmeler yapmak.

h) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayimn araclanindan yararlanmak.

1) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi yetki gergevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel, konferans ve benzeri
organizasyonlar yapmak.

i} Calisma ve mali raporlar hazrrlayip, sube genel kurutu delegelerinin bilgisine sunmak.

j) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere katitmak.

k) Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her titrld tedbiri almak.

Sube Sekreterinin Gdrev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 40- Sube Sekreteri’nin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardur:

a) Sube Bagkani'nin bulunmadigi zamanlarda, sube baskan vekili olarak gube bagkannin gdrev, yetki ve sorumluluklarm
fistlenmek.

b) Sendikanm gelen-giden evrakimi ve arsiv islerini ylirlitmek.

¢) Subenin idari islerini yiirlitmek, demirbas ve kirtasiye gibi alimlan yapmak.

¢) Sube yonetim kurulu kararlannin nygulanmasmnda sorumluluk ylklenmek.

d) Biiro ¢ahsanlan ile ilgili mevzuat uygulamak.

g) Sube Ydnetim Kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak.

f) Cahismalanm diger sekreterliklerle koordineli yitriitmek.

g) Sube Baskani ve kurullann verecegi gorev alamiyla ilgili diger igleri yapmak.

Sube Mali Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 41- Sube Mali Sekreteri'nin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Subenin giderleri ile ilgili harcamalan kanun, tisztik ve ydnetmelik hitkklimlerine gbre yiriitmek.

b} Diizenleyecesi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakint her ayn sonunda sube yonetim kuaruluna sunmak.

¢) Sube ydnetim kurulunun onaylayacag gelir-gider cetvelini, sarf evraks ile birlikte ertesi aym begine kadar Genel
Metkeze gondermek.

¢) Odentilerin kesilip Genel Merkeze gonderilmesini saglamak.

d) Sube Genel Kurulu’nda mali konularla ilgili bilgi vermek.

e) Biiro galiganinin vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatirmak.

f) Sube Bagkan ile birlikte bankadan para ¢ekmek.

g) Demirbag kayitlarini usuliine uygun olarak tutmak.

h) Hesaplar1 her an denetime hazir bulundurmak.

1) Caligmalarin: diger sekreterliklerle koordineli yirittmek.

Sube Tegkilatlandirma Sekreterinin Grev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 42- Sube teskilatlandirma sekreterinin gdrev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Sube faaliyet alani igindeki igyerlerinde gerekli teskilatlanmayt saglamak.

b) Uye kayitlari ve iyelikten aynimalara iligkin iglemieri takip etmek ve Genel Merkeze gdndermek.

¢) Uyeligi kesinlegenlerin formiarimi kurum yetkililerine teslim etmek.

¢) Uye envanteri gikarmak ve Gyelik arsivi dizenlemek.

d) Sube simirlan iginde meydana gelen her tiirlii teskilatlanmayla ilgili ihtilafin hallinde gerekli galiymalan yapmak.

¢) Temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve sube yinetim kuruluna bilgi sunmak.

f) Temsilci ve delege segimi ile Sube Genel Kurulu’nun yapilmasina itigkin islemleri yiirtitmek.

g) Uveligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brogiir, billten, bildiri gibi yaymlan gahganlara dagstmak, bu konuda
toplantilar diizenlemek ve tegkilatlanmayla ilgili kararlarin uygulanmasint saglamak.

h) Catismalarios diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek.

1) Sube bagkans ve kurullarin verecegi grev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube EZitim ve Sosyal isler Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumlulukian

MADDE 43- Sube egitim sekreterinin gdrev, yetki ve sorurnluluklan sunlarder:

a) Genel Merkez tarafindan gonderilen egitim programlarini uygulamak.

b) Sube egitim programlarim hazirlamak ve sube yonetim kuruluna sunmak,

¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brogiir, kitap gibi yaymn araglarindan yararlanmak ve bu konuda

argiv ofugturmak.
¢) Genel Merkezin onayt aiinmak kaydiylg,egitim amach seminer, panel, §bnferans gibi toplantilar d nlelpeKLE/
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d) Saglik evi, klitliphane, kres, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi igin ¢aliymalar yapmak ve Merkez Y&netim
Kuruly’nun onaymna sunmak.

e} Onemli giin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal ve kiltlirel etkinliklerini planlamak ve uygulamak.

) Merkez Yonetim Kurulu’nun verecegi yetki cergevesinde, konser, tiyatro, sergi ve benzeri organizasyonlan yapmak.

g) Calismalanmi diger sckreterliklerle koordineli yiiriitmek.,

h) Sube baskan ve kurullarm verecegi gbrev ataniyla ilgili diger igleri yapmak.

Sube Mevzuat Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumlnluklan

MADDE 44- Sube Mevzuat Sekreteri’nin grev, yetki ve sorumluluklart gunlardir:

a) Kanun, tizik ve yonetmelikler geregi olugturulan kurullara, subey: temsilen gorevlendirilecek Gyelerle ilgili caligma
yapmak ve sube yonetim kuruluna sunmak.

b) Hizmet kolu ile ilgili fivelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢oziim bulmak.

¢) Uyelerin ozlilk ve sosyal haklars ile ilgili mevzuatlan takip etmek, gorily ve Oneriler getirmek,

¢) Uyelerin mevzuata iligkin gene! ve yerel sorunlarim derleyerek, raporlar hazirlayip sube yénetim kuruluna ve Genel
Merkeze sunmak.

d) Hizmet Koluna ve sendikal caligmalara iliskin her tirlii mevzuat, bilgi, belge ve yaywmlan toplamak, diizenlemek ve
degisiklikleri takip etmek.

e) Mevzuattaki de@ismeler ve gelismeler sonucu yapilmas: gereken yeni diizenlemeler hakkinda sube yonetim kuruluna
bilgi sunmak.

f) Yerel mahkemelere agilan davalan takip etmek ve sonugtan Genel Merkeze bilgi vermek.

2) Sendikanm toplu sozlesme katilimlarina katki saglamak (izere, ityelerin taleplerini ve problemlerini belirten raporlar
diuzenleyerek Genel Merkeze gdndermek.

h) Calismatanm diger sekretertiklerle koordineli ylriitmek.

1) Sube Bagkan ve kurullann verecei grev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Dig [ligkiler ve Basin Sekreterinin Gdrev, Yetki ve Sorumluluklary

MADDE 45- Sube Dis iligkiler ve Basm Sekreteri’nin gérev, yetki ve sorumivluklar: gunlardur:

a) Merkez Yonetim Kurulu’ndan yetki alinmak kaydiyla, sendikanm program, ama¢ ve ilkeleri dogrultusunda kitap,
dergi, gazete, brogir, biilten gibi yaymlarin hazirlanmasi ve ¢ikarilmasim saglamak.

b) Sendikamin ve diger kuruluglarin yaymlars ile ilgili arsiv olugturmak.

¢) Yerel radyo, televizyon ve basin organlari ile iletigimi saglamak.

¢) Sube Baskam’min basin toplantilariny organize etmek ve basin bildirisi hazirlamak,

d) Sube adina, gerek sube mensuplan ve gerekse dier kisi ve kuruluslar nezdinde ziyaret, kutlama, taziye, tebrik ve
bunun gibi sosyal iligkileri ddzenlemek.

&) Sube faaliyet alans iginde bulunan diger sendika ve sivil toplum Srgiitleri ile diyalogu saglamak.

f) Caltgmalarimi diger sekreterliklerle koordineli yiirlitmek.

g) Sube Bagkani ve kurullann verecegi gorev alaniyla ilgili diger igleri yapmak.

Sube Denetleme Kurulu

MADDE 46- Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu'na katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik
sayim ve dokiim esasina goire segilen en az iig (3) en gok bes (5) iiyeden olugur. Sube denetleme kurulu igin aynica asil iye kadar
yedek llye segilir.

Asil ityeler kendi aralarinda bagkan, raportdr ve bir ilye secerek goreve baslariar. Sube denetleme kurulu, Merkez
Denetleme Kurulu’nun galigmasi ile ilgili hitkmlerine kiyasen galismalarini yurtitir.

Sube Denetleme Kurulu, Sube Ynetim Kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve tilzige uygun olarak yapilip yaptlmadsgim
denetler ve ara raporunu sube baskanlifma verir. Donem sonu raporunu ise $ube Genel Kurulu'na sunar.

Gerekli gordiigi hallerde denetim kurnlu raporunu genel baskanliga gonderir.

Sube Disiplin Kurulu

MADDE 47- Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu’na katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim
ve dokiim esasina gore segilen en az iig (3) en gok bes (5) Uyeden olusur. Sube Disiplin Kurulu igin ayrica asil iye kadar yedek
flye secilir.

Asil iiyeler kendi aralarmda bagkan, raportr ve iiyeleri segerek goreve baslarlar. Sube Disiplin Kurulu, Merkez Disiplin
Kurulu’nun galigmas) ile ilgili hikkimlerine kiyasen ¢ahismalarint yiiriitir.,

Kurul, tizitkte belirtilen amag ve ilkelere aykir hareket ettigi ileri siiriilen fiyeler hakkinda sorugturma yapar. Uyan veya
kinama cezalarindan birini verir. Karan Genel Merkeze, Merkez Disiplin Kurulu'na ve ilgiliye teblig etmek iizere yube ySnetim
kuruluna gonderir. Uyelikten gikarmay: gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporu genel bagkanhga génderilmek @izere sube
bagkanligina sunar.

Yoneticilere veya liyelere savunma hakki tanmmadan ceza verilemez. Verilen cezalara ilgiliterin itiraz hakk: vardir.




UCUNCD BOLUM

Temsilcilik

i1, iige, Universite ve Igyeri Temsilciligi

MADDE 48- Merkez Yonetim Kurulu; kabul edilen tegkilatlanma plan ve ilkeleri gergevesinde, sube agilmasina gerek
goriilmeyen veya imkin olmayan yerlerde i, ilge ve temsilcilikleri acabilir, gerektifinde agilan bu temsilcilikleri birlestirebilir
veya kapatabilir.

il, ilge ve temsilcileri, liyeler arasmdan segilir, Sube Y8netim Kurulu’nun teklifi ile Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
gareviendirilir.

isyerlerinde 4688 sayih yasanin 30 uncu wmadde uyarinca yapilan tespite gbre kamu girevliterinden en ¢ok ilye
kaydetmis sendika, isyeri sendika temsileisi secmeye yetkilidir. isyerindeki kamu gdrevlisi sayisi 200°e kadar ise bir, 201-
600 arasinda ise en gok iki, 601-1000 arasinda ise en cok fig, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok dort, 2000°den fazla ise en ¢ok
bes isyeri sendika temsilcisi segilebilir. Bu temsilcilerden biri ilgili sendika tarafindan bag temsilci olarak
goreviendirilebilir.

Bir isyerinde en cok fiye kaydetmis sendikanin diinda faaliyette bulunan sendikalarda, bu Kanun kapsamina
giren sendikal faaliyetlerin yOr@tdlmesi agisindan koordinasyon gorevini ylriitmek iizere o igycrinden sendika isyeri
temsilcisi belirleyebilirler.

11, ilge ve igveri temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumluluklan, Merkez Yo6netim Kurulu’nca haziranacak "Temsilciler
Yonetmeligi" ile belirienir.

Genel Baskana merkez ydnetim kurulunca il Bagkam, i1 Bagkan yardimcisi, Merkez temsileisi, iice temsilcisi,

isyeri temsilcisi atama ve gbrevden almaya yetkili kilimabilir.

UCUNCU KISIM
Mali Konnlar
BiRINC] BOLUM
Gelirler

Gelirler

MADDE 49- Sendikanm gelirleri;

a) Uyelerin ddeyecekleri iyelik ddentilerinden,

b) Sosyal ve kiiltirel faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,

¢) Bagis ve yardimlardan,

¢) Mal varlig degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dofan gelirlerden,

d) Kanunun miisaade ettigi diger gelirlerden,

olugur.

Biitin gelirler Genel Merkez’de toplanir. Paralar, Merkez Yonetim Kurulu’nea belirlenen bankalara yatirilir,

Kasa Meveudu

MADDE 50- Zorunlu giderler igin Genel Merkez kasasinda 40.000, sube kasalarnda 10,000 gdsterge ile memur ayhk
Katsayismmn garptmindan elde edilecek miktar kadar nakit bulundurulabilir.

Ydnetim kurulu karan ile sendikanmn birikimleri, yine yonetim kurulunun belirleyecegi bir hesapta toplanabilit.

Oyelik Odentisi

MADDE 51- Uyeler; kanun, tizilk ve yénetmeliklerdeki amaglarm gerceklestiriimesi icin yapilacak harcamalara kargihk
olmak fizere; kamu gBrevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagh ve her ay mutad olarak ddenmekte olan damga vergisine tabi aylik
britt gelirleri toplammm binde dordi (% 04)u nispetinde Gyelik ddentisi dderler. Bu aran, Sendika Genel Kurulu’nca 15 inci
derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun damga vergisine tabi briit gelirleri toplaminin binde dérdadir.

IKINCI BOLUM

Biitge ve Giderler
Biitge
MADDE 52- Biitge, Merkez Ytnetim Kurulu'nca hazrlanarak Merkez Genel Kurulu’nun onayma sunulur ve kesin
seklini alr.

Blitge, merkez ve subeler itibariyle ddrt yithk dénem igin ve her yit ayn olmak Uzere ayrintili olarak hazirlanir. Hesap
dénemi takvim yihdir. Biitgede;

-Gelirler ve kaynaklan,

-Giderler ve sarf yerleri,

-Her kademedeki ydneticilere ve gorevlilere verilecek licretler, sosyal yardimlar, yolluk, giindelik ve diger Sdenekler,

-Merkez ve subelerde galisan personele verilecek ticret ve sosyal yardinglar,

-Para, menkul kiymetler ve mal varliklari (demirbag ve tagmmaz olarak / 2
ayn ayn belirtilir. d/%\/
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. _]'Butg:ede subeler icin Sngorillen bdenekler, giderlerini kargilamak iizere sube adina agilan banka hesabma avans olarak
gténderlir.

Giderler

MADDE 53- Merkez Genel Kurulu'nca kabul edilen bittge dahilinde, merkez ve subelerin harcamalarina karar vermeye
Merkez Yoénetim Kurulu yetkilidir.

Sendika, gelirlerini amaglan diginda kullanamaz ve bagiglayamaz.

Sendika, gelirlerinin en az ylizde onunu liyelerinin mesleki bilgi ve tecritbelerini artirmak igin kullanmak zorundadir.

Sendika, yardimlasma sandikian disinda ityeleri, yoneticileri ve galistirdig: kigiler déhil diger kisi veya kuruluglara borg
para veremez ve elde ettikleri gelirleri dafitamaz,

Sendika zorunlu organlarma segilenlerle baskanlarina verilecek ficret, huzur hakki ve yolluklar, Merkez Genel Kurulu
tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gegici olarak gorevlendirilecekler igin de bu hukim uygulanir.

Sendika organlarina segilen ydnetim kurulu dyeleri veya daimi olarak istihdam edilecek personele verilen maas, prim,
sosyal glivenlik primi, emekli kesenek karsihklan, ikramiye, harcirah, tdenekler, konaklama, yemek, temsil, yolluk, tazminat
giderleri ve huzur hakki Sendika Genel Merkezi biltgesinden kargilanir.

Subeler, Merkez Genel Kurulu’'nda kabul edilen biitge esaslarma ve mevzuata gore mubasebelestirecekleri her tirla
giderlerini, usuliine uygun belgeleyerek, her ay Genel Merkeze gondereceklerdir.

Demirbas Esya

MADDE 54- Merkez ve subelerin biro hizmetlerinde kullanilmak tizere, Merkez Yonetim Kurulu karanyla demirbag
esya satin alinabilir.

Vergi Usul Kanunu’na gére demirbag sayilan her tirli egya veya malzeme demirbag defterine kaydedilir.

ihtivag fazias1 demirbas esya, ihtiyag duyulan bagka bir subeye gonderilebilir. Demirbas esyanin kaybolmasi, kinlmas
veya bozulmasina sebep olanlar ile bunlan takipte ihmali goriilen sorumlulara demirbag esyanin bedeli ddettirilir. Bu bedelin
tespitinde, esyamin yok olma tarihindeki rayi¢ bedelden amortismanlar ditsuldikten sonra kalan deger esas alimr. Ancak, kimsenin
kusuru olmaksizin kaybolan, kirilan veya bozulan demirbaglar igin, ydnetim kurulu’nca diizenlenecek tutanakia tespit olunduktan
sonra iglem yapilr.

Demirbag alimi ve satimi igin 50.000TL ye kadar Genel Bagkana tek imza ile ilem yapilabilmesi igin Merkez Ydnetim
Kurulunca yetki verilebilir.

Ucret ve Sosyal Yardimlar

MADDE 55- Sendikal izne ayrilmak isteyen merkez yonetim kurulu fiyeleri; sendikamin 1.000 iiyeye ulasmasi
halinde kamuda gbrev yapan I.Dereceli Daire Bagkanm maasiny gegmeyecek sekilde maag alarak ybnetim kurula karan ile
sendikal izne ayrilabilir.

Diger yan mali haklar Merkez Yonetim Kurulunca belirlenir.

Merkez ve subelerde calstirilan personelin; i§ akitlerini yapmaya, feshetmeye, bunlara ddenecek Ucret, tazminat ve
sosyal haklar ile diger yolluk ve ddenckleri tespit etmeye Merkez Yénetim Kurulu yetkilidir.

Tazminatlar

MADDE 57-

a) Hizmet Tazminat

Genel Baskan gbrevi sonra ermesi ya da istifa etmesi halinde aldigy brilt maag ve ek Sdemeler toplanarak; bu
tutarm 2 kats hizmet tazminat: ve sigortasinn yatinidi: yil dikkate ahnarak, her yil igin briit maag ve ek ddeme toplam
kadar yilhk 3deme yapihir. Yanm yillar tam yil olarak hesaplanr.

Genel Bagkan yardimcilan icin; gbrevi sonra ermesi halinde aldif net maagin 1 kati hizmet tazminat ve
sigortastnin yatinkdis yil dikkate alinarak, her yil icin net maag kadar yilik ddeme yapihr. Yarim yillar tam yil olarak
hesaplanir.

b) Kaza, Maliiliyet ve Oltim Tazminatlar:

Merkez ve Sube Yonetim Kurulu Uyelesinden ve Snceden karar almak suretiyle Merkez ve Sube Denetleme ve Disiplin
Kurulu yelerinden veya merkez ve Sube Yonetim Kurulu’nca goreviendirilen temsilci, Glye ve calisanlardan birisinin, sendika ile
ilgili bir gorevi yerine getirmesi sirasinda;

1) Kaza gegirerek tedavi gordugl ve raporiu oldugu sirede, kendilerine sosyal giivenlik kurumlarinca yapilan ddemelerle
esas iglerinden almakta olduklan Geret arasindaki farklar sendikaca kargilatir,

2) Kaza sonucu i§ yapabilecek derecede maldl olanlara, Merkez Yésnetim Kurulu karar: ile maliiliyetleri oraninda ve ayhk
net ticretlerinin bes, is yapamaz durumda maldl kalanlara ayhk net ticretlerinin sekiz, dlenlerin varislerine aylik net ticretlerinin on
kat tutarina kadar, Merkez Y8netim Kurulu tarafmdan sosyal yardim yapilir, Personelin kidem veya hizmet tazminat haklan
saklidur.

Sendika yoneticilerinin herhangi birinin tizikte belirtilen sendikal faaliyetler kapsaminda yapmug olduklari basin
agiklamalan ve basm yayin organlarinda yer alan beyanlan nedeniyle hakiarinda agilmis olan maddi/manevi tazminat davatart ile
ceza davalaninda ortaya gikacak tazmin ylkimlilogi Merkez Ydnetim Kurulu karan ile sendikaca kargilamir. Bu kapsamda
sendika ydneticilerinin kazandiklan tazminat miktarlani sendikaya irat olarak kaydedilir.

3) Merkez ydnetim kurulu tiyelerinden sendikal izinde olanlara ddenecek ek tdemeler ve tazminatlasla ilgili kararlan
merkez yonetim kurulu verir.
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Parasal Yardimlar

MADDE 58- Uyelere, belgelemeleri kaydiyla Sube Ydnetim Kurulu karariyla yilrittikleri sendikal faaliyetlerinden
dolay1 ugradiklan maddi kaysplarini kargilamak amacryla Merkez Y8netim Kurulu onay ile yardim yapilabilir. Uyenin kayb
daha sonra kargs tarafca ddenirse Oye sendikanm yaptifi yardimi geri verir.

DORDUNCO KISIM
Cesitli ve Son Hitkilmiler

Denetimin Kapsam ve Mahiyeti

MADDE 59- Merkez ve subelerin tim idari ve malj faaliyetleri; kendi denetim kurullarnmin denetlemesinin diginda, iyesi
bulundufu sendikanin denetimine de agiktir.

Sendika yonetim ve igleyigteri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her turl iglemlerin kanunlar ve ilgili dier mevzuat
ile tilziik ve merkez genel kurulu kararlarma uygun olup olmadigs hususlarindaki idarf ve mali denetim, denetleme kurullari ya da
denetgiler tarafindan yapilir. Denetimin esasian hakkinda Sendikaler Kanunw'nun 47 nci maddesine gore gikarilan tizik
hokiamleri uygulanir.

Sendikalar yillik hesaplar 01.06.1989 tarihli ve 3568 Saysh Kanuna gore denetim yetkisi almg meslek mensuplari
tarafindan denetlenerek, bagimsiz denetim raporu hazirlanis. Bu raporlar Merkez Genel Kurulu'na sunulur.

Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islem

MADDE 60- Merkez Genel Kurulu toplantt yeter sayisi iiye veya delege tam sayisimn salt ¢ofunlugudur. fik
toplantida yeter say! saflanamazsa ikinci toplants en ¢ok on beg (15) giin sonraya birakelr, Bu toplantiya katilanlarn
saymsi, iye veya delege tam sayisinim iigte birinden 1z olamaz.

Karar yeter sayisi toplantiya katilan liye veya delege sayisinn salt cogunlugudur. Ancak bu say1 (ye veya delege tam
sayisuvin dortte birinden az olamaz. Sendikanmn feshi halinde karar yeter sayisi liye veya delege tam sayisinin salt cogunlugudur.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde para ve mal varhipi, Merkez Genel Kurulu'nca kararlagtinilan aym maksatly
sendikaya devredilir.

Tiiziik Degigikligi

MADDE 61- Tiiztik depisikligi, Genel Kurul giindeminde belirtilmek kaydiyla genel kurul toplanti yeter sayws1 ilye
veya delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu olduundan; ilk toplantida yeter sayi saflanamazsa ikinci toplant1 en gok on bes
(15) giin sonraya birakilir. Bu toplantiya katitanlarin sayis), iiye veya delege {am sayisinin iicte birinden az olamaz

Karar yeter sayisi toplantiya katilan flye veya delege sayisimn salt cofunlufudur. Ancak bu say1 dye veya delege
tam sayisimmn ddrtte birinden az olamaz. Sendikanin tizdk deBisikligi ile ilgili karar yeter sayis: iiye veya delege tam
sayisimin salt cofunlugudur.

Yetkilendirme

MADDE 62- Tasra teskilatlannda ilke olarak segimle gorevlendirmeler esastir. Sube ve temsilciliklerin kurulug
agamasinda goreviendirmenin segimle yapilma imkén1 bulunmamas: halinde, Merkez Yonetim Kurulu'nca dogrudan
gérevlendirme yapilabilir. Bu durumda gorevlendirilenlere Merkez Yanetim Kurulu'nca yetki belgesi verilir.

Adaylarda Aranacak Sartlar
MADDE 63- Merkez ve Subelerin zorunlu organlarmda gorev almak isteyen adaylarda agafida belirtilen sartlar aramr.

a) Turk vatandasi olmak.,

b) Medeni haklar kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen galigiyor olmak.

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemig bulunmak.

¢} Zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, dolandircilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kbtllye kullanma, dotanh iflas gibi yiiz
kzartici suglar ile istimal ve istihlak kagakgihgf disinda kalan kagakeilik suglarindan biriyle veya herhangi bir suctan dolayi agr
hapis veya taksirli suglar hari¢ toplam bir yil veya daha fazla hapis cezasma hitkiim giymemis bulunmak.

d) Tirk Ceza Kanununun ikinci kitabmm birinci babinda yazilt suglardan veya bu suglarm iglenmesini aleni olarak tahrik
etme suglarindan veya Tlrk Ceza Kanupunun 312 nei maddesinin ikinci fikrasinda yazih halky; sif, din, mezhep veya bolge
farklihg gozeterek kin veya ditlsmanlifa acikga tahrik etme suglarindan veya Turk Ceza Kanununun 536 nc1 maddesinin birinei,
ikinci ve Ughinct fikralannda yazili eylemlerle aym Kanunun 537 nci maddesinin birinci, ikinei, diglinci, dordiincii ve beginci
fikralarinda yazth eylemleri siyasi ve ideolojik amaglarla islemekien mahkum olmamak.

Delegelik Stresi

MADDE 64- Delege safat, milteakip genel kurul igin yapilacak delege secimi tarihine kadar devam eder.

Mevcut delegeler, milteakip olagan genel kurul tarihine kadar gegecek sire igerisinde yapilacak olaganiistii genel
kurullara delege sifati ile katihirlar.

Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlan sona erer. Merkez veya sube yonetim veya denetleme kurulu lyesi olup,
genel kurullarda delege olanlarn; ytnetim ve denetleme kurullarina yeniden segilememeleri halinde, daha sonra yapilacak olagan

veya olaganiistil genel kurullara delege sifat: ile katilamazlar. M/




Zoruniu Organlarda Girev Alanlar

MADDE 65- Merkez ve subelerin zorunlu organlarnda girev alan dyelerin emekli olmalan halinde, gdrevieri
secildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

Zorunlu organtarda gorevli olup askere alinanlar ile yurt disi géreve gidenlerin ve herhangi bir nedenle aybksiz izinli
sayllanlarm gérevleri, bu siire iginde askida katr,

Yilhik Ezin
MADDE 66- Merkez ve Sube Yonetim Kurulu tiyeligine segilenlerden ayliksiz izinli olanlar, her y1l otuz (30) gin dcretli
izin kullanabilirler.

Yinetmelikler

MADDE 67- Tiizilkte belirtilen yonetmelikler ile tlzitkte agikitk olmayan konularda, Merkez Yonetim Kurulu'nca
gerekli ybnetmelikler hazirlarir ve yiiriirlige konur.

a) Ysnetmelik bulunmayan durumlarda Merkez Yonetim Kurulu karar verir.

Gegici Madde 1- Merkez Yénetim Kurulu Qyelerinin, ayhkh izinli ayriimalarindan itk Merkez Genel Kurulu’na kadar
olan siiredeki igyerlerinden aldiklart ek ticretler ve diger odentilerle ilgili kayiplar, belgelendirmeleri kaydiyla sendika tarafindan
telafi edilir,

Gegici Madde 2- Sube kurucular kurulu tyeleri, ilk olagan sube genel kurulianna tabii delege olarak katilirlar. Ancak,
sube yonetim veya denetleme kuruluna segilemeyenlerin delegelik sifatlar sona erer.

Sendikamu Kurucunlan
MADDE 69- Sendika kurucularmin adi, soyad, dogum yeri, dogum tarihi, baba adi, ana adi, gbrevi ve adresi agagiya
¢ikanimugtir.

Yirirtik
MADDE 70- Bu tiizilk, Bu tiizilk, Kurucu iiyeler tarafindan kabul edilerek ytirirlige girmigtir.

Yilriitme
MADDE 71- Segimler 3 y1ida bir yapdl.

MADDE 72- Genel Bagkan aday: olabilmek igin agagidaki sayilan tiim sartlarin birlikte saflanmasi gerekir.

a) Sendika disiplin kurulunca fiyelik slresince herhangi bir disiplin cezas: almamig olmak,

b) Sendikadan daha Bnce istifa vb. sebeplerle ayriimarmis ya da ilisigi kesilmemis olmak,

¢) Madde 63°te belirtilen sartiara uygun olmak,

d) Sendika kurucu/asil ydnetim kurulu iiyesi ohmak veya daha Gnce asil ydnetim kurulu dyeligi yapmiy olmak.

MADDE 73- Tuztkte hiikmii bulunmayan tiim konularda merkez yonetim kurulu karar almaya yetkilidir.

MADDE 74~ Bu tiizitk hikiimlerini Merkez Yonetim Kurulu y{iritir.

KURUCULAR LISTESI

AHMET SULEYMAN GULER
CAGLA GAYGISIZ
PINAR BAYRAM
SEHER ERTAN
MIKAIL DURAN
MEHMET TERZIOGLU
MUSTAFA ERKOC
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