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Annex 1
BETJING DECLARATIOM

We, the Govermments participating in the Four

Gathered here in Beijing in September 1995, tf
anmiversary of the founding of the Umited Nati

Dexermined to advance the goeals of eguality, de
women everywhere in the interest of all humanit

Acknowledging the voices of all womem everywhere
diversity of women and their roles amd circumsta
who paved the way amd inspired by the hope prese

Recognize that the status of women has advanced i
in the past decade but that progrecs has bean ume
women and men have persisted amd major cbstacles i
consequences for the well-being of all people,

Also recognize that this situation is exacerbated b ©
that is affecting the lives of the majority of the
particular women and children, with origins in both
international domaims,

Dedicate ourselves wnreservedly to addressing these . 8 8
obstacles and thus enhancing Turther the advancement

women all over the world, amd agree that this require ¥
spirit of determination, hope, cooperation and solida.

us Torward into the next century.

We reaffirm our commitment to:

The equal rights and inherent human dignity of women an
purposes and principles enshrimed in the Charter of the
the Universal Declaration of Human Rights and other inte
rights instruments, in particular the Conventiom on the
Forms of Discrimination against Women and the Conventien
the Child, as well as the Declaratiom on tha Elimimation
against Women and the Declaration on the Right to Develop

15 Eylul 1995 tarihinde Pekin’de toplanan Dérdlincl DUinya Kadin Konferansi’'nin 25. yil

dénumunde Birlegsmis Milletler Kadin ve Cinsiyet Esitligi Kurumlararasi Agi (IANWGE)

bir Rapor hazirladi. Rapor'’da sonuncusu Pekin’de toplanan Konferans ve Pekin Eylem
Platformu’nda belirlenen hedeflere erigmedeki caligmalar degerlendirildi.
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Yayima Hazirlayan

Salih Vecdi Seckin ~ ACSH Uzmani
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Yazi Kurulu (Alfabetik sirayla)

Burhan Avci ACSH Uzmani
izzet Kamil Giritlioglu  AGSH Uzmani
Salih Vecdi Seckin ACSH Uzmani
Selman Ayan ACSH Uzmani
Seniz Ozmert Koger ~ ACSH Uzmani
Zuleyha Cetin Uzman

S

Katkida Bulunanlar

Tuna Koézleme ACSH Uzmani

S

Adres

Emek Mahallesi 17. Cadde, No: 13, PK. 06520 Emek / ANKARA
Telefon: 0 (312) 296 77 58

Faks :0 (312) 29618 81

“Genel MUdUrlugumuzun aylik elektronik bultenine abone olmak igin digm.
ebulten@ailevecalisma.gov.tr adresine e-posta adresinizi iletebilirsiniz. Ayrica

bultene iligkin gérusg ve énerilerinizi iletmek i¢in de bu e-posta adresinden bizimle
iletisime gegebilirsiniz.”

Yasal Uyari: Bu e-bulten bilgilendirme amagcli olup Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligrnin resmi géragunu yansitmamaktadir.
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Uzman Yorumu: Yapay zek& ekonomik ve sosyal hayati etkiliyor

Avrupa Komisyonu Eylul 2020 ayli
istatistik bulteni yayimlandi

AB’'de hukukun Ustunltgu raporu
hazirlandi

Saglik hizmetine yapilan
harcamalar AB'de degigkenlik
gosteriyor

Avrupa Parlamentosu’'nda
“Genglik Garantisi“ne iliskin Karar
kabul edildi

Dorduncu Dunya Kadin
Konferansi’'nin 25. Yil d6nUmu

ILO: Latin Amerika ve Karayipler'de
34 milyon is kaybi var

ILO ve UNICEF'e gbére milyonlarca
cocuk, salgin nedeniyle gocuk
isciligine suruklenebilir

Kovid-19 salgini esitsizligin
artmasina neden oluyor

DUnyada asirl yoksul sayisi artryor
Islerin Gelecei 2020 Raporu
yayimlandi

GUneydogu Avrupa’da gécmen
iscilere tolerans azaldi

ABD’de salgindan en ¢ok
siyahlarin sahip oldugu isyerleri
etkilendi

ABD’deki kiicUk boyutlu yasli
bakim evleri daha fazla mutluluk
sagliyor

Almanya’da Psikolojik Saglik
Inisiyatifi kuruldu
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Almanya’da beg cocuktan biri
yoksulluk iginde yasiyor

Avusturya’da 2019 Yil Entegrasyon
Raporu yayimlandi

Avusturya’da iki milyon emekli var
Bir arastirma: Uzaktan ¢alisanlar,
geliri yuksek kesim mi?

Kirsaldaki Cinli 6gretmenler
Ucretlerini alamiyor

Endonezya’da geng is gucu kayit
digina ydneliyor

Hindistan’daki kast sistemi
istihdamda etkin

Hollanda’da firmalarin %45’ salgin
nedeniyle yardim talep etti

ingilizler yeni gé¢ planini hazirladi
Japonya’da denizcilik alaninda
yapay zekd kullanimi artryor

4,2 milyon Kazak vatandasi gegici
olarak igsiz kaldi

Korona virus salgin déneminde
Meksika’da kadina yénelik siddet
artt

Norveg'te igverenlerin isgilere
sunacagi vergiden muaf imkanlar
artirilyor

Norveg'te yeniden yapillanmaya
intiya¢ duyuluyor

Norvegli babalar babalik iznini
sevdi

Tunus'ta igsizlerin %401 Universite
mezunu




Yapay zeka ekonomik ve sosyal hayati etkiliyor

Ozellikle son yillarda dijital teknolojide yasanan hizli gelismeler
kuresel duzeyde yapay zekdayi (Artificial Intelligence/Al) en
6nemli gndem maddelerinden biri haline getirdi.

Avrupa Birligi Komisyonu, 2018 yilinda yayimladigi bir Teblig'de
yapay zekdyr “....belirli hedeflere ulagmak igin gevrelerini analiz
edip bir dereceye kadar bagimsiz eylemler gerceklestirerek akilli
davranis sergileyen sistemleri ifade eder.” seklinde tanimladi.
Dolayisiyla yapay zekd, acgik islere eleman almak icin personel seciminden, kendiliginden hareket
eden otomobil ve gemilere kadar ¢ok genis bir yelpazede simdiden kullaniimaya baslandi. Bu
gelisme, bazi alanlarda is kayiplarinin bunun yani sira degisim ve dénisimun de habercisi oldu.

Uluslararasi Galigma Orgutd (ILO) ve Avrupa Birligi (AB) gibi uluslararasi ve uluslar Ustt érguatler
de teknolojik geligmelerin yaratacadi olasi is kayiplari ve yeni iglerin is gucd ve is dunyasina
yansimalari konusunda hazirhikli olmak bakimindan komisyonlar olusturarak raporlar hazirladilar.

Ornegin ILO, AJustos 2017'de, “isin Gelecedi” hakkinda bagimsiz bir Kiresel Komisyon topladi ve
calisma hayatinda insana yakigir ve surdurulebilir firsatlara nasil ulagilacagina dair bagimsiz
bir rapor hazirlamasini istedi. Rapor, Uluslararasi Galisma Konferansi’'nin 2019 yilindaki yazincu
yil oturumunda sunuldu. ILO, “isin Gelecedi” konusunda 21 Haziran 2019 gunU gergeklesen
Konferans’ta bir Bildiri'yi de kabul etti. Bu Bildiri'de sosyal diyalog ve insana yakisgir igse vurgu
yapilarak; ekonomik, sosyal ve gevresel boyutlariyla sdrddrulebilir bir kalkinmayi iceren bir
déntsumun olmasina; nitelik ve beceri kazaniimasina, érgin ve mesleki egitimin ihtiyaglara
cevap verebilmesine yénelik gayret sarf edilmesi gerekliligine deginildi.

AB Konseyi, 2017 Ekim ayinda yapay zekdya duyulan ihtiyaca vurgu yaparak AB Komisyonu’'ndan
yapay zekd konusunda bir Avrupa yaklagimi belirlemesini istedi. Bunun tGzerine Komisyon 2018
yilinda yukarida sézu edilen Tebligi hazirladi. Teblig ile AB'nin teknolojik ve endustriyel kapasitesinin
gelistiriimesi, ekonomide yapay zekdnin benimsenmesi, sosyo-ekonomik degisimlere hazirlikli
olunmasi ve etik ve yasal cergevenin hazirlanmasi hedefleriniigeren bir Avrupa inisiyatifi agiklandi.

Diger yandan, Horizon 2020 arastirma ve inovasyon programi kapsaminda AB'de yapay zekd
yatirrmlari %70 oraninda artirilirken Avrupa’daki yapay zekd arastirma merkezleri biri birine
baglanarak kilit sektoérlerde yapay zek& uygulamalarinin gelistiriimesi desteklendi. Nitekim,
teknoloji, internet ve robot kullanimiile is dunyasinda degisimler yasanirken, is gicu piyasasindaki
kurulug ve ¢alisanlarin ihtiyacglari, hizmetler ve uygulamalar da degisim gdsteriyor.
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AB’deki belli bagl diger geligmeler arasinda, Yapay Zeké Ust Duzey Uzman Grubu (High-Level
Expert Group on Artificial Intelligence/Al HLEG)'nun, 2019 Haziran ayindaki ilk Avrupa Yapay Zeka
Birlik Asamble’sinde Guvenilir bir Yapay Zeka igin Politika ve Yatirim Onerilerini’'ni sunmasini; AB
Komisyonu’'nca 19 Subat 2020 tarihinde yapay zekdda given ve mukemmel bir ekosistemi tesvik
etmeyi amaglayan Beyaz Kitabi ve yapay zekdnin guvenlik ve sorumluluk yénlerine iliskin Rapor’u
sayabiliriz.

Avrupa Konseyi ise ¢esitli platformlarda bu konuyu ele alirken, ézellikle 2020 yilinin bagindan beri
tum dunyay etkileyen Kovid-19 salginina karsi yapay zek@dnin muicadeleyi desteklemek icin bir
arag olarak kullanildigini belirtiyor.

Ozel sektor de dijital gelismeler konusunda benzer hassasiyeti gosteriyor. Kuresel bir denetim
ve danigmanlik firmasi olan Price Waterhouse Coopers (PwC)'in, yapay zekd ve teknolojik
gelismenin is yasamina etkisinin ne olacagl ve yeni neslin bu teknolojik devrim karsisinda
nasil is sahibi olacagina iligkin 2018 yilinda yaptidi analizde bazi éneriler sunuluyor. Ornedin,
yapay zekd ve dijital teknolojinin yarattigi bu degisimden en az etkilenecek mesleklerin bilim,
teknoloji, muhendislik ve matematik (BTMM) (Science, Technology, Engineering and Maths/STEM)
egitiminden gectigi belirtildi. Cin, Almanya, Hindistan, ingiltere ve ABD’'de 10.029 kisi ile yapilan
bir anket sonucuna gére katilimcilarin %734 yapay zekdnin insanin yerini alamayacagini; %37'si
ise (bu oran 2004 yilinda %33 idi) otomasyonun meslekleri tehlikeye sokabilecedi konusunda
endiseli oldugunu belirtti. Yapilan analizler 2030 yilina kadar OECD Ulkelerindeki iglerin %30'unun
risk altinda oldugunu gésterdi.

McKinsey Global Institute tarafindan hazirlanan 2017 yilindaki bir raporda daistihdamdaki degisim
oranlari dederlendirildi. Buna gére, mesleklerin yaklasik %60'1nda, butunu olusturan faaliyetlerin
en az Ucte birinin otomatiklestirilebilecedi bunun da tum caliganlar icin 6nemliigyeri déntusumleri
ve degisimleri anlamina geldigi belirtiliyor. Arastirmada ayrica, uyum hizina bagl olarak ktresel
olarak ¢aligilan saatlerin yaklasik %30'unun 2030 yilina kadar otomatiklestirilebilecedi de tahmin
ediliyor.

Yapay zekdnin, kuresel ekonomide farkli sektérleriilgilendiren teknolojik bir déntgime yol agmasi
nedeniyle, son olarak 9-10 Eylal 2020 tarihlerinde gergeklestiriien G20 Caligma ve istihdam
Bakanlari toplantisinda dijital déntstime deginilerek degdisen is ve calisma sekillerine karsi sosyal
korumanin énemi vurgulandi.

Dinya Ekonomik Forumu (World Economic Forum) ise “islerin Gelecegi 2020 Raporu’nu
hazirlayarak, Raporu’'nda Kovid-19 ile birlikte artik gelecegin iglerinin, is gicu ve istihdam ile is
dunyasindaki degisim ve dénisimun gelecekte degdil buginin gercedi oldugunun altini gizdi.
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Dolayisiyla, istihdam ve ig gicu boyutuyla sosyal koruma ve esitligin saglanmasintigceren, bunlarin
yani sira etik ve yasal agidan da sistemimizin yararh bir pargasi haline getiriimesi gereken yapay
zekd ve dijital déntsum meselesi, Ulkelerin ciddi olarak hazirlik yapmasini gerektiren énemli bir
sosyo-ekonomik olgu olarak karsimiza ¢ikiyor.

Salih Vecdi Seckin
ACSH Uzmani
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European
Commission

Avrupa Komisyonu Eylul
istatistik bulteni yayimlandi

2020 ayhk

2020 yilinin ikinci geyregi boyunca Avrupa Birligi
(AB) genelindeki isglicu piyasasi, Gye devletler
tarafindan alinan Kovid-19 énlemlerinin etkisi
altinda kaldi. Bu c¢ergevede, Uluslararasi
Caligma Orgutt (ILO)'nce tanimlanan istihdam
ve issizlik kavramlari, igglucl piyasasinda
meydana gelen bu 6zel durumu agiklamak
icin yeterli olmadi. Krizin bu asamasindag,
istihdam kayiplarini  kontrol altina almaya
yonelik olarak alinan aktif tedbirler, isten
¢clkarmalardan ziyade gegici olarak Ucretsiz
izinli olarak tanimlanabilecek devamsiziiga yol
acti. Bireyler séz konusu bu énlemler nedeniyle
is aramadilar ve bu nedenle de ILO tarafindan
belirlenen  kapsamda issiz  sayilmadilar.

Unemplryment rases
remoraly apaw] pres

2020'nin ikinci ¢ceyreginde AB'de 187,3 milyon
kisi istihdam edilirken 20-64 yas arasi
mevsimsellikten arindiriimis istihdam orani yilin
ilk ceyreginde %73,0 iken ikinci geyrekte %72,0
olarak gergeklesti.

2020 Eylul ayi itibaryla mevsimsel etkilerden
arindinimisg igsizlik orani avro bélgesinde (EAI9)
%8,3 Avrupa Birligi (EU27) genelinde ise %75
olarak gergeklesti.

Avrupa  Birligi istatistik  Burosu  (Eurostat)
tahminlerine gére, 13 milyon 612'si avro bdlgesinde
olmak Gzere Avrupa Birligi (AB) Uyesi 27 Ulkede
toplam 15 milyon 990 bin kisi igsiz bulunuyor. 2019
Eylal ayi ile karsilastirildiginda AB genelinde igsiz
sayist 1 milyon 811 bin artarken avro bélgesinde 1
milyon 376 bin artis kaydedildi.

Geng igsizlik oranlari

2020 Eylulayinda 2 milyon 451 biniavro bélgesinde
olmak Uzere AB Uyesi Ulkelerde toplam 2 milyon
995 bin 25 yas alti gencin igsiz oldugu kaydedildi.
Uye 27 Ulkedeki geng igsizlik orani Agustos ayinda
%17,8'den Eylul ayinda %l17,1'e avro bdlgesinde
%18,3'den %17,8'e dustd.

5 Avro bolgesi (EAI9) Ulkeleri: Belgika, Almanya, Estonya, irlanda, Yunanistanb, ispanya,
Fransa, itolya, GKRY, Llitvanya, Letonya, Liksemburg, Malta, Hollanda, Avusturya,

Portekiz, Slovenya, Slovakya ve Finlandiya.
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6 EU27: Belgika, Bulgaristan, Gekya, Danimarka, Almanya, Estonya, irlanda, Yunanistan,
ispanya, Fransa, Hirvatistan, itolya, GKR.Y, Letonyq, Litvanya, Luksemburg, Macaristan,
Mallta, Hollanda, Avusturya, Polonya, Portekiz, Romanya, Slovenya, Slovakya, Finlandiya

ve Isveg.



2020 Eylul ayi itibaryla secili bazi AB Uyesi Ulkelerde
mevsimsel etkilerden arindiriimig igsizlik oranlari

soyle:
Toplam Erkek Kadin . Geng
Issizlik (%) (%) Issizligi
Orani (25 yas
(%) alt, %)
Euro-19 83 7.8 8,9 17,6
AB-27 75 71 79 171
Belgika 51 54 49 18,3
Bulgaristan 6,2 6,5 58 18,3
Cek 2,8 2,4 3,2 8,1
Cumbhuriyeti
Danimarka 6,1 6,0 6,2 11,9
Almanya 45 45 4,6 6,0
Ispanya 16,5 14,6 18,7 404
Fransa 79 7,7 8,0 19,6
Italya 9,6 8,7 10,8 29,7
Hollanda 44 4,2 4,7 10,7
Avusturya 55 58 5,2 9,4
Polonya 31 2,9 3,3 8,7
Portekiz 77 75 8,0 24,0
Isveg | 92 9,2 9,1 27,1

Kaynak: “Euro area unemployment at 8.3%’, Eurostat newsrelease
euroindicators, 163/2020 A0 October 2020; “Total labour market
slack up to 14%’, Eurostat newsrelease euroindicators,150/2020—8
October 2020.

AB’de hukukun Gstanligu raporu hazirlandi
Avrupa Birligi Komisyonu AB Ulkelerinde
hukukun Ustunligu konusunda ilk kez bir rapor
(Brussels, 30.9.2020 COM(2020) 580 final)
hazirlayarak 30 Eyltal 2020 gunt yayimladi.

EUROPEAN
COMMISSION

Brussels, 2.12.2015
COM(2015) 614 final

COMMUNICATION FROM THE COMMISSION TO THE EUROPEAN
PARLIAMENT, THE COUNCIL, THE EUROPEAN ECONOMIC AND SOCIAL
COMMITTEE AND THE COMMITTEE OF THE REGIONS

Closing the loop - An EU action plan for the Circular Economy

7
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/communication_2020 _rule_of _law_report_

en.pdf

Ozellikle bir hukuk devletinin
vazgecilmezleri olarak kabul edilen
yasallik, yasal kesinlik, yaratme gudcunun
keyfi kullaniminin yasaklanmasi, bagimsiz
ve tarafsiz mahkemeler tarafindan etkin
ve adil koruma, temel haklara saygi,
kuvvetler ayrihgi ve kanun énunde esitlik
gibi hususlarda Ulkeler degerlendirildi.
Hukukun dstanlugune sayginin,
vatandasglarin ve ig dunyasinin kamu
kurumlarina guvenmesi i¢cin esas oldugu
belirtilen belgede; temel ilkelerin tum
Uye Ulke vatandaslarinca desteklendigi
belirtildi.

Kaynak: “Is the EU’s rule of-law critism toothless?"eurotopics,

Web. 02 October 2020 (Erisim tarihi:4 Ekim 2020)

Saglik hizmetine yapilan harcamalar
AB’'de degiskenlik gosteriyor

Avrupa’nin birgok tlkesinde saglik hizmeti
sistemi iyi duzeyde bakim sunuyor. Ancak,
saglik hizmetlerindeki 6zel paketler ve
bunlarin kapsami s6z konusu oldugunda
Avrupa Ulkeleri arasinda farkliliklar
goéruluyor.  Avrupa  Birligi  istatistik
BUrosu (Eurostat)'nun verilerine gore,
saglik harcamalarinin Gayri Safi Yurt igi
Hasila (GSYiH)'ya oranina gére en fazla
harcamayr yapan Udlkelerin  basinda

Fransa ve Almanya geliyor. S6z konusu
8
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2020-0267 _EN.html

Ekim 2020 Dis iligkiler e-Bulten Sayi: 36




bu oran, 2017 yili itibariyla her iki Ulkede
de %I11,3 duzeyinde. Bu iki Ulkenin ardindan
gelen isvecg'te ise %11. Bununla birlikte, bu
degerlendirmeye Avrupa Serbest Ticaret
Birligi (EFTA) Ulkeleri de dahil edildiginde,
isvigre %12,4 ile lider Ulke konumuna
gegiyor.

GSYiH'ya oranla saglik hizmetlerine yapilan
harcamada AB ortalamasi %9,9 olup bu
oranin altinda harcama yapan baslica
Glkeler %9,6 ile ingiltere, %8,9 ile ispanya ve
%8,8 ile italya geliyor.

Kaynak:” European healthcare spending and ratings by
country”, thelocal.se, Web. 7 October 2020 (Eri§im tarihi:

07/10/2020).

Avrupa Parlamentosu’'nda “Genglik
Garantisi”ne iligkin Karar kabul edildi

Parlamentosu,
altindaki

Avrupa
25 yas

veya oOrgun egitimden
itibaren ilk dért ay

ayrildiklarindan
icerisinde kaliteli istihdam sunulmasini,
surekli egitim almalarini, stajyerlik veya
ciraklik imkaninin tim AB Uyesi devletlerce
taahhut edilmesine iliskin daha énce kabul
edilen *“Genglik Garantisi” programi ile
ilgili yeni bir duzenlemeyi Ekim ayinin ilk
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haftasinda oyladi. Oylama sonrasi kabul
edilen Parlamento’'nun Karari , “Genglik
Garantisi” reformunun daha da ilerisinde
geng stajyer ve ¢iraklarin haklarini kapsayan
cesitli 6nerileri iceriyor.

Karar'da yas siniri otuza yukseltilirken
kadin-erkek arasindaki mevcut farkin
devam ettigine vurgu vyapilarak staj
s6zlegsmelerinin yasalara uygun, yazili ve
yasal baglayiciliklarinin olmasi gerekliliginin
ozellikle alti ¢izildi.

“Genglik Garantisi” kapsaminda, 2014'ten
beri her yil 5 milyondan fazla geng ilgili
programlara kaydoldu; “Genglik Garantisi"ne
kayith 3,5 milyondan fazla geng¢ aldigi is,
egitim, staj veya c¢irakhk tekliflerini kabul etti.
Avrupa Parlamentosu Baskani hem
Avrupa’da hem de AB kurumlarinda hala
maas almayan stajyerlerin bulunduguna
deginerek Avrupa’daki geng¢ stajyerlerin
yarisindan fazlasinin staj sdresince maas

almadigina vurgu yapti.

Kaynak:  https://www.europari.europa.eu/doceo/document/
TA-9-2020-0267_EN.html; “European Parliament President
throws weight behind fresh calls to ban unpaid internships”
ParliamentMagazine, Web.09 Oct. 2020 (Erisim  tarihi:
20/10/2020).

Dérdunci Dinya Kadin Konferansi’nin 25.
yil dénimu

Birlesmis Milletlerde buglne kadar kadinlarla
ilgili dért dunya konferansi duzenlendi. Bunlar
1975 Mexico City, 1980 Kopenhag, 1985 Nairobi ve
1995 Pekin Konferanslardir. 1995 yilinda Pekin'de
gercgeklestirilen sonuncu Konferansin ardindan
beser yillik incelemeler ile faaliyet yGratuldu.

Ancak, Pekin’deki sonuncu Konferans, toplumsal
cinsiyet esitliginin kuresel bir gindem maddesi
olmasi bakimindan énemli bir déntdm noktasi oldu.
189 Ulke tarafindan oybirligiyle kabul edilen Pekin
Deklarasyonu ve Pekin Eylem Platformu, kadinlarin
guclendiriimesi icin bir gundem olusturdu ve




cinsiyet esitligine iliskin temel bir kuresel politika
belgesi olarak kabul edildi. Belgede kabul edilen 12
kritik stratejik hedef sdyle belirlendi:

* Kadin ve yoksulluk,

e Kadinlarin egitimi,

e Kadinlar ve saglik,

e Kadinlara kargi siddet,

e Kadinlar ve silahl gatisma,

e Kadinlar ve ekonomi,

« iktidarda ve karar alma surecinde kadinlar,
eKadinlarinilerlemesineydnelikkurumsalmekanizma,
e Kadinlarain insan haklari,

e Kadinlar ve medyaq,

e Kadinlar ve gevre,

@UN
WOMEN

Dérduncu Dunya Kadin Konferansinin  25. il
dénumunde, Birlegmis Milletler Kadin ve Cinsiyet
Esitligi Kurumlararasi A§1 (IANWGE) ilk kez BM
sisteminin Pekin Eylem Platformu ve Surdurulebilir
Kalkinma 2030 Gundemi’nin
uygulanmasina verdigi
destegi gbzden gegirerek
bir rapor hazirlad.
Rapor, cinsiyet esitliginin
saglanmasi, kadinlarin ve
kizlann  guclendiriimesinin
desteklenmesi icin 51 BM
kurulusu tarafindan sistematik olarak Ustlenilen
temel eylemleri ortaya koyarak, bu kuruluslarin
6numuzdeki bes yil icin éncelikli alanlarini belirleyip
ileriye dénuk énerilerde bulundu.

ul
AY

Raporlama déneminde elde edilen bulgular, BM
sisteminin en yuksek duzeydeki taahhutlerinin
kadinlara ve kiz gocuklarina yénelik siddetin ortadan
kaldinimasi, ayrimci  normlarin  degistiriimesinin
saglanmasi, egitimde esitlik, kadinin siyasi yasama
katiliminin  ve girisimciliginin arttinimasi  Gzerinde
yogunlastigini gosterdi.

DigeryandanRapor hdélg, cinsiyete duyarlibltceleme,

kadinlarin finansal ve dijital agidan kapsama
alinmasi, yine cinsiyete duyarli tehlikelerinin
azaltiimasi, temel hizmetler ve altyapl gibi
alanlara daha fazla ilgi ve yatirm yapilmasi
gerektigi gibi hususlara ihtiya¢ duyuldugunu
ortaya koyuyor. Rapor, BM sisteminin toplumsal
cinsiyet esitligi kazanimlarini korumak, kadin
haklarini, kadin ve kiz ¢cocuklarinin refahini her
yerde ilerletmek icin BM sisteminin acik, acil,
surekli ve koordineli yuruatulecek eylemine
intiyag oldugunu gdsteriyor.

Kaynak: https.//www.unwomen.org/en/how-we-work/

intergovernmental-support/world-conferences-on-
https://www.unwomen.org/en/digital-library/
publications/2020/09/ianwge-review-of-un-system-

women,

support-for-implementation-of-platform-for-action

ILO: Latin Amerika ve Karayipler'de
34 milyon is kaybi var

Kovid-19 salgini Latin Amerika ve Karayipler
boélgesinde istihdam ve gelirde ciddi bir
daralmaya yol agct. Uluslararasi Calisma

Orgatd  (ILO)'nUN

L e By ' eni raporuna

¢ I@‘!’ International Y" |O '

v, vV Labour gore, bolgenin
Ny Organization

— e ekonomik olarak

aktif nufusunun

%80’inden fazlasini temsil eden dokuz Ulkeden
(Brazilya, Sili, Kolombiya, Kosta Rika, Meksika,
Peru, Paraguay ve Uruguay) elde edilen
bilgilere gére Kovid-19 salgini nedeniyle en az
34 milyon is kaybi yasandi. ILO Latin Amerika
ve Karayipler Bolge Ofisi Direktéru Vinicius
Pinheiro'ya gére dusuk Uretkenlik, yuksek
kayit disilik, gelir esitsizligi ve insana yakisir ig
firsatlari gibi salginla daha da kétulegen yapisal
bozukluklarin duzeltiimesi gerekiyor.

Yilin ilk ceyreginde istihdam orani, bir énceki
yilin ayni dénemine goére 5,4 puan dusugle
%51,'e geriledi. Rapora goére bdlge, 2020'nin
ilk Uc ceyreginde yaklasik %20,9'luk tahmini
kayipla dunyadaki calisma saatlerinde en
buyudk daralmanin yasandigr bélge oldu. Bu
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rakam, %11,7'lik kiresel tahminin neredeyse iki kati
duzeyinde. Caligilarak elde edilen gelir ise %19,3
daraldl. Bu daralma orani da %10,7 olan dunya
oraninin oldukga Uzerinde bulunuyor. Krizden
en c¢ok etkilenen kesimleri ise nufusun en yoksul
gruplari olan isciler ve kayit disi islerde calisanlar
teskil ediyor. Kadinlar ve gencler (24 yas alti) ise

diger dezavantajl gruplari olugturuyor.
Kaynak: “ILO: 34 million jobs lost by the COVID-19 crisis in Latin

America and the Caribbean’,ILO Press release | 0] October 2020

ILO ve UNICEF’e gére milyonlarca
cocuk, salgin nedeniyle gocuk isciligine
suruklenebilir

Uluslararasi Galigma Orguta (ILO) ve Birlegmis
Milletler Uluslararasi Cocuklara Yardim Fonu
(UNICEF)'nun ortaklasa hazirladiklar  “Kovid-19
ve Gocuk isciligi: Kriz Zamani Harekete Gegme
Zamant” adh Rapora goére, 2000 yilindan beri
dunyada 94 milyonluk bir dtsis saglanan ¢ocuk
isciligiyle mUcadelede kaydedilen ilerleme salgin
nedeniyle tehlikeye girdi. Yapilan arastirmalara
gore, yoksullukta yasanan yuzde %I'lik bir artis,
cocuk isciliginde en az %0,7'lik bir artisa yol agiyor.
Rapor, yoksullugun artmasi, okullarin kapanmasive
sosyal hizmetlerin azalmasinin daha fazla gocugun
iscilige yénelmesine neden oluyor. Okullarin gegici
olarak da olsa kapatiimasi, 130°'dan fazla Ulkede
1 milyardan fazla gocugu etkilemis durumda.
Raporda asil tehlikenin ise okullar agildigindag,
ailelerin artik cocuklarini okula gdénderememe
riskinin  bulunmasi  gosteriliyor. UNICEF icra
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m Direktora Henrietta
= Fore'ye gore s6z konusu
g § kotu gidis ancak nitelikli
Q egitim, sosyal koruma
=Y hizmetleri ve daha iyi
ekonomik firsatlar ile
engellenebilir.

Rapor'da sunulan ¢ézUm énerileri arasinda daha
kapsamli sosyal koruma, yoksul hanelerin krediye
daha kolay erismesinin saglanmasi, cocuklari okula
yénlendirme énlemlerine odaklaniimasi, is teftigleri
ve kanunlarin uygulatiimasi igcin daha fazla kaynak

ayrilmasi gibi énlemler bulunuyor.
Kaynak:https://www.ilo.org/berlin/presseinformationen/

WCMS_ 747620/lang--en/index.htm

Kovid-19 salgini esitsizligin biyimesine
neden oluyor

Devam eden Kovid-19  salgini,  dunyada
toplumlararasi esitsizliklerin artmasi ve sosyal
adaletin bozulmasina neden oldu. Bu konuda,
Uluslararasi Para Fonu (IMF) baskani Kristalina
Georgieva, “Acil énlem alinmazsa, zengin ve
fakir arasindaki ayrimin kuresel olarak daha da

e TRANSPARENCY
INTERNATIONAL

the global coalition against corruption

derinlesme tehlikesinin  bulundugunu” belirtti.
Kovid-19 salgininin sosyal adaletin bozulmasindaki
etkileri hususunda toplumlari uyardi.

Gunumuzde esitsizligin egemen oldugu 20 tlkeden
10'u Afrika’da bulunuyor. Yaklasik yirmi yil boyunca
kitada yuksek ekonomik buyume yasanmasina
ve kitanin kaynak zengini olmasina ragmen hala
dunyadaki en egsitsiz ikinci bdlge olma 6zelligini
surdarayor.

Nitekim, G¢ Afrikall milyarderin zenginligi kita
nufusunun yaklasik yarisi olan 650 milyon kisiden
daha fazla. Dolayisiyla, Afrika Ulkelerinin acil saglik
harcamalarina ek olarak Kovid-19 salgini nedeniyle
olusan sosyo-ekonomik sorunlarla mucadele
edebilmesiicin en az 200 milyar ABD dolarina daha
ihtiyaci bulunuyor.



Kaynak: “Covid-19&inequality”, Transparency International, Web.
02 October 2020. (Erigim tarihi: 4/10/2020).

Dunyada asiri yoksul sayisi artiyor

DUnya Bankasi 07 Ekim 2020 Cargsamba gunu yaptigi
aciklamada, korona virls salgininin 2021'in sonuna
kadar 150 milyon kadar insani daha asiri yoksulluga
sUrUkleyebilecegini ve yoksullugun azaltiimasinda
ug yillik bir ilerlemeyi yok ettigini belirtti.

Yoksulluk ve refahin paylagsiminailigkin olarak iki yilda

, bir rapor yayimlayan

r kurulugsun sonraporunda,

2020 yilinda gunde 1,90

THE WORLD BANK ABD dolarindan daha
IBRD « IDA | WORLD BANK GROUP az p0r0y|0 y0§0m0k
zorunda  kalacak 88

il&d 115 milyon kadar insanin daha asirt yoksulluga
dugecegini; bu sayinin 2021 sonunda 111il& 150 milyon
civarinda olacaginin beklendigini bildirdi. S6z konusu
tahminler, dunya ndfusunun %9,1 il& %9,4'GUnun bu
yil asirt yoksulluk altinda yasayacagl anlamina
geliyor. Bu oran 2017 seviyesine gerilemis bulunuyor.
2019 yilindaki tahminlerde asirt yoksullugun %8,4
oraninda olacagi ve 2021 yilina kadar %7,5 seviyesine

dusgurulebilecegi tahmin ediliyordu.

Kaynak: https://www.worldbank.org/en/news/press-
release/2020/10/07/covid-19-to-add-as-many-as-150-million-
extreme-poor-by-202]; “Coronavirus could push 150 million
people into extreme poverty, says World Bank’, World Economic

Forum, Web. 9 Oct. 2020. (Erisim tarihi: 15/10/2020).
islerin Gelecegi 2020 Raporu yayimlandi

Dunya Ekonomik Forumu (World Economic Forum)
tarafindan 20 Ekim 2020 tarihinde “iglerin Gelecegi
2020 Raporu” yayimlandi. Rapor, salginla birlikte
yasanan sikintilara  deginerek, gelecegin isleri
ve becerilerini haritalandirmakta ve degisimin
hizini izleyerek ekonomik tarinh déngusu igerisinde

o6numuzdeki  bes il

WODORLD icinde teknolojinin
ECQO N OM | C benimsenmesi, ‘i§
F ") RUM ve meslekler ile

beceriler konusunda
incelemelerde

bulunmakta.

islerin Gelecegi 2020 Raporu’'na goére Kovid-19
i$ gucu piyasasinin beklenenden daha hizli
degismesine neden oldu. Arastirma, énceden “isin
gelecegi” olarak kabul edilen degigsimin simdiden
gerceklestigini gosterdi.

Rapora gore 2025 yilina kadar, otomasyonile insan

The Future
of Jobs
Report
2020

ve makine arasindaki is bélumunun orta ve buyuk
Olgekli is yerlerinde 15 sektér ve 26 ekonomide
yaklasik 85 milyon isi yok edecegine isaret ediyor.
is yerlerinde otomasyon ve dijitallegsme arttikga
veri girigsi, muhasebe ve idari destek gibi
alanlardaki gérevler azaliyor. Bu ¢ergevede,
isletme yoneticilerinin  %80'inden  fazlasi, is
sUreglerini  dijitallestirme ve yeni teknolojileri
devreye alma planlarini hizlandirirken
isverenlerin %50'si sirketlerindeki bazi gérevlerin
otomasyonunu gergeklestiriyor. Onceki yillarin
aksine, insanlar tarafindan yapilacak islerin
sayisi azalirken kaybolup yok olan islerin sayisi
hizla artiyor. is gucu beklenenden daha hizli
otomatiklesirken, énimuzdeki bes yil icinde 85
milyon isin degisime ugrayacagi; robot devrimi 97
milyon yeni ig yaratirken en ¢ok risk altinda olan
gruplarin is dunyasi ve hukimetlerin destegine
intiyag duyacagi; 2025 yilinda analitik distinme,
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yaraticilik ve esnekligin ihtiyag duyulan en énemli
beceriler olacagi; yapay zeka, igerik olusturma
ve bulut bilisiminin éne ¢ikan meslekler olacagi
belirtiliyor.

Bu kapsamda en rekabetgi isletmelerin mevcut

calisanlarinin yeniden  beceri  kazanmasini
saglayan ve onlari gelistirmeyi segen igyerleri
olacagi kaydediliyor.

Kaynak: “Recession and Automation Changes Our Future of
Work, But There are Jobs Coming, Report Says”,World Economic

Forum, Web.News Release 21 Oct. 2020

Guneydogu Avrupa’da gégcmen isgilere
tolerans azaldi

23 Eylul 2020 tarihinde yeni bir anket yayimlayan
ABD'li analiz girketi Gallup’a goére, Guneydogu
Avrupa Ulkeleri dUnyada gégmen toleransi giderek
azalan ulkeler arasinda yer aldi.

Gallup’'un  gdé¢menlerin  kabula  ile  ilgili
arasgtirmasinda 9 Uzerinden yapilan puanlamada
1,49 puan ile Kuzey Makedonya gé¢cmenlere karsi
en az toleransh ulke olurken, onu Macaristan,
Sirbistan, Hirvatistan, Bosna-Hersek ve Karadag
izledi. TUrkiye puanlamada 2,53 puanla az toleransl
ulkeler arasinda yer alirken, Kanada 9 Uzerinden
8,46 puanla dinyada gé¢menlerin kabultne karsi
en hoggorulu tlke oldu.

Gallup’'un gé¢men kabul arastirmasinda kigilere
Ulkelerindeki gdé¢menlerin komsulari olmasi ve
aileleriyle evlenmelerini iyi mi yoksa kétlu olarak
mi  goérdukleri soruldu. Verilen yanitlara goére,
Tarkiye’'nin yani sira, Tayland ve Bosna Hersek
2019 yihinda gé¢gmenlerin kabullne en az toleransl
Ulkeler arasinda yer aldi. Arastirma sgirketi, 2016 ve
2017 yillarinda da 140 ulkede benzer bir arastirma
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yapmistl. Raporda, 2016 yiinda en az gégmen
kabul eden Ulkeler arasinda yer alan Macaristan,
Hirvatistan, Letonya ve Slovakya’nin 2019 yilinda da
ayni pozisyonlarini korudugu belirtildi. Polonya’nin
ise gbécmenlere karsl tutumunun olumlu yénde
geliserek son U¢ yilda 33Vden 4,2T'e yukseldigi
aglklandi.

Ote yandan Gallup, gégmen kabul arastirmasinda
2016’'dan 2019'a en buyuk gdé¢men artisinin
Moldava’'da géruldagunu belirterek, daha fazla
gdécmenin kabul edilme nedeni olarak Turk, Azeri
ve Ozbek gégcmen isgilerin Ulkeye farkli kalkinma
projeleri icin AB fonlarini kullanan yabanci
sirketlere kayith olarak gelen gbécmen isgiler

oldugunu aciklad.
Kaynak: “Southeast Europe Countries Still Oppose Migrants,
Poll  Finds”,Balkaninsight, Web.September 23, 2020 (Eri§im

tarihi-07/10/2020).

ABD’de salgindan en
cok siyahlarin sahip
oldugu igyerleri etkilendi

ABD'de haftalik 40 saat olan
calisma saat suresi 20 saate kadar duserken, ABD
Ticaret Odas! tarafindan yapilan agiklamada,
Kovid-19 salgininin  etkisiyle 500'den az isgGi
cahstiran kaguk o6lgekli isletmelerin %20 kadarinin
kapandigi bildirildi.

Amerikan hukumeti ise klaguk o6lgekli igletmeleri
korumak amacilyla Maag Koruma Programi
(Paycheck Protection Programme/PPP) adi
altinda kredi seklinde bir destek uyguluyor. Kuguk
Olgekli igletmelerin  %72'sinin  bu programdan
yararlandigi belirtiliyor.

Digeryandan, Kalifornia Universitesi'nce gegtigimiz
haziran ayinda yayimlanan Prof. Robert Fairlie'nin
aragtirmasina gére ABD'de 2020 Subat ayi
itibariyle siyahi ntfusun iglettigi bir milyondan fazla
isyerinin bulundugu ancak, siyahi girisimcilerin
sahibi bulundugu bu kuguk isletmelerden yaklagik
%40''nda salginin ortaya ¢iktigy, bunlarin Mart
ayl basindan Nisan ayinin ortalarina kadar
faaliyetlerine son verdigi kaydedildi. S6z konusu
isletmelerin icine dustukleri zor durumun baslica
nedeninin bankalarin bu igyerlerine kredi verme




konusundaki olumsuz tutumlar oldugu vurgulandi.
Ayni dénemde beyazlarin sahip oldugu igyerlerinin
kapanmayuzdesiise %17 olarak tespit edildi. Fairlie’nin
arastirmasinda Afrika kékenli Amerikallarin sahip
olduklari igyerlerinden %47inin, Latin kékenlilerin %32
ve Asya kdkenlilerin %26'sinin nisan ayinda kapandigi
acikland.

Kaynak: "How two small businesses have dealt with the crisis,”
The Economist, July 25th 2020; “Economist’s research cited in bill
to strengthen federal minority business agency,” University of
California, August 1], 2020; “40% of black-owned businesses not
expected to survive coronavirus,” CBS News, June 22, 2020.

ABD’deki kuiclik boyutlu yagl bakim evleri
daha fazla mutluluk saghyor

Amerika Birlesik Devletlerinde yaslanma egdiliminin
hizla artmasiyla birlikte yagh yatih bakim
hizmetlerine gereksinim artiyor. Konuyla ilgili olarak,
Harvard Universitesi Tip Fakultesi, Saglk Hizmetleri
Yuksek Okulundan Prof. Dr. David C. Grabowski'nin
yaptigr bir aragtirmada, kiguk boyuttaki yash bakim
evlerinde kalan az sayidaki sakinin bayuk boyuttaki
bakimevlerinde kalanlara gére daha az enfeksiyon
riskiyle karsilastiklari ve daha mutlu bir yasam
surdukleriortayakondu. Prof. Grabowski'ye gére kuguk
boyuttaki yash bakim evleri, yagh bireylerin gerek
birlikte kaldiklart diger yaslilarla, gerekse huzurevi
calisanlariyla yakin dostluk iligkileri  kurmalarina
daha kolay olanak sagliyor. Bu baglamda, Prof.
Grabowski; 8 ila 12 arasinda sakinin yasadigi yash
bakim evlerinin optimal buyukltkte olacagina ve
bunun ise s6z konusu mekanlardaki yasam kalitesini

yukseltecegine dikkat ¢ekiyor.

Kaynak: “The pandemic has shown the urgency of reforming
care for the elderly,” The Economist, July 25th 2020, “Ideal nursing
homes: individual rooms, better staffing, more accountability,”
National Public Radio — npr, May 21, 2020, “Coronavirus is renewing

a call to abolish nursing homes,” Quartz,  June 25, 2020.

Federal Caligma ve Sosyal igler Bakani Hubertus

Almanya’da Psikolojik
saglik inisiyatifi kuruldu

Almanya’'da Federal Aile,
Yasgllar, Kadin ve Genglik
Bakani Dr. Franziska Giffey,

Heil ile Federal Saglhk Bakani Jens Spahn, 50°'den
fazla kurumun (Alman Sigorta Kurumu, Federal ig
Ajansi, psikolog ve psikoterapist birlikleri, resmi ve
dzel saglik sigortalari vs.) katilimiyla olusturulan
Psikolojik Saglik inisiyatifi (Offensive Psychische
Gesundheit) adli olusumu 5 Ekim 2020 tarihinde
kamuoyuna tanitti.
inisiyatifin psikolojik sikintilarla toplumsal olarak
bas etmenin daha agik olmasi igin kuruldugu
bildirildi. Nitekim, Federal Aile Yashlar, Kadin
ve Genglik Bakani Dr. Giffey, beklentiler ile
sorumluluklar arasinda kalmanin birgok kisi igin
bir baski olusturabilecedini belirterek s6z konusu
inisiyatif ile ®érnegin “Sikintiya kargi Numara/
Nummer gegen Kummer” (gocuklar, gencler
ve aileler icin Ucretsiz olarak telefonla danigma
hizmeti veren bir gati kurulusu) ve “Mola Dugmesi/
Pausentaste” (Ailelerine bakmakla yukimli olan
cocuk ve gencler igin olusturulmus bir inisiyatif)
gibi danigmanlik hizmetlerinin

daha iyi tanitilmasini istediklerini  bildirdi.
Federal Calisma ve Sosyal igler Bakani
Heil, is Saghgi ve Guvenligi Kontrol Kanunu
(Arbeitsschutzkontrollgesetz)'na atifta bulunarak,
istihdamin hasta etmemesi gerektigini, ¢unku
psikolojik rahatsizliklarin fazladan cahlsiimayan
sUreler olarak yansiyabilecegini; c¢aligsanlarin
isyerindeki psikolojik saglklarinin iyilestiriimesi
icin isverenlerin de desteklenmesi gerektigine
vurgu yaptl. Federal Saghk Bakani Spahn ise
ozellikle salgin déneminde psikolojik saglikla ilgili
destek hizmetlerinin sunulmasi ve yardima erken

erisim saglanmasinin énemine degindi.
Kaynak:https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/aktuelles/alle-
meldungen/offensive-fuer-psychische-gesundheit-wird-

vorgestellt/160888

Almanya’da beg ¢cocuktan biri yoksulluk
icinde yasiyor

Almanya’daki Bertelsmann Vakfi raporuna gore,
Ulkedeki her bes gcocuk ve gengten biri toplam 2,8

milyon ¢ocuk ve geng yoksulluk icinde yasiyor.

Bu rakam, ntfusu 83 milyon olan Almanya'daki 18
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yas altl nafusun %21,3'Gne kargilik geliyor. Buna goére
yoksul olarak degerlendirilen c¢ocuklar ya sosyal
yardim (Hartz IV) alan ya da gelirleri Aimanya'daki
tum hanelerin ortalama gelirinin %60'Indan az olan
ailelerde yasiyor. Cocuk yoksulluguyla mucadelenin
uzun yillardir Aimanya’daki en buyuk toplumsal
sorunlardanbirioldugubelirtilenraporda,2014yilindan
bu yana bu konuda énemli bir gelisme saglanmadi.
Yoksulluk icerisinde yasayan c¢ocuklarin Ucte ikisi
senede bir defa bir hafta sureyle aileleriyle birlikte
tatile gidemiyor. Birgok ailenin geliri ayda bir defa
cocuklaryla birlikte sinemaya veya konsere gitmeye
ya da digsarida yemek yemeye yetmiyor. Okul gezileri,
o6grenci degisimi veya eve gocugun arkadaslarinin
davet edilmesi ise bu aileleri gok zorluyor. Cocuk ve
genclerin yasadigi yoksulluk Aimanya igerisinde de
farklihk go6steriyor. Berlin ve Bremen eyaletlerinde
mali durumu kéta olan ailelerde yetisen gocuk sayisi
dahafazlayken, en az gocuk yoksullugunun yagsandigi
eyaletler ise Bavyera ve Baden-Wurttemberg olarak
kaydedildi. Raporda salginin &zellikle dezavantaijh
cocuk ve genglerin ailelerini etkiledigi belirtiliyor.
Bu ailelerdeki ana-babalar kriz éncesinde daha
¢cok ya yari zamanl ya da ayda en fazla 450 avro
kazanilan iglerde c¢alistiklarindan salgin déneminde
islerini ilk kaybeden onlar oldu. Bazi ¢alisanlar ise
ya cok az kisa caligma dédenegi alabildi ya da
hi¢c alamadi. Salgin ayni zamanda ihtiyag sahibi
cocuklara ve genglere yapilan yardimlari da etkiledi.
Korona virls nedeniyle sokaga c¢ikma konusunda
kisitltamalarin  getirildigi dénemde bu c¢ocuklara
devlet ve sivil toplumun yaptig yardimlar kesildi.
Almanya'da kisitlamalar nedeniyle okullar kapatildi
ve uzaktan egitim modeline gegildi. Bu dénemde
yoksul cocuklar bu durumdan daha ¢ok etkilendi.
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Temel guvence yardimi alan ailelerde yasayan
cocuklarin  %24'G4nUn  evinde internet erigimi
olan bir bilgisayar yokken, %13'0 uzaktan egitim
almak ve ders calismak igin sakin bir alana
sahip degildi. Cocuklarin yarisi ise yeteri kadar

odasi bulunmayan hanelerde yasiyor.

Kaynak: Nurnberg Calisma ve Sosyal Guvenlik Ataseligi
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/themen/
aktuelle-meldungen/2020/juli/kinderarmut-eine-

unbearbeitete-grossbaustelle; 22.07.2020.

Avusturya’da 2019 Yili
Entegrasyon Raporu
yayimlandi

Avusturya Entegrasyon
Bakanligi, bu yil onuncusu hazirlanan 2019 yili
entegrasyon raporunu yayimladi. Rapora goére,
Avusturya'da gé¢ gecmisi olan nufusun orani
son on yilda ciddi bir artig goésterdi. Guncel
entegrasyon raporu verilerine goére, nufusun
neredeyse doértte biri (yaklagik 2.070.100 kigi)
ya dogrudan Avusturya’ya gobé¢ edenlerden
ya da ebeveynleri Avusturya'ya goég¢ ettikten
sonra Ulkede doganlardan meydana geldi. Bu
deger, 2010 yilina goére yaklasik %35'lik bir artig
anlamina geliyor. Bu yukselisin 2015 yilindaki
buytk multeci hareketiyle de ilgisi oldugu
degerlendiriliyor.

Avusturya okullarina da bu geligmelerin
dogrudan yansidigiifade edilen raporda, anadili
Almanca olmayan 6grencilerin orani 2010°da
%17,6 iken, 2019'da %26,4'e yukseldi. Korona virus
salgini nedeniyle Haziran 2020'de yabancilarin
issizlik orani Haziran 2019'a gére %74,2 artarken,
Avusturya vatandaslari arasindaki igsizlik orani
ayni dénemde sadece %48,8 artti.

Avusturya istatistik Kurumu, 2019 yili ilk yarisinda
5 bin 349 kisinin Avusturya vatandashgina
gectigini, 2020 yilinin ilk yarisinda ise bu sayinin
4 bin 254'e geriledigini acikladi istatistik
Kurumunun verilerine goére, 2019 yilinin ilk
yarisinda vatandasghga kabul edilenlerin %36,1'ini
Avusturya’da doganlar, %54,3'UnG kadinlar




olugturdu. Avusturya vatandagligina gegen 18
yas alti gocuklarin orani ise %33 seviyesinde kald.
Avusturya vatandasghdina gecgenlerin geldikleri
Ulkeler séyle siralaniyor: Sirbistan (503), Bosha
Hersek (477), Turkiye (397), Kosova (231) ve iran
(173).

Kaynak: Bregenz Calisma ve Sosyal Glvenlik Atageligi

Avusturya’da iki milyon emekli var

-\)
PENSIONSVERSICHERUNGSANSTALT

Avusturya Emeklilik Kurumu (PVA) tarafindan
yapillan acgiklomada emekli sayillarinda  %1,5'lik
bir artigin s6z konusu oldugu ve emekli sayisinin
neredeyse 2 milyona (1.995.268) ulagtigi bildirildi.
Avusturya’'da ortalama emeklilik yasi erkeklerde
duserken, kadin ve erkekler arasindaki emeklilik
maas farkindaki ugurumun da devam etmekte
oldugu gdézlemlendi.

Emeklilik ayhgr asgari yasinin kadinlarda 60,
erkeklerde ise 65 oldugu Ulkede gectigimiz yil
erkeklerdeki ortalama emeklilik yasi 61.3'ten 61.1'e
duserken kadinlarda ise 59.3 yas ortalamasi ile
ayni kaldi.

Ote yandan 2019 yilinda emekli maasi alan
erkeklere ortalama 2.328,74 avro 6deme yapilirken
kadinlara1.393,38 avro 6deme yapildigdi, dolayisiyla
kadinlara %40 daha az emekli ayligi 6dendigi
belirtildi.

Kaynak: Salzburg Calisma ve Sosyal Guvenlik Ataseligi

Bir arastirma: Uzaktan
calisanlar geliri yuksek
kesim mi?

Uzaktan calisma, binlerce
firmanin faaliyetlerini istisnai zamanlarda devam
ettirmek icin imkdn saglarken, birgok arastirma
evden c¢alismanin is gucune zarar verdigini
gosteriyor. Ornegin, ofiste olmayan caliganlarin

gunun her saatinde calismaya musait oldugu
dasunultyor ve gunltk calisma saatlerinin Gzerine
¢lkilmasina neden olabiliyor.

Brezilya calisma mevzuati 2011 yilindan bu yana
uzaktan ¢caligmaya imkd&n sagliyor ve yasal gergeve
icinde yuz-ylze calisma ile esit degerlendiriliyor.
Ancak 2017 yiinda yapillan ¢alisma reformu ile
birlikte uzaktan ¢caligma kavrami “digardan ¢alisma
olugsturmayacak, genelde hizmetin igverenin igyeri
digindan saglanmasi..” seklinde tanimlandi. Ancak,
bu belirsiz tanimlama Brezilya is mahkemelerinin ig
yukdanu artirarak ¢ok sayida sikdyet basvurusunun
yapilimasina neden oldu.

Brezilya Etud ve Egitim Arastirma Enstittsd (INEP)'nan
son c¢alismasinda uzaktan calisma egdiliminin bir
“Brezilya esitsizlik gergegine” donustugu belirtilerek,
uzaktan ¢ahsmanin daha ¢ok yuksek nitelik sahibi
ve ust duzey calisanlara, ézellikle kadinlara sunulan
bir ig firsati olarak degerlendirildi. Arastirmacilarin
ifadelerine gore, Ulkede bir vilayette kisi bagina dugen
gelir miktari ne kadar yuksekse uzaktan ¢aligma da
o kadar yaygin oluyor. Nitekim, Brezilya'daki ytksek
ortalama gelire sahip vilayetler olan Federal Bélge,
Sdo Paolo, Rio de Janeiro en yuksek evden ¢alisma

oranina sahip yerlesim yerleri olarak belirlendi.
Kaynak: “Brazilian labour coutrs notready to deal with remote work’,
The Brazilian Report, Web. Oct.l, 202 (Erigim tarihi:09/10/2020).

(https://brazilian.report/business/2020/10/01/brazilian-labor-

courts-not-ready-to-deal- with-remote-work/).

Kirsaldaki Cinli
égretmenler Ucretlerini
alamiyor

cin’in Guizhou eyaleti
Dafang ilgesinde gérev yapan oégretmenler bes
yil siren Ucret gecikmeleri ve ikramiye ile emeklilik
primlerinin 6denmemesi nedeniyle hem sikayetlerini
kamuoyuna acikladi ve hem de yardim igin merkezi
huktmete dilekge verdi. EylUl ayl baslarinda, Devlet
Konseyi duruma mudahale ederek, yerel yénetimin
dgretmenlere olan 470 milyon yuan (69,825,136 ABD
dolari) tutarindaki borcunu ddemesini istedi.
Ulke genelinde 6zellikle kirsal kesimdeki 6gretmenler
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1993 tarihli Ogretmenler Yasasi geregince devlet
memurlari ile esit Ucret hakkina sahip olduklarini,
buna ragmen Ucretlerini alamadiklari ve refah
yardimlarindan yararlanamadiklari gerekgeleriyle
magdur durumda olduklarini belirtiyorlar.

Diger taraftan, vyerel yonetim vyetkililerince
2020'nin sonuna kadar mutlak yoksullugu ortadan
kaldirmak igin belirlenen hedefler dogrultusunda
yerel sendika yetkililerinin yoksullugu azaltma
projeleri Uzerinde calistig belirtiliyor.

Kaynak:” Rural teachers demand payment of millions of yuan
in wage arrears” China Labour Bulletin, Web. 05 October 2020

(Erigim tarihi-13/10/2020)

Endonezya’da geng
is gucu kayit digina
yoneliyor

Kovid-19  salgini  Endonezya’da  ekonominin
yavasglamasina neden olurken ekonomik buytme
hiz1 %2,97'e kadar geriledi. Ekonomik buydme hizinin
yavaslamasi ige alimlarin kisittanmasina ve geng
mezunlarin is hayatina katilmalarinda sikintiya yol
aglyor. Endonezya Ulusal Planlama ve Kalkinma
Ajansi (The National Planning and Development
Agency )'nin agiklamasina goére, Ulkedeki igsizlik
oraninin 2020 yilinin sonuna kadar %9,2'ye (yaklasik
13 milyon kigiye) yUkselmesi bekleniyor. Bu oran
son on yildan daha fazla sdredir gergeklesen en
yuksek issizlik oranina igaret ediyor.

Ulkedeki geng issizligi  degerlendirildiginde,
salgindan 6nce, Uluslararasi Galigma  Orgatd
(ILO)'NUN 2019 yili tahminlerinde Endonezya'nin
geng (15-24 yasg) igsizlik oraninin %17,04 ile Guney
Dogu Asya'daki Bruneirden (%30,04) sonra ikinci
sirada yer alacagi 6ngdéralmus idi.

Yayimlanan bir arastirma yazisinda, salginin geng
is gucu piyasasini Ug sekilde etkiledigi belirtildi:
1.is gUicu piyasasina girigteki engellerin artmasi;
2.Uzun sUredir devam eden dusuk gelir seviyesi ve
3.Kétulesen galisma kosullari.
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ILO'nun en son verilerine gbére Endonezya'da
genglerin yaklasik %50'si kayit digi galigtyor. Bu oranin
Kovid-19 salginiyla birlikte daha da yukselecegi
tahmin ediliyor. Bir bagka inceleme yazisinda ise
Kovid-19 salgininin dinyada ézelikle gelismekte olan
Ulkelerin birgogunda yasayan genclerin egitimini
kesintiye ugrattigi ve genclerin kismi zamanl iglere
yénelmek zorunda kalmasiyla birlikte egitimlerine
son verme ihtimalinin de yukselmekte oldugu ifade
ediliyor.

Kaynak: “How the COVID-19 pandemic will leave more young

people unemployed in Indonesia”, The Conversation, July 3,
2020; “Short-term panic gives way to worries about long-term

economic scars’, The Economist, August Ist 2020

Hindistan’daki kast
sistemi istihdamda etkin

- Hindistan'da  kast  (sinif)
sisteminin gerek bdlgesel
gerekse Uulke duzeyinde is dunyasl ve is gucu
piyasasi Uzerinde hald 6nemli etkileri bulunuyor.
1990-2010 yillan arasinda Hindistan'daki  hizli
ekonomik kalkinma buyUk cogunlugu alt kasttakilere
mensup on milyonlarca kisiyi yoksulluktan kurtardi.
Ancak, tlke genelinde yuksek ve duguk gelir gruplari
arasinda ve ayni zamanda kastlar arasinda daha
da derin bir egitsizlik yaratti.
Hindistan'da iyi kosullara sahip guvenceli is
pozisyonlarina alt kasttakilerin gelebilmelerinin sinirli
oldugu vurgulaniyor. Nitekim merkezi hukUmette
en yuksek kariyere sahip 89 kamu goérevlisinden
sadece doérdu Hinduizm digindan bir inanca sahip.
Yine toplam 31 Yargitay hakiminin 2/3'si st sinifta
yer alan Hindulardan oluguyor.
Hinduizm inancina gére hem kamu ve hem de 6zel
sektdrdeki yuksek duzeydeki pozisyonlar temelde U¢
Ust kategoridekilere (varna) mensup kigilere ayriimig
durumda. Buna gére kast sistemini belirleyen “varna”
kademelerinde “brahmanlar”en st sinifta yer alirken
6nemli pozisyondaki asker ve yéneticiler “ksatriyalar”
olarak aniliyor. Kast sisteminin en altindaki “sudralar”
ise kdyluler ve duguk iglerde ¢alisanlardan meydana
gelip, bunlar Hindu ndfusunun %40-50°li gibi buyuk
bir kismini olusturuyor. Hindu nufusun Ust ve alt



siniflar arasinda ise “vaishyas” denilen tuccar
sinifl bulunuyor. Bu kategorideki kisiler 1.3 milyarlik

Hindistan nufusunun yaklasik %20'sini tegkil ediyor.
Kaynak: “Caste in India’, The Economist, July 25th 2020; “The
Modernity of Caste and the Market Economy’, Modern Asian

Studlies, July 2020.

Hollanda’da firmalarin
%45'i salgin nedeniyle
yardim talep etti

Hollonda Merkezi Istatistik

Burosu (Centraal Bureau voor de Statistiek/
CBS)’'nun 02 Ekim 2020 gunu yaptigi aciklamada,
kayitlarda en az iki kiginin bulundugu Hollandali
sirketlerin %45'inin korona virdsun etkisini 6nlemek
icin hukimet yardimiigin basvuruda bulundugunu
belirtti. Temmuz ay1 sonuna kadar toplam 187 bin
sirket bir tar destek aldi. En ¢ok talepte bulunan
sektdrler konaklama ve kuafér gibi kigisel hizmetler,
kaltdr ve spor sektérleri oldu. Bu sektérlerde
toplamda yaklasik 2,6 milyon istihdam saglaniyor.

2

=

Centraal Bureau
voor de Statistiek

Hollanda’'da sirketler iki temel plan kapsaminda
destege sahip bulunuyor. Bunlardan biri NOW
olarak adlandirilan Gcretlerin 6denmesine yardim
edilmesi programi, digeri ise sabit giderlerin
kargilanmasini igceren TOGs programi. Bunlarin
yani sira firmalar vergi ve kredi éddemelerinde

Oteleme de talep edebiliyorlar. CBS rakamlarina
gore %55 talep orani ile en fazla yardim talep eden
firmalar Limburg'da faaliyet gdsteriyor. Sehirler esas
alindiginda ise %55 ile Amsterdam sehri listenin
basinda geliyor. CBS kayitlarina gére, NOW programi
kapsaminda destek igin bagvuran sirketlerde Haziran
sonuna kadar 181 bin ig kaybi yasandi.

Diger yandan, CBS'e gbére konaklama sektérine
saglanan destek ile bu alandaki islerin yaklagik
%85'inin devami saglanirken, en fazla ig kayiplar

etkinlik ve yénetim hizmetleri dallarinda yasandi.
Kaynak:"45% of Dutch companies have applied for coronavirus

help”,DutchNews.nl, Web. October 2, 2020 (Erigim tarihi: 08/10/2020).
r ingilizler yeni gé¢ planini
hazirladi

.

erecegi ve yolunu ayiracagi 2021 yilbasindan itibaren

ingiltere’nin
ile serbest

Avrupa
dolasimin

Birligi
sona

uygulamaya koyacadi yeni vize sisteminin ve
g6¢ planinin hazir oldugu bildirildi. ingiltere igigleri
Bakanligi'ndan yapilan agiklamada, igverenlerin is
gucu ihtiyacini ingiltere iginden saglamasinin tegvik
edilecegi belirtilirken yeni sistemin dunyanin dért
bir yanindan en iyi meslek sahiplerine agik olacagi
da kaydedildi. Yararlge girecek yeni uygulamayla
“Saglik ve Bakim Vizesi”, Ulusal Saglik Hizmeti (National
Health Service/NHS) veya bakim sektéranun ihtiyag
durumuna goére, onaylanmis bir is teklifine sahip
olan is¢ilere, doktorlara, hemsirelere, sosyal hizmet
uzmanlarina ve NHS hizmet saglayicilarina agik
olacak.

Kaynak: Londra Calisma ve Sosyal Glvenlik Mdgavirligi.

Japonya hem nufus yapisi, hem

de bir ada ulkesi olmasi dolayisiyla, gesitli sektérlerde
otomasyondan daha fazla yararlanabilmek icin
gayret sarf ediyor. Mitsui OSK Lines ve Nippon Yusen
Kaisha (NYK) gibi buyuk denizcilik sirketleri 2016
yilindan beri strdcUsuz araglarda oldugu gibi kendi

Japonya’da denizcilik
alaninda yapay zeka
kullanimi artiyor
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kendine seyir edebilen gemiler Uzerinde yodun bir
sekilde ¢aligiyorlar.

Kiyr gemicilik sanayiinde ¢aligan 21 binin Uzerindeki
calisanin yaklagik yarisi 50 yasin, dértte biri ise 60
yasin Uzerinde. Gemicilik mesleginin fiziki guc ve
uzun suUre evden uzak kalmayl gerektirmesi gibi
unsurlar dikkate alindiginda denizcilik is kolunda
istihdom edilen is gucunin hizla vyasglaniyor
olmasi bir sorun olarak goérulayor. Bilgisayarin
yorulmamasi ve hata yapmamasi ise birgok alanda
oldugu gibi gemicilik alaninda da avantaj olarak
degerlendiriliyor. Nitekim teknolojinin kullanimi
ile yaklasik %70 oraninda insan hatasi olan deniz
kazalarinin 6nune gegilebilecegi belirtiliyor.

Ancak, yapay zeka kullanan sdrtcutsuz gemilerin
de baska sorunlari oluyor. Bunlardan bir tanesi
gemilerin karsilastiklar balinalar. Bir digeri NYK
firmasinin  yaptigr konteyner gemisi denemesi
sirasinda bilgisayar programinin  dalgal  deniz
hareketlerine karsli ¢ok hassas oldugunun tespit
edilmesi. Ayrica, denizde seyir halindeki haberlesme
ve iletisimin kara iletisiminin 15 yil gerisinde olmasi
bir baska sorun olarak gésteriliyor.

insansiz su UstU araglarindan yararlaniimasinin
beraberinde siber suglar artiracagr da bir bagka

korkuyu olusturuyor.
Kaynak:"As crews grow older, shipping firms try to find a way to
do without them”,” The Economist, July 25th 2020.

4,2 milyon Kazak vatandasi gegici olarak
igsiz kaldi

Kazakistan Calisma ve Sosyal
Koruma Bakanhigl tarafindan

yapllan agiklamada, 2020
yilinin ilk  ¢eyregi verilerine
gore, istihdama katilanlarin

Ekim 2020 Dis iligkiler e-Bulten Say:: 36

sayisinin 8,8 milyon kisi, igsizlik oraninin ise %4,8
oldugu belirtildi. Mart ayinda baglatilan karantina
sUresince 4,2 milyon kisinin gegiciolarak igsiz kaldigi
ancak, karantina 6nlemlerinin yumusatiimasiyla
birlikte 20 Nisandan itibaren kademeli olarak
bazi igyerlerinin calismasina izin verilmesiyle ise
dénmelerin basladigi ifade edildi.

Uygulanan istihdam programlari kapsaminda,
660 bini “Uretken istihdam ve Kitle Girigsimciliginin
Geligtiriimesi Devlet Programi” ve kalani diger
programlar kapsaminda olmak Uzere il
sonuna kadar 1 milyon 220 bin kisiye istihdam
saglanmasinin 6ngdéruldugu de ifade edildi.
Ayrica, karantina déneminde igini kaybedenler igin
42 bin 500 tenge (100 ABD dolari) aylik asgari Ucret
tutarinda 6demede bulunuldugu agiklandi.
Kaynak: Nur-Sultan Calisma ve Sosyal Guvenlik
Musavirligi.

Korona virls salgini
déneminde Meksika'da
kadina yénelik siddet artti
Kovid-19 salgini  déneminde
dinyanin  birgcok  Ulkesinde
kadina yonelik siddet eylemleri ve kadin cinayetleri
artig goésterdi. Temmuz 2020'de yayimlanan
verilere gére Meksika'da 2020 yilinin ilk yarisindag,
aralarinda kadin cinayetlerinin de yer aldigi kadina
yénelik siddet eylemlerinin sayisinda bir énceki
yilin ayni dénemine gére %7,7'lik bir artig oldu.
Meksika'daki Ulusal Siginma Evleri Aginin (The
National Network of Shelters) yaptig acgiklamaya
gore, Ulkedeki 69 siginma evine salgin déneminde
kabul edilen siddet magduru kadin ve gocuklarin

sayisi %50 oraninda artig gosterdi.
Kaynak: “Femicides rise in Mexico as president cuts budgets of

£ 2

women'’s shelters,” The Guardian, 22 July 2020.

Norvec¢'te igverenlerin iscilere sunacagi
vergiden muaf imkdanlar artiriliyor

Norve¢ hukUmeti, Ulkedeki
isverenlerin iscilere
verebilecegi vergiden muaf
hediyelerin sinirini artirmayi




planhyor. Norve¢ Maliye Bakanligr'nca yapilan
aciklamada igverenin iscilere sunacagi vergisiz
hediye ve imkdanlarin Ust sinirt 2.000 Norveg
Kronu’'ndan (NOK)'dan (214 ABD dolari) 5.000
NOK'a (535 ABD dolar) personel indirimleri
icin toplam limitin ise 10.000 NOK'dan (1.070
ABD dolar) 13.000 NOK'a (1.391 ABD dolari)
yukseltildigi agiklandi. Ayrica, 2021'de igverenlerin
saglayacadi nezle/grip ve salgin asilarinin da
vergiden muaf olmasi éngéraltyor.

Sirketlerin ¢calisanlarina verebilecekleri vergiden
muaf hediyeler arasinda spor salonuna abonelik,
hediye bisiklet veya aylik toplu tasim giderinin

karsilanmasi olabiliyor.
Kaynak: Kaynak:” Norway to increase the limit for tax-free
gifts from employers to workers’, Norwaytoday, Web. 6.

October 2020 (Erisim tarihi:14/10/2020).

Norvec¢'te yeniden yapilanmaya ihtiyag¢
duyuluyor

Norve¢ hukimeti tarafindan korona virUs
salgininin Norveg ekonomisi Uzerindeki etkisini
degerlendirmek Uzere atanan bir komite
gencglerin  salgin  nedeniyle is gucu disina
itildigini  belirtti. Nihai raporunu 2021 yilinin
ilk ceyreginde sunacak olan Komite, Norveg
ekonomisini canli tutmak icin kullanilan buytk
miktarlardaki  kaynaklarin  nesiller arasinda
yeni bir dagiim olusturduguna da isaret etti.
Komiteye goére, kullanilan maddi kaynaklarin
daha sonra kullaniimasi gerekirken harcandigini
acikladl. Raporda komite, Norveg ekonomisinin
yeniden yapilandiriimasi gerektigine de isaret
ederek, yeniden yapillanmayi desteklemek igin
6nimuzdeki doénemde tedbirlerin  alinmasi
gerektigini  vurguladl.  Ayrica, gegici  kriz
onlemlerinin uzun sdre uygulanmasi halinde
yenilesme yerine durgunluga doénusebilecedi
hususunda uyarida bulundu. Komite lideri
Jon Gunnar Pedersen, ekonominin yeniden
yapllanmasiniyavaslatabilecek kriz dnlemlerinin,
yukselis safhasinin basglarinda asamali olarak

kaldinlmasi gerektigini de ifade etti.
Kaynak: “Committee fears corona pandemic is pushing
young Norwegians out of the workforce’, Norwaytoday, Web.

03 October 2020. (Erigim tarihi: 13/10/2020).

Norvegli babalar babalik iznini sevdi

2020'nin ilk yarisinda, Norveg'teki her dért babadan
biri, 75 gun veya daha uzun sure ebeveyn
yardimindan yararlandi. Bu oran, gegen yilin ayni
déneminin Ug katina ulasiyor. Son yillarda Norveg'te
babalik izni birgok degisiklige ugradi ve 1 Temmuz
2018'den itibaren 50 gunden 75 gune c¢ikarildi.
Norveg Caligma ve Refah idaresi (Nye Arbeids- og
Velferdsetaten/NAV)'nin bildirdigine gére, babalar
ebeveyn yardimlarini G¢ yillik bir stre boyunca
kullanabiliyor. istatistikler, babalarin %24'Gntn 75
gun veya daha fazla sureyi kullandigini gésterirken,
gegen sene ayni dbnemde bu oran sadece %8
duzeyinde kald.

Babalarin  ebeveyn yardimlarini  ve izinlerini
kullonmalarindaki tercihleri uygulamalarda
yapilan degisikliklerle farklilasgtl. Nitekim, babalik
izin stresinin 75 gune ¢ikariimasi ile birlikte 50 gln
izin kullananlarin sayisi azaldi. Ornegin 2018 yilinda
bu oran %23 iken 2019 yilinda %18’e ve 2020'de %l'e
dusta.

Kaynak: ““New record: Number of Norwegian fathers taking 75
days of paternal leave triples in 2020%, norwaytoday, Web.30

September 2020. (Erisism tarihi: 4 Ekim 2020)

Tunus’ta igsizlerin %40’
Universite mezunu

®

Tunus'ta, en az on yildr
issiz olanlarin kamu sektéru
tarafindan igse alinmasini saglayan yasa tasarisi
parlamento tarafindan onaylandi. Ancak, Kovid-19
salgininin  daha da  kétulestirdigi  ekonomik
kosullar, butce kisitlamalarr ve 2011 yilindan
buyana net bir politikanin bulunmamasi nedeniyle
yasanin  uygulanmasi  beklenmiyor. Kamudaki
bos pozisyonlarin énceden belirlenmeden kamu
sektérunun dogrudan kisileri ise almasinin imkansiz
olduguna isaret edilirken, halihazirda 700 bine
ulasan kamu ¢alisaninin Gcretlerinin devlet butgesini
zorladigy; bu durumun ulkede ihtiyag duyulan baz
proje ve yatinmlari olumsuz yénde etkiledigine
de vurgu yapiliyor. Ulkedeki yatirimlar bu yil %16
duzeyinde azalirken, Dunya Bankasi salgina bagl
seyahat ve ticaret kesintileri ve kisitlayici sosyal
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mesafe kurallart nedeniyle Ulkenin ekonomik
blUyumesinin 2020'de %6,5 oraninda daralmasini

éngoruyor. Diger yandan, Tunus'ta ortalama gelirler
son on yilda 1/5 oraninda dustu. issizlik ise %15'in
Uzerinde bulunuyor.

ECOMNOMIC \_\- (jh_l_l_a
RESEARCH & ]
FORUM 1_7 d_:=-L|=|_i_4'|].I]

Economic Research Forum

“EconomicResearchForum”adliakademikkurulusun
yaptigi arastirma sonucuna gére, Tunus'taki issiz
bireylerin %40 Universite mezunlarindan oluguyor
ve 35 yasin altindaki gencler arasindaki issizlik orani
ise %85 dolayinda.

Kaynak: ‘Tunisia: “Ten years after the revolution’, The Economist,
August 15th 2020, “Unemployed Tunisians welcome new law
critics see as pipe-dream’, The Arab Weekly, 10. 08.2020;
‘Unemployment in Tunisia: why it's so high among women and
youth,” The Economic Research Forum Policy Portal, May 21, 2019

(Erisim tarihi-26/10/2020).
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