T.C.
AiLE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
Disg lligkiler Genel MUdurlugu

Kasim 2020 Dis iligkiler e-Bulteni Say: 37

Avrupa Birli§i Adalet Divani (ABAD) 21 Ekim 2020 tarihinde verdigi

kararinda, Alman vatandasgliina gectikten sonra vatandashgni

kaybeden Turklerin daha énce sahip olduklari stiresiz oturum haklarinin
kaybolmayacagina hukmetti.



S

DIS iLiSKILER GENEL MUDURLUGU

N

Yayima Hazirlayan

Salih Vecdi Seckin ~ ACSH Uzmani

S

Yazi Kurulu

Burhan Avci ACSH Uzmani
Cagatay Halat AB Uzmani
izzet Kamil Giritlioglu  AGSH Uzmani
Salih Vecdi Seckin ACSH Uzmani
Selman Ayan ACSH Uzmani
Seniz Ozmert Koger ~ ACSH Uzmani

Zuleyha Cetin Uzman

LN

Katkida bulunanlar
Osmanbey Sahin  ACSH Uzmani

S

Adres

Emek Mahallesi 17. Cadde, No: 13, PK. 06520 Emek / ANKARA
Telefon: 0 (312) 296 77 58

Faks :0 (312) 29618 81

“Genel MUdurlugumuzan aylik elektronik bultenine abone olmak icin digm.
ebulten@ailevecalisma.gov.tr adresine e-posta adresinizi iletebilirsiniz. Ayrica

bultene iligkin goéras ve onerilerinizi iletmek icin de bu e-posta adresinden bizimle
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Kovid-19'un caligma hayatina olumsuz etkilerine dair 6n yargilar ne kadar dogru?

Basliktaki soruya cevap aramak uUzere Almanya’da yapilan
arastirma sonuglari oldukga ilging ve beklenmedik veriler ortaya
koyuyor. Stepstone, Dunya’da 3 bin ¢aligsani ile yirmiden fazla
Ulkede dijital is arama platformu olarak faaliyet gdsteriyor.
Ozellikle gcaligma hayatindakidedisimler konusunda arastirmalar
yapan Stepstone, 35 bin ¢calisan ve 6 bin yéneticiyi kapsayan
son arastirmasiile Kovid-19 salgini déneminde is arayanlarin ve .
calisanlarin bazi hakh nedenlerle kafasinda olugan 6n yargilarin

dogrulugunu arastirdi. S6z konusu arastirmanin sonu¢ raporunda ényargilar ve bunlara iligkin
sonuglar dzetle soyle:

“Salgin déneminde is aramak bosuna”

Arastirmaya goére bu 6n yargl yanlis. Cunkd sokaga c¢ikma kisitlamalarinin getirildigi ve
salginin doruk noktaya ulastigr 2020 Nisan ayinda bile firmalar ise yerlestirme faaliyetlerini
durdurmadiklarini agikliyor ve bu konuda sadece kismi bir yavagslama yasandigini séyluyorlar.
Hatta goérisme yapilan her dért ydéneticiden biri salgin édncesi dénemdeki ise alim sayilarina
2020 Haziran ayinda ulastiklarini ifade ediyor. Ayrica birgok firma da birkag¢ ay icerisinde tekrar
kriz 6ncesi ise alim sayilarina ddéneceklerini ifade ediyor. Tabi bu dénemde gastronomi, turizm
gibi salginin dogrudan etkiledigi bazi sektérleri bu iyimser tablonun disinda distnmek gerekiyor.
Bu sektoérler disinda kalan 6zellikle perakende sektéru ile teknoloji yogun calisilan sektérlerde
is gucu ihtiyaci neredeyse salgin éncesi dénemdekine esdeger. Arastirmaya goére teknikerlere,
zanaatkarlara ve bilgi teknolojisi uzmanlarina olan ihtiya¢ salgin déneminde azalmadi.

“Zaten bu dénemde is gérusmeleri bile yapilamiyordur”

S6z konusu arastirma raporuna goére bu 6n yarginin da gergeklik payi ¢gok sinirli. Nitekim salgin
déneminde is gérusmesi sayilarindaki dusis sadece %9 olarak gerceklesti. Arastirmaya katilan
bircok isveren salginin daha hemen basinda dijital yéntemleri hayata gecgirdiklerini ve ise alim
sUreglerini internet ve telefon Uzerinden gergeklestirdiklerini ifade ediyor. Stepstone sirketinin
insan kaynaklari uzmanlarindan Dr. Tobias Zimmermann'a gére is basvurusunda bulunanlar
icin gcevirim-igi yapilan gérismeler alisiimasi gereken ancak, adaylar agisindan daha faydali bir
yéntem olup, gérismelerin is bagvurusunda bulunan kigilerin kendi fiziksel ortamlarinda yapiliyor
olmasi nedeniyle onlari rahatlatici bir unsur olarak degerlendiriliyor.

“Takim ¢alismasi evden ¢alisma yontemiyle oldukga zor”
Arastirma, takim cgalismasina iliskin bu én yarginin da yanls oldugunu ortaya koyuyor. Zira,

kendisine bu konuda fikri sorulan her on ¢alisandan sekizi evden ¢alismanin takim ¢calismasina
engel oimadigini ifade ederken, her dért katilimcidan Ggu fiziksel mesafenin galisma arkadaslari
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ile iletisimlerini ve ¢alisma atmosferlerini olumsuz etkilemedigini belirtiyor. Diger taraftan séz
konusu arastirmada verimlilik konusuna iligkin olarak evden ¢alisma yénteminden kaynaklanan
herhangi bir sorunun da tespit edilmedigi gibi c¢alisanlarin %36’sinin evde daha verimli
calisabildiklerini ifade ettikleri belirtiliyor.

“Dijital caligma yéntemlerine geng calisanlar, yasi ilerlemisg ¢calisanlardan daha iyi
uyum saglar”

Arastirma raporu; s6z konusu bu varsayimin da dogru olmadigini gbésteriyor. Nitekim arasgtirmaya
katilan 50 yas Gzeri calisanlar, uzaktan gcalisma yéntemleri sayesinde eskiye nazaran daha Uretken
olduklarini belirtiyor. Arastirma ayrica 50 yas Ustd katilmcilarin 30 yas alti katiimcilara gére
islerine daha iyi odaklanabildiklerini gésteriyor. Ayrica, 30 yas alti geng ¢alisanlarin %48'i evde
calisirken kendilerini kisitlanmis ve yalnizlagmig hissederken, 50 yas Uzerinde benzer yakinmalar
%43 seviyesinde kaliyor.

“Yeni standardimiz sirekli evden ¢aligsma seklinde olacak”

Her ne kadar twitter gibi bazi sosyal medya sirketleri bundan sonraki dénemde tim caligsanlarini
evden caligma yontemine gecirdiklerini ilan etseler de bu durum bir istisna olarak kalacak gibi
goérunuyor. Tum avantajlarina ragmen calisanlarin sadece %4'G tam zamanl ve surekli olarak
evden caligsmak istiyor. Agikgasi isverenler agisindan da durum pek farkl degil. Nitekim her 10
isverenden sadece 1 tanesi salgin sonrasi dénemde de evden caligma ydénteminin sureklilik
kazanmasindan yana. Tum bunlarin yaninda arastirmaya katilan isveren ve calisanlarin %86'si
“evden caligsma” ile “is yerinde bulunma” dengesinin saglandigl karma bir ¢calisma yédnteminin
surekli hale gelmesini temenni ediyor.

Arastirma her ne kadar Aimanya’da gergeklestirilmis olsa da Kovid-19 salgininin ortaya ¢ikardigi
yeni zorluklarin Ulkeleri benzer sekillerde etkiledigi dusunuldigunde, séz konusu arastirma
sonuclarinin Ulkemiz ¢alisma dunyasi icin de gegerliligini koruyan bulgulara sahip oldugunu
dUistnmek yanlig olmayacaktir.(*)

Selman Ayan
ACSH Uzmani

(* )xaynaklar: ve Arasgtirma Sirketi Stepstone web sitesi. Erigim tarihi: 02/11/2020)

. ~ 3. https://www.stepstone.de/ueber-stepstone/, (insan Kaynaklari ve
1. ,https: | tal.d 384474731899, (Al B Tak A ) LT 1
ps //WWW PITTITTTIT .e/[:%m/. | /. ) (A [Badm Tdkie Arastirma Sirketi Stepstone web sitesi, Erigim tarihi: 03/11/2020)
ve Halkla iliskiler Portali web sitesi. Erigim tarihi: 01/11/2020)

2. https://www.stepstone.de/wissen/corona-report/, (insan Kaynaklari
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H European
Commission
Avrupa Komisyonu Ekim 2020 ayhk

istatistik bulteni yayimlandi

Avrupa Birligi Istatistik Burosu (Eurostat)
verilerine goére istihdoam, 2020'nin ikinci
ceyregiyle karsilastinidiginda dguncu
ceyrekte hem avro bélgesinde (EA19) hem
de Avrupa Birligi (AB/EU27) genelinde %0,9
oraninda yukseldi. 2019 yilinin Gguncu geyregdi
ile karsilastinidiginda ise istihdamin avro
bélgesinde %2,0 AB genelinde ise %1,8 oraninda
dusttgu kaydedildi.

Gayri Safi Yurt ici Haslla (GSYiH) ise avro
bélgesinde %12,6 oraninda artarken AB
genelinde bu artig %11,6 oraninda gergeklesti.

2020 Ekim ayi itibarlyla mevsimsel etkilerden
arindirilmig igsizlik orani avro bélgesinde %8,4
AB genelinde ise %7,6 olarak gergeklesti.

million in the EU and by 1.692 million in the euro area

Unemployment rates
seasonally adusted series, %

1 eu/eurostatill

Avrupa Birligi istatistik Burosu (Eurostat)
tahminlerine gére, 13 milyon 8251 avro
bolgesinde olmak Uzere Avrupa Birligi (AB)

Uyesi 27 ulkede toplam 16 milyon 236 bin kisi igsiz
bulunuyor. 2019 Ekim ayi ile karsilastiriidiginda AB
genelinde igsiz sayisi 2 milyonl86 bin artarken avro
bélgesinde 1 milyon 692 bin artig kaydedildi.

Geng igsizlik oranlari

2020 Ekim ayinda 2 milyon 551 bini avro bdlgesinde
olmak Uzere AB Uyesi Ulkelerde toplam 3 milyon 115
bin 25 yas alti gencin igsiz oldugu kaydedildi. Uye
27 Ulkedeki geng igsizlik orani Eylal ayinda %17,4'den
Ekim ayinda %17,5’e avro bdlgesinde %17,9'dan %18,0'e
yUkseldi.

Youth unemployment rates

- seasonally adjusted sefies, %

eu/eurostatill
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2020 Ekim ayi itibariyla segili bazi AB Uyesi Ulkelerde
mevsimsel etkilerden arindirlmis igsizlik oranlari

soyle:

Toplam Erkek Kadin Geng lgsizligi
Issizlik (%) (%) (25 yas alti, %)
Orani
(%)
Euro-19 84 8,0 8.9 18,0
AB-27 76 7.2 8,0 17,5
Belgika 5,1 a3 48 -
Bulgaristan 57 6,1 ke 171
Cek 29 25 34 79
Cumbhuriyeti
Danimarka 58 5,6 6,1 12,3
Almanya 4,5 45 4,5 6,0
Ispanya | 16,2 14,5 18,2 404
Fransa 8,6 8,7 8,5 20,7
Italya 98 9,0 10,8 30,3
Hollanda 43 4,0 4,7 10,1
Avusturya 54 G 5,6 10,1
Polonya g 31 39 12,9
Portekiz 75 7.2 7.8 23,9
isve¢ | 89 8.9 8.9 255

'Avro bolgesi (EA19) Ulkeleri: Belgika, Aimanya, Estonyaq, irlanda,
Yunanistanb, ispanya, Fransa, italya, G.K.R.Y, Litvanya, Letonya,
Luksemburg, Malta, Hollanda, Avusturya, Portekiz, Slovenya,
Slovakya ve Finlandiya.

2EU27: Belgika, Bulgaristan, Cekya, Danimarka, Almanya, Estonya,
irlanda, Yunanistan, ispanya, Fransa, Hirvatistan, italya, GKR.Y.,
Letonya, Litvanya, Liksemburg, Macaristan, Malta, Hollanda,
Avusturya, Polonya, Portekiz,z Romanya, Slovenya, Slovakyaq,
Finlandiya ve isveg.
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Kaynak: “GDP up by 12,6% and employment up by 0,9 in the

euro area’, eurostat newsrelease euroindicators, 168/2020, 13
November 2020; “Euro area unemployment at 8,4% EU at 7,6%”,
eurostat newsrelease euroindicators,l75/2020, 2 December
2020.

Avrupa Birligi Adalet Divani Karari
(c-720/19)

Daha once Tark

vatandasi olan G.R.'nin

Almanya’da baslattigi

hukuk mucadelesi

Avrupa Birligi Adalet
Divani  (ABAD)'nda  karara  baglandi.
Alman vatandasghgina gectikten
Tark vatandashgini kaybeden bir kiginin
tekrar kendi (Tark) vatandasligina gecmesi
halinde Alman vatandasghgini kaybetmesi
sebebiyle 6nceden sahip oldugu suresiz
oturum hakkinin korunup korunamayacag|
ile ilgili olan dava, diger AB ulkelerinde
yasal olarak ikamet eden Turk iscgilerine
de 1/80 sayili Ortaklk Konseyi Kararrnin
uygulanmasi bakimindan emsal niteligi
tasiyor.

sonra
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URTEIL DES GERICHTSHOFS (Sechste
Kammer)

21. Oktober 2020(*)

.Vorlage zur Vorabentscheidung -
Assoziierungsabkommen EWG-Tlrkei —
Beschluss Nr. 1/80 — Art. 7 Abs. 1 -
Aufenthaltsrecht der Familienangehdrigen
eines tiirkischen Arbeitnehmers, der dem
regulédren Arbeitsmarkt eines Mitgliedstaats
angehort - Einblrgerung des betreffenden
Familienangehdrigen im
Aufnahmemitgliedstaat — Fortbestand des
Aufenthaltsrechts — Wohlerworbene Rechte"

In der Rechtssache C-720/19
betreffend ein Vorabentscheidungsersuchen

nach Art. 267 AEUV, eingereicht vom
Verwaltungsgericht Disseldorf
(Deutschland) mit Entscheidung vom

24. September 2019, beim Gerichtshof
eingegangen am 30. September 2019, in
dem Verfahren

GR
gegen
Stadt Duisburg

erlasst
NFR AFRICHTSHNF (Rarhete Kammar)

S6z konusu davada basgvuru sahibi G.R.
Almanya’da Ucretli olarak c¢alisan esinin
yanina 1970 yilinda giderek Almanya’ya
yerlegip sureli ikamet izni aliyor. 15 Ekim
1996 tarihinde suresiz ikamet iznini elde
ederek 02 Subat 2001 tarihinde Alman
vatandashgina kabul ediliyor. Alman
vatandashgina kabult dolayisiyla Tark
vatandashgindan c¢ikmak durumunda
kaliyor. Ancak, daha sonra 20 Temmuz
2001 tarihinde tekrar Turk vatandashgina
gecen G.R., Alman yasalari geregince 2010
yilinda Alman vatandashgint kaybediyor.
03 Subat 2017 tarihinde suresiz oturma izni
icin talepte bulunup, bagvurusunu 1/80
sayil Ortaklik Konseyi'nin 7’'nci maddesine
dayandiran G.R./nin bir Tuark vatandasi
olarak surekli oturma izni istiyor.




Davacinin bu istemi, 2 Subat 2001 tarihinde Alman
vatandasgligini kazanmasi ve buna bagh olarak Ortaklik
Konseyi Karar’'nin ikamet iznini koruyan etkisini ortadan
kaldirmig olmasi gerekgesiyle Duisburg Belediyesi'nce
reddediliyor. Buna karsi, Dusseldorf idare Mahkemesine
temyiz bagvurusunda bulunuluyor. Mahkeme, Alman
hukuku uyarinca G.R.'nin vatandaslga alinmasinin, daha
6nce kendisine verilen oturma izinlerinin gecerliliginin
ortadan kalkmasi sonucunu dogurup dogurmayacagi
ve Avrupa Ekonomik Toplulugu ile Turkiye arasindaki
1/80 sayil Ortaklik Konseyi Karar’nin tekrar uygulanip
uygulanamayacagi hususlarinda ABAD'a basgvuruyor.

ABAD davaya iligkin olarak verdigi C-720/19 sayili karari
ile Turkiye ile AET arasinda mevcut 1/80 sayili Ortaklik
Konseyi Karar'nin 7.maddesi 1.fikrasi yorumu uyarinca,
bir TUrk isgisinin bir Gye Ulkenin vatandaghgini kazansa
ve kendi sahip oldugu vatandashgi kaybetse bile, sayet
bu hukim kapsaminda éngérulen haklari kazanmig ise

kazanilmig bu haklari kaybetmeyecegine hikmediyor.
Kaynak: Stuttgart Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi

Eurofound

Avrupa’da toplu pazarliklarda bireysel degil
genel yarar 6nem kazaniyor

Avrupa Yasam ve Caligma Kosullarini lyilestirme Vakfi
(European Foundation for the Improvement of Living
and Working Conditions/Eurofound) tarafindan Ekim
2020 tarihinde AB'de Toplu Sézlesme ve Pazarhdin
Kapsami baglikli bir galisma yayimlandi.

Avrupa Birligi Uyesi 27 ulke ile Norveg ve Birlesik
Krallik'taki farkli toplu (Ucret) sézlesme turlerine iligkin
ulusal duzenlemelerin incelendigi caligmada pazarlik
duzeyi, potansiyel imzaci gruplar, icerik ve kapsam
ile olasi uzatma durumunun yani sira ayni Ulkedeki
diger anlagmalarla nasil iligkili olduklar veya bunlarla
nasil  birlegtirildikleri gibi hususlar degerlendirildi.

]
Eurofound

Industrial relations

Collective agreements and
bargaining coverage in the EU:

A mapping of types, regulations and
first findings from the

European Company Survey 2019

European Company Survay 2019
Workplace practices unlocking employee potential

Degerlendirmeler arasinda, 2004 yilindan beri
yapilan Avrupa Sirket Arastirmasi (European
Company Survey/ECS)'na atifta bulunularak
ECS'nin 20 binden fazla sirketi kapsayan son
arastirmasinda elde edilen bulgulara goére
varilan en énemli sonug, AB'de ondan fazla
cahsani olan &zel sektér kuruluglarindaki
iscilerin 2/3'sinin Ucretlerinin toplu sézlegsme
ile belirlendigi oldu.

Caligmada, sektérel anlagmalarin oldugu ve
bunlarin genellikle kapsam digi sirket veya
iscilere yayginlastinildigi Ulkelerde pazarlik
kapsaminin daha genis oldugu kaydediliyor.
Ayni girket icinde hem sektérel hem de sirket
anlagsmalarinin bulundugu en esnek pazarlik
bigimi ise daha ¢ok iskandinav Ulkelerinde
tespit edildi. Ayrica, 2008 yillinda yasanan
mali ve ekonomik kriz sonrasinda bazi Avrupa
Ulkelerinde toplu pazarlik sistemlerinin baski
altinda kaldig1 ifade edilerek, o tarihten
itibbaren AB dUzeyinde politikacilar arasinda
pazarlik sisteminde bireysel yararlardan
daha ziyade toplu yararlarin én plana ¢iktigi
bir modele dogru egilim oldugu kaydediliyor.
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Ozellikle, merkezi olmayan organize bir toplu
pazarlk yénteminin, ¢ok isverenli ve sektoérel
yaklasimlarla  birlesmesi  halinde, sadece
merkezi olmayan (desantralize) ydnteme gére
daha basarili ve Gstin olduguna, bunun yani
sira verimli ciktilara sahip olduguna vurgu

yapilyor.

Eurofound’un Avrupa Endustriyel iligkiler
S6zlugu'ne gore toplu pazarlik, sendikalar ve
isverenler arasinda ¢alisanlarin istihdamina
iliskin hukim ve sartlar ile sendikalarin
haklari ve sorumluluklari hakkindaki bir
muzakere sudreci olarak tanimlaniyor.

Kaynak: https;//www.eurofound.europa.eu/sites/default/
files/wpef20022.pdf (Erisim tarihi:23/11/2020).

x B

Tarkiye-Kirgizistan Sosyal Guvenlik
Sézlegmesi yuruarlage girdi

09 Nisan 2018 tarihinde Ankara’da imzalanan
“TUrkiye Cumhuriyeti HUkUmeti ile Kirgiz
Cumhuriyeti HikGmeti Arasinda Sosyal GUvenlik
Anlagmasi” 1 Kasim 2020 tarihi itibariyla
yararltge girdi.

Kirgizistanin imzaladidi ilk ikili Sosyal Gavenlik
Anlagsmasi olan bu Anlagsma ile saglanan haklar
sunlar:

1-Kendilerine aylik baglanmasi icin
Turkiye'deki sigortalilik suresi yeterli olmayan
sigortalilarimizdan hem Turkiye'de hem de
Kirgizistan’da sigortalligi bulunanlara, her iki
Ulkedeki sigortalilik sureleri birlegtirilerek aylk
baglanabilecek. Ayrica, iki Ulkedeki sigortallik
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surelerinin birlestirilmesine ragmen yardimlara hak
kazanamayan sigortallara aylk baglanmasinda
sosyal guvenlik anlagmasi imzalanmig UGguncu
Ulkelerdeki  sigortalilik  surelerinin  de  dikkate
alinmasina imkan saglandi.

2-Turk igverenler, Kirgizistan'da Ustlendikleri islerde
calismak Uzere Kirgizistan'a goéturdukleri isgiler
icin 60 ayl gecmemek Uzere her iki Ulke yerine
sadece ulkemizde sosyal guvenlik primi édeyecek.
Diger yandan, Kendi nam ve hesabina bagimsiz
cahsan sigortalilarimiz, gegici olarak Kirgizistan'da
surdurecekleri faaliyetleriyle ilgili olarak 60 ayi
gecmemek Uzere sadece Ulkemizde prim édeyecek.

3-Kirgizistan’da yasayan sigortalilarimiz aylk veya
gelir talepleri de dahil SGK'ya yapacaklari bagvuru
ve itirazlarini, Turkiye'ye gelmelerine gerek kalmadan
Kirgiz sosyal guvenlik kuruluglari  araciligiyla
yapabilecek.

4-Maluliyet ayligi alan ve Kirgizistan’da yasayan
sigortalilarimiz maluliyet ayliklarinin  édenmesine
devam edilebilmesi icin gerekli tibbi kontrolleri,
Turkiye'ye gelmeden Kirgizistan sosyal guvenlik
kurulusu aracigiyla da yaptirabilecek.

5-Aylik  alan  sigortalilarimiz,  daimi  olarak
Kirgizistan'da ikamet etmeleri halinde de herhangi bir
transfer Ucreti kesilmeksizin ayliklarini Kirgizistan’da
almaya devam edebilecekler.

Kaynak: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi.

Kovid-19 salgini baslangi¢ta en gok
yasl bakim evlerinde etkili oldu

g‘ﬁ’@g ILO

tarafindan  Ekim

\!lw ayinda yayimlanan
—_  belgede Kovid-19
International u .
Labour hastaliginin ilk
Organization

dalgasinin en ¢ok yasli
bakim evi sakinlerini etkiledigi bildirildi. Avrupa ve
ABD’deki Kovid-19 ile ilgili tdm o6lumlerin yaklagik




yarisini, Kanada’'da yaklasik %85'ini, Slovenya’da
%81ini, Israil’de %45'ini ve Avustralya’da %68'ini
yaslh bakim evi sakinleri olusturdu. Calisanlar
arasinda hastaliga en fazla maruz kalanlar
ise cogunlugunu kadin ve gbécmen iscilerin
olugturdugu yash ve hasta bakim goérevlileri
oldu. Aimanya’da, bakim evinde yasayan her
bes kisiden biri virUse yakalanma sonucu éldu
ve ulkedeki tum korona virts élumlerinin Ugte
birini olusturdu. Fransa’'da 11 Mayis 2020 tarihi
itibariyla uzun sureli bakim personeli arasinda
39 bin 294 Kovid-19 vakasi bildirilirken ingiltere
ve Gallerde meslekler itibariyla Kovid-19'a bagh
bildirilen élumlerle ilgili yapilan bir analizde bakim
calsanlart da dahil sosyal bakim hizmetinde
calisanlar arasinda élumlerin arttigi ortaya kondu.

ILO Sectoral Brief

October 2020

COVID-19 and care workers providing home or
institution-based care

In the first wave of the coronavirus disease

{COVID-19) pandemic. nearly half of infections and a high
jproportion of fatalities were among elderly care home the impact of the pandemic and provides an overview of
residents. Their care workers were also disproportionally ILO tools and responses, induding international labour
affected in the early phase of the pandemic and standards that can promote decent working conditions
remain at risk as the vi i d for

populations, A high number of such care workers
are women and migrant workers, who are espedally

number of early response measures taken by employers’

The brief drawes mainly from examples from developed
countries. This is due to a lack of data from developing
tries, as well as the fact that b care

wulnerable to the impact of the pandemic on their heath
andworking conditions.
This brief aims to provide information an the impact
of the par on o
basad care. It also dri o

s hess prominent in most African, Latin American and
Asian countries!

B Carework is delivered at the intersection of health

B Those services are provided in a variety of settings,
including dinical facilities, nursing or care homes,
communities and private homes, The care
workforce includes a wide range of workers, from
qualified nurses to workers without any formal

‘and sodisl systems. The variety of services provided,
the heterogeneity of the workforce and the use

of different terminologies, such as for example:

lang term care, home care, elderly care, or health
and so0al care. make  commen understanding care training. A portion of workers, who perform
and description of the sector and its workforce their work in and for private households, refermed
challenging to as domestic workers, may also provide personal

b This brief facuses onwerkars providing basic care as part of their duties.
heakhcare, personal care, and assistance with » Carework is provided in both formal and informal
mobility and activities of dally bving to patients, employment situations. In addition, much care
aged persons, covalescent individuak and work is carvied out on an unpaid basis.
persons with de abilities* B For the purpases of this brief, workers fa

under the above description will be referredtoas
“care workers'

. u mco-os, 2002,
** Mother tenms ave e, they are neraded 0 Gy  specfic cantext.

1 MO Carewark and cae o o e fusire of decent ek 78 June 2078

Kéta  calisma  kosullari  ve personel eksikligi,
salginin evde veya kurumsal duzeyde bakim
saglayan calisanlar Uzerindeki  etkisini  artirdi.
Mart ayinda Stockholm’de, bakim caliganlarinin
%401 saatlik s6zlesmelerle c¢alisirken Géteborg
sehrinde bir yasl bakim evinde caligan 57 kigiden
23’0 hasta olmalarina ragmen calismaya devam
etmek zorunda kaldi. Fransa’da yash bakiminda
calisanlarin buyuk bir kismi, acenteler tarafindan
gecici sdézlegsmeli olarak ¢ahstirldi. Birlegik Krallik'ta
ise genele kiyasla sifir saat sézlesmesine (asgari
bir caligma suresinin belirlenmedigi sézlesmeler)
dayall kurumsal duzeyde hizmet veren bakim
calisanlarinin orani daha yuksek olup, ¢alisanlar
maddi guvence ile saglik guvencesi arasinda
secim yapmak zorunda birakildi. Sektérde, tam
gun istihdam imké&ninin azhgr nedeniyle ¢alisanlar
duguk ucret alirken gegimlerini saglamak icin her
gun birden fazla iste calismak veya cok sayida
hastayi evlerde ziyaret etmek zorunda kaliyor. Sz
konusu bu durum onlari hem virst kapma hem de
bulastirma noktasinda daha yuksek bir risk altina
sokuyor.

iktisadi igbirligi ve Gelisme Teskilati (OECD)
tarafindan yakin zamanda yayimlanan bir rapora
gore, uzun sureli bakim sektérinde calisanlarin
ortaloma saatlik Gcreti 9 avro olarak aciklandi.
Bilindigi gibi diinyada, bakim hizmetisaglik ve sosyal
sistemlerin kesistigi ortak bir noktada sunuluyor.
Saglanan hizmetlerin ¢esitliligi nedeniyle hizmet
ve is glcunun taniminda uzun sureli bakim, evde
bakim, yash bakimi veya saglik ve sosyal bakim
gibi farkli terminolojiler kullaniliyor.

Kaynak: “COVID-19 and care workers providing home or
institution-based care”, ILO Sectoral Brief, Web. October 2020.
(Erigim tarihi: 24/11/2020).
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(f" “\) ILO: Calisma hayatinin
v(f@v

V dort temel ilkesinin 6nemi
daha da artti

Uluslararasi  Galigma  Orgutt (ILO)  tarafindan
yayimlanan bir incelemede, Kovid-19 déneminde
calisma hayatindaki dért temel ilke ve hak olan
orgutlenme ve toplu pazarlik, zorla c¢alistirma,
cocuk isGiligi ve istihdam ve meslekte ayrimciliga
ugramama haklarinin her zamankinden daha
énemli bir hale geldigi belirtilerek, bu haklarin
salgin sonrasinda daha adil ve hakkaniyetli bir
calismadunyasininingasinin temelini olusturacagi
kavdedilivor.

Yayimda, butun
gayretlere ragmen
2016 yilinda 152 milyon
cocugun dunya
genelinde c¢ocuk isGi
olarak calistig;, 25

milyon kadin, erkek ve
cocugun borg esareti

» Issue paper on COVID-19 altinda  oldugu vya
and fundamental principles . . .
and rights at work da insan ticaretine

maruz  kaldigi  ya

da zorla gahstinldigl; dunya ndfusunun %401NIN
hald érgutlenme ézgurltgune iligkin 87 sayili ve
toplu pazarhga iliskin 98 sayili ILO sdzlesmelerini
imzalamayan Ulkelerde yasadigl;,  kadinlarin
erkeklerle ayni isi yapmasina kargin erkeklere
nazaran ortalama %20,5 daha az ucret aldig
ve bazi mesleklerden mahrum birakildigl; yuz
milyonlarca kisinin ise cinsiyet, renk, irk, din, siyasi
gorus, sosyal konum ve engellilik nedenleriyle
ayrimcihiga ugradigi ifade ediliyor.
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pted in 1998, the Declaration on
famental Principles and Rights at Work
mits ILO Member States to respect
promote principles and rights in four
gories, whether or not they have ratified
‘elevant Conventions.

ie categories are: freedom of association
the effective recognition of the right to
ictive bargaining, the elimination of forced
impulsary labaur, the abolition of child

ur, and the elimination of discrimination
spect of employment and occupation,

ILO Dedaration makes it clear that these
ts are universal, and that they apply to all
ale in all States - regardless of the level
‘onomic development. It particularly
itions groups with special needs, including
anemployed and migrant workers, It
gnizes that economic growth alone is not
igh to ensure decent work, equity and

sl progress, and to eradicate poverty,

LO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work

The following are the fund |ILO
Conventions and Protocol:

Forced Labour Convention, 1930 (No. 29)

Protocol of 2014 to the Forced Labour
Convention, 1930

Freedom of Association and Protection
of the Right to Organise Convention, 194!
(No. 87)

Right to Organise and Collective Bargaini
Convention, 1949 (No. 98)

Equal R ion C
1951 (No. 100)

Abolition of Forced Labour Convention, 1/
(No. 105)

Discrimination (Employ and
Occupation) Convention, 1958 (No. 111)

Minimum Age Convention, 1973 (No. 138)

Worst Forms of Child Labour Convention,
1999 (Ne. 182)

https.//www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---ed_
norm/---ipec/documents/publication/wcms_757247.pdf
(Erigim tarihi:03/11/2020).

Kaynak:

ILO ve IOM ortak calisma ve
anlagmasi imzaladi

isbirligi

&’,ﬁ,@,\% intermationa | UlUslararasi - Galisma  Orgutd
v V Labour i o
!L,,"\-A‘ Organization (ILO) g vitidsinbiti GOQ

IOM Orguta (IOM), herkesin gégten
@7“ olumlu yénde yararlanmasinin
saglanmasi  amaciyla  ortak
calisma ve isbirligine dayall bir gcergeveyi iceren
Anlagmayi 23 Ekim 2020 tarihinde Cenevre’'deki ILO
Genel Merkezinde imzaladi. Anlasma, gelismis goég
ybnetisimi, kapasite gelistirme ile ulusal, boélgesel
ve kUresel dlizeyde tutarli politikalarin olusturulmasi
icin her iki 6rgutun birlikte destek olmasint igeriyor.

Kurumlarin  énimuzdeki altt ay iginde, kuresel,
boélgesel ve Ulkesel duzeyde igbirligini ilerletmek
ve kendi alanlarinda dogrudan etkilenenler igin
Anlagsmanin uygulanmasini kolaylastirmak igin bir
calisma plani gelistirmeleri dngéraltyor.

Kaynak:  https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/
news/WCMS_ 758901/lang--en/index.htm. (Erisim
03/11/2020).

tarihi:




ILO’ya gore evrensel sosyal koruma ortak
bir sorumluluk

ILO tarafindan yapilan yazili  agiklamada,
Kovid-19 salgininin yarattigi sosyo-ekonomik
yikima karsgi hukumetlerin Gcretli izinler, nakit
para yardimlari ve aile destegi de dahil olmak
Uzere bir dizi gegici planla destek verdigi, bu
6nlem ve yardimlarin iki temel sinirlamayi
asamadigi belirtiliyor. Bunlardan birincisi cogu
6nlemin gegici ve kisa vadeli olmasi; ikincisi ise
oénlemlerin etkilenen gruplarin gogunun mevcut
sorunlarina hitap edememesi olarak gdsterildi.
Yazida, Kovid-19'a kargi mudahalede kuresel
duzeyde hukUmetlerin toplamda 11 trilyon
ABD dolari harcamalarina ragmen en yuksek
harcamalarin  zengin Ulkelerce yapildigina
deginildi. Ornegin, Avrupa Birligi 750 milyar
avroluk (878,78 milyar ABD dolari) Gayri Sdfi
Yurt ici Hasilla (GSYiH)'sinin %6'sina esdeger
bir kurtarma plani kabul ederken, Japonya'nin
ekonomik iyilesme plani GSYiH'sInin %22'sine
(veya 11 trilyon ABD dolari) esit oldu. Duguk
gelirli gelismekte olan ulkelerde ise bu oranlar
ortalama GSYIH'nin %1,2'si duzeyinde kaldi.

Kovid-19 salginindan 6nce bile, dunya
nufusunun %69'unun sosyal guvenlikten tam
ya da yari yoksun oldugu, dinyadaki gocuklarin
yaklasik Ugte ikisinin hicbir sosyal korumaya
sahip olmadigy, issizlerin sadece %22'sinin igsizlik
icin nakit yardim aldigi ve agir engelli kisilerin
%28'inin nakit yardim aldigi belirtiliyor.

Salgin gibi kuresel krizlerde “aramizdaki en zayif
olan kadar gugluyuz” ifadesine yer verilerek
uluslararasi dayanigmanin énemi belirtiimekte
ve bu cercevede, Uluslararasi insan haklari
hukukuna atifla zengin devletlerin daha sinirli
kaynaklara sahip olan Ulkelerde sosyal haklarin
yerine getiriimesine yardimci olma goérevi
oldugu hatirlatildi.

Kaynak: https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/
newsroom/news/WCMS_759106/lang--en/index.htm.
(Erisim tarihi-03/11/2020).

Afrika Birligi “Kalkinma ve Entegrasyon igin
ig Gucu Gégu Yonetisim Ortak Programi”
toplantisi yapildi

4 Y\ Afrika  Birligi  Komisyonu

/ (Auc), Uluslararasi Caligma

v Orgutd (ILO), Uluslararasi
Joint Labour Gog Orguta (IOM) ve Afrika

g“r?;:m';w l Ekonomik Komisyonu
[ JLMP | (ECA), oncelikli  projeleri
e olan  Afrika’da  Kalkinma

\_ /

ve Entegrasyon igin s
Gucl GoégU Yénetigimi Ortak Programi'ndaki (Joint
Programme on Labour Migration Governance
for Development and Integration in Africa/JLMP)
gelismeleri ele almak maksadiyla 11 Kasim 2020
tarihinde sanal ortamda bir araya geldi. Programi
finanse eden isve¢ Uluslararasi Kalkinma igbirligi
Ajansi (SIDA) ile isvigre Kalkinma Kurumu’ndan
(sbC) temsilciler de toplantiya katildi. Toplantida,
Kovid-19 salginina ragmen kaydedilen ilerlemeler
gdzden gegirilerek is gucu gégu yoénetisimine iligkin
yuktmlulukler taraflarca teyit edildi.

Afrika’da Kalkinma ve Entegrasyon igin is GUcU Gogu
Yénetisimi Ortak Programi/JLMP, 2015 yili Ocak ayinda
Etiyopya'da gerceklestirilen Afrika Birligi Devlet
ve HukUumet Basgkanlari Meclisi tarafindan kabul
edilen istihdam, Yoksullugun Ortadan Kaldirimasi
ve Kapsayici Kalkinmaya iligkin Bildirge ve Eylem
Planindaki Besinci Oncelik Alanini uygulamak igin
hazirlanan uzun vadeli bir anlagma olup, Afrika
Birligi'nin 2063 gundemi ve Bilesmig Milletler 2023
Sardurulebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda
oncelikle Afrika kitasi igcindeki is guct goégu ile ilgili
sorunu hedef olarak belirliyor.

Planlama kapsaminda birgok Afrika Ulkesindeki bazi
sektorlerde ig gucU kapasitesi, beceri eksiklikleri,
issizlik ve genclere yonelik artan sorunlar ve kayit digi
ekonomide ¢alisan istismara agik kadin gégmenler
ile ilgili sorunlar ve ¢dézim yollarinin ele alinmasi
o6ngéralayor.
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https://au.int/en/pressreleases/20201111/
Jflmp-outlines-ongoing-assistance-labour-migration-
governance-africa (Erigim tarihi: 17/11/2020)

Kaynak:

OECD Ulkelerindeki
nasil?

&) OECD

iktisadi isbirligi ve Gelisme Teskilati (OECD)
tarafindan ig-yasam dengesi, aile sorumluluklari
ve bos zamanlarin hem Ucretli (maasglh
isthdam) hem de Ucretsiz caligma (bakim
sorumluluklari, yemek pisirme ve ev temizligi)
olmak Uzere c¢alisma hayati ile uyumlu bir
sekilde goétUrulebilmesi anlamina geliyor. OECD
tarafindan yayimlanan ¢alismada, OECD Ulkeleri
genelinde tam zamanli ¢aliganlarin bog zaman
ve kisisel bakim igin harcadiklarl ortalama sure
gunde yaklasik 14 ila 16,5 saat arasinda degisiyor.
13 OECD Ulkesindeki mevcut verilere gore, Ucretsiz
bir iste uzun saatler ¢alisgan nufusun payr %7 ilé
%17 arasinda dedisiyor. Ucretli ve Ucretsiz olarak
calsilan sureler dikkate alindiginda, kadinlar
erkeklere nazaran gunde ortalama 25 dakika
daha fazla ¢aligiyor. Tam zamanli bir iste ¢alisan
erkekler, kadinlara gére 30 dakika daha fazla bos
zamana sahip ve kisisel bakimina daha fazla
zaman ayirabiliyor. Hollanda ve Norveg, tam
zamanl ¢alisan kadinlarin bog zaman ve kisisel
bakim icin erkek meslektaslarina gére daha uzun
zaman gegirdigi Ulkeler arasinda énde bulunuyor.
Norveg'teki kadinlarin tcretsiz ¢alistiklarr saatler
mevcut 2010 2011 verilerine goére erkeklerden 1,7
kat yuksek iken, bu nispet 2014-2015 yili mevcut
verilerine gére Turkiye’'de 17 kat daha fazla.

is-yasam dengesi

Turkiye, Hollanda ve Fransa’da ¢alisma yagindaki
nufusun %10'a yakini Gcret almadan calisilan
igler icin zaman harcarken bu oran irlanda ve
Avusturya’da %15'in Ustinde bulunuyor.
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Proportion of the population aged 1564 who work mone than 60 hours per week, of which at least 30 hours is unpaid work
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Note: Country coverage is limited to those countries where time use microdata files were available (2005 or affer). Mexico
and Colambia are shown in differant colour due o methodological differences in dala collection. Data are restricted to
individuals aged 15-64. Latest available year refers to 2018 for the United States; 2016 for the Netheriands; 2015 for
Canada: 2014-15 for Turkey and the United Kingdom: 2014 for Mexico: 2013-14 for Raly; 2012-13 for Colombia and
Germany, 2010-11 for Norway; 2009-10 for Austria, Finland, France and Spain; and 2005 for Iretand, Data have been

OECD Uulkeleri arasinda, mesai diginda gegirilen
streler bakimindan erkek ve kadin arasindaki
ortalama fark 45 dakika iken italya’da bu fark 1 saat

30 dakikaya kadar cikiyor.
Kaynak: How's life? 2020: Measuring Well being

Harvard, Stanford ve New York Universiteleri
acikladi: Salgin déneminde ¢alisma sureleri
48 dakika uzadi

Kovid-19 salgininin ¢alisma yasami Uzerindeki
etkilerinin en &nemlilerinden birisi de uzaktan
calisma modelinin yayginlagsmasi oldu. Nitekim,
Harvard Business School, Standford Universitesi ve
New York Universitesi tarafindan yUratulen ortak bir
arastirmaya gére evden calismaya gecgilmesiyle
birlikte mesai saatleri ortalama 48 dakika kadar
uzadi.

Arastirmacilar, Kovid-19 kisitlamalarindan énceki
ve sonraki 8 haftalik iki ddnem boyunca calisanlarin
davraniglarint kargilastirdl. Kuzey Amerika, Avrupa
ve Orta Dogu'daki 16 sehirde 21 binden fazla girkette
3,1 milyon insanin katildigi bu arastirmada, yapilan
kargilastirma neticesinde salgin dénemi igerisinde
daha cok kisi ile daha ¢ok toplanti yapildigi ve
daha fazla e-posta goénderildigi belirlendi. Bu
karsilastirmada e-postalara ve toplanti verilerine
bakildiginda,salgin déneminde is gununin 48,5
dakika daha uzun surddgu, toplanti sayisinin
yaklasik %13 arttigr ve kigilerin meslektaslarina
gunde ortalama 1,4 kat daha fazla e-posta




goénderdigi belirlendi.

Ancak, kisilerin
katildigr toplantilarin
toplam suresinin %20
oraninda kisaldig
ve gunluk toplanti
suresine ayrilan
zamanin  ise %12
azaldigi da tespit
edildi.

Diger yandan, Morgan
Stanley  tarafindan
aciklanan verilere
gbére Avrupa’nin bes
buayuk ulkesi olan
Almanyaq, ingiltere, Fransa, italya ve ispanya’daki
calisanlarin  sadece %50'sinin her gun ofiste
calistigl, %25'inin ise ¢aligma sdrelerinin tamamini
evden calisarak gecirdigi belirtildi. Bunun sebebi
olarak cahsanlar arasinda korunmasi gerekli
yaklasik iki metrelik mesafe nedeniyle ortalama
bir ofisin, ¢caliganlarin ancak %25 ilé %60'1 oraninda
personele calisma imkani  sunmasi olarak
aciklaniyor.

Kaynak: “Covid-19 has forced a radical shift in working habits-
for the better”, The Economist, September 12th 2020, “The
average pandemic workday is 48 minutes longer and has
more meetings, shows research” The Economic Times, August
04, 2020, “The pandemic workday is 48 minutes longer and has
more meetings,” Bloomberg, 4 August 2020.

Almanya’daki salgin
6énlemleri basaril olacak
mi?

Kovid-19 salgini nedeniyle isverenler tarafindan
kisaltilan ¢alisma sureleri kargihiginda izinli sayilan
calisanlarinisg ve gelirlerinin korunmasi maksadiyla
Alman huakumeti tarafindan  Kurzarbeitergeld
olarak adlandirilan kisa ¢galisma édenegdi yardimi
yaplliyor.Yaklasik 7 milyon galigana yayginlastirilan

bu uyguloma yaninda, saglanan kredi ve
askiya alinan mali yakumlualukler ile sirketler de
korunmaya calisiliyor. Ancak, Kurzarbeitergeld
yardimlarinin 24 aya kadar uzatiimasi ile bir
taraftan calisanlarin gelecedi olmayan firmalarla
olan baglarinin  devam ettiriimesi nedeniyle
endise duyulurken diger yandan, “zombie” olarak
adlandirlabilecek baz firmalarin  yardimlarla
kendilerini korumaya aldiklari ve bu arada daha
verimli alanlara haksiz yere yatirm yapma
egiliminde olduklari gbzlemlendi. S6z konusu bu
durum endiseleri artirmakta olup, AlIman Merkez
Bankas! (Deutsche Bundesbank) ve Deutsche
Bank vyetkilileri tarafindan yapilan aciklamada
bu durumun her altt Alman sirketinden birinin
“Zombie"” sirketlere dénUsmesine yol acacagi
belirtilerek uyarida bulunuldu. Nitekim, Alman
Bankalarinin yani sira iktisadi igbirligi ve Geligme
Teskilati (OECD) tarafindan da benzer bir aciklama
yapilarak tehlikeye dikkat cekildi.

Ekonomistlerce, Almanya’'nin  diger zengin
ulkelerden farkh olarak daha ¢ok kisa dénemli acil
Onlemler Uzerinde durdugu; yeniden egitim, vergi
reformu ve yatinm gibi uzun dénemli ekonomik
canlonma  ¢6zUmlerine  fazla  yonelmedigi
belirtiliyor.

Kaynak: “Germany’s economic recovery,” The Economist
September 19th 2020.

Arjantin’de halkin %401 yoksul

Arjantin Ulusal istatistik
Kurumu (ElI Instituto Nacional
de Estadistica y Censos [
INDEC)'nun 30 Eylul 2020 tarihli
verilerine gére gectigimiz yilin
sonunda agcgiklanan yoksulluk orani %35,5 iken, bu
deger 2020 yilinin ilk 6 ayinin sonu itibariyla yaklasik
%40,9 duzeyine yukseldi.
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Instituto Nacional de
Estadistica y Censo:
Republica Argentina

indec |

Arjantin Katolik Universitesi (UCA) ise, Kovid-19
salgininin  énlenmesi amaciyla alinan  sert
karantina o6nlemlerinin etkisiyle Haziran 2020
sonu itibariyla Ulkedeki yoksulluk oraninin %46-47
seviyelerine ulastigini bildirdi. Bu baglamda bu yilki
butge agiginin Gayrisafi Yurt i¢i Hasila (GSYIiH)'nin

%8'ine ulasmasi, bunun yani sira ekonominin %10
oraninda daralmasi bekleniyor.

Arjantin’de yoksulluk sinir kigi basina aylk 14,718
peso (193 ABD dolari) olarak belirlenirken yillik
duzeyde %43 olan enflasyon nedeniyle yoksullukla
muUcadele zorlagiyor. Ornedin, 2010 yili itibaryla
nufusu 618 bin olan Salta kentinde yasayanlarin
%45'inin yoksul oldugu bildiriliyor.

Diger yandan, hukumet destekli Ekonomik ve
Sosyal Konsey (Consejo Economico y Social)in
Ekim ayr basinda hazirladigi raporda Ulkede 14
yasin altindaki cocuklarin yarisindan fazlasinin,
yaklagik %56,3'4nun, yoksulluk sinirnin  altinda
yasadigi aciklandi.

Kaynak: “Argentina: Fighting on fewer fronts”, The Economist,
August 8th 2020; “Nearly half of Argentina in poverty
as pandemic deepens crisis, researchers say’, Reuters,
September 30, 2020; “Argentina’s poorest struggle in face of
crisis, pandemic’, Buenos Aires Times, 03.10.2020.
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Balkan’larda nufus azaliyor

Balkan’lardaki nufus géc¢ ve

dusuk dogurganlik nedeniyle

azaliyor. Ancak, Avrupa Birligi

(AB)'nin zengin ve gelismisg

ulkelerine dogru yasanan bu
gog, go¢ veren ulkelerdeki issizligi azaltmasi ve
Ulkelerine génderilen para havalelerinden dolayi
pek 6nemsenmiyor.

2007 yilinda Bulgaristan’in Avrupa Birligi'ne (AB)
katiimiyla birlikte bu tGlkeden tye Ulkelere yasanan
gog, Ulkenin demografik yapisini olumsuz etkiledi
ve nufusun azalmasina yol agti. Nitekim yapilan
tahminler, 2050 yiinda Bulgaristan ndfusunun
1990 yilina kiyasla %39 oraninda azalacagina
isaret ediyor. 09 Temmuz 2020 tarihli Balkan Insight
bulteninde yer alan bir incelemede, Bulgaristan
nufusunun 8,9 milyonile en ytksek dlzeyine eristigi
1998 yilina gbére gunumuzde %22,5'lik azahsla 6.9
milyona kadar geriledigi vurgulaniyor. Bulgaristan
Ulusal istatistik Enstittst’'ne gore yaklasik 1,5 milyon
Bulgar vatandasi su anda Ulke diginda yasiyor.
Bunlarin arasinda Turkiye'de yasayan sayilari
yUzbinleri bulan Bulgar vatandagini da saymak
muUmkun. Azalmanin bir diger nedeni olarak ise
1,58 olan dogurganlik orani gdsteriliyor. 1950
yilinda 182,571 bebek dtunyaya gelirken 2019 yilinda
sadece 61,538 bebek dogdu. Kadinlarin dogum
yapmalarl halinde islerini kaybetme korkusu
dogum oranlarinin dusuk olmasina yol agiyor.
Dolayisiyla, s6z konusu dogurganlik orani nufusun
kendini yenilemesini saglayamiyor. Diger yandan,
Bulgaristan’da dogumda yasam beklentisi 74,9
yas olup AB ulkeleri arasinda en kisa sureyi ifade
ediyor.




Sirbistan’dan her yil 50 bin kisinin goé¢ ettigi

hesaplaniyor.  Ulkesine  doénenler  arasinda
yaklasik 10 bin kisinin aylik sahiplerinden olustugu
bildiriliyor. Hirvatlarin ingiltere’de bakici olarak,
Romenlerin  Aimanya’da  kesimhanelerde kisa
surelerle galigmalari Ulkelerinde is guicinde agigin
olusmasina sebep oluyor.

Viyana’da Beseri Bilimler Enstitistnde ¢aligan ivan
Vejvoda'ya goére, batil tlkelerin ihtiyaclarini Balkan
Ulkelerinin insanlarini tiketmeden karsilamasi ve
bunun icin de AB ve bodlge devletlerinin birlikte
hareket etmesi gerekiyor.

Genelde Balkan Ulkelerinde yasanan bu gégu
tetikleyen nedenlerin basinda yabanci Ulkelerde
elde edilen Ucretlerin yuksek olmasi gosteriliyor.
Nitekim daha énce sadece gecgimlerini saglamaya
calisan buinsanlar suanda Bati Avrupa Ulkelerinde
daha iyi egitim, daha iyi saglik ve daha iyi hizmet
talebinde bulunuyor.

Kaynak: “A sad array of problems is shrinking south-eastern
Europe’s population”, The Economist, August 22nd 2020;
“Bulgaria writes new chapter in long story of demographic
decline”, Balkan Insight, July 9, 2020 (Erigim tarihi: 03/11/2020).

Endonezya’da devlet 6nemli bir isveren
konumunda

Endonezya’da devlet
memurlugu saygin bir
meslek olarak kabul goérayor.
Nitekim, 2019 yilinda devlet
memuru olabilmek icin 150 bin acgik is pozisyonu
icin 4,2 milyon kisi basvuruda bulundu. Ulkede
ozellikle genclerin is bulabilmesi olduk¢a zor.
Herhangi bir egitime devam etmeyen 15-19 yas
arasindaki genclerin %26's1 ile yaslari 20 il& 24
arasinda olanlarin %16's1 igsiz durumda bulunuyor.
Bu nedenle devlet 6zellikle birgok fakir ilde dnemli
bir igveren konumunda. Nitekim 2014 vyilinda
Endonezya’'nin Yeni Gine ada kisminda yapilan bir
arastirmada her on kigiden birinin devlet memuru
oldugu tespit edildi. Ucretler agisindan ise

devlet memuru maaslarl ézel sektérun Uzerinde
bulunuyor.

Diger yandan, saglik ve egitim gibi temel baz
hizmetlerin de igcinde bulundugu bircok alanda
kamu hizmeti 6zellikle yerel yodnetimlerce
duzenli yuruattlemiyor. Dunya Bankasi’'na gore,
Endonezya’'da yerel ydénetimler tarafindan kisi
basina yapilan harcamalar 1994 ila 2017 yillari
arasinda hizla yukselerek ortalama %258 oraninda
arttl. Fakat hizmetlerin kalitesi artmayarak olduk¢a
dugtk duzeyde kaldi. Nitekim egitimde, okula
devameden égrencilerinyaridanfazlasinindizgin
okuma yazma bilmeden okuldan ayrildiklari
belirtiliyor. Ydnetimde ise birgok burokratin gerekli
niteliklere sahip olmadigi Endonezya Kamu Goérevi
Resmi Kurumu tarafindan 2017 yiinda yayimlanan
bir raporda degerlendirildi. Buna gére, Ust duzey
kamu gérevlileri arasinda 696 direktéran yaklasik
%40 1NN goérevlerini yerine getirebilme yetisine
sahip olmadiklari kaydedildi. 1998 yilindan itibaren
burokrasinin reform sureci icerisinde bulundugu
Ulkede goérev tanimlar belirlenerek surecgler
kolaylastirildi. Ancak, Dunya Bankasi’'nin hukimet
etkinligi endeksine gére Endonezya 100 Ulke
arasinda 59'uncu sirada bulunuyor.

Kaynak: “Bureaucrats in Indonesia,Rejoice to serve” The
Economist, September 26th 2020

Hindistan’da Kovid-19 en ¢ok kayit disi
calisanlar etkiliyor

Hindistan’da resmi ig verileri yayimlanmamakla
birlikte Hindistan Ekonomisini

izlieme Merkezi (Center for
Monitoring Indian Economy/

— CMIE) tarafindan istihdam

verileri  yayimlaniyor  ve
yayimlanan bu veriler kabul gérayor.

Buna goére, igsizlik orani Nisan
ayl itibariyla %271 olarak
kaydedildi. Kovid-19 salgininin
igsizlikte c¢ok hizh artiglara
neden oldugu ulkede bu

CMIE

Centre for Mondtoring Indian Fconomy Pyt Lid.
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stregte 140 milyona yakin kisinin isten c¢ikarildig
belirtiliyor.

Uluslararasi Caligma Orgutu (ILO) verilerine gére
Hindistan’daki toplam ig gucunun yaklasik %85'i
kayit digi sektérde caligiyor. Bu yénuyle, Hindistan'da
Kovid-19 salgini en ¢ok kayit digi calisanlari etkiliyor.
Nitekim “Action Aid India” adli sivil toplum érgutinin
13 AQustos 2020 tarihinde yayinlanan arastirmasinda
salgin sirasinda kayit disi ¢alisanlarin %80'den
fazlasinin iglerini kaybettigi belirtiliyor. 13 Mayis-22
Mayis tarihleri arasinda toplam 21 eyalette 11 bin 530
isci ile yapilan gérismeye dayali olarak yapilan son
arasgtirmada, goérasulen kisilerin %89'unun salgindan
énce bir isi oldugu %4'Undn igsiz, %7'sinin ise is
aramakta oldugu kaydedildi. Tecrit 6nlemlerinin
surdagd 60 gunun sonunda ise ¢alisanlarin
oraninin %8'e dustugy, igsizligin ise %78'e yukseldigi
kaydedildi. Arastirmada gérusulen kigilerin %72'inin
erkek %28'inin ise kadin oldugu belirtiliyor.

Kaynak: “Covid-19 in India,” The Economist, September 5th 2020,
“Covid-19 lockdown cost 80% informal sector workers their jobs:
Survey,” Down To Earth, 13 August 2020, “How the COVID-19
lockdown is affecting India’s households,” Daily Times, June I0,
2020; “Coronavirus lockdown: India jobless numbers cross 120
million in April,” BBC News, 6 May 2020, “India: Fighting Coronavirus
in an informal economy, Council on Foreign Relations, April 24,
2020.

Hindistan'daki
surayor

Toyota fabrikasinda grev

Bir isginin igten cikariima kararindan vazgegilmesi
talebinin karsilanmamasi nedeniyle 10 Kasim 2020
tarininde sendika tarafindan greve gidilmesi Gzerine
Toyota, Hindistan Karnataka eyaletinde bulunan
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tesisinde lokavt ilan etti ve Uretimi durdurdugunu
acikladi.

Otomobil treticisinin Hindistan sézcUsutarafindan
yapilan agiklamada, yerel eyalet hukimetiince 19
Kasim’danitibaren grev ve lokavt uygulamalarina
yasak getirildigi belirtilerek  Gretim faaliyetinin
baglatiimasi cagrisinda  bulunuldu.  Firmanin
lokavti kaldirmasina karsin gok az sayida ¢alisanin
Uretime katilmasi nedeniyle Uretim faaliyetinin
gerceklesemedigi ve verimli bir Uretim igcin en
az %90 oraninda caliganin Gretime katiliminin
gerceklesmesi gerektigine vurgu yapildi.

Japon Toyota firmasi Karnataka eyaletindeki
Bidadi kentinde 432 dénumluk bir alanda iki
fabrikasiyla  faaliyette  bulunuyor.  Buradaki
tesislerinde diger araglarin yani sira Innova,
Fortuner ve Camry Hybrid araglarinin tretimini

yaplyor.

Kaynak: “Toyota halts operations at Karnataka plant again as
union strike continues”, Hindustan Times, Web. Nov 24, 2020.
Hollandali suGt  Gruanleri
cikartiyor

firmasi isci

Hollanda’nin 6nde gelen sut trtnlerifirmalarindan
biri olan FrieslandCampina yaptigi agiklamada,
korona virls nedeniyle Hollanda, Almanya ve
Belgika'daki karlarinin distigund ve dnimuzdeki
yilin sonuna kadar bin kisiyi isten ¢ikartacaklarini
bildirdi.




Sirket, bu sayede 2022 yilina kadar yilda yaklagik
100 milyon avro tutarinda tasarruf saglanacagini
belirtti. Sirketin, bugtne kadar faaliyet gésteren
firmalarinin cogunun gelirini artirmay basardigy,
ayrica Hollanda, Filipinler, Pakistan, Endonezya ve
Cin gibi énemli tuketici pazarlarinda konumunu
guclendirdigi ifade edilirken, Hong-Kong ile
Cin arasindaki sinirin kapall olmasi gibi korona
virise bagll olumsuz etkilerin yasanmasi, gida
hizmetlerinden elde edilen gelirin dismesi, yerel
para birimlerinin devaltasyonu ve dusguk sut
aranleri fiyatlarindan dolayr karliigin  azaldigi
vurgulandi.

Sirketin halen 36 Ulkede 24 bin ¢caligani bulunuyor.

Kaynak:"Dairy giant FrieslandCampina to cut 1,000 jobs in
NL, Belgium and Germany’, DutchNews, November 10, 2020
(Erigim tarihi: 10 Kasim 2020).

Yash bakimi ve demans kiresel bir sorun

2015 tarihli Dunya Alzheimer Raporu'nda
yasllar ve demans hastalariyla ilgili maliyetler
degerlendirilirken giderler, tibbi harcamalar,
sosyal bakim ve gayri resmi bakim olarak ug¢
kategoriye ayriliyor. Buna gére, dogrudan yapilan
tibbi harcamalar diger iki kategoriye kiyasla
daha dusuk kalarak toplam harcamalarin 1/5'ini
olusturuyor.

Gelismekte olan Ulkelere bakildiginda
harcamalarin gogu gayri resmi alanda daha ¢ok
aile icinde ve kirsal gevrede gergeklesgiyor. Yuksek
gelirli Ulkelerde gayri resmi alanda yapilan
harcamalarin orani %38 iken, bu oran dusuk ve
orta gelirli Ulkelerde %69’lara kadar yukseliyor.
Ancak, gelirlerin yUksekligi nedeniyle kuresel
duzeydeki harcamalar daha ¢ok zengin Ulkelerde
yogunluk kazaniyor. Demans hastalarinin %60
dusuk ve orta gelirli tlkelerde bulunmasina karsin,
harcamalarin %87'si yuksek gelirli tGlkelerde, %62’si
ise G7 ulkelerinde gercgeklesiyor. Rapor'da yeni
demans vakalarinin bélgesel dagimi Asya'da 4,9
milyon (toplamin %49'u), Avrupa'da 2,5 milyon

(%25), Amerika'da 1,7 milyon (%18) ve Afrika'da
0,8 milyon (%8) olarak yer aliyor. 2012 tahminleri
ile karsilastiriidiginda ise rapor, yeni vakalarin
oransal olarak Asya, Amerika ve Afrika’da artarken
Avrupa’da dustugune isaret ediyor.

Bugln Hollanda toplam Gayri Safi Yurt igi
Hasila (GSYiH)'sinin %13'Unden fazlasini saglik

A7

Alzheimer's Disease
International

World Alzheimer Report 2015

The Global Impact of Dementia

AN ANALYSIS OF PREVALENCE, INCIDENCE, COST AND TRENDS

SUMMARY SHEET

Background

The Worid Alzhelmer Report 2015 updates our
estimates of the gicbal prevalence, incidence and

The global incidence of dementia

For 2015, we estimate over 9.9 million new cases of
dementia each year worldwide, implying one new

costs of dementia, based on systematic reviews. case every 3.2 seconds, This new estmate is almost
‘Thae report aiso includes a review of the evidence for 30% higher than the annual number of new cases
and against trends in the prevalence and incidence wa estimated for 2010 in the 2012 World Health

of dementia. Organization report, ‘Dementia: a public health
There are almost 900 milion people aged 60 years priceity’.

and over living woridwide. The regional distribution of new dementia cases

1 3 Is 4.9 milion (48% of the total) in Asla, 2.5 millon
:.Inu" o ot covmies 1 lovacact 1 novece  125%)in Europe, 17 millon 18%) in the Americas,
by 5%, compared with 138% in upper middl and 0.8 milion (8%) in Africa. Compared to our 2012
Incorma countries, 185% in lower middie income estimates, these values represent an increased
countries, and by 239% low in Rising of new cases arising in Asia, the Americas
Ife expectancy Is contributng to rapid increases in and Africa, while the proportion arising in Europe
rumbars, and Is associated with increased prevalence s falen.
of chronic diseases Ike dementia. Tha incidenca of dementia increasas exponantially
with increasing age, doubling with avery 6.3 year
The global prevalence of dementia  increase in age, from 3.0 per 1000 person-years at age
that 46.8 million peop! o 60-64, 10 104.8 per 1000 person-years at age 90+,
0 yaata. reaching 147 mivonino0a5.  The worldwide costs of dementia
and 131.5 millicn in 2050. These naw estmates are The estimates of global

12-13% higher than those made for the World societal economic costs
Alzheimer Report 2009. of dementia provided
Our regional estimates of dementia prevalence in In our 2015 report have
paopie aged 60 years and over range from 4.6% in been generatad using

Central Europe to B.7% in North Africa and the Midde the sama general
East, though all other regional estmates fall batween approach as for the
5.6% and 7.6%. When compared to our 2009 World Alzheimer Report
estimates, estimated prevalence is higher in East Asia 2010. For each country.
and Africa. muﬂnmsmc.'a;:l
58% of all people with demantia live in countries :nmluw‘m
cumently cassified by the World Bank as low or rumber of &
middle | This tion I d wwb,”“m
fo Increase to 63% in 2030 and 88% In 2050.

with dementia in that
country. Per parson

The full report can be downloaded from the ADI website
www.alz.co.uk/worldreport2015

hizmetlerine harciyor ve bu yuzde ile Avrupa’nin
en yuksek saglik bakim hizmeti maliyetine sahip
bir Glke konumunda bulunuyor. Ornegin bu oran
Finlandiya’da %9,4 duzeyinde kaliyor. Hollanda'da
toplam saglhk bakimi butgesinin yaklasik yarisi
65 yasindan buyukler icin harcanirken saglik
harcamalarinin %5,5'i (2011 yili itibariyla) demans
hastalari igin kullaniliyor. Bu nedenle yaslilar
icin kamu finansmani ile gergeklestirilen tim
evde bakim mevzuati yeniden duzenlenerek
huzurevlerine giris kriterleri daha kati hale getirildi.
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Simdi ise kurumsal bakimdan evde bakima
dogru bir gecis s6z konusu. Bu arada evde bakim,
Hollanda’da hukimetler tarafindan saglanan bir
hak olmaktan c¢ikarak daha c¢ok yerel yetkililer
tarafindan saglanan bir teminata déntsuyor.

2018 yili OECD verilerine gére dunya nufusuna
goére en ¢ok yasl ndfusa sahip Japonya'da uzun
dénemli bakim hizmetlerine ayrilan kamu butgesi
GSYIH'nIn %1,8'ine karsilik gelmesine ragmen bu
harcama kalemi Hollanda'da %3,7'si gibi oldukca
yuksek bir duzeyde bulunuyor.

Bakim masraflari, yaslanmanin getirdigi sadece
ekonomik bir sorun olarak goérulebilir. Ancak,
yetkililere gdére asil sorun, is gucu azalmaya
baslarken yasl bakimiigin daha fazla ig gtcdnin
bu alana aktariimasina intiyag duyulmasi.

Kaynak: “No country has found a sustainable way to pay for
dementia care’, The Economist, August 29th 2020; “Aging in
the Netherlands” AARP, June 1], 2019.

N
"l

a ingiltere’de erkek ve
kadinlarda emeklilik
B

yasi 66 oldu

ingiltere’de yashlik ayhdi ilk kez 1908 yilinda
uygulanmaya baslandiginda 70 yasina gelmeyen
kimseye aylik baglanmiyordu. Baglanan kisiler ise
ancakortalama 9yilemekliayhginikullanabiliyordu.
CUnku o dénemde beklenen yasam suresi erkekler
icin 40, kadinlar icin 43 idi ve insanlarin sadece
%24'0  resmi emeklilik yasina ulasabiliyordu.
On yil 6nce kadinlar igin resmi emekli ayligina
hak kazanma yasi 60, erkekler icin ise 65 olarak
uygulandi. Dolayisiyla, kademeli olarak artirilan
emeklilik yasi nedeniyle 2017 yili itibaryla, kisilerin
%85'i resmi emeklilik yasina ulasti.

06 Ekim 2020 tarihinden itibaren baslayan yeni
dénemde ise emeklilik yasi kadin ve erkeklerde 66
olarak belirlendi ve her iki cins i¢cin emeklilik yasi
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esitlendi. Bir sonraki asamada ise emeklilik yasinin
kademeli olarak 2026-2028 vyillart arasinda 67,
2044-2046 yillar arasinda da 68 yasa yukseltiimesi
planlaniyor. S6z konusu artigin hem erkekler hem
de kadinlar icin artan yasam beklentisini yansittigi
bildiriliyor.

ingiltere’de resmi emekli ayligina hak kazanilacak
miktar, ulusal sigortaya yatirilacak prim sdresine
bagl olup en az 10 yil prim édemek gerekiyor. Prim
sUresine bagli olarak belirlenen resmi tutar en fazla
haftalik 175,20 ingiliz sterlini olabiliyor.

Kaynak: “UK state pension age increases to 66 — and is set
to rise further”, The Guardian, Web. 6 Oct. 2020 (Eri§im tarihi:

10/11/2020).

Kambocgya’'da kirsal yoksullugun
azaltilmasinda kredilerin etkisi buytk

GUnumuzde Kambogya'da mikro kredi uygulamasi
yoksullukla mucadelede kullanilan énemli politika
aracglarindan birini olusturuyor. DUnya Bankasi
tarafindan Subat 2019'da yayimlanan Politika
Degerlendirme Raporu’'nda, Kambocgya'da mikro
kredi kullaniminin yayginlastiriimasinin toplumsal
refahin arttirnimasinda énemli bir rold bulundugu
belirtiliyor.

Nitekim, daha once
tefecilerden yuksek faizle
bor¢ para alan nufusun
farkll kesimleri finansman
intiyacglarini  daha  uzun
vadelerde ve daha dusuk
kredi faizleri ile saglamaya
bagladi. Bu degisim kredi
kullanimini da artirdi.

Bu baglamda, Dinya Bankasr'nin anilan Raporuna
goére Kombogya'da 2004-2017 yillari arasinda yasal
finans kuruluglarindan kredi saglanmasi orani
%8'den %30'a yukselirken, ayni dénem igerisinde
yuksek faizle 6dung para veren gayri resmi




kaynaklardan alinan kigisel bor¢ orani %32'den
%6'nin altina dustt. Kambogya Merkez Bankasina
gore, 2016 yih itibaryla Ulkede yasal denetim
altindaki finans kuruluglarinin sube sayisi 160 bine
ulast.

Ote yandan vyapilan akademik caligmalar,
Kambogya'daki mikro finans uygulamasinin
ciftgilik yontemlerinin gelistiriimesinde ve yoksul
kesimin yasam standardinin yUkseltiimesinde
énemli katkisi oldugunu gésteriyor. Yapilan hane
halki arastirmasinda, herhangi bir kaynaktan
saglanan kredinin kirsal kesimde en yuksek
seviyeye ulastigi ve vyaklasik hane halkinin
%39'unun kredi kullandigi ve kentlerde bu oranin
%31 olarak gerceklestigi tespit edildi.

Kaynak: “Cambodians are bingeing on loans from
microfinance firms,” The Economist, August I5th 2020,
“Microfinance and household welfare — Cambodia Policy
Note,” World Bank, February 2019.

Malezya’'da zorla ¢aligtirma yaygin

Malezya ekonomisiuzun suredir

Banglades, Nepal, Endonezya

ve Myanmar gibi daha yoksul
W= _{lkelerden gelen ucuz yabanci
is gucune dayaniyor. Ulkede tahmini 4 il 6
milyon arasinda duzenli ve dUzensiz gé¢gmen isgi
bulunuyor. Kovid-19 salgini nedeniyle birgogu
isini kaybetmis olsa da bunlardan yaklasik 30
bini tibbi eldiven uUreten fabrikalarda c¢aligiyor.
2018'de Malezya'dan yapilan havalelerin tutari

yaklagik olarak 10 milyara (ABD dolari) ulast.

Dunya Bankasr'na  gore,
s 2006'dan  2016'ya  kadar
is¢i dovizlerinde %500 artig
8 yasandi.
NDICATURY
'- : : uﬁ ) Uluslararasi Calisma Orgutd

(Lo) zorla  galistrmanin
onbir gdstergesini belirlemis
bulunuyor. Bunlar, savunmasiz
durumun kéttye kullaniimasi,

aldatma, hareket o6zgurlagunun kisitlanmasi,
izolasyon, fiziksel ve cinsel siddet, gbézdag ve
tehdit, kimlik belgelerinin saklanmasi, Ucretlerin
kesilmesi, bor¢ esareti, calisma ve yasam
kosgullarinin istismari ve fazla mesai. Ancak, gegen
sene Malezya'da tibbi eldiven fabrikalarinda
olumlu gelismeler yagsanmis olmasina ragmen
hald tibbi eldiven Udretiminde c¢alisanlarin
yukarida belirtilen hususlarda istismar edildiginin
gdzlemlendigi ILO tarafindan belirtiliyor.

Kaynak: “Asia’s border-crossing workers are
having an especially rough time under covid-19,”
The Economist, September 19th 2020; “Rubber
glove shortage exposes migrant worker abuse in
Malaysia,” DW, 27.04.2020

AN | Norveg’'te geng engelli
. - SOYISIOrttI

Norvec istatistik Burosu (Statistisk Sentral Byrd/
SSB)’'ndan

e Statistisk sentralbyra

Statistics Norway

yapllan agiklamaya goére Norveg'teki engelli
genglerin sayisi gegen seneye gore 2 bin arttu.
Aciklamada, ulkedeki 18 il& 67 yas arasindaki
nafusun %10,5%, 2019 yiinda engellilik édenegdi
kapsaminda yer aldigi belirtildi. Engellilik d6denegi
alan kisi sayisi 2019'da 13 bin kisi artarak 352 bin
kisiye ulastl. Bu rakam Norveg¢'teki her on kisiden
birinin engellilik 6édenedi kapsaminda oldugu
anlamina geliyor. Ayrica, son yedi yilda Norveg'teki
geng engelli sayisi ikiye katlanarak 10 binden 20
bine cikt.

Kaynak: 10.5% of Norwegians between the ages of 18 and
67 were on disability benefits in 2019",Norwaytoday, Web.
4.November 2020 (Erigim tarihi: 10/11/2020).
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