GENEL ESASLAR

MADDE-1 SENDIKANIN ADI ve KISA ADI

a) Sendikanin adi: TUM OZEL GUVENLIK, KORUMA VE SAVUNMA ISCILERI
SENDIKASI’ dir. ,

b) Sendikanin kisa adi.”’KOR-SAV” dir.

MADDE-2 SENDIKANIN ADRESI

Sendikanin adresi, Anittepe Mahallesi Turgut Reis Caddesi 23/2 Cankaya / Ankara'dir.

Sendikanin merkezi, genel kurul karariyla baska bir ile nakledilebilir. Sendika \yénetim
kurulu, Ankara il sinirlar iginde adres degisikligi yapmaya yetkilidir.

MADDE-3 SENDIKANIN FAALIYETTE BULUNDUGU iSKOLU

Sendika, “Savunma ve Givenlik” igkolunda ve Trkiye genelinde faaliyette bulunur.

MADDE-4 AMAG ve iLKELERI

1) insan haklarina, evrensel ilkelere, Anayasa ve tabii hukuk ilkelerine saygiy! esas alr.
Ulke butunlugune igtenlikle inanir. Gahiganlarin hak ve menfaatlerini katihmc, cogulcu ve dzgurlukei
demokrasi anlayisi icinde etkin bir sekilde korumay: ve gelistireyi ilke olarak benimser. Insani ve
emegi en ylice deder kabul eder. Bu amaca ulagmak icin yenilikgi, ilkeli ve kararli miicadeleyi temel
gorev sayar.

2) Calisanlanin yaptiklan ise uygun ve insan haysiyetine yarasir bir iicret almalar igin
caligmayi,

3) Caliganlarin beden ve ruh saghgini korumak ve gelistirmek icin galismayi,

4) Caliganlarin gelecege guvenle bakmalarini saglamak ve haklarinin istismarini 6nlemek
icin galismayi,

5) Demokrasinin ve 6zgir sivil toplum yapilanmasinin geregini kendi varlik sebebi sayar.
insani temel deder kabul eden bir sivil toplum kurulugu olarak, insan hak ve 6zgurluklerini savunmak
ve gelistirmek icin miicadele vermeyi,

6) Uyelerinin; mesleki ve teknik egitimi ile nitelikli iggiicini geligtirerek bilgi ¢agina
hazirlamayi, ekonomik, sosyal ve kilturel ihtiyaglarini gidermeyi,

7) Dil, irk, cins, renk, aile, mezhep ve siyasi duslince farki gézetmeksizin kendi degerini,
manevi mesuliyetini ve toplum hayatindaki gorevini bilen bir is¢i toplulugu meydana getirmek icin
hizh ve gucli sendikal teskilattanma, hir sendikacilik, toplu is sézlegsmesi ve grev haklarinin
korunup gelistiriimesi yolunda ¢aba géstermeyi,

8) Toplumsal gevre ile iliskilen'n'gelistirilmesini, sendikal etkinliklerin isyeri sinirlarini asarak

tim toplumu kugatmasini, dodal cevrenin korunmasini, sivil toplum orgutleri ile ortak hedefler icin

o

gug birligi imkanlarinin geligtirilmesini,

"




9) Turk Milletinin tarihsel birikimini ve kimligini yansitacak, ekonomik, sosyal, siyasal ve
kultarel gelismesini saglayacak adaletli, 6zgurlukgi, cogulcu bir demokratiklegsme ile her alanda ve
kurumsal diizeyde yeniden yapilanmasini ilke olarak kabul eder ve bu yolda micadele eder.

MADDE-5 SENDIKANIN FAALIYETLERI

1) Toplu is s6zlegsmesi yapmak,

2) Toplu is uyusmazliklarinda ilgili makamlara, arabulucuya, hakem kurullarina veya yargi
organiarina bagvurmak,

3) Uyelerinin veya mirasgilarinin yazili bagvurulan izerine temsilen,

a) Calisma hayatindan, mevzuattan, 6rf ve adetten, toplu is sézlesmesinden dogan
hususlarda dava agmak veya bu nedenle aciimis davay takip etmek,

b) is s6zlesmesinden ve galisma iliskisinden dogan haklari ile sosyal givenlik haklarinda
dava agmak veya bu nedenle agilmis davayi takip etmek,

c) Yargilama sirasinda iiyeligin sona ermesi halinde, Gyenin veya mirascilarinin yazili onay
vermesi halinde, Uye veya mirasgilari temsilen actigi davayi veya bunlara karsi agilmis davayi takip
etmek,

4) Mevzuat ve uluslararasi antlasma hikimlerine gére toplanan kurullara temsilci
goéndermek,

5) Uluslararasi ig¢i kuruluslarina delege, temsﬂm gbzlemci gondermek ve cagirmak,

6) Grev kararn vermek ve uygulamak,

7) Calsanlarin mesleki bilgilerinin gelismesi, tasarruf ve yatinmin artmasi, verimliligin
ylkselmesi i¢in kurs ve konferanslar diizenlemek,

8) Uyelerinin, calisanlarinin ve aile fertlerinin ihtiyaglarni kargilamak, sosyal, ekonomik ve
kulturel yagsam seviyelerini yikseltmek amaciyla, misafirhane, konuk evi, otel, sosyal tesis, okul,
editim ve saglk tesisi, kitiphane veya bu amaclara yonelik ihtiyag duyulan tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve iglettirmek. Bunlan yapmak Uzere demek veya sirket kurmak, kurulmus
olanlara Gye olmak, ortak olmak veya devir almak.

9) Radyo ve televizyon programlar hazirlamak, basin ve yayin organlari ¢ikartmak,

10) Amag ve ilkelerini gerceklestimek zere tasinir ve tasinmaz mal varh@ satin almak,
edinmek, mal varhig ile ilgili tasarrufta bulunmak,

11) Nakit mevcudunun %40'indan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi tesebbislere
yatinm yapmak,

12) Evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarhk, 6lum, sakatlik, igsizlik ve benzeri hallerde yardim
ve egitim amach sandiklar kurulmasina, nakit mevcudunun %5’inden fazla olmamak iizere kredi
vermek sureti ile yardimci olmak,

13) Uyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun %10'undan

fazla olmamak Uzere, kurulan kooperatiflere kredi vermek,




14) Sendika yonetim kurulu karariyla ve nakit mevcudunun %10’'unu agsmamak Uzere, yurt
ici ve yurt disindaki dodal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar araciligiyla konut, egitim
ve saghk tesisléri kurulmasi amaciyla, kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda
bulunmak, ;

15) Mevzuat ve sendikal geleneklerden kaynaklanan goérevieri yapmak, dider hak ve
yetkileri kullanmak.

UYELIK

MADDE-6 UYELIK

Sendikaya Uye olmak serbesttir. Hic kimse sendikaya {iye olmaya veya olmamaya
zorlanamaz. Savunma ve Givenlik igkolunda is¢i olan ve 15 yasini doldurmus olanlar sendikaya
tye olabilirler. Savunma ve guvenlik igkolunda, ayni zamanda birden ¢ok sendikaya (iye olunamaz.
Ancak, savunma ve givenlik igkolunda ve ayni zamanda farkh igverenlere ait igyerlerinde veya
isletmelerde ¢aliganlar, birden ¢ok sendikaya lye olabilirler. Bu hilkme aykiri sekilde, birden gok
sendikaya lye olunmasi halinde sonraki Uyelikleri gecersizdir. 1

Sendikaya uyelik, Bakanlikga saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapisi
Gzerinden dyelik basvurusunda bulunulmasi ve sendika ydnetim kurulunun kabull ile kazaniiir.
Uyelik bagvurusu, sendika yonetim kurulunca otuz (30) giin iginde reddedilmedigi takdirde kabul
edilmis sayilir. Uyelik bagvurusu hakli bir neden gésterilmeden kabul edilmeyenler, bu kararin
tebliginden itibaren otuz giin icinde dava acabilirler. Mahkemenin karari kesindir. Mahkemenin
davaci lehine karar vermesi halinde Gyelik, ret kararinin alindigi tarihte kazaniimis sayiir.

Sendika Uyeliginden cekilenlerin, c¢ekilmenin sendikaya bildiriminden itibaren bir ay
icerisinde sendikaya yeniden uyelik bagvurusunda bulunmasi ve sendika yonetim kurulunun tyelik
basvurusunu kabul etmesi sartiyla, yelikleri kesintisiz devam eder.

Uyeler, mevzuat, tiizilk, yonetmelik, sendika genel kurul ve yonetim kurulu kararlarina
uygun hareket etmeyi kabul ederler.

MADDE-7 UYELIGIN SONA ERMESI, ASKIYA ALINMASI, UYELIKTEN GIKARMA

1) Isciler, sendikaya liye olmaya veya iyelikten ayrilmaya zorlanamaz.

2) Her uye, e-Deviet kapisi izerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak sureti ile Uyelikten
cekilebilir. E-Devlet kapisi Gizerinden yaptilan ¢ekilme bildirimi, elektronik ortamda es zamanl sekilde
Bakanliga ve sendikaya ulagtirilir.

3) Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gecerlilik kazanir. Cekilenin
bir aylik sire iginde baska bir sendikaya lye olmas: halinde, yeni tyelik bu sirenin bitimi tarihinde
kazanilmig sayilir.

4) Sosyal Guvenlik Kurumundan yashlik veya malullilk ayligi ya da toptan 6deme alarak
isten ayrilan iscilerin sendika lyeligi sona erer. Ancak, calismaya devam edenler ile sendika ve

subelerinin yonetim, denetleme ve disiplin kurullarindaki gorevleri sirasinda yashhk veya maldllik




ayhg: ya da toptan 6deme alanlarin Gyeligi, gorevieri siiresince ve yenideh segcildikleri siirece devam

eder.

5) iskolunu degistirenin sendika tyeligi kendiligyinden sona erer.

6) Iscinin bir yih gegmemek (izere igsiz kalmasi Uyeligini etkilemez.

7) Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silah altina alinan isginin Gyelik iliskisi, bu sire icinde
askida kalir.

8) Tuzuk ve yonetmeliklere aykiri harekette bulunan ve tyelikten gikarilmayi gerektiren
fiillerden birini igleyen sendika Gyeleri, genel kurul karari ile Gyelikten gikanlir. Uyelikten ¢ikariimada
asagida belirlenen usul izlenir;

a) Sendika yonetim, denetleme ve disiplin kurulu tyeleri hakkinda, sendika yénetim kurulu
veya sendika disiplin kurulunun teklifi zerine sendika genel kurulunca Uyelikten cikarma karar
verilir.

b) Sube ydnetim, denetleme ve disiplin kurulu Gyeleri ile diger tyeler hakkinda, sendika
yonetim kurulunun teklifi ve disiplin kurulunun onay Uzerine, sendika genel kurulunca Uyelikten
¢ikarma karar! verilir. ’

9) Uyelikten cikariima karari, e-Devlet kapisi tzerinden Bakanhda elektronik ortamda
bildirilir ve cikarilana yaz ile tebli§ edilir. Cikanima kararnna karsi Uye, karann tebliginden itibaren

+ otuz (30) gin igcinde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin olarak karar verir.
Uyelik, ¢ikariima karari kesinlesinceye kadar devam eder.

MADDE-8 UYELIKTEN GIKARMAY| GEREKTIREN HALLER

1) Sendikanin amag ve ilkelerine aykiri hareket etmek,

2) Sendikamin tizagine, yonetmeliklerine ve yetkili organlarinin kararlarina aykin
davranista bulunmak,

3) Sendikanin orgltlenmesini, gelismesini, amag¢ ve ilkelerini gerceklestirmesini
engelleyecek eylem veya davraniglarda bulunmak,

4) Sendikay kigisel ¢ikarian icin kullanmak,

5) Sendika yonetim kurulu Gyeleri, sube y6netim kurulu Uyeleri ile sendikanin tim
kademelerinde gorevli kigiler hakkinda asilsiz ihbar veya sikayette bulunmak, bunlar tahkir ve tezyif
edici beyanlarda bulunmak,

6) Sendika aleyhine faaliyetierde bulunmak, sendikanin tizel kisiligini kiigik disiriici séz
ve davranislarda bulunmak,

7) Sendikanin sirfarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye dilsirecek eylem
ve davranisiarda bulunmak,

8) Sendikanin tasinir ve tasinmaz mallarini, gelirlerini zimmetine gecirmek, zarara
ugratmak.

9) Milli menfaatlere aykiri hareket etmek, halki kin ve dismanliga sevk edecek sz ve

davraniglarda bulur?mak.




SENDIKA ORGANLARI

MADDE-9 SENDIKA VE SUBELERIN ORGANLARI

Sendika, sube ve il bagkaniiklari, isyeri sendika temsilcilikleri ve yeleri ile bir butindar.
A- SENDIKANIN TESKILAT YAPISI

a) Genel Merkez

b) Sube Baskanhgi

c) il Bagkanlig

B- SENDIKANIN ZORUNLU ORGANLARI
a) Genel Kurul

b) Yénetim Kurulu

c) Denetleme Kuruiu

d) Disiplin Kurulu

C- SUBELERIN ZORUNLU ORGANLARI
a) Genel Kurul

b) Yénetim Kurulu

¢) Denetleme Kurulu

d) Disiplin Kurulu

D- DANISMA ORGANLARI

a) Baskanlar Kurulu

b) Genisletiimis Baskanlar Kurulu
c) Temsilciler Meclisi

MADDE-10 SENDIKA GENEL KURULU

Sendika genel kurulu, sendikanin en yilksek ve en yetkili karar organidir. Sendika genel
kuruluy;

Sendika y6netim, denetleme ve disiplin kurulu tiyeleri, sube genel kurullarinda iiye sayilari
esas alinmak sureti ile secilecek delegeler ile il bagkanliklarina bagl isyerlerinde ve igletmelerde,
baglmsz igyerleri ve isletmelerde caligan Gye sayilar esas alinmak sureti ile segilecek delegelerden
olusur.

Delegeler asagida agiklanan usulle segilir;

a) Uye sayisi 1.000’ye kadar olan subelerde azami 3 delege olmak uizere, her dért yiz elli
(450) ayeye 1 delege, '




b) il baskanhidina bagh isyerleri ve isletmelerde, bagimsiz isyerleri ve igletmelerde, (a)
bendinde aciklanan usule gére delege segilir.

g) Yaridan fazla olan uye sayisi tam kabul edilerek, segilecek delege sayisi tespit edilir.

Sendika yoénetim kurulu, sube genel kurulunun toplanmasina karar verdigi takdirde, sube
genel kurulunda segcilecek, sendika genel kurulu delege sayisini tespit ederek, ilgili subeye ve ilge
secim kuruluna bildirir. 4

Sendika yonetim kurulu, il bagkanliklarina bagh igyerleri ve isletmelerde, bagimsiz igyerleri
ve isletmelerde caligan Uyeler arasindan secilecek sendika genel kurulu delegelerini, bu maddenin
(a), bendinde ve devaminda agiklanan usule goére tespit eder. Delegeler, sendika genel kurul
tarihinden en gec bir ay 6nce, sube genel kurullan delege se¢im yonetmeliginde belirlenen usul ve
esaslara gére segilir.

Delegelik sifati, delege secilme tarihinden itibaren baslar, sonraki olagan genel kurul icin
yapilacak delege secimi tarihine kadar devam eder.

Sendika yonetim kurulu kararn ile bildirilen delege sayisindan fazla, sendika genel kurul
delegesi secilemez. Sendika yonetim kurulu karan ile bildirilen sayidan fazla secilen delegeler,
sendika genel kuruluna davet edilemezler, herhangi bir hak iddia edemezler.

MADDE-11 SENDIKA GENEL KURULUNUN TOPLANMA USUL ve ESASLARI

Sendika genel kurulu olagan sekilde; en gec dért yilda bir sendika yénetim kurulunun tespit
edecegi yer, gin ve saatte sendikanin merkezinin bulundugu ilde yapilir.

Genel kurula ¢agri, sendika yénetim kurulunca yapilir.

Iki sendika genei kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli
mali misavir raporu, denetim raporu ve gelecek déneme ait butge teklifi, sendika genel kuruluna
katilacak Uye veya delegelere toplanti tarihinden on bes (15) giin 6nce génderilir. Sendika genel
kurul toplanti tarihinden on bes‘(15) glin 6nce, toplantinin giina, saati, yeri ve giindemi ilan edilir ve
mahallin mulki amirine on bes gun o6nceden bildirilir. Birinci toplantida lUye veya delege tam
sayisinin salt coguniugu saglanamadig: takdirde, ikinci toplanti en ¢ok on bes (15) giin sonraya
birakilir, bu toplantiya katilanlarin sayisi iye veya delege tam sayisinin tgte birinden az olamaz.

Sendika genel kurulunun sec¢imlii toplantilarindan en az on bes (15) giin énce, sendika
genel kuruluna katilacak delege listesi ile toplantinin gindemi, yeri, giini, saati ve ¢ogunluk
saglanamadlgl takdirde, yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar, ilge secim kurulu baskanhgina
yazili sekilde bildirilir. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin hususlar, sendika genel kurulunun toplant
tarihinden yedi (7) giin dnce sendikanin web sayfasinda ¢ (3) gin sure ile ilan edilir.

Sendika genel kurulu olaganistu sekilde; ,

a) Sendika yénetim kuruiunun veya denetleme kurulunun gerekli gérdiiga hallerde,

b) Sendika genel kurul delegelerinin 1/5 inin yazili ve gerekgeli bagvuruéu Ozerine toplanir.
Delegeler, sendika genel kurulunun olaganistil sekilde toplanmasina iligkin bagvurularinin kanuni

ve gerektirici hakli sebeplerini agiklamak, iddialarini kanmitlayan delil ve belgeleri taleplerine ekleme




sureti ile minferiden yazili sekilde sendika yénetim kuruluna bagvuruda bulunmak zorundadir.
Sendika yonetim kurulu, sendika genel kurulunun olaganisti toplanma taleplerini, mevzuat, tazik,
genel kurul kararlan ve sendikanin menfaatlerine uygun sekilde degerlendirir. Talep tarihi itibariyle,
olagan genel kurul toplanti tarihine 6 aydan az bir stire kalmasi halinde, olaganiistii genel kurula
gidilemez. Ancak, istege konu olan hususlar, olagan genel kurul giindemine alinir. Talebin kabuli
halinde, sendika yonetim kurulu, sendika genel kurulunu, yazih basvurudaki konularn oncelikle
goéragsmek Gzere altmig (60) gun iginde olaganustu toplantiya cagirir.

¢) Sendika genel kurulu, olaganisti toplantisinda gindem disi konular gérustlemez ve
gobrasmek icin teklifte bulunulamaz.

MADDE-12 SENDIKA GENEL KURULUNUN GALISMA USUL VE ESASLARI

Sendika genel kurulunu, genel baskan veya gérevlendirecegi bir Gye acgar. Yoklama yapilir,
cogunluk mevcut ise genel kurul toplantisini yonetmek {izere, acik oyla secilecek bir baskan, iki
baskan yardimcisi ve yeteri kadar katip Gyeden baskanhk divani olusturulur. Sendika genel kurul
baskanlik divani, sendika genel kurul delegelerinden, davetli sendikalarda bagkanlik yapanlar ile

.Uye olunan konfederasyon ve iye sendikalarin yoneticilerinden secilir.

Sendika genel kurul toplanti yeter sayisi, genel kurul delege tam sayisinin salt
cogunlududur. ik toplant: yeter sayisi saglanamazsa, ikinci toplanti en ¢ok on bes (15) giin sonraya
birakilir. Ancak, ikinci toplantiya katilanlarin sayisi, delege tam sayisinin 1/3'nden az olamaz.

Sendika genel kurul giindemine yeni madde ilave edilmesi, toplantiya katilan delegelerin
1/10'unun yazil teklifi, gindeme konulmus olan bir maddenin giindemden ¢ikariimasi, toplantida
hazir bulunan delegelerin 2/3’'Gnin yazih teklifi ile olur. Sendika genel kurul karariari, tizikte aksine
hukim bulunmadidi hallerde, toplantiya katilan delegelerin yandan fazlasinin oyu ile kabul edilir.
Ancak bu sayi, delege tam sayisinin 1/4’inden az olamaz. Sendika genel kurulunda, zoruniu
organiarin segimleri harig, kararlar agik oylama ile alinir. Zorunlu organlarin segimleri, kapali oy agik
tasnif usull ile yargr gézetiminde yapilir. Sendika genel kurulunda, zorunlu organlara segilen asil
(ye sayisi kadar yedek lye segcilir.

Sendika genel kurulu, toplanti gindemindeki konularn, sendika genel kurul delegeleri
tarafindan ileri suriilecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde 6zetlemek (izere komisyon kurabilir.
Komisyonlarin, Gye sayisi sendika genel kurulunca tespit edilir. Komisyonlar, kendi Giyeleri arasinda
bir bagkan, bir raportér secerek calisma yapariar. Komisyonilar, raporiarini sendika genel kuruluna
sunarlar. Komisyonlarin raporlan, sendika genel kurulunda goérusilip karara baglanmadikga
baglayict degildir. Sendika genel kurul delegeleri ile genel sekreter, genel sekreter yardimcilari,
hukuk muisavirleri ve uzmanlar, komisyoniarda bagkan veya {ye sifatiyla gbrev alabilirler.
Komisyonlar, sendika uzman ve g¢aligsaniarindan yardim alabilir. Sendika genel kurulunun kararlari

ile oylama sonuglan, tutanakia tespit edilir. Tutanaklar, sendika genel kurul baskanlik divani

5 %\/ PR,

Uyelerince imzalanir.
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MADDE-13 SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

1) Tuzugu kabul etmek, degisiklik yapmak, | |

2) Sendika genel kurul delege tam sayisinin en az 2/3'Gnuin oyu ile Turkiye'de veya diger
ulkelerde kurulmus ya da kurulacak uluslararasi is¢i kuruluglanna, sivil toplum kuruluglarina tye ve
kurucu Gye olmaya, Gyelikten ¢cekilmeye karar vermek,

3) Sendikanin amag ve ilkelerini gergeklestirebilmesi amaciyla gerekli ve zorunlu kararlar
almak, yénetmelikier cikarmak, degistirmek, yurarlokten kaldirmak,

4) Delege secimlerinde uyulacak usul ve esaslari belilemek, yodnetmelik ¢ikarmak,
degistirmek veya ydririikten kaldirmak,

5) Uye olunan wst kuruluslarin genel kurullarina katilacak delegeleri, segcmek,

6) a) Uluslararasi kurulug kurmaya, uluslararasi kuruluglara Gye veya kurucu lye olmaya,
tyelikten aynimaya karar vermek,

b) ikili is birligi anlasmasi yapilan kuruluglara, anlasmaya konu alanlarda ve sendikal
faaliyetlerde kullanilmak (zere maddi yardimda bulunulmasina, ayni veya nakdi destek
saglanmasina karar vermexk,

7) Sendika genel kurul delege tam sayisinin en az 2/3'0nin oyu ile sendikanin feshine karar
vermek.

8) Sendika yénetim kuruiu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil ve yedek Uyelerini
segcmek,

9) a- Sube veya il bagkanlig: kuruimasina karar vermek,

b- Sube veya il bagkanlhklarina baglanacak isyerleri ve igletmeleri tespit etmek,

c¢- Sube veya il bagkanliklaninin faaliyette bulunduklar igyerieri ve isletmelerin 6zelliklerini,
cografi konumunu, gelisme olanaklarini, aidat 6deyen ye ve ig¢i sayilarini, (ye ve is¢i sayilarindaki
degisimi, gelir ve giderlerini, aidat alacaklarinin tahsil oranlanni, net gelirlerini ve bunun gibi
hususlan degerlendirmek sureti ile subelerin veya il baskanliklanmin birlestirilmesine ya da
kapatilmasina karar vermek,

d- Hizmetlerin etkin ve verimli yaritilebilmesi amaciyla,

da- isyerlerinin ve isletmelerin baglanacag: sube veya il bagkanh§inin tespitine karar
vermek, '

db- isyerlerinin ve igletmelerin faaliyette bulundugu béligenin cografi konumunu, Gye ve
iscilerin isteklerini, ilgili sube veya il baskanliklarinin goruslerini ve diger hususlan Dbirlikte
degerlendirmek sureti ile igyerleri ve igletmelerin baglh bulundudu sube veya il bagkanliginin yeniden
tespitine karar vermek,

dc- isyerlerinin ve isletmelerin genel merkeze baglanmasina karar vermek,

10) Sube ve il baskanliklannin Gye sayilarina gore, sube ve il ydnetim kurulu Gye sayilarini

belirlemek ve unvanlarinin tespitine karar vermek,
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11) Sendika disiplin kurulu kararlarina itirazlar karara baglamak, sendika ve gsube zorunlu
organlarinda gorevli olanlarin gérevden gegici veya surekli uzaklastinimasi, tyelerin Gyelikten gegici
veya slrekli gikariimasi istemleri hakkinda karar vermek,

12) Sendika yonetim kurulu faaliyet raporunu, denetim raporunu ve yeminli mali misavir
raporunu gériismek ve karara baglamak, sendika yonetim kurulunu ibra etmek, sendika y6netim
kurulu, denetim kUrulu uyeleri hakkinda dava agilmasina karar vermek,

13) a- Butgenin kabuliine karar vermek,

b- Sendikanin zorunlu organlarinda goérev alanlardan profesyonel ve Ucretli sekilde
calistiriimasina karar verilenlere édenecek icret, yolluk, 6denek, sosyal hak ve tazminatlara karar
vermek, '

c- Subelerin zorunlu organlarinda gérev alanlara ddenecek iicret, yolluk, sosyal hak ve
tazminatlari, subelerin kapsamini, iiye sayisini, aidat 6deyen uye ve igci sayisini, gelir ve giderlerini,
aidat gelir ve giderierini, aidatlaninin tahsil orantanni, net gelirlerini, hizmet gereklerini ve bunun gibi
hususlar degerlendirmek suretiyle beliflemek,

d- Sube yonetim kuruluna segcilenlerin, profesyonel ve iucretli calistinimasina veya
profesybnelliklerinin kaldinimasina, subeye bagh isyerleri ve igletmelerin 6zelliklerine, cografi
dagiimina, gelisme olanagina, aidat 6deyen uUye ve isci sayisina, aidat gelir ve giderlerine,
aidatlarinin tahsil oranlanna, net gelirlerine ve hizmet gereklerine gére karar vermek,

e- Gegici slreyle gorevlendiritenlere ve galiganlara 6denecek icret, yolluk, édenek, sosyal
hak ve tazminatlar karara baglamak,

14) Sendikanin her bir takvim yili igerisinde gerceklesen gelirlerinin %5’ini asmamak (zere,
sosyal amagcl harcama yapmak, bu konuda sivil toplum kurulusian, kamu kurum ve kuruluslan,
yerel yonetimier, dernekler, vakiflar, kamuya yararh dernekler ve vakiflar ile igbirligi yapmak,

15) Sendika adina menkul kiymetlere yatinm yapmak, yatinm yapmak {izere gayrimenkul
satin almak, sendikanin alacakianni tahsil etmek Gzere taginir ve taginmaz mal satin almak,

16) Sendikanin amac¢ ve ilkelerini gergekle§tirmek Uzere, tasinir ve tasinmaz mal satin
almak, satmak, mal varligi Gzerinde milkiyet hakkindan dogan ayni veya sahsi haklan tesis etmek,
gayrimenkul satis vaadi sozlesmesi yapmak, tapuya serh vermek, bu konularda sézlegmeler
yapmak,

17) Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek,

18) Sendika adina bor¢ vermek, sendika adina borglanma yapilmasina, finansal kiralama
sbzlegmesi (Ieasing) yapiimasina veya kredi kullaniimasina karar vermek,

19) Sendikanin nakit mal variginin % 40indan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi
tesebbuslere yatinm yapiimasina karar vermek,

20) Uyeleri igin kooperatifler kuruimasina yardim etmek ve nakit mevcudunun % 10’undan

fazla olmamak kaydiyla kredi verilmesine karar vermek,




21) Evienme, dogum, 6lim, hastalik, yashlik, issizlik, trafik ve is kazalan gibi durumlarda,
Uyelerine yardim etmek amaciyla sandik kurulmasina yardim etmek, nakit mevcudunun % 5’ inden
fazla oimamak kaydiyla, kurulan sandiklara kredi verilmesine karar vermek,

22) Uyelerinin, c¢alisanlarinin ve aile fertlerlmn ihtiyaglarini kargilamak iizere misafirhane,
konuk evi, otel, sosyal tesis, okul, egitim ve sadlik tesisi, kittiphane kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek,

23) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin meydana gelmesi halinde, gerektiginde
tyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun yizde onunu (%10) asmamak kaydiyla, yurt iginde ve
yurt diginda afete ugrayan bélgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla, kamu
yararina ¢alisan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taminan vakiflar ile kamu kurum ve
kuruluglarina ayni ve nékdi yardimda bulunmak, yurt icinde ve yurt diginda tabii afete ugrayan
bélgelerde konut ve saglik tesisleri yaptiriimasina karar vermek,

24) Sendika ve subelerin yonetim kurullarinda gorevli iken vefat edenlerin mirasgilarina, es
ve cocuklanna, hizmetleri, ekonomik ve sosyal durumlar birlikte de§erlendirilerek, uygun
gbrulmesi halinde sendika adina maddi yardlmda bulunulmasina karar vermek,

25) Sendika ve subelennde profesyonel ve Ucretli caligirken vefat eden yoneticilerin, 6grenim
gbren cocuklarna uygun gérilmesi halinde, 6grenim siresi ve doneminde burs verilmesine karar
vermek,

26) Sendika genel kuruly, mevzuattan ve tuzikten dogan diger yetkileri kullanir. Gérev ve
yetki alanina giren is ve iglemlerin yapiimasi ve kararlarin alinmasi ile ilgili sendika yénetim kuruluna
yetki verebilir.

MADDE-14 SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER

Sendika ve subelerin genel kurullan disinda zorunlu organlarina secilecek olanlarda;
mevzuatta ongdrilen sartiar aranir. Mevzuatta éngoérilen sartlara sahip olmayanlarin secildiginin
tespit edilmesi halinde, Valiligin veya Bakanhigin bagvurusu tizerine, mahkemece bu kiginin gérevine
son verilir. Mahkemenin karar kesindir.

Sendika ve subelerin genel kurullan diginda zorunlu organlara secilenlerin, mevzuatta
sayillan sucglardan biri ile mahkim olmalan halinde goérevleri kendilig‘jinden sona erer. Sendika
yonetim kurulu, gbrevierinin sona erdigine dair karari, ilgililere on bes (15) gin iginde teblig eder.

MADDE-15 SENDIKA YONETIM KURULUNUN OLUSUMU, GALISMA USUL VE
ESASLARI

1) Sendika y6netim kurulu, sendikanin genel kuruldan sonra en yetkili karar ve yiriitme
organidir.

2) Sendika y6netim kurulu; genel bagkan ve iki yonetim kurulu tyesi ile toplam ¢ kisiden
olusur. Asil Giye sayisi kadar yedek ilye segilir.

3) Sendika yénetim kurulu Gyeleri, Gye sayilar oraniarini esas alinmak sureti ile genel kurul

delegeleri ya da genel kurul delegelerinin en az 1/5'inin aday gosterd|g| sendika Qyeleri arasindan




secilir. Adaylar, genel baskan ve yonetim kurulu Uyesi aday! olarak secime girerler. Genel bagkan
tek dereceli adaylik esasina gore segilir. Diger yonetim kurulu dyeleri, yénetim kurulu Gyeligine aday
olanlar arasindan segilir. Genel bagkan ve yénetim kurulu Gyeliklerinin secimi, serbest, esit, gizli oy,
aclk tasnif ve dokim esasina gére yapilir. ‘

Genel bagkan ve ydnetim kurulu Gyeleri, ilk turda oy kullanan delegelerin Ugte ikisinin (2/3)
oylar ile segcilirler. ik turda lcte iki (2/3) coguniugun saglanamamasi halinde, ikinci turda oy
kullanan delegelerin salt cogunlugunun oylan ile segilirler. Ucinct turda en fazla oy alan aday,
genel bagkan veya yonetim kurulu Gyeligine segilfr. Genel baskan ile birlikte yonetim kurulu asil Gye
sayisi kadar yedek lye segilir..

4) Sendika yénetim kurulu iiyelerinin unvanlari, genel bagkan ve genel bagkan yardimcilari
seklindedir.

Genel bagkan, yénetim kurulunun ilk toplantisinda, genel baskan yardimcilarl arasinda
gorev dagilimini yapar, gérev ve sorumluluk alanlahm tespit eder.

5) Genel baskanin herhangi bir nedenle gorevinden ayriimasi veya genel bagkanhgin
bosalmasi halinde, genel bagkanlk gorevini idari ve mali iglerden sorumlu genel baskan yardimcisi
ustlenir. Genel baskanca, ¢agdrn yapilan yedek Uyenin katiimi ile yapilacak ilk yonetim kurulu
toplantisinda, genel bagkan yardimcilannin gérev dagilimi yapilir.

6) Sendika yonetim kurulu Giyelerinden birinin bogaimasi halinde, genel bagkanca, yénetim
kurulu Gyeleri arasinda gérev dagilimi yeniden yapilir. Bosalan goreve yedek lyelerden birisi davet
edilir. Olagan genel kurul déneminin sona ermesine 3 aydan daha kisa bir sire kalmis ise yedek
ilyenin gagrilmasi, genel bagkan ve yénetim kurulunun takdirindedir. Géreve ¢agdnlan yedek tyenin
gorevi kabul etmemesi halinde, ayni usulle sirasiyla diger yedek Uyeler géreve cagnir.

7) Sendika yénetim kurulu, olagan sekilde ayda bir defa toplanir. Genel baskanin talebi
Uzerine yonetim kurulu oladanustli toplanabili. Genel bagkanin bulunmadigi hallerde, genel
baskanin vekalet verdigi genel baskan yardimcisinin talebi Gzerine yonetim kurulu olagan veya
olaganiistil toplanir. Bu durumda, yonetim kuruluna genel baskan vekili bagkanlik eder.

8) Sendika yonetim kurulu, Gye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Toplantiya katilan
tyelerin salt gogunlugu ile karar alir. Oylann esit olmasi halinde, genel baskanin, genel bagkanin
katilmadig: toplantida genel bagkan vekilinin katildig: taraf cogunlugu saglamis sayilr.

9) Sendika yénetim kurulunun gundemi, genel baskan ve ydnetim kurulu uUyelerinin
gorusleri alinarak hazirlanir. Kararlar, karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlarca imza edilir.
Karar defteri ile diger bilgiler, genel bagkan veya genel bagkan vekili tarafindan muhafaza edilir.

MADDE-16 SENDIKA YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Sendika ydnetim kurulu, agagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

1) Sendikayi temsil etmek veya yonetim kurulu lyelerine yetki vermek,

2) Genel kurul kararlarini, tuziga uygulamak veryorumlar7k,/
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3) Kisa, orta ve uzun vadeli caligma programlarini hazirlamak,

4) Savunma ve guvenlik iskolunda faaliyette bulunan isyerleri ve isletmelerde sendikanin
orgutlenmesini saglamak,

5) Uyelik basvurularinin kabuliine veya reddine karar vermek, tiyelik bildirimlerini yapmak,

6) Sendika ve sube genel kuruliarini toplantiya cagirmak,

7) Sendikanin yetkili oldugu isyerlerinde ve igletmelerde yuritilen egitim, saglik, sosyalv
amagl ve sportif faaliyetlere katki ve destek saglamak,

8) Sendika denetleme kurulunun talebi (zerine, sendika genel kurulunu toplantiya
¢agirmak, sendika genel kurul delegelerinin 1/5'inin yazil ve gerekgeli talebi Gzerine, sendika genel
kurulunun toplantiya ¢agrilmasina veya talebin reddine karar vermek,

9) ik genel kurula sunuimak ve gecmise etkili olmamak zere, ilgili makamiarca veya
mahkemelerce kanuna aykiri gérilerek dizeltiimesi istenen tiizik haktmierini degistirmek,

10) Yurt icinde ve yurt disinda sendikanin Gyesi bulundugu veya is birligi yaptig
kuruluglarin, kamu kurum ve kuruluslarinin, sivil toplum kurulustarinin toplantilarina katilacak
olanlari tespit etmek,

11) Mevzuat, uluslararasi antlasma hikiimleri ve toplu is s6zlesmelerine gére toplanan
kurullarda sendikay! temsil edecek Uyeleri ve temsilcileri belirlemek,

12) Uyelerin mesleki, sosyal, kiltiirel, ekonomik konularda bilgi ve deneyimlerini artiracak
kurs, seminer ve konferanslar dizenlemek, saglik ve sosyal tesisler, dinlenme merkezleri,
kutiphane, misafirhane, kres ve cocuk yuvasi agmak, radyo ve televizyon programlari hazirlamak,

13) Sendikanin 6érgitli oldugu isyerleri ve isletmelerde toplu is sézlesmeleri yapmak, toplu
s6zlesme gorugmeleri sirasinda dogan uyusmazliklarda, uyusmazlik konusuna iligkin eylem planian
hazirlamak ve uygulamak, uyusmazligin Gyelerin lehine sonuglanmasini saglayacak islemieri
yapmak veya bu konuda ilgili kigilere yetki vermek,

14) is ve toplu is anlagmazliklaninda ilgili makam, merci ve yarg:t organlarina basvurmak,
gorus bildirmek, talepte bulunmak, bu konularda yénetim kurulu Giyelerinden birini géreviendirmek,

15) Faaliyet ve hesap raporu ile gelecek déneme ait butceyi hazirlamak ve sendika genel
kuruluna sunmak,

16) Butge fasillan arasinda aktarma yapmak, gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri
yapmak, uluslararasi kuruluslardan alinacak bagis ve yardimlar ile diger bagislann ne sekilde
kullanilacagina karar vermek, \

17) Greve karar vermek, grev ve lokavt siresince Uiyelere yapilacak yardimian belirlemek,

18) Sube ve il baskanliklarinin idari ve mali denetimlerini yapmak veya yaptirmak,

19) Sendikanin gelir ve giderierine iligkin mali denetiminin, en geg iki yilda bir 1/6/1989
tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miasavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanununa gére

denetim yetkisine sahip yeminli mali misavirlerce yapilmasi icin gerekli sézlesmeleri imzalamak,




20) Mal ve hizmet alimi ile ilgili piyasa arastirmasi yapmak veya yaptirmak, pazarlik veya
kapali zarf usuliyle teklif almak, mal ve hizmet alim-satimina iligkin sézlegsmeleri imzalamak,
yonetim kurulu dyelerine veya ilgililere yetki vermek,

21) Sendika adina banka veya finans kuruluslarinda hesap agilmasina veya agiimis olan
hesaplarin kapatilmasina karar vermek, sendikanin gelirlerinin agillan hesaplara yatiriimasini ve
mevduatlarin en verimli sekilde degerlendiriimesini saglamak, bu konuda s6zlegmeler yapmak,

22) Mevzuat, genel kurul kararlari, tuzik, sendika yoénetim kurulu kararlan ve ig¢
yonetmeliklere aykini hareket eden Uyeler ile sendika ve subelerin zoruniu organlarinda goérev
yapanla ile il bagkanliklarinda gérev alanlan disiplin kuruluna sevk etmek, gorevden gegici veya
surekli uzaklastiriimalan icin sendika genel kuruluna bagvurmak,

23) Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gérev yapanlardan, mevzuatta sayilan
suclardan birinden mahkdm qup‘gbrevi sonlananlar ve sendikanin itibartni sarsan, érgitienmesini
engelleyen, sendikanin birligini bozan hal ve davraniglarda bulunan Uyelerin gérevierine gecici
olarak son vermek veya nihai olarak gorevine son vermek Uzere ilgilileri disiplin kuruluna sevk
etmek.

24) Subelerin genel kurul hari¢, zorunlu organlarinda goérevli olanlarin gérevierinden
ayriimalarn halinde, bosalan uyeliklerin tamamlanmasi igin gerekli islemleri yapmak, subelerin genel
kurullarinin yapilmasi i¢in gerekli islemleri yapmak ve tedbirleri aimak,

25) isyeri sendika temsilcilerini atamak ve gérevden almak,

26) Komiteler kurmak, gorev alanlarini belirlemek veya kaldirmak,

- 27) Sendika yonetim kurulu Gyelerinin profesyonel ve Ucretli sekilde ¢alismasina veya
profesyonelliklerinin kaldinimasina karar vermek,

28) Sube baskani ve yodnetim kurulu yelerinin, subeye bagh igyerleri ve isletmelerde
calisan ve aidat 6deyen lye ve is¢i sayisi, igyerleri ve igletmelerin 6zellikleri, cografi dagihmi, gérev
sinirlan ve gelisme olanag, gelir ve giderleri, liyelik ve dayanigma aidat: gelirlerinin tahsil orani, net
gelirleri ve bunun gibi hususlan degeriendirmek sureti ile profesyonel ve dcretli sekilde
calistinimasina veya profesyonelliklerinin kaldirnlmasina karar vermexk,

29) Subeye bagl isyerleri ve igletmelerde ¢aligsan ve aidat 6deyen lye ve isgi sayisinin;

a) 1400’Gn Uzerinde olmasi halinde; sube baskaninin profesyonel ve d{cretli sekilde
caligtinimasina,

b) 2500’Un uzeﬁnde olmasi halinde, sube bagkan yardimcisinin (TIS) profesyonel ve licretli
sekilde calistinimasina,

c) 3500'un Gzerinde olmasi halinde, sube baskan yardimcisinin (mali igler) profesyonel ve
Ocretli sekilde ¢alistinimasina,

d) 4500’'in Gzerinde olmasi halinde, sube baskan yardimcilarindan (tegkilatlanma, egitim
ve sosyal igler) birinin veya her ikisinin profesyonel ve iicretli sekilde galistinimasina yénetim kurulu

karar verebilir. /
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30) Subeye bagh igyerieri ve isletmelerde caligan ve aidat 6deyen Uye ve isci sayisinin,
belediye, kamu kurum ve kuruluslan, belediye iktisadi kuruluslan (BiT) ve kamu iktisadi
tesebbuslerinin (KIT) iscilerinden olusmasi halinde, sube baskani ile sube yoéneticilerinin profesyonel
ve Ucretli sekilde galistinlabilmesi igin, gerekli ve zorunlu olan aidat 6deyen iye ve isci sayisi ile
aidat miktarini tespit etmek, )

31) Subeye bagh igyerleri ve isletmelerde 9é||§an ve aidat 6deyen Uye ve is¢i sayisinin,
sube bagkaninin profesyonel ve ucretli calistiriimasi igin yeterli saylya ulasmamasi halinde, subeye
bagli isyerleri ve isletmelerin 6zelliklerini, cografi dagilimini, gelisme potansiyelini, hizmet
gereklerini, gelir ve giderlerini, aidat gelirlerinin tahsil oranini, net gelirlerini ve diger hususlan birlikte
degerlendirmek sureti ile sube baskamimin profesyonel ve ucretli sekilde calistinimasina karar
vermek, sube bagkanina 6denecek Ucreti, hakkaniyet ve nesafet kurallarina gére tespit etmek,

32) a) Sendikarin amag ve ilkelerini gerceklestirebiimesi icin daire baskanliklari kurmak,
goérev alanlarnni belifremek veya kapatmak, daire baskanliklarinin baglanacag: genel baskan
yardimciliklarini belirlemek veya degistirmek,

b) Personel, uzman ve danismanlarla ilgili kadro ve unvanlari tespit etmek, kadro ve unvan
vermek ve iptal etmek,

c¢) Personel, uzman ve danigsmanlar ile sézlesmeler yapmak, calisma kosullarini belirlemek,
6denecek lcret, yolluk, 6denek, sosyal hak ve tazminatlari tespit etmek,

d) Birolar kurmak, sendikada, iktisadi igletmesinde, sosyal tesislerinde, sube ve il
bagkanlikiarinda personel, uzman ve danisman calistirmak,

33) Sube bagkani ve yonetim kurulu lyelerinin, gegici streyle tcretli ¢calistirimasina karar
vermek, dédenecek Ulcret, ddenek, yolluk, sosyal hak ve tazminatlan tespit etmek,

34) Sendika, sube ve il baskanliklarinin zorunlu organlarinda gérev yapanlarin,
cahsanlarin, sendikanin faaliyetlerinde gegcici siireyle géreviendirilenlerin veya uyelerin sendikal
nedenlerle yapacaklari seyahatlere karar vermek,

35) Uyelerin ihtiyaclanini karsilamaya yonelik, yardimlasma sandiklan kurulmasina
yardimci olmak,

36) Uyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazilamak, hazirlatmak ve bu
amagla kooperatifler kurulmasina yénelik ¢calisma yapmak,

37) Sendika adina basarili ¢aligmalarda bulunan sendika ve subelerin zorunlu organlarinda
ve il yonetim kurulunda gérev yapanlara, uzman, danisman ve personellere, komite baskan ve
uyelerine, igyeri sendika temsilcilerine ve bag temsilcilerine ve Uyelere 6dil vermek,

38) Sendikanin faaliyetierine aktif bir sekilde katiimasi nedeniyle, haklarn 6denmeden, is
s6zlegsmesi fesih edilen Oyeleri, ilgili sube veya il bagkanhklarninin teklifi ve sendika yonetim

kuruiunun uygun gérmesi halinde, suresi alti ay1 gegmemek tizere Gcretli galigtirmak,
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39) Sendika tiizel kigiligini temsilen sézlesme yapmak, dava agmak, icra takibi baglatmak,
sulh ve ibra sézlesmesi imzalamak, arabulucu faaliyetlerine katilmak, avukat veya avukatlara
vekalet vermek veya azietmek, ‘ ‘

40) Sube ve il bagkanhklan disinda, ihtiya¢ duyulan yerlerde yeni teskilat birimlerinin
kurulmasina veya kurulu olanlarin kapatilmasina karar vermek,

41) Sendika genel kurulunun minhasiran gérev ve yetki alamina giren konular disinda

kalan her tarlt gorev ve igleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

MADDE-17 GENEL BASKANIN GOREYV ve YETKILERI

Genel bagkanin gorev ve yetkileri;

1) Yénetim kurulunu olagan veya olaganisti sekilde toplantiya davet etmek, yonetim
kurulu toplantilarina bagkaniik etmek,

2) Sendikay yurt icinde, yurt disinda, mahkemelerde, idari merciler ve resmi kurumlar
nezdinde temsil etmek,

3) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantisi yapmak,

4) Sendikanin is ve islemlerini takip etmek, Gyelerin ve ¢alisaniarin sorunlarinin ¢éziimiine
yoénelik aragtirma ve gelistirme calismalarnni ylritmek, bu amacla kurulan kurul, komisyon ve
komitelerde yénetim kurulu adina gérev yapmak ve yetki kullanmak,

5) Sendika adina yayinlann sahibi oimak, bundan kaynaklanan gérevleri yerine getirmek ve
yetkileri kullanmak,

6) Yonetim kurulu Gyelerini, sendikanin faaliyetlerinde géreviendirmek, yonetim kurulu
Uyelerinin faaliyetlerini incelemek ve denetlemek, faaliyet alanlariyla ilgili rapor hazirlamalarini ve
yénetim kuruluna sunmalarini istemek,

7) Genel bagkan yardnmcnlanndan, ilgili daire bagkanhklarinin galigmalan ile ilgili bilgi
almak, rapor hazifanmasini istemek, sendikanin kisa, orta ve uzun vadeli Stratejik planiarini
hazirlamak, yénetim kurulunun onayina sunmak,

8) Komitelerin ve komisyonlanin cahigsmalarini takip etmek, denetlemek veya
denetlettirmek, rapor hazirlattirmak ve ydnetim kurulunun bilgisine sunmak,

9) Sendikanin Uye oldugu veya is birligi yaptigi kuruluglarla iligkilerini esgidim icinde
yurutmek,‘ konfederasyonca yapilan ¢galigmalarda yonetim kurulu Gyelerini gorevlendirmek,

10) Birolara, komisyonlara ve komitelere baskanlik etmek, ydnetim kuruluna genel
sekreterin atanmas! icin teklifte bulunmak, sendika, sube ve il bagkaniiklarinda gérev yapan
yonetici, personel, uzman ve danigsmaniari sendikanin faaliyetlerinde géreviendirmek,

11) Sendikanin ulusal ve uluslararasi kuruluglaria iligkilerini diizenlemek, takip etmek, takip

ettirmek, gerektiginde rapor hazirlamak veya haziriattirmak, yénetim kurulunun bilgisine sunmak,




12) Karar almaksizin, normal harcamalar disinda, briit maasinin 5 kati tutarinda harcama
yapmak, yonetim kuruluna ilk toplantida bilgi vermek ve belgelerini sunmak,

13) Yazigma ve iglemleri, genel bagkan yardimcilarindan biriyle imzalamak,

14) Mali islemleri ve banka hesaplarindan para cekilmesi ile ilgili iglemleri, yaz ve belgeleri,
mali iglerden sorumlu genel baskan yardimcisi veya genel bagkan yardimcilarindan biri ile birlikte
imza etmek,

15) Kendisinin, idari ve mali' islerden sorumlu genel baskan yardimcisinin yurt disinda
bulundugu, raporlu ya da izinli oldudu tarihlerde, genel baskan yardimcisina banka hesaplarindan
para gekmek Uizere vekalet vermek,

16) Sendika, sube ve il bagkanliklarimin zorunlu organlarinda gérev yapanlar ile sendika
calisanlar arasinda esgiidiim saglamak,

17) Turkiye Cumhuriyeti'nin taraf oldugu calisma ve sendikal haklara iligkin uluslararasi
sézlesmelerde yer alan dizenlemelerin, i¢c hukuk diizenlemelerine etkisi ve uygulamasi hakkinda
inceleme ve degeriendirme yapmak, |

18) Mevzuattan ve tiizikten dogan gérevlerini yapmak ve yetkilerini kullanmak tzere, genel
baskan vekiline yetki vermek,

19) Uyelere hizmet veriimesi amaciyla huzurevi, okul, kres ve benzeri sosyal tesislerle,
kaltarel ve sportif amacl tesisler kurulmasina yénelik fizibilite ¢alismasi yapmak ve yénetim
kuruluna rapor sunmak,

20) Sendika, sube ve il bagkanliklarinin ve galisanlarin iglerini en iyi sekilde yapmalarin
saglamak Uzere planiama yapmak, program haziriattirmak, yonetim kuruluna sunmak,

21) Sube ve il bagkanliklan ile Gyelerin sorunlarinin ¢ézimune iligkin idari islem sirecinin
baglatilmasini saglamak, igverenler ile kamu kurum ve kuruluslari nezdinde girisimde bulunmak,

22) isverenlerin, kamu kurum ve kuruluslarinin uygulamalari hakkinda galisanlar yoniinden
inceleme ve degerlendirmeler yapmak, itiraz veya dava yoluna basvurulacak konulari belirrlemek ve
gerekli caligmalari yapmak,

23) Sendika y6netim kurulunca verilen diger gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

24) Genel Baskan tiziik ve diger mevzuat hikkimlerinden kaynaklanan gérev ve yetkilerinin
bir kismini veya tamamini genel bagkan yardimcilarindan birine devredebilir.
MADDE-18 GENEL BASKAN VEKILININ GOREV ve YETKILERI

Genel bagkan vekilinin goérev ve yetkileri;

1) Genel bagkana vekalet etmek,

2) Genel baskanin yetki verdigi, yurt disinda bulundugu, raporlu ve izinli oldugu veya
bulunamadigi zamanlarda genel baskanin yetkilerini kullanmak, yonetim kurulunu olagan veya

olaganustu toplantiya ¢cagirmak ve toplantilara baskanlik etmek, mevzuattan ve tuzikten dogan

"
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gorevlerini yapmak ve yetkilerini kullanmak,




3) Genel bagkanin yetki verdigi, yurt diginda bulundugu, raporiu ve izinli oldugu veya
bulunamadi§i hallerde, mali iglemleri ve banka hesaplarindan para c¢ekilmesi ile ilgili islemleri, yazi
ve belgeleri, mali iglerden sorumlu genel baskan yardimcisi veya diger genel baskan
yardlmcuarindan biri ile birlikte imzalamak, ~

4) Yonetim kurulu gundemini hazirlamak, yonetim kurulu kararfarinin uygulanmasini
saglamak,

5) Genel sekreter yardimcisi, personel, danisman ve uzman caligtinimasi igin yonetim
kuruluna teklifte bulunmak,

6) Yonetim kurulu kararn ile baglanan birolann ydnetmek, denetlemek, denetlettirmek,
faaliyetleri ile ilgili ydnetim kuruluna bilgi vermek, rapor sunmak,

7) Yonetmelik ve i¢c yonetmelikleri hazirlamak, hazirlattirmak, yénetim kurulunun onayina
sunmak,

8) Sendika organlarinin karariarinin uygulanmasini saglamak,

9) Sube ve il baskanliklarn ile iyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin karsilanmasi igin
yapilacak is ve islemlerde esgidim saglamak, -

10) Yénetim kurulu Gyelerinin galismalarina katilmak ve destek vermek,

11) Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak,

12) Genel bagkan vekili, gérev alanina giren iglerin yerine getiriimesinden, genel bagkana
kars! bizzat sorumludur.

MADDE-20 GENEL BASKAN YARDIMCISININ (iDARiI VE MALI ISLER) GOREV ve
YETKILERI

Mali islerden sorumliu genel bagkan yardimcisinin gérev ve yetkileri,

1) Sendikanin mevzuattan dogan mali konularla ilgili islerini yurGtmek, tahmini butce
hukumlerinin uygulanmasini saglamak, yénetim kuruluna rapor sunmak,

2) Sendikanin mali durumu hakkinda, her ay yénetim kuruluna rapor sunmak,

3) Sendikanin gelirlerinin toplanmasini, giderlerinin tahmini bitce esaslarina ve bultce
planlamasina, genel kurul ve yonetim kurulu kararlarina uygun sekilde yapiimasini takip etmek,
kontrol etmek ve denetimini yapmak, yénetim kuruluna rapor sunmak,

4) Sendikanin giderlerinde alinacak tasarruf 6nlemleri ile ilgili rapor haziriamak ve yonetim
kurulunun onayina sunmak, '

5) Yonetim kurulu karan ile baglanan birolan yoénetmek, denetlemek, denetlettirmek,
faaliyetleri ile ilgili ydnetim kuruluna bilgi vermek, rapor sunmak,

6) Sendika, sube ve il bagkanhklannca yapilan ig ve islemleri, harcamalan incelemek,
incelettirmek, denetlemek veya denetlettirmek,

7) Sube ve il baskanliklarinin avanslarinin, yonetim kurulu kararlanina uygun sekilde ve

zamaninda édenmesini saglamak, ,
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8) Vergi (motorlu tasit vergisi, emiak vergisi, gelir vergisi, stopaj vb. gibi) ve sigorta
primlerinin zamaninda tahakkuk ettirilmesini ve 6denmesini saglamak,

9) Sendikanin varliklarinin ve demirbaglarinin kaydini tutmak, tutturmak, usuliine uygun
terkinini saglamak,

10) Tasinir ve taginmaz mal varliklarinin sigorta ettirilmesini saglamak,

11) Sendikanin gelir ve gider kayitlarini, i¢ ve dis denetime hazir bulundurmak,

12) Bitge fasillar arasinda aktarma yapmak {zere yonetim kuruluna teklif sunmak,

13) Mali konulara iligkin yazismalari genel baskan ile birlikte imza etmek, genel baskanin
yetki verdigi, yurt diginda, raporlu veya izinli oldugu ya da bulunamadigi hallerde, genel baskan
vekili ile birlikte imza etmek,

14) Gelir ve gider islemlerine iliskin belgeleri, mali igler daire baskani ile birlikte imza etmek
ve genel bagkanin imzasina sunmak, genel baskanin yetki verdidi, yurt disinda, raporlu veya izinli
oldugu ya da bulunamadigi hallerde, genel bagkan vekilinin imzasina sunmak,

15) a) Bilanco ve gelir tablosunu haziriamak,

b) Tahmini bitceyi hazirlamak ve yoénetim kurulunun onayina sunmak,

16) Yonetim kurulunca agilan hesaplara sendikanin gelirlerinin yatiriimasi ve mevduatlarin
en verimli sekilde degerlendirilmesi igin yénetim kurulunun onayina sunmak,

17) Sendikanin zorunlu giderieri icin ayhk gelirinin azami yiazde besi (%5) kadar nakit
miktart sendikanin kasasinda bulundurmak,

18) Mali mevzuat geredince, kamu kurum ve kuruluslarina bildiriimesi gereken bilgi ve
belgelerin zamaninda verilmesini saglamak,

19) Gérev alanina giren konularda kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak, yénetim
kurulunun onayina sunmak,

20) Sendikanin yetkili oldugu isyerleri ve isletmelerde galigan ve toplu is sézlesmelerinden
yararlanan isgilerin lcretlerinden Gyelik ve dayanigma aidatlarinin kesilmesi ve sendikanin banka
hesabina zamaninda 6denmesi icin sube ve il bagkanlikian ile birlikte sireci takip etmek, gerekli
islemleri yapmak veya yaptirmak,

21) Sendikanin orgitlt oldugu isyerleri ve igletmelerde, yetki tespit sireglerini
teskilatlanmadan sorumlu genel baskan yardimcisi ile eggidumli bir sekilde takip etmek,

22) Toplu sozlesme sirecleri ile iigili yazismalann yapiimasini saglamak, mizakereleri
yaritmek ve sonug¢landirmak,

23) Sube ve il bagkanhklarinin toplu is sézlesmelerine iliskin gorasglerini almak, y6netim
kuruluna rapor sunmak,

24) Toplu ig hukuku ile ilgili egitim programlarni, egitim ve sosyal islerden sorumlu genel
bagkan yardimcisi ile esgudimla bir sekilde hazirlamak, sendika yonetim kurulunun onayina
sunmak,

25) Yonetim kurulunun diger Gyelerini hsmalarina katilmak ve destek olmak,




26) Genel bagkan ve ydnetim kurulunca verilecek diger gérevileri yapmak,

27) Genel bagkan yardimcisi, gorev alanina giren iglerin yerine getiriimesinden, genel
baskana karsi bizzat sorumludur. ‘

MADDE-21 GENEL BASKAN YARDIMCISININ (TESKILATLANMA) GOREV VE
YETKILERI

Teskilatlénmadan sorumiu gen_el bagkan yardimcisinin gorev ve yetkileri,

1) Yoénetim kurulu karan ile baglanan birolan ydnetmek, denetlemek, denetlettirmek,
faaliyetleri ile ilgili ydnetim kuruluna bilgi vermek, rapor sunmak,

2) Sendikanin faaliyette bulundugu iskolundaki isyerleri ve isletmelerde teskilatlanmasi igin
sendika, sube ve il bagkanlklarinin érgitlenme calismasina yardimci olmak, esgidim saglamak,
orgutlenme galigmalarini yarutmek,

3) Uyelik ve liyelikten ayriima islemleri ile ilgili yonetim kuruluna aylik rapor sunmak,

4) Uyelerin, kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldi§ tyelik arsivini dizenlemek,

5) Uyelerin Uyeliklerinin, igverenlere bildirilmesini saglamak,

6) $dbe ve il bagkanliklaninin agilmasi, faaliyet alanlarinin dizenlenmesi, birlestiriimesi
veya kapatilmasi konularinda incelemelerde bulunmak, rapor hazirlamak ve ydnetim kuruluna
sunmak,

7) Sendika ve subelerin delege secimlerinin ve genel kurullarimin mevzuat ve tuzik
hukamlerine uygun sekilde yapiimasi icin ¢alisma yapmak ve yénetim kurulunun onayina sunmak,

8) Isyeri sendika temsilcilerinin atanmasi veya gérevden alinmasi igin, sube ve il
baskanliklarinin yazili gorasini almak, yénetim kurulunun onayina sunmak,

9) Sendikanin faaliyette bulundugu iskolunda yer alan igyerleri ve igletmelerde calisanlara
kitap, brosir vb. gibi yayinlarin hazirlanmasi ve dagitimi igin egitim ve sosyal islerden sorumiu genel
bagkan yardimcisi ile esgidiim halinde ¢alismak,

10) Yoénetim kurulunun teskilatlanma ile ilgili kararlarinin uygulanmasini saglamak,
teskilatlanma caligmalarinin yirtatilmesine yénelik strateji gelistirmek ve yénetim kuruluna rapor
sunmak, ‘

11) Sendika genel kurulundan énce, faaliyet raporu, denetim raporu, yeminli mali musavir
raporu ve gelecek déneme ait tahmini butce ile ilgili belgelerin delegelere zamaninda tebligini
saglamak,

12) Sendika yénetim kurulunun, sendika ve sube genel kurullarinin zamaninda yapiimasi
icin aldigi kararlan uygulamak,

13) Bagh oldugu konfederasyoniarin ve sendikanin aldigt eylem kararlarinin, sube ve il
bagkanliklarina duyurulmasini saglamak, hazirlik ¢alismalarini yapmak,

14) Sendikanin, teskilatianma ve uUyelik iglemleriyle ilgili igverenlerle, kamu kurum ve

kuruluglan ile iligkilerini yliritmek,




15) Uyelerin egitim ve ogrenim géren cocuklannin sorunlarini tespit etmek ve ¢dzim
onerileri gelistimek amaciyla aragtirma yapmak, ilgili kamu kurum ve kuruluslarina iletmek, takip
etmek ve sonuglandlrmak, | | )

16) Sendikanin amag¢ ve ilkelerine uygun sekilde, toplumsal kabul géren 6énemli gin ve
haftalarda sosyal ve kiiltiire! etkinlikler gerceklestirmek (izere calisma yapmak, ydnetim kurulunun
onayina sunmak, |

17) Sendikanin nakit mevcudunun %10’unu agsmamak kaydiyla, afete ugrayan bélgelerde
egitim faaliyetlerinin surdarulebilmesi icin gerekli destegi saglamak amaciyla inceleme yapmak,
kamu kurum ve kurulugiarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak {zere, hazirlik ¢ahsmalarini
yapmak, yénetim kuruluna rapor sunmak,

17) Toplu is hukuku ile ilgili egitim programiarini, toplu i sézlesmelerjnden sorumliu genel
baskan yardimcisi ile egsgudumii bir sekilde diizenlemek,

19) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, yonetim kurulunun
onayina sunmak. '

20) Ulusal ve uluslararasi basin ve yayin organlan ile iletisimi saglamak, basin toplantilari
ve aciklamalari ile ilgili is ve islemleri yurGtmek,

21) Kamu kurum ve kuruluglan ile sivil toplum kuruluglarina ve igverenlere ait yayin
organiarini takip etmek, sendikanin egitim faaliyetierinin yayin organlarinda yer almasini sadlamak,
sendikanin konu oldudu yayinlar ile ilgili arsiv olugturmak,

22) Sendikanin web sitesini yayina hazir bulundurmak igin gerekgeli calismalarn yapmak,
bu amacgla mal ve hizmet satin alinmasi igin yénetim kuruluna ra‘por sunmak,

23) E-arsiv uygulamasinin ve elektronik bilgi yonetim sisteminin sirekli ve dizenli sekilde
kullaniimasi i¢in gerekli hazirliklar yapmak, yénetim kurulunun onayina sunmak,

24) Sendikanin érgitlh oldugu isyerleri ‘ve isletmelerde, yetki tespit sireclerini, toplu is
stzlesmelerinden sorumlu genel bagkan yardimcisi ile esgudiumii bir sekilde takip etmek,

25) Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gorev alaniarin dizenleyecekleri mal
bildirimlerine ait islemleri takip etmek, mal bildirimine ait belgeleri, yonetim kurulu karar defterinin
Ozel bir sahifesine yazdirmak,

26) Yonetim kurulunun diger Uyelerinin ¢caligmalarina katiimak ve destek olmak,

27) Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilecek diger gorevieri yapmak,

28) Genel baskan yardimcisi, gérev alanina giren iglerin yerine getiriimesinden, genel
baskana karsi bizzat sorumludur.

MADDE-22 GENEL SEKRETER VE YARDIMCILARI

Genel sekreterin atanmasi ve gorevieri:

Genel baskanin teklifi ve yonetim kurulunun karari ile atanir, ayni usul ile gérevden alinir.
Genel bagkanin veya yetki verdigi ya da bulunamadig: hallerde genel bagkan vekilinin cagrisi

Gizerine yonetim kurulu toplantisina katilir, gindemdeki konular ile ilgili gérus bildirir ve 6neri sunar.
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Genel bagkan ve yonetim kuruluna karsi sorumliudur.

Sendikanin yazi ve haberlesme islemlerini takip eder, daire bagkanliklarinin, komitelerin ve
calisma gruplarinin faaliyetlerini takip eder, kontrol eder, yonetim kuruluna rapor sunar.

Sendika ve subelerinin genel kurullannin zamaninda toplanmasi, yc‘"metim kurulu
gundeminin hazirlanmasi, karar defterine yaziimasi, denetim ve disiplin kurullarinin zamaninda
toplanmasi, yénetmeliklerin haziianmasi, yénetim kurulunun onayina sunulmasi, sendika genel
kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarin uygulanmasi, personel, uzman
ve danismanilarin 6zliik islemlerinin takip edilmesi ile ilgili is ve iglemieri, genel baskan vekili, genel
baskan yardimcilari ve genel sekreter yardimcilari ile birlikte takip eder.

Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilen goérevleri yerine getirir.

Genel sekreter yardimcilarinin atanmasi ve gérevileri:

Genel bagkan veya genel bagkan vekilinin teklifi ve yonetim kurulunun karariyla atanir, ayni
usul ile gérevden alinirlar. Genel bagkanin veya yetki verdigi ya da bulunamadidi hallerde genel
bagkan vekilinin cagnsi tzerine yonetim kurulu toplantisina katilir, gindemdeki konular ile ilgili
gorus bildirir ve 6neri sunarlar. Genel baskan, genel bagkan yardimcilari ve genel sekretere karsi
sorumludurlar.

Genel bagkan, yonetim kurulu ve genel sekreterce verilen goérevleri yerine getirirler.

MADDE-23 SENDIKA DENETLEME KURULUNUN KURULUSU, GOREV VE YETKILERI

1-Kurulusu:

Sendika denetleme kurulu Uyeleri, sendika genel kurul delegéleri ya da sendika genel kurul
delegelerinin en az 1/5'inin aday gosterdigi Uyeler arasindan serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve
dokum esasina gore secilen bes asil Uyeden olusur. Asil {iye sayisi kadar yedek Gye segilir.

Sendika denetleme kurulu Oyeleri, sendika genel kurulunu takip eden on bes (15) gin
icinde en yasgli Gyenin bagkanliginda yapacaklar ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir
raportér Qye secger, gorev dagihmini yapariar.

Asil Gyelerden birinin kurul Gyeliginden ayriimasi veya gérevden gekilmesi halinde, sendika
yonetim kurulunca en cok oy alandan baslamak izere, yedek liyeler goreve cagirilir. Goreve
cagrilan yedek Uyenin gorevi kabul etmemesi halinde, sirasiyla diger yedek Uyeler goreve cagnilir.
Sendika denetleme kurulu Gyeleri, yedek lye goreve basladiktan sonra, yeniden gérev dagilimini
yapar.

2-Toplanti ve karar yeter sayisi:

Sendika denetleme kurulu, Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Toplantiya
katilanlann salt gogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde, bagkanin katildi§i taraf

cogunlugu saglamig sayilir. Sendika denetleme kurulu bagkaninin bulunmadig: hallerde, toplantiya




raportor Gye bagkanlik yapar. Raportér Giyenin baskanlik yaptigi toplantilarda, oylarin esitligi halinde,
raportor Gyenin katildi§i taraf coguniugu saglamis sayilir.

3-Calisma usul ve esaslar::

a) Sendika denetleme kurulu olagan sekilde Gg¢ (3) ayda bir toplanir ve denetim yapar.

b) Sendika denetieme kurulu, genel kurulun veya yénetim kurulunun istegi, yarttilen bir
sorusturma geregince sendika disiplin kurulunun karari ve sendika yénetim kurulunun istegi Uzerine
olaganustu toplanir ve denetim yapar.

c¢) Sendika denetleme kurulu, denetim faaliyetini sendikanin merkezinde yapar. Sendika
denetleme kurulu kendiliginden veya sendika y6netim kurulunun istedi Gzerine, sube ve il
bagkanliklarinda denetim yapar.

d) Sendika denetleme kurulu; mevzuat, tizik ve genel kurul kararlarina uygun sekilde
sendikanin ve iktisadi isletmelerinin idari ve mali denetimini yapar. Sendikanin yénetim ve isleyisini,
gelir ve giderlerini, bilangosunu ve bunlarla ilgili is ve islemlerini denetler.

e) Sendika denetleme kurulu, mevzuat, tuzik, genel kurul kararlari ve yénetim kurulu
kararlarina gére sube ve il bagkanliklarinin iglemlerini ve harcamalarini, idari ve mali agidan
denetler.

f) Sendika denetleme kurulu; denetime esas evrak, defter vb. belge ve dokiimanilar ile cd,
disket, ses ve goérunti kaydi yapilan materyalleri denetim alami disina cikaramaz. Sendika
denetleme kurulu, beilge, dokiman ve kayitlari, denetim raporu disinda herhangi bir amagcla
kullanamaz. ,

g) Sendika denetleme kurulu defteri ve denetim kurulu kararlarinin muhafazasindan,
denetleme kurulu bagkani, denetim kurulu raportdri ve Gyesi mistereken sorumiudur.

h) Sendika denetleme kurulunun calisma usul ve esaslar, sendika yonetim kurulunca
hazirlanacak bir yénetmelikle belirienir.

4. Denetim raporlan:

a) Sendika denetleme kurulu, her denetim sonunda bir rapor hazirlar. Denetim raporunda,
denetimin konusu ve denetlenen hususlara iligkin tespit ve 6neriler ayri ayn yazilir. Denetim raporu,
tdplantlya katilan Uyelerce imzalanir. Rapor sonucuna katiimayan Uye, katilmama gerekgesini
ayrintili bir sekilde yazar.

b) Denetim raporu, raportér Gye tarafindan en ge¢ bir hafta icinde, sendika denetleme
kurulu karar defterine yazilir ya da yapistirilir. Denetim raporunun bir nishasi yénetim kuruluna
sunulur. ,

c¢) Sendika denetleme kurulu, dénem sonu denetim raporunu, genel kuruldan bir ay énce
ybnetim kuruluna sunar.

d) Sendika yénetim kurulu, denetim raporiarini, sendikanin web sayfasinda yayimlar.

22

-



5. idari ve mali iglemlerde usulsiizliik ve yolsuzluk tespit edilmesi:

a) Sendika denetleme kurulu, idari ve mali yénden sendika, sube ve il baskanlikianinda
yaptigi denetim sirasinda, usulsizlik veya yolsuzluk tespit ettigi takdirde, yénetim kuruluna 15 giin
icinde bir rapor ile bildirir. Sendika denetleme kurulu, sendika yonetim kurulundan, ilgililer hakkinda,
sorusturma baslatiimasini ve sendika disiplin kuruiuna sevk edilmelerini ister.

b) Sendika denetileme kurulu, usulsiizlik veya yoisuziuk yaptig: tespit edilenler hakkinda,
6356 sayill Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu ile 5237 sayili Turk Ceza Kanunu, diger
Kanunlara ve tuzuk hikimlerine gore, 15 gin icerisinde gerekli isiemlieri yerine getirir.

c) Sendika yonetim kurulu, denetleme kurulunun iigililer hakkinda, sorusturma baslatiimasi
ve disiplin kuruluna sevk edilmeleri istedini yerine getiredigi takdirde, denetleme kurulu, oy birligi
ile karar almak sureti ile yénetim kurulundan, genel kurulun olaganistii toplantiya ¢agriimasini
isteyebilir. '

d) Sendika denetleme kurulu, oy birligi ile karar almak sureti ile kanuni, hakli, makul ve
gerektirici sebeplerini aciklamak sureti ile yonetim kurulundan, genel kurulu, olaganistiu toplantiya
cagirmasini isteyebilir.

MADDE-24 DI$ DENETIM

a) Sendikanin gelir ve giderierine iligkin mali denetimleri en geg iki yilda bir, 1/6/1989 tarihli
ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Masavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanununa gére
denetim yetkisine sahip ve sendikaca denetim sézlegmesi yapilan yeminli mali musavirlerce yapilir.
Ayni yeminli mali musavir arka arkaya iki defa mali denetim yapabilir. Bu denetimin yapilmis olmasi,
denetleme kurulunun yakimlGlagina ortadan kaldirmaz.

b) Sendika denetleme kurulu, yeminli mali misavirden ara dénem denetim raporu
hazirlamasini talep edebilir. Yeminli mali musavirce hazirlanan raporda, eksiklik veya hata tespit
etmesi halinde eksikliklerin giderilmesini isteyebiir.

c) Yeminli mali musavir raporunu, Bagimsiz Denetim Y&netmeliginde belirtilen rapor
duzenleme ve gorus bildirme yikamiilugine gore haziriar.

d) Yeminli mali misavirlerce hazirlanan denetim raporlarinin sonucu, denetleme kuruiu
karar defterine yazilir ve sendika denetleme kurulu Giyelerince imzalanir. Yeminli mali masavirlerce
hazirlanan ara ve dénem sonu denetim raporiar, sendika ydénetim kuruluna sunulur. Sendika
yénetim kurulu, dénem sonu yeminli mali misavir raporunu genel kurula sunar.

e) Sendika, dis denetim raporlarini, genel kurulca belirlenen uygun vasitalarla derhal
yayimiar.

MADDE-25 SENDIKA DISIPLIN KURULUNUN YAPISI, GOREV VE YETKILERI

1-Kurulusu:

Sendika disiplin kurulu yeleri, genel kurul delegeleri ya da gehel kurul delegelerinin en az
1/5’ inin aday gosterdigi Uyeler arasindan serbest, esit, gizli oy, a¢ik sayim ve dékiim esasina gére

secilen bes asil Gyeden olusur. Asil {iye sayjsi kadar yedek Uye segilir.




Sendika disiplin kurulu asil Gyeleri, genel kurulu takip eden on bes (15) gun iginde en yasli
uyenin bagkanhginda yapacaklarn itk toplantida, bir bagkan, bir raportor segerek goérev dagihimini
yaparlar.

Asil Gyelerden birinin, kurul Gyeliginden ayrilmas: veya gérevden c¢ekilmesi halinde, sendika
yonetim kurulunca, en ¢ok oy alandan baglamak izere, yedek uyeler géreve caginlir. Géreve
¢agnlan yedek Gyenin gorevi kabul etmemesi halinde, diger yedek Gyeler sirasiyla géreve cagrilir.
Sendika disiplin kurulu, yedek Gye gbreve bagladiktan sonra, yeniden gérev dagiimini yapar.

2-Toplant: ve karar yeter sayisi:

Sendika disiplin kurulu, Gye tam sayisinin salt gcoguniugu ile toplanir. Toplantiya katilanlarin
salt gcogunlugu ile karar alir. Oylarda esitlik olmasi halinde, baskanin katildigi taraf cogunlugu
~ saglamig sayilir. Sendika disiplin kurulu bagkaninin bulunmadidi hallerde, toplantiya raportér tye
bagkanlik yapar. Raportér Uyenin baskanlik yaptig: toplantilarda, oylarin esitligi halinde, raportér
tyenin katildig: taraf coguniugu saglamis sayilir.

3- Calisma usul ve esaslari:

a) Sendika disiplin kurulu, yilda en az bir (1) defa sendikanin genel merkezinde, olagan
sekilde toplanir. Sendika disiplin kurulu, yénetim kurulunca sevk edilen konulari veya sube disiplin
kurulu kararlarina itiraz eden Uyelerin miracaatini inceler. Yonetim kurulunun toplanti cagdrisi,
disiplin kurulu Gyelerine yazih sekilde bildirilir.

b) Sendika disiplin kurulu, yénetim kurulunca sevk edilen ve incelenmesi veya
sorusturulmasi istenilen konulan gérigsmek Uzere, kurul bagkaninin ¢agnisi Uzerine en geg on bes
gun icinde sendikanin genel merkezinde toplanir.

c) Sendika disiplin kurulu, inceleme veya sorusturmay: heyet halinde yapabilecedi gibi,
Gyelerinden birini sorugsturmaci tayin edebilir. Sorusturmaci, géreviendirildigi giinden itibaren en gec¢
30 gin icinde inceleme veya sorusturmayi tamamlar.

Sendika disiplin kurulu, inceledigi veya sorusturdugu konulara iligkin ¢alismasini 45 gin
icinde sonuglandirir. Sendika disiplin kurulunca talep edilen ve niteli§i geregi 45 gunde
sonuglandinimast mimkin olmayan hallerde, yénetim kurulu inceleme veya sorusturmayi
tamamlamak Uzere 45 gine kadar ek sire verebilir. Yénetim kurulu, srenin uzatidigina iliskin
kararini, disiplin kuruluna yazih sekilde bildirir. Sendika disiplin kurulunun, inceleme siresi doksan
(90) giini gecemez.

d) Sendika disiplin kurulu, inceledigi veya sorusturdugu konular ile ilgili her tirlG bilgi ve
belgeyi toplayabilir. Sendika disiplin kurulu, inceleme veya sorusturma konusu olayi aydinlatmak
lzere, gerekli gérdiigu aragtirmayi yapar, tanik diﬁleyebilir veya bilirkisi incelemesi yaptirabilir.

- e) Sendika disiplin kurulu Oyeleri; kendilerini, eslerini ve lgiincii dereceye kadar kan ve
ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) sthri hisimlari ile eviatliklarini dogrudan veya dolayh sekilde

ilgilendiren hususlardg, tanik veya sikayetci olduklan konularga toplantyara katilamaziar. Bu
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durumda, disiplin kurulu toplantisina katiimak tizere, en ¢ok oy alan yedek Gye, yonetim kurulunca
goreve cagrilir. Goreve ¢agrilan yedek uyenin gérevi kabul etmemesi halinde, sirasiyla diger yedek
tyeler goéreve cagrilir.

4- Karar alma usulii:

a) Sendika disiplin kurulu veya sorusturmaci, tyenin, sendika, sube ve il baskanhklarinin
zorunlu organlarinda gérevli olanlarin savunmasin alir. ligili kisiye, savunmasini yapmak iizere yedi
(7) gunluk sure verilir. Savunma yazih sekilde yapilir. ligilinin istedi Gizerine s6zli sekilde yapilabilir.

b) Savunma istem yazisinda, disiplin cezasini gerektiren eylemler agiklanir. Birden fazla
eylem veya davranis s6z konusuysa, her biri tek tek siralanarak yazilir.

¢) Savunma istem yazisinda, ilgiliye isnat olunan hususlarin neden ibaret oldudu, verilen
sure icerisinde, sozli veya yazili sekilde savunmasini yapmadidi takdirde, savunma hakkindan
vazgec¢mis sayilacagi ve mevcut delillere gore karar verilecegi bildirilir.

d) Disiplin kurulu karari, ilgilisine yazili ve gerekgeli sekilde tebli§ edilir./

e) Gorevden gecici uzaklastirma, gorevden sirekli uzaklastirma, tyelikten gecici gikarma
ve uyelikten sirekli ¢tkarma cezalan harig, disiplin kurulunca verilen uyarma, kinama ve maas
kesimi cezalarina karsl, kararin tebliginden itibaren, ilgililerce, on bes (15) gin icinde sendika genel
kuruluna itiraz edilebilir. itiraz dilekgesi, sendika genel kurul giindemine ahnmak tzere, yénetim
kuruluna tevdii edilir. ligililere, itirazlarinin kayda alindi§ina dair beige verilir.

f) Sendika disiplin kurulunca, gérevden gegici uzaklagtirma, gérevden sirekli uzakliastirma,
tyelikten gegici gikarma veya lyelikten siirekli gikarma istemiyle genel kurula sevk edilenler, kararin
tebliginden itibaren on bes (15) gin icinde genel kurula itiraz edebilirler.

g) Sube disiplin kurulu kararlarina karst, ilgililer, kararn tebliginden itibaren on bes (15) gin
icinde sendika disiplin kuruluna itiraz edebilirier.

Sendika disiplin kuruluna yapilan itirazlar, itirazin evraka kaydedildigi tarihten itibaren otuz
(30) gun icinde disiplin kurulunca karara baglanir. |

h) Sendika genel kurulu ve sendika disiplin kuruluy, ilgililerin itirazi zerine, disiplin cezasini
onayabilir veya cezanin kaldirilmasina karar verebilir. ,

1) Sendika disiplin kurulu ve sendika genel kurulu kararlarina karsi ilgililerce yargi yoluna
basvurulabilir.

i) Sendika genel kurulunun ve sendika disiplin kurulunun kesinlesen kararlari, sendika
yénetim kurulunca uygulanir.

5- Disiplin cezalan:

a) Sendika disiplin kurulu, uyari, kinama, maas kesimi cezalarini verebilir.

b) Sendika disiplin kurulu, sendika genel kurulu haric, sendika ve sube zorunlu
organlarinda gérevili olanlarin veya uyelerin, gérevden gecici veya surekli uzaklastiriimasini

gerektiren haller ile {yelikten gecici veya sigekli cikariimay! gerektiren hallerde, genel kurula
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c) Gorevden gecici uzaklastirma yiz seksen (180) giin siireyle olabilir.

d) Sendika disiplin kurulunca verilecek maas kesimi cezasi bir (1) ila yiz seksen (180)
yevmiye arasi olabilir. '

6. Zamanagimi siiresi: .

Sendika y6netim kurulu ve sendika disiplin kurulu, ihbar veya sikayetin yapildigi ya da
disipline konu fiil ve davraniglann 6grenildigi tarihten itibaren iki (2) yil ve herhalde disipline konu fiil
ve davraniglarin meydana geldigi tarihten itibaren on (10) yil icinde inceleme veya sorusturma ile
ilgili iglemleri ba§latmak zorundadir. Bu siirelerin gegirilmesi halinde, ilgililer hakkinda inceleme
yapilamaz veya sorusturma agilamaz.

Disiplin iglemine konu ayni fiil ve davranigi, zamanasimi siiresi igerisinde tekrarlayaniar
hakkinda bir tst ceza uygulanir.

Uyenin gérevini kétilye kullanmak sureti ile haksiz menfaat saglamasi, baskalarina menfaat
saglamasi ve sendikanin gelirlerini, mevduatlarini ve mal varliklanni zimmetine gegirmesi halinde
zamanasimi sureleri igslemez.

5237 sayih Turk Ceza Kanunu hikiimlerinden dodan ceza zamanasimi sireleri sakhidir.

SUBE ORGANLARI

MADDE-26 SUBE KURULMASI

Sendika genel kurul kararnyla veya yetki verilmis olmasi halinde, sendika yonetim kurulu
karari ile ayni ilde bir veya birden fazla sube kurulabilir. Subenin gérev ve yetki alani bir veya birden
fazla ili kapsayabilir.

Sendika yonetim kurulu, yeni kurulan subenin olagan genel kurulu yapilincaya ve zoruniu
organlari segilinceye kadar, subeyi sevk ve idare etmek lzere, gegici ve miitesebbis ydonetim kurulu
atayabilir.

MADDE-27 SUBE GENEL KURULU

Sube genel kurulu, subenin en yiiksek ve yetkili karar organidir. Olagan sekilde en gec¢ dort
(4) yilda bir toplanr. ’

Sube genel kurulu, subenin bulundugu ilde, sendika yénetim kurulunca yapilacak bildirim
Gzerine, tespit edilen yer, glin ve saatte toplanir. Sendika yénetim kurulunca bildirim yapilmadan ya
da belirlenen tarih, saat ve yerde toplanmayan sube genel kurullari, usuline uygun sekilde
yapiilmamis saytlir. Bu halde, sendika yonetim kurulu karari ile sube genel kurulu yenilenir.

Sube genel kurulu, sendika yonetim kurulunun karari veya sube yonetim kurulunun talebi,
sube denetleme kurulunun talebi, {ye veya delegelerin 1/5'inin talebi ve sube yénetim kurulunun
karari ile olaganustu toplanabilir.

Delegeler, sube genel kurulunun olaganistii toplanmasina iligkin taleplerinin kanuni ve
gerektirici hakli sebeplerini agiklamak, iddialarini kanitlayan delil ve belgeleri taleplerine eklemek

sureti ile munferiden yazili sekilde sendika yonetim kuruluna miracaatta bulunmak zorundadir.




Sendika yonetim kurulu, sube genel kurulunun oladanistii toplanma taleplerini, mevzuat,
tlzik, genel kurul kararlart ve sendikanin menfaatlerine uygun sekilde inceler ve degerlendirir.
Talep tarihi itibariyle, olagan sube genel kurul toplanti tarihine alti aydan az bir siire kalmasi halinde,
olaganustu genel kurula gidilemez. Ancak istege konu hususlar olagan sube genel kurul giindemine
alinir. Sube genel kurulunun olaganisti sekilde toplanmasina iligkin talebin kabulii halinde, sendika
yonetim kurulu, sube genel kurulunu, yazil istekteki konulan 6ncelikle gériismek tzere, altmig gin
icinde olaganusti toplantiya ¢agirir.

Sube genel kurul toplantisinin giindemi, yeri, ginii ve saati en az on bes gin 6nce,
sendikanin web sayfasinda ilan edilir. Durum, en az on bes (15) gin 6nceden o yerin en biyiik
mulki amirine bildirilir. Sube genel kurulunun sec¢imli olmasi halinde, milki amirlige bildirilen
evraklarin ilge secim kuruluna bildirilmesi zorunludur. Sube genel kurulunun olagantstu
toplantisinda, sadece gindemde belirtilen konular gérusalar.

Sube genel kuruly, Gye sayisinin 200°’den az olmasi halinde Uyelerle, 200°’den fazla oimasi
halinde delegelerie toplanir. Sube ybénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil Gyeleri,
sube genel kuruluna delege olarak katiliriar.

Sube genel kurulu, subeye bagh igyeri ve isletmelerde galigan iilye sayisi;

a) 1001-2000 arasinda ise Ulyeler arasindan segilecek 50 delege ile sube yonetim kurulu,
denetleme kurulu ve disiplin kurulu asii Giyelerinden,

b) 2001-3000 arasinda ise Uyeler arasindan secilecek 60 delege ile sube yonetim kurulu,
denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil Gyelerinden,

c) 3001-4000 arasinda ise Uyeler arasindan segilecek 70 delege ile sube yénetim kurulu,
denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil Gyelerinden,

d) 4001-5000 arasinda ise Uyeler arasindan segilecek 80 delege ile sube yonetim kurulu,
denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil Qiyelerinden,

e) 5001-6000 arasinda ise Uyeler arasindan secilecek 90 delege ile sube yénetim kurulu,
denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil Gyelerinden,

f) 6001’den fazla ise lyeler arasindan segilecek 100 delege ile sube yonetim kurulu,
denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil Gyelerinden olusur.

Sube genel kurul delegeleri, sube genel kurul tarihinden en az bir (1) ay once, sendika
yénetim kurulunca belirlenen tarihlerde, subeye bagh isyerleri ve igletmelerde calisan Oyeler
arasindan serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina goére segilirler. Bir igyerinde calisan
Uye sayisi delege se¢cmeye yetmiyor ise, birden fazla igyeri birlestiriimek sureti ile delege se¢imi
yapilabilir.

Sendika yonetim kurulu, subeye bagh isyeﬂeﬁ ve isletmelerde cgalisan Gyeler arasindan
secilecek delege sayilanni tespit ederek, subeye yazili gsekilde bildirir. Delege sayisinin tespitinde,

yaridan fazla sayilar tam kabul edilir.
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Sendika yonetim kurulu, mevzuat, tizik, genel kurul kararlari, yénetim kurulu kararlar ve
Delege Se¢im Yonetmeligine uygun sekilde yapiimayan delege secimlerini iptal eder ve delege
secimlerinin yeniden yapilanmasina karar verir.

Genel kurul icin uygulanan toplanti usul ve esaslari, sube genel kurullan iginde uygulanr.

Sendika yonetim kurulu, delege secimierinin usul ve esaslarni bir yénetmelikle tespit eder.

MADDE-28 SUBE GENEL KURULUNUN GOREYV ve YETKILERI

Sube genel kurulunun gorev ve yetkileri;

1) Zorunlu organlarn Gyelerini segmek,

2) Sube yoénetim kurulu faaliyet raporu ve sube denetleme kuruiu raporunu gorismek ve
karara baglamak,

3) Sendika genel kurul delegelerini, subeye bagdl igyerieri ve isletmelerde calisan

Uye sayilari ve oranlarini esas almak sureti ile segmek,

4) Mevzuat ve tuziuk duzenlemeleri geregince, yerine getiriimesi bagka bir organa
birakilmamis is ve islemleri yapmak, karara baglamak.

MADDE-29 SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU

Sube yoénetim kurulu;

- 0-3000 (dahil) yesi olan subeler icin, biri sube bagkani olmak Gizere toplam ug (3) kisiden,

3001-5000 (dahil) tyesi olan subeler icin biri sube baskani olmak (izere toplam dort (4)

kisiden,

5001 ve daha yukar sayida dyesi olan subeler igin biri sube bagkani olmak tizere toplam
bes (5) kisiden olusur. /

Sendika yénetim kurulu, ' sube baskanlklarinin faaliyette bulundukian isyerleri ve
isletmelerin 6zelliklerini, cografi konumunu, gelisme olanaklarini, aidat ddeyen lye ve ig¢i sayilarini,
aidat tahsil oranlanni, ye ve isci sayilarindaki degisimi, gelir ve giderlerini, net gelirlerini ve bunun
gibi hususlan degerlendirmek sureti ile sube baskanliklarinin yénetim kurulu Gye sayisini
belirleyebilir.

Sube yénetim kurulu Gyeleri sube genel kurul delegeleri veya lyeleri arasindan serbest,
esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina gére segilir. Sube genel kurul delegesi olmayan (yelerin,
sube ydnetim kuruluna aday olabilmeleri, sube genel kurul delegelerinin en az 1/5'inin teklifiyle olur.
Adaylar, sube baskan veya sube yonetim kurulu Glyesi aday: olarak se¢ime girerler. Sube baskani,
tek dereceli adaylik esasina gore segilir. Diger sube yonetim kurulu dyeleri, sube yonetim kurulu
uyeligine aday olanlar arasindan segilir. Sube bagkani ile birlikte sube yénetim kurulu asii Gye sayisi
kadar yedek liye segilir.

Sube yénetim kurulu Giyelerinin unvanlari sendika yénetim kurulu tarafindan belirlenir. Sube
yonetim kurulu, gérev bdlimini segim sonuglarinin kesinlegmesini takip eden bir ay icinde, sendika
ybnetim kurulunun gérevlendirecedi lUyenin gozetiminde yapar. Sube yonetim kurulunun gérev

dagilimi, sendika yonetim kurulunun yazili onayl ile kesinlesir. Sendika ygnetim kuryly, gérev
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dagiimini onaylamadig: takdirde, sube yonetim kurulunun gérev dagihmini re’ sen yapar. Sendika
y6énetim kurulunca yapilan gorev dagilimi kesindir.

Sube ydnetim kurulunda gérev degisikligi, yonetim kurulunca re’sen veya sube yénetim
kurulunun yazil talebi Gzerine, sendika yonetim kurulunun goreviendirecegi Giyenin gézetiminde ve
sendika yonetim kurulunun yazih onayi ile yapilir.

MADDE-30 SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI;

Sube ydnetim kurulunun gérev ve yetkileri;

1) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak, genel kurul kararlarina, tiizik ve
yonetim kurulu kararlarina uygun sekilde harcama yapmak, yetkisi dahilinde yapilan harcamalari
karara baglamak, harcamalaria ilgili kararlarin onayli birer 6meklerini, harcama evraki ile birlikte,
harcamanin yapildigi ay! takip eden ayin en ge¢ 10" una kadar sendika genel rherkezine
goéndermexk,

2) Subeye bagh isyerleri ve isletmelerde goérev yapacak isyeri sendika temsilcilerinin
atanmasi veya degistiriimesi i¢in sendika yonetim kuruluna yazili gekilde teklifte bulunmak, subeye
bagli isyerleri ve isletmelerde gorev yapan temsilcileri aylik toplantiya ¢agirmak,

3) Subenin gorev ve yetki alaninda bulunan igyerleri ve igletmelerde galisan isgiléri aye
yapmak, '

4) Subeye bagh isyerleri ve isletmelerde calisan Uyelerin miracaatiarini incelemek,
isverenler ve ilgili kamu kurum ve kuruluslanyla gériigsmek, yazisma yapmak ve sonuclandirmak.
Mabhallinde sonuglandirilamayan konulari sendika genel merkezine bildirmek,

5) Toplu is soézlesmelerinden yararlanan isgilerin Ucretlerinden kesilen Gyelik veya
dayanigma aidatlannin sendikanin bildirmis oldugu banka hesabina yatiriimasini, Gyelik ve
dayanigma aidati kesinti listelerinin sendika genel merkezine géndérilmesini talep ve takip etmek,

6) Sube harcamalan igin sendikaca gonderilen avansi banka hesabindan ¢ekmek, avansin
harcama fazlasi olan kismini banka hesabinda tutmak,

7) Subeye tahsis edilen hizmet araci ve demirbaslarnn en iyi sekilde korunmasinit saglamak,

8) Subede tutulmasi gereken defterlerin usuliine uygun sekilde tutulmasini ve
muhafazasini saglamak,

9) Toplu is s6zlesmesi taslaklarini hazifamak ve en ge¢ cagri tarihinden 15 giin énce
sendika yonetim kurulunun onayina sunmak, sendika yonetim kurulunca yetki verilmesi halinde,
toplu is sozlesmesi gorugmelerine katilmak, goérugme tutanaklarinin birer érnegini en ge¢ 7 gin
icinde sendika genel merkezine gondermek, toplu is sodzlesmesi imzalamak, sendika yonetim
kurulunca yetki verilmesi halinde ek protokol imzalamak,

10) Tazuk, genel kurul karariar, yénetim kurulu kararlan ve yonetmeliklerde dizenlenen
konular diginda harcama yapmamak, bor¢ para vermemek,

11) Sendikanin amag ve ilkelerine uygun olmayan faaliyet ve beyanda bulunmamak,

12) Faaliyet raporunu hazirlamak ve sube genel kuruluna sunmak,
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13) Sube genel kurulunu, yénetim kurulunun karan ve yazii bildirimi Gizerine olagan veya
olaganistu toplantiya cagirmak. Yénetim kurulunun kararina uygun sekilde, sube genel kurulunun
toplanmasi igin gerekli islemleri yapmak,

14) Yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.

MADDE-31 SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA USUL ve ESASLARI

Sube yonetim kurulu, sube baskaninin bagkanlhiginda ayda en az bir defa toplanir. Sube
yonetim kurulu, sube bagkaninin raporlu veya izinli oldugu ya da yurt disinda bulundugu tarihlerde,
ilgili sube bagkan yardimcisinin (TiS) bagkanhginda toplanir. Sube yénetim kurulu, sube baskaninin
cagdrisi Gzerine olaganusti toplanir.

Sube yoénetim kurulu, Gye tam sayisinin salt coguniuguyla toplanir. Toplantiya katilan
Uyelerin salt cogunlugu ile karar alir. Oylann esitligi halinde toplantiya bagkanlik yapan Gyenin
katildig1 taraf cogunilugu saglamis sayilir. Sube yonetim kurulu kararlarini agik oylama ile alir. Sube
yonetim kurulu Uyeliklerinden birinin bosalmasi halinde, sendika yonetim kurulu bosalan tyeligin
yedeklerden biri ile tamamlanmasi igin gerekli islemleri yapar.

Sube ybénetim kurulunun oladan toplantilarina, toplanti ginii ve saati tebli§ edilmesine
ragmen, izinsiz ve mazeretsiz sekilde st Gste iki kez veya bir yilda Gi¢ kez katiimayan y6netim
kurulu Giyesi, sube yonetim kurulunun yazil talebi Gzerine, sendika yénetim kurulunca, yazih sekilde
ikaz edilir. Sube yonetim kurulu tyesi, sendika yénetim kurulunun yazil ikazindan sonra, izinsiz ve
mazeretsiz gekilde toplantiya yine katilmazsa, miistafi sayilir. Sendika yonetim kurulunca, bosalan
sube yonetim kurulu Giyesinin yerine yedeklerden birisi géreve davet edilir.

MADDE-32 $SUBE YONETIM KURULU UYELERININ GOREV VE YETKILERI

1) Sube bagkaninin gérev ve yetkileri:

a) Subeyi temsil etmek. Sube ybnetim kuruluna, temsilciler kuruluna ve komisyonlara
baskanlik etmek,

b) Subeye bagl birolarin gcaligmalarini yonetmek, kontrol etmek ve denetlemek,

c) Sendikaca sube banka hesabina génderilen avanslari, banka hesabinda tutmak,
ihtiyactan fazlasini cekmemek ve ¢ektirmemek,

d) Kanun ve tazik hiakamierine, genel kurul ve sendika yénetim kurulu kararlarina uygun
harcama yapmak, tek imza ile islem yapmamak ve para gekmemek, harcama belgelerini mevzuata
uygun sekilde diizenlemek ve diizenlettirmek,

e) Uyelik ve dayanigma aidatlarinin igverenlerce sube hesabina yatiriimasina engel olmak,
yatirildigi takdirde, en ge¢ U¢ gin icinde sendika banka hesabina géndermek ve sendika yonetim
kuruluna yazih bilgi vermek, tyelik aidatlarini elden tahsil etmemek,

f) Subeye tahsis edilen ara¢ ve demirbaslan en iyi sekilde muhafaza etmek ve ettirmek,

g) Sendika yénetim kurulundan aldigi yetkiye uygun sekilde, toplu is s6zlesmesi igslemlerini

ve miuzakerelerini takip etmek, toplu is sézlesmesi yetkisinin dismemesi icin azami 6zen

.



h) Subelerin tizel kisiliginin olmamasi nedeniyle, sendika adina gelen resmi tebligatiar
almamak ve aldirmamak,

1) Sendikanin igkolunda faaliyette bulunan igyerleri ve isletmelerde calisan iggileri Uye
kaydetmek, subenin lye sayisini takip etmek, iiye kaybina sebebiyet vermemek, Uye sayisindaki
degisikliklerin sebeplerini ydnetim kuruluna yazii sekilde bildirmek, subenin faaliyetlerinin
esgudimini saglamak,

i) Sube bagkani, subenin yazigmalarini, sube baskan yardimcisi (TIS) veya bulunmadlgl
hallerde diger bagkan yardimcilarindan biri ile birlikte imzalamak,

J) Subenin muhasebe ve harcama belgelerini, sube baskan yardimcisi (mali isler) veya
bulunmadig: hallerde diger bagkan yardimcilarindan biri ile birlikte imzalamak,

k) Subenin banka hesabindan, sube baskan yardimcisi (mali igler) veya bulunmadig
hallerde dider sube bagkan yardimcilarindan birisi ile birlikte para gekmek,

2) Sube Bagkan Yardimcisinin (TiS) gérev ve yetkileri:

a) Sube bagkaninin rapbrlu veya izinli oldugu ya da yurt disinda bulundugu tarihlerde, sube
bagskaninin gérev ve yetkilerini kullanmak, sube yénetim kuruluna, temsilciler kuruluna ve
komisyonlaral bagkanlik etmek, sube burolarinin calismalarini’ yonetmek, kontrol etmek ve
denetlemek,

b) Sube yonetim kurulu gindemini hazirlamak, sube baskani ile birlikte subenin
yazismalarini imzalamak, \

¢) Subenin o6rgutli oldugu isyerleri ve igletmelerde, yetki tespit ve toplu is sézlesmesi
slreclerini, sendika genel merkezi, sube baskani ile esgiidiimlu bir sekilde takip etmek,

d) Toplu ig hukuku ile ilgili egitim programlanni, toplu is sozlesmelerinden ve egitim ve
sosyal islerden sorumiu sube genel baskan yardimcilari ile esgudimli bir sekilde diizenlemek,

e) Sube bagskan ile birlikte toplu s6zlesme siregleri ile ilgili yazigmalari yapmak, toplu
s6zlesme mizakerelerini yaritmek ve sonuglandirmak,

f) Subeye bagh isyerleri ve isletmelerde calisan Uyelerin toplu is s6zlesmelerine iliskin
goruslerini almak, sube yénetim kuruluna rapor sunmak,

g) Sube yonetim kurulu Gyelerinin ¢ahigmalarina katilmak ve destek olmak,

h) Sube bagkani ve sube yénetim kurulunca verilecek diger gorevieri yapmak,

Sube bagkan yardimcisi (TIS), sube baskanina karsi sahsen sorumiudur.

3) Sube Bagkan Yardimcisinin (Mali igler) gérev ve yetkileri:

a) Subenin mali konulardaki iglemlerini ve harcamalarini mevzuat, tuzik, genel kurul ve
yonetim kurulu kararlanina uygun sekilde yapmak, subenin giderlerinin gézetim ve denetimini
yapmak,

b) Sube bagkani ile birlikte subenin muhasebe ve harcama belgelerini imza etmek, subenin
banka hesabindan para ¢cekmek,
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c¢) Sube hizmetinde kullanilan tasinir ve taginmaz mal varliklarinin sigorta islemlerini takip
etmek, _

d) Subenin kullaniminda olan demirbaslarin sayim ve dokimini yapmak, mali islerden
sorumlu genel baskan yardimcisina bilgi vermek,

e) Sendikanin genel merkezinin talep ettigi sekilde, subenin gelir, gider kayit, belge ve
yazigmalarini dizenlemek ve gondermek,

f) Mali mevzuat geredince, kamu kurum ve kuruluslarina bildiriimesi gereken bilgi ve
belgelerin takibini yapmak ve bildirimini saglamak,

g) Subenin giderlerinde alinacak tasarruf onlemleri ile ilgili rapor hazirlamak, sube yonetim
kurulunun onayina sunmak,

h) Subeye bagl yetkili olunan igyerleri ve isletmelerde galisan isgilerin Gicretierinden yelik
ve dayanisma aidatlarinin kesilmesini ve sendikanin bildirdi§i banka hesabina yatiriimasini
saglamak, mali iglerden sorumliu genel bagkan yardimcisi ile sureci takip etmek, gerekli islemleri
yapmak,

1) Sube yonetim kurulu Gyelerinin galismalarina katiimak ve destek olmak,

i) Sube bagkani ve sube yénetim kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak,

Sube bagkan yardimcisi (mali igler), sube baskanina karsi sahsen sorumludur.

4) Sube Bagkan Yardimcisinin (Tegkilatlanma) goérev ve yetkileri:

a) Subenin gorev ve yetki alaninda bulunan igyerleri ve isletmelerde caligan iscilerin,
sendikaya Uye olmasi igin gerekli caligmalari yapmak, sendika ve sube arasinda esgidiim
saglamak,

b) Subeye bagh igyerleri ve isletmelerde calisanlara kitap, brosir vb. gibi yaynlarin
dagitimini saglamak,

c) Sendika ve sube ydnetim kurulunun teskilatlanma ile ilgili kararlarinin uygulanmasini
saglamak, ¢alismalan yiriatmek, /

d) Sube genel kuruldan énce, faaliyet raporu, denetim kurulu raporu, gelecek déneme ait
tahmini bitge ile ilgili belgelerin delegelere zamaninda tebligini saglamak,

e) Sendika ve sube genel kurullannin yapiimasina dair sendika ve sube yénetim kurulu
kararlarinin yerine getiriimesini saglamak, gerekli iglemleri yapmak,

f) Subenin orgutlh oldugu igyerleri ve isletmelerde, yetki tespit ve toplu is sézlesmesi
sUreclerini, sendika genel merkezi, sube baskani ve sube baskan yardimcilan ile esgidiumliu bir
sekilde takip etmek,

g) Subelerin zoruniu organlarinda gérev alanlann diizenleyecekleri rﬁal bildirimlerine ait
islemleri takip etmek, mal bildirimine ait belgeleri sendika genel merkezine gondermek,

h) Sube yonetim kurulu Gyelerinin ¢aligmalarina katiimak ve destek olmak,

1) Sube bagkani ve sube ydnetim kurulunca verilecek diger gérevieri yapmak,
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Sube bagkan yardimcisi (teskilatianma), sube baskanina karsi sahsen sorumludur.

5) Sube Baskan Yardimcisinin (Egitim ve Sosyal isler) gorev ve yetkileri:

a) Subenin goérev ve yetki alaninda bulunan igyerleri ve igletmelerde galisan uyelerin
mesleki ve sendikal egitimlerinin yapiimas: icin gerekli is ve islemleri yapmak, sube yénetim
kurulunun onayina sunmak,

b) Sendika genel merkezince hazirlanan, Gyelerin sosyal, ekonomik ve kultiirel konularda
ve ihtiyag duydugu alanlarda egitim programlarinin (panel, seminer, konferans vb. gibi)
gerceklestiriimesine yardimct olmak, '

c) Uyelerin egitim ve 6grenim goren ¢ocuklarinin sorunlarini tespit etmek, ¢oziim onerileri
geligtirmek; ilgili kamu kurum ve kuruluslanna iletmek, takip etmek ve sonuclandirmak,

d) Sendikanin ama¢ ve ilkelerine uygun sekilde, toplumsal kabul gbéren d6nemli gin ve
haftalarda sosyal ve kulturel etkinlikler gerceklestirmek lzere hazirhk yapmak, yénetim kurulunun
onayina sunmak,

e) Toplu is hukuku ile ilgili egitim programianm, sendika genel merkezi ve toplu is
stzlesmelerinden sorumiu sube genel bagkan yardimcisi ile esgidimiu bir sekilde takip etmek,

f) Subenin basin toplantilan ve agiklamalari ile ilgili is ve islemleri yariatmek, sendika genel
merkezini bilgilendirmek, )

g) Kamu kurum ve kuruluslan ile sivil toplum kuruluslarina ve igverenlere ait yayin
organlarnni takip etmek, sendikanin egitim faaliyetlerinin yayin organlarinda yer almasini saglamak,
basin-yayin organlarinda yer alan sendikanin konu oldugu haberleri sendika genel merkezine
bildirmek,

h) Sube yénetim kurulu tiyelerinin ¢alismalarina katilmak ve destek olmak,

1) Sube bagkani ve sube ydnetim kurulunca verilecek diger gorevieri yapmak,

Sube baskan yardimcisi (egitim ve sosyal isler), sube baskanina karsi sahéen sorumludur.

MADDE-33 SUBE DENETLEME KURULU

1) Sube denetleme kurulunun kurulusu:

Sube denetleme kurulu Uyeleri sube genel kurul delegeleri veya sube genel kurul
delegelerinin en az 1/5'inin aday gosterdigi Uyeler arasindan serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve
doékim esasina gore segilen Gg asil Gyeden olusur. Asil liye sayisi kadar yedek liye segilir.

Sube denetleme kurulu Gyeleri, genel kurulu takip eden on bes (15) giin icinde en yasl
dyenin bagkanliginda yapacaklari ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportér lye
seger, gérev dagihmini yaparlar.

Asil Gyelerden birinin kurul Gyeliginden ayriimasi veya gorevden cekilmesi halinde, yonetim
“kurulunca en ¢ok oy alandan baslamak (zere, yedek iyeler goreve caginlir. Géreve ¢agrilan yedek
dyenin gt‘)revi.kabul etmemesi halinde, sirasiyla diger yedek Uyeler géreve cagrilir. Denetleme

kurulu, yedek liye goreve basladiktan sonra, yeniden gérev dagilimini yapar.




2-Sube Denetleme kurulunun toplant: ve karar yeter sayisi:

Sube denetleme kurulu, Gye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanrr. Toplantiya
katilanlarin salt ¢oguniugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde, baskanin katildig! taraf
¢ogunlugu saglamis sayilir. Denetleme kurulu baskaninin bulunmadig hallerde, toplantiya raportér
uye baskanlik yapar. Raportér Gyenin baskanlk yaptigi toplantilarda, oylarin esitligi halinde, raportor
tyenin katildigi taraf cogunlugu saglamis sayilir.

3-Sube denetleme kurulunun g¢alisma usul ve esaslan:

a) Sube denetleme kurulu olagan sekilde Gg (3) ayda bir toplanir.

b) Sube denetleme kurulu, mevzuat, tiizik, genel kurul ve yonetim kurulu kararlarina uygun
sekilde subenin idari ve mali iglemlerini, yonetim ve isleyisini, gelir ve giderlerini ve bunlarla ilgili is
ve islemierini denetler. |

c¢) Sube denetleme kurulu, sube yonetim kurulunun veya sendika yénetim kurulunun istegi
Uzerine olaganisti toplanir ve denetim yapar.

d) Sube denetleme kurulu, denetim faaliyetini subenin merkezinde yapar.

e) Sube denetleme kurulu; denetime esas evrak, defter vb. belge ve dokiimanlari subenin
digina ¢ikaramaz. Sube denetleme kurulu, belge, dokiiman ve kayitlari, denetim is ve islemleri
hari¢, herhangi bir amagla kullanamaz.

f) Sube denetieme kurulu defterinin muhafazasindan, denetleme kurulu baskani, raportérii
ve Uyesi mistereken sorumludur.

g) Sube denetleme kurulunun calisma usul ve esaslar, sendika yénetim kurulunca
hazirlanacak bir yénetmelikle belirlenir.

4. Denetim raporian:

a) Sube denetleme kurulu, her denetim sonunda bir rapor hazirlar. Denetim raporunda,
denetimin konusu ve denetlenen hususlara iligkin tespit ve oneriler ayri ayri yazilir. Denetim raporu,
toplantiya katilan kurul Uyelerince imzalanir. Denetim raporu sonucuna katilmayan iye, katiimama
gerekgesini ayrintili bir sekilde yazar.

b) Denetim raporu, raportor lye tarafindan en geg bir hafta icinde, denetleme kurulu karar
defterine yazilir ya da yapistinlir. Denetim raporunun bir niishasi sube yonetim kuruluna sunulur.

c) Sube denetim kurulu, dénem sonu denetim raporunu genel kuruldan bir ay dnce sube
ybénetim kuruluna sunar.

d) Subenin iglemleri lzerinde idari ve mali yonden yaptigi denetim sirasinda, usulsiiziik

veya yolsuzluk tespit ettigi takdirde, durumu 15 gun icinde sendika yonetim kuruluna bir rapor ile
bildirir.




MADDE-34 SUBE DiSIPLIN KURULU

1-Sube disiplin kurulunun olugumu:

Sube disiplin kurulu Uyeleri, sube genel kurul delegeleri ya da sube genel kurul
delegelerinin en az 1/5' inin aday gésterdigi Gyeler arasindan serbest, esit,' gizli oy, agik sayim ve
dokum esasina gore segilen 3 asil Giyeden olusur. Asil Gye sayisi kadar yedek iiye segilir.

Sube disiplin kurulu asil iyeleri, genel kurulu takip eden on bes (15) giin icinde en yasl
yenin bagkanhiginda yapacaklan ilk toplantida, bir baskan ve bir raportér Uye secerek gérev
dagimini yaparlar.

Asil Giyelerden birinin, kurul tyeliginden ayriimasi veya gérevden cekilmesi halinde, sendika
yonetim kurulu tarafindan, en ¢ok oy alandan baslamak tzere, yedek uyeler géreve gagirlir. Géreve
cagrilan yedek lyenin gérevi kabul etmemesi halinde, sirasiyla diger yedek uyeler géreve cagrilir.
Sube disiplin kurulu, yedek Gye gbreve basladiktan sonra, yeniden gérev dagilimini yapar.

2-Sube disiplin kurulunun tdplantl ve karar yeter sayisi:

Sube disiplin kurulu, Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik oimasi halinde, bagkanin katildig: taraf ¢oguniugu
saglamig sayilir. Sube disiplin kurulu bagkaninin bulunmadigi hallerde, toplantiya raportor Gye
bagkanlik yapar. Raportoér Uyenin bagkanlik yaptigi toplantilarda, oylarin esitligi halinde, raportér
dyenin katildig: taraf coguniugu saglam|$ sayilir.

3-Sube disiplin kurulunun ¢calisma usul ve esaslan:

a) Sube disiplin kurulu, yilda en az bir (1) kez subede olagan sekilde toplanir.

b) Sube disiplin kurulu, sube yénetim kurulunca sevk edilen konular hakkinda inceleme
yapmak Uzere toplanir. Sube yonetim kurulunun toplanti ¢agrisi, disiplin kurulu Gyelerine yazili
sekilde bildirilir.

4- Sube disiplin kurulunun karar alma usulii:

a) Sube disiplin kurulunca, Gyenin veya subenin zoruniu organlarinda gorevii olanlarin
savunmasi ahnir. ligili kisiye, savunmasm{ yapmak Uzere yedi (7) gunliik sire verilir. Savunma yazili
sekilde yapilir. figilinin istegi Gzerine so6zli sekilde yapilabilir.

b) Savunma istem yaznsuida, disiplin cezasini gerektiren eylemler agiklanir. Birden fazla
eylem veya davranig s6z konusuysa, her biri tek tek siralanarak yazilir.

¢) Savunma istem yazisinda, ilgiliye isnat olunan hususlarin nelerden ibaret oldugu, verilen
sure igerisinde, sozlii veya yazih sekilde savunmasini yapmadidi takdirde, savunma hakkindan
vazgecmis sayilacagi ve mevcut delillere gore karar verilecegi bildirilir.

d) Sube disiplin kurulu karari, ilgilisine yazih ve gerekgeli sekilde teblig edilir.

e) Sube disiplin kurulu kararlarina karsi, ilgililer, kararn tebliginden itibaren on bes (15) giin
icinde, sendika disiplin kuruluna itiraz edebilirler.

Sube disiplin kurulu kararlarina yapilan itirazlar, itirazin evraka kaydedildigi tarihten itibaren

otuz (30) gin iginde sendika disiplin kurulunga karara bagla@ 2




5- Disiplin cezalan:

a) Sube disiplin kurulu, uyar, kinama ve maas kesimi cezalarini verebilir.

b) Sube disiplin kurulu, genél kurul hari¢, sube zorunlu organlarinda gérevli olanlarin veya
uyelerin, gérevden gegcici veya strekli uzaklastiriimasini gerektiren haller ile Oyelikten gecici veya
surekli cikariimasini gerektiren hallerde, sendika disiplin kuruluna sunulmak iizere teklif haanlar.

c) Sube disiplin kurulunca verilecek maas kesimi cezasi bir (1) ila yuz seksen (180)
yevmiye arasi olabilir. _

MADDE-35 SENDIKA DANISMA ORGANLARI

1) Baskaniar Kurulu:

Baskanlar kurulu, sendika yonetim kurulu, sendika denetleme kurulu ve sendika disiplin
kurulu asil tyeleri, sube bagkanlar ile profesyonel ve ucretli sekilde galisan sube yéneticilerinden
olusur.

2) Genisletilmis Bagkanlar Kurulu:

Genisletilmis baskanlar kurulu, baskanlar kurulu Gyeleri ile il baskanlarindan olusur.
Bagkanlar kurulu ve genigletilmis bagkanlar kurulu, sendika yénetim kurulunca belirlenen giindemi
gorugmek Uzere, genel baskanin ¢agrisi ile toplanir. Baskanlar kurulu ve genisletilmis baskanlar
kurulunun kararlan istigari niteliktedir.

3) Temsilciler Meclisi:

Temsilciler meclisi, igyeri sendika bas temsilcileri ve igyeri sendika temsilcilerinden olusur.
Temsilciler meclisi, genel ya da bélgesel diizeyde toplanabilir. Temsilciler meclisinin giindemi,
sendika yonetim kurulunca belirlenir. Temsilciler meclisi, genel bagkanin ¢agrisi Gzerine toplanir.
Sube ve il bagkanlan, ayhk toplantilarinda, isyeri sendika bas temsilcileri ve temsilcileri ile
gindemde bulunan konulan gérisir, sonuglanini rapor halinde sendika yénetim kuruluna sunar.
Temsilciler meclisinin kararlan istisari niteliktedir.

MADDE-36 iL BASKANLIGI _

Sendika yonetim kurulu, sube agmak igin yeterli Uye sayisina ulasilamayan ya da sube
kurulusunun ekonomik ve verimli olmayacagma karar verilen yerlerde il baskanlig: kurabilir. il
yonetim kurulu Gg kigiden olusur. il yénetim kurulu dyeleri, il bagkani ve baskan yardimcilar Gnvani
ile gérev yapar.

Sendika yonetim kurulu, it yonetim kurulunun gérevden alinmasina, il bagkanliklarnin sube
veya diger il bagkanliklari ile birlestiriimesine veya kapatiimasina karar verebilir.

Sendika yonetim kurulu, sube veya diger il baskanliklari ile birlestiriimesine veya
kapatilmasina karar verilen il bagkanhgina bagl igyerleri ve isletmelerin baglanacagi sube veya il
baskanligini tespit eder. '

MADDE-37 ISYERI SENDIKA TEMSILCISi

1) igyeri sendika temsilcisinin atanmasi:




a) Isyeri sendika temsilcisi, mevzuat ve tiizik geregince, sendika yonetim kurulunca re’sen
veya sube ya da il baskanhiginin teklifi Gzerine atanir. Igyeri sendika temsilcilerden biri, isyeri
sendika bas temsilcisi olarak goreviendirilir. Isyeri sendika temsilcisinin gérevi, sendikanin yetkisi
sUresince devam eder.

b) isyeri sendika temsilcisi, sube yonetim kurulunun talebi, igyerinde calisan iscilerin
2/3'untn teklifi (izerine veya re’sen sendika yénetim kurulunun karari ile gérevden alinabilir.

2) igyeri sendika temsilcisinin gorevleri:

a) Isyeri sendika bas temsilcisi ve temsilcileri; isyeri ile simirh olmak izere, iscilerin
isteklerini dinlemek ve sikayetlerine ¢oziim Uretmek, isci ve igveren arasindaki is birligini, calisma
barigint ve uyumunu saglamak, iscilerin hak ve menfaatlerini gézetmek, mevzuatta ve toplu ig
s6zlesmelerinde ongériilen ¢aligma sartlarinin uygulanmasina yardimci olmak.

b) Isyeri sendika bas temsilcisi ve temsilcileri, ayda en az bir defa toplanarak isyerinde
caligan iscilerin dilek ve sikayetlerini gérusurler. iscilerin dilek ve sikayetlerine ¢ozim uretmek
amaciyla, igverene ve yetkili organlanna teklifte bulunurlar. Sube yénetim kuruluna, isgilerin ¢dziim
bulunamayan dilek ve sikayetleri ile ilgili bilgi vermek. '

c) Isyeri sendika bas temsilcisi ve temsilcileri, isyerindeki islerini aksatmamak ve iS
disiplinine aykin olmamak sarti ile mevzuat ve toplu is sézlesmesi ile verilen gérevierini yerine

getirir.

MALiI HUOKUMLER
MADDE-38 SENDIKANIN GELIRLERI
1) Uyelik ve dayanisma aidatlari,
2) Faaliyetlerden saglanacak gelirler,
3) Bagislar,
4) Mal varhi§: gelirleri,
5) Mal variiginin devir, temlik ve satisindan elde edilen gelirler,
6) Nakit mevcudunun %40'indan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi tesebbiislere
yatinm yapilmasi halinde olusacak kar paylari.
MADDE-39 SENDIKANIN GIDERLERI
1) Mevzuat, tiziik, genel kurul ve yonetim kurulu kararlan geregince, sendikal faaliyetlerin
ve Orgltlenme cahigmalarinin yaratilmesi icin yapilan harcamalar,
2) Sendikanin diger giderleri;
a) Uye olunan st kuruluslara édenen uyelik aidatiarn ve diger katki paylar:.
b) Grev sirasinda yapilan giderier,
c¢) Egitim, basin-yayin giderleri,
3) Sendika, amaglari ve faaliyetleri disinda harcama yapamaz veya bagista bulanamaz.
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4) Sendika, gelirlerinin yuzde %10 unu lyelerinin mesleki ve teknik egitimi ve tecrubelerini
arttirmak Gzere kullanabilir.

5) Sendika y6netim kurulu, sendikanin nakit gelirlerinin %5'ini asmamak kaydiyla, sosyal
amagclh harcama yapabilir.

6) Sendika yonetim kurulu karariyla ve nakit mevcudunun yiizde %10 unu asmamak
kaydiyla, yurt ici ve yurt digindaki dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamiar araciligiyla
konut, egitim ve saglk tesisleri kurulmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi
yardimda bulunabilir.

MADDE-40 SENDIKA UYELIK VE DAYANISMA AiDATI

Uyelik veya dayanisma aidati, iscinin bir ginlik yevmiyesinin 2/3 tutarindan az olmamak
sartiyla is¢inin bir yevmiyesine kadar olabilir.

~Uyelik aidatini 6demeyen uyeler (hastalik hali hari¢), sendikanin saglayacadi hak ve
menfaatlerden yararlanamaz.

MADDE-41 SENDIKANIN TUTACAGI DEFTER VE KAYITLAR

Sendika, mevzuat geregince ilgili defter ve kayitlari tutar ve fisleri dizenler. Sendika,
tutmakla ylkumla oldudu defter, kayit ve figler disinda, yardimci defterler tutabilir.

Sendika yénetim kurulu, sendika denetleme kurulu ve sendika disiplin kurullarinin karar
defterlerine yazilacak kararlar, ilgili kurul Gyeleri tarafindan imzalanir. Genel kurul kararlan, divan
Uyelerince imzalanir. '

Sendika, mevzuat geregince, tutmus oldugu defter, kayit ve belgeleri, olagan genel kurulu
izleyen 15 gun icinde, Bakanlikea cikarilacak yonetmeliklere uygun sekilde tasdik ettirir.

Sendika, defter, kayit ve belgeleri ait oldukian yil takip eden takvim yihindan baslayarak, 10
ytl sureyle muhafaza eder.

MADDE-42 KIDEM ODENEKLERI ve SOSYAL GUVENLiIK HAKLARI

1- a) Sendika ve subelerinin yonetim kurullaninda profesyonel ve icretli sekilde gérev
yapanlarin, seg¢ime girmemek, yeniden segilmemek veya kendi istekleriyle c¢ekilmek sureti ile
gorevlerinden ayriimalari ve en ge¢ on gunlitk (10) hak disiriict sure icerisinde Sendika Yénetim
Kuruluna yazili talepte bulunmalan halinde, icret ve sosyal haklar 60 gin sireyle édenmeye
devam edilir.

b) Sendika ve subelerin yonetim kurullarinda profesyonel ve icretli sekilde calisan ve
gorevleri (a) bendinde belirtilen nedenlerden biri ile sona erenlerin, yerine géreve gelenlerden veya
yeni segilenlerden profesyonel ve Ucretli sekilde calismasina karar verilenlerin, Gcret ve sosyal
haklari, gorevi sona eren sendika ve sube ydneticilerinin Gicret ve sosyal haklarinin 6denmesinin
sona erdigi tarihten, veya (a) bendinde yer alan hak dislricl sure igerisinde Sendika Yénetim

Kuruluna yazil talepte bulunulmadiginin tespit edilmesinden itibaren baglar.
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c) Sendika ve subelerin yénetim kurullarinda profesyonel ve (cretli sekilde calisan
yoneticilere, her takvim yili icin dért aylk, sendika genel kurulunca tespit edilen miktarda ikramiye
édenir. Ayrica, Ramazan ve Kurban Bayramlarinda sendika genel kurulunca tespit edilen miktarda
bayram Gcreti 6denir. a

d) Sendika ve subelerinin yénetim kurullarinda profesyonel ve icretli galisanlardan istifa,
Olim, maluliyet, Tuziik m.14 geregince gérevi sonlanmasi, secime girmemek, yeniden segilmemek
veya kendi istekleriyle ¢ekilmek gibi nedenlerle gérevi sona erenlere, gérevinin sona erdidi son ayin
¢iplak brut Ucretine dahil edilmek suretiyle profesyonel ve cretli caligtiklan her yil igin kirk (40)
" gunlik dicretleri tutarinda hizmet ikramiyesi 6denir.

e) Sendika ve subelerinin yénetim kurullarinda profesyonel ve Ucretli calisanlardan,
sendika ve subelerinin olagan genel kurullarinda yeniden géreve secilenlere, iki genel kurul dénemi
arasinda profesyonel ve cretli calistiklan her yil igin son ayin giplak brit tcretine Gzere kirk (40)
gunilk ucretleri tutarinda hizmet ikramiyesi 6denir.

f) Hizmet ikramiyesi 6denen dénemler, sonraki calisma siirelerine dahil ediimez ve ayni
dénem igin tekrar 6deme yapilmaz. Hizmet ikramiyeleri ile ilgili vergi ve diger kesintiler sendikaca
karsilanir.

g) Sendika ve subelerinin yonetim kurullarinda gérev yapanlardan zimmet, ihtilas, irtikap,
rigvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kétitye kullanma, dolanii iflas gibi yiiz kizartici suclar
ile istimal ve istihlak kagakeiligi disinda kalan kagakgilik suglarindan biriyle mahkum olanlara,
sendikanin sirlarini agiklamasi, kamuoyundaki itibarini zedelemesi veya sendikanin batanligini
sarsan hal ve davranislarda bulunmas), tizikte Uyelikten gikarmayi gerektiren suglardan birini
islemesi veya Uyelikten ¢ikarmayi gerektiren séz ve davraniglarda bulunmasi nedeniyle gorevierine
son verilenlere ve gegici veya sirekli uzaklastirilanlara hizmet ikramiyesi 6denmez.

h) Sendika ve subelerinin yoneticileri ile sendikaca géreviendirilen tyelerin veya is
sozlesmesi ile caliganlanin gérevleri sirasinda is kazasi sonucu olumleri halinde, mirasgilarina bir
yilhk briit Gcretlerinin neti tutarinda, gegici-veya siirekli is gérmezlik halinde, maluliyet oranina gore
bir yilhik brit Gcretlerinin neti tutarini agsmamak (zere, sendika yonetim kurulunca belirlenecek
miktarda 6deme yapilir. iigililerin, kanunlardan dodan haklari saklidir. Ancak, ilgililerce sendika
aleyhine dava agildi§: takdirde, yapilan 6demeler mahsup edilir.

1) Sendika ve subelerinde profesyonel ve icretli §al|§an yonetim kurulu Gyeleri, galistiklari
her yil igin 30 gunluk yillik Gcretli izin kullaniriar. Yillik Gcretli izinler, izne hak kazanilan yil veya
olagan genel kurul dénemi icerisinde kullanilir. Yillik tcretli izinlerini, olagan genel kurul dénemi
igerisinde kullanmayaniar, yillik Gcretli izin haklarindan vazgecmis sayilir. Yillik Gcretli izin haklarin
kullanmayanlara, izin karsiligi 6deme yapilamaz.

2- Sendika ve subelerinin zoruniu organiarinda veya il baskanliklarinin yénetim kurullarinda
gorev alanlarin, sendikaca géreviendirilenlerin veya is s6zlesmesi ile ¢alisanlarin, bu maddenin (g)

bendinde sayilan suglar disinda, sendik liyet sebebiyle haklarinda sorusturma ve kovusturma




yapiimasi veya haklarinda mahkdmiyet karari verilmesi halinde, yonetim kurulunca gerekli tedbirler
alinir. Bu kapsamda,

a) Tazminata mahkam olanlarin, 6demeleri gereken tazminat sendikaca édenebilir.

b) Savunmalan igin avukat gérevlendirilebilir.

¢) Sendika ve subelerinde profesyonel ve iicretli calisanlarin, haklarinda mahkdmiyet karari
verilmesi ve hiukmin kesinlegsmesi halinde, cretleri eslerine, cocuklarina veya kendilerine
ddenebilir. '

d) Sendika yonetim kurulu, sendika subesinin karar aimasini engelleyecek sayida yénétim
kurulu Uyesi hakkinda sorusturma ve kovusturma yapiimasi veya haklarinda mahkdmiyet karari
verilmesi halinde gerekli tedbirleri alir.

e) Konfederasyon yonetim kurulu, sendikanmin karar almasini engelleyecek sayida yénetim
kurulu UGyesi hakkinda sorusturma ve kovusturma yapilmasi veya haklarinda mahkdmiyet karari
verilmesi halinde gerekli tedbirleri alir.

MADDE-43 MAL BiLDIRIMi

Sendika ve sube yonetim kurulu Gyeleri ile denetim kurulu tyeleri, géreve secildikleri
tarihten itibaren iki ay icinde kendilerinin, eslerinin ve velayetleri altindaki gocuklarinin mal varhg
beyanini, Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuziuklarla Micadele Kanunu ve ilgili
yonetmelik hukamlerine uygun sekilde 6zluk dosyasina konulmak Gizere sendika yénetim kuruluna
vermek zorundadir.

Sendika ve sube yedek ydnetim kurulu Uyeleri ile yedek denetleme kurulu Gyeleri, asil Gye
olarak gérevlendirildikleri tarihten itibaren iki ay icinde kendilerinin, eslerinin ve velayetleri altindaki
cocukiarinin mal varlig: beyanini, Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklaria Miicadele
Kanunu ve ilgili yonetmelik hikimlerine uygun sekilde 6zluk dosyasina konuimak iizere ydnetim
kuruluna vermek zorundadir.

Sendika yonetim kurulunca, sendika ve sube y6netim kurulu Gyeleri ile denetleme kurulu
uyelerine, mal varligi bildirimlerini teslim ettiklerine dair belge verilir. Bu belgeler, sendika ve
subelerin yonetim kurulu karar defterlerinin 6zel bir sayfasina yazilir. Bu sayfa, denetleme kurulu
Uyelerince imzalanir.

Mal bildiriminde bulunanlar, gérev su/releri sonunda tekrar secilseler bile, Mal Bildiriminde
Bulunuimasi, Rusvet ve Yolsuzluklaria Micadele Kanunu ve ilgili yénetmelik hikiimlerine uygun
sekilde yeniden mal bildiriminde bulunmak zorundadir.

Sendika ve subelerinin yonetim kurulu tyeleri ile denetieme kurulu Gyeleri, ilgili yénetmelik
duzenlemesi geregince, esleri, velayetleri altindaki gocuklari ve kendilerinin sahsi mal varliklarinda
6nemli bir degisiklik oldugu takdirde, degisikligi izleyen bir ay icinde yeni edindikleri mal, hak, gelir,
alacak ve borglara minhasir bulunmak Uizere, Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve
Yolsuzlukiarla Miicadele Kanunu ve ilgili yonetmelik hukimlerine uygun sekilde ek mal bildirimi

vermek zorungadir.




Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yoénetmeligin ilgili duzenlemesinde gosterilen
mahiyet ve miktardaki malin iktisabi ile hak, alacak veya gelir saglanmasi veya borclaniimasi, mal
varllgmdé Onemli degisiklik sayilir.

Sendika ve subelerinin yonetim kurulu tyeleri ile denetleme kurulu Gyeleri, goérevlerinin
devami sirasinda, sonu (0) ve (5) ile biten yillarin en ge¢ Subat ayi sonuna kadar mal bildirimlerini
yenilemek zorundadir.

Sendika ve sube y6netim kurulu dyeleri ile denetleme kurulu Uyeleri, gérevlerinin sona
ermesi halinde, gérevden ayrilma tarihini izleyen bir ay icinde mal bildirimlerini vermek zorundadir.

Suresi igerisinde mal bildiriminde bulunmayan, sendika ve sube yonetim kurulu Qyeleri ile
denetleme kurulu Gyelerine, sendika y6netim kurulunca ihtarda bulunulur. Mal bildiriminde bulunmak
zorunda olan sendika ve sube y6netim kurulu tyeleri ile denetleme kurulu {iyeleri, kendilerine ihtarin
tebliginden itibaren otuz giin icerisinde mal bildiriminde bulunmak zorundadir. v

Aksi takdirde, haklarinda 3628 sayii Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu hukiGmleri geregince islem yapilir.

MADDE-44 YOLLUKLAR ve UCRET KAYIPLARI

Sendika ve subelerinin zorunlu organlarinda gérev alanlar ile sendika genel kurul
delegelerinin genel kurula katiimak tizere yéptlklarl yol masraflan ve yolluklan sendikaca karsilanir.

Sendika ve subelerinin zorunlu organlarinda gérevli olanlar ile il yonetim kurulu Gyelerinin,
yonetim kurulunca davet edildikleri toplantilara katiimalan nedeniyle olusan dcret kayiplar ve
yoliuklar sendikaca édenir.

Sendikaca duzenlenen toplantilara davet edilen Gyelerin yol masraflan sendikaca
karsilanir. '

MADDE-45 DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE TERKINi

Demirbaslarin satisi ve muhasebe kaydindan ¢ikariimasi usul ve esasi;

a) Demirbag esyanin kullanilamayacak sekilde yipranmis olmasi, onariminin ekonomik
olmamasi, verimliliinin azalmasi, hasar gérmesi, kaybolmasi, ¢alinmasi ve bunun gibi durumlarda
ilgililerce tutanak dizenienir. Tutanak, ilgililerce sendika yoénetim kurulunun onayina sunulur.
Yonetim kurulunun onay karari ile birlikte, demirbas esya muhasebe kaydindan ¢ikarihir.

b) Kayittan gtkanlah demirbaslarin, demirbas defterindeki sirasina gerekli agiklama yazihr.

c) Sendika yonetim kurulu karan ile ihtiyag fazlasi veya kullaniimayan demirbaslarin
pazarlik veya kapal teklif usuliyle satiglart yapilir. Satistan elde edilen gelirler, sendika hesabina
gelir kaydedilir.

d) Sendikanin miilkiyetinde olan araglar, yonetim kurulu karari ile pazarlik veya kapal teklif

usullyle satilabilir. Satigtan elde edilen gelirler, sendika hesabina gelir kaydedilir.




SON HUKUMLER

MADDE-46 BIRLESMEYECEK GOREVLER

1) Sendika ve sube genel kurul delegeleri ile Uyeler, ayni anda birden fazla zorunlu
organ Uyeligine segilmek (izere aday olamazlar.

2) Subelerin yénetim, denetleme ve disiplin kurullarinda gérevli olaniar, ayni
Zamanda, sendikanin denetleme ve disiplin kurullarinda gérev alabilirler.

3) Subelerin yénetim, denetleme ve disiplin kurullarinda gérevli olanlar, sendikanin
yonetim kurulu tiyeligine secilmeleri halinde, segim'sonuglarinin kesinlegsmesini takip eden yedi
(7) gin iginde iki gérevden birini yazil sekilde tercih ederler. Aksi takdirde, sendika ybnetim
kurulu Gyeligi gorevleri kendiliginden sona ermis saythr.

4) Sendika yoénetim kurulu tyeligi gbrevine segilen ve se¢im sonuglarinin
kesinlesmesini takip eden yedi (7) gun icinde sendika yénetim kurulu uyeligini tercih ettigini
yazili sekilde bildiren sube ydnetim, denetleme ve disiplin kurulu dyelerine, subedeki
gorevlerini devredebilmeleri icin sendika yonetim kurulunca alti aya kadar siire verilebilir.

MADDE-47 TUZUK DEGISIKLIiGi
Tuzik degisikligi delege tam sayisinin salt ¢ogunlugunun oylari ile yapilir.

MADDE-48 SENDIKANIN FESHi ve MALLARININ DEVRI
Sendika genel kurulu, sendikanin feshine karar verebilir. Sendika genel kurulunca,
sendikanin feshine karar verebilmesi igin tye veya delegelerin 2/3'inin toplantrya katilimasi
sarttir. Sendikanin feshine karar verilebilmesi, ye veya delegelerin 2/3’'Gniin oyu ile
mumkdandr.

Sendika genel kurulunca sendikanin feshine karar verildigi takdirde veya kanuna gére

sendikanin fesih edilmig sayilmasi halinde, malvarligi, hak ve alacaklarh TURK POLIS
TESKILATINI GUGLENDIRME VAKFI'na devredilir.




