ADIL GECIS POLITIKALARI iHTISAS CALISMA GRUBU
(AGEP) CALISMALARI

Calisma Genel Mudurlugu
Ocak 2023



SUNUM PLANI

* Adil Gecis Nedir?

e Adil Gecis Gundemi: Bakanlik Calismalari
e AGEP’in Olusumu ve Uyeleri

* AGEP’in Gorev, Hedef ve Faaliyetleri
 Sorun/lhtiyac Alanlari

* Beklentiler
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* |klim degisikligiyle miicadele ve iklim degisikligine uyum ekseninde yapilan
duzenlemelerin pek cok farkli alanda 6nemli yansimalari olmasi

 Bu donusim surecinin ¢alisma hayatina ve toplumsal refaha 6nemli etkileri olmasi
kacinilmaz

 “Taking into account the imperatives of a just transition of the workforce and the
creation of decent work and quality jobs in accordance with nationally defined
development priorities” Paris Agreement (2015)



ADIL GECIS NEDIR?

* Yesil dontsim;
— Sektorleri, bolgeleri, sosyo-ekonomik farkliliklara sahip gruplari
— Kadinlari, erkekleri, engellileri, yashlari, yerinden edilmisleri, cocuklari,

marjinal gruplari ‘ Esitsizliklerin derinlesmesi,
— Ulkeleri, kusaklari kirilganhklarin artmasi riski
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Kimseyi geride birakmama

planli donudsim & toplumsal sorumluluk

> 4

adil gecis

e Daha surdurulebilir bir topluma dogru gecisi kolaylastirmak ve yesil ekonominin
herkes icin gecim kaynaklari ve insana yakisir is saglamasinin temin edilmesi

* Yesil dontsumle ortaya ¢ikan yeni isglicl talebinin kargilanmasina yénelik politika
ve programlarin gelistirilmesi (lsglcini donidsim sureclerini destekleyen bir
unsur olmasi)



ADIL GECIS GUNDEMI: BAKANLIK CALISMALARI

Erken asama 6grenme ve politika tasarimi sireci
Iklim Surasi — Go¢, Adil Gecis ve Diger Sosyal Politikalar Komisyonu
Yesil ve Sosyal Ekonomi Donusimu Subesinin olusturulmasi

Yesil Mutabakat Calisma Grubu calismalarinin takibi ve Bakanlik
calismalarinin koordinasyonu

Adil Gecis Politikalari Ihtisas Calisma Grubu

Paydas kurumlarin arastirma / raporlama calismalari

Isglicii piyasalarinda adil gecis giindeminin ust politika belgeleri ve ilgili
mevzuata yansitilmasi (12. Kalkinma Plani, Iklim Degisikligi Kanun Taslag)




UYELER

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi
Dis iliskiler Genel Mudirligi,

Is Saglig1 ve Givenligi Genel MidurlGgi °

Uluslararasi isgiicii Genel MiidiirlGgii
Cevre ve Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanlig (Cevre Yonetim Genel
Mudarlagi)

Disisleri Bakanhgi (Cevre Yonetim Genel
Mudarlagi)

Hazine ve Maliye Bakanhgi (Ekonomik
Programlar ve Arastirmalar Genel
Mudarlagi)

Milli Egitim Bakanhgi

Hayat Boyu Ogrenme Genel MudiirlGgii
Mesleki ve Teknik Egitim Mudurlaga
Saglik Bakanhgi (Halk Sagligi Genel
Mudarlagu)

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi

Kalkinma Ajanslari Genel MudrlGg
Sanayi Genel Mudurlugu

Ticaret Bakanhgi (Uluslararasi
Anlasmalar ve Avrupa Birligi Genel

Mudarlagi)

Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari
Ofisi Bagkanligi

Strateji ve Biitge Baskanlig
Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgi (YOK)
Sosyal Giivenlik Kurumu

Tiirkiye is Kurumu

Mesleki Yeterlilik Kurumu

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve
Arastirma Merkezi

Birlesmis Milletler Kalkinma Fonu
(UNDP)

Devrimci isgi Sendikalar
Konfederasyonu (DISK)

Hak is¢ci Sendikalari Konfederasyonu
(HAK-S)

Tiirkiye igci Sendikalarn
Konfederasyonu (TURK-IS)

Tiirkiye isveren Sendikalar
Konfederasyonu (TISK)

Ankara Ticaret Odasi (ATO)

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonu(TESK)

Tiirkiye ihracatgilar Meclisi(TiM)

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB)

Tiirkiye Ziraat Odalari Birligi (TZOB)

Climate Action Network Europe (CAN
Europe)

Miistakil Sanayici ve isadamlari
Dernegi (MUSIAD)

Tiirkiye Ekonomi Politikalari Arastirma
Vakfi (TEPAV)

Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi
(TTGV)

Tiirk Sanayicileri ve is insanlar Dernegi
(TUSIAD)

SHURA Enerji Doniisiimii Merkezi
(SHURA)



AGEP’IN GOREVLERI

 AGEP’in ¢calisma usul ve esaslarina dair kurallari belirlemek

e Calisma alanina iliskin yesil mutabakat gerekliliklerini, mevcut durum,
gereksinimler ve riskleri analiz ederek tematik/sektérel yol haritalarini ve/veya
politika énerilerini olusturmak

* Yesil ekonomiye dénisim streciyle ilgili AGEP ¢alisma konularina ydénelik
gelismeleri takip ederek, calismalari ybnlendirecek tespitlerde bulunmak ve
Oneriler gelistirmek

 AGEP calisma alani ile ilgili eylemlere katki saglayacak ¢alismalar yliriitmek

 Calisma alaniyla ilgili olup ayni zamanda diger calisma gruplarini veya
calismanin genelini ilgilendiren tespit ve onerilerini Sekretarya Ulzerinden
ilgililere ulastirmak

* Gerek gormesi halinde spesifik ve teknik konulari ¢calismak lzere alt calisma
gruplari kurmak



AGEP’IN HEDEFLERI

Yesil Mutabakat Calisma Grubu ¢alismalarini desteklemek lizere

Yesil Mutabakat ve yesil ekonomiye gecis politikalarinin isglicli piyasalarina nasil

vansiyacaginin tespiti

Yesil ekonomiye gecis sltrecinin potansiyel sosyo-ekonomik yansimalari konusunda

farkindalik ve bilinclendirme calismalari

Adil gecis slirecinin en uygun kosullarda yonetilebilmesi amaciyla ulusal adil gecis

stratejisinin olusturulmasi

Sektorler bazinda isgliciine yonelik etkiler ve 6nlemler icin calismalar yapilmasi ve

vol haritalarinin hazirlanmasi




s

AL ",
ri "

xS ¥ ™ ) ]
i 4[5 7 act

7% |5 Ry ’

@ AGEP’iN FAALIYETLERI
f' 5 = "t

“ay,
2
Q
,
S
By F
\ =
‘\\.‘*‘ +* ‘F_..
A

* AGEP’in ilk toplantisi 16 Haziran 2022 tarihinde genis katilimh olarak yuz yuze

gerceklestirildi
* Toplantida
-yesil ekonomi donusimi
-adil gecis kavrami
-Yesil Mutabakat calismalari hakkinda bilgi verildi

 AGEP’in konumlandirilmasi ve calisma yontemine iliskin degerlendirmeler yapildi
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« 26 Aralik 2022 tarihinde yapilan ikinci toplantida Adil Gegis Politikalari ihtisas

Calisma Grubu Calisma Usul ve Esaslar Taslagi degerlendirildi ve kabul edildi

* Adil gecis calismalarina iliskin gelismeler ve planlanan faaliyetler paylasildi
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 Paydas kurumlarin ve sektor orgutlerinin farkindaliginin _artirilmasina yonelik
calismalara katki saglanmasi

» Adil gecis sureciyle ilgili olarak Subat ayi icerisinde AGEP Uyelerine yonelik bir egitim
programinin planlanmasi

e AGEP calismalari kapsaminda sektorel/tematik alt calisma gruplarinin
olusturulmasi




SORUN/IHTIYAC ALANLARI

* AGEP calismalarinin heniuiz erken asamada olmasi

 Alanda veri-bilgi eksikligi bulunmasi

* |sglicU piyasasi aktorlerinin yeterli farkindaliga sahip olmamasi

 Adil gecise yonelik henliz kanita dayali ve butunlukliu stratejiler gelistiriimemis

olmasi

* \Veri- bilgi Gretimi ve politika gelistirilebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamasi




BEKLENTILER

Adil gecis sureci icin alternatif finansal kaynaklar konusunda bilgi paylasimi ve isbirligi yapilmasi

ICG’lerin faaliyetlerinin yiritiminde konunun dikkate alinmasi ve olusturulacak politika

onerilerinde adil gecis vurgusunun yapilmasi

Sektorel gelismeleri takip etme ihtiyaci dolayisiyla iCG’lerin ve koordinatdér kurumlarin adil gecis

sirecine katki sunacak calismalari ve projeleri hakkinda Bakanligimizi bilgilendirmeleri

ICG’lerin calismalarinin ortak bir platformda paylasilmasi suretiyle isbirligi ve koordinasyonun

artirilmasi

Ulusal, sektorel ve bolgesel bazda yol haritalarinin belirlenmesi stirecinde degisen meslek, beceri

ve egitim ihtiyaclarinin belirlenerek politika 6nerilerinde yer verilmesi




[lginiz icin tesekkiirler...



