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GASGEM

Calisma ve Sosyal Givenlik Egitim ve Arastirma Merkezi

Tiirkiye ekonomisi son zamanlarda etkileyici gelis-
meler kaydetmistir. Buna ragmen ekonomilerin temel
yapi tasi olan ¢alisma hayatinda hala énemli sorun-
lar mevcuttur. Tiirkiye isglicii piyasasindaki sorunlara
ge¢meden énce Tiirkiyedeki istihdamin yapisindan
bahsetmemiz gerekmektedir. Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) 2012 yili Ocak ayi verilerinde istihdamin yapisi
yer almaktadir. Buna gére, istihdam edilenlerin %71,5'i
erkektir, bu dénemde istihdam edilenlerin %57’si lise
altr egitimlidir. 2012 yilh Ocak ayinda toplam istihdam
edilenlerin % 63,4l (cretli, maasl veya yevmiyeli, %
24,9'u kendi hesabina ¢alisan veya isveren, % 11,7'si ise
ticretsiz aile is¢isidir, % 56,7'si 10 kisiden az ¢calisani olan
isyerlerinde ¢calismaktadir, % 2,6'sinin ek bir isi vardir ve
% 2,1'i mevcut isini dedistirmek icin veya mevcut isine
ek olarak bir is aramaktadir, lcretli olarak ¢ahsanlarin
% 90,61 siirekli bir iste calismaktadir.

SGK verilerine gbre 2008 yilinda 539 meslek hastaligi
tespit edilmistir. Diinya ortalamasinin ¢ok altinda olan
bu sayr meslek hastaligi bilincinin gelismediginin bir
gostergesidir.

Isgiicii piyasasinda var olan sorunlarin ¢éziimii icin
Bakanligimiz, bagh ve ilgili kuruluglarn cesitli énlemler
almakta, cesitli yasal diizenlemeler yapmaktadir. Saglik
hizmetlerinin vatandaslarimiza esit olarak ulasabilmesi
icin 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigor-
tasi kanunu cikarilmistir. Ulkemizin en biiyiik sorunu
olan issizlikle miicadele icin Tiirkiye is Kurumu (ISKUR)
6nemli projelere imza atmaktadir. Bununla beraber
Bakanligimiz eliyle yapilan yasal diizenlemeler ile is-
tihdami arttirici tesvikler saglanmistir. Cocuk isciliginin
6nlenmesine iliskin Bakanligimiz Calisma Genel M-
diirliigii Dezavantajl Gruplar Daire Baskanhdi Calisan
Cocuklar Subesi etkin sekilde ¢alismalar ytirtitmektedir.
Sosyal glivenlikten mahrum ¢alismanin éniine gecmek
ve is saghdi giivenligi uygulamalarinin islerligi icin Is
Teftis mekanizmalari giiclendirilmistir. is sagldi ve gi-
venligi 6nlemlerinin alinmasinda, isci ve isverenlerin

Halil ETYEMEZ
CSGB Bakan Yardimcisi

bilinglendirilmesinde ve is saglgi givenligi kiiltiriniin
olusturulmasinda Is Saghdi ve Giivenligi Genel Miidiir-
liigii ile beraber Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve
Arastirma Merkezi (CASGEM) ve Genel Miidiirliik biin-
yesindeki is Saghdi ve Giivenligi Merkezi Miidiirligii
(ISGUM) faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Bakanligimiz baglh kuruluslarindan CASGEM, ¢alisma
yasamina iliskin her tiirlii konularda cesitli egitimler ve
arastirmalar yapmaktadir. Ulusal ve uluslar arasi kong-
reler, sempozyumlar, paneller ve calistaylar diizenle-
mektedir. Ayrica tez destekleme projeleri ile akademik
yasama énemli katkilar yapmaktadir. is saghdi ve gi-
venligi uzmanlarinin sertifikasyon egitimlerinde dncii
kuruluslardan olan CASGEM, 2011 yili itibariyle 15526
kisiye ulasarak cesitli egitimler vermistir. Bu egitimler
sayesinde Ulilkemizde uygulanan aktif isgticii piyasasi
politikalarinin uygulayicisi olan kurumlar arasinda yer
almaktadir.

GCASGEM sosyal sorumluluk anlayisiyla isci cezalar
projeleri yapmaktadir. Isci cezalari projeleri sosyal ta-
raflarla isbirligi icinde gerceklesmektedir. Bu sayede
Tiirkiye’nin bircok ilindeki isgilere ulasiimasi hedeflen-
mektedir.

GCASGEM, akademik yasamdaki etkinligini uluslarara-
st hakemli Calisma liskileri Dergisi ile percinlemektedir.

2012 yilinin 3. ceyreginde hayata gecirilecek olan
CASGEM’in  Kurumsal Kapasitesinin Gli¢lendirilmesi
isimli Katilim Oncesi Mali Destek Araci (IPA) ile Avru-
pa Birligi tarafindan fonlanan bir proje ile CASGEM'in
gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu proje kapsaminda
CASGEM'in egitim ve arastirma faaliyetlerinin ve orga-
nizasyonel yapisi ile hukuki alt yapisi da dahil olmak
lizere topyektiin kurumsal kapasitesinin arttirilacak ol-
masi, ¢calisma hayatina iliskin 6nemli egitim ve arastir-
ma faaliyetleri ytiriitmekte olan Merkezin éniimiizdeki
ddnemlerdeki etkinliginin artmasi anlaminda énemli
bir gelisme olarak nitelendirilmektedir.

ERKEZI

M

R M A

ARASTI

E

V

I M

I T

G

E

K

i

V ENL

U

G

SOSYAL

E

V

A

S M

I

C AL

—
-

CASGEM



GIRIS

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) verilerine gére,
Diinya is giiciiniin yarisina karsilik gelen 1,3 milyar
tarim isgisinden her yil 170 bini 6lmekte, 6nemli bir
kismi ciddi sekilde yaralanmakta veya meslek has-
taligina yakalanmaktadir. Diinyadaki 1,95 milyon is
kazasi sonucu gergeklesen dliimlerin yaklasik yarisi-
nin tarim sektériinde meydana geldigi tahmin edil-
mektedir.

Avrupa Is Saghdi ve Giivenligi Ajansi verilerine
gére; Avrupa’da on milyondan fazla tarim c¢alisani
bulunmakta olup tarim isyerlerinin %78'i aile islet-
mesi niteligindedir. 2005 yilinda yapilan 4. Avrupa
Calisma Kosullari Arastirmasi sonucuna gore tarim
isletmelerinin % 59’u bagimsiz ¢alisanlardan olus-
maktadir. Bu oran diger sektérler icin % 16.7'dir. Ta-
rim gecici is iliskisinin en fazla yasandigi (% 43.9) ve
en fazla sézlesme yapilmaksizin ¢alisilan (%24) sek-
tordiir.

1995-2002 yillar arasinda 15 AB iilkesinde cali-
sanlarin %18’i tarim ve balikg¢ilik sektoriinde calisir-
ken tarim ¢alisanlarinin %40'inin saghikla ilgili risk-
lerle karsi karsiya oldugu tahmin edilmektedir. AB
lilkelerinde is kazasi en fazla ingaat sektériinde, ikinci
olarak ise tarim, avcilik ve ormancilik sektériinde go-
riilmektedir. AB iilklerinde kadin ¢alisanlarin en fazla
yer aldigi sektor tarim sektoridiir. Tarim ¢alisanla-
rinin %1.2’si is kazalari nedeniyle siirekli is géremez
hale gelmekte, %3.2'sinde ise meslek hastaliklari go-
riilmektedir. Tarim sektériinde is kazalari ortalama-
nin 1.7 kati, 6liimlii is kazalari ise ortalamanin ii¢ kati
daha fazla gériilmektedir.

Tarim calisanlarinin %15’ tehlikeli kimyasallarla
temas etmekte, %30’u titresime maruz kalmakta, en
fazla bu sektérde olmak lizere %601 ergonomik ol-
mayan agrili ¢alisma duruglarina maruz kalmakta,
%50’si agir yiik kaldirmakta ve tekrarlayici hareketle-
re maruz kalmakta, %20’si giiriiltiiye maruz kalmak-
tadir. Tarim ¢alisanlarinin %8’inde allerjik reaksiyon-
lar, %10’undas cilt problemleri gériilmektedir. Ancak
biitiin sektorler arasinda en az diizeyde olmak iizere
tarim c¢alisanlarinin sadece %30’u ¢alisma ortamin-
daki bu tehlikeler hakkinda bilgi sahibidir.

CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGININ
TARIMA iLISKIN
CALISMALARI

Namik ATA
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Mtistesar V.

Genel istihdam, dis ticaret, ekonomi ve sanayi sek-
toriine hammadde saglamasi gibi diger sektorler ile
olan yakin iliskisi nedeni ile de tarim sektorii Tiirkiye
ekonomisinde énemli bir yere sahiptir. Tarim, lilke-
miz niifusunun yaklasik licte birinin ge¢cim kaynagi-
dir. TUIK verilerine gére 2011 yilinda istihdam edilen
kisi sayisi 24 milyon 110 bindir. Bunun yiizde 23,1'i
tarim sektdriinde yer almaktadir. Bir baska ifade ile
lilkemizde ¢alisan yaklasik her dort kisiden birisi ta-
rimda ¢alismaktadir. Ekonomik ag¢idan bakildiginda
TUIK 2011 yili istatistiki verilerine gére tarim sektérii-
niin GSYiH (Gayri Safi Yurtici Hasila) icindeki payr %
8.1 olarak agiklanmistir. Sektordeki 2 milyon 410 bin
kadinin %77’sinin licretsiz aile iscisi olarak ¢alistigi
bilinmektedir.

Tarim sektérii; fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergo-
nomik ve psiko-sosyal risklerle en tehlikeli sektérler
arasindadir. Buna karsin tarim sektériinde ¢alisanlar,
is saghdi ve giivenligi hizmetlerine erisim konusunda
diger sektérlerden ¢ok daha alt siralarda yer almak-
tadir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGININ TARI-
MA ILISKIN CALISMALARI:

Tarim sektorii gerek is sagligi ve giivenligi konu-
sunda gerekse ¢alisma iliskileri anlaminda é6zellikleri
olan ve iilkemiz icin biiyiik 6nem arz eden bir sektor
olarak Bakanligimizin da éncelikli sektorleri arasin-
dadir. Bakanligimizda tarim alaninda yiiriitiilen ¢a-
lismalar asagida 6zetlenmistir:

Arastirma ve Egitim Calismalari:

1. iISGUM (is Saghdi ve Giivenligi Enstitiisii) tarafin-

dan bugiine kadar gergeklestirilen saha arastirmalari

« Organik fosfor bilesikleri iceren pestisid iireten is-
yerlerinde saglik taramasi, 1987

« Tanmsal Iglerde Calisanlarda Meslek Hastalgi
Riskleri, 1988

« Organo fosforlu ve karbamatli insektisit iireten is-
yerlerinde saglik taramasi, 1991

2. ISGGM c¢alisanlan tarafindan gergeklestirilen tez

calismalari:

« Umit TARHAN, Cukurova Bélgesinde Organofos-
forlu ve Karbomath insektisitlere Mesleki Maru-
ziyet Riskinin Aragtiriimasi, Cukurova Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii, 1991

« Buhara ONAL, Tarim isgilerinin Saglik Sorunlari,
Doktora Tezi, Ankara Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitiisii, Ankara, 1995

« S. Suna AHIOGLU, Tarim Sektériinde Is Saghdi ve
Giivenligi- Risk Degerlendirmesi, Uzmanlik Tezi,
2008

3. Is Teftis Kurulu Bagkanhgi tarafindan zirai miica-
dele ilaglarinin iiretimi yapilan isyerlerinde is sagligi
ve giivenligi yoniinden proje denetimleri yapilmis ve
Proje Raporu yayinlanmistir, 2005.

4. Tarnim Sektériinde Is Sagligi ve Giivenligi (Pestisit-
ler) konulu TAIEX Semineri 9.Kasim.2009 tarihinde
Ankara’da ilgili sosyal taraflarin katilimi ile gergek-
lestirilmistir. Bu seminerin amaci, tarim sektériinde
cok yogun kullanim alani olan pestisitlere maruzi-
yet risklerinin belirlenmesi, maruziyeti nlemek icin
alinmasi gereken tedbirler ve pestisit maruziyetini
belirlemek amaci ile 6rnekleme metodlari konula-
rinda karsilikli bilgi alis verisinde bulunmak, bu gibi
maruziyetleri olabilecek ¢calisanlarin saglik ve giiven-
liklerinin korunmasini saglamak iizere uluslararasi
isbirligini gelistirmek olmustur.

5. METIP - Mevsimlik Tarim Iscilerinin Calisma ve Sos-
yal Hayatlarinin lyilestirilmesi Projesi kapsaminda;
24.03.2010 tarihinde 2010/6 sayili Bagbakanlik Ge-
nelgesi yiiriirliige konulmustur. Bu Genelgede mev-
simlik gezici tarim iscisi olarak ¢alismak amaciyla,
bulunduklari illerden diger illere aileleri ile birlikte
giden vatandagslarimizin bu siirecte ulasim, barinma,
egitim, saglik, gtivenlik, sosyal cevreyle iliskiler, ¢a-
lisma ve sosyal giivenlik bakimindan mevcut sorun-
larinin tespiti ile bu sorunlarin giderilmesine yonelik
calismalarin ilgili kurum ve kuruluglarin isbirligiyle
yiiriitiilecegi belirtilmektedir.

Ayrica, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
tiim taraflarin katilimi ile bir eylem plani hazirlan-
mis, Basbakanlik Genelgesinin ve eylem planinin
uygulanmasini takip ve koordinasyonun saglanma-
si amaciyla Bakanlik biinyesinde “Mevsimlik Gezici
Tanim lscileri izleme Kurulu” olusturulmustur. Bu ¢a-
Iisma, mevsimlik gezici tarim iscilerinin ¢alisma ve
sosyal hayat kosullarini biitiinsel ve ¢ok boyutlu bir
bakis agisiyla belirleyerek, olusturulan faaliyet plani
cercevesinde iyilestirme ngormektedir.

6. 11-15 Eyliil 2011 tarihinde istanbul’da gerceklesti-
rilen 19. Diinya Is Saghdi ve Giivenligi Kongresi kap-
saminda ISSA (Uluslararasi Sosyal Giivenlik Kurumu)
Tarim Béliimii tarafindan “Tarimda Is saglgi ve Gii-
venligi Sempozyumu” diizenlenmistir.

Politika ve Mevzuat Calismalari:

Ulkemizde is saghdi ve giivenligi agisindan tarim
sektoriinde gerceklestirilen ¢calismalar yanisira mev-
zuat acisindan da iyilestirme ¢abalari gériilmektedir:

1. Tarimla dogrudan ilgili ILO sézlesmelerinden iil-

kemiz tarafindan onaylanmis olan bazi sézlesmeler

asagida sunulmustur:

« 11 nolu Tarim iscilerinin Dernek Kurma ve Birlesme
Haklarina Miitellik S6zlesmesi (24.10.1960 )

« 99 nolu Tannmda Asgari Ucret Tesbiti Usulleri Hak-
kinda Sozlesme (30 Nisan 1969)

- 155 sayili Is Saghgi ve Giivenligi S6zlesmesi (2004)

161 sayili Is saghidgi ve giivenligi Hizmetleri Sézles-

mesi (2004)

2. 4857 sayil Is Kanunu elliden fazla ¢ailsani olan
tarim igletmelerini kapsamaktadir. Ancak iilkemizde
cogu tarim igletmesi elliden az isginin ¢alistigi kiiciik
aile isletmeleridir. Yeni hazirlanip TBMM'de goriisiil-
mekte olan s sagldi ve Giivenligi Yasa Tasarisinda
biitiin tarim calisanlari is saghdi ve giivenligi koru-
masi altina alinacaktir.

3. “Tarimda Is Sagligi ve Giivenligi Isbirligi Toplanti-
s1”; Tarimda is sagligi ve giivenligi alaninda mevcut
durumun belirlenmesi, iilke dl¢ceginde yapilan ca-
lismalarin toparlanmasi, ihtiyaclarin belirlenmesi,
kurumlar arasi bilgi ve deneyim paylasimi amaci ile
yapilan sektoriin ilk toplantisi 28 Subat 2012 tarihin-
de 22 ayri kurum ve kurulusun katilimi ile gerceklesti-
rilmistir.

Gecikmis ancak tarihi énemi olan bir bulusma
saglayan s6z konusu toplantida ézellikle tarim sek-
toriinde yer alan isletmelerin kiiciik ve daginik olmasi
ile bu isletmelere ulasimda yasanan zorluklar, goc-
men isgiler, kadin isciler ve ¢ocuk isgilerin en ¢ok bu-
lundugu sektér olduguna iliskin tespitler yapilmistir.
Toplantida katilimcilarin sunumlari ve genel deger-
lendirmeler yapilmis, goniillii kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapilmasi kararlastirilmistir.

4. “Tanmda Is Saghdi ve Giivenligi Pilot Projesi”; Ta-
rim sektériinde is sagligi ve giivenliginin gelistiril-
mesi amaci ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
tarafindan Sanhurfave Adanaiilinde “Tarimda is Sag-
ligi ve Giivenligi Pilot Projesi” hazirlanmis ve Proje
02.03.2012 tarihinde Bakanlik Makaminca onaylan-
mistir.

Tarimda ISG Pilot Projesinin hedefleri:

1. Tarim sektériinde faaliyet g6steren kurum ve kuru-
luslarin ve ¢alisanlarin tarimda is sagligi ve giivenligi
alanindaki farkindaliklarinin tespit edilmesi,

2. Pilot bélge olarak secilen Sanliurfa ve Adana’da
hizmet veren tarim calisanlarinin maruz kaldiklar
risk faktérlerinin belirlenmesi,

3. Belirlenen igyerlerinde kisisel maruziyet él¢iimleri-
nin yapilmasi,

4. Belirlenen isyerlerinde ¢alisanlarin saglik tarama-
larinin yapilmasi,

-
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5. Yapilan él¢iim ve taramalara gére alinmasi gere-
ken 6nlemlerin belirlenmesi,

6. Calisanlara, isverenlere ve ilgili taraflara gerekli
egitimler verilerek is saghgi ve giivenligi alaninda
duyarliligin ve bilincin arttirilmasi,

7. Sonuclarin paylasilmasi ve yayginlastirilmasi.

Pilot proje olarak secilen iki ilde: Adana ilinde ta-
rimilaglari iireticilerinde ve Sanlurfa ilinde tarla tari-
mi ¢alisanlarinda is sagligi ve glivenligi ortam él¢iim-
leri ile ¢calisanlarin saglik taramalari yapilmaktadir.

Proje sonuglarinin sera tarimi, besicilik, hayvanci-
lik, balik¢ilik ve ormancilik alanlarina ve iilke sathina
yayginlastirilmasi planlanmaktadir.

5. “Tarimda ISG Alaninda Isbirligi Protokolii”; Séz
konusu projenin bagarili bir sekilde gerceklestirilebil-
mesi ve yayginlastirilabilmesi icin Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlgi, Gida Tarim ve Hayvancilik Ba-
kanhgu ile Harran, Cukurova ve Ankara Universiteleri-
nin isbirligi ile bir igbirligi Protokoliiniin imzalanmasi
planlanmaktadir.

6. Harran Universitesi, HASUDER (Halk Saghgi Uz-
manlari Dernegi) ve GAP idaresi isbirlidi ile 6-7 Nisan
2012 tarihlerinde 1. Tarim Saghgi ve Giivenligi Se-
pozyumu Sanlurfa’da gergeklestirilmistir. Bakanlgi-
miz Sempozyumu destekleyen kurumlar arasinda yer
almis, stand agarak konuyla ilgili mevcut yayinlarinin
ilgili taraflara iicretsiz dagitimi yapilmistir. Ayrica s
Saghgi ve Giivenligi Genel miidiirliigiimiiz 17 bildiri
ve CASGEM de bir adet bildiri olmak iizere toplamda
18 bildiri ile Bakanhgimiz bilimsel anlamda da Sem-
poyumu desteklemis ve deneyimlerini ilgili taraflarla
paylasmistir.

Ayrica 5 Nisan 2012 tarihinde Bakanligimiz is sag-
Iig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii ve SGUM uzman-
lari tarafindan;

« Tarimda is Saghdi ve Giivenligi Kiiltiirii
« Tarimda Risk Degerlendirmesi
« Tarimda KKD Kullanimi

egitimleri diizenlemistir. Egitimlere Sempozyu-
ma katilan cesitli iiniversitelerden ve GAP idaresi ile
kamu kurum kuruluslarindan katilimcilar istirak et-
mistir.

Bakanligimiz toplam 35 kisi ile en (ist diizeyde
destek veren Bakanlik olarak Sempozyumda etkin bir
goriiniirliik saglamstir.

SONUC OLARAK:

Ulkemizde tarimda is saghdi ve giivenliginin iyiles-

tirilebilmesi icin;

« Koruyucu ve onleyici yaklasimi temel alan,

« Risk degerlendirilmesine dayali,

« lIsyeri ortam éiciimleri yapilan,

« Calisanlarin saghik gézetimi yapilan,

« Is kazasi ve meslek hastaliklari kayitlarinin tutul-
dugu,

« Cevresel koruma ve 6nleme tedbirlerinin alindigi,

« Calisan ve isveren bilgilendirme egitimlerinin ve-
rildigi,

« Is saghgi hizmetlerinin sunuldugu,

« Sagldi gelistirici dnlemlerin alindigi,

. lsveren ve ¢alisanlarin etkin katilim sagladigi,

“Tarimda ISG Yénetim Sistemi”ne ihtiya¢c bulun-
maktadir. Yapilacak ¢alismalar sonucunda; iilkemize
6zgii bir “Tarimda ISG Yénetim Sistemi” gelistirilmesi
planlanmaktadir.

Bakanligimiz bugiine kadar 6ne cikarilamayan
tarim sektériinde is saglgi ve giivenligi konusun-
da sosyal ortaklarin destegi ile toplumsal diizeyde
farkindalik ve giivenlik kiiltiiriiniin olusturulmasini
amaglamaktadir.

Tarimda is sagligi ve giivenligi konusunda basari
ancak tiim taraflarin ortak degerleri benimsemesi ve
tizerlerine diisen sorumluluklari gerektigi gibi yerine
getirmeleri ile elde edilebilir. Bahsi gecen isbirliginin
saglam temellere oturmasi icin dncelikli kosul is sag-
lIigr ve giivenligi bilincinin tiim taraflarca benimsen-
mesidir.

Goézden irak ve ulasilmaz olan tarim ¢alisanlarina
ulasmak ve sorunlarini tespit ederek ¢6ziim yollarini
bulmak sosyal ortaklarla birlikte hepimizin ortak so-
rumlulugudur.

Kaynakga:

1. ILO, Encyclopeadia of Occupational Health and Safety, fourth
edition, ilocis.org/en/contilo.html

2. www.ilo.org ILO. (2010). Code of practice on safety and health in
agriculture. Geneva: International Labour Organization.

3. Maintenance in Agriculture - A Safety and Health Guide, EU-
OSHA, 2011.

4. http://osha.europa.eu/en/sector/agriculture

5. Global strategy on occupational health for all: The way to health
at work http://www.who.int/occupational_health/publications/
globstrategy/en/index5.html

6. Community Strategy 2007-2012 on Health and Safety at Work,
http://osha.europa.eu/en/legislation/

7. TUIK 2010 Istatistik Yilligi www.tuik.gov.tr/veribilgi

8. Tiirkiye'de Tarim Sektorii, www.tarim.gov.tr

Temasi tarim olan 26.is Saghidi ve Giivenligi Haftasi
etkinlikleri, 4-5 Mayis 2012 tarihlerinde GAP projesinin
merkezi Sanhurfa da sosyal ortaklarimizin katilimi ve
isbirligi ile gerceklestirilecektir.

Genel istihdam, dis ticaret, ekonomi ve sanayi sek-
tériine hammadde saglamasi gibi diger sektérler ile
olan yakin iliskisi nedeni ile de tarim sektérii Tiirkiye
ekonomisinde énemli bir yere sahiptir. Tarim, tilkemiz
niifusunun yaklasik licte birinin gecim kaynagidir. TUIK
verilerine gére 2010 yilinda istihdam edilen kisi sayisi 22
milyon 594 bindir. Bunun ylizde 25, 2'si tarim sektdriin-
de yer almaktadir. Bir baska ifade ile iilkemizde ¢alisan
her dért kisiden birisi tarimda ¢alismaktadir.

TUIK 2010 yili istatistiki verilerine gére tarim sekté-
riiniin GSYIH (Gayri Safi Yurtici Hasila) icindeki payi %
9.1 olarak agiklanmistir. Sektédrdeki 2 milyon 724 bin
kadinin %76'sinin licretsiz aile iscisi olarak ¢alistigi bi-
linmektedir.

Genellikle isleyecek topragi bulunmayan, yetersiz
topraga sahip olan ya da cesitli nedenlerle bu toprak-
lan isleyemeyen aileler, tarimsal isgiicii talebi yogun
olan yerlere giderek, gezici veya gecici olarak ¢calismak-
tadirlar. Tarim ¢ahsanlari fiziksel, kimyasal, biyolojik,
ergonomik ve psiko-sosyal risk etmenlerine maruz kala-
bilmekte ve ¢calisanlarin saglik ve giivenligi etkilenmek-
tedir.

Tanm sektériinde is kazalan ortalamanin 1.7 kati,
6liimlii is kazalar ise ortalamanin (¢ kati daha faz-
la gériilmektedir. Tarim ¢alisanlarinin %15 tehlikeli
kimyasallarla temas etmekte, %30'u titresime maruz
kalmakta, en fazla bu sektdrde olmak lizere %60’ er-
gonomik olmayan adrili ¢alisma duruslarina maruz

“Tarimda is Saghgi

/4

ve Giivenligi

Dr. Serhat AYRIM

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi
Miistesar Yardimcisi

kalmakta, %50'si adir yiik kaldirmakta ve tekrarlayici
hareketlere ve %207si de gliriiltiiye maruz kalmakta-
dir. Tarim ¢alisanlarinin %8’inde allerjik reaksiyonlar,
%10’unda cilt problemleri gériilmektedir. Ancak, tarim
cahsanlarinin sadece %30'u ¢alisma ortamindaki bu
tehlikeler hakkinda bilgi sahibidir.

4857 sayili Is Kanununun 4. Maddesinin (b) fikrasi
ile, 50den az isci cahstirilan (50 dabhil) tarim ve orman
islerinin yapildigi isyerleri veya isletmeleri kanun kap-
sami disinda tutulmustur. Ayrica is saghgi ve giivenligi
hizmetlerine ulasimda tarim sektérii daha altlarda yer
almaktadir.

Yeni hazirlanip TBMMde gériisiilmekte olan s Saghdi
ve Glivenligi Yasa Tasarisinda diger ¢calisanlar gibi tarim
cahsanlari da ayrim gézetilmeksizin is sagligi ve gliven-
ligi korumasi altina alinacaktir.

Tarimda is saghdi ve glivenligi alaninda mevcut duru-
mun belirlenmesi, lilke élceginde yapilan ¢alismalarin
toparlanmasi, ihtiyaglarin belirlenmesi, kurumlar arasi
bilgi ve deneyim paylasimi amaci ile 28 Subat 2012 tari-
hinde ilk olarak “Tanimda Is Saghgi ve Giivenligi Isbirligi
Toplantisi” gerceklestirilmistir.

Tarim sektoriine iliskin olarak diizenlenen séz konusu
toplantinin bliyiik bir ihtiya¢ oldugu, gecikmis ancak
tarihi édnemi olan bir bulusma toplantisi oldugu husu-
sunda taraflar hemfikir olmusglardir.

Tarim sektoriinde is saghdgi ve giivenliginin gelistiril-
mesi amaci ile is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidirliigii-
miiz tarafindan Sanlurfa ve Adana illerinde “Tarimda i
Sagligi ve Giivenligi Pilot Projesi” hazirlanmis, makam
onayina sunulan proje 02.03.2012 tarihinde Bakanlik
Makaminca onaylanmustir.

-
CASGEM



10

Pilot proje olarak secilen iki ilde: Adana ilinde tarim
ilaglari ireticilerinde ve Sanlurfa ilinde tarla tarimi ¢a-
hisanlarinda is saghgi ve gtivenligi ortam 6lciimleri ile
cahsanlarin saglik taramalari yapiimaktadir. Proje so-
nuglarinin sera tarimi, besicilik, hayvancilik, balik¢ilik
ve ormancilik alanlarina ve lilke sathina yayginlastiri-
lacaktir.

Tarimda is saghgi ve giivenligi konusunda ¢alisan-
lanin ve ilgili taraflarin farkindaliklarinin artinlmasi ve
calisma kosullarinin iyilestiriimesi amaciyla Gida, Tarim
ve hayvancilik Bakanhdi ile Ankara, Cukurova ve Har-
ran Universiteleri ile isbirligi protokolii hazirlanmistir.
Bu Protokol kapsaminda yiiriitiilecek ortak proje ve
egitim ¢alismalari ile sadece tarla tarimi degil, seracilik,
hayvancilik, orman ve balik¢ilik gibi bugiine kadar ye-
terince ulasilamamis olan diger ¢calisma gruplarina da
ulasilmasi hedeflenmektedir.

Ulke élceginde her bir calisanin saglik ve giivenligini
S6nemseyen ve gelistirmeyi hedefleyen Bakanligimiz bu
yil 4-5 mayis 2012 tarihlerinde gerceklestirilecek olan s
Saghdi ve Glivenligi Haftasinin konu bashigini da Tarim-
da s saghdi ve Giivenligi olarak belirleyerek konuyu bir
kez daha kamuoyunun giindemine tasimayi amacla-
maktadir.

Tarimda is saghigi ve glivenligi konusunda basari ancak
tiim taraflarin ortak degerleri benimsemesi ve lizerleri-
ne diisen sorumluluklan gerektigi gibi yerine getirme-
leri ile elde edilebilir. Tarimda is sagligi ve giivenliginin
saglanmasi icin éncelikli kosul; is saghdi ve giivenligi
bilincinin tiim taraflarca benimsenmesidir.

Tarim is¢isi gozden wrak ve ulagtimazdr.

Gelin hep birlikte onlara ulagalim, saglik ve giivenliklerini

gelistirmeleri i¢in destek olalim.

Degerli okurlar;

2012 yili itibariyle, Merkezimizin 57. Kurulus
yildéniimiinii kutlamanin gururunu yasamaktayiz.
Sosyal politika ve ¢alisma hayati alaninda lilkemizin ilk
ve tek uzmanlasmis egitim kurumu olan CASGEM, 2012
yilinda da faaliyetlerine tiim hiziyla devam etmektedir.
Son biiltenimizin yayimlanmasindan bugiine kadar
gecen siirede, gliclenen kadrosu ve ¢alisma imkdnlari
ile CASGEM'in egitim ve arastirma faaliyetleri her gecen
glin gittikce zenginlesmektedir.

Degerli okurlar;

Merkezimiz yakin zamanda kadrosuna katilan yedi
GCalisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzman Yardimcisi
ve diger yardimci hizmetler personeli ile egitim ve
arastirma kapasitesini gliclendirmistir.

CASGEM'in 2011 yilindaki egitim ve arastirma
faaliyetleri yogun bir sekilde gerceklesmistir. Calisma
hayati ile ilgili 224 Kurumsal egitim programina
8875 kisi, 14 bireysel egitim programina ise 221 kisi
katilmistir. Merkezimizin énemli bir faaliyeti olan is
Giivenligi Uzmanhgi ve Isyeri Hekimligi Belgelendirme
Egitimlerine ise 763 kisi katilmis toplam 8580 saatlik
egitim faaliyeti ytiriitilmstdir.

CASGEM'in diger kamu kurum ve kuruluslari ile
isbirligi icinde yiiriittiigi egitim programlarindan Cevre
ve Sehircilik Bakanhigi Yapi Denetim Elemanlarni Egitimi
Programina 3704, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlgi
icin hazirlanan egitim programina ise 76 katilimci
istirak etmistir. CASGEM, isci iicretlerinden ceza olarak
kesilen paralar ile olusturulan fonun kullaniminda
Tiirk-Is ve Hak-is Konfederasyonlari ile isbirligine
gitmis ve bu kaynak yine iscilerin egitim ihtiyaglari icin
kullanilmistir. Bu egitimler kapsaminda toplam 996
calisana ulasilarak egitim almalari saglanmistir. Ayrica
Ucretsiz Sosyal Sorumluluk ve Hizmet ici Egitimler ile de
253 katilimci egitim gérmiistdir.

GCASGEM bunlarin yaninda, kendi editici kadrosunu
olusturan egitim uzman ve uzman yardimcilarinin en
iyi kosullarda mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla
calisma hayati ve egitim bilimleri alanlarinda hizmet
ici egitim programlarn diizenlemekte ve personelinin
formasyonunu gelistirerek insan kaynaklarini en verimli
sekilde kullanmaya 6zen géstermektedir. Bu amagla,

ismail AKBIYIK
CASGEM Bagskani

bugline kadar gerceklestirilen hizmet ici egitimlere ek
olarak, daha genis bir meslekigelisim programinin daha
uygulanmasi hedeflenmektedir. CASGEM kitiiphanesi
yeni materyallerin temini ile zenginlestirilecektir.

Bir egitim ve arastirma kurumu olarak CASGEM
tarafindan konferans, sempozyum ve panel gibi
etkinlikler de diizenlenmekte ve ¢alisma hayati ile
ilgili konularin kamuoyu ve akademik camia ile ortak
bir platformda istisare edilmesi saglanmaktadir.
Merkezimizde son olarak akademisyenler, sivil toplum
kuruluslarinin temsilcileri ve Bakanlik mensuplarinin
katihmiyla Kadin stihdami ve Giincel Sorunlar konulu
bir sempozyum diizenlenmistir. Bu sempozyum
gerceklestirilmesi  planlanan  bir  sempozyumlar
dizisinin ilk adimini olusturmaktadir. Bu konu ile ilgili
olarak gerekli hazirliklar tamamlanmaktadir.

Merkezimizde bir uzaktan egitim platformu
olusturulmasi ve séz konusu sistem sayesinde ¢ok
genis bir kitleye ulasilmasi planlanmaktadir. Sistemin
olusturulmasiile CASGEM'in egitim cesitliligi arttirlacak
ve tiim yurda egitim hizmetlerinin es zamanli olarak
ulastinimasi miimkiin olacaktir.

Galisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhdi, Gida, Tarim
ve Hayvancilik Bakanlgi ve (niversiteler arasinda
imzalanacak olan “Tarimda is Saghdgi ve Glivenligi”
isbirligi protokolii kapsaminda, Merkezimiz tarafindan
egitim faaliyetlerinin ydiriitilmesi planlanmaktadir.
is saghdi ve giivenligi alaninda simdiye kadar yeterli
ilgiyi gérmemis olan tarim sektdriinde yapilacak olan
cahismalarin tilkemize biiyiik katki saglayacagini timit
ediyoruz.

GCASGEM'in ¢calisma hayatina énemli bir katkisi olan
uluslararasi hakemli bilimsel dergi Calisma iliskileri’nin
yeni sayilari icin gerekli tim hazirliklar tamamlanmis
ve yayima hazir hale getirilmistir.

Dedgerli okurlar,

Merkezimiz her gegen giin bilgi ve tecriibesini arttiran
kadrosuyla ¢alisma hayati alanindaki sorunlara
¢dziim bulmayr amacglamaktadir. Biiltenimizin bu
son sayisindan memnun kalmanizi tmit ederek yeni
sayimizda tekrar bulusmayi diliyorum.
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Degerli okurlar;

GCASGEM Biilteni’nin yeni bir sayisi ile karsinizda
olmaktan kivang¢ duyuyoruz. Calisma hayati ile ilgili
yeni dosyalarin incelendigi biiltenimizin bu sayisi yine
CASGEM'in uzman ve uzman yardimcisi personeli
tarafindan hazirlandi ve sizlere sunuldu. Bu slirecte,
egitim ve arastirma kadromuzun yayincilik alaninda da
yetkin oldugunu sizlere gésterebilmis olmak bizim igin
6nemli bir kazanim olmustur.

Degerli okurlar,

Elli yili askin bir siredir egitim ve arastirma
faaliyetinde bulunan Merkezimiz, 1955 yilinda YODCE
adiyla kuruldugu giinden, bugliine dek cesitli evrelerden
gecmis ve 2003 yilinda bugliinkii yapisina kavusmustur.
Prof. Dr. Sabahaddin ZAIM, Prof. Dr. Nevzat YALCINTAS,
Prof. Dr. Metin Kutal, Prof. Dr. Toker DERELI ve daha
nice dederli bilim adami, Merkez biinyesinde ¢alisma
hayati ve sosyal politika alaninda énemli calismalarda
bulunmus, bu anlamda Merkezimiz bir okul gérevi
go6rmiistiir. Nitekim CASGEM'in bir egitim ve arastirma
merkezi olmasi dolayisiyla asli gérevi bu faaliyetleri
ylrtitmektir.

GCASGEM, 1955 yilinda Uluslararasi  Calisma
Orgiitii ve Tiirkiye Cumhuriyeti arasinda imzalanan
13 Sayih Ek Anlasma ile kurulmus ve 1959 yilina
kadar yabanci uzmanlarin nezaretinde uluslararasi
bir enstitii olarak faaliyet géstermistir. 1960-1972
yillari arasinda Istanbulda ve 1972 yilindan itibaren
ise Ankarada hizmet vermeye devam ederek 1985
yilinda gergeklestirilen yeniden yapilanma stireci
sonunda Yakin ve Orta Dogu Calisma Egitim Merkezi
(YODCEM) adini almistir. Merkez, 2003 yilinda tekrar
yapilandirilarak CASGEM adini almis ve 7460 Sayili

Ali ihsan SULAK
CASGEM Bagskan Yardimcisi

Teskilat Kanunu'nda 4947 Sayili Kanun ile gerekli
degisiklikler yapilarak bugliinkii teskilat yapisina
kavusmustur. Merkez, 2007 yili Haziran ayindan itibaren
Ankara ili, Pursaklar llcesi'ndeki binasinda hizmet
vermeye baslamistir. Merkez'de yeni Egitim Uzmani ve
Uzman Yardimcisi personelin istihdami ile bilgi lreten
ve Tiirkiye'ye ¢calisma hayati alaninda hizmet vermek
misyonunu Ustlenen kurumumuz yukarida sayilan
evrelerin yeni bir asamasinda bulunmakta ve gliclii
altyapisi ile bir adim daha ileriye gitmektedir.

CASGEM'in sosyal politika, is saghdi ve giivenligi,
sosyal glivenlik ve calisma hayati mevzuati konularinda
yapmis oldugu arastirmalarin gereken ¢iktilari vermesi
ve bunlarin halk yararina daha etkin sunulmasi
icin 6zellikle uzaktan egitim sistemleri alanindaki
calismalarimiz hizla devam etmektedir. Diger taraftan
kurumsal kapasitemizin gliclendirilmesiicin, personelin
profesyonel calismalarini daha gliclii sekilde icra etmesi
gerekmektedir. Bu nedenle ézellikle uzman ve uzman
yardimcisi kadromuzun gerekli hizmet ici egitimleri
almalar icin ihtiya¢ duyulan adimlar atilmistir.
CASGEM'in lilkemizde ¢alisma hayati alaninda giderek
daha ¢ok s6z sahibi olmasi ve bilgi iretimini arttirmasi
kuskusuz en 6nemli hedefimizdir. ileride, Merkez'de
yapilan bilimsel ¢alismalarin Tiirkiye icin yaratacagi
toplumsal yararin meyvelerini toplamak, biitiin
GCASGEM personelinin temel gayesidir.

Degerli okurlar,

Sizlerin karsisina gittikce daha dolu icerige sahip
ve gbze daha hos gelen CASGEM Biilteni sayilari ile
¢tkmanin kivancini yasiyoruz

CASGEM Yeni Kariyer Uzman Yardimcilariile
Kadrosunu Genisletiyor...

Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma Mer-
kezi yeni aldigi uzman yardimcilari ile kadrosunu ge-
listirerek, kurumu daha dinamik bir hale getiriyor.

Mart 2011 ayinda farkli alanlarda almis oldugu 13 Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Egitim Uzman Yardimcisinin
ardindan Mart 2012'de de 7 tane daha uzman yar-
dimcisi alarak uzman kadrosunu genisletti. 20 Egitim
Uzman Yardimcisinin katilimiyla Uzman Kadrosunu
genisleten CASGEM yeni ve dinamik yapisiyla daha
iddiali calismalara imza atmayi planliyor. Cesitli lisans

alanlarindan mezun olan ve Y.Lisans/Doktora egitim-
leri hala devam eden yeni kariyer uzman yardimcilari-
nin istihdamiyla, farkli uzmanlik alanlar olusturulma-
sini hedefliyor. Bu hedefle calisma hayatinin hemen
hemen her koluna iliskin egitim ve arastirma faaliyet-
leri diizenlenmesi ve projeler hazirlanmasi planlani-
yor. Kendine yeni hedefler cizen CASGEM yeni kariyer
uzman yardimcilariyla basarisini ve kapasitesini art-
tirmay1 hedefliyor.
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TARIMDA i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

TARIMDA KIMYASALLARIN KULLANIMI VE RISKLERI

Begiim DOGAN
Galisma ve Sosyal Giivenlik

Egitim Uzman Yrd.

daralmasi; yeni tarim alanlar
bunlara ek olarak toprak veriminin gi

achgin her geen gtin artarak devam etmes
alanlarinda en yiiksek verimin elde edilmesini bir

zorunluluk olarak karsimiza ¢ikarmaktadir. Tarim
alanlarinin verimin artirilmasinin-éniindeyeralan
en 6nemli engellerden biri olan zararlilarin orta-
ya cikardigi olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi
amaciyla tarimsal iiretimlerde kimyasallarin kul-
lanimi da her gegen giin artmaktadir.

Tarimda kimyasallarin kullanimi, kaliteli tarimsal Griin
elde edilmesi, Grlinln cesitli hastaliklardan ve yaban-
i otlarin zararlarindan korunabilmesi icin sik kullani-
lan bir muicadele seklidir. Diinyada tarim alanlarinda
kimyasallarin kullanimi oldukga yaygin bir yontemdir.
Ulkemizdeyse gelismis Glkelerle kiyaslandiginda zirai
ilaglarin kullanimi daha azdir. Turkiye'de I.Diinya Sa-
vasl sonrasi tarim ilaglari sanayisinin kurulmasiyla bu
alanda yeni dizenlemeler getirilmeye baslanmistir.
1957 yilinda yayinlanan 6968 sayil Zirai Miicadele ve
Karantina Kanunu ¢ikarilmis ve bu kanuna dayanila-
rak kurulan ‘Zirai Miicadele ve Zirai Karantina Genel
Muduarlagi (ZMZKGM) tlkemizde kullanilacak yerli
ve ithal ilag kalitelerinin uluslararasi standartta olma
zorunlulugunu getirmistir.

Kimyasal miicadelede kullanilan maddelere genelde
pestisit, tarim ilaclar veya bitki koruma Grtinleri adi
verilmektedir. Ulkemizde kimyasallarin bilingsiz kul-
lanimi ve bunun sonucunda bu maddelerin toprakta,
havada, suda kalinti birakmasi ¢evre ve insan sagh-
g1 agisindan 6nemli bir risk olusturmaktadir. Tim bu
zararlarinin yani sira pestisitler tarimsal alanlarda bu
maddeleri uygulayan kisiler icin de ayrica riskler olus-
turmaktadir. Bu kisilerin yeterli egitime sahip olma-
masi, ilaclarin uygun olmayan yerlerde depolanmasi,
gidalara sigramasi mesleki agidan risk olusturmasinin
ana sebeplerindendir.

Pestisit kalintilarinin 6nemi ilk kez 1948 ve 1951
yillarinda insan viicudunda organik klorlu pesti-
sitlerin  kalintilarinin - bulunmasiyla anlasiimistir.
ILO’nun(International Labour Organization-Uluslara-
rasi Calisma Orgiitii) yayinlamis oldugu ‘Code of prac-
tice on safety and health in agriculture’ da belirtildigi
lizere pestisitlerin bazilari toksikolojik acidan bir za-
rar olusturmazken, bazilarinin kanserojen, sinir siste-
mini etkileyici ve hatta mutasyon olusturucu etkileri
saptanmistir.

Pestisit kalintilarinin en cok bulundugu yerler gidalar-
dir. Bu nedenle 1960 yilinda FAO (Food and Agricul-

ture Organization- Birlesmis Milletler Gida ve Tarim
Orgiitii) ve WHO (World Health Organisation-Diinya
Saglik Orglitii) “Pestisit Kalintilari Kodeks Komitesi”ni
kurmuslardir. Bu komitenin ¢alismalari sonucu konu
ile ilgili tanimlamalar yapilmis, bilimsel arastirma
verilerine dayanilarak gidalarda bulunmasina izin
verilen maksimum kalinti degerleri saptanmistir. Ul-
kemizde de tarimsal Griinlerde kullanilan pestisitlerin
gidalarda bulunmasi misaade edilebilir maksimum
miktarlari tGrlin ve ilag bazinda belirlenmistir. Bu bilgi-
lere Tarim Bakanliginin internet sayfasindan kolaylk-
la ulasmak mimkindr.!

Zararhlarla micadelede kullanilacak kimyasallarin
gida guvenligini, dolayisiyla insan sagligini tehdit
etmesi sonucu 1990l yillarin sonlarinda Amerika
Birlesik Devletleri Tarim Bakanhgi (USDA) ve Gida ve
ilag Dairesi (FDA) tarafindan, taze olarak tiiketilen
yas meyve, sebzelerde gida glivenliginin saglanmasi
amaciyla “lyi Tarim Uygulamalari” (iTU) baslatilmistir.
Yine ayni dénemlerde FAO'da ITU’'nun prensipleri
tizerine calismalar baslatmistir? Ulkemizde iyi Tarim
Uygulamalari (iTU) 07/12/2010 tarihli ve 27778 sayil
Resmi Gazetede yayimlanan lyi Tarm Uygulamalari
Hakkinda Yonetmelik hikimleri dogrultusunda yu-
ratilmektedir.

Tarimda verimi artirmak icin tercih edilen zirai ilagla-
rin kullanilmasi her ne kadar kaginilmaz bir yéntem
olsa da olumsuz etkilerinden kaginmak icin miica-
delenin bilingli olarak IPM (Integrated Pest Manage-
ment- Entegre Zararl Yonetimi ) ilkeleri dogrultusun-
da yapilmasi gerekmektedir. Uygulayacak kisilerin
yeterliliginin olusturulmasi, “iyi tarim uygulamalan”
egitimlerinin yayginlastiriimasi, halkin bilinglendi-
rilmesi ve denetimlerin artinlmasi tarimda is saghgi
ve givenligi acisindan alinabilecek tedbirler arasin-
dadir® Ayrica tarim urlinlerindeki kalinti sorunlarinin
oniline gecebilmek icin de laboratuarlarda kalinti
analiz metotlarinin siklikla dogrulanmasi, metodun
gecerliliginin kontrol edilmesi ve ISO 17025 ve OECD
GLP gibi uluslararasi kalite kontrol (QC) ve kalite gu-
vencesi (QA) sistemlerine gore calisiimasi gerekmek-
tedir.

1. VYiicel, Dr. Ulkii, Ankara Niikleer Arastirma ve Egitim Merkezi, Niikle-
er Kimya B6liimi- Pestisitlerin insan ve Cevre Uzerine Etkileri

2. Erciyes Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi 26(2): 154-169
(2010)

3. www.iyitarim.gov.tr erisim 27 Mart 2012

4. Tiryaki, O., ve Aysal, P. Pestisit kalinti analizlerinde metotlarin geger-
li kilinmasi, VIII. Ulusal Niikleer Bilimler ve Teknolojileri Kongresi, Tiirkiye
Atom Enerjisi Kurumu-Erciyes Universitesi Kayseri, Bildiri Ozetleri :61,
15-17 Ekim 2003.
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Insaat

Sektorunde
ISG’nin Genel

Durumu

insaat tarihi insanoglunun varolusuyla baslar. insan-
larin en temel ihtiyaglarindan biri olan barinma ihti-
yacinin karsilanmasi amaciyla ilk ¢aglardan itibaren,
bircok yapi insa edilmistir. Bu yapilarin ilkel olanlarin-
dan ileri teknolojiye sahip olanlarina kadar hepsinde
bircok farkli ydntem ve ekipman kullanilmistir. Oyle
ki, bitki ve taslardan yapilan barakalardan, 6zel ta-
sarlanan niikleer santrallerin, yliksekligi 500 metreyi
bulan gokdelenlerin yapimina kadar gelinmistir. iler-
lemelerin devam edecedi de asikardir.

Bu ilerlemeler, teknolojinin gelismesiyle beraber hiz-
lanmaktadir ve insaat sektoriini daha detayli bilgi

gerektiren alet ve makinelerin kullanimina yonelt-
mektedir. Bu durum insaat sektorini is cesitliligi
acisindan en yogun sektorlerden biri yapmaktadir.
Dolayisiyla bu alanda ¢ok farkh nitelikte ve yetenek-
te insana ihtiya¢ duyulmaktadir ve insaatta calisacak
insanlarin dogru ve yeterli egitimi almis olmasi hayati
onem arz etmektedir. Clinki bir insaatin yapimindaki
tim asamalar, dogrudan veya dolayh yoldan birbirini
etkilemektedir. isleyisin sekteye ugramamasi icin is-
verenin veya isyeri sorumlusunun uygun planlamayi
ve gorevlendirmeyi yapmasi gerekmektedir.

Ancak cok buyik ilerleme kaydedilen, buyik 6zen
gosterilerek devasa yapilarin insa edildigi bu sektor-
de, is sagligi ve glivenligi icin ayni 6zenin gosterilme-
digi yadsinamaz bir gercektir. insa siireci bircok riskli
asamayi barindirmasina, dolayisiyla bir¢cok giivenlik
kurali icermesine ragmen is saghgi ve giivenligi hak-
kindaki mevzuatin bilinmemesinden veya dnemsen-
memesinden 6tliri bircok 6limli ve agir yaralanmali
kaza meydana gelmektedir. ilgili kanunda agir ceza-
lar 6ngoriliyor olsa da yliksek maliyetten kaginma
veya isyeri korligiunden kaynaklanan dikkatsizlikler
sebebiyle yasal sartlar ihlal edilmektedir. Bu ihlaller
sonucu bircok is kazasi meydana gelmektedir. Sasirti-
ciolan ise iscilerin, gerekli 6nlemlerin alinmasina dair
bir taleplerinin olmamasinin yaninda yururliikte olan
guvenlik tedbirlerini uygulamayi da rahat ¢alisama-
diklari gerekgesiyle reddetmeleridir. Cogu is kazasi
eksik veya hatali kisisel koruyucu donanim kullanil-
masindan kaynaklanmaktadir. Bunun en ¢arpici 6rne-
gini metrelerce yukseklikte, iskelelerin tzerinde gi-
venlik halati olmadan dolasan iscilerde gorebiliriz. Bir
insanin hafif bir bas donmesi yasamasi veya bastigi
tahtanin hareket etmesi sonucu hayatini kaybetmesi
¢ok aci ve trajik bir durumdur.

Buradan hareketle, insaat sektoriintin ¢cok tehlikeli ve
bircok kazanin yasandidi bir sektdr olmasina ragmen
bu sektorde is sagligr ve guvenligi kaltirinin pek
yaygin olmadigi soylenebilir. Unutulmamali ki kazala-
rin sebebi potansiyel tehlikeden ¢ok ihmaldir. Dene-
timlerin dizenli ve geregince yapilmasi, ¢alisanlarin
egitimine 6zen gosterilmesi bu sorunun ¢ézimiinde-
ki en dnemli adimlardir.

iscilerin sadece calisirken degil, is sonrasinda da bu-
lundugu, barindigi kosullar tehlike arz etmektedir.
Son zamanlarda yasanan ve bircok insanin hayatini
kaybetmesine neden olan ihmaller bu durumu en aci
sekilde gozler 6niine sermektedir. Yapilan binalarla
insanlara daha iyi bir yasam standardi vaadinde bu-
lunan firmalarin, kendi insaatlarinda calisanlara sun-
duklari imkanlar g6z oniline alindiginda samimiyet-
ten uzak olduklari agik¢a goriilmektedir. Maliyetten
kacinmak icin akla gelen yol, maalesef, iscilere sag-
lanan barinma alanini kalitesizlestirmek, dolayisiyla
konfordan uzak ve glivensiz yasam alani olusturmak-
tir. Ancak bu kiigticlik ticari kaygilarin neden oldugu
zararlar, insani agidan bakildiginda paha bigilemezdir.

Unutmayalim, ufak bir ihmal, geri dontsu olmayan
zararlara, hayat kayiplarina yol agmaktadir. Bu sebep-
le, isin maddi boyutu bir yana birakilmali ve gerekli
guvenlik tedbirleri mutlaka alinmalidir.

Metin Cudi YARDIMCI
Calisma ve Sosyal Glivenlik

Egitim Uzman Yrd.
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Tarim sektorii, biitiin gelisme ve izlenen
politikalara ragmen, iilkemiz ekonomisi agisindan
o6nemini koruyan bir sektér olmaya devam
etmektedir. Ulkemizin sanayi sektériine
hammadde saglamasinin yani sira iilkenin gida
ihtiyacini karsilamasi ve daha énemlisi issizlik gibi,
biiyiik bir sorunun etkilerinin toplumsal bunalim-
lara yol agmasina engel olmasi yonleriyle 6zel bir
yere sahiptir. Bu kadar 6nemli 6zelligi olmasina
ragmen, tarim sektorii ihmal edilen tek sektordiir
denilebilir. Ocak 2012 Hanehalki isgiicii Anketi
sonuglarina gore istihdamdaki 23.475 bin kisinin
5.416 bin kisisi (%23,07)tarim sektoriinde istihdam
edilmektedir. Bu oran, iizerinde 6nemle durulan
sanayi sektériinde 4.684 bin (%19,95) (TUIK,2012)
olarak gerceklesmistir.

Tarim sektoru yuksek istihdam oranina ragmen, ge-
rekli yasal diizenlemelerden yoksun bir sektordir. Bu
durum, sektor calisanlarinin bir¢ok sorunla karsilas-
masina neden olmaktadir. Stiphesiz tarim calisanlari-
nin tek sorunu yasal diizenleme eksikligi degildir. Uc-
ret, sosyal glvenlik, calisma kosullari, saglik, giivenlik
vb. bir¢ok sorunla i¢ ice yasamaya devam etmekte-
dirler. Fakat bu kesimin icerisinde bir grup vardir ki,
Turk calisma hayatinin en sorunlu ve sahipsiz kismini
olusturur “Mevsimlik Tarim iscileri”. Tarim sezonunun
acllmasiyla aileleriyle birlikte yollara diisen ve sezon
bitimi tekrar evlerine dénen bu kesim, bu calisma bi-
¢imi ile tlke ekonomisinde ¢ok 6nemli bir rol Gstlen-
mis olmalarina ragmen her tiirlli yasal ve sosyal hak-
tan mahrum sekilde ¢alismaya devam etmektedirler.

Saghk sorunlari, mevsimlik tarim iscilerinin kanayan
yarasidir. Barinma alanlarinda temiz su kaynagina eri-
simin olmamasi, su ihtiyacinin cogu zaman artezyen
kuyular aracihigi giderilmeye calisilmasi, hijyenik tu-
valet ve banyo imkanlarinin bulunmayisi ve tarladaki
calisma sartlan pek cok saglik problemine sebep ol-
maktadir. Elverissiz sartlarda ¢alisan mevsimlik tarim
iscilerinin yasadigi baslica saglik problemleri;

1. Enfeksiyon Hastaliklari

Mevsimlik tarim iscileri viral, bakteriyel, mantar, para-
zitlerden kaynakl pek cok enfeksiyon ¢esidi ile tehdit
altindadir. Tedavi edilemeyen bu enfeksiyonlar ane-
mi gibi viicudu gui¢stiz duslirecek hastaliklarin olus-
masina neden olmaktadir. Gerek hijyenik olmayan
tuvalet sartlar gerekse temiz su kaynadina erisimin
yetersiz olmasi, mevsimlik tarim iscilerini idrar yollari
enfeksiyonlari riski ile bas basa birakmaktadir.

2. Kimyasal ve Pestisit Kaynakli Hastaliklar
Mevsimlik tarim iscilerinin ¢ok biyik bir kismi bugiin
yiksek oranlarda toksik kimyasal maddeye maruz
kalmaktadirlar. Iscilerde kimyasal ve pestisit zehir-
lenmeleri daha ¢ok maddenin puskurtilmesi, toz
ile ugmasi, su kaynaklarina karismasi, dermal yoldan
temas, calisma sirasinda kisisel koruyucu donanim
kullanimina dikkat edilmemesi..vs gibi durumlar ne-
ticesinde gerceklesebilmektedir. Akut maruziyet ve
zehirlenmeleri tiikrik salgisinda artis, gézlerde sulan-
ma, gérme bulanikhgi, mide bulantisi, kusma, karin
kramplari, bulanik idrar, 6kstrtk, hirltili solunum ve
. "l A e ]

terlemede artis semptomlari ile kendini ele vermek-
tedir. Daha siddetli akut zehirlenmelerde, nefes darli-
g1, bradikardi, kalp blogu (AV blok), hipotansiyon (di-
sik tansiyon), pulmoner (akciger) 6demi, fel¢ ya da
olim gerceklesebilmektedir. Uzun donemli pestisit
maruziyetleri, periferik néropati, motor becerilerde,
bilincte kayip ve kansere sebebiyet vermektedir.

3. Dermatitis

Tarim calisanlari, diger sektor calisanlarina gore ol-
dukca yuksek dermatolojik hastalik insidansina sa-
hiptir. Cilt hastaliklari cogu zaman tarim ilaglari, glib-
reler, lateks, kimyasal maddeler, alerjik bitkiler (6rn:
zehirli sarmasik, ot, isirgan..vb), alerjik Grinler (kus-
konmaz, arpa, tltin, kereviz..vs), glines vb gibi ma-
ruziyetlerden kaynaklanabilmektedir. Ayrica iscilerin
bu maruziyetlerden korunabilecek 6zel kiyafetlerinin
olmamasi, tarlada el yikama aliskanliklarinin ve ko-
layhiklarinin olmamasi da cilt hastaliklarinin olusma-
sindaki zemini gliclendirmektedir.
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4. Isi1 Stresi

Bedenen yorucu islerde calisan mevsimlik tarim
iscilerinin dinlenme surelerindeki yetersizlik, icme
suyu yetersizligi tarla sartlarinda yikselen 1si ile bir-
likte sicak bitkinligi, 1s1 kramplari hatta inmelere se-
bebiyet vermektedir.

5. Solunan Gaz Kaynakli Hastaliklar

Tarim iscileri calisma ortamlarinda, gazlar (6rnegin;
NH3, H2S, CO, CO2, CH4, NO2), giibreler, kimyasal
¢ozlculer, yakitlar, herbisitler ve organik ve inorganik
tozlar gibi pek ¢ok zehirli ajana maruz kalmaktadir.
Tuim bu maruziyetler neticesinde tarim iscilerinde
mukoza zan tahribati, alerji, astim, hipersensitivite
pnémonisi, pulmoner fibrozis, kronik bronsit, pulmo-
ner 6dem, trakeabronsit, amfizem gibi saglik prob-
lemleri gorilebilir.

6. Kas-iskelet Bozukluklari ve Travmatik Yaralan-
malar

Agir kaldirma, tasima, uzun sireli ayni pozisy-
onda calisma, durus bozukluklan, titresim (traktor
strist), hizlh tekrarlanan hareketler gibi etken-
ler tarim iscilerinde cesitli saglik problemlerine
sebep olmaktadir. Tanim iscilerinin karsi karsiya
kaldigi baslica riskler eklem ve doku tahrislerinin
ve dejenerasyonlarinin da oldugu travmatik
yaralanmalardir.

7. Ureme Saghgi:
Uzun sure ayakta durmak, egilmek, asin yorgunluk,
dehidratasyon, kotl beslenme ve pestisit maruziyeti

spontan abortus riski, erken dogum, fetal malfor-
masyon, gelisim geriligi ve dogumsal anomalilere
sebebiyet vermektedir. Ayrica tarim iscilerinde bebek
olim hizinin, ulusal ortalamaya gore daha ylksek
oldugdu cesitli calismalarla ortaya konulmustur.

8. Cocuk Saghgi

4857 sayili Is Kanunu Madde 71 uyarinca “Onbes
yasini doldurmamis ¢ocuklarin calistirilmasi yasaktir.
Ancak, ondort yasini doldurmus ve ilkdgretimi
tamamlamis olan cocuklar, bedensel, zihinsel ve
ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin
okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde
calistirilabilirler” Mevsimlik gezici tarim iscilerinin
cocuklari da tarlada aileleri gibi bircok riskli etken ile
karsi karsiya kalabilmektedir. Buradaki ¢cocuklar 6zel-
likle kimyasallar (6rnegin pestisit) ve diger bulasici
hastaliklar bakimindan olduk¢a savunmasizdir ve
bu kimyasallarin disiik dozlan dahi ¢ocuklarin im-
min sisteminde elimine edilememektedir. Tarladaki
cocuklarda daha ¢ok solunum sorunlari, parazitik
hastaliklar, kronik ishal, deri enfeksiyonlari ve vitamin
eksiklikleri gibi saglk sorunlar gérilmektedir. Mevs-
imlik gezici tarim iscilerinin ¢cocuklarinda ayrica evsi-
zlikten ve sik stk go¢ etmekten kaynakli psikososyal
gelisim eksiklikleri de gozlenebilmektedir.

9. Agiz Saghigi

Dis hastaliklari mevsimlik gezici tarim iscilerinde ve
cocuklarinda oldukga sik gorilen saglik problem-
leri arasinda on siradadir. Agiz saglidi bircok sistem
hastaliina sebebiyet verebileceginden, oldukca
onemlidir.

10. Kanser

Mevsimlik gezici tanim iscileri pestisitler, solventler,
yakitlar, dumanlar, ultraviyole isinlar, insan ve hayvan
virtsleri gibi pek ¢ok biyolojik ve kimyasal kansero-
jen ajanlara maruz kalmaktadirlar. Tarim iscilerinde
kanser kaynakli artan mortalite oranlari dikkat cek-
mektedir. Goriilen baslica kanser tlrleri, dudak, mide,
deri (melanotik, nonmelanotik), prostat, testis, len-
fomadir. Mevsimlik gezici tarim iscilerinde, ¢alisma
ortamlarinda saglk hizmetine erisim glgcliiklerinden
kaynakl ge¢ tani alma problemi de bulunmaktadir.
Geg tani, hastaligin tedavi edilebilirligi Gzerinde ol-
dukca etkilidir.

11. Akil Sagligi

Tanm iscileri is belirsizligi, yoksulluk, sosyal ve cog-
rafi izolasyon, zaman baskisi, kot barinma kosullar,
rekreasyon eksikligi, saglk ve giivenlik endiseleri gibi
pek cok durumdan kaynakli stres altinda calismakta-
dirlar. Stres belirtileri, iliski sorunlari, madde bagim-
lilig, aile ici siddet ve psikiyatrik hastaliklar olarak
kendisini gostermektedir.

Mevsimlik gezici tarim iscilerinin karsilasabilecegi
saghk sorunlarini kisaca 6zetlemeye calistik. Bu so-
runlarin giderilebilmesi icin calisma kosullarinin iyi-

lestirilmesi birinci sart olmakla beraber biyolojik ve
kimyasal etkenlerden korunmak icin kisisel koruyu-
cu donanimlarin kullaniminin artinlmasi da oldukga
onemlidir. Mevsimlik tarim isgilerinin karsi karsiya
kaldiklari risk etmenleri hakkinda bilin¢lendirilmeleri
ve tarim iscilerinin calisma kosullariyla ilgili yapilacak
hukuki diizenlemeler de bu baglamda bulylk 6nem
tagimaktadir.
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Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Egitim Yénetimi ve Planlamasi R~
Bolimiinden mezun olmus, 2002 yilinda ayni Universitenin Egitim Bilimleri —
Enstitlstinde Egitim Yonetimi ve Teftisi alaninda Yiiksek Lisans yapmistir. &=
Milli Egitim Bakanhginin cesitli kademelerinde, Rehber Ogretmenlik ve o
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Dr. Ali ihsan SULAK 01.05.1962 tarihinde Eregli-Konya'da dogmustur. Lisan egitimini m
1982 yilinda Ankara Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu’nda, yiiksek lisans egitimini 1993
yilinda Selcuk Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisiinde Tarim Makineleri bélimiinde, N
Doktora egitimini ise 2003 yilinda Gazi Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisti, Makine —
Egitimi bolimunde tamamlamistir. =
Egitim alaninda pek cok tecriibeleri bulunan Dr. Ali ihsan SULAK daha énce Selcuk Z
Universitesi Eregli Kemal Akman Meslek Yiiksekokulu’'nda Dr. Ogretim gérevlisi olarak m
goérev yapmistir. Dr. Ali ihsan Sulak’in uzmanlik alanlarini Egitim, Yetiskin Egitimi, isyeri .
Egitimi, Is Saghg Guvenligi, Bilgisayar Destekli Tasarim konulari olusturmaktadir. o
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egitimini Ankara Universitesi Hukuk Fakiltesi'nde, lisansiistii egitimini - Kamu Kurumlarinda Kadrolar ve Gérevlendirme-
Sakarya Universitesi “Yonetim Organizasyonu” ABD'de tamamlamistir. ler Hakkinda Bilgilendirme o
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En:cgkok yaylnll( b:lunan Av. Gurbiz ERDOGAN pek cok projeye de bilimsel B) CASGEM'in Tanitimi ~
atkisunma t? ."" o o - Diinden Bugiine CASGEM Soylesiye katilan Ggrencilere ve CASGEM'i biiyiik
16.01.2012 tarihinde CASGEM 1. Hukuk Musaviri olarak atanan Av. Glrbiiz L o bir misafirperverlikle agirlayan ODTU Kariyer &)
ERDOGAN, evli ve 2 cocuk babasidir. - GASGEM'in Gorev ve Yetkileri Planlama Merkezi'ne tesekkir ederiz. :
- CASGEM'in Diizenledigi Egitimler -
a—
-
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MULAKAT

ETI Soda A.S.

is Giivenligi Uzmani Vahit ERDOGAN

m

®@ 00
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Son yillarin gézde mesleklerinden
Is Guvenligi Uzmanhgini daha
yakindan tanimak isteyenler icin
ETi SODA A.S. is Guvenligi Uzmani
Vahit ERDOGAN ile meslegin
gerektirdigi nitelikleri; icerdigi
zorluklarn ve guzellikleri Gzerine
keyifli bir soylesi gerceklestirdik...
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1. Kisaca sizi taniyabilir miyiz?

Ben Vahit Erdogan, 1982 Beypazari dogumluyum.
Evli ve bir cocuk sahibiyim. Yildiz Teknik Universitesi
Kimya Mithendisligi bélimiinden mezun oldum. Son
bir yili is Giivenligi Biriminde olmak izere, 5 yildir Eti
Soda'da calismaktaydim.

2. Eti Soda A.S. ile ilgili genel bir bilgi vermeniz ger-
ekirse..

Eti Soda A.S, Eti Maden isletmelerive 6zel tesebbiis
tarafindan kurulmus bir sirkettir ve Tirkiye'deki tek
dogal soda Ureticisidir. CoOzelti Madenciligi olarak
isimlendirilen 6zel bir maden c¢ikarma ydntemi-
yle trona madeni cozelti formunda yer yiziine
cikarilmaktadir.  Proses tesisinde trona madeni
islenerek, sodyum karbonat (soda kiili) ve sodyum
bikarbonat olmak uzere iki farkh Griin Gretilmekte-
dir. Yillik tretim kapasitesi bir milyon ton soda kiilu
ve ylz bin ton sodyum bikarbonattir. Yapilan Gretim
%90 oraninda yurtdisina satilmaktadir. Eti Soda
dogrudan 430 dolayli olarak yaklasik 750 kisiye is
imkani sunmaktadir ve bu yoniyle bolge ekonomi-
sine 6nemli katki saglamaktadir.

Galisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzman Yrd.

3. Bumadenin 6nemi ve 6zelligi nedir?

Trona maddeni; Na2C03.NaHCO03.2H20 seklinde
kimyasal formilu ile bilinmekte olup, en buyik
ozelligi duinya da ¢ok az yerde bulunmasidir. Bu ma-
denden uretilen soda (soda kiili- Na2CO3) ozel-
likle cam ve deterjan Uretimi basta olmak Uzere
bir cok kimyasalin Uretiminde hammadde olarak
kullanilmaktadir.

4. Sizce iginizin 6nemi nereden kaynaklanmaktadir?

Bence is guvenliginin en 6nemli konusu insandir.
Biz insanlarin bilinclenmesini saglayarak c¢alisma
ortamlarindan zarar gérmemeleriicin ugrasiyoruz. Bu
sayede hem gtivenlik kiiltiiri olusmasini sagliyoruz,
hem de is kazalarina bagl maddi ve manevi kayiplari
engellemeye calisiyoruz.

5. Tiirkiye'yi Is Saghdgi ve Giivenligi konusunda
nerede konumlandirirsiniz?

Bu konuda daha c¢ok yapacak isimiz oldugunu
disliniyorum, maalesef ki is kazasi sayilarina
bakildiginda diinyada 6nde giden tilkelerdeniz, ancak
is glvenligi alaninda mevcuttaki calismalarin dnceki
yillara gore cok daha hizli gelistigini gériyorum.
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6. Sizce basaril bir Is Giivenligi Uzmani nelere dik-
kat etmeli, neleri mutlaka yapmalidir?

Her seyden énce is Givenligi Uzmani, insanlan sa-
dece insan olduklar icin sevmeli, calisanlarla iyi
iletisim kurmal ve is guvenligiyle ilgili her seyin
mantiksal izahini yaparak calisanlari is glvenliginin
onemi konusunda ikna etmelidir. Calistigi isyerinde
is glvenligi kaltarini olusturmal, c¢alisanlara ne
kadar degerli olduklarini sirekli hatirlatmali, is
guivenliginin yapilan her isin bir parcasi oldugunu
anlatmali, calisanlarin tehlikelerin farkina varmalarini
saglamali ve onlara c¢alisma hayatlarinin her
safhasinda glvenlik bilinciyle hareket etmelerinin
gerekli oldugunu kabullendirmelidir.

7. Sizce egitim, basarili Is Giivenligi Uzmanlar
yetistirilmesinde ne kadar 6nemli?

is glivenligi uzmanhgi icin egitimi cok énemlidir, an-
cak bu egitimin sadece egitim merkezlerinde, teorik
egitim cercevesinde yapilmasini dogru bulmuyorum.
Bu egitim agirhikl olarak saha uygulamalari yapilarak
verilmelidir. is Giivenligi Uzmanh§ egitiminde
katilimcilar sahaya indirilmeli. Calisanlarla bire bir
konusarak sorunlari yerinde tespit etmelidirler.

CASGEM:'i ilk olarak 2010 yili icerisinde Eti Soda A.S.

‘de dlizenlenen ‘Risk Analizi ve Degerlendirmesi’

egitimine katilarak tanidim. ilk nce bu kurumun ézel
bir egitim kurumu oldugunu diisiindiim, devlet kuru-
mu oldugunu daha sonra 6grendim. Bu yil icerisinde
de CASGEM' den aldigimiz egitimlerde CASGEM
egitimcilerinin bizlere ve ¢alisanlarimiza olan samimi
yaklasimi bizleri memnun etti ve bizlere hem sosyal
devlet yaklasiminin hem de profesyonel is yapma
ciddiyetinin ne kadar énemli oldugunu gosterdiler.
Bu bakimda CASGEM’e bir kez daha tesekkir ederim.

9. Bildigimiz kadariyla ETi Soda A.S. iscilerin
egitimlerini de ¢ok &nemsemekte. ETI Soda
A.S. bu konuda neler yapmakta ve kimlerden
faydalanmaktadir?

Eti Soda olarak tiim calisanlarimiza (taseronlar da-
hil) ise giriste calisma ortamlarina ve yapacaklari
islerin tehlikelerine yonelik egitim veriyoruz ve saha
denetimleri ile de egitimlerini pekistiriyoruz. Ayrica
disaridan egitimler aliyoruz. Ornegin 2011 yili icer-
isinde toplam 325 calisanimiza CASGEM’ den Te-

/ !HH f r F7
mel Diizey s Saghgi ve Giivenligi Egitimi ve ézel bir

egitim kurumundan da 60 ¢alisanimiza Tehlike Bilinci
egitimi aldirdik.

10. is kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nlemenin
en 6nemli hususlarindan biri de kuskusuz isyerle-
rindeki tehlikeleri belirlemek, riskleri kontrol alti-
na almak ve onlari yénetebilmektir. ETi Soda A.S.
ve Is Giivenligi Uzmani olarak siz bununla ilgili ne-
ler yapiyorsunuz?

Biz bu konuda birimlerimizde ¢alisma ekipleri kur-
duk, mevcut tehlikeleri ve bunlara bagl riskleri de-
gerlendirdik. Tehlikeleri minimize etme yaklasimiyla
hem calisma ortamlarimizda iyilestirme yapmaktayiz
hem de calisanlarimizi kisisel koruyucu malzeme kul-
lanimi hususunda bilinglenmelerini saghyoruz.

11. Is giivenligi ile ilgili olarak karsilastiginiz
sorunlar nelerdir ve bu sorunlarla nasil basa
ctkiyorsunuz?

insanlar is giivenligi énlemlerini ne kadar iyi bilirl-
erse bilsinler, kurallara uyma konusunda her zaman
ayni 6zeni gostermemektedirler. Bu tip problemleri
isin tehlikelerini tekrar tekrar anlatarak ¢ézmeye
calisiyoruz.

CASGEM'e, sizlere ve yoneticilerinize calismalarinizda
basarilar diler, Eti Soda’ ya gosterdiginiz ilgiden
dolayi tesekkir ederim.
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Aile ve Degerler Egitimi Konferansi

Pursaklar ilce Milli Egitim Miduirligi okullarinda
2009-2010 Ogretim Yilindan bu yana uygulanmak-
ta olan, Aile ve Degerler Egitimi'nin bu 6gretim
yilinda daha etkin uygulanmasina katki saglamak
amaci ile Ozel Ceceli Okullari Genel Miidiirii Nur-
ten CECELI ALKAN tarafindan verilen Konferans,
15-16 Subat 2012 tarihlerinde CASGEM Konferans
Salonunda gerceklestirildi.

15 Subat Carsamba guinii saat 10:00 da baslayan
I.0turuma Pursaklar Kaymakami Salih BICAK, CAS-
GEM Baskani ismail AKBIYIK, il Milli Egitim Miidiirii
Kamil AYDOGAN, ilce Milli Egitim Midiirl Yasar
ERTUGRUL, Sube Miidiirleri, Okul/Kurum Mid(ir-
leri ve 6gretmenler katildi.

CASGEM ve Cerkezkoy
OSB is Birligi Protokolii imzalandi

Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi ile Cerkezkdy Organize Sanayi Bolge Mi-
dirligi arasinda, Bolgeye bagli isletmelerde cali-
sanlarin basta is sagligi ve glivenligi olmak tzere
isverenlerin ve calisanlarin gorev ve sorumluluk-
lari konularinda bilinglendirilmesi ve calisanlarin
kisisel gelisimlerine katki saglamak amaci ile du-
zenlenen s birligi Protokolii 27.02.2012 tarihinde
CASGEM Merkez Baskani ismail AKBIYIK ve Cer-
kezkdy Organize Sanayi Bolge Mudirli Mehmet
OZDOGAN tarafindan imzalanarak yiiriirlige gir-
mistir.

BEST A.S’de Orta Kademe
Yoneticilik Semineri
Gerceklestirildi

02-05 Nisan 2012 tarihleri arasinda Balikesir'in
kokli firmalarindan olan Best Transformers'da, iki
farkli grupta yaklasik 40 Orta Kademe Yoneticisine,
Orta Kademe Yoneticilik Semineri verildi. Nisan ve
mayis aylarinda insan lliskileri ve iletisim, Zaman
Yénetimi ve is hayatinda Stres konulu seminerler
verilmeye devam edecek.

Dicle Kalkinma Ajansi Protokolii ve

Egitimleri

Dicle Kalkin Ajansi, Diizey 2 Boélgesinde (Mardin,
Batman, Sirnak, Siirt), bolgesel kalkinmayr sag-
lamak amaciyla Kamu Kurumlari ve Sivil Toplum
Kuruluslarinin kurumsal kapasitelerini arttirmak
ve uygulamada karsilastiklar sorunlarin ¢c6zimu-
ne katkida bulunmak amaciyla yiruttiikleri Teknik
Destek Programi kapsaminda 24 kurum/kurulu-
sun egitim taleplerini Merkezimizce karsilanmasi-
niistedi. Yapilan protokolle ‘insan iliskileri ve Stres,
‘Halkla iliskiler ve Musteri iliskileri; ‘Orta Kademe
Yoneticilik’ konu basliklarini kapsayan programlar
Mart 2012 itibari ile uygulamaya konmustur

-~

Tiirk Kizilay1 Sube Afet Calistayi

Turk Kizilay: tarafindan, afet bélgelerindeki calismalarin ve deneyimlerin subeler ile paylasiimasi ve gelecek
donemdeki afet miidahale calismalarina 1sik tutulmasi adina diizenlenen “Sube Afet Calistayl” 03-04 Ocak
2012 tarihlerinde, Tiirk Kizilay1 yoneticilerinin katimiyla, CASGEM Konferans Salonunda gerceklestirildi.

TIGEM Oryantasyon Semineri

Tarim isletmeleri Genel Midurligi biinyesinde gérev alan personele yénelik olarak diizenlenen ise
Ahstirma (Oryantasyon) Semineri 23.01.2012 tarihinde CASGEM Konferans Salonunda basladi. Toplam 212
kisiye 2 grupta verilen seminer 27.01.2012 tarihinde sona erdi.
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Egiticilerin Egitimi Programi

is Hukuku, is Saghgi ve Giivenligi, Sosyal Giivenlik,
Kariyer Planlamasi ve ¢alisma hayatinin diger ko-
nularinda, yetiskin egitim programlari uygulamayi
hedefleyen egiticilere yonelik olarak, Merkezimiz-
ce diizenlenmekte olan (5 giin siireli) Egiticilerin
Egitimi programi 06-10 Subat 2012 tarihlerinde
CASGEM egitim salonlarinda gergeklestirilmistir.

Is Saghd ve Giivenligi
Semineri / Kayseri

isci Cezalar Projeleri kapsaminda TURK-iS Kon-
federasyonu tarafindan Kayseri'de is Saghg ve
Glvenligi Semineri 28-29 Mart 2012 tarihinde
dizenlendi. Diizenlenen egitim seminerine Cas-
gem adina I. Hukuk Miisaviri Giirbiiz ERDOGAN ve
Egitim Uzmani Kadir TOMAS katilmistir. 1. Hukuk
Misaviri Giirbiiz ERDOGAN seminerde is Saghigi
Glvenligi konusunda devlet, isveren ve isci yu-
kiimluklikleri konusunu anlatirken, Egitim Uzma-
ni Kadir TOMAS iSG (izerinde durmustur.

CASGEM Elektronik Dokiiman
Yonetim Sistemi (EDYS) Calismalari

e-Calisma Portali; Calisma ve Sosyal Glivenlik Ba-
kanligi Ana Hizmet, Danisma, Denetim ve Yardimci
Birimlerince tesis edilen is ve islemlerin elektronik
ortamda ylrutlilmesi ve mevcut projelerin bir ¢ati
altinda toplanarak birbirleri ile entegrasyonu yani
sira 5070 sayili Kanunda belirtildigi tizere e-imza
kullanilarak is ve islemlerinin daha hizli ve guivenli
hale getirilmesi amacina yonelik olarak Bakanhk
Makaminin 2010/7 sayili Genelgesi ile 29/11/2010
tarihinden itibaren Bakanlik merkez ve tasra teski-
latinda kullaniimaktadir.

Merkezimiz i¢ ve dis yazismalarinin Elektronik Do-
kiiman Yonetim Sistemine uygun olarak e-calisma
portali Uzerinden ydiritilmesi ¢alismalar kapsa-
minda Bilgi islem Daire Baskanhgi e-calisma Ko-
ordinatorleri Abdullah CIGDEM ve Muhammed
BOZKURT ile yardim masasi personeli Hasan ER,
Cigdem SONMEZ, Mehtap ERCIYAS ve Ozcan BAY-
SAL tarafindan 13- 15/ 21 Subat 2012 tarihlerinde
personelimize egitimler verilmistir.

Mardin SGK il Miidiirligii Egitimleri

20-23 Mart 2012 arasinda Mardin SGK il Mudiir-
ligl personeline, ikiser guinliik iki farkl grupta,
halkla olan iletisim sorunlarini ortadan kaldirmak
amaci ile Halkla iliskiler ve Misteri iliskileri tizerine
egitim gerceklestirildi.

06-30 Mart 2012 tarihleri arasinda Mardin SGK I
Mudirligi personeline 5 glinliik egitim programi
uygulanmistir. Bes giinliik egitim stiresince is Ye-
rinde Stres ve Mobbingin Onlenmesi, insan iliski-
leri ve iletisim , Zaman Yonetimi konulari islendi.

isci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralari
Kullanmaya Yetkili Kurul Projeleri 2012

CASGEM tarafindan 2012 yilinda gerceklestirilmesi planlanan ve 24.01.2012 tarihinde Isci Ucretlerinden
Ceza Olarak Kesilen Paralari Kullanmaya Yetkili Kurul tarafindan onaylanan “isyeri Diizeyinde is Saghg:
ve Giivenligi Kurullari ve Diger Sosyal Diyalog Mekanizmalarinin Gelistirilmesi (Yoneticilerin Egiti-
mi) Projesi” ile “Metal is Kolunda Calisan iscilerin Saglik ve Giivenlik Bilincinin Arttinlmasina Yonelik
Egitim ve Arastirma Projesi konularinda isbirligi yapmak ve ortak eylem plani hazirlamak tzere diizenle-
nen toplanti 09.02.2012 tarihinde CASGEM Toplanti Salonunda gerceklestirildi. Toplantiya CASGEM Merkez
Baskani ismail AKBIYIK, Baskan Yardimcisi Dr. Ali ihsan SULAK, Baskan Yardimcisi Fatih Murat AYDINLI ve 1.
Hukuk Miisaviri Giirbliz ERDOGAN ile CASGEM Egitim Uzmanlarinin yani sira TURK-IS Temsilcisi Ozcan KA-
RABULUT, HAK-IS Temsilcisi Jilide SARIEROGLU, TiSK Tem:silcisi Avukat Ulas YILDIZ ve Avukat Vahap ONLU
katildi.

ISG Egitim Programi

Verimlilik Genel Miidiirliigi

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Verimlilik Genel Miidiirliigii Uzmanlarina yonelik olarak “is Saghgi, Gliven-
ligi ve Verimlilik - Health and Safety at Work in Relation with Productivity (HESAPRO)” projesi kapsaminda
diizenlenen Temel is Saghgi ve Giivenligi konulu egitim semineri 10 Ocak 2012 tarihinde Calisma ve Sosyal
Guvenlik Egitim Uzmanimiz Cevre Yiksek Mihendisi Kadir TOMAS tarafindan gergeklestirildi.

Program, Verimlilik Genel Midura Sayin Anil YILMAZ'in Kadir TOMAS'a Tesekkir Belgesi takdimi ile sona erdi.
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Uluslararasi Calisma Orgiitii - Cocuk isciliginin

Sona Erdirilmesi Uluslararasi Programi

(International Programme on the Elimination of Child labour-IPEC)

Berna YAZAR
Galisma ve Sosyal Giivenlik
Egitim Uzman Yrd.

Kurulusundan bu yana, Uluslararasi Calisma
Orgiiti (ILO), cocuk isciligini 6nemli bir konu
olarak ele almis olup 1992-1993 yillarindan
itibaren ise cocuk isciligi konusunu, ILO 6l-
ceginde gozetilmesi gereken bir konu olarak
belirlemis ve “Cocuk isciliginin Sona Erdiril-
mesi Uluslararasi Programi”’ni (International
Programme on the Elimination of Child la-
bour- IPEC) baslatmistir. IPEC programi 1992
yilinda Brezilya, Hindistan, Endonezya, Kenya,
Tayland ve Tirkiye'de baslatiimis, 1994 yilinda
Banglades, Nepal, Pakistan, Filipinler, Tan-
zanya, 1996-1997 vyillarinda ise Kambogya,
Sri Lanka, Benin, Misir, Madagaskar, Senegal,
Kosta Rika, Dominik Cumhuriyeti, El Salvador,
Guatemala, Honduras, Nikaragua, Panama,
Arjantin, Bolivya, Peru, Venezuella, Kolombiya
ve Ekvator programa katilmistir.

Programa katilan ulkelerdeki calisan ¢ocuk-
larin  korunmasi amaciyla gergeklestirilen
ulusal diizeydeki calismalar, kamu, gonilli
kuruluslar ve ilgili kilit gruplar (isci sendikala-
ri, is mifettisleri, isveren 6rgutleri, egiticiler,
basin, aileler, cocuklar ve digerleri) tarafindan
yuratilmektedir. ILO/ IPEC'in uzun vadeli asil

hedefi, cocuk isciligine son verilmesi, kisa ve
orta vadeli hedefi ise cocuklarin korunmasi ve
calisma kosullarinin iyilestirilmesidir.

Tiirkiye'de Cocuk isciligi Sorunu

Cocuk isciligi sorunu gelismekte olan her Ulke
icin oldugu gibi, Tiirkiye icin de dnem tasiyan
bir konudur. Tlrkiye'de cocuk isciligine neden
olan faktorler yoksulluk, issizlik, egitim, goc,
geleneksel bakis agisi, mevzuat eksiklikleri ve
denetim yetersizlikleri, isveren talebi gibi bir-
kag baslik altinda toplanabilir.

Cocuk istihdami konusunda istatistiki verile-
rin ¢esitlendirilmesi ve gelistirilmesi icin 1994
yilinda IPEC programi cercevesinde ILO ile
Tiirkiye Istatistik Kurumu arasinda imzalanan
proje kapsaminda ilk kez cocuk isglicii anketi
uygulanmistir. Cocuk Isgiicii Anketi'nin ikinci-
si olan Ekim 1999 uygulamasi ise “Cocuk isci-
liginin izlenmesi ve istatistiksel Bilgi Programi
(SIMPOQ)" cercevesinde gerceklestirilmistir.
Cocuk istihdami konusunda glincel verilere
duyulan ihtiya¢ nedeniyle, 2006 yilinda IPEC

cercevesinde, ILO ile TUIK arasinda imzalanan yeni bir
proje kapsaminda Cocuk isgilicii Anketi, énceki uy-
gulamalarda oldugu gibi Hanehalki isgiicti Anketi ile
birlikte Ekim, Kasim ve Aralik aylarinda uygulanmistir.

ILO katkisiyla TUIK tarafindan gerceklestirilen Ekim
1999 ve Ekim-Kasim-Aralik 2006 Gocuk isgiici Anketi
(CIA) temel géstergelerine bakildiginda Tiirkiye ge-
nelinde Ekim 1999 CIA verilerine gére 6-17 yas grubu
arasinda bulunan 15,821,000 ¢cocugun icerisinde eko-
nomik faaliyette bulunanlarin orani %10.3 (1,630,000
kisi) olarak tahmin edilirken Ekim-Kasim-Aralik 2006
GIA verilerine gére ayni yas grubu icin 16,264,000
cocudun icerisinde ekonomik faaliyette bulunanlarin
orani %5,9 (958,000) olarak tahmin edilmistir.

1999 yili verilerine gore ekonomik bir faaliyette bulu-
nan ¢ocuklarin %41,41'ini kiz ¢cocuklari, %58,59'unu
erkek cocuklar olustururken ayni gostergeler 2006
yili icin incelendiginde ekonomik faaliyet icersinde
bulunan cocuklarin %34,03'tnu kiz ¢ocuklar olustu-
rurken %65,97'sini erkek cocuklari olusturmaktadir.
Ekim 2006 Cocuk isgiicii Anketi sonuclarina gére
6-17 yas grubu ¢ocuklarin okula devam durumlari in-
celendiginde 1999'da 12,526,000 ¢ocuk iken 2006'da
13,772,000 ¢ocuga yukseldigi gorilmektedir.

Ekim 1999 CIiA verilerine gére 6-14 yas grubunda bu-
lunan cocuklarin ¢alisma nedenlerine bakildiginda
agirlikh olarak hane halki gelirine katkida bulunmak
amaciyla calistiklar gérilmekte (%68) ve bunu ailesi
istedigi icin durumu izlemektedir (% 19,0). Yine ayni
yilin verilerine 15-17 yas grubunda bulunan ¢ocukla-
rin ¢calisma nedenlerine bakildiginda agirlikh olarak
hane halki gelirine katkida bulunmak amaciyla ¢alis-
tiklari gorilmekte (%62) ve bunu ailesi istedigi icin
durumu izlemektedir (% 14,0).

Yine Ekim 1999 CIiA verilerine gére calisan cocuklarin
sektorel dagihmi incelendiginde ekonomik faaliyet
icerisinde bulunan ¢ocuklarin %60,7'si tarim sekto-
rinde iken %19,75'i sanayi sektoriinde calistigini
belirtilirken ayni gostergeler 2006 yili icin incelendi-
ginde ekonomik faaliyet icerisinde bulunan ¢ocuk-
larin %40,9'u tarim sektériinde calistigini belirtirken
%28,28'i sanayi sektoriinde calistigini belirtmistir.

Ekim-Kasim-Aralik 2006 CIA sonuclar Ekim 1999 CiA
sonuclariile karsilastirildiginda 1992-2006 yillari stire-
since ILO IPEC programinin hedef kitlesini olusturan
6-17 yas grubunda istihdam edilen ¢ocuklarin oranin-
da 6nemli bir azalis oldugu dikkat cekmektedir.
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1992 yilindan bugiine kadar IPEC cercevesinde
gerceklestirilen faaliyetler asagida 6zetlenmektedir:

Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi biinyesinde,
cocuk isciligiyle ilgili programlarin koordinasyo-
nu, yeni program fikirleri gelistirme, cocuk isciligi
konusunda secilmis bir grup mifettisin egitimi
ve mevzuatin iyilestiriimesinden sorumlu olan
bir Cocuk Isciligi Birimi kurulmustur. Teftis siste-
mi revize edilmis, cocuklarin ¢calisma kosullarinin
iyilestirilmesi icin mufettislerin 6nerileri dogrul-
tusunda 6 bolgede onlemler alinmistir. Kimyasal-
larin istanbul'da deri sanayinde calisan cocuklar
Uzerindeki etkileri konulu bir calisma baglatilarak,
ozellikle yapistiricilardan zarar goren ¢ocuklarlaiil-
gilenilmistir. Bakanlik biinyesinde tam donanimli
bir cocuk isciligi dokiimantasyon merkezi kurul-
masi hazirliklarina baslanmistir.

Milli Egitim Bakanligi Ciraklik Egitim Merkezleri
ogretmenleri icin duyarlilik arttirma calismalari
yapilmistir.

Tiirkiye istatistik Kurumu tarafindan cocuk isciligi
konusundaki 6nemli istatistikleri toplamak ama-
ayla ulusal hane halki arastirmasi yapilmis, 6-14
yas grubu cocuklar incelenmistir.

Tirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu, Ci-
raklik Egitim Merkezleri ile birlikte istanbul'daki
metal sanayi sitelerinde seminerler diizenleyerek
kiicuk olcekli isyeri sahiplerinin duyarhhgini arttir-
mustir. Istanbul Pendik Sanayi Sitesinde Pendik ve
cevre sanayi sitelerinde calisan ¢ocuklara hizmet
vermek Uzere bir calisan ¢ocuklar biirosu kurul-
mustur.

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu is-
tanbul'daki Uyelerini ¢ocuk isciligi konusunda
egitmistir. TESK biinyesinde Isyeri Danisma ve De-
netleme Grubu (IDDG) sistemini kurulmus, Gyeleri
cocuk isciligiyle miicadele konusunda egitilmistir.
Mersin'de calisan cocuklarin ailelerini is sahibi ya-
parak ¢ocuklarini calisma yasamindan ¢ekmeleri-
ni amaclayan Kendi isini Kur programi baslatilmis-
tir.

Tirkiye  isci  Sendikalari  Konfederasyonu
istanbul'da deri sektériindeki kiiciik lcekli islet-
melerde duyarhlik arttirma calismalari yapmis ve
cocuk isciligiyle miicadele amaciyla bolgesel ve
ulusal eylem komiteleri kurmustur. Bolge eylem
komiteleri duyarlilik ¢calismalarinin yani sira Co-
cuktan Cocuga egitim metodolojisiyle calisan ¢co-
cuklara ulagsmaktadir.

Mesleki Egitim ve Kiicik Sanayi Destekleme Vakfi
usta egiticilerinin egitimini gerceklestirmis, Dogu
Anadolu'daki go¢men cocuklar ve sokakta calisan
cocuklar icin egitim kurslar diizenlemistir.

insan Kaynaklari Vakfi ilkdgretim muiifettislerini
cocuk isciligi konusunda egitmistir.

Kadin Eserleri Kitliphanesi ve Bilgi Merkezi Vakfi
ev hizmetlerinde calisan kiz ¢cocuklarinin ge¢mis
ve geleceklerine iliskin bir arastirma yuriitmekte-
dir.

Turk Esnaf Sanatkar ve Kiguk Sanayi Arastirma
Enstitis Turkiye Esnaf ve Sanatkar birliklerine
yonelik egitim programlar diizenlemektedir.
Ankara'nin ¢esitli Universitelerinde kurulan ¢cocuk
isciligi birimleri yardimiyla 6grencilerin duyarhh-
gini arttirma calismalari yapilmaktadir.

Turkiye Kalkinma Vakfi Erzurum ve Sinop'ta kirsal
kesimde ve ev hizmetlerinde calisan ¢cocuklar icin
bir model gelistirerek mesleki egitim saglamistir.
Sinop ve Diyarbakir'da kirsal kesimde c¢alisan ¢o-
cuklarin ailelerini is sahibi yaparak ¢ocuklarini ¢a-
lisma yasamindan ¢ekmelerini amaclayan Kendi
isini Kur programi baslatilmistir.

Fisek Enstitlisi Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem
Merkezi Vakfi, metal, otomotiv ve deri sanayinde
calisan cocuklara saglik hizmeti saglamistir. Anka-
ra ve Istanbul'daki metal ve otomotiv sanayinde
calisan cocuklar icin cirakhk okullariyla isbirligi ya-
parak diizenli saglk taramalari gerceklestiren bir
mobil klinik kurmustur. Denizli'deki kiguk islet-
melerde calisan kiz cocuklarina da saghk hizmeti
saglamaktadir.

IPEC programi cercevesinde kurulan Ankara Bu-
yluksehir Belediyesi Sokakta Calisan Cocuklar Mer-
kezi kisa donemli mesleki egitim kurslari diizenle-
mistir.

Emniyet Genel Midirligu Kiiclkleri Koruma Bi-
rimi cocuklara daha iyi hizmet sunmak amaciyla
kapasitesini gelistirmistir.

Samsun Esnaf ve Sanatkarlari Odalar Birligi ile ¢a-
lisan ¢ocuklara yonelik bir saglik ve glivenlik mer-
kezi kurulmustur.

Milli Egitim Bakanhdi ile ¢ocuk isciligi ve egitim
arasindaki iliskinin arastirilmasi ve analiz sonug-
larina dayanarak Bakanlik tarafindan calisan co-
cuklara yonelik bir rehberlik ve egitim modeli
olusturulmasina yonelik bir proje baslatiimistir.
Bu cercevede cesitli illerden 900 calisan ¢ocuga
egitim, danismanlik, saglik hizmetleri ve beslen-
me konularinda destek saglanmaktadir.
Basbakanlik GAP Bélge Kalkinma idaresi Baskanli-
g1 ve Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
ile ortaklasa yuritiilen Diyarbakir sokaklarinda
calisan ¢ocuklar merkezi projesi cercevesinde ca-

lisan ¢ocuklarin sosyal ve psikolojik gelisimlerine
destek saglama ve aileler ve ¢esitli kuruluslar da-
zeyinde konuya iliskin duyarllik yaratma c¢alisma-
lani strdiridlmektedir.

DISK ile ortaklasa yiiriitiilen proje kapsaminda
istanbul, Corlu ve Denizli'de cocuk isciligiyle mii-
cadele eylem plani olusturulmus, ¢calismalar bas-
latilmistir.

HAK-IS ile ortaklasa yiritiilen proje kapsaminda
Gaziantep, Karaman ve Adapazari'nda ¢ocuk isci-
ligiyle mucadele eylem plani olusturulmus, ¢alis-
malar baslatilmistir.

Yalova Valiligi ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanhgu ile ortak bir proje gelistirilmistir. Yalova'da
depremden etkilenen, ¢alisan veya calisma yasa-
mina atilma riski tastyan 500 ¢ocugun yararlan-
dig1 bir merkez kurulmus, rehabilitasyon, egitim,
saglik, beslenme, psiko-sosyal ve kriz danismanlik
hizmetleri sunulmaktadir.

Basbakanlik Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu ile toplam 1000 ¢ocugun yararlandigi iki
merkez Golciik ve Adapazari'nda kurulmus, reha-
bilitasyon, egitim, saglik, beslenme, psiko-sosyal
ve kriz danismanlik hizmetleri sunulmaktadir.
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhg ile izmir'de
secilen meslek dallarinda 2003 yili itibariyla cocuk
isgliciinin sona erdirilmesi projesi baslatiimistir.
Ayakkabicilik, konfeksiyon, oto tamir ve bakim

meslek dallarinda 15 yas altindaki calisan ¢ocuk-
larin isten ¢ekilmeleri ve temel egitime yonlendi-
rilmesi ve 15-18 yas arasindaki ¢alisan ¢ocuklarin
calisma kosullanini iyilestirmeyi amaclayan proje
kapsaminda isyeri izleme ve sosyal destek sistemi
kurulmustur. Yapilan protokollerle Milli Egitim Ba-
kanligi, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Ku-
rumu ve bagli bulundugu Devlet Bakanhg, izmir
Valiligi, izmir BuyUksehir Belediyesi, Ege Universi-
tesi, Dokuz Eyliil Universitesi ve cesitli sivil toplum
orgutlerinin bu calismaya aktif olarak katiimalan
kararlastinlmistir. Bu kuruluslarla isbirligi icinde
cocuklara dogrudan destek ve calisan ¢ocuklarin
ailelerine sosyal destek ve gelir getirici etkinlikle-
re yonlendirme calismalari stirdirilmektedir.

«  TURK-IS, HAK-IS ve DiSK Konfederasyonlariyla or-
taklasa yurutilen “Sokaktan Egitime” projesi kap-
saminda 6 ilde toplam 1710 sokakta ¢alisan cocuk
yatili ilkdgretim bolge okullarina yonlendirilmistir.

KAYNAKCA
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/areas/child.
htm (27.03.2012)

Tiirkiye Istatistik Kurumu, Tiirkiye'de Cocuk Isgiicii 1999

Tiirkiye Istatistik Kurumu, Cocuk Isgiicii Arastirmasi, 2006
http://www.tuik.gov.tr/VeriBilgi.do?tb_id=26&ust_id=8 (27.03.2012)
Glin6z, Mustafa (2007) Tiirkiye'de Cocuk Isciligi Sorunu Ve ¢éziim Oner-
ileri, Tiirkiye Is Kurumu Genel Midiirligii

International Labour Organization (ILO) (1999) Child Labour in Turkey
1999, Tiirkiye istatistik Kurumu
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Egitimde Degisim Yonetimi

Bir Grundtvig Hizmetici EGitim Programi

Kiibra GZTURK

04-10.03.2012 tarihleri arasinda Cek Cumhuriyeti'nin
Prag kentinde Avrupa Komisyonu tarafindan destek-
lenen Yasam Boyu Ogrenme Programi kapsaminda
Grundtvig Egitim Kursu olarak diizenlenen “Leading
Educational Change” isimli programa katilim saglan-
mistir.

Program 4 Mart Pazar giini acihis ve kursun kisaca
anlatilmasiyla baslamistir. ilk giin program ve kur-
sun ana amaclari ortaya konmus, egitimciler kendi-
lerini tanitmislardir. Kurs “BASIC"(Building Agency for
School Improvement, Coherence and Sustainability)
diye kisaltilan bir sistemin ortaya konmasidir. Bu sis-
tem okullar/egitim merkezlerinin gelisimi, uyumu ve
surdirilebilirligi icin yapi kurulusu olarak aciklan-
maktadir.

Daha sonra kurs katilimcilarinin gruplandirlarak ya-
kin konularda calisan katilimcilarin birbirlerini daha
yakindan tanimasi saglanmistir. Kursta ilkdgretim,
ortadgretim ve yetiskin egitimi veren kuruluslardan
katiimcilar bulunmaktadir. Genel profili egitimciler
olustururken; ydnetim diizeyinde calisan katilimcilar
da bulunmaktadir.

Egitim seminerlerini 4 uzman egitimci vermistir. Kurs
yoneticisi Rudi SCHOLLAERT; egitmenler ise Pieter
LEENHEER, Steve BRADY ve Rik VANDERHAUWAERT
dersleri ylritmuslerdir.

Galisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzman Yrd.

Kursun icerigi su sekilde belirtilmistir:

Degisimin farkindalig

Karmasik bir slirec olarak degisim
Kurumsal 6grenme yoluyla degisim
Liderlik

Surdiralebilir gelismenin sartlan
Degisim siireci

Yansima

Etkilesim

Direnc ile basa ¢ikma

Birka¢ amacin araglarn

Etkin degisim stratejileri

BASIC yaklasimi ise su sekilde agiklanmistir:

Daha derin bir katilim

Daha genis bir destek

Daha fazla isbirligi
Arttinlmis profesyonellik
Daha gui¢li liderlik

Politika odakli yaklasim
Firmalar yenilige sabitlemek
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Degisimin 6grenme siirecinde yonetilmesi icin bir
cerceve olusturulmasi ilk glinlerde 6nerilen bir yoén-
tem olmustur. Katilimcilarin egitim sonunda elde
edecegi yetkinliklerden en énemlisi degisimden ka-
¢inllamayacadi ve degisimlerin proaktif bir bicimde
degisim yonetimiyle gerceklestirilecegidir. Degisim,
o6grenme ve liderlik arasindaki bagin farkina varilma-
si ve degisim ajanlarinin (6gretmen ve egitimciler)
sahip olmasi gereken beceri ve yeteneklerini gelistir-
mek de bunu izlemistir.

Gercek anlamda egitim programi 5 Mart Pazartesi
guinu baslamistir. Seminer basligi tiim kursun bel ke-
migini olusturan Egitimde Degisim Yonetimi olmus-
tur. Seminerin temel noktalar degisimin; kaginilmaz
oldugu; bir slire¢ olarak karmasik, 6grenme temeline
dayal ve duygusal oldugu olmustur. Ders icerikleri
Ozetlenecek olursa: Degisim digsal bir baskiyla ger-
ceklestirilebilecek bir sure¢ degildir; icsel olmaldir.
Direncle karsilasmasi en muhtemel konudur. Para-
digma kaymasi s6z konusu olmaktadir ve bu durumu
dissal olarak anlamlandirmak mimkin olmamak-
tadir. Toplumsal gelismeler egitim siireglerini farkh
noktalara itmektedir, eski toplumsal yapi ayni kal-
madidi icin egitsel noktalarda da degisim gercekles-
tirilmelidir. Kurumlarin bu noktada hem sorumluluk
sahibi olmalari hem de isteklere cevap verebilir halde
olmalari beklenmektedir. Ogrenme siirecinin s6z ko-
nusu oldugu yerlerde miisteri- satici anlayisi olumsuz
olmaktadir. Kurumlar sorumluluklari paylasarak, ta-
leplere cevap verecektir.

Bu noktada kurumumuzda verilen iSG egitimleri akla
gelmektedir; basari diizeyinin yukselmesi; katihmci-
larin memnuniyeti icin degisim sarttir. Aktif 5grenme
suireclerinin isletilmesi, gtincele uyumlu olarak prog-
ramlarin yenilenmesi; katilimcilarin tiim bilgileri ha-
yati olarak gorerek sinavi gegmeye degil gercek bir
6grenmeye yonelmeleri saglanmalidir.

Degisim gereksiniminin belirlenmesi degisim hareke-
tine gegmeden 6nce ilk yapilmasi gereken seydir. Na-
sil bir degisim gereksinimi oldugu belirlenerek buna
yonelik girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir. Bu
noktada egitimde iki baslik olarak degisim belirlen-
mis ve bunu da degisimin dogasi ile iliskilendirmis-
lerdir. Bu baglamda:

1. Lower order change (dlistik mertebeden degisim)

2. Higher order change (yiiksek mertebeden degisim)

ilki bize daha teknik degisimleri, adapte edilebilecek
seyleri anlatmaktadir. ikincisi ise tutumlar degistir-
meye yoneliktir ki bu nedenle daha zordur. Kisilerin
psikolojik bir objeye karsi tiimiyle bakis agilarinin
degismesi anlamindadir.

Degisimin hangi dilizeyde gerceklesmesi gerektigi
stratejiyi belirlemede 6nem tasimaktadir. Burada sis-
temin hiyerarsik bir yaprya oturtulmasi dikkati ¢ek-
mektedir. Gelisme yaklasimi ve tasari yaklasimi bu
anlamda yuksek degisim gereginden diisige dogru
sirali stratejiler sunar. Bu anlamda en kolayr empoze
etmektir; bunu sdylemek ve satmak izler, ardindan
pazarlik etme kismi gelir; en buyiik degisimler icinse
kisiler 6grenmelidir. Ogrenmek fikrini degistirmektir.
Ogrenme tamamen kisisel bir siirectir, devredilemez.

En iyi araci ve yontemi kisi kendisi bulacaktir. Egitim-
ciler yol géstermelidir. Kisiler belli bir stres dlizeyinde
ogrenebilirler. Buna 6grenme araligi denir. Ne ken-
dilerini panik, guivensiz hissettikleri ne de asiri rahat
olduklar noktalarda 6grenmeyi gerceklestiremeye-
ceklerdir.

Stratejilerin basarisizliklarini anlayabilmek icin buz
daginin altini gérmek gerekir. Egitimde Titanik Send-
romu metaforu kullanilarak, gercek basarisizliklarin
sebebini goriinurdeki verilerde degil altinda yatan-
larda aramak gerektigi belirtiliyor. Bu anlamda vizyon
- operasyonel hedefler > eylem plani 2 uygulama
- cikti olarak planlanan bir dedisim stratejisinde
patlak verecek olan noktalar direncle basa cikabil-
me, destek, iletisim, hareketlilik, kritik kitleyi dahil
edebilme, kapasite olusturma, kiiglik kazanimlar ya-
ratma, uyum yaratabilme ve stratejileri kurabilmede-
dir. Degisime karsi cikista kisilerin basarisiz olmaktan
korkulari, yapamayacaklarina inanmis olmalari, gi-
ven sorunlari yatmaktadir. Bu baglamda degisimin
gerceklestirilebilmesi icin buzdaginin altindaki nok-
talara dokunmak gerekecektir. Liderlik ile yoneticilik
arasindaki fark bu noktadan ¢ikmaktadir. Yonetmek;
planlama, organize etme ve kontrol etmek iken lider-
lik bir yon belirleyebilmek, kisileri hizaya sokabilmek,
motive etmek ve ilham vermektir. Duygularla basa
cikilabildigi siirece degisim gerceklesebilir. Hedefler
ortak degerlere hitap etmeli, kisilerin yapmak icin
yapmayacaklar sekilde belirlenmelidir. Aksi takdirde
direng gosteren kisiler kaginacak ve yerine getirme-
yecektir. Degisimin geregine inaniliyorsa; bizzat ken-
dinden baslayarak degistirilmelidir.

ilk ginkdi ilk oturum detayli olarak ézetlenmistir; ciin-
ki egitim programinin belkemigini olusturmaktadir.
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Kurumsal yapiyi ele alan ikinci kisimda 6grenme stire-
cini anlamlandirmak icin en iyi yolun nasil olduguna
degdinilmistir. Bu noktada 6ne ¢ikan en 6nemli nokta
sade ve kati yapilarin mi yoksa daha esnek ¢oklu di-
siplinler icindeki yapilarin mi daha basarili oldugudur.
Egitim stirecini bir fabrikaya benzeten yaklagim kesin
kati kurallar ¢izmek yerine bitun olarak isletilmesi-
nin ne derece basari sagladigina bakilmasi gerektigi
Uzerine yogunlasir. Degisim stratejisini sadece Ust
diizey yonetim distinilerek kurmak miimkiin olma-
maktadir; orgltu bir bitiin olarak ele almak gerekir.
Mikro duzeyden baslatilmayan bir degisim sistemi
basarisiz olacaktir. Tepeden inme degisimler sadece
goriintrde degisimler olacak, i¢sellestirilmeyecektir.
Bir miktar 6zerklik informal olarak 6grenilmesinin yo-
lunu agacaktir; boylece 6rgutiin birimleri birbirinden
ogrenecektir. Yeniliklere karsi ge¢cmis bilgiler sorun
teskil etmektedir. Kisisel deneyimleri géz &niinde
bulundurularak orgitin parcalar dikkate alinmali-
dir. Kisiler geri donutler almazlarsa kendilerini her
zaman ortalamanin lizerinde goreceklerdir. Kisilerin
yalnizca basarilarinin degil basarisizliklarin da bilinci-
ne varmalari gerekir; bdylece iyi érneklerin yani sira
kotl ornekler de 6grenme siirecine katkida bulunur.
Hata yapmaktan korkmamalari icin 6rgit icerisinde-
ki bireylerin bu noktada acik olmalari saglanmalidir.
Boylece orgiit 6grenen 6rgiit halini alabilecektir. De-
gisimleri en iyi basaran ve kendini glincel tutan 6rgiit
bu sekildedir.

ikinci glin sirddrilebilir gelisim icin degisimin basla-
tilmasi ve uygulanmasi konusu Gizerinde durulmus ve
adim adim islenebilecek bir degisim yonetimi mode-
li ortaya konmaya calisiimistir. Buna gore degisimin
uygulanmasi ve surdiriilmesi temelde li¢ sacayagina
oturmaktadir. ilki baslatmadir, ikincisi uygulama ve
Uglincilist ise stirdirmedir.

Uclincii giin vaka calismasinin incelenmesi ile gecti
kisaca bu vakayi aciklamak gerekirse: ingiltere’'nin
Bristol kenti yakinindaki Dene Magna isimli bir oku-
lun“dgrenen okul” haline gelmesi incelenmistir. Egiti-
mi bu okulun miidiirii olan Steve Brady vermistir. ilk
olarak amaclarinda degisiklik yaparak ise baslamis-
lardir. Yalnizca 6grencilerin 6grenim gordiigu bir okul
olma hedefinin yerine “...her bir 6grenen maksimum
potansiyelini ortaya koymalidir...” diyerek 6grenci-
lerinin yani sira egitim kadrosunun da calisanlarinin
da ayni hedefe dahil etmistir. Ogrenmeyi 6grenmek
ilkesi ile harekete ge¢mislerdir. Boylece kendi ¢alisan-
larini yureklendirmeye baslayarak, hedeften gozleri-
mizi ayirdik¢a engeller biyir zihniyetini kullanarak
devam etmislerdir. Kendi iclerinde degisim icin 6n-
celikle toplantilar diizenlenir ve fikir egitimcilerin bir-
birlerini izleyerek degerlendirmelerde bulunmasidir.
Bunun icin her sinifa aynal duvarlar yerlestirilir ve ses
ve kamera sistemleri bdylece egitimciler birbirlerini
izleyerek geri bildirimde bulunurlar. izlendiginin bi-
lincindeki egitimci daha ézenli egitim verir. Onceleri
kisa turlarla baslayan bu yontem daha sonra bir ge-
lenek halini almaya baglamis. Buna Peer Observation
— Akran gozlemleme sistemi adi verilmektedir. 10 yil-
lik bir sire icerisinde bu sistemi oturtmak icin ugras
verilmis. Kullanilan ydntemlerini siralamak gerekirse;
ders gozlemleri, gézlem odasinin olusturulmasi, 6g-

renci koglugu ve 6grencilerin goruslerinin alinmasi,
calisanlara kogluk, egiticilerin yetkinliklerinin arttiril-
masi icin Universite ile isbirligi... gibi. Sonuc olarak
tlim calisanlari ile 6grenmenin liderleri vasfini almig
bir kurum haline gelmis.

8 Mart Persembe glinii calisma ziyaretlerinde bulu-
nulmustur. Katimcilarin profillerine ve ilgi alanlarina
yonelik 3 farkh okul belirlenmistir. ilki 6zel bir orta-
okul, digeri bir bagka 6zel okul ve sonuncusu ise bir
meslek lisesi olmustur. Secilen okul meslek lisesi ol-
mustur. Bu okulda hem bilgisayar teknolojileri hem
de otomotiv sektoriine yonelik egitim hizmetleri
verilmektedir. Bu okulun secilmesinin temel nedeni
onimiizdeki déonemlerde geng calisanlara yonelik
olasi bir proje calismamizda proje ortagimiz olabil-
meleridir. Okul gezisinde okul miidiiri okul hakkinda
detayh bilgi iceren bir sunum yapmistir. Okulda elekt-
ronik karne yontemlerine gecilmis; boylelikle hem
okul hem aileler 6grencilerin durumunu kolaylikla
takip edebilir hale getirilmistir. Okulda dikkati ceken
ogretmenler ve 6grencilerin duyarsizligina karsi okul
mudirindn asin bir caba sarf ederek degisiklikler
yapmaya calismasi olmustur. Diger okullara giden
katihmcilar ise okullarinin olduk¢a modern ve kati-
limcr yapilar oldugunu; dinamik kadrolari ile degisi-
me kolaylikla adapte edilebilmis érnekler oldugunu
belirttiler.

Egitimin en 6nemli kisimlarindan bir digeri ise Per-
sembe giinl 6gleden sonra verilen Kocluk ve Aktif
Dinleme egitimi olmustur. Bu egitimin CASGEM'in
kurumsal egitim listelerine eklenebilecegi kanaatine
varilmistir. Oldukca faydali gecen seminerde moti-
vasyon artisinin saglanmasi ve dedisim sistemlerinin
ozellikle yliksek mertebeden degisimlerin gerektigi
kisilerin tutumlarinda koklu degisimler yapilmasinin
gerekli oldugu durumlarda calisanlarin desteklenme-
si adina oldukga faydali bir yontem. Kisilerin sorunla-
rina kendi cevaplarini bulabilmesi icin gelistirilen bir
sistem ile aktif dinleme beraberce kullanilarak kisile-
rin kendi ¢c6zlimlerine ulagsmalari saglaniyor. Sistemin
6ziinde dogru yonlendirmeyi saglayacak dogru soru-
lari sormak yatiyor. Modelin kisaltmasi GROW: G- Ag-
ree the goal (amacta anlas),R- Look at reality (gercek-
lige bak), O- Open up options (ihtimalleri ag), W- Win
commitment (baglilik kazan). Bu siralama dahilinde
sorular sorarak ve kisiyi aktif dinleyerek kendi engeli-
ni kendisinin agmasinin yollari bulunmaktadir.

9 Mart Cuma glinii ise en g6ze ¢arpan ve bu gline dek
verilen egitimlerin tamamlayicisi niteligindeki semi-
ner olan Direncle Basa Cikma olmustur. Degisimden
sonra akla ilk gelen kavram direnctir. Clinki insanlar
ahskin olduklari konularda israrci olmaktadirlar. Ye-
nilik her zaman yeni 6grenme siireclerini beraberin-
de getirmektedir. is yiiklerinin artmasindan, tehdit
altinda olmaktan kaginmak isterler. Kafalar karisir;
¢linkl bilmedikleri sey onlara korkutucu gelecektir.
Karsi ¢tkmanin altinda yatan nedenlere ulasiimadigi
takdirde i¢sel bir degisimden s6z etmek mimkiin
olamaz. Degisim yonetiminde bulunana lider; gi-
venli bir ¢evre, ortak bir anlam, sahiplik duygusu ve
basarili deneyimler ortaya koymalidir. Guven insa
edilmeli; calisanlarina tahakkiim yerine ortaklar gibi
davranmalari gerekmektedir. Onem atfetmek ve kii-

¢lk kazanimlarla biiylik hedefe dogru yonergeyi be-
lirlemek gerekmektedir. Kisilerin kendilerini tehdit
altinda hissettirmeden; yeniligin gerekli ve kagimnil-
maz oldugu noktasinda hem fikir olunarak ilerlemek
direnci kiracaktir.

Buna ek olarak degisim siirecinde etkin bir plan ku-
rulmasi istenmistir. Ekte bu plan yer almaktadir.

Egitimin son gliniinde katilimcilarin egitim sirecini
degerlendirmeleri adina birkag faaliyet diizenlenmis-
tir. Daha sonra katilimcilara sertifikalari takdim edil-
mistir. Bu egitim faaliyeti sonrasinda kisilere Europass
Mobility sertifikalari da temin edilmistir.

Degisim Eylem Plani Cercevesi

- Toplumsal yapi
IHTIYAG ANALIZi ve

TANIMLAMA . q PR
- Kurumsal ortaklar IHTIYAC ANALIZI
- Gelecek yonelimler ve TANIMLAMA

- Bugun ile gelecek arasindaki
bosluk:Degerlendirme
PROBLEM / ZORLUK

- Roller
- Suregler:
Is paketleri
- GruplarDegerlendirme
- Strateji

- Direncle Basa ¢cikma

- Kogluk

- Akran gozlemi
(Peer observation)

- Yayilma aktiviteleri

-Izleme

- iigili konularda
politika olusturma
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Eurofound, Yasam ve Calisma Sartlari Gelistirme Ku-
rumu, Avrupa Birligi politikalarinin 6zel alanlarinda
calismak tGizere kurulmus Avrupa Birligi'nin ilk organ-
larindan biridir. Avrupa Birligi Konseyi tarafindan 26
Mayis 1975’te kurulmustur.

Kurumun gorevi, yasam ve ¢alisma kosullari, endistri
iliskileri ve Avrupa'daki degisimin yonetilmesi hak-
kinda bilgi toplamak, bunlari AB sosyal politikasi ve
bu konularda ¢alisma yapan temel birimlere iletmek,
tavsiye ve goris bildirmektir.

Degisimin dort itici glicii Eurofound 2009-2012 dort
yillik calisma programinda tanimlanmistir. Bunlar: kii-
resellesme, demografik degisim, teknolojik degisim
ve iklim degisimidir.

Eurofound, isverenlerin, AB politika yapicilarinin, ha-
kiimetlerin ve sendikalarin siyasetlerini desteklemeyi
hedeflemektedir.

Bu baglamda Eurofound’un temel islevi arastirma
yapmak ve bu arastirmalarin sonuglarini ilgili yer-
lere bildirmektir. Eurofound’'un bu temel islevleri
yerine getirmek icin Avrupa ¢apinda bir uzman agi
bulunmaktadir. Bu aga dahil olan uzmanlar, mevcut
ulusal durumlarinin degerlendirilmesini, vaka calis-
malarinin ve ulusal raporlarin hazirlanmasini ve aras-

tirmalarin ylratilmesini gerceklestirirler. Arastirma
tabaninin bir parcasi olarak Eurofound, bazi izleme
araclarini sunmaktadir. Bunlar: Avrupa Endustri iliski-
leri Gozlemevi (EIRO), Avrupa Calisma Kosullar Goz-
lemevi (EWCO - calisma kosullari hakkinda diizenli
arastirmalari icerir), Avrupa Degisim izleme Merkezi
(EMCCQ), Avrupa Yeniden Yapilanma Monitori (ERM),
Avrupa yasam kalitesi arastirmalari ve Avrupa sirket
arastirmalaridir.

Eurofound yuriatmuis oldugu hizmetleri yillik ve dort
yillik dénemlere gére ayrilmis programlar dogrultu-
sunda gerceklestirmektedir. Dort yillik programlar
kendi icinde yillik programlara ayrilmakta ve donem
sonunda elde edilen bulgular yayimlanmaktadir.

2009 - 2012 Dort Yillik Calisma Programi

Son dort yillik programda Eurofound’un kendi orga-
nizasyonuna yonelik olarak belirledigi 6zel amacglar:
yuksek kalitede bilginin glvenilir bir kaynagr olmak
ve yeni ortaya ¢ikmakta olan meselelerin arastiriimasi
ve tartisilmasi i¢in tanimlanmasi, Eurofound faaliyet-
lerinin paydas iliskileri ve t¢ll yapilya dayanan karak-
terinin gliclendirilmesidir.
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Orgiitsel hedefler ile birlikte gerceklestiriimesi
hedeflenen arastirma hedefleri:

. lIsyaratilmasi, rekabetcilik ve istihdamin uyariima-
sticin dnlemler alinmasi,

+  Emek piyasalarinin aktive edilmesi, genglerin is-
tihdami ve yaslanan isgtici,

« Uye ilkelerde yapisal reformlarin yapilarak, uzun
vadede kamusal finans ve sosyal glivenlik sistem-
lerinin devamliliginin garanti altina alinmasi,

+  Yoksulluk ve sosyal dislamanin azaltiimasidir.

Eurofound bu hedeflerin gerceklestirilmesinde yan-
daki semaya gore bilgi alisverisinde bulunmaktadir:
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EUROFOUND’UN ENFORMASYON ARACLARI

Avrupa Endiistri iliskileri G6zlemevi (EIRO)

Avrupa Endiistri iliskileri Gézlemevi 1997’den giini-
mize endustri iliskileri konusundaki haber ve analiz-
leri yayimlamaktadir. EIRO, Eurofound’un, Avrupa Ca-
lisma Kosullari Gozlemevi (EWCO) ve Avrupa Yeniden
Yapilanma Monitori (ERM) ile birlikte Avrupa Gozle-
mevleri Agi'nin (NEO) bir parcasidir. EIRO’nun amaci,
Avrupa'daki endustri iliskileri alaninda gerceklesen
temel gelismeler hakkindaki ylksek kalitede ve gtin-
cel verilerin toplanmasi, analizi ve yayllmasidir. EIRO,
esas olarak ulusal ve Avrupa capindaki sosyal taraf-
larin, hiikimetlerin ve AB kurumlarinin ihtiyaclarina
cevap vermektir.

EIRO Norveg de dahil olmak (izere Uye ve aday llke-
lerin 6nde gelen arastirma kurumlari tarafindan olus-
turulan bir ag tzerinde kuruludur. EIRO ¢alismalari,
isverenler, sendikalar ve lye Ulke hiikimetleri ve Av-
rupa Komisyonu temsilcilerinin bulundugu, t¢la ya-
pidaki bir Tavsiye Komitesi tarafindan diizenli olarak
gorusiulmekte ve elde edilen enformasyonun kalite
ve objektifligi garanti altina alinmaktadir. EIRO ayrica
ILO ve OECD gibi uluslararasi kuruluslar ile de isbirli-
gi halindedir. Ayrica Yillik Karsilagtirmali Griinim’tin
hazirlanmasi amaciyla ABD ve Japonya'dan uzman-
larla iletisim kurulmaktadir.

* X &
* *

* European Foundation
for the Improvement of

*
* 4 K*

EIRO veritabani 1997'den giiniim{ze kadar tutulmus,
11.000'den fazla kayda sahiptir. Bu kayitlar: gazete
haberleri, butin Avrupa dillerindeki karsilastirmali
calismalar, Avrupali sosyal taraflar ve temsilcileri hak-
kindaki calismalar, yillik incelemeler, ticret ve ¢alisma
saati gibi temel konularda yapilan yillik glincelleme-
ler ve tematik ve sektorel analizlerden olusmaktadir.

Avrupa Degisim izleme Merkezi (EMCC)

Avrupa Degisim izleme Merkezi (EMCC) 2001 yilinda,
degisimin nasil olacagi ve 6ngoérilecegdi hakkinda bir
anlayis gelistirmek icin kurulmustur. EMCC Avrupa
ekonomisindeki degisimi saglayan iktisadi ve sosyal
gelisimlere 151k tutmay! amacglamaktadir. Daha 6zel
olarak, EMCC;

+ Avrupa ekonomisindeki blyik trendler ve degisi-
mi suriikleyen olgular hakkindaki bilgileri tanim-
lamak, toplamak ve islemek,

« Avrupa'daki isletmelerin yeniden yapilanmalari
hakkinda glincel haber ve analizleri elde etmek,

+ Spesifik iktisadi sektorlerdeki degisiklikler icin de-
rinlemesine arastirma ve calismalar yapmak,

. Isletme ve bélgelerdeki degisim pratiklerinin ida-
re edilmesi; tecriibelerin degistirilmesi yoluyla bil-
ginin arttirlimasi,

- Tekil bir giris noktasindaki hedef kitle i¢in genis
yelpazedeki veri ve bilgi kaynaklarina erisimi ko-
laylastiran mevcut enformasyona yonelik farkin-
daligin arttinlmasi,

« Degisik kaynaklardan gelen veri ve enformasyo-
nun arasinda baglantilar kurarak bir katalizér g6-
revi gormek ve yeni perspektiflerin yaratilmasi igin
sinerji olusturmak gorevlerini yerine getirir.

Kurumun temel odak noktasi; yeniden yapilanma ve
rekabetcilik; istihdam; beceri ve yeterlilik; is organi-
zasyonu ve idaresi; kurumsal sosyal sorumluluktur.
EMCC'nin hedef kitlesini ise 6zellikle klgik ve orta
biyuklikteki isletmeler, isletme ve sektor seviyesin-
deki sosyal taraflar, ulusal otoriteler, bolgesel ve yerel
otoriteler ve “aktérler” ve Avrupa kurumlari olustur-
maktadir.

Living and Working Conditions

Avrupa Calisma Sartlari Gézlemevi (EWCO)

2003 yilinda faaliyete gecen Avrupa Galisma Sartlan
GOzlemevi (EWCO), Avrupa Birligi capinda ve lye (l-
keler hakkinda, calisma kosullarinin kalitesi ve ¢alis-
ma sorunlari hakkinda bilgi toplamaktadir. EWCO, Av-
rupa Birligi'nin tim Uye lkeleri ve Norve¢'in de dahil
oldugu genis bir katilimci agi ile desteklenmektedir.
EWCO’nun calismalari asagidaki konular tizerinde yo-
gunlasmistir:

« Kariyer ve istihdam: kariyer ve istihdamin garan-
ti altina alinmis olmasi ¢calisma hayatinin kalitesi
icin bliylik 5neme sahiptir. Bu konu lGzerindeki ca-
lismalarda istihdam durumu, gelir miktari, sosyal
korunma ve 6zellikle calisanlarin kariyer imkanlari
ve calisanlarin haklaridir.

« Saghk ve mutluluk: calisma hayatinin ve istihda-
min kalitesini etkileyen en 6nemli etkenlerden biri
cahsanlarin saglik ve esenliginin korunmasidir. Ca-
lisma hayatinda saghdi en ¢ok etkileyen faktorler
isin tabiatinin degismesi, geleneksel maruziyetle-
rin devam etmesi, yliksek stres ve monotonluga
sahip is organizasyonu yapisi, artan zaman bas-
kisi, artan is yogunlugu ve artan ¢oklu-beceriye
dayali calisma seklidir.

+ Becerilerin gelistirilmesi: Dordiincli Avrupa Calis-
ma Sartlar Arastirmasina gore beyaz ve mavi ya-
kali nitelikli isgticti, Avrupa'da ¢alisanlarin %55'ini
olusturmaktadir. Dort temel esas becerilerin ge-
listirilmesi yaklasimina dahidir; yeterlilik, egitim,
organizasyonun &grenilmesi ve kariyer gelistirme-
dir.

+ Cahsma-Yasam dengesi: calisanlarin is ylkindn
fazlaligi calisma kalitesini olumsuz yonde etkile-
mektedir. Cift is ylkli, zaman yonetimi ve sosyal
altyapi bu olgunun temel noktalaridir.

Kaynak

« http://www.eurofound.europa.eu/
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TURKIYE'DE “
KADIN ISTIHDAMI GUNCEL
SORUNLAR SEMPOZYUMU

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi tarafindan
diizenlenen “Tiirkiye'de Kadin istihdami Giincel Sorunlar Sempozyumu”
17.01.2012 tarihinde CASGEM Konferans Salonu’nda gerceklestirildi.

“TURKIYE'DE
KADIN ISTIHDAMI**
GUNCEL sORI

RUNLAR

i

J .1"-.-"_[ [ _I

GALESMA VE SOSYAL GUVENLIE
iM VE ARASTIAMA MEAKET]

ADIN s+

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Mustesar Vekili
Namik ATA ve CASGEM Baskani ismail AKBIYIKIn
acihs konusmalarinin ardindan istanbul Universi-
tesi Rektor Yardimcisi Prof Dr. Ahmet Cevat ACAR'In
baskanhgini yaptigi birinci oturumda ODTU Sosyoloji
Bolimii Ogretim Uyesi Doc Dr. Sibel KALAYCIOGLU,
KSGM Aile ve Sosyal Politikalar Uzmani Guler
0ZDOGAN, TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Ankara
il Bagkani Sevgi DASTAN “Kadin istihdaminin One-
mi ve Kadin istihdamini Etkileyen Faktérler” konu
bashgi altinda sunumlarini gerceklestirdiler. Uludag
Universitesi CEEI Ogretim Uyesi Prof. Dr. Serpil
AYTAC'In baskanliginda gerceklesen ikinci oturumda
Bahcesehir Universitesi [IBF Ogretim Uyesi Yrd. Doc.
Dr. Gokce UYSAL, Tirkiye Kadin Dernekleri Federa-
syonu Il. Baskani Arzu OZYOL, KAGIDER Temsilcisi
Ayse Begliim OZDOGULARLI ve Ankara Universitesi
SBF Ogretim Uyesi KEIG ve KEFA Temsilcisi Yrd. Doc.
Dr. Emel MEMIS “Kadinlarin istihdamina iliskin Sorun-
lar ve Coziim Onerileri” konu bashginda sunumlarini
gerceklestirdiler. Sempozyum katilimcilarin sorularinin
cevaplanmasi ve plaket téreninin ardindan sona erdi.
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Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi'nin 2012 yih faaliyet programi cergevesinde,
calisma hayatina yonelik arastirma ve inceleme faali-
yetlerinin desteklenmesi amaciyla doktora tezlerinin
basilmasina karar verildi.

Bu dogrultuda Turkiye'deki Universitelerin ilgili
bélimlerinde, asagida belirtilen konularda dok-
tora tez calismalarini basariyla tamamlamis kisiler
arasindan segilen doktora tezleri Calisma ve Sosyal
Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi tarafindan
basilacaktir.

KONU BASLIKLARI

- Tirkiye'de is saghgr ve gulvenligi uygulamalan
(Maden, Metal ve Insaat sektériinde yapilacak
calismalara oncelik verilecektir),

- Turkiye'de sosyal dislanma ve ayrimcilik (calisma
hayatinda cinsiyet ayrimciligi, cocuk isciligi, engelli
calisanlar ile ilgili konulara 6ncelik verilecektir),

- Turkiye'de issizlik ve istihdama yonelik uygulamalar,

- Turkiye'de calisma iliskileri ve glincel sorun alanlan
( esneklik, alt isveren- asil isveren iliskisi, toplu is
iliskileri ve sendikacilik vb.).

Sorulariniz ve Tez gonderimi igin: Tel: 0312 527 5128

2012 Yih is Giivenligi Uzmanhgi C Sinifi Belgelendirme
Egitimleri ikinci Ceyrek Egitim Takvimi
Yeni Dbnem Kayitlar Basladi

UZAKTAN EGITiM TARiHi ORGUN EGITiM EGITIMTARIHI  SON BASVURU

‘ 06 - 20 Kasim 2012 ‘ 21 Kasim - 07 Aralik 2012 ‘ 19 Ekim 2012

‘ 26 Kasim - 10 Aralik 2012 ‘ 12-28 Aralik 2012 ‘ 02 Kasim 2012

Yeni donem is Giivenligi Uzmanligi C Sinifi Hem sinava hem de pratige yonelik olarak hazirlanan

Belgelendirme Egitimlerinin yeni donem kurs programlarimiz, alaninda uzman, Akademisyenler,

kayitlari basladi. Miifettisler, is Giivenligi Uzmanlar tarafindan, giincel
bilgilerle veriliyor.
Egitim Programi, Bakanhdimizca yayinlanan M-
fredat geregince ilk etapta uzaktan egitim olarak
gerceklestiriimektedir. Egitim programi 90 saat uzaktan
egitim + 90 saat 6rgiin egitim olmak tzere toplam 180
saattir.

Aynintili bilgi igin:

Www.casgem.gov.tr
Tel:0.312 527 51 28

CASGEM
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2012'nin ilk Ceyreginde istatistiklerle CASGEM

CASGEM 2012 Yilinin ilk Ceyredinde Gerceklestirmis Oldugu Egitimlerle Farkini Bir Kez
Daha Ortaya Koydu

01 Ocak 2012 - 31 Mart 2012 tarihleri arasinda 44 kurumsal, 2 bireysel ve 6 lcretsiz egitim olmak tzere top-
lamda 52 egitim gergeklestirdi.
Gergeklestirilen kurumsal egitim faaliyetlerinin konu bazl dagilimina iliskin ayrinti Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1. “01 Ocak 2012 - 31 Mart 2012 Kurumsal Egitim Konu Bashklari”

g onu Bashg Diizenlenen Eg . 0
Temel iSG 9 14
insan iliskileri ve iletisim 9 9
ilk Kademe Yéneticilik 2 2
Toplam Kalite Yonetimi 1 1
isci Gelistirme 8 8
Proje Hazirlama Egitimi 1 1
insan iliskileri ve Stres 5 5
Halkla iliskiler ve Miisteri iliskileri 2 2
Calisma Hayatinda Stres ve Stres Yonetimi 1 1
Zaman Yonetimi 1 1
Toplam 39 44

01 Ocak 2012-31 Mart 2012 tarihleri arasinda CASGEM tarafindan gerceklestirilen kurumsal egitimlere toplam
1133 kisi katilmistir. Gergeklestirilen Ucretsiz egitim faaliyetlerinin konu bazli dagilimina iliskin ayrinti Tablo
2'de verilmis olup ilgili egitime iliskin katilimci bilgisi tutulmamaktadir.

Tablo 2. “01 Ocak 2012 - 31 Mart 2012 Ucretsiz Egitim Konu Basliklar”

g onu Baslig g : D Sa
Temel iSG 2 2
Mobbing 1 1
is Guivenligi ve Is Yerlerinde Risk Degerlendirmesi 2 2
is Saghgi ve Guvenligi 4857 ve 2822 Sayili Kanun ve 5510 1 1
Sayili Kanunun llgili Maddeleri

Toplam 6 6

Gergeklestirilen bireysel egitim faaliyetlerinin konu bazli dagihmina iliskin ayrinti Tablo 3'te verilmistir.

Tablo 3. “01 Ocak 2012 - 31 Mart 2012 Bireysel Egitim Konu Bashklar”

Katilimci
Sayisl

2 2 27

Toplam

Egitim Sayisi Grup Sayisi

Merkezimiz tarafindan gerceklestirilen Bireysel Egitim programina toplam 27 kisi katilmistir. Tablo 4'de CAS-
GEM tarafindan verilen C Sinifi is Saghgi ve Giivenligi Uzmanhgi Sertifikasyon Egitimi'nin tarihlere gére istatis-
tikleri yer almaktadir.

Tablo 401 Ocak 2012 - 31 Mart 2012 C Sinifi is Saghdi ve Giivenligi Uzmanligi Sertifikasyon Egitimi”

Egitim Sayisi Grup Sayisi Katiimci Sayisi
20 Subat 2012- 8 Mart 2012 1 7 124
10 Mart 2012- 25 Mart 2012 1 2 49

CASGEM tarafindan 01 Ocak 2012-31 Mart 2012 tarihleri arasinda gerceklestirilen kurumsal, bireysel ve serti-
fikasyon egitimleri kapsaminda toplam 1333 kisiye egitim verilmistir.
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CALISMA ILiSKILERi DERGISi
(JOURNAL OF LABOUR RELATIONS)

CASGEM tarafindanilk sayisi2010yili Aralikayindayayimlanmis
olan Calisma iliskileri Dergisi'nin 3.sayisi da yayinlandi.
Galisma liskileri Dergisi cok kisa bir siirede ulusal ve
uluslararasi akademik diinyada saygin yerini aldi. Turkiye'de
ASOS Index tarafindan taranmaya baslayan Calisma iliskileri
Dergisi, merkezi ABD'de bulunan KWSnet Labor News / Labor
Journals Index tarafindan taranan dergiler listesine eklendi.
Calisma lliskileri Dergisi'ne makale géndermek isteyen-
ler; Editér Dr. Erdem CAM’a editor@calismailiskileridergisi.
org veya erdemcam@yahoo.com adresinden e-posta ile
makalelerini gdnderebilirler.
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