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ONSOZ

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin ¢alisma hayati ile ilgili maddeleri kapsaminda ¢aligma hayatini
diizenleyici, isci - igveren iliskilerinde ¢alisma barisinin saglanmasini kolaylastirici ve koruyucu tedbirler
alinmasindan sorumlu olan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi insana yakisir, yesil ve dijital
donilistimiinti tamamlamig giivenli bir is ortaminda tam istihdam ile siirdiiriilebilir kalkinmay1 saglamis
miireffeh bir Tiirkiye vizyonu ¢ercevesindeki temel misyonu; calisan sagligini, giivenligini ve refahini esas
alarak; ¢alisma baris1 ve diizenini, etkin bir sosyal glivenlik sistemini saglamak; tam istihdami destekleyici
ulusal ve uluslararasi etkin bir isglicli piyasast olusturmak ve denetlemek, yabanci iilkelerdeki Tiirk
toplumunun ¢alisma ve sosyal giivenlik alanlarindaki hak ve menfaatlerini korumak ve ¢alisma yasamina
iliskin veriye dayal1 politikalar gelistirmek ve uygulamaktir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin is
saglig ve giivenligini saglayacak tedbirlerin uygulanmasinin izlenmesi ve ¢alisma hayatinin denetlenmesi
ile ilgili gdrevleri, 5690 sayili Kanun ile onanan Uluslararas1 Caligma Orgiitiiniin Sanayi ve Ticarette Is
Teftisi hakkindaki 81 sayili ILO Sozlesmesi geregi Bakanlik merkez teskilatinda yer alan Rehberlik ve
Teftis Bagkanlig1 tarafindan yerine getirilmektedir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin ¢alisma hayatini denetlemeye yetkili birimi olan ve
caligma barisinin tesisi ve ¢alisanlarin saglik ve giivenliginin saglanmasi amaciyla goérev yapan Rehberlik
ve Teftis Baskanliginin, 1 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinde belirtildigi iizere Bakanligin goérev
alanma giren faaliyet ve islemlerle ilgili teftis, inceleme ve sorusturmalar: yiiriitmek, gerekli onlemleri
almak veya aldirmak, calisma hayati ile ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuatin uygulanmasini izlemek,
mevzuat ¢aligmalar1 yapmak, teftis ve denetimler sonucunda mevzuatin aksayan yonleri, uygulanabilirligi,
sektorel diizeyde ilgili kurum ve kurulusglarca alinmasi gereken Onlemleri belirlemek; calisma sartlari,
calisma ortami, calisma iliskileri, is kazalar1 ve meslek hastaliklari, kayit dis1 istihdam, is sagligi ve
giivenligine yonelik ihlaller ve benzeri risk kriterlerine dayanarak isyerleri ve sektorler diizeyinde analizler
yapmak; calisma hayatinin denetimi ve raporlanmasina iliskin ilke, yontem, standart ve teknikleri
gelistirmek, denetim rehberleri hazirlamak, denetimlerin etkinligini ve verimliligini artirict tedbirleri

almak, bu konuda goriis ve 6nerilerde bulunmak gibi gérevleri bulunmaktadir.

Rehberlik ve Teftis Bagskanligi olarak calisan, isveren ve bunlarin temsilcilerinden olusan ¢alisma
hayatinin tiim sosyal taraflarin1 kapsayan yenilikci, seffaf ve mesleki etik degerlere bagli ve onleyici bir
anlayis igerisinde yliriitiilen is teftisi faaliyetlerindeki temel amag; calisanlarin c¢alisma ortam ve
kosullarinin iyilestirilmesi, bireysel ve toplu is uyusmazliklarimin en diisiik seviyeye indirilerek ¢alisma
barisinin tesis edilmesi olup bu siirecte sosyal diyalog mekanizmalarimin etkin bir sekilde isletilmesi ve

rehberligin esas alinmasi dncelikli politika olarak benimsenmistir.
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bir sekilde saglanmasina, giiclii bir giivenlik kiiltiirii gelistirmek {izere sektorle yakin is birligi i¢inde
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Onleyici yaklasimla belirlenen risklere yonelik isyetlerinin mevzuata uyumunun kalic1 ve sistematik

risklerin kaynaginda dnlenmesine, sektdre tavsiye ve rehberlik saglanmasi yoluyla igyerlerinde is saglig
ve giivenligi yoniinden var olabilecek tehlike ve risklerin azaltilmasi ile taraflar arasinda ¢alisma barisinin

saglanmasina katkida bulunulmasi amagclanarak yiiriitiilen programl teftislere iliskin hazirlanan Genel

Degerlendirme Raporlari ilgili taraflarin bilgilerine sunulmaktadir.
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Bekir AKTURK

2023 yilinda yiiriitiilen programli teftislerin uygulama esaslarinin belirlenmesi ile yiiriitiilmesinde,
paydaslara tesekkiir eder, bu raporun iilkemiz ve ¢alisma hayati i¢in yararli olmasini temenni ederim.

Genel Degerlendirme Raporunun yaziminda gorev alan Is Miifettislerine, teftis asamasinda gerekli
kolaylig1 saglayan isveren ve calisanlara, kamu kurum ve kuruluslarina, katkisi ve katilimi olan tiim
Rehberlik ve Teftis Baskani

v




X

PECCCRRR

1

1

3.1.
3.2.
3.3.2. Tespit Edilen Mevzuata Aykiriliklara Iliskin Istatistikler

T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
W) b; 0 Rehberlik ve Teftis Baskanhgi
ICINDEKILER
ONSOZ caeeeeerrreerereessesessessssssssssssssssssessssssssssssssssessssssssessessssssesessessssssessssesessssessssssesessessssssessssesssssesssssses Il
BASKAN SUNUSU....cuoueererererssessesesssesssssssssssssssssssssssessssessssssesssssssssssessssssessssessssssessssessssssessssessssssessssssess v
ICINDEKILER .....ueceeeeeeeeeeeeeenenenenenesesesesesesesesesssesssssesssssssssesssssssssssesssssssssssssesssssssssssesssssssssssssssssssesssssens \Y
KISALTMALAR LISTESI....uuovoveeeeeeieeneereresesesssesessssssssssesssssssssssssssssssssssessssssssssasesssssssssessssssssssesess Viii
SEKILLER LiSTESI viii
TABLOLAR LISTEST ..c.uvoveeiteeeteeeeesesnesesesesessssesessssssssessssssessssessssssesssssssssssesssssessssessssssesssssssssssesess xXx
I. BOLUM GENEL BILGILER 1
TEFTISIN ADI ...ttt 1
2. TEFTISIN GEREKCEST ..o
3. TEFTISIN AMAC ... 2
4.  TEFTISTE GOREV ALAN MUFETTISLER ..ot 2
5. CALISMA TAKVIMI ..o, 3
6. TEFTIS YURUTULEN ILLER .......coouiuiiiiiieiieeee et 3
7. TEFTISE ALINAN ISYERLERI HAKKINDA GENEL BILGILER ........cccccoovvviiiieieiiieeeen. 4
8. ISYERLERININ BELIRLENME KRITERLERT ......coooiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 8
9. ISYERLERINDE YURUTULEN GENEL FAALIYETLER.......cocoiiiiieieeieeeeeeeeee e 8
II. BOLUM TEFTIS KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR 15
HAZIRLIK ASAMASL ..ot 15
2. TEFTIS ASAMASI ...t eee e eees 15
3 ISTATISTIKLER ...t ee e, 16
Isyeri Bilgilerine liskin IStatiStiKIEr.............cccvoiviviveieiieeeeeeeee e 16
Calisan Bilgilerine [liskin IStatiStiKIEr .............ccooiveveiieieeeeeeeeceeeeeee e 18
......................................................................................... 19
................................................................................................................. 19

................................................... 21

Teftis Sonucuna iliskin Istatistikler

3.3.
3.3.1. Genel Istatistikler
v




1

** T.C.
J . . y
o CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
(RN
Lo = Rehberlik ve Teftis Baskanhgi
III. BOLUM MEVZUATA AYKIRILIKLAR 30
IV. BOLUM SONUC ...ucucieeeereeeeesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 37
TEFTIS SONUCLARI HAKKINDA GENEL DEGERLENDIRME .......c.cocovvoiuimiiieeeeeeen.. 37
2. SEKTOR/ALAN TEMSILCILERININ GORUSLERI .......oooviiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeverernans 39
3. ISMUFETTISLERININ DEGERLENDIRME VE GORUSLERI ........cocooovoiviiiiiieeeeeeeeane, 39
KAYNAKGCA ....oeeereeererssesesesesssesesssessssssssssesssssssssssessssssesessasssssessssssesssesessssessssesssssessssssessssessssssesssseses

vi




X

PECCCRRR

T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIiK BAKANLIGI

Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

o%a
) X *li
"m‘\‘t n 3
KISALTMALAR LISTESI
BEKRA Biiyiik Endiistriyel Kaza Risklerinin Azaltilmasi
Is Saglig1 ve Giivenligi

ISG

vil




X

PECCCRRR

T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIiK BAKANLIGI

Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

SEKILLER LISTESI

Sekil I-1: Asetilen Uretimi AKIS SEMASL. ......c.ovoveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et eeteses et eseeeses et eseseseseseseneseseneas 10
Sekil I-2: Yiizdiirme Cam Imalat Akis Semasi
Sekil I-3: Cam Ambalaj Imalat Akis Semas1
Sekil II-1: Calisanlarin Cinsiyete Gore Yiizdesel Dagilimi
Sekil 1I-2: ik Asamada Tespit Edilen Mevzuata Aykiriliklarin Mevzuat Bazinda Dagilimi
Sekil 11-3: Iyilestirme Oram En Yiiksek Mevzuata Aykiriliklarin Mevzuat Bazinda Dagilimu.................
..................................................... 27

Sekil 11-4: Mevzuata Aykiriliklarin Konu Bazinda Dagilimi
Sekil 1I-5: Idari Para Cezas1 Uygulanan Mevzuata Aykiriliklarin Konu Bazinda Dagilimi

viil




X

PECCCRRR

T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Y b; 0 Rehberlik ve Teftis Baskanhgi
TABLOLAR LISTESI
........................................................................................................................... 3
........................................................................................................ 4
......................... 16
............................................................... 19
.......... 20
............. 20

Tablo I-1: Calisma Takvimi
Tablo II-1: Teftis Yapilan Illerdeki Toplam Isyeri Ve Calisan Sayilarma Iliskin Bilgiler
Tablo 11-4: Teftis Yapilan Isyerlerinden Mevzuata Aykiriliklarin Tamamini Giderenlerin Oram
Tablo II-5: Isyerlerinde Tespit Edilen Mevzuata Aykiriliklarin Yasa Ve Yonetmelik Bazinda

Tablo I-2: Isyerlerinin Faaliyet Alanlari
Tablo 11-2: Teftisler Sonucu Ulasilan Calisanlara iliskin Bilgiler
Tablo 11-3: Teftis Yapilan Isyerlerinde Tespit Edilen Mevzuata Aykiriliklarin Giderilme Oranlart
24

Degerlendirilmesi

Tablo 11-6: Tespit Edilen Mevzuata Aykiriliklara Iliskin Uygulanan Idari Para Cezasi
Tablo 1I-7: Isyerlerinde Tespit Edilen Mevzuata Aykiriliklarin Konular Bazinda Degerlendirilmesi

Tablo 1I-8: Isyerlerinde ilk Teftiste Tespit Edilen Mevzuata Aykiriliklarin Konular Bazinda Yiizdesel

Olarak Degerlendirilmesi
Tablo 11-9: Isyerlerinde Son Teftiste Tespit Edilen Mevzuata Aykiriliklarm Konular Bazinda Yiizdesel

Olarak Degerlendirilmesi

1X




:‘:.:. *S““ p K T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

PRCCTIR
2%

*
¥

I. BOLUM GENEL BiLGILER

1. TEFTISIN ADI

2023 Yili Biiyiikk Endiistriyel Kazalarm Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmas1 Hakkinda

Yo6netmelik Kapsaminda Programli Teftis

2. TEFTIiSIN GEREKCESI

Isyerlerinde, gerek iiretimde kullanilan gerekse nihai iiriin olarak elde edilen kimyasal maddelerin
Ozellikleri dikkate alindiginda bu kimyasal maddelerin bazilar1 veya tamamui tehlikeli madde olarak
siiflandirilmaktadir. Tehlikeli madde, insan sagligina, cevreye zarar verebilecek herhangi bir kimyasal,
radyoaktif, patlayici, yanici, korozif, toksik, enfekte edici veya irritan madde gibi maddelerdir. Tehlikeli
maddeler kullanim yerine veya kullanim amacina bagh olarak farkli 6zelliklere sahip olabilirler. Ornegin,
kimyasal maddeler solunum yolu, deri yolu veya agiz yoluyla viicuda girebilir ve ciddi saglik sorunlarina
yol acabilirken, patlayic1 maddeler siddetli patlamalara sebep olabilir. Bu nedenle tehlikeli maddelerin
tasinmasi, depolanmasi ve kullanilmasi siki bir sekilde diizenlenmeli ve gerekli onlemler alinmalidir.
Tehlikeli maddelerin ¢evreye ve calisan sagligina zarar verme potansiyeli bulunmasi sebebiyle, isverenler
bu kimyasal maddelerin kullaniminda alinmasi gerekli tedbirlere 6zel 6nem vermelidir.

Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda Y 6netmelik’te biiyiik
endiistriyel kazalar1 dnlenmesi, 6nlem alinmis olsa dahi gerceklesmesi durumunda etkilerinin azaltilmasi
ile ilgili olarak isverenler tarafindan yerine getirilmesi gereken hiikiimler belirtilmistir. YOnetmelikte,
endiistriyel alanda gerceklesebilecek tehlikeli maddelerden kaynakli kazalarin 6nlenmesi i¢in bir dizi
kurallar belirtilmis ve uyulmasi gerekli giivenlik tedbirleri agiklanmistir. Kuruluslarca Biiylik Endiistriyel
Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda Yénetmelik’ te belirtilen giivenlik énlemlerinin
yerine getirilip getirilmedigini incelemek ve denetlemek amaciyla teftis programi hazirlanmistir. Teftis
programi, ilgili yonetmelik ekinde belirtilen siir degerlere esit ve iizerindeki miktarlarda tehlikeli
maddeleri bulunduran, bulundurmasi muhtemel olan veya kurulus igerisindeki endiistriyel bir kimyasal
prosesin kontrol kayb1 esnasinda bu miktarlarda tehlikeli madde olusmasi beklenen iist seviyeli kuruluslara
uygulanmigtir.

Ust seviyeli kurulus, Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmas1 Hakkinda
Yonetmelik Ek-1’in Notlar boliimiiniin 4 iincli maddesinde tanimlanan toplama kurali dikkate alinmak
sartiyla Ek-1 Boliim 1 ve Boliim 2’°de verilen tehlikeli madde listelerinde, Siitun 3’teki esik degerlere esit
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veya lzerindeki miktarlarda tehlikeli madde bulunduran veya bulundurmasi muhtemel kurulusu ifade

etmektedir.

Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmas1 Hakkinda Y®netmeligin 18.
Maddesi’nde denetim programinin, iist seviyeli tiim kuruluslar g6z 6niinde bulundurularak iist seviyeli
kuruluglar i¢in 2 takvim yili i¢erisinde en az bir kez olacak sekilde hazirlanmasi gerektigi belirtilmistir.

Teftis programi, sektor ayrimi olmaksizin ilgili yonetmelikte belirtilen sinir degerlerin {izerinde

tehlikeli madde bulundurdugu bildirilen kuruluslar i¢in hazirlanmis ve 2023 yil1 i¢in uygulanmistir.

3. TEFTISIN AMACI
Programli teftisin amaci, igyerlerinde ¢alisanlarin saglik ve giivenliginin igverenlerce saglanmasi

adma isverenlerin, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat gergevesinde yasal

yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmediklerini ve gerekli 6nlemleri alip almadiklarini teftis etmektir.

Ayrica;

- Denetimlerde bilgilendirici ve rehberlik edici bir yaklasim benimsenerek igyerlerinde c¢alisanlarin ve
igverenlerin ig saglhig ve giivenligi konusunda bilgi sahibi olmasini ve farkindalik olusmasini saglamak,

- Sektordeki isverenlerin ve ¢alisanlarin olusabilecek tehlikelere karsi duyarliliklarini arttirmak,

- Calisma sartlarinin iyilestirilmesi ile giivenlik kiiltiiriiniin saglanmasina katkida bulunmak

amagclariyla programl teftislerin yapilmasi planlanmaigtir.
Teftisler 2023 Y1linda Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi1 Hakkinda

Yénetmelik Kapsaminda Programli Teftise Iliskin Uygulama Esaslar1 uyarinca gerceklestirilmistir.

4. TEFTISTE GOREV ALAN MUFETTISLER
2023 Yilinda Biiyiikk Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda
Yonetmelik Kapsaminda Programli Teftis; Adana Rehberlik ve Teftis Grup Baskanliginda gorevli 14 Is

Miifettisi, Ankara Rehberlik ve Teftis Grup Baskanliginda gorevli 29 Is Miifettisi, Bursa Rehberlik ve Teftis
Grup Baskanliginda gorevli 9 Is Miifettisi, Istanbul Rehberlik ve Teftis Grup Baskanlhiginda gorevli 6 Is

Miifettisi, izmir Rehberlik ve Teftis Grup Baskanliginda gorevli 27 Is Miifettisi olmak iizere toplam 85 Is

Miifettisi tarafindan uygulanmistir.
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2023 Yili Biiyiikk Endiistriyel Kazalarm Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmas1 Hakkinda

5. CALISMA TAKViMi
Yonetmelik Kapsaminda Programli Teftisinin ¢aligma takvimi Tablo I-1° de verilmistir.
Tablo I-1: Calisma Takvimi
Faaliyet Dénem
Hazirlik Asamasi
e Toplantilar Ocak -Temmuz 2023
¢ Bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetleri Ocak -Temmuz 2023
Teftis Asamasi
o Teftislerin yiiriitiilmesi Temmuz-Aralik 2023
e Raporlarin yazimi Temmuz-Aralik 2023
Analiz ve Degerlendirme
Degerlendirme toplantilar1 ve istatistiklerin
Ocak-Subat 2024
Mart-Nisan 2024

([ ]
analizi
Genel Degerlendirme Raporu Yazimi

olmak tiizere toplamda 3 donem olacak sekilde yiiriitiilmiistiir. Teftisler, ilgili donem igerisinde

Teftisler 2023 yil1 icerisinde gergeklestirilmistir. Temmuz-Agustos, Eyliil-Ekim, Kasim-Aralik

tamamlanmasi esas olmak {izere iki agsamali olarak planlanmistir.
Programli teftis kapsaminda Adana, Afyonkarahisar, Ankara, Antalya, Aydin, Balikesir, Batman,

6. TEFTIS YORUTULEN ILLER
Bilecik, Burdur, Bursa, Canakkale, Cankiri, Denizli, Diyarbakir, Diizce, Edirne, Erzincan, Erzurum,
Eskisehir, Giresun, Giimiishane, Hatay, Isparta, Istanbul, Izmir, Kahramanmaras, Karabiik, Karaman,

Kastamonu, Kayseri, Kirikkale, Kirklareli, Kirsehir, Kocaeli, Konya, Kiitahya, Malatya, Manisa, Mardin,

Mersin, Mugla, Nigde, Ordu, Osmaniye, Sakarya, Samsun, Sivas, Tekirdag, Tokat, Trabzon, Usak, Van,

Yalova, Zonguldak olmak iizere toplam 54 ilde teftis gergeklestirilmistir.
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7. TEFTISE ALINAN iISYERLERI HAKKINDA GENEL BiLGILER
Programli teftis kapsaminda denetimi yapilan baslica sektorlere ait NACE kodlar1 ve bu kodlara

N
ait tanimlar (faaliyet alanlar1) asagida yer alan Tablo I-2° de verilmistir.
Tablo I-2: Isyerlerinin Faaliyet Alanlari
NACE KODU FAALIYET ALANI
07.29.01 Altin, glimiis, platin gibi degerli metal madenciligi
16.21.02 Sikistirllmig lif, tahta ve tabakalardan kontrplak,
mdf, sunta, vb. levha imalati
19.20.15 Petrol tiirevi yakitlarin, petrol gazlari ve diger
hidrokarbonlarin imalati
20.12.01 Boya maddeleri ve pigment imalati (birincil
formda veya konsantre olarak herhangi bir
kaynaktan) (hazir boyalar harig)
20.13.03 Siilfidler  (stlfiirler),  siilfatlar, fosfinatlar,
fosfonatlar, fosfatlar ve nitratlarin imalati (sap
dahil)
20.13.04 Karbonatlarin imalat1 (sodyum, kalsiyum ve
digerleri) (camasir sodas1 dahil)
20.13.07 Diger metal tuzlart ve temel inorganik
kimyasallarin imalati (izotoplar ve bunlarin
bilesikleri, oksometalik/peroksometalik asitlerin
tuzlari, siyaniirler, boratlar, hidrojen peroksit,
kiikiirt, kavrulmus demir piritler, piezo-elektrik
kuvarsi vb.)
Bagka yerde  smiflandirilmamig  kimyasal
elementler, inorganik asitler ve bilesiklerin imalati
Temel organik kimyasallarin imalati
alkoller, asitler, aldehitler,
azot fonksiyonlu

(hidrokarbonlar,
sentetik  gliserin,
bilesikler vb.) (etil alkol, sitrik asit dahil)

20.13.90
ketonlar,

20.14.01
4




imalati

proteinler, dogal kaugugun kimyasal tiirevleri
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NACE KODU FAALIYET ALANI
20.14.05 Tabii regine ve tiirevleri, kolofanlar, kolofanin
modifikasyon ve esterifikasyon {riinleri, cam
terebentin ve cam terebentin esanslar1 ile dogal
zamk imalati
20.15.01 Fosfath veya potasyumlu giibreler, iki (azot ve
fosfor veya fosfor ve potasyum) veya {i¢ besin
maddesi (azot, fosfor ve potasyum) iceren glibreler,
sodyum nitrat ile diger kimyasal ve mineral
giibrelerin imalati
20.16.03 Birincil formda polimerlerin (etilen,
propilen, stiren, vinil kloriir, vinil asetat, vinil
esterleri, akrilik vb. polimerleri ile sertlestirilmis
dahil)

Boya ve vernikler, akrilik ve vinil polimer esasl
olanlarin (sulu ortamda dagilanlar, ¢éziilenler ve

coOzeltiler) imalati

Diger boya, vernik ve ilgili iirlinlerin imalat1 (renk

ayarlayicilar, matbaa miirekkepleri, solventler,
temizleme miistahzarlar

20.30.11
20.30.13
incelticiler (tiner))
20.41.04 Sabun, yikama ve
(deterjanlar) ile sabun olarak  kullanilan
miistahzarlar imalat1 (kisisel bakim i¢in olanlar ile
ovalama toz ve kremleri haric)
20.41.06 Cila, krem ve ovalama krem ve tozlarmin imalati
(ayakkabi, mobilya, yer dosemesi, kaporta, cam,
metal vb. i¢in)
20.51.22 Hazir patlayicilar, emniyet fitilleri, carpma
kapsiilleri, infilak fitilleri, atesleyiciler, dinamit,
elektrikli kapsiiller, havai fisekler, sis isaretleri,
5




," : CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
"':.‘\‘b; : Rehberlik ve Teftis Baskanhgi
NACE KODU FAALIYET ALANI
isaret fisekleri, vb. patlayic1 veya piroteknik
malzeme imalati (barut haric)
20.52.05 Tutkal imalati (kazein esasli, hayvansal esasli,
nisasta esasli, kaucuk esasli, plastik esasli, polimer
esasli vb. olanlar)
20.59.12 Kimyasal olarak degistirilmis veya yenilemeyen
hayvansal veya bitkisel kat1 ve siv1 yaglar ve yag
karisimlarinin imalati (linoksin, teknik ve sanayi
amacl bitkisel sabit s1v1 yaglar, sanayide kullanilan
siv1 yaglar, vb.)
20.60.02 filament
monofilamentlerin,
ve tekstiirize olanlar harig)
lastik

22.11.18

22.29.90

23.11.01

23.13.01

sentetik

ipligi ve
seritlerin ve benzerlerinin

Sentetik
imalati1 (poliamidden ve polyesterden yiiksek

mukavemetli filament iplikler dahil) (biikiilii, kath
imalati (motosikletler,
bisikletler, otomobiller, otobiisler, kamyonlar, hava

Kauguktan dis
tasitlari, traktorler ve diger ara¢ ve donanimlar igin)

(dolgu veya algak basingli lastikler dahil)
simiflandirilmamis  diger plastik

Baska yerde

tiriinlerin imalati
Levha veya tabaka halinde diiz cam imalati (telli,
buzlu cam, renkli veya boyali diiz cam dahil)

(dokiilmiis, haddelenmis, ¢ekilmis, iiflenmis, float,
yiizeyi parlatilmis veya cilalanmis ancak bagka
sekilde islenmemis olanlar)

Camdan sise, kavanoz ve diger muhafaza kaplari,
bardaklar, termos ve diger vakumlu kaplarin

camdan yapilmis i¢ yiizeyleri ile camdan sofra ve

mutfak esyalari imalati (ampuller haric)




imalati

sebeke lizerinden
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24.10.03 Demir ve celikten sicak veya soguk c¢ekilmis yassi
hadde iirtinleri imalat1 (demir veya ¢elik alagimli
levha, serit, sac, teneke sac, vb. dahil)
25.40.03 Bomba, fiize ve benzeri savas gerecleri, fisekler,
diger mermi ve miihimmatlar ile bunlarin
parcalariin imalati
29.32.22 Motorlu kara tasitlar1 icin  koltuk
(demiryolu ve havayolu i¢in olanlar harig)
35.11.19 Elektrik enerjisi tiretimi
46.71.01 Siv1 yakitlar ve bunlarla ilgili iirtinlerin toptan
ticareti (ham petrol, ham yag, mazot, benzin,
biodizel, fuel oil, gaz yagi, madeni yaglar, gres
yaglar1 vb.)
Gazli yakitlar ve bunlarla ilgili {iriinlerin toptan

ticareti (LPG (biitan ve propan), tiipgaz, dogalgaz

(LNG, CNG) vb. dahil,

yapilanlar harig)
Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda motorlu
kara tasitlart i¢in yaglama ve sogutma iiriinlerinin

46.71.03
47.30.02
perakende ticareti (madeni yag, antifriz vb.)
Petrol, petrol {iriinleri, kimyasallar, gaz, vb.
depolama ve antrepoculuk faaliyetleri
Dokme s1vi depolama ve antrepoculuk faaliyetleri
(yag, sarap vb. dahil; petrol, petrol {iriinleri,

52.10.04
kimyasallar, gaz vb. harig)
Diger depolama ve antrepoculuk faaliyetleri

(frigorifik depolar ile hububat, kimyasallar, dokme

52.10.05
stv1 ve gaz depolama faaliyetleri harig)

52.10.90
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8. ISYERLERININ BELIRLENME KRIiITERLERI
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlhig1 Bildirim Sisteminde (BEKRA) Ust Seviyeli
Gergeklestirilen

Kurulus olarak beyan edilen isyerlerinde, 2023 Y1l Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin

Azaltilmas1 Hakkinda Yonetmelik Kapsaminda Programli Teftis gerceklestirilmistir.
teftislerde Makam’ 1 16.01.2023 tarih 215823 sayil1 Olur’ u dogrultusunda diizenlenen uygulama esaslar1
Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmas1 Hakkinda Yonetmelik Ek1’in
Boliim 1 ve Boliim 2’sinde belirtilen sinir degerlere esit veya lizerindeki miktarlarda olmak iizere; Boliim

dikkate alinmistir.
1 ve Boliim 2’ye konu olan tehlikeli maddeleri bulunduran, bulundurmasi muhtemel olan veya igerisindeki
endiistriyel bir kimyasal prosesin kontrol kaybi esnasinda bu miktarlarda tehlikeli madde olusmasi

beklenen, iist seviyeli kuruluglardan bir 6nceki takvim yilinda teftisi yapilmamis olanlarin tamam teftis

programina alimustir.
Teftise alinan isyeri listesi, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlizit BEKRA sistemi

dikkate alinarak olusturulmus olup bu sistemin igsveren beyani iizerine olusturuldugu dikkate alindigindan

1§ teftis otomasyon sisteminde kapal1 goriinen isyerleri de teftis programina alinmaistir.
Agirlikli olarak rafineriler, boya iiretim tesisleri, altin madenleri, kimyasal madde depolari, siinger
tiretim tesisleri, akaryakit ve LPG depolama ve dolum tesisleri, antrepolar, giibre fabrikalari, tutkal tiretim
tesisleri, zirai ilag tiretim tesisleri ve termik santral isyerlerinin denetimi yapilmistir.

9. ISYERLERINDE YURUTULEN GENEL FAALIYETLER

Bagkanligimizca 2022 yilinda kurum resmi internet sitesinde yayimlanan “2021 Yilinda Biiyiik
Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmas1 Hakkinda Y&netmelik Kapsaminda Is Saglhg

ve Giivenligi Programli Teftisi Genel Degerlendirme Raporu’nda”, s6z konusu programli teftis kapsaminda

denetimi yapilan ve asagida isimleri siralanmis olan sektorlerde yapilan islere ait iiretim akis semalar yer

almaktadir.
1. Degerli metaller: altin, glimiis, platin madenciligi

2. Petrol urlinlerinin rafine edilmesi

3. Sanayi gazlar1 imalati
4. Bilesik azotlu tiriinlerin (Amonyak) imalati

5. Giibre imalati




:‘:.:tsﬂl p K ' T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

sy
X

*
¥

6. Politiretan (Siinger) imalati

7. Boya imalati

8. Toz deterjan imalati

9. Tutkal imalat1

10. Kauguktan dis lastik imalati

11. Demir ¢elik {iriinleri imalati

12. Termik santralde elektrik enerjisi tiretimi
13. Akaryakit depolanmasi ve toptan ticareti

14. LPG depolanmasi ve toptan ticareti

S6z konusu sektorlerde 2023 Yilinda Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin
Azaltilmas1 Hakkinda Y6netmelik Kapsaminda Programli Teftis kapsaminda da teftis yapildigindan tiretim
akig semalar1 belirtilmemistir. Ancak bu sektorlere ilaveten 2023 yilinda programli teftis kapsamina alinan
seliilozik vernik imalati, asetilen gazi iiretimi ve dolumu, zirai ila¢g imalati, patlayict madde ve piroteknik

mamullerin imalati, diiz cam imalati, cam ambalaj {iriinleri imalat1 sektorlerine {iretim akislar1 asagida

agiklanmustir.

1- Seliilozik Vernik imalati

Nitroseliiloz, seliilozun bir nitrik asit ve siilfirik asit karigimina maruz birakilarak nitratlanmasiyla
olusan yanici bilesiktir. Alkollii nitroseliiloz ise bir bulamag olusturmak i¢in etanol veya baska bir ¢oziicli
ile karigtirilmis beyaz bir kat1 olarak goriiniir. Alkollii nitroseliiloz 25%’e esit veya daha fazla oranda
izozopropil alkol igerir, ¢ok kolay alevlenir kati olarak tanimlanir, duyarsizlastirilmis, sagirlagtirilmas,
plastifiye edilmis patlayict madde olarak da tanimlanabilir. Seliilozik vernik yapiminda genellikle regine
formunda olan ve dayanimli karton (kraft) torbalar iginde saklanan izozopropil alkol emdirilmis
nitroseliiloz kullanilir. Regine formundaki izozopropil emdirilmis nitroseliiloz ile uygun organik ¢oziiciiler
receteye gore belirli oranlarda kesikli reaktorler icinde isleme tabi tutulur, reaktérde olusan yari kati
karigimin filtrelenmesi sonucunda sivi formda seliilozik vernik elde edilir.

Tekel Dis1 Birakilan Patlayict Maddelerle Av Malzemesi ve Benzerlerinin Uretimi, ithali,
Tasinmasi, Saklanmasi, Depolanmasi, Satisi, Kullanilmasi, Yok Edilmesi, Denetlenmesi Usul ve Esaslarina
[liskin Tiiziik iin "Patlayict maddelerin siiflandiriimas1” baslikli 2 nci maddesinde; "Bu Tiiziik kapsamina
giren patlayici maddeler asagidaki bicimde simiflandirilir. Giivenliksiz patlayict maddeler: 1stya,

stirtinmeye ve darbeye karst ¢ok duyarli olan nitrogliserin, sagirlagtirilmis (plastifiye edilmis) olanlar

9
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disinda kalan % 12.6 (ylizde oniki nokta alt1) ve daha fazla azot igeren ve % 25 (ylizde yirmi bes) den az
oranda su veya alkolle islatilmis olan nitroseliiloz, trinitrotoluen ve dinamit gibi maddeler” seklinde

diizenlenmistir. Sonug¢ olarak 25%’e esit veya daha fazla oranda izozopropil alkol igeren alkollii

2-

nitroseliiloz Tiiziik kapsamindaki giivenliksiz patlayict maddelerden degildir.

Asetilen gazi iiretimi Sekil I-1 de gosterilmis olan agamalar1 igermektedir.

Asetilen Gazi Uretimi ve Dolumu

Kalsiyum Karpit Saflastirma [> Tiiplere Dolum

Asetilen Reaktorii E:> Gaz Tutucu

Asetilen Uretimi Akis Semast

Sekil I-1:

3- Zirai ila¢ imalati
Zirai ilag¢ imalatinda aktif madde imalat1 ve ilag¢ formiilasyonu hazirlamak seklinde iki ayr1 imalat

yontemi vardir.

Aktif madde, iki veya daha fazla hammaddenin ¢oziicii, katalizor ve asit-baz reaktifleri esliginde
kimyasal tepkimeye girmesi sonucu olusur. Genel olarak aktif maddeler zirai miicadele amaciyla dogrudan
uygulanmazlar. Zirai ilaglar; aktif madde, yardimci maddeler, emulgatorler ve dolgu maddeleri
karistirilarak kullanima hazir hale getirilirler. Yapilan bu islem formiilasyon olarak adlandirilmaktadir.

Toksik etkili aktif maddelerin bazi yardimci maddeler ile karigtirilarak kullanilmasinin amaci daha
emniyetli, insan ve ¢evre sagligi agisindan daha az zararli ve ekonomik kullanim saglamaktir. Kisaca, tarim
ilac1 liretimi; etken maddelerin yardimci ve dolgu maddeler kullanilarak seyreltilmesi ile bu maddelere yeni

fiziksel ozellikler kazandirmak suretiyle zirai miicadelede kullanilabilecek hale getirilmesi islemidir.

10
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Formiilasyon islemi yapilan tesislerdeki reaktorlerde karistirma, 1sitma, sivida ¢6zme, degirmende
ogiitme, vb. fiziksel reaksiyonlar gerceklestirilmektedir. Ilag formiilasyonunun i¢inde teknik madde veya
aktif madde, yardimc1 maddeler, emiilgatorler, dolgu maddeleri bulunmaktadir. Bu maddeler; kat1 ve sivi
ila¢ formiilasyonlart i¢in ayr1 ayri 6zelliklerde olmaktadir.

a) Siv1 zirai ilag¢ liretiminin akisi: Tanklar i¢inde depolanan solventler (ksilen, mono etil glikol gibi) 6n
1sitma islemiyle akigkanliklarn arttirildiktan sonra teknik madde veya aktif madde, yardimci maddeler,
emiilgatorler, dolgu maddeleri ile kanistirma kazanlarinda (stirekli/kesikli sistem) karistirilir, dinlenme
islemi sonrasi paketlenir. Proses esnasinda sivi haldeki solventlerin yangin, parlama, patlama riski ortaya
cikmaktadir. Statik elektrik biriktiren ve buhar hava karisimi olusturabilen alevlenir sivilarin kullanimi
yangin ve patlama riskini arttirmaktadir

b) Toz zirai ilag¢ iiretiminin akisi: Toz haldeki teknik madde veya aktif madde, yardimci maddeler,
emiilgatorler, dolgu maddeleri karistirma kazanlarinda karistirilir ve paketlenir. Toz zirai ilag iiretiminde
aktif maddelerin saflastirilmasi islemi agsamasinda 6gilitme islemi i¢in degirmenler kullanilmaktadir. Bu
asamada toz patlamalar1 6nemli bir risk etmenidir. Teknik madde sinifinda {iretilen kiikiirt, hem topak
diizenleyici hem de ilag olarak kullanilmaktadir. Kiikiirdiin saf olarak iiretilmesi sirasinda 6giitme isleminde
sik sik toz patlamalar1 ve yanginlar meydana gelmesi s6z konusudur. Bu toz patlamalarini 6nlemek amaci
ile ortama inert bir gaz (N “Azot” veya CO; “Karbondioksit”) vermek ya da kiikiirde baz1 katk1 maddeleri

(en az %3 oraninda talk veya kaolen) ilave edilmesi gerekmektedir (1).

4- Patlayict madde ve piroteknik mamuller imalati

Patlayict maddeler, kivileim, darbe, siirtme veya diger bir patlayict maddenin sok etkisiyle
kimyasal degisiklige ugrayan ve yiiksek derecede sicaklik, biiyiik hacimde gaz meydana getiren kimyasal
madde veya bilesiklerdir. Atmosferik oksijen olmadan da ani gaz yayilimi ile ekzotermik reaksiyon
verebilen ve/veya kismen kapatildiginda i1sinma ile kendiliginden patlayan veya belirlenmis test
kosullarinda patlayan, ¢abucak parlayan kati, sivi, macunumsu, jelatinimsi haldeki maddeler patlayici
madde olarak tanimlanmaktadir. Patlayic1 maddeler, siddetli bir kimyasal reaksiyonla parcalanarak, ani
yiiksek sicaklikla birlikte biiyiik hacimlerde gaz haline doniisebilen maddeler olup, gazlarin ve buharlarin
ani olarak genlesmesine dayanan, ani ve ¢ok yiiksek bir basing olusturan olaya patlama denir.
Patlayic1t Maddeler kapsaminda, asagidaki {irtinler bulunmaktadir:
1. Dumansiz av barutu, kara av barutu, tas barutu

2. Dinamitler ve emiilsiyon patlayicilar

11
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3. Igeriginde % 34.5 ve daha fazla nitrojen (azot) bulunan ANFO (% 94.5 Amonyum Nitrat ve % 5.5 Mazot
karigimi)

4. Potas giihercilesi (Potasyum Nitrat) ve Sodyum Nitrat

5. Atesleme fitilleri

6. Elektrikli ve elektriksiz dinamit kapsiilleri

7. Her tiirlii av kapsiilleri

8. Nitroselulozlar (% 12.6 ve daha fazla azot iceren)

9. Nitrogliserin

10. Her tiirlii piroteknik mamuller

11. Harp silah ve mithimmati olarak kullanilabilecek olanlar diginda kalan biitiin patlayict maddeler
Patlayic1 maddeler, uygulama alanlar1 bakimindan 3 ana grupta siniflandirilir.
1. Itici ve balistik etkisi olan patlayict maddeler
Kara av barutu, dumansiz av barutu gibi maddeler.
2. Tahrip giicii olan patlayict maddeler

a) Inisiyal patlayicilar (On patlayicilar — Primer patlayicilar); asil patlayicilar patlatmada kullanilan kursun
azotur, kursun stifnat, kursun trisinat, kursun pikrat, tetrasen ve civa fulminat gibi maddeler. Aleve karsi
goreceli olarak daha az hassas olan kursun pikrat, fitilli ilk atesleyiciler (adi kapsiil) i¢in uygun olmayan,
fakat elektrikli kapstiller i¢cin miikemmel olan bir patlayicidir. Kursun stifinat, aleve hassasiyetini artirmak
amaciyla kursun pikrata ek olarak kullanilir. Civa fulminat ise, % 10-20 potasyum klorat ile karistirilarak
adi kapsiillerde kullanilir. Primer patlayicilarin diger yiiksek vasifli patlayict maddelerden en biiyiik farki,
miligram miktarda ideal patlama kapasiteleridir. Istya, darbeye ve elektrik akimina karsi son derece hassas
eczalardan olusurlar. Bu bakimdan ¢ok dikkatle kullanilmali ve kiigiik miktarlar halinde depolanmalidirlar.
b) Asil patlayicilar (Sekonder patlayicilar) olan trinitrotoluen (trinitrotoluenin sikistirilmasiyla trotil
adindaki imla kalib1 — tahrip kalib1) elde edilir), tetril, dinamit, nitrogliserin, nitroseluloz, ANFO, Agir
ANFO (emulsiyon patlayicilar — ANFO ile mineral yaglar ve wax-mum karistirilmasiyla elde edilir).
Patlayic1 maddelerin giiniimiizdeki uygulama alanlarina agagida bazi 6rnekler verilmistir;

1. Maden ve tas ocaklarinda,

i1. Kontrollii bina yikimlari,

iil. Tiinel ve baraj ingaatlari,

iv. Yol yapimi,

v. Petrol ve dogalgaz arama faaliyetleri,

12
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3. Piroteknik mamuller
Piroteknik mamuller kapsaminda ise, asagidaki tiriinler bulunmaktadir:
1. El maytab1 ve canak maytabi gibi her tiirlii maytaplar
2. Senlik, isaret ve aydinlatma fisekleri, havai fisekler, patlakli ve yildizli roketler, demiryollarinda uyari
amaciyla kullanilan kestane figekleri
3. Sinyal, gok yildizli ve kestaneli bombalar, renkli ve renksiz duman ve sis bombalari ile hakem bombasi
ve yer toplari
4. Ates cemberi, rozet giinesi, kayas gilinesi
5. Altin veya giimiis yagmuru, romen kandili, serpantin, mizrak, cin atesi
6. Oyun ve eglence araci olan, i¢inde taneli karabarut bulunan kurbaga ve bocek seklindeki eglence
malzemesi, adi firfir maytaplar, ¢icek yagmuru sagan maytaplar, Ispanyol maytaplari, senlik mumlari, serit
halindeki kagit kapsiiller, oyuncak tabanca mantarlar1 ve mukavva kapsiilleri
Piroteknik mamuller, gercek patlayicilardan farkli olarak, 1s1kli, aydinlatici, renkli, sis ¢ikaran ve
egitim, manevra, gosteri ve tatbikatlarda kullanilan karisimlardir. Piroteknik mamullerin imalatinda,
potasyum klorat, kirmizi fosfor, kiikiirt, gomalak, baryum nitrat, potasyum nitrat, aliiminyum toz, bakir
oksit, sodyum benzoat, demir tozu, laktoz, kdmiir tozu, stronsiyum nitrat ve potasyum perklorat kullanilir.
Piroteknik mamullerin kullanim alanlarindan bazilar1 sunlardir: gosteri, eglence, animasyonlar, gemilerde
haberlesme ve isaret amagli, askeri maksatli, tarim alanlarinda sisleme-doluya karsi1 ve tasit hava yastiklari.
Bu kapsamda iiretim ve depolama yapilan igyerleri asagida siralanmistir:
1. Patlayict Madde Ureten ve Depolayan Fabrika: ANFO ve emiilsiyon fabrikalarinda, teknik amonyum
nitrat ile mazotun, mikserde karistirilmasi sonucunda ANFO elde edilmekte ve paketlenmesi yapilmaktadir.
Ayrica, yemlemeye ve kapsiile duyarli emiilsiyon patlayici (Agir ANFO), elektrikli ve elektriksiz kapsiil
ve infilakl fitil tiretimi yapilmaktadir. Kapsiil fabrikasinda, dinamit kapstilleri, askeri kapsiiller, piroteknik
mamuller ve kibrit bast komplesi imali yapilirken, barut fabrikasinda barut ve nitroseliilloz imalati
yapilmaktadir.
2. Piroteknik Mamul Fabrikasi: Bu isyerlerinde, piroteknik malzeme, havai fisek, senlik fisegi, sis bombasi,
torpil, kestane fisegi, hava roketi, altin yagmuru, plastik kapsiil, rampal1 fiize, mantar ve tel maytap liretimi
yapilmaktadir.

3. Kuru-Sik1 Mermi, Av Fisegi ve Plastik Mermi Fabrikasi: Bu isyerlerinde, kuru siki tabanca ses mermisi,

plastik mermi ve av fisegi iiretilmektedir.
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4. Patlayict Madde Deposu: Yeriistii, yeralt: (galeri tipi) ve IGLO tipi depolarda, her tiirlii patlayic
maddelerin depolanmas1 yapilmaktadir (2).
5- Cam ve cam ambalaj imalati
Diiz cam ergimis silisyumun, ergimis kalayin iizerinde yiizdiirme prensibiyle iiretimi yapilan cam
tiriidiir. Yiizdiirme cam imalat akis semas1 Sekil [-2°de, cam ambalaj imalati is akis semas1 Sekil 1-3 ‘de
gosterilmistir (3).
GIRDILER CIKTILAR

Enerji, Ham Madde (Cam Kingi), Harman Hazirlama ve Besleme Hamcam Atigi (Dokilme vb.)

Su ve Kimyasal - d
Enerji (Dogalgaz, Elektrik) ve Hava Ergimis Cam

Cam Ergitme ve Dinlendirme Atk 51

Enerji (Dogalgaz, Elektrik) Foreheart - Sartlandirma Atik Isi

Enetji (Dogalgaz. Elektrik) ve Hava Sekillendirme

hq e
Enerji (Dogalgaz, Elektrik),

Tavlama - Sogutma Atik Isi

Hava ve Su .

Kontrol, Ambalajlama ve Nakliye Kati Atik : Ambalaj Atiklar

Sekil I-2: Yiizdiirme Cam Imalat Akis Semast (3)

GIRDILER CIKTILAR

Enerji. Ham madde, Su ve Kimyasal Harman Hazirlama ve Besleme Harman Atigi (Dékiilme vb.)

Enerji (Dogalgaz, Elektrik) ve Hava Cam Ergitme ve Dinlendirme Ry CAm tyleme devaim Seen)

. Gaz Atik : Baca Gazi Emisyonlan
Kati Atik : Kalay

E | (Dogalgaz, Elektrik
nerji (Dogalgaz, Elektrik) ve AL hav 2

Kimyasal Gaz Atik : Baca Gazi Emisyonlan
Enetji (Dogalgaz, Elektrik), S

ogutma Atik Isi

Tavlama -

Hava ve Su _ ~
Enerji (Elektrik) ve Su Sivi Atik : Atiksu

Kesme ve Cam Toplama

Kati Atik : Cam Kingi
Sivi Atik : Atiksu

Kontrol, Ambalajlama ve Nakliye Kati Atik : Ambalaj Atiklari

Sekil I-3: Cam Ambalaj imalat Akis Semasi (3)
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A
X

II. BOLUM TEFTIS KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR

1.

Programli teftislere baslanmadan 6nce; “2023 Yilinda Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve

HAZIRLIK ASAMASI
Etkilerinin Azaltilmas1 Hakkinda Yonetmelik Kapsaminda Programli Teftise iliskin Uygulama Esaslarr”
dogrultusunda, Biiyiik Endiistriyel Kazalarm Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmas1 Hakkinda Yonetmelik

ve Biiyiik Endiistriyel Kazalarla Ilgili Hazirlanacak Giivenlik Raporu Tebliginde yer alan giivenlik yonetim

sisteminin organizasyon ve personel, biiylik kaza tehlikelerinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi, isletim
kontrolii, degisimin yonetimi, performansin izlenmesi, denetleme ve inceleme unsurlarinin incelenmesine
yonelik olarak hazirlik caligmalar1 yapilmistir. Ayrica isyerleri ile ilgili olarak is glivenligi uzmani, isyeri
hekimi ve diger saglik personeli, risk degerlendirmesi, ¢alisan temsilcisi ve is saghigi ve giivenligi kurulu
hususlarini; kayit dis1 isttihdam, yabanci ¢alisanlar, cocuk isciler, esitlik ilkesi, korumali igyerleri konularinm
kapsayacak sekilde teftis yapilmasi planlanmistir. Teftislerin yukarida siralanmig hususlar1 kapsayacak
sekilde calisma takvimi icerisinde gergeklestirilmesi amaciyla Miifettislere gerekli bilgilendirme

2. TEFTIS ASAMASI
tamamlanmistir. Programli teftis 54 farkli ilde 281 isyerine gidilerek yiirtitiilmiistiir.

Hazirlanan ¢alisma takvimine gore teftisler; 2023/Temmuz ayinda baslamis, Temmuz-Agustos,
9 adet isyerinin ¢esitli nedenlerle Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin

yapilmustir.
Eyliil-Ekim, Kasim-Aralik olmak {izere toplamda 3 donem olacak sekilde yiiriitiilmiis, 2023/Aralik ayinda

Yerinde yapilan incelemelerde;
Azaltilmas1 Hakkinda Y 6netmelik kapsami disinda oldugu,
BEKRA bildirimine gore list seviye olan 5 adet igyerinin uygulama esaslarina gére miikerrer

bildirim yapildigindan teftis yapilmayacagi,
8 adet igyerinin cesitli sebeplerle gegici siireyle gayri faal oldugu,

tespit edilmistir.
Sonug olarak 52 farkli ilde, toplam 259 igyerinde programli teftis gergeklestirilmistir.
Kanun kapsaminda Biiyiik Endiistriyel Kazalarm Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda

Programli teftis kapsaminda teftisi yapilan isyerleri, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu,
15
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Yonetmelikte belirtilen yiikiimliiliikler ile ilgili bilgilendirilmis ve yeni mevzuat uygulamalarini da igine
alacak sekilde rehberlik edici bir yaklasim sergilenmistir.

Programli teftislerde, isyerlerinde tespit edilen mevzuata aykiriliklar ic¢in igverenin talebi ve
Miifettisin olumlu kanaati iizerine 2015/4 Sayili Is Teftisi Rehberi Birinci Kitap Birinci Kisim Dérdiincii
Boliim 9. Madde 1.15°te belirtilen Ek-13’e gore bildirim diizenlenerek Miifettisge uygun goriilen bir tarihe
kadar teftise ara verilmistir. Verilen slire sonunda s6z konusu hususlarin giderilmemesi halinde ise

mevzuata aykiriliklar i¢in idari para cezasi uygulanmasi dnerilmistir.
3. ISTATISTIKLER

3.1. Isyeri Bilgilerine iliskin Istatistikler

Grup bagkanliklar tarafindan 54 farkli ilde toplam 281 igyeri teftis programina alinmistir. Bu
isyerlerinde yapilan teftislerde; 52 farkli ilde, Biiyiik Endiistriyel Kazalarm Onlenmesi ve Etkilerinin
Azaltilmas1 Hakkinda Yonetmelik kapsaminda oldugu anlagilan 259 isyerinde toplam 74.347 calisana
ulagilmistir. S6z konusu bilgiler Tablo II-1°de verilmistir. Teftis programi kapsaminda, 15 farkli ilde
bulunan toplam 22 isyerinin ise Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi
Hakkinda Y6netmelik kapsami disinda oldugu, miikerrer bildirim yapildigi veya gayri faal durumda oldugu
tespit edilmistir.

Tablo II-1: Teftis Yapilan illerdeki Toplam Isyeri ve Calisan Sayilarma Iliskin Bilgiler

Sira Teftis Yapilan  Toplam Calhisan Toplam fsyeri

Numarasi il Sayisi Sayisi
1 Adana 6305 13
2 Afyonkarahisar 368 2
3 Ankara 127 3
4 Antalya 260 5
5 Aydin 1135 21
6 Balikesir 520 3
7 Batman 429 2
8 Bilecik 387 3
9 Burdur 32 1
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Sira Teftis Yapilan  Toplam Cahisan Toplam Isyeri

Numarasi il Sayisi Sayisi
10 Bursa 1431 6
11 Canakkale 844 3
12 Cankir 2788 2
13 Denizli 260 6
14 Diyarbakir 90 3
15 Diizce 45 1
16 Erzincan 606 1
17 Erzurum 51 2
18 Eskisehir 1951 6
19 Gumiishane 558 3
20 Hatay 5133 15
21 Isparta 28 1
22 Istanbul 886 9
23 [zmir 6183 21
24 Kahramanmaras 749 2
25 Karabiik 4232 1
26 Karaman 200 1
27 Kastamonu 1254 2
28 Kayseri 775 3
29 Kirikkale 960 4
30 Kirklareli 1764 2
31 Kirsehir 3487 1
32 Kocaeli 7821 35
33 Konya 2156 4
34 Kiitahya 2232 3
35 Malatya 82 2
36 Manisa 1887 14
37 Mardin 1416 1
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Sira Teftis Yapilan  Toplam Cahsan Toplam isyeri

Numarasi il Sayisi Sayisi
38 Mersin 1348 11
39 Mugla 1094 2
40 Nigde 358 5
41 Ordu 82 1
42 Osmaniye 31 2
43 Sakarya 801 1
44 Samsun 1753 6
45 Sivas 175 2
46 Tekirdag 1239 15
47 Tokat 17 1
48 Trabzon 16 1
49 Usak 757 1
50 Van 20 1
51 Yalova 1858 2
52 Zonguldak 5366 1

TOPLAM 74.347 259

259 igyerinde gercgeklestirilen programli teftis sonucu 248 isyerinin ¢ok tehlikeli sinifta, 11
igyerinin tehlikeli sinifta yer aldig tespit edilmistir.

Programli teftigler sonucu, isyerlerinde tehlike sinifi ve g¢alisan sayisina gore is sagligi ve
giivenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger saglik personeli istihdam etmeyen isyeri bulunmamaktadir.

3.2. Calisan Bilgilerine Iliskin Istatistikler

Gergeklestirilen 259 programli teftis sonucu toplam 74.347 c¢alisana ulasilmistir. Ulagilan

caliganlara iliskin bilgiler asagida yer alan Tablo II-2’ de verilmistir.

18
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Tablo 11-2: Teftisler Sonucu Ulasilan Calisanlara iliskin Bilgiler

Erkek Kadin
Calisan Calisan Cirak Geng¢ Stajyer TOPLAM
Sayis1 Sayis1

68.699 5.644 6 4 772 74.347

Calisanlarin cinsiyetlerine gore ylizdesel dagilimi Sekil 1I-1 te verilmistir.

100% 92%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

8%

B Kadin Galisan Sayisi

M Erkek Calisan Sayisi

Sekil II-1: Calisanlarin Cinsiyete Gore Yiizdesel Dagilimi
3.3. Teftis Sonucuna iliskin Istatistikler
3.3.1. Genel Istatistikler

2023 Yilinda Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda yapilan Is Sagh@ ve Giivenligi Yoniinden Programli Teftisler iki asamada
gerceklestirilmistir. Isyerlerinde tespit edilen ve hayati tehlike icermeyen mevzuata aykirihiklar icin
igverene siire verilmistir. Verilen siire sonunda teftise devam edilmis, giderilmeyen aykiriliklar i¢in idari
para cezasi uygulamasi onerilmistir.

[k teftiste tespit edilen 4.169 adet mevzuata aykiriliktan 3.922’si giderilmis, 247’si giderilmemis

olup ikinci teftis esnasinda 33 yeni mevzuata aykirilik tespit edilmis, toplam 280 mevzuata aykirilik i¢in
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‘m\“‘%‘ ;
50 isyerine idari para cezasi uygulanmistir. Sonug olarak teftisler neticesinde noksanlik giderilme oraninin
% 93,3 oldugu goriilmektedir. S6z konusu bilgiler Tablo II-3’de verilmistir.
Tablo 1I-3: Teftis Yapilan Isyerlerinde Tespit Edilen Mevzuata Aykiriliklarin Giderilme Oranlari
Son
Teftiste
Son Teftiste | Giderilmesi
Tespit Mevzuata .
Tespit Edilen =~ Saglanan Onerilen
Edilen Aykiriliklarin
Mevzuata Mevzuata Toplam Para
Yeni Giderilme
Aykirihk Cezasi (TL)
Mevzuata Oram
Aykirihk
4.789.292

Ik Teftiste Tespit
Edilen Mevzuata

Aykirihik Sayisi

Aykirihk

Sayisi Sayisi
Sayisi

3922 33 % 93,3

280
Teftis yapilan 259 isyerinden 208’inde tespit edilen mevzuata aykiriliklar giderilmis olup,

4169
giderilmeyen mevzuata aykiriliklar i¢in 50 igyerine idari para cezas1 uygulanmasi onerilmistir. S6z konusu

20

bilgiler Tablo II-4’te 6zetlenmistir.
Tablo 1I-4: Teftis Yapilan Isyerlerinden Mevzuata Aykiriliklarin Tamamini Giderenlerin Orani
IIk teftiste tespit Ik teftiste tespit
edilen edilen
Mevzuata
mevzuata mevzuata
Teftis yapilan aykirihklarin
aykirihiklarin aykirihklardan
isyeri sayisi tamamim gideren
tamamim gideren giderilemeyenlerin
isyerlerinin orani
isyeri bulundugu isyeri
sayisl sayisl
259 208 50 % 80,3
Yapilan teftislerde isin durdurulmasi tedbiri uygulanan igyeri bulunmamaktadir.
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3.3.2. Tespit Edilen Mevzuata Aykirihklara iliskin Istatistikler

Yapilan programli teftislerde tespit edilen mevzuata aykiriliklar yasa ve yonetmelikler kapsaminda
gruplandirilarak; ilk teftis, son teftis, giderilen mevzuata aykiriliklar ve iyilestirme oranlari olarak Tablo II-

5’te dzetlenmistir:

Tablo II-5: Isyerlerinde Tespit Edilen Mevzuata Aykiriliklarin Yasa ve Ydnetmelik Bazinda

Degerlendirilmesi
. Son Teftiste
11k Teftiste
Giderilmeyen | Yeni Tespit | Giderilen
Tespit Edilen .
Mevzuata Edilen Mevzuata | lyilestirme
Kanun/Yonetmelik Ad1 Mevzuata
Aykirihk Mevzuata Aykiriik | Orani (%)
Aykirihk
Sayisi Aykirihk Sayisi
Sayisi
Sayisi
6331 sayili Is Saglig1 ve
o 8 0 0 8 100

Giuvenligi Kanunu
Biiyiik Endiistriyel
Kazalarin Onlenmesi ve

4081 279 33 3835 93,97
Etkilerinin Azaltilmasi
Hakkinda Yonetmelik
Is Saglig1 ve Giivenligi
Risk Degerlendirmesi 52 1 0 51 98,07
Yonetmeligi
Is Giivenligi
Uzmanlariin Gorev,
Yetki, Sorumluluk ve 4 0 0 4 100
Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik
Isyeri Hekimi ve Diger
Saglik Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk 12 0 0 12 100
ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik

21
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. Son Teftiste
Ik Teftiste
Giderilmeyen | Yeni Tespit | Giderilen
Tespit Edilen .
Mevzuata Edilen Mevzuata | lyilestirme
Kanun/Y 6netmelik Ad1 Mevzuata
Aykirihk Mevzuata Aykirihik | Oram (%)
Aykiriik
Sayisi Aykirihk Sayisi
Sayisi
Sayisi
Is Saglhig1 ve Giivenligi
Kurullart Hakkinda 12 0 0 12 100
Yonetmelik
Toplam 4169 280 33 3922 93,3

Isyerlerinde yapilan teftislerde ilk asamada tespit edilen mevzuata aykiriliklarim yasa ve yonetmelik bazinda

dagilimi Sekil I1-2 ‘de verilmistir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullari Hakkinda

Yonetmelik =
Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin 12
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri...
Is Giivenligi Uzmanlarim Gérev, Yetki, 4
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda...
Is Saghg1 ve Giivenligi Risk | 52

Degerlendirmesi Yo6netmeligi

Biiyiik Endiistriyel Kazalarm Onlenmesi ve
Etkilerinin Azaltilmas1 Hakkinda...

E— 40s1

6331 sayil I Saglig1 ve Giivenligi Kanunu 8

0 500 10001500200025003000350040004500

m Ik teftiste tespit edilen mevzuata aykirilik sayisi

Sekil II-2: Ik Asamada Tespit Edilen Mevzuata Aykiriliklarin Mevzuat Bazinda Dagilimi

Isyerlerinde yapilan teftisler neticesinde tespit edilen mevzuata aykiriliklardan, iyilestirme oram

en yliksek olan mevzuata aykiriligin yasa ve yonetmelik bazindaki dagilimi Sekil I1-3’de verilmistir.
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Tyilestirme orani1 (%)

I$ Saghgl ve GuVenhgl Kurullar1 Hakkinda _ 100

Yonetmelik

1$yeri Hekimi ve Diger Sagllk Personelinin _ 100

Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri..

IS Ghvenllgl Uzmanlarinin Gérev, Yetkl, _ 100

Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda...

o K. I 5,07

Degerlendirmesi Yo6netmeligi

Biiyiik Endiistriyel Kazalarm Onlenmesi ve I 9397
Etkilerinin Azaltilmas: Hakkinda... !

6331 sayih Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu [ 100

90 92 94 96 98 100 102

Sekil II-3: lyilestirme Oram En Yiiksek Mevzuata Aykiriliklarin Mevzuat Bazinda Dagilimi

Gergeklestirilen programli teftisler sonucu uygulanan idari para cezalarina iligkin bilgiler ise Tablo II-6’da
gosterildigi gibidir.

Tablo 11-6: Tespit Edilen Mevzuata Aykiriliklara Iliskin Uygulanan Idari Para Cezast

Giderilmeyen )
Idari para cezasi
Kanun/Yonetmelik Adi mevzuata aykirihk
(TL)
sayisl
6331 sayili Is Saglig1 ve 0 .
Giivenligi Kanunu
Biiytik Endiistriyel Kazalarin
Onlenmesi ve Etkilerinin
279 4.777.660,00
Azaltilmas1 Hakkinda
Y 6netmelik
Is Saglig1 ve Giivenligi Risk
- ) . & o 1 11.632,00
Degerlendirmesi Yonetmeligi
Is Giivenligi Uzmanlarmnin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve 0 0
Egitimleri Hakkinda Y 6netmelik
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Giderilmeyen )
Kanun/Yonetmelik Adi mevzuata aykirihk \dart para cezasi
(TL)
sayis1
Isyeri Hekimi ve Diger Saglik
Personelinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri 0 0
Hakkinda Yo6netmelik
Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullari
Hakkinda Y 6netmelik 0 0
Toplam 280 4.789.292,00
Asagida yer alan Tablo II-7° de programl teftisler sonucu tespit edilen mevzuata aykiriliklarin
konu basliklarina gére dagilim sayilar1 verilmistir.
Tablo 1I-7: isyerlerinde Tespit Edilen Mevzuata Aykiriliklarin Konular Bazinda Degerlendirilmesi
Son Teftiste
Ik Teftiste Tespit Tespit
Konu Edilen Mevzuata Edilen Mevzuata
Aykarilik Sayisi Aykirilik Sayisi*
(IPC Uygulanan)
Risk Degerlendirmesi 57 1
Calisan Temsilcisi 3 0
ISG Kurulu 12 0
Is Giivenligi Uzmam 4 0
Isyeri Hekimi 7 0
Diger Saglik Personeli 5 0
Organizasyon Personel 1182 41
Biiyiik Kaza
Tehlikelerinin
Belirlenmesi ve 18 >
Degerlendirilmesi
24
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Son Teftiste
Ik Teftiste Tespit Tespit
Konu Edilen Mevzuata Edilen Mevzuata
Aykarilik Sayisi Aykiriik Sayisi*
(IPC Uygulanan)
Isletim Kontrolii 1051 94
Degisimin Y onetimi
Unsuru 568 30
Performansin izlenmesi 525 60
Denetleme ve Inceleme
Unsuru 597 32
Toplam 4169 280
Isyerlerinde yapilan ilk teftislerde tespit edilen mevzuata aykiriliklarin konu bazinda yiizdesel
olarak dagilimi Tablo II-8’de verilmektedir.
Tablo II-8: Isyerlerinde ilk Teftiste Tespit Edilen Mevzuata Aykiriliklarm Konular Bazinda Yiizdesel
Olarak Degerlendirilmesi
11k Teftiste Tespit
Ilk Teftiste Tespit | Edilen Mevzuata
Konu Edilen Mevzuata Aykiriliklarin
Aykirilik Sayisi Yiizdesel
Dagilim (%)
Risk Degerlendirmesi 57 1,36
Calisan Temsilcisi 3 0,07
ISG Kurulu 12 0,28
Is Giivenligi Uzmam 4 0,096
Isyeri Hekimi 7 0,16
Diger Saglik Personeli 5 0,12
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Ik Teftiste Tespit
Ilk Teftiste Tespit | Edilen Mevzuata
Konu Edilen Mevzuata Aykiriliklarin
Aykirilik Sayisi Yiizdesel
Dagilim (%)
Organizasyon Personel 1182 28,35
Biiytik Kaza
Tehlikelerinin
158 3,79
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi
Isletim Kontrolii 1051 25,21
Degisimin Y Onetimi
568 13,62
Unsuru
Performansin Izlenmesi 525 12,6
Denetleme ve Inceleme
597 14,32
Unsuru
Toplam 4169 100
Isyerlerinde yapilan teftislerde ilk asamada karsilasilan mevzuata aykiriliklarin konu bazinda

dagilimi Sekil I1-4’te verilmistir.
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I 14,32
I 12,6
I 13,62

Isletim Kontrolii e 252 |
.. 379

I 08 35

10,12

10,16

10,096

1 028

0,07
M 1,36

Biiyiik Kaza Tehlikelerinin Belirlenmesi
Organizasyon Personel

Diger Saglik Personeli

Isyeri Hekimi

Is Giivenligi Uzmani

ISG Kurulu

Calisan Temsilcisi

Risk Degerlendirmesi

0 5 10 15 20 25 30

Sekil 11-4: Mevzuata Aykiriliklarin Konu Bazinda Dagilimi

Isyerlerinde yapilan son teftislerde giderilmedigi tespit edilerek veya son teftis sirasinda yeni tespit
edilerek idari para cezasi uygulanan mevzuata aykiriliklarin, konu bazinda ytlizdesel olarak dagilimi Tablo

11-9°da verilmektedir.

Tablo I1-9: Isyerlerinde Son Teftiste Tespit Edilen Mevzuata Aykiriliklarin Konular Bazinda Yiizdesel

Olarak Degerlendirilmesi

Son Teftiste Tespit
Son Teftiste Tespit
Edilen Mevzuata
Edilen Mevzuata
Konu Aykiriliklarin
Aykirilik Sayisi
. Yiizdesel
(IPC Uygulanan)
Dagilim
Risk Degerlendirmesi 1 0,35
Calisan Temsilcisi 0 0
ISG Kurulu 0 0
Is Giivenligi Uzmani 0 0
Isyeri Hekimi 0 0
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Son Teftiste Tespit
Son Teftiste Tespit
Edilen Mevzuata
Edilen Mevzuata
Konu Aykiriliklarin
Aykirilik Sayisi
. Yiizdesel
(IPC Uygulanan)
Dagilim
Diger Saglik Personeli 0 0
Organizasyon Personel 41 14,59
Biiyiik Kaza
Tehlikelerinin
22 7,82
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi
Isletim Kontrolii 94 33,45
Degisimin Y6netimi
30 10,67
Unsuru
Performansin Izlenmesi 60 21,35
Denetleme ve Inceleme
32 11,38
Unsuru
Toplam 280 100
Isyerlerinde yapilan son teftiste giderilmedigi tespit edilerek veya son teftis sirasinda yeni tespit
edilerek idari para cezas1 uygulanan mevzuata aykiriliklarin, konu bazinda dagilimi Sekil I1-5’te verilmistir.
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Denetleme ve inceleme Unsuru I 11,38
Performansin Izlenmesi IEEEEGEGEGEEEEEE———— 21,35
Degisimin Yonetimi Unsuru IS 10,67
Isletim Kontrolii I 33,45
Biiyiik Kaza Tehlikelerinin Belirlenmesi ve.. I 7,82

Organizasyon Personel I 14,59
Diger Saglik Personeli

Isyeri Hekimi

ISG Kurulu

0

0

Is Giivenligi Uzman1 0
0
Caligsan Temsilcisi 0
0

Risk Degerlendirmesi | 0,35

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Sekil II-5: Idari Para Cezas1 Uygulanan Mevzuata Aykiriliklarin Konu Bazinda Dagilimi
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III. BOLUM MEVZUATA AYKIRILIKLAR

Programli teftis kapsaminda isyerlerinde kurulmasi gereken giivenlik ydnetim sisteminin
organizasyon ve personel, biiylik kaza tehlikelerinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi, isletim kontrolii,
degisimin yonetimi, performansin izlenmesi, denetleme ve inceleme unsurlari incelenmis ve tespit edilen

noksan hususlar agagida siralanmaistir.

1. Organizasyon ve Personel Unsuru

1.1. Kurulusta proses giivenliginden sorumlu birimin belirlenmemis olmasi1 / Kurulusta proses
giivenliginden sorumlu birimde gorevli biitiin personelin gorev, yetki ve sorumluluklar agik bir sekilde
belirlenmemis olmasi.

1.2. Kurulusta proses gilivenliginden sorumlu birimi de kapsayacak sekilde kurulusun organizasyon semasi
hazirlanmamis olmasi ve semanin kurulusta muhafaza edilmemis olmasi.

1.3. Organizasyon semasinda proses giivenliginden sorumlu birimin isaretlenmemis olmas.

1.4. Proses giivenliginden sorumlu birimdeki personelin gegici eksikligi halinde yerlerine gérevlendirilecek
personel belirtilmemis olmast.

1.5. Kurulus i¢in hazirlanan organizasyon semasi; varsa alt igveren ve gegici is iliskisi kurulan igverenin
caliganlar1 da dahil olmak iizere, kurulusta bulunan tiim ¢alisanlara uygun yollarla duyurulmamis olmasi.
1.6. Organizasyon semasinin; varsa alt igsveren ve gecici is iliskisi kurulan igverenin ¢alisanlar1 da dahil

olmak iizere, kurulusta bulunan tiim ¢alisanlara hangi yollarla haberdar edildiginin belirtilmemis olmasi.

1.7. Giivenlik toplantilari, odiil-ceza sistemi ve kisisel giivenlik performans izleme gibi yontemler
kullanilarak; ¢alisanlarin, giivenlik yonetim sistemi ile ilgili diizenli ve siirekli olarak goriisleri alinmamis
ve katilimlar1 saglanmamis olmasi.

1.8. Kurulusta alt igveren c¢alisanlar1 dahil tiim ¢aligsanlarin diizenli ve siirekli katilimlarinin saglanmasi ve
goriislerinin alinmasinda kullanilan yontemler (glivenlik toplantilari, egitim, 6diil-ceza sistemi ve kisisel
giivenlik performans izleme gibi) hakkinda bilgiye yer verilmemis olmasi.

1.9. Biiyiik endiistriyel kazalarin 6nlenmesinde ve etkilerinin azaltilmasinda gorev alan personele, biiyiik
kazalarin 6dnlenmesine yonelik egitim verilmemis olmasi. / Biiyiik endiistriyel kazalarin 6nlenmesinde ve
etkilerinin azaltilmasinda gorev alan personelin biiyiik kazalarin onlenmesine yonelik aldigi egitimlere
iliskin asgari olarak egitimin konusu ve siiresi hakkinda bilgiye yer verilmemis olmasi.

1.10. Kurulusta giivenlik konusunda kurum/kurulus/kisi ’den hizmet alinmis olup hizmet alinan

kurum/kurulus/kisi hakkinda bilgilere yer verilmemis olmasi.
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1.11. Calisanlarin egitimlerinin planlanmasindan ve gergeklestirilmesinden sorumlu birimin belirtilmemis
olmasi.

1.12. Egitim ihtiyaclarinin ve periyotlarinin belirlenmesi yontemleri ile ¢alisanlara verilen egitimlerin
6lgme ve degerlendirilme yontemleri hakkinda bilgiye yer verilmemis olmasi.

1.13. Biiyiik endiistriyel kazalarin 6nlenmesinde ve etkilerinin azaltilmasinda gorev alan personele verilen
egitimlerden sonra egitimin verimliligine yonelik olarak 6l¢gme ve degerlendirme yapilmamis olmasi.
1.14. Yasal mevzuat, ulusal/uluslararasi kabul gormiis bilimsel metotlar veya standartlar, teknolojik
geligsmeler ve kurulus igerisinde yagsanan deneyimler ile bagka kuruluslarda meydana gelen biiyiik kazalar
gibi giivenlik ile ilgili her tiirlii gelisme ve degismenin takip edilmemis olmasi.

1.15. Kurulus igerisinde ve diger kuruluslarda meydana gelen biiylik kazalar ve ramak kalalar ile ilgili

bilgilerin temin edilmesine ve kurulus igerisinde degerlendirilmesine iliskin yontemlere yer verilmemis

olmasi.

1.16. Yasal mevzuatin, ulusal/uluslararasi kabul gormiis bilimsel metotlarin veya standartlarin ve

teknolojik gelismelerin nasil takip edildigine dair bilgiye yer verilmemis olmasi.

1.17. Acil servis hizmetleri, Il Afet ve Acil Durum Miidiirliikleri ile kurulusun Organize Sanayi Bolgesi
veya Endiistri Bolgesi i¢inde yer almast durumunda bu bolge yonetimleri ile igbirligi ve gerekli bilgi alis
verisinin saglanabilmesi i¢in uygun bir sistem kurulmamis olmasi.

1.18. Acil hizmet birimleri, 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliikleri ile kurulusun Organize Sanayi Bolgesi
veya Endiistri Bolgesi i¢inde yer almasi durumunda bu bolge yonetimleri ile isbirligi ve gerekli bilgi alis
verisinin saglanabilmesi i¢in kurulan sistem hakkinda bilgiye yer verilmemis olmasi.

1.19. Alt igveren ve gegici is iliskisi kurulan igverenin ¢alisanlari ile kurulusta bulunan tiim ¢alisanlarla,
gerekli durumlarda iletisime gecebilmek i¢in uygun bir sistem kurulmamis olmasi.

1.20. Alt igverenlerin se¢imi, yonetimi, koordinasyonu ve denetimi hakkinda kurulusta uygulanan

diizenlemeler hakkinda bilgi verilmemis olmasi.
2. Biiyiik Kaza Tehlikelerinin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi Unsuru

2.1. Biiytik kaza tehlikelerinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi unsurunda; normal ve normal olmayan

islemlerden kaynaklanan biliylik tehlikelerin, sistematik bir sekilde belirlenmesi i¢in yOntemler

olusturulmamis olmasi.

2.2. Kurulustaki biiyiik kaza tehlikelerinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in kullanilan her bir yontem

ayrintili bir sekilde agiklanmamis olmast.
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2.3. Biiyiik kaza tehlikelerinin belirlenmesi ve bu tehlikelerden kaynaklanacak risklerin degerlendirilmesi
asamasinda kullanilan giivenilirlik verisi ile olasilik verilerinin alindig1 veri bankalar1 veya kaynaklari

hakkinda bilgi verilmemis olmasi.
3. Isletim Kontrolii Unsuru

3.1. Onleyici ve diizeltici bakima iligkin bir bakim plan1 olusturulmamis olmasi.

3.2. Isletmede biiyiik kazalar1 5nlemek ve sonuglarini sinirlandirmak amaciyla, dnleyici ve diizeltici bakima
iliskin olusturulan bakim planinda, ekipmanlara yonelik bakim faaliyetlerinin hangi 6nceliklere gore
siralandigina iliskin bilgilere yer verilmemis olmas.

3.3. Onleyici ve diizeltici bakima iliskin bakim planinda; bakim yonetimi / bakim stratejisi / hedefler /
bakimdan sorumlu personel / bakim siklig1 / bakim kayitlarinin nasil tutuldugu gosterilmemis olmasi.

3.4. Kurulusta bulunan is ekipmanlar i¢in, planlanan bakim planinda 6zellikle; mekanik gerilme, darbe,
titresim, korozyon, erozyon ve kimyasal hasar da dahil olmak iizere her tiirli harici ve dahili etken
degerlendirilmemis olmasi.

3.5. Tesisin igletmeye alma asamalarinda goérev yapacak kisilerin se¢im kriterlerine iligskin bilgiler
verilmemis olmasi.

3.6. Tesis kurulumunu dogrulamak i¢in borulama ve enstriimantasyon diyagramlari ile diger ilgili
dokiimanlar g6z Oniinde bulundurularak tiim boru tesisati ile diger ekipmanlarin ve enstriimanlarin
baglantilarinin dogrulanmasi yontemlerine iligkin bilgiler verilmemis olmasi.

3.7. Alarm ve kontrol sinyallerinin basarili bir sekilde aktarildigini ve tesisatla ilgili kablo baglantilarinin
islevsel halde oldugunun kontrol yontemlerine iligkin bilgiler verilmemis olmasi.

3.8. Tiim boru tesisati ile diger ekipmanlarin temizlenmesi yontemlerine iligskin bilgiler verilmemis olmasi.
3.9. Pompalar, fanlar, 1s1 degistiriciler gibi tiim yardimci ekipmanlarin performansinin dogrulanmasi
yontemlerine iligkin bilgiler verilmemis olmasi.

3.10. Enstriimanlarin kalibrasyonunu ve alarmlarin simir degerlerini kontrol etme yontemlerine iliskin
bilgiler verilmemis olmasi.

3.11. Tesisin calisir ve kimyasal denemelere hazir hale getirilmesi, gercek kosullar1 yansitacak sekilde
kurulumun performansint dogrulama yontemlerine iligskin bilgiler verilmemis olmasi / Tesisin calisir ve
kimyasal denemelere hazir hale getirilmesi, gercek kosullar1 yansitacak sekilde kurulumun performansini

dogrulama yontemlerine iligkin bilgilere yer verilmemis olmasi.
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3.12. Yapilan kontroller sonucu ortaya ¢ikan aksakliklarin giderilmesi ve sonrasinda ilgili dokiimanlarin
giincellenmesi yontemlerine iligskin bilgiler verilmemis olmasi / Yapilan kontroller sonucu ortaya ¢ikan
aksakliklarin giderilmesi ve sonrasinda ilgili dokiimanlarin giincellenmesi yontemlerine iliskin bilgilere yer

verilmemis olmasi.
Tesis ve proseslerin isletilmesi

3.13. Kurulustaki depolama ve proses gibi tiim faaliyetlerin isletimi esnasinda kullanilan kontrol ve alarm
sistemleri ile acil durdurma sistemlerinin kurulumuna, bakimina, periyodik kontroliine iligkin yontemler
hakkinda bilgiler verilmemis olmasi.

3.14. Kurulustaki depolama ve proses gibi tiim faaliyetlerin isletimi esnasinda kullanilan kontrol ve alarm
sistemleri ile acil durdurma sistemlerinin kurulumuna, bakimina, periyodik kontroliine iliskin benimsenen
yontemlerin uygulanmamis olmasi.

3.15. Biiylik endiistriyel kazalarin 6nlenmesi amaciyla hazirlanan ¢aligsma talimatlarina / is izin sistemlerine
uyulmasini saglamak amaciyla izlenen yontemlere iliskin bilgiler verilmemis olmasi.

3.16. Biiyiik endiistriyel kazalarin 6nlenmesi amaciyla hazirlanan ¢aligma talimatlarina / is izin sistemlerine
uyulmasini saglamak amaciyla benimsenen yontemlere uyulmamis olmasi.

3.17. Basingli kap, tank, boru hatti, basing emniyet vanasi, 1s1 degistiricisi, pompa gibi proses
ekipmanlarinin periyodik kontrollerin planlanmasi, uygulanmasi ve diizeltici faaliyetlere iliskin yontemler
hakkinda bilgilere yer verilmemis olmasi.

3.18. Basin¢hi kap, tank, boru hatti, basing emniyet vanasi, 1s1 degistiricisi, pompa gibi proses
ekipmanlarinin periyodik kontrollerin planlanmasi, uygulanmasi ve diizeltici faaliyetlere iliskin
benimsenen yontemlere uyulmamis olmasi.

3.19. Devreden ¢ikarilan proses ekipman ile ilgili; devreden ¢ikarmanin nasil planlandigina, sorumlu ve
gorevli kisilerin nasil sec¢ildigine, devreden ¢ikarma asamasinda alinacak giivenlik 6nlemlerinin nasil
belirlendigine iligskin bilgi verilmemis olmasi.

3.20. Devreden c¢ikarilan proses ekipman ile ilgili; devreden ¢ikarmanin nasil planlandigina, sorumlu ve
gorevli kisilerin nasil sec¢ildigine, devreden ¢ikarma asamasinda alinacak giivenlik 6nlemlerinin nasil

belirlendigine iliskin verilen bilgilere uyulmamis olmasi.
4. Degisimin Yonetimi Unsuru

4.1. Kurulusta gerceklestirilecek, teknik ve/veya organizasyonel degisikliklerin planlanmasi ve kontroliine

yonelik yontemlerin olusturulmamis olmasi.
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4.2. Kurulusta gerceklestirilecek, teknik ve/veya organizasyonel degisikliklerin planlanmasi ve kontroliine
yonelik olusturulan yontemlerde kalici, gecici veya acil degisikliklerin tiimiiniin tanimlanmamis olmasi.
4.3. Kurulustaki degisiklikler icin olusturulan yontemlerin, organizasyonel degisiklikleri / personel
degisikliklerini / tesislerdeki degisiklikleri / proses degisikliklerini / tehlikeli madde depolama
kapasitesinde ve sekillerinde yapilacak degisiklikleri / ekipman degisikliklerini / gilivenlik ile ilgili
belgelerdeki degisiklikleri /cevresel kosullara bagl degisiklikleri igermemis olmas.

4.4. Kurulusta gerceklestirilen, teknik ve/veya organizasyonel degisikliklerin planlanmasi ve kontroliine

yonelik olusturulan yontemlerde; kritik degisikliklerin ne oldugunun belirtilmemis olmasi.

4.5. Kurulusta gerceklestirilen, teknik ve/veya organizasyonel degisikliklerin planlanmasi ve kontroliine

yonelik olusturulan yontemlerde; yapilmasi planlanan degisikler i¢in izin alinacak, haber verilecek,

koordinasyonu saglayacak birim veya yetkililerin belirtilmemis olmasi.

4.6. Kurulusta gerceklestirilen, teknik ve/veya organizasyonel degisikliklerin planlanmasi ve kontroliine

yonelik olusturulan yontemlerde uygulama sonrasi ortaya ¢ikabilecek risklerin degerlendirilmesi ve

alinacak onlemlerin belirtilmemis olmasi.

4.7. Kurulusta gerceklestirilen degisikliklerin diizenli olarak kayit altina alinmamis olmasi.

4.8. Kurulusta 6nemli degisiklik olarak belirlenen degisiklikler ile ilgili alt igveren c¢alisanlar1 ve gecici is
iligkisi kurulan igveren ¢alisanlarinin bilgilendirilmemis olmasi.

4.9. Kritik degisiklikler ile ilgili olarak; degisikligin asamalari / degisiklik ihtiyaci / degisikligin niteligi
(gecici, kalici, acil) / degisiklik ekibi (sorumlu kisi / gérevli kisi / izin alinacak kisi / haber verilecek kigi /
koordinasyonu saglayacak kisi / degisikligi gerceklestirecek kisi) bilgilerine yer verilmemis olmast.

4.10. Kurulusta gerceklestirilen degisiklikler sonrast ilgili belgelerin giincellenmesine iligkin yontemler
hakkinda bilgilere yer verilmemis olmasi.

4.11. Kurulusta kritik degisiklik olarak belirlenen degisiklikler ile ilgili ¢alisanlarin, varsa alt igveren ve
gecici is iligkisi kurulan isveren c¢alisanlarinin bilgilendirilmesi siirecine iligkin bilgilere yer verilmemis

olmasi.
5. Performansin Izlenmesi Unsuru

5.1. Giivenlik yOnetim sisteminin uygulama performansinin 6l¢iilmesine yonelik; somut ve olgiilebilir

performans gostergelerinin belirlenmemis olmasi.

5.2. Giivenlik yonetim sisteminin uygulama performansinin ol¢iilmesine yonelik belirlenen; somut ve

oOl¢iilebilir performans gostergelerinin gdzden gegirilmemis olmasi.
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5.3. Giivenlik Yonetim Sisteminin unsurlarina yonelik somut, 6l¢iilebilir, ulasilabilir ve net bir zaman
dilimini kapsayan hedeflerin belirlenmesi yontemlerine yer verilmemis olmasi.

5.4. Belirlenen hedeflere uyum saglanip saglanmadiginin tespit edilmesi yontemleri ile bu hedeflerin
gbzden gegirme sikligini belirleme kriterlerine yer verilmemis olmasi.

5.5. Belirlenen hedeflerle uyum saglanamamasi durumunda bu durumun raporlanmasina ve diizeltici
faaliyetlerin belirlenmesine iliskin yontemlere yer verilmemis olmasi.

5.6. Belirlenen hedeflerle uyum saglanamamasina ragmen bu durum raporlanarak diizeltici faaliyetlerin
belirlenmemis olmasi.

5.7. Kurulus dahilinde meydana gelen biiyiik endiistriyel kazalar ile kazaya ramak kala olaylarin, énceden
belirlenmis yontemler ile sistemli olarak analiz ederek kayit altina alinmamis ve raporlanmamis olmasi.
5.8. Kurulus dahilinde meydana gelen biiyiik endiistriyel kazalar ile kazaya ramak kalma olaylarma ait
analiz sonuglarinin bir 6zetinin kurulusta bulunan ¢alisanlara uygun yollarla duyurulmamis olmast.

5.9. Meydana gelen biiyiik kazalar ile kazaya ramak kalma durumlarmin raporlanmasi yontemleri, rapor
sonucuna gore belirlenen aksakliklarin giderilmesine yonelik diizeltici ve Onleyici faaliyetlerin
belirlenmesine yonelik calismalar ile belirlenen faaliyetlerin ¢alisanlara duyurulmasi i¢in izlenen

yontemlere yer verilmemis olmasi.
6. Denetleme ve inceleme Unsuru

6.1. Giivenlik yonetim sistemini denetlemeye yonelik yontemler ile somut performans gostergeleri ve
hedefleri belirlenerek bir i¢ denetim sistemi kurulmamig olmasi.

6.2. Kurulustaki giivenlik yonetim sistemine ait unsurlarin son iki yil igerisinde i¢ denetime tabi tutulmamais
olmasi.

6.3. Kurulusta gergeklestirilen denetleme ve incelemelerin kurulusun bagli oldugu en iist yoneticinin yazil
olarak gorevlendirmesi ile yapilmamis olmasi.

6.4. Kurulusta gerceklestirilen i¢ denetim sonucu rapor diizenlenmemis olmasi.

6.5. Kurulusta gerceklestirilen i¢ denetim sonucu diizenlenen raporda; i¢ denetime tabi tutulan giivenlik
yonetim sistemi unsurlari, denetimin somut hedefleri, denetimin kapsami, denetimin organizasyonu,
denetim i¢in kullanilan kaynaklar ve standartlar ile denetim sonuglari ve onerilerin belirtilmemis olmasi.
6.6. Yapilacak i¢ denetim hakkinda i¢ denetimi yapacak kisilerin belirlenmesine iliskin kriterlere yer

verilmemis olmasi.
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6.7. Yapilacak i¢ denetim hakkinda i¢ denetimi yapacak kisilerin yetki ve sorumluluklarina yer verilmemis

olmasi.
6.8. Yapilacak i¢ denetim hakkinda i¢ denetimin gergeklestirilmesinde kullanilan yontemlere (kontrol

listeleri, calisanlarla ve birim amirleri ile yapilan goriismeler, saha kontrolleri vb.) yer verilmemis olmasi.

6.9. Yapilacak i¢ denetim hakkinda i¢ denetim sonuglarinin raporlanmasi yontemlerine yer verilmemis

olmasi.
6.10. Yapilacak i¢ denetim rapor sonuglar1 hakkinda {ist yonetimin hangi yollarla bilgilendirildigi bilgisine

yer verilmemis olmasi.
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IV. BOLUM SONUC

TEFTIS SONUCLARI HAKKINDA GENEL DEGERLENDIRME
Programli teftis kapsaminda isyerlerinde kurulmasi gereken giivenlik yonetim sisteminin

1.
organizasyon ve personel, biiylik kaza tehlikelerinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi, isletim kontrold,

degisimin yonetimi, performansin izlenmesi, denetleme ve inceleme unsurlari incelenmistir. Ayrica isyeri
ile ilgili olarak i glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli, risk degerlendirmesi, ¢alisan

temsilcisi ve i sagligl ve giivenligi kurulu hususlarini; kayit dis1 istihdam, yabanci ¢alisanlar, ¢ocuk is¢iler,
esitlik ilkesi, korumali isyerleri konularini kapsayacak sekilde teftis yapilmistir.

Incelenen bu unsurlar her ne kadar is saghig1 ve giivenligi mevzuati kapsaminda isyerlerinde hali
hazirda gerceklestirilen veya gerceklestirilmesi beklenen uygulamalar ile ortiisse de bu bagliklarin bir
yonetim sistemi haline getirilip bir biitiin olarak sistematik bir sekilde uygulanmasi yonetmelik
kapsamindaki s6z konusu igyerleri i¢in de yeni bir durumdur. Dolayisiyla igyerlerinin bu yeni duruma tam

olarak uyum saglayamamasi sebebiyle giivenlik yonetim sistemi ile ilgili ihlallerin yiliksek bir oranda

oldugu degerlendirilmistir.
Isyerlerinin teftis dncesi mevcut durumlarmi daha iyi tahlil edebilmek igin teftislerin birinci
asamasinda tespit edilen mevzuat ihlalleri degerlendirmeye almmustir. ilk asamada tespit edilmis olan
mevzuata aykir hususlar baglhiklara gére gruplandirildiginda, elde edilen veriler “Isyerlerinde ilk teftiste
tespit edilen mevzuata aykiriliklarin konular bazinda yiizdesel olarak degerlendirilmesi” baslikli Tablo II-

8’de gosterilmistir.

Tablo I1-8’de goriilduigii lizere ilk teftiste tespit edilen giivenlik yonetim sisteminin organizasyon ve
personel unsuru hakkinda ihlaller %28,35 ile birinci sirada yer almaktadir. Gilivenlik yonetim sisteminin
igyerinde fiili olarak isleyebilmesi icin; Oncelikli olarak isyeri calisanlar tarafindan gerekli egitimler
alindiktan sonra kurallarin igsellestirilmesi, daha sonra ¢alismalar esnasinda 6grenilen kurallarin fiilen
uygulanmasi gerekmektedir. Calisanlarin egitimlerinin zamaninda ve etkili olarak almamis olmalar1 veya

uygulamaya gecirememis olmalari, organizasyon ve personel unsuru ihlallerinin ilk sirada olmasini

aciklayabilir.

Tablo II-8’deki verilere gore ilk teftiste tespit edilen giivenlik yonetim sisteminin isletim kontroli
Onleyici ve diizeltici bakima iligkin bakim plani, igletim kontrolii unsuru iginde yer almaktadir. Teftigler

unsuru %25,21°lik oran ile tiim tespitler arasinda ikinci sirada yer almaktadir. Isyeri igin olusturulacak

esnasinda isyerlerinde diizenlenen bakim planlarinin bir kismmin periyodik kontrol listeleri ile girisim
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yaptig1, bakim stratejisi ve bakim hedeflerinin belirlenmesinde igletimin devamliligi hususun ihmal edildigi
gorilmiistiir. Sonug olarak bakim plani olusturulurken, bakim stratejisi ve bakim hedefleri belirlenirken
yapilan hatalar, isletim kontrolii unsurunda tespit edilen mevzuata aykiriliklarin  %25,21 ’lik dilime
ulasmasinda etken olabilir.

Programli teftis kapsaminda isyerlerinde ilk asamada yapilan teftiste tespit edilen mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi hususunda teftis siiresince kayda deger iyilestirmeler saglanmistir. “Isyerlerinde
son teftiste tespit edilen mevzuata aykiriliklarin konular bazinda yiizdesel olarak degerlendirilmesi” baslikl
Tablo II-9°da igyerlerinde son teftiste tespit edilen mevzuata aykiriliklarin konular bazinda ytizdesel olarak
degerlendirilmesi gosterilmistir. Buna gore giivenlik yonetim sisteminin isletim kontrolii unsuru son teftiste
giderilmedigi tespit edilen mevzuata aykiriliklar arasinda % 33,45 ile birinci sirada yer almaktadir. Isletim
kontrol unsuru, bakim plan1 ve stratejisinin olusturulmasi, ekipmanlarin performans dogrulama
sistemlerinin kurulmasi, enstriimanlarin kalibrasyonu yontemlerinin belirlenmesi gibi zamana ve personel
tecriibesine/kalifikasyonuna ihtiyag duyan islemlerdir. ilk ve son teftis arasindaki siirede s6z konusu
sistemlerin kurulmasi miimkiin olmayabilir. Giivenlik yonetim sisteminin isletim kontrolii unsurunun son
teftiste giderilmedigi tespit edilen mevzuata aykiriliklar arasinda % 33,45 ile birinci sirada yer almasinin
nedeni yukarida agiklanan zaman kisitliligi hususu olabilir.

“Isyerlerinde tespit edilen mevzuata aykiriliklarin yasa ve ydnetmelik bazinda degerlendirilmesi”
baslikli Tablo II-5’e bakildiginda; ilk teftiste tespit edilen Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve
Etkilerinin Azaltilmas1 Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine aykiriliklarin % 93,97 oraninda giderildigi ve
iyilesme kaydedildigi goriilmektedir. Ayrica, is sagligr ve giivenligi risk degerlendirmesi yonetmeligi
hiikiimlerine aykiriliklarin son teftiste % 98,07 oraninda giderildigi anlasilmaktadir. Tablo II-5° de sayilan
bu ihlaller igyerlerinde teftis oncesi baslica mevzuata aykirilik dagilimlarini yansitmakta olup s6z konusu
hususlarda teftis siiresince kayda deger iyilestirmeler saglanmustir.

Programli teftis uygulama esaslar1 kapsaminda oldugu icin Is Sagligi ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yénetmeligi, Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Y6netmelik, Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik, Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri hakkinda ilk
teftiste noksan hususlar tespit edilmistir. Bu durumun nedeni 6331 sayil1 Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’na
gore isyerlerinde kurulan is saglhigi ve giivenligi sistemlerindeki aksamalar olabilir. Bununla beraber son

teftislerde Is Saghig ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi hiikiimleri hakkinda tespit edilen
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noksan hususlarm % 98,07 oraninda giderildigi, diger noksan hususlarin da tamaminin giderildigi tespit

edilmistir.
SEKTOR/ALAN TEMSILCILERININ GORUSLERI
kapsaminda yer alan isyerleri, yonetmelik hiikiimleri geregi iist seviyeli kuruluslar i¢in 2 takvim yili
igerisinde en az bir kez, alt seviyeli kuruluslar i¢in 4 takvim yili i¢erisinde en az bir kez olacak sekilde

2.
Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda Y®&netmelik

denetlenmektedir. Bu denetim periyotlar1 yonetmelik kapsamindaki igyerlerince olumlu kargilanmakta, bu

denetim sisteminin 6zellikle sektordeki biitlinciil bir yaklasim ile giivenligin saglanmasinda etkili oldugu
seklinde goriisler ifade edilmektedir.
iS MUFETTISLERININ DEGERLENDIRME VE GORUSLERI

3.
Biiyiik endiistriyel kazalar insan kaynakli afetler olarak tanimlanabilir. Biiyilik endiistriyel kazalar

meydana gelme sikligi bakimindan nadir goriiliir ancak Kkitlesel etkileri ve yikim giicii bakimindan
degerlendirildiginde insan kaynakli afetler arasinda 6nemli bir yere sahiptir. 2023 Yilinda Biiytlik
Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmas1 Hakkinda Yénetmelik Kapsaminda Programli
Teftiste, isyerlerinde yapilan denetimlerle isyerlerinin s6z konusu yonetmelige ne kadar uyum sagladiginin

Tarim ilac1 (pestisit) iiretimi yapilan isyerlerinde kullanilan solventler parlayici ve patlayici
nitelikte oldugundan depolama sartlari is saglig1 ve giivenligi ile ¢evre yoniinden biiyiik 6nem tasimaktadir.

tespiti hedeflenmektedir.
Solvent tanklarinda meydana gelebilecek bir patlama veya yangin, tank sahasindaki diger tanklar etkileyip
biiyiik kazalara ve ciddi ¢cevresel sorunlara neden olabilir. Bu durum goz 6niinde bulundurularak, kullanilan

solventlerin depolama ve aktarim sistemlerinde saglik, giivenlik ve ¢evre yoniinden alinacak idari ve teknik

onlemlere titizlikle uyulmalidir. Pestisit tiretimi yapilacak isyerlerinin yer se¢ciminde, iiretimin ve kullanilan

kimyasal maddelerin 6zelliklerinden dolay1 toprak, hava, yeralt1 ve yeriistii sular ile ilgili ¢cevresel riskler
Pestisit liretimi yapilan isyerlerinin 6zel organize sanayi bolgelerinde kurulmasi tesvik edilmelidir.

Bu sekilde kurulacak sanayi bolgelerinde yeterli ve uygun nitelikte yapilmis ortak aritim tesislerinden

dikkate alinmalidir.
yararlanmak miimkiin olacaktir. Ancak bu tiir organize sanayi bolgelerinin projelendirilmesi agsamasinda
39

komsu igyerlerinin ve tank sahalarinin birbirlerine olan mesafeleri, yapilan islerin birbirlerine olan etkileri
dikkate almmalidir. Isyerinde imalat1 yapilan toksik maddelere maruz kalinmasi durumunda (solunum
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yolu/yutma yolu veya deri yoluyla) insan sagliginda yaratabilecegi olumsuz etkiler ve miidahale yontemleri
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hakkinda; Saglik Bakanligi Halk Sagligi Genel Miidiirliigii’ne bagli olarak faaliyet gosteren Ulusal Zehir
Danigsma Merkezi (ALO 114)’ne ve faaliyette bulunulan ildeki en yakin saglik kurulusuna yazili olarak

Sonug¢ olarak, is sagligi ve giivenliginin temel prensiplerinden biri olan biitiinciil koruma
dogrultusunda planlama ve denetimlerin yapilmasi dnce sanayide, yasam alanlarinda ve nihayet iilkenin

bilgi verilmesi uygun olacaktir.
genelinde faydali sonuglar ortaya ¢ikaracaktir. Ayrica kurumlar arasi isbirligi yapmanin da kaynaklari etkin

ve verimli kullanma noktasinda faydali olacagi aciktir.
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