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BAKAN SUNUSU

Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sistemine gecisle birlikte, Sayin Cumhurbaskanimiz Recep
Tayyip ERDOGAN’1n takdir ve tensipleriyle 2018/Temmuz-Nisan/2021 dénemleri arasinda
Bakanligimiz Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 olarak hizmet vermis, 21 Nisan’da

ise Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig1 olarak yeniden teskilatlanmistir.

Bakanligimiz; ¢alisma hayatindaki diizenin siirekliligi, isyerinde c¢alisma barisinin
desteklendigi, is gliciimiiziin mesleki egitimlerle desteklenerek istihdamin artirildigi ve tiim
vatandaslarimizi kapsamina alan sosyal giivenlik sistemimizle, ¢alisan ve iireten miireffeh

Tiirkiye hedefi dogrultusunda ¢alismalarina devam etmektedir.

2022 Yili Performans Programimiz, kamuda hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri
dogrultusunda hazirlanmus, ilgililerin ve kamuoyunun yararlanabilecegi bir kaynak niteligi de

tagimakla birlikte, iist politika belgeleri ile biit¢e arasindaki baglantiy1 da ortaya koymaktadir.

Bakanligimiz sorumlulugundaki program ve alt program hedeflerine ulasilmasina yonelik
yiiriitiilecek faaliyet ve projeleri igeren 2022 Yili Performans Programinin hazirlanmasi
siirecinde emegi gecen tiim calisma arkadaglarima tesekkiir eder, iilkemiz ve ¢alisma hayatimiz

icin hayirli olmasini temenni ederim.

Prof. Dr. Vedat BILGIN
Bakan
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E-METIP
ENETOSH

EU-OSHA

HHGM
ICMPD
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IOM
I0SH

Avrupa Birligi

Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanligi

Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu

Aragtirma ve Gelistirme

Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kurumu

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Birlesmis Milletler

Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirligi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi

Calisma Genel Midiirligi

Calisma Istatistikleri Bilgi Sistemi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1

Dagitilmis Hizmet Reddi (Denial of Service Attack)

Dis iliskiler Genel Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig1

Evrak Dokiimantasyon Y 6netim Sistemi

Mevsimlik Tarim Iscileri Bilgi Sistemi

Avrupa Is Saglhig ve Giivenligi Egitim, Ogretim, Bilgi Ag1 (The European
Network Education and Training in Occupational Safety and Health)
Avrupa Is Saglhigi ve Giivenligi Ajansi (The European Agency for Safety
and Health at Work)

Hukuk Hizmetleri Genel Midiirliigii

Uluslararas1 Gog Politikalar1 Gelistirme Merkezi (International centre for
Migration Policy Development)

Is Saglig1 Uluslararas1 Komisyonu

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (International Labour Organization)
Uluslararas1 Gog Orgiitii (International Organization for Migration)
Uluslararasi Is Saghg ve Giivenligi Enstitiisii (Institution of Occupational

Safety and Health)



ISO Uluslararasi Standartlar Tegkilat1 (International Organization for Standardization)

ITOS Is Teftis Otomasyon Sistemi

1P Internet Protokolii

IPA Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (Instrument for Preaccession
Assistance)

iDB I¢ Denetim Baskanlig

IESP SOP  istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektorel Operasyonel Programi
ISG Is Saglig1 ve Giivenligi

ISG-HISIP 15 Sagligi ve Giivenligi Hizmet Standartlarinin Iyilestirilmesi Projesi
ISG-KATIP Is Saglig1 ve Giivenligi Kayt, Takip ve Izleme Programi

ISGGM Is Saglhig ve Giivenligi Genel Midiirliigii

ISGUM Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanlig
ISDEP Istihdam Destegi Projesi

ISKUR Tiirkiye Is Kurumu

IYBS Istitistiki Yonetim Bilgi Sistemi

KHK Kanun Hiikmiinde Kararname

KKD Kisisel Koruyucu Donanimlar

KP Kalkinma Plam
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Development)
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PDB Personel Dairesi Bagkanligi

PGD Piyasa Gozetimi ve Denetimi

RG Resmi Gazete

RTB Rehberlik ve Teftis Baskanligt

SGB Strateji Gelistirme Baskanligt

SGK Sosyal Glivenlik Kurumu

STK Sivil Toplum Kuruluslari

TUIK Tiirkiye Istatistik Kurumu
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Uis
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UZEM
VLAN
WHO

Ulastirma Elektronik Takip ve Denetim Sistemi
Uluslararas1 Dogrudan Yatirim Stratejisi
Uluslararasi Isgiicii Genel Miidiirliigii

Ulusal Istihdam Stratejisi

Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi (United Nations High
Commissioner for Refugees)

Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu (United Nations International Children’s
Emergency Fund)

Uzaktan Egitim Sistemi
Sanal yerel alan ag1 (Virtual Local Area Network)
Diinya Saglik Orgiitii (World Health Organization)



I. GENEL BILGILER

A. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kurumsal Tarihge

Calisma Bakanligi, Devlet Dairelerinin Bakanliklara Ayrilmas1t Hakkindaki 3271 sayili Kanunun
I’inci maddesine dayanilarak, Basbakanin 7 Haziran 1945 tarih ve 6-376/6 sayil teklifi {izerine 7
Haziran 1945 tarih ve 4/591 sayili Cumhurbagkanligi tezkeresi ile kurulmus daha sonra 27 Haziran
1945 tarih ve 6042 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 22 Haziran 1945 tarih ve 4763 sayili Calisma
Bakanligi'nin Kurulus ve Gorevleri Hakkindaki Kanun ¢ikarilmistir.

30 Ocak 1946 tarih ve 6219 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 28 Ocak 1946 tarih ve 4841 sayili
Calisma Bakanligi'nin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun ¢ikartilmis, 4763 sayili Kanuna gore
daha genis bir gorev tanimi1 yapilmis, merkez ve tasra teskilati ile ilgili dlizenlemeler getirilmistir.

17 Aralik 1974 tarih ve 4-1040 sayili Cumhurbagkanlig1 Tezkeresi ile Sosyal Giivenlik Bakanligi
kurularak Sosyal Sigortalar Kurumu ile BAG-KUR bu Bakanliga baglanmustir.

13 Aralik 1983 tarih ve 184 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Tegskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname (R.G. 14 Aralik 1983) ile Calisma Bakanlig1 ve Sosyal
Giivenlik Bakanhig birlestirilerek Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi adiyla yeniden
teskilatlandirilmistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda 184 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname'nin Bazi Hiikiimlerinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname Degistirilerek 9 Ocak 1985 tarihinde 3146 Sayili Kanun yiiriirliige girmistir.

Daha sonra, 4 Ekim 2000 tarihinde yiiriirliige giren 618 sayili KHK ile Bakanlik yeniden
yapilandirilarak Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi, Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
kurulmus ve Dis Iliskiler ve Yurtdis1 Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii yeniden yapilandirilmistir.

Bakanligimizin Yurtdis1 Teskilati, 19601 yillarin basindan itibaren gelisen ve tilkemiz i¢in yeni bir
olgu niteligindeki sanayilesmis Avrupa iilkelerine diizenli Tiirk isgiicli sevkiyati ile dogan ihtiyag
sonucu ihdas edilmistir. Basta Almanya Federal Cumhuriyeti'ne olmak iizere, diger Avrupa iilkelerine
giden Tiirk isgiicliniin iilkemizdekinden farkli ve yabanci toplumsal cevrede ve degisik yasam
sartlarinda devlet eliyle destek gérmesi ve sorunlarina ¢6ziim bulunmasi amaciyla bulunduklar
iilkelerdeki Biiylikel¢iliklerimizin nezdinde Calisma Miisavirlikleri ve Bagskonsolosluklarimiz
bilinyesinde de Calisma Ataselikleri kurulmasi yoluna gidilmistir.

Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemine gegis siireci kapsaminda 2018 yilinda 703 sayili KHK ile Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 birlestirilerek Aile, Calisma

6



ve Sosyal Hizmetler Bakanligi olusturulmus ve 1 No’lu Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile
Bakanligin yetki, gérev ve sorumluluklari belirlenmistir.

21 Nisan 2021 Tarihli ve 31461 Sayili Resmi Gazete yayinlanan Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligmin Kurulmasi ile Kamu Personel Islemlerinin
Yiiriitiilmesine Iliskin Bazi Cumhurbaskanlign Kararnamelerinde Degisiklik Yapilmasina Dair
Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ve Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig kurulmustur.

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

1 Nolu Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 86. Maddesinde Bakanliimizin gorev ve yetkileri su
sekilde belirlenmistir;

a) Calisma hayatin1 diizenleyici, is¢i - isveren iliskilerinde caligma barisinin saglanmasini
kolaylastirict ve koruyucu tedbirler almak,

b) Calisma hayatindaki mevcut ve muhtemel meseleleri ve ¢oziim yollarini arastirmak, ¢aligsma
hayatinm1 gelistirmek i¢in c¢alisanlar1 koruyucu ve ¢alismay1 destekleyici tedbirleri almak,

c) Ekonominin gerektirdigi insan giiclinii saglamak icin gerekli tedbirleri arastirmak ve
uygulanmasinin saglanmasina yardimci olmak,

¢) Istihdami ve tam calismay: saglayacak, calisanlarin hayat seviyesini yiikseltecek tedbirleri almak,

d) Uluslararasi isgiiciine iliskin politikalarin belirlenmesi amaciyla gerekli caligmalar1 yapmak ve
belirlenen politikanin uygulanmasina iligskin ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyette bulunmak,

e) Calisanlarin mesleki egitimlerini saglayici tedbirler almak,

f) Is saglig1 ve giivenligini saglayacak tedbitlerin uygulanmasini izlemek,

g) Calisma hayatin1 denetlemek,

&) Sosyal adalet ve sosyal refahin gerceklesmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

h) Cesitli fizyolojik, ekonomik ve sosyal risklere karsi sosyal sigorta hizmetlerini uygulamak, sosyal
giivenlik imkanini saglamak, yayginlastirilmasi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

1) Yabanci iilkelerde c¢alisan Tiirk iscilerinin ¢aligma hayati ve sosyal giivenlikle ilgili meselelerine
¢oziim yollar1 aramak, hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek,

i) Is istatistiklerini derlemek ve yayinlamak,

j) Isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini dnleyici ve koruyucu hizmetleri yiiriitenlerin niteliklerini
belirlemek, egitimlerini ve sertifikalandirilmalarin1 saglamak,

k) Kanunlarla ve Cumhurbaskanligi kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.



B. TESKILAT YAPISI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 merkez ve yurtdisi teskilatindan olusmaktadir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Baskanligi (CASGEM) ile Eregli Komiir
Havzast Amelebirligi Biriktirme ve Yardimlasma Sandigi Baskanligit Bakanlhiimizin baglh
kuruluslaridir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu Bagkanligi (MYK), Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi (SGK) ve
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii (ISKUR) Bakanhigimizin ilgili/iliskili kuruluslaridir.

Sekil 1 : Teskilat Semasi

Prof. Dr. Vedat BILGIN

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani

Bakanlik Makamina Dr.Adnan ERTEM Opr. Dr. Ertugrul SOYSAL Faruk OZCELIK
Bagh Birimler Bakan Yardimcisi Bakan Yardimcisi Bakan Yardimcisi

Eregli Komiir Havzasi
I Amele Birligi Biriktirme

Prof. Dr. Lutfihak ALPKAN
Bakan Yardimcisi

Avrupa Birligi ve

Basin ve Halkla Dis lligkiler M Mali Yardmlar

n n Bilgi Teknolojileri
iliskiler Miisavirligi Genel Miidiirliigii

Genel Midiirliigii

Destek Hizmetleri

n Sosyal Giivenlik
Dairesi Bagkanhgi

Kurumu

n i¢ Denetim Birimi n Strateji Gelistirme
Baskanligi Baskanhgi

u Ozel Kalem
Miidiirligii

n Personel Dairesi
Baskanligi

Rehberlik ve Teftis

u Baskanlhigi

n Calisma

Genel Midiirligi

n Tiirkiye is Kurumu
Genel Midiirliigii

ve Yardimlagsma Sandigi

Hukuk Hizmetleri

n Genel Mudiirligii

Mesleki Yeterlilik
Kurumu

u Uluslararasi isgiicii
Genel Midiirliigii

Dairesi Bagkanhgi

Calisma ve Sosyal
l Giivenlik Egitim ve
Arastirma Merkezi

n Is Saghg ve Giivenligi
Genel Miidiirligii



C. FIZIKSEL KAYNAKLAR

Bakanhgimiz Hizmet Binalar:

Bakanligimiz; Emek Hizmet Binasi, Uluslararas1 Isgiicii Genel Miidiirliigii, Is Saghig1 ve Giivenligi
Arastirma ve Gelistirme Enstitlisii Bagkanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi ile Avrupa Bitligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanlig1 olmak iizere toplamda 79.216 m?
kullanim alaninda hizmet vermektedir.

Bakanligimiz Merkez Binasi; 5 bloktan olusmaktadir.

Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanligi’nin Cankaya’da bulunan hizmet binasinin
kullanim alan1 4.000 m?’dir.

Istanbul yolu iizerinde bulunan Is Saghigi ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii
Bagkanliginin toplam kullanim alan1 7.851 m**dir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM) Hizmet Binasi; Havaalani
yolu 10. Km.” de 14.290 m? kullanim alan1 iizerinde A, B ve C Bloktan olusmaktadir. A Blok Idari
Bina; B Blok Egitim Salonlar1 ve Konferans Salonu, C Blok ise Sosyal Tesisler olarak
kullanilmaktadir.

Bakanligimiz Emek hizmet binasinda 1 tane yemekhane ve kres mevcuttur. Miilkiyetinde 11, kiralik
olarak kullanilan 37 olmak tizere Bakanligimizda toplam 48 adet hizmet arac1 kullanilmaktadir.

CASGEM hizmet binasinda ise 200 kisilik 1 konferans salonu, 2 toplanti salonu, 8 dershane,
1 kiitiphane, idari biirolar, 166 yatak kapasiteli 88 adet oda ve 176 kisilik yemekhane bulunmaktadir.

Tablo 1: Bakanlik Hizmet Binalar

Arsa Alam Kullanim Alanm

(m?) (m?)

Emek Hizmet Binasi 20.000 49.875
Uluslararas Isgiicii Genel Miidiirliigii 4.926 3.200
Is Saghg1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkanlig

(iSGOM) 10.548 7.851
Caligma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Baskanlig1

(CASGEM) 8.350 14.290
Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanlig1 4.000
Toplam 43.824 79.216
ILO Hizmet Binas1 8.359 1.444




Bakanhgimiz Bilisim Altyapisi

Bakanligimiz bilisim altyapist Emek yerleskesi igerisindeki veri merkezinde bulunmaktadir.
Bakanligimiz merkez, bagli ve ilgili kuruluslarina hizmet veren uygulama ve projeler agirlikli olarak
glinlimiiziin teknolojisi olan sanallastirma platformu kullanilarak yonetilmektedir. Bakanligimizda
kablolu ag ve kablosuz aglar icin VLAN yapis1; kablosuz tarafta misafir ve personel agi i¢in ise ayri
VLAN'lar bulunmaktadir. IP telefon icin VOIP VLAN; bdlgelerle aramizda MPLS VPN ag
kullanilmaktadir. Sunucular tarafinda sanallastirma platformumuz mevcuttur. Bu platformun
iizerinde Microsoft Server ve Linux server’lar; Web tarafinda da IBM Weblogic Server
bulunmaktadir. Veri tabani tarafinda; PostgeSql, Oracle ve MSSQL veri tabanlari mevcuttur.

Siber saldirilara kars1 koymak ve kurumsal acikliklari minimize etmek i¢in Giivenlik Duvari, IPS,
URL Filtering, APT (zero day) cihazi aktif olarak ¢alismaktadir. Servis saglayicisi iizerinden DDOS
ataklarina kars1 koruma hizmeti alinmaktadir.

Son kullanici tarafinda ise mevcut Antiviriis sistemiyle kullanici bilgisayarlarinin giivenligi
saglanmaktadir. Mevcut Antiviriis sisteminin giincellemeleri diizenli olarak yapilmaktadir. Aktif
network, firewall ve sunucularin tiimii yedekli ¢alismaktadir.

Kurumun kullandig1 internet telefon hizmeti igin ilgili servis saglayicidan farkli lokasyonlardan
yedekli hizmet alinmaktadir.

Veri merkezini besleyen enerji ve sogutma {initeleri basta olmak iizere veri merkezinde bulunan tiim
sistemler olusabilecek aksaklig1 minimize etmek i¢in yedekli caligmaktadir.

Bakanligimiz ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasina sahip olup is ve islemler bu
standarda gore yapilmaktadir. Veri merkezinde bulunan tiim iirlinler i¢in kurumsal lisanslama
mevcuttur. Bakanligimizca elektronik ortamda sunulan hizmetlere asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 2 : e-Devlet Kapisinda Sunulan Hizmetler

Hizmet

Kodu Hizmet Ad1 Hizmetin Tanim
e-Devlet Kapisi  Uzerinden Yapilan c-Devlet kapisi izerinden yapilan sendika
Sendikaya Uye Olma ve Sendika tiyelik 1$1em1§r1n .taklp edilmesi, Yetki
49612 Uyeliginden Ayrilma islemlerinin Takip Otomasyon Sisteminde olusacak sorunlara
Edilmesi miidahale edilmesi, taraflardan talep gelmesi
halinde islemlerin kontrol edilmesi
Calisanlarin asbest sokiim, yikim, tamir,
bakim, uzaklastirma c¢alismalarinda asbest
79035 Asbest  Sokiim  Uzmanligi  Egitimi |tozuna maruziyetlerinin Onlenmesi ve bu
Diizenlenmesi maruziyetten dogacak saglik risklerinden
korunmasi, siir degerlerin ve diger 06zel
onlemlerin  belirlenmesi  amaciyla s
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Hizmet
Kodu

Hizmet Ad1

Hizmetin Tanimi

Gilivenligi Uzmanlarina Asbest Sokiim
Uzmanlig1 egitiminin verilmesi

82966

Yabancilara Calisma Izni Verilmesi

Tiirkiye’de ¢alismak i¢in basvuruda bulunan
veya calisan, bir isveren yaninda mesleki
egitim gérmek iizere bagvuruda bulunan veya
gormekte olan, Tirkiye’de gecici nitelikte
hizmet sunumu amaciyla bulunan sinir 6tesi
hizmet sunucusu yabancilari ve yabanci
calistiran veya calistirmak iizere bagvuruda
bulunan gercek ve tlizel kisilerin izin
alimlarinda izin verilmesi.

83833

Ithal Edilecek Kimyasallar Ile Ilgili
Kontrol Belgesi Diizenlenmesi

Ithal edilecek iiriiniin cevre saglig1 agisindan
uygunlugunun denetlenmesi ve giimrik
engelinin kaldirilmas1 amaciyla, Tiirkiye
Cumhuriyeti Ekonomi Bakanligi'nin her
yilsonu yayimladigi Teblig'e gore bazi
esyalar (kimyasallar) icin ithalat izninin
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Is
Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme
Enstitiisii Baskanhigi (ISGUM) tarafindan

83971

Is Saglig1 ve Giivenligi Profesyonellerinin
Sinav Bagvuru Islemlerinin Yapilmasi

Kontrol Belgesi adiyla diizenlenmesi

Is saghgn ve giivenligi  smavlarmin
yapilmasinin saglanmasi, sinav islemlerine
iliskin duyurularin hazirlanmasi,
bilgilendirme islemlerinin saglanmasi, 1is
giivenligi uzmanhgi, isyeri hekimligi ve
diger saglik personeli smav basvuru
evraklarmin incelemelerinin, yazismalarinin
yapilmasinin ve evraklarin arsivlenmesinin
saglanmasi.

84112

Is Saglig1 ve Giivenligi Profesyonelleri ve
Is Saglig1 ve Giivenligi Egitici Belgelerinin
Vize Isleminin Tanimlanmas1

Is giivenligi uzmanh@i, isyeri hekimligi,
diger saglik personeli ve is sagligr ve
giivenligi egitici belgelerinin vize bagvuru
incelemelerinin ve yazigmalariin
yapilmasinin ve evraklarin arsivlemesinin
saglanmasi

84206

Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi, Egitim
Kurumu ve Toplum Saghgi Merkezi
Birimi Vize Islemlerinin Yapilmasi

Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi, Egitim
Kurumu ve Toplum Saghgi Merkezi yetki
belgelerinin bes yilda bir vize ettirilmesi
gerektiginden vize bagvuru dosyasi ve
yerinde inceleme sonucu uygun bulunan
Egitim Kurumlari, OSGB ve TSMB’ lerin
belgelerinin, vize edilmesini saglamak
amaciyla basim, imzaya sunum, soguk
miihiir, gébnderim ve arsivleme iglemlerinin
yapilmasinin saglanmasi
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Hizmet
Kodu

84441

Hizmet Ad1

Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi, Egitim
Kurumu ve Toplum Saghg Merkezi
Birimlerinin Mevzuat Geregi Yapmasi
Gereken Bildirimlerin Degerlendirilmesi

Hizmetin Tanimi

Unvan, ortak ve plan degisikligi, OSGB’lerin
hizmet verdikleri isyerlerindeki ¢alisanlar ve
igyeri ile sinirli kalmak sarti ile is saglig1 ve
giivenligi ile ilgili her tiirlii 6l¢lim ve analiz
bildirimleri

84467

Isyeri Hekimligi ve Is Giivenligi
Uzmanhg Egiticileri ile Diger Saglik
Personeli Egiticilerinin Belgelendirilmesi

Isyeri hekimligi ve/veya is giivenligi
uzmanhigl egitim kurumlarinda egitim
verecek sahislarin belgelendirilmeleri.

84492

Egitim Kurumlar1 Tarafindan Is Saghg ve
Giivenligi Profesyonellerine Verilecek
Egitim Programlarinin Onaylanmasi

Bakanlik tarafindan yetkilendirilen egitim
kurumlarinin Is Saghig1 ve Giivenligi Kayit
Takip ve Izleme Programi (ISG-KATIP)' na
giris yapmis olduklart isyeri hekimligi, is
giivenligi uzmanlhig: ve diger saglik personeli
egitim programlarinin onaylanmasi

94668

Is Ekipmanlarmin Periyodik Kontrollerini
Yapmaya Yetkili Kisilerin Elektronik
Ortamda Kayit ve Bildirimi ile Veri
Dogrulamasinin Yapilmasi

25/4/2013 tarihli ve 28628 sayili Resmi
Gazete’ de yaymmlanan Is Ekipmanlarmm
Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi kapsamindaki is ekipmanlarinin
periyodik kontrollerini yapmaya yetkili
kisilerin sisteme kayit olmast

99366

KPSS Tercih Bilgi Sisteminin Hizmete
Sunulmasi

KPSS merkezi yerlestirme islemlerinde
kamu personeli adaylarinin tercih islemlerine
yardimc1  olabilmek  i¢in,  yerlestirme
donemleri itibariyle kamu kurum ve
kuruluglarinin alim yapilacak kadro ve
pozisyonlar1 ile bunlar i¢in aranilan tiim
niteliklere iliskin bilgiler tercih islemleri
baslamadan &nce KPSS TERCIH BILGI
SISTEMI  adiyla adaylarn  bilgisine
sunulmakta, bu sistemde adaylar alt kriterler
acisindan  filtreleme yOntemiyle arama
yapabilmektedir.

102355

Mevsimlik Tarim Iscilerinin Bilgilerinin
Toplanmasi

2017/6 ~ Sayili  Bagbakanlik  Genelgesi
Kapsaminda Sunulan Hizmetlerin
Gergeklestirilmesi  Amaciyla Mevsimlik
Tarim Iscilerinin ve Ailelerinin Bilgilerinin
Toplanmasi

105222

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Sikayet,
Ihbar ve Takip Edilmesi

Kisisel Koruyucu Donanimlara Iliskin
Sikayetlerin Elektronik Ortamda
Gergeklestirilebilecegi Uygulama

107720

Yurt Dis1 Bor¢glanma Belge Sorgulama

Yurt Dis1 Borglanma Belge Sorgulama
islemin yapilmasi

107984

Yurt Disinda Yasamis Veya Yasamakta
Olan Vatandaslarimiz ile Hak Sahiplerine
Yurt Dist Borglanma Hizmetlerinde
Kullanilmak Uzere Belge Sunulmasi

Yurt dis1 teskilatimiz tarafindan yurt disi
bor¢lanma hizmetlerinde kullanilmak {izere
diizenlenen, yurt disinda c¢alisilan veya ev
hanimlig: siirelerini gosteren Hizmet ve Ev
Hanimlig1 Belgelerinin, elektronik ortamda
olusturulduktan sonra e-devlet entegrasyonu
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Hizmet
Kodu

Hizmet Ad1

Hizmetin Tanimi

ille  turkiye.gov.tr  kapist  iizerinden
vatandaslarimiza sunulmasi

108134

Is Saglig1 ve Giivenligi Profesyonelleri ve
Is Saglig1 ve Giivenligi Egitici Belgelerinin
Tanimlanmasi

Is Saghg ve Giivenligi Profesyonellerinin
Belgelendirilmesi

110421

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligt
Elektronik Belge Yonetim Sistemi Evrak
Dogrulama Isleminin Yapilmasi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
tarafindan Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) ile elektronik imzali olarak
olusturulan resmi evraklarin dogrulanmasi

110551

Uluslararas1  Calisma  Orgiitii  (ILO)
Standartlarma ~ Goére ~ Pndomokonyoz
Okuyucu Egitimi Bagvurusunun Alinmasi

ILO  Pnomokonyoz  Radyografilerinin
Uluslararasi Siniflandirmasi konusunda ILO
tarafindan hazirlanan standart egitime uygun
formatta, tozlu isyerlerinde c¢alisanlara ait
radyografilerin hekimler tarafindan
pnomokonyoz vaka On tanis1 yoOniinden
uluslararast standartlara uygun sekilde
degerlendirilmesi ve  smiflandirilmasina
yonelik iilkemizde sadece ISGUM tarafindan
diizenlenen egitim bagvurularinin alinmasi

111827

EKPSS Tercih Bilgi Sistemi

Engelli Kamu Personeli Segme Sinavi ile
Kura Sonuglarina Gore Merkezi Yerlestirme
Kilavuzunun hazirlanarak adaylara ilan
edilmek iizere Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi Baskanligina gonderilmesi
sonrasinda Tercih Bilgi Sisteminin e-Devlet
Kapisindan yayimlanmasi

112843

Arabulucu Basvuru Islemi

Toplu Is Sozlesmesi uyusmazliklarinda
arabulucu olarak gorevlendirilmek isteyen
kisilerin elektronik ortamda bagvuru yapmast

112848

Maden Kazalarinda Hayatin1 Kaybeden
Sigortali Yakinlarinin Kura Sonuglari

Maden Kazalarinda Hayatini Kaybeden
Sigortali  Yakinlarinin  Kura  atama
sonuclarinin agiklanmasi

112851

Ozellestirme Kapsaminda Hak Sahibi
Gegici Iscilerin 657 DMK 4/B Md.
Kapsaminda So6zlesmeli Pozisyon Atama
Sonuglari

Ozellestirme Nedeniyle Isine Son Verilen
Iscilerin Kurumlara Naklinin Saglanmasi
Icin yapilan kura atama sonuglarmin
agiklanmasi

112940

Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi, Egitim
Kurumu ve Toplum Saghg Merkezi
Birimlerinin Belgelendirilmesi

Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi, Egitim
Kurumu ve Toplum Sagligi Merkezi olarak
yetki almak isteyen sirketlerin/kurumlarin
bagvuru dosyalarinin incelenmesi, yerinde
incelemelerinin yapilmasi ve bu incelemeler
sonucunda uygun bulunan
sirketlerin/kurumlarin ~ Egitim  Kurumu,
OSGB ve TSMB belgelerinin basim, imzaya
sunum, soguk miihiir, gonderim ve arsivleme
islemlerinin yapilmasinin saglanmasi
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Hizmet

Hizmet Ad1 Hizmetin Tanim
Kodu
Is Saghipg1 ve Giivenligi Profesyonelleri ve Is.y st Ven}lgl uzmanhgl, isyernt h?klfn ligi,
o= .. e . ._|diger saglik personeli ve is saghg ve
112941 | Is Saglig1 ve Giivenligi Egitici Belgelerinin | .. s e . .
. giivenligi  egitici  belgelerinin  vize
Vize Bagvurularinin Alinmasi ; .
bagvurularinin alinmasi ve incelenmesi
Isyeri Hekimligi ve Is Giivenligi|Isyeri hekimligi ve/veya is giivenligi
Uzmanligr Egiticileri ile Diger Saglik |uzmanhigi egitim kurumlarinda egitim
112942 : e
Personeli Egiticilerinin Belge | verecek sahislarin  belge basvurularinin
Basvurularinin Alinmasi alinmasi ve incelenmesi
Is Saglig1 ve Giivenligi Profesyonellerinin | Is Saghg ve Giivenligi Profesyonellerinin
112943 y i
Belge Bagvurularinin Alinmasi belge bagvurularinin alinmasi ve incelenmesi
Sehit Yakini, Gazi ve Gazi Yakim1 Hak| Sehit Yakini, Gazi ve Gazi Yakim1 Hak
85299 | Sahiplerinin Kamu Kurum Ve | Sahiplerinin Kamu Kurum Ve Kuruluslarina
Kuruluslarina Kura ile Atanmasi Kura Ile Atanmasi
Cumhurbaskanligr Insan Kaynaklari Ofisi
Baskanlig1 tarafindan hazirlanan kariyer
kapist iizerinden, istihdamda liyakat ve
Kariyer Kapisi-Kamu Is Basvurularinin | yetkinligin artirilmas: kamudaki is ilanlarinim
116402 . . e
Alinmast kamuoyu ile etkin, seffaf ve giivenilir bir
sekilde paylasilmasi i¢in e-devlet
entegrasyonu ile gelistirilen dijital kariyer
platformundan is bagvurularinin alinmasi

D. INSAN KAYNAKLARI

Bakanligimizin, verilen gorevleri etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek icin ihtiya¢ duydugu
nitelikli personel ve insan kaynaklarinin planlanmasina yonelik ¢alismalara devam edilmektedir.
Merkez teskilatimizda istihdam edilmek tizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile Calisma
Uzmanlig1 Yonetmeligi hiikiimleri ¢cer¢cevesinde personel alimi ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Bakanligimizda gérev yapan personele 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 6ngdrdiigli zorunlu
egitimlerin yan1 sira insan kaynaklarinin mesleki yetkinliginin gelistirilmesi, diinyada ve iilkemizde
yasanan gelismelerin yakindan takip edilmesi, degisimlere hizla adapte olunmasi, vatandas merkezli
bir hizmet anlayisinin yerlestirilmesi ile ¢alisan memnuniyetinin ve motivasyonunun artirilmast
amaciyla ¢esitli egitimler verilmektedir.

2022 yili Subat ay1 itibariyla Bakanligimiz merkez ve yurtdist teskilatinda toplam 3.039 personel
gorev yapmaktadir.
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Tablo 3 : Personelin istihdam yerine gore dagilimi

Kadrolu Sozlesmeli isci Toplam
Merkez 2.705 27 270 3.002
Yurt dist 3 34 - 37
TOPLAM 2.708 61 270 3.039

Bakanligimizda goérev yapan personelin %60,71°1 lisans, %19,41°1 yiiksek lisans, doktora
programlarindan mezundur.

Tablo 4 : Personelin egitim durumuna gore dagilimi

Cinsiyet
Egitim Durumu % Erkek %
flkokul 11| 1833% 49 | 81,67% 60 1,97%
Ortaokul 39| 4021% 58 59,79% 97 3,19%
Lise 86 | 31,73% 185 | 68,27% 271 8,92%
On lisans 77| 43,75% 99 | 56,25% 176 5,79%
Lisans 593 | 32,14% 1252 | 67,86% | 1845 |  60,71%
ggﬁfgghsaﬂs’ 257 | 43,56% 333 | 56,44% 590 19,41%
TOPLAM 1.063  34,98% 1976  65,02%  3.039  100,00%

Bakanlhigimizda gérev yapan personelin %46,46’s1n1 31-40 yas grubundakiler olusturmaktadir.

Tablo 5 : Tablo: Personelin yas grubuna gore dagilimi

Cinsiyet Toplam
R Kadin % Erkek % Say1 %
18-25 19| 54,29% 16 | 45,71% 35 1,15%
26-30 71| 35,68% 128 | 64,32% 199 6,55%
31-40 500 | 35.41% 912 | 64,59% | 1.412 | 46,46%
41-50 260 | 34,95% 484 | 65,05% 744 | 24,48%
51-60 191 [ 36,17% 337 | 63,83% 528 17,37%
61 + Ustii 22| 18,18% 99 [ 81,82% 121 3,98%
TOPLAM 1.063 34,98% 1.976  65,02%  3.039 100,00%




Toplam personel igerisinde Genel idari Hizmetler smifinda calisan personel oran1 %79,93 tiir.

Tablo 6 : Personelin hizmet sinifina gore dagilimi

Hizmet Simifi Cinsiyet Toplam
Kadin % Erkek % Say1 %
Genel Idare Hizmetleri 829 [ 34,13% 1.600 | 65,87% | 2.429 79,93%
Teknik Hizmetler 78 40,84% 113 | 59,16% 191 6,28%
Saglik Hizmetleri 25 78,13% 71 21,88% 32 1,05%
Yardimc1 Hizmetler 18 32,73% 37| 67.27% 55 1,81%
Avukatlik Hizmetleri 1] 100,00% 0 0,00% 1 0,03%
Diger (Sozlesmeli, 1$9i) 112 33,84% 219 | 66,16% 331 10,89%
TOPLAM 1.063 43,76% 1976 @ 81,35% 3.039 100,00%
Tablo 7 : Personelin unvana gore dagilimi
Cinsiyet Toplam
LA Kadn %  Erkek %  Sayi %
Daire Bagkani ve iistii yonetici 11| 18,03% 50| 81,97% 61 2,01%
Miifettis/Miifettis Yardimcisi 223 | 23,35% 732 | 76,65% 955 31,42%
Uzman/Uzman Y ardimcisi 267 | 41,65% 374 | 58,35% 641 21,09%
Sube Miidiirt 251 33,33% 50| 66,67% 75 2,47%
istatistikg:i 91 69,23% 41 30,77% 13 0,43%
Bilgisayar Isletmeni 128 | 51,20% 122 | 48,80% 250 8,23%
Diger 400 | 38,31% 6441 61,69% [ 1.044 34,35%
TOPLAM 1.063 | 34,98% 1976 | 65,02% | 3.039 | 100,00%
2022 yili igerisinde; Cumhurbagkanlifinca alim izni verilen 2 sozlesmeli c¢oziimleyici,

5 sozlesmeli programci ve 4 bilisim personeli alimi planlanmaktadir.

Diger taraftan 210 siirekli is¢i ve 6zel yarisma sinavi ile 300 kariyer personel alimi igin
Cumhurbagskanligi Personel Prensipler Genel Miidiirliigiinden alim izni talep edilmis olup izin
verilmesi durumunda yil i¢erisinde alim siirecine baslanacaktir.



II. PERFORMANS BILGILERI

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Oncelikle On birinci Kalkinma Plan1 (2019-2023) olmak iizere diger eylem planlar1 asagidaki tabloda

yer almaktadir.

Tablo 8 : Temel Politika ve Onceliklerimiz

Ust Politika Belgesi

11.Kalkinma Plam

Tlgili B6liim

2.3.2 Istihdam
ve Caligma
Hayati

Politika ve Tedbirler
574.Ulkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katki
saglanmasi agisindan kiiresel, bolgesel, yerel ve sektorel
isglicli dinamikleri dikkate alinarak, uluslararasi isgiicii
politikalarmin  gelistirilmesine  yonelik  ¢aligmalar
yapilacaktir.
574.1. Isgiicii piyasasinda nitelikli yabancilarin
calisacag1 sektorlerin belirlenmesine yonelik sektor
caligmalar1 ve saha ziyaretleri yapilacaktir.
574.2. Nitelikli isgiiciiniin lilkemize kazandirilmasi ve
ilgili ilkelerdeki isgiicli imkanlarinin arastiriimasi
amaciyla yurt dig1 tanitim faaliyetleri yiiriitiilecektir.

11.Kalkinma Plani

2.3.2 istihdam
ve Calisma
Hayati

575.Ulkemizden yurt dismma dogru yasanan beyin
gbcliniin nedenleri analiz edilecek ve bu analizler
cercevesinde nitelikli isglictinlin lilkemizde kalmasini
saglamaya yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

575.1. Beyin gogiiniin engellenmesi ve geri doniislerin
artirtlmasina yonelik aragtirmalar yapilacaktir.

575.2. Yurt disinda yasayan ve potansiyel olarak
iilkemizde c¢alisma ihtimali bulunan vatandaslarimiza
iligkin uluslararasi nitelikli iggiicii ag1 olusturulacaktir.

11.Kalkinma Plam

2.3.2 Istihdam
ve Caligma
Hayat1

576. Is sagligi ve giivenligi alaninda yiiriitiilen
hizmetlerin nitelik ve verimliliginin artirilmasina
yonelik uygulamalar hayata gecirilecektir.

576.1. Is saghig ve giivenligi ile ilgili farkli kurumlar
tarafindan toplanan verilerin tek bir veri tabanina
aktarilmasmi,  isyerlerinden  alinacak  verilerin
belirlenmesini ve tiim bu verilerin is kazasi ve meslek
hastaliklarini 6nleme odakl1 kullanilmasini temin edecek
bir sistem gelistirilecektir.

576.2. 1Is saglig1 ve giivenligi kiiltiiriiniin gelistirilmesi
ve yayginlastirilmasina yonelik ilgili kamu kurumlari,
iiniversiteler, sendikalar ve STK’lar ile egitim, seminer
ve bilgilendirici faaliyetler diizenlenecektir.

576.3. Is ekipmanlarinin is saghigi ve giivenligi
standartlarina uygun hale getirilmesine yonelik
Caligmalar yiiriitiilecek ve yerli iiretim 6zendirilecektir.
576.5. Is saglign ve giivenligi alaninda yetkilendirilen
kurumlarin etkin denetimler ve

Diizenlemeler ile nitelik ve hizmet kalitesi artirilacak, is
saglhigi ve giivenligi profesyonellerinin egitimlerine
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Ust Politika Belgesi

Tlgili B6liim

Politika ve Tedbirler

yonelik  o6lgme  ve  degerlendirme  kriterleri

gelistirilecektir.

11.Kalkinma Plam

2.3.6 Cocuk

609.Basta sokakta, agir ve tehlikeli islerde, aile isleri
disinda ticret karsiligi, gezici ve gegici tarim islerinde
olmak tizere ¢ocuk isciligi ile miicadele edilecektir.
609.1. Cocuk isciligi ile miicadele alaninda toplumsal
biling gelistirilecektir.

609.2. Cocuk Isciligi ile Miicadele Birimleri 81 ilde
yayginlagtirilacak, yerelde cocuk is¢iligi ile miicadele
alaninda ¢alisan ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi ve
koordinasyonun gelistirilmesi i¢in daha etkin hale
getirilecektir.

609.4. Mevsimlik gezici tarimda calisan ailelerin
cocuklarinin gelisimlerine katki saglayacak faaliyetler
diizenli ve siirekli hale getirilecek ve cocuklarin bu
imkanlara erigimi artirilacaktir.

11.Kalkinma Plam

2.5.2.2
Kamuda
Stratejik
Yonetim

793. Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢
denetim uygulamalarinin etkinligi giiclendirilecektir.
793.1. Kamu idarelerinde, i¢ kontrol sistemlerinin ve i¢
denetim uygulamalarmin etkinligini artirmaya yonelik
egitim ve danigmanlik faaliyetleri yoluyla kapasite artisi
gercgeklestirilecektir.

Orta Vadeli Program
(2022-2024)

Istihdam

15. Is saglig1 ve giivenligi mevzuati, ¢alisma hayatinda
ortaya ¢ikan ihtiyaclarn  karsilayacak  diizeyde
giincellenerek rehberler ve yeni teknolojiler araciligi ile
her biiyiikliikteki igyerine uygulanabilirligi
saglanacaktir.

Ulusal [stihdam
Stratejisi ve Eylem
Plani

Glvenceli
Esneklik

3.3 Esit islem yikiimliligine iliskin aykin
uygulamalarin 6nlenmesine dair tedbirler alinacaktir.
3.4 Gegici is iliskisi kurma yetkisi verilen 6zel istihdam
biirolarinin etkin denetimi saglanacaktir.

3.5 Yasal haftalik azami caligma siirelerinin tizerindeki
asirt caligmalarin  engellenmesine yonelik denetim
etkinligi artirtlacaktir.

3.6 Is miifettislerine, esnek calisma modelleri konusunda
rehberlik etme yeterliligini artirmaya yonelik egitimler
verilecektir

Ulusal [stihdam
Stratejisi ve Eylem
Plani

Finans

1.1 Bankacilik
yiikiimliiliiklere
artirilacaktir.

sektoriinde fazla mesaiye iliskin
uyulmast  amaciyla  denetimler

Ulusal [stihdam
Stratejisi ve Eylem
Plani

Turizm

3.2 Denetimlerin etkinligi, yabanci kagak isci

calistirtlmasi 6nlenecek bigimde arttirilacaktir.

Uluslararasi
Dogrudan
Stratejisi

Yatirim

Yatirim destek
siireclerinde
kamu

S.3.6 Nitelikli UDY profillerinde yatirimin yapilmasi,
yonetilmesi veya isletilmesiyle ilgili yabanci kisilere ve
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Ust Politika Belgesi  Tlgili Béliim Politika ve Tedbirler
kurumlarinin | ailelerine ikamet ve ¢calisma izni verilmesinde 6ncelik ve
kolaylastirict | kolaylik saglanacaktir.
roliiniin
giiclendirilmesi
Nitelikli
Uluslararast T%g;}:}; S.9.7 Is gucu pi.yasasmd.a nitelikli. yabancilarin ¢alisacagi
Dogrudan  Yatirim | kazandirilmas se'ktt:)rlt?rln behrlenmesme yonelik sektor gahsmalan ve
Stratejisi icin ihtiyag nitelikli UDY profillerine uygun iilkemizde . yerleslk
duyulan insan uluslararas1 yatirimcilara yonelik saha ziyaretleri
Kaynaginmn yapilacaktir.
gelistirilmesi
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B. AMAC VE HEDEFLER

Misyon

Calisan saglig1 ve giivenligini esas alarak, calisma hayatindaki diizenin siirekliligini saglamak ve
denetimler yapmak, iggiicli piyasasinin yapisal sorunlarini ¢ézmek suretiyle biiyiimenin istihdama
katkisini, istihdam ve isgiicline katilim oranini artirmak sosyal diyalog, sosyal adalet ve ¢alisma

barigini yayginlagtirmak.

Vizyon

Calisma barisi iginde istthdami artan; saglikli, giivenli ve giivenceli is ortamlarinda ¢alisan ve iireten

miireffeh Tiirkiye.

Temel Degerler

e Biitiinciil yaklagim

e (Calisma barisi

e Erisilebilirlik ve Kapsayicilik

e Paydas odaklilik

e Rehberlik

e Sosyal adalet

e Sosyal diyalog

e Tarafsizlik

e Uluslararasi normlarla uyumluluk

e Yenilik¢ilik
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Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Tablo 9 : Stratejik Amag ve Hedefler

Amag 1: Is Giicii Piyasasimin Etkinlestirilmesi

Hedef 1.1: Calisma barigina katki saglayan mekanizmalari daha etkin hale getirmek

Hedef 1.2: Is giicii piyasasinda giivenceli esnekligi saglamak

Hedef 1.3: Ozel politika gerektiren gruplar arasinda yer alan kadin ve genglerin istihdamini ve
isgiicli piyasasina dahil olma niteligini artirmak

Hedef 1.4: Nitelikli yabanci is giiciiniin iilkemiz ekonomisine kazandirilmasina yonelik
caligmalar yapmak

Hedef 1.5:Uluslararasi iggiicli agimi olusturmak

Amag 2: Saghkl, Giivenli ve Giivenceli Bir Calisma Ortaminin Olusturulmasi

Hedef 2.1: Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenebilmesi icin tedbir alinmasina katk1
saglamak

Hedef 2.2: Issaghg ve giivenligi kiiltiiriinii gelistirmek ve yayginlastirmak

Hedef 2.3: Cocuk is¢iligi ile miicadelenin etkinligini artirmak

Hedef 2.4: Calisma sartlari ile is saglhig1 ve glivenligi teftisleri ve rehberlik yoluyla isyerlerinin
mevzuata uyumuna katki saglamak

Amagc 3: Kurumsal Kapasite ve Hizmet Kalitesinin Artirilmasi

Hedef 3.1: Bakanlik hizmetlerine erisimi kolaylastirmak, kalite ve memnuniyeti artirmak

Hedef 3.2: Vatandaslarimizin yurt disindaki hak ve menfaatlerini korumak, gelistirmek; sunulan
hizmetleri yayginlastirmak ve etkinligini artirmak

Hedef 3.3: Insan kaynaklarinin mesleki yetkinligini gelistirmek, calisan memnuniyetini ve
motivasyonunu artirmak

Hedef 3.4: Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluglarin istihdam, egitim ve sosyal politika
alanlarindaki fonlarinin ulusal 6ncelikler ¢er¢evesinde uygulanmasini saglamak

Hedef 3.5: Cagin gerektirdigi yetenek havuzuna sahip olmak

Amag 4: Calisma Hayatindaki Tiim Taraflarin Bilgi Diizeyinin Artirilmasi

Hedef 4.1 Calisma hayatini ilgilendiren konularda nitelikli egitim ve arastirma uygulamalarinin
stirekliligi saglanacaktir

Hedef 4.2 Yurt disindaki Egitim ve Arastirma Kuruluslar ile Isbirligi Yapmak

Hedef 4.3: Calisma hayatiyla ilgili konularda sosyal taraflarin biling diizeyini artirmak




Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan iliskisi

PROGRAM
ADI

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFLERI

ILISKIiLi OLDUGU

STRATEJIK AMAC

Bakima ihtiyac1 olan gocuklarin

oA il somots SIS | pGLIKLL GOVENLIVE
VE COCUKLARIN yayginlastirilacak, koruma altina GUVENCELI BIR CALISMA
N T KORUNMASI P ORTAMININ
GEI:ISIMININ alinan gocuklara yonelik OLUSTURULMASI
SAGLANMASI ihtisaslagsmis bakim kuruluslarinin
hizmet kalitesi artirilacaktir.
CALISMA HAYATI | Galiyma hayatinda etkin iS GUCU PiYASASININ
VE SOSYAL isbirliginin gelistirilmesi ETKINLESTIRILMESI
DIYALOG amaclanmaktadir.
ISTIHDAMIN Istihdamin artirilmasina yénelik
ARTIRILMASI VE politikalarin etkinligi saglanacak | IS GUCU PIYASASININ
ISSIZLIKLE ve igsizligi azaltici tedbirler ETKINLESTIRILMESI
MUCADELE alinacaktir.
. ORI Is kazas1 ve meslek hastaliklariyla SAGLIKLI’ GUYENLI VE
ISTIHDAM I$ SAGLIGI VE etkin miicadele edilerek is saglig GUVENCELIBIR CALISMA
GUVENLIGI . NS ORTAMININ
ve giivenligi saglanacaktir. OLUSTURULMASI
YURTDISINDA Yurt disinda yagamis veya
YASAYAN yasamakta olan vatandaglarimizin
VATANDASLARA bulunduklari iilkelerdeki calisma | KURUMSAL KAPASITE VE
YONELIK ISTIHDAM | ve sosyal giivenlik alanindaki hak | HIZZMET KALITESININ
VE SOSYAL ve menfaatleri korunacak ve ARTIRILMASI
KORUMA sosyal hizmetlere erisimleri
HIZMETLERI kolaylastirilacaktir.
IS GUCU PIYASASININ
. . ETKINLESTIRILMESI
SOSYAL SOSYAL GUVENLIK | oo etk ve | N
GOVENLIK | SIOTEMINEMALL st kanuni yiikimlilikler | S0tk Ll GUVENLIVE
KATKI yerine getirilecektir GUVENCELI BIR CALISMA
’ ORTAMININ
OLUSTURULMASI
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C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER!

Biitce Yili: 2022
Program Adi: COCUKLARIN KORUNMASI VE GELISIMININ SAGLANMASI
Alt Program Adr: COCUKLARIN KORUNMASI

Gerekce ve

Aciklamalar

Cocuk isciligi gelismis ve gelismekte olan birgok iilkede oldugu gibi, tiim Onleme g¢aligmalarina ragmen
iilkemizde de dnemli bir sorun olmaya devam etmektedir. Cocuk is¢iligi sorunu, ¢ok nedenli ve ¢ok boyutlu bir
yaptya sahiptir. Cocuk is¢iligine sebep olan faktorlerin hepsi birbiri ile yakindan iliskilidir. Bu faktorlerin baginda
yoksulluk ve issizlik gelmektedir. Ebeveynlerin issizligi ve yetersiz hane halki geliri, ¢ocuklarin ¢alismalarina
neden olmaktadir. Bunun yani sira, gelir kaynaklar1 kit olan ailelerin ¢ocuklarini okula gondermekten kaginmasi
ve egitimsizligi ¢ocuk is¢iligi sonucunu dogurmaktadir. Cocuk is¢iligine sebep olan diger faktorler ise egitim
hizmetlerine erisememe, kirdan kente gog, geleneksel bakis agisi, Isverenlerin ¢ocuk is giicii talebi ve diizensiz
goctlr.

Ulkemizde en kétii bigimlerdeki cocuk is¢iligi “mevsimlik gezici gegici tarimda, sanayide agir ve tehlikeli islerde
ve sokakta ¢ocuk ig¢iligi” olarak tanimlanmigtir. Basta en kotii bigimleri olmak {izere ¢ocuk is¢iliginin 6nlenmesi
temel hedefiyle, g¢ocuklarin ¢aliyma yasamina girmesinde temel nedenleri olusturan yoksullugun ortadan
kaldirilmasi, egitimin kalitesinin ve ulasilabilirliginin artirilmasi, toplumsal biling ve duyarliligin gelistirilmesi
gibi genis kapsamli tedbirlerle ilgili kamu kurum ve kuruluslari, meslek kuruluglari, sosyal taraflar, iiniversiteler
ve sivil toplum kuruluglarinin katkilariyla hazirlanan Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal Programi (2017-2023)
ve Eylem Planlar1 Bakanligimiz koordinasyonunda uygulanmaktadir.

Alt Program Hedefi:
Bakima ihtiyaci olan gocuklarin ailelerinin yaninda yetistirilmesi icin yiritilen faaliyetler yayginlastirilacak, koruma altina
alinan gocuklara yonelik ihtisaslagmis bakim kuruluslarinin hizmet kalitesi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2001 22IYS o0 2003 2024

Hedef Tahmin | Tahmin

Performans Gostergesi Ok 2020 Gerg.

Biri Planlanan Tahmini

1- Cocuk is¢iligi ile miicadele |
kapsaminda ulagilan gocuk | Say1 | 12457 27.000 27.0000 28.000.  29.000{  29.000
say1si
Gostergeye Iliskin Aciklama: Sokakta, sanayide ve mevsimlik tarim basta olmak iizere calisan/calistirilan
cocuklarin tespit edilerek uygun hizmet modellerine yonlendirilmesinin saglanmasi
amaciyla ulagilan ¢ocuk sayisi.
(Cocuk Isci: 14 yasmi bitirmis, 15 yasini doldurmamus ve ilkdgretimini tamamlamis calisan kisi (Kaynak: Cocuk ve
Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y onetmelik))
Hesaplama Yontemi: Cocuk fsciligi ile Miicadele Birimlerinden gelen verilerin toplanmasi.
Verinin Kaynagi: 81 il Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliikleri biinyesinde kurulan Cocuk Isciligi ile
Miicadele Birimlerince aylik yapilan raporlamalar, e-Metip (Mevsimlik Tarim Isgileri
Bilgi Sistemi) Sisteminden alinan veriler ve Calisma Genel Midiirliigiince ulusal ve
uluslararasi kaynaklarla yiiriitiilen proje faaliyetleri kapsaminda ulasilan ¢ocuk sayisi.
Sorumlu idare: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

! Bakanligimiz; 21 Nisan 2021 tarihli ve 31461 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ile Calisma

ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Kurulmasi ile Kamu Personel Islemlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Bazi Cumhurbaskanligi
Kararnamelerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesi” ile yeniden teskilatlandirilmigtir. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhigi’nin yeniden teskilatlanmasi nedeniyle KBO verisi bulunmamaktadir. 2021 yili biitgesi 1 Temmuz 2021 tarihi

itibariyla s6z konusu iki bakanlik i¢in ayristirilmis oldugundan, 2021 yili verileri tablolarda yer almamaktadir.
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2021
Biitce

Faaliyetler

2021
Harcama
Haziran

2022
Biitce

2023
Tahmin

2024
Tahmin

Coch Isciligi ile Miicadeleye Yonelik 14.000.000 582.000
Faaliyetler
Biitce Ici 14.000.000 582.000
Biitge Dis1 0 0
TOPLAM 14.000.000 582.000
Biitce Ici 14.000.000 582.000
Biitge Dis1 0 0

Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar:
Cocuk fsciligi ile Miicadeleye Yonelik Faaliyetler

1 Sayili Cumhurbagkanlifi Kararnamesinin 69'uncu maddesi ve Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal Programinin
etkin bir sekilde uygulanmasi, 81 ilde kurulan Cocuk Is¢iligi Ile Miicadele Birimlerinin etkinliginin arttirilmast,
biitiin ilgili kurum, kuruluslar ve sosyal taraflarla ¢ocuk is¢iligi ile miicadele alaninda proje ve farkindalik artirma

faaliyetleri gerceklestirilmektedir.
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Biit¢ce Yili: 2022

Program Adu: ISTIHDAM
Alt Program Adu: ISTIHDAMIN ARTIRILMASI VE ISSiZLIKLE MUCADELE
Gerekce ve Aciklamalar

Ulusal istthdam politikasinin olusturulmasi ve istihdamin korunmasi, gelistirilmesi, igsizligin Onlenmesi
faaliyetleri ve igsizlik sigortast islemlerini yiiriitmekle gorevli olan Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiiniin cari
ve yatirim giderleri ile isveren prim tesvikine iliskin hazinece karsilanmasi gereken prim giderleri ile istthdam
politikalarina yon veren Calisma Genel Miidiirliigii koordinasyonunda uygulanan Ulusal istihdam Stratejisi Eylem
Planina iliskin is ve islemler yiiriitiilmektedir.

Alt Program Hedefi:
Istihdamin artirilmasina yénelik politikalarin etkinligi saglanacak ve issizligi azaltic tedbirler almacaktir.

Performans Gostergeleri

2001 292LYS a0 2023 201

HOT0 e (X irimi : 'Planlanan Eity i Hedef §Tahmin§ Tahmin
' ' Tahmlmg

I- Ar-ge prim tesvikinden g, 4, 5715 96.000  96. 000 110, ooo 115. ooo 120.000
faydalanan kisi sayist i i

Gostergeye lliskin Ag:lklama Ar-ge prlm tesv1k1nden faydalanan kisi say1s1n1 ifade etmekted1r

Hesaplama Yontemi: SGK idari kayitlarindan elde edilmektedir.
Verinin Kaynag: SGK
Sorumlu idare: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Olgii C2om YS9 203

2020 Gerg.

Performans Gostergesi @ .. . | ,
° ¢ Birimi i Planlana

Tahmini Hedef Tahmin

2- Faaliyete gecen is kuliibii

Sayi | 8§ 19 195 101 10 5
sayisl i i
Gostergeye Iliskin Ag:lklama Gosterge faaliyete gegen Is Kulubu sayisint 1germekted1r
Hesaplama Yontemi: Tasra birimlerinin bildirdigi agilan Is Kuliibii say1s1 toplami
Verinin Kaynag: ISKUR
Sorumlu idare: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

2001 2O2YS a0 2023 201

UL AE Birimi 2020 Planlanan TGheII:ml Hedef = Tahmin = Tahmin

3- Isbas1 egitim ; ;
programundan yararlanan kisi | Sayr | 335.761 347.288 350.000. 364.000  382.000
say1s1
Gostergeye lliskin Ag:lklama

Hesaplama Yontemi: -

Verinin Kaynag: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yaymlama sikligi bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

400.000

2001 20HYS 00 203 2024

(DR (Lt ] m1 :Planlanan‘ LA ! Hedef | Tahmin | Tahmin
: z Tahmini |

4- issizlik oran . Oran | 1321 129 12,6 12 11,4 10,9

Gostergeye Iliskin Ag:lklama Issmhk orant, gahsma giiclinde ve arzusunda olan ve cari licretten c;ahsmaya razi
olup ta ig bulamayan isgiiciiniin toplam isgiiciine oranidir. 2020 y1l sonu tahmini ve
2022, 2023, 2024 yillar1 tahminleri Orta Vadeli Programdan (2022-2024) alinmustir.

Hesaplama Yéntemi: (Issiz Sayisi/ Isgiicii) *100
Verinin Kaynag: Orta Vadeli Program (2022-2024)
Sorumlu idare: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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Olgii o202 HHYS o0 203 0 2024

. Birimi | PP EPlanlanan% L " . | Hedef | Tahmin ! Tahmin
% ; | . Tahmini

Performans Gostergesi

>- Isveren prim tesvikinden | g 1 793, 463 10.000. 000 10.000. ooo 12.500. ooo 13.000. ooo 13.500.000
faydalanan kisi sayist

Gostergeye lliskin Aciklama: Gosterge 1sveren prim tesv1k1nden faydalanan kisi say1s1m 1(;ermekted1r

Hesaplama Yontemi: SGK idari kayitlarindan elde edilmektedir
Verinin Kaynag: SGK
Sorumlu idare: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Oleii 2021 OHYS o0 203 2024

DTN (GO  Birimi LAY Planlanan Gere.  Hedef - Tahmin  Tahmin

i Tahmini :

6- Mesleki egitim
programlarindan yararlanan | Sayr | 87.372 92.61 O 95.000 97.000 102.000 105.000
kisi sayis1

Gostergeye Iliskin Ag:lklama Istlhdamm korunma31 artirilmast, gehstmlmem ve 1$51zhg1n azaltilmasi hedeﬂen
cergevesinde, ISKURa kayitli herhangi bir meslegi olmayan, bir meslegi olmakla
birlikte mesleginde is bulamayan veya mesleginde yeterli olamayan igsizlerin
niteliklerini gelistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak amaciyla diizenlenen
mesleki egitim kurslarindan yillar itibariyle daha fazla kisinin yararlandirilmasi

saglanacaktir.
Hesaplama Yontemi: Mesleki egitim kurslarindan yararlanan kisi sayisi toplami.
Verinin Kaynagi: ISKUR
Sorumlu idare: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Olgii 2021 2O2IYS o 2023 2024

| Birimi 2020 iPlanlanané Gerg:... . Hedef | Tahmin | Tahmin
i Tahmini |

Performans Gostergesi

7- Ulusal istihdam stratejisi ve |
eylem planlar1 kapsaminda
gergeklestirilen izleme, | Sayt | 2 6 6! 6! 2 2
degerlendirme ve koordmasyon

faaliyeti sayis1 i

Gostergeye lliskin Ag:lklama Yillik gergeklestlrllen izleme, degerlendlrme ve koordlnasyon toplantﬂarlmn

sayisidir
Hesaplama Yontemi: Bakanlik veri tabani
Verinin Kaynagi: Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Sorumlu idare: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

26



Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 2921 Hazlf)czalma 2023. 2024.
Biitce Haziran Tahmin Tahmin
Esnaf Ahilik Sandigina Katki 0 0 0 0 698.912.000
Biitce Ici 0 0 0 0 698.912.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
issizlik Sigortasma Katki 0 0: 9.488.635.000; 11.028.064.000: 12.609.874.000
Biitce Ici 0 0i 9.488.635.000: 11.028.064.000; 12.609.874.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
istihdamin Korunmasi ve Gelistirilmesi 0 0 664.048.000 744.331.000 820.186.000
Biitce Ici 0 0 664.048.000 744.331.000 820.186.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Sigorta Prim Tesvikleri 0 0 34.021.219.000: 39.699.482.000: 45.479.007.000
Biitce Ici 0 0i 34.021.219.000! 39.699.482.000: 45.479.007.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0; 44.173.902.000; 51.471.877.000: 59.607.979.000
Biitce Ici 0 0i 44.173.902.000: 51.471.877.000; 59.607.979.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar:

Esnaf Ahilik Sandigina Katki
6824 say1li Kanunun 9'uncu maddesi ile 4447 sayil Issizlik Sigortas1 Kanununa eklenen Ek 6'nc1 madde hiikmii geregi;
Esnaf Ahilik Sandiginin gerektirdigi goérev ve hizmetler icin mali kaynak saglamak, piyasa sartlarinda kaynaklari
degerlendirmek, bu kanunun 6ngordiigii 6demelerde bulunmak iizere Esnaf Ahilik Sandig1 kurulmustur. 4447 sayilt
Kanuna eklenen gec¢ici madde ile uygulamasi 31.12.2023 yilina ertelenmistir.

istihdamin Korunmasi ve Gelistirilmesi
4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 627'nci maddesinin (a) bendinde Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiiniin
gelirleri arasinda "Her yil Bakanlik biit¢esine Tiirkiye Is Kurumu icin konulan ddenek" hiikkmii yer almaktadir. Bu
kapsamda; Tiirkiye Is Kurumunun cari ve yatirim giderleri igin Bakanlik biitgesinden aktarma yapilmaktadir. Diger
taraftan Ulusal Istihdam Stratejisinin (2014-2023) etkin bir sekilde uygulanmast igin gerekli koordinasyon, izleme ve
yonlendirme faaliyetleri ger¢eklestirilecektir.

issizlik Sigortasmna Katki
Issizlik Sigortast Fonu igin Kanunun 6ngordiigii devlet katkisimin 4447 sayili Kanun geregince fona aktarilmasi
yapilmaktadir. S6z konusu fon, ilgili Kanun ile belirlenen usullerde yonetilmekte ve faaliyetlerin finansmam igin
kullanilmaktadir.

Sigorta Prim Tesvikleri
5510, 4857 ve 2828 sayili Kanunlarda sigorta prim tesvikleri i¢cin dngoriilen ve hazine tarafindan kargilanmasi gereken
devlet katkis1 SGK'ya aktarilmaktadir.
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Alt Program Adu: CALISMA HAYATI VE SOSYAL DiYALOG

Gerekce ve Aciklamalar

Calisma hayatinda yasanan yeni gelismelerin takip edilmesi, sosyal diyalog mekanizmalarinin etkinlestirilmesi,
istihdam politikalarinda uluslararasi iggiicli boyutu da dahil olmak iizere yeni stratejiler ile ¢aligma hayatina
iligskin sorunlarin ¢éziimiinde devlet, sosyal taraflar ve bireyler arasinda iletisimin artirilmasi, yaganan
sorunlarin asgariye indirilmesi amaciyla ilgili tiim taraflarin yetkinliginin ve farkindaliklarinin artirilmasi.

Alt Program Hedefi:
Calisma hayatinda etkin isbirliginin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri

2021 2021YS o0 2023 2024
i Gerg : ; ;

iPlanlananE " | Hedef | Tahmin | Tahmin
i Tahmini :

1- Calisma hayatl ile ilgili
arastirma ve pI‘O_]e sayisi
Gostergeye lliskin Aciklama: Cahsma Genel Mudurlugunce gahsma hayati 11e ilgili arastlrma ve pro_]eler
gelistirilerek gerceklesmesi saglanacaktir.

Say1 | 4 6 6 4 2 2

Hesaplama Yontemi: Yatirim programinda yer alan ve devam eden proje sayist toplami
Verinin Kaynagi: CSGB Calisma Genel Midiirliigi
Sorumlu idare: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

2021 202IYS a0 2023 2024

Performans Gostergesi . Biri . Planlanan | Gerg:.. . . Hedef | Tahmin | Tahmin
: : { Tahmini :

2- Isgiicii piyasasinda nitelikli
yabancilarin calisacagi
sektorlerin belirlenmesine i
yonelik sektor gahsmam sayisl | i i ] i i ]
Gostergeye Iliskin Aciklama: UIGM taraﬁndan yazﬂan Ve/Veya projeler aracﬂlglyla desteklenen rapor sayilarini

Say1 | 2 2] 2 2 2 4

gostermektedir.
Hesaplama Yontemi: Rapor adedi
Verinin Kaynagi: UIGM (sektor raporu)
Sorumlu idare: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

2022 0 2023 2024

Performans Gostergesi %Planlanan% Hedef @ Tahmin = Tahmin

3- Mevsimlik tanm isgisi sayisi | Sayt | 123276 550000 55000,  60.000  65.000  65.000

Gostergeye Iliskin Ag:lklama Veriler otomasyon sisteminden anlik almabilmektedir, 1774 sayili Kimlik Bildirme
Kanununun 7'nci maddesinde; mevsimlik tarim isgisi olarak siirekli ikametinin diginda
bir bagka ilde calismak amaciyla gecici olarak yer degistirenlerin kimlik bildirimlerinin,
bu kisilerin yasadiklar1 gecici yerlesim alanlarinda dogrudan kolluk kuvvetlerince
almacagi ve bu bildirimlerin Caligma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlig: ile elektronik
ortamda paylasilacagi diizenlenmistir. Bu c¢er¢evede; Kimlik Bildirme Kanunu
kapsaminda 81 ilde Emniyet Genel Miidiirligii ve Jandarma Genel komutanligi
tarafindan toplanan mevsimlik tarim iscilerine ait bilgilerin e-METIP sistemine girisi

yapilmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Otomasyon sistemi kapsaminda kolluk kuvvetlerinden alinan (Polis ve Jandarma)
veriler toplanmaktadir.

Verinin Kaynag: CSGB Calisma Genel Midiirliigli, Otomasyon Sistemi

Sorumlu idare: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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- 2021YS

- Olcii
Birimi

2021

. Gerg.
PlanlananE Tahmini

17250

2022
Hedef

2023
Tahmin

2024

2D Tahmin

Performans Gostergesi

4- Mobbing kaynakl1 basvuru
sayisl i i i i i i i
Gostergeye Iliskin Aciklama: ALO 170'e gelen basvurular dogrultusunda inceleme ve degerlendirmeler
gerceklestirilmektedir.

Bagvuru sayisi toplami

CSGB Calisma Genel Mudiirligii, ALO 170

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Sayt 113461 17.250 17000 16.500  16.500

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler

Calisma Hayat1 ve Sosyal Diyalogun

2021
Biitce

2021
Harcama
Haziran

2022
Biitce

2023
Tahmin

2024
Tahmin

Gelistirilmesi 0 0 113.454.000 124.126.000 128.263.000
Biitge Ici 0 0 113.454.0001 124.126.000! 128.263.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0

Kamuda Etik Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 0 0 1.614.000 1.761.000 1.905.000
Biitge lci 0 0 1.614.0000 1.761.000]  1.905.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0

%f;vlf;‘;ll‘el; Tarum Isilerine Yonelik 0 0 22.000.000 22.465.000 28.637.000
Biitge Ici 0 0/ 22.000.000 22.465.000! 28.637.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0

g;‘g?ﬁf;&‘gfﬁ:%‘ell’l‘s’ztr‘l'l‘;s;sl 0 0 17.512.000 19.270.000  20.857.000
Biitce Ici 0 0 17.512.0001 19.270.000! 20.857.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0

TOPLAM 0 0 154.580.000 167.622.000 179.662.000
Biitce Ici 0 0 154.580.0001 167.622.000! 179.662.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin A¢iklamalar:

Calisma Hayat1 ve Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi

Calisma hayatinda yasanan yeni gelismelerin takip edilmesi, sosyal diyalog mekanizmalarinin etkinlestirilmesi,
istihdam politikalarinda yeni stratejiler ile ¢aligma hayatina iliskin sorunlarin ¢éziimiinde devlet, sosyal taraflar ve
bireyler arasinda iletisimin artirilmasi, yasanan sorunlarin asgariye indirilmesi amaciyla ilgili tiim taraflarin
yetkinliginin ve farkindaliklariin artirilmasi, ikili/iicli sosyal diyalog mekanizmalari isletilerek diizenlemelerin
yapilmasi, projelerin yiiriitiilmesi ve farkindalik artirma faaliyetlerinin gerceklestirilmesi, Calisma Meclisi, Uclii
Damisma Kurulu, Asgari Ucret Tespit Komisyonu gibi sosyal diyalog mekanizmalarimin toplanmasi ve bu
platformlarda is¢i ve isveren taraflarinin goriislerinin temsil edilmesinin saglanmasi. (6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is Sozlesmesi Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlart
Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun, 854 sayili Deniz Is Kanunu, 488 sayili Kamu Gérevlileri ve

Toplu S6zlesme Kanunu)

Kamuda Etik Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunda
Yapilan degisiklikler ve Kamu Gérevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda kamuda etik kiiltiiriinii yerlestirme misyonuyla Kurulumuz kamu kurum ve kuruluslarinin
temsilcileri, akademisyenler, STK'lar ve ilgili uzmanlarin katilimi ile ¢esitli egitim, seminer ve konferanslar

diizenlemekte;

Her yil 50'ye yakin iiye kurum ve kurulusun katilimiyla Etik platformu toplantilari yapilmakta;
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Kamu gorevlilerine rehberlik etmesi amactyla "Etik Rehberi" bastirmakta, Kurul'ca en az genel miidiir ve esiti
seviyedeki kamu gorevlileri hakkindaki ihbar ve gikayetleri incelemekte, bu ¢ergevede raportorler tarafindan iilke
genelinde yerinde inceleme yapilmaktadir.

Kurulumuz tarafindan etik ihlal karari verilmekte ve bu kararlar resmi internet sitesinde anonim olarak
yayinlanmaktadir.

Mevsimlik Tarim iscilerine Yonelik Faaliyetler

2017/6 sayili Bagbakanlik Genelgesi kapsaminda kurulan Mevsimlik Tarim Iscileri Bilgi Sistemi (e-Metip) ile
mevsimlik tarim isgilerine verilen kamu hizmetlerinin etkin olarak sunulabilmesi, ¢ocuk is¢iligi ile miicadele
edilmesi ve mevsimlik tarim iscilerine iliskin sayisal bilgi elde edilerek iilkemizin mevsimlik go¢ haritasinin
¢ikarilmasi amaglanmustir.

Uluslararas: Isgiicii Politikas1 Uygulamalarinin Gelistirilmesi

6735 sayili Uluslararasi Isgiicii Kanunu kapsaminda yiiksek nitelikli isgiicii agigim kapatmaya yonelik iilkemize
beyin gociiniin tesviki baglaminda sektdrel isgiicli piyasasi aragtirmalarinin ve analizlerinin yapilmasi, uluslararasi
isgiicli politikamizin kurgulanmasi ve yiiriitiillmesi anlaminda orta ve uzun vadeli projeksiyonlar gelistirilmesini
saglayacaktir.
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Alt Program Adi: IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Gerekce ve Aciklamalar

Saglikli ve giivenli ¢aligma ortaminin olusturulmasi adina; is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi,
ISG Kkiiltiiriiniin yayginlastirilmasi, sektorel ¢oziimler iiretilmesi ve ISG hizmetlerinin etkinlestirilmesi
amaglanmaktadir. Bu kapsamda, mevzuat calismalari, ulusal ve uluslararasi projeler, isbirlikleri, egitim,
rehberlik, denetim ve yetkilendirme faaliyetleri yerine getirilmektedir.

Alt Program Hedefi:
Is kazas1 ve meslek hastaliklariyla etkin miicadele edilerek is sagligi ve giivenligi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri ‘ ‘
i 2021 YS |

2021 2022 2023 2024
i Gerg ; H :

iPlanlanani “ . Hedef | Tahmin | Tahmin
. Tahmini

1- 15 saglig1 ve giivenligi :
alaninda yetkilendirilmis . Sayt | 0 570 500 620 620 620
kurum denetim say1s1
Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge, bir yilda is sagligi ve giivenligi alaninda yetkilendirilmis kurumlara kag
denetim yapildigin1 gosterecektir.

Hesaplama Yontemi: Yetkilendirilmis kurumlara yapilan toplam denetim sayis1 hesaplanacaktir.
Verinin Kaynag: Veriler ISG-Katip Sistemi ve IBYS iizerinden elde edilecektir.
Sorumlu idare: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Olgii o021 20AYS a0 0 2023 2024

| Birimi 2020 ‘ Planlanan : Gerg:.. . Hedef | Tahmin = Tahmin
. Tahmini |

Performans Gostergesi

2- Is saglig1 ve giivenliginin
gelistirilmesi ve
yayginlagtirlmasina yonelik | Sayr | 219 501 501 55 60 60
yiiriitiilen etkinlik ve proje
say1st
Gostergeye Iliskin Aciklama: Is saghgi ve giivenligi alaninda yapilan etkinlikler, projeleler ve katilim saglanan
organizasyonlar ISG farkindaligim artiric1 yonde etki etmektedir. Hem Genel Miidiirliik
faaliyetlerinin goriiniir ve etkin kilinmast hem de verilmek istenen ISG mesajinin hedef
gruplara ulagmasi ile is kazas1 ve meslek hastaliklarinda kayda deger bir azalma olacag:

beklenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Genel Midiirliigiin organize ettigi etkinlik ve proje sayilar1 ile personel tarafindan
katilim saglanan kurum dis1 etkinlik ve proje sayilarinin toplami (online olanlar dahil)
Verinin Kaynag: ISGGM Eylem gerceklesmeleri
Sorumlu idare: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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Olgii 20 UYS o0 203 2024

Performans Gostergesi Birimi 2020 EPlanlanan? Gerg.

. Tahmini |

Hedef Tahmin Tahmin

3- Kaza 6nleme ve galisma i
kosullarmimn iyilestirilmesine | Sayr | 0 400 300 400 400 400
yonelik faaliyet say1si

Gostergeye Iliskin Ag:lklama Kaza onleme ve (;ahsma kosullarmm 1y11est1r11mes1ne yonehk yurumlmekte olan kaza
arastirma, is hijyeni ve saglik gozetimi 6l¢iim, test, analiz ve danigmanlik hizmetleri,
performans gostergesi olarak degerlendirilmektedir.

Is saglig1 ve giivenligi (ISG) alaninda ISGUM tarafindan is saghg1 ve giivenligi alaninda kaza arastirma, is hijyeni ve
saglik gdzetimi Ol¢lim, test, analiz ve danigmanlik hizmetleri sayist, is kazasi ve meslek
hastaliklariin azaltilmast icin toplumda ISG farkindaliginin olusturulmas gibi faydalar
saglanacaktir.

Zorunlu durumlarda(bulagici hastalik vb.) mevzuat tarafindan yiiz yiize gergeklestirilmesi zorunlu olan faaliyetlerin
gergeklestirilememesi veya faaliyetlerde azalmalar s6z konusu olabilmektedir.

Hesaplama Yontemi: Is hijyeni, KKD ve IS Saglig1 birimlerinde gerceklestirilmekte olan 6l¢iim, test, analiz
ve danigmanlik hizmetlerinin sayist

Verinin Kaynagi: ISGGM Eylem gerceklesmeleri

Sorumlu idare: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Olcii

2020 2022 2023 2024

[ RIS S g4 Birimi EPlanlanan% Hedef Tahmin Tahmin

4- Meslek hastaligi tani sayist

Oran | 4,25 1 1 105 101 10
artig orani | | |
Gostergeye Iliskin Ag:lklama SGK 1statlst1k yllhklarlna gore yaylmlanan Verller dikkate ahnmaktadlr
Hesaplama Yontemi: SGK istatistik yilliklarina gére yayimlanan bir dnceki yila ait veriler ile 2 y1l dnceki
veriler arasindaki yiizde degisimdir.
Verinin Kaynag: SGK fstatistik Y1llig1
Sorumlu idare: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Olgii o20m PO2IYS o0 2023 2024

Birimi 2020 iPlanlanani Gerg:‘.‘ . Hedef = Tahmin = Tahmin
‘ . Tahmini

Performans Gostergesi

5- Oliimlii is kazas1 oran1 (yiiz

binde) . Oran | 6, 1 5, 7 5, 7 5,3§ 5.1 5,1
Gostergeye lliskin Ag:lklama SGK 1statlst1k y1111k1ar1na gore yay1mlanan Ver1ler dikkate ahnmaktadlr
Hesaplama Yontemi: SGK istatistik yilliklarina gore yayimlanan bir 6nceki yila ait veriler ile 2 yil dnceki
veriler arasindaki yiizbinde degisimdir.
Verinin Kaynag: SGK fstatistik Y1llig1
Sorumlu idare: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

201 2021 50 2023 2024

Faaliyetler Biitce Harc.ama
Haziran

Biitce Tahmin Tahmin

Is Saghig1 ve Giivenliginin Saglanmasi 0 0: 76.526.000; 85.658.000; 91.691.000
Biitge I¢i 0 0i 76.526.000: 85.658.000; 91.691.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0

TOPLAM 0 0 76.526.000; 85.658.000; 91.691.000
Biite I¢i 0 0{ 76.526.000{ 85.658.000i 91.691.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar:

Is Saghig ve Giivenliginin Saglanmasi
6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda saglikli ve giivenli ¢alisma ortanminin olusturulmasi adimay; is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin Onlenmesi, is sagligi ve giivenligi kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 ve
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etkinlestirilmesi amaciyla mevzuat, standart ve norm hazirlama, sektorel ¢aligmalar, ulusal ve uluslararasi projeler ile
etkinlikler, igbirlikleri, egitim, rehberlik, ISG hizmeti sunan kisi, kurum ve laboratuvarlarin yetkilendirme ve
denetimleri ile kisisel koruyucu donanimlarin piyasa gdzetim ve denetim faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Alt Program Adu: YURTDISINDA YASAYAN VATANDASLARA YONELIK iSTIHDAM VE
SOSYAL KORUMA HiZMETLERI

Gerekce ve Aciklamalar

Yurtdiginda yasayan vatandaslarin mesleki niteliklerinin artirilmasina yonelik faaliyetlerle istihdam edilebilirliklerinin

artirilmasi, istthdam piyasasinda ayrimcit muameleye ugranilmamasina yonelik dnleyici ve giderici tedbirlerin alinmasi

ve sosyal giivenlik haklardan tam yararlanilmasi konusunda bilgilendirme ve yonlendirme yapilmasi ile ¢cocuk ve

genglerin iilkemiz ile baglarinin korunmasi ve giiclendirilmesi.

Alt Program Hedefi:
Yurt disinda yagamis veya yasamakta olan vatandaslarimizin bulunduklar: iilkelerdeki ¢alisma ve sosyal giivenlik
alanindaki hak ve menfaatleri korunacak ve sosyal hizmetlere erisimleri kolaylastirilacaktir.

Performans Gostergeleri ‘ ‘ ' ‘
2021 2O2IYS o0 2023 2024
. Gerg ! ‘ !

' Planlanan | " . Hedef  Tahmin @ Tahmin
. Tahmini

1- Yurtdisinda sosyal giivenlik | i i i i i i

ve istihdam konularinda  Say | 315, 900 900 950 1.000.  1.050
diizenlenen bilgilendirme
toplantist say1si | | | | | | f

Gostergeye lliskin Ag:lklama Yurt dlsmda yasayan Vatanda$lar1m1z1n mesleki niteliklerini artirmaya yonelik

yabanci iilke kurumlariyla isbirligi igerisinde projeler yiiriiterek isgiicii piyasasina

girmelerini  kolaylastirmak  {izere yapilan bilgilendirme toplantt  sayisi.

Vatandaslarimizin bulunduklari iilkede ve lilkemizdeki uluslar arasi anlagmalar ve ikili

anlagmalarin sagladigi haklardan esit bir sekilde yararlanmalarini teminen ¢aligma

hayati, sosyal giivenlik ve sosyal hizmet konularinda yapilan bilgilendirme toplanti

sayisl.
Hesaplama Yontemi: Ug aylik performans raporlarinda bildirilen toplant: sayilarinin toplanmast ile
hesaplanmaktadir.
Verinin Kaynag: * Aylik birim faaliyet raporlar ve ii¢ aylik performans raporlari
Sorumlu idare: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Olgii Co20m PHYS o0 2023 2024

Birimi | 2D %Planlanan% LT,

Performans Gostergesi
. Tahmini '

Hedef Tahmin Tahmin

2- Yurtdiginda sosyal giivenlik |
ve istthdam konularinda . Sayt | 167.048 200.000 200.000 225.000 250.000 [ 275.000
ulasilan vatandas sayisi ;
Gostergeye Iliskin Aciklama: Yurt dist blrlmlerlmlzln dogrudan (sahsen telefonla posta ve e-posta yoluyla yapilan
vatandas miiracaatlart) ulastig1 ve temsil/bilgilendirme gorevleri cercevesinde ulasilan
tiim vatandaslarimizin sayisi.

Hesaplama Yontemi: Ucg aylik performans raporlarinda bildirilen ulasilan vatandas sayilarinin toplanmast ile
hesaplanmaktadir.

Verinin Kaynag: Aylik birim faaliyet raporlar ve ii¢ aylik performans raporlari

Sorumlu idare: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 2021 Hazroczalma g22 A 2028
y Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Yurtdisinda Yasayan Vatandaslarin
istihdamm Saglamaya Yonelik Faaliyetler 0 109.837.000, 122.670.000; 132.868.000
Biitce I¢i 0 109.837.000; 122.670.000; 132.868.000
Biitge Dis1 0 0 0 0
TOPLAM 0 109.837.000: 122.670.000: 132.868.000
Biitce Ic¢i 0 109.837.000; 122.670.000; 132.868.000
Biitce Dis1 0 0 0 0

Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar:

Yurtdisinda Yasayan Vatandaslarin istihdamim Saglamaya Yonelik Faaliyetler

1 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 75'inci maddesi kapsaminda; yurt disinda yasayan vatandaslarin mesleki
niteliklerini artirmaya yonelik yabanci iilke kurumlariyla isbirligi igerisinde projeler yiiriiterek vatandaglarimizin
istihdam piyasasina girmelerini kolaylastirmak. Vatandaslarimizin bulunduklarn iilke ile iilkemiz mevzuatinin ve
uluslararasi anlagmalar ile ikili anlagmalarin sagladigi haklardan esit bir sekilde yararlanmasini teminen ¢alisma hayati
ve sosyal giivenlik konularinda bilinglendirme, yonlendirme yaparak ilgili kurumlar nezdinde ¢6ziime yonelik

girisimlerde bulunmak
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Biit¢ce Yili: 2022

Program Adr: SOSYAL GUVENLIK

Alt Program Adi: SOSYAL GUVENLIK SISTEMINE MALI KATKI
Gerekge ve

Aciklamalar

Sosyal Giivenlik Kurumunun finansman a¢ig1 karsilanmasi.

Alt Program Hedefi:
Sosyal gilivenlik kurumunun finansman acig1 karsilanacak ve diger kanuni ylikiimliliikler yerine getirilecektir.

Performans Gostergeleri

2001 2OHYS 0 2023 2024

AL %Planlanan% Gerg.. . Hedef | Tahmin : Tahmin
. Tahmini

I- Bayram ikramiyesialan g0 1 1) 414 084 12.712. 000 12.712. ooo 13.052. 000 13.393. 0005 13.743.000
emekli sayisi i i

Gostergeye Iliskin Ag:lklama Bayram 1kram1ye51 Ramazan ve Kurban Bayramlan oncesmde emekli ay11g1 yaslilik
aylig1, vazife malulligii ayligi, malullik ayligi, 6liim aylig: ile siirekli is géremezlik
geliri ve 6liim geliri alanlara 6denir. Ayrica Kurumdan aylik alan; sehit yakinlari,
gaziler, muharip gaziler, glivenlik koruculari, sampiyon sporcular ve terérden zarar
goren sivil vatandaglar ile bu kisilerin hak sahiplerine bayram ikramiyesi 6denir

Hesaplama Yontemi: Bayram ikramiyesi almaya hak kazanan kisi sayis1 toplami.
Verinin Kaynag: SGK
Sorumlu idare: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Olgii 2021 HHYS o0 2023 2024

. Birimi | LD EPlanlananE Eo " . Hedef : Tahmin : Tahmin
5 : g . Tahmini |

Performans Gostergesi

2- Devlet katkisinin sosyal i ! i i i
giivenlik kurumu gelirlerine Oran 18 16, 36 17, 27 16, 39 16, 53 16,64
orani i i i
Gostergeye lliskin Ag:lklama Devlet katk1s1 devletm tim blreysel emekhhk kat1l1mcﬂar1na b1reyse1 emekliligin
tegvik edilmesi amaciyla yapacagi destek 6demesidir.

Hesaplama Yontemi: Devlet katkis1 / SGK geliri.
Verinin Kaynag: SGK
Sorumlu idare: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Oleii 2022 2023 2024

2020

HEAITIR (L g Birimi EPlanlanan% Hedef Tahmin Tahmin

3- Sosyal giivenlik kurumu i !
gelirlerinin giderlerini . Oran | 87, 51 88, 495 94, 47 94,7§ 96, 17 97,85
karsilama orani ;
Gostergeye Iliskin Ag:lklama SGK gehrlerlnm glderlerlnl karsllama orani, ﬁnansman anath a(;lsmdan en dnemli
gostergelerden bir tanesidir

Hesaplama Yontemi: Kurum geliri / Kurum gideri.
Verinin Kaynag: SGK
Sorumlu idare: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

35



Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2021 2021

Biitce

Faaliyetler

. Harcama |
. Haziran |

2022
Biitce

2023
Tahmin

2024
Tahmin

Sosyal Gitvenlik Kurumunun 0 0 38.956.291.000 31.980.724.000 19.832.599.000
Finansman Ac¢iginin Karsilanmasi
Biitce lci 0 0 38.956.291.000} 31.980.724.000 19.832.599.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 38.956.291.000 31.980.724.000 19.832.599.000
Biitce ici 0 0 38.956.291.000} 31.980.724.000  19.832.599.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar:

Sosyal Giivenlik Kurumunun Finansman Ac¢iginin Karsilanmasi

4 sayilh Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 431/d maddesi uyarinca "Emeklilik Sigortasi Finansman Ac¢igt"

kapsaminda bakanlik biitcesinden SGK'ya yapilan 6demelerdir.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU?

Idare Adi CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Program Adi COCUKLARIN KORUNMASI VE GELISIMININ SAGLANMASI

Alt Program Adi COCUKLARIN KORUNMASI

Alt Program HedefiBakima ihtiyac1 olan cocuklarin ailelerinin yaninda yetistirilmesi i¢in
yiiriitiilen faaliyetler yayginlastirilacak, koruma altina alinan ¢ocuklara yonelik
ihtisaslagsmig bakim kuruluslarinin hizmet kalitesi artirilacaktir.

Faaliyet Ad1 Cocuk Isciligi ile Miicadeleye Yonelik Faaliyetler

Aciklama 1 Sayili Cumhurbaskanlhig1 Kararnamesinin 69'uncu maddesi ve Cocuk Isciligi
ile Miicadele Ulusal Programinin etkin bir sekilde uygulanmasi, 81 ilde kurulan
Cocuk Isciligi Ile Miicadele Birimlerinin etkinliginin arttirilmasi, biitiin ilgili
kurum, kuruluslar ve sosyal taraflarla ¢cocuk isciligi ile miicadele alaninda proje
ve farkindalik artirma faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

2021
. 2021 2022 2023 2024
EKONOMIK KOD Harcama Biitce Tahmin Tahmin

UL (Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri 14.000.000 582.000

Borg¢ Verme

BUTCE iCI TOPLAM

KAYNAK 14.000.000 582.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dist
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI

TOPLAMI 14.000.000 582.000

2 Bakanhigimiz; 21 Nisan 2021 tarihli ve 31461 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ile Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Kurulmas: Ile Kamu Personel Islemlerinin Yiiriitilmesine Iliskin Bazi Cumhurbaskanlig
Kararnamelerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Cumhurbagkanligi Kararnamesi” ile yeniden teskilatlandirilmigtir. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgi'nin yeniden teskilatlanmas1 nedeniyle KBO verisi bulunmamaktadir. 2021 yili biitgesi 1 Temmuz 2021 tarihi
itibariyla s6z konusu iki bakanlik icin ayristirilmig oldugundan, 2021 yili verileri Temmuz-Aralik donemi olarak tabloda yer
almaktadir.
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Program Adi ISTIHDAM

Alt Program Adi  CALISMA HAYATI VE SOSYAL DIYALOG

Alt Program Hedefi Calisma hayatinda etkin igbirliginin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Faaliyet Ad1 Calisma Hayat1 ve Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi

Aciklama Calisma hayatinda yasanan yeni gelismelerin takip edilmesi, sosyal diyalog
mekanizmalarinin etkinlestirilmesi, istihdam politikalarinda yeni stratejiler ile caligma
hayatina iligkin sorunlarin ¢6ziimiinde devlet, sosyal taraflar ve bireyler arasinda
iletisimin artirllmasi, yasanan sorunlarin asgariye indirilmesi amaciyla ilgili tim
taraflarin yetkinliginin ve farkindaliklarinin artirilmasi, ikili/tiglii sosyal diyalog
mekanizmalar1 isletilerek diizenlemelerin yapilmasi, projelerin  yiriitiilmesi ve
farkindalik artirma faaliyetlerinin gergeklestirilmesi, Calisma Meclisi, Uclii Danisma
Kurulu, Asgari Ucret Tespit Komisyonu gibi sosyal diyalog mekanizmalarinin
toplanmasi ve bu platformlarda isci ve igveren taraflarinin goriislerinin temsil
edilmesinin saglanmasi. (6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu, 4857
sayili Is Kanunu, 5953 sayil1 Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar1 Arasindaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun, 854 say1li Deniz is Kanunu, 488 say1li Kamu
Gorevlileri ve Toplu Sézlesme Kanunu)

2021

EKONOMIK KOD 2021 Harcama 2022 2023 2024
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri 82.504.000 95.926.000 106.920.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 10.386.000 12.130.000 13.649.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim 3.651.000 3.991.000 4.324.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler 70.000 75.000 80.000

5.443.000 7.256.000 3.290.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri 11.400.000|  4.748.000

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM 113.454.000| 124.126.000 128.263.000
KAYNAK

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi
Kaynak
BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALiYET 113.454.000 | 124.126.000 128.263.000
MALIYETI TOPLAMI
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Program Adi ISTIHDAM

Alt Program Adi  CALISMA HAYATI VE SOSYAL DIYALOG

Alt Program Hedefi Calisma hayatinda etkin isbirliginin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Faaliyet Ad1 Kamuda Etik Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi

Aciklama 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanunda Yapilan degisiklikler ve Kamu Gorevlileri Etik Davranig
flkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik kapsaminda kamuda etik
kiiltiirini  yerlestirme misyonuyla Kurulumuz kamu kurum ve kuruluglariin
temsilcileri, akademisyenler, STK'lar ve ilgili uzmanlarin katilim ile cesitli egitim,

seminer ve konferanslar diizenlemekte;
Her yil 50'ye yakin iiye kurum ve kurulusun katilimiyla Etik platformu toplantilart
yapilmakta;

Kamu gorevlilerine rehberlik etmesi amaciyla "Etik Rehberi" bastirmakta, Kurul'ca en
az genel midiir ve esiti seciyedeki kamu gorevlileri hakkindaki ihbar ve sikayetleri
incelemekte, bu cercevede raportdrler tarafindan iilke genelinde yerinde inceleme
yapilmaktadir.

Kurulumuz tarafindan etik ihlal karar1 verilmekte ve bu kararlar resmi internet sitesinde
anonim olarak yaymlanmaktadir.

2021
EKONOMIK KOD L Harcama L
Biitce . Biitce
(Haziran)

Personel Giderleri 2.000 3.000 3.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim 437.000 480.000 523.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler 1.175.000 1.278.000 1.379.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM 1.614.000 1.761.000 1.905.000
KAYNAK

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dist
Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI 1.614.000 1.761.000 1.905.000
TOPLAMI
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Program Adi ISTIHDAM

Alt Program Adi  CALISMA HAYATI VE SOSYAL DIYALOG

Alt Program Hedefi Calisma hayatinda etkin igbirliginin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Faaliyet Ad1 Mevsimlik Tarim Iscilerine Yonelik Faaliyetler

Aciklama 2017/6 sayili Basbakanlik Genelgesi kapsaminda kurulan Mevsimlik Tarim Iscileri
Bilgi Sistemi (e-Metip) ile mevsimlik tarim iscilerine verilen kamu hizmetlerinin etkin
olarak sunulabilmesi, ¢ocuk is¢iligi ile miicadele edilmesi ve mevsimlik tarim isgilerine
iliskin sayisal bilgi elde edilerek iilkemizin mevsimlik go¢ haritasinin g¢ikarilmasi
amaglanmustir.

2021 2021

EKONOMIK KOD Harcama

Biitce

(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 22.000.000 |  22.465.000|  28.637.000

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM 22.000.000| 22.465.000| 28.637.000
KAYNAK

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI 22.000.000| 22.465.000| 28.637.000
TOPLAMI
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Idare Adx
Program Adi

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
I[STIHDAM

Alt Program Adi  CALISMA HAYATI VE SOSYAL DIYALOG
Alt Program Hedefi Calisma hayatinda etkin isbirliginin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Faaliyet Ad1
Aciklama

Uluslararasi Isgiicii Politikas1 Uygulamalarinin Gelistirilmesi
6735 sayilt Uluslararast Isgilicii Kanunu kapsaminda yiiksek nitelikli iggiicii

ac1gimi kapatmaya yonelik iilkemize beyin gociiniin tesviki baglaminda sektorel
isgiicli piyasasi arastirmalariin ve analizlerinin yapilmasi, uluslararasi iggiicii
politikamizin kurgulanmasi ve yiiriitiilmesi anlaminda orta ve uzun vadeli
projeksiyonlar gelistirilmesini saglayacaktir.

EKONOMIK KOD

2021
Biitce

2021
Harcama
(Haziran)

2023
Tahmin

2024
Tahmin

Personel Giderleri

10.021.000

11.589.000

12.928.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

1.594.000

1.839.000

2.051.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

4.770.000

5.197.000

5.612.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

227.000

246.000

266.000

Sermaye Transferleri

900.000

399.000

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

17.512.000

19.270.000

20.857.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

17.512.000

19.270.000

20.857.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Program Adi ISTIHDAM

Alt Program Ad1 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Alt Program Hedefi Is kazasi ve meslek hastaliklariyla etkin miicadele edilerek is saghigi ve
giivenligi saglanacaktir.

Is Saglig1 ve Giivenliginin Saglanmasi

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda saghkli ve giivenli
calisma ortaminin olusturulmasi adina; is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
Onlenmesi, 1s saghg ve giivenligi kiiltlirliniin  yayginlastirilmast  ve
etkinlestirilmesi amaciyla mevzuat, standart ve norm hazirlama, sektorel
caligmalar, ulusal ve uluslararasi projeler ile etkinlikler, isbirlikleri, egitim,
rehberlik, ISG hizmeti sunan kisi, kurum ve laboratuvarlarin yetkilendirme ve
denetimleri ile kisisel koruyucu donanimlarin piyasa gozetim ve denetim
faaliyetleri yiiriitlilecektir.

Faaliyet Ad1
Aciklama

2021

EKONOMIiK KOD

2021
Biitce

Harcama

2022

2023
Tahmin

2024
Tahmin

Personel Giderleri

(Haziran)

Biitce
63.048.000

72.893.000

81.211.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

7.043.000

8.525.000

9.945.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

435.000

485.000

535.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

6.000.000

3.755.000

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

76.526.000

85.658.000

91.691.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dist
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETIi
TOPLAMI

76.526.000

85.658.000

91.691.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Program Adi ISTIHDAM

Alt Program Adi1  ISTIHDAMIN ARTIRILMASI VE ISSIZLIKLE MUCADELE

Alt Program Hedefi Istihdamin artirilmasina yénelik politikalarin etkinligi saglanacak ve issizligi
azaltici tedbirler alinacaktir.

Faaliyet Ad1 Esnaf Ahilik Sandigina Katki

Aciklama 6824 sayil1 Kanunun 9'uncu maddesi ile 4447 sayil1 Issizlik Sigortas1 Kanununa
eklenen Ek 6'nci madde hiikkmii geregi; Esnaf Ahilik Sandiginin gerektirdigi
gorev ve hizmetler i¢in mali kaynak saglamak, piyasa sartlarinda kaynaklari
degerlendirmek, bu kanunun 6ngérdiigli 6demelerde bulunmak iizere Esnaf
Ahilik Sandig1 kurulmustur. 4447 sayili Kanuna eklenen gegici madde ile
uygulamasi 31.12.2023 yilina ertelenmistir.

2021 2021 2022 2023 2024

Biitce Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD Harcama

LS (Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler 698.912.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM 698.912.000
KAYNAK

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dist
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI 698.912.000
TOPLAMI
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Program Adi ISTIHDAM

Alt Program Adi1  ISTIHDAMIN ARTIRILMASI VE ISSIZLIKLE MUCADELE

Alt Program Hedefi Istihdamin artirilmasina yénelik politikalarin etkinligi saglanacak ve issizligi
azaltic1 tedbirler alinacaktir.

Faaliyet Ad1 Issizlik Sigortasina Katki

Aciklama Issizlik Sigortast Fonu i¢in Kanunun ongordiigii devlet katkismin 4447 sayih
Kanun geregince fona aktarilmasi yapilmaktadir. S6z konusu fon, ilgili Kanun
ile belirlenen wusullerde yoOnetilmekte ve faaliyetlerin finansmani igin
kullanilmaktadir.

2021 2021 2022

Biitce

EKONOMIiK KOD Harcama

Biitce

(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler 9.488.635.000| 11.028.064.000 | 12.609.874.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM 9.488.635.000 | 11.028.064.000 | 12.609.874.000
KAYNAK

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI 9.488.635.000 | 11.028.064.000 | 12.609.874.000
TOPLAMI

44



Idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
I[STIHDAM
ISTIHDAMIN ARTIRILMASI VE ISSiZLIKLE MUCADELE

Alt Program Hedefi Istihdamin artirilmasina yénelik politikalarin etkinligi saglanacak ve issizligi
azaltic1 tedbirler alinacaktir.

Faaliyet Ad1
Aciklama

Istihdamin Korunmasi ve Gelistirilmesi
4 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 627'nci maddesinin (a) bendinde

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiiniin gelirleri arasinda "Her yil Bakanlik
biitcesine Tiirkiye Is Kurumu igin konulan ddenek" hitkmii yer almaktadir. Bu
kapsamda; Tiirkiye Is Kurumunun cari ve yatirrm giderleri i¢in Bakanlik
biitcesinden aktarma yapilmaktadir. Diger taraftan Ulusal Istihdam Stratejisinin
(2014-2023) etkin bir sekilde uygulanmasi icin gerekli koordinasyon, izleme ve
yonlendirme faaliyetleri gerceklestirilecektir.

EKONOMIK KOD

2021
Biitce

2021
Harcama

2023
Tahmin

2024
Tahmin

Personel Giderleri

(Haziran)

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

589.448.000

641.059.000

691.419.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

74.600.000

103.272.000

128.767.000

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

664.048.000

744.331.000

820.186.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dist
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

664.048.000

744.331.000

820.186.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Program Adi ISTIHDAM

Alt Program Adi1  ISTIHDAMIN ARTIRILMASI VE ISSIZLIKLE MUCADELE

Alt Program Hedefi Istihdamin artirilmasina yénelik politikalarin etkinligi saglanacak ve issizligi
azaltici tedbirler alinacaktir.

Faaliyet Ad1 Sigorta Prim Tesvikleri

Aciklama 5510, 4857 ve 2828 sayil1 Kanunlarda sigorta prim tesvikleri i¢in 6ngoriilen ve
hazine tarafindan kargilanmas1 gereken devlet katkis1 SGK'ya aktarilmaktadir.

2021 2021 2022 2023 2024

Biitce Tahmin Tahmin

EKONOMIiK KOD Harcama

S (Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler 34.021.219.000 | 39.699.482.000 | 45.479.007.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM 34.021.219.000 | 39.699.482.000 | 45.479.007.000
KAYNAK

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dist
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAAIJYET 34.021.219.000 | 39.699.482.000 | 45.479.007.000
MALIYETI TOPLAMI
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Idare Adi
Program Ad1
Alt Program Adi

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
I[STIHDAM
YURTDISINDA YASAYAN VATANDASLARA YONELIK ISTIHDAM VE
SOSYAL KORUMA HiZMETLERI

Alt Program Hedefi Yurt disinda yasamis veya yasamakta olan vatandaslarimizin bulunduklari
tilkelerdeki calisma ve sosyal giivenlik alanindaki hak ve menfaatleri korunacak

ve sosyal hizmetlere erigimleri kolaylastirilacaktir.
Yurtdisinda Yasayan Vatandaslarin istihdamini Saglamaya Yénelik Faaliyetler
1 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 75'inci maddesi kapsaminda; yurt

Faaliyet Ad1
Aciklama

disinda yasayan vatandaslarin mesleki niteliklerini artirmaya yonelik yabanci
iilke kurumlariyla igbirligi igerisinde projeler yiirliterek vatandaslarimizin
istihdam piyasasina girmelerini kolaylagtirmak. Vatandaslarimizin bulunduklari
iilke ile iilkemiz mevzuatinin ve uluslararasi anlagsmalar ile ikili anlasmalarin
sagladig haklardan esit bir sekilde yararlanmasini teminen ¢alisma hayati ve
sosyal gilivenlik konularinda bilinglendirme, yoOnlendirme yaparak ilgili
kurumlar nezdinde ¢6ziime yonelik girisimlerde bulunmak

EKONOMIK KOD

2021
Biitce

2021
Harcama

Personel Giderleri

(Haziran)

44.240.000

52.038.000

57.994.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

4.679.000

5.623.000

6.265.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

8.556.000

9.335.000

10.092.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

51.793.000

55.044.000

57.822.000

Sermaye Giderleri

569.000

630.000

695.000

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

109.837.000

122.670.000

132.868.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dist
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

109.837.000

122.670.000

132.868.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Program Adi SOSYAL GUVENLIK

Alt Program Adi  SOSYAL GUVENLIK SISTEMINE MALI KATKI

Alt Program Hedefi Sosyal Giivenlik Kurumunun finansman ag¢ig1 karsilanacak ve diger kanuni
yiikiimliiliikler yerine getirilecektir.

Faaliyet Ad1 Sosyal Giivenlik Kurumunun Finansman A¢iginin Karsilanmast

Aciklama 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 431/d maddesi uyarinca "Emeklilik
Sigortast Finansman A¢i81" kapsaminda bakanlik biit¢esinden SGK'ya yapilan
O0demelerdir.

2021 2021 2022 2023 2024

Biitce Tahmin Tahmin

EKONOMIiK KOD Harcama

Biitce

(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler 38.956.291.000 | 31.980.724.000 | 19.832.599.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE IiCi TOPLAM 38.956.291.000 | 31.980.724.000 | 19.832.599.000
KAYNAK

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

.FAAI.JYET 38.956.291.000 | 31.980.724.000 | 19.832.599.000
MALIYETI TOPLAMI
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi1  TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ada Hukuki Danigsmanlik ve Muhakemat Hizmetleri
Aciklama

2021 2021 2023 2024

EKONOMIK KOD Biitce Harc.ama Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri 4.119.000|  4.770.000|  5.403.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim 1.461.000 1.602.000 1.740.000
Giderleri

486.000 563.000 629.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 209.000 230.000 251.000

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM 6.275.000 7.165.000 8.023.000
KAYNAK

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI 6.275.000 7.165.000 8.023.000
TOPLAMI
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 I¢c Denetim

Aciklama

2021 2021 2023 2024

EKONOMIK KOD Biitce Harc.ama Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri 2.634.000|  3.047.000|  3.396.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim 123.000 141.000 159.000
Giderleri

442.000 511.000 570.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM 3.199.000 3.699.000 4.125.000
KAYNAK

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI 3.199.000 3.699.000 4.125.000
TOPLAMI
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Idare Adi

Program Ad1

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1
Aciklama

EKONOMIK KOD

2021

Kamuoyu iliskilerinin Yiiriitiilmesi

2021
Harcama

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

2023
Tahmin

2024
Tahmin

Personel Giderleri

Biitce

(Haziran)

1.076.000

1.247.000

1.390.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

234.000

270.000

302.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

8.537.000

9.291.000

10.027.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

9.847.000

10.808.000

11.719.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

9.847.000

10.808.000

11.719.000
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Idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1
Aciklama

EKONOMIK KOD

2021
Biitce

Teftis, Inceleme ve Sorusturma

2021
Harcama
(Haziran)

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

2023
Tahmin

2024
Tahmin

Personel Giderleri

156.338.000

180.667.000

201.403.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

17.878.000

20.193.000

21.970.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

24.877.000

26.891.000

28.848.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

642.000

705.000

770.000

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

199.735.000

228.456.000

252.991.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dist
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

199.735.000

228.456.000

252.991.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Aciklama

2021 2021 2023 2024

EKONOMIK KOD Biitce Harc.ama Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri 9.042.000|  10.572.000|  11.791.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim 1.195.000 1.308.000 1.419.000
Giderleri

2.185.000 2.384.000 2.589.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 14.000.000|  15.430.000|  16.660.000

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM 26.422.000 29.694.000 32.459.000
KAYNAK

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI 26.422.000 29.694.000 32.459.000
TOPLAMI
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Idare Adi

Program Adi

Alt Program Ad1
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1
Aciklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Diger Destek Hizmetleri

2021

20 Harcama

2023
Tahmin

2024
Tahmin

Personel Giderleri

L (Haziran)

13.345.000

15.431.000

17.192.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

1.378.000

1.589.000

1.771.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

730.000

806.000

881.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

824.000

900.000

978.000

Sermaye Transferleri

3.100.000

6.770.000

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

19.377.000

25.496.000

20.822.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

19.377.000

25.496.000

20.822.000
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Idare Adi

Program Adi

Alt Program Ad1
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1
Aciklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Engellilerin Erise bilirliginin Saglanmasi

2021 2021 2022 2023

2024
Tahmin

Personel Giderleri

.. Harcama .. .
Biitce Qe Biitce Tahmin

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

1.015.000 1.104.000

1.191.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

1.015.000 1.104.000

1.191.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

1.015.000 1.104.000

1.191.000
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Idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1
Aciklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Genel Destek Hizmetleri

2021 Hazroczalma 2023
Biitce Tahmin

2024
Tahmin

Personel Giderleri

(Haziran)
24.305.000 26.573.000

29.339.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

8.539.000 9.549.000

10.620.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

21.584.000 23.502.000

25.375.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

1.967.000 2.140.000

2.309.000

Sermaye Giderleri

3.550.000 3.825.000

4.092.000

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

59.945.000 65.589.000

71.735.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dist
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

59.945.000 65.589.000

71.735.000
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Idare Adi

Program Adi

Alt Program Ad1
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1
Aciklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Insan Kaynaklar1 Yénetimine Iliskin Faaliyetler

2021 . 2023 2024
Harcama

Personel Giderleri

Biitce b Tahmin Tahmin

5.507.000 6.375.000 7.099.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

880.000 1.017.000 1.133.000

Mal ve Hizmet Alim 149.000 172.000 195.000
Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
114.000 125.000 136.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

6.650.000 7.689.000 8.563.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

6.650.000 7.689.000 8.563.000
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Idare Adi

Program Adi

Alt Program Ad1
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1
Aciklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Ozel Kalem Hizmetleri,

2021
Biitce

2021
Harcama
(Haziran)

2023
Tahmin

2024
Tahmin

Personel Giderleri

19.832.000

22.927.000

25.548.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

2.395.000

2.761.000

3.078.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

2.251.000

2.456.000

2.655.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

194.000

211.000

228.000

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

24.672.000

28.355.000

31.509.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dist
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

24.672.000

28.355.000

31.509.000
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Idare Adi

Program Adi

Alt Program Ad1
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1
Aciklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

2021
Biitce

2021
Harcama
(Haziran)

2023
Tahmin

2024
Tahmin

Personel Giderleri

7.944.000

9.188.000

10.236.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

1.122.000

1.294.000

1.442.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

340.000

377.000

414.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

228.000

248.000

280.000

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

9.634.000

11.107.000

12.372.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dist
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

9.634.000

11.107.000

12.372.000
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D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

Faaliyetler Diizeyinde Performans Program Maliyeti

PROGRAM SINIFLANDIRMASI

BUTCE iCi TOPLAM BUTCE iCi TOPLAM BUTCE iCi TOPLAM
COCUKLARIN KORUNMASI VE
GELISIININ SACLANMAST 14.000.000 14.000.000 582.000 582.000 0 0
COCUKLARIN KORUNMASI 14.000.000 14.000.000 582.000 582.000 0 0
Cocuk Is¢iligi ile Miicadeleye | 4 4 600 14.000.000 582.000 582.000 0 0
Yonelik Faaliyetler
ISTIHDAM 44.514.845.000 44.514.845.000 | 51.847.827.000 51.847.827.000|  60.012.200.000 60.012.200.000
CALISMA HAYATI VE SOSYAL 154.580.000 154.580.000 |  167.622.000 167.622.000 179.662.000 179.662.000
DIYALOG
Calisma Hayati ve Sosyal
A Ve Rosyal) 113 454.000 113.454.000|  124.126.000 124.126.000 128.263.000 128.263.000
Diyalogun Gelistirilmesi
Kamuda Etik Kiiltiriiniin 1.614.000 1.614.000 1.761.000 1.761.000 1.905.000 1.905.000
Gelistirilmesi
Mevsimlik Tarim Iscilerine 22.000.000 22.000.000 22.465.000 22.465.000 28.637.000 28.637.000
Yénelik Faaliyetler
Uluslararas: Isgiicii Politikast 17.512.000 17.512.000 19.270.000 19.270.000 20.857.000 20.857.000
Uygulamalarimin Gelistirilmesi
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 76.526.000 76.526.000 85.658.000 85.658.000 91.691.000 91.691.000
Is Saghgr ve Gitvenliginin 76.526.000 76.526.000 85.658.000 85.658.000 91.691.000 91.691.000
Saglanmasi
ISTIHDAMIN ARTIRILMASI VE
ISSIZLIKLE MUCADELE 44.173.902.000 44.173.902.000 | 51.471.877.000 51.471.877.000 |  59.607.979.000 59.607.979.000
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PROGRAM SINIFLANDIRMASI

2024

BUTCE iCi BUTCE 1 oppam BUTCE iCi TOPLAM BUTCE iCi Bngs(iE TOPLAM
Esnaf Ahilik Sandigina Katki 0 0 0 0 0 698.912.000 0| 698.912.000
Issizlik Sigortasina Katki| 9.488.635.000 0| 9.488.635.000 | 11.028.064.000 11.028.064.000 |  12.609.874.000 01 12.609.874.000
Istihdamin Korunmastve | ¢c1 448 000 0| 664.048.000| 744.331.000 744.331.000 820.186.000 0| 820.186.000
Gelistirilmesi
Sigorta Prim Tegvikleri | 34.021.219.000 034.021.219.000 | 39.699.482.000 39.699.482.000 |  45.479.007.000 0| 45.479.007.000
YURTDISINDA YASAYAN
VATANDASLARA YONELIK
ISTIFDAM VE SOSYAL KORUMA 109.837.000 0| 109.837.000| 122.670.000 122.670.000 132.868.000 0| 132.868.000
HIZMETLERI
Yurtdisinda Yasayan
Vatandaslarin Istihdamini Saglamaya | 109.837.000 0| 109.837.000| 122.670.000 122.670.000 132.868.000 0| 132.868.000
Yonelik Faaliyetler
SOSYAL GUVENLIK 38.956.291.000 0|38.956.291.000 | 31.980.724.000 31.980.724.000|  19.832.599.000 0| 19.832.599.000
SOSYAL GUVENLIK SISTEMINE | 3¢ 956 791 000 038.956.291.000 | 31.980.724.000 31.980.724.000 |  19.832.599.000 0 19.832.599.000
MALI KATKI
_ Sosyal Gitvenlik Kurumunun | 10 56 991 0 038.956.291.000 | 31.980.724.000 31.980.724.000 |  19.832.599.000 0119.832.599.000
Finansman A¢igimin Karsilanmasi
YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI 366.771.000 0| 366.771.000| 419.162.000 419.162.000 455.509.000 0| 455.509.000
TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK HIZMETLERE 219.056.000 0| 219.056.000| 250.128.000 250.128.000 276.858.000 0| 276.858.000
Hulkuki Danismanlik ve 6.275.000 0 6.275.000 7.165.000 7.165.000 8.023.000 0 8.023.000
Muhakemat Hizmetleri
l¢ Denetim 3.199.000 0 3.199.000 3.699.000 3.699.000 4.125.000 0 4.125.000
Kamuoyu lliskilerinin 9.847.000 0 9.847.000|  10.808.000 10.808.000 11.719.000 ol 11.719.000

Yiiriitiilmesi
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PROGRAM SINIFLANDIRMASI

Tefftis, Inceleme ve

BUTCE iCi

2022

BUTCE
DISI

TOPLAM

BUTCE iCi

2023

BUTCE
DISI

TOPLAM

BUTCE iCi

2024

BUTCE
DISI

TOPLAM

199.735.000 0| 199.735.000| 228.456.000 0| 228.456.000 252.991.000 0| 252.991.000
Sorusturma
UST YONETIM, IDARI VE MALI
HiZMETLER 147.715.000 0| 147.715.000|  169.034.000 0| 169.034.000 178.651.000 0| 178.651.000
Bilgi Teknolojilerine Yonelik 26.422.000 0 26.422.000 29.694.000 0 29.694.000 32.459.000 0 32.459.000
Faaliyetler
Diger Destek Hizmetleri 19.377.000 0 19.377.000 25.496.000 0 25.496.000 20.822.000 0 20.822.000
Engellilerin Erigebilirliginin 1.015.000 0 1.015.000 1.104.000 0 1.104.000 1.191.000 0 1.191.000
Saglanmasi
Genel Destek Hizmetleri 59.945.000 0 59.945.000 65.589.000 0 65.589.000 71.735.000 0 71.735.000
Insan Kaynaklar: Yonetimine 6.650.000 0 6.650.000 7.689.000 0 7.689.000 8.563.000 0 8.563.000
1liskin Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri 24.672.000 0 24.672.000 28.355.000 0 28.355.000 31.509.000 0 31.509.000
Strateji Gelistirme ve Mali 9.634.000 0 9.634.000|  11.107.000 ol 11.107.000 12.372.000 ol 12.372.000

Hizmetler

GENEL TOPLAM
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Ekonomik siniflandirma diizeyinde performans programi maliyeti

2022 2023 2024
HIiZMET YONETIM PROGRAM HiZMET YONETIM PROGRAM HIiZMET YONETIM PROGRAM
PROGRAMLARI VE DESTEK TOPLAM PROGRAMLARI VE DESTEK TOPLAM | PROGRAMLARI VE DESTEK DISI TOPLAM
TOPLAM PROGRAMI GIiDERLER TOPLAM PROGRAMI GIiDERLER TOPLAM PROGRAMI GIiDERLER

Personel Giderleri 199.815.000 | 244.142.000 443.957.000 232.449.000 | 280.797.000 513.246.000 259.056.000 | 312.797.000 571.853.000
Sosyal  Giivenlik
Kurumuna Devlet 23.702.000 35.539.000 59.241.000 28.117.000 40.131.000 68.248.000 31.910.000 44.104.000 76.014.000
Primi Giderleri
Mal ve H’:z’”e’ 17.849.000 62.262.000 80.111.000 19.488.000 67.650.000 87.138.000 21.086.000 72.904.000 93.990.000
Alim Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 83.108.631.000 1.967.000 83.110.598.000 83.405.726.000 2.140.000 83.407.866.000 79.371.092.000 2.309.000 79.373.401.000
Sermaye Giderleri 28.239.000 19.761.000 48.000.000 30.597.000 21.674.000 52.271.000 32.888.000 23.395.000 56.283.000
Sermaye

, 106.900.000 3.100.000 110.000.000 112.756.000 6.770.000 119.526.000 128.767.000 0 128.767.000
Transferleri
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
BUTCE icI
TOPLAM 83.485.136.000 | 366.771.000 0| 83.851.907.000 83.829.133.000 | 419.162.000 0| 84.248.295.000 79.844.799.000 | 455.509.000 0| 80.300.308.000
KAYNAK
Doner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitgce Dist
Kaynak 0 0 0
BUTCE DISI
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KAYNAK

GENEL TOPLAM

83.485.136.000

366.771.000

0 83.851.907.000

83.829.133.000

419.162.000

0| 84.248.295.000

79.844.799.000

455.509.000

0 80.300.308.000
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II1. EKLER

Tablo 10 : Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SOIIUITLLY [EVRSCANA Ay
BIRIMI
COCUKLARIN Cocuk fsciligi ile
KORUNMASI VE COCUKLARIN i defg ngénehk CALISMA GENEL
GELISIMININ KORUNMASI Faalive tleZ MUDURLUGU
SAGLANMASI y
CALISMA GENEL
MUDURLUGU, CALISMA
e e o |VE SOSYAL GEVENIIK
yalog 3 EGITIM VE ARASTIRMA
MERKEZI
Kamuda Etik Kiiltirtinin | CALISMA GENEL
ggg{i%?)?\?:]f é VE Gelistirilmesi MUDURLUGU
Mevsimlik Tarim Iscilerine | CALISMA GENEL
Yonelik Faaliyetler MUDURLUGU
gctlllist}izzrlalsjl Isﬁﬁ&ﬁalarmm ULUSLARARASIISGUCU
fkast Lyg GENEL MUDURLUGU
Gelistirilmesi
Esnaf Ahilik Sandigina STRATEJI GELISTIRME
Katk1 BASKANLIGI
iSTIHDAMIN Istihdamimn Korunmasi ve | STRATEJI GELISTIRME
ISTIHDAM ARTIRILMASI VE Gelistirilmesi BASKANLIGI
ISSIZLIKLE ; ¢
o CoL STRATEJI GELISTIRME
MUCADELE Issizlik Sigortasina Katk1 BASKANLIGI
. . S STRATEJI GELISTIRME
Sigorta Prim Tegvikleri BASKANLIGI
IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI GENEL
iS“SAGLI.GVI VE Is Saglig1 ve Giivenliginin 1\\/4}3 gg{R/I}gII\j]S%IIS SAGLIGI
GUVENLIGI Saglanmasi ARASTIRMA VE
GELISTIRME ENSTITUSU
BASKANLIGI
YURTDISINDA
YASAYAN Yurtdisinda Yasayan s
VATANDASLARA Vatandaslarin Istihdamim 1]\)/[%[13{}1311?[?(1}%{ (S}(]IEJI\II{I?FLDISI
YONELIK ISTIHDAM Saglamaya Yonelik TESKILATI ’
VE SOSYAL KORUMA | Faaliyetler
HiZMETLERI
SOSYAL GUVENLIK Sosyal Giivenlik ; P
SOSYAL GUVENLIK SISTEMINE MALI Kurumunun Finansman E&%ﬁi}gi%]zlLlsTlRME
KATKI Aciginin Kargilanmasi
Hukuki Danigsmanlik ve HUKUK HiZMETLERI
Muhakemat Hizmetleri GENEL MUDURLUGU
YONETIM VE DESTEK TEFTIS, DENETIM VE . i OZEL KALEM
HiZMETLERI MUDURLUGU
Kamuoyu {liskilerinin BASIN VE HALKLA
Yiiriitilmesi ILISKILER MUSAVIRLIGI
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PROGRAM

SORUMLU HARCAMA

ALT PROGRAM FAALIYET BIRIMI
Teftis, Inceleme ve REHBERLIK VE TEFTIS
Sorusturma BASKANLIGI
Bilgi Teknolojilerine BILGI TEKNOLOJILER]
Yonelik Faaliyetler GENEL MUDURLUGU
AVRUPA BIRLIGI VE
Diger Destek Hizmetleri MALI YARDIMLAR 3
DAIRESI BASKANLIGI
Eggegﬂfrrllirfinm DESTEK HiZMETLERI
SCOTITE DAIRESI BASKANLIGI
Saglanmasi
oot YONETIM’ DA Genel Destek Hizmetleri DESTEK HIZMETLERI
VE MALI HIZMETLER DAIRESI BASKANLIGI
glfintﬁgl “a%‘llia;n PERSONEL DAIRESI
onetimine 1y BASKANLIGI
Faaliyetler
. . . OZEL KALEM
Ozel Kalem Hizmetleri MUDURLUGU
Strateji Gelistirme ve Mali | STRATEJI GELISTIRME
Hizmetler BASKANLIGI
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Tablo 12 : Performans Gostergelerinin izlenmesinden Sorumlu Birimler

PERFORMANS L
PROGRAM ALT PROGRAM GOSTERGELERI SORUMLU BIRIM
COCUKLARIN
KORUNMASI VE | COCUKLARIN Cocuk is¢iligi ile miicadele CALISMA GENEL
GELISIMININ KORUNMASI kapsaminda ulasilan ¢cocuk sayis1 | MUDURLUGU
SAGLANMASI
Calisma hayati ile ilgili arastirma | CALISMA GENEL
ve proje sayisi MUDURLUGU
Isgiicii piyasasinda nitelikli
yabancilarin ¢alisacagi sektorlerin | ULUSLARARASI ISGUCU
CALISMA HAYATI | belirlenmesine yonelik sektor GENEL MUDURLUGU
VE SOSYAL calismasi sayisi
PIYALOG Mevsimlik tarim is¢isi sayisi CALISMA GENEL
se1si say MUDURLUGU
. CALISMA GENEL
Mobbing kaynakli bagvuru sayisi MUDURLUGT
Ar-ge prim tesvikinden CALISMA VE SOSYAL
faydalanan kisi sayisi GUVENLIK BAKANLIGI
. . - CALISMA VE SOSYAL
Faaliyete gecen is kuliibii say1s1 GUVENLIK BAKANLIGI
Isbas1 egitim programimdan CALISMA VE SOSYAL
yararlanan kisi sayist GUVENLIK BAKANLIGI
ISTIHDAMIN fssizlik oran CALISMA VE SOSYAL
ARTIRILMASI VE $s1z GUVENLIK BAKANLIGI
ISTIHDAM ISSIZLIKLE
MUCADELE Isveren prim tesvikinden CALISMA VE SOSYAL
faydalanan kisi say1st GUVENLIK BAKANLIGI
Mesleki egitim programlarindan | CALISMA VE SOSYAL
yararlanan kisi sayist GUVENLIK BAKANLIGI
Ulusal istihdam stratejisi ve
eyierr;( {)1atrilrl?1r1nkiazlisi1nmmda CALISMA GENEL
gergeklestirilen izleme, MUDURLUGU

degerlendirme ve koordinasyon
faaliyeti sayisi

IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI

Is sagh@ ve giivenligi alaninda
yetkilendirilmig kurum denetim
sayisl

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
GENEL MUDURLUGU

Is saglig1 ve giivenliginin
gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasina yonelik
yiiriitiilen etkinlik ve proje sayisi

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
GENEL MUDURLUGU

Kaza 6nleme ve ¢alisma
kosullarinin iyilestirilmesine

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

A . GENEL MUDURLUGU
yonelik faaliyet sayisi
Meslek hastaligi tani sayis1 artis | IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
orani GENEL MUDURLUGU
Oliimlii is kazas1 oran1 (yiiz IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
binde) GENEL MUDURLUGU
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PROGRAM

ALT PROGRAM

YURTDISINDA

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Yurtdiginda sosyal giivenlik ve

SORUMLU BiRiM

s N DIS ILISKiLER GENEL
YASAYAN isttihdam konularinda diizenlenen A
o . MUDURLUGU
VATANDASLARA bilgilendirme toplantisi sayisi
YONELIK
ISTIHDAM VE Yurtdisinda sosyal giivenlik ve it
SQSYAL KORUMA istihdam konularinda ulasilan DI§ HﬁISKInL C]}E R GENEL
HIZMETLERI vatandas say1s1 MUDURLUGU
Bayram ikramiyesi alan emekli CALISMA VE SOSYAL
sayisl GUVENLIK BAKANLIGI
SOSYAL E%ST%‘;[LHESEI/IEILIK Devlet katkisinin sosyal giivenlik | CALISMA VE SOSYAL
GUVENLIK KATKI kurumu gelirlerine orani GUVENLIK BAKANLIGI
wehiermin iderierin arsiama | CALISMA VE SOSYAL
8 & ¥ GUVENLIK BAKANLIGI

orani
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