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Bakanligimizin temel amaci vatandaslarimiza insana yaki-
sir is firsatlarinin sunuldugu, isgucindn niteliginin yuksel-
tilip etkin kullanildigi, toplumsal cinsiyet esitligi ile is sag-
lig1 ve guvenligi sartlarinin iyilestirildigi bir isgucu piyasasi
olusturmaktadir. Bu amag dogrultusunda calisanlarimizin
calisma haklariin AB standartlari ve ILO normlarina uygun
bir sekilde surdirmelerini saglamaya devam edilmektedir.

Bununla birlikte, Anayasa degisikligiyle ¢alisanlarin sendi-
kal hak ve o6zgurluklerinde dnemli iyilestirmeler yapilmis,
memurlara toplu sézlesme hakki getirilmis ve toplu s6z-
lesmeye iliskin yasal dizenlemeler hayata gecirilmistir. is
saghgi ve guvenligi alaninda da AB ve ILO duzenlemeleri-
ne uygun memur-is¢i, kamu-dzel isyeri ayrimi olmaksizin
bitiin isyerlerini ve calisanlar kapsayan mistakil bir is
Sagligr ve Guvenligi Kanunu cikariimis olup, is kazalarinin
en fazla goruldugu sektorler olan metal, maden ve insaat
sektorlerinde belli kaza turlerine odaklanilarak calismalar
yurutulecek, bu kazalarin 6nlenmesine yonelik tedbirlerin
gelistirilmesi ve uygulanmasi saglanacaktir.

Surdurulebilir bir sosyal guvenlik sistemi olusturma konu-
sunda 6nemli adimlar atilarak Ug¢ ayr sosyal guvenlik ku-
rumu tek cati altinda toplanmis, yapilan duzenlemeler so-
nucunda 2015 yih Temmuz ayi itibariyla yaklasik nafusun
yuzde 84'U sosyal guvenlik, tamamina yakini da genel saglik
sigortasi kapsami altina alinmistir.

Diger taraftan, ulkemiz isglicu piyasasinin yapisal sorun-
larini ¢cézmek, orta ve uzun vadede buyumenin istihdama
katkisini artirarak issizlik sorununa yonelik kalici ¢gzumler
gelistirmek amaciyla ilgili tim taraflarin katimiyla Ulusal
istihdam Stratejisi hazirlanmistir.

Bakanligimizin; calisma hayati, istihdam ve sosyal guvenlik
konularinda gerceklestirdigi ve gerceklestirecegi calismala-
rin yer aldigr baltenin 14’4ncu sayisinin tim okurlarimiza
yararli olmasini dilerim.

Mustafa DINC

Strateji Gelistirme Baskan V.
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G20 CALISMA VE ISTIHDAM
BAKANLARI ANKARADA
TOPLANDI

JOINT MEETING OF G20 FINANCE AND LABOUR MINISTERS

Dunyanin en baytk ekonomileri arasinda yer alan 19 dlke ile Avrupa Birligi Komisyonu’ndan olusan
G20’nin Calisma ve Istihdam Bakanlari zirvesi 03.09.2015 tarihinde Ankara’da gerceklesti. Toplantinin
ev sahipligini ise Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Ahmet Erdem yapti. Ankara JW Marriott Otel’de
gerceklesen toplantinin acilisinda konusan Bakan Ahmet Erdem, G20°de uluslararasi isbirligi ve
diyalogun tesvik edildigini, fikir ve deneyimlerin paylasilarak kiiresel sorunlarin tartisildigini belirten
Erdem, toplanti sonrasinda Uye Ulkelerde, kiresel 6lcekli olumlu sonuclar ortaya cikacagini ifade etti.
Bakan Erdem, Turkiye’nin G20 donem baskanhgi binyesinde, uluslararasi kuruluslar, sosyal ortaklar ve
diger etkilesim gruplarinin katkilariyla istihdam alaninda énemli ciktilarin elde edilecedine inandiklarini
da vurguladi. Erdem, 2008’°de kiiresel mali krizin yasandigini, dnce kresel ekonomide daralma, ardindan
da dezavantajli gruplarin istihdam kosullari sorunuyla karsi karsiya gelindigini dile getirdi.

SVeses



G20’nin bu krizde ortak bir sorumluluk anlayisi benim-
sedigini vurgulayan Erdem, “Ancak kuresel buyime
tamamen yavas, dengesiz ve ihtiya¢ duyulan yeterli
istihdami olusturma noktasindan uzak olup G20 tara-
findan ele alinmasi gereken kritik micadele ve mida-
hale alani maalesef halen varligini devam ettirmek-
tedir. Kriz sonrasi vatandaslarin refahini artirmak,
toplumlarin uyumunu guiglendirmek amaciyla su ana
kadar gosterdigimiz gayreti bundan sonra da surdur-
mek hepimizin gorevidir” diye konustu.

Kiiresel isbirligi onemli

Erdem, su anda karsilasilan ekonomik sorunlarin bir-
cogunun, Ulkelerin bireysel kapasitelerin Uzerinde
kiresel meseleler oldugunu soyledi. Bu nedenle kure-
sel ishirliginin son derece 6nemli gorildigunt kayde-
den Erdem, soyle devam etti: “Sinirli menfaatlerimi-
zi bir kenara koymamiz, sorunlari ortak sorumluluk
anlayisiyla ele almamiz ve insanlarin menfaatlerine
gore bir tavir sergilememiz gerekmektedir. Bu cer-
cevede istihdam Calisma Grubu’'nda bugiin istihdam
ve bayumenin karsilikl iliskileri, mesleki becerileri ve
nitelikli istihdam ile etkin izleme ana basliklari altin-
da pek ¢ok calismaya hep birlikte imza attik. Donem
baskanlhgimiz boyunca istihdam konusu, gtindemin
ilk siralarinda yer almistir ve daha fazla nitelikli isler
olusturulmasina éncelik verilmistir. istihdam ve kap-
samli buyumenin saglanmasi amaciyla etkili yontem-
lerin gelistirilmesi, is glicU geliri esitsizliginin azalma-

sina yonelik politika seceneklerinin belirlenmesi, is
glcu piyasasinin gerektirdigi egitim ve beceriler ara-
sindaki uyumsuzlugun ele alinmasi icin etkili bir takip
mekanizmasi kurulmasi, bu seneki istihdam Calisma
Grubu toplantilarinda tartisilan konular olmustur.”

Geng issizlik kalkinma icin onemli
bir konu

“Calisma yasindaki kadin ile erkeklerin saygin ve nite-
liklerine uygun islerde istihdam edilmesi, Turkiye igin
de oncelikli hedefler arasindadir” diyen Erdem, genel
olarak issizlik, 6zel olarak ise gencg issizligin ekonomik
blylme ve kalkinma icin cok énemli bir konu oldu-
gunu belirtti. Erdem, Turkiye’'de genc issizligin 2014
itibariyla 13,2°'ye ylkseldigini animsatarak, siyasi
istikrar, her alanda uygulanan etkili politikalar saye-
sinde ekonomi ve istihdamdaki olumlu performansin
devam ettigini anlatti. Bu yil tlkedeki issizligin ytuzde
9,3 olarak kaydedildigini dile getiren Erdem, “Ulkemi-
zin issizlik orani hala arzu ettigimiz seviyenin ustin-
dedir” diye konustu. issizlik oranini 2023’e kadar yiiz-
de 5 seviyesine indirmeye calisacaklarini vurgulayan
Erdem, Turkiye'nin bu yilin ilk ceyreginde beklentileri
astigini ve ylzde 2,4'lik bdylme kaydettigini soyledi.
Ulkede geng issizligin, genel issizlik oraninin tzerin-
den seyrettigini bildiren Erdem, “Bu nedenle bu konu-
nun G20'de gelecek yillarda takip edilmesi, iyilesme
saglanmasi acisindan énem arz etmektedir” dedi.
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BM’ye gére en biiyiik yerinden edilme
durumu

Erdem, artan esitsizlikler ve azalan is glcu gelir pay-
larinin duzeltilmesi adina ucret belirleme mekaniz-
malarinin, sosyal diyalog kurumlari, sosyal koruma
sistemleri ve istihdam hizmetlerini icerecek sekilde
iyilestirilmesi gerektigine isaret etti. Uluslararasi is
glcl hareketliliginin de toplantida ele alinmasinda
fayda gorduikleri konular arasinda bulundugunu kay-
deden Erdem, “Bu konu sorunlarla anilsa da ekono-
mik acidan firsatlari da beraberinde getirmektedir.
Dikkatlice, etkin ve adil sekilde yonetildiginde is glcu
hareketliligi, ekonomik buytimeye dnemli katki sag-
lama potansiyeline sahiptir. is giicii hareketliligi ayri-
ca mevcut ve gelecekteki is gicl dengesizliklerine
ve beceri gereksinimlerinin karsilanmasina yardimci
olabilecektir” ifadelerini kullandi.

Miilteci sorununa dikkat ¢ekti

Suriye’de yasanan insanlik dramlarina dikkati ceken
Erdem, Suriye’de suren i¢ savas nedeniyle Ulke nifu-
sunun yarisindan fazlasinin yerinden edildigini belir-

SVeses

terek sunlari kaydetti: “Bu durum BM tarafindan
yakin tarihimizin ‘en buyUk yerinden edilme” durumu
olarak nitelenmektedir. Sorunun basladigi ginden
bu yana Turkiye olarak i¢c savastan kacan bu insan-
lara yardimci olabilmek icin elimizden geleni yaptik,
yaplyoruz. Bugine kadar Turkiye'ye gelen Suriyeli
sayisi 2 milyona yaklasmistir. Yaptigimiz harcama
tutari toplamda 6 milyar dolari asmistir. Devlet olarak
Ulkemizdeki Suriye vatandaslarinin temel ihtiyaclari-
ni giderme adina gerekli adimlar tereddit etmeden
attik. Bunu sdylemek aci da olsa 2 milyon Suriyeliyi
misafir eden bu Ulkenin Uslendigi ytkun, diger Ulke-
ler tarafindan da paylasilmamasi ve hatta Turkiye'yi
elestiren yaklasimlarla konuya bakilmasina anlam
veremiyoruz. Uluslararasi dayanismaya acilen ihti-
yac duyulan boylesine 6nemli bir konuda uluslararasi
camianin harekete gecmekte ¢cekingen durmasi tzu-
cu olmasi kadar dastndurtcadur.”

Tiim tilkelere ve uluslararast camiaya
cagrt

Bakan Erdem, “Ne pahasina olursa olsun Suriyeli
masumlarin, mazlumlarin yaninda durmaya ve onlara



yardimci olmaya devam edecegiz. Bu noktada ulus-
lararasi orgutleri ve Ulkeleri insanlik adina harekete
gecmeye ve daha fazla yardimda bulunmaya cagiri-
yoruz” ifadelerini kullandi. BM verilerine goére, bu yil
Akdeniz’i gecerek Avrupa Ulkelerine go¢ etmeye cali-
sanlarin sayisinin 300 bini astigini belirten Erdem,
Ulkelerindeki siyasi ve ekonomik catismalardan kacan
bu insanlardan 2 bin 500°Unun go¢ yolunda hayatini
kaybettigine dikkati cekti. insanlarin hayatlari pahasi-
na da olsa Ulkelerinden goc¢ etmesi karsisinda herke-
sin durup distnmesi gerektigi vurgulayarak Erdem,
su degerlendirmelerde bulundu: “Su
bir gercek ki insanlarimiza is ve
as saglamakta basarisiz olursak,
dinyada artan esitsizliklere ¢c6zim
bulamazsak, benzer tablolarla kar-
silasmaya devam etmemiz kaginil-
mazdir. 2015 yili G20 Donem Bas-
kanligi olarak bu trajedi karsisinda
tim Ulkelere ve uluslararasi cami-
aya, insanlik onuru icin harekete
gecmeleri cagrisinda bulunmauyi bir
borc biliyoruz. Temenni ediyorum
ki donem baskanlhgimiz esnasinda
kiclUk de olsa bir giris yaptigimiz
uluslararasi goc konusu gelecek-
te G20’nin gindeminde yer alir ve
uluslararasi bir isbirliginin cercevesini olusturabilir.”

Geng istihdamint desteklemek
hedef olmaya devam edecek

Verimlilik, ekonomik blylme, daha yuksek kisisel
gelir ve daha fazla sosyal uyum igin insan kaynak-
larina yatirm yapilmasi gerektigini anlatan Erdem,
sunlari séyledi: “Genclik icin daha iyi istihdam ¢ikti-
larini desteklemek, 6nemli bir G20 hedefi olmaya ve
kapsayici gindemimizin ayrilmaz parcasi olarak kal-
maya devam etmektedir. Bu nedenle geng bireylerin
mesleki egitime yonlendirilmesini ve ise yerlestiril-
melerini saglayacak, uzun sure is hayatindan uzak
kalmalarini engelleyecek somut faaliyetlere ayri bir
onem veriyoruz. Ge¢tigimiz yil Avustralya’nin dénem
baskanhgi sirasinda kabul edilen taahhUtler uyarinca,
istihdam planlarimizin uygulanmasini yeni rapor sab-
lonlariyla izlemeye basladik. Boylelikle gerektiginde
politika taahhUtlerimizi glncelleyebilecegiz. Kadin-
lar, gencler, esitsizlikler ve is yerlerinin glvenligi gibi
calisma hayatina iliskin 6nemli dnceliklere yonelik
yogunlasmanin sirekliliginin saglanmasi icin istih-

Genclik icin daha iyi
istihdam ciktilarini
desteklemek, onemli bir

G20 hedefi olmaya ve

kapsayici giindemimizin

olarak kalmaya devam

etmektedir.

dam Calisma Grubu’nun cok yilli gindem olusturma-
sint memnuniyetle karsiladigini ifade etmek isterim.
Bu toplanti sonrasinda kabul edecegimiz Calisma ve
istihdam Bakanlari Ankara Bildirgesi'ni, G20 Antalya
zirvesinde liderlerin degerlendirmesine sunacagiz.
Tlrkiye'nin G20 Donem Baskanligi sliresince, isveren
ve isgilerle sosyal diyalogun dnemli rolUntn calisma-
larimizi zenginlestirdigine hep inandik.”

Ankara Bildirgesi

G20 istihdam Bakanlari Toplantisinda
Gye ve misafir Ulkelerin bakanlari,
uluslararasi kuruluslarin yonetici
ve temsilcilerinin degerlendirme-
leriyle Ankara Bildirgesi hazir-
landi. 15-16 Kasim’da Antalya’da
yapilacak G20 liderler zirvesinde
liderlere sunulacak olan Ankara
Bildirgesi’'nin  Uzerinde mutabik
kalinan bazi maddeler soyle:

ayrilmaz parcasi

- Hem G20 hem de ulusal dizey-
de esitsizliklerin daha az oldugu
ekonomiler, adil toplumlari destek-
leyen, sosyal uyumu glclendiren
ekonomi ve is gucu piyasasindaki
dezavantajli ve kirilgan gruplari daha iyi bir sekilde
bltunlestiren politika ilkeleri gelistirmeyi hedefliyo-
ruz.

- Bizler, liderlerimize ekonomilerimizin hircogunda
gorulen dusuk toplam talebin altinda yatan bir dizi
unsuru ele alarak is yaratan blytime konusuna once-
lik vermelerini tavsiye ediyoruz.

- Calisma becerilerini gelistirmeye, egitim ve istihdam
arasindaki bagi glclendirmeye yonelik cabalarimizi
artirmayi taahhit ediyoruz.

- Tum genclerin, okuldan is piyasasina gecislerine
yardimci olmak Uzere gerekli temel becerileri 6gren-
melerini saglamak icin sosyal taraflar ile paydaslarla
gUcll ortakliklar gelistirmeyi gérev ediniyoruz.

- istihdam hizmetlerimizin kurumsal ve profesyonel
kapasitelerini gelistirmeyi taahhit ediyoruz.

-G20is Saghgi ve Guvenligi Uzmanlar Agi kurulmasini,
ILO’nun yeni is Saghgi ve Givenligi Onleme Programi
KuUresel Eylem Plani'ni memnuniyetle karsiliyoruz.
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G20 Finans ve Calisma Bakanlart
Toplantist

G20 etkinlikleri kapsaminda Ankara’da Finans ve
Galisma Bakanlari zirvesi adiyla ikinci bir toplant
daha yapildi. 10.09.2015 tarihinde Sheraton Otel’'de
gerceklestirilen toplantiya katilan Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani Erdem, G20'nin kiresel ekonomik
sorunlari ele almak suretiyle uluslararasi finansal
istikrari artirmaya yoénelik calismalar yurattagunu
anlatti. Bu yil G20 Donem Baskanlginda ele almak
Uzere “kapsayicilik”, ”
lari olmak Gzere Ug ana oncelik belirlendigini animsa-
tan Erdem, kapsayici bir blylme icin daha fazla ve
daha iyi isler olusturulmasi gerektiginden hareketle,
“G20 Nitelikli isler Cercevesi”ni hazirladiklarini ve esit-
sizliklerle mlcadele icin bazi ilkeler ortaya koyduk-
larini kaydetti. “istihdam olusturarak biiyimek icin

yatirnmlar” ve “uygulama” alan-

Ulkelerin yapacagi en énemli yatirimin insan kaynak-
larina olacagini inaniyoruz” diyen Erdem, bu neden-
le, genclerin niteliklerinin artmasi ve daha iyi islerde
istihdam edilebilmeleri icin G20 Beceriler Stratejisi'ni
hazirladiklarini bildirdi. Ayrica, geng issizligiyle ilgi-
li olarak, G20 genelinde egitimde ve istihdamda yer
almayan genclerin oranini 2025 yilina kadar yuzde
15 azaltmayl taahhUt ettiklerini animsatan Erdem,
“Bunu basarabildigimiz takdirde, G20 genelinde mil-
yonlarca gence egitim ve istihdam imkani saglamak
suretiyle onlarin is glcu piyasasindan kalici olarak
dislanmasini 6nlemis olacagiz” dedi.

SVeses

“Goc konusunu ele aldik”

Bakan Erdem toplantininicerigine iliskin yaptigi basin
aciklamasinda dinya ntfusunun hizla yaslandigina
dikkat cekerek ‘Muhtemel is glcu aciklari dikkate
alindiginda is gucd goécunin 6numuzdeki yillarda
G20'de daha fazla tartisilacagini disuntyorum”
ifadesini kullandi. Basarili uygulamanin ancak etkin
izleme yoluyla saglanabilecegine inandiklarini
vurgulayan Erdem, soyle devam etti: “Buradan yola
cikarak G20°de bugune kadar istihdam alaninda
alinan kararlarin ve verilen taahhdtlerin takibini
yapmak Uzere bir izleme cercevesi olusturduk. Biz
de calisma ve istihdam bakanlari olarak Glkemizin
G20 glUndemine yonelik 6nemli calismalar yaptik
ve bugln 6gleden once Ankara Bildirgesi'ni kabul
ettik. Aldigimiz kararlari kasim ayinda Antalya‘’da
dizenlenecek olan G20 Liderler Zirvesi'nde dinya

liderlerinin dikkatine sunacagiz.”

“Ekonomik biiytime istenilen diizeyde
degil”

Gidisat ve rakamlarin ekonomik buyumenin halen
istenilen dizeyde olmadigini ve ihtiya¢ duyulan istih-
dami olusturamadigini gosterdigini ifade eden Erdem,
tim dunyada ekonomilerin potansiyelinin distiagundg,
is gucu gelirlerinin milli gelir icindeki payinin azalma-
ya devam ettigini, esitsizliklerin ise pek cok Ulkede
artmaya devam ettigini belirtti. Erdem, bu noktada,
G20'nin iki farkli kanali olan finans ve istihdam ala-
nindaki ¢alismalarin buglnkU toplanti vasitasiyla ele
alinmasinin ve misterek degerlendirmelerin yapil-
masinin, gelecekteki calismalarin etkinligi acisindan
6nemli bir zemin sagladigini dile getirdi. Mevcut eko-
nomik ve istihdam piyasasi gorinimdini irdelemek
suretiyle istihdam ve bliyume baglantisi ile karsilkli
etkilesimlerini derinlemesine ele aldiklarina isaret
eden Erdem, “Daha fazla ve kaliteli istihdam olustu-
ran, insana ragmen degil, insanla biyudyen ekonomi-
lerin gugclendirilmesi noktasindaki gerekliligi bir kez
daha ortaya koyduk” dedi.



BAKAN ERDEM, ALACA SOSYAL
GUVENLIK MERKEZiNi HiZMETE AGT!

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani

Ahmet Erdem, Alaca il¢cesindeki Dogalgaz,
Toplu Konut idaresi Baskanhgi (TOKi)

2. Etap Konut Temel Atma ve Sosyal Giivenlik
Merkezi acilis torenine katildi.

Uslu, AK Parti Corum Milletvekili Cahit Bagcl,

TOKIi Finansman Dairesi Baskani Ayhan Kara-
ca, il Garnizon Komutani Vekili Jandarma Albay Metin
Ozbek, il Emniyet Midiri Murat Kolcu ve vatandaslar
katild1.

Tﬁrene Vali Ahmet Kara, TBMM idare Amiri Salim

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Ahmet Erdem, Ala-
ca ilcesindeki dogalgaz, Toplu Konut idaresi Baskanli-
gl (TOKI) 2. etap konut temel atma ve Sosyal Guvenlik
Merkezi acilis torenine katildi. Cumhuriyet Meyda-
ni'ndaki térende konusan Erdem, sosyal guvenligin
temel bir hak oldugunu ifade etti.

Bakan Erdem, isverenlere
istihdamin artirilmasi icin
11 adet tesvik uyguladik-
larini belirterek, “53 milyar
lira para aktarildi. Calisan
sayimiz 19 milyondan 27

milyona cikti” dedi. siirdiiriiyoruz.

Tarkiye'nin 81 ilinde Sos-
yal Givenlik il Mudurlik-
lerinin  hizmet verdigini,
bunun yani sira 520 sos-
yal guvenlik merkezini
faaliyete  gecirdiklerinin
altini cizen Erdem, bu mer-
kezlerle vatandaslara yerinde hizmet vermeye devam
edeceklerini dile getirdi.

Tarkiye'de son 13 yilda énemli hizmetler verildigini
anlatan Erdem, sunlari kaydetti:

“13 yildir vatandasin ayagina giden, vatandasa hiz-
met gotlren bir devlet anlayisi ile calismalarimizi
surdurdyoruz. Vatandasimiza hizmet goturmek igin
sosyal givenlik reformunu giindeme getirdik. Tek cati
altinda topladik. Vatandaslarimiz istedikleri hastane-

hizmet gétiiren bir deviet
anlayisi ile calismalarimizi

Vatandasimiza hizmet
gotiirmek icin sosyal

glivenlik reformunu
giindeme getirdik.
Tek cati altinda topladik.

13 yildir vatandasin
ayagina giden, vatandasa

ye gidemiyordu, ilaclarini eczanelerden ala-
miyordu. Simdi isteyen istedigi hastaneye
gidiyor, istedigi eczaneden ilacini aliyor. is
ve meslek hastaliginda Bag-Kur’lulara maas
bagladik, ceyiz hakkini, emzirme 6denegi-
ni getirdik. Engelli Bag-Kur’lulara emeklilik
hakki getirdik.”

Kadinlara da cesitli haklar verildigini bildi-
ren Erdem, engelli cocugu bulunan annelere
erken emeklilik hakki verildigini ifade etti.

Emeklilere cesitli oranlarda zam verildigini belirten
Erdem, “intibak Kanunu cikarttik. isverenlerimize
istihdam artirilmasi icin 11 tesvik uyguladik. 53 mil-
yar lira para aktarildi. Calisan sayimiz 19 milyondan
27 milyona ciktl. Bunlari hep vatandaslarimiz igin
yaptik” diye konustu.

Bakan Erdem, daha sonra dogalgaz hatti ve TOKi
konutlarinin temelini atarak, Alaca Sosyal Guvenlik
Merkezi acilisini gerceklestirdi.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI

AHMET ERDEM:

PRIM BORCU OLANLAR
SAGLIK HIZMETI ALABILECEK

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Erdem,
Bakanlar Kurulu karari ile Bag-Kur’lu ve
Genel Saghik Sigortalilarin, prim borcu
olup olmadigina bakilmaksizin saglik
hizmeti alabilecegini acikladi.

“Bakanlar Kurulu Karari ile Bag-Kur’lu ve sosyal

glvencesi olmadigi icin Genel Saghk Sigortalisi
(GSS) olan vatandaslarin prim borcu olup olmadigina
bakilmaksizin, Saglik Bakanligi ve bagh kuruluslari-
na ait saglik tesisleri ve devlet Gniversitelerinin saglik
uygulama ve arastirma merkezlerinden saglk hizmeti
alabilecekler” dedi.

SVeses

Cahgma ve Sosyal Guvenlik Bakani Ahmet Erdem,

Genel Saglik Sigortasi hakkinda AA muhabirine acik-
lamalarda bulunan Erdem, 1 Ocak 2012’den itibaren
calismayan, aylik veya gelir almayan ya da herhangi
bir kapsamda sosyal glivencesi olmayan vatandaslarin,
5510 saylli Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigorta-
sI Kanunu kapsaminda Genel Saglik Sigortalisi olarak
tescil etmeye baslandigini hatirlatti.

GSS kapsamindaki vatandaslarin gelir testi yaptirarak,
testin sonucuna gore kendileri igin hesaplanan genel
saglik sigortasi primlerini édemeleri veya devlet tara-
findan karsilanmasiyla saglik hizmetlerinden faydala-
nabildigini belirten Bakan Erdem, gelir testlerinin sos-
yal yardimlasma ve dayanisma vakiflarinca yapildigini
animsatti.



Testin sonucunda aile icindeki kisi basina dusen gelir
miktarinin, aylik tutari asgari dcretin 3'te 1'inden az
olanlar kendileri prim 6demeksizin, primlerin bu oran-
dan fazla olmasi halinde ise kendilerince prim 6deyerek
saglik yardimlarindan faydalandigini ifade eden Ahmet
Erdem, sunlari kaydetti:

“Kanuna eklenen gegici bir madde ile bu kapsamda olup
da genel saglik sigortasi tescili yapilmis, ancak gelir
testine hi¢ basvurmayan ve primlerini 6demeyen vatan-
daslarimiza bir takim kolaylklar saglanmasi amaci ile
bu dizenlemeyi yaptik. Vatandaslarimizin kanunda
belirtilen bu surede gelir testine basvurmalari halinde
cikan sonucun ilk tescil tarihinden itibaren uygulanmasi
hakkini getirdik. Diger taraftan, ayni kanun ile 6denme-
mis genel saglik sigortasi prim borcu olan vatandasla-
rimiza bu borglarini pesin veya 18 aya kadar taksitle
2'ser aylik donemler halinde 6deyerek, saglik hizmet-
lerinden yararlanma imkanini getirdik.”

GSS tescili yapilanlardan, gelir testine hi¢ basvurmayan
vatandaslarin bu durumdan faydalanmalariigin en geg

30 Eylul mesai bitimine kadar miracaat etmis olmalari
gerektigini bildiren Erdem, sdyle devam etti:

“Bu slre icerisinde gelir testine mulracaat etmeyen
vatandaslarimiz, yapilandirma kanunundan once
oldugu gibi yine gelir testine muracaat edebilecekler
ve cikan sonuca gore primlerini 6deyebilecek ve bu
borglarini yapilandirmak igin en geg 02.11.2015 tarihi
mesai bitimine kadar Sosyal Giivenlik il Mudirligine
veya Sosyal Guvenlik Merkezine basvurmalari gerek-
mektedir.

Bakanlar Kurulu karari ile Bag-Kur’lu ve sosyal guven-
cesi olmadigi icin Genel Saglik Sigortalisi olan vatan-
daslarimizin prim borcu olup olmadigina bakilmaksizin,
Saglik Bakanligi ve bagl kuruluslarina ait saglik tesisleri
ve devlet Universitelerinin saglik uygulama ve arastirma
merkezlerinden saglik hizmeti alabilecekler. Boylece,
gelir testi yaptiramayan, primlerini ddeyemeyen veya
yapllandiramayan Genel Saglk Sigortalilarimizin konu-
ya iliskin sorunlarini gidermis olduk.” dedi.

CUMHURIYET BAYRAMI

Urkiye Cumhuriyeti'nin 92.
TKurqus yil dénimi dola-

yisiyla Ankara’da ilk toren
Anitkabir'de dizenlendi. Cumhur-
baskani Recep Tayyip Erdogan’in
baskanligindaki devlet erkani,
Aslanli Yol'dan yUrlyerek Musta-
fa Kemal Ataturk’in mozolesine
celenk koydu.

Anitkabirdeki torenin ardindan,
Cumhurbaskanligi killliyesinde
yapilan torende TBMM Baskani
ismet Yilmaz, Basbakan Ahmet
Davutoglu, Anayasa Mahkemesi
Baskani Zuhtu Arslan, Genelkurmay Baskani Orge-
neral Hulusi Akar, Yargitay Baskani ismail Riist(i Cirit,
Danistay Baskani Zerrin Gungor, Sayistay Baskani
Recai Akyel, Basbakan Yardimcilari Tugrul Turkes,
Numan Kurtulmus, Yalcin Akdogan, Disisleri Baka-
ni Feridun Sinirlioglu, Kultir ve Turizm Bakani Yal-

cin Topcu, icisleri Bakani Selami Altinok, Gimriik ve
Ticaret Bakani Cenap Asci, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakani Ali Riza Alaboyun, Calisma ve Sosyal GlUven-
lik Bakani Ahmet Erdem ile Bakanlar Kurulu'nun bazi
Uyeleri, kuvvet komutanlari ile bazi Ust dizey askeri
yetkililer, bazi milletvekilleri ve Ust dizey burokratlar
Cumhurbaskani Erdogan‘a tebriklerini sundu.

CSGBBULTEN | 10-11



SOSYAL GUVENLIK KURUMU VE ULUSLARARASI
SOSYAL GUVENLIK TESKILATI iSBIRLIGI ILE
“STRATEJIK INSAN KAYNAKLARI POLITIKALARI VE
IYi YONETISIM” KONULU 6. ULUSLARARASI
SOSYAL GUVENLIK SEMPOZYUMU iZMIR’DE YAPILDI

CHNICAL SEMINAR ON

\ JURCE POLICIES, ISSUES AND

Moderatorliigiinii Maribel Ortiz’in
yaptigi sempozyumun ana
oturumunda Sosyal Giivenlik Kurumu
Sigorta Primleri Genel Miidiirii
Ahmet Acikgoz, Litbnan Muhanna
Vakfi Yonetim Kurulu Uyesi ibrahim
Muhanna, irlanda Sosyal Koruma
Kurumu Bodlgesel Destek Birimi
Baskani Noel Thomas Hand ve isve¢
Sosyal Sigorta Kurumu Genel Miidiir
Yardimcisi Ann Persson-Grivas
konusma yapti. Konusmacilar,
Avrupa’da stratejik insan kaynaklan
ve ISSA iyi yonetisim rehberi
gelistirme, elde tutma ve yetistirme
konularinda aciklamalarda bulundu.

SVeses

SEMF

urumsal vizyon ile belirli bir tema secilerek sos-
Kgal glvenlikle ilgili ulusal ve uluslararasi kurum

ve kuruluslari bir araya getirmek, yasanan sos-
yo-ekonomik degisimleri guncel egilimleri ve teknolo-
jik gelismeleri takip etmek, iyi uygulama orneklerini
paylasmak, hukuki, teknik ve yonetimsel sorunlara
dikkat cekmek icin diizenlenen sempozyuma 28 fark-
li Glkeden 45 yabanci uzman katildi.

izmir'de diizenlenen sempozyuma Calisma ve Sos-
yal Gluvenlik Bakanlgi Mustesar vekili Mehmet Selim
Bagh, SGK Baskan Yardimcilari Murat Yazici, Cevdet
Ceylan, SGK Yonetim Kurulu Uyeleri, izmir Valisi Mus-
tafa Toprak, SGK ve ISSA (st dizey yoneticileri ile
kurum calisanlari katildi.

Sempozyumun acilisinda konusan Calisma ve Sos-
yal Glavenlik Bakanlgi Mustesar vekili Mehmet Selim
Bagh, sempozyumda iyi yonetisim, insan kaynaklari



ve stratejik kavramlar gibi nemli konularin ele alin-
digini sdyledi. Sosyal Guvenlik Kurumlarinin 1945
sonrasi emek, sermaye ve kamu kesimi arasindaki
uzlasmanin sonucunda ortaya ciktigini belirten Bagli,
“Toplumdaki degisimin Sosyal Guvenlik Kurumlarinda
bir degisime sebebiyet vermesi kac¢inilmaz bir olgu-
dur. Sosyal refah devletiyle ilgili tartismalar devam
ederken iletisim teknolojisinin bu kadar gelismesi
insan kaynaklarinin stratejik bir sekilde ele alinmasi
ister istemez Sosyal Guvenlik Kurumlarindaki perso-
nel yapilarinin, personel sistemlerinin, insan kaynak-
larinin stratejik bir anlayisla ele alinmasini gerektir-
mektedir” dedi. Mlstesar vekili Bagli, Sosyal Guvenlik
Kurumlarinin degisen, donusen, farklilasan toplumun
birer yansimasi olduguna dikkat ¢ekti. Sosyal Guven-
lik Kurumlarinin her daim icinde bulundugu toplu-
mun hizmetinde olmasi gerektigini vurgulayan Bagli,
“Sosyal Guvenlik Kurumlari topluma ayak uydurmasi
gereken kurumlardir. “iyi ydnetisim, insan kaynakla-
ri ve stratejik yonetim” dedigimizde Sosyal Guvenlik
Kurumlarinin bu sirecte gindeme gelen dinamiklerle
ylzlesmesi ve buna uygun olarak kendi icyapilari-
ni gozden gecirmesi gerekmektedir” dedi. Mistesar
vekili Bagl, 2006 yilinda baslayan Sosyal Guvenlik
Reformunun taraflarin uzlasisiyla gerceklestigini
belirterek, SGK'nin modern bir yonetisim érnegdi orta-
ya koydugunu ifade etti. Uluslararasi Sosyal Guvenlik

Sempozyumunda SGK’'nin tecrtbelerinin, birikimleri-
nin ve basarilarinin paylasilacagini kaydeden Bagl,
“Ayni zamanda yurt disindan gelen temsilciler kendi
Ulkelerindeki basarilarini bizimle paylasacak. Bura-
da ortak akil olusturularak batun insanhgin yararina
¢6zUm bulunacaktir. Sempozyumun amacida bu olsa
gerek” diye konustu.

SGK Baskan Yardimcisi Murat Yazici ise konusmasin-
da, ginimuzde yapilan buttn calismalarin odak nok-
tasinda insanin bulundugunu soyledi.

Etkin insan kaynaklari politikalarinin benimsenmesi-
nin ve iyi yoénetisimin saglanmasinin hayati 6nem arz
ettigi SGK tarafindan benimsendigini ve dikkate alin-
digini belirten Yazici, SGK'nin guvenilir, yenilikci adil,
¢6zum odakl bir hizmet anlayisi ile 28 bin 643 cali-
sanl ile yaklasik 77 milyon vatandasa sosyal glven-
lik alaninda kaliteli bir hizmet sunmayi hedefledigini
soyledi.

izmir Valisi Mustafa Toprak da genis kitleleri etkileyen
Sosyal Guvenlik Sisteminin toplumun zor durumda
olan bireylerine yardim etmenin yaninda toplumsal
dayanismayl kurumsal hale getirdigini soyledi. Vali
Toprak, Sosyal Glvenlik Sisteminin basarisinin top-
lumsal ve ekonomik hayatin bircok alaninda kilit rol
oynadigini sozlerine ekledi.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI
SAYIN AHMET ERDEM, BASBAKANIMIZ

SAYIN AHMET DAVUTOGLU’NUN KATILIMIYLA
GERGEKLESEN TURKIYE EMEKLILER DERNEGI
21. OLAGAN GENEL KURULU'NA KATILDI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Ahmet Erdem yaptig1 konusmada,
Tiirkiye Emekliler Dernedinin dnemini bildiklerini, yapici ve yol gosterici oldugu siirece
orgiitlii miicadele sonrasinda 6nemli kazanimlar elde edildigini ifade etti.

“Cumbhuriyet’in herkesten once kimsesizle-
rin kimsesi oldugu” ilkesinin, emeklilere olan
yaklasimla somutlastigini dile getiren Erdem,
“Calisma hayati boyunca udlkemizin gelisme-
sine blyUk katkisi olan emeklilerimizin emek-
lilik haklarinin en iyi sekilde verilmesi devletin
onde gelen gorevleri arasindadir. 2002'den
once aylik almak icin sabahin erken saatle-
rinde banka kuyruguna giren, saglik hizmeti
almak icin glnlerce hastane kapisinda bek-
leyen emekliler, 2002°den sonra emeklisine
onem veren yonetim anlayisiyla emeklileri-
miz rahat nefes aldi” seklinde konustu.

SVeses

Erdem, yillardir beklenen intibak dizenleme-
sinin hayata gecirildigini, emeklilerin enflas-
yona ezdirilmedigini anlatarak, su ifadeleri
kullandt:

“Son 13 yilda cok 6nemli dizenlemeler yapildi.
Sosyal glvenlik reformu ve genel saglik sigor-
tasI hayata gecirildi. isci-esnaf-memur ayrimina
son verildi. Norm ve standart birligi saglandi.
Saglik karnesi kaldirildi, e-recete uygulamasina
baslandi. Vatandaslarimizin istedigi eczaneye ve
hastaneye gidebilmesi saglandi. Boylece sag-
lik hizmetlerinden memnuniyet orani 2002°de
ylUzde 30 iken 2015te ylzde 75’e ¢iktl.” dedi.




BAKAN SAYIN AHMET ERDEM,
“OKUL-SANAYI I$BIRLIGI
ISTANBUL MODELI PROJESI"
PROTOKOL TORENINE KATILDI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sigortali sayimiz 12 milyondan 21 milyona
Ahmet Erdem, Bakanlik olarak iSKUR ¢iktr. Emekli sayimiz 5 milyon iken
araciligiyla 10 yilda, 852 bini kadin olmak 11 milyonu ast1. Mali acidan siirdiiriilebilir
lizere 3 milyon 638 bin kiSiVi dogrudan ise bir sosyal giivenlik sistemi kuruldu” dedi.
yerlestirdiklerini belirterek, “Son 12 yilda hmet Erdem, Istanbul Sanayi Odasinda gercek-
dais giicilmiiz 8 milyon 541 bin kisi artti, Alestirilen “Okul-Sanayi isbirligi istanbul Modeli
istihdamimizda ise 7 milyon 752 bin artls Projesi” Protokol Téreni'nde yaptigi konusmada,
Ulkelerin guclt bir ekonomiye sahip olabilmeleri ve eko-

oldu. Yani 12 yllda isgiiciine katilanlarin nomik kalkinmayi gerceklestirebilmeleri icin gicli ve
yaklaslk yiizde 90’1 istihdam edildi nitelikli is glcl piyasasinin 6nemine isaret etti.
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Erdem, is gucU piyasasini guclu ve nitelikli yapan en
onemli 6lcutin ise yetismis nitelikli insan glcUnin
varligi oldugunu anlatti.

ISKUR’un, Diilnya Kamu istihdam Kurumlari (WAPES)
Baskanligl icin gergeklesen secimlerde 58 ulkeden
41 Ulkenin oyunu alarak se¢imleri kazandigini anim-
satan Erdem, “2015-2018 WAPES Baskanligi'na seci-
len ISKUR, diinya (lkeleri ile yapti§i yazisma ve top-
lantilarda, is glcU piyasasinda meslek ve becerilerle
mevcut is glcundn niteligi arasinda bir iliskinin cok
onemli olduguna dikkat cekmekte ve Ulke politikala-
rimizi 6rnek gostermektedir. Bu amacla temel egitim
politikalarindan kisa streli mesle-
ki egitimlere kadar egitimin tim
asamalarinda is glcU piyasasinin
ihtiyaclarinin g6z 6niinde bulundu-
rulmasi gerekmektedir” dedi.

Uzun yillardir sektoérlerin Ulkede
yasadigl nitelikli eleman bulma
sorununun ¢6zUmdu icin dile getiri-
len baslica dnerilerden birinin okul
sanayi is birligine dayali bir mode-
lin uygulamasi oldugunu vurgu-
layan Erdem, mesleki ve teknik
egitim sisteminin sektorlere nite-
likli eleman saglama islevi icin ilk
once egitim sisteminin sektor ile
uyumunun arttirilmasi gerektigine
isaret etti.

Bu amacla istanbul Valiligi ve il Mil-
li Egitim MUdUrligu koordinatoérla-
gunde baslayacak “Okul-Sanayi
isbirligi istanbul Modeli Projesi’nin,
insan kaynaklarina dayal gerek-
sinimlerin giderilmesini ve sek-
torlerin nitelikli is glcu ihtiyacinin
verimli bir sekilde karsilanmasini
saglayacagini aktardi.

Erdem, “Bu proje genis katilimli bir calismayi gerekli
kilmaktadir. Sektor temsilcisi kurumlar, odalar, sivil
toplum kuruluslari ve Universitelerin is birligi ile yuru-
tiilmesi planlanan bu proje, ISKUR’un katilimiyla daha
glclt, daha saglam ve daha uygulamaya donuk bir
projeye doniisecektir. ISKUR'un gerek aktif is glici
politikalari ve is glcl piyasasinin ihtiyaclarini tespit
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Bu proje genis katilimh
bir calismayi gerekli
kilmaktadir. Sektor
temsilcisi kurumlar,
odalar, sivil toplum

kuruluslari ve
iiniversitelerin is birligi
ile yiiriitiilmesi planlanan
bu proje, iSKUR’un
katiimiyla daha giiclii,
daha saglam ve daha

uygulamaya doniik bir
projeye déniisecektir.
ISKUR’un gerek aktif
is giicii politikalari ve
is giicii piyasasinin
ihtiyaclarini tespit
etmek noktasindaki

calismalari gerekse de
danismanlik hizmetleri
bu projeye hayati katkilar
saglayacaktir.

etmek noktasindaki calismalari gerekse de danis-
manlk hizmetleri bu projeye hayati katkilar saglaya-
caktir” diye konustu.

Ahmet Erdem, Turkiye genelindeki Universitelerde 80
ISKUR Universite irtibat noktasi acildigini séyledi.

Egitimden istihdama geciste 6nemli bir asama olarak
karsilarina ¢ikan isbasi egitim programlari sayesinde
ogrencilerin mesleki deneyim eksikliklerini giderme-
ye yardimci olduklarini ifade eden Bakan Erdem, sun-
lar1 kaydetti:

“18-29 yas araligindaki gencleri-
mizden programi bitirenlerin istih-
dam edilmesi durumunda imalat
sektorinde 42 ay, diger sektor-
lerde 30 ay suresince issizlik
sigortas! isveren primleri issizlik
Sigortasl Fonu'ndan karsilanmak-
tadir. issizlerimizin 6 ay boyunca
isbasinda ogrendikleri meslek-
lerde istihdam edilmesi halinde
isverene 4 yila kadar sigorta prim
tesviki verilmektedir. is giicii piya-
sasl ihtiyaclarinin tespit edilmesi-
ne yonelik olarak da ISKUR tara-
findan 2007 yilindan beri is Giici
Piyasasi Arastirmalari periyodik
olarak yapilmaktadir. is Giicii Piya-
sasl Arastirmalari kapsaminda da
2012’de 53 hin, 2013 yilinda 88
bin, 2014'te 111 bin ve 2015’te 103
bin olmak Uzere son 4 yilda yak-
lasik 355 bin is yeri, is ve meslek
danismalarimiz tarafindan ziyaret

edilmistir.”

Tarkiye'nin artik eski Turkiye olma-
digina dikkat ceken Erdem, 12 yilda tlkenin ¢ok yol
kat ettigini anlatti. Ulusal istihdam Stratejisi'nin haya-
ta gectigine isaret eden Erdem, stratejinin 2023'teki
hedeflerini animsatti.

Bakanligin hizmetlerini anlatan Erdem, 11 tesvik
paketi icin 53 milyar lira kaynak aktarildigini da
belirtti.



CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI

AHMET ERDEM,

G20 TURKIYE DONEM BASKANLIGI’NI TEMSILEN,
ALMANYA’DA G7 CALISMA VE KALKINMA
BAKANLARI TOPLANTISI’NA KATILDI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
Ahmet Erdem, G20 Tiirkiye D6nem
Baskanlhigr’ni temsilen, G7 Calisma ve
Kalkinma Bakanlari Toplantisi’na katildi.

Imanya’nin ev sahipliginde Berlin‘de duzenle-
Anen toplantiya G7 Uyelerinin yani sira G20'yi
temsilen Donem Baskanhgi'ni yUriten Turkiye
0zel davetli olarak katildi. Toplantida ayrica, ilgili ulus-

lararasi kuruluslar ile sosyal taraflarin temsilcileri de
bulundu.

KiUresel tedarik zincirlerinde is saghgi ve guvenligi-
nin 6neminin ele alindigi toplantida, gelismekte olan
Ulkelerde daha guvenli calisma ortaminin saglanmasi
amaciyla gelismis Ulkelerin tecribelerinin aktariimasi
icin atilmasi gereken adimlar gorusuldu.

Toplantinin acilisinda konusan Almanya Federal Calis-
ma ve Sosyal isler Bakani Andrea Nahles ile AlImanya
Federal Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Bakani Gerd
Muller ve s6z alan diger Bakanlar Ankara’da yasa-
nan terorist saldiri nedeniyle Turk halkina bassagligi
dileklerini ifade ettiler.

G20 Dénem Baskanligi'ni yliriiten Tirkiye, G20 istih-
dam Calisma Grubu’nda is saghgi ve guvenligi konu-
suna gecen yildan bu yana buyuk onem vererek, bu
sene icin belirlenen G20 istihdam oncelikleri arasina
aldi.

2012'de kabul edilen is Saghgi ve Giivenligi Kanunu
ve daha sonra hazirlanan mevzuat ile uluslararasi
norm ve standartlarla uyumlu bir is saghgi ve guven-
ligi mevzuatina kavusan Turkiye, her platformda bu
tecrUbesini diger Ulkelerle paylasiyor.
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Galisma hayati icin son derece 6nemli konularin ele
alindigi toplantiya 6zel davetli olarak katilan Bakan
Erdem, Donem Baskani sifatiyla G20 ulkelerinin Calis-
ma Bakanlarini da temsil etti.

Uretim araclarinin cesitlenmesi ve kiiresellesmesi
neticesinde Uretimin dinya sathina yayilmasi gelis-
mekte olan Uretici Ulkelerde glvenli calisma ortamla-
rinin saglanmasini da gerekli kiliyor. Bunu basarmak
icin gelismis Ulkelerin ve bu alanda basarili olan Ulke
ve kuruluslarin tecribelerinin nasil aktarilabilecegi-
nin gorusuldigu toplantida ekonominin bel kemigini
olusturan KOBI'lerin desteklenmesi ve G7 diizeyinde
olusturulan ve is kazalarindan kaynakh kayiplari en

aza indirmeyi hedefleyen “Vizyon Sifir Fonu” hakkin-
da katilimci Bakanlar goris ve onerilerini dile getirdi.

Toplantida iki ayri oturumda s6z alan Bakan Erdem,
KOBI'lerin Tiirkiye ekonomisi icin dnemli bir role sahip
oldugunu, 2012 yilinda cikarilan is Saglhgi ve Givenligi
Kanunu’nun KOBI'lerde de etkin uygulanmasi icin kamu
destekleri ve bilgilendirme calismalari yapildigini kaydet-
ti. G20 duzeyinde de Turkiye'nin aktif katkisi ile son iki
yildir givenli calisma ortamlarinin ele alindigini belirten
Bakan Erdem, bu yil “G20 is Saghgi ve Giivenligi Uzman-
lart Ag1” olusturuldugunu belirtti. Bakan Erdem ayrica
Tarkiye'nin ve G20'nin tecribelerini gelismekte olan

Ulkelerle paylasmaya hazir oldugunu sozlerine ekledi.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
Ahmet Erdem Calisanlarin Kurban Bayramini1 Kutladi

Calisanlarin kurban bayramini kutlayan Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani Ahmet Erdem,
“Bayramlar, dostlugun, kardesligin ve hosgorinin percinlendigi gtinlerdir. Bayramlarda sevgi ve
saygl artar, darginliklar unutulur, herkes kardesce birbirine sarilir.” dedi.

Bayramlarin toplumun birlik ve beraberligini saglamada, milli ve dini duygularin, inanislarin
pekismesinde blylk énemi oldugunu vurgulayan Bakan Erdem, “Bu distncelerle
Mubarek Kurban Bayraminizi en icten dileklerimle kutluyor,
basta aileleriniz olmak tUzere daha nice saglkh ve mutlu bayramlara
sevdiklerinizle birlikte kavusmanizi diliyorum.”
diyerek herkesin bayramini kutladi.

SVeses



GCALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
MUSTESAR VEKILi DR. M. SELIM BAGLI

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhglr Konferans salo-
nunda duzenlenen toplantiya, Gida Tarim ve Hayvanci-
ik Bakani Kutbettin Arzu, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi Mistesar Vekili Dr. M. Selim Bagli, Gida Tarim
ve Hayvancilik Mistesar Yardimcisi Nihat Pakdil ve Bir-
lesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii (FAO) Tiirkiye Poli-
tikalar Sorumlusu Ariella Glinni ile tarimsal alanda faa-

liyet gosteren bazi oda, borsa ve kooperatifler katildi.

Toplanti sonunda, Bakan Arzu ile Dr. M. Selim Bag-
[l tarimsal alanda faaliyet gosteren bazi oda, borsa ve
kooperatiflere plaket verdi. Ayrica Bagh is Saghgi ve
Guvenligi tarafindan kurulan standi da gezerek incele-
melerde bulundu.

Acilis konusmasinda soz alan Gida, Tarim ve Hayvanci-
lik Bakani Kutbettin Arzu, Ankara’da yasanan teror sal-
dirisina iliskin, “Bu, ulusal ve uluslararasi derinligi olan
bir saldiridir. Ama milletimizin sagduyusu, bu tir saldiri-
larin istenen amaca ulasiimasina engel olacaktir” dedi.

Arzu, Bakanlkta dizenlenen “Dinya Gida GUnu” etkin-
liklerinde yaptigr konusmada, Ankara’daki teror saldiri-
sina da degindi.

Saldirinin ulusal ve uluslararasi derinligi oldugunu belir-
ten Arzu, “Ama milletimizin sagduyusu bu tur saldirila-
rin istenen amaca ulasiimasina engel olacaktir. Cinku
bu saldirinin asil amaci, Turkiye'nin Ortadogu’daki yeri-
nin belirlenmesi ve Turkiye'nin Ortadogu’da yasanan
sikintilara katilmasidir” ifadelerini kullandi.

DUNYA GIDA GUNU KONFERANSINA KATILDI

Saldirinin Ortadogu’da gecmis yuzyilin hesaplasmasi
ve onumuzdeki yudzyilin planlanmasi ile ilgili oldugunu
savunan Arzu, sunlari kaydetti:

“Turkiye’'nin, Ortadogu’da oldugu gibi huzur adasi
olmaktan cikip, kargasaya sebep bir bolge haline gel-
mesi ve Ortadogu’nun yeniden yapilandirilmasinda
Tarkiye'nin etkin glcunun olmamasi ile ilgili bir saldi-
ridir. Ama inaniyorum ki hikumetimiz ve milletimiz bu
saldirinin hedefini ¢ok iyi tespit edecek ve ulkemizde
istikrarin saglanmasi konusunda uzerine diseni yapa-
cak, teror amacladigi hedefe ulasamayacaktir.”

“Diinyada tiretilen gida, ihtiyactimiz olanin
2,5 misli”

Dlnyada buglin 800 milyon insanin yoksulluk sinirinda
olduguna dikkati ceken Arzu, “ihtiyacimiz olan gidanin
2,5 mislini Uretirken, bir yandan da ‘800 milyon ac bir
nifus var ve dinyada yilda 10 milyon cocuk yetersiz
beslenmeden dolayr hayatini kaybediyor’ diyoruz. O
zaman dinyada adil olmayan bir gida bolisimia var
demektir” gorisund paylasti.

Dldnyada Uretilen gidanin Gcte birinin israf edildigine
isaret eden Arzu, her yil 1 trilyon dolarlik gidanin israf
edildigini soyleyerek, “Bu israf edilen gidanin, eger yari-
siniisraf etmezsek diinyada a¢ nifus kalmayacak” dedi.

Ankara’nin Nallihan ilcesinden kadin ¢iftci Mikerrem
Colak’a “Ornek bayan ciftci” 6diili veren Arzu, plaket
toreninin ardindan Bakanlik binasindaki Dunya Gida
GUnu etkinlikleri kapsaminda acilan standlari gezdi.
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KISISEL KORUYUCU DONANIM ALANINDA

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI iS BiRLIGIi PROTOKOLU iMZALANDI

ol

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhig is Saghg ve
Guvenligi Genel Midiri Kasim Ozer ile Alman Yasal
Kaza Sigortasi Kurumu Mudurd Prof. Karl Heinz Noe-
tel arasinda 20 Ekim 2015 tarihinde Kisisel Koruyu-
cu Donanim Alaninda is Saghigi ve Givenligi is Birligi
Protokoll imzalandi. Protokolin esas hedefi KKD’ lerin
uygun sekilde kullanimini dizenlemek ve KKD Alanin-
da Urln yeniliklerini tesvik etmektir.

imza térenine is Saghg ve Givenligi Genel Mudiiri
Kasim Ozer, Alman Yasal Kazasi Sigortasi Kurumu

MUdUrG Prof. Karl Heinz Noetel, Saghgi ve Guvenligi
Genel Midiir Yrd. ismail Gerim ve protokol calisanlari
katildi.

2016-2018 yillarini kapsayan bu protokol sayesinde,
daha etkin bir piyasa gozetimi gerceklestirilerek, is
Saghgr ve Guvenligi Enstitlisi’'nde bulunan KKD Test
Laboratuvarina destek olacaktir. Ayrica, uUlkemizdeki
kullanicilarin, dreticilerin, dagiticilarin ve ithalatcilarin
arasindaki iletisim yapilarinin gelistirilmesine de firsat
saglayacaktir.

ALO 170 EN COK ARANAN KISA NUMARALAR ARASINDA

ILK SIRALARDA

Bilgi teknolojileri ve iletisim Kurumu’nun (BTK) internet
sitesinde yayinlanan, Tirkiye Elektronik Haberlesme
Sektdra 2015 Yih 2. Ceyrek Pazar Verileri Raporu’nda
en ¢ok aranan kisa numaralar aciklandi. Buna gore
Calisma ve Sosyal Givenlik iletisim Merkezi ALO 170
en sik aranan kisa numaralar arasinda yer ald1.

BTK’'nin raporuna gore 2015 yili Nisan, Mayis ve Hazi-
ran aylarinda sabit telefonlardan en ¢ok aranan kisa
numara 112 Sihhi imdat telefonu oldu. Ayni dénem-
de, 182 (Hastane Randevu), 186 (Elektrik Ariza), 155
(Polis imdat) ve 170 (Calisma ve Sosyal Givenlik ileti-
sim Merkezi) en sik aranan diger kisa numaralar ara-
sinda yer aldi.

2010 yilinda hizmete giren Calisma ve Sosyal Glven-
lik iletisim Merkezi “Alo 170” calisma hayati ve sosyal
glvenlik hakkinda vatandaslarin her tirld, soru, dneri,
elestiri, ihbar, sikdyet, basvuru ve taleplerine etkin ve
hizli bir bicimde ¢6zime kavusturabilmek amaciyla
kuruldu.
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Alo 170, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi ile Sos-
yal Giivenlik Kurumu ve Tiirkiye is Kurumu tarafindan
sunulan tim hizmetlerleilgili olarak bilgilendirme yapi-
yor ve sorunlara ¢ézim Uretiyor. iletisim Merkezine
gelen tim gagrilara uzmanlar dogrudan cevap vererek
ve ilk gérismede talepleri sonuglandiriimaya calisiyor.
Ayrica iletisim Merkezlerinde gérevli personelin yarisi
engelli, sehit yakini ve kadinlardan olusmaktadir.



ULASTIRMA, LOJISTIK VE HABERLESME SEKTOR KOMITESI
26. TOPLANTISINI GERCEKLESTIRDI

MYK Ulastirma, Lojistik ve Haberlesme Sektér Komi-
tesi, Tim Rayll Sistem isletmecileri Dernegi (TURSID)
tarafindan hazirlanan 3 adet taslak yeterliligi incele-
mek Uzere 17 Eylul 2015 tarihinde MYK’da bir toplanti
gerceklestirdi.

3. Dénemine baslayan MYK Ulastirma, Lojistik ve
Haberlesme Sektor Komitesinde yapilan segim sonu-
cunda Komite Baskanhgina komite dyelerinin teklifi
ile Yiksekogretim Kurulu Baskanligl temsilcisi Prof.
Dr. Mustafa Karasahin, Baskan Vekilligine Turkiye
Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu temsilcisi
Yesim Yasak oybirligi ile secildi.

MYK Ulastirma, Lojistik ve Haberlesme Sektor Komi-
tesi Gyelerinin yani sira yeterlilik hazirlama ekibinin

de katilim sagladigi toplantida, hazirlanmis olan tas-
lak yeterlilikler incelendi ve sektér komitesinde alinan
kararlar dogrultusunda dizenlenerek MYK Y&netim
Kurulu’nun onayina sunulmasina karar verildi.

“MEVZUAT HAZIRLAMA VE DAVA TAKIBINDE DIKKAT
EDILECEK HUSUSLAR” BASLIKLI EGiTiM BAKANLIGIMIZ
RESAT MORALI TOPLANTI SALONU’NDA DUZENLENDI

Bakanlhgimiz 2015 Yili Genel Egitim Plani cerceve-
sinde Resat Morali Toplanti Salonu’nda 16 Eylul 2015
tarihinde duzenlenen “Mevzuat Hazirlama ve Dava
Takibinde Dikkat Edilecek Hususlar” konulu egitim
Hukuk Musavirligi 1. Hukuk MUsaviri Yasar Glcli’'nin
sunumuyla gergeklestirildi.

Programda mevzuat hazirlama asamasinda dikkat
edilecek hususlar sekil ve esas yoninden incelene-
rek, Bakanhgimizin taraf oldugu uyusmazliklarda
Bakanlik birimlerinin yerine getirmesi gereken islem-
ler hakkinda bilgi verildi.
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AZ TEHLIKELI SEKTORDE VE ONDAN
AZ CALISANI BULUNAN ISVERENLERIN
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

EGITIM PROTOKOLU IMZALANDI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlgi ile
Anadolu Universitesi arasinda

“Az Tehlikeli Sektorde ve Ondan Az
Calisani Bulunan isverenlerin is Saghigi ve
Giivenligi” Egitim Protokolii imzalandi.

29.06.2015 tarihli ve 29401 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanan isyerlerinde isveren veya isveren Vekili
Tarafindan YirGtilecek is Sagligr ve Glvenligi Hiz-
metlerine iliskin Ydnetmeligin 10’uncu maddesinin
birinci fikrasi geregince 09.10.2015 tarihinde Bakan-
hgimiz ile Anadolu Universitesi arasinda “Az Tehlikeli
Sektérde ve Ondan Az Calisani Bulunan isverenlerin
Is Saghg ve Glivenligi Egitim Protokolli imza Téreni”
diizenlenmistir. imza téreninin acilisi, Miistesar Vekili-
miz Sayin Mehmet Selim Bagl, is Saghdi ve Guvenligi
Genel Midiirii Sayin Kasim Ozer ve Anadolu Universi-
tesi Rektoru Prof. Dr. Sayin Naci Gundogan’in konus-
malari ile gerceklesmistir.

imza téreninde konusan Miistesar Sayin Selim Bagli,
“is saghgi ve glivenligi konusunda gerekli diizenleme-
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leri yaptik, ILO standartlarinda bir mevzuatimiz var.
Ama takdir edersiniz ki mevzuatla her sey bitmiyor.
Kultur ve alginin olusmasi gerekiyor. Bunu da ancak
egitimle yapabiliriz. Onun igin burada bizim en buyuk
partnerimiz egitim kurumlaridir. Eger egitimle biz
bunu Anadolu’nun en Ucra koselerine yayabilirsek
bizim mevzuatimiz bir anlam kazanmis olur” dedi.

Ozellikle az tehlikeli sektdrlerde is sagligi ve glivenligi-
ne ihtiyac olmadigina dair bir algi oldugunu ve bu algi-
yi da degistirmenin yolunun egitimden gegtigini belir-
ten Sayin Bagli, “Bu konuda Anadolu Universitesinin
egitim alaninda en yetkin kurum oldugunu gértyoruz.
Anadolu Universitesiyle boyle bir protokol yaparak az
tehlikeli sektorde calisanlarimiz ve isverenlerimiz icin
is sagligr ve gavenligi egitimi vermek bizim icin cok
onemlidir. Bu konuda bizimle isbirligi yapan Anadolu
Universitesi Rektorld Sayin Prof. Dr. Naci Gindogan
hocamiza ve bu protokolin hazirlanmasinda ve fik-
rin Uretilmesinde emedi gecen is Saghgi ve Givenli-
gi Genel Mudurune ve degerli calisma arkadaslarima
tesekkur ediyorum” dedi.

is Saghigi ve Glvenligi kiltirinin toplumun her kesi-
minde olusmasinin cok 6nemli oldugunu belirten Ana-



dolu Universitesi Rektdri Prof. Dr. Sayin Naci Giindog-
du “ Universitemizin birikimi ile birlikte uzaktan egi-
tim araclarini kullanarak az tehlikeli sektorde isci ve
isverenlerimize egitim verecegiz. Egitim verecegimiz
homojen bir kesim olmadigi icin toplumun her kesi-
minin anlayacagi bir egitim sistemi insa edecegiz”
dedi. Sertifika programinin 2016 yilinda baslayacagi-
ni belirten Gindogdu, su anda egitim materyallerinin
hazirlandigini séyledi.

is Saghgl ve Guvenligi Genel Midiri Sayin Kasim
Ozer “is sagligi ve giivenliginin uygulanmasinda en
fazla elestiri aldigimiz konu az tehlikeli sektoérlerde is
saghgi ve guavenliginin nasil uygulanacagidir. Elestiri-
ler daha cok ondan az calisani bulunan is yerlerinde is
glUvenligi uzmani calistirilacagl konusundaydi. Ancak
biz isverenler veya isveren vekilleri icin bir egitim
modulu gelistirecegiz. Boylece az tehlikeli sektorlerde
isyeri hekimi veya is guvenligi uzmanina gerek kal-
madan is sagligi ve guavenligi hizmetini kendileri yeri-
ne getirebilecektir” dedi.

Yaklasik 800 bhin isveren veya vekilinin bu egitimi
alacagini ve bunun buyuk bir basari olacagina dikkat
ceken Ozer, “Bu basariyl Anadolu Universitesiyle bir-

likte gerceklestirecegimize dair hi¢ siphem yoktur ve
bu protokolde bunun baslangici olacaktir” dedi.

Protokol ile birlikte; Glkemizin 81 ilinde bulunan yakla-
sk 800.000 isyerinin calisma hayatinda ekonomik var-
igini surdlrebilmesi saglanarak is saghgi ve guvenligi
hizmetleri yerine getirilecektir. Protokolde imza altina
alinarak kararlastirilan egitimlere katilan ve yapilacak
sinavlarda basarili olan isveren ya da isveren vekilleri-
ne ise giris ve periyodik muayeneler haric is saghgi ve
glvenligi hizmetlerini ytritme imkani saglanacaktir.
isveren veya isveren vekillerinin is ortamindan ayriima-
dan yazil ve gorseliceriklerle egitim almasi saglanacak
olan bu dizenlemeyle birlikte yazih ders iceriklerinin
yaninda internet lzerinden ve TRT-OKUL Uzerinden
egitimi destekleyici icerikler hazirlanacaktir.

81 ilde danismanlk hizmetleri saglanacak olup egi-
timlerin en ge¢ 2016 yiliicerisinde baslamasi planlan-
maktadir.

Yapilacak egitimler ile ilgili basvuru kayit tarihleri
Bakanlhigimiz is Saghgi ve Givenligi Genel Mudirliigi
ile Anadolu Universitesi resmi internet sitelerinden
duyurulacaktir.
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ISKUR'UN ONCULUGUNDE

TURK CUMHURIYETLERI

KAMU ISTIHDAM KURUMLARI CALISTAYI
ANKARA'DA DUZENLENDI

iISKUR ve TIKA (Tirk isbirligi ve Koordinasyon Ajan-
sI Baskanhg@) ishirligi ve Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligi ev sahipliginde, 17-18 Eylul 2015 tarihlerin-
de Ankara’da “Tirk Cumhuriyetleri Kamu istihdam

Kurumlari Calistayl” diizenlendi.

Azerbaycan, Kazakistan, Kirgizistan, Ozbekistan,
Tacikistan ve Turkmenistanin katilimci, Kuzey Kib-
ris Tirk Cumhuriyeti'nin ise gozlemci devlet sifatiyla
yer aldigr Calistay’da; Turk Cumhuriyetleri arasinda
karsilikh isbirligini artirarak calisma hayati ve isgtcU
piyasalarini tanitmak, istihdam hizmetleri ve ise yer-
lestirme modellerini irdelemek, aktif isglicl piyasasi
politikalarini tartismak ve istihdam politikalarina dair
tecrubeleri paylasmak amaclandi.

ISKUR ve TIKA'nin ev sahipligini yapti§i ve bu alan-
da ilk defa diizenlenmis olan Calistay’a, iISKUR Genel
MadurG Dr. Nusret Yazici WAPES Baskani sifatiyla
Senegal'de diizenlenen Afrika Kamu istihdam Kurum-
lari Birligi (AAPES) toplantisina katilmis oldugundan
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Genel Mudur Vekili olarak Asim Goker Keskin baskan-
ik yapti. Calistaya ayrica Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi Mustesar Vekili Sayin Mehmet Selim Bagh
ve diger Bakanligimiz Ust dizey bUrokratlari ile Tark
Cumbhuriyetleri buyukelcilik temsilcilerinin yani sira
ILO ve SESRIC gibi uluslararasi kurum ve kuruluslarin
Tarkiye temsilcileri de katilim sagladi

Calistay’in ilk gininde katilimci dlkeler kendi kamu
istihdam kurumlarini ve faaliyetlerini tanitan sunum-
lar gerceklestirdi. Soru ve cevaplarla zenginlesen
Calistay’a iliskin tim gorus ve Oneriler raporlastirila-
rak Calistayin sonunda katilimcilarin degerlendirme-
lerine sunuldu. ISKUR'un Baskanhgini ylrittiga Din-
ya Kamu istihdam Kurumlari Birligi (WAPES)'ne iliskin
bilgilendirmelerin yapildigi ve birligin kamu istihdam
kurumlari ve dinya isglcu piyasalarina sagladigi
yararlar hakkinda tartismalarin gerceklestigi son otu-
rumun ardindan Calistay’in sonug bildirgesi Gzerinde
calisildi ve nihai hale getirildi.



AMELEBIRLIGI 2015 YILI
DANISMA KURULU TOPLANTISI

GERCEKLESTIRILDI

|

Amelebirligi Danisma Kurulu Olagan 16'nci Toplantisi,
26 Ekim 2015 glnid saat 14:00'de Amelebirligi Mer-
kez Binasi Kemal Yildirim toplanti salonunda Zongul-
dak’taki sivil toplum 6rgutlerinin yonetici ve Gyeleriile
maden iscilerinin katilimiyla yapildi.

Amelebirligi Baskanligi tarafindan hazirlanan havza-
da taskdmurindn bulunusu, maden iscilerinin calis-
ma kosullari ile Amelebirliginin kurulusunun goste-
rildigi sinevizyon sunumu yapildi. Sunumda maden
iscilerinin ¢alisma sartlari, ekonomik ve sosyal hak-
lariyla Amelebirligi'nin kurulus gerekgeleriyle, Sandi-
gin sundugu hizmetler ve isci haklarinin kazanimlari
gosterildi.

Danisma Kurulu Divan Baskanligina, Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanhgi tarafindan gorevlendirilen
Bakanlik Strateji Gelistirme Baskanlgi'nda Daire Bas-
kani Rasit Akgll davet edildi.

Divan Baskani Akgul, Danisma kurulu tyelerine yap-
tig1 konusmada “Sandigimizin tum kurul ve organla-
ri onemlidir. Ama danisma kurulumuzun o6rgutlen-
memizde ayri bir yeri vardir. Danisma kurulumuzun
bizlere ylUkledigi gorev ve sorumluluklari eksiksiz bir
sekilde yerine getirmemizi saglayacak yol haritamizi
olusturup, 6nimuzdeki surec icin calismalara basla-
yacagiz.” dedi.

Kurumsallasma ve Yenilenmenin basariimasi zorunlu
bir gereklilik oldugunu ifade eden Akgul, “Simdi bizler

gerek danisma kurulumuzda gerekse yetkili kurullari-
mizda ulastigimiz seviyenin bir adim ilerisine gidebil-
mek, ¢itayl daha da yukseltebilmek icin neler yapil-

mas! gerektigine karar verecegiz ve bunun geregini
yerine getirecegiz.” dedi.

Genel Maden iscileri Sendikasi (GMiS) Genel Baska-
ni Ahmet Demirci, Turkiye Taskomuarl Kurumu’nun
(TTK) Uretim oranlarina ve calisan sayilarina dikkat
cekerek, “Yillk 25 milyon tondan fazla taskdmuru
ihtiyaci olan Turkiye'de bu ihtiyacin énemli bir bolu-
munldn Zonguldak Havzasi'ndan karsilanmasi mim-
kdandur.” seklinde konustu.

Amelebirligi Baskani Osman Balamir, kiresellesme-
nin etkileriyle dinyada meydana gelen gelismelerle
birlikte Ulkeler arasinda sinirlarin ortadan kalktigini,
parasal glicln faiz yansimalari ile etkilesim sirecinin
daha yogun yasanir hale geldigini belirterek “Bu kire-
sel gelisimde sandigimizi ve Uyelerimizi onurlu bir
yasam slrecine sokmak, issizligi azaltmak, bolgemi-
ze katma deger saglamak gibi bir misyonumuz oldu-
gunu da g6z ardi edemeyiz. Kendi ic dinamigimizi cok
daha yuksek gelir elde edilmesine odaklamali, 6nce-
likler belirlenmeli, plan ve projeler hedeflerini gortr
hale getirerek Uyelerimizin gelecegini daha guvenli
hale getirme gayreti icinde olmaliyiz.” dedi.
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TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURU

DR. NUSRET YAZICI BASKANLIGINDAKI

HEYET CAKARTADA iSLAM iSBIRLIGI TESKILATI
3. CALISMA BAKANLARI KONFERANSI'NA KATILDI

“lIT Ulkelerinde is Saghgi ve Givenligi ile Geng istih-
daminin Yayginlastiriilmasi” konu bashgi altinda 28
Ekim 2015 tarihinde gerceklestirilen ve IiT 3. Calis-
ma Bakanlari Konferansi'na hazirlik niteligi tasiyan
Uzmanlar Toplantisi'ma 30 iiT (iye (lkesi, 2 gdzlemci
Ulke, IiT Genel Sekreterligi, islam Ulkeleri istatistik,
Ekonomik, Sosyal Arastirma ve Egitim Merkezi (SES-
RIC), islam Kalkinma Bankasi (IDB) ve Kérfez isbirligi
Konseyi temsilcileri katildi.

Endonezya Cumhuriyeti Calisma Bakanligi Genel Sek-
reteri Abdul Wahab Bangkona’nin baskanligini yurat-
tlgu toplantida, SESRIC temsilcisi tarafindan Sosyal
Koruma, istihdam ve isgiiciinde isbirligi Cercevesi'nin
uygulamasina iliskin raporlarin ve IiT isgiicii Piyasasi
2015 Raporu’nun sunumu yapildi. Ayrica SESRIC ile
isbirligi halinde yuritilen 1iT is Saghgr ve Guvenligi
Ag1 (OIC-OSHNET) ile iiT Kamu istihdam Kurumlari Agi
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(OIC-PESNET) kapsaminda yurutulen faaliyetler hak-
kinda bilgi verildi. SESRIC’in sunumlarinin ardindan is
Sagligi ve Givenligine iliskin Genel Rehber ile Bakii'de
kurulmasi planlanan Calisma Merkezinin (Labour
Center) taslak tuzugu hakkinda gortsmeler yapildi.
Ayrica Tirk heyeti tarafindan yapilan Tirkiye'de bir is
Saghgi ve Guvenligi Merkezinin (OIC-OSH Center) acll-
masina yonelik teklif degerlendirildi.

29 Ekim 2015 tarihinde Endonezya Cumhuriyeti Dev-
let Baskan Yardimcisi Yusuf Kalla’'nin katilimlariyla
iIT 3. Calisma Bakanlari Konferansi'nin acilis téreni
gerceklestirildi. Konferansa toplam 35 llke Bakanlari
ya da heyet baskanlari ile katihm sagladi. Dr. Nusret
Yazicl konferansta yaptigi konusmada, ILO'nun veri-
lerine gore dunyada issiz sayisinin 202 milyon kisiye
ulastigini ve etkili dnlemler alinmadigi strece bu arti-
sin devam edecegini ifade etti. issizlik oraninin islam



dinyasinda 2014 yili itibariyla %7,6 oldugunu belirten
Yazici, istatistiksel verilerin gUvenilirlik limitleri goz
onunde bulunduruldugunda bu oranin belirtilenden
daha yuksek olabilecegini, yuksek issizligin dislan-
ma, sosyal huzursuzluk ve terdrizm gibi riskler barin-
dirdigini belirtti. Dinyada yaklasik 1 milyar insanin
a¢ uyudugunu, dinya nifusunun yaklasik yarisinin
glnde 2 dolarin altinda bir gelirle yasadigini belirten

Yazici, bu problemlerin islam diinyasinda da yaygin
oldugunu ve bu sorunlara ¢ézim bulmanin ahlaki
sorumlulugumuz oldugunu vurguladi.

Turkiye’'nin son 10 yilda gosterdigi gelismelere iliskin
genel bilgiler veren Yazici, son zamanlarin en buyuk
sorunlarindan biri haline gelen Suriyeli gocmenlere de
deginerek konusmasini sonlandirdi.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU
TARAFINDAN “ANKARA iLINDE AYAKKABI, CANTA, BAKIR,
KALAY VE NIKELAJ iSYERLERINDE iSG FARKINDALIGININ
ARTIRILMASI PROJESI” KAPSAMINDA iSVERENLER VE
CALISANLARA EGITiM VERILDI

is Saghgr ve Guvenligi Genel Mdurligu tarafindan
ylratalen Kalkinma Bakanligi onayli “Ankara ilinde
Ayakkabi, Canta, Bakir, Kalay ve Nikelaj isyerlerinde
iSG Farkindahginin Artirilmasi Projesi” kapsaminda
isverenlere ve calisanlara yonelik egitim programi
27 Ekim 2015 tarihinde Ankara Esnaf ve Sanatkarlar
Odalari Birligi Toplanti Salonu’nda gerceklestirildi.

is Saghg ve Glvenligi Genel Midir Yardimcisi Dr.
Rana Guven’in acilis konusmasi ile baslayan egitim,
Temel is Saghgi ve Givenligi, Saglikli Yasam ve Sag-

lik, Emeklilik ve Sigortalilik islemleri konusundaki
sunumlarla devam etti. Egitim programinda isveren/
isveren temsilcileri ile calisanlara is saghdi ve gliven-

ligi konularinda farkindalik yaratmak istendi.

Yaklasik 300 kisinin katildigi egitim programinin
sonunda, proje kapsaminda bir sonraki asamada ger-
ceklestirilecek calisma ortami 6lcimleri, saglk tara-
malari ve KKD dagitimlari icin kayit alinarak isveren-

ler ve calisanlar bu konuda bilgilendirildi.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
OLARAK TERORU LANETLIYORUZ

10 Ekim 2015 Cumartesi glint, Ankara’da meydana gelen, demokrasimizi,

Lanetliyoruz

ulkemizdeki kardeslik ortamini ve milli birligimizi hedef alan bu menfur sal-

diriyi lanetliyoruz.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Sayin Ahmet Erdem, Ankara’da Tercristlerce dizenlenen hain

saldirida hayatini kaybedenlere Allah’tan rahmet yakinlarina ve tim Tlrkiye'ye bassagligi diledi.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Ahmet Erdem, olayda yaralananlara da acil sifalar diledi.

Erdem, Ankara Tren gari éniindeki terdr saldirisina iliskin, KESK Baskani Lami Ozgen ve DiSK

Baskani Kani Beko’yu da arayarak bassagligi ve gecmis olsun dileklerini iletti.

Afganistan Parlamentosu Saglik Komisyonu Bas-
kani Enayatullah B. Farahmand baskanlgindaki
heyet Sosyal Guvenlik Kurumu'nu (SGK) ziyaret etti.
Afganistan’in saghk sistemi c¢alismalarinda Turkiye
ornegini incelemek Uzere Tlrkiye'ye gelen Baskan
Farahmand ve beraberindeki heyeti SGK Baskan Yar-
dimcisi Cevdet Ceylan karsiladi.

Ziyarette konusan Ceylan, dost ve kardes ulke olan
Afganistan heyetini SGK'da agirlamaktan dolayi
bayuk mutluluk duyduklarini, toplantinin verimli geg-
mesi temennisinde bulunarak, “Faydali bir bilgi pay-
lasimi olmasini arzu ediyorum. Kolayliklar diliyorum”
dedi.

Afganistan Parlamentosu Saglik Komisyonu Baskani
Enayatullah B. Farahmand ise ziyaretteki amaclarinin
saglk alaninda Turk yetkililerden bilgi almak oldugu-
nu ifade etti. Farahmand, Turk ve Afgan halki arasinda
gecmisten gelen dostluk iliskilerinin olduguna dikkat
cekerek, “Zor glnlerde ve zor sartlarda birbirlerini
desteklemislerdir. Dost ve kardes Ulke Turkiye Cum-
huriyeti saghk, egitim, askeri ve diger alanlarda halki-
mizi desteklemistir” dedi.

TUrkiye'nin Afganistan’a yaptigi yardimlarin devam
ettiginin altini gcizen Farahmand, yardimlarin 6zellik-
le saglik alaninda yapildigini kaydetti. Farahmand,
Afganistan’da tedavi imkani bulamayan hastalarin
Turkiye'ye geldigini belirterek, yilda ortalama 250 has-
tanin bu sekilde tedavi oldugunu anlatarak,Turkiye'de

SVeses

uygulanan saglik sistemi hakkinda bilgi almak icin
ziyaretler gerceklestirdiklerini dile getirdi.

Neset Ertas Konferans Salonunda gerceklestirilen
toplantiya, Sosyal Guvenlik Kurumu Baskan Yardimci-
si Cevdet Ceylan, Genel Saglik Sigortasi Genel Mudur
Yardimcisi Alper Suzen, Politika ve Proje Gelistirme
Daire Baskani Nuray Okar, Avrupa Birligi Dis iliskiler
Daire Baskani Harun Hasbi, Saglik Bakanhgi Ulusla-
rarasl Saghk Politikalari Daire Baskani Selami Kilic,
Afganistan Parlamentosu Saglik Komisyonu Baskani
Enayatullah B. Farahmand, Afganistan Parlamentosu
Saglik Komisyonu Baskan Yardimcisi Mujeeburehman
Chamkani, kurum personeli ve diger Afgan yetkililer
katildi.



MEVZUATA YONELIK HIZMET ICI EGITIM VE
ADAY MEMURLARA TEMEL EGITIM VERILDI

Personel Dairesi Baskanlhgr tarafindan hazirlanan
Aday Memur Temel Egitimi 15-27 Ekim 2015 tarihleri
arasinda Resat Morali Toplanti Salonu’nda yapildi.

“Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca Atanacak
Aday Memurlarin Yetistiriimesine iliskin Yonetmelik”in
11’inci maddesi geregince dizenlenen egitime Bakan-
hgimizda cesitli birimlerde gdrev yapan 46 personel
katild!.

Resat Morali Toplanti Salonu’nda gerceklesen egitim,
Devlet Personel Baskanlidi, Basbakanlik idareyi Gelis-
tirme Baskanhgi, Turk Dil Kurumu Baskanligi, Atatirk
Kultur ve Tarih YUksek Kurumu Baskanligi, Basbakan-
lik insan Haklari Kurumu, Basin Yayin Enformasyon
Genel Mudurligu ve Milli glvenlik Kurulu’ndan gelen
uzman personeller tarafindan verildi.

Egitime katilan personele, Bakanhgimiz Teskilati ve
Gorevleri, Genel Olarak Devlet Teskilati, T.C Anayasasi,
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, Yazisma Usulleri,

Dosyalama Usulleri, Turkge Dil Bilgisi Kurallari, Atatirk
ilkeleri, inkilap Tarihi, insan Haklari, Haberlesme, Giz-
lilik ve Gizliligin Onemi, Milli Guvenlik Bilgileri, Halkla
iliskiler ve Devlet Malini Koruma ve Tasarruf Tedbirleri
konularinda egitim verildi.

“Egitim ve Sinav Yuriutme Komisyonu” nun belirlemis
oldugu coktan secmeli (ilkdgretim-Ortadgretim-Yiikse-
kogretim) 100 adet sorudan olusan Aday Memur Temel
Egitim Sinavi 28.10.2015 tarihinde gerceklestirildi.

Resat Morali Toplanti Salonu’nda gerceklestirilen Mev-
zuata Yonelik Hizmeti ici Egitim programinda Bakanli-
gimiz personeline “Calisma Mevzuati ve Yapilan Degi-
siklikler”, “6331 sayili Kanun ve Yapilan Degisiklikler”
ile “657 saylli Kanun ve Yapilan Degisiklikler” baslik-
larinda egitim verildi. S6z konusu egitim ile Bakanli-
gimiz personelinin mevzuat bilgilerinin gincellenmesi
amacland.
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CASGEM EGITMENLERINE EG

CASGEM’in Kurumsal Kapasitesinin Gugclendirilmesi
Teknik Yardim Projesi kapsaminda 5-10 Ekim ve 12-16
Ekim tarihleri arasinda Ankara’da CASGEM egitmen-
leri, uzmanlari ve CSGB mufettislerine yonelik iki grup
egitim didzenlendi.

Her iki gruptan 21 kisinin katilimiyla toplamda 42
kisinin katildigi egitimlerde egitim uzmanlarinin, egi-
tim-tasarim, gelistirme, egitim verme kapasitelerinin

M VERILDI

gelistiriimesi ve surdaralebilir bir

T

e-0grenme modelinin tasarlanmasi
amaciyla uluslararasi standartlarla
uyumlu bir metodolojiye yer verildi.
Proje kapsaminda verilen bu egitim-
lerle ayni zamanda mifredat, modil
ve egitimlerin uluslararasi standart-
larda ve AB sosyal politika mukte-
sebi ile yeni bir yapilanmaya uygun
bicimde olusturulmasi hedefleniyor.

Egitimler boyunca, egitim ihtiyaci belirleme teknikleri,
iletisim tlrleri ve beden dili, basaril takimlarin 6zel-
likleri ve sinerji kavrami, egitim planinin hazirlanmasi,
6grenim hedeflerinin belirlenmesi, 6gretim yéntem ve
stratejileri, iletisimi engelleyen faktorler, sunum tek-
nikleri, kurum ici iletisim, formal ve informal iletisim
teknikleri, egitimde 6lcme ve degerlendirme baslkla-
rinda gesitli egitimler verildi.

EURODESK TEMAS NOKTASI . .
GASGEM YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
ORTAKLIGINDA BILGILENDIRME TOPLANTISI

GERCEKLESTIRDI

Eurodesk, gencler icin egitim ve genclik
alanlarindaki avrupa firsatlari ve genclerin
avrupa faaliyetlerine katilmi hakkinda bil-
gi saglayan Avrupa Bilgi Agi olup avrupa
genelinde 1000°den fazla temas noktasi
vardir. Bu kapsamda Eurodesk Turkiye
Temas Noktalari, Tlrk Ulusal Ajansi tarafin-
dan, genclere ve genclere hizmet edenlere
avrupa firsatlari hakkinda bilgi vermekle
yetkilendirilmis kuruluslardir.

24.09.2012'de imzalanan sozlesme ile res-
mi olarak Eurodesk Tlrkiye Temas Noktasi
olan CASGEM Yildirim Beyazit Universitesi
ortakliginda bir bilgilendirme toplantisi ger-
ceklestirmistir.

Avrupa genelindeki tim Eurodesk Temas Noktalarinin
cesitli etkinlikler yaparak genclere Ucretsiz avrupa
firsatlarinin aktarildigi “Time to Move” haftasi kapsa-
minda CASGEM, 30 Eylul 2015 tarihinde Yildirim Beya-
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zit Universitesi ortakliginda bir bilgilendirme toplanti-
sI gerceklestirmistir. Yaklasik 60 6grenciye Ucretsiz
avrupa firsatlari hakkinda sunum yapilmis, Erasmus
Programi anlatilmis ve bu program kapsaminda fay-
dalanilabilecek projeler hakkinda bilgi verilmistir.



GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
"C;AITI$MA HAYATINDA ILK YARDIM
EL KITABI” YAYIMLADI

Strateji Gelistirme Baskanhgi

Yayin ve iletisim Daire Baskani

Halil Polat editorliigiinde, Acil Saghk
Hizmetleri Alani Ogretmenleri Ayla
Sayin Oztiirk ve Fatma Talay Oztiirk
tarafindan hazirlanan

“Calisma Hayatinda ilk Yardim EI
Kitab1” calisma hayatinda olasi bir
acil ve kaza durumunda olay yerinde
bulunan kisilerce yapilacak ilk yardim
miidahaleleri hakkinda bilgi veriyor.

Kaza Kaynakli Oliimlerin
Yiizde 50’si ilk Otuz Dakika iginde
Gergeklesiyor

Calisma hayatinda ve gunlik yasantimizda
meydana gelen kazalardaki olumlerin yakla-
sik olarak % 10°u ilk bes dakikada meydana
gelmekte ve kazalardaki olumlerin yaklasik
%50’si ise ilk yarim saat icinde gercekles-
mektedir. Bu nedenle kazalarda ilk yardimin
en kisa sirede ve etkin bir sekilde yapilmasi
hayat kurtaricidr.

Dinya Saghk Orglti'niin verilerine gore,
klresel dizeyde oltimlerin ytizde 901 yara-
lanmalardan kaynaklaniyor. Dinyada her 5
saniyede 1 kisi, yaralanma sonucu yasamini
yitirirken, her giin 2 binden fazla aile dnlene-
bilir kazalar yuzinden cocuklarini kaybediyor.
Bilingli bir ilk yardimci tarafindan kalbi duran
bir kisiye yapilan midahale ile 2-3 kat oranda
olumlu sonug alinabiliyor.

CALISMA HAYATINDA

ILK YARDM

oo SyaL O
: ®
GALIGMA YE 5

Strate

Diinyada Her Yil 340 Milyon is Kazasi
Meydana Geliyor

Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) kaynaklari-
na gore 2,8 milyar isglcu olan dinya da her
yil 340 milyon is kazasi meydana gelmekte
ve bu is kazalari neticesinde iki milyon civa-
rinda calisan hayatini kaybetmektedir. Ulke-
mizde ise her gun 205 is kazasl olmakta, 2
kisi is kazasi nedeniyle dlmekte ve 6 kisi de
is goremez hale gelmektedir. Bu kazalarda
6lenlerin %50’sinin ilk 30 dakika icinde haya-
tini kaybettigi goz ontne alindiginda, yerinde,
zamaninda ve teknige uygun olarak yapilan
ilk yardim son derece 6nemlidir.

CALISMA HAYATINDA iLKYARDIM EL KiTABI: Bakanligimiz web sayfasinin
http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/kitap/index.html linkinden ulasabilirsiniz.
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01 Ekim 2015
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ISTIHDAM VE SOSYAL YENILIK PROGRAMI

Employment and Social Innovation Programme
(EaSI)

01 October 2015
Ankara
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(EASI) TANITIM TOPLANTISI (1 EKIM 2015)

2014-2020 yillari arasinda uygulanacak olan ve Avru-
pa Birligi Komisyonu tarafindan finanse edilen istih-
dam ve Sosyal Yenilik Programi’nin tanitim toplantisi;
Calsma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi Mistesar Vekili
Mehmet Selim Bagli, AB Bakanhgi Mustesar Yardimci-
st Ahmet Yicel, Calisma ve Sosyal Glavenlik Bakanligi
Mustesar Yardimcilari Erhan Batur, Serhat Ayrim ve
Ali Kemal Sayin, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskani Omer
Aycicek, AB Turkiye Delegasyonu Temsilcisi Mustesar
Francois Begeot, ile kamu kurum ve kuruluslarinin
temsilcileri ve basin mensuplarinin katihmiyla ger-
ceklesti.

Ulkemizin de katilim sagladigi ve genel hedefi Avrupa
Birligi'nde istihdam, sosyal politika ve isglicl hareket-
liligini desteklemek olan istihdam ve Sosyal Yenilik

— - ———ia

01 Ekim 2015
Ankara
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Programi Bakanligimiz AB ve Mali Yardimlar Dairesi
Baskanligi koordinasyonunda yiritilecektir. istih-
dam ve Sosyal Yenilik Programi araciligiyla nitelikli ve
surdurdlebilir istihdam, yeterli sosyal korumanin sag-
lanmasi, sosyal dislanma ve yoksullukla micadele ile
calisma sartlarinin iyilestirilmesi hususlarina destek
verilmesi amaclanmaktadir.

Program yaklasik 920 milyon avro bitceye sahip
olup Uc bilesenden olusmaktadir. Butcenin % 671
PROGRESS bileseni; % 18'i EURES bileseni ve % 27’
Mikrofinans ve Sosyal Girisimcilik bileseni icin ayril-
mistir. Ulkemiz s6z konusu program kapsaminda yak-
lasik 755 milyon avro butceyi kapsayan PROGRESS
ve Mikrofinans ve Sosyal Girisimcilik bilesenlerinden
faydalanabilecektir. Program ile istihdam, sosyal isler
ve icerme alanlarinda AB dlzeyinde ve ulusal dlzey-
de eylemlerin esgidimunin saglanmasi; iyi yone-
tisim, karsilikli 6grenme ve sosyal yeniligin tesvik
edilmesi; kicuk isletmeler ve dezavantajli gruplarin
mikro finansmana erisimleri saglanmasi; isgicl piya-
sasinin genisletilerek isglcunun cografi hareketliligi-
ne ve istihdam olanaklarina ve tim bunlarin yani sira
Ulkemizin Avrupa Birligine adaylik siirecinde sorumlu
oldugumuz alanlarda AB Miktesebatinin uyumlas-
tirlmasi ve etkin uygulanmasina katki saglanmasi
beklenmektedir.

istihdam ve Sosyal Yenilik Programi hakkinda
detayl bilgiye asagidaki linklerden ulasilabilir:

http://ikg.gov.tr/tr-tr/abili%C5%9Fkileri/easi.aspx
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1081
iletisim: easi@ikg.gov.tr veya easi@csgb.gov.tr
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Bizler glnlik hayatta tavir ve davranislarimiz, duy-
gularimiz, disincelerimiz ve kisiligimizle s6zlU ya da
sozslz sekilde iletisim kurariz. Yapilan arastirmala-
ra gore Kisilerin birebir kurduklari iletisimin % 7’sini
kelimeler, ylizde % 38’ini sesler, % 55’ini ise vicut dili
olusturuyor. S6zsuz iletisimde her hareketin bir anla-
mi vardir. Bedenin durusu, yuruayus sekilleri, oturma
duzeni, jest ve mimikler, karsidaki kisiyle olan mesafe
ve hatta giyim kusam da bir sozsuz iletisim seklidir.
S6zsliz mesajlar beyinde daha derin merkezlerden
(spinal kord, beyin sapi, bazal gangliyonlar, limbik
sistem), bilin¢ altindan kaynaklanir ve yine buralar-
dan algilanirlar. O nedenle sozlerin etkisi gectikten
sonra da hatirlanabilirler. Ornegin beden dili bu kadar
onemli ve kapsamli olmasaydi Charlie Chaplin diinya-
ca Unlu bir aktor olamazd.

Amerika’da Princeton Universitesi'nin yaptigi aras-
tirmalar bir insanin bir digeri hakkindaki fikirlerinin
ilk karsilasma anindan itibaren yedi saniye icinde

Oguz SENBAS
Strateji Gelistirme Bagkanligt
Yayn lletisim Daire Baskanligt

olustugunu soyluyor ve ayni arastirmalar, insanlarin
birbirleri hakkindaki kanaat ve degerlendirmelerin
ylzde 93’UnU agizlarindan ¢ikan kelimelerden bagim-
siz olarak, ¢cok daha farkh sekillerde edinildigini de
gosteriyor. Yani kendiniz hakkinda yaptiginiz agikla-
malar sirasinda elinizi nereye koydugunuz, nereye
baktiginiz, sacinizi nasil ve ne siklikta duzelttiginiz
vs. 0zenle secip ardi ardina dizdiginiz kelimelerinizin
onlne gecerek, toplum iginde bir birey olarak yarat-
tiginiz etkinin kontrollGnl ele geciriyor ve bunu cogu
kez sizin ruhunuz bile duymadan yapiyor.

Evlerimizden daha fazla zaman gecirdigimiz isyerle-
rimizde ve nerdeyse guinimuzin blyuk bir kisminda
birlikte oldugumuz ¢alisma arkadaslarimizi dogru anla-
yabilmek ve kendimizi dogru ifade etmek acgisindan
sozsuz iletisim giderek 6nem kazanmaya baslamistir.
Son dénemde farkl mesleklerde ve ozellikle bayuk sir-
ketlerde yoneticiler ¢ali-
sanlarin kisisel gelisimi
ve is verimini artirmak
icin beden dili konusun-
da egitim almalarini sag-
lamaktadir. Bu meslekle-
rin basinda politikacilar,
pazarlamacilar, sinema
ve tiyatrocular, insan
kaynaklarinda calisanlar
ve psikologlar gelmek-
tedir. italya’da diinyaca
Unld bir araba firmasinin
yaptigr egitimler ile yiz
mimiklerini iyi okuyan
saticllarin % 28 daha
fazla satis yapabildikleri
tespit edilmistir.
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Saglikli Yasam

Op. Dr. Cem ATIK
Kalp ve Damar Hastaliklart Uzmant

Kalp, vicudun dolasim sisteminin merkezini teskil eden
hayatimiz boyunca hi¢c ara vermeden calisan en hayati
organimizdir.

Hlcrelere besin ve oksijen taslyan kalp ve damar
sisteminin saglikli bir sekilde calismasi dnemlidir. Kalp ve
Damar Sagliginin bozulmasi vicudun hayati fonksiyonlarini
saglikh bir sekilde strdirebilmesini engelleyerek ciddi saglik
sorunlarina hatta éltimlere neden olabilmektedir.

Kalp ve damar hastaliklari kiresel olarak bir numarali 61am
sebebidir. Diinya Saglik Orgitu verilerine gére 2008 yilinda 57
milyon kisi 6lmus ve tim olumlerin % 63’0 bulasici olmayan
hastaliklar sonucunda meydana gelmistir. Bulasici olmayan
hastaliklar icerisinde her 3 kisiden biri (17,3 milyon kisi) kalp
ve damar hastaliklar nedeniyle élmustir. Bu élumlerin 7.3
milyonu kalp krizine baglidir.

Kalp ve damar sagligi, genetik ozelliklerin yani sira
beslenme ve yasam tarzi ile dodrudan ilgilidir. Kalp ve
damar saghgini olumsuz etkileyen baslica unsurlar; sagliksiz
beslenme, sismanlik, alkol, sigara, hava Kirliligi, hareketsiz bir
yasam ve strestir.

Kan basinci yuksekligi, seker hastaligi ve uyku bozuklugu
ile ilgili olan sorunlarin Uzerinde durulmali; kan sekeri,
kolesterol ve kan basinci gibi degerlerin belirli seviyelerde
tutulmasina dikkat edilmelidir.

Kalp hastaliklarinin giderek artis géstermesi ile birlikte
koruyucu saglk hizmetlerinin degeri daha iyi anlasimaya
baslanmistir. Sagdlikli beslenme, hazir gidalar yerine taze
besinlerin tercih edilmesi, asiri tuz kullaniminin  énlne
gecilmesi, duzenli saglik kontrolleri, kan degerlerine dikkat
edilmesi kalp saghgini koruma tedbirleri arasindadir. Ayrica
hayata karsi iyimser olmak, aile ve cevre ile kaliteli zaman
gecirmek, uyku ddzenini kontrol altinda tutmak da énemlidir.

Saglikli bir yasam icin spor sarttir. Sporu yasamimizin
bir parcas! haline getirebilmemizin 6n kosulu ise saglikli
bir kalbe sahip olmaktir. 35 yas Ustu kisilerin spor yapmaya
baslamadan énce kardiyak yonden degerlendirilmesi gerekir.
Fizik muayene, EKG (Elektrokardiyografi) ekokardiyografi ve
egzersiz testleri yapilabilir.

Kalp ve damar hastaligina yakalanma riskinden uzak
durmak icin;

* Saglikli beslenelim
* Yeterli sebze- meyve tiketelim,

&CSGB

29 Eylul Dunya
Kalp Gunu

* Tuz, seker ve yag miktarini azaltalim.
* Duzenli fiziksel aktivite yapalim

*Her guin en az 30 dk. streyle dizenli fiziksel aktivite, kalp
saghgini strdirmeye yardim eder.

* TUtUn ve tatun artnleri kullanmayalim.

* Alkol kullanmayalim.

* Kardiyovaskdler riskimizi 6grenelim,

*Sagliklr vicut agirlig korunmali,

* Kan basinci kontrol altina alinmall,

* Kan degderleri 6lcumunt duzenli sekilde yaptirmal,

* Stres faktort kontrol altina alinmall,

* Hekim tavsiyelerine titizlikle uymaliyiz.

Kalp ve damar hastaliklari ile micadele etmenin ¢nemini
vurgulamak, Kkisileri bu hastaliklara karsi uyarmak, kalp
saghgini koruma konusunda bilinclendirmek, saglikli yasam
aliskanliklari kazandirabilmek ve kalp sagligina dikkat cekmek
amacityla 29 Eyltl Dunya Kalp GUnu olarak kutlanmaktadir.

Bireysel, ailevi ve toplumsal bakimdan cok agir maddi
ve manevi maliyeti olan kalp ve damar hastaliklarina karsi
basarili olabilmek icin toplumumuzun ve insanimizin yapilan
uyarilar dikkate alarak “Saglikli Yasam Tarzi”ni benimsemesi
gerekmektedir.

Sevdiklerinizin kalp hastaligi ve inme riskini azaltmak icin
evinize saglikli besinler alin, tattn kullanimini kisitlayin ve
fiziksel aktiviteyi tesvik edin.

UNUTMAYIN Kalbinizi korumak ve saglikli bir yasam
tarzi secmek sizin elinizde. Tiim halkimiza saglikh giinler
dilerim.



YURT-DANIS BUROSU

YURT-DANIS BUROSU

Yurtdisinda yasayan ve gecici olarak iLETiSIM

Tirkiye'de bulunan vatandaslarimiz ile
yurtdisindan tilkemize kesin donls yapmis
vatandaslarimiz ve bunlarin aile fertlerine

dogrudan hizmet sunmak lizere Genel

Midirldgimiz biinyesinde 2001 yilinda

Yurt-Danis Birosu kurulmustur. Soz
konusu vatandaslarimiz, halen bulunduklari
ya da bulunmus olduklari Glkelerin ikamet
mevzuati, calisma hayati ve sosyal glivenlik

mevzuatina iliskin konularda bilgi almak

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Dis iliskiler ve Yurtdisi isci Hizmetleri
Genel Midiirliigi
inoni Bulvari No:42, C Blok 7. Kat
06100 Emek-Ankara

Yurticinden yapilan aramalar icin
Tel: 170

Yurtdisindan yapilan aramalar icin
Tel: +90 216 170 11 22
Faks: +90312 21523 12

veya bu alanlardaki sorunlarina ¢6ziim
yollari aramak icin Yurt-Danis Birosu'na
sahsen, telefonla*, faks veya elektronik
posta yoluyla basvurabilirler.

E-mail: diyih@csgb.gov.tr

EYLUL-EKIM 2015 EMEKLI OLANLAR

Adnan SELLIER Bilgi Islem

Yurt-Danis Biirosu’'na basvuran
vatandaslarimiz, yabanci lisan bilen

Ramazan GUCLU Is Bagmilfettisi

gorevlilerimiz tarafindan bilgilendirilmekte Baha TEKELI Is Bagmifettisi
ve (':esltll konu"ardaki SorUlarI R o e e e e e s S e s e 1
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gerektigi tavkdlrde dlfekc;elen ya2|l‘makta, {08 e 0/ 5 /Al // Do
Bakanligimizin gorev alanina giren i yapligimz oegeri fuzmeltler f«g :
konularda kendilerine yardimci olunmakta, e L. éé . 0/ @ié
diger konularda ise yetkili kisi, kurum ve 04 1¢112 /e§e ur eoer, S
kuruluslara yonlendirilmektedirler. i}i /. iﬁ
. emeblilib Aaya/mzzo/a 23
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Hies . . A <
N . : o8 ailenizle birlikte <
Yurt-Danis Biirosunca verilen telefon ;g: :g =
hizmeti 30.06.2914t§r|h| |t-|b.ar|yla - iii gegz'receg?nz’z sajééé, jég
Calisma ve Sosyal Givenlik Iletisim Merkezi ? ,@E
“Alo 170" hattina devredilmistir. Yurtici iz Auzur/u ve mu//u gz'ifz/er :g
ve yurtdisindan yapilacak aramalarda 1. DO
asagida belirtilen telefon numaralarinin g;: dileriz. iiii
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SARAYDAN SURGUNE

Kenize Murat

Kitap Tiirii: Roman

Uc kitayr zangir zangrr titreten biylk bir imparatorlugun cokistne tanik
oldugu siralarda, Selma Sultan henlz yedi yasindaydi. istanbul’da Ciragan
SarayI'nda diinyaya gelmesiyle baslayan hayat cizgisi zaten gercek bir masal
olarak yazilmisti. Ustelik masal olamayacak kadar gercek, gercek olamayacak
kadar masalsiydi bu hayat. imparatorluk ailesi, saltanatin sona ermesiyle
birlikte stirgtine génderilip Libnan’a yerlesmisti. Hem tlkesini hem de babasini
yitiren Selma, orada “yamali corapli prenses” oldu, hayatinin ilk askini tatt ve
omriinde hic gérmedigi bir Hint racasiyla evlenmeyi kabul etti. Hindistan’da
mihracelerin satafatli hayatini, Britanya imparatorlugu’nun son ginlerini ve
Gandi'nin baslattigi bagimsizlik savaslarini yasadi. Ancak Libnan‘da oldugu
gibi orada da “yabanci” kaldi. Sevmek istedigi halk tarafindan dislaninca
Paris’e kacmaktan baska care bulamadi. Sonunda gercek aski orada buldu,
ancak savas ylzinden sevdiginden ayrilmak zorunda kaldi. Bir kiz cocugu
dlnyaya getirdikten sonra, yirmi dokuz yasindayken, yoksulluktan 6ldu. Selma
Sultanin kizi olan elinizdeki romanin yazari Kenize Mourad. Osmanli sarayini
ilk kez sarayin icinden, Fransiz mandasi Libnan’dan, feodal Hindistan'dan
bakarak goézlerinizin 6nlne seriyor bu romanda. Saraydan Surglne, blyuk
bir aski anlatan, ender bulunabilecek romanlardan.

Amin Maalouf

Amin Maa[ouf

Kitap Tiirii: Roman

Kitabin Konusu: Omer Hayyam'in Semerkant’a gelisi; burada yasadiklart ve tarihe
damgasmivuran eserinin olugmast.

Roman 11. yy'da yasamis olan iranli bilge ozan Omer Hayyam'in hayati ve
Rubaiyat’inin 6ykdstnl anlatan Semerkant, iki bolimden olusur.

Omer Hayyam bilgeligiyle ve sairligiyle her tarafta taninan birisiydi. Onun
tim hayali Semerkant’i goérmek, oranin guzelligini kesfetmekti. Gittigi
yerde basindan gecen birtakim olaylar sonucunda kadiyla tanismasi ve onun
tavsiyesi Uzerine eserini bir kitapta toplar. Onun bu sairane ve bilge kisiligi
kendisinin devletin en Ust kademesine kadar yukseltir. Herkesin takdirini
toplar ve kitabini her tirlt kosullara ragmen tamamlar.

Kitabin ikinci béliminde de Benjamin Omer adindaki bir Omer Hayyam
hayrani bu saheseri bulmak icin bircok zorlu yoldan gecer ve macera kitabin
Titanic gemisinde kaybolmasiyla son bulur.

SVesen
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PRiM BORCU OLANLAR
saglik hizmeti miijdesi

Caligma Bakam Erdem, Genel Saghk Si
m, ghk Sigortasi borcu
olan vatandaslarin saglik hizmeti alabilecegin agiklad:.

devlet iniversitelerinin saghk
uygulama ve aragtirma merkez-
lerinden saghk hizmeti alabile-
celler” dedi. Bilindigi uzere 9
milyon kigiye llgilendiren 7 mil-
yar liralik Genel Saglik Sigortas:
borglar igin valaflar ve Sos-

yal Yardimlagma Dernekleri'n-
de gelir testi yaptirma siiresi 30
Eyliil'de sonlanmigt. Gelir tes-
ti sonucunda ayhik geliri 421 li-
ranin altnda olan vatandaslarin

protokolil imzalad. Térende kon
i i ugan
CSGB Mustesart Mehmet Selim Radh

Galigma Bakan
Ahmet Erdem,

76 Mays 2016'dan
itibaren 40 meslekie
daha belgesiz
caliglamayacagini
belirtti.

40 meslekte daha
yeterlilik aranacak

Tehlikeli ve gok
tehlikeli isler sinifinda
yer alan 40 meslek igin
uyan geldi. Calma
ve Sosyal Guvenlik
Bakari Ahmet Erdem,
26 Mays 2016'dan
itibaren, “tehlikel ve Gok
tehlikeli igler” sinfinda
yer alan 40 mesiekte
daha mesleki yeterfilik
belgesi oimayan kigilenin

borcu devlet tarafindan karsi-
|.l_|1vl'I3.'!i_{ i_l_ze_re_ silinmisti.

calistinlamayacadint
bildirdi,

Mesleki yeterlilik
be1ge1enn'|n, ubuslararast
akreditasyonu olan
belgelendirme
kuruluglannca yapilan
snaviarda baganl
olanlara veriidigini
hatirlatan Erdem,
meveut galigan ve

igsizlerin sinav Garett ile

belge masrafinin, Igsizlik

Sigortas Fonu'ndan

karglanacagmn ifade ett
B ANKARA



ALO

CALISMA VE

SOSYAL GUVENLIK
ILETISIM MERKEZI

CSGB, SGK ve ISKUR ile ilgili her tiirlii soru,
sorun, elestiri, 6neri, ihbar, sikayet, talep ve
basvurulariniz ig¢in 7 giin 24 saat hizmetinizdeyiz.

bilirsiniz:
disindan da araya
\l'{)‘l‘i':yar?m her yerinden tek numara

+90 216 170 11 22

i larimizi da
( 7% i<itme engelli vatandas
9\ |t?lsrl\tutmadlk: (3G Uzerinden)

0 850 222 7 170

~\~<.?SGB

T.C. GALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

SGK iSKUR

W GTVENLIE KL www-a I°1 70 .gov.tr l Tarkiye lg Kurum



