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TAM BAGIMSIZ-SEN YEREL YONETIMLER
(Tam Bagmms:z Yerel Yéue}ig'x Calisanlan Sendikas; )
TUZUGU

BIRINCI KiSIM
Genel Esaslar
BIRINCI BOLUM
. Genel Bilgiler
Sendikamn Adi

MADDE 1- Sendikanin adi; Tam Bagimsiz Yerel Yénetim Calisanlan Sendikas:,

Kisa adi ise (TAM BAGIMSIZ-SEN YEREL YONETIMLER)'dir.

Sendikanin Merkezi ve Adresi

MADDE 2- Sendikanin merkezi Ankara'dadir.

Adresi; Balgat Mahallesi Ziyabey Caddesi No;75 Daire:5 Cankaya/Ankara'dir,

Merkezin baska bir ile nakline Merkez Genel Kuruly, il icinde veya il disinda adres degigikligine ilgili
mercilere bilgi vermek sartiyla Merkez Yénetim Kurulu yetkilidir,

Sendikanin Amact

MADDE 3- Seridika;

a) Anayasada ifadesini bulan, devletin iilkesi ve milleti ile béliinmez biitinliigiine, milli ve manevi
degerlere, insan haklanna, demokratik ve laik cumhuriyete ve Atatiitk ilke ve inkiléplarina bagh kalarak,
demokrasinin korunup biitiin kurum ve kurallartyla yerlesmesi ve ¢agdas uygarlik diizeyine ulagimasi yolunda
gaba gistermeyi,

b) Toplum ve ig bangim tesis ederek devlet-millet kaynagmasina ve sosyal adaletin gergekiesmesine
katkida bulunmayn,

¢} Hiir sendikacilik anlayisi igerisinde, iiyelerinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki hak ve
menfaatlerini korumayt ve gelistirmeyi,

amag edinmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu tiiziikte gegen;

a) Hizmet Kolu: Yerel Yonetim Hizmetleri Kolu’nu,

b) Sendika: Tam Bagmmsiz Yerel Yénetim Galganlar Sendikasi (Tem Bagmnsiz-Sen Yerel
Yonetimler)'],

¢) Merkez: Sendika Genel Merkezini,

¢) Isyeri: Kamu hizmetinin yiriitiildiigs yerleri ve hizmetin nitelifi ve yiriitilmesi bakimindan bagh
tiim birimleri, 7

d) Delege: Genel kurullarda fiyeleri temsilen gérev yapan segilmis kisiyi, .

€) Toplu Sdzleyme: Bu Kanunda belirtilen esaslar gergevesinde kamu gérevlilerinin mali ve sosyal
haklarmi belirlemek iizere yiiriitiilen toplu sézlesme goriigmeleri sonucunda mutabik kalinmas: durumunda
taraflarca imzalanan sdzlesmeyi,

Sendikanm Faaliyet Alam

MADDE 5- Sendika, Tiirkiye genelinde, ‘' Yerel Yénetim Hizmetlerini’' yiiriiten kamu kurum ve
kuruluslan isyerlerinde faalivet gisterir.

Sendikanin Yetki ve Faaliyetleri

MADDE 6- Sendika, kanun ve diger mevzuattan dofian hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;

a) Hizmet koluna giren igyerlerindeki kamu gérevlilerini sendika-catist altinda teskilatlandirmaya
galisir,

b) Dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diigiince, felseff inang, din ve mezhep farki gézetmeksizin galismanin
toplum hayatindaki rolii ve degeri ile bu konudaki hak ve sorumtuluklarim iyi bilen bir iiye toplulugu meydana
getirmek igin ¢aba gdsterir.

¢) Uyelerine, aile sorumluluklarn yerine getirebilecek ve yaptiklari is ve insanlik haysiyeti ile uyumlu
adil bir iicret, daha iyi galiyma gartlan, is giivenlizi ve mesleki sayginlik kazandirmaya galisir. Bunun igin;

¢) Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarmi saglayacak sosyal giivenlik sisteminin gelistirilmesi ve
bunlardan eksiksiz yararlanabilmeleri igin gayret sarf eder.

d) Uyelerinin atanma, yer degistirme ve meslekte ilerlemelerine iliskin iy ve iglemlerin, saglikli ve adil
bir yapi i¢erisinde yiiriititlmesini saglar.

¢) Uyelerinin mesleki yeterliliklerini artiracak ve sorunlarin cdzecek, onlara bilgi ve deneyim
kazandiracak, millf tasarruf ve yatirimin geligmesine, verimliligin artmasina hizmet edecek, kamu hizmetlerinin
kalitesini artiracak ve vatandasa daha iyi hizmet verilmesini saglayacak bilimsel ¢aligmalar yapar. Bu amagle;
kurs, seminer; konferans, panel, agik oturum, kurultay ve benzeri efitim ve sosyal etkinlikleri diizenler.

f} Uyelerin ortak ckonomik ve sosyal hak ve menfaatleri, 6devleri ve yiikiimliiliikleri ile personel
mevzualinl ilgilendiren konularda; ilgili ve yetkili kurumlara ve konfederasyona sunulmak iizere caligmalar

Yapar, yaptirir ve &netiler sunar. ‘
g) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghipun koruyacak ve gelismelerini saplayacak tedwjfler
alir. Bunun igin; — ﬂ




1) Egitim, saglik, dinlenme, lokal ve spor tesisleri kurar ve igletir. Sportif faaliyetlerde bulunur.

2) Arestirma ve pelistirme birimleri kurarak, kitap, dergi, blilten, brogiir, gazete ve benzeri yaynlar
gtkarr,

3) Uyelerinin gkarlan dogrultusunda; kooperatif, yardimlagma sandigi, kres, yuva, huzurevi, yurt ve
okul gibi ekonomik ve sosyal kuruluglar kurar ve igletir. .

4) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sarti aranmaksizin nakit
meveudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla afete ufrayan bélgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri'yapar ve
bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunur,

h} Sendika adina tagtnir ve taginmaz mal edinir.

1) Kurum 1dari Kurullarinda ve devlet personel mevzuatina gore olugturulan tiim kurullarda sendikay:
terhsilen katilacak temsileiyi belirler ve toplantilara katilimm saglar.

i} Uluslararast kuruluglara fiye olabilir, iiyelikten ayrilabilir, Gyesi bulundugu uluslararasi kurulug
toplantilanina delege, temsilci veya gozlemci gonderir. Uluslararast kuruluslarin temsilci ve Gyelerini Tiirkiye’ye
davet eder.

j) Tiizel kisi olarak genel hitkkiimlere gire sahip oldugu yetkilen kullanir.

KINCI BOLUM
Uyelik

Uye Olabilecekler

MADDE 7- Sendikaya; hizmet koluna dahil igyerlerinde calisan kamu gérevlileri iiye olabilirler.

Uyeligin Kazamlmas:

MADDE 8- Uye olmak isteyip gerekli sartlart tagiyanlanin iiyeligi Merkez Yonetim Kurulu’nun kabuli
ile kesinlesir, '

Uyelik igin yapilan bagvuru, en ok otuz giin iginde Merkez Yénetim Kurulu tarafindan reddedilmedigi
takdirde fiyelik talebi kabul edilmis sayiir. Hakli bir sebep gésterilmeden iiyelik bagvurusu kabul edilmeyen
kamu gérevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin iginde iy davalarina bakmakla gérevli
mahalli mahkemede dava agma hakk: vardir,

Sendika, tiyeligi kesinlesen kamu gdrevlisinin bagvuru belgesinin bir dmegini Gyenin kendisine verir,
bir 6regi sendikada kalir, bir Gmegi fiyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak fizere on bes giin
igerisinde isverene gbnderir.

Uyeler, tiziikkte ve yonetmeliklerde belirtilen hususlara uygun harekette bulunmayr kabul etmig
sayilirlar,

Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 9- Sendika iiyeligi;

a) Uyelikten gekilme,.

b} Uyelikten gikanima,

c) Kamu gorevinden ayrilma,

¢) Emekliye ayrilma, (Ancak, ¢aligmaya devam edenler hakkinda bu hiikiim uygulanmaz.)

d) Hizmet kolunu degistirme,

hallerinde sona erer.

Uyelikten Cekilme

MADDE 10- Her fiye yaztli bildirimde bulunmak suretiyle sendika {iyelifinden serbestce gekilebilir.

Uyelikten ¢ekilme, gekilmek isteyen kamu gdrevlisi tarafindan {i¢ niisha olarak doldurulup imzalanan
iiyelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gérevlisi kayit numaras ile tarih
verilen gekilme bildiriminin bir suretini derhal tiyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir 6rnegini
onbeg)glin icinde sendikaya gdnderir,

Cekilme, kamu isverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gececli olur, Cekilenin bu
slire i¢inde bagka bir sendikaya ye olmas: halinde yeni sendikaya tiyeligi bu siirenin bitim tarihinde kazanilir,

Uyelikten Cikarilma

MADDE 11- Uyelikten gikanilma karan merkez genel kuruln’ nea verilir. Gikarilma karari, ¢ikanlana
ve isverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina karsi iye, bildirim tarihinden itibaren onbes giin iginde girevli
mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ctkariima karar kesinlesinceye kadar siirer.

Uye, asadtda belirtilen hallerde Gyelikten ¢ikanlrr.

a) Anayasada ifadesini bulan devletin Glkesi ve milleti ile bdliinmez biitinliigi ilkesine, cumhuriyetin
niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykiri hareket etmek.

b) Kanun ve bagh ydnetmeliklere, sendika tiiziifiine ve tiziik uyarinca hazirlanan yonetmelik
hitkiimierine uymamak.

¢) Sendika zorunlu organlanmu yazils karar ve talimatlarina aykirt hareket etmek.

d) Sendikanini amaglarina ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem ve galiymalarda bulunmak.

¢) Sendikay: kisisel gikarlan i¢in kullanmak.

f) Sendikay1 borglandinmak ve maddi zarara ufratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini zimmetine gegirmek.

Uyeligin Devamu ve Askiya Alinmast

MADDE 12- a) Merkez ve subelerin yonetim kurullarinda gérev almalarindan dolay igyerlerinden

ayrilan iiyelerin, bu gdreve getirildikleri anda sendikadaki iiyelik sifatlani dyelik aidat 5demek Byd) ile devam
eder. — A
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b} Askere alipanlar ile yurt dig1 gdreve gidenlerin ve herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilanlarin
iiyelikleri bu siire iginde askida kalir.

c) Uyenin gegici olarak igsiz kalmasi veya hizmet kolunda kalmak kaydiyla baska bir yere gegmesi
dyeliginin devamim etkilemez.

IKiNCi KISIM
Organlar

BIRINCI BOLUM
Merkez Organtan

Merkez Organlan

MADDE 13- Merkez zorunlu ve istigare organlar sunlardir:

a) Merkez zorunlu organlari:

1} Merkez Genel Kurulu,

2) Merkez Yonetim Kurulu,

3) Merkez Denetleme Kuruly,

4) Merkez Disiplin Kurulu,

b) Merkez istigare organlan:

1} Baskanlar Kuruly,

2) Merkez Yonetim Kurulu karanyla olusturulacak diger kurullar. Ancak, bu organlara zorunlu

organlarin gérev, yetki ve sorumluluklart devredilemez.
Merkez Genel Kurulunun Olusmasi
MADDE 14-

Merkez Genel Kurylu, sendikanin en yiksek ve yetkili orgamdir. Merkez Genel Kurulu, tiiziik
hiikiimlerine gére sube genel kurullanndan segilecek 300 (yliz) delege ile Merkez Yonetim ve Merkez
Denetleme Kurulu éiyelerinden olusur.

Delegelerin gubelere dagiltmi Merkez Yoretim Kurulu'nca asagidaki esaslara gore yapihr.

a) Oncelikle her sube igin bir delege aynlir.

b) Kanunda belirtilen sube olma sayisinin (400-Dértyiiz) toplam sube sayis ile garpilmasiyla
elde edilen rakam toplam dGye sayisindan dilgiilir. Kalan dye sayisi kalan delege sayisina
b§liinerek, bir delege basina dilyen dye sayis: bulunur, Subelerin kalan fiye sayian (400'iin
lizerindeki) ¢1kan bu rakama béliinerek subelerin delcge sayilar: hesaplanr.

¢) Artik delege olmasi durumunda ise en yiiksek yilzdelik orana sahip subeden baslayarak
dafitilir.

d) Sendika iiye sayis1 50.000 olana kadar baZlayict sayisal hilkimler uygulanmaz,

Merkez Genel Kurulunun Toplanmas:

MADDE 15

Merkez Genel Kurulu, delege tam sayisimin salt ¢ogunlugu ile toplamr. ilk toplantida yeter sayi
saglanamazsa, en ok onbes giin iginde ikinci toplant: yapilir. ikinci toplantida salt goguniuk aranmaz. Ancak bu
say: iiye veya delege sayisimn ficte birinden az olamaz. Kararlar, toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile ahmr.
Ancak bu say1 Gye veya delege tam sayisimn dértte birinden az olamaz..

Merkez Genel Kurullar® nda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar ve
zorunlu organlara segilemezler.

Gegel Kurul 4 yilda bir yapilir,

Merkez Genel Kurulu, Merkez Y0netim veya Denetieme Kurulo’nun gerekli gérdigii hallerde veya
Merkez Genel Kurulu delegelerinin begte birinin yazilt istefti {izerine en geg altmus giin iginde olaganistil
toplanir. Toplant: isteminde, toplantinin ne igin yapilmak istendii gerekgeleri ile belirtilir.

Olaganistii Genel Kurul toplanttlarinda giindem digt konular gérisiilemez ve teklifte bulunulamaz,

Merkez Gene! Kurulunun Gorev ve Yétkilerl

MADDE 16- Merkez Genel Kurulu'nun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Merkez zorunlu organlarim segmek.

b) Tuzik degigikligi yapmak.

¢) Merkez Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarim goriismek ve ibra etmek.

¢} Merkez Yénetim Kurulu’nca hazirlanan ¢aliyma programi ile biitgeyi gbriismek, aynen veya
degistirerek kabul etmek.

d) Taginir ve taginmaz mal satin ahnmast, devredilmesi, ipotek edilmesi, kiraya verilmesi,
kiralanmasi veya liizumu halinde satiimass, fiye aldatlarimin belirlenmesi ve banka kredisi gekebilmek igin
Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek,

¢)Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve baglangictaki
kurulug sartlarint kaybeden subeleri kapatma Konularinda ybnetim kuruluna yetki vermek,

£} Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varh@inin nereye devredilecegine karar vermek.
g) Ayt hizmet kolundaki bagka sendika ile birlesmeye veya katilmaya karar vermek.

h) Disiplin Kurulu kamrlina gdre iiyelikten cikarlacaklar hakkinda karagfve: ]”

-




1) Yurt igindeki ve yurt digindaki sendikal Gst kuruluglara dyelige va da {iyelikten ayrilmaya karar
vermek.

i) Sendikanun itvesi oldugu iist kuruluslara gonderilecek delegeleri segmek.

i) Mevzuatta veya tiiziikte Merkez Genel Kurulu’na verilen diger isleri yerine getirmek.

Merkez Yonetim Kurulunun Olusmas:

MADDE 17-Merkez Yonetim Kurulu; Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel
Teskilatlandirma Sekreteri, Genel Egitim ve Sosyal Igler Sekreteri, Genel Mevzuat ve Toplu Sézlesme Sekreter,
Genel Dis lligkiler ve Basm Sekreteri olmak {izere yedi iiyeden olugur.

Genel Bagkan ve Genel sekreterliklerin segimleri tek dereceli olup, Merkez Genel Kurul delegeleri
arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esastna gbre ayr ayr1 segilir, Her genel sekreterlikler igin
*-birden fazla aday olmas: durumunda en ¢ok oy alan aday segimi kazanir. Genel baskan disinda her genei sekreter
i¢in ayrica bir yedek iiye segilir. Yedek iiye adaylar, aldiklan oy sayisina gére siralamr ve segime katildigt genel
sekreterlifin yedek {iyesi olur. Oylann esitligi halinde adaylar arasinda kura gekilir. Asil iiye kadar yedek tiye
secilir,

Genel Kurul diginda ki organlara asil iiye kadar yedek iiye segilir. Genel sekreterliklerde herhangi bir
sebeple bosalma olmasi durumunda, varsa yedek Gye gdreve davet edilir. Yedek iiyenin bulunmadif genel
sekreterlik gorevleri, Merkez Yonetim Kumulu'nun belirleyecefi bir genel sekreter tarafindan vekileten
yiiritillir,

Merkez Yonetim Kurulu fiye tam sayisimn yarssindan agaf diismesi halinde, secimleri yapmak
tizere meveut Merkez Ydnetim Kurulu Gyeleri veya Merkez Denetleme Kurulu tarafindan bir ay icinde
Merkez Genel Kurulu olaganfistfl toplantiya ¢agrilir,

Merkez Yoénetim Kurulu'na segilenler, segildikleri taribten baglayarak bu gérevlerinde kaldiklan siirece
kurumlarmdan ayhksiz izioli sayilirlar. Ayliksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan
kargilaner, |

Agifa alma, resen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gérevlinin mahkemeye
bagvurmas: halinde, mahkeme karari kesinle§inceye kadar sendikadaki gérevi devam eder.

Merkez Yonetim Kurulunun Girev ve Yetkileri '

MADDE 18- Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kurulu'ndan sonra gelen en yetkili karar ve
yliritme orgamidir, Merkez Ydnetim Kurulu’nun baslica gérev ve yetkiler sunlardir:

a) Toplu Sozlegme sonucunda anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini takip etmek.

b) Toplu S5zlegme uyusmazhg) gikarmak.

¢) Uyelerinin galisma ve saflik sartlarimin ve i giivenliklerinin gelistirilmesi konulannda
konfederasyona ve olugturulacak idari kurullara géritglenni bildirmek.

¢) Tiiziigii uygulamak, gerektiginde yorum petirmek, degisiklik tekliflerini Merkez Genel Kurulu’ na

dtiirmek -
® d) Sendikanun isleyisini dizenleyecek ydnetmelikleri hazirlamak, defistirmek, yiirirliie koymak veya
kaldirmak.

¢) Uyelik igin bagvuranlann iiyeligini kabul veya ret etmek.

f) Kanuna, genef kurul kararlarina, tiizlik ve ydnetmelik hiiklimlerine aykin hareket eden merkez ve
sube yoneticileri ile temsilcilerini, Merkez Disiplin Kurulu'na sevk etmek. Merkez ve gube yineticilerinin gegici
olarak isten el gektirilmesini talep etmek, Merkez Disiplin Kurulu kararim kanun hiikiimlerine gore uygulamak.

g) Sube agmaya karar vermek, subelerin idari ve mali denetimini yapmak.

h) Kuruilanp kararlarimi uygulamak.

1) Merkez Genel Kurulunu ve Bagkanlar Kurulunu toplantrya ¢agirmak,

i) Calisma ve mali reporlarla tahmini biitgeyi hazirlayip, toplant! tarihinden onbes giin dnce Merkez
Genel Kurulu delegelerine gondermek.

k) Biitge fasillart ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak.

1) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak.

m}) Merkez Genel Kurulo’nun verdifi yetki gergevesinde, tagimr veya tasimmaz mal satin almak,
devretmek, ipotek etmek, kiraya vermek, kiralamak veya liizumu halinde satmak, banka kredisi ¢ekmek ve
ilye ajdatlarmi belirlemek

n) Demirbas satin almak, meveut deriirbaglan satmak veya demirbastan disiirmek.

0) Yurt iginde ve yurt disinda fiyesi bulunulan ifist kuruluslarin veya diger resmi ve dzel kuruluglann
toplantilarina temsilei segmek, yurt igine veya yurt digina tertiplenecek gezilere katilacaklar tespit etmek.

9} Kamu garevlileri ile ilgili toplanan kurutlara goreviendirilecek Giye ve temsilcileri tespit etmek,

p) Gahsma hayauna iligkin anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yarg) organlarna yasa hitkiimlerine
giire bagvurmak, porii bildirmek ve onlardan talepte bulunmak.

1) Toplu sozlegmelerden, mevzuaitan ve ¢aligma hayatindan dogan anlasmazliklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi
durumunda; fyelerini ve miras¢ilarim, her diizeyde ve derecedeki y&netim ve yarg: organlar éniinde temsil
ctmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

5) Tizikte belirtilen amaglan gergeklestirmek iizere; biirolar kurmak, personel galistirmak, merkez ve
subelerde ¢aligan personelin ticretierini ve galisma sartlarn: tespit etmek, anlagmalar ve akitler yapmak.

5) Uyelerinin mesteki, ekonomik, sosyal ve kaltilrel bilgilerini ve deneyimlerini artiracak kurs,

semtiner, konferans, pa oturum, kurultay ve benzeri efiitim vtzzz:klen :ﬁ§
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saglik, spor, lokal, dinlenme ve sosyal tesislerle, kiitliphane, basin ve yaywn igleri icin gerekli tesisleri
kurmak

1) Tiziikle veya merkez genel kurulu’nca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

u) Mevcut kanunlar ve difer mevzuatla éngdriilen her tiirlii gdrev ve igleri yerine getirmek ve yetkileri

- kullanmak.

{i) Tilziikte hitkmi bulunmayan tiim konularda karar almak,

v) Merkez Yonetim kurulunca verilen, istenilen yetkililer haklinda Sendika Genel Baskanina ve
Konfederasyon Genel Bagkanina yetki devrini yapmak. o

¥} Yonetim kurulu éyelerinin yetkilerinin bazilanmn Sendika Genel Baskanina veya Konfederasyon
Genel Bagkanina yetki devrini yapmak.

z) Yonetim kurulu fiyelerinin yetkilerinin baztlarinin Genel Bagkana devrini yapmak.

Al) Taginir ve tasinmaz mal sayin alinmasi, devredilmesi, ipotek edilmesi, kiraya verilmesi,
Kiralanmas: veya liizumu halinde sayilmasi ve banka kredisi cekebilmek icin Konfederasyon Genel
Bagkanna yetki vermek,

Merkez Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari

MADDE 19- Merkez Yonetim Kurulu, en az ayda bir defa Genel Baskanin, Genel Bagkanin
yoklugunda Genel Sekreterin bagkanlifinda iiye tam sayisinin salt gofunlugu ile toplanir.

Merkez Yonetim Kurulu, Genel Sekreterin hazirladifi gilndemdeki konularla uygun gordigii diger
konulari gdriiserek karara baglar. Merkez Yonetim Kurulu'nda kararlar meveut éiyelerin salt goZunlugu ile almur.
Oylann egitligi halinde, karar) toplanti bagkammin oyu belirler.

Merkez Y&nelim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazilh mazeret belirtmeden iig defa st iiste
katilmayan iiye, Merkez Y6netim Kurulu’nca Merkez Disiplin Kurnlu’na sevk edilir.

Genel Baskamn Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 20- Genel Bagkanin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlard:r:

a) Sendikay: yurt iginde ve yurt diginda her tiirlii toplant: ve kurullarda temsil etmek,

b) Merkez Y6netim Kuruluna, Bagkanlar Kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek.

¢) Merkez ve subeler dahil biirolarda yiiriitiilen her titrlii is ve islemleri incelemek ve denetlemek.

¢) Sendika adina basin toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri tekzip etmek.

d) Merkez Yonetim Kurulw'nun diger ilgili fiyeleri ile birlikte yazigmalari, muhasebe ve muamele
evrakini imzalamak.

¢) Mali mevzuata uygun olarak harcamalan kontrol etmek ve banka geklerini imzalamak.

f) Merkez Denetleme Kurulu raporunu Merkez Yonetim Kurulu'nun ilk toplantisina getirmek.

g) Konfederasyon ile sendika arasinda koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak calismalar
konusunda Merkez Yonetim Kurulu'na bilgi vermek ve galigmalar igin gérevlendirmeler yapmak.

h) Hizmet kolunun problemlerini konfederasyonla birlikte ilgili mercilere iletmek.

" 1) Litzumu halinde herhangi bir karar almaksizia ve belgeye dayali olarak biitgede tespit edilen miktarda
harcama yapmak ve bu durumu her ayin ilk toplantisinda Merkez Yénetim Kurulu'na getirmek.

i} Tork milli egitim sisteminin temel ilke ve hedeflerinin, 21'inci Yitzyilin ihtiyaglarina cevap
verebilecek sekilde gergeklegmesi igin; uygulamada ortaya gikan eksiklik, aksaklik ve yanhgliklari tespit etmek,
geligen egitim teknolojisi 1518inda diizelilmesi, iyilestirilmesi ve geligtirilmesi ydniinde yol géstermek, gériis ve
dnerilerde bulunmak.

J) Egitimle ilgili olugturulan her tiirli kurallarda ve toplantilarda sendikay: temsil etmek veya yerine
temsilci goreviendirmek.

k) Sendika adina ¢ikariian tim yaynlarin sahibi olarak sorumluluk almak.

I) Gerekli gordiigii hallerde, baz: yetkilerini diger Merkez Yénetim Kurulu Giyelerine devretmek.

m) Merkez yonetim kurulunca kendisine devredilen tiim yetkileri kullanmak,

n) Genel Baskan scn aldif: aylik net maasinin on katim gecmeyecek sekilde 6n avans alabilir, Avans
kapatma islemi y§netim kurulu karan ve muhasebe kurallanna gére yapilir.

0) Genel Merkez adina yapilacak tiim harcamalari, alimlan ve satimlan iist limit smir1 olmaksizin tek
imza ile yapmak.

. 8) Tek imza ile Sube aylik hak edislerini en fazla 4 aya kadar iki kat: 5demek.

p) Il Bagkami ve [l Baskan Yardimeiari, Merkez, lice Is Yeri temsilcilerini yduetim kurulu karan
olmaksizin tek imza ile gdreve atamak ve grevden almak.

r) Sendika adma &denecek titm tazminatlar, iist limit sinirt olmaksizin tek imza ile Sdemek.

s) Sendika admna arag, gayrimenkul, demirbag alimina, kiralanmasimi ve satigini st limit stnir
olmaksizin tek imza ile yapmak, .

s) 11 Bagkanlari, Sube ve iletigim ofislerinin agtligina ve kapatiimasina tek imza ile karar vermek.

t) Lizum olmast halinde, Genel Bagkanlanm ilk ybnetim kurulu toplantisina kadar tek imza ile
gorevden uzaklagtirma karar! vermek.

Genel Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumlutuklar:

MADDE 21- Genel Sekreterin giirev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a} Genel Bagkanin bulunmadif1 zamanlarda, Genel Bagkan Vekili olarak Genel Baskanin gérev, yetki
ve sorumluluklarim iistlenmek.

b) Merkezde, genel hiikiimler dahilinde kurulacak biitiin komisyoniara bagkanlk ctmek.

c) Merkezin gelen-giden evrakim ve arsiv iglerini yiiriitmek, ﬁ
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¢) Genel Merkezin idari islerini ylriitmek, demirbag ve kirtasiye gibi alimlanm yapmak,

d) Merkez Yonetim Kurulu kararlannin vygulanmasinda sorumluluk yiiklenmek.

¢) Merkez ¢ahganlaniyla ilgili mevzuat: uygulamak.

f) Merkez Yonetim Kurulu toplantistnin giindemini hazirlamak.

g) Caligmalaniny diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek.

h) Kendisine bagl: biirolann galigmalann: diizenlemek.

1) Merkez Yonetim Kurulu’nun verecegi, gorev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Mali Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 22- Genel Mali Sekreterin gérev, yetki ve sorumluluklan sunlardir;

a) Sendikamin muhasebe iglerini kanun, tiziik ve ydnetmelik hiikiimlerine gére yirlitmek, ddnem
biitgelerinin uygulanmasin: saglamak.

b) Diizenleyecegi gelir-gider tablosu ve mizanlan her ayin sonunda Merkez Yonetim Kurulu'na
sunmak.

¢) Gelirlerin toplanmasini, sarflarin biitge esaslarina pére yapilmasim, muhasebe kayitlarinin gerektigi
gibi yitriitiitmesini, her tiirlii saglik, sigorta ve vergilerin yatinlmasim saglamak.

¢) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri ve yazismalan genel bagkanla
birlikte imzalamak.

d) Merkez Genel Kurulu’nda goriigiilecek bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Merkez Yonetim
Kurulu’na sunmak.

€} Subelerin giderleri ile ilgili sarf evraklanm takip etmek ve denetlemek.

f) Gerektiginde toplu sdzlegmelerle ilgili calismalara katilmak.

g) Merkez ve subelerin tasimir ve tasinmaz mal varligm takip etmek ve demirbag kayitlanmn usultine
uygun tututmasint saglamak.

h) Hesaplart her an denetime hazir bulundurmak.

1) 2821 sayili Sendikalar Kanunu’nun 42'inci maddesi uyarinca dizenlenmesi gereken mal bildirimi
islemlerini yliriitmek. . )

i) Her hesap dnemine ait bilango ve hesaplariyla ¢aligma ve denetleme raporlarini, ait olduklan dénemi
izleyen g ay iginde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi*na ve Konfederasyona géndermek.

i) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek.

) Kendisine bagh biirolann ¢aligmalarini diizenlemek.

k) Merkez Yénetim Kurulu'nun verecedi, gbrev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Tegkilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 23- Genel Tegkilatlandirma Sekreterinin gdrev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Hizmet kolu i¢erisinde bulunan igyerlerinde gerekli teskilatlanmay1 saglamak.

b) Uyelikle ilgili islemleri yiiriitmek, tiyeli5i kesinlesenterin belgelerini ilgili mercilere gdndermek, fiye
envanteri gikarmak ve liyelik argivini diizenlemek

c) Subelerin faalivet alanlarmtn diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi husustannda incelemelerde
bulunmak ve bu koneda Merkez Yénetim Kurulu'na rapor sunmak.

¢) Sube genel kurullarinin zamaninda yapilmasii saglamak, delege segimlerine iligkin is ve iglemleri
yiiriitmek.

d) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten, bildiri pibi yaymlarm hazirlanmasinda
yardimer olmak ve ¢aliganlara dafitimin saflamak, bu konuda toplantilar diizenlemek ve tegkilatlanmayla ilgili
kararlarin uygulanmasim saglamak.

¢) Cahgmalanim diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek.

f} Kendisine bagli biirolarin galismalarm dilzenlemek.

g) Merkez Yonetim Kurulunun verecedi, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 24- Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri’nin gérev, vetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Egitim programlanint hazirlamak ve Merkez Yénetim Kuruluna sunmak.

b) Merkez Ydnetim Kurulu’nca onaylanan egitim programlannin uygulanmasini saglamak.

¢) Onemli giin ve haftalarda, merkez ve subelerin .sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini planlamak ve
uygulamak.

¢} Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brogiir, kitap gibi yayin araglanndan
yararlanmak ve bu konuda argiv olugturmak.

d) Saglik ve huzurevi, kreg ve benzeri sosyal tesislerle kiitiiphane ve basimevi kurulmas: igin ¢aligmalar
yapmak ve Merkez Ynetim Kurnulu'nun onaying sunmak.

g) Uyelerin sosyal ihtiyaglarm kargilamak igin yapt ve tikketim kooperatifleri kurmak f{izere arastirmalar
yapmak ve Merkez Yénetim Kurulu'na sunmak.

f) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sarti aranmaksizin nakit
mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak
ve bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak fizere galigmalar yapmak.

g) Egitim amagh seminer, panel, konferans gibi toplantilar diizenlemek ve bunlara bagkanitk etmek.

h) Sendikantn amag ve ilkeleri ile ilgili araghirmalar, istatistikleri ve yaymlar derlemek,

1) Calismalarim diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek.

i) Kendisine bagl:t biirolarin galigmalarini dilzenlemek. M
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J) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi, gbrev alamyla ilgili diger igleri yapmal.

Genel Mevzuat ve Toplu Sbzlesme Sekreterinin Gdrev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 25- Genel Mevzuat ve Toplu Sézlesme Sekreteri'nin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Toplu sdzlesmeye esas teskil edecek bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve Merkez Yénetim
Kuruluna sunmak,

b} Toplu sdzlesme ile ilgili mevzuat degigikliklerini takip etmek ve Merkez Yénetim Kuruluna sunmak.

¢) Toplu sbzlesme ile ilgili her tirlii is ve islemleri yiriitmek.

¢) Kanun, tiiziik ve ydneimelikler geregi olugturulan kurullara, sendikay) temsilen gérevlendirilecek
iiyelerle ilgili galigma yapmak ve Merkez Yonetim Kurutu’na sunmak.

d) Hizmet kolu ile ilgili iiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢6ziim bulmak.

€) Hizmet koluna ve sendikal aligmalara iligkin her tirli mevzuat, bilgi, belge ve yayinlan toplamak,
ditzenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

f) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmas: gereken yeni diizenlemeler hakkmnda Merkez
Yénetim Kuruluna bilgi sunmak. -

g) Uyclerin her tiirlii sosyal hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat galismalanna katilmak,
ilgili ve yetkili mercilere sunulmak fizere konuyu Merkez Yénetim Kurulu’na getirmek,

h) Toplu sdzlesmelerden, mevzuattan ve galigma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile dopacak
ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gereklilifinin ortaya ¢kmasi -
durumunda; @yelerini ve mirasgilanmi, her diizeyde ve derecedeki ydnetim ve yarg: organlari dniinde temsil
etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

1) Caligmalanimi diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek.

1) Kendisine bagh biirolarin ¢alismalanm diizenlemek. :

j) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gorev alaniyla ilgili diper ileri yapmak.

Genel Dig fliskiler ve Basin Sekreterinin G8rev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 26- Genel Dis lligkiler ve Basin Sekreterinin gérev, yetki ve sorumtuluklan sunlardir:

a) Sendikamn program, ama¢ ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten gibi
yayinlann hazirlanmasini ve ¢rkanlmasim saglamak.

b} Yaymn galismalan iin gercken maddi ve teknik imkinlar hazirlamak ve yeterli 5denegin biitgeye
konulmas igin dneride bulunmak.

¢} Sendikanin ve diger kuruluslarin yayinlan ile ilgili argiv olusturmak.

¢) Ulusal ve uluslararas: radyo, televizyon ve basin organlan ile iletisimi saglamalk.

d) Basin toplantilan ile ilgihi is ve iglemleri yiiritmek. .

e} Yurt i¢indeki ve yurt digindaki diger sendika ve sivil toplum drgitleri ile iletisimi saglamak.

f) Sendika adma; iiyelerine, differ kisi ve kuruluglara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri ziyaretlerde
bulunmak.

g) Cahigmalarim diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek.

h) Kendisine bagli biirolarin ¢aligmalanm diizenlemek.

1) Merkez Yonetim Kurulunun verecedi, géirev alantyla ilgili diger igleri yapmak,

Merkez Denetleme Kurnlunun Olugmasi

MADDE 27- Merkez Denetleme Kurulu; Merkez Genel Kurulu’na katilan delegeler arasindan serbest,
egit, gizli oy, acik sayim ve dGkiim esasina gore segilen bes fiyeden olusur. Merkez denetleme kurulu igin aynica
bes yedek dye segilir,

Merkez Denetleme Kurulu, yapacaklart ilk toplantida asil fiyeler arasindan bir bagkan ve bir rapor yazic
segerek gireve baglar,

Merkez Denetleme Kurulu asil lyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalan halinde, yerleri birinci yedek
iiyeden baslamak suretiyle doldurulur,

Merkez Denetleme Kurulunun Calismasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 28- Merkez Denetleme Kurulu; en az alti ayda bir toplanip gahismalan denetler. Kurul daha
kisa siirelerde de denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi igin, en az ii¢ kurul tiyesinin
hazir bulunmast garttir, Kurul, kararlanm oy goklugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde, karari bagkanmn oyu
belirler.

Merkez Denetleme Kurulunua gérevieri sunlardre:

a) Tiiziige uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak ve ara raporunu genel bagkanliza vermek.

b) Dénem sonu raporunu merkez genel kuruluna sunmak.

¢) Merkez Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, genel kurul kararlanna ve tilzige uygunlugunu denetlemek.

¢) Merkez Yonetim Kurulu'nun ¢agnsi {izerine gubelerin denctimini yapmak. Gerekli goriilmesi
halinde, sube genel kurulunu olaganiisti toplantiya ¢agumak fizere Merkez Yénetim Kuruluna oneride
bulunmak.

d) Dernetlemeler sirasinda; tespit edilen usulsiizlik veya yolsuzluklan Merkez Yénetim Kurulu’na
bildirmek, gerekli goriilen hallerde sorugturmay: derinlegtirmek amactyla sorumlularm gegici olarak gérevden el
gektirilmesini istemek, '

Merkez Yonetim Kurulu'nca gorevden el gektirilenlerin, gorevlerine iadesine veya iiyeli
gtkanlmasina MerkeZ Genel Kurulu’nca karar verilir, ﬂ
~
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Gérevine iade edilenlerin, bu siireye iligkin licret ve sosyal haklan &denir.

Merkez Disiplin Kurulunun Olugmas:

MADDE 29- Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Genel Kurulu'na katilan delegeler arasindan serbest,
esit, gizli oy, agik sayim ve dékiim esasina gore segilen bes liyeden olugur. Merkez Disiplin Kurulu igin ayrica

. bes yedek Gye segilir.

Merkez Disiplin Kurulu, yapilacak ilk toplantida asil iyeler arasindan bir baskan ve bir rapor yazic
secerck goreve baslar.

Merkez Disiplin Kurulu asil iiyelerinin herhangi bir sebeple ayrtlmalan halinde, yerleri birinci yedek
{iyeden baglamak sureriyle doldurulur.

Merkez Disiplin Kurulunun Calismasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: .

MADDE 30- Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Yénetim Kurulu’nun ¢agns: izenine en geg onbes giin
igerisinde toplanir ve verilen gdrevi otuz giin iginde sonuglandirir, Kurulun toplanabilmesi igin, en az dig kurul
Uyesinin hazir bulunmasi garttir, Merkez Yénetim Kurulu’nun gagns: tizerine toplantilara kabul edilebilir yazili
mazeret belinmeden katulmayan {iyenin, kurul tiyeligi diger, yerine sirastyla yedek iye ¢agnilir. Kurul,
kararlanm oy ¢oklugu ile verir. Oylarda esitlik olmasi halinde karar baskanin oyu belirler.

Merkez disiplin Kurulunun gérevleri suntardir:

a) Sendikanin tiizel kisiligine sayg! gdstermeyen veya tilziikte belirtilen amag ve ilkelere aykin hareket
ettigi ileri siiriilen merkez ve sube yoneticileri ile temsilciler ve fiyeler hakkinda;

1) Sorusturma yapmak,

2} llgililerin yazih savunmasim aldiktan sonra uyarma, kmama veya gegici olarak isten el gektirme
cezglarin) vermek

3} Uyelikten ¢ikarilmasi istenenler hakkinda hazirladigi rapora, varsa belgeleri eklemek.

b) ube Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlari degistirmek, onaylamak veya iptal etmek,

c) Kararlara iligkin itirazlan) incelemek, karara baglamak ve geregi yapilmak iizere sube bagkanligina
gondermek. .

¢) Sube Disiplin Kurulu tarafindan fiyelikten gikarilmasi istenenler hakkinda hazirlanan raporlari
incelemek, gdriisiinii de ekleyerek Merkez Yonetim Kurulu Bagkanligi’na vermek.

d} Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret belinmeden ii¢ defa dst tste
katilmayan iyeler hakkinda, Merkez Yonetim Kurulu'nun istegi iizerine sorusturma yapmak ve raperunu
suntnak.

Bagkanlar Kuruly

MADDE 31- Bagkanlar Kurnlu; Merkez Yénetim Kurulu tiyeleri ile sube baskanlanindan olugan istisare
organtdir. Kurula, Genel Bagkan veya gorevlendirilecek Merkez Yonetim Kunilu Gyelerinden biri bagkanlk
eder. Kurul, Merkez Y&netim Kurulu'nun ¢agins iizerine alt ayda bir olagan, liizumu halinde ise daha kisa
siirede olaganiistii olarak toplamr. Toplanti yer ve zamanma Merkez Yonetim Kurulu karar verir.

Bagkanlar Kurulu toplantisinda;

&) Dile getirilen yere] meseleler hakkinda yetkililere tavsiyede bulunulur,

b) Kurullarin ¢ahgmalan hakkinda bilgi verilir ve daha verimli hale getirmek igin goriisler belirtilir.

¢) Caligma haya ile ilgili kanun, tiiziik, uluslararas: antlagmalar ve benzeri mevzuat {izerinde goriigler
agiklanir ve bilgt alr veriginde bulunulur.

¢) Sendikanin genel politikas1 hakkinda gariigler agiklanir.

d) Subelerin ortak konulan hakkinda agiklamalar yapihir ve dneriler sunutur.

¢) Tereddiit edilen tiiziik maddeleri hakkinda ag¢iklamalar yapilir ve yorumlanir.

d) Genisletilmis Bagkanlar Kurulu Genel Bagkan, Genel Bagkan Yardimcilar, Merkez Denetleme
Kurulu ve Merkez Disiplin Kurulu 1l Bagkanlar,, il Bagkan Yardimeilan, Merkez Temsilcileri ve ly Yeri
Temsilcilerinden olugur.

Bagkanlar Kurulu’nda ortaya konulacak gériisler Merkez Ynetim Kurulu’nea degerlendirilir.

IKINCI BOLUM
Subeler

Sube Agilmast ve Zorunlu Organlar

MADDE 32- Subeler, Merkez Genel Kurulu'nun Merkez Yonetim Kurulu'na verdigi yetkiye
dayamlarak, en az 400 Giye olmak sartiyla, merkeze bagli olarak agthr. Subelerin nerelerde agilacagina Merkez
Yonetim Kurulu karar verir.

Sube zorunlu organlan sunlardir;

a) Sube Genel Kunilu,

b) Sube Yénetim Kuruly,

c) Sube Denetleme Kurulu,

¢) Sube Disiplin Kurulu,

Sube Genel Kurulunun Qlusmasi

MADDE 33- Sube Genel Kurulu, subelerin en yetkili orgamidir. $ube Genel Kurullan;

a) Uye sayist 400 ile 500 arasmnda ise, iiyelerin tamamiyla, Sube Yénetim ve Denetleme Kurulu
ttyelerinden,

b) Uye sayist 500 ile 3000 arasinda ise, Gyeler arasindan segilecek 100 delege ile Sube Ydnetily ve

Deretleme Kurulu iyeeri ‘e ﬂ
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¢) Uye sayis1 3001 ile 5000 arasinda ise, liyeler arasindan segilecek 125 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu iiyelerinden,

¢) Uye sayist 5001 ile 7500 arasinda ise, iiyeler arasindan secilecek 150 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu iiyelerinden,

d) Uye sayis1 7501 ile 10 000 arasinda ise, {iyeler arasindan segilecek 175 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu diyelerinden,

e) Uye sayist 10 000'den fazla ise, iiyeler arasindan segilecek 200 delege ile Sube Yénetim ve
Denetleme Kurulu fiyelerinden,

olusur,

Delegeler, “Secim Yonetmeligi” esaslarina gére segilir.

)Sendika ilye sayist 50.000 olana kadar baglayre: sayilsal hilkiimler uygulanmaz.

Sube Genel Kurulunun Toplanmas:

MADDE 34- Sube Genel Kurullar; Merkez Genel Kurulu toplanti tarihinden en az ik ay énce
bitirilmek kaydiyla, Merkez Yénetim Kurulu’nca hazirlanacak takvime gore toplamir. Sube Genel Kurulu’na
¢agn Sube Ydnetim Kurulu’nca yapilir. Sube Yénetim Kurulu'nea; toplantinin yeri, giinii, saati ve giindemi ile
gogunluk saglanamamast halinde ikinci loplantinin yapilacagi gin, en az onbes giin dncesinden kanunun
Ongordiigit mercilere yaz ile bildirilir.

Jube Genel Kurulu, delege tam sayisinm salt gogunlugu ile toplanir, 1k toplantida yeter sayl
safilanamazsa, en gok onbes glin iginde ikinci toplant: yapihir. ikinci toplantida salt ¢oBunluk aranmaz. Ancak bu

say) fiye veya delege sayisinin {icte birinden az olamaz. Kararlar, toplantiya katilanlarin gofunlugu ile ahmr.
Ancak bu sayi five veya delege tam sayisimn dbrtte birinden az olamaz.

$ube Genel Kurullar'nda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar ve zorunlu
organlara segilemezler,

sube Genel Kurulu, Sube Yénetim veya Denetleme Kurulu’mun gerekli gérdiigii hallerde veya Sube
genel kurulu delegelerinin beste birinin yazili istegi Qzerine, en ge¢ altrms giin iginde olaganiisti toplanir,
Toplant: isteminde, toplantintn ne igin yapilmak istendigi gerekeeleri ile belirtilir,

OlaBaniistii genel kurul toplantilarinda giindem dist konular goriisitlemez ve teklifte bulunulamaz.

Sube 11 Baskanlig1 igin ilin veya Subenin kesinti listelerinde ki toplam tutann, Sube veya 1l Bagkanhg:
ofisi agtilmas! halinde %40 Sube veya il Baskanlig1 ofisi agilmamasi halinde %30 aylik &deme yapilir,

Odemeler; sube veya il baskanh g resmi hesabi olmass halinde jube veya il baskanlig: hesabina sube
veya il bagkanlif1 resmi hesabinin agilmamis olmasi durumunda il bagkanina veya sube baskamna taahhiitname
doldurtururlar. Il bagkaminin veya sube bagkaninin hesabina yatirabilir. ’

Sube Genel Kurulunun Girev ve Yetkileri

MADDE 35- Sube Genel Kurulu’nun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube zornlu organlarim segmek,

b) Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlanim gbritlsmek ve ibra etmek.

¢) Merkez Genel Kurulu delegelerini segmek.

¢) Mevzuatta veya tiizitkte belirtilen diger isleri yerine getirmek.

Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

Sube Yonetim Kurulunun Olugmas

‘MADDE 36- Sube Yénetim Kurulu; Bagkan, Sekreter, Mali Sekreter, Teskilatlandirma Sekreteri,
Egitim ve Sosyal sler Sekreteri, Mevzuat Sekreteri ve Dig iligkiler ve Basin Sckreteri olmak iizere yedi Giyeden
olusur.

Sube Yénetim Kurulu dyeleri, jube genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy,
agtk sayim, dokiim ve “Segim Yonetmeligi” esaslarina gére segilir.

Ayhksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendike tarafindan kargilarur. Sube ydnetim kuruluna
segilenlerden ayliksiz izinli sayilanlanin diginda kalanlar kamu kerumlanindaki géirevlerini siirdiiriirler.

Y&netim Kurulu diyesinin gube faaliyet alanindan ¢ikmasi durumundsz gérevi sona erer.

4688 sayth kanunun 18 inci maddesi uyarinca ayliksiz izne ayrilmak isteyen Sube Yonetim
Kurulu iyeleri, yazili talepleri Gzerine alinan Sube Yonetim Kurulu karanyla Genel Merkeze
bagvurmalan halinde Merkez Yinetim Kurulu karart ile ayliksiz izne ayrihirlzar.”

Sube Yinetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 37- Sube ydnetim kurulu; kapunlann, tiziigiin ve Merkez Y&netim Kurulunun verdigi yetki
gergevesinde subeyi yonetir. Sube ydnetim kurulunun gérev ve yetkileri suniardir:

a) Kurullarin kararlanm uygulamak,

b) Gerektiginde sube genel kurulunu ve temsilciler kurulunu toplantiya gagirmak.

¢) Sube genel kurulunun giindemini hazirlamak,

¢) Caligma ve mali raporlart hazirlayip sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

d) Gelir ve giderlere iliskin islemleri yapmak, harcamalarin usuliine uygun yapilmasint saglamak ve
karara baglamak.
‘€) Gelir-gider cetvelini sarf evraki ile birlikte ertesi ayin besine kadar Genel Merkeze gdndermek.
f} Subeye kirtasiye ve merkezden izin almak kaydiyla demirbas almak.
g) Sube sinirlan igindeki resmi ve dzel kuruluglara kars: subeyi temsil etmek.
h) Kamu gérevlilerifle<lgili toplanan kuruliara girevlendirilecek fiye ve temsil 'leﬁ‘teSpiL etme
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1) Subede istihdam edilecek personel igin Merkez Yénetim Kurulundan kadro talep etmek.

i) Sube sirlari iginde meydana gelecek her tiirlii sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri
gostermek. .

1) Uyelik igin yapilan bagvurularn kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini saglamak izere, basvuru
tarihini izleyen bes giin iginde Genel Merkeze intikalini sagiamak.

k) Uyelerin her tiirlii basvurulanm incelemek, ilgili mercilerle goriigmek, mahallinde halledilemeyen
konular; Genel Merkeze bildirmek, mevzuattan ve ¢aliyma hayatindan doZan anlasmazhiklarda, idare ile dogacak
imtilaflarda, hukuki yardim gerekliliginin ortaya gikmasi durumunda; Merkez Yonetim Kurulu’nun verecegi
yetki iizerine, tiyelerini ve mirasgilanm, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlan éniinde temsil
etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

I} Uye formlanm zamamnda kurum yetkililerine vererek, &dentilerin kesilip Genel Merkeze
gonderilmesini saglamak.

m) Basin bildirisi ve teblig yayinlamak, sendika aleyhinde basinda ctkan yazilan tekzip etmek.

n) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayin araglarindan
yararlanmak.

0) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecedi yetki gergevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans ve benzeri organizasyonlari yapmak.

6) Sube genel kurulu’nca verilecek diger gérevleri yapmak.

Sube Y6netim Kurulunun Calisma Esaslar

MADDE 38- Sube yonetim kurulu, en az ayda bir defa sube baskammin, sube baskamain yoklugunda
gube sekreterinin bagkanlifinda dye tam sayisinin salt ¢oBunlugu ile toplamir.

Sube ydnetim kurulu, sube sekreterinin hazirladig1 giindemdeki konularla uygun gordiigii dier konulan
goniserek karara baglar. Sube ydnetim kurulunda kararlar meveut ilyelerin salt gogunlugu ile alimr, Oylarin
egitlifi halinde, karan toplanti bagkaninin oyu belitler,

Sube Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir mazeret belirtmeden U defa iist Gste kaulmayan
iiye, sube ynetim kurulu’nca sube disiplin kuruluna sevk edilir

Sube Baskaninin girev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 39- Sube Baskaninin gérev, yetki ve sommluluklan sunlardir:

a) Subeyi her nirlii toplanti ve kurullarda temsil etmek veya temsilci géndermek.

b) Sube Ydnetim Kurulu’na, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyontara bagkanhk etmek.

¢) Subedeki biirolarin her tiirlii is ve iglemlerini incelemek ve denetlemek,

¢) Sube adina basin toplanus1 yapmak, beyanatta bulunmak ve yanhig haberleri tekzip etmek.

d) $ube Yonetim Kurulu’nun diger ilgili {iyeleri ile birlikte yazismalari, muhasebe ve muamele evrakim
imzalamak.

€) Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol etmek ve banka ¢eklerini imzalamak.

1) $ube Denetleme Kurulu raporunu yube yénetim kurulunun ilk toplantisina getirmek.

! g} Konfederasyona bagh diger sendika subeleri ile diyalog kurmak, yapilan ve yapilacak galismalar
konusunda sube ydnetim kurutuna bilgi vermek ve yapilacak ¢aligmalar igin gérevlendirmeler yapmak.

h) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, pazete, dergi ve bu gibi yaym araglarindan
vararlanmak.

t) Merkez Yénetim Kurulu'nun verccedi yetki gercevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans ve benzeri organizasyonlar yapmak,

i} Cahyma ve mali raporlar hazirlayip, sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.
5 J) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere katilmak,

k) Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ile laili her tirlii tedbiri almak.

Sube Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 40- Sube Sckreteri’nin gbrev, yetki ve sorumlutuklar; sunlardsr:

a) $ube Bagkani’nin bulunmadig) zamanlarda, sube baskan vekili olarak sube baskanmin gorev, yetki ve
sorumlulukiartin iistlenmek.

| b) Sendikamn gelen-giden evrakim ve.arsiv iglerini yiiriitmek.
| c) $ubenin idari islerini yliritmek, demirbas ve kirtasiye gibi alimlan yapmak.
¢) Sube y6netim kurulu kararlarinin uygulanmasinda sorumluluk yiiklenmek,
d} Biiro gahisanlan ile ilgili mevzuau uygulamak.
€) Sube Yonetim Kurulu toplantisimn giindemini hazirlamak.
: f) Caligmalanim diBer sekreterliklerle koordineli yiiritmek.

g) $ube Bagkam ve kurullann verecegi gorev alaniyla ilgili diper isleri yapmak.
. Sube Mali Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: .
I ) MADDE 41- Sube Mali Sekreteri'nin grev, yetki ve sorumluluktan sunlardir:

a) Subenin giderleri ile ilgili harcamalar| kanun, tiziik ve y&netmelik hiikiimlerine gére yliriitmek.

b) Diizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakini her ayin sonunda sube yénetim kuruluna sunmak.

c) Sube yénetim kurulunun onaylayacaf gelir-gider cetvelini, sarf evraki ile birlikle eriesi ayin besine
kadar Genel Merkeze giindermek.

¢) Odentilerin kesilip Genel Merkeze génderilmesini saglamak.

d) Sube Genel Kurulu'nda mali konularla ilgili bilgi vermek,

e) Biiro ¢ali | ve sigorta primlerini zamaninda yatirmak, ﬂ
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f) Sube Bagkam ile birlikte bankadan parz gekmek.

¢) Demirbag kayitlarim usuliine uygun olarak tutmak,

h) Hesaplart her an denetime hazir bulundurmak.

1) Caligmalanini diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek.

i) Sube Bagkani ve kurullarin verecegi gérev alamiyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Teskilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 42- Sube teskilatlandirma sekreterinin gérev, yetki ve sorumlutuklart sunlardir;

a) Jube faaliyet alam igindeki igyerlerinde gerekli teskilatlanmay1 sa3lamak. )

b) Uye kayitlan ve iiyelikten ayrilmalara iligkin islemleri takip etmek ve Genel Merkeze gondermek.

¢) I:':chligi kesinlegenlerin formlanni kurum yetkililerine teslim etmek.

¢) Uye envanteri gtkarmak ve iiyelik argivi diizenlemek,

d) $ube smurlan iginde meydana gelen her tirlii tegkilatlanmayla ilgili ihtilafin hallinde gerekli
¢aliymalart yapmak.

€) Temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve sube yénetim kuruluna bilgi sunmak.

f) Temsilci ve delege segimi ile Sube Genel Kurulu’nun yapdmasira iliskin islemleri yiiriitmek.

g) Uyeligi tegvik edici kitap, dergi, gazete, brogir, biilien, bildiri gibi yayinlan ¢aligantara dagitmak, bu :
konuda toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak, ",

h) Caligmalarim diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek.

1) Sube bagkam: ve kurullarin verecegi gbrev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Egitim ve Sosyal Isler Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklart

MADDE 43- Sube egitim sekreterinin gérev, yetki ve sorumbuluklan sunlardir;

a) Genel Merkez tarafindan génderilen e3itim programlann uygulamak.

b) Sube egitim programlarinl hazirlamak ve sube ydnetim kuruluna sunmak.

+¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brogiir, kitap gibi yayin araglarindan

yararlanmak ve bu konuda arsiv olugtermak.

¢)- Genel Merkezin onayl alnmak kaydiyla egitim amagir seminer, parel, konferans gibi toplantilar
diizenlemek.

d) Saghk evi, kitliphane, krey, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kuntlmasi i¢in galigmalar yapmak ve
Merkez Yonetim Kurulu’nun onayina sunmak.

€) Onemli giin ve hafialarla ilgili gubelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini planlamak ve uygulamak,

f) Merkez Yonetim Kuruluw'nun verecefi yetki gergevesinde, konser, tiyatro, sergi ve benzeri
organizasyonlar1 yapmak.

g) Caligmalarim diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek.

h) Sube baskant ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Mevzuat Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarn

MADDE 44- Sube Mevzuat Sckreteri’nin gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Kanun, tizilk ve ySnetmelikler geregi olusturulan kurullara, subeyi temsilen gorevlendirilecek
iiyelerle ilgili ¢aliyma yapmak ve sube ySnetim kuruluna sunmak.

b) Hizmet kolu ile ilgili iyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikiyetlere ¢oziim bulmak.

¢) Uyelerin 5zlik ve sosyal haklar ile ilgili mevzuatlan takip etmek, gdriiy ve &neriler getirmek.

¢} Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlarm derleyerek, raporlar hazirlayip sube yénetim
kuruluna ve Genel Merkeze sunmak.

d) Hizmet koluna ve sendikal ¢aligmalara iligkin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve yayinlan toplamak,
diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

€) Mevzuattaki degigmeler ve geligmeler sonucu yapilmasi gercken yeni diizenlemeler hakkinda sube
yonetim kuruluna bilgi sunmak.

f) Yerel mahkemelere agilan davalan takip etmek ve sonugtan Genel Merkeze bilgi vermek.

g) Sendikanin toplu sdzlesme katilimlanina katki saglamak iizere, iyelerin taleplerini ve problemlerini
belirten raporlar diizenleyerek Genel Merkeze gondermek.

h) Caligmalarini diger sekreterliklerle koordineli yiiriiimek.

1) $ube Baskan ve kurullann verecegi gorev alansyla ilgili digter igieri yapmak.

Sube Dy iligkiler ve Basin Sekreterinin Garev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 45- Sube Dis iligkiler ve Basin Sekreteri’nin gbrev, yetki ve sorumluluklart suntardir:

) Merkez Yonetim Kurulu'ndan yetki alinmak kaydiyla, sendikamn program, amag ve ilkeleri
dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brogiir, billten gibi yayinlarin hazirlanmas ve gikarilmasinl saglamak.

b) Sendikanin ve diger kuruluglarin yayimlan ite ilgili arsiv olugturmak.

¢) Yerel radyo, televizyon ve basin organlart ile iletigimi saglamak.

¢} Sube Baskani’nin basin toplantilarini organize etmek ve basin bildirisi hazirlamak.

d) Sube admna, gerek sube mensuplan ve gerekse diger kisi ve kuruluglar nezdinde ziyaret, kutlama,
taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal iliskileri diizenlemek,

€) ube faaliyet alani iginde bulunan diger sendika ve sivil toplum drgiitleri ile diyalogu saglamy

f) Cabismalarim diger sekreterliklerle koordineli yiiritmek.

g) Sube Bagkani ve kurullarin verecegi gorev alantyla ilgili diger igleri yapmak.
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$ube Denetleme Kurulu

MADDE 46- Sube Denetleme Kunilu; Sube Genel Kurulu'na katilan delegeler arasindan serbest, esit,
gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore seilen en az ii¢ en gok beg iiyeden olusur. Sube denetleme kurulu
i¢in ayrica asil Gye kadar yedek {iye segilir.

Asil Gyeler kendi aralarinda bagkan, rapor yazici ve bir {iye segerek gdreve baslarlar, Sube denetleme
kurulu, Merkez Denetleme Kurulu’nun ¢aligmast ile ilgili hikimlerine kiyasen calismalarini yiiriifiir,

Sube Denetleme Kurulu, Sube Yénetim Kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve tiiziife uygun olarak yapilip
yapiimadigim denetler ve ara raporunu sube bagkanlifina verir. Donem sonu raporunu ise Sube Genel Kurulu'na
sunar,

Gerekli gordigi hallerde denetim kurulu raporunu genel bagkanhiga génderir.

Sube Disiplin Kurulu

MADDE 47- $ube Disiplin Kurulu; $ube Genel Kurulu’na katilan delegeler arasindan serbest, esit,
gizli oy, agik sayim ve dikiim esasina gdre segilen en az ii¢ en ¢ok beg.iiyeden olugur. Sube Disiplin Kurulu igin
ayrica asil fiye kadar yedek {iye segilir,

Asil iiyeler kendi aralarinda bagkan, rapor yazic1 ve fiyeleri seerek géreve baglarlar, Sube Disiplin
Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu'nun ¢aligmast ile ilgili hilkiimlerine kiyasen ¢aligmalarnmn yiiriitiir,

Kurul, tiiziikte belirtilen amag ve ilkelere aykin hareket ettigi ileri sfirlilen iiyeler hakkinda sorusturma
yapar. Uyan veya kinama cezalarmdan birini verir. Karan Genel Merkeze, Merkez Disiplin Kurulu’na ve il gilive
teblif eunek tizere sube yonetim kuruluna gonderir. Uyelikten gikarmay gerektiren suglar hakkinda hazirlanan
raporu gene) bagkanliga génderilmek fizere yube bagkanligina sunar.

Yoneticilere veya liyelere savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen cezalara ilgililerin itiraz
hakki vardir.

UCUNCU BOLUM
Temsileilik

11, lice, Universite ve Iyeri Temsilciligi

MADDE 48- Merkez Yonetim Kurnlu; kabul edilen teskilatlanma plan ve ilkeleri gergevesinde, sube
agilmasina gerek goriilmeyen veya imkin olmayan yerlerde il, ilge ve temsilcilikleri agabilir, gerektiginde agtlan
bu temsilcilikleri birlestirebilir veya kapatabilir.

11, ilge ve temsilcileri, fiyeler arasindan segilir, Sube Yonetim Kurulu’nun teklifi ile Merkez Yonetim

Kurulu tarafindan gérevlendirilir.

isyerlerinde 4688 sayilh yasamin 30 uncu madde wyarinca yapilan tespite gdre kamu
gbrevlilerinden en ¢ok Giye kaydetmis sendika, igyeri sendika temsilcisi segmeye yetkilidir. [syerindeki
kamu glirevlisi sayist 200°e kadar ise bir, 201-680 arasinda ise en gok iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok g,
1001-2000 arasinda ise en ¢ok dort, 2000°den fazla ise en ¢ok bes isyeri sendika temsilcisi secilebilir. Bu
temsilcilerden biri ilgili sendika tarafindan bas temsilci olarak girevlendirilebilir.

Bir isyerinde en ¢ok {iye kaydetmis sendikanin diginda faaliyette bulunan sendikalar da, bu
Kanun kapsamina giren sendikal faaliyetlerin yiiriitillmesi acisindan koordinasyon giirevini yiiriitmek
fizere o isyerinden sendika isyeri temsilcisi belirleyebilirler.

I, ilge, ve isyeri temsilcilerinin gérev, yetki ve sorumiuluklan, Merkez Y&netim Kurulu'nca
hazirlanacak "Temsilciler Yonetmeligi” ile belirlenir,

Genel Baskana Merkez Yonetim Kurulunca 11 Bagkam, Il Baskan Yardimeisi, Merkez Temsilcisi ilge
Temsilcisi, l$yeri Temsilcisi atama ve gérevden almaya yetkili kilinabilir,

UCONCU KISIM
Mali Konular
BiRINCI BOLUM
Gelirler
Gelirler
MADDE 49- Sendikanin gelirleri;
a) Uyelerin 8deyecekleri iiyelik dentilerinden,
b) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,
c¢) Bagi ve yardimlardan,
¢) Mal varh degerlerinin devir, temlik ve satiglanndan dogan gelirlerden,
d) Kanunun misaade ettifi diger gelirlerden,
olugur.
Biitiin gelirler Genel Merkez'de toplanir. Paralar, Merkez Yonetim Kurulu’nca belirlenen bankalara
yatinlir, .
Kasa Mevcudu
MADDE 50- Zorunlu giderler igin Genel Merkez kasasinda 40.000, sube kasalarinda 10.000 gésterge
ile memur ayhk katsayisinin mndan elde edilecek miktar kadar nakit bulundu iljf.




Uyelik Odentisi

MADDE 51- ﬁyeler; kanun, tiziik ve yonetmeliklerdeki amaglarin gergeklestirilmesi igin yapilacak
harcamalara kargilik olmak iizere; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagli ve her ay mutad olarak
Gdenmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelifleri toplaminin binde besi (% 05)'i nispetinde Gyelik
ddentisi 5derler. Bu oran, sendika genel kurulu’nca 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet
memuronun damga vergisine tabi briit gelirleri toplamimn binde begidir,

[KINCi BOLUM
Biitge ve Giderler

Biltge .

MADDE 52- Biitge, Merkez Yénetim Kurulu'nca hazirlanarak Merkez Genel Kurulu’nun onayma
sunulur ve kesin geklini alir,

Biitge, merkez ve gubeler itibariyle dért yrlik ddnem igin ve her y1l ayn olmak iizere ayrintili olarak
hazirlanir. Hesap ddnemi takvim yihdir. Biitgede;

-Gelirler ve kaynaklari,

-Giderler ve sarl yerleri,

-Her kademedeki yoneticilere ve gérevlilere verilecek iicretler, sosyal yardimlar, yolluk, giindelik ve
diger ddenckler,

-Merkez ve subelerde ¢aligan personele verilecek iicret ve sosyal yardimlar,

-Para, menku] kiymetler ve mal varliklan (demirbag ve tasinmaz olarak),

ayr ayn belirtilir.

Biitgede subeler igin &ngdriilen 6denekler, giderlerini kargilamak {izere sube adina agilan banka
hesabina avans olarak génderilir.

Giderler

MADDE 53- Merkez Genel Kurulu'nca kabul edilen biitge dihilinde, merkez ve subelerin
harcamalanna karar vermeye Merkez Yénetim Kurulu yetkilidir.

Sendika, gelirlerini amaglan disinda kullanamaz ve bagislayamaz,

Sendika, gelirlerinin en az yiizde onunu dyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak igin
kunilanmak zorundadr,

Sendika, yardimlagma sandiklan diginda iiyeleri, ydneticileri ve gahgtirdign kisiler dihil diger kisi veya
kuruluglara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

Sendika zorunlu organlanma segilenlerle bagkanlanna verilecek ficret, huzur hakki ve yolluklar, Merkez
Genel Kurglu tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gegici olarak géreviendirilecekler igin de bu hiikiint
uygulanir.

Subeler, Merkez Genel Kurulu'nda kabul edilen biitge esaslarma ve mevzuata pgore
muhasebelestirecekleri her tirli  giderlerini, usuline uygun belgeleyerek, her ay Genel Merkeze
gindereceklerdir.

i1 Bagkanlig veya Sube agilan illere, subesi olmayan illerin il gelirlerinin orantart, biitgelerin Sdenmesi
veya Gdenmeme kararlari merkez ydnetim kurulunca verilir,

il Bagkanlifi veya subenin resmi banka hesabi olmamasi halinde aylik hak edigler, taahhitname
doldurulmak kayd: ile {1 Bagkanli veya Sube Bagkamnin banka hesabina Sdenebilir.

Demirbag Esya

MADDE 54- Merkez ve subelerin biiro hizmetlerinde kullanlmak {izere, Merkez Yonetim Kurulu
karartyla demirbag esya satin alinabilir.

Vergi Usul Kanunu'na gire demirbas sayilan her tiirli ejya veya malzeme demirbas defterine
kaydedilir ve bunlar higbir gsekilde gider olarak islem gbremez.

Ihtiyag fazlasi demirbas esya, ihtiyag duyulan baska bir subeye gonderilebilir. Demirbas esyanin
kaybolmasi, kinlmasi veya bozulmasina sebep olanlar ile bunlari takipte ihmali gdriilen sorumlulara demirbas
esyanin bedeli ddettirilir. Bu bedelin tespitinde, esyamun yok olma tarihindeki rayic bedelden amortismanlar
diigtildiikten sonra kalan deger esas alimir. Ancak, kimsenin kusuru olmaksizin kaybolan, kinlan veya bozulan
demirbaglar igin, Yénetim Kurulu’nca diizenlenecek tutanakla tespit olunduktan sonra iglem yapiltr..

Ucret ve Sosyal Yardimlar

MADDE 55- a) Merkez ve Sube Yénetim Kurulu iiyeleri ile baskanlanina verilecek {icretler, sosyal
yardimlar ve her tiirlii denekler; merkez ve sube denetleme ve disiplin kurulu iiyeleri ile istisare organlarindaki
gorevlilerle sendika hizmetleri i¢in gegici olarak gérevlendirilen fiyelere verilecek iicret,

Sendikal izne zyrilan Genel Baskan Yardimaisi; Genel bagkan teklifi ile; Kamudz gérev yapan
Daire bagkam maasinin gegmeyecek oranda yonetim kurulunca belirlenir.

Genel Kurulun ivedi toplanamamasi sendikamizin hizh bityiimesi ve kararlarin ivedi ahnmasi
durumu nedeniyle difer yan mali haklar, ek 6demeler Merkez Yonetim Kurulunca belirlenir. (21.06.2020
tarihli genel kurul)

c) Merkez ve subelerde caligtinlan personelin; is akitlerini yapmaya, feshetmeye, bunlara 5denecck
licret, tazminat ve sosyal haklar ile diger yolluk ve Sdenekleri tespit etmeye Merkez Yénetim Kurulu yetkilidjr,

Tazminatlar
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Yipranma Tazminatiz Gene! Bagkan olarak, Genel Baskana; her ne sebeple olursa olsun,
gorevinin sona ermesi halinde; son aldif: net olarak hessbina yatan maas tutar: dikkate almarak bu
tutarn; 20 (yirmi) kat1 yipranma tazminati 5denir.

Hizmet Tazminati: Sendikal Izne ayrilan Genel Bagkana, Sigorta primi sendika tarafindan
yatinlan her yil i¢in, hesabina yatan son ay net maag dikkate ahnarak her yi! igin 1 maas hizmet
tazminati 8denir. Hesaplamada yarim kalan yillar tam yil olarak hesaplantr.

Sendikal izne ayrilmig diger tiim merkez ybnetim kurulu flyelerine ise hesabina yatan son ay net
maag dikkate almarzk her yil icin 1 maas hizmet tazminat: 6denir. Hesaplamada yarim kalan yillar tam
yil olzrak hesaplanir. Bu tutar sendika tarafindan &denir.

b) Kaza, Maliiliyet ve Oliim Tazminatlan

Merkez ve $ube Yonetim Kurulu iiyelerinden ve énceden karar almak suretiyle Merkez ve Sube
Denetleme ve Disiplin Kurulu diyelerinden veya merkez ve Sube Yonetim Kurulu’nca gareviendirilen temsilci,
tye ve ¢aliganlardan birisinin, sendika ile ilgili bir gdrevi yerine getirmesi sirasinda;

1) Kaza gegirerek tedavi gordiigh ve raporlu oldugu siirede, kendilerine sosyal giivenlik kurumlarinca
yapilan ddemelerle esas islerinden almakta olduklan iicret arasindaki farklar sendikaca kargilair,

2) Kaza sonucu iy yapabilecek derecede maliil olanlara, Merkez Yénetim Kurulu karart ile maliliyetleri
oraninda ve aylik net {icretlerinin bes, i yapamaz durumda malil kalanlara aylik net iicretlerinin sekiz, dlenlerin
varislerine aylik net ficretlerinin on kat: tutartna kadar, Merkez Yénetim Kurulu tarafindan sosyal yardim yapilr,
Personelin kidem veya hizmet tazminati haklan saklidir.

Sendika ybneticilerinin herhangi birinin tiizitkte belirtilen sendikal faaliyetler kapsaminda
yapmis olduklari basin agiklamalart ve basin yaymn organlarinda yer alan beyanlart nedeniyle haklarinda
acllmg olan maddi/manevi tazminat davalari ile ceza davalarinda ortaya ¢ikacak tazmin yiikilmliliigii
Merkez Yonetim Kurulu karan ile sendikaca kargilanir. Bu kapsamda sendika ydneticilerinin
kazandiklar: tazminat miktarlari sendikaya irat olarak kaydedilir,

3-Merkez Ydnetim Kurulu ilyelerinden sendikal izinde olaniara denecek ek tdemeler ve
tazminatlarla ilgili kararlar Merkez ybnetim kurulu verir,

Parasal Yardimlar

MADDE 58- Uyelere, belgelemeleri kaydiyla Sube Yénetim Kurulu karariyla yiirfittitkleri sendikal
faaliyetlerinden dolay: vgradiklari maddi kayplarim kargilamak amactyla Merkez Yonetim Kurulu onay: ile
yardim yapilabilir. Uyenin kaybi daha sonra kary: tarafca Sdenirse tiye sendikanin yaptigi yardim geri verir.

DORDUNCU KISIM
Cegsitli ve Son Hiikiimler

Denetimin Kapsam ve Mahiyeti

MADDE 59- Merkez ve subelerin tiim idarf ve mali faaliyetleri; kendi denetim lurullarimin
denetlemesinin disinda, iiyesi bulundufu konfederasyonun denetimine de agiktir.

Sendika yonetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tirlii islemlerin kanunlar ve
ilgili diger mevzuat ile tiizilk ve merkez genel kurulu kararlarina uygun olup olmadif hususlarindaki idari ve
mali denetim, denetleme kurullan ya da denetgiler tarafindan yapihr. Denetimin esaslar hakkinda Sendikalar
Kanunu’nun 47 nei maddesine gbre gikanlan tiizitk hitkimieri uygulanir.

Sendikalar y1llik hesaplan 01.06.1989 tarihli ve 3568 Sayih Kanuna gdre denetim yetkisi almis meslek
mensuplart tarafindan denetlenerek, bagimsiz denetim raporu hazirlanir. Bu raporlar Merkez Genel Kurlu'na
sunulur,

Denetim kurulun raporlan, Genel Kurul Raporlan ve diger tiim ilan edilmesi gercken belgelerin
tamamy;'Genel Merkezde bulunan ilan panosunda ilan edilir,

Fesih, Infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islem

MADDE 60- Merkez Genel Kurulu delege sayisinin {igte ki ¢ogunluk karari ile sendikanin
feshine karar verebilir,

Merkez Genel Kurulu delege sayisinin Ggte jkisinin katthom ile toplanir ve cofunlugun
saflanamamas) durumunda ikinci toplantida ¢oZunluk aranmaz ancak, bu toplantiya katilan itye sayisi,
ybunetim ve denetim Kurullar) tye tam sayismntn iki katindan az olamaz. ‘

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde para ve mal varlifl, Merkez Genel Kurulu'nca kararlastinlan ayni
maksatlr sendika veya konfederasyona devredilir,

Tiiziik Degiyiktigi

MADDE 61- Tizik degisikligi Merkez Genel Kurulu giindeminde belirtilmek kaydiyla, &zel
maddesinde daha yiiksek nisap Sngdrillen konular iiye delege tam sayrsinin salt gogunlugu ile yapihr,

Yetkilendirme

MADDE 62- Tagra tegkilatlarinda ilke olarak secimle gorevlendirmeler esastir. Sube ve
temsilciliklerin kurulug asamasmnda gdreviendirmenin segimle yapilma imkim bulunmamas: halinde, Merkez

Yanetim Kumlu'nca dogrudan gorevlendirme yapilabilir, Bu durumda gorevlendirilenlere Merkez Yonetim
Kurulu’nea yetki belgesi verilir.

" Adaylarda Aranacak Sartlar
MADDE 63- Merkez ve $ubelerin zomnlu organianinda gorev almak isteyen adaylarda agaj
belirtilen gartlar aranur. AR ﬂ
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a} Tiirk vatandag olmak.

b) Medeni haklan kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen ¢abisiyor olmak,

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak.

¢) Zimmet, ihtilas, irtikap, ritgvet, dolandincilik, hiesizlik, sahtecilik, inanct kétliye kullanma, dolanh
iflas gibi yiiz kizartic1 suglar ile istimal ve istihlak kagak¢ig1 disinda kalan kagakgtlik suglarindan biriyle veya
herhangi bir sugtan dolay! agir hapis veya taksirli suglar harig toplam bir yil veya daha fazla hapis cezasma
hiitkiim giymemis bulunmak.

d) Tirk Ceza Kanununun ikinci kitabmin birinci babinda yazil suglardan veya bu suglarin islenmesini
aleni olarak tahrik etme suglanindan veya Tiirk Ceza Kanununun 312 nci maddesinin ikinci fikrasinda yazih
halkt; simf, din, mezhep veya balge farkhilig1 gdzeterek kin veya diigmanliga agik¢a tahrik etme suglarindan veya
Tiirk Ceza Kanununun 536 nci maddesinin birinei, ikinci ve figlincii fikralannda yazili eylemlerle aynt Kanunun
537 nei maddesinin birinci, ikinci, figinci, dérdiincii ve beginci fikralannda yazih eylemleri siyasi ve ideolojik
amaclarla islemekten mahklim olmamak.

Delegelik Siresi

MADDE 64- Delege sifati, miiteakip genel kurul igin yapilacak delege secimi tarihine kadar devam
eder.

Mevcut delegeler, miiteakip olagan genel kurul tarihine kadar gececek siire igerisinde yapilacak
olaganiisti genel kurullara delege sifatr ile kaulirlar.

Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlari sona erer. Merkez veya sube yinetim veya denetleme
kurulu éiyesi ofup, genel kurullarda delege olanlarm; yonetim ve denetleme kurullanna yeniden scgilememeleri
halinde, daha sonra yapilacak olagan veya olagantistii genel kurullara delege sifati ile katilamazlar.

Zorunlu Organlarda Gérev Alanlar

MADDE 65- Merkez ve subelerin zorunlu organltarinda gorev alan iiyelerin emekli olmalari halinde,
gorevleri segildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

Zorunlu organlarda gérevli olup askere alinanlar ile yurt dis1 gbreve gidenlerin ve her hangi bir nedenle
ayhkstz izinli sayilanlarin gorevleri, bu siire iginde askida kalir.

Yilltk fzin

MADDE 66- Genel Bagkan her yil otuz giin ficretli izin kullanir, Diger tim gahganlar her yil yirmi giin
teretli izin kullanirdar, lzinler her yil baginda sifirlanur, Kullaniimayan izinler igin ticret talep edilmez. Hafta
sonlar1 izin giin sayisindan diigiilmez.

Ydnetmelikler

MADDE 67- Tiziikte belirtilen yonetmelikler ile titziikte agikhk olmayan konularda, Merkez Yénetim
Kurulu’nea gerekli yonetmelikler hazirlanir ve yiiriirliige konur.

a)Yonetmelikte bulunmayan durumlarda Merkez Yonetim Kurulu karar verir.

Gegici Madde 1- Merkez Ydnetim Kurulu dyelerinin, aylikl izinli ayrilmalanndan itk Merkez Genel
Kurulu’'na kadar olan siiredeki isyerlerinden aldiklani ek tcretler ve difer &dentilerle ilgili kayiplan,
belgelendirmeleri kaydiyla sendika tarafindan telafi edilir.

Gegici Madde 2- Sube kurucular kurulu iiveleri, ilk olagan sube genel kuruliarina tabii delege olarak
katilirlar. Ancak, sube ydnetim veya denetleme kuruluna segilemeyenlerin delegelik sifatlar sona erer.

Sendikanin Kurucular

Yirariik

MADDE 68- Bu tiiziik, Bu tiiziik, Kurucu iyeler tarafindan kabul edilerck yirirlige girmistir.

Yiirlitme

MADDE 69- Segimler 4 yilda bir yapilir.

MADDE 70- Sendika; Gazi, Gazi ve $ehit Yaknlan e Tiim Vatansever Kamu Gérevliteri Sendikalan
Konfederasyonu (SEHIT GAZI-SEN—KON'FEDERASYONU)’na bagl olacaktir.

MADDE 71- Tizitkte hiilumii bulunmayan tim konularda Merkez Yénetim kurulu karar almaya
yetkilidir.

MADDE 72~ Sendikamizin bagh bulundugu konfederasyon ydnetim kurulunca aliman tiim karariar,
sendikamiz yanetim kurulunca alinmig sayihr,

MADDE 73- Sendikamiz ydnetim kurulu yetkilerinin bazilan; Sendikamizin Genel Baskana
devredilebilir,

MADDE 74- Genel Baskan aday: olabilmek i¢in agagida saytlan tim sartlarin birlikte sailanmas
gerekir.

a)Sendikada asil yGnetim kurulu Giyesi olmak veya daha Gnce asil yonetim kurulu iyeligi yapmus
olmak.

b)Sendika disiplin kurulunca diyelik stiresince herhangi bir disiplin cezas: almamis olmak,

¢)Sendikadan daha dnce istifa vesaire gibi nedenlerle higbir sekilde ayrilmamis clmak ve iligkisi
kesilmemis olmak.

$}Sabika sicil kaydi olmamalk.
MADDE-75- Merkez Yonetim Kurulu karar olmaksizin higbir sebeple segime gidileme

MADDE-76- Sendika Yonetim Kurulu dyeleri agafidaki gibidir.

IRty b




AD-SOYAD GOREV YERI
Murat BAYRAK ISTANBUL-BAHCELIEVLER
BELEDIYESI
Mustafa ORHAN ESKISEHIR BUYUKSEHIR
BELEDIYESI
Yunus ALTINTAS VAN-IPEKYOLU BELEDIYESI
Omer PERDE VAN BUYUKSEHIR
BELEDIYESI
Mehmet HACIOGLU ESKISEHIR BUYUKSEHIR
BELEDIYESI
Serdar ERGAN ESKISEHIR BUYUKSEHIR
BELEDIYESI

Sener DEMIROL

VAN BUYUKSEHIR
BELEDIYESI

MADDE 77- Bu tiiziik hiikiimlerini Merkez Yonetim Kurulu yiiritiir.

Derer Bemiral
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