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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesinde, genel yoOnetim
kapsamindaki idarelerin ilk alt1 aylik biitce uygulama sonuglarini, ikinci alt1 aya iliskin beklentilerini,
hedeflerini ve faaliyetlerini Temmuz ay1 i¢inde kamuoyuna agiklayacaklar1 hiikme baglanmistir.

S0z konusu diizenleme ile gerek kamu hizmetlerinin yiiriitilmesinde ve biitce uygulamalarinda
saydamligin ve hesap verilebilirligin artirilmast gerekse kamuoyunun kamu idareleri tizerindeki genel
denetim ve gozetim islevinin giiclendirilmesi amaglanmustir.

Bu amag dogrultusunda, Bakanligimizca yilin ilk alt1 aylik donemine iligkin biit¢e uygulamalari, ikinci

alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerinin yer aldigr 2014 Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Ahmet ERDEM
Miistesar
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|. OCAK-HAZIRAN 2014 DONEMI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

A.BUTCE GIDERLERI

Bakanligimiza 2014 biitgesiyle ayrilmis olan (hazine yardimlar1 dahil) toplam 32.725.545.000 TL
odenegin ylizde 52,37°1 olan 17.136.780.931 TL yilin ilk yarisinda harcanmistir. Bu harcama tutari
gecen yilin aynt donemine ait harcama tutari olan 13.174.057.905 TL’ye gore yiizde 30,08 oraninda bir
artis1 ifade etmektedir.

Bakanligimiz 2013-2014 Ocak — Haziran donemi hazine yardimlart dahil ekonomik I diizeyi
gerceklesme tablosu asagida gosterilmistir.

Tablo 1: 2013-2014 Yili Ocak-Haziran Donemi Biitce Gerceklesme Durumu
(Hazine Yardimlari Dahil)

Ocak-Haziran
2013 2014 Gerceklesme Degisim
Harcama Oram (%) Oram
Kalemleri (%)
Ocak-Haziran Baslangic | Ocak-Haziran
EOTEAGHIE Gerceklesme Odenegi Gerceklesme Al | AN

01 - PERSONEL
GiDERLERI 121.423.006 63.951.333 134.462.000 70.606.461 52,67 |52,51 10,41
02 - SOSYAL
GUVENLIK
KUR.DEVLET |[15.651.315 8.345.048 17.728.000 9.364.891 53,32 |52,83 12,22
PRIMI
GIDERLERI
03 - MAL VE
HIZMET AL. 27.372.049 9.524.342 34.119.000 12.822.329 34,80 |37,58 34,63
GIiD.
05 - CARI 29.441.795.285| 13.072.731.155 | 32.417.994.000 | 17.011.992.116 | 44,40 | 52,48 30,13
TRANSFERLER 441.795. .072.731. 417.994. .011.992. : : :
06 - SERMAYE
GIDERLERI 8.578.841 1.519.379 29.500.000 1.169.592 17,71 |3,96 -23,02
07 - SERMAYE
TRANSFERLERI 71.365.519 17.986.647 91.742.000 30.825.326 25,20 |33,60 71,38
TOPLAM 29.686.186.014 | 13.174.057.905 | 32.725.545.000 | 17.136.780.715| 44,38| 52,37| 30,08

Ekonomik siniflandirmaya gore en yiiksek ger¢eklesme orani yiizde 52,83 ile Sosyal Giivenlik
Kurumlarma Devlet Primi Giderleri harcama kalemi 6demelerinde gergeklesmistir.

2013 ve 2014 yillar biitce 6deneklerinin ekonomik siniflandirmaya gore ilk alt1 aylik kullanim oranlari
asagidaki grafikte gosterilmistir.
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Grafik 1: 2013 ve 2014 Yih Biitce Odeneklerinin i1k Alt1 Ayhk Kullanim Oranlar1 (%)
(Hazine Yardimlari1 Dahil)
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Bakanligimiz 2013-2014 Ocak-Haziran dénemi hazine yardimlari hari¢ ekonomik I diizeyi ger¢eklesme
tablosu asagida gosterilmistir.

Tablo 2: 2012-2013 Yili Ocak-Haziran Donemi Biitce Gerceklesme Durumu
(Hazine Yardimlar: Haric)

Ocak-Haziran
2013 2014 Gerceklesme Orani Desisi
Harcama %) egisim
Kalemleri . Ocak- Og/am
Gergceklesme Ozl AGrIEn Ba slangvl.g: Haziran 2013 2014 ()
Gergeklesme Odenegi
Gergceklesme

01 - PERSONEL
GIDERLERI 121.423.006 63.951.333 134.462.000 70.606.461 52,67 52,51 10,41
02 - SOSYAL
GUVENLIK KUR.
DEVLET PRiMi 15.651.315 8.345.048 17.728.000 9.364.891 53,32 52,83 12,22
GIDERLERI
03 - MAL VE
HIiZMET AL. GiD. 27.372.049 9.524.342 34.119.000 12.822.329 34,80 37,58 34,63
05 - CARI 6.607.452 5015802| 12.910.000| 13.056.054| 7591|  101,13| 160,29
TRANSFERLER ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
06 - SERMAYE
GIDERLERI 8.578.841 1.519.379 29.500.000 1.169.592 17,71 3,96 -23,02
07 - SERMAYE
TRANSFERLERI 8.944.439 602.647 2.700.000 1.683.326 6,74 62,35 179,32

TOPLAM 188.577.102 88.958.642 231.419.000 108.702.653 47,17 46,97 22,19
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Bakanligimiz 2013-2014 Ocak-Haziran dénemi hazine yardimlari hari¢g ekonomik I diizeyi ger¢eklesme

grafigi asagida gosterilmistir.

Grafik 2 : 2013 ve 2014 Yili Biitce Odeneklerinin i1k Alti Aylik Kullanim Oranlari (%)

(Hazine Yardimlar1 Haric)

r I
120,00 -
100,00 1
80.00 -
62.35
—_— - =013
2
go00 { 231
—=2014
w000 | 5267 53,32
20,00 - 6,74
{1
0,00 ;
01 -PERSONEL 02 -S0SYAlL 03 -MAL VE 05 - CARI 05 - SERMAYE 07 - SERMAYE
GIDERLERI GUVENLIK KUR. HIZMET AL. GID. TRANSFERLER GIDERLERI TRANSFERLERI
DEVLET PRIMI
GIDERLERI
\ J

01. Personel Giderleri
Bakanlik biitcesine 2014 yil1 personel giderleri igin 134.462.000 TL 6denek tefrik edilmistir. Yilin ilk
alt1 aylik doneminde personel 6deneginden 70.606.461 TL harcanmis olup, bu harcama toplam personel
Odeneginin yiizde 52,51 ine tekabiil etmektedir.
2013 yilmin ilk alt1 aylik donemine gore 2014 yilinda, s6z konusu giderlerde yilizde 10,41 oraninda artis

gerceklesmistir.

Grafik 3: Ocak-Haziran Donemi Aylik Personel Giderleri Ger¢eklesme Miktarlar: (Bin TL)
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02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Bakanlik biitcesine 2014 yil1 sosyal gilivenlik kurumlarina devlet primi giderleri i¢in 17.728.000 TL
odenek tefrik edilmistir. Yilin ilk alt1 aylik doneminde bu 6denegin 9.364.891 TL si harcanmis olup, bu
harcama toplam sosyal giivenlik 6deneginin ylizde 52,83 iine tekabiil etmektedir.

2013 yilinin ilk alt1 aylik donemine gore 2014 yilinda, s6z konusu giderlerde ylizde 12,22 oraninda artig

gergeklesmistir.

Grafik 4 :Ocak -Haziran Donemi Ayhk Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Gergeklesme Miktarlar: (Bin TL)
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03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Mal ve hizmet alimlar i¢in Bakanlik Biitgesine 34.419.000 TL 6denek tefrik edilmistir. Yilin ilk alt1
aylik doneminde bu 6denegin 12.822.329 TL’si harcanmis olup bu harcama, s6z konusu 6denegin yiizde

37,58’ine tekabiil etmektedir.
2013-2014 yili Ocak-Haziran dénemi mal ve hizmet alim giderlerinin aylik gerceklesmeleri asagidaki

grafikte gosterilmistir.

Grafik 5: Ocak-Haziran Donemi Aylik Mal ve Hizmet Alim Giderleri Gerg¢eklesme
Miktarlar: (Bin TL)
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05. Cari Transferler

2014 yili biit¢esinde Bakanlik cari transferleri i¢in 32.417.994.000 TL o6denek ayrilmis olup, bu
Odenegin ylizde 52,48’1 olan 17.011.992.116 TL harcanmustir. 2014 yilinin ilk alti aylik doneminde
harcama, gecen yilin ayni1 donemine gore yiizde 30,13 oraninda artig géstermistir.

Cari transferler kapsamindaki harcama kalemlerinin 2013 ve 2014 yil1 ilk alt1 aylik harcama miktarlar
asagidaki gibidir.

Grafik 6: Ocak-Haziran Donemi Cari Transferler Gerceklesme Miktarlar: (Bin TL)
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06. Sermaye Giderleri

Bakanligimiz 2014 yili Yatinm Programinda toplam 11 adet proje bulunmakta olup bunlar icin
29.500.000 TL 6denek ayrilmistir. Haziran ay1 sonu itibariyle yatirim programimizdaki projelere ayrilan
odenegin 1.169.592 TL’si harcanmis olup ger¢eklesme oran1 % 3.96 dir.

Tablo 3: 2014 Yih Yatirim Projeleri

Proie o e ot 2014 2014 Harcama | Eklenen Diisiilen Toplam
J jenin aci . (Haziran) Odenek Odenek Odenek
KBO

2011K160110 | CSGB e-Doniisiim Projesi 13.000.000 0 1.500.000 11.500.000
Cocuk Isciliginin

2012K160120 | Omienmesinde Yerel 1.300.000 385.637 1.300.000
Kaynaklarin
Etkinlestirilmesi Projesi
Uluslararas1 Yetigkin

2012K160180 | Becerilerinin Olgiilmesi 1.874.000 464.682 1.874.000
Programi

2013K160110 | & 2hsma Istatistikleri Bilgi 100.000 0|  65.000 165.000
Sistemini Gelistirme Projesi

2013K160120 | 1§ Teftis Sisteminin 873.000 0 424.800 448.200
Iyilestirilmesi Projesi
Istihdam Tesviklerinin Etki

2013K160140 Analizi Projesi 467.000 0 467.000

2013K160160 | § Sagh@r ve Giiv. Gelis. 5.050.000 67.449 5.050.000
Projesi

2014K160100 | Muhtelif isler 5.396.000 163.241 424.800 5.820.800

2014K160120 | Hlizmet Binast Bakim 320.000 83.583| 1.500.000|  603.503|  1.216.497
Onarim
Kamu Gorevlileri

2014K160140 | Sendikalilig1 Bilgi Sistemi 557.000 0 557.000
Projesi
Tiirkiye de Calisma

2014K160170 | Hayatimin lyilestirilmesi 563.000 0 563.000
Projesi

Toplam 29.500.000 1.169.592 | 1.989.800 2.528.303 28.961.497

1) CSGB E-Doniisiim Projesi: Bu proje i¢in 13.000.000 TL 6denek tahsis edilmis olup, 2014 yili
ilk alt1 ay icinde bir harcama ger¢eklesmemistir. Bakanliimiz mevcut sistemler yeni veri
merkezinde calisir hale getirilerek elektronik ortamda yiiriitiilen is ve islemlerde istenen diizeyde
kalict iyilestirmeler saglanmistir. Ayn1 zamanda analiz sonrasinda gerceklestirilecek olan Bilgi
Sistemleri modernizasyonuna imkan verecek ag ve sistem alt yapisi giiniimiiz teknoloji
gereksinimleriyle karsilanarak hazir hale getirilmistir. Bu projeden Hizmet Binasi Bakim

Onarimi i¢in 1.500.000 TL 6denek aktarilmasi sonucu kalan 6denek 11.500.000 TL dir.

2) Cocuk isgiliginin Onlenmesinde Yerel Kaynaklarin Etkinlestirilmesi Projesi: Cocuk
Isciliginin Onlenmesi I¢in Zamana Bagli Politika Program Cergevesinin etkin olarak
uygulanmasinit ve bdylece Oncelikle en kotii bigimleri olmak {izere gocuk is¢iliginin ortadan
kaldirilmasina katki saglamaktir. Projeye 1.300.000 TL 6denek konulmus olup, Haziran 2014
itibariyle toplam 385.637 TL harcama gergeklesmistir.
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3) Uluslararasi Yetiskin Becerilerinin Olciilmesi Program (PIAAC): Bu program kapsaminda
1.874.000 TL 6denek konulmustur. Proje kapsaminda hane halki bilgilerinin alimi, posta gideri,
PIAAC anket materyali basimi, PIAAC kimlik kart1 basimi, diziistii bilgisayar alimi, PIAAC
bilisim teknik destek alimi ihalesi yapilmistir. Ocak-Haziran 2014 tarihleri arasinda 464.682 TL
harcama yapilmistir.

4) Cahsma Istatistikleri Bilgi Sistemini Gelistirme Projesi: Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’nin Istatistiki Kapasitesini Giiglendirme Projesinin sonucu olarak olusturulmus
bulunan Calisma Istatistikleri Bilgi Sistemi’ne yeni bilesenlerin eklenmesi ve mevcut
bilesenlerin sahip oldugu fonksiyonlarin yeni gereksinimler c¢ergevesinde gelistirilmesi
amaglanmaktadir. Proje i¢in 100.000 TL 6denek konulmus olup, Haziran sonu itibariyle proje
kapsaminda herhangi bir harcama yapilamamustir.

5) Is Teftis Sisteminin Iyilestirilmesi Projesi: Mamul Mal Alimlar1 harcama kaleminden 2014
Mali Yihi Biitce Kanunu ile 873.000 TL 6denek verilmis olup birinci alt1 aylik donemde ilgili
harcama kaleminden herhangi bir harcama yapilamamistir. Is Teftis Kurulu Baskanlig
tarafindan ihtiya¢ duyulan mobil uygulamalar, yazilim alt yapisinin (e-iTOS) olusturulamamasi
nedeniyle harcama gergeklestirilmemistir. Bu harcama kaleminden 424.800 TL &denek
Bagkanligin ihtiya¢ duydugu makine teghizatlarinin alinabilmesi i¢in 2014K160100 Mubhtelif
Isler projesine aktarilmistir. Projede 448.200 TL 6denek bulunmaktadir.

6) Istihdam Tesviklerinin Etki Analizi Projesi : Onuncu Kalkinma Plani, Ulusal Istihdam
Stratejisi, YOIKK Eylem Plan1 ve Bakanlik Stratejik Plani geregince; ekonomik kalkinmanm ve
yeni isler yaratma potansiyelinin gili¢lendirilmesi ve kamu istihdam tesviklerinde etkinlik,
ekonomiklik ve verimliligin saglanmasi amaciyla istthdam tesviklerinin etki analizlerinin
yapilmasi amaglanmaktadir. Projeye 467.000 TL 6denek konulmus olup, Haziran sonu itibariyle
bu harcama kaleminden herhangi bir harcama yapilamamustir.

7) 1s Sagh@ ve Giivenligi Gelistirme Projesi: Ulkemizde is kazas1 ve meslek hastaliklarinin en
yogun oldugu ve &zellikle KOBI niteliginde olan maden, insaat ve metal sektdriinde yer alan
isletmelerde is saghgl ve givenligi (ISG) acisindan calisma kosullarmin iyilestirilmesi
amaglanan ve 2012 yili Ocak ayinda tamamlanan Tiirkiye’de Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi
Sartlarmin lyilestirilmesi (ISGIP) Projesinin yayginlastirilmast ve yeni sektdrlerin eklenmesine
iliskin olarak Kalkinma Bakanligi’na sunulan ulusal kaynakli “Is Saghg ve Giivenliginin
Gelistirilmesi Projesi” 2012 yilinda kabul edilmis olup, 2013-2015 yillar1 arasinda uygulanmasi
planlanmaktadir. Bu proje i¢in 2014 mali yilinda KBO olarak bu harcama kalemine toplam
5.050.000 TL 6denek verilmistir. Bu harcama kaleminden 67.449 TL harcama yapilmustir.

8) Muhtelif Isler: Bakanligimiz birimleri hizmetlerinde kullanilmak iizere bilgisayar, yazici,
tarayicit ve fotokopi makinesi gibi biiro makine ve teghizat alimi ile masa, sandalye, koltuk,
dolap vs. demirbas alim1 yapilacaktir. Proje i¢in 5.396.000 TL 6denek konulmus olup, Haziran
2014 itibariyle toplam 163.241 TL o6denek harcanmistir. Projeye Is Teftis Sistemlerini
Iyilestirilmesi Projesinden 424.800 TL &denek aktarilmis ve proje ddenek toplami 5.820.800 TL
olmustur.

9) Hizmet Binas1 Bakim Onarim: Bakanligimiz merkez binasinin ve Bagli Kurulusu olan Calisma
ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi binasinin biiylikk bakim ve onarimlarinin
yapilmast amaglanmaktadir. Projeye 320.000 TL 6denek konulmus olup gerekli bir kistm bakim
onarimlar yapilarak Haziran 2014 itibariyla toplam 88.583 TL harcama yapilmistir. Projeye e-
Doniisiim projesinden 1.500.000 TL o6denek aktarmasi yapilmis ve toplam o6denek tutari
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1.820.000 TL olmustur. Bu 6denegin 603.503 TL’si Cevre ve Sehircilik Bakanligina aktarilmig
olup, projede 1.216.497 TL 6denek bulunmaktadir.

10) Kamu Gorevlileri Sendikalihg: Bilgi Sistemi Projesi: Kamu Sendikaliligina ait istatistiklerin
il, egitim durumu, yas, mesleki faaliyet, cografi dagilim vb. detaylara inerek ayristirilmasi ve
istatistiksel veri ihtiyacini karsilayacak diizeyde sistemin tasarlanma amaglanmaktadir. Projeye
557.000 TL o6denek konulmus olup, Haziran 2014 sonu itibariyle bu harcama kaleminden
herhangi bir harcama yapilamamustir.

11) Tiirkiye’de Calisma Hayatinin Iyilestirilmesi Projesi: 2014 Mali Y1l Biitge Kanunu ile diger
sermaye giderleri i¢in 563.000 TL 6denek tahsis edilmis, toplumsal cinsiyet esitligi 6diil toreni

yapilmustir.

Haziran sonu

yapilamamustir.

07.2014 Yih Sermaye Transferleri

itibariyle bu harcama kaleminden herhangi

bir harcama

Bakanligimiz 2014 yil1 Yatirim Programinda toplam 5 adet proje bulunmakta olup bunlar i¢in 2.700.000
TL 6denek ayrilmistir. Haziran ay1 sonu itibariyle yatirim programimizdaki projelere ayrilan 6denegin
1.683.326 TL’si harcanmis olup ger¢eklesme oran1 % 62.35°dur.

Tablo 4: 2014 Y1l Sermaye Transferleri

2014 2014 Eklenen Diisiil Toplam
i St Harcama ~ Jusulen -
P2 o Projenin adi Odenek Odenek Odenek
KBO (Haziran)
2009K160110 gfgj*egp' SGB Tek. Yard, 1.750.000| 1.683.326 1.750.000
CASGEM’in Kurumsal
2013K160130 | Kapasitesinin Gelistirilmesi 100.000 0 100.000
Projesi
Dezavantajli Kisilerin Ist. ve
2013K160150 Sos. Icer. Iyi. Projesi 274.000 0 274.000
CGM Istihdam Politikasi
Olusturma ve Kamu Istihdam
2014K160130 Hizmetlerinin Kapasitesinin 317.000 0 65.000 252.000
Artirilmast Projesi
Calisma Hayatinda Sosyal
2014K160150 | Diyalogun Gelistirilmesi 259.000 0 259.000
Projesi
Toplam 2.700.000| 1.683.326 65.000( 2.635.000
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Il. OCAK-HAZIRAN 2014 DONEMINDE YURUTULEN FAALIYETLER

e Sosyal Diyalog Organizasyonlari

Bakanligimiz 2014-2018 Stratejik Plan1 kapsaminda c¢alisma hayatinda sosyal diyalogun her diizeyde
gelistirilmesi hususunda Calisma Genel Miidiirliigiinin “Uclii Sosyal Diyalog Mekanizmalarinin
Etkinlestirilmesi” ile “Isletmelerde Ikili Sosyal Diyalog Mekanizmalarinin Olusturulmasi, Iyi Uygulama
Orneklerinin  Yayimlanmas1” ve “Yerel Diizeyde Sosyal Diyalog Mekanizmalarmm Olusturulmasi”
baglikli stratejik hedefleri kapsaminda yerel ve isletme diizeyinde sosyal diyalog mekanizmalarinin
olusturulmasi konusunda cesitli illerde sivil toplum kuruluslari, basin-yayin kuruluslar1 ve isverenlerle
genis katilimli toplantilar diizenlenmistir.

e Piyasa Gozetimi ve Denetimi (PGD) Calismalar:

-Stratejik Planlama

Ocak ay1 icerisinde denetim stratejisi gozden gecirilmis;

Her denetime merkezden bir denet¢inin katilmasi,

Uriin grup sorumlularinin belirlenmesi,

Biiyiiksehir olan ve c¢alisan sayis1 yiiksek illerden 4 ilin daha denetim planina dahil edilmesi,
Idari yaptirimlarin daha etkin uygulanmast igin kontrol denetimleri gergeklestirilmesi,
Tutanaklarin yeni veri tabanina girilmesi kararlastirilmistir.

ANANENENEN

-PGD Denetim Faaliyetleri ve Denetim Sonrasi islemler

Toplam 25 denet¢i ile 15 ilde 189 firmada yapilan denetimlerde toplam 1011 iirlin denetlenmistir.
Uygunsuz tirlin yiizdesi %16’dir. Yapilan denetimlerin sonucunda uygunsuzluk tespit edilen {iirlinlerin
satis1 durdurulmus, satis yapan yerlere 90 adet uyar1 yazis1 yazilmistir. 10 adet teknik dosya talep yazisi
yazilmistir. S6z konusu riinlerin treticilerine ulasilarak, satis1 ve piyasaya arzi yasaklanmis, {irliniin
diizeltilmesi ve gilivensiz {irliniin piyasaya arz edilmemesi konusunda 11 adet protokol imzalanmistir.
Yiiksek riskli iirlinlerde, iiriinlin {ireticisine ulasilamadigi ve iade imkami bulunmayan durumlarda
iriinlerin imhasi istenmistir. Bazi {irlinlerde yerinde imha gerceklestirilmistir. Toplam 2448 iiriin imha
edilmistir. Ayrica toplam 18.252 TL idari para cezas1 uygulanmistir.

-Yeni Denetci Egitimi
Ankara’da 3-7 Mart 2014 tarihleri arasinda yeni denetci egitimi verilmistir. Egitime katilan ve yapilan
yazil1 ve s0zlli sinavlarda basarili olan 17 kisi denet¢i olmustur. Toplam denetci sayist 54 tiir.

-UV Test Cihaz1 Egitimi
Giines gozliikleri, kaynak¢1 gozliiklerinin gegirgenlik testinin yapilmasi i¢in cihaz alimina yonelik
ISGUM’de diizenlenen egitime 8 denetci katilim saglamustir.

-Ust Yonetimin Bilgilendirilmesi

Genel Miidiirliik diizeyinde 20 Subat tarihinde PGD faaliyetleri bilgilendirme sunumu yapilmistir.
PGDKK toplantisina Genel Miidiir Yardimcis1 diizeyinde, UGPGDDK Toplantisina Miistesar
diizeyinde katilim saglanmigtir.

-Biitce Kaynag

Biitce planlama calismalar1 kapsaminda PGD faaliyetleri i¢in genel biitceden ve doner sermaye
biitgesinden toplam 1.270.927,00 TL kaynak ayrilmistir. Ayrica PGD Doner Sermaye Biitcesinde
asagidaki eylemler i¢in ayrilan biit¢e vardir.

2 seminer diizenlenmesi: 50.000 TL

30 kisi saha analizi ve standart egitimi: 15.000 TL

25.000 TL: 2500 adet kitap basimi

2.000 TL: Numune Alim Ucreti
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Ilk 6 ay icerisinde PGD faaliyetleri icin genel ve doner sermaye biitcesinden toplam 627.500 TL
harcanmustir.

Isyerlerinde uygun ve giivenli kisisel koruyucu donanim kullamminin tesvik edilmesine iliskin
arastirma ve destek projesinin toplam biit¢esi 181.600 TL olup 2014 yil1 biitgesi ise 123.600 TL dir.

-Damisma Hizmetleri

Tasfiyelik hale gelen giines gozliikleri ve ithalat kontroliinde siiphe uyandiran tiriinlerin uygunluguna
iliskin goriis bildirimleri devam etmistir. Ureticiler tarafindan 6zellikle belgelendirme siirecine iliskin
gorls talepleri alinmis ve yonlendirilmistir.

-30.06.2014 tarihine kadar;
57654 adet Is Giivenligi Uzmanhi@: Belgesi

3266 adet Isyeri Hekimligi Belgesi diizenlenmistir.

3210 adet Isyeri Hekimligi vize islemi yapilmustir.
Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlig1 egitimlerini vermek iizere 35 adet egitim kurumu ve is
saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitilmesi i¢in 588 adet OSGB(Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi)
yetkilendirilmistir.
-30.06.2014 tarihine kadar; 540 adet Egitici Belgesi diizenlenmistir.
Egitim kalitesinin istenen standartlarda olmasini takip agisindan yetkilendirilen egitim kurumlarina
toplam 319 adet denetim yapilmigtir. OSGB’lerin mevzuata uygun isleyisinin kontrol edilmesi adinda

toplam 152 adet OSGB denetimi yapilmistir.

o Teftis Bilgileri

2014 yilinm ilk alti aylik déneminde Is Teftis Kurul Baskanhiginca Idari yonden, Isin Yiiriitimii ve Is
Saglig1 ve Glivenligi yoniinden yiiriitiilen teftiglere iliskin veriler asagida sunulmaktadir.

Tablo 5: Teftis Bilgileri (Ocak-Haziran 2014)

) Proaram idari Ulasilan is¢i Sayilan
Is Teftigleri | Programli D?gl Tedbir | Toplam Cirak | Stajyer
Raporu Erkek Kadin | Geng | Cocuk | Toplam
Isin Yiiriitiimii
Yoniinden 195 3.430 3.625|339.623 | 143.160 | 437 3|483.223(1.118
Yapilan Teftigler
(Sosyal)
Is Saglhig1 ve
Giivenligi
Yoniinden 2.529 1.088 151| 3.768|416.830| 70.427 18 0|487.275(1.226 | 2.716
Yapilan Teftigler
(Teknik)
Toplam 2.724 4.518 151| 7.393|756.453 | 213.587 | 455 3/1970.498 | 2.344 | 2.716

Ocak-Haziran 2014 déneminde, isin yiiritimi ile is saghgi ve giivenligi yoniinden; 2.724’{i programli,
4.518’1 program dis1 ve 151°1 idari tedbir raporu olmak iizere toplam 7.393 teftis yapilmistir. Yapilan
teftislerde 756.453°1 erkek, 213.587’si kadin, 455’1 gen¢ ve 3’ ¢ocuk olmak iizere toplam 970.498 is¢iye

ulasilmustir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi-2014 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

12




Idari para cezalarma iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

; Idari Para Cezas
Is Teftisleri
Uygulanan isyeri sayisi Miktanr (TL)
Isin Yiiriitiimii Yéniinden 1.171 20.272.402
Is Saglig1 ve Giivenligi Ydniinden 1.057 5.936.150
Toplam 2.228 26.208.552

e Hukuk Miisavirligi

Ocak-Haziran 2014 doneminde Hukuk Miisavirligince 17 adet kanun tasarisi, 6 adet tiiziik taslagi, 22 adet
yonetmelik taslagi, 32 adet hukuki goriis, 152 adet idari dava, 212 adet adli dava 35 adet Danistay
dosyas1, 13 adet Sulh ceza dosyasi, 23 adet Icra dosyas intikal etmis, 80.000 TL. tutarinda gorev gideri
harcamas1 gerceklesmistir.

e Calhisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezince (CASGEM) Diizenlenen Egitimler

CASGEM tarafindan 2014 yili Ocak-Haziran doneminde toplam 154 egitim programi gerceklestirilmistir.
Diizenlenen egitimlere toplam 13.244 kisi katilmistir. Diizenlenen 471 giinliik egitimde toplam 310 egitici
gorev almistir.

¢ Projeler/Toplantilar/Konferanslar/Cahstaylar/Protokoller/Anlasmalar

- 7. Uluslararas1 Is Saghg ve Giivenligi Konferans1 ve 28.1SG Haftas1 5-7 Mayis 2014 tarihleri
arasinda Istanbul Hali¢ Kongre Merkezinde yaklasik 4500 yerli ve yabanci katilimcinin katilimryla
gergeklestirilmistir.

- 22 Nisan 2014 tarihinde Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Konseyi Toplantis1 gerceklestirilmistir.

- 13 Subat 2014 tarihinde Gemi Adamlar1 lase Bedeli Tespit Komisyonu toplanmis ve gemi
adamlarina 2014 yilinda verilecek iage bedelini belirlemistir.

- Tozla Miicadele Komisyonu 24 Haziran 2014 tarihinde yillik olagan birinci toplantisini
gerceklestirmistir.

-30.01.2014 tarihinde Saglik Bakanligi ve bu alanda galisan iiniversite hocalarinin da katilimiyla
Diger Saglik Personeli Egitim Miifredati hazirliklar1 amaciyla toplantt gercgeklestirilmis olup
miifredata dair son goriisler alinmistir.

- Is saglig1 ve giivenligi acisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda kullamlan veya ortaya
cikan maddeler, is ekipmani, iiretim yontem ve sekilleri, ¢calisma ortam ve sartlar1 ile ilgili diger
hususlar dikkate alinarak isyeri tehlike siniflarinin belirlenmesi i¢in 12-13 Mart 2014 tarihlerinde
toplanmistir. S6z konusu Komisyon Toplantisinda alinan kararlara gore giincellenmis Is Saghgi ve
Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligi 18.04.2014 tarihli ve 28976 sayili Resmi Gazete’
de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

- Tiirkiye’de Calisma Hayatinin lyilestirilmesi Projesi (2014-2017) kapsaminda Calisma hayatinda
toplumsal cinsiyet esitliginin gelistirilmesi ¢alismalar1 yapilmakta olup Tiirkiye’de faaliyet gosteren
isletmelere verilen “Calisma Hayatinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi” 2013 yil1 Odiil Téreni Bakanimiz
Sayin Faruk CELIK ’in katilimiyla 12 Mayis 2014 tarihinde gergeklestirilmistir.

- Tiirkiye’de Calisma Hayatinin Iyilestirilmesi Projesi (2014-2017) kapsaminda Isyerlerinde
Psikolojik Taciz (Mobbing) Bilgilendirme Rehberi revize edilerek yeniden bastirilmis ve Istanbul
Hali¢ Kongre Merkezi’nde diizenlenen “Uluslararas Is Saglig1 ve Giivenligi Konferansi’nda dagitimi
gerceklestirilmistir.

- Ozel politika gerektiren gruplarin istihdama erisimlerindeki engellerin kaldirilmasi ve istihdam
edilmelerini  destekleyici politikalarin  siirdiiriilerek  isgiicii  piyasasina  entegrasyonlarinin
kolaylastirilmast  amaciyla "Dezavantajli  Kisilerin  Sosyal Entegrasyonu ve Istihdam
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Edilebilirliklerinin Gelistirilmesi" Operasyonu yiiriitiilecektir. S6z konusu proje hizmet ve hibe
bilesenlerinden olusmaktadir. Proje heniiz faaliyete baglamamakla birlikte, hibe rehberi 26 Mart 2014
tarthinde AB Koordinasyon Daire Baskanligi'min web sitesinde yayimlanmistir. Hibe bilesenin 2015
yili IV. c¢eyreginde faaliyete gecmesi planlanmaktadir. Bahse konu proje kapsaminda hibe
basvurusunda bulunacaklarin bilgilendirilmesi amaciyla 01-22 Nisan 2014 tarihleri arasinda 15 ilde
farkindalik artirma ¢aligmasi gerceklestirilmistir.

- "Cocuk Isciliginin Onlenmesinde Yerel Kaynaklarin Etkinlestirilmesi Projesi" kapsaminda 5 pilot
ilde olusturulan c¢ocuk isciligi izleme birimleri vasitasiyla tespit ve rehberlik faaliyetleri
yiriitilmektedir. Rapor doneminde 595 cocuga ulasilarak kayit altina alinmistir. 253 Aile goriismesi
yapilmis olup, toplam 82 ¢ocuk ve aileye rehberlik hizmeti verilmistir. Kocaeli’de CIIB, Calisma ve
Is Kurumu il Miidiirliigii ve Izmit Belediyesi ortakliginda yapilan 12 Haziran “Diinya Cocuk
Isciligiyle Miicadele Giinii” etkinliklerini organize etmislerdir. Sanlwrfa’da ASP 11 Midiirliigii
organizasyonunda ortak calisma yapilmigtir. Adana’da Adana Kent Konseyi ile ortak etkinlik
gergeklestirilmistir. Bes pilot ilde medya kullanilarak 12 Hazirana iliskin farkindalik artirma ¢aligmasi
yapilmistir. Rapor dénemi harcamalar1 personel ¢alistirma hizmet alimi i¢in yiiriitiicli firmaya 6denen
bedeldir.

-Calisma ve Is Kurumu 11 Miidirliiklerince Belirlenecek Personelin Calisma Mevzuatinin
Uygulanmas: Hususundaki Yetkinliklerinin Artirilmasi eylemi kapsaminda Genel Miidiirligiimiizce
Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri ile temasa gecilmis, kisi sayis1 ve konular itibari ile egitim
ihtiyacinin bilesenleri belirlenmis buna uygun bir egitim plani1 hazirlanmistir. Tiirkiye Is Kurumu
Genel Midirliigiinden gelen egitim talebi dogrultusunda Canakkale, Afyon, Yalova, Manisa ve Bolu
illeri merkez olmak iizere toplam 27 Calisma ve Is Kurumu Il1 Miidiirliigii personeline egitim
verilmistir. Egitim memnuniyet orani ile ilgili veri analizi devam etmektedir

- Ulusal Goniilliilik Komitesi ne liye kamu, 6zel sektdr ve sivil toplum kurulusundan 21 iiyenin
katilimiyla CASGEM toplant1 salonunda bir ¢alistay gerceklestirilmistir.

- Gazi Universitesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimiiniin ev sahipliginde diizenlenen
Kongre 10-11 Subat 2014 tarihlerinde Anadolu Otel’de (Ankara) gergeklestirilmistir.

- Mesleki teknik egitimde is saglig1 ve giivenligi ve risk degerlendirme uygulamalarinin ele alindigi
sOylesi 26.06.2014 tarihinde Ankara Karakusunlar IMKB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi ev
sahipliginde gerceklestirilmistir.

- T.C. Milli Savunma Bakanligit CASGEM ile Tiirk HARB-IS Sendikasi arasinda 25 Nisan 2014
tarihinde bir protokol imzalanmustir. Protokol ile “Is Saghg ve Giivenligi Bilinci Gelistirme Projesi”
kapsaminda askeri isyerlerinde is¢ilerin karsilasabilecekleri meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ya da
makul diizeye cekilmesi yoluyla saglikli ve giivenli ¢aligma ortaminin saglanmas1 amaglanmaktadir.
Projenin is sagligi ve giivenligi kiltiriiniin olusmasina ve is saghig ve giivenligi sistemi
uygulamalarmin gelistirilmesine katkida bulunmak, 6331 sayili is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ve bu
Kanun’un 30 uncu maddesine uygun olarak c¢ikarilan yonetmelikler hakkinda bilgilendirmelerde
bulunmak, savunma ve giivenlik is kolundaki riskler konusunda duyarlilik olusturmak, saglikli ve
huzurlu bir is ortaminin saglanmasi i¢in alinmasi gereken tedbirler hakkinda usul, esas ve deneyimleri
aktarmak, is yerlerinde genel olarak is veriminin artirilmasina katki saglamak gibi bes genel hedefi
bulunmaktadir. Milli Savunma Bakanli§inca uygun gériilecek isyerlerinde Tiirk Harb-Is Sendikasi ile
ortak olarak diizenlenen egitim faaliyeti kapsaminda; Askeri Isyerlerine yonelik is saghigi ve giivenligi
egitimi ile ilgili, Ankara, Konya, Kayseri, Eskisehir, Istanbul, Kocaeli ve Sakarya'da ki askeri
isyerlerine yonelik toplam 16 egitim gergeklestirilmis ve yaklasik 6.000 calisan ve isveren egitime
katilmistir.

- Tiirkiye-Polonya Sosyal Giivenlik Anlasmasi ve Idari Anlagsmanm Tiirkge, Ingilizce ve Lehge
metinlerinin uyumlagtirilmasi hususunda miizakereler Varsova'da gergeklestirilmistir.

- Tiirkiye-Belgika Sosyal Giivenlik Anlagsmas1 son seklinin verilmesi ve Idari Anlasma'nin ele
alinmasina iligkin miizakereler Briiksel'de gerceklestirilmistir.

- Tiirkiye-Norveg, Sosyal Giivenlik Anlagmasi'nin tadiline iliskin III. tur miizakereler Oslo/Norveg'te
gerceklestirilmistir

- Belgika Konsolosu ve Miistesar1 ile Tiirkiye - Belgika Sosyal Giivenlik Anlagmasi revizyonu ve
imza toreni hususlarinda Bakanligimizda toplanti gerceklestirilmistir.
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- Tiirkiye-Belcika Sosyal Giivenlik Anlasmasi Sayin Bakanimiz ve Belcika Basbakan Yardimcisi
tarafindan imzalanmistir

- Yurt disinda yasayan vatandaslarimiza yonelik olarak TRT - Tirkiye’nin Sesi Radyosu'nda
yayinlanan "Ekmek Olur Alinteri" radyo programina katilim saglanmistir.(Belcika, Almanya, ,Libya,
S.Arabistan)

- Saglikli yasama Davet Projesi kapsaminda Hacettepe Universitesi Halk Saglig1 Enstitiisii ile imzalanan
protokol sonrasinda anket hazirlanmig ve Bakanlik ¢alisanlarina uygulanmistir. Proje kapsaminda 4 adet
konferans gerceklestirilmistir. Projeye katilan Bakanlik c¢aliganlarmin saglik taramalari yapilmistir.
Sigara Birakma Danisma Merkezi ag¢ilmistir. Danisma Merkezi ile birlikte sigara birakma danismanligi
baslamistir. Buna ek olarak beslenme danigmanligi da baglamistir.

- Gemi Adamlarinimn Is Saglig1 ve Giivenligi Kosullarmin Incelenmesi ve Arastirilmasi Projesi ile ilgili n
hazirliklar tamamlanmis ve teklif formu hazirlanmistir.

-Tiirkiye’de Meslek Hastaliklar1 Konusunda Tespit, Tam1 ve ISG Profesyonellerinin Duyarliliginmn
Arttirillmast Projesi - 4.Asama: Meslek Hastalig1 tani ve bildirim siirecinin hastane yazilim sistemine
entegrasyonu ile ilgili 6n hazirliklar tamamlanmis ve proje teklif formu hazirlanmistir.

-Ankara Ilinde Nikelaj, Bakir ve Kalay Ile Calisilan Isyerlerinde ve Ayakkabi- Canta Imalati Yapilan
Isyerlerinde Is Saglhigi ve Giivenligi Farkindahiginin Artirilmasi Projesi: Ayakkabicilar ve Cantacilar
Odas1 Bagkan1 ve Madeni Esya Esnaf ve Sanatkarlar Odas1 Bagkani ile bahse konu projenin 6n ¢aligmasi
icin 2 toplant1 gergeklestirilmistir. Nikelaj, bakir ve kalay ile ¢alisilan ve ayakkabi-canta imalati yapilan
isyerlerinde durum tespitini saptamak amaciyla Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan
anket formu hazirlanmis ve Ankara ili Samanpazari bélgesinde uygulanmustir.

¢ Yaymn ve Dokiimantasyon Faaliyetleri

- CASGEM Biilteni'nin 6. Sayisinin (2.500 adet)
basim ve yayin ¢aligmalari tamamlanarak sosyal
taraflara dagitim islemlerine baglanmistir.

-CASGEM tarafindan verilen egitim konu
basliklart son donemde ¢ikan kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak gilincellenmis ve
bunlart ilgili taraflara duyurmak adina 1.000 adet
egitim  broslirii  basilmis  ve  dagitimina
baslanmistir.

-CASGEM tarafindan 2011 yilindan bugiine
kadar basilmis olan tiim kitap ve siireli yayinlar,
bu donemde web sayfamizdan elektronik olarak
yayinlanmaya baglanmustir.
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-Bakanligimiz Birimleri tarafindan hazirlanan kitaplardan 500'er adet bastirilarak dagitimina baglanmustir.

- : CALISMA MEVZUATI ILE ILGiL
1 5ABUBI v GV AVRUPA SOSYAL SAR L AVRUPA BIRLIGI DIRE!
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T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUYENLIK BAKANLIGI

PAKAMLIXK MERKET

2014 YILI EYLEM PLANI

(1.412 Eylem)

ALO 170°E
Dl'NYANIN‘HER YERINDEN
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3 milyona yakin isitme engelli vatandasimiz
ALO 170 hizmetlerinden yararlanabilecektir.

Bakanligimiz 2014 yili Eylem Plani hazorlanmus Yurt disinda yasayan vatandaglarimiz,diinyanin
ve uygulamaya konulmustur. Bakanligimiz ile neresinde olurlarsa olsunlar, ALO 170'e ulasmak
ilgili ve bagl kurulgslarm 10 yillik icraatini icin artik tek numara ile ¢alisma hayati
igeren “2002-2013 ICRAATLARIMIZ” kitabin konusunda soru, sorun, elestiri, 6neri, ihbar,
basim1 ve dagitimi yapilmistir. sikayet, talep ve basvurularin1 yapabileceklerdir.

e Basvurusu Yapilan Projeler

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmesi amaciyla Ocak-Haziran 2014 doneminde CASGEM tarafindan
basvurusu yapilan projeler:

AB Ulkelerindeki KOBI’lerde ISG ve Risk Degerlendirmesi Uygulamalarmin Incelenmesi Projesi
Giivenli Mesleki Egitim Projesi

Avrupa’daki Eurodesk Temas Noktalarina Stajyer Gonderilmesi Projesi

Insaat Sektériinde Giivenli Calisma Ortamu icin BIT Tabanli Egitim Tasarimi Projesi

DIKKAT! Gengler Is Basinda! Projesi

You(th) Participation (Genglik Katilim1) Projesi

o krwd -

e Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Baskanh@inca Yiiriitillen Calismalar

1- Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programm Kapsaminda Yiiriitiilen Teknik
Yardim Projeleri

AB ile miizakere siirecinde Bakanligimiz, Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Aracinin (IPA) 4.
bileseni olan insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi kapsaminda Program Otoritesi (Operasyonel Programin
hazirlanmas1 ve yiiriitiilmesi) olarak belirlenmistir. Avrupa Komisyonu tarafindan yayimnlanan IPA
Uygulama Tiiziigii geregince Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Baskanligi IPA’min Insan
Kaynaklarinin Gelistirilmesi bileseni altinda iilkemize tahsis edilen fonlarin programlanmasi, ihale
stirecinin gerceklestirilmesi, projelerin teknik ve finansal agilardan yonetimi, projelerin uygulama
siirecinin izlenmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesi ve IKG OP kapsaminda tanitim ve bilgilendirme
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faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur. Bu ¢er¢evede 31 Ocak 2012 tarihinde Avrupa Komisyonu
tarafindan S6zlesme Makami olarak akredite edilmistir.

Bu ¢ergevede, s6z konusu gorev ve sorumluluklarin Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Baskanlig
tarafindan uygun olarak yerine getirilmesini saglamak iizere “Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi
Operasyonel Programinin Uygulanmasi i¢in (5.1) Teknik Yardim Projesi” ve “Insan Kaynaklarinm
Gelistirilmesi Hibe ve Tanitim Teknik Yardim Projesi (5.2-5.3)” ortaya konulmustur.

Teknik Yardim Projelerinin baslica amaci IPA Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Bileseni altinda yer
alan fonlarmm yoOnetimi ve etkin kullanimi konusunda kurumsal kapasitenin gelistirilmesidir. Bu
kapsamda hem Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Baskanliginin kurumsal kapasitesini hem de ulusal
ve yerel diizeyde muhtemel proje faydalanicis1 kurumlarin, proje hazirlama ve yliriitme kapasitelerinin
arttirllmasina yonelik egitimler diizenlenmis ve uzman destegi saglanmistir. 2014 yilinda verilen
Operasyon Teklif Cagrisi OIS Hazirlama, PRAG Degisiklikleri, Bilgilendirme ve Tanitim,
Operasyonlarin Yénetimi ve Denetimi, Tematik Izleme, Proje Dongiisii Y6netimi, Proje Baslangig, OIS
Hazirlama, TOR Hazirlama, Hizmet So6zlesmesi Yonetimi, Hizmet Sozlesmesi Modifikasyon, Mal
Almmi Soézlesmesi Modifikasyon, OIS Hazirlama, Mal Alimi1 Sézlesmesi Yonetimi egitimleriyle 2667
kisiye ulasilmistir. Konferanslar ve diger etkinlikler ¢ercevesinde, 01-22 Nisan 2014 tarihleri arasinda
13 ilde Dezavantajli Kisilerin Sosyal Entegrasyonu Ile Istihdam Edilebilirliklerinin Gelistirilmesi Hibe
Programi Bilgilendirme ve Egitim Giinleri diizenlenmistir. 25 Haziran 2014 tarihinde “Tirkiye’de
Istihdam Politikalar1 Konferans1”, 23 Mayis 2014 tarihinde IKG OP Farkindalik Arttirma Konferansi ve
11 Mart 2014 tarihinde “Tiirkiye’de Sosyal icerme ve Istihdam Konferans1” gergeklestirilmistir. Anilan
etkinliklere toplam 583 kisi katilim saglamistir.

Ote yandan, Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Bagkanhiginin Sozlesme Makami olarak
gerceklestirdigi idari faaliyetler gergevesinde Avrupa Komisyonu tarafindan tahsis edilen Dogrudan
Hibe Biitgesi kapsaminda, 17 sozlesmeli personelin maasi, Bagimsiz Degerlendiricilere yapilan
O0demeler, bazi egitim, staj, yurtdisi toplanti ve izleme ziyaretlerine iliskin konaklama ve seyahat
giderleri, arag ve ofis kiralama giderleri, temizlik ve gilivenlik hizmeti ve diger bazi idari giderler
kargilanmaktadir. Bu ¢er¢evede Haziran 2013 sonu itibari ile anilan faaliyetler i¢in 518.309 Avro
harcanmustir.

2-Uluslararas: Yetiskin Becerilerinin Ol¢iilmesi Program (PIAAC)

OECD Egitim Direktorliigii (EDU) ile Istihdam, Calisma ve Sosyal Isler Direktorliigii (DELSA)
tarafindan ortaklasa yiiriitiilen Projenin genel hedefi, is giiclinlin sahip oldugu becerilerin daha verimli ve
tesirli sekilde ekonomiye kazandirilmasina katkida bulunmaktir. Program 16-65 yas grubu arasindaki
yetigkinlerin; egitim durumlari, egitimlerinden edinmis olduklar1 birikimi, bu birikimin is hayatina gegiste
ne sekilde kullanildig1 ve egitim sisteminin sosyo-ekonomik hayatin gereklerine ne sekilde yanit verdigi
hususlarinda istatistiki bilgi toplanmasim1i ve karsilastirilmali degerlendirmelerde bulunulmasini
amaclamakta ve her katilimcr iilkede 16-65 yas grubundaki vatandaslara anket ve degisik alanlara iliskin
cesitli testlerin uygulanmasi suretiyle ytriitiilmektedir. Program cergevesinde gerceklestirilen faaliyetler,
Basgkanligimiz 2014 Mali yil1 biit¢esi Diger Sermaye Giderleri harcama kalemine konulan 1.874.000-TL
Odenekten karsilanmaktadir. 2014 yilinda PIAAC ana g¢alismasi kapsaminda 6rneklem faaliyetleri pilot
calismada oldugu gibi devam etmistir. Ana calisma kapsaminda belirlenen 30 ilde sahada miilakatlari
gerceklestirmek iizere ISKUR Is ve Meslek Danismanlart gérevlendirilmistir. Is ve Meslek
Danigmanlarinin ¢alismada kullanilacaklari bilgisayarlar temin edilmistir. Calisma kapsaminda her tilkede
kullanilan ve OECD tarafindan onaylanan miilakat materyallerin revizyonu gerceklestirilmis ve kagit
tabanli materyallerin basim isleri tamamlanmistir. Sahada gorev alan 281 Is ve Meslek Danismanina 23-
26 Mart 2014 tarihleri arasinda Antalya’da Ulusal Merkez (ABKD-Uluslararast Projeler Birimi)
calisanlan tarafindan saha faaliyetlerinin nasil yiiriitiilecegine ve miilakatlarin nasil gerceklestirilmesi
gerektigine iliskin kapsamli bir egitim verilmis ve OECD nin s6z konusu program kapsaminda belirlemis
oldugu standart ve kurallar anlatilmistir. Bunlara ek olarak, program dahilinde gerceklestirilen
miilakatlarin biiyiikk bir boliimii bilgisayar {lizerinden gerceklestirildiginden ana c¢alisma kapsaminda
bilisim destek ve raporlama faaliyetlerine iligkin bir adet hizmet alimi yapilmistir. S6z konusu, tiim
faaliyetler icin toplam 761.345,99-TL harcanmustir.
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Tim bu ¢alismalarin sonucunda diger iilkelerde oldugu gibi ana ¢alisma kapsaminda elde edilen veriler
OECD tarafindan analiz edilecek ve tlkeler arasi karsilastirmali raporlar hazirlanacaktir. Tiim tilkelerin
karsilastirildigi uluslararasi rapora ek olarak Ulusal Merkez tarafindan ulusal raporlarin da ilgili kurum ve
kuruluglarla esgiidiimlii bir sekilde hazirlanmasi planlanmaktadir. Toplamda 5.000 uygun miilakata
ulasilmasi hedeflenen ana calismanin saha faaliyetlerinin 2014 yili Nisan ve Kasim aylar1 arasinda
tamamlanmas1 Ongoriilmektedir. Sahada yaklasik olarak 8 ay siirecek olan veri toplama siirecinin
paralelinde Ulusal Merkez tarafindan haftalik, iki haftalik ve aylik raporlar hazirlanip OECD’ye
bildirilmektedir. 2015 y1l1 Mart ayina kadar s6z konusu program i¢in gerekli veri tabaninin hazirlanmasi,
sahadan geri donecek kagit tabanli materyallerin Ulusal Merkez koordinasyonunda puanlanip s6z konusu
veri tabanina islenmesi ve aymi yil Mart ile Kasim aylar1 arasinda veri analizi siirecine gegilmesi
ongoriilmektedir. Nihai olarak, PIAAC kapsaminda tiim katilimci iilkelerin dahil olacag uluslararasi
raporun ve ¢iktilarin 2016 yilinin ilk ¢ceyreginde OECD tarafindan yayinlanmasi planlanmaktadir.

3-Istihdam ve Sosyal Reform Programi- ESRP

25 Nisan 2013 tarihinde kamu kurumlari, STK’lar ve sosyal taraflar ile AB Komisyonu ve
delegasyonunun katilimiyla ESRP’nin ilk toplantis1 Hilton Hotelinde gerceklestirilmistir.

Baslangi¢ toplantisini miiteakiben Agustos ayi igerisinde Komisyonla yapilan yazigsmalar neticesinde
belgenin icerigi tespit edilmistir. 2013 Kasim — Aralik ayinda ilk boliim ig¢in ilgili kurumlarimizdan
veriler ve bilgiler derlenmis ve taslak bir metin olusturulmustur. Kurumlarimizla yapilan toplantilarla ek
goriigleri alinarak metne derc edilmistir. Aralik ayinda Metin Avrupa Komisyonu ile 6n goriislerini almak
lizere paylasilmistir. Avrupa Komisyonunun taslak metne iliskin goriisleri Bakanligimiza iletilmis olup
belgenin revize edilmesi ve diger boliimlerin yazimina iliskin caligmalar siirdiiriilmektedir. Belgenin 2014
y1l1 sonunda tamamlanmasi planlanmaktadir.

4-AB ile miizakereler- Sosyal Politika ve Istihdam Fash

AB ile miizakereler ¢ercevesinde 19. Fasil- Sosyal Politika ve istihdam Fasli icin sendikal haklarda AB
ve ILO normlarina uyum saglanmast ve bu alandaki AB miiktesebatina uyum saglanmasina iliskin
asamal1 bir eylem plan1 hazirlanmasina iliskin iki miizakere acilis kriteri belirlenmistir.

Eylem plan1 2010 yilinda tamamlanarak Avrupa Komisyonu ile paylasilmistir.

Sendikal haklara yonelik olarak ise ilgili Kanunlarin yaymlanmasini miiteakiben 10 Nisan 2013 tarihinde
Bakanimiz Sayin Faruk CELIK ve donemin AB Bakani ve Basmiizakerecisi Sayin Egemen BAGIS
sosyal ortaklar ve bakanliklarin ilgili temsilcilerinden olusan bir heyet ile Briiksel’e giderek
Genislemeden Sorumlu Komisyoner Stefan FULE ve Istihdam, Sosyal Isler ve Icermeden Sorumlu
Komisyoner Lazslo ANDOR ile Faslin miizakerelere agilabilmesine yonelik goriismelerde
bulunmuslardir. Buna ilave olarak, Istihdamdan Sorumlu AB Komiseri Sayin Laszlo Andor'un 2013
Mayis ayinda Tiirkiye'ye yapmis oldugu bir ziyarette, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Faruk
Celik ile Tiirk mevzuatinin AB standartlari ve UCO sdzlesmeleri ile ne dlgiide uyumlu oldugunu
incelemek iizere bir diyalog kurulmasi ve kriteri karsilamak tizere atilacak daha ileri adimlar1 tanimlamak
amaciyla bir Ust Diizey Calisma Grubu (UDCG) kurulmas: hususunda mutabakata varilmis ve buna
iliskin olarak Bakanligimiz ve Avrupa Komisyonu yetkililerince bir yetki belgesi hazirlanmistir. Calisma
grubunun yapacagi toplantilarda sosyal ortaklarin da goriislerinin alinmasinda her iki taraf da hemfikir
olmustur.

21 Ocak 2014 tarihinde Briiksel’de yapilan UDCG ilk toplantisinda belirlenen sorunlu alanlara sebep olan
Tirk mevzuatindaki muhtemel eksiklikler tanimlanmis, 13 Mart 2014 tarihinde Ankara’da
gergeklestirilen ikinci toplantida belirlenmis olan eksiklikler Tiirk mevzuatinin hangi hiikiimlerinde AB
standartlar1 ve ilgili UCO sozlesmeleriyle uyum saglamasi amaciyla kapsamli bicimde incelenmistir. 21
Mayis 2014 tarihinde Istanbul’da yapilan toplantida ise sosyal taraflarin belirlenen basliklar hakkindaki
somut onerilerinin  dinlenmesinin ardindan, Tiirk mevzuatiin ilgili AB standartlan ve UCO
So6zlegsmeleriyle uyumu konusunda atilacak daha ileri adimlarin neler olabilecegi hususlar tartisilmistir.
Yapilan galismalar ve goriismeler sonucunda 19. Faslin miizakere acilis kriterlerinden birinin de
konusunu olusturan sosyal diyalog ve sendikal haklara iligkin olarak hazirlanacak olan teknik caligma
belgesi ve eylem planinda mevcut durum analizi yapilarak yapilmasi gereken mevzuat degisiklikleri tespit
edilecek ve atilacak adimlar belirlenecektir. Bu alanda ilerleme saglanabilmesi amaciyla Bakanligimiz
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gerek Avrupa Komisyonu gerekse Ulkemiz ve AB sosyal taraflari ile isbirligi ve yakin c¢alismalarini
stirdiirmektedir.

Calismalar kapsaminda ayrica 19. Fasil kapsamindaki (is sagligi ve giivenligi alani harig) ilgili tim
direktiflerin cevirisi yapilarak CASGEM biitcesinden kitap olarak basimi saglanmistir. Ayrica 6356 sayili
kanun kapsaminda ¢ikarilan bes yonetmeligin ¢evirisi yapilarak Calisma Genel Miidiirliigii biit¢cesinden
kitap olarak basimi saglanmistir.

o i¢ Kontrol

-Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani kapsaminda hazirlanan Bakanligimiz Siireg
Hiyerarsisi ile Is Akis Semalar1 birimlerin gorevlerinde meydana gelen degisiklikler dogrultusunda revize
edilmistir.

-Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 kapsaminda Strateji Gelistirme Baskanliginca
hazirlanan Kurumsal Risk Rehberi Bakanligimiz birimlerine gonderilmis ve web sayfasinda
yayinlanmistir.

-Bakanligimiz Kurumsal Risk Yonetim Rehberi kapsaminda Risk izleme ve Degerlendirme Kurulu,
Birim Risk Koordinatorii ve Alt Birim Risk Koordinatorii ekipleri olusturulmustur.

-Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam1 kapsaminda Bakanligimiz birimleri ve alt
birimlerinin gorevleri giincellenerek web sayfalarinda yayilanmistir.

-Bakanligimizda I¢ Kontrol Sisteminde farkindaligin artirilmasi amaciyla Bakanhigimiz personeline
bilgilendirme toplantist yapilmistir.

-Bakanligimiz hizmet envanteri ve hizmet standartlar1 giincellenerek web sayfasinda yaymlanmistir.

-Bakanligimiz standart dosya plani giincellenerek web sayfasinda yayinlanmaistir.

I1l. TEMMUZ-ARALIK 2014 DONEMINE AIT BEKLENTILER VE HEDEFLER

A. BUTCE GIDERLERI

Merkezi Yonetim Biitge Kanunuyla 2014 Yilinda Calisma ve sosyal Glivenlik Bakanligina tahsis edilen
Odeneklerin yilsonu itibariyle gergeklesme tutarlar1 ekli tabloda (EK-1) belirtildigi sekilde olacag: tahmin

edilmektedir. Tahsis edilen 6deneklerin gider tiirleri itibariyle dagilimi ve 2014 yilsonu itibariyle tahmini
gerceklesmeleri ve oranlari asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo 8: 2014 Yih Biitce Gideri Gerc¢eklesme Tahminleri

2014 ) . Temmuz- | Gergeklesme

Biitce Tertibi Baslangic %ﬁt;ﬁ;{;i{] Arahk Oram %

Odenegi (Tahmin) (Tahmin)
01 - Personel Giderleri 134.462.000 70.606.461|  67.560.296 102,76

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina

Devlet Primi Giderleri 17.728.000 9.364.891 9.129.069 104,32
03 - Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 34.119.000 12.822.329|  23.776.826 107,27
05 - Cari Transferler 32.417.994.000|17.011.992.116 | 15.667.449.238 100,81
06 - Sermaye Giderleri 29.500.000 1.169.592|  17.475.408 63,20
07 - Sermaye Transferleri 91.742.000|  30.825.326|  59.232.674 98,16
Toplam 32.725.545.000 | 17.136.780.714 | 15.844.623.512 100,78
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IV. TEMMUZ-ARALIK 2014 DONEMINE ILISKIN YORUTULECEK FAALIYETLER

Ozel politika gerektiren gruplar icerisinde yer alan kadinlarin istihdam sorununun ¢oziimii igin
belirlenecek dort ilde bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetinin yapilmasi planlanmaktadir.
Bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetinin yapilacagi iller heniiz tespit edilmemis olup, s6z konusu
calismalar yapilacak harcamalar Tiirkiye’de Calisma Hayatinin Iyilestirilmesi Projesi (2014-2017)
kapsaminda karsilanacaktir.

Bakanligimiz biinyesinde olusturulan Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu tarafindan hazirlanan
“Isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi Genelgesi Uygulama Eylem Plani”nin “Isyerinde
Psikolojik Tacizin Onlenmesine Iliskin Egitim ve Farkindalik Artirma Calismalarr” bashikli ikinci
oncelik alan1 kapsaminda Kurulca isyerinde psikolojik taciz konulu karikatlir yarismasi yapilmasi
karar1 alinmistir. S6z konusu yarigmanin 2014 yili sonuna kadar gergeklestirilmesi planlanmaktadir.
S6z konusu yarisma icin yapilacak harcamalar Tiirkiye’de Calisma Hayatiin lyilestirilmesi Projesi
(2014-2017) kapsaminda “Mobbing Karikatiir Yarismasi Yapilmasi, Rehber Basilmas1” faaliyeti i¢in
ayrilan 50.000,00 TL’den karsilanacaktir.

Is Kanunlarinin Birlestirilmesi eylemi kapsaminda CASGEM tarafindan Ekim ay1 igerisinde
gercgeklestirilecek olan Calistayda sosyal taraflarin konu ile ilgili goriisleri alinacak ve calismalara
baslanacaktir.

Alt Isverenlikle Ilgili Mevzuat ve Uygulamadan Kaynaklanan Sorunlarin Giderilmesi Amaciyla
Calismalar Yapilmast eylemi kapsaminda Bakanligimizca hazirlanan; Alt isveren isgilerinin i
mevzuatindan kaynaklanan haklarin1 kullanmalarin1 saglayan, hak kayiplarim1 ortadan kaldiran,
ticretlerini garantiye alan, kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan yapilan alt igveren sozlesmeleri ve
uygulamalarinin i mevzuatina uygunlugunu saglayan, alt igverenlik ile ilgili diizenlemeler ile alt
isveren yaninda calisan iscilerin hak kayiplarinin sosyal hukuk devleti olmanin gereklerine uygun
olarak ortadan kaldirilmasi, alt isverenlik iliskisinin kanuni simirlar icinde 6zellikle kamu kesiminde
daha sinirli fakat islevsel olarak kullanilmasia imkan saglayan, yer altinda ¢alisan is¢ilerin haftalik
calisma siireleri ve yillik iicretli izin siirelerinin yeniden diizenlenmesini saglayan, yer altinda ¢alisan
isgilere fazla c¢alisma yaptirilmasini yasaklayan, bu is¢ilerin is gilivencesi hiikiimlerinden
yararlanmasm kolaylastiran diizenlemeleri de kapsayan, Is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi, Bagbakanlik¢a 30/05/2014
tarihinde Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Bagkanligina sunulmustur.

Kidem Tazminat: ile Ilgili Mevzuat ve Uygulamadan Kaynaklanan Sorunlarin Giderilmesi Amaciyla
Calismalar Yapilmas: eylemi, 10. Kalkinma Plani Oncelikli D®éniisiim Programi eylemlerinin
Temmuz ay1 itibari ile netlesmesinden sonra biitlin olarak yiiriitiilecektir. Bu kapsamda 2014 yilinda
5 veya daha fazla sayida toplanti yapilmasi planlanmaktadir.

Giivenceli Esneklik Yaklastminin ~ Gelistirilmesi eylemi, 10. Kalkinma Plam1  Oncelikli
Dontigiim Programi1  eylemlerinin Temmuz ay1 itibari ile netlesmesinden sonra biitiin olarak
yiiriitiilecektir. Bu kapsamda 2014 yilinda 1 adet etkinlik diizenlenmesi ve 10 dan fazla kurum ve
kurulusla igbirligi yapilmas1 planlanmaktadir.

Mesleki Anlamda Gegici Is Iliskisine Yonelik Diizenleme Yapilmasi eylemi, 10. Kalkinma Plam
Oncelikli Déniisiim Programi eylemlerinin Temmuz ay1 itibari ile netlesmesinden sonra biitiin olarak
yiiriitiilecektir. Bu kapsamda 2014 yilinda 1 mevzuat ¢aligmasinin hazirlanmasi ve 10 dan fazla
kurum ve kurulusla igbirligi yapilmasi planlanmaktadir.

Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliiklerince Belirlenecek Personelin Calisma Mevzuatinin
Uygulanmas1 Hususundaki Yetkinliklerinin Artirilmasi eylemi kapsaminda Genel Miidiirliiglimiizce
Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliikleri ile temasa gegilmis, kisi sayis1 ve konular itibari ile egitim
ihtiyacinin bilesenleri belirlenmis buna uygun bir egitim plam hazirlanmistir. Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miidiirliiglinden gelen egitim talebi dogrultusunda Canakkale, Afyon, Yalova, Manisa ve Bolu
illeri merkez olmak iizere toplam 27 Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii personeline egitim
verilmistir. Egitim memnuniyet orani ile ilgili veri analizi devam etmektedir.
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Yurtdis1 birimlerimiz tarafindan gorev bolgelerindeki STK ’larla igbirligi halinde vatandasglarimiza
yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmesi saglanacaktir.

Yurtdisinda yasayan vatandaslarimiza yonelik sempozyum, konferans, seminer ve panel
gerceklestirilecektir.

Yurtdis1 birimlerimize bagvuran vatandaslarimizin 6neri, sikdyet ve memnuniyetlerini 6lgmek ve
degerlendirmek i¢in olusturulan ve Genel Miidiirliik web sayfasinda yayinlanan anketin yurtdisindaki
birimlerimizce vatandaslara duyurulmasi saglanacaktir.

Vatandaslarimizi mesleki egitim konusunda bilgilendirmek ve yonlendirmek amaciyla, yurtdisi
birimlerimizin gorev yaptiklari iilkelerin ¢alisma ve mesleki egitimle ilgili kurumlariyla isbirligi
yapmast saglanacaktir.

6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanununun uygulama ihtiyaglarina yonelik bir anket hazirlanmis
olup Ankara ilinde Siteler ve Sincan Organize Sanayi bolgelerindeki kiigiik isletmelerde is sagligi ve
giivenligi mevzuatt uygulamalarinin izlenmesi ve geri bildirimlerin toplanmasi iizerine yapilacak
calisma ziyaretlerinde de s6z konusu anket uygulanacaktir.

Is Saglig1 ve Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi faaliyetlerinin tanitim ve farkindaliginin arttirilmasi
asamasinda yapilacak ihale kapsaminda sartname hazirliklari tamamlanmis olup ISGIP Ajans Hizmet
Alimi Ihalesinin dniimiizdeki aylarda sonuglanmasi planlanmaktadir. Projenin ilk asamasi olan 2014
yili sonuna kadar toplam 35 ilde metal, maden ve insaat sektdrlerinde yer alan 3150 ISG
profesyoneline ISGIP in ¢iktilar1 dogrultusunda 3 giinliik egitimler diizenlenecektir.

2014 yil1 i¢inde hazirlanmasi planlanan 20 adet risk degerlendirme rehberi ile ilgili ¢aligmalar devam
edecektir

Is Teftis Kurul Baskanhiginca 2014 yilinda, biri 2013 yilindan olmak iizere isin yiiriitimii ve is
sagligi ve giivenligi yoniinden toplam 30 programli teftis yiiriitiillmektedir. Programli teftisler yilsonu
itibariyle tamamlanacagindan ayni programli teftislere 2014 yilinin ikinci dénemi olan Temmuz-
Aralik doneminde de devam edilecektir.

Sanayi ve Ticaret Odalar1 ile mutabik kalindigi takdirde "KOBI'lere Yonelik Risk Degerlendirme"
sOylesisi  planlanmaktadir. TOBB ile ortaklasa diizenlenecek sdylesi Eylil ayinda
gerceklestirilecektir.

Calisma Iligkileri konusunda diizenlenecek Calistayin Kasim ayinda yapilmasi planlanmaktadir.
Tiirkiye’de fazla ¢alisma konusunda rapor hazirlanacaktir.
Kamuda performans yonetimi konusunda arastirma yapilacaktir.

Islam iilkeleri ve Tiirk Cumhuriyetleri basta olmak iizere uluslararasi camia ile caligma hayati
kapsaminda egitimler diizenlenecek ve uzman degisimi yapilacaktir.

Is Kanunlarmin (Basin-Is Kanunu, Deniz-is Kanunu vb ve havayolu calisanlarini kapsayacak sekilde)
tek c¢ati altinda birlestirilmesi konusunda akademisyenlerin de katilimiyla bir Calistay yapilacaktir.

Mgili kurumlarla isbirligi yapilarak, psikolojik taciz konusunda bilgilendirilme ve yasal diizenleme
yapabilmesi i¢in akademisyenlerin de katilimiyla bir ¢alistay yapilacaktir.

Universitelerle, ¢alisma hayati, ,is hukuku ve Is sagligi ve giivenligi konularinda isbirligi protokolleri
yapilacaktir.

“Kamu Isveren ve Isveren Vekillerine ISG Konularinda Farkindalik Olusturma” seminerleri
diizenlenmeye devam edilecektir.( Valilikler/ Kaymakamliklar/ Belediyeler)

Sanayinin yogun oldugu bolgelerdeki Sanayi ve Ticaret Odalarinda is sagligi ve giivenligi bilincinin
olusturulmas1 igin Isveren ve Isveren Vekillerine bilgilendirici seminerler diizenlenmeye devam
edilecektir.

“Is Saglhig1 ve Giivenligi” konusunda CASGEM, Milli Savunma Bakanhginin ilgili birimi ve Askeri
isyerlerinde yetkili sendikalarin ortakliginda hazirlanan proje kapsaminda; oncelikle risk faktoriiniin
yiiksek oldugu izmir, Gélciik ve Istanbul tersanelerinde gérevli calisanlara ve ydneticilere Is Saghg
ve Giivenliginde farkindalik olusturma seminerleri diizenlenmeye devam edilecektir.
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Uluslararas1 Calisma Orgiitii yaymlarindan "Labour Dispute Systems" adli kitabin gevirisi yapilarak
yayinlanacaktir

e "Insan Kaynaklar1 Yonetimi" egitim modiilii hazirlanacaktir.

e KOBI'lere yonelik olarak “Rekabetcilik ve Girisim” konusunda bir egitim modiilii hazirlanacaktir.
e “Isyeri Sendika Temsilciligi Egitimi” egitim modiilii hazirlanacaktir.

e "Saglik iskolunda Is Saglig1 Giivenligi Kitab1" hazirlanacaktir.

¢ "Calisma Hayatinda Fiziksel Riskler ve Kimyasal Riskler” konulu yayin hazirlanacaktir.

e Risk Yonetimi calismalar1 kapsaminda Siire¢ Hiyerarsisinde yer alan siireclere iliskin faaliyet
risklerinin belirlenerek 6nceliklendirilmesi, kontrol faaliyetlerinin olusturulmasi ve izlenmesine
yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

e Bakanligimiz birimlerinin hassas gorevlerinin belirlenmesine iligkin kriterlerin olusturulmasi
calismalarina baglanilacaktir.

e Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planmnin birimlerin goriisleri dogrultusunda revize
edilecektir.
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Biitce yih: 2014
Kurum Kodu: 18-Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

EK-1: BUTCE GIDERLERININ GELISiMI

2014 BASLANGIC
ODENEGI

OCAK-HAZIRAN

OCAK-HAZIRAN

OCAK GERCEKLESME SUBAT GERCEKLESME MART GERCEKLESME NISAN GERCEKLESME MAYIS GERCEKLESME HAZIRAN GERCEKLESME GERCEK. ORANI **
2013 CEKLES § CEKLES C §7 CEKLES! C § CEKLES! GERCEKLESME TOPLAMI ARTIS ¢ o6 2014 YILSONU
GERCEKLESME ORANI GERCEKLESME
TOPLAMI (%) TAHMINI
2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 29.686.186.014 32.725.545.000 2.748.300.858 3211775215 3.032.804.290 2.987.396.438 1.597.982.769 2.673.662.986 2434.215.106 4.134.679.890 1.359.847.300 976.022.180 2.000.907 583 3.153.244.006 13.174.057.905 17.136.780.714 30,08 44,38 52,37 32.981.404.226
01 - PERSONEL GIDERLERI 10,41 52,67 5251
121.423.006 134.462.000 14.310.946 16.439.079 9.715.328 10.890.160 10071537 10.933.017 9.936.599 10905.779 9.950.178 10.700.499 9.966.744 10.737.927 63.951.333 70.606.461 138.166.757
MEMURLAR 1024 52,98 52,63
117.389.663 130.262.000 14.055.465 16.002.578 9.468.225 10577660 9.750.414 10.587.951 9.671.709 10567.318 9.618.707 10.362.232 9.623.231 10.364.971 62.187.750 68.552.710 134.618.757
SOZLESMELI PERSONEL 22,69 4365 53,14
3.781.152 3811.000 254.377 344.778 243846 312.500 252,014 337.927 253.465 332.160 318170 332,002 328625 365.633 1.650.497 2.025.009 3.503.000
iSCILER 0,00 12,40 0,00
107.737 32.000 1105 0 3258 0 2370 0 628 0 2370 0 3629 0 13.358 0 13.000
GECICI PERSONEL 0,00 0,00 7,92
4473 231.000 0 0 0 0 0 3549 0 4547 0 4547 0 5651 0 18.204 12,000
DIGER PERSONEL -89,52 7124 8,29
139.982 126.000 0 1723 0 0 66.740 3501 10.797 1744 10931 1.718 11.260 1672 99.728 10448 20.000
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIMI 1222 5332 52,83
GIDERLERI 15.651.315 17.728.000 1871.701 2122713 1.288.348 1.452.800 1.321.208 1.450.491 1.308.133 1.441.065 1.281.135 1.445.424 1274524 1.452.399 8.345.048 9.364.891 18.493.960
MEMURLAR 13,75 52,82 53,70
15.416.987 17.252.000 1.834.687 2122713 1.255.413 1.452.800 1.288.594 1.450.491 1.275.228 1.433.470 1.248.322 1.401.872 1.241518 1.402.538 8.143.762 9.263.884 18.071.960
SOZLESMELI PERSONEL 50,37 86,97 23,08
227.786 426,000 36.787 0 32.254 0 32127 0 32.299 6.778 32.325 42.734. 32.324 48813 198117 98.326 416.000
ISCILER 0,00 5329 0,00
5949 7.000 227 0 681 0 487 0 606 0 487 0 681 0 3470 0 3000
GECICI PERSONEL 000 000 6,24
504 43.000 0 0 0 0 0 0 0 817 0 817 0 1.047 0 2682 3000
DIGER PERSONEL 0,00 000 0,00
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PR HIZVIET ALIM 3463 34,80 37,58
27.372.049 34.119.000 268.779 216.890 1.232.802 2047.041 1.702.104 2.398.099 1.944.928 2493.738 2.581.497 2.625.786 1.794.231 3.040.775 9.524.342 12.822.329 36.599.155
URETIME YONELIK MAL VE
MALZEME ALIMLARI 0,00 000 0,00
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TUKETIME YONELIK MAL VE
MALZEME ALIMLARI 2183 3048 50,87
3.310.496 3.130.000 177.005 153538 258.763 350.008 229.482 319.397 279.301 387.341 214.288 187.959 148,071 193.939 1.306.910 1592.271 3.724.169
YOLLUKLAR 49,10 33,00 3172
10.753.662 14.028.000 24.245 33516 135522 378.139 596.014 971.914 683.725 915.046 1323712 1.200.955 785.423 1701580 3.548.641 5.201.150 14.576.000
GOREV GIDERLER] 31,79 36,73 9433
200.690 103.000 840 2721 5485 26.112 11.216 38.053 53.629 4150 785 1500 1.766 24,621 73.721 97.156 298.000
HIZMET ALIMLARI 2836 3594 3494
12.164.456 16.060.000 52.359 25215 824.449 1.246.616 818.838 1.006.364 852.753 1115617 1.004.836 1131395 818,542 1.086.276 4371776 5.611.484 17.144.986
TEMSIL VE TANITMA GIDERLER] 24,30 3522 40,67
325.156 350.000 12.200 200 4.060 30.465 28.937 35.620 29979 36.320 23563 8772 15.779 30.967 114518 142.345 370.000
MENKUL MALGAYRIMADDI HAK
ALIM, BAKIM VE ONARIM 24,50 1985 2313
GIDERLERT 463.084 300.000 2129 1487 3.325 4.828 13074 26.527 38.771 31.780 13.261 1387 21.356 3.392 91917 69.401 338.000
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE
ONARIM GIDERLERI 3648 52 1071
110.835 100.000 0 213 1199 2970 4543 224 6.770 3485 1051 3817 3.205 0 16.858 10.709 100.000
TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 1.816.846,51 0,00 16,28
43670 48.000 0 0 0 7.813 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7813 48.000
04 - FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KAMU KURUMLARINA ODENEN
iC BORG FAIZ GIDERLERI 000 000 000
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIGER i BORG FAIZ GIDERLERI 0,00 000 0,00
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DI§ BORG FAIZ GIDERLER] 0,00 000 0,00
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ISKONTO GIDERLERI 0,00 000 000
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




KISA VADELI NAKIT ISLEMLERE

AIT FAIZ GIDERLER{ 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
05 - CARI TRANSFERLER 3013 44,40 5248
20.441.795.285 32.417.994.000 2731.849.432 3.192.996.533 3.020.340.811 2972.463677 1.572.927.487 2.658.621.330 2420.980.823 4.090.607.900 1.344.687.088 961.132.841 1.981945514 3.136.160.834 13.072.731.155 17.011.992.116 32.679.441.354
GOREV ZARARLARI 17,72 4811 50,44
7.532.241.063 8.456.589.000 909.468.825 1.068.219.860 354.891.841 281.672.620 560.827.487 676.038.710 608.688.823 714.271.928 571.947.408 722.103.493 617.830.236 803.298.632 3.623.654.620 4.265.605.243 8.456.589.000
HAZINE YARDIMLARI 3483 43,12 53,17
21.902.646.769 23.948.095.000 1.822.310.767 2124.776.673 2.664.807.920 2.690.004.857 1.012.100.000 1.982.582.621 1.812.100.000 3.364.101.118 768.645.673 238.994.348 1.364.096.283 2.332.673.202 9.444.060.643 12.733.132.819 24.208.937.000
KAR AMACI GUTMEYEN
KURULUSLARA YAPILAN 38,30 5334 65,38
TRANSFERLER 1.692.650 1.910.000 69.840 0 641.050 786.200 0 0 192.000 229,500 0 35.000 0 198.000 902.890 1.248.700 1.910.000
HANE HALKINA YAPILAN
TRANSFERLER 0,00 000 0,00
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DEVLET SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINDAN HANE
HALKINA YAPILAN FAYDA 000 000 000
ODEMELERT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
YURTDISINA YAPILAN
TRANSFERLER 191,89 7887 105,31
5.214.802 11.400.000 0 0 0 0 0 0 0 12.005.354 4.094.007 0 18.995 0 4.113.002 12.005.354 12.005.354
GELIRDEN AYRILAN PAYLAR 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06 - SERMAYE GIDERLERI -23,02 17,71 396
8578.841 29.500.000 0 0 0 108.760 24.992 150.049 44623 633.408 960.401 117.631 489.363 159.745 1519379 1.169.592 18.645.000
MAMUL MAL ALIMLARI 2425 465 363
4.638.364 4.494.000 0 0 20.980 36.520 29.440 74752 71409 42559 93.665 9410 | 215493 163.241 4.894.000
MENKUL SERMAYE URETIM
GIDERLER] 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofo 0 0
GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 0,00 000 0,00
7.328 13.580.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofo 0 3.350.000
GAYRIMENKUL ALIMLARI VE
KAMULASTIRMASI 0,00 0.00 0,00
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 oo 0 0
GAYRIMENKUL SERMAYE
URETIM GIDERLER] 0,00 0.00 0,00
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 oo 0 0
MENKUL MALLARIN BUY UK
ONARIM GIDERLERI 0,00 0.00 0,00
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 oo 0 0
g;\[;{[»;l&ir\‘mul. BUYUK ONARIM 9056 52,42 2768
1.789.144 320.000 0 30.875 4012 205 15.183 57413 888,993 0 29.736 0 | 937924 88.583 1.209.000
STOK ALIMLARI (SAVUNMA
DISINDA) 0,00 000 0,00
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 oo 0 0
DIGER SERMAYE GIDERLERI 150,78 17,07 8,26
2.144.005 11.106.000 0 77.885 0 113234 0 501.243 0 75072 365.962 150.334 | 365.962 917.768 9.102.000
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 71,38 25,20 33,60
71365519 91.742.000 0 0 227.000 434.000 11.935.441 110.000 0 28.598.000 387.000 0 5.437.207 1.683.326 17.986.647 30.825.326 90.058.000
T R MYE 7138 2520 3360
o 71365519 91.742.000 227.000 434.000 11.935.441 110.000 0 28.508.000 387.000 0 5.437.207 1683.326 | 17.986.647 30.825.326 90.058.000
YURTDISI SERMAYE
TRANSFERLERI 000 000 000
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofo 0 0
08 - BORC VERME 000 000 0,00
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
YURTICI BORG VERME 0,00 000 0,00
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 oo 0 0
YURTDISI BORG VERME 0,00 000 0,00
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofo 0 0
09 - YEDEK ODENEKLER 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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