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SUNUŞ 

 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesinde, genel yönetim 

kapsamındaki idarelerin ilk altı aylık bütçe uygulama sonuçlarını, ikinci altı aya ilişkin beklentilerini, 

hedeflerini ve faaliyetlerini Temmuz ayı içinde kamuoyuna açıklayacakları hükme bağlanmıştır. 

 

Söz konusu düzenleme ile gerek kamu hizmetlerinin yürütülmesinde ve bütçe uygulamalarında 

saydamlığın ve hesap verilebilirliğin artırılması gerekse kamuoyunun kamu idareleri üzerindeki genel 

denetim ve gözetim işlevinin güçlendirilmesi amaçlanmıştır. 

 

Bu amaç doğrultusunda, Bakanlığımızca yılın ilk altı aylık dönemine ilişkin bütçe uygulamaları, ikinci 

altı aya ilişkin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerinin yer aldığı 2014 Kurumsal Mali Durum ve 

Beklentiler Raporu kamuoyunun bilgisine sunulmuştur. 

 

 

 

 

Ahmet ERDEM 

       Müsteşar 
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I. OCAK-HAZİRAN 2014  DÖNEMİ BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

A. BÜTÇE GİDERLERİ 

Bakanlığımıza 2014 bütçesiyle ayrılmış olan  (hazine yardımları dahil) toplam 32.725.545.000 TL 

ödeneğin yüzde 52,37’i olan 17.136.780.931 TL yılın ilk yarısında harcanmıştır. Bu harcama tutarı 

geçen yılın aynı dönemine ait harcama tutarı olan 13.174.057.905 TL’ye göre yüzde 30,08 oranında bir 

artışı ifade etmektedir. 

 

Bakanlığımız 2013-2014 Ocak – Haziran dönemi hazine yardımları dahil ekonomik I düzeyi 

gerçekleşme tablosu aşağıda gösterilmiştir. 

 

Tablo 1: 2013-2014 Yılı Ocak-Haziran Dönemi Bütçe Gerçekleşme Durumu 

         (Hazine Yardımları Dahil) 

Harcama 

Kalemleri 

2013 2014 
Ocak-Haziran 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 
Değişim 

Oranı 

(%) 
Gerçekleşme 

Ocak-Haziran 

Gerçekleşme 
Başlangıç 

Ödeneği 
Ocak-Haziran 

Gerçekleşme 
2013 2014 

01 - PERSONEL 

GİDERLERİ 
121.423.006 63.951.333 134.462.000 70.606.461 52,67 52,51 10,41 

02 - SOSYAL 

GÜVENLİK 

KUR. DEVLET 

PRİMİ 

GİDERLERİ 

15.651.315 8.345.048 17.728.000 9.364.891 53,32 52,83 12,22 

03 - MAL VE 

HİZMET AL. 

GİD. 

27.372.049 9.524.342 34.119.000 12.822.329 34,80 37,58 34,63 

05 - CARİ 

TRANSFERLER  
29.441.795.285 13.072.731.155 32.417.994.000 17.011.992.116 44,40 52,48 30,13 

06 - SERMAYE 

GİDERLERİ 
8.578.841 1.519.379 29.500.000 1.169.592 17,71 3,96 -23,02 

07 - SERMAYE 

TRANSFERLERİ 
71.365.519 17.986.647 91.742.000 30.825.326 25,20 33,60 71,38 

TOPLAM 29.686.186.014 13.174.057.905 32.725.545.000 17.136.780.715 44,38 52,37 30,08 

 

Ekonomik sınıflandırmaya göre en yüksek gerçekleşme oranı yüzde 52,83 ile Sosyal Güvenlik 

Kurumlarına Devlet Primi Giderleri harcama kalemi ödemelerinde gerçekleşmiştir. 

 

2013 ve 2014 yılları bütçe ödeneklerinin ekonomik sınıflandırmaya göre ilk altı aylık kullanım oranları 

aşağıdaki grafikte gösterilmiştir. 
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Grafik 1 :  2013 ve 2014 Yılı Bütçe Ödeneklerinin İlk Altı Aylık Kullanım Oranları  (%) 

                  (Hazine Yardımları Dahil) 

 

 

 

Bakanlığımız 2013-2014 Ocak-Haziran dönemi hazine yardımları hariç ekonomik I düzeyi gerçekleşme 

tablosu aşağıda gösterilmiştir. 

 

Tablo 2: 2012-2013 Yılı Ocak-Haziran Dönemi Bütçe Gerçekleşme Durumu  

       (Hazine Yardımları Hariç)  

Harcama  

Kalemleri 

2013 2014 

Ocak-Haziran 

Gerçekleşme Oranı 

(%) 
Değişim 

Oranı 

(%) 
Gerçekleşme 

Ocak-Haziran 

Gerçekleşme 

Başlangıç 

Ödeneği 

Ocak-

Haziran 

Gerçekleşme 

2013 2014 

01 - PERSONEL 

GİDERLERİ 
121.423.006 63.951.333 134.462.000 70.606.461 52,67 52,51 10,41 

02 - SOSYAL 

GÜVENLİK KUR. 

DEVLET PRİMİ 

GİDERLERİ 

15.651.315 8.345.048 17.728.000 9.364.891 53,32 52,83 12,22 

03 - MAL VE 

HİZMET AL. GİD. 
27.372.049 9.524.342 34.119.000 12.822.329 34,80 37,58 34,63 

05 - CARİ 

TRANSFERLER  
6.607.452 5.015.892 12.910.000 13.056.054 75,91 101,13 160,29 

06 - SERMAYE 

GİDERLERİ 
8.578.841 1.519.379 29.500.000 1.169.592 17,71 3,96 -23,02 

07 - SERMAYE 

TRANSFERLERİ 
8.944.439 602.647 2.700.000 1.683.326 6,74 62,35 179,32 

TOPLAM 188.577.102 88.958.642 231.419.000 108.702.653 47,17 46,97 22,19 
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Bakanlığımız 2013-2014 Ocak-Haziran dönemi hazine yardımları hariç ekonomik I düzeyi gerçekleşme 

grafiği aşağıda gösterilmiştir. 

 
 

Grafik 2 : 2013 ve 2014 Yılı Bütçe Ödeneklerinin İlk Altı Aylık Kullanım Oranları (%) 

                 (Hazine Yardımları Hariç)  

 

01. Personel Giderleri 

Bakanlık bütçesine 2014 yılı personel giderleri için 134.462.000 TL ödenek tefrik edilmiştir. Yılın ilk 

altı aylık döneminde personel ödeneğinden 70.606.461 TL harcanmış olup, bu harcama toplam personel 

ödeneğinin yüzde 52,51’ine tekabül etmektedir. 

2013 yılının ilk altı aylık dönemine göre 2014 yılında, söz konusu giderlerde yüzde 10,41 oranında artış 

gerçekleşmiştir. 
 

 Grafik 3: Ocak-Haziran Dönemi Aylık Personel Giderleri Gerçekleşme Miktarları (Bin TL) 
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02. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 

Bakanlık bütçesine 2014 yılı sosyal güvenlik kurumlarına devlet primi giderleri için 17.728.000 TL 

ödenek tefrik edilmiştir. Yılın ilk altı aylık döneminde bu ödeneğin 9.364.891 TL si harcanmış olup, bu 

harcama toplam sosyal güvenlik ödeneğinin yüzde 52,83’üne tekabül etmektedir. 

2013 yılının ilk altı aylık dönemine göre 2014 yılında, söz konusu giderlerde yüzde 12,22 oranında artış 

gerçekleşmiştir. 
 

Grafik 4 :Ocak -Haziran Dönemi Aylık Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 

Gerçekleşme Miktarları (Bin TL) 

 

03. Mal ve Hizmet Alım Giderleri 

Mal ve hizmet alımları için Bakanlık Bütçesine 34.419.000 TL ödenek tefrik edilmiştir. Yılın ilk altı 

aylık döneminde bu ödeneğin 12.822.329 TL’si harcanmış olup bu harcama, söz konusu ödeneğin yüzde 

37,58’ine tekabül etmektedir. 

2013-2014 yılı Ocak-Haziran dönemi mal ve hizmet alım giderlerinin aylık gerçekleşmeleri aşağıdaki 

grafikte gösterilmiştir. 
 

Grafik 5: Ocak-Haziran Dönemi Aylık Mal ve Hizmet Alım Giderleri Gerçekleşme 

Miktarları (Bin TL) 
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05. Cari Transferler 

2014 yılı bütçesinde Bakanlık cari transferleri için 32.417.994.000 TL ödenek ayrılmış olup, bu 

ödeneğin yüzde 52,48’i olan 17.011.992.116 TL harcanmıştır. 2014 yılının ilk altı aylık döneminde 

harcama, geçen yılın aynı dönemine göre yüzde 30,13 oranında artış göstermiştir. 

Cari transferler kapsamındaki harcama kalemlerinin 2013 ve 2014 yılı ilk altı aylık harcama miktarları 

aşağıdaki gibidir. 

 

Grafik 6: Ocak-Haziran Dönemi Cari Transferler Gerçekleşme Miktarları (Bin TL) 
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06. Sermaye Giderleri 

Bakanlığımız 2014 yılı Yatırım Programında toplam 11 adet proje bulunmakta olup bunlar için 

29.500.000 TL ödenek ayrılmıştır. Haziran ayı sonu itibariyle yatırım programımızdaki projelere ayrılan 

ödeneğin 1.169.592 TL’si harcanmış olup gerçekleşme oranı %  3.96 ’dır. 

Tablo 3:  2014 Yılı Yatırım Projeleri 

 

1) ÇSGB E-Dönüşüm Projesi: Bu proje için 13.000.000 TL ödenek tahsis edilmiş olup, 2014 yılı 

ilk altı ay içinde bir harcama gerçekleşmemiştir. Bakanlığımız mevcut sistemler yeni veri 

merkezinde çalışır hale getirilerek elektronik ortamda yürütülen iş ve işlemlerde istenen düzeyde 

kalıcı iyileştirmeler sağlanmıştır. Aynı zamanda analiz sonrasında gerçekleştirilecek olan Bilgi 

Sistemleri modernizasyonuna imkân verecek ağ ve sistem alt yapısı günümüz teknoloji 

gereksinimleriyle karşılanarak hazır hale getirilmiştir. Bu projeden Hizmet Binası Bakım 

Onarımı için 1.500.000 TL ödenek aktarılması sonucu kalan ödenek 11.500.000 TL’dir. 

2) Çocuk İşçiliğinin Önlenmesinde Yerel Kaynakların Etkinleştirilmesi Projesi: Çocuk 

İşçiliğinin Önlenmesi İçin Zamana Bağlı Politika Program Çerçevesinin etkin olarak 

uygulanmasını ve böylece öncelikle en kötü biçimleri olmak üzere çocuk işçiliğinin ortadan 

kaldırılmasına katkı sağlamaktır. Projeye 1.300.000 TL ödenek konulmuş olup, Haziran 2014 

itibariyle toplam 385.637 TL harcama gerçekleşmiştir. 

Proje no Projenin adı 
2014 2014 Harcama 

(Haziran) 

Eklenen 

Ödenek 

Düşülen 

Ödenek  

Toplam 

Ödenek 
KBÖ 

2011K160110 ÇSGB e-Dönüşüm Projesi 13.000.000 0   1.500.000 11.500.000 

2012K160120 

Çocuk İşçiliğinin 

Önlenmesinde Yerel 

Kaynakların 

Etkinleştirilmesi Projesi 

1.300.000 385.637     1.300.000 

2012K160180 

Uluslararası Yetişkin 

Becerilerinin Ölçülmesi 

Programı 

1.874.000 464.682     1.874.000 

2013K160110 
Çalışma İstatistikleri Bilgi 

Sistemini Geliştirme Projesi 
100.000 0 65.000   165.000 

2013K160120 
İş Teftiş Sisteminin 

İyileştirilmesi Projesi 
873.000 0   424.800 448.200 

2013K160140 
İstihdam Teşviklerinin Etki 

Analizi Projesi 
467.000 0     467.000 

2013K160160 
İş Sağlığı ve Güv. Geliş. 

Projesi 
5.050.000 67.449     5.050.000 

2014K160100 Muhtelif İşler 5.396.000 163.241 424.800   5.820.800 

2014K160120 
Hizmet Binası Bakım 

Onarım 
320.000 88.583 1.500.000 603.503 1.216.497 

2014K160140 

Kamu Görevlileri 

Sendikalılığı Bilgi Sistemi 

Projesi 

557.000 0     557.000 

2014K160170 

Türkiye de Çalışma 

Hayatının İyileştirilmesi 

Projesi  

563.000 0     563.000 

Toplam 29.500.000 1.169.592 1.989.800 2.528.303 28.961.497 
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3) Uluslararası Yetişkin Becerilerinin Ölçülmesi Programı (PIAAC): Bu program kapsamında 

1.874.000 TL ödenek konulmuştur. Proje kapsamında hane halkı bilgilerinin alımı, posta gideri, 

PIAAC anket materyali basımı, PIAAC kimlik kartı basımı, dizüstü bilgisayar alımı, PIAAC 

bilişim teknik destek alımı ihalesi yapılmıştır.  Ocak-Haziran 2014 tarihleri arasında 464.682 TL 

harcama yapılmıştır. 

 

4) Çalışma İstatistikleri Bilgi Sistemini Geliştirme Projesi: Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığı’nın İstatistiki Kapasitesini Güçlendirme Projesinin sonucu olarak oluşturulmuş 

bulunan Çalışma İstatistikleri Bilgi Sistemi’ne yeni bileşenlerin eklenmesi ve mevcut 

bileşenlerin sahip olduğu fonksiyonların yeni gereksinimler çerçevesinde geliştirilmesi 

amaçlanmaktadır. Proje için 100.000 TL ödenek konulmuş olup, Haziran sonu itibariyle proje 

kapsamında herhangi bir harcama yapılamamıştır. 

 

5) İş Teftiş Sisteminin İyileştirilmesi Projesi: Mamul Mal Alımları harcama kaleminden 2014 

Mali Yılı Bütçe Kanunu ile 873.000 TL ödenek verilmiş olup birinci altı aylık dönemde ilgili 

harcama kaleminden herhangi bir harcama yapılamamıştır. İş Teftiş Kurulu Başkanlığı 

tarafından ihtiyaç duyulan mobil uygulamalar, yazılım alt yapısının  (e-İTOS) oluşturulamaması 

nedeniyle harcama gerçekleştirilmemiştir. Bu harcama kaleminden 424.800 TL ödenek 

Başkanlığın ihtiyaç duyduğu makine teçhizatlarının alınabilmesi için 2014K160100 Muhtelif 

İşler projesine aktarılmıştır. Projede 448.200 TL ödenek bulunmaktadır.  

 

6) İstihdam Teşviklerinin Etki  Analizi Projesi : Onuncu Kalkınma Planı, Ulusal İstihdam 

Stratejisi, YOİKK Eylem Planı ve Bakanlık Stratejik Planı gereğince; ekonomik kalkınmanın ve 

yeni işler yaratma potansiyelinin güçlendirilmesi ve kamu istihdam teşviklerinde etkinlik, 

ekonomiklik ve verimliliğin sağlanması amacıyla istihdam teşviklerinin etki analizlerinin 

yapılması amaçlanmaktadır. Projeye 467.000 TL ödenek konulmuş olup, Haziran sonu itibariyle 

bu harcama kaleminden herhangi bir harcama yapılamamıştır. 

 

7) İş Sağlığı ve Güvenliği Geliştirme Projesi: Ülkemizde iş kazası ve meslek hastalıklarının en 

yoğun olduğu ve özellikle KOBİ niteliğinde olan maden, inşaat ve metal sektöründe yer alan 

işletmelerde iş sağlığı ve güvenliği (İSG) açısından çalışma koşullarının iyileştirilmesi 

amaçlanan ve 2012 yılı Ocak ayında tamamlanan Türkiye’de İşyerlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği 

Şartlarının İyileştirilmesi (İSGİP) Projesinin yaygınlaştırılması ve yeni sektörlerin eklenmesine 

ilişkin olarak Kalkınma Bakanlığı’na sunulan ulusal kaynaklı “İş Sağlığı ve Güvenliğinin 

Geliştirilmesi Projesi” 2012 yılında kabul edilmiş olup, 2013-2015 yılları arasında uygulanması 

planlanmaktadır. Bu proje için 2014 mali yılında KBÖ olarak bu harcama kalemine toplam 

5.050.000 TL ödenek verilmiştir. Bu harcama kaleminden 67.449 TL  harcama yapılmıştır.  

 

8) Muhtelif İşler: Bakanlığımız birimleri hizmetlerinde kullanılmak üzere bilgisayar, yazıcı, 

tarayıcı ve fotokopi makinesi gibi büro makine ve teçhizat alımı ile masa, sandalye, koltuk, 

dolap vs. demirbaş alımı yapılacaktır. Proje için 5.396.000 TL ödenek konulmuş olup, Haziran 

2014 itibariyle toplam 163.241 TL ödenek harcanmıştır. Projeye İş Teftiş Sistemlerini 

İyileştirilmesi Projesinden 424.800 TL ödenek aktarılmış ve proje ödenek toplamı 5.820.800 TL 

olmuştur. 

 

9) Hizmet Binası Bakım Onarım: Bakanlığımız merkez binasının ve Bağlı Kuruluşu olan Çalışma 

ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştırma Merkezi binasının büyük bakım ve onarımlarının 

yapılması amaçlanmaktadır. Projeye 320.000 TL ödenek konulmuş olup gerekli bir kısım bakım 

onarımlar yapılarak Haziran 2014 itibarıyla toplam 88.583 TL harcama yapılmıştır. Projeye e-

Dönüşüm projesinden 1.500.000 TL ödenek aktarması yapılmış ve toplam ödenek tutarı 



Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı-2014 Yılı Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu 10 

1.820.000 TL olmuştur. Bu ödeneğin 603.503 TL’si Çevre ve Şehircilik Bakanlığına aktarılmış 

olup, projede 1.216.497 TL ödenek bulunmaktadır. 

 

10) Kamu Görevlileri Sendikalılığı Bilgi Sistemi Projesi: Kamu Sendikalılığına ait istatistiklerin 

il, eğitim durumu, yaş, mesleki faaliyet, coğrafi dağılım vb. detaylara inerek ayrıştırılması ve 

istatistiksel veri ihtiyacını karşılayacak düzeyde sistemin tasarlanma amaçlanmaktadır. Projeye 

557.000 TL ödenek konulmuş olup, Haziran 2014 sonu itibariyle bu harcama kaleminden 

herhangi bir harcama yapılamamıştır. 

 

11) Türkiye’de Çalışma Hayatının İyileştirilmesi Projesi: 2014 Mali Yılı Bütçe Kanunu ile diğer 

sermaye giderleri için 563.000 TL ödenek tahsis edilmiş, toplumsal cinsiyet eşitliği ödül töreni 

yapılmıştır. Haziran sonu itibariyle bu harcama kaleminden herhangi bir harcama 

yapılamamıştır. 

07. 2014 Yılı Sermaye Transferleri 

 

Bakanlığımız 2014 yılı Yatırım Programında toplam 5 adet proje bulunmakta olup bunlar için 2.700.000 

TL ödenek ayrılmıştır. Haziran ayı sonu itibariyle yatırım programımızdaki projelere ayrılan ödeneğin 

1.683.326 TL’si harcanmış olup gerçekleşme oranı %   62.35’dır. 

 

Tablo 4: 2014 Yılı Sermaye Transferleri 

 

Proje no Projenin adı 

2014 

 

2014 

Harcama  Eklenen 

Ödenek 

Düşülen 

Ödenek  

Toplam 

Ödenek 

KBÖ (Haziran) 

2009K160110 
İKG Op. ÇSGB Tek. Yard. 

Projesi 
1.750.000 1.683.326     1.750.000 

2013K160130 

ÇASGEM’in Kurumsal 

Kapasitesinin Geliştirilmesi 

Projesi 
100.000 0     100.000 

2013K160150 
Dezavantajlı Kişilerin İst. ve 

Sos. İçer. İyi. Projesi 
274.000 0     274.000 

2014K160130  

ÇGM İstihdam Politikası 

Oluşturma ve Kamu İstihdam 

Hizmetlerinin Kapasitesinin 

Artırılması Projesi 

317.000 0   65.000 252.000 

2014K160150 

Çalışma Hayatında Sosyal 

Diyaloğun Geliştirilmesi 

Projesi 
259.000 0     259.000 

Toplam 2.700.000 1.683.326 0 65.000 2.635.000 



II. OCAK-HAZİRAN 2014 DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLEN FAALİYETLER 

 

 Sosyal Diyalog Organizasyonları 

Bakanlığımız 2014-2018 Stratejik Planı kapsamında çalışma hayatında sosyal diyalogun her düzeyde 

geliştirilmesi hususunda Çalışma Genel Müdürlüğünün “Üçlü Sosyal Diyalog Mekanizmalarının 

Etkinleştirilmesi” ile “İşletmelerde İkili Sosyal Diyalog Mekanizmalarının Oluşturulması, İyi Uygulama 

Örneklerinin Yayımlanması” ve “Yerel Düzeyde Sosyal Diyalog Mekanizmalarının Oluşturulması” 

başlıklı stratejik hedefleri kapsamında yerel ve işletme düzeyinde sosyal diyalog mekanizmalarının 

oluşturulması konusunda çeşitli illerde sivil toplum kuruluşları, basın-yayın kuruluşları ve işverenlerle 

geniş katılımlı toplantılar düzenlenmiştir. 

 

 Piyasa Gözetimi ve Denetimi (PGD) Çalışmaları 

 

-Stratejik Planlama 

Ocak ayı içerisinde denetim stratejisi gözden geçirilmiş;  

 Her denetime merkezden bir denetçinin katılması,  

 Ürün grup sorumlularının belirlenmesi,  

 Büyükşehir olan ve çalışan sayısı yüksek illerden 4 ilin daha denetim planına dahil edilmesi,  

 İdari yaptırımların daha etkin uygulanması için kontrol denetimleri gerçekleştirilmesi,  

 Tutanakların yeni veri tabanına girilmesi kararlaştırılmıştır. 

 

-PGD Denetim Faaliyetleri ve Denetim Sonrası işlemler 

Toplam 25 denetçi ile 15 ilde 189 firmada yapılan denetimlerde toplam 1011 ürün denetlenmiştir. 

Uygunsuz ürün yüzdesi %16’dır. Yapılan denetimlerin sonucunda uygunsuzluk tespit edilen ürünlerin 

satışı durdurulmuş, satış yapan yerlere 90 adet uyarı yazısı yazılmıştır. 10 adet teknik dosya talep yazısı 

yazılmıştır. Söz konusu ürünlerin üreticilerine ulaşılarak, satışı ve piyasaya arzı yasaklanmış, ürünün 

düzeltilmesi ve güvensiz ürünün piyasaya arz edilmemesi konusunda 11 adet protokol imzalanmıştır. 

Yüksek riskli ürünlerde, ürünün üreticisine ulaşılamadığı ve iade imkânı bulunmayan durumlarda 

ürünlerin imhası istenmiştir. Bazı ürünlerde yerinde imha gerçekleştirilmiştir. Toplam 2448 ürün imha 

edilmiştir. Ayrıca toplam 18.252 TL idari para cezası uygulanmıştır. 

 

-Yeni Denetçi Eğitimi 

Ankara’da 3-7 Mart 2014 tarihleri arasında yeni denetçi eğitimi verilmiştir. Eğitime katılan ve yapılan 

yazılı ve sözlü sınavlarda başarılı olan 17 kişi denetçi olmuştur. Toplam denetçi sayısı 54’ tür. 

 

-UV Test Cihazı Eğitimi 

Güneş gözlükleri, kaynakçı gözlüklerinin geçirgenlik testinin yapılması için cihaz alımına yönelik 

İSGÜM’de düzenlenen eğitime 8 denetçi katılım sağlamıştır.  

 

-Üst Yönetimin Bilgilendirilmesi 

Genel Müdürlük düzeyinde 20 Şubat tarihinde PGD faaliyetleri bilgilendirme sunumu yapılmıştır. 

PGDKK toplantısına Genel Müdür Yardımcısı düzeyinde, ÜGPGDDK Toplantısına Müsteşar 

düzeyinde katılım sağlanmıştır. 

 

-Bütçe Kaynağı 

Bütçe planlama çalışmaları kapsamında PGD faaliyetleri için genel bütçeden ve döner sermaye 

bütçesinden toplam 1.270.927,00 TL kaynak ayrılmıştır. Ayrıca PGD Döner Sermaye Bütçesinde 

aşağıdaki eylemler için ayrılan bütçe vardır. 

 2 seminer düzenlenmesi: 50.000 TL  

 30 kişi saha analizi ve standart eğitimi: 15.000 TL 

 25.000 TL: 2500 adet kitap basımı 

 2.000 TL: Numune Alım Ücreti 
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İlk 6 ay içerisinde PGD faaliyetleri için genel ve döner sermaye bütçesinden toplam  627.500 TL 

harcanmıştır. 

İşyerlerinde uygun ve güvenli kişisel koruyucu donanım kullanımının teşvik edilmesine ilişkin 

araştırma ve destek projesinin toplam bütçesi 181.600 TL olup 2014 yılı bütçesi ise 123.600 TL’dir. 

 
-Danışma Hizmetleri 

Tasfiyelik hale gelen güneş gözlükleri ve ithalat kontrolünde şüphe uyandıran ürünlerin uygunluğuna 

ilişkin görüş bildirimleri devam etmiştir. Üreticiler tarafından özellikle belgelendirme sürecine ilişkin 

görüş talepleri alınmış ve yönlendirilmiştir.  

 

-30.06.2014 tarihine kadar;  

57654 adet İş Güvenliği Uzmanlığı Belgesi 

                                              3266 adet   İşyeri Hekimliği Belgesi düzenlenmiştir. 

                                              3210 adet   İşyeri Hekimliği vize işlemi yapılmıştır. 

İşyeri hekimliği ve iş güvenliği uzmanlığı eğitimlerini vermek üzere 35 adet eğitim kurumu ve iş 

sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin yürütülmesi için 588 adet OSGB(Ortak Sağlık ve Güvenlik Birimi) 

yetkilendirilmiştir. 

-30.06.2014 tarihine kadar; 540 adet Eğitici Belgesi düzenlenmiştir. 

Eğitim kalitesinin istenen standartlarda olmasını takip açısından yetkilendirilen eğitim kurumlarına 

toplam 319 adet denetim yapılmıştır. OSGB’lerin mevzuata uygun işleyişinin kontrol edilmesi adında 

toplam 152 adet OSGB denetimi yapılmıştır. 

 

 Teftiş Bilgileri 

2014 yılının ilk altı aylık döneminde İş Teftiş Kurul Başkanlığınca İdari yönden, İşin Yürütümü ve İş 

Sağlığı ve Güvenliği yönünden yürütülen teftişlere ilişkin veriler aşağıda sunulmaktadır.  

Tablo 5:  Teftiş Bilgileri (Ocak-Haziran 2014) 

Ocak-Haziran 2014 döneminde, işin yürütümü ile iş sağlığı ve güvenliği yönünden; 2.724’ü programlı, 

4.518’i program dışı ve 151’i idari tedbir raporu olmak üzere toplam 7.393 teftiş yapılmıştır. Yapılan 

teftişlerde 756.453’ü erkek, 213.587’si kadın, 455’i genç ve 3’ çocuk olmak üzere toplam 970.498 işçiye 

ulaşılmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

İş Teftişleri Programlı 
Program 

Dışı 

İdari 
Tedbir 
Raporu  

Toplam 
Ulaşılan İşçi Sayıları 

Çırak Stajyer 

Erkek Kadın Genç Çocuk Toplam 

İşin Yürütümü 

Yönünden 

Yapılan Teftişler 

(Sosyal) 

195 3.430   3.625 339.623 143.160 437 3 483.223 1.118   

İş Sağlığı ve 

Güvenliği 

Yönünden 

Yapılan Teftişler 

(Teknik) 

2.529 1.088 151 3.768 416.830 70.427 18 0 487.275 1.226 2.716 

Toplam 2.724 4.518 151 7.393 756.453 213.587 455 3 970.498 2.344 2.716 
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İdari para cezalarına ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

 

İş Teftişleri 
İdari Para Cezası 

Uygulanan işyeri sayısı Miktarı (TL) 

İşin Yürütümü Yönünden  1.171 20.272.402 

İş Sağlığı ve Güvenliği Yönünden 1.057 5.936.150 

Toplam 2.228 26.208.552 

 

 Hukuk Müşavirliği 

Ocak-Haziran 2014 döneminde Hukuk Müşavirliğince 17 adet kanun tasarısı, 6 adet tüzük taslağı, 22 adet 

yönetmelik taslağı, 32 adet hukuki görüş, 152 adet idari dava, 212 adet adli dava 35 adet Danıştay 

dosyası, 13 adet Sulh ceza dosyası, 23 adet İcra dosyası intikal etmiş, 80.000 TL. tutarında görev gideri 

harcaması gerçekleşmiştir. 

 

 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştırma Merkezince (ÇASGEM) Düzenlenen Eğitimler 

ÇASGEM tarafından 2014 yılı Ocak-Haziran döneminde toplam 154 eğitim programı gerçekleştirilmiştir. 

Düzenlenen eğitimlere toplam 13.244 kişi katılmıştır. Düzenlenen 471 günlük eğitimde toplam 310 eğitici 

görev almıştır. 

 

 Projeler/Toplantılar/Konferanslar/Çalıştaylar/Protokoller/Anlaşmalar 

 

- 7. Uluslararası İş Sağlığı ve Güvenliği Konferansı ve 28.İSG Haftası 5-7 Mayıs 2014 tarihleri 

arasında İstanbul Haliç Kongre Merkezinde yaklaşık 4500 yerli ve yabancı katılımcının katılımıyla 

gerçekleştirilmiştir. 

- 22 Nisan 2014 tarihinde Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyi Toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

- 13 Şubat 2014 tarihinde Gemi Adamları İaşe Bedeli Tespit Komisyonu toplanmış ve gemi 

adamlarına 2014 yılında verilecek iaşe bedelini belirlemiştir. 

- Tozla Mücadele Komisyonu 24 Haziran 2014 tarihinde yıllık olağan birinci toplantısını 

gerçekleştirmiştir. 

- 30.01.2014 tarihinde Sağlık Bakanlığı ve bu alanda çalışan üniversite hocalarının da katılımıyla 

Diğer Sağlık Personeli Eğitim Müfredatı hazırlıkları amacıyla toplantı gerçekleştirilmiş olup 

müfredata dair son görüşler alınmıştır. 

- İş sağlığı ve güvenliği açısından, yapılan işin özelliği, işin her safhasında kullanılan veya ortaya 

çıkan maddeler, iş ekipmanı, üretim yöntem ve şekilleri, çalışma ortam ve şartları ile ilgili diğer 

hususlar dikkate alınarak işyeri tehlike sınıflarının belirlenmesi için 12-13 Mart 2014 tarihlerinde 

toplanmıştır. Söz konusu Komisyon Toplantısında alınan kararlara göre güncellenmiş İş Sağlığı ve 

Güvenliğine İlişkin İşyeri Tehlike Sınıfları Tebliği 18.04.2014 tarihli ve 28976 sayılı Resmi Gazete’ 

de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 

- Türkiye’de Çalışma Hayatının İyileştirilmesi Projesi (2014-2017) kapsamında Çalışma hayatında 

toplumsal cinsiyet eşitliğinin geliştirilmesi çalışmaları yapılmakta olup Türkiye’de faaliyet gösteren 

işletmelere verilen “Çalışma Hayatında Toplumsal Cinsiyet Eşitliği” 2013 yılı Ödül Töreni Bakanımız 

Sayın Faruk ÇELİK’in katılımıyla 12 Mayıs 2014 tarihinde gerçekleştirilmiştir.  

- Türkiye’de Çalışma Hayatının İyileştirilmesi Projesi (2014-2017) kapsamında İşyerlerinde 

Psikolojik Taciz (Mobbing) Bilgilendirme Rehberi revize edilerek yeniden bastırılmış ve İstanbul 

Haliç Kongre Merkezi’nde düzenlenen “Uluslararası İş Sağlığı ve Güvenliği Konferansı’nda dağıtımı 

gerçekleştirilmiştir. 

- Özel politika gerektiren grupların istihdama erişimlerindeki engellerin kaldırılması ve istihdam 

edilmelerini destekleyici politikaların sürdürülerek işgücü piyasasına entegrasyonlarının 

kolaylaştırılması amacıyla "Dezavantajlı Kişilerin Sosyal Entegrasyonu ve İstihdam 
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Edilebilirliklerinin Geliştirilmesi" Operasyonu yürütülecektir. Söz konusu proje hizmet ve hibe 

bileşenlerinden oluşmaktadır. Proje henüz faaliyete başlamamakla birlikte, hibe rehberi 26 Mart 2014 

tarihinde AB Koordinasyon Daire Başkanlığı'nın web sitesinde yayımlanmıştır. Hibe bileşenin 2015 

yılı IV. çeyreğinde faaliyete geçmesi planlanmaktadır. Bahse konu proje kapsamında hibe 

başvurusunda bulunacakların bilgilendirilmesi amacıyla 01-22 Nisan 2014 tarihleri arasında 15 ilde 

farkındalık artırma çalışması gerçekleştirilmiştir. 

- "Çocuk İşçiliğinin Önlenmesinde Yerel Kaynakların Etkinleştirilmesi Projesi" kapsamında 5 pilot 

ilde oluşturulan çocuk işçiliği izleme birimleri vasıtasıyla tespit ve rehberlik faaliyetleri 

yürütülmektedir. Rapor döneminde 595 çocuğa ulaşılarak kayıt altına alınmıştır. 253 Aile görüşmesi 

yapılmış olup, toplam 82 çocuk ve aileye rehberlik hizmeti verilmiştir.  Kocaeli’de ÇİİB, Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müdürlüğü ve İzmit Belediyesi ortaklığında yapılan 12 Haziran “Dünya Çocuk 

İşçiliğiyle Mücadele Günü” etkinliklerini organize etmişlerdir. Şanlıurfa’da ASP İl Müdürlüğü 

organizasyonunda ortak çalışma yapılmıştır. Adana’da Adana Kent Konseyi ile ortak etkinlik 

gerçekleştirilmiştir. Beş pilot ilde medya kullanılarak 12 Hazirana ilişkin farkındalık artırma çalışması 

yapılmıştır. Rapor dönemi harcamaları personel çalıştırma hizmet alımı için yürütücü firmaya ödenen 

bedeldir. 

- Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüklerince Belirlenecek Personelin Çalışma Mevzuatının 

Uygulanması Hususundaki Yetkinliklerinin Artırılması eylemi kapsamında Genel Müdürlüğümüzce 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlükleri ile temasa geçilmiş, kişi sayısı ve konular itibari ile eğitim 

ihtiyacının bileşenleri belirlenmiş buna uygun bir eğitim planı hazırlanmıştır. Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğünden gelen eğitim talebi doğrultusunda Çanakkale, Afyon, Yalova, Manisa ve Bolu 

illeri merkez olmak üzere toplam 27 Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü personeline eğitim 

verilmiştir. Eğitim memnuniyet oranı ile ilgili veri analizi devam etmektedir 

- Ulusal Gönüllülük Komitesi ne üye kamu, özel sektör ve sivil toplum kuruluşundan 21 üyenin 

katılımıyla ÇASGEM toplantı salonunda bir çalıştay gerçekleştirilmiştir. 

- Gazi Üniversitesi Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümünün ev sahipliğinde düzenlenen 

Kongre 10-11 Şubat 2014 tarihlerinde Anadolu Otel’de (Ankara) gerçekleştirilmiştir. 

- Mesleki teknik eğitimde iş sağlığı ve güvenliği ve risk değerlendirme uygulamalarının ele alındığı 

söyleşi 26.06.2014 tarihinde Ankara Karakuşunlar IMKB Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi ev 

sahipliğinde gerçekleştirilmiştir. 

- T.C. Milli Savunma Bakanlığı ÇASGEM ile Türk HARB-İŞ Sendikası arasında 25 Nisan 2014 

tarihinde bir protokol imzalanmıştır. Protokol ile  “İş Sağlığı ve Güvenliği Bilinci Geliştirme Projesi”  

kapsamında askeri işyerlerinde işçilerin karşılaşabilecekleri meslek hastalıklarının önlenmesi ya da 

makul düzeye çekilmesi yoluyla sağlıklı ve güvenli çalışma ortamının sağlanması amaçlanmaktadır. 

Projenin iş sağlığı ve güvenliği kültürünün oluşmasına ve iş sağlığı ve güvenliği sistemi 

uygulamalarının geliştirilmesine katkıda bulunmak, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve bu 

Kanun’un 30 uncu maddesine uygun olarak çıkarılan yönetmelikler hakkında bilgilendirmelerde 

bulunmak, savunma ve güvenlik iş kolundaki riskler konusunda duyarlılık oluşturmak, sağlıklı ve 

huzurlu bir iş ortamının sağlanması için alınması gereken tedbirler hakkında usul, esas ve deneyimleri 

aktarmak, iş yerlerinde genel olarak iş veriminin artırılmasına katkı sağlamak gibi beş genel hedefi 

bulunmaktadır. Milli Savunma Bakanlığınca uygun görülecek işyerlerinde  Türk Harb-İş Sendikası ile 

ortak olarak düzenlenen eğitim faaliyeti kapsamında; Askeri İşyerlerine yönelik iş sağlığı ve güvenliği 

eğitimi ile ilgili, Ankara, Konya, Kayseri, Eskişehir, İstanbul, Kocaeli ve Sakarya'da ki askeri 

işyerlerine yönelik toplam 16 eğitim gerçekleştirilmiş ve yaklaşık 6.000 çalışan ve işveren eğitime 

katılmıştır. 

- Türkiye-Polonya Sosyal Güvenlik Anlaşması ve İdari Anlaşmanın Türkçe,  İngilizce ve Lehçe 

metinlerinin uyumlaştırılması hususunda müzakereler Varşova'da gerçekleştirilmiştir. 

- Türkiye-Belçika Sosyal Güvenlik Anlaşması son şeklinin verilmesi ve İdari Anlaşma'nın ele 

alınmasına ilişkin müzakereler Brüksel'de gerçekleştirilmiştir. 

- Türkiye-Norveç, Sosyal Güvenlik Anlaşması'nın tadiline ilişkin III. tur müzakereler Oslo/Norveç'te 

gerçekleştirilmiştir 

- Belçika Konsolosu ve Müsteşarı ile Türkiye - Belçika Sosyal Güvenlik Anlaşması revizyonu ve 

imza töreni hususlarında Bakanlığımızda toplantı gerçekleştirilmiştir. 



Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı-2014 Yılı Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu 15 

- Türkiye-Belçika Sosyal Güvenlik Anlaşması Sayın Bakanımız ve Belçika Başbakan Yardımcısı 

tarafından imzalanmıştır 

- Yurt dışında yaşayan vatandaşlarımıza yönelik olarak TRT - Türkiye’nin Sesi Radyosu'nda 

yayınlanan "Ekmek Olur Alınteri" radyo programına katılım sağlanmıştır.(Belçika, Almanya, ,Libya, 

S.Arabistan) 

- Sağlıklı yaşama Davet Projesi kapsamında Hacettepe Üniversitesi Halk Sağlığı Enstitüsü ile imzalanan 

protokol sonrasında anket hazırlanmış ve Bakanlık çalışanlarına uygulanmıştır. Proje kapsamında 4 adet 

konferans gerçekleştirilmiştir.  Projeye katılan Bakanlık çalışanlarının sağlık taramaları yapılmıştır.  

Sigara Bırakma Danışma Merkezi açılmıştır. Danışma Merkezi ile birlikte sigara bırakma danışmanlığı 

başlamıştır. Buna ek olarak beslenme danışmanlığı da başlamıştır. 

-  Gemi Adamlarının İş Sağlığı ve Güvenliği Koşullarının İncelenmesi ve Araştırılması Projesi ile ilgili ön 

hazırlıklar tamamlanmış ve teklif formu hazırlanmıştır. 

-Türkiye’de Meslek Hastalıkları Konusunda Tespit, Tanı ve İSG Profesyonellerinin Duyarlılığının 

Arttırılması Projesi - 4.Aşama: Meslek Hastalığı tanı ve bildirim sürecinin hastane yazılım sistemine 

entegrasyonu ile ilgili ön hazırlıklar tamamlanmış ve proje teklif formu hazırlanmıştır. 

-Ankara İlinde Nikelaj, Bakır ve Kalay İle Çalışılan İşyerlerinde ve Ayakkabı- Çanta İmalatı Yapılan 

İşyerlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği Farkındalığının Artırılması Projesi: Ayakkabıcılar ve Çantacılar 

Odası Başkanı ve Madeni Eşya Esnaf ve Sanatkarlar Odası Başkanı ile bahse konu projenin ön çalışması 

için 2  toplantı gerçekleştirilmiştir. Nikelaj, bakır ve kalay ile çalışılan ve ayakkabı-çanta imalatı yapılan 

işyerlerinde durum tespitini saptamak amacıyla İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü tarafından 

anket formu hazırlanmış ve Ankara ili Samanpazarı bölgesinde uygulanmıştır. 

 

 

 Yayın ve Dokümantasyon Faaliyetleri 

 

- ÇASGEM Bülteni'nin 6. Sayısının (2.500 adet) 

basım ve yayın çalışmaları tamamlanarak sosyal 

taraflara dağıtım işlemlerine başlanmıştır. 

-ÇASGEM tarafından verilen eğitim konu 

başlıkları son dönemde çıkan kanun ve 

yönetmeliklere uygun olarak güncellenmiş ve 

bunları ilgili taraflara duyurmak adına 1.000 adet 

eğitim broşürü basılmış ve dağıtımına 

başlanmıştır. 

-ÇASGEM tarafından 2011 yılından bugüne 

kadar basılmış olan tüm kitap ve süreli yayınlar, 

bu dönemde web sayfamızdan elektronik olarak 

yayınlanmaya başlanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-Bakanlığımız Birimleri tarafından hazırlanan kitaplardan 500'er adet bastırılarak dağıtımına başlanmıştır. 
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Bakanlığımız 2014  yılı Eylem Planı hazorlanmış 

ve uygulamaya konulmuştur. Bakanlığımız ile 

ilgili ve bağlı kuruluşların 10 yıllık icraatını 

içeren “2002-2013 İCRAATLARIMIZ” kitabın 

basımı ve dağıtımı yapılmıştır.   

 

 

 
 

 
 

 

3 milyona yakın işitme engelli vatandaşımız 

ALO 170 hizmetlerinden yararlanabilecektir. 

Yurt dışında yaşayan vatandaşlarımız,dünyanın 

neresinde olurlarsa olsunlar, ALO 170'e ulaşmak 

için artık tek numara ile çalışma hayatı 

konusunda soru, sorun, eleştiri, öneri, ihbar, 

şikâyet, talep ve başvurularını yapabileceklerdir.

 Başvurusu Yapılan Projeler 

 

Avrupa Birliği tarafından finanse edilmesi amacıyla Ocak-Haziran 2014 döneminde ÇASGEM tarafından 

başvurusu yapılan projeler: 

 

1. AB Ülkelerindeki KOBİ’lerde İSG ve Risk Değerlendirmesi Uygulamalarının İncelenmesi Projesi 

2. Güvenli Mesleki Eğitim Projesi 

3. Avrupa’daki Eurodesk Temas Noktalarına Stajyer Gönderilmesi Projesi 

4. İnşaat Sektöründe Güvenli Çalışma Ortamı için BIT Tabanlı Eğitim Tasarımı Projesi 

5. DİKKAT! Gençler İş Başında! Projesi 

6. You(th) Participation (Gençlik Katılımı) Projesi 

 

 Avrupa Birliği Koordinasyon Dairesi Başkanlığınca Yürütülen Çalışmalar 

 

1- İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi Operasyonel Programı Kapsamında Yürütülen Teknik 

Yardım Projeleri  

AB ile müzakere sürecinde Bakanlığımız, Avrupa Birliği Katılım Öncesi Mali Yardım Aracının (IPA) 4. 

bileşeni olan İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi kapsamında Program Otoritesi (Operasyonel Programın 

hazırlanması ve yürütülmesi) olarak belirlenmiştir. Avrupa Komisyonu tarafından yayınlanan IPA 

Uygulama Tüzüğü gereğince Avrupa Birliği Koordinasyon Dairesi Başkanlığı IPA’nın İnsan 

Kaynaklarının Geliştirilmesi bileşeni altında ülkemize tahsis edilen fonların programlanması, ihale 

sürecinin gerçekleştirilmesi, projelerin teknik ve finansal açılardan yönetimi, projelerin uygulama 

sürecinin izlenmesi ve sonuçlarının değerlendirilmesi ve İKG OP kapsamında tanıtım ve bilgilendirme 



Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı-2014 Yılı Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu 18 

faaliyetlerinin yürütülmesinden sorumludur. Bu çerçevede 31 Ocak 2012 tarihinde Avrupa Komisyonu 

tarafından Sözleşme Makamı olarak akredite edilmiştir.  

Bu çerçevede, söz konusu görev ve sorumlulukların Avrupa Birliği Koordinasyon Dairesi Başkanlığı 

tarafından uygun olarak yerine getirilmesini sağlamak üzere “İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi 

Operasyonel Programının Uygulanması için (5.1) Teknik Yardım Projesi” ve “İnsan Kaynaklarının 

Geliştirilmesi Hibe ve Tanıtım Teknik Yardım Projesi (5.2-5.3)” ortaya konulmuştur.  

Teknik Yardım Projelerinin başlıca amacı IPA İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi Bileşeni altında yer 

alan fonların yönetimi ve etkin kullanımı konusunda kurumsal kapasitenin geliştirilmesidir. Bu 

kapsamda hem Avrupa Birliği Koordinasyon Dairesi Başkanlığının kurumsal kapasitesini hem de ulusal 

ve yerel düzeyde muhtemel proje faydalanıcısı kurumların, proje hazırlama ve yürütme kapasitelerinin 

arttırılmasına yönelik eğitimler düzenlenmiş ve uzman desteği sağlanmıştır. 2014 yılında verilen 

Operasyon Teklif Çağrısı OIS Hazırlama, PRAG Değişiklikleri, Bilgilendirme ve Tanıtım, 

Operasyonların Yönetimi ve Denetimi, Tematik İzleme, Proje Döngüsü Yönetimi, Proje Başlangıç, OIS 

Hazırlama, TOR Hazırlama, Hizmet Sözleşmesi Yönetimi, Hizmet Sözleşmesi Modifikasyon, Mal 

Alımı Sözleşmesi Modifikasyon, OIS Hazırlama, Mal Alımı Sözleşmesi Yönetimi eğitimleriyle 2667 

kişiye ulaşılmıştır. Konferanslar ve diğer etkinlikler çerçevesinde, 01-22 Nisan 2014 tarihleri arasında 

13 ilde Dezavantajlı Kişilerin Sosyal Entegrasyonu İle İstihdam Edilebilirliklerinin Geliştirilmesi Hibe 

Programı Bilgilendirme ve Eğitim Günleri düzenlenmiştir. 25 Haziran 2014 tarihinde “Türkiye’de 

İstihdam Politikaları Konferansı”, 23 Mayıs 2014 tarihinde İKG OP Farkındalık Arttırma Konferansı ve 

11 Mart 2014 tarihinde “Türkiye’de Sosyal İçerme ve İstihdam Konferansı” gerçekleştirilmiştir. Anılan 

etkinliklere toplam 583  kişi katılım sağlamıştır. 

Öte yandan, Avrupa Birliği Koordinasyon Dairesi Başkanlığının Sözleşme Makamı olarak 

gerçekleştirdiği idari faaliyetler çerçevesinde Avrupa Komisyonu tarafından tahsis edilen Doğrudan 

Hibe Bütçesi kapsamında, 17 sözleşmeli personelin maaşı, Bağımsız Değerlendiricilere yapılan 

ödemeler, bazı eğitim, staj, yurtdışı toplantı ve izleme ziyaretlerine ilişkin konaklama ve seyahat 

giderleri, araç ve ofis kiralama giderleri, temizlik ve güvenlik hizmeti ve diğer bazı idari giderler 

karşılanmaktadır. Bu çerçevede Haziran 2013 sonu itibari ile anılan faaliyetler için 518.309 Avro 

harcanmıştır.  

 

2-Uluslararası Yetişkin Becerilerinin Ölçülmesi Programı (PIAAC) 

OECD Eğitim Direktörlüğü (EDU) ile İstihdam, Çalışma ve Sosyal İşler Direktörlüğü (DELSA) 

tarafından ortaklaşa yürütülen Projenin genel hedefi, iş gücünün sahip olduğu becerilerin daha verimli ve 

tesirli şekilde ekonomiye kazandırılmasına katkıda bulunmaktır. Program 16-65 yaş grubu arasındaki 

yetişkinlerin; eğitim durumları, eğitimlerinden edinmiş oldukları birikimi, bu birikimin iş hayatına geçişte 

ne şekilde kullanıldığı ve eğitim sisteminin sosyo-ekonomik hayatın gereklerine ne şekilde yanıt verdiği 

hususlarında istatistiki bilgi toplanmasını ve karşılaştırılmalı değerlendirmelerde bulunulmasını 

amaçlamakta ve her katılımcı ülkede 16-65 yaş grubundaki vatandaşlara anket ve değişik alanlara ilişkin 

çeşitli testlerin uygulanması suretiyle yürütülmektedir. Program çerçevesinde gerçekleştirilen faaliyetler, 

Başkanlığımız 2014 Mali yılı bütçesi Diğer Sermaye Giderleri harcama kalemine konulan 1.874.000-TL 

ödenekten karşılanmaktadır. 2014 yılında PIAAC ana çalışması kapsamında örneklem faaliyetleri pilot 

çalışmada olduğu gibi devam etmiştir. Ana çalışma kapsamında belirlenen 30 ilde sahada mülakatları 

gerçekleştirmek üzere İŞKUR İş ve Meslek Danışmanları görevlendirilmiştir. İş ve Meslek 

Danışmanlarının çalışmada kullanılacakları bilgisayarlar temin edilmiştir. Çalışma kapsamında her ülkede 

kullanılan ve OECD tarafından onaylanan mülakat materyallerin revizyonu gerçekleştirilmiş ve kağıt 

tabanlı materyallerin basım işleri tamamlanmıştır. Sahada görev alan 281 İş ve Meslek Danışmanına 23-

26 Mart 2014 tarihleri arasında Antalya’da Ulusal Merkez (ABKD-Uluslararası Projeler Birimi) 

çalışanları tarafından saha faaliyetlerinin nasıl yürütüleceğine ve mülakatların nasıl gerçekleştirilmesi 

gerektiğine ilişkin kapsamlı bir eğitim verilmiş ve OECD nin söz konusu program kapsamında belirlemiş 

olduğu standart ve kurallar anlatılmıştır. Bunlara ek olarak, program dahilinde gerçekleştirilen 

mülakatların büyük bir bölümü bilgisayar üzerinden gerçekleştirildiğinden ana çalışma kapsamında 

bilişim destek ve raporlama faaliyetlerine ilişkin bir adet hizmet alımı yapılmıştır. Söz konusu, tüm 

faaliyetler için toplam 761.345,99-TL harcanmıştır.  
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Tüm bu çalışmaların sonucunda diğer ülkelerde olduğu gibi ana çalışma kapsamında elde edilen veriler 

OECD tarafından analiz edilecek ve ülkeler arası karşılaştırmalı raporlar hazırlanacaktır. Tüm ülkelerin 

karşılaştırıldığı uluslararası rapora ek olarak Ulusal Merkez tarafından ulusal raporların da ilgili kurum ve 

kuruluşlarla eşgüdümlü bir şekilde hazırlanması planlanmaktadır. Toplamda 5.000 uygun mülakata 

ulaşılması hedeflenen ana çalışmanın saha faaliyetlerinin 2014 yılı Nisan ve Kasım ayları arasında 

tamamlanması öngörülmektedir. Sahada yaklaşık olarak 8 ay sürecek olan veri toplama sürecinin 

paralelinde Ulusal Merkez tarafından haftalık, iki haftalık ve aylık raporlar hazırlanıp OECD’ye 

bildirilmektedir. 2015 yılı Mart ayına kadar söz konusu program için gerekli veri tabanının hazırlanması, 

sahadan geri dönecek kağıt tabanlı materyallerin Ulusal Merkez koordinasyonunda puanlanıp söz konusu 

veri tabanına işlenmesi ve aynı yıl Mart ile Kasım ayları arasında veri analizi sürecine geçilmesi 

öngörülmektedir. Nihai olarak, PIAAC kapsamında tüm katılımcı ülkelerin dahil olacağı uluslararası 

raporun ve çıktıların 2016 yılının ilk çeyreğinde OECD tarafından yayınlanması planlanmaktadır.  

3-İstihdam ve Sosyal Reform Programı- ESRP 

25 Nisan 2013 tarihinde kamu kurumları, STK’lar ve sosyal taraflar ile AB Komisyonu ve 

delegasyonunun katılımıyla ESRP’nin ilk toplantısı Hilton Hotelinde gerçekleştirilmiştir.  

Başlangıç toplantısını müteakiben Ağustos ayı içerisinde Komisyonla yapılan yazışmalar neticesinde 

belgenin içeriği tespit edilmiştir. 2013 Kasım – Aralık ayında ilk bölüm için ilgili kurumlarımızdan 

veriler ve bilgiler derlenmiş ve taslak bir metin oluşturulmuştur. Kurumlarımızla yapılan toplantılarla ek 

görüşleri alınarak metne derc edilmiştir. Aralık ayında Metin Avrupa Komisyonu ile ön görüşlerini almak 

üzere paylaşılmıştır. Avrupa Komisyonunun taslak metne ilişkin görüşleri Bakanlığımıza iletilmiş olup 

belgenin revize edilmesi ve diğer bölümlerin yazımına ilişkin çalışmalar sürdürülmektedir. Belgenin 2014 

yılı sonunda tamamlanması planlanmaktadır.  

 

4-AB ile müzakereler- Sosyal Politika ve İstihdam Faslı 

AB ile müzakereler çerçevesinde 19. Fasıl- Sosyal Politika ve İstihdam Faslı için sendikal haklarda AB 

ve ILO normlarına uyum sağlanması ve bu alandaki AB müktesebatına uyum sağlanmasına ilişkin 

aşamalı bir eylem planı hazırlanmasına ilişkin iki müzakere açılış kriteri belirlenmiştir.  

Eylem planı 2010 yılında tamamlanarak Avrupa Komisyonu ile paylaşılmıştır.  

Sendikal haklara yönelik olarak ise ilgili Kanunların yayınlanmasını müteakiben 10 Nisan 2013 tarihinde 

Bakanımız Sayın Faruk ÇELİK ve dönemin AB Bakanı ve Başmüzakerecisi Sayın Egemen BAĞIŞ 

sosyal ortaklar ve bakanlıkların ilgili temsilcilerinden oluşan bir heyet ile Brüksel’e giderek 

Genişlemeden Sorumlu Komisyoner Stefan FÜLE ve İstihdam, Sosyal İşler ve İçermeden Sorumlu 

Komisyoner Lazslo ANDOR ile Faslın müzakerelere açılabilmesine yönelik görüşmelerde 

bulunmuşlardır. Buna ilave olarak, İstihdamdan Sorumlu AB Komiseri Sayın Laszlo Andor'un 2013 

Mayıs ayında Türkiye'ye yapmış olduğu bir ziyarette, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sayın Faruk 

Çelik ile Türk mevzuatının AB standartları ve UÇÖ sözleşmeleri ile ne ölçüde uyumlu olduğunu 

incelemek üzere bir diyalog kurulması ve kriteri karşılamak üzere atılacak daha ileri adımları tanımlamak 

amacıyla bir Üst Düzey Çalışma Grubu (ÜDÇG) kurulması hususunda mutabakata varılmış ve buna 

ilişkin olarak Bakanlığımız ve Avrupa Komisyonu yetkililerince bir yetki belgesi hazırlanmıştır. Çalışma 

grubunun yapacağı toplantılarda sosyal ortakların da görüşlerinin alınmasında her iki taraf da hemfikir 

olmuştur. 

21 Ocak 2014 tarihinde Brüksel’de yapılan ÜDÇG ilk toplantısında belirlenen sorunlu alanlara sebep olan 

Türk mevzuatındaki muhtemel eksiklikler tanımlanmış, 13 Mart 2014 tarihinde Ankara’da 

gerçekleştirilen ikinci toplantıda belirlenmiş olan eksiklikler Türk mevzuatının hangi hükümlerinde AB 

standartları ve ilgili ÜÇO sözleşmeleriyle uyum sağlaması amacıyla kapsamlı biçimde incelenmiştir. 21 

Mayıs 2014 tarihinde İstanbul’da yapılan toplantıda ise sosyal tarafların belirlenen başlıklar hakkındaki 

somut önerilerinin dinlenmesinin ardından, Türk mevzuatının ilgili AB standartları ve ÜÇO 

Sözleşmeleriyle uyumu konusunda atılacak daha ileri adımların neler olabileceği hususları tartışılmıştır.  

Yapılan çalışmalar ve görüşmeler sonucunda 19. Faslın müzakere açılış kriterlerinden birinin de 

konusunu oluşturan sosyal diyalog ve sendikal haklara ilişkin olarak hazırlanacak olan teknik çalışma 

belgesi ve eylem planında mevcut durum analizi yapılarak yapılması gereken mevzuat değişiklikleri tespit 

edilecek ve atılacak adımlar belirlenecektir. Bu alanda ilerleme sağlanabilmesi amacıyla Bakanlığımız 
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gerek Avrupa Komisyonu gerekse Ülkemiz ve AB sosyal tarafları ile işbirliği ve yakın çalışmalarını 

sürdürmektedir.    

Çalışmalar kapsamında ayrıca 19. Fasıl kapsamındaki (iş sağlığı ve güvenliği alanı hariç) ilgili tüm 

direktiflerin çevirisi yapılarak ÇASGEM bütçesinden kitap olarak basımı sağlanmıştır. Ayrıca 6356 sayılı 

kanun kapsamında çıkarılan beş yönetmeliğin çevirisi yapılarak Çalışma Genel Müdürlüğü bütçesinden 

kitap olarak basımı sağlanmıştır.   

 

  İç Kontrol 
-Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı kapsamında hazırlanan Bakanlığımız Süreç 

Hiyerarşisi ile İş Akış Şemaları birimlerin görevlerinde meydana gelen değişiklikler doğrultusunda revize 

edilmiştir. 

-Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı kapsamında Strateji Geliştirme Başkanlığınca 

hazırlanan Kurumsal Risk Rehberi Bakanlığımız birimlerine gönderilmiş ve web sayfasında 

yayınlanmıştır. 

-Bakanlığımız Kurumsal Risk Yönetim Rehberi kapsamında Risk İzleme ve Değerlendirme Kurulu, 

Birim Risk Koordinatörü ve Alt Birim Risk Koordinatörü ekipleri oluşturulmuştur. 

-Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı kapsamında Bakanlığımız birimleri ve alt 

birimlerinin görevleri güncellenerek web sayfalarında yayınlanmıştır. 

-Bakanlığımızda İç Kontrol Sisteminde farkındalığın artırılması amacıyla Bakanlığımız personeline 

bilgilendirme toplantısı yapılmıştır. 

-Bakanlığımız hizmet envanteri ve hizmet standartları güncellenerek web sayfasında yayınlanmıştır. 

-Bakanlığımız standart dosya planı güncellenerek web sayfasında yayınlanmıştır. 

 

III. TEMMUZ-ARALIK 2014 DÖNEMİNE AİT BEKLENTİLER VE HEDEFLER 

A. BÜTÇE GİDERLERİ 

Merkezi Yönetim Bütçe Kanunuyla 2014 Yılında Çalışma ve sosyal Güvenlik Bakanlığına tahsis edilen 

ödeneklerin yılsonu itibariyle gerçekleşme tutarları ekli tabloda  (EK-1) belirtildiği şekilde olacağı tahmin 

edilmektedir. Tahsis edilen ödeneklerin gider türleri itibariyle dağılımı ve 2014 yılsonu itibariyle tahmini 

gerçekleşmeleri ve oranları aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

 

Tablo 8: 2014 Yılı Bütçe Gideri Gerçekleşme Tahminleri  

 

Bütçe Tertibi 

2014 

Başlangıç 

Ödeneği 

Ocak-Haziran 

Harcamaları 

Temmuz-

Aralık 

(Tahmin) 

Gerçekleşme 

Oranı % 

(Tahmin) 

01 - Personel Giderleri 
134.462.000 70.606.461 67.560.296 102,76 

02 - Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri  17.728.000 9.364.891 9.129.069 104,32 

03 - Mal ve Hizmet Alım Giderleri  34.119.000 12.822.329 23.776.826 107,27 

05 - Cari Transferler 32.417.994.000 17.011.992.116 15.667.449.238 100,81 

06 - Sermaye Giderleri 29.500.000 1.169.592 17.475.408 63,20 

07 - Sermaye Transferleri 91.742.000 30.825.326 59.232.674 98,16 

Toplam 32.725.545.000 17.136.780.714 15.844.623.512 100,78 
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IV. TEMMUZ-ARALIK 2014 DÖNEMİNE İLİŞKİN YÜRÜTÜLECEK FAALİYETLER 

 Özel politika gerektiren gruplar içerisinde yer alan kadınların istihdam sorununun çözümü için 

belirlenecek dört ilde bilgilendirme ve bilinçlendirme faaliyetinin yapılması planlanmaktadır. 

Bilgilendirme ve bilinçlendirme faaliyetinin yapılacağı iller henüz tespit edilmemiş olup, söz konusu 

çalışmalar yapılacak harcamalar Türkiye’de Çalışma Hayatının İyileştirilmesi Projesi (2014-2017) 

kapsamında karşılanacaktır. 

 Bakanlığımız bünyesinde oluşturulan Psikolojik Tacizle Mücadele Kurulu tarafından hazırlanan 

“İşyerlerinde Psikolojik Tacizin Önlenmesi Genelgesi Uygulama Eylem Planı”nın “İşyerinde 

Psikolojik Tacizin Önlenmesine İlişkin Eğitim ve Farkındalık Artırma Çalışmaları” başlıklı ikinci 

öncelik alanı kapsamında Kurulca işyerinde psikolojik taciz konulu karikatür yarışması yapılması 

kararı alınmıştır. Söz konusu yarışmanın 2014 yılı sonuna kadar gerçekleştirilmesi planlanmaktadır. 

Söz konusu yarışma için yapılacak harcamalar Türkiye’de Çalışma Hayatının İyileştirilmesi Projesi 

(2014-2017) kapsamında “Mobbing Karikatür Yarışması Yapılması, Rehber Basılması” faaliyeti için 

ayrılan 50.000,00 TL’den karşılanacaktır. 

 İş Kanunlarının Birleştirilmesi eylemi kapsamında ÇASGEM tarafından  Ekim ayı içerisinde 

gerçekleştirilecek olan Çalıştayda sosyal tarafların konu ile ilgili görüşleri alınacak ve çalışmalara 

başlanacaktır. 

    Alt İşverenlikle İlgili Mevzuat ve Uygulamadan Kaynaklanan Sorunların Giderilmesi Amacıyla 

Çalışmalar Yapılması eylemi kapsamında Bakanlığımızca hazırlanan; Alt işveren işçilerinin iş 

mevzuatından kaynaklanan haklarını kullanmalarını sağlayan, hak kayıplarını ortadan kaldıran, 

ücretlerini garantiye alan, kamu kurum ve kuruluşları tarafından yapılan alt işveren sözleşmeleri ve 

uygulamalarının iş mevzuatına uygunluğunu sağlayan, alt işverenlik ile ilgili düzenlemeler ile alt 

işveren yanında çalışan işçilerin hak kayıplarının sosyal hukuk devleti olmanın gereklerine uygun 

olarak ortadan kaldırılması, alt işverenlik ilişkisinin kanuni sınırlar içinde özellikle kamu kesiminde 

daha sınırlı fakat işlevsel olarak kullanılmasına imkan sağlayan, yer altında çalışan işçilerin haftalık 

çalışma süreleri ve yıllık ücretli izin sürelerinin yeniden düzenlenmesini sağlayan, yer altında çalışan 

işçilere fazla çalışma yaptırılmasını yasaklayan, bu işçilerin iş güvencesi hükümlerinden 

yararlanmasını kolaylaştıran düzenlemeleri de kapsayan, İş Kanunu İle Bazı Kanun ve Kanun 

Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı, Başbakanlıkça 30/05/2014 

tarihinde Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığına sunulmuştur. 

    Kıdem Tazminatı İle İlgili Mevzuat ve Uygulamadan Kaynaklanan Sorunların Giderilmesi Amacıyla 

Çalışmalar Yapılması eylemi, 10. Kalkınma Planı Öncelikli Dönüşüm Programı eylemlerinin 

Temmuz ayı itibari ile netleşmesinden sonra bütün olarak yürütülecektir. Bu kapsamda 2014 yılında 

5 veya daha fazla sayıda  toplantı yapılması planlanmaktadır. 

    Güvenceli Esneklik Yaklaşımının Geliştirilmesi eylemi, 10. Kalkınma Planı Öncelikli 

Dönüşüm Programı eylemlerinin Temmuz ayı itibari ile netleşmesinden sonra bütün olarak 

yürütülecektir. Bu kapsamda 2014 yılında 1 adet etkinlik düzenlenmesi ve 10 dan fazla kurum ve 

kuruluşla işbirliği yapılması planlanmaktadır. 

    Mesleki Anlamda Geçici İş İlişkisine Yönelik Düzenleme Yapılması eylemi, 10. Kalkınma Planı 

Öncelikli Dönüşüm Programı eylemlerinin Temmuz ayı itibari ile netleşmesinden sonra bütün olarak 

yürütülecektir. Bu kapsamda 2014 yılında 1 mevzuat çalışmasının hazırlanması ve 10 dan fazla 

kurum ve kuruluşla işbirliği yapılması planlanmaktadır. 

    Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüklerince Belirlenecek Personelin Çalışma Mevzuatının 

Uygulanması Hususundaki Yetkinliklerinin Artırılması eylemi kapsamında Genel Müdürlüğümüzce 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlükleri ile temasa geçilmiş, kişi sayısı ve konular itibari ile eğitim 

ihtiyacının bileşenleri belirlenmiş buna uygun bir eğitim planı hazırlanmıştır. Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğünden gelen eğitim talebi doğrultusunda Çanakkale, Afyon, Yalova, Manisa ve Bolu 

illeri merkez olmak üzere toplam 27 Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü personeline eğitim 

verilmiştir. Eğitim memnuniyet oranı ile ilgili veri analizi devam etmektedir. 
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 Yurtdışı birimlerimiz tarafından görev bölgelerindeki STK’larla işbirliği halinde vatandaşlarımıza 

yönelik bilgilendirme toplantıları düzenlenmesi sağlanacaktır. 

 Yurtdışında yaşayan vatandaşlarımıza yönelik sempozyum, konferans, seminer ve panel 

gerçekleştirilecektir. 

 Yurtdışı birimlerimize başvuran vatandaşlarımızın öneri, şikâyet ve memnuniyetlerini ölçmek ve 

değerlendirmek için oluşturulan ve Genel Müdürlük web sayfasında yayınlanan anketin yurtdışındaki 

birimlerimizce vatandaşlara duyurulması sağlanacaktır. 

 Vatandaşlarımızı mesleki eğitim konusunda bilgilendirmek ve yönlendirmek amacıyla,    yurtdışı 

birimlerimizin görev yaptıkları ülkelerin çalışma ve mesleki eğitimle ilgili kurumlarıyla işbirliği 

yapması sağlanacaktır. 

 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun uygulama ihtiyaçlarına yönelik bir anket hazırlanmış 

olup Ankara ilinde Siteler ve Sincan Organize Sanayi bölgelerindeki küçük işletmelerde iş sağlığı ve 

güvenliği mevzuatı uygulamalarının izlenmesi ve geri bildirimlerin toplanması üzerine yapılacak 

çalışma ziyaretlerinde de söz konusu anket uygulanacaktır. 

 İş Sağlığı ve Güvenliğinin Geliştirilmesi Projesi faaliyetlerinin tanıtımı ve farkındalığının arttırılması 

aşamasında yapılacak ihale kapsamında şartname hazırlıkları tamamlanmış olup İSGİP Ajans Hizmet 

Alımı İhalesinin önümüzdeki aylarda sonuçlanması planlanmaktadır. Projenin ilk aşaması olan 2014 

yılı sonuna kadar toplam 35 ilde metal, maden ve inşaat sektörlerinde yer alan 3150 İSG 

profesyoneline İSGİP`in çıktıları doğrultusunda 3 günlük eğitimler düzenlenecektir. 

 2014 yılı içinde hazırlanması planlanan 20 adet risk değerlendirme rehberi ile ilgili çalışmalar devam 

edecektir. 

 İş Teftiş Kurul Başkanlığınca 2014 yılında, biri 2013 yılından olmak üzere işin yürütümü ve iş 

sağlığı ve güvenliği yönünden toplam 30 programlı teftiş yürütülmektedir. Programlı teftişler yılsonu 

itibariyle tamamlanacağından aynı programlı teftişlere 2014 yılının ikinci dönemi olan Temmuz-

Aralık döneminde de devam edilecektir.  

 Sanayi ve Ticaret Odaları ile mutabık kalındığı takdirde "KOBİ'lere Yönelik Risk Değerlendirme" 

söyleşisi planlanmaktadır. TOBB ile ortaklaşa düzenlenecek söyleşi Eylül ayında 

gerçekleştirilecektir. 

 Çalışma İlişkileri konusunda düzenlenecek Çalıştayın Kasım ayında yapılması planlanmaktadır. 

 Türkiye’de fazla çalışma konusunda rapor hazırlanacaktır. 

 Kamuda performans yönetimi konusunda araştırma yapılacaktır. 

 İslam ülkeleri ve Türk Cumhuriyetleri başta olmak üzere uluslararası camia ile çalışma hayatı 

kapsamında eğitimler düzenlenecek ve uzman değişimi yapılacaktır. 

 İş Kanunlarının (Basın-İş Kanunu, Deniz-İş Kanunu vb ve havayolu çalışanlarını kapsayacak şekilde) 

tek çatı altında birleştirilmesi konusunda akademisyenlerin de katılımıyla bir Çalıştay yapılacaktır. 

 İlgili kurumlarla işbirliği yapılarak, psikolojik taciz konusunda bilgilendirilme ve yasal düzenleme 

yapabilmesi için akademisyenlerin de katılımıyla bir çalıştay yapılacaktır. 

 Üniversitelerle, çalışma hayatı, ,iş hukuku ve İş sağlığı ve güvenliği konularında işbirliği protokolleri 

yapılacaktır. 

 “Kamu İşveren ve İşveren Vekillerine İSG Konularında Farkındalık Oluşturma” seminerleri 

düzenlenmeye devam edilecektir.( Valilikler/ Kaymakamlıklar/ Belediyeler) 

 Sanayinin yoğun olduğu bölgelerdeki Sanayi ve Ticaret Odalarında iş sağlığı ve güvenliği bilincinin 

oluşturulması için İşveren ve İşveren Vekillerine bilgilendirici seminerler düzenlenmeye devam 

edilecektir. 

 “İş Sağlığı ve Güvenliği” konusunda ÇASGEM, Milli Savunma Bakanlığının ilgili birimi ve Askeri 

işyerlerinde yetkili sendikaların ortaklığında hazırlanan proje kapsamında; öncelikle risk faktörünün 

yüksek olduğu İzmir, Gölcük ve İstanbul tersanelerinde görevli çalışanlara ve yöneticilere İş Sağlığı 

ve Güvenliğinde farkındalık oluşturma seminerleri düzenlenmeye devam edilecektir. 
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 Uluslararası Çalışma Örgütü yayınlarından "Labour Dispute Systems" adlı kitabın çevirisi yapılarak 

yayınlanacaktır 

 "İnsan Kaynakları Yönetimi" eğitim modülü hazırlanacaktır. 

 KOBİ'lere yönelik olarak “Rekabetçilik ve Girişim” konusunda bir eğitim modülü hazırlanacaktır. 

 “İşyeri Sendika Temsilciliği Eğitimi”  eğitim modülü hazırlanacaktır. 

 "Sağlık İşkolunda İş Sağlığı Güvenliği Kitabı"  hazırlanacaktır. 

 "Çalışma Hayatında Fiziksel Riskler ve Kimyasal Riskler” konulu yayın hazırlanacaktır. 

 Risk Yönetimi çalışmaları kapsamında Süreç Hiyerarşisinde yer alan süreçlere ilişkin faaliyet 

risklerinin belirlenerek önceliklendirilmesi, kontrol faaliyetlerinin oluşturulması ve izlenmesine 

yönelik çalışmalar yapılacaktır. 

 Bakanlığımız birimlerinin hassas görevlerinin belirlenmesine ilişkin kriterlerin oluşturulması 

çalışmalarına başlanılacaktır. 

 Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planının birimlerin görüşleri doğrultusunda revize 

edilecektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

2013 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 

2014 BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ OCAK GERÇEKLEŞME ŞUBAT GERÇEKLEŞME MART GERÇEKLEŞME NİSAN GERÇEKLEŞME MAYIS GERÇEKLEŞME HAZİRAN GERÇEKLEŞME 
OCAK-HAZİRAN                               

GERÇEKLEŞME TOPLAMI ARTIŞ 

ORANI          

(%) 

OCAK-HAZİRAN                               

GERÇEK. ORANI ** 

(%) 
2014 YILSONU 

GERÇEKLEŞME 

TAHMİNİ 
2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 29.686.186.014 32.725.545.000 2.748.300.858 3.211.775.215 3.032.804.290 2.987.396.438 1.597.982.769 2.673.662.986 2.434.215.106 4.134.679.890 1.359.847.300 976.022.180 2.000.907.583 3.153.244.006 13.174.057.905 17.136.780.714 30,08 44,38 52,37 32.981.404.226 

01 - PERSONEL GİDERLERİ 

121.423.006 134.462.000 14.310.946 16.439.079 9.715.328 10.890.160 10.071.537 10.933.017 9.936.599 10.905.779 9.950.178 10.700.499 9.966.744 10.737.927 63.951.333 70.606.461 

10,41 52,67 52,51 

138.166.757 

MEMURLAR 

117.389.663 130.262.000 14.055.465 16.092.578 9.468.225 10.577.660 9.750.414 10.587.951 9.671.709 10.567.318 9.618.707 10.362.232 9.623.231 10.364.971 62.187.750 68.552.710 

10,24 52,98 52,63 

134.618.757 

SÖZLEŞMELİ  PERSONEL 

3.781.152 3.811.000 254.377 344.778 243.846 312.500 252.014 337.927 253.465 332.169 318.170 332.002 328.625 365.633 1.650.497 2.025.009 

22,69 43,65 53,14 

3.503.000 

İŞÇİLER 

107.737 32.000 1.105 0 3.258 0 2.370 0 628 0 2.370 0 3.629 0 13.358 0 

0,00 12,40 0,00 

13.000 

GEÇİCİ PERSONEL 

4.473 231.000 0 0 0 0 0 3.549 0 4.547 0 4.547 0 5.651 0 18.294 

0,00 0,00 7,92 

12.000 

DİĞER PERSONEL 

139.982 126.000 0 1.723 0 0 66.740 3.591 10.797 1.744 10.931 1.718 11.260 1.672 99.728 10.448 

-89,52 71,24 8,29 

20.000 

02 - SOSYAL GÜVENLİK 

KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 

GİDERLERİ 15.651.315 17.728.000 1.871.701 2.122.713 1.288.348 1.452.800 1.321.208 1.450.491 1.308.133 1.441.065 1.281.135 1.445.424 1.274.524 1.452.399 8.345.048 9.364.891 

12,22 53,32 52,83 

18.493.960 

MEMURLAR 

15.416.987 17.252.000 1.834.687 2.122.713 1.255.413 1.452.800 1.288.594 1.450.491 1.275.228 1.433.470 1.248.322 1.401.872 1.241.518 1.402.538 8.143.762 9.263.884 

13,75 52,82 53,70 

18.071.960 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL  

227.786 426.000 36.787 0 32.254 0 32.127 0 32.299 6.778 32.325 42.734 32.324 48.813 198.117 98.326 

-50,37 86,97 23,08 

416.000 

İŞÇİLER 

5.949 7.000 227 0 681 0 487 0 606 0 487 0 681 0 3.170 0 

0,00 53,29 0,00 

3.000 

GEÇİCİ PERSONEL 

594 43.000 0 0 0 0 0 0 0 817 0 817 0 1.047 0 2.682 

0,00 0,00 6,24 

3.000 

DİĞER PERSONEL 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0,00 0,00 0,00 

0 

03 - MAL VE HİZMET ALIM 

GİDERLERİ 
27.372.049 34.119.000 268.779 216.890 1.232.802 2.047.041 1.702.104 2.398.099 1.944.928 2.493.738 2.581.497 2.625.786 1.794.231 3.040.775 9.524.342 12.822.329 

34,63 34,80 37,58 

36.599.155 

ÜRETİME YÖNELİK MAL VE 

MALZEME ALIMLARI 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0,00 0,00 0,00 

0 

TÜKETİME YÖNELİK MAL VE 

MALZEME ALIMLARI 
3.310.496 3.130.000 177.005 153.538 258.763 350.098 229.482 319.397 279.301 387.341 214.288 187.959 148.071 193.939 1.306.910 1.592.271 

21,83 39,48 50,87 

3.724.169 

YOLLUKLAR 

10.753.662 14.028.000 24.245 33.516 135.522 378.139 596.014 971.914 683.725 915.046 1.323.712 1.290.955 785.423 1.701.580 3.548.641 5.291.150 

49,10 33,00 37,72 

14.576.000 

GÖREV GİDERLERİ 

200.690 103.000 840 2.721 5.485 26.112 11.216 38.053 53.629 4.150 785 1.500 1.766 24.621 73.721 97.156 

31,79 36,73 94,33 

298.000 

HİZMET ALIMLARI 

12.164.456 16.060.000 52.359 25.215 824.449 1.246.616 818.838 1.006.364 852.753 1.115.617 1.004.836 1.131.395 818.542 1.086.276 4.371.776 5.611.484 

28,36 35,94 34,94 

17.144.986 

TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 

325.156 350.000 12.200 200 4.060 30.465 28.937 35.620 29.979 36.320 23.563 8.772 15.779 30.967 114.518 142.345 

24,30 35,22 40,67 

370.000 

MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK 

ALIM, BAKIM VE ONARIM 

GİDERLERİ 463.084 300.000 2.129 1.487 3.325 4.828 13.074 26.527 38.771 31.780 13.261 1.387 21.356 3.392 91.917 69.401 

-24,50 19,85 23,13 

338.000 

GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE 

ONARIM GİDERLERİ 
110.835 100.000 0 213 1.199 2.970 4.543 224 6.770 3.485 1.051 3.817 3.295 0 16.858 10.709 

-36,48 15,21 10,71 

100.000 

TEDAVİ VE CENAZE GİDERLERİ 

43.670 48.000 0 0 0 7.813 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7.813 

1.816.846,51 0,00 16,28 

48.000 

04 - FAİZ  GİDERLERİ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0,00 0,00 0,00 

0 

KAMU KURUMLARINA ÖDENEN 

İÇ BORÇ FAİZ GİDERLERİ  
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0,00 0,00 0,00 

0 

DİĞER İÇ BORÇ FAİZ GİDERLERİ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0,00 0,00 0,00 

0 

DIŞ BORÇ FAİZ GİDERLERİ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0,00 0,00 0,00 

0 

İSKONTO GİDERLERİ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0,00 0,00 0,00 

0 

EK-1: BÜTÇE GİDERLERİNİN GELİŞİMİ 

Bütçe yılı: 2014 

Kurum Kodu: 18-Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
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KISA VADELİ NAKİT İŞLEMLERE 

AİT FAİZ GİDERLERİ 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0,00 0,00 0,00 

0 

05 - CARİ TRANSFERLER  

29.441.795.285 32.417.994.000 2.731.849.432 3.192.996.533 3.020.340.811 2.972.463.677 1.572.927.487 2.658.621.330 2.420.980.823 4.090.607.900 1.344.687.088 961.132.841 1.981.945.514 3.136.169.834 13.072.731.155 17.011.992.116 

30,13 44,40 52,48 

32.679.441.354 

GÖREV ZARARLARI 

7.532.241.063 8.456.589.000 909.468.825 1.068.219.860 354.891.841 281.672.620 560.827.487 676.038.710 608.688.823 714.271.928 571.947.408 722.103.493 617.830.236 803.298.632 3.623.654.620 4.265.605.243 

17,72 48,11 50,44 

8.456.589.000 

HAZİNE YARDIMLARI 

21.902.646.769 23.948.095.000 1.822.310.767 2.124.776.673 2.664.807.920 2.690.004.857 1.012.100.000 1.982.582.621 1.812.100.000 3.364.101.118 768.645.673 238.994.348 1.364.096.283 2.332.673.202 9.444.060.643 12.733.132.819 

34,83 43,12 53,17 

24.208.937.000 

KAR AMACI GÜTMEYEN 

KURULUŞLARA YAPILAN 

TRANSFERLER 1.692.650 1.910.000 69.840 0 641.050 786.200 0 0 192.000 229.500 0 35.000 0 198.000 902.890 1.248.700 

38,30 53,34 65,38 

1.910.000 

HANE HALKINA YAPILAN 

TRANSFERLER 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0,00 0,00 0,00 

0 

DEVLET SOSYAL GÜVENLİK 

KURUMLARINDAN HANE 

HALKINA YAPILAN FAYDA 

ÖDEMELERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0,00 0,00 0,00 

0 

YURTDIŞINA YAPILAN 

TRANSFERLER 
5.214.802 11.400.000 0 0 0 0 0 0 0 12.005.354 4.094.007 0 18.995 0 4.113.002 12.005.354 

191,89 78,87 105,31 

12.005.354 

GELİRDEN AYRILAN PAYLAR 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0,00 0,00 0,00 

0 

06 - SERMAYE GİDERLERİ 

8.578.841 29.500.000 0 0 0 108.760 24.992 150.049 44.623 633.408 960.401 117.631 489.363 159.745 1.519.379 1.169.592 

-23,02 17,71 3,96 

18.645.000 

MAMUL MAL ALIMLARI 

4.638.364 4.494.000 0 0 0 0 20.980 36.520 29.440 74.752 71.409 42.559 93.665 9.410 215.493 163.241 

-24,25 4,65 3,63 

4.894.000 

MENKUL SERMAYE ÜRETİM 

GİDERLERİ 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0,00 0,00 0,00 

0 

GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI 

7.328 13.580.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0,00 0,00 0,00 

3.350.000 

GAYRİMENKUL ALIMLARI VE 

KAMULAŞTIRMASI 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0,00 0,00 0,00 

0 

GAYRİMENKUL SERMAYE 

ÜRETİM GİDERLERİ 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0,00 0,00 0,00 

0 

MENKUL MALLARIN BÜYÜK 

ONARIM GİDERLERİ 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0,00 0,00 0,00 

0 

GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARIM 

GİDERLERİ 
1.789.144 320.000 0 0 0 30.875 4.012 295 15.183 57.413 888.993 0 29.736 0 937.924 88.583 

-90,56 52,42 27,68 

1.299.000 

STOK ALIMLARI (SAVUNMA 

DIŞINDA) 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0,00 0,00 0,00 

0 

DİĞER SERMAYE GİDERLERİ 

2.144.005 11.106.000 0 0 0 77.885 0 113.234 0 501.243 0 75.072 365.962 150.334 365.962 917.768 

150,78 17,07 8,26 

9.102.000 

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 

71.365.519 91.742.000 0 0 227.000 434.000 11.935.441 110.000 0 28.598.000 387.000 0 5.437.207 1.683.326 17.986.647 30.825.326 

71,38 25,20 33,60 

90.058.000 

YURTİÇİ SERMAYE 

TRANSFERLERİ  
71.365.519 91.742.000 0 0 227.000 434.000 11.935.441 110.000 0 28.598.000 387.000 0 5.437.207 1.683.326 17.986.647 30.825.326 

71,38 25,20 33,60 

90.058.000 

YURTDIŞI SERMAYE 

TRANSFERLERİ 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0,00 0,00 0,00 

0 

08 - BORÇ VERME  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0,00 0,00 0,00 

0 

YURTİÇİ BORÇ VERME  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0,00 0,00 0,00 

0 

YURTDIŞI BORÇ VERME  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0,00 0,00 0,00 

0 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0,00 0,00 0,00 

0 


