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Merhaba

Calisma hayaty; isgiicli piyasasinin degisen kosullari, paydaslarimizin zaman zaman ayrisan zaman zaman
ortlisen beklentileri, yillarca 6nemini koruyan yahut ilk kez karsimiza gelen meseleleriyle her zaman dinamik
bir glindeme sahip. Biiyiime, yoksulluk, yatirim ortami, sosyal icerme, egitim, saglik, toplumsal refah,
stirdiiriilebilirlik, sektorel gelisme gibi farkli politika konulariyla dogrudan etkilesimli bu dinamik alanda
faaliyet gosteren Genel Miidirliigiimiiz; isciler, memurlar, igverenler, sendikalar, taseronlar, aracilar, Devlet
teskilati, uluslararasi kuruluslar, issizler, sozlesmeliler, gengler, kadinlar, ¢ocuklar, engelliler, teror magdurlari,
eski hitkiimliiler, Devlet korumasindan yararlanan gengler, arabulucular, girisimciler, sehit ve gazi yakinlar
gibi toplumun ¢ok 6nemli bir kesimine temas eden politikalar ve uygulamalar gelistiriyor.

Bu ¢ok aktorlii ve ¢ok boyutlu ¢aligma ortaminda sosyal diyalogu ve katilimcilig1 6nceleyen bir yaklagimla,
tilkemizde ¢aligma bariginin tesis edilmesine, sosyal uyumun saglanmasina ve kalkinma giindemine azami
katkida bulunabilmek i¢in biiyiik gayretle ¢alisiyoruz. Calismalarimiz hakkinda diizenli olarak bilgi vermenin
her gegen giin genisleyen hedef kitlemizle iletisimimizi giiglendirmek adina 6nemli oldugu diisiincesiyle yayin
politikamizi giincelledik. Bu kapsamda, yiiriittiigiimiiz yahut giindemimize aldigimiz 6nemli ¢aligmalar1 web
sitemiz tizerinden hizla paylasiyoruz. Bugiin ilk sayisiyla merhaba dedigimiz Caligma Hayat1 Giindemi isimli
elektronik biiltenimizle diizenli olarak, sorumluluk alanlarimiza iligkin mevzuat degisiklikleri, uygulamaya
konan plan ve programlar, calismalarimiz, projelerimiz, yayinlarimiz ve paydaslarimizin dikkat ¢ekici
calismalar1 hakkinda bilgi verecegiz. Ayrica 6nemli oldugunu diisiindiigiimiiz alanlarda tematik biiltenler
de hazirlayarak paydaslarimizla paylasiyor olacagiz.

Gegmisin deneyiminin gelecegi planlamadaki 6neminin farkindaligiyla tasarladigimiz Diinden Bugiine
kosesinde ge¢misteki onemli gelismeleri, ¢alisma hayatimizdaki ilkleri ve enleri paylasiyor olacagiz. Bu ilk
sayida Genel Miidiirliigiimiiziin kurumsal tarihgesiyle baslayalim istedik. Kurumsal yolculuguna iktisat
Vekaleti icinde 7 adet kadrosu bulunan bir biiro olarak baslayan Genel Miidiirliigiimiiziin bugiin 300’iin
tizerinde ¢alisaniyla milyonlarca ¢aligana hizmet verme noktasina gelisinin sadece bir 6miirliik tarihgesi
gelecegin calisma hayatini diizenlerken yol gostersin diisiincesiyle...

Covid-19 salgininin iggiicii piyasalarina olumsuz etkilerini gidermeye yonelik tedbirler iizerinde yogun
olarak ¢alistigimiz giinlerde yola ¢ikan Biiltenimizden tiim paydaslarimiz i¢in yiiz giildiiren haberler vermek
tmidiyle, keyifli okumalar diliyorum.

Nurcan ONDER
Calisma Genel Muduri
Yayina Hazirlayan Elektronik biiltene abone olmak i¢in bulten.cgm@ailevecalisma.gov.tr adresine e-posta adresinizi
Esra Sermin Ata iletebilir, biiltene iliskin goriis ve 6nerilerinizi ayn1 adrese gondereceginiz e-posta ile bizimle

Yayin Kurulu paylasabilirsiniz.

Ahmetcan Ginar Calisma Genel Miudirlagi

Fsra Sermin Ata Emek Mahallesi, 17. Cadde No:13 Pk: 06520 Cankaya / ANKARA

Fei’za Elf Aldku Santral Telefon :0 312 296 60 00
Fulya Inci Dogan Faks No :0 312 296 18 75 - 0 312 296 18 76
Kerem Uygur Aydin

Keriman Bayraktar

Yasal Uyar1: Bu e-biilten bilgilendirme amagli olup Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakan-
Tahir Akbas

l1gr'nin resmi goriisiini yansitmamaktadir.
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2021 Yili Cumhurbagkanlig Yillik Programi
Resmi Gazetede yayimlandi

YILI
CUMHURBASKANLIGI
YILLIK PROGRAMI

2021 yili Cumhurbaskanligr Yillik Programi
27/10/2020 tarihli ve 31287 miikerrer sayili Resmi
Gazetede yayimlandi. Hazine ve Maliye Bakanlig1
ile Strateji ve Biit¢e Baskanliginca hazirlanan
programda; diinya ve Tirkiye ekonomisindeki
gelismeler degerlendirilerek mevcut kosullar ve
programin amaglar: dogrultusunda 2021 yili i¢in
belirlenen hedef, politika, tedbir ve performans
gostergesi gercevesine yer veriliyor.

Programin; farkli temel eksenler altinda diizenlenmis
olan “Istihdam ve ¢alisma hayati” ile “Kamuda
insan kaynag1” 6ncelikleri kapsaminda Genel
Midirligimiiz gorev alaniyla ilgili hedeflere yer
veriliyor. Her iki 6ncelikle ilgili mevcut durum
degerlendirmesinde de 2020 yilinin ilk yarisinda
diinyay1 ve iilkemizi etkisi altina alan Covid-19
salgininin ¢aligma hayatinda yol ag¢tig1 giigliikler
ile salginin olumsuz etkileriyle miicadele etmeye ve
salgin sebebiyle isyerlerinin, ¢alisanlarin ve kamu

kurum/kuruluslarinin degisen kosullara adapta-
syonunu saglamaya yonelik olarak alinan tedbirlere
deginiliyor.

Programda; 11. Kalkinma Planinda, yukarida anilan
oncelikler kapsaminda belirlenmis olan;

o toplumun tim kesimlerine insana yaragir
is firsatlarinin sunulmasi ile basta kadin ve
gencler olmak iizere 6zel politika gerektiren
gruplarin istihdaminin artirilmasi temel amacina
yonelik politika ve tedbirlerden 2021 yil1 i¢in
onceliklendirilen 7 politika ve 16 tedbir ile

 topluma kaliteli hizmet sunan, degisen kosullara
uyum yetenegi yiiksek ve daha verimli bir kamu
personel sistemi olusturulmas: temel amacina
yonelik politika ve tedbirlerden 2021 yil1 i¢in
onceliklendirilen 2 politika ve 3 tedbire

iliskin hedef ve faaliyet gercevesine yer veriliyor.
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Covid-19 tedbirleri kapsaminda fesih kisitlamasi
ve nakdi ticret desteginin siiresi 2 ay uzatildi

Covid-19 salgininin etkilerinin yogun olarak
hissedildigi Nisan ayinda yapilan yasal diizenle-
meyle, istihdami koruma tedbirleri gergevesinde, Is
Kanunu kapsaminda olup olmadigina bakilmaksizin
her tiirlii is veya hizmet sdzlesmesinin, diizenle-
mede belirtilen durumlar disinda, isveren tarafindan
feshedilemeyecegi ancak bu siiregte isverenin is¢iyi
tamamen veya kismen {icretsiz izne ayirabilecegi
hitkmii, Is Kanununa eklenen gegici 10. Maddeyle
yurirlige konuldu. Salginin yol actig1 ekonomik
gligliiklerin istihdama olumsuz yansimasini
engellemek, isci ve isverenleri destekleyerek isin
devamliligini saglamak amaciyla alinan tedbirler
kapsaminda, is sozlesmesinin igveren tarafindan
feshini kisitlayan ve {icretsiz izin uygulamasinin
oniinii acan s6z konusu diizenlemenin siiresi, 27 Ekim
2020 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 3135 sayili
Cumhurbagkani Karariyla, 17 Kasim'dan itibaren
gecerli olmak iizere 2 ay uzatildi.

Fesih kisitlamasina paralel olarak, igveren tarafindan
tamamen veya kismen ticretsiz izne ¢ikarilan is¢ilerin
kars1 karsiya kalacag: gelir kaybinin yaratacag:
sikintilar1 hafifletmek tizere diizenlenmis olan nakit

licret desteginin siiresi de ayn1 diizenlemeyle 2 ay
uzatildi. Buna gore, 4857 sayili Kanunun Gegici
10. Maddesi uyarinca igveren tarafindan {icretsiz
izne ¢ikarilan ve kisa ¢alisma 6deneginden yarar-
lanamayan iscilere, herhangi bir sosyal giivenlik
kurulusundan yaghlik aylig1 almamak kaydiyla ve sz
konusu fesih yapilamayacak siireyi gegmemek iizere,
bu siire i¢inde ticretsiz izinde bulunduklari siire kadar,
Issizlik Sigortas1 Fonundan giinliikk 39,24 TL nakdi
licret destegi verilmeye devam edilecek.

Fesih kisitlamasi kapsaminda olmayan isler:

-Is Kanununun 25/I1 maddesi ve diger kanunlarin ilgili
hitkiimlerinde yer alan ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
haller ve benzeri sebepler,

-Belirli siireli is veya hizmet s6zlesmelerinde siirenin sona

ermesi,

-Isyerinin herhangi bir sebeple kapanmasi ve faaliyetinin

sona ermesi,

-1lgili mevzuatina gére yapilan her tiirlii hizmet alimlari ile

yapim islerinde isin sona ermesi.
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Asgari Ucret Tespit Komisyonu toplandi

2021 yili Asgari Ucret Tespit Komisyonunun ilk
toplantis1 4 Aralik’ta is¢i isveren konfederasyon
temsilcilerinin katilimi ile Bakanligimiz koordi-
nasyonunda gerceklestirildi. Covid-19 6nlem-
leri kapsaminda ¢evrimici olarak gerceklestirilen
Komisyon toplantisina, Sayin Bakanimiz Zehra
Ziimriit Selguk ile Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfed-
erasyonu (TURK-IS) ve Tiirkiye Isveren Sendikalar
Konfederasyonu (TISK) temsilcilerinin yeni dénem
asgari iicret beklentilerine iliskin konusmalariyla
baglandi. Sayin Bakanimizin; isi, istihdamy, is¢ilerimizi
ve isverenleri koruma hedefi dogrultusunda asgari
ticretin bu sene uzlasiyla ¢ikmasini istediklerini ifade
ettigi konusmasinin ardindan teknik ¢aligmalara
gecildi. Aralik ayinin son haftasinda 2021 yilinda
uygulanacak asgari ticret tutarinin agiklanmasi ile
Komisyon ¢alismalarinin tamamlanmas1 6ngoriil-
uyor.

[scinin yagamini siirdiirebilmesi i¢in gerekli olan
temel licret diizeyini temsil eden asgari iicret, bu
diizenlemeyi kabul eden iilkeler tarafindan farkl
sistemlerle uygulanabiliyor. Bu sistemler; ulusal,

cem a5 (T0K) M. e

bolgesel, mesleki, sektorel veya iskolu diizeyinde
asgari licret sistemleri olmak tizere dort kategoride
siniflanabilir. Ulkemizde asgari iicret; devlet, isci,
isveren kesimleri ile kamu kurumu temsilcilerinden
olusan {i¢lii yapiya sahip bagimsiz bir komisyon olan
Asgari Ucret Tespit Komisyonu tarafindan, ulusal
olgekte belirleniyor.

Asgari tcretin belirlenmesinde; tilkenin i¢cinde
bulundugu sosyal ve ekonomik durum, ticretli-
lere fiilen 6denmekte olan ticretlerin genel durumu
ve gecim sartlar1 géz 6niinde bulunduruluyor. Bu
cercevede Komisyon is¢i ve isveren temsilcilerinin
tekliflerini degerlendirerek karara baglyor.

Yillar igerisinde belirlenen asgari ticret diizeyleri
incelendiginde, 2002 yil1 Aralik ayina gore 2020
kasim ay1 itibariyla nominal olarak 10 kattan fazla,
reel olaraksa %122,69 oraninda artis kaydedildigi
goriilityor. Satin alma giicii paritesine gore asgari
ticret diizeyinde 2002 yilinda 15. sirada yer alan
tilkemiz 2020 yili itibariyla 26 Avrupa iilkesi i¢inde
11. siraya yiikselmis durumda.
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Yeni Ekonomi Programi 2021-2023 (Orta
Vadeli Program),Resmi Gazetede yayimland:

YENI EKONOMI PROGRAMI
2021-2022-2023
Yeni Dengelenme - Yeni Normal - Yeni Ekonomi

11. Kalkinma Planinda ortaya konulan detayl:
degerlendirmeleri ve politika ¢ercevesini Covid-19
salgininin getirdigi yeni ve zorlu kosullar1 dikkate
alarak yeniden yorumlayan Yeni Ekonomi Programi
2021-2023 (Orta Vadeli Program) 29 Eylil 2020
tarihli Resmi Gazete'de yayimlandi. Covid-19
salgininin golgesinde 6niimiizdeki 3 yillik doneme
yonelik temel ekonomik politika ¢ercevesini, hedef
ve tahminleri ortaya koyan Program, 2020 yilinin 2.
yarisinda ciddi bir ekonomik toparlanma 6ngoriiyor.

Programda, 2020 yilinin ilk ¢eyreginde %4,4
oraninda biiyiiyen Tiirkiye ekonomisinin 2. ¢eyrekte
Covid-19 salgininin ig talepte ve uluslararas: ticarette
neden oldugu daralmaya bagl olarak %9,9 oraninda
kiigtildigii belirtilerek mevcut verilere gore, yilin
2. yarisinda ekonomide yasanmasi beklenen giiglii
toparlanma neticesinde 2020 yilinda biiylimenin
%0,3 diizeyinde gerceklesmesi beklentisine yer
veriliyor. Bu dogrultuda, Program donemi boyunca
istihdamin yillik ortalama 1 milyon 336 bin kisi
artmasi ve isgiicii katilim oranlarinda beklenen artiga
karsin issizlik oraninin kademeli olarak geriley-

erek 2023 yilinda %10,9 seviyesinde gerceklesmesi
ongoriliyor. Programda, bu tahminlere erigim
yolunda 6ngoriilen stratejik reformlara da yer
veriliyor.

YEP Biylime ve issizlik orani tahminleri

13,7 13,8
129
1 118 )
12 109

2009

20

.
2021 2022 2023

o Ly T () b 512 1 (%)

Kaynak: YEP (2019 gerceklesme, 2020 tahmin)
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Arabuluculuk basvurulari ilk kez e-Devlet
Kapaisi tizerinden aliniyor

6356 sayili Kanunun uygulamasi i¢in gorev alacak
arabulucularin se¢imine yonelik basvuru siireci, 16
Kasim 2020 tarihinde bagsladi. Bagvurular e-Devlet
Kapisi tizerinden Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligina ait hizmetler sayfasinda bulunan arabu-
lucu se¢imi bagvurusu ve takibi islemleri mentisiinden
16/12/2020 giinii saat 23:59’a kadar yapilabilecek.

Genel Midiirliigtimiiz ile Bakanligimiz Bilgi Teknolo-
jileri Genel Miidiirliigiiniin koordineli ¢galismas: ve
Tirksat A.S$/nin teknik destegiyle, arabuluculuk
bagvuru siireci is ve islemleri elektronik ortama
tasindi. Arabulucu adaylarinin bagvuru islemlerini
e-Devlet Kapis1 lizerinden yapmasina olanak
saglayan uygulama ile adaylardan basili herhangi bir
belge istenilmeksizin gerekli bilgi ve belgeler ilgili
kurumlarin resmi uygulamalarindan gekilerek Segici
Kurul tarafindan degerlendirilebilecek.

Siirecin e-Devlet Kapisina tasinmasiyla birlikte;
degerlendirme doneminde bagvurulara iliskin ¢ok
sayida belgenin fiziki olarak incelenmesi sirasinda

T

karsilagilan giicliiklerin bertaraf edilmesi, belgelerin
gecerlilik ve giivenilirlik kontrollerinin elektronik
ortamda yapilmasiyla hata riskinin ortadan
kaldirilmasi, bagvuru islemlerinin basitlestirilmesi,
biirokrasinin azaltilmasi ve siire¢ yonetiminin
etkinlestirilmesi amaglaniyor.

Secici Kurulun 12 Kasimda ¢evrimici olarak
gerceklestirilen toplantisinda, s6z konusu uygulama
detaylar: goriisiillerek ontimiizdeki bagvuru
doneminden baslamak iizere, arabuluculuk basvuru
stirecinin e-Devlet Kapist lizerinden erisilebilecek bu
uygulama kanaliyla yiiriitiilmesi onaylanda.

Basvuru islemlerinin elektronik ortama taginmasiyla
bir hizmetimiz daha Cumhurbagkanlig: Dijital
Déniistim Ofisinin Dijital Tiirkiye Projesi kapsamina
alinmis oldu.

Arabuluculuk bagvuru siirecine iliskin ilan metnine
Bakanligimiz ve Genel Midiirliigiimiiz web sitele-
rinden ulasilabilir.
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Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal Programi
(2017-2023) Eylem Plan1 Mevcut Durum
Raporu yayinlandi

Sanayide agir ve tehlikeli islerde, sokakta ve
mevsimlik gezici gecici tarimda olmak iizere, basta
en kotii bi¢imlerdeki ¢ocuk is¢iliginin énlenmesi
temel hedefi dogrultusunda, Bakanligimiz tarafindan
ilgili taraflarin katkilarryla hazirlanan Cocuk Isciligi
ile Miicadele Ulusal Programi 2017 yilindan bu yana
basariyla uygulaniyor.

Programin izlenmesi i¢in olusturulmus olan Cocuk
Isciligi ile Miicadele Izleme ve Degerlendirme Kurulu
tarafindan, alt1 ayda bir gergeklestirilen toplantilarla
program gerceklesmeleri izlenip degerlendiriliyor.

Kurul'un 5. ve 2020 yilinin ilk Izleme ve Degerlendirme
Kurulu toplantisi, diinyada ve iilkemizde yasanan

Covid-19 salginiyla miicadele kapsaminda alinan
onlemler nedeniyle yapilamadigindan, Eylem
Planr'nda yer alan 106 tedbire iliskin yilin ilk alt:
ayina ait gerceklesme bilgileri, sorumlu kurum
ve kuruluslardan yazili olarak derlenerek Kurul’a
sunuldu.

Sorumlu kurum ve kuruluslarca bildirilen
¢alismalarin degerlendirilmesi sonucunda Cocuk
Isciligi ile Miicadele Ulusal Programi (2017-2023)
Eylem Plani Mevcut Durum Raporu hazirlandu. Ilgili
tiim taraflarla paylasilan rapora, Bakanligimizin ve
Genel Midiirligiimiiziin web sitelerinden ulasilabilir.
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Kamu Personeli Danisma Kurulu tarihinde

ilk kez gindemli topland:

Kamu gorevlileri sendikalar1 ve konfederasyonlari
ile kamu idareleri arasinda sosyal diyalogun
gelistirilmesi, kamu personel mevzuatinin ve kamu
yonetimi uygulamalarinin degerlendirilmesi,
yonetimin daha iyi isleyen bir yaprya kavusturulmasi
icin ortak caligmalar ytritilmesi, kamu gorevliler-
inin yonetime katiliminin saglanmasi ve kamu yoneti-
minin karsilastig1 sorunlara ¢oziimler gelistirilmesi
amaciyla toplanan Kamu Personeli Danigsma
Kurulunun (KPDK) bu yilki mart ay1 toplantisi
Covid-19 salgini nedeniyle Kanunda dngoriilen
tarihten 6 ay kadar sonra, 15 Eyliil 2020 tarihinde
Bakanligimiz Resat Morali Toplant: Salonunda
gerceklestirildi.

Toplantiya Kurul Bagkan: Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanimiz Sayin Zehra Ziimriit Selguk,
Memur Sendikalar1 Konfederasyonu (MEMUR-
SEN) Genel Bagkani Ali Yal¢in, Tiirkiye Kamu
Calisanlar1 Sendikalar1 Konfederasyonu (TURKIYE
KAMU-SEN) Genel Baskani Onder Kahveci,
Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonu
(KESK) Genel Sekreteri Ramazan Giuirbiiz ve her
bir hizmet kolunda en ¢ok tiyeye sahip kamu gorev-

lileri sendikalar: temsilcileri ile kamu kurum ve
kuruluglarinin temsilcileri katildi.

Yaklasik 10 yillik gegmisinde ilk kez giindemli olarak
gerceklestirilen KPDK’nin bu son toplantisinda,
Covid-19 salgin1 donemi kamu personel uygulamalar1
degerlendirildi.

Toplantida Covid-19 salgini sonucunda kamu gorev-
lilerinin dikkat etmesi gereken hususlar ile kamu
kurum ve kuruluslar: tarafindan yerine getirilmesi
gereken tedbirler goriigtildi. Salgin doneminde
kamu hizmetlerinin vatandaslarimiza daha iyi nasil
sunulabilecegi, sunulan hizmetlerde aksama meydana
gelmemesi icin neler yapilabilecegi, salgin doneminde
kamu personelinin yasadig1 problemler gibi
konularda istisarelerde bulunuldu. Toplantida ayrica
kamu personel sisteminin daha ¢agdas bir yapiya
kavusturulmasi i¢in gesitli oneriler dile getirildi.

Toplanti; kamu personelinin sosyal ve mali haklarinda
iyilestirmeler kaydedildigine dikkat ¢eken Sayin
Bakanimizin, sendikacilig1 giiclendirmeyi ve istisareyi
onemsediklerini belirterek KPDK toplantilarinin bu
yaklasimla siirdiiriilecegini ifade etmesiyle son buldu.
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Calisma Hayat1 Bulusmalarinin ikincisi

“Covid-19 Salgininin Calisma Hayatina

Etkileri” giindemiyle gerceklestirildi

Bakanligimiz tarafindan ilki “Caligma Hayatinda
Hukuki Uygulamalar” konusunda yapilan Calisma
Hayat1 Bulusmalarr’nin ikincisi, 25 Eylil 2020
tarihinde Covid-19 tedbirleri kapsaminda ¢evrimigi
olarak gerceklestirildi. Covid-19 salgininin ¢aligma
hayatina etkilerinin istisare edildigi toplantiya
Bakanligimiz ve Saglik Bakanlig1 temsilcileri,
sosyal taraflar ve akademisyenler tarafindan katilim
saglandi.

Toplantiya, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanimiz Sayin Zehra Ziimriit Sel¢uk’un agilis
konusmasiyla baslandi. Sosyal diyalogun Covid-19
miicadelesindeki merkezi konumu iizerinde duran
Sayin Bakanimiz, tilkemizde var olan istisare
kiiltiirtintin birey, aile ve toplum dairelerinde tek
basina tepkisel hareket etmeyi degil, farkl1 goriisleri
dinlemeyi, baskalarinin fikirlerini dikkate almay1
gerektirdigini ifade etti.

Sayin Bakanimizin konugmasinin ardindan toplantiya
Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (HAK-IS)

Konfederasyonu’ndan Sayin Hiiseyin Oz’{in sunumu
ile devam edildi. Salginin ilk donemlerinden itibaren
tiretimin kesintisiz devam etmesi, kamu hizmetler-
inin basariyla stirdiiriilmesi, istthdamin korunmasi,
¢alisanlarin sosyal ve ekonomik sartlarinin muhafaza
edilmesi icin miicadele edildigini belirten Oz, bundan
sonraki siiregte ise sendikal orgiitlenmenin tegvik
edilmesi gerektigine dikkat ¢ekti.

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)
adina s6z alan Sayin Akansel Kog, salgin siirecinde,
TISK tarafindan gerceklestirilen faaliyetler hakkinda
bilgi vererek bu siirecte, istihdami koruyacak, isgiicii
dontisimiini tetikleyecek inisiyatiflerle 6rnek
programlar yaratildigini ifade etti.

TISK’in ardindan Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB) adina s6z alan Sayin Zeki Kivang,
stire¢ boyunca, TOBB olarak oda ve borsalara kisa
calisma 6denegi ve calisma hayatini ilgilendiren
diger diizenleme ve 6nlemlere iliskin diizenli olarak
bilgilendirmelerde bulunuldugunu belirtti.



12 | CALISMA HAYATI GUNDEMI

Bulusmaya Miistakil Sanayici ve Isadamlar1 Dernegi
(MUSIAD) adina katilim saglayan Sayin Osman
Caligkan konusmasinda, dijital doniisiimiin hem
icinde bulundugumuz siiregte hem de gelecekte 6nem
kazanmasinin beklendigine dikkat ¢ekti.

Anadolu Aslanlari Is Adamlari Dernegi (ASKON)
temsilcisi Sayin Orhan Aydin, Tiirk is insanlarinin,
salgin doneminde Bakanliklarin da katkilariyla,
is yasamina hizli sekilde doniis yaptiklarina
deginerek, sanayi bolgelerinde tedbirlere ilaveten
test imkanlarinin da artirilmasinin faydali olacagini
ifade etti.

Toplantinin son béliimiinde akademisyenlerin
gortisleri alindi. Prof. Dr. Cengiz Késeoglu, Prof. Dr.

Cem Kilig, Prof. Dr. Levent Akin, Do¢. Dr. Mehmet
Merve Ozaydin ve Prof. Dr. Talat Canbolat'in katilim
sagladigl toplantida akademisyenler tarafindan
ozellikle kisa ¢alisma ddeneginde isveren beyaninin
esas olmasinin 6nemli oldugu, kamuda esnek ¢alisma,
toplu is sozlesmesi siirecinde alinan kararlar ve
tarimda nakdi destek uygulamalarinin faydali oldugu
belirtildi. Bununla birlikte, desteklerin dezavantajli
gruplar agisindan ¢esitlendirilmesinin faydali olacag:
degerlendirmesi yapildi. Ayrica, olagan diizen ile
salgin siirecinde olacaklar konusunda bir ¢alisma
yapilmasinin gerekliliginin alt1 ¢izildi. Ulkemizde
salgin sonrasi alinan ¢aligma hayati eksenli kararlarin
etkin ve hizli olmasinin toplumu olumlu yénde
etkiledigi vurgulandu.
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Uzaktan calismaya iligkin TAIEX etkinligi
gerceklestirildi

TAIEX Expert Mission on effective
teleworking practices (COVID-19)

19-20- 21 October 2020

Ulkemizde uzaktan ¢alismanin mevzuat bakimindan
gelistirilmesi ve ¢caligma hayatinda uygulanabilirliginin
artirtlmasina katkida bulunmak amaciyla
diizenlenen “Uzaktan Calisma Uygulamasinin
Etkinlestirilmesi” baslikli ¢cevrimi¢i TAIEX etkinligi
Genel Midirligiimiiz ve Avrupa Komisyonu TAIEX
Birimi organizasyonuyla 19-21 Ekim tarihlerinde
gerceklestirildi.

Genel Midiirliigiimiiz katilimcilar: ve Bakanligimiz
biinyesindeki ilgili birimlerden teknik diizeyde
temsilcilerin de katilimiyla gergeklesen etkinlikte AB
liyesi Fransa, Hirvatistan, Litvanya ve Letonyadan
uzmanlar tarafindan uzaktan ¢alismaya iliskin AB
diizeyindeki diizenlemeler ile {ilke mevzuatlar1 ve
uygulamalarina iliskin sunumlar gerceklestirildi. S6z
konusu sunumlarda uzaktan ¢alisma diizenlemesinin
ilke mevzuatlarinda uzun siiredir yer aldig1 ancak
ozellikle son yillarda talebin artmas: sonucu, yeni ve
ayrintili dizenlemelere ihtiya¢ dogdugu vurgulandi.

Ug¢ giin siiren etkinlikte katilimcilarla tlke
uygulamalarina iligskin goriis aligverisinde bulunuldu.
Bu baglamda ozellikle is¢i ve igveren tarafindan
katlanilacak maliyet oranlari, is sagligi-giivenligi

¥

onlemleri, is-yasam dengesini koruma ve sosyal
taraflarin siirece iligkin tutumlar1 diizenlemelerde
one ¢ikan alanlar olarak ortaya konuldu.

Etkinligin 6zellikle Covid-19 kiiresel salgininin
isgiicli piyasasinda uzaktan ¢aligmanin énemini
artirdig1 ve Genel Midirligiimiiz tarafindan
uzaktan ¢aligmaya iliskin yonetmelik hazirliginin
yapildig1 bir dénemde gergeklestirilmesi 6nem arz
ediyor.

TAIEX Nedir?

Teknik Destek ve Bilgi Degisim Mekanizmasi (TAIEX), AB
Komisyonu Genisleme Genel Miidiirliigii tarafindan uygulanan
bir kurumsal yapilanma aracidir. TAIEX ile kamu idareleri, AB
miiktesebatinin; liye, aday iiye, komsuluk ve isbirligi tilkele-
rinin i¢ hukuklarina aktarilmasi ve uygulanmasi konusunda
desteklenirken AB basarili uygulama deneyimlerinin paylasil-
masina da olanak saglanir. Bliyiik oranda ihtiya¢ belirlenimli
olarak uygulanan bu mekanizma, s6z konusu ihtiyacin kisa
stirede karsilanmasi i¢in ¢alistay, uzman gorevlendirmeleri ve
caligma ziyaretleri araclariyla en uygun uzmanlhigin tedarikine
katkida bulunur.
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2020 yilinin dordiincii sehit yakini, gazi ve
gazi yakini atamasi yapildi

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz 2020 YILT ATAMA TEKLIF SAYILARI
Sayin Zehra Ziimriit Selcuk’un katilimiyla 21 Eyliil TARIH SAYI

tarihinde Ba'kanhgln.nzda yapilan térenle 209 sehit 17 Mart 2020 316
yakini, gazi ve gazi yakininin kamu kurum ve

kuruluslarina atama teklifleri yapildi. Bu atamalarla 21 Mayis 2020 399
birlikte, 2020 yili igerisinde, Genel Miidiirligiimiiz 30 Haziran 2020 274
tarafindan kamu kurum ve kuruluslarina atama -

teklifi yapilan sehit yakini, gazi ve gazi yakinlarinin 21 Eylil 2020 209

sayis1 1.198% ulast. TOPLAM: 1198
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YILLAR ITIBARIYLA SEHIT YAKINI

Atama siireci nasil ilerliyor? GAZI ve GAZI YAKINI ATAMA

SAYILARI

3713 say1l1 Terorle Miicadele Kanununa
gore Sehit Yakinlar: ve Gaziler YIL SAYI
Genel Midiirligiince hak sahipleri
tespit edilip listeler halinde Genel 1996 1.246
Midirligiimiize bildiriliyor. Genel 1997 1.665
Midirligimiizce s6z konusu hak 1998 897
sahipleri noter huzurunda kura ile
kamuda durumlarina uygun kadro 1999 767
veya pozisyonlara yerlestiriliyor. 2000 671

2001 635
Hak sahiplerinin atama ‘Feklif.l('eri 2002 434
yapilirken atanmay istedikleri ilk
il tercihleri ile 6grenim durumlar: 2003 463
dikkate aliniyor. 2004 342
Atama teklifleri 6ncelikle Bakanligimiz 2005 I8
Kamu E-uygulama sistemi iizerinden 2006 304
bu kapsamda personel talep eden kamu 2007 500
kurum ve kuruluslarina yapiliyor. Talepte 2008 846
bulunulmamasi halinde Kanun geregince
re’sen atama teklifi de yapilabiliyor. LTS 22
Ayrica, atama islemlerinde kisilerin 2010 746
ogrenim durumlarina gore yerlestirme 2011 427
yapildigindan ve kadro veya pozisyonlar
otomatik olarak sahsa bagli ihdas 2012 1.083
edildiginden tiim adaylar bu kadro ve 2013 3.657
pozisyonlara yerlesebiliyor. 2014 6.694
Yapilan son yerlestirme islemiyle birlikte 2L e 8.104
kamu kurum ve kuruluslarina atamasi 2016 2.684
yapilan toplam sehit yakini, gazi ve gazi 2017 4.543
yakini sayis1 44 bin 384% ulasti. 2018 2.799
Yillar itibariyle sehit yakini, gazi ve 2019 2.268
gazi yakini atama sayilar1 tabloda 2020 1.198

goriilebilir. GENEL TOPLAM 44.384
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Engelli memur kadrolarina yapilacak atamalar
icin ¢calismalar devam ediyor

Genel Midiirliigiimiizce 2020 yilinda engelli memur
kadrolarina atamas: yapilmak iizere 1.304 kadro
igin Tercih Kilavuzu yayinland1 ve 2020 yil1 Ocak
ay1 icerisinde bu kadrolarin 1.206’sina yerlestirme

yapildi.

Genel Miudirligimiizce bir sonraki donemde
yapilacak atamalar i¢in ¢alismalar devam ediyor.
Kadro bildirim taleplerinin Genel Midiirligiimiizce
incelenmesi neticesinde engelli memur yerlestirme
islemi i¢in Tercih Kilavuzu hazirlanacak.

Atama siireci nasil ilerliyor?

Engelli memur atamalar1 657 sayil1 Devlet Memurlar1
Kanununun Engelli personel ¢alistirma yikimlalig
baglikli 53. Maddesine dayanarak gerceklestiriliyor.
Buna gore, kamu kurum ve kuruluslarinin, bu
Kanuna gore ¢alistirdiklar: personele ait kadrolarda %
3 oraninda engelli istihdam etmesi gerekiyor. Engelli
personel ¢alistirma yiikiimliigiiniin yerine getirilm-
esinin takip ve denetimi ile engellilerin Devlet

memurlugu kadrolarina yerlestirilmesi ise Genel
Midirligiimiiziin gorevleri arasinda yer aliyor.

Genel Midirligiimiizce engelli memur istihdaminin
kapsaminda yer alan kamu kurum ve kuruluslarina
engelli memur kadrolarinin giincellenmesi ve bos
kadrolar i¢in talep toplanmasi amaciyla resmi yazi
yazilarak yerlestirme siireci baslatiliyor.

S6z konusu yaziya istinaden; kapsamda yer alan
tim kamu kurum ve kuruluslar1 gerekli personel
planlamasi yapilabilmesi i¢in bir sonraki yil engelli
memur istihdami kapsaminda atama yapmak
istedikleri kadrolarini her yil Ekim ay1 sonuna kadar
Bakanligimiza bildiriyor.

Genel Midirligimizce incelenerek onaylanan
kadrolar ve bu kadrolara iligskin bilgi yazilarinin Genel
Midirligiimiize ulasmas: neticesinde bu kadrolar
birlestiriliyor ve engelli memur yerlestirme islemi i¢in
Tercih Kilavuzu hazirlaniyor.



Hazirlanan Tercih Kilavuzu Bakanligimiz adina
yerlestirme yapilmasi amaciyla Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi Bagkanligina (OSYM) génder-
iliyor. OSYM Bagkanlig1 bu kadrolar i¢in Tercih
Kilavuzunu yayimlayarak ilana ¢ikiyor ve belirlenen
tarihlerde adaylarin tercihleri aliniyor.

Tercihler alindiktan sonra,

« Lise ve iistii 6grenim gorenlerin yerlestirilmeleri
sinav sonucuna gore;

o Ilkokul, ilkogretim ve ortaokul mezunlarinin
yerlestirilmeleri ise noter huzurunda kura
sonucuna gore

gerceklestiriliyor. Yerlesen adaylar, atamalarinin
yapilmasi amaciyla yerlestikleri kamu kurum ve
kuruluslarina gerekli bilgi ve belgelerini ileterek
basvuruyor. Yerlestirilen adaylarin memurluga
atanmalari ise ilgili kurumlar tarafindan
gerceklestiriliyor.

Yillar itibariyle engelli memur kadrolarina yapilan
atama sayilar1 tabloda goriilebilir.
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Kamuda Engelli Is¢i Istihdami

Calisma mevzuatinda engellilerin kamuda memur olarak
istihdamina y6nelik diizenlemelerin yani sira kamu kurum ve
kuruluglarinda isci olarak istihdamlarina iliskin de diizenlemeler
bulunuyor. Diizenlemelerin ilk sirasinda zorunlu istthdam
kotasi yer aliyor.

Is Kanununun 30. maddesine gore, elli veya daha fazla sayida
is¢i ¢alistirilan kamu igyerlerinde, ¢alisan sayisinin % 4’
diizeyinde engelli is¢inin; mesleki, bedeni ve ruhi durumlarina
uygun islerde ¢aligtirilmasi zorunludur. ISKUR'un Eyliil 2020
donemi verilerine gore, kamuda engelli ¢aligtirmakla yuktamli
1.221 isyerinde, 2.729’u kontenjan fazlas1 olmak iizere 15.536
engelli isci istihdam ediliyor. 50°den az ¢aligani bulundugu
i¢in zorunlu istihdam ytikiimlaligt bulunmayan isyerlerinde
istihdam edilen 937 engelli de dahil edildiginde, kamu isyer-
lerinde Is Kanunu kapsaminda istihdam edilen toplam engelli
say1s1 16.473% ulasiyor.

YILLAR iTIBARIYLA ENGELLi MEMUR iSTIHDAMI

YILLAR KADIN

ERKEK TOPLAM
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2020 yili Mayis doneminde 858; Eyliil doneminde
ise 612 olmak tizere toplam 1.470 hak sahib-
inin kamu kurum ve kuruluslarina yerlestirilmesi
islemleri Genel Miidiirliigiimiizce gergeklestirildi.
Oniimiizdeki donemde devlet korumasindan
yararlanmis genclerimiz i¢in bir yerlestirme daha
gerceklestirilecek.

Bakanligimizin sosyal hizmet modellerinden yarar-
lanan gengleri ise yerlestirme islemleri 2828 sayili
Kanuna ve bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilan Sosyal
Hizmetler Kanunu Kapsaminda Taninan Istihdam

Hakkinin Kullanimina Iliskin Yonetmelik hiikiim-
lerine gore gergeklestiriliyor. S6z konusu mevzuat
geregi Mayis, Eylil ve Aralik aylarinda olmak
tizere yilda ii¢ donemde yerlestirme yapiliyor. Hak
sahiplerinin yerlestirilmesinde kura sonucuna gore
yerlestirme yontemi kullaniliyor ve ige yerlestirmede
oncelik, sirasiyla lisans, on lisans ve ortadgretim
mezunlarina veriliyor.

Devlet korumasindan yararlanmis genglerimizin
kamu kurum ve kuruluslarina yerlestirilmeleri Genel
Midiirligiimiizce gergeklestiriliyor.

2828 SAYILI KANUN ATAMALARI

YILLAR TOPLAM YILLAR TOPLAM YILLAR TOPLAM
1988 659 1999 2.178 2010 1.598
1989 955 2000 1.825 2011 1.571
1990 1.102 2001 2.265 2012 1.539
1991 724 2002 1.662 2013 1.555
1992 796 2003 2.083 2014 2.361
1993 926 2004 752 2015 1.876
1994 899 2005 1.461 2016 2.768
1995 1.926 2006 1.340 2017 2.228
1996 1.359 2007 1.433 2018 2.665
1997 1.342 2008 1.480 2019 2.861
1998 2.684 2009 1.928 2020 1.470

TOPLAM: 54.271



Kamu Gérevlerine [lk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hiitkiim-
leri ¢ergevesinde kamu kurum ve kuruluslarinin B
grubu kadrolar: ile kamu iktisadi tesebbiislerinin
ayni nitelikteki pozisyonlarina Kamu Personel Se¢me
Sinavi (KPSS) sonuglarina gore merkezi yerlestirme
yontemiyle personel aliminin koordinasyonu Genel
Midirligiimizce gergeklestiriliyor.

Genel Miudirligiimiizce her yilin Ocak ayinda
yerlestirme takvimi ilan edilerek ilgili yil icerisinde
yapilacak yerlestirmelere iliskin olarak kurumlar
icin personel talebi bildirme ve adaylar i¢in tercihte
bulunma tarihleri ilgililere duyuruluyor.
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Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanliginca
ortadgretim, Onlisans, lisans egitim diizeylerinde
yapilacak olan 2020 Yili KPSS takviminde degisiklik
yapilmis ve giincellenen takvim daha 6nce kamuo-
yuna duyurulmustu.

Sinav takviminde gerceklestirilen giincellemeler
dikkate alinarak adaylarin magduriyet yagamamasi
adina KPSS sonuglarina gore Genel Midiirliigiimiiz
koordinasyonunda yiiriitiilen ve daha dnce adaylar ile
kamu kurumlarina duyurulan 2020 Yil1 KPSS merkezi
yerlestirme takviminde de asagidaki sekilde degisiklik
yapild1 ve giincel takvim kamuoyuna duyuruldu.

2020 YILI KPSS MERKEZI YERLESTIRME TAKVIMI

YERLESTIRME YERLESTIRME TALEPLERININ KURUMLAR ADAYLAR ICIN TERCIH

DONEMI

TARAFINDAN BILDIRILME TARIHLERI

TARIHLERI

KPSS-2020/1

9 Mart - 12 Haziran 2020

23 Temmuz - 4 Agustos 2020

KPSS-2020/2

1 Eyliil - 13 Kasim 2020

30 Aralik 2020 - 7 Ocak 2021

Bu takvime gore 2020/1 KPSS merkezi yerlestirme islemleri sonuglandirildi. 2020/2 KPSS merkezi yerlestirme

islemlerine iliskin siire¢ ise devam ediyor.
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Cinsiyet Esitligi

Odaginda Gelecegin Insana

Yakasir Isleri Yaklasiminin Desteklenmesi
Operasyonu suruyor

Cinsiyet esitligi odaginda ve gelecegin iyi isleri
yaklasimiyla istihdam, istihdam edilebilirlik ve
girisimciligin desteklenmesi ile Bakanligimizin
politika yapma ve uygulama kapasitesinin
gelistirilmesi amacryla Genel Mudirligtiimiizce,
Avrupa Birligi Katilim Oncesi Yardim Araci IPA 2
“Istihdam, Egitim ve Sosyal Politika Sektérel Opera-
syonel Programi 2014-2020 (EESP SOP)” gerceves-
inde, Cinsiyet Esitligi Odaginda Gelecegin Insana
Yakisir Isleri Yaklasiminin Desteklenmesi Opera-
syonu yiriitiiliiyor.

Operasyon, cinsiyet esitligi ve gelecegin insana
yakisir isleri anlayis1 ¢ercevesinde gelistirilen hibe
bileseni ile egitim, arastirma vb. faaliyetler yoluyla
Bakanligimizin kurumsal kapasitesinin artirilmasi
amactyla hazirlanan hizmet bileseninden olusuyor.
2020-2022 doneminde uygulanacak olan opera-
syonun biitcesi; 7 milyon Euro hibe bileseni ve 1,8

milyon Euro hizmet bileseni olmak {izere toplam 8.8
milyon Euro.

Hizmet bileseni kapsaminda yapilan ihale
basvurularinin 6n degerlendirmesi 21 Kasim-21
Aralik 2019, final degerlendirmesi 23 Haziran-11
Eylil 2020 dénemle-rinde gergeklestirildi. Nihai
hali verilerek Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonuna
iletilmis olan degerlendirme raporunun onay siireci
devam ediyor.

Hibe bileseni kapsaminda ise 10 Subat 2020 tarihi
itibariyle hibe projesi bagvurularinin alinma siireci
tamamland1. 2020 yili Haziran ay1 itibariyle baslatilan
hibe 6n degerlendirme siireci ise halen devam ediyor.

Projeyle ilgili detayl1 bilgiye Genel Midiirliigiimiiz
web sitesinden ulasilabilir.



Mevsimlik Tarimda Cocuk Isciligini
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Onlenmesi

Operasyonu faaliyetleri basladi

Cocuk is¢iliginin en kotii bigimleri arasinda
yer alan mevsimlik gezici ge¢ici tarimda ¢ocuk
isciligi ile miicadele amacina yonelik olarak Genel
Midirligimiiz tarafindan Mevsimlik Tarimda
Cocuk Isciliginin Onlenmesi Operasyonu faali-
yetlerine baslandi. Avrupa Birligi Katilim Oncesi
Yardim Araci IPA 2 Istihdam, Egitim ve Sosyal
Politika Sektorel Operas-yonel Programi 2014-2020
(EESP SOP) kapsaminda imzalanan dogrudan
hibe sozlesmesiyle hayata gecirilen proje; Genel
Miidiirligimiiz ve Uluslararas1 Caligma Orgiiti
(ILO) Turkiye Ofisi isbirliginde yiiritiiliyor.

Proje agilis toplantisi, 15 Ekim 2020 tarihinde AB
Tiirkiye Delegasyonu, Genel Midiirliigiimiiz Proje
Yiiriitme Ekibi ve ILO Tiirkiye Ofisi Yetkililerinin
katilimlariyla ¢evrimigi olarak gergeklestirildi.

2020-2023 doneminde uygulanacak olan Proje;
kurumsal kapasitenin gelistirilmesi (egitim ve
arastirma faaliyetleri), farkindalik artirma, ¢ocuk
isciligi izleme sisteminin desteklenmesi ile mevsimlik
tarim is¢isi ailelere ve ¢aligan ve ¢alisma riski altinda
olan ¢ocuklarina bire bir dokunan hizmetlere iliskin
faaliyetleri iceren dogrudan hibe bileseninden
olusuyor.

40 ay siirmesi dngoriilen projenin toplam biitgesi 29
milyon 726 bin Euro.

Projeyle ilgili detayl1 bilgiye Genel Midiirliigiimiiz
web sitesinden ulasilabilir.
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Toplu is s6zlesmesi siirecinin etkinligini
artirmak icin yeni bir projeye baslandi

Genel Midirligimiizce hazirlanan Toplu Is
Sozlesmesi Siirecinin Daha Etkin Yiiriitiilmesi I¢in
Kapasite Gelistirme Projesi, Isci Ucretlerinden Ceza
Olarak Kesilen Paralar1 Kullanmaya Yetkili Kurul
tarafindan uygun bulunarak uygulama asamasina
tagind.

Projenin birincil amaci, proje paydaslarina
yasal mevzuatin ongordiigi toplu is sézlesmesi
uygulama siireglerini anlatmak ve sosyal diyalogun
gelistirilmesinin ¢aligma hayatina saglayacag:
kazanimlara dikkat ¢ekmek olarak belirlendi.
Toplu sozlesmelerin yayginlastirilmasi ve uygulama
stireglerinin sosyal diyalog anlayisiyla daha etkin
yuriitiilmesinin, ¢aligma barisinin korunmasi adina
o6neminden yola ¢ikilan projeyle gerek kamuda
gerekse 0zel sektorde toplu is s6zlesmesi siirecinde

yasanan sorunlarin ve bu sorunlarin ¢aligma barisina
olumsuz etkilerinin azaltilmasi hedefleniyor.

Bu olumsuzluklarin dniine gecebilmenin, siireclere en
yakin gruplar olan i¢ ve dis paydaslarimizdan baglamak
izere, toplumsal farkindaligin gelistirilmesiyle
mimkiin oldugu diisiincesiyle; Bakanligimiz
calisanlarina, is¢i ve isveren sendikalarinin yoneti-
cilerine, is¢i temsilcilerine ve iscilere yonelik egitim,
tanitim ve farkindalik faaliyetleri gergeklestirilmesi
planlaniyor. Bu projeyle; is¢i ve isveren olarak
haklarini bilen, 6rgiitli toplumun ve sosyal
diyalogun faydalarina inanan, sendikalara, toplu is
sozlesmesine bakis agisini olumlu yonde degistirmis,
bilgi kirliliginden arinmis bir ¢aligma hayatinin temin
edilmesine katki saglanmas1 amaglaniyor.
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[LO tarafindan Uzaktan Calisma Uygulama
Kilavuzu yayimland:

S

Covid-19 salginiyla miicadele siirecinin erken donem-
lerinde salginin yayilma hizini diisiirmeye yonelik
izolasyon 6nlemleri alinirken is diinyasinin siirece uyum
saglamaya yonelik olarak hayata ge¢irdigi ilk tedbirler
arasinda yer alan uzaktan ¢aligma uygulamalar1 da
hizla yayginlik kazanmaya basladi. Salgin nedeniyle
uzaktan ¢aligma sistemine zorunlu ve hizl gegis siireci,
bu alanda yeterli mevzuata ve uygulama deneyimine
sahip olmayan tilkeler, sektorler ve isyerleri i¢in farkli
diizeylerde adaptasyon giigliiklerini beraberinde getirdi.
Son siiregte, nitelik olarak uzaktan ¢aliymaya uygun isler
ve mesleklerde 6nemli diizeyde yayginlik kazanan bu
¢aligma modelinin, salgin sonrasi siiregte de nemini
koruyacag1 ongoriilityor. Bu 6ngort ise ilgili ¢calisma
hayati aktorlerinin konuya iligskin diizenleyici ve pratik
tedbirler almasini daha da 6nemli hale getiriyor.

Bu ortamda, Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)
tarafindan, gesitli aktorler i¢in gegerli uzaktan ¢alisma
kosullarina yonelik uygulamali ve eyleme gegirilebilir
tavsiyeler sunmak; mevcut politikalarin giincellen-
mesinde politika belirleyicileri desteklemek ve hem
ozel isletmelerin hem de kamu kuruluslarinin kendi
uzaktan caligma politikalarini ve uygulamalarini
gelistirebilecegi veya giincelleyebilecegi esnek bir
gerceve olusturmak amaciyla uygulamada tespit
edilen 6nemli hususlar1 ve dnerileri ortaya koyan
bir kilavuz yayinlandi. Covid-19 Ortaminda ve
Sonrasinda Uzaktan Calisma Uygulama Kilavuzunda,
is orgiitlenmesi ve ¢aligma siirelerinden performans

e’

yonetimine, dijitallesmeden is saglig1 ve giivenligine
kadar ¢aligma hayatinin farkli giindemlerine yonelik
olarak karsilagilan giigliikler ile bu giicliiklerin gide-
rilmesi yahut yonetilebilmesi yaklagimiyla alinabilecek
tedbirler, tutum ve yaklasimlar konusunda gelistirilmis
onerilere yer veriliyor. Kilavuzdaki anlati, uzaktan
¢alismanin farkli boyutlarina iliskin olarak farkl
cografyalardaki uygulama deneyimlerine yer verilen
vaka incelemeleriyle giiglendirilmis.

Temmuz ayinda yayimlanmis olan kilavuzun Tiirkge
versiyonu, 28 Ekim tarihinde ILO Tiirkiye Ofisinin
web sitesinde erisime agildi. Kilavuz; politika yapicilar,
yonetici ve idareciler ile ¢caligma hayatinin tiim paydaslar:
icin degerlendirilmesi gereken cerceve ve bu cerceveye
uygun olarak yapilabilecek diizenlemelerle gereklilikler
konusunda biitiinliiklii bir kaynak niteliginde.

Uzaktan Calisma Yonetmeligi ¢calismalarinda sona gelindi.

Ulusal mevzuatimizda uzaktan calisma modeli, 4857 sayil Is
Kanununun 14. maddesinde 2016 yilinda yapilan degisiklikle
diizenlenmisti. Yapilan yasal diizenlemenin uygulamaya taginmasi
noktasinda ihtiya¢ duyulan usul ve esaslar1 diizenlemek iizere,
Genel Miidiirligiimiiz koordinasyonunda siirdiiriilen uzaktan
¢aligma yonetmeligi ¢alismalarinda sona gelindi. Yonetmelik
Taslag, 28 Ekimde gerceklestirilen toplantiyla sosyal taraflarin
goriisiine sunuldu.
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ILO ve TUIK isbirligiy

le hazirlanan cinsiyete

dayali ticret farkina iliskin rapor yayinlandi

Uluslararasi Caligma Orgiitii (ILO) ile Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) isbirligiyle, Kadinlar i¢in Daha Cok
ve Daha lyi Isler Programi kapsaminda hazirlanan
“Cinsiyete Dayali Ucret Farkinin Ol¢iimii: Tiirkiye
Uygulamasi1” baglikli rapor, 30 Eyliilde kamuoyuyla
paylasildi. Rapora gore, 2018 yili verileriyle tilkemizde
cinsiyete dayal1 ticret farki % 15,6 iken faktor bazlh
cinsiyete dayali ticret farki ise ortalama %21,1 diizeyinde.

Cinsiyete dayali iicret farki, erkek ve kadin ¢alisanlar
arasindaki ticret farkinin, erkek ticreti igindeki ytizdesi
olarak tanimlaniyor. Isgiicii piyasasinda iicretli,
maasli ve yevmiyeli olarak ¢alisan tim kadinlar ve
tiim erkeklerin ortalama iicret diizeyleri arasindaki
farki 6l¢cen bu tanim, kadin ve erkek isgiicii arasindaki
egitim diizeyi, yas, kayitli olma durumu, istihdamin
yogunlastig1 alanlarda sektorel ticret farklar: gibi bazi
temel farkliliklar1 kendi i¢inde erittiginden, farkin ne
kadarinin cinsiyetten kaynaklandig1 konusunda ince
bir bilgi sunmuyor. Bu durum goz éniinde bulun-
durularak ¢alismada, ticretli ¢alisan kadinlarin ve
erkeklerin farkli egitim diizeylerine, yas gruplarina
ve sektorel yogunlasmalara sahip olmalarindan
kaynaklanan etkileri elimine etmeye yonelik olarak
taktor bazli cinsiyete dayal: ticret farki hesabina yer

veriliyor. Buna gore, iilkemizde faktor bazli cinsiyete
dayal1 ticret farkinin basit cinsiyete dayali ticret farki
diizeyinin 5,5 puan kadar iizerinde oldugu goriiliiyor.

Hanehalki Iggiicii Anketi, Gelir ve Yasam Kosullar1
Anketi, Kazang Yapist Anketi ve idari kaytlar gibi gesitli
veri kaynaklarinin kullanildig: ¢alismada cinsiyete
dayali ticret farky, farkli kirilimlarda ve faktor agirlikli
olarak degerlendiriliyor. Yas, egitim diizeyi, meslek,
sektor ve sosyal giivenlik kurumuna kayitli olma
faktorlerinin ticret farkina etkilerinin raporlandig:
¢alismada ayni zamanda annelik iicret farkina iligkin
gosterge de hesaplanarak ilgililerin bilgisine sunuluyor.
Buna gore, gocugu olan ve olmayan kadinlar arasinda
ticret farkinin %11, anneler ve babalar arasindaki
ticret farkinin ise %19 diizeyinde oldugu belirtiliyor.

Tiirkiyede kadin ve erkekler arasindaki ticret farkinin
farkl1 veri kaynaklarindan beslenerek detayli bicimde
ortaya konuldugu ¢aligma, s6z konusu farkin gideril-
mesine yonelik tedbirler gelistirmek agisindan énemli
veriler sunuyor.

Rapora TUIK ve ILO Tiirkiye Ofisinin internet sitele-
rinden ulasilabilir.
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Tiirkiye Kooperatifler Fuar1 2020 Ankarada
gerceklestirildi

__TURKIYE
KCOPERATIFLER FUARI

“Birlikte Uretfim, Birlikte BUyime"
4 - IT Eylil 2020 7 ANKARA

Ulkemizin farkli bélgelerinden gelen kooper-
atifleri; potansiyel miisterilerle, pazarin 6nemli
temsilcileriyle, kooperatif¢ilik alanini ¢esitli
araglarla destekleyen kamu, 6zel ve sivil toplum
kuruluslariyla ve diger kooperatiflerle biraraya
getirerek gelismelerine katk: saglamaya yonelik
Tirkiye Kooperatifler Fuari, 24-27 Eylil 2020
tarihleri arasinda Ankarada gergeklestirildi. Acilisina
Bakanimiz Sayin Zehra Zimrit Selguk’un da
katildig1 fuarda, kooperatiflerin gii¢lendirilmesine
yonelik ¢evrimici seminerler, kaybolmaya yiiz tutmus
mesleklerin tanitimina yonelik etkinlikler ve kooper-
atiflerle piyasa temsilcilerinin ikili goriigsmeleri
gerceklestirildi.

Sanayi ve Hizmet Kooperatiflerinin Uluslararas:
Orgiiti CICOPA’nin 2017 yilinda yayimladig:
Kooperatifler ve Istihdam Kiiresel Raporu verilerine
gore, diinya genelinde kooperatifler biinyesinde
yaklasik 279,4 milyon Kkisi istihdam ediliyor. Bu
istthdamin sadece 16 milyonu bagimli ¢alisanken
kalan kism1 kendi hesabina ¢alisan ortaklar ve ¢alisan
ortaklar olusturuyor. 2015 yili rakamlariyla, 25 iilkeye
yayilan en biiyiik ilk 300 kooperatifin toplam cirosu,
2,5 trilyon Dolar diizeyinde. Bu verilerle kooper-
atiflerin, kiiresel dl¢ekte 6nemli bir ekonomik giice
sahip kollektif girisimler oldugu degerlendirilebilir.

Ulkemizde ekonomiye ve istihdama katkisi,
potansiyelinin olduk¢a gerisinde olan kooper-
atiflerin gelistirilmesine yonelik olarak farkl
kanallardan yiritilen ¢alismalar son yillarda
hiz kazandi. Dayanisma ekseninde biraraya
gelen farkli 6l¢eklerdeki ekonomik aktérlerin
biraradaliklarindan gii¢ kazanmalarina dayanan bu
orgiitlenmelerin gii¢clendirilmesine yonelik olarak;
Ticaret Bakanlig1 basta olmak tizere kamu kurumlar:
sagladiklar1 ekonomik ve kurumsal desteklerle, sivil
inisiyatiflerse uyguladiklar1 projeler ve giiclendirme
calismalariyla aktif olarak ¢alistyor.

Kooperatifler, kapsayici istihdamin gelistirilmesi
acisindan da 6nemli potansiyele sahip yapilar olarak
degerlendiriliyor. Tirkiye Kooperatifler Fuarina
katilan kooperatiflerin yaklasik yarisinin kadin
kooperatifleri olmasi, katilimcilar arasinda sayilar:
az da olsa engelsiz kooperatiflerin de yer almasinin
bu potansiyele isaret ettigi degerlendirilebilir.
Diger taraftan alanda, egitim, genclik, kiiltiir-sanat,
dayanisma gibi alanlarda faaliyet gosteren sosyal
kooperatiflerin sayilarinin arttigi, bu yapilarin
daha goriniir hale geldigi gozleniyor. Kooperatifler,
gerek kapsayici istihdamin gerekse girisimciligin
gelistirilmesi agisindan 6nemli aktorler olarak
degerlendirildiginden, Bakanligimiz da bu potan-
siyeli g6z 6niinde bulundurarak kooperatif-lerin
giiclendirilmesine yonelik bazi projeleri hayata
gecirirken yenilerini tasarlamaya devam ediyor.
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Diinden Bugiine
Calisma Genel Miudurliga

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin ¢alisma
hayati ile ilgili mevzuati uygulamakla, is¢i-isveren
iligkilerini diizenlemekle, istthdam politikalarina
iliskin plan ve programlari hazirlamakla, kamu
kurum ve kuruluslarinin personel kadrolari ile ilgili
islemlerini yapmakla gorevli hizmet birimi olan Genel
Miudirlagiimiiziin teskilatlanma tarihi, cumhuriyetin
erken donemlerine kadar uzaniyor. [lk teskilatlanma,
27.05.1934 tarihli ve 2450 sayil Iktisat Vekaleti Teskilat
ve Vazifeleri Hakkinda Kanun ile Tktisat Vekaleti
biinyesinde kurulan Is ve Isciler Biirosu biinyesinde
olmustur. S6z konusu Kanunda Iktisat Vekaletine
verilen is ve ig¢ilere iliskin islemleri yliriitme gorevi,
bu Biiro tarafindan yerine getirilecekti.

DOKUZUNCU MUVAKKAT FASIL

Teskilat

Madde 141 — l3 Kanunu hiikiimlerinin tatbikatini temin
ve takib etmekle miikellef olmak iizere, bu kanunun negri ta-
rihinden itibaren, lklisad Vekaletine bagh bir “ls dairesi,
kurulur. Bunun Ankarada “Genel Merkezi, ve memleketin li-
zum gorilen yerlerinde kollan vardir,

Hikiimet, bu husustaki esas tegkilat ile bu tegkilat igindeki
muhtelif makamlar veya memurlarin salahiyet derecelerini ve
vazifelerini gdsteren ayri bir kanun layihasini, en geg ls Kanu-
nunun ikinci mer'iyet yili iginde, Biiyiik Millet Meclisine
sevkeder.

“Is Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasini temin ve
takip etmekle sorumlu olmak tizere, bu kanunun yayim
tarihinden itibaren, Iktisad Vekaletine bagl bir “Is
dairesi” kurulur. Bunun Ankarada “Genel Merkezi” ve
memleketin lizum goriilen yerlerinde kollar1 vardir”
Buna gore [s Dairesinin; 3008 sayili Is Kanunuyla, bu
Kanunun uygulanmasini saglamak ve takip etmek icin
kuruldugu anlasiliyor.

Calisma hayatini diizenleyen miistakil bir bakanlik
biinyesinde teskilatlanmak ancak 3008 sayil1 Is
Kanunundan 10 yil kadar sonra gergeklesebildi. 29
Kasim 1937 tarihli ve 3271 say1l1 “Devlet Dairelerinin
Vekaletlere Ayrilmasi Hakkinda Kanunun 1. maddesine
dayanilarak;

7 Haziran 1945 tarihli ve 4/591 sayili Cumhurbagkanlig
tezkeresi ile Calisma Bakanlig1 kuruldu.

~ Memuriyetin nev'i ‘Adet Ucret

Merkez ucurati AELE

: 15 ve igsgiler biirosu: : s <
e U e e G 150
Midir 2w

~ Raportér 2280
21

U Tetidk memuny 7L

Genel Miidiirligiimiiziin ¢ekirdeginin olusturuldugu
2450 sayili Kanunda Is ve Isciler Biirosu icin 7 adet
kadro ihdas edildigi goriiliiyor.

Bu diizenlemeden kisa siire sonra, Cumhuriyet
doneminin ilk is kanunu olan 08.06.1936 tarihli ve
3008 sayili Is Kanununun kabuliiyle birlikte Is ve Isciler
Biirosu, yine ayn1 Bakanliga, Tktisat Vekaletine baglh
[s Dairesi’ne déniistiiriildii. Diizenlemeyle Dairenin,
memleketin ihtiyag goriilen yerlerinde teskilattanmasinin
onii acilmis oldu. Is Kanununun 141. maddesinde su
hiikiim yer almaktaydu:

Calisma Bakanligr kurulus ve gérevleri
hakkinda kanun
Kanun No: 4763 Kabul tarihi: 22/6/1945

Madde 1 _ Caligma Bakanhgi, 1§ hayatiyle 1lgili hususlar: diizenleme,
ylirlitme ve denetleme ile gbrevlidir. Yiiriirlilkte bulunan kanunlarda, bu
konuya iligkin yetki ve gérevler Caligma Bakanlifina verilmigtir. Bunlar-
dan Ekonoml Bakanlifindan bagka Bakanhik ve idarelerce yiiriitlilmekte
olanlar, Caliyma Bakanhfna devredillnceye kadar, aym Bakanhk ve ida-
relerce yiiritiiliir. Devrin zamani ve gekll Bakanlar Kurulunca belll edtlir.

Madde 2 _ Cahgma Bakanhifz Merkez Kurulugu, Caligma Bakaminmn
emrl altinda, bir milstegarlat

1 _ Ozel Kalem Mudlirltigii;

2 __ Teftiy Kurulu Bagkanl;

3 __ Hukuk Miigavirligl;

4 _ Araghirma ve Damgma Kurulu Bagkanhf;

§ _ 1§ Daires! Genel Miidiirliigil;

6 — Ozlik Igler ve Kiititk Mildrlitgl;

7 — Levazim Miidirligi;

8 — Seferberlik Midurligi;

@ — Kazt Iglerl Mudirligi;
dafrelerinden fbarettir.




CALISMA HAYATI GUNDEMI | 27

22 Haziran 194.? tarihli ve 4763 sayil1 Caligma Ba'kanhg.lmr? Madde ¥ — Caliyma Gensl Mudurligiuin gorevier: gu
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunda Is Dairesi I R e e e Rt
Genel Mﬁdﬁrlﬁgﬁ, Bakanlik merkez birimleri arasinda i hayatinin denetlenme ve teftigine ait hiikiimlerinin yerine getirlimesiyle
.. . flguli islemler: yuritmek;
yerini ald1. Hemen birkag ay sonra yayimlanarak
e e n . . B) (A) fikrasinda yazih gorevierle ilgi¥ xanun ve tuzuklerin tasa-
yuriirliige giren 28.1.1946 tarihli ve 4841 sayili ayn1 s Chaa i Emal

isimli Kanunda ise Genel Miidiirligiin bugiinkii ismini
alarak Bakanlik merkez tegkilat1 birimleri arasinda 1946 tarihli bu Kanun géreli olarak uzun siire yiirirlitkte

sayild1. kaldiktan sonra bakanliklarin birlestirilmesine yonelik
TEh s T bir reorganizasyonla tarihteki yerini aldi. 13 Aralik

o por dun i g 1983 tarihli ve 184 say1il1 Caligma ve Sosyal Giivenlik

Kanun No: 4841 Kabul tarihi: 28/1/1946 Bakanligi'nin Teskilat1 ve Gorevleri Hakkinda Kanun

3 TR Hitkmiinde Kararname ile Caligma Bakanlig1 ve Sosyal
Madde 1 . Calisma Baknnllgl, g¢aligma bhayatimn duzenlenmesi,

sAlmaslers yaystma soviyseuia ytksektilmes), alyenlar o gatirsnier Giivenlik Bakanlig birlestirilerek “Caligma ve Sosyal
betlerin leket yararina ahenklendirilmesi, memle-

ketteki galigma gliclinin genel refah: artiwacak surette verimii kummas, W Giivenlik Bakanligi” adiyla yeniden tegkilatlandirildu.
e r;z‘r&‘gmlfﬂmﬁmﬁfﬁm ‘B 9 Ocak 1985 tarihli ve 3146 sayili Caligma ve Sosyal
emri sltinda bir mUstegaria; Giivenlik Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Kanun
ki :::n ‘::“K:‘:ji"“““ ile Calisma Genel Mudiirliigii, Bakanlik ana hizmet

3 - Tettly Kurulu; birimlerinden biri olarak ¢caligmalarina devam etti.
: i ’J:ﬁ;:.m'ﬁ;m Zaman i¢inde edinilen deneyim ve ¢aligma hayatinin
6 - ol Sagligh Genel Mudirlug; karmasiklasmasina bagl olarak Genel Miidiirliigiin gérev
A St py il ' tanimi 6nemli diizeyde genisledi. Uygulamakla sorumlu
9 --Seferberlik MudurlUgl; olunan mevzuat ve faaliyet alani; Is Kanunu sinirlarindan
= Kagtigler! Mudurlugu, sendikalar, toplu is iliskileri, is uyusmazliklari, istihdam

kuruluglarindan Ibarettir. .
Madde 3 — Gahgma Bakanhfn eldeki kadrosuna gore gerckll gore- politikalar1 alanlarini da kapsar noktaya ulast.
cefl yerlerde galigma muidurlukler] kurar.

10 Temmuz 2018 tarihli ve 1 say1li Cumhurbagkanlig:
Teskilat1 Hakkinda Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi
ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin ana
hizmet birimleri arasinda yerini alan Calisma Genel
Midiirliigiintin gorev tanimi; bu kez miilga Devlet
Personel Bagkanliginin gorevlerini de kapsayacak sekilde
6nemli diizeyde genisletildi. Bu son genislemeyle Genel
Midiirligtimiiziin sorumlu oldugu mevzuatla birlikte
hedef kitlesinde, paydaslarinda ve sorumluluklarinda
da onemli artis kaydedilmis oldu. Kurumsal varligina
Iktisat Vekaleti icinde 7 adet kadrosu bulunan bir biiro
olarak baslayan Genel Midiirliigiimiiz bugiin, 300’
askin ¢aliganiyla tilkemizde bagimli ¢alisanlarinin
tamamina hizmet veriyor.

4841 sayili teskilat kanunu ile Calisma Genel
Midiirlagiiniin gorevlerinin oldukga sade bir gercevede
belirlendigi goriilityor. Buna gore Genel Midiirliigiin
gorevleri; Is Kanununun uygulanma alaninin belirlen-
mesi, i§ s6zlesmeleri, isin diizenlenmesi ile i hayatinin
denetlenmesi ve teftisine ait hiikiimlerinin uygulanmasiyla
ilgili islemleri yiiriitmek ve bu gorevlerle ilgili Kanun ve
tiziiklerin tasarilarinin hazirlanmas olarak diizenlendi.
Sendikalar ve toplu is iliskileriyle ilgili gérevlerin kurum
kanunlarina bu diizeyde yansimasi ancak 1947 yilinda
5018 say1l1 ilk sendikalar kanununun yayimlanmasini
izleyen siiregte miimkiin olmustur.

{KINC! BOLUM
Ansahizmet Birimleri
Anahizmet birimleri
MADDE 8. — Caligma ve Sosyal Guvenlik Bukanbgindaki anahizme! birim-
leri sunlard:r :

a) Calsma Genel Mudiarliga,

b) Sosyal Givenlik Kuruluglan Genel Madarluga,

¢ Yurt Dusi Isci Hizmetlert Genel Maduarlagd.

d) lIs¢i Saghg Daire Baskanlhg.

Cahsma Genel Mudarlaga

MADDE 9. — Galbsma Genel Miduarliginin gorevieri sunlardu :

a) Calisma hayat ile ilgili mevzuat uygulamak,

b) lsci, igveren iligkilerini dizonlemek. caligma barigim saglayici tedbirleri
wlmak,

¢) Calisma mevzuati ve istihdam politikas: ile ilgih tasanlan ve kalkinma
planlari ve yilik programlarda yer alan genel politika i¢inde mahalli ve sektorel
bazda istihdam programlarim hazirlamak,

d) Sendikalar ve Toplu ls Siozlesmesi. Grev ve Lokavt Kanunlannda 6ngéru-

. len isgleri yapmak, ‘




