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BAŞKANIN SUNUŞU  

Çalışma barışının sağlanabilmesi amacıyla İş Müfettişleri ülkemizin her köşesinde ve her koşul 

altında görevlerini yerine getirmektedir. Başkanlığımız, önleme odaklı teftiş anlayışı ile 

işyerlerindeki çalışma koşullarının mevzuata uygunluğunun denetiminin yanı sıra tüm sosyal 

tarafların hak ve yükümlülükleri hususunda rehberlik faaliyetlerini de üstlenmiştir.  

Ayrıca, İş Müfettişlerimizin çalışma hayatıyla ilgili yeni gelişmeleri öğrenmeleri, değişikliklere 

uyum sağlamaları ve mesleki bilgi, beceri ve donanımlarını artırmaları için eğitim faaliyetleri 

düzenlenmektedir. Bu kapsamda, Bakanlığımızın 2022 yılı Hizmet İçi Eğitim Planı 

doğrultusunda, İş Müfettişi, İş Müfettişi Yardımcısı ve büro personeline yönelik olarak eğitim 

faaliyetleri gerçekleştirilmiş. 2022 yılında planlanan eğitim faaliyetlerinin dışında, işçi ve 

işverenler başta olmak üzere tüm sosyal taraflar ile kamu kurum ve kuruluşlarının taleplerine 

yönelik, eğitim, bilgilendirme ve bilinçlendirme faaliyetleri de gerçekleştirilmiştir.  

2022 yılında, Başkanlığımız eğitim ve rehberlik faaliyetlerinin yürütülmesinde emeği bulunan 

tüm çalışma arkadaşlarıma teşekkürlerimi sunarım.   

                                                                                          

Yaşar ATA     

          Rehberlik ve Teftiş Başkanı V. 
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1. BÖLÜM 

 

                             2022 YILI EĞİTİM FAALİYETLERİ 

 

2022 yılında Başkanlığımızca gerçekleştirilmiş ve/veya katılım sağlanmış eğitim faaliyetleri 

aşağıda açıklanmıştır. 

 

1.1 Güvenli İskele Kullanımı Eğitimi 

 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştırma Merkezi tarafından 3-4-5 Ocak 2022, 10-11-

12 Ocak 2022 ve 19-20-21 Ocak 2022 tarihleri arasında gruplar halinde düzenlenen “Güvenli 

İskele Kullanımı Eğitimi”ne Başkanlığımızdan toplam 10 (on) iş müfettişi katılım sağlamıştır. 

 

1.2 Yolluk Ödeme İşlemleri Eğitimi 

7 Ocak 2022 tarihinde Bakanlığımız uzaktan eğitim sistemi (uzem.csgb.gov.tr) üzerinden, 

Başkanlığımızda görevli 17 (on yedi) büro personelinin de katıldığı "Yolluk Ödeme İşlemleri 

Eğitimi” gerçekleştirilmiştir. 

1.3 Kapalı Alanlarda Güvenli Çalışma Eğitimi 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştırma Merkezinin Eğitim ve Araştırma 

Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi kapsamında gruplar halinde 18 saatlik "Kapalı 

Alanlarda Güvenli Çalışma Eğitimi" düzenlenmiştir. 2-3-4 Şubat 2022 tarihlerinde düzenlenen 

1.grup eğitime 2 (iki) iş müfettişi, 9-10-11 Şubat 2022 tarihlerinde düzenlenen 2.grup eğitime 

2 (iki) iş müfettişi, 16-17-18 Şubat 2022 tarihlerinde düzenlenen 3.grup eğitime 2 (iki) iş 

müfettişi olmak üzere söz konusu eğitime toplam 6 (altı) iş müfettişi katılım sağlamıştır. 

1.4 SPSS ile Veri Analizi Eğitimi 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştırma Merkezinin Eğitim ve Araştırma 

Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi kapsamında 7-11 Şubat 2022 tarihleri arasında 

düzenlenen "SPSS ile Veri Analizi Eğitimi"ne Başkanlığımızda görevli 1 (bir) iş müfettişi ve 1 

(bir) büro personeli katılmıştır. 

1.5 Türkiye'de Emek Sömürüsüne Dayalı İnsan Ticareti Eğitimi 

Avrupa Birliği ve Avrupa Konseyi'nin, Batı Balkanlar bölgesi ve Türkiye'ye yönelik 

işbirliğinde "Batı Balkanlar ve Türkiye'ye yönelik Yatay Destek (Horizontal 

Facility)"  programı çerçevesindeki "Türkiye'deki Göçmenlerin ve İnsan Ticareti 

Mağdurlarının İnsan Hakları Açısından Korunmasının Güçlendirilmesi Projesi" kapsamında 

Avrupa Konseyi ile işbirliği içerisinde iş müfettişlerine yönelik  “Türkiye'de Emek Sömürüsüne 

Dayalı İnsan Ticareti Mağdurlarının Tespiti, Yönlendirilmesi ve Korunmasının İyileştirilmesi 

Eğitimi” düzenlenmiştir. 06-10 Mart 2022 tarihleri arasında İzmir Mövenpick Hotel'de 

düzenlenen 1. grup eğitime 35 (otuz beş) iş müfettişi, 20-24 Mart 2022 tarihleri arasında 

Rennaissance İstanbul Polat Bosphorus Hotel'de düzenlenen 2. grup eğitime 35 (otuz beş) iş 

müfettişi, 23-27 Mayıs 2022 tarihleri arasında Antalya Papillon Zeugma Otel'de düzenlenen 

3.grup eğitime 35 (otuz beş) iş müfettişi, 30 Mayıs- 03 Haziran 2022 tarihleri arasında Antalya 
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Papillon Zeugma Otel'de düzenlenen 4.grup eğitime 35(otuz beş) iş müfettişi katılım 

sağlamıştır. Eğitim programı kapsamında;  

 

 Projenin Tanıtımı ve Çalıştayın Amacı, 

 İnsan Ticaretiyle Mücadelede Göç İdaresi Başkanlığının Rolü, Sahada Karşılaşılan 

Problemler, Çözüm Önerileri, 

 Emek Sömürüsü Amaçlı İnsan Ticareti, 

 Emek Sömürüsü Amaçlı İnsan Ticaretiyle Mücadeleye Yönelik Uluslararası Hukuki ve  

Kurumsal Çerçeve, 

 İş Teftiş Sürecinde Emek Sömürüsüne Dayalı İnsan Ticaretinin Tespiti ve 

Yönlendirilmesi, 

 Türkiye’de ve Avrupa’nın Diğer Yerlerinde Emek Sömürüsü Amaçlı İnsan Ticareti 

Vakalarına İlişkin Örnekler, 

 Emek Sömürüsü Amaçlı İnsan Ticareti Mağdurlarının Tespiti, 

 Emek Sömürüsü Amaçlı İnsan Ticareti Mağdurlarına Yönelik Sevk ve Destek 

Faaliyetleri konularında interaktif çalışmalar yürütülmüştür.  

 

Eğitimlere ilişkin fotoğraflar aşağıda yer almaktadır. 
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1.6 E-ihale Eğitimi 

 

Bakanlığımızda yapılan ihalelerde e-ihalenin yaygınlaştırılması ve varsa buna ilişkin altyapı 

eksikliklerinin giderilmesi konusunda gerekli tedbirlerin alınması amacıyla 10 Mart 2022 

tarihinde Kamu İhale Kurumu tarafından çevrimiçi olarak gerçekleştirilen “e-ihale eğitimine” 

Başkanlığımızdan 13 (on üç) büro personeli katılım sağlamıştır. 

 

1.7 Elektrik Tehlikeleri Risk Değerlendirme Eğitimi 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştırma Merkezinin Eğitim ve Araştırma 

Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi kapsamında 30-31 Mart, 1 Nisan 2022 tarihlerinde 

Ankara Holiday Inn Otel’de Başkanlığımızdan 2 (iki) iş müfettişinin de katıldığı "Elektrik 

Tehlikeleri Risk Değerlendirme Eğitimi" düzenlenmiştir. 
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1.8 Resmî Yazışma Eğiticilerinin Eğitimi 

 

Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı, Destek ve Mali Hizmetler Genel Müdürlüğü 

tarafından 18 Ocak - 01 Nisan 2022 tarihleri arasında düzenlenen "Resmî Yazışma Eğiticilerinin 

Eğitimi"ni Başkanlığımızdan 1(bir) iş müfettişi tamamlayarak Resmî Yazışma Eğitici Belgesi 

almıştır. 

 

1.9 ILO-ITC İş Teftişi Eğitimi 

 

ILO Uluslararası Eğitim Merkezi (ITC-ILO) tarafından, 9 Mayıs - 1 Temmuz 2022 tarihleri 

arasında e-öğrenme formatında düzenlenen "İş Teftişi" konulu çevrimiçi eğitime 

Başkanlığımızdan 1(bir) iş müfettişi katılmıştır. Eğitim kapsamında; iş teftişinin ilkelerini, 

işlevlerini ve temel özelliklerini kavramak, bir teftiş ziyaretinin hazırlanmasında, 

yürütülmesinde ve takibinde dikkate alınması gereken kilit hususları belirlemek ve çalışma 

koşulları, iş sağlığı ve güvenliği, istihdam ilişkisini anlamak için yeni araç ve yöntemler 

hakkında bilgi verilmiştir.  

 

1.10 Şiddete Sıfır Tolerans Eğitimi 

 

Uluslararası Çalışma Örgütü ile Başkanlığımız arasında yapılan işbirliği çerçevesinde Temmuz 

ayı içerisinde ILO Akademi eğitim platformu üzerinden "Çalışma Yaşamında Şiddet ve Tacizin 

Önlenmesi Konusunda ILO'nun Çalışma Standartları, Uygulanan Politikalar ve Mevzuat 

Düzenlemeleri ile İyi Uygulama Örnekleri" konularında, 25 (yirmi beş) iş müfettişinin katıldığı 

çevrimiçi "Şiddete Sıfır Tolerans Eğitimi” düzenlenmiştir. 

 

1.11 Çokuluslu İşletmeler, Kalkınma ve İnsana Yakışır İş: ILO Çokuluslu İşletmeler ve 

Sosyal Politikaya İlişkin İlkeler Üçlü Bildirgesi (MNE) Yaklaşımı Eğitimi 

 

ILO Uluslararası Eğitim Merkezi (ITC-ILO) tarafından 12 Eylül-7 Ekim 2022 tarihleri arasında 

e-öğrenme formatında düzenlenen "Çokuluslu İşletmeler, Kalkınma ve İnsana Yakışır İş: ILO 

Çokuluslu İşletmeler ve Sosyal Politikaya İlişkin İlkeler Üçlü Bildirgesi (MNE) Yaklaşımı" 

konulu çevrimiçi eğitime Başkanlığımızdan 1 (bir) iş müfettişi katılmıştır. 

 

1.12 4-D Statüsünde Görev Yapan Personelin Özlük İşlemleri Eğitimi 

 

Bakanlığımız 4-D sürekli işçi kadrosunda görev yapan personele yönelik 04-05 Ekim 2022 

tarihlerinde Bakanlığımız uzaktan eğitim sistemi (UZEM) üzerinden düzenlenen "4-D 

Statüsünde Görev Yapan Personelin Özlük İşlemleri Eğitimi"ni Başkanlığımızdan 9 (dokuz) 

büro personeli almıştır.  

 

1.13 Güvenlik Kültürü Eğitici Eğitimi 

 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştırma Merkezinin Eğitim ve Araştırma 

Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi kapsamında her yaş grubunu kapsayacak şekilde 

hazırlanan güvenlik kültürü eğitim modüllerinin yaygınlaştırılması amacıyla 19-20-21 Ekim 

2022 ve 24-25-27 Ekim 2022 tarihlerinde iki grup halinde Ankara'da düzenlenen "Güvenlik 

Kültürü Eğitici Eğitimi"ne Başkanlığımızdan 2 (iki) iş müfettişi katılarak Güvenlik Kültürü 

Eğitici Belgesi almıştır. 
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1.14 Medya Okuryazarlığı Eğitimi 

 

2022 Yılı Eğitim Planı çerçevesinde 2 Kasım 2022 tarihinde RTÜK İnsan Kaynakları Eğitim 

Dairesi Başkanlığı Başkan Yardımcısı Feyza Giziligider tarafından verilen "Medya 

Okuryazarlığı Eğitimi"ni Başkanlığımızdan 4 (dört) büro personeli almıştır. 

 

1.15 Yargı Kararlarına İlişkin Eğitim 

 

Başkanlığımız tarafından Bakanlığımız uzaktan eğitim sistemi (UZEM) üzerinden tüm iş 

müfettişlerine yönelik hazırlanan “6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve 4857 Sayılı 

İş Kanunu Kapsamında İş Hayatına İlişkin Yargı Kararları” ile ilgili eğitimleri hâlihazırda 437 

iş müfettişi tamamlamıştır. 

 

1.16 İş Dünyası ve İnsan Hakları Eğitimi 

 

Birleşmiş Milletler (BM) İş Dünyası ve İnsan Hakları Rehber İlkeler belgesi doğrultusunda; 

ülkeler tarafından şirketlerin sorumlulukları, çalışanların hak ve yükümlülükleri ile Devletin 

koruma görevlerini güvence altına almak ve bir izleme sistemi kurabilmek adına Nisan 2021'de 

yayımlanan İnsan Hakları Eylem Planı kapsamında hazırlanan "Çalışma Hayatında Ulusal 

Rehber İlkeler" belgesine yönelik farkındalık artırma amacıyla Birleşmiş Milletler Kalkınma 

Programı (UNDP) Türkiye Ofisi ve Japon Hükümeti işbirliğinde yürütülen Türkiye'de İş 

Dünyası ve İnsan Hakları Projesi doğrultusunda 9-10-11 Kasım 2022 tarihlerinde, 

Başkanlığımızdan 43 (kırk üç) iş müfettişi katılım sağladığı “İş Dünyası ve İnsan Hakları 

Eğitimi” düzenlenmiştir. 

 

1.17 Enerji Verimliliği Eğitimi 

 

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı tarafından ülke çapında enerji verimliliği bilincini 

arttırmak için tüm kamu kurum ve kuruluşu personeline yönelik olarak planlanan eğitimler 

kapsamında 11 Ekim 2022 tarihinde düzenlenen "Enerji Verimliliği Eğitimi”ne 

Başkanlığımızda görevli 10 (on) büro personeli katılım sağlamıştır. 

 

1.18 Etik Eğitici Eğitimi 

 

Bakanlığımız 2022-2023 yılı İç Kontrol Sistemi Mevcut Durum Raporu ve Uyum Eylem 

Planı'nda yer alan "Etik Değerler ve Dürüstlük" başlığı altında belirlenen kamu iç kontrol 

standardı ve genel şartına istinaden,  Bakanlığımızın her biriminde etik eğiticisi sertifikası almış 

en az bir personel olması hedefi kapsamda T.C. Kamu Görevlileri Etik Kurulu tarafından 08-

11 Kasım 2022 tarihleri arasında düzenlenen “Etik  Eğitici  Eğitimi”ni Başkanlığımızdan 1(bir) 

iş müfettişi tamamlayarak Etik Eğitici Belgesi almıştır. 

 

1.19 Endüstriyel Toksikoloji Eğitimi 

 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştırma Merkezinin Eğitim ve Araştırma 

Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi kapsamında 20-21-22 Aralık 2022 tarihlerinde yüz yüze 

gerçekleştirilen "İş Sağlığı ve Güvenliğinde Endüstriyel Toksikoloji Eğitimi"ne 

Başkanlığımızdan 2 (iki) iş müfettişi katılım sağlamıştır. 
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1.20 Arşivnet Standart Kullanıcı Eğitimi 

 

Bakanlığımız Belgenet ile Arşivnet sisteminin entegre edilebilmesi amacıyla, Bilgi 

Teknolojileri Genel Müdürlüğü ve Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı bünyesinde yürütülen 

çalışmalar kapsamında 23 Kasım 2022 tarihinde Başkanlığımızda görevli 2 (iki) büro 

personelinin de katıldığı "Arşivnet Standart Kullanıcı Eğitimi " düzenlenmiştir.  

 

1.21 İnsan Kaynakları Yönetimi Eğitimi 

 

2022 yılı Eğitim Planı kapsamında Bakanlığımız yöneticilerine yönelik 27 Aralık 2022 

tarihinde düzenlenen "İnsan Kaynakları Yönetimi Eğitimi"ne Başkanlığımızdan 3 (üç) büro 

personeli katılım sağlamıştır. 

 

1.22 Yurt Dışı Yüksek Lisans Eğitimi 

 

İş Teftiş Kurulu Yönetmeliği’nin mesleki gelişim eğitimleri ile ilgili 63. Maddesinde yer alan 

“Müfettişler ve müfettiş yardımcılarının mesleki gelişimlerine yönelik olarak, yurtiçi ve 

yurtdışında akademik ve kariyer eğitimlerine katılmaları imkanlar ölçüsünde teşvik edilir.” 

hükmü kapsamında ve Yetiştirilmek Amacıyla Yurt Dışına Gönderilecek Devlet Memurları 

Hakkında Yönetmelik uyarınca üçü Jean-Monnet Burs Programı kapsamında olmak üzere 

Başkanlığımızdan 4 (dört) iş müfettişinin İtalya’da, 1 (bir) iş müfettişinin de Almanya’da 

yüksek lisans eğitimine katılımları sağlanmıştır. 

 

  



7 
 

2. BÖLÜM 

 

                             2022 YILI REHBERLİK FAALİYETLERİ 

 

Rehberlik ve Teftiş Başkanlığınca önleyici teftiş yaklaşımı esas alınarak ilgili tüm sosyal 

tarafları kapsayan, eğitim, iletişim ve bilgilendirmeye ağırlık veren, çözüm odaklı programlı 

teftişler yürütülmektedir.  

2022 yılında Başkanlığımızın görev alanı kapsamına giren birçok konuda, kamu kurum ve 

kuruluşlar ile sanayi, ticaret ve meslek odaları, işçi ve işveren sendikaları, dernekler ile özel 

sektör kuruluşlarında farkındalık yaratma amacıyla seminer, toplantı, panel, kongre vb. değişik 

platforma aşağıda belirtilen toplam 124 adet bilinçlendirme ve bilgilendirme faaliyetine ilişkin 

görevlendirme yapılarak katılım sağlanmıştır.   

 

2022 Yılında Katılım Sağlanan ve Görevlendirme Yapılan Bilgilendirme ve 

Bilinçlendirme Faaliyetleri 

Programın Adı 
Programı Düzenleyen 

Kurum/Kuruluş 
Tarih 

Tehlike Sınıfları Komisyon Toplantısı 
İş Sağlığı ve Güvenliği Genel 

Müdürlüğü 
12.01.2022 

İSG'de Teftiş İstanbul Sanayi Odası 13.01.2022 

Mevsimlik Tarımda Çocuk İşçiliğinin 

Önlenmesi Projesi Açılış ve 2. 

Yönlendirme Komitesi Toplantısı 

Çalışma Genel Müdürlüğü ve ILO 4.02.2022 

İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu Toplantısı 
İş Sağlığı ve Güvenliği Genel 

Müdürlüğü 
10.02.2022 

Türkiye’de Göçmen ve İnsan Ticareti 

Mağdurlarının İnsan Hakları Açısından 

Korunmasının Güçlendirilmesi 

Projesinin 4. Yürütme Kurulu Toplantısı 

Avrupa Konseyi işbirliğinde İçişleri 

Bakanlığı Göç İdaresi Başkanlığı 
10.02.2022 

Kayıtlı Kadın İstihdamının 

Desteklenmesi Projesi Açılış Konferansı 

Sosyal Güvenlik Kurumu Kayıt Dışı 

İstihdamla Mücadele Daire 

Başkanlığı 

16.02.2022 

Çevrimiçi Değerlendirme Toplantısı 

(ERP 2022-2024) 

Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe 

Başkanlığı ve CEF İşbirliği 
17.02.2022 

Karayolu Trafik Güvenliği İhtisas 

Grupları Toplantıları (Denetim) 
Emniyet Genel Müdürlüğü Aylık Toplantı        

Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı (İdari 

Yapılanması ve Faaliyet Alanları) 

hakkında bilgilendirme 

Personel Dairesi Başkanlığı 
17.02.2022    

02.03.2022  

II. Otizm Spektrum Bozukluğu Olan 

Bireylere Yönelik Ulusal Eylem Planı 

Taslağı Toplantısı 

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı 2022 yılı 

Devlet Malını Koruma ve Tasarruf 

Tedbirleri 
Personel Dairesi Başkanlığı 

22.02.2022   

07.03.2022 
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Programın Adı 
Programı Düzenleyen 

Kurum/Kuruluş 
Tarih 

"İşgücü Sömürüsü Amaçlı İnsan 

Ticaretiyle Mücadele" yazım grubu (DH-

TET) Üçüncü toplantısı 

Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü 22-24.02.2022 

Gemi Adamları İaşe Bedeli Tespit 

Komisyonu Toplantısı 

İş Sağlığı ve Güvenliği Genel 

Müdürlüğü 
23.02.2022 

IPA III Projesi Kapsamında "Tematik 

Pencere 4: Rekabetçilik ve Kapsayıcı 

Büyüme" Konulu Atölye Çalışması 

Toplantısı 

Dışişleri Bakanlığı-Avrupa Birliği 

Başkanlığı-Mali İşbirliği ve Proje 

Uygulama Genel Müdürlüğü 

24.02.2022 

Resmi Yazışma Kuralları Eğitimi Personel Dairesi Başkanlığı 
24.02.2022   

08.03.2022  

Uluslararası Yangın Standartları ve Acil 

Durumlar Eğitimi 
ÇASGEM 7-8-9.03.2022 

Cinsiyet Eşitliği Odağında Geleceğin 

İnsana Yakışır İşleri Yaklaşımının 

Desteklenmesi Projesi-cinsiyet eşitliği 

yaklaşımıyla işyerlerinde psikolojik taciz 

(mobbing) şikayetlerinin incelenmesi 

Çalışma Genel Müdürlüğü 10.03.2022 

Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı(İdari 

Yapılanması ve Faaliyet Alanları) 

hakkında bilgilendirme 

Personel Dairesi Başkanlığı-Türkiye 

İş Kurumu Genel Müdürlüğü 
15.03.2022 

Profesyonel Sürücülük Mesleği Çalıştayı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği  15.03.2022 

Uluslararası Yangın Standartları ve Acil 

Durumlar Eğitimi 
ÇASGEM 

15-16-

17.03.2022 

Uluslararası İşgücünün Kayıtlı 

İstihdamının Teşviki için Kurumlar arası 

Çalışma Grubu 2. Toplantısı 

Uluslararası İşgücü Genel 

Müdürlüğü 
16.03.2022 

Cinsiyet Eşitliği Odağında Geleceğin 

İnsana Yakışır İşleri Yaklaşımının 

Desteklenmesi Projesi-kadınların 

işgücüne katılımının desteklenmesine 

yönelik çalışma mevzuatına getirilen son 

yasal düzenlemeler 

Çalışma Genel Müdürlüğü 17.03.2022 

Resmi Yazışma Kuralları Eğitimi 

Türkiye Cumhuriyeti 

Cumhurbaşkanlığı ve Personel 

Dairesi Başkanlığı 

22-23.03.2022 

İnsan Ticaretiyle Mücadele Araştırma 

Projesi Toplantısı 
Göç İdaresi Başkanlığı 22.03.2022 

Türkiye 27. Uluslararası Madencilik 

Kongresi ve Sergisi 
Maden Mühendisleri Odası 22-25.03.2022 

Yalova Altınova Tersane Bölgesi Gemi 

İnşa İşleri İş Güvenliği Çerçevesinde 

Bilgilendirme Toplantısı  

Yalova Altınova Tersane 

Girişimcileri San. Ve Tic. A.Ş.ve 

Yalova Tersaneciler Derneği 

28-31.03.2022 

Resmi Yazışma Kuralları Eğitimi Personel Dairesi Başkanlığı 29.03.2022 
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Programın Adı 
Programı Düzenleyen 

Kurum/Kuruluş 
Tarih 

Türkiye'de ve Dünya'da İş Sağlığı ve 

Güvenliği Alanında İşyeri Denetimi 

Organizasyonu ve Uygulamaları 

Dokuz Eylül Üniversitesi 

Rektörlüğü Tıp Fakültesi Dekanlığı 
30.03.2022 

İSG Eğitim Uygulamalarında Yaşanan 

Sorunlar ve Çözüm Önerileri 

TOSYÖV Bursa Destekleme 

Derneği 
31.03.2022 

İç Kontrol Ekibi Bilgilendirme Toplantısı Strateji Geliştirme Başkanlığı 31.03.2022 

696 Sayılı KHK Kapsamında Kurulan 

Şirketler Eğitim Semineri 

İçişleri Bakanlığı Vilayetler Birliği 

Başkanlığı 
30-31.03.2022 

Bilgi ve İletişim Güvenliği Rehber 

Çalışmaları 

Bilgi Teknolojileri Genel 

Müdürlüğü 

29.03.2022-

27.07.2022 

TAİEX Çalıştayı 

Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı-

Ulaştırma Hizmetleri Düzenleme 

Genel Müdürlüğü 

12-13.04.2022 

Kimyasal Tedarik Zinciri Emniyeti 

Eğitimi,Türk Farmasötik Sektörü için  

Müşterilerinizi Tanıyın ve Durum Tespiti 

İleri Düzey Eğitimi  

CRDF Global ile ÇASGEM işbirliği 

içerisinde  

Nisan 2022             

Mayıs 2022 

ILO bünyesinde Avrupa ve Orta Asya 

Bölgesel Danışma Toplantısı 
Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü 

13-14.12.2021- 

Mayıs 2022 

3.Proses Emniyeti Sempozyumu ve 

Sergisi   
Kocaeli Sanayi Odası 10-11.05.2022 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlükleri 

ile İrtibat Halinde İşlerin Yürütülmesi 

Konusunda Koordinasyon Sağlanması 

Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğü 
Sürekli 

9-13 Mayıs 2022 Tarihlerinde 

Düzenlenmesi Öngörülen Denizcilik 

Çalışma Sözleşmesi 2006 (MLC-2006) 

Özel Üçlü Komite(STC) Toplantısı II. 

Bölümüne Hazırlık Toplantısı 

ILO-Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü 6-7 Nisan 2022 

İç Kontrol Sistemi Çalışma Takvimi Strateji Geliştirme Başkanlığı 25.04.2022 

Dördüncü Proje Yönlendirme Komitesi 

Toplantısı 
ÇASGEM 25.04.2022 

Kadınlar İçin Daha Çok ve Daha İyi İşler 

Toplantısı 
ILO Türkiye Ofisi 27.04.2022 

"İşgücü Sömürüsü Amaçlı İnsan 

Ticaretiyle Mücadele" yazım grubu (DH-

TET) Dördüncü toplantısı 

Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü 26-28.04.2022 

ILO/Denizcilik Çalışma Sözleşmesi 

2006(MLC-2006) 4. Özel Üçlü 

Komite(STC) Özel ) Toplantısı II. 

Bölümü  

ILO-Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü 
05-13 Mayıs 

2022 

E-Ticaret platformları tarafından 

uygulanan taşımacılık modelleri ile 

bunlara bağlı istihdam usullerinin 

değerlendirilmesi toplantısı 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği  09.05.2022 
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Programın Adı 
Programı Düzenleyen 

Kurum/Kuruluş 
Tarih 

IPA III Dönemi 2023 Yılı Programlama 

Çalışmaları 

Avrupa Birliği ve Mali Yardımlar 

Dairesi Başkanlığı 
09-10.05.2022 

3. Proses Emniyeti Sempozyumu ve 

Sergisi 
Kocaeli Sanayi Odası 10.05.2022 

36.İş sağlığı ve Güvenliği Haftası 

kapsamında “İSG ve Etik ana oturumu 

içerisinde Rehberlik ve Teftiş 

Hizmetlerinde Etik” başlıklı sunum  

İş Sağlığı ve Güvenliği Genel 

Müdürlüğü 
11.05.2022 

AB Programları ve Proje Fırsatları 

Çalıştayı 

Avrupa Birliği ve Mali Yardımlar 

Dairesi Başkanlığı 
11-12.-05.2022 

Engelli Çalıştayı Kamu Personel Derneği 12.05.2022 

"İş Sağlığı ve Güvenliği"  konulu 

bilgilendirme toplantısı 

Mesbak Mersin Serbest Bölge 

Yatırımcıları Derneği 
12.05.2022 

Karayolları Genel Müdürlüğü Denetim 

İhtisas Grubu Toplantısı 
Karayolları Genel Müdürlüğü 13.05.2022 

Çocuk İşçiliği Küresel Konferansı Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü 15-20.05.2022 

Türkiye-Azerbaycan Ortak Daimi 

Komisyonu 10. Toplantısı 
Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü 18-20.05.2022 

Karayolu Trafik Güvenliği Eylem 

Planları kapsamında yürütülecek 

faaliyetlerde görevlendirme 

Emniyet Genel Müdürlüğü 2022 yılı 

Yabancı İşgücünün Kayıtlı İstihdamıın 

Desteklenmesi: Sektörel Politika 

Önerileri Raporu Tanıtım Toplantısı 

Uluslararası İşgücü Genel 

Müdürlüğü 
24.05.2022 

Ateşleyici Yeterlilik Belgesi Sınav 

Komisyonu 
Emniyet Genel Müdürlüğü 

29.05.2022             

30.05-

03.06.2022 

Kamuda İş Sağlığı ve Güvenliği 

Uygulama Rehberi ekseninde 

Bilgilendirme Toplantısı 

Denizli Büyükşehir Belediyesi 30-31.05.2022 

Seveso Alanında Özel Konu Başlıkları 

Eğitimi 

Habaş Sınai ve Tıbbi Gazlar İstihsal 

Endüstri A.Ş.  

01-02-

03.06.2022 

Sektörlerarası Çoçuk Kurulu Toplantısı  

Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe 

Başkanlığı Sektörler ve Kamu 

Yatırımları Genel Müdürlüğü 

01.06.2022 

AFCOS Ağı İstişare Toplantısı 
Devlet Denetleme Kurulu 

Başkanlığı 
16.06.2022 

İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem 

Planı Toplantısı 
Strateji Geliştirme Başkanlığı 21.06.2022 

Kimyasal Savunma Stratejisi Belgesi 

Eylem Planı Toplantısı 

Güvenlik ve Acil Durumlar 

Koordinasyon Merkezi Başkanlığı 
22.06.2022 

Dijital Takograf Denetimi Yazılımı 

Hakkında Toplantı 
Emniyet Genel Müdürlüğü 23.06.2022 
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Programın Adı 
Programı Düzenleyen 

Kurum/Kuruluş 
Tarih 

Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı Tanıtım 

Sunumu 

Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü-

Protokol Daire Bşk. 
23.06.2022 

Tozla Mücadele Komisyonu Toplantısı 
İş Sağlığı ve Güvenliği Genel 

Müdürlüğü 
06.07.2022 

Ateşleyici Yeterlilik Belgesi Sınav 

Komisyonu 
Emniyet Genel Müdürlüğü 

24.07.2022                                       

25-29.07.2022 

Gemi Adamları İaşe Bedeli Tespit 

Kurulu 

İş Sağlığı ve Güvenliği Genel 

Müdürlüğü 
06.09.2022 

Mevsimlik Tarımda Çocuk İşçiliğinin 

Önlenmesi Projesi saha ziyareti ve 

çalışma toplantısı 

Çalışma Genel Müdürlüğü 08.09.2022 

Mersin Ticaret ve Sanayi Odası 

Uluslararası İş Sağlığı ve Güvenliği 

Konferansı 

Mersin Ticaret ve Sanayi Odası 13.09.2022 

2022/2 Sayılı Karayolu Trafik Güvenliği 

Stratejisi İzleme ve Yürütme Kurulu 

Toplantısı 

Emniyet Genel Müdürlüğünü 16.09.2022 

Kamu Kesiminde Muhbirin 

Korunmasına ilişkin teknik toplantı 
ILO 20-26.09.2022 

Denizli Mermer ve Traverten Sektöründe 

İş Sağlığı ve Güvenliğinin Geliştirilmesi 

İçin Yenilikçi Yaklaşım ve Yerel İşbirliği 

Projesi Kapanış Toplantısı 

Denizli Sanayi Odası 22-23.09.2022 

2019-2022 yılları için Batı Balkanlar ve 

Türkiye'ye Yönelik Yatay Destek II. 

Programı Kapanış Konferansı 

AB ve Avrupa Konseyi 27-28.09.2022 

Yaşlı Hakları Raporu Tanıtım Toplantısı 
Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik 

Kurumu  
30.09.2022 

Türkiye'de Çocuk Haklarının 

Desteklenmesi Projesi Eğitim İhtiyaç 

Analizi Toplantısı 

Çalışma Genel Müdürlüğü 30.09.2022 

4-D Statüsünde Görev Yapan Personelin 

Özlük İşlemleri Eğitimi 
ÇSGB Personel Dairesi Başkanlığı 

04-05.10.2022 

(UZEM) 

ÇASGEM Eğitim ve Araştırma 

Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi 

Yönlendirme Komitesi Toplantısı 

ÇASGEM 05.10.2022 

Yönetmelik Taslağı Toplantısı 

(Karayolları Trafik Yönetmeliğinde 

Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 

Taslağı) 

Çalışma Genel Müdürlüğüne 05.10.2022 

Pandemi Sonrası Dönemde İşyerinde 

Kas-İskelet Sistemi Hastalıklarıyla 

Mücadele Konulu Çalıştay 

İş Sağlığı ve Güvenliği Genel 

Müdürlüğü 
18-19.10.2022 

ERP 2023-2025 dönemi Açılış Toplantısı 
AB ve Mali Yardımlar Dairesi 

Başkanlığı 
19.10.2022 

Büyük Endüstriyel Kaza Politikaları 

Çalıştayı 

ETİ Maden İşletmeleri Genel 

Müdürlüğü 
18.10.2022 
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Programın Adı 
Programı Düzenleyen 

Kurum/Kuruluş 
Tarih 

Dokuz Eylül Üniversitesi İİBF Çalışma 

Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü 

Danışma Kurulu Toplantısı 

Dokuz Eylül Üniversitesi 

Rektörlüğü  
25.10.2022 

İşgücü Piyasasına Geçişin Desteklenmesi 

Projesi Açılış Toplantısı 

Uluslararası İşgücü Genel 

Müdürlüğü 

Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğü 

Türk Kızılayı 

26.10.2022 

Güvenlik Kültüründe Yeni Yaklaşımlar 

Semineri 
ÇASGEM 26.10.2022 

Teoriden Pratiğe Girişimcilik ve Kariyer 

Günleri 
Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 26-27.10.2022 

On İkinci Kalkınma Planı hazırlıklarına 

ilişkin özel ihtisas komisyonları ve 

çalışma grupları 

Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe 

Başkanlığı 
  

Afet İletişim Çalıştayı 
Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe 

Başkanlığı 
01-02.11.2022 

BM Sürdürülebilir Kalkınma İşbirliği 

Çerçevesi (2021- 2025) Sonuç Grubu 

İstişare Toplantıları  

TCCB Strateji ve Bütçe Başkanlığı 09.11.2022 

Komisyona Bilgi Sunumu TBMM 09.11.2022 

İş Sağlığı ve Güvenliği Çalıştayı 
Denizli Büyükşehir Belediye 

Başkanlığı 
10-11.11.2022 

Cibutili Yetkililere Yönelik iş teftişleri 

eğitimi 
ÇASGEM 16.11.2022 

Türkiye Büyük Millet Meclisi Bartın'ın 

Amasra İlçesinde Meydana Gelen Maden 

Kazasının Tüm Yönleriyle Araştırılarak 

Benzer Kazaların Önlenmesine Yönelik 

Tedbirlerin Belirlenmesi Amacıyla 

Kurulan Meclis Araştırma Komisyonu 

Bilgilendirme Toplantısı 

 

TBMM 16.11.2022 

Yerel Yönetimlerde İş Sağlığı ve 

Güvenliği Sempozyumu 
İzmir Büyükşehir Belediyesi 

16-17-

18.11.2022 

İş Teftişi Üzerine Üst Düzey Uluslararası 

Teknik Forumu  

Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) 

ile İspanya Çalışma ve Sosyal 

Ekonomi Bakanlığı 

17-18.11.2022 

ERP (2023-2025) için Yapısal 

Reformların Programlanması: Türkiye 

Çalıştayı 

AB ve Mali Yardımlar Dairesi 

Başkanlığı 
23-24.11.2022 

Yöneticiler için 6331 sayılı Kanun 

hakkında bilgilendirme semineri 

İzmir Su ve Kanalizasyon İdaresi 

Genel Müdürlüğü  
25.11.2022 

ERP 2023-2025 Güz Toplantısı 
AB ve Mali Yardımlar Dairesi 

Başkanlığı 
29.11.2022 
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Programın Adı 
Programı Düzenleyen 

Kurum/Kuruluş 
Tarih 

Türkiye İspanya Eylem Planı Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü 
01.01.2022-

31.12.2022 

Koza TV unvanlı yerel televizyon 

kanalında, çalışma hayatına ilişkin 

konulara yönelik olarak yayınlanmakta 

olan "Özlem Pekduraner ile Yaşamın 

İçinden" adlı programda İş Hukukuna 

ilişkin uygulama ve görüşlerin 

paylaşması 

Koza TV unvanlı yerel televizyon 

kanalı 

01.01.2022-

31.12.2022 

Sosyal Güvenlik İş ve İşlemleri Konulu 

Eğitim Program 

İstanbul Aile ve Sosyal Hizmetler İl 

Müdürlüğü 
  

Çocuk İşçilikle Mücadele Eylem Planı Çalışma Genel Müdürlüğü İrtibat Kişisi 

Türkiye Cumhuriyeti ve Kuzey Kıbrıs 

Türk Cumhuriyeti İşbirliği Çerçeve 

Belgesi Eylem Planı 

Strateji Geliştirme Başkanlığı 
Faaliyet 

Sorumlusu 

Gemi Adamları İaşe Bedeli Tespit 

Kurulu 

İş Sağlığı ve Güvenliği Genel 

Müdürlüğü 
Komisyon üyesi 

A Sınıfı Ateşleyici Yeterlilik Belgesi 

Sınav Komisyonu 
Emniyet Genel Müdürlüğü 

18.12.2022                                       

19-23.12.2022 

Müfettiş Yardımcıları Teorik Eğitimi 

(4857 sayılı İş Kanunu, toplu sözleşmeler 

ve ilgili diğer iş mevzuatı hakkında 

eğitim) 

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı 

Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı 
02.12.2022 

Petrol ve Gaz Endüstrisinde İşin 

Geleceği ILO Teknik Toplantısı 
ILO 

28.11.2022 - 

02.12.2022 

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı 

Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı Müfettiş 

Yrd. Teorik Eğitimi - 4857 sayılı İş 

Kanunu, toplu sözleşmeler ve ilgili diğer 

iş mevzuat 

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı  02.12.2022 

Gemi Adamları İaşe Bedeli Çalışma 

Komisyonu 

İş Sağlığı ve Güvenliği Genel 

Müdürlüğü 
06-07.12.2022 

İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu Toplantısı Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı   

İş Sağlığı ve Güvenliğinde Son 

Yaşananlar, Endüstri 4.0, OHS 4.0 ve 

Akıllı Teknolojilerin İş Sağlığı ve 

Güvenliğinde Kullanımı Paneli 

TMMOB Gemi Mühendisleri Odası 10.12.2022 

Uluslararası İşgücünün Kayıtlı 

İstihdamının Teşviki için Kurumlar arası 

Çalışma Grubu 2. Toplantısı 

Uluslararası İşgücü Genel 

Müdürlüğü 
12.12.2022 
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Programın Adı 
Programı Düzenleyen 

Kurum/Kuruluş 
Tarih 

Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı iş 

müfettişleri ile İş Sağlığı ve Güvenliği 

Genel Müdürlüğü uzmanları isg eğitim 

programını ve eğitim içeriğini 

oluşturmak için kurulan Komisyon 

İş Sağlığı ve Güvenliği Genel 

Müdürlüğü 
Komisyon üyesi 

Birlik Programları Koordinasyon 

Çalışması RTB Temsilci İletişim 

Bilgileri  

Avrupa Birliği ve Mali Yardımlar 

Dairesi Başkanlığına 
  

Bürokrasinin Azaltılması ve Dijital 

Türkiye 

Bilgi Teknolojileri Genel 

Müdürlüğü 
Temsilci 

Bakanlığımız İş Sağlığı ve Güvenliği 

Kurulu 
Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı   

Bürokrasinin Azaltılması ve Dijital 

Türkiye 

Bilgi Teknolojileri Genel 

Müdürlüğü 
İrtibat Kişisi 

Birleşmiş Milletler (BM) Sürdürülebilir 

Kalkınma İşbirliği Çerçevesi 

Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe 

Başkanlığı 
  

Geçici İş İlişkisi Faaliyeti Hakkında 

Toplantı 

Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğü 
14.12.2022 

3. Ulusal Pnömokonyoz Önleme Eylem 

Planı Çalışma Grubu 

İş Sağlığı ve Güvenliği Araştırma ve 

Geliştirme Enstitüsü Başkanlığı 
Sürekli  

62. Tozla Mücadele Komisyonu 

Toplantısı 

İş Sağlığı ve Güvenliği Araştırma ve 

Geliştirme Enstitüsü Başkanlığı 
22.12.2022 

Kişisel Koruyucu Donanımlar Teknik 

Komitesi Toplantısı 

İş Sağlığı ve Güvenliği Genel 

Müdürlüğü 
28.12.2022 

İSG Kurulu Alt Komisyon Toplantısı 
İş Sağlığı ve Güvenliği Genel 

Müdürlüğü 
28.12.2022 

İnşaat ve Madencilik Sektörlerinde İş 

Kazası Tahmin Modellemesi Araştırması 

Çalıştayı  

ÇASGEM 29.12.2022 

Petrokimya ve Metal Sektörlerinde İş 

Kazası Tahmin Modellemesi Araştırması 

Çalıştayı 

İş Sağlığı ve Güvenliği Araştırma ve 

Geliştirme Enstitüsü Başkanlığı 
30.12.2022 

 

 

Yukarıda sayılan bilgilendirme ve bilinçlendirme faaliyetlerinden bazılarına ilişkin detaylı 

bilgiler aşağıda sunulmuştur. 

 

Batı Balkanlar ve Türkiye’ye Yönelik Yatay Destek II Kapanış Konferansı 

 

27-28 Eylül 2022 tarihlerinde Karadağ’da düzenlenen Avrupa Birliği/Avrupa Konseyi “Batı 

Balkanlar ve Türkiye’ye Yönelik Yatay Destek – Faz II” Bölgesel Kapanış Konferansı’na 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı adına Rehberlik ve Teftiş Başkan Yardımcısı Vekili 

katılım sağlamıştır. Batı Balkanlar ve Türkiye’ye Yönelik Yatay Destek – Faz II kapsamında 

Başkanlığımız faaliyetlerinin paylaşılmasının ardından, emek sömürüsüne dayalı insan ticareti 

ile mücadele konusunda yapılması gerekenler hakkında önerilerde bulunulmuştur. 
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Cibuti Çalışma Bakanlığı Yetkililerine Ülkemizdeki İş Teftişi Uygulamaları Hakkında 

Verilen Eğitim 

 

Cibuti Çalışma Bakanlığından gelen talep doğrultusunda, Başkanlığımız ile Çalışma Sosyal 

Güvenlik Eğitim ve Araştırma Merkezi işbirliğinde Cibuti’den gelen yetkililere iş teftişi 

alanındaki uygulamalar hakkında bir eğitim düzenlenmiştir. Eğitim programı kapsamında 16-

17 Kasım 2022 tarihlerinde, Cibuti Çalışma Bakanlığında görevli 3 İş Denetçisi ve 3 

Kontrolörden oluşan heyete, iş sağlığı ve güvenliği ile işin yürütümü yönünden yürütülen 

teftişler hakkında Başkanlığımızca görevlendirilen iş müfettişleri tarafından bilgilendirme 

yapılmıştır. 

 

18 Kasım 2022 tarihinde ise Cibuti Çalışma Bakanlığından gelen heyet Başkanlığımızı ziyaret 

ederek Başkan Yardımcılarımız ile görüşmelerde bulunmuştur. 
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Çocuk Hakları ve İş İlkeleri Programı 

 

Çocuk işçiliğinin etkili şekilde izlenmesine yönelik olarak Başkanlığımızın, UNICEF ile 2018 

yılından bu yana "Çocuk Hakları ve İş İlkeleri" Programı kapsamında, 2021 yılı Ekim ayı 

itibariyle Konya ilinde çocuk işçiliği haritalandırma ve çocuk işçiliği izleme ve vaka 

yönlendirme çalışmalarına başlanılmış, iş müfettişleri ve UNICEF temsilcileri ile birlikte başta 

T.C. Konya Valiliği olmak üzere; Konya Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü, Konya Sosyal 

Güvenlik Kurumu İl Müdürlüğü, Konya Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü, Konya İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü temsilcilerinin katılımları ile toplantılar gerçekleştirilerek bilgilendirme ve 

işbirliği konusunda mutabakata varılmıştır. 

 

Saha çalışmaları öncesinde Konya Esnaf ve Sanatkârlar Odaları Birliği (KONESOB) Başkanı 

Muharrem KARABACAK’ın da katılımı ile gerçekleştirilen toplantılarda ise Konya Tornacılar 

Kaynakçılar ve Oto Tamirciler Esnaf ve Sanatkârlar Odası, Konya Marangozlar Esnaf ve 

Sanatkârlar Odası ve Konya Mobilyacılar Esnaf ve Sanatkârlar Odası temsilcileri ile 

görüşülmüş olup İş Müfettişleri tarafından 04-27 Ekim 2021 tarihleri arasında Konya ili 

Selçuklu ve Karatay ilçelerinde; Oto Tamir ve Bakım İş Kolu ve alt sektörleri dâhilinde Eski 

Sanayi, Zafer Sanayi ve Anadolu Sanayi Sitelerinde, Ağaç ve Kâğıt İş Kolu ve alt sektörleri 

kapsamında ise Aslım Sanayi ve Mar-San Sanayi Sitelerinde işyerleri ziyaret edilmiş ve 

araştırma faaliyetleri gerçekleştirilmiştir. 

 

27 Ocak 2022 tarihinde saha çalışmalarının sonuçlarının paylaşılması, değerlendirilmesi ve 

çözüm önerileri hakkında bilgi alışverişinde bulunulması amacıyla bir toplantı düzenlenmiş 

olup toplantıya iş müfettişleri, kamu kurum ve kuruluşları temsilcileri, işveren, esnaf ve 

sanatkârlar odaları birliği temsilcileri ile UNICEF heyeti katılmıştır. 

 

Gerçekleştirilen toplantıda; saha çalışmasına yönelik olarak Başkanlığımızca görevlendirilen 

iş müfettişleri tarafından sunumlar gerçekleştirilmiş, geleceğimizin teminatı olan 

çocuklarımıza yönelik olarak yapılan saha çalışmalarına ilişkin bilgi alışverişinde bulunulmuş, 

kurumlar arası işbirliğinin önemi vurgulanmış, çocuk işçiliği ile mücadelede sivil toplumun 

https://konesob.org.tr/odalardetay/konya-tornacilar-kaynakcilar-ve-oto-tamirciler-esnaf-ve-sanatkarlar-odasi
https://konesob.org.tr/odalardetay/konya-tornacilar-kaynakcilar-ve-oto-tamirciler-esnaf-ve-sanatkarlar-odasi
https://konesob.org.tr/odalardetay/konya-marangozlar-esnaf-ve-sanatkarlar-odasi
https://konesob.org.tr/odalardetay/konya-marangozlar-esnaf-ve-sanatkarlar-odasi
https://konesob.org.tr/odalardetay/konya-mobilyacilar-esnaf-ve-sanatkarlar-odasi
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önemine değinilmiş, bu konuda önümüzdeki süreçte ilgili aktörler ile koordinasyonun 

sağlanması ve işbirliğinin devamı konularında mutabık kalınmıştır. 
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Çocuk Hakları ve İş İlişkileri Programı   

 

Başkanlığımız ile UNICEF işbirliğinde yürütülmekte olan “Çocuk Hakları ve İş İlişkileri 

Programı” kapsamında 09-12 Mayıs 2022 tarihleri arasında Mardin İlinde “Çocuk İşçiliği-

Çalışma Hayatına İlişkin Yasalara Dair Mevzuat Önerileri” konulu Çalıştay 

gerçekleştirilmiştir. 
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İş Teftişi Üzerine Üst Düzey Uluslararası Teknik Forum 

 

Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) ile İspanya Çalışma ve Sosyal Ekonomi Bakanlığının 

koordinasyonunda 17-18 Kasım 2022 tarihlerinde İspanya’nın Valensiya şehrinde “İş Teftişi 

Üzerine Üst Düzey Uluslararası Teknik Forum” düzenlenmiştir. Söz konusu foruma 

Başkanlığımızı temsilen Rehberlik ve Teftiş Başkan V. Sayın Yaşar ATA başkanlığındaki 

heyet katılım sağlamıştır. 

 

Bilindiği üzere; ILO tarafından İş Teftişinin Genel İlkelerine İlişkin Rehber (Guidelines on 

General Principles of Labour Inspection) çalışması tamamlanarak üye ülkelerin kullanımına 

sunulmuştur. İş Teftişinin Genel İlkelerine İlişkin Rehber ile taraflara, günümüz iş yaşamında 

karşılaşılan yeni zorluklar ve mevcut uygulamalara ilişkin olarak 81 ve 129 No.lu ILO 

Sözleşmeleri ile 20 No.lu ILO Tavsiye Kararında yer alan temel ilkeler hakkında ayrıntılı 

teknik rehberlik sağlanması amaçlanmaktadır. Bu sayede, ILO tarafından uluslararası çalışma 

standartları çerçevesinde gösterilen tüm ilkeler, haklar ve sorumlulukları temel alarak taraf 

ülkelere iş teftişine ilişkin standartlar sunulmaya çalışılmaktadır. 

 

17-18 Kasım 2022 tarihlerinde İspanya’nın Valensiya şehrinde düzenlenen “İş Teftişi Üzerine 

Üst Düzey Uluslararası Teknik Forum”da katılımcı ülkelerin üst düzey iş teftiş yöneticileri bir 

araya gelerek Rehber üzerine bilgi alışverişinde bulunma ve ülke deneyimlerini birbirlerine 

aktarma fırsatı bulmuşlardır. Bu kapsamda, söz konusu forumda; “İş Teftişinin Konusu ve 

İşlevi; İşin Geleceğine İlişkin Eğilim ve Perspektifler”, “Değişen Çalışma Dünyası Karşısında 

İş Teftiş Sisteminin Yapısı ve Organizasyonu”, “Daha İyi Bir Kamu Hizmeti ve Sürdürülebilir 

Uyumluluk için Politika ve Planlamalar”, “İş Teftiş Misyonunun Sosyal Diyalog ve İşbirliği ile 

Gerçekleştirilmesi”, “İş Teftiş Kaynaklarının En İyi Kullanımı İçin Politika ve Stratejiler”, “İş 

Teftişi ile Önleme ve Caydırma: Yetkilerin Kullanılması ve Teftiş Yöntemlerine İlişkin 

Karşılaştırmalı Uygulamalar” başlıklı oturumlar düzenlenmiştir. Söz konusu oturumlarda 

Vietnam, İrlanda, Tunus, Filipinler, Peru, İspanya, Singapur, Madagaskar, Amerika Birleşik 

Devletleri, Şili, Norveç, Fransa, Birleşik Arap Emirlikleri, Brezilya, Letonya, Portekiz, 

Moldova, Güney Afrika, Senegal, Avusturalya, Meksika temsilcilerinin ülkelerindeki mevcut 

uygulamalara ilişkin sunumları takip edilmiştir. 
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Başkanlığımız tarafından söz konusu Teknik Forum ve İş Teftişinin Genel İlkelerine İlişkin 

Rehber’in tetkiki neticesinde ülkemiz iş teftiş idaresinin ve teftiş sistematiğinin mevcut 

rehberde belirtilen ilkeler ve esaslar ile uyumlu olduğu görülmüştür. Ayrıca, gelecek dönemde 

yürütülecek teftişlerde söz konusu rehberde belirtilen ilke ve esaslar doğrultusunda, ülkemizde 

mevcut bulunan çalışma hayatına ilişkin sorunlu alanlar ve farklılaşan çalışma modellerine 

uyumluluğun esas tutulduğu özgün teftiş çözümlemelerinin odak haline getirilmeye devam 

edilmesi gerektiği değerlendirilmiştir. 

 

 

 
 

 
 

 

Kamu Kesiminde İhbarcının Korunmasına İlişkin Teknik Toplantı 

 

Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) tarafından 26-30 Eylül 2022 tarihlerinde; ILO ve üye 

ülkelerin gelecek dönemdeki eylemleri için sonuç ve tavsiyelerin kabul edilmesi amacıyla 

kamu kesiminde ihbarcının korunmasına ilişkin uygulamadaki boşlukları, karşılaşılan fırsatları 

ve zorlukları ortaya koymak üzere, Cenevre’de “Kamu Kesiminde İhbarcının Korunmasına 

İlişkin Teknik Toplantı (Technical Meeting on the Protection of Whistle-Blowers in the Public 

Service Sektor)” gerçekleştirilmiştir. 
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Üye ülkelerin temsilcilerinin yanı sıra işçi ve işveren temsilcilerinin katılım sağladığı 

toplantıda, kamu kesiminde ihbarcının korunmasına ilişkin mevcut yasal çerçeve, bu konuda 

yaşanan sıkıntılar ve çözüm önerileri ele alınmış olup, toplantı sonucunda taslak doküman 

oluşturulmuştur. 

Gerçekleştirilen toplantıya Bakanlığımız adına Başkanlığımızca görevlendirilen 1 (bir) iş 

müfettişi katılmıştır. 

 

 

Çocuk Hakları ve Çalışma İlkeleri için Rehberlik ve Teftiş Stratejileri 

 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı ile UNICEF tarafından 

yürütülmekte olan “Çocuk Hakları ve İş İlkeleri Çalışma Programı” kapsamında İş 

Müfettişlerince Adana, Hatay, Mersin, İzmir, Konya, Bursa ve Denizli illerinde 

gerçekleştirilmiş olan saha çalışmalarına ilişkin sonuçların paylaşılması ve geleceğe yönelik 

planlamaların yapılması amacıyla "Çocuk Hakları ve Çalışma İlkeleri için Rehberlik ve Teftiş 

Stratejileri" konulu bir konferans düzenlenmiştir. Etkinlikte kamu, özel sektör, sivil toplum, 

akademi ve uluslararası kuruluşlardan 100'den fazla katılımcı yer almıştır. 100'den fazla uzman 

ve uygulayıcı, Türkiye'de çocuk haklarını ele almanın, aile dostu politikaları iyileştirmenin ve 

çocuk işçiliğini ortadan kaldırmanın yollarını tartışmak üzere bir araya gelmiştir. 

 

Açılış konuşmalarında söz alan Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Bakan Yardımcısı Prof. 

Dr. Lütfihak ALPKAN, Rehberlik ve Teftiş Başkan V. Yaşar ATA ve UNICEF Türkiye 

Temsilci Yardımcısı Paolo MARCHI; vermiş oldukları kıymetli bilgilerde özetle; “…Çalışma 

ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve UNICEF işbirliğinde yürütülmekte olan çalışmalarda; 

Türkiye’de çocuk işçiliğinin ortadan kaldırılması için iş hayatının çocuklar üzerindeki olumlu 

etkilerini en üst düzeye çıkarma ve çıraklık müessesesinin geliştirilmesi noktasında ilgili tüm 

paydaşlarıyla birlikte çalışarak yol almaya kararlı oldukları…” hususunda mutabık 

kalmışlardır. 

 

Açılış konuşmalarının ardından konferansın ilk bölümüne geçilmiş olup Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığı Bakan Yardımcısı Prof. Dr. Lütfihak ALPKAN, Rehberlik ve Teftiş 

Başkan V. Yaşar ATA ve UNICEF Temsilcisinin mesleki eğitime devam eden genç çalışanlar 

ile buluşması gerçekleştirilmiş, akabinde Başkanlığımızca görevlendirilen iş müfettişleri 

tarafından gerçekleştirilen sunumlarda, İş Müfettişlerince Adana, Hatay, Mersin, İzmir, Konya, 
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Bursa ve Denizli illerinde olmak üzere, oto sanayi, mobilya ve ağaç, tekstil ve ayakkabıcılık 

sektörlerinde tamamlanan “2021-2022 Çocuk İşçiliği Haritalama Çalışmalarının Sonuçları” 

ve saha deneyimleri detaylı olarak paylaşılmıştır. Haritalama çalışması doğrultusunda farklı 

sektörlerdeki çocuk hakları ve iş ilkeleri uygulamalarına ilişkin önemli verilerin elde edildiği, 

çalışma kapsamında 2.000'den fazla işyerinin iş müfettişlerince ziyaret edildiği ve 900’den 

fazla çalışan ile temas kurulduğu vurgulanmıştır. 

 

Konferansın ikinci bölümünde; TOBB Genel Sekreter Yardımcısı Cengiz DELİBAŞ, 

Pamukkale Üniversitesi Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölüm Başkanı Prof. Dr. 

Oğuz KARADENİZ, Başkanlığımızca görevlendirilen 1 iş müfettişi, Denizli Sanayi Odası 

Genel Sekreteri Zeren GERELİOĞLU’nun panelist olarak katıldığı ve Başkanlığımızca 

görevlendirilen 1 iş müfettişinin moderatörlüğünü üstlendiği “Tedarik Zincirleriyle İlgili 

Düzenlemelerin Türkiye’de İş Teftiş ve Çalışma Hayatına Etkisi ve Özel Sektörün Çocuk 

Haklarının Geliştirilmesinde Rol ve Sorumluluğu” Paneli ile Başkanlığımızca görevlendirilen 

1 iş müfettişi, Çalışma Genel Müdürlüğü İstihdam Politikaları Daire Başkanı Suat DEDE, 

TESK Dış İlişkiler ve AB Müdürlüğü Başkan V. Fuat ELVAN ve UNICEF Sosyal Politika 

Bölüm Başkanı Emre ÜÇKARDEŞLER’in panelist olarak katıldığı ve yine Başkanlığımızca 

görevlendirilen 1 iş müfettişinin moderatörlük görevini üstlendiği; “Çocuk İşçiliğinin 

Önlenmesinde ve Çocuk Haklarının Güçlenmesinde Gelecek Planları” konulu Panel 

düzenlenmiştir. 
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2022 Yılında Kitaplaştırılan 2021 Yılı İş Teftişi Genel Raporu  

2021 yılı iş teftiş faaliyetlerine ilişkin “2021 yılı İş Teftişi Genel Raporu”, 2022 yılında Türkçe 

ve İngilizce olarak kitaplaştırılarak, Uluslararası Çalışma Örgütüne (ILO) gönderilmiştir.  
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3. BÖLÜM 

2022 YILI EĞİTİM VE REHBERLİK FAALİYETLERİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

2022 yılında yürütülen teftiş faaliyetlerinin yanı sıra gerek eğitim faaliyetleri gerekse tüm 

sosyal taraflar ile kamu kurum ve kuruluşlarının taleplerine yönelik, eğitim, bilgilendirme ve 

bilinçlendirme faaliyetlerini içeren rehberlik faaliyetleri imkân ve kabiliyetler dâhilinde 

gerçekleştirilmiştir. 

 

Başkanlığımızca 2022 yılında yürütülen eğitim faaliyetleri değerlendirildiğinde; 2022 yılı için 

Bakanlık Hizmet İçi Eğitim Planında öngörülen eğitim hedeflerinin tamamına ulaşılmış olup, 

Başkanlığımız, toplumun her kesiminden gelen rehberlik ve bilgilendirmeye yönelik talepleri 

kapsayıcı şekilde karşılamaya 2023 yılında da devam edecektir. 

 

Eğitim ve rehberlik faaliyetlerimizde iç ve dış paydaşlardan her türlü katkıyı her zaman 

beklemekteyiz. Başkanlığımız eğitim ve rehberlik komisyonuna ait kurumsal e-posta adresi 

“rtb.egitim@csgb.gov.tr” şeklindedir.  

 

 Saygılarımızla, bilgilerinize arz ederiz. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
             ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI  

              Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı 

              Adres: Emek Mahallesi, Naci Ayvalıoğlu Caddesi No: 13 Pk: 06520 Çankaya / ANKARA 

              Tel: (312) 296 62 31 

              Web:https://www.csgb.gov.tr/rtb 

              e-posta: rehberlikteftis@csgb.gov.tr 
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