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CAFER UZUNKAYA

is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiiri

Diinya Saglk Orguti verilerine gére 19 aylik pandemi stirecinde 4 milyondan
fazla insanin hayatini kaybettigini biliyoruz. Oysaki ISG ile ilgili gerekli
hassasiyetlerin gosterimemesi sebebiyle yilda 2 milyon 780 bin insan
hayatini kaybediyor. Yani bir yilda pandemi nedeniyle kaybedilen candan
daha fazlasini is kazalari ve meslek hastaliklari nedeniyle kaybediyoruz. Bu
sebeple, is saghg! ve guvenliginin herkesi ilgilendirmesi ve en énemli gindem
maddesi olmasi gerektigini her daim vurguluyoruz.

is saghg: ve guvenliginde esas olan énleyici yaklagimla is kazalarinin %98'’ini,
meslek hastaliklarinin da %100’Unu 6nlemenin mumkudn oldugu bilinmektedir.
Bu siarla son 20 yilda Glkemizde yuz binde 6lumlu is kazalari oraninda %
54’luk bir iyilesme goruyoruz. Ancak Genel Mudurlik olarak bu sayilar asla
yeterli bulmuyor, is saghgr ve guvenligini hedefledigimiz noktaya
getirebilmemiz ve c¢alisma hayatinin tam merkezinde yer almasini
saglayabilmemiz icin denetimler ve igbirliklerinin yaninda ¢ok gesitli projeler

yuratayoruz.

Uluslararasi arenada yasanan gelismeleri ve paylagilan guncel igerikleri
yakindan takip etmek amaciyla Genel Mudurluk olarak uluslararasi birgok
kurum ve kurulugla igbirligi icerisindeyiz. Bu ¢alismalar kapsaminda, Avrupa
is Saghg ve Givenligi Ajans’nin (EU-OSHA) (lkemizdeki odak noktasi
olarak 2005 yilindan bu yana faaliyetler yurutiyoruz. Ajans’in ‘2020-2022
Saglikh isyerleri Yiikii Hafifletir: Kas- Iskelet Sistemi Hastaliklar’ kampanyasi
kapsaminda gerceklestirdigi iyi uygulama odulleri yarigmasina ulkemizden
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bagvurulari kabul etmeye basladik. Yarisma kapsaminda, ulkemizden Uglu
temsile bir degerlendirme komisyonu tarafindan secilen en iyi iki 6rnek
Ajans’a gonderilecek ve Ulkemizi Avrupa gapinda temsil etme firsatina sahip
olacaktir. Bu c¢ergevede, kas- iskelet sistemi hastaliklarinin yonetimi
hususunda oOrnek bir yaklasim ortaya koyacak ayni zamanda gelecege
yonelik saglik ve guvenlik politikalar geligtiriimesinde yardimci olacak iyi
uygulamalar aramaktayiz. is saghigi ve givenligini arzu ettigimiz seviyeye
ulastirabilme adina bdyle firsatlari degerlendirmeyi cok énemsiyor, yarismaya
katilacak olan tum paydaslarimiza basarilar diliyorum.

Saglikh ve guvenli gunler diliyor, hepinizi en kalbi duygularimla selamliyorum.
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Avrupa lyi Uygulama Odiilleri
Yarigsmasina Basvurular Basladi

Avrupa Is Saghg ve Guvenligi
Ajans’nin  (EU-OSHA) ‘2020-2022
Saglikli isyerleri Yiki Hafifletir: Kas-
iskelet Sistemi Hastaliklarr’
kampanyasi kapsaminda
gerceklestirdigi iyi uygulama oddlleri
yarigmasina ulkemizden basvurular

kabul edilmeye basladi.

Yarigsmaya; calisan sayisl
bakimindan her buyuklikteki isletme
veya kurulus, egitim veren ve egitim
camiasinda vyer alanlar, meslek
birlikleri, sendikalar ve sivil toplum
kuruluglant ve OSGB’ler basvuru

yapabilmektedir.

Bagvuru hakkinda daha detayh
bilgiye Calisma ve Sosyal Gulvenlik
Bakanhgi is Saghg ve Guvenligi
Genel Mudurligt web sitesinden

ulasabilirsiniz.
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Saghkh isyerleri
YUKU HAFIFLETIR
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www.healthy-workplaces.eu

#EUhealthyworkplaces

2
e T

EU-OSHA kampanya web sitesine
ulasmak icin tiklayiniz.



https://www.csgb.gov.tr/isggm/duyurular/avrupa-isg-ajansi-iyi-uygulama-odulleri-yarismasina-basvurular-basladi/
https://healthy-workplaces.eu/
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Dijitallesmenin Kas-iskelet Sistemi
Hastaliklari Uzerine Etkisi

Dijitallesme, isimizi nerede ve ne

zaman yaptigimizdan, bunlar

gergeklestirmek igin  kullandigimiz
yeni teknolojilere kadar isin dogasi
ve organizasyonuna birgok degisiklik

getirdi.

Yeni bir calisma, biyomekanik stres
faktorlerine ve psikososyal risklere
maruz kalma dahil olmak Uzere isle
ilgili kas-iskelet sistemi hastaliklar
(KiSH' ler)

dijitallesmenin  ve

baglaminda
yeni calisma

bicimlerinin etkilerini inceliyor.

KISH' leri 6nlemeye ve ydnetmeye
yonelik yaklasimlarin, gelisen dijital
teknolojiler ve organizasyonel
degisiklikleri hesaba katarak surekli
olarak

uyarlanmasi gerektigi

sonucuna varihyor.

Calisma hayatinin  dijitallesmesi:
psikososyal risk faktorleri ve isle ilgili
hastaliklari

kas-iskelet sistemi

makalesini okumak igin tiklayiniz.

...............................................

{”Ié'konominin dijitallegme'é'i','g
tele-caligma, dijital pIatform§
i galigmalari  ve bilgi ve:

: iletisim teknolojisine (BIT):

dayall mobil caligma;
yollariyla isin dogasmlg
 degistirdi. COVID-19:
pandemisi ba§ladlg|nda,§
sosyal mesafe 6n|em|eri§
. giderek  daha  fazla

%Avrupallyl evden gal|§maya§

%,ybnlendirdi.
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https://osha.europa.eu/en/publications/digitalisation-work-psychosocial-risk-factors-and-work-related-musculoskeletal/view
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Tarim Sektdriinde Olimli Kazalarin ilk
8 Sebebi

Tarim sektorl, dinyanin en tehlikeli
endustrilerinden biri olarak
bilinmektedir. Raporlamanin yetersiz
oldugu bilinen bu sektorde,
yayimlanan Birlesik Krallik is Saghg
ve Guvenligi Kurumu (Health and
Safety Executive - HSE) raporu
Olumlerde ani bir artis oldugunu

ortaya ¢ikardi.

Nisan ayinda, 21 yasindaki bir giftgi
tarlada traktor ve ekim makinesiyle
gegirdigi bir kaza sonrasinda olu
bulundu. HSE tarafindan arastirilan
bu trajik 6lum; tarim, ormancilik ve
balik¢ilik sektorlerinin ¢alismak igin
tehlikel
endustrilerdeki ortalama orandan 18

sektorler oldugunu ve

kat daha yuksek olumcul yaralanma
orani oldugunu hatirlatiyor.

Haberin detaylarina ulasmak igin
tiklayiniz.

Tarim Sektérinde Olumli Kazalarin

ik 8 Sebebi:

. Tasima kazalari  (ezilmeler
veya araclarin devrilmesi)

. Yuksekten disme (gatilardan,
agaclardan)

. Dusen veya hareket eden

nesnelerin garpmasi

(makineler, binalar, balyalar,
agac govdeleri)

. Bogulma (bulamag tanklarinda,
tahil silolarinda, su

depolarinda)

. Hayvancilik (calisanlarin
hayvanlarin saldirisina
ugramasi veya ezilmesi,

zoonotik hastaliklar)
¢+ Makinelerle temas (korumasiz
hareketli pargalar)
¢  Tuzaklar (¢okmuis yapilarin
altinda, DIY(do it vyourself)
binalar

. Elektrik

T.C.CALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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https://www.ioshmagazine.com/2021/07/01/fatalities-agricultural-industry
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Saglik ve Gluivenlik Konusunda
Isyerindeki Sorumluluklar

“Isyerinde oldugunuzu ve yerde bir
su birikintisi gérdiglntzi hayal edin.
Bunun baska birinin sorumlulugu
olduguna inanarak yanindan gecgip
gérmezden mi geliyorsunuz yoksa
temizliyor ediyor

veya  rapor

ILO-Japonya Girisimi:

musunuz? Ik segenedi segerseniz,
bir
yurtyebilirsiniz,

herhangi sikintr  olmadan
ancak bu durum
birka¢ dakika sonra meslektaginizin
kayarak diismesine ve

yaralanmasina da sebep olabilir.

Bu kimin sorumluluguydu? Nihai
olarak isveren sorumlu olacak olsa
da, su birikintisini bildirmek, hatta
temizlemek ve meslektaslariniz igin
icin &6zen

gavenli hale getirmek

gosterme gbreviniz yok muydu?”

IOSH'un isyerlerinde isverenin
sorumluluklarina  ve  c¢alisanlarin
yukumluluklerine  dair  hazirladigi

habere ulasmak igin tiklayiniz.
Kucguk

Isletmeler icin Giivenli ise Ddniis

ILO, Japonya Hukimeti ile beraber
Filipinlerde pandemiden etkilenen
mikro, kuguk ve orta Olgekli
isletmeleri desteklemek igin yeni bir
“COVID-

19 krizi altinda Filipinler'deki igleri

proje baslattigini duyurdu.
guvenli bir sekilde geri getirmek:
“Kaguk ve kayit digi isletmeleri

guvenli ve dijital olarak yeniden
adli

yeniden

baslatmak”
KOB/'lerin
calismaya

projenin  amaci
guvenle
daha

Japonya

bagslamasi ve

uretken hale gelmesi.

Hukimeti' nden 2,2 milyon ABD

Dolar tutarinda fon saglanan bir

yillik Proje hakkinda detayli bilgiye
ulagsmak icin tiklayiniz.
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https://iosh.com/more/news-listing/workplace-responsible-health-safety/
https://www.ilo.org/manila/public/pr/WCMS_814236/lang--en/index.htm
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Avrupa Komisyonu Kanserle
Mucadele I¢cin Bilgi Merkezi Acti

Avrupa Kanseri Yenme Plani’nin bir
pargas! olarak, Avrupa Komisyonu,
bilimsel ve teknik koordinasyonu
gelistrmek ve AB'nin kanserle ilgili
destek

saglamak icin Kanser Bilgi Merkezi'

politika ve faaliyetlerine

ni acgtl. Merkez ayni zamanda,

AB'nin kanseri onleme, erken teshis,

tedavi, bakim ve hayatta kalma
konusundaki kapasitesini ve
sistemini genigletmeyi

amaclamaktadir.

isle ilgili kanserler, AB’de isyerlerinin
karsi kargiya oldugu en buyuk saghk
sorunlarindan birini temsil ediyor.
2015 yilinda bu durum, AB ve diger
gelismis Ulkelerde igle ilgili
Olumlerin tahmini %53'Une tekabul

tim

etmektedir.

Avrupa'nin Kanseri Yenme
Plani, kanserin gidisatini
tersine c¢evirmeye yoénelik
siyasi bir taahhdt ve gdcgli
bir Avrupa Saglik Birligi'ne
ve daha guvenli, daha
hazirlikli ve daha direncli bir
AB'ye dogru giden bir baska
adimalir.
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2016'daki Kanserojenlere iliskin Yol
AB'de

maruz

Haritasina gore, isyerinde

kanserojenlere kalma
nedeniyle her yil yaklasik 120.000
isle ilgili kanser vakasi meydana
gelmekte ve yilda yaklasik 80.000’i

olumle sonuglanmaktadir.

EU-OSHA' nin 'Avrupa'da kanser risk
faktorleri Uzerine c¢alisan maruziyeti
anketi' projesini

tiklayiniz.

incelemek igin


https://knowledge4policy.ec.europa.eu/cancer_en
https://osha.europa.eu/en/facts-and-figures/workers-exposure-survey-cancer-risk-factors-europe
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Biylk Britanya’da isten Kaynakli
Olumler Yaklasik Ucgte Bir
Oraninda Artti

7

Falls from
height (35)

IOSH, Blyuk Britanya’da yilhik 6lim
COVID-19'la
beraber, haftalik ¢alisma saatlerinde

istatistiklerine  gore,
%10'luk bir azalma ve ¢aliganlarin
genis capli izne g¢ikariimasi igle ilgili
olumlu  kazalarin sayisinda  bir
onceki yila gore %28'lik bir artisa

sebep oldugu haberini paylasti.

31 Mart 2021'e kadar olan 12 aylik
142
calisan igyerinde hayatini kaybetti.

surecte, Buyuk Britanya'da

insaat, tarim ve imalat sektériiniin
timu, 2020/21'de, bu sektorler igin
ingaatta 39 oOlum (2016/17 ile
2020/21 tarihleri arasindaki ortalama

36'nin Uzerinde), tarim 34 (28) ve

THE THREE MOST COMMON
CAUSES OF FATALITIES

- L\

Struck by moving
vehicle (25)

Struck by moving
object (17)

imalat 20 (18) bes yillik ortalama

rakamini asarak artan bir olumlu
kaza orani kaydetti.

Haberin detaylari igin tiklayiniz.

“COVID-19’a bagli
Oliimlere iliskin
mesleki maruz kalma
sayisi HSE
istatistiklerine dahil

olsaydi genel rakamlar
6nemli derecede daha
yliksek olacakt!.”
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https://www.ioshmagazine.com/2021/07/12/gb-fatalities-almost-third
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Birlesik Krallik’ tan
Gercek Is Kazasi Ornekleri

: Birlesik Krallik’ ta 2020-21 :
¢ yih verilerine gére: Tim :
: sektorlerde en yaygin 6lim :
i nedenleri, yuksekten :

ACCIDENT REPORT D : disme ve hareket halindeki :

: bir aracin  carpmasidir. :

/ Owner's Name

Owner's Address

("" ...b ..-'v

IOSH her ay sitesinde Birlesik Krallik
is Saghgi ve Givenligi Kurumu
(Health and Safety Executive -

HSE)den elde ettigi is kazasi
haberlerini paylasiyor. Kaza
sonucunda verilen cezalara ve

alinmasi gereken onlemlere iligkin
bilgilerin de yer aldigi Temmuz ayi
icinde paylasilan iceriklere asagidaki
linklerden ulasabilirsiniz.

e Ahsap geri donusum tesisinde
yasanan olumlu is kazasi haberi icin
tiklayiniz.

e Catidan
gerceklesen olumlu is kazasi haberi

icin tiklayiniz.

disme sonucu

o Asbestli Oonlem
almayan isyerine verilen ceza haberi

icin tiklayiniz.

calismada

ﬁ%ﬁ&
I ) <!
‘*:/,;.f‘
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i Gergeklesen olumlerin :
: %38  kendi  hesabina :
i caliganlardir (Link:*).

e Elektrik
gerceklesen olumlu is kazasi haberi

icin tiklayiniz.

carpmasi sonucu

e Nakliye tirnin kaza yapmasi

sonucu igyerine verilen ceza haberi
icin tiklayiniz.

e Guvenlik sirketi ¢alisanin

saldiriya ugramasi sonucunda

isyerine verilen ceza haberi igin

tiklayiniz.

e Ortaokulda yasanan kaza haberi
icin tiklayiniz.


https://www.ioshmagazine.com/2021/07/30/wood-recycler-fined-ps910k-over-delivery-drivers-fatal-vehicle-strike
https://www.ioshmagazine.com/2021/07/29/roofer-and-scaffolder-fined-fatal-fall-failed-install-basic-safeguards
https://www.ioshmagazine.com/2021/07/26/wood-working-firm-and-director-failed-control-asbestos-risk
https://www.ioshmagazine.com/2021/07/16/warehouse-automation-manufacturer-fined-after-engineer-electrocuted
https://www.ioshmagazine.com/2021/07/08/haulage-boss-and-lorry-driver-jailed-over-faulty-brake-deaths
https://www.ioshmagazine.com/2021/07/05/ps14-million-fine-g4s-after-employees-life-changing-assault-injuries
https://www.ioshmagazine.com/2021/07/01/high-school-fined-ps16700-locker-death
https://iosh.com/more/news-listing/uk-workplace-fatalities-still-too-high-says-iosh/

SAYI 16 / TEMMUZ SAYFA 13

Diinyadan
Haberler
boliimii sona

erdi.

Strada Yayinlar

var!
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Dijitallesmeyle Isyerlerinde Saglik
ve Guvenlik Sartlarinin
lyilestirilmesi

Dijitallesme ile beraber, is
dunyasinda bir takim degigiklikler
meydana geliyor. Cok sayida
yenilikgi ¢6zUmun yani sira yeni is
sagligi ve guvenligi zorluklarini da
beraberinde getiriyor. Avrupa
Teknoloji ve Endustri igsverenleri
tarafindan hazirlanan yeni rapor,
dijitallesmenin igyerlerini daha
saglikli ve guvenli hale getirmeye
nasil yardimci olabilecegini

vurguluyor.

Resmi kampanya ortagi olan Avrupa
Metal, Muhendislik ve Teknolojiye
isverenleri

Dayali Endustriler

Konseyi (Ceemet) tarafindan
hazirlanan rapor, igyerlerinde insan
glcund tamamlayan dijitallesmenin

bir dizi somut faydasini vurguluyor.

Haberin detaylari igin tiklayiniz.

Ceemet tarafindan hazirlanan basin

blltenini okumak igin tiklayiniz.

EU-OSHA' nin  Bilgi
Teknolojilerindeki Gelismeler ve isin

lletisim

dijitallestiriimesi  konulu  tematik
bolumunu  ziyaret etmek igin
tiklayiniz.

ceemet

European Tech &
Industry Employers

insana Yakisir is Nedir?

Ancak, insana yakigir ig nedir?

ILO’nun insana vyakigir is tanimini
anlattigi videoya ulasmak ve Turkce
altyazili olarak izlemek igin tiklayiniz.


https://osha.europa.eu/tr/oshnews/improving-safety-and-health-work-through-digitalisation
https://www.ceemet.org/site/assets/files/4391/press_release_ceemet_digitalisation_-_employers_zoom_in_on_safety_health_23_06_2021.pdf
https://osha.europa.eu/en/emerging-risks/developments-ict-and-digitalisation-work
https://www.ilo.org/ankara/media-centre/multimedia/videos/WCMS_811437/lang--tr/index.htm
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Avrupa Karayolu Tasimaciliginda
Surucu Yorgunluguna lliskin Yeni
Rapor Yayimlandi

Avrupa  Tasimaciik  Caliganlari
Federasyonu(ETF) tarafindan
yuruttlen yeni bir arastirmaya gore,
profesyonel sdrucller arasindaki
yorgunluk artik Avrupa

tasimacihginda norm haline geldi.

Yaklasik 3.000 kamyon, otobus ve
tur otoblsu surucusuyle yapilan bir
ankete dayanan rapor, yolcu ve yuk
karayolu tasimaciliginda  surucu
yorgunluguna iliskin 15 il iginde
yayimlanan AB c¢apindaki ilk ¢calisma
olma o&zelligini tasiyor. Bulgular,
kamyon surucuilerinin . %60'Inin - ve
otobus ve tur otobuUsu suruculerinin
%66'sinin duzenli olarak yorgunken

ara¢ kullanmak zorunda oldugunu

iceriyor. Ayrica, kamyon
suruculerinin yaklasik Ggte biri sirus
sirasinda

direksiyon basinda

uyuyakaldigini bildiriyor.

ETF, politika yapicilari ve igverenleri,
AB karayolu guvenligi stratejisinin
surucu

merkezinde yer alan

yorgunlugunu ortadan kaldirmaya ve

profesyonel suruculerin maas,
galisma  suUresi ve  dinlenme
sartlarinin  dizgun  bir  sekilde

uygulanmasini saglamaya c¢agiriyor.
Arastirma raporuna ve daha fazla

bilgiye ulagmak igin tiklayiniz.

EU-OSHA'nin karayolu tasimaciligi

surdculerine yonelik risklerin

hakkindaki
okumak igin tiklayiniz.

yonetimi raporunu

T.C.CALISMAVE
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https://etsc.eu/one-third-of-lorry-drivers-report-falling-asleep-at-the-wheel/
https://osha.europa.eu/en/publications/managing-risks-drivers-road-transport/view

SAYFA 16

ULUSLARARASI iSBIiRLIKLERI BULTENI

.1._

Yayinlar

EU-OSHA, ECDC' nin Egitim
Kurumlarinda COVID-19 Hakkindaki
Guncellenen Raporuna Katkida
Bulunuyor

Avrupa Hastalik Onleme ve Kontrol
ECDC, SARSCov2'nin
bulagmasinda c¢ocuklarin oynadigi

Merkezi

roli gozden geciren 'Cocuklarda
COVID-19 ve okul
bulagmadaki rolu — ikinci guncelleme'

ortamlarinin

raporunu yayinladi.

Rapor, sadece egitimciler ve
ogretmenler icin degil, ayni zamanda
idari personel, guvenlik gorevlileri ve
kapicilar igin okul personelinin ig
saghgi ve guvenligine dikkat gekiyor.
Ayrica isyeri risk degerlendirmesinin,
calisan danigmanhginin ve is saghgi
hizmetlerinin  Onlemlerin  ve test

stratejilerinin  belirlenmesine  dahil

edilmesinin 6neminin altini giziyor.

Son olarak, kronik hastaliklar
olanlar, hamile ve emziren kadinlar
gibi calisanlarin korunmasi

ihtiyacindan da bahsediyor.

Rapora ulagmak icin tiklayiniz.

EU-OSHA' nin "ISG'nin egitime
yayginlagtiriimasi” bolumunu ziyaret
etmek icin tiklayiniz.

isyerlerinde Hareketli Olun

Get

moving
at work

Hastaliklari hareketsiz bir yagam
tarzina baglayan guglu kanitlar var.

e
%

f;"\z
()
N/
WS

T.C.GALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Simdi igyerlerinde hareket etme

zamani!

° Toplantilar sirasinda ara ara
ayaga kalkin

o Merdivenleri kullanmayi tercih
edin

. Ekranl araglarla caligiyorsaniz
duzenli aralar verin

Detayl bilgi igin tiklayiniz.


https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/children-and-school-settings-covid-19-transmission
https://osha.europa.eu/en/themes/mainstreaming-osh-education
https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/publications/get-moving-work#pk_campaign=sm_
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Sagllkll Calisanlar,

Buylyen Sirketler

- isyerinde Refah icin Pratik Bir
Rehber

Healthy workers,

thriving

companies —

a practical guide

to wellbeing

at work
EU-OSHA "Saglikli calisanlar,
baylyen sirketler - igyerinde refah
icin  pratik rehber"i isle ilgili
psikososyal riskleri ve kas-iskelet
sistemi hastaliklarini  6nleme ve

yonetmeye yonelik uygulamah bir
yaklasim sunuyor.

Avrupall galisanlar, is gunu kaybina

ve yalnizca bireysel sikintilara degil,

ayni zamanda o6nemli finansal
maliyetlere de yol acan isle ilgili
olarak bu ki

hastaliklar konuyu

siklikla bildiriyor. Mikro ve kuguk

isletmelerin ihtiyaglarina gore

hazirlanmis  olan  kilavuz, bu
sorunlarin Ustesinden gelmek igin
bes adimli basit bir streg 6neriyor.
Bu yayin oncelikle isletme sahipleri
ve yoneticilere yonelik olmakla
beraber, calisanlar ve temsilcileri ile
is sagligi ve guvenligi uygulayicilari
icin de ilgi ¢ekici olabilir.

10 Avrupa dilinde mevcut olan

kilavuzu incelemek igin tiklayiniz.

I§yer|nde Fiziksel Hareketsizligi
Azaltmak icin Oneriler ve Girisimler

ister ofiste calisin, ister otobiis sof6-
ra olun, hareketsiz caligmalar sagli-
icin Otu-
rur/ayakta calisma istasyonlarindan

giniz risk olusturur.
bisikletle veya yurUyerek ise gitme
seklinde bu modern sorunlara ¢o6-
zumler bulunabilir.

fiziksel

“Isyerinde hareketsizligi

azaltmak icin Oneriler ve girigsimler”

baslikli OSHwiki makalesine ulag-
mak igin tiklayiniz.

T.C.CALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MODURLOGO
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Yayinlar



https://osha.europa.eu/tr/oshnews/healthy-workers-thriving-companies-practical-guide-wellbeing-work-language-versions-now
https://oshwiki.eu/wiki/Recommendations_and_interventions_to_decrease_physical_inactivity_at_work#pk_campaign=sm_
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Yayinlar

EU-OSHA 2020 Faaliyet Raporu

Ajansin 2020 yilhi konsolide yillik
EU-OSHA'nIn
ortaya

faaliyet raporu,
COVID-19'un
zorluklara nasil etkili bir gekilde yanit

citkardigi

verdigini, kaynaklar ureterek
pandemi sirasinda guvenli ve saglikli
calisma konusunda nasil

bilgilendirdigini detaylandiriyor.

hastaliklarinin
2020-2022

Kampanyasinin

Kas-iskelet sistemi

Onlenmesine iligkin
Saglikh
baslatiimasi ve Cevrimici Etkilesimli
(OiRA)

Ajansin

Isyerleri

Risk Degerlendirme
araglarinin  geligtiriimesi,
isletmelerin 2020'de iISG yénetimine

yardimcli olan ¢alismalarindan

bazilaridir.
2020 temel performans
gostergelerine  iliskin  Ozete ve

infografige gbz atmak igin tiklayiniz.

Bulgulara derinlemesine bir bakig
icin 2020 vyih faaliyet raporunu
incelemek igin tiklayiniz.
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COVID-19 Doneminde Tele-caligma
ve Is Sagligi ve Guvenliginin
Duzenlenmesi

Tele-calisma, COVID-19 pandemisi-
nin ardindan birgok kurulus icin kalici
bir istihdam turt haline gelecek gibi
gorundyor. Ancak bu calisma bigimi,
calisanlari korumak igin ne olgude
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mevzuat tarafindan kapsaniyor?

EU-OSHA' nin ulusal odak noktalari-
na yonelik anket ve literatir taramasi
ile hazirlanan yeni bir rapor, tele-
¢alismanin AB ve ulusal duzeylerde
nasil duzenlendigini ve pandemiye
yanit olarak ortaya ¢ikan degisiklikleri
ve politika tartismalarini inceliyor.
COVID-19 sonrasi Avrupa'da uzak-
tan calismay! duzenleyen raporu in-
celemek igin tiklayiniz.



https://osha.europa.eu/en/publications/executive-summary-annual-activity-report-2020/view
https://osha.europa.eu/sites/default/files/infographics/infographic-2020-jpg.jpg
https://osha.europa.eu/en/publications/executive-summary-annual-activity-report-2020/view
https://osha.europa.eu/en/publications/regulating-telework-post-covid-19-europe/view
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Yayinlar
boliimii sona

erdi.

Sirada
Etkinlik ve

Egitimler var!

T.C.CALISMAVE
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SEMPOZYUM: Daha Saglikli ve
Guvenli Calisma Sartlari icin Yeni
Avrupa Cercevesi

s ve Sosyal Haklardan Sorumlu
Komisyon Uyesi Schmit, 2021-2027
Is Saghgi ve Giivenligine lligkin AB
Stratejik hakkinda
paylasimlarda bulunmak Uzere EU-
OSHA'nin “Bugln Her Zamankinden
Daha Fazla

Cercevesi

Onlem”  sanal
sempozyumuna katildi.

Gelecekteki c¢alisma reformlarinin

ustesinden gelmek igin sosyal

diyalogu tesvik etmenin ve sosyal
ekonomik

haklar ile ihtiyacglar

arasinda iyi bir denge kurmanin

Onemini de vurguladi.

Sempozyumu dinlemek ve daha
ayrintili

tiklayiniz.

bilgiye  ulasmak igin

EU-OSHA ve Kampanya Ortaklari,
lyi Uygulamalari ve Girisimleri

EU-OSHA ve resmi
Saglikh
Hafifletir Kampanyasi cercevesinde

kampanya
ortaklari, isyerleri YUKk
2021 ve sonrasinda iyi uygulamalari
ve girigsimleri paylagsmak igin gevrimigi

Saghkh isyerleri lyi Uygulama
Degisimi__etkinliginde bir araya
geldi.

Ortaklardan Boehringer Ingelheim,
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Saglikh
saglik konularini personel arasinda

isyerleri  kampanyasinin,
tanitmak icin kendi 'Saglik Rehberi
Konsepti' girisimine nasil  ilham

verdigini vurguladi.

EULAR, isyerinde romatizmal ve
kas-iskelet sistemi hastaliklarinin
onlenmesinin  Oonemine, bunlardan
muzdarip ¢alisanlarin  kargilastigi
zorluklara ve COVID-19
pandemisinin  getirdigi  zorluklara
odaklandi.

Etkinligin  6zetini incelemek igin
tiklayiniz.


https://eu-osh-framework-2021.osha.europa.eu/#
https://healthy-workplaces.eu/en/media-centre/news/official-campaign-partners-share-best-practices-and-initiatives
https://healthy-workplaces.eu/en/media-centre/news/official-campaign-partners-share-best-practices-and-initiatives
https://healthy-workplaces.eu/en/campaign-partners/boehringer-ingelheim
https://healthy-workplaces.eu/en/campaign-partners/eular
https://osha.europa.eu/en/tools-and-resources/seminars/healthy-workplaces-campaign-partner-good-practice-exchange
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IOSH Temmuz Ayi1 Webinarlari ve
Cevrimici Toplantilari

Onumiizdeki gunlerde birgok farkli
konuda IOSH tarafindan
duzenlenecek olan etkinliklere
Onceden kayit olarak (Ucretsiz
katiimak ve detayli bilgiye ulasmak

icin tiklayiniz.

Etkinlik ve
Egitimler
boliimii sona
erdi. Sirada

Anketler var.
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Ageing@Work Projesi, Gelistirilen
Araclari Degerlendirmek Uzere
Anketler Baslatti

H2020 arastirma ve inovasyon
Ageing@Work projesi, dijital bir arag
platftormu  araciigiyla  yaslanan
calisanlarin Uretkenligi ve ig-yasam
dengesini daha uzun sure
korumalarina yardimci olmay!

amacliyor.

Geligtirilen AR ve VR araclarinin
kabul edilebilirligini ve kullanislihgini
degerlendirmek igin bir dizi anket

baglatildi. Kisa ve Ingilizce olan

anketler 45 yas ustl calisanlara
Bu anketler, Sanal Koc ve Calisan

yonelik.
Kontrol Paneli, Sanal gerceklik -

artirlimis gercgeklik araclari ve bilgi

alisverisi platformu ve yoneticiler

ANKETLER

icin - 50 kisiyi hedefleyen is

planlama araclaridir.

EU-OSHA' nin yaslanma ve ISG ile
ilgili bolumunu ziyaret etmek igin

Ageing@Work | *==
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdI3uHAt30YwYIdhmGi_vtZo_dIoYjy-b6eJZ4g6ZPAdJTk_A/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdI3uHAt30YwYIdhmGi_vtZo_dIoYjy-b6eJZ4g6ZPAdJTk_A/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc-aKqK5GG4JdfzEFJ9GWWfceLOWI4lGlNMHOacZASAYJ504A/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc-aKqK5GG4JdfzEFJ9GWWfceLOWI4lGlNMHOacZASAYJ504A/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc-aKqK5GG4JdfzEFJ9GWWfceLOWI4lGlNMHOacZASAYJ504A/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdnjiSv-nf1kbnG6CjIIf-2hpYt4-I9GJP5By71lTS2c0R8lQ/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdnjiSv-nf1kbnG6CjIIf-2hpYt4-I9GJP5By71lTS2c0R8lQ/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdnjiSv-nf1kbnG6CjIIf-2hpYt4-I9GJP5By71lTS2c0R8lQ/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://osha.europa.eu/en/themes/osh-management-context-ageing-workforce
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Calisanlari COVID-19'dan
Korumaya Yonelik Cok Dilli
Cevrimici Anket

University College Dublin' de bir
arastirma ekibi, EU-OSHA ile ortak-
lasa, kilit calisanlarin, ailelerinin ve
topluluklarin COVID-19'dan ve gele-
cekteki bulasici hastalik salginlarin-
dan nasil daha iyi korunabilecegi ko-
nusunda bir galisma yaratuyor.

Bu arastirmanin bir pargasi olarak,
etkili mesleki COVID-19 glvenlik 6n-
lemlerinin uluslararasi olarak nerede
uygulanip uygulanmadigini anlamak
icin ¢ok dilli anonim bir ¢evrimici an-
keti Anket
Ozellikle enfeksiyonlarin kontrolsiz

mevcut. bulgularinin,

kaldigi ortamlarda c¢aligsanlarin nasil

daha iyi korunacagina dair fikir ver-
mesi planlaniyor. Ankete katilmak

icin tiklayiniz.

EU-OSHA'nin "igyerlerinde COVID-
19 Kaynaklar" bolumunu incelemek

icin tiklayiniz.

T.C.CALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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https://healthandagriscience.fra1.qualtrics.com/jfe/form/SV_9XZ98WvtyFMruHs
https://osha.europa.eu/en/themes/covid-19-resources-workplace#pk_campaign=ban_homecw
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ULUSLARARASI iSBIRLIKLERI BULTENi-TEMMUZ 2021
SAYI: 16

Uluslararasi isbirlikleri Biilteni ile;

Diinya Saglik Orgiiti (WHO), Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO), Avrupa is
Saghg ve Guvenligi Ajansi (EU-OSHA), Uluslararasi is Saghigi ve Guvenligi
Enstitisti (IOSH), is Saghg: Uluslararasi Komisyonu (ICOH), Avrupa iSG
Egitim, Ogretim Bilgi Agi (ENETOSH) ve islam Igbirligi Teskilati (IiT)
tarafindan paylasilan haberler, yayinlar, dijital araclar, kampanyalar, etkinlik
ve egitimler ile anketleri sizlerle paylasiyoruz.

Blltene iligkin gorls ve onerilerinizi iletmek i¢in dgosh@ailevecalisma.gov.tr

e-posta adresinden bizimle iletisime gegebilirsiniz.

Yasal Uyari: Bu e-bilten bilgilendirme amacgli olup Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanligi’nin resmi goértigiinii yansitmamaktadir.

ILETISIM
Adres Emek Mahallesi 17. Cadde, No: 13, PK. 06520 Emek / ANKARA
Telefon: 0 (312) 296 67 67 - 0 (312) 296 73 67 - 0 (312) 296 78 10

Faks: 0(312)296 18 77

internet Sitesi: https://ailevecalisma.gov.trlisggm
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mailto:dgosh@ailevecalisma.gov.tr
https://ailevecalisma.gov.tr/isggm
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Bizi sosyal medya
hesaplarimizdan

takip edebilirsiniz!

facebook.com/isggmd

twitter.com/isggm csgb

youtube.com/isggmd

instagram.com/isgomd



https://www.facebook.com/isggmd
https://www.youtube.com/isggmd
https://www.instagram.com/isggmd

