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HEDEF SAGLIK HAK VE DAYANISMA SENDIKASI TUZUGU c)
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BiRINCi BOLUM (;’-\@

Genel Esaslar
Sendikanm Adive Kisa Ady @

Madde 1- (1) Sendikanin Ads; 'Hedef Saglik Hak ve Dayanigma Sendikasi'dir. Sendlka k1 iise
HEDEF SEN'dir. Ji\/

Genel Merkezi ve Adresi

“4
Madde 2- (1) Sendikamin Genel Merkezi {stanbul'da olup, adresi 'Giirsel Mahallesi Ozogul Caddesi No:
3/B KAGITHANE/ISTANBUL dur O

(2) Merkezin bagka bir ile nakline Merkez Genel Kurul, il i¢inde adrg} deglslklngmc ilgili birimlere bilgi
vermek sartiyla Sendika Merkez Yénetim Kurulu yetkilidir. @)
Y

(3) Sendikamn aym sinirlari igerisinde farkh bir adrese tasmmaséil‘xrumu, Tiiziikte degisiklik yapilmasim

gerektirmez &
Sendikanin Faaliyet Gosterecegi Alanlar »
Madde 3- (1) Sendika; 4688 Sayil:1 Kamu Gorevhlen/Sg\ndlkalan Kanununun 5.maddesinde belirlenen 3
sira numarali Saghk ve Sosyal Hizmetler hizmet kolinda kurulmustur. Bu hizmet kolunda olup is¢i statiisii
digindaki bir kadro veya sozlesmeli personel pomsyonunda ¢alisan kamu gérevlilerinin gbrev yaptifn kamu
kurum ve kuruluslan ile bunlara bagli isyerlerinde Turklye genelinde faaliyet gosterir.
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Sendikanin ilkeleri, Amagl)arl, Girev ve Yetkileri, Calisma Ydntemleri ve Yasaklar
Sendikanin Amact ve flkeleri

(1) Sendikanin Amaqla!;l

Madde 4

Hedef Saghk Hak@Dayamsma Sendikasz; Insarun, bireyin, emegin, altganin, iiyenin, 6zgitrliikierin,
adaletin, liyakatin degjt;rlenn milletin, yeni yiizythn, Tirkiye’nin sendikas: olmay: amag edinmistir.
Oncelikleri; Insancil; bzgl]rlukc;u vatanperver, emekgi, ¢aligkan, yetkin olmayi siar edinen sendika
olmaktir. Yeni yﬂzyllm sendikal hareketine &ncelik etmektir. Degerler Sendikasi; Milletine adanmshik,
bireye saygﬁﬁ¢a11$ana hizmet, {iye merkezli, giivene dnem veren, sorumluluk suurunda olan, ¢alisma
hayatindg’ ysn:llkcl yaklagimlan esas alan, dijital sendikal yaklagimi hayata gegiren, adaletgi, iletisimei.
deglslmm stlreg:lerl demokratik kurallara uyan, sendikal anlayiga sahip olmak.

Temel* msan hak ve hiirriyetlerini esas alan §zgiir, demokratik, adalet, esitlik, ehliyet, livakat, ¢ergevesinde
sosyal adaletm gerceklestirilmesi, ¢aliyma bansinin saglanmasi, sendika organlarina segileceklerin tiyeler
tarafmdan kullanilacak oylar ile belirlenecegi diizenlemeler. grevli bir galigma hayat, ityeleri ile galiganlar
ile- ogrenen bilyliyen bir sendika olarak {iyelerinin ve ¢aliganlarin;

T

Onceligi galigan, dnceligi tiye olan bir sendika olmak, w %

¢
Pty



4 ) .::-.\
R
-~ \ .. N C(_\ \.I
2) Ozgiirlitkeit bir sendikal anlayss i¢in galigmak, g N S
- Fie ~.
3) Calisanlarin temel hak ve 6zgiirliikleri igin ¢alismak, 5 \ 2
4) Grevli sendika kanunu ¢ikarilmasi igin t;glri"s;r"nayrl,m ' C@

5) Milli ve manevi degerlere saygili, millet igin, filkesi igin ¢alismak ve tiretmek,
6) Milli iradeye saygils, 6zgiirliiklerin genisletilmesi i¢in ¢alismak, @)
7) Sendikal siireglerde geffaflik ve hesap verilebilirlik, J\

8) Secim stireglerinde katilime1, demokratik bir yapt ve seffaflifi ilke edinmekz/ W

9) Tiun saglik ve sosyal hizmet ¢aliganiarinin; onurlu, huzurlu ve mutlu sekilde ¢aligabilecegt; dzgiir,
adil, katilimcs, planli ve kaliteli galisma ortamina kavugmastnin saglanmasinir,

10) Calisanlarin gorev yapmig olduklart kurumlarin yonetimlerinde etkin t%ékilde katilmasi, karar alma
slireclerinde stz sahibi olmasim saglamay;,
11) Cahigma hayatina ilham vermek, ¢aligma hayatinin geleceglm seklllendlrmek

12) Calisma hayatinda reform yapilmasini, bagta saglik ve sosyal*hjzmet alaninda olmak iizere tiim
calisanlarin tek bir statiide gérev yapmalan igin g:ahsmayU

13) Haftalik ¢alisma saatlerinin ve haftalik ¢aligma giin vé&xgiinlitk ¢ahgma saatlerinin azaltilmasi igin
¢aligmayi, /\\)
14) Caliganlanin kariyer, liyakate ve ehliyete dayali~birdgalisma hayatinin tesisini, sosyo-ekonomik,

kiiltiirel, egitim, mesleki, hukuki, zliik haklanm ¢iRarlanim korumay: ve gehsurmeyl adalet ve
demokratik yasamin gelistirilmesini ve korunmasml

15) Atanma, yer degistirme ve meslekte 1lcrlem9~konulannda yapilacak diizenlemelerde liyakat, ehliyet
esaslarina dayali objektif kriterlerin olugturulmas: ve uygulanmasini,

16) Saglhik ve sosyal hizmet sisteminin kanyenllyakat ehliyet ve esitlik 6lgiitleri gergevesinde seffaf, adil
ve herkesin katilabilecegi sistemlerin. getmlmesm: ve gelistirtimeyi,

17) Saglik ve sosyal hizmet kolunda gbrcv yapan tiim galisanlarin, gérev yaptiklarn unvanlarda kariyer
basamaklan getirmek igin r;ah$mayl,

18) Caligma hayatinda etik ku;a!}ann yerlestirilmesine destek olmak, etik kurallara uymayanlar ile ilgili
¢alisma yapmayt.
19) Sendika Etik kurall%/n'flm'b‘elirlenmcsini, gelistirilmesini ve belirlenen bu kurallara uymay:,

20) Mobbing (ylldlm‘z)ﬁ)\ile miicadele etmeyi,

21) Deprem, sel, xa/x}gm;\savas ve dogal afetlerde acil yardim ve miidahalede bulunmayi,

22) Salik ve sosyal hizmet galiganlarinin, mesleklerinde basarili ve verimli olabilmelerini saglamak
amactyla; her-tliril Hizmet i¢i egitim, kiiltirel soysal ve sportif galismalar yapmak, basili ya da

gorsel materyallerden yararlanmak, iiyelerinin bilgi, birikim, bakis, yetenek ve biling diizeylerinin
surekh gehsfmlmemm

23) Kanun«ve tiizitkte belirtilen sendika organlarina yapilacak segimlerin tek dereceli olarak iiye oylan
Oi!e yapilmasim saglamaysi,

624j@lslamrasn sendika kurmay1 veya var olan sendikalar ile iliskiler kurmay: ve gelistirmeyi,

25)-T0m ¢ahganlann sosyal ve kiltiirel geligimlerinin saglanmasi, igin bilimsel, killtiire] ve sosyal
% etkinliklerde bulunmay,

.& 26) Engelli tiyelerinin korunmas: ve desteklenmesi i icin Qahsmalar a
. W i Wmem vermeyi ve korumayai,
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28) Kamu gérevlisi sifatiyla birlikte annellk vazifelerini de yerine getirmeye galisan kadinlara posz’ Lg}
aynmeilik yapilmasini, e o

.

29) Sendika fiyesi, siyasi ¢ekigmelerden uzakdurarak;-enerjisinin tiimiinii saglik gahsanlanmn@@-
ekonomik ve mesleki haklarin geligtirmek igin harcamayi, amag olarak kabul etmistir. @;))

4\

‘ 1) Dil, din, mezhep, 1k, etnik kisken, renk, cinsiyet, siyasi ve felsefi gorils, engel 11‘11}fg1b1 nedenlerle
) aynm gbzetmeksmm biltiin iiyelerin birligini amaglan dogrultusunda saglamay\ \gal $IT.

(2) Sendikanmn llkeleri;

3
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2) Milli ve manevi degerlere uygun faaliyetler yiiriit{ir. o

3) Kimlikler iizerinden ayngirma yapilamaz. Her bir {iye, bu'\\tuzukte yer alan amaglar
_ gergeklestirilirken, diger ilyelerin farkli diisiince ve inangta olabileceginig6z dniinde bulundurarak,
; sendikal ¢alismalar evrensel normiara gore ditzenler. Toplum ve g:ahsanlar arasinda siyasal, kiiltiirel
[ veya etnik ayrigmalara neden olabilecek her tiirlii faaliyetten q.eklmr Sendlkamn i¢inde barindirdig:
: farkliliklart zenginlik olarak kabul eder. Sendikal faaliyetleri \gcr«;\cklestmrken siyasi politikalara taraf
| veya kargit olamaz. Sendikanin, ideolojik ve siyasi yapllanmalardan uzak konumunu her zaman géz
' ‘ dnlinde bulundurarak, siyasi partileri yerme, yiiceltme veya bunu ammsatacak her tiirlii yaym, sdylem
ve faaliyetin disinda yer alirr. Sendikal faahyetlencx\lyasn yaklagimlara taraf olmak amaciyla
kullanamaz.
4) Her liye, sendika ttyelerinden alinan maddi ve mafiévi gicii, seffaf bir sekilde kullanir, siyasi ve menfi
! amaglanna alet etmez, v

! 5) Devleti ve biirokrasiyi milletin ve bireyin hizr\}xcvtinde olan bir arag olarak goriir. insan haklannin
higbir gerekgeyle ihlal edilemeyecegine inan(x};.

6) Sendika; llyelerinin sendikal faaliyetleTe, sendikal ydnetim siireglerine katiimasin saglamayi, karar
5
alma siireglerine {iyelerinin direk veya organlar aracilifi katilmasim saglamak i¢in geffaf, demokratik,
objektif, katilimey, etik, denetlenebilir’s l_s_:llstemler Kurar,

7) Sendika se¢im ve karar almz{a sursylermde seffaf, objektif, katilimei, demokratik ve etik kurallara
uygun denetlenebilir ve hakkan\uzs} Sl¢tilerinde yapilmasint saglar.

8) Sendikal faaliyetlerin ve sec@surec;lenmn Uyeleri tarafindan takip edilebileceji sistemler kurar,
9) Calisanlann ve sendikal%siyaset yapma hakkint savunur,
10) Sendika; mali, idari, tﬁzﬁksel denetimde esas olarak sendikal organlar: {iyelerinin denetimine agar.

11)Sendika kanun/u\\hﬂkﬂmlerl uyarinca sendikamin gelir-giderlerine iligkin mali denetimlerin seffaf
olarak gergeklcstmlmesml mali y1lsonu denetim sonuglarini agiklar.

12) Sendika; tiim sagllk ve sosyal hizmet ¢aliganlarmin haklan ve ¢ikarlan dogrultusundaki yapilacak
olan q,ahsmalanm anayasa ve kanunlarla gizilmis olan megru temelde yiiriitiir. Sendikal hak ve
bzgﬁrlﬂkler%yasaklayan kisitlayan anayasal ve kanuni diizenlemelerin degistirilmesi i¢in galigir.
Bunlarlg llgm milcadele eder.

N I3)Gg1"’él‘et1k ilkelerine ve sendikal degerlere baghdr.

145‘Cal}$ma hayati bagta olmak iizere, her alanda insan haklan ihlallerine karg: duyarl: bir toplumun
kurulmam ve bilinglendirilmesi i¢in girisimlerde bulunur.

5) Cahsma hayatinda 6zgiirlitklerin yerlestirilmesinde, ¢alisanlarin demokratik olarak ¢aligma hayatina
é\& kanlmasma, karar alma sﬁrcc;lennde yer almast igin gahslr
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17) Sendika; tiiziik, program, hak arayist ve ig igleyigi bakimindan zgiirlikei, kat111mc1 demol.(\ranl:)
karar alma mekanizmalarina dayanir. »)
. B L) -
Sendikamin Girev ve Yetkileri @)h\
Madde 5 N Yot

(1) Sendika; Anayasa, uluslararasi sdzlesmeler, kanun ve mevzuattan dogan hak ve yetkilefi ile: ﬂyelermm
ortak ekonomik, sosyal, killtiirel, hukuksal ve demokratik hak ve ¢ikarlariru adalet ve eslthk 1Ikelerme gore
korumak ve gelistirmekten baska;

(2) Uyeleri adina, sendikanin amag ve ilkelerine uygun ulusal ve uluslararasi sendikal st orgiitlere fiye
olur, onlarin genel kurul ve toplantilarina delege, temsilci ya da g8zlemci gondéir, onlan kendi

toplantilarina ¢agmr. %2)

(3) Kurum Idari Kurullarina ve Devlet Personel Mevzuatinda sendikal{ar{r\l tgl?nsilini Sngoren kurullara
temsilci gdndererek toplu is gérilsmelerine katilir, sonuc;landmnaya“t&r%f olur veya uyusmaziik ¢ikarir.

O
(4) Toplu s6zlesmenin uygulanmasina iligkin anlasmazliklann gff‘(?l:érilmesi icin gerekli idari ve yargisal
bagvurulan yapar. Gerektiginde bu amagla Anayasa Mahkemesi'ne, AIHM'ye, Insan Haklan Kurulu'na"
Etik Kurulu'na, Kamu Bagdenetgiligi'ne ve diger ilgiliél}‘urum;veya kuruluglara bagvuru yapar.

(5) Amaglanna ulasabilmek i¢in seminer, konferans, p@;laglkoturmn, kuruitay, kurs vb, egitici ve
killtirel faaliyetlerde bulunur. Uyelerine veya toplumun diger fertlerine yonelik meslek edindirme
kurslan acar.

g

(6) Calisma hayatindan, mevzuattan, mutabalc\gt}\ng’eunlenmn uygulanmasindan, toplu is goriismelerinden,
orf ve adetten dofan anlasmazliklarda-ve uyelermm idare ile dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve
menfaatlerinin izlenmesinde veya hukukLyardlm gerekliliginin ortaya ¢ikmas: durumunda iiyelerini
veya mirasgilarini, her diizeyde ydnetimive yargi organlan dniinde temsil eder veya ettirir, dava agar ve
bu nedenle agilan davalarda taraf.o o&r bu davalan izler, tiyelerine ve mirasgilarina yardimda bulunur.

(7) Sendika, faaliyette bulundugu hizmet koluna dahil olan hemsire ve ebe kamu gorevlilerini, sendika
altinda drglitleyerek ené/gems -sendikal birligi saglamaya ¢alisir.

(8) Amacina uygun ulus@ara& kuruluglara iiye olabilir, iiyelikten aynlabilir, tiyest bulundugu uluslararas:
kuruluglara delege’\temsﬂm veya gozlemei gonderebilir, tiyesi bulundugu uluslararas: kuruluglarin
temsilcilerini Turkiye’ye davet edebilir.

&g

(9) Uyelerinin Ve.ailelerinin yararlanmalart igin kdr amac: giitmeksizin, saglik, tatil, dinlenme, spor
tesnslerdﬁkr@cs, yuva, 88renci yurdu, huzurevi, kitaplik ve okuma odalari kurar ya da kiralar ve isletir.

(10) Callsma -hayatinin ve sosyal gllvenligi dizenleyen yasalarin, emekgilerin yararina olmayan hiikiimlerini
degl’hrmek ve yeni yasalarla bunlan iyilegtirmek igin ugrastr, grev hakki icin miicadele eder ve diger
@endlkalarla daimi dayanigma iginde olur.

G

K:tapllk ve basimevi kurabilir ve isletebilir, kitap, dergi, bilten, brogiir, gazete

enzeri yaymnlar
é\ negrederek intemnet yayin: yapabilir.
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(12) Dogal veya begeri afetler durumunda tiyelik sart1 aranmaksizin yasalar ger¢evesinde kazazede k‘1§‘1\ e E’J
olusumlara ayni ve nakdi yardimda bulunur. “ \\\?’S
(13) Sendika adina menkul ve gayrimenkul edinir, degerlendirir, gerektiginde satar. @‘b\@

(14) Engelli liyelerinin ¢aligma yasarmim ve sendikal etkinliklerini kolaylagtrmak igin gerckli-Gnlemleri alir
ve uygular,

(15) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla, iiyelerinin ¢ikarlar: dogrultusunda:’fu{i\marmfﬁyelerinden
olusan kooperatiflerin kurulmas: ve sonraki asamalarda yardim eder ve nakit mevcudunun %10 undan
fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi verir. V74

(16) Uyelerinin ortak ekonomik, sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukl}zlfwilgilcndiren konularda,
ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak ilzere verimlilik arastqﬁnalan yaparak raporlar
- =/
diizenler, nerilerde bulunur. N

@

- . {17) Tiizel kisi olarak genel hiiktimlere gére sahip oldugu yetkile\gi:ﬁcul@mr.

W
‘ Aﬂye igin Kazamlmas: Madde 8

: /1.5
AP A

Sendikanin Cahyma S@e Yasaklar
Madde 6

(1) Sendika, amaglarini ger¢eklestirmek i¢in Anayasm\m;}(oydugu ilkelere ve ona uygun olarak gikanlan
yasalara ve Atatiirk’iin ilke ve devrimlerine baglh ka};a/rak din, dil, irk, mezhep, diigiince vb. farkliliklan
zenginlik olarak goriir ve bu diigiinceyle faaliyet gosterir.

W

(2)  Sendika, kamudan ve siyasi partileiflg‘rgn‘)addi yardim alamaz ve bu kuruluglara maddi yardimda

bulunamaz,
O

3) Sendika, siyasi partilerin kum]u@iq:inde yer alamaz, siyasi partilerin ad, amblem, rumuz ve
isaretlerini kullanamaz.

j@ iKiNCI KISIM
% Uyelik
&\ BIiRINCI BOLUM

& Sendika Uyeliginin Kazamlmasi, Sona Ermesi

Scndikaya U S@l'fna
Madde 7 %

(1) S;gdil%ya; 4688 say1l1 Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanunu’nun 5. maddesinin 3 numaral) sirasinda
belirtilex{l;iizmet koluna dahil kamu igyerlerinde ig¢i statiisii diginda, bir kadro veya

poz@y'o')nlannda istihdam edilenlerden ig¢i statiisil diginda ¢alisan memur, sézlesmeli personel ve diger kamu
@r%\glileri fiye olabilirler.




(1) Sendikaya tiyelik, kamu gérevlisinin, 3 niisha olarak doldurup imzaladifi fiye formunu isyeri
e PN
temsilcileri aracihifiyla veya dogrudan sube veya temsilcilie vermesi veyahut sendika Genel Merkez@ab

gondermesi ve bagvurunun sendika yetkili organinca kabuliiyle kazanilir, Sube Yénetim Kuru.lj’g_ _%'apjl"gﬁ}--h :
fyelik bagvurularim 7 giin i¢inde Sendika Merkez Y&netim Kuruluna bildirmek zorundadir, ‘"f@

(2)  Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan en ge¢ 30 giin iginde reddedilmedigi takdirgglﬂ}/elik istemni
kabul edilmis sayilir. Hakh bir sebep gésterilmedikge ilyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararn
kendisine tebliginden itibaren 30 glin iginde is davalarma bakmakla gorevli mahalli,rﬁéhléeﬁlede dava agma
hakki vardir. v

(3)  Sendika, iiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir srnegihi tiyenin kendisine verir,
bir &rnefii sendikada kalir, bir 6rnegi iiyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak iizere 15 giin

igerisinde igverene génderilir.

(4)  Birden ok sendikaya ilye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya ﬂyegl\ik‘lj’élinde sonraki tlyelik gecersizdir,

Ayni tarihli birden fazla iiyelige iliskin bildirimler dikkate ahmnaz@é-b\ﬁ husus kamu igvereni tarafindan
ilgiliye ve sendikaya yazil1 olarak bildirilir. %

(5)  Upyelik isleminin gergeklesmesi ile birlikte liyeler, tﬂfﬁ@ yonetmeliklerde belirtilen hususlara
uygun harekette bulunmayi kabul etmis sayilirlar.

Uyeligin Nakli Madde 9 @

(1) Sendika tiyeleri, dogrudan genel merkezin vcyz?/isyerinin bulundugu yerdeki subenin
tiyeleridirler. Bu siniflamay: ySnetim kurulu;%gin bagvuru gekline ve sendikanin mevcut subelesme
durumnlanna gére yapar, .

o

(2) Isyeri degisenler, yeni igyerinde gﬁ{e@baglamalanndan itibaren bir ay iginde yeni atandiklan yerdeki
subeye bagvurarak tyeliklerinin@aklini isterler, Bu subenin istegti tizerine eski sube, Qlyelik formunu yeni

subeye gonderir. %
X

(3) Nakil, ityeligi kesintiye vpratnaz.
g 0{5%
(4) Uyelii nakledilen&lfrr;\\eg{i sube organlarindaki ySnetim gorevleri de sona erer.

Uyelik Odentisi Magde 10

(

(1) Sendika ﬂygiilhi'n ayhk ddentisi; kadroya ya da pozisyona baglh ve her ay mutat olarak ddenmekte olan
damga vergri:s\i\ﬁ—@'tabi aylik briit gelirleri toplamimn binde besidir. Uyeligi askiya alinanlarin ve ficretsiz

izinlilerin\aidat yukiimliligd yoktur.

(2)@yelér‘in segme ve segilme haklanm kullanabilmeleri igin aidatlanni ddemeleri gerekir,



SN ..
&Uygjigin Devam ve Uyeligin Askiya Ahnmas)

\Z

(1) Her iiye ityelikten istedifi zaman, higbir gerekge belirtmeksizin, serbestce gekilebilir, Uyelikten ( c)

¢ekilme, cekilmek isteyen iiye tarafindan 3 niisha olarak doldurulup imzalanan fiyelikten ¢ekilme Y)
bildiriminin kuruma verilmest ile gergeklesir. Kurum gorevlisi, kayit numaras: ile tarih verilen qekllméﬁ

bildiriminin bir suretini iiyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir 6rnegini 15 gun(?t;gde

sendikaya gnderir. @

(2)  Cekilme, kamu igverenine basvuru tarihinden baslayarak 30 giin sonra gegerli \5 ryBusiire
igerisinde ¢ekilme iradesinde bulunan ityeden ilyelik kesintisi yapilmasina devam cdl]lr

3)  Cekilenin, bu stire iginde bagka bir sendikaya dlye olmasi halinde, yeni sendigaya ityeligi, bu stirenin

bitim tarihinde kazanmlir.

Uyelikten Cikartlma %

Madde 12- (1) Sendika tiyelerinin sendikadan ¢ikanlma karan sendika. merkez genel kurulunca verilir.
Cikarilma karari ¢ikarilanlara ve igverene yazi ile bildirilir. C1kanlmak§e?ranna karg:, liye, teblig tarihinden
itibaren on beg giin iginde gorevli mahkemeye itiraz edebilir. Bu dummda tyelik, ¢ikarilma karar
kesinlesinceye kadar siirer.

(a) Uye, agagida belirtilen hallerde iiyelikten ¢ikarilir; @Jf\

(b) Anayasada ifadesini bulan devletin {ilkesi ve milleti'ile béitinmez btiinliigii ilkesine cumhuriyetin
niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykin lbareket etmek.

(c) Kanun ve bagh ydnetmeliklere, sendika. luzﬂgune ve tlizitk uyaninca hazirlanan yonetmelik hiikiimlerine
uymamak, (Q@
PR

(d) Sendika zorunlu organlarimin yazi n&{)ar ve talimatlarina aykun hareket etmek.

A

(¢} Sendikantn ilkelerine, amaglarina-ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem ve ¢alismalarda

bulunmak. \)

() Sendikay: kisisel q;k@;bi¢in kullanmak.

(g) Sendika tiizel kisiligi adina; dogrudan veya dolayh olarak kigisel menfaatlerin gézetilmesi amaciyla;
siyasi goriis bildirinek, siyasi parti, grup ve organlarinin faaliyetlerine katilarak ideolojik tutumlarda

bulunmak, %&

(h) Sendikag?“@rglandlrmak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi ktymetlerini zimmetine gegirmek.
V)

(1) Se’z'{'ci\ika)merkez genel kurul karart ile Giyelikten ¢ikanlan tiyelerin isimleri sendikaca on bes giin iginde

isx\';é'f"en@bildirilir.

adde 13- (1) Uye ;gm devamu ve askiya alinmasy;




(2) Askere alinan ilyenin bu goérevi sona erinceye kadar askrya alinur.

Py

(3) Mahalli ve genel segimlerde aday olanlarin sendika organlanindaki gérevlerinin adaylik stiresince Wi’

s )
segilmeleri halinde ne olacagina mevzuata gore karar verilir. : @d
e

e

. . KNy
(4) Disiplin kurulu sorugturmasina tabii tutulan ve hakkinda ihrag talep edilen sendika ilycsm(rl@cvcut
iiyeli3i; genel kurula dek askiya alinir. /4 “%

: Uyeligin Sona Ermesi &@

Madde 14- (1) Sendika iiyeligi; V24
; (2) Sendika dyeliginden gekilme,

(b) Sendika iiyeliginden gikarilma, v

- _ {¢) Emekli olma, ﬁl@
O

(d) Hakhi bir sebep olmaksizin iist {iste iig ay siire ile ﬂyelié;’aldatl;ﬁdememe,

(e} Hizmet kolunun degismesi, @

(f) Memuriyetten ¢ikarilma,

(g) Memuriyetten istifa, %3

(h) Uyenin sliimd, v
I

(i) 4688 sayili Kamu Gérevlileri SendiKalan Kanunu’nun 15. maddesi kapsamina giren bir géreve atanma

durumlarinda sona erer. %\/

(2)  Yukaridaki ﬁm1ar§rgi¥e~ﬁyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel kurullaninda segme ve secilme
hakki yoktur. Bu dunnnda.(é:lz}n‘l\a}nn sendika ve sendika subelerinin organlarindaki gsrevleri sona erer.
Ancak, emekli olanlann@e“h\c\i}m ve sube organlarindaki gérevleri, segildikleri dénemin sonuna kadar devam

eder.

' (3)  Hakh bir sebep olmaksizin tig ay st iiste iye aidati 5demeyenlerin ilyeligi, herhangi bir kurul karan
. : gerektirmeksizin.kendiliginden diiger. Bu durum tespit edildigi tarihten itibaren sendika tarafindan bir ay
. igerisinde Uyeye&yale: olarak teblig edilir.

Konfcde%’@na Uye Olma, Uyelikten Ayrilma
, O
? M\a}’dde 15— (1) Sendikamn bir konfederasyona iiye olabilmesi i¢in; sendika merkez genel kurulu delege
(traJQ%a)glsxnxn salt cogunlugu ile karar alinmast sarttir. Konfederasyon iiyeliginden gekilmede de yukaridaki
&:\Q@ hitkm{l uygulanir. Uye olma ve gekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.

v

o

o
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Sendika Organlan
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Sendika Organlan Zorunlu

Organlar é\
Madde 16— (1) Sendikanin zorunlu organlar §unlﬁrd1r: &\%

1) Merkez Genel Kurul

BiRINCi BOLUM @g@
S

¢

2) Merkez Yonetim Kurulu

VS
3) Merkez Denetleme Kurulu %@%@ _
&9

4) Merkez Disiplin Kurulu @ \

B) Sendika, zorunlu organlarin gorev, yetki ve sorumluluklan’rﬁ‘ﬁ'évretmemek kaydiyla bagka organlar da
” Y

kurabilir.

Istigare Organlan é@f

Madde 17- (1) Sendika istigare organlan sunlardir;

74
¢) Sendika merkez yonetim kurulunca kUrulabilecek diger kurullar,
% BIRINCI FASIL

Sendika Merkez Genel Kurulu

a) Bagkanlar Kurulu,

b) Danisma Kurulu,

Sendika Merkez Genel &in-ulunun Olusmasa
Madde 18-(1) Scndigg\merkez genel kurulu, sendikanin en yiiksek ve en yetkili orgamdir.

(2)  Sendika Merkez Genel Kurulu, titziik hiikiimlerine gére sube genel kurullarindan segilecek 200 (iki
yiiz) sendika merkez genel kuru! delegesi sendika merkez yénetim ve merkez denetleme kurulu iiyelerinden

i olusur. Merkez'Getiel Kurulu iye sayis: en az bine (1000) ulaginca veya aginca delegeler ile yapulir, bu
saylya ulas’flﬁicaya kadar sendika liyelerinden olusur.

3) ﬁ%ika olagan merkez genel kuruluna katilacak olan tist kurul delege sayilari; ik Sube Olagan
; Gcne&K&rg] tarihinden &nce, uygun bir siire igerisinde her subenin faaliyet alani dahilinde bulunan
i§yéi'ler°1née aidat 6deyen iiye sayilan dikkate alinarak her sube icin ayr ayn olmak iizere sendika merkez
Qfﬁnetigl kurulu tarafindan belirlenir. '

3 \_@ %

200 (iki yiiz) sendika merkez genel kurul delegesinin gubelerg-dagtm: Sendika Merkez Yonetim




ivyi_'u-.-én- el avw

' P
a) Sendika {iye sayis1 delege sayisina boliinerek subelerde kag iiye i¢in bir delege segllecegl-buluQaI\ 7
subelere tahsis olunur. N

b) Tahsis olunan delege say1s: ile 200 arasindaki fark, béliim sonucunda artik veren-gubelerin/arik llye -

3 e
say1si ¢ok olandan itibaren birer delege tahsisi suretiyle iki yiiz delegenin tahsisi tamamlanir. @j
Merkez Genel Kurulun Toplanma Zamam ve Toplant: Esaslar /\®

Madde 19- (1) Sendika merkez gene! kurulu dért yilda bir sendika merkezinin bﬁu\nﬂygu ilde
toplanir, Genel Kurula ¢agn Sendika Merkez Yonetim Kurulunca yapihir. Sendika Merkez Yonetim
Kurulunca hazirlanan genel kurul toplantisinin yeri, giini, toplant: saati ve giindemi’ ‘gf{{lel’icurul delege
listeleri ile birlikte en az on bes giin Snéesinden mahallin en bilyiik miilki amirine ve y\é.s.'anm Ongordiigi
mercilere yazi ile bildirilir. &g
(2)  Segim yapilacak merkez genel kurul toplantilarindan en az on beg gﬁ%"rﬁc merkez genel kurula
katilacak delegeleri belirleyen listeler ile toplantinin giindemi, yeri, gﬁnﬁﬁ}aﬁ ve ¢ogunluk olmadif
takdirde yapilacak ikinci toplanttya iliskin hususlari belirten bir yazi iI'é‘QirIikte iki niisha olarak o yer secim
kurulu bagkan: olan hakime ve mahalli miilki amire tevdi edilir. Ona}:}axléﬁ’liste ile toplantiya iliskin diger
hususlar merkez genel kurulun toplant: tarihinden yedi giin dnce senc@ binasinda ii¢ giin siire ile ilan

" edilir.

(3)  Toplant: tarihlerinin, giindemde yer alan diger konulafigbz gniinde bulundurularak, gériismelerin bir
cumartesi giinii aksamina kadar sonuglanmasini ve secimleﬁ'q ettesi giin olan Pazar giiniiniin dokuz-on yedi
saatleri arasinda yaptlmasin: saglayacak sekilde diizenlenmesi:zorunludur. Subc genel kurullarinda
goriigmeler ve segimler yukaridaki giinlerden biri icinde'tamamlanur, 1ki genel kurul toplantisi arasindaki

e . . . YA . .y .
déneme ait faaliyet ve hesap raporu ile Denetleme Kiirulu raporu ve gelecek déneme ait biltge teklifi genel
kurula katilacaklara toplant: tarihinden on bes giin 8nce gdnderilir,

(4)  Merkez Genel kurula katilma hakki bl{lunanéﬂ?yeler, en az on bes glin dnceden, giint, saati, yeri ve
giindemi, bir gazetede veya internet sitesinde ilan.edilmek veya yazily ya da elektronik posta ile bildirilmek
sureti ile toplantiya ¢agrilhir. N

(5)  Merkez Genel kuru! toplant: yetgl%a'ilsl, toplam delege tamsayisinin salt ¢ogunlugudur. {1k
toplantida salt cogunluk saglanamaz@d_yrum bir tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci toplant: en erken
yedi, en geg on bes giin iginde yapilir. Ikir]u:i toplantida gogunluk sarti aranmaz. Ancak bu say1 iiye veya
delege sayisinin iigte birinden az.0lamaz.

(6)  Merkez Genel kurul toplantis: miilki amire bildirilen yer, giin ve saatte yapilir. Merkez Genel kurula
katilacak delegeler kimlikleri t’éépit edilerek ve delege listesindeki adlan karsisina imza koyarak toplant
yerine girerler.

(7)  Merkez Genel‘]&lr{x,l toplantt nisab saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant: Sendika
Genel Bagkan veya ggrevlendirecegi Sendika Merkez Yanetim Kurulu diyelerinden biri tarafindan agilir.
Agilistan sonra toplaﬁt)xyl yonetmek tizere bir baskan, iki bagkan vekili ve yeteri kadar katip iiye agik oylama
yontemiyle sendgca’ﬁyeleri arasindan segilerek Divan olusturulur,

(8) Tg\p@t’@m yonetimi Divan Bagkanina, bulunmadigi zamanlarda Baskantn uygun gorecegi Bagkan
Vekilli:)rig'aen birine aittir. Katipler toplant: tutanagin: diizenler ve bagkanla birlikte imzalarlar. Toplant

sonundd, biitiin tutanak ve belgeler Yonetim Kuruluna verilir. Her delegenin tek oy hakk: vardir ve bu
WA= . . - .
lgl:a-}gggvredllemez. Sendika zoruniu organlarina, sendika merkez genel kurul delegesi olmayanlar aday
@gr'c_izterilemez ve secilemez. Sendika Merkez Genel Kurul digindaki organlara segilebilmek igin kamu

Q\ﬁérevlisi olarak galigmak ve merkez genel kurul delegesi olmak yeterlidir, Ancak delegelerin tigte

ikisinin yazil1 teklifi tizerine delege olmayan sendika iiyeleri de

/ru/nl%rganlara segilebilir,

[ -
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{9)  Segimler serbest, gizli oy, agtk sayim ve dokiim esasina gdre yapilir. Sendika Merkez Genel Kl{g;up )

toplantisinda yalniz giindemdeki maddeler gorilsiiliir. Ancak, merkez genel kurula k.mlan delegelermz‘
onda biri tarafindan gorilgiilmesi yazil olarak lstencn hususlar giindeme alnir. . ) \’ '."

Q.

(10) Delegelerin onda birinin yazili istegi tizerine glindeme konulmus bir maddenin gundemden
¢tkanlmasinda da aym usule uyulur. Merkez Genel kurul, toplant: giindemindeki konularla ilg]] i olarak veya

- merkez genel kurula katilan delegelerin yazili tnerileri izerine gerekli gordiigii komxsyon]an tesekkul

ettirebilir. Komisyonlar raporlarim hazirladiktan sonra merkez genel kurula sunarlar. K{om1syon kendi
tyeleri arasindan bir bagkan ve bir raportor segerek ¢aligmalarina devam eder. Komxsyonlarm raporlari
merkez genel kurulda gdrilgiilerek karara baglanmadik¢a gegerli degildir. Komlsyonlarg\merkez genel kurul
delegesi olmayanlar segilemez. Ancak, komisyonlar liizum gordiigii takdirde konu ile ilgili uzman
alabilirler. Bu gibi hallerde uzmanlarin oy hakk: yoktur. Komisyonlarin iiye sayis1 thierkez genel kurulca

tespit edilir. v.,
Vo

(11) Merkez Genel kurulun kararlari ile oylama neticeleri merkez genel kurul karar defterine gegirilir ve

ayrca tutanaklar ile tespit edilir. Bu konuya mahsus karar defieri ve tutanaklar"merkez genel kurul divaninca
AW

imza edilir. Divan tarafindan imzalanmamis tutanaklar ile defterler %cerSIZdlr

(12) Delege sifah, sendika ilyeliginin devami halinde muteaklp OEé:a)n Merkez Genel Kurul igin
yapilacak delege segimine kadar devam eder. Bu sifat liyelikten: lS[lelfVC emeklilik ile sona erer. Ancak
Emekliye ayrilanlardan sendika subesi, sendika veya konfede(rasyon organlarindaki yoneticilerin delegelik
sifatlar1 olaan merkez genel kurul delege segimine kadar dcvem eder.

(13)  Merkez Genel Kurulun Toplant: bigim, olusumu’:fe\seqlmlerde uyulacak usuller Genel Kurul Segim
Yonetmelii ile dlizenlenir.

Sendika Merkez Genel Kurullarinda Karar Yete:? Sayisi

Madde 20- (1) Merkez Genel kurul karar yete\r sayist, toplantiya katilan delege sayisinin salt cogunlugudur.
En az 1000 ilyeye ulasildiginda; bu say: Uy&veyafdelege tam sayisimn dértte birinden az olamaz. 1000
tiyeye ulasilincaya degin salt gofunluk manﬁ@

V3
Of"\
Sendika Olaganiistii Merkez Gedlel'l(yrulu

Madde 21- (1) Sendika Olaganii“stﬁ Merkez Genel Kurulu, Sendika Merkez Yénetim veya Denetleme
Kurulu'nun gerekli gorduguzhallerde veya bir 8nceki Sendika Olagan Merkez Genel Kurul Delegelerinin en
az beste birinin yazili 1steg1 uze\l:llne, Sendika Merkez Yénetim Kurulu’nun karar ile toplanr.

(2)  Olajaniistii Meﬂ‘;:\ez Q_é%el Kurul talebinde bulunan delegeler yazih dilekgelerinde Genel Kurulun
olaganiistii toplantlyaf’(;agnlmasmx gerektiren sebepleri agik¢a belirtmek zorundadirlar.

3) Delegelenn yazﬂ: dilekgeleri Sendika Genel Merkezinin evrak kalemine tarih ve say1 verilmek
suretiyle kaydedlhr Olaganiistii merkez genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden itibaren on
beg glinliik siire lgmdekl yazih bagvurular dikkate alimr. Bu siire i¢inde yeterli sayiya ulasamayan
bagvurular r'ed;@di]mis sayihr. Yeterli bagvurunun saglandigs tarihten itibaren en geg altnms giin iginde
olaganﬂstu;}]’érkez genel kurula gidilir,

4) Oﬁ)laganustu merkez genel kurul giindemi, olaganilstil merkez genel kurul talebinde bulunan kurul
veya de!ﬁegelenn dilekgelerinde agikladiklari istekler dogrultusunda Sendika Merkez Yénetim Kurulunca
(Q.Klemr Ancak giindemde segim maddesi varsa, toplantiya katilanlanin salt gogunlugu ile giindemden

ar labllnr

4
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(5} Olagantstil merkez genel kurulda, bu Tiiziigin 19. maddesinde belirtilen toplant: usul ve’é_saslanrqg‘@

Y .
uyulmasi zorunludur. _ . \\\1/37 e
N (@~ L
(6)  Delege sifati; bir dnceki merkez genel kurula segimle gelen delegeleri ile yine bir énceki oléga‘;h e ?

merkez genel kurulda yonetici olarak segilen ve bu gérevlerinden dolay: kanunen delege olanjaﬁ:ﬁk@sm. Bu )
sifat tyelikten istifa ve emeklilik ile sona erer. Ancak Emekliye ayrilanlardan sendika subesi;':;?q]dika.veya KA
konfederasyon organlanndaki yéneticilerin delegelik sifatlan olagan merkez genel kurul <(}élc.age-s‘ec;iniing: '

kadar devam eder.
V7.
Sendika Merkez Genel Kurulun Garev ve Yetkileri @/

Madde 22- (1) Sendika Merkez Genel Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin se¢imi,

!,

% >
b) Tiizik degisikligi,

¢) Yénetim ve denetleme kurulu raporlarinin gérilgiilmesi ve ibrast, %’5
Of“, .
d) Yonetim kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve biltgenin goristlip ayni veya degistirilerek kabulii,

e) Gerekli taginmaz mallanin satin alinmast, meveut taginmaz-mallarm satilmasi, banka kredisi ve ipotege
iligkin islemlerin yapilmas hususunda sendika merkez y8netim kuruluna yetki verilmesi,

f) Yurtigindeki ve yurt digindaki sendikal iist kuruluslz\i}rﬁ‘iiyeligc va da ityelikten ayrilmaya karar verme,

g) Sendika gubesi agma, subeleri birlestirme veya ke;ﬁtma;,sendika subesi agma ve baglangigtaki kurulug
sartlarnint kaybeden subeleri kapatma konularinda yohetim kuruluna yetki verme.

h) Ayni hizmet kolunda olmak sartiyla bagka bir seﬁ%ika ile birlesme veya ona katiimaya karar verme,
i) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal vax;l‘lgimn nereye devredilecefine karar verme,

j) Merkez Yonetim Kurulu tarafindan mef'rl?ez':genel kurula sunulacak Merkez Disiplin Kurulu kararlarinin
. . . oty
mncelenerek ihrag edilecek ayeler hakk{pqg karar verme,

k) Tiiziikte yazili amag, ilke ve yetki@rij‘gergeklestirilmesi ve kullanilmast igin y&netim kuruluna gérev ve
yetki verme, L

- 1} Sendika organlaninda gﬁrevﬁ‘fé}a}k yéneticilere verilecek her tiirlii ticretler ile Gdenck, yolluk ve
tazminatlan ile huzur h%k/f{\lm belirleme,

m) Gegici olarak gérev v@ﬁgpﬂyelere verilecek ddenek, yolluk ve tazminatlan tespit etme,
n)} Sendikanm {iyesi o{d\ug}l tist kuruluglara gonderilecek delegeleri segme,

0) Mevzuat ya.da TiiZik geregince merkez genel kurul tarafindan yapilmas: belirtilen islemlerin yerine

getirilmesi ga\gkh bir organa birakilmamis konulan karara baglama, p) Uyelik aidatlarim belirlemek

¥

) Sen@zf_é‘ulanm agifia vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye disilrecek eylem ve

davramslarda:bﬁumnak ve benzeri suglar isleyen sendika iiyeleri hakkinda sorugturma yaptirarak ilgili
kisilerg-lic.ay stireli gegici ihrag cezast vermek,

s) @Ge{;mise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykin goriilerek
,\(‘i\ / I\tilmesi istenen tiiziik hitktimlerinin degistirilmesi igin Sendika Merkez_ Yonetim Kuruluna yetki

Ave ek,
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‘ Sendika Merkez Yonetim Kurulu
Sendika Merkez Yonetim Kurulunun Olusmasi

Madde 23- (1) Sendika Merkez Yonetim Kurulu; Merkez Genel kurul tarafindan tiyeler arasindan segilen 7
asil ve 7 yedek iiyeden olugur.

(2)  Segilen 7 asil iiye merkez genel kuruldan sonraki bir hafta iginde toplanarak kendi aralarinda gorev
dagilimi yapar.

(3)  Merkez Yénetim kurulu ayda bir kez olagan olarak toplamir. Genel bagkanin veya en az iki yonetim
kurulu iiyesinin ¢agrisiyla her zaman olaganiistii toplanatnllr

(4)  Toplanu yeter sayisi Giye tam sayisinin salt gogunlugu, karar yeter sayisi ise katilanlarin salt
¢ogunlugudur. Oylarin esitligi durumunda, baskanin katldigi gériis kabul edilmis sayilir.

(5) Sendika Merkez Yénetim Kurulu kararlar 5070 sayili Elektronik imza Kanunu kapsaminda
imzalanabilir.

(6)  Sendika Merkez Yonetim Kuruluna aday olabilmek veya segilebilmek igin az 3 yil ig bu tiiziige dair
sendikanin {iyeligi aranir. [lk sendika genel kurulunda bu sart aranmaz.

Sendika Merkez Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 24- (1) Sendika Merkez Yé6netim Kurulu, sendikanin Merkez Genel Kuruldan sonraki en yetkili
karar ve yiiriitme orgamdir. Sendikamn tiizel kisiligi Sendika Merkez Yonetim Kuruluna ait olup Sube, *
Temsilcilik ve is yeri temsilcilik birimleri onun verdigi yetkiyi kullanir ve onun adina gorev yaparlar.
Sendika Merkez Genel Kurulunun aldig kararlar ve tiiziigiin kendisine verdigi gorev ve yetkiler
dogrultusunda sendikay1 yonetir. Gérevleri sunlardir:

a) Sendikanin galisma programini yapmak,

b) Toplu ig gériigmeleri yapmak, bu gdriismeler sonucunda dogan i§ uyusmazliklarinda eylem planlan
hazirlamak, uygulamak veya kaldirmak,

¢) Mevzuata ve Merkez Genel Kurul kararlarina gére menkul, gayrimenkul almakg kiralamak, kiraya
vermek,

d) Toplu i gériismesi yapmak igin gerekli tiim islemleri yun.ltmek ve yapmak bu konuda iiyelerinden bir
veya birkagina yetki vermek,

¢) Merkez Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube veya temsilcilikler agmak.
f) Gerekli gordiigii hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kurullarini toplantiya ¢agirmak,

i g) Tuzike belirtilen sendika amaglarimi gergeklegtirmek igin gerekli biirolan ve ¢alisma gruplarini kurmak.,

gerekli personeli bulup ¢alistirmak ve atamalarini yapmak. buplaninicretlerini ve ¢alisma sartlarini
> belirlemek,




L] \1‘::/';’1}\27
" h) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak, %
i\‘\u
Wy
. ey e . . v
1) Sendikaya llyelik i¢in miracaat edenlerin kahyl, veyaeddine karar vermek, @

i} Mevzuat, tiizilk ve Merkez Genel Kurul kararlan dogrultusunda diger gérevleri yerine geti‘é}@
)

j)} Birikim ve ¢aligmalarindan yararlanmak igin gerekirse Damgma Kurulu olugturmak. D'f:n\lsma Kurulunun
olugumu ve galigmalarim belirlemek,

k) Caliyma ve mali raporlari, tahmini biitgeyi ve tiizik degisikligini hazirlayip kanuni stiresi icinde Merkez
Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek. Biitce fasillan veya y:llik biitgeler araSinda aktarim yapmak.

1) Sendika Merkez Denetleme Kurulunun gerekli gérmesi halinde Merk%z"‘(g:\‘l?é] Kurulu toplantiya

girmak.
gagirm m

m) Gelir ve gider hesaplarimi g6z 6niinde bulundurarak her nevi tasn(l-;‘@al edinmek ve kiralamak,

" n) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve killtiirel bilgilerini artlracak kurs, seminer ve konferanslar vb.

sosyal faaliyetler diizenlemek, saglik ve sosyal temslené,;kutuphane ve basin isleri igin gerekli tesisleri
kurmak, \

A
0) Genel bagkan ya da genel bagkamin gérevlendirdigi‘bir yonetim kurulu iiyesi tarafindan, sendika genel
politikalarina aykirt dilsmemek kosuluyla, basin toplantrs: diizenlemek, yazili ve sbzlil demegler vermek,
bu dogrultuda her tiirtii basin yaymn aracim kullaninak,

8) Sendikanin ¢alismasina iligkin ihtiyag duyl_llavéjék yonetmelikleri hazirlamak ve merkez genel kurulun
onayma sunmak, ¥

p) Yurt iginde ve yurt disinda sendilfi\ﬁm;ﬁyesi bulundugu iist kuruluslara, sendikal faaliyetier cercevesinde
diger resmi veya Gzel kuruluslé‘n-‘n.toplantllanna ve gezilerine katilmak ve katilacaklar; tespit etmek,

R § Kanun, yénetmelik, topm)gorusmem ve uluslararasi anlasma hilkiimlerine gére toplanan kurullara
girecek tlyeleri ve temsilciléfivsegmek,

. \/?
s) Is anlasmazhkl?ngda,ilgili makam, merci ve yarg! organlarina bagvurmak, gorils bildirmek, talepte
bulunmak bu konularda Genel Yénetim Kurulu tiyelerinden birini gdrevlendirmek,

t) Uyelenm temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etmek konularinda Genel Yénetim
Kurulu ﬂyclennden birini géreviendirmek, hukukg¢ulanna vekalet vermek,

v) Merke%:Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan her tiirld gorev ve islerini yapmak ve bu
yetkilériskullanmak.

@ika merkezine ait demirbag egya terki ve devri konusunda karar almak,

s

e geemige etkili -
diizeltiimesi istenen

é\\z Merkez Genel Kuruldan aldig yetki ile yapilacak ilk merkez genel /umla sunulmak

olmamak kaydiyla, ilgili makamlarca veya mahkemelerce Kanung-dykir1 géfilept
inj degistirir. . 4
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Sendikanin, Sendika Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri yukarida sayilan gérev ve yetkileri aralannda is %
boliimii yaparak ytiriitiirler. \

Merkez Yonetim Kurulunun Caligma Esaslan

Madde 25- (1) Merkez Yonetim Kurulu en az on beg glinde bir defa genel baskamn baskanl@da?genel
bagkanin yoklugunda idari islerden sorumlu merkez y6netim kurulu iiyesinin baskanhgnlgﬁ\ioplamr.

(2) Genel baskan, merkez ydnetim kurulunu olaganiistil toplantiya ¢agirabilir.

s

(3) Olagan toplantilara mazeret bildirmeksizin {i¢ defa {ist iiste katilmayanlarin sendi/ﬁa;glerkez yOnetim
kurulu tiyelikleri dilgiiriiliir. Merkez Yonetim kurulu, idari islerden sorumlu merkez yonetim kurulu
tiyesinin hazirladif1 giindemdeki konular: ve gerekli gordiigii dteki konulan gétiserek karara baglar.

(4) Merkez Yonetim kurulunun toplanti sayisi, iiye tamsayisinin salt qogunlugudur Kararlar toplantiya
katilan {iyelerin salt gogunlugu ile alinir, oylarin esitligi halinde toplanwbaskammn oyunun katildig
tarafin oyuna itibar olunur, Oylamanin gizli veya agik yapilmast merkez yonetlm kurulunun kararina

baglidir. OQ

(5) Yonetim kurulu iiyelerinin bir veya birkaginin herhangi bir n@ﬁle kurul dlyeliginden ayrilmas: halinde;
ilgili yonetim kurulu tiyeligine, yedek {iyeleri arasindan eri; i¢ok 6y almis bulunandan baglayarak oy
sirasina gore bir ay iginde genel baskamn gorevlendlre(gegl yonetim kurulu ilyesi tarafindan ¢agn yapilir.

(6) Merkez Yonetim kurulu tiye sayts tamamlantr. Merke2: Yonetim Kurulu lye sayis1 bu suretle
tamamlandiktan sonra yapaca ilk toplantida iiyeler k%ndi\gralarmda bosalan yer ile aday olanlar arasinda
gorev bblimiiniin gerektirdigi segimi yaparlar.

(7)  Genel Bagkanin gorevinden ayrilmas halmde ise, merkez ySnetim kurulu dyeleri olaganiistii merkez
genel kurul karart alir. Merkez Yénetim kurul(: uye sayisinin; ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de
getirilmesinden sonra ilye tam sayisinin ya{lsmdan asag1 diismesi halinde mevcut merkez y6netim kurulu
tiyeleri veya merkez denetleme kurulu tarafindan merkez genel kurul bir ay i¢inde toplantiya ¢agrilir.

(8)  Caprinin siiresi iginde yapllm(amaRhalmde ityelerden birinin bagvurusu iizerine is davalarina
bakmakla gérevli mahalli mahkeme} uye]cr arasindan segecegi Ug kisiyi altmig glin i¢inde merkez genel
kurulu toplamakla gérevlendirir.

. Madde 26— (1) Genel Baskan%rev, Yetki ve Sorumluluklan

a) Send:ka tilzel klsxhgml Genel;Baskan temsil eder, merkez ydnetim kurulu ve baskanlar kuruluna
bagkanhk eder. Yurtflc[;mde ve yurt disinda 6zel veya resmi tiizel kisilerle, resmi merciler ve diger
kuruluglarla iliski k’lrlrar Sendika biinyesinde genel hilkiimler dahilinde kurulacak biitiin kurul ve
komisyonlara bagkanlik‘eder. Liizumu halinde bu komisyonlarin bagkanliint merkez y6netim kurulu
liyelerinden herharfg’x birine devredebilir.

b) Subeler dahllbendxkanm her tiirlil galigmalarini, kurulu biirolan denetim ve tetkike yetkilidir. Sendika ve
sube yonctmcm)/kurulu ityelerinin faaliyetlerini izler, geregi gibi yerine getirilmesi i i¢in gerekli tedbirleri
alir, aldl\l‘/ll'\

c) Ke@*gbrew ile ilgili yazigmalari tek basina, merkez yonetim kurulu dyelerinin gdrev alanlar ile ilgili
waznsmalan birlikte imza eder.

(-\Sendlka adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak veya yanlig haberleri tekzip eder, Gerekli
gordﬁgﬁ hallerde bu yetkisini merkez ydnetim kurulu ilyelerme devrcdcb eya gubpHaskanlarna yetki

1]
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€) Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk merkez ydnetim kurulu toplantisina getirmekle gorevlidir. ' %

f) Genel Bagkan, lizumu halinde herhangi bir karar alinmaksizin ve belgeye dayali olarak butq:edem‘
gosterildigi kadar harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida merkez yénetim kuruluna bildirir, Bu
harcama yalmz genel bagkan tarafindan yapulabilir. :

g) Genel Bagkan gerekli gordiigii hallerde baz: yetkilerini diger merkez yonetim kurulu fiyclering

devredebilir.

UCUNCU FASIL
Sendika Merkez Denetleme Kurulu %&

Sendika Merkez Denetleme Kurulunun Olusmas: %
W
Madde 27- (1) Sendika Merkez Denetleme Kurulu, Sendika MerkeZ Genél Kurulunca tiyeler arasindan
segilen 3 asil ve 3 yedek ityeden olusur. \'@
O\

(2)  Sendika Merkez Denetleme Kurulu, merkez genel kuru!\geqlm sonuglarinin kesinlesmesinden sonra

on beg glin iginde yapacag ilk toplantida kendi a.rasmdaml;rlr\\b%@kan ve bir sekreter seger.

(3)  Sendikanin denetimi alt1 ayda bir olagan olarakxyaplhr Gerek goriilmesi halinde olagantistii
denetleme yapilabilir,

(4)  Toplant: yeter sayis: {iye tam sayxs:nlrx\:salt gggunlugu, karar yeter sayisi ise katilanlann salt
¢oguniugudur. Oylann esitligi durumunda, bas%aﬁjn katildig: goriig kabul edilmis sayilir.

(5)  Denetim sonucunda hazirlanan rapgr,ybnellm kuruluna sunulur. Ayrica her merkez genel kurul
dénemi iginde genel kurula bir rapo&sjunulur

Sendika Merkez Denetleme Kur%@un Gorev ve Yetkileri

D

Madde 28- (1) Genel Merk_éi\%metleme Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardur:

a) Merkez Yénetim Ig/urulu fa/z;;’hyetlermm merkez genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadifinin denetlenmesi. Sendika organlartnin harcama ve ¢alismalanin; yasalara, titziige, ilgili
yonetmeliklere, merkez genel kurul kararlanna ve biitge esaslarina uygunlugu bakimindan denetleyerek
sonucu bir raporla Sendlka Merkez Genel Kuruluna sunmak.

~ V¥

b) Tuzuge uygun olarak kurumsal igleyis, idari ve mali denetlemede bulunulmas:, tiizitkte gosterilen

denetléine.grevierinin yapilmasi.

c) Olaga@olarak 6 ayda bir denetleme yaparak raporunu Sendika Merkez Yonetim Kurulu’na sunmak.

G)\Yaptlgl denetleme sonucu aykinilik gordiigiinde Sendika Merkez Yonetim Kurulu’ndan sendika Sendika
Merkez Genel Kurulunun olaganiistii toplantiya gagnlmasml istemek, - -
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e) Sendika Yonetim Kurulu’nun istegi iizerine, sube, temsilcilik ve diger alt organlarin denetimini ya\p\xpak’.‘
Denetieme sonucunda gerekli goriirse alt organ olaganiistit merkez genel kurul ¢agrisi teklifini Send\\i}lsz'i>
Merkez Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirmek. %

O

' f) Yasalar, tiizik, yonetmelik, genel kurul kararlan ve diger mevzuatla verilen gérevleri yerine.getirmek.

S
, DORDUNCU FASIL /\\
i Sendika Merkez Disiplin Kurulu ‘//@

<

Sendika Merkez Disiplin Kurulunun Olusmas: V4

" :
Madde 29- (1) Sendika Merkez Disiplin Kurulu, Sendika Merkez Genelaléun\x_lli“nca liyeler arasindan segilen
3 as1l ve 3 yedek ityeden olusur. 8

(2)  Sendika Merkez Disiplin Kurulu, merkez genel kurul seqim@nuglanmn kesinlesmesinden sonra on
bes giin i¢inde yapacag ilk toplantida kendi arasindan bir bask@"‘ﬁg)bif sekreter seger.

(3)  Sendika Merkez Disiplin Kurulu toplantifan, Sendika@i‘cez Yo6netim Kurulu’nun yazih bildirimi
iizerine dye tam sayist ile yapilir. Kararlar, iiye tam say:sni/l\n %alt ¢ogunlugu ile alimir, Cekimser oy
kullamimaz.

Sendika Merkez Disiplin Kurulunun Gérev ve Yetkileri

4
| Madde 30- (1) Sendika Merkez Disiplin Kurﬁl%gun gorev ve yetkileri sunlardir:

. a) Sendika tiiziiftine, amag ve ilkelerine@%@hareket ettigi ileri siirlilen tiyeleri hakkinda sorusturma
, yapar, bu tlizitk ve yonetmelikte gﬁste“r\x;léi) disiplin cezalarim verir ve sonucunu geregi i¢in merkez genel

kurula ve diger ilgililere bildirir. @@5/

b) Sube Disiplin Kurulu kararlarina karst yapilan itirazlan karara baglar.

¢) Uyelikten ¢ikarma cezasi/{}erilmesini gerekli gordiigit durumlarda ilgilinin iiyeligini Sendika Merkez
Genel Kurula kadar asﬁ}@alarak kararini Sendika Merkez Genel Kurula sunar,

d) Gorev dSnemine iligkin’raporunu hazirlayarak, Sendika Merkez Genel Kurulu’na sunar.

4

%:5 BESINCI FASIL

Sendika Bagkanlar ve Damisma Kurulu
Sendika l%‘skanlar Kurulunun Olugmasi, Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

O
: M;!dt&k@ (1) Bagkanlar Kurulu sube baskanlarn ile sendika merkez ybnetim kurulu iyelerinden olusan
i istisari‘hir kuruldur. Kurula sendika genel bagkan veya gorevlendirecegi sendika merkez yonetim kurulu

@gﬁ’den biri bagkanlik eder,
(2.Kurul; Sendika Merkez Yénetim Kurulunun gagrist tizerine alt: aygia-b’ir_,},]ﬁiﬁ :

i \@{;\)k de olaganiistil ol toplanur,
Sy

-
-
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(3) Bagkanlar kurulu; Sendikanin resmen subelesme siirecinin baglamasiyla birlikte olugturulur. @5)

Bagkanlar Kurulu: ;

a) Subelerin yerel meselelerini dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara tavsiyede bulunur,

b) Kurullann ¢aligmalar hakkinda bilgi alarak ¢alismalan daha rasyonel hale getirmek igin t’z;’:\%?)jélerde
bulunur, N

c) Toplu stzlegme gériigmelerinin diizenlenmesi ve mutabakat metinierinin uygulamn@fu\%kklnda
goriislerini belirtir,

:' d) Calisma hayatim ilgilendiren yasa, tasan ve difer mevzuat iizerinde gériiglerini <,cﬁjtaya koyar,
e) Sendikanin genel politikasi hakkinda istigarede bulunarak goriilerini a(;lkf%
f) Sube iligkileri ve ortak konular hakkinda subeler aras1 dengeyi saglaylg%ﬁprilerde bulunur,

g) Titzilkk maddelerinin gerektiginde yorumunu yaparak sendika me}rkjg]:fz)?fﬁnetim kuruluna gorits bildirir. (3)
Bagkanlar Kurulunca ortaya konulacak gériigler, sonug bildirgesi~h@de Ozel bir defiere kaydedilir,
imzalanarak muhafaza edilir. Bu kararlar Sendika Merkez ":(_'ci\l?ti_ﬁ Kurulunca degerlendirilir ve merkez
yOnetim kurulunca miiteakip baskanlar kurulu toplantlsmda@lamr.

N

Danigma Kurulu: Madde 32- (1) Danisma Kuruly, Séndil&aﬁm kurulugundan itibaren ynetim
organlarinda gérev almig, drgiitlenme ¢alismalanna emek vermis, kamu ¢alisanlaninin sorunlar ve ¢dziim
yollan tizerinde ¢aba harcayan, konusunda deneyimlif kisilerden sendika genel baskaninn teklifi ile
merkez ySnetim kurulunca atanan kisilerden olugur."Danigma Kurulu, sendika merkez yonetim kurulunun
gerekli pordiigil hallerde ve dngérdiigi giinden“{\‘;c/l@(hilinde toplanir. Danigma Kurulu toplantilarina en yagh

Uye baskanlik eder.
(2) Danigma Kurulunca ortaya konuléc}@/kf‘gﬁrﬁsler bir rapor halinde sendika genel bagkanlifma sunulur.,
0
o ﬁ@ iKiNCi BOLUM
; QSendikamn Subeleri ve Temsilcilikleri

Subelerin ve Sube Org@pnm Olusumu

‘ l Madde 33- (1) Sendika subeleri, en az 400 iiye ile ve Sendika Merkez Yénetim Kurulu karan ile kurulur,
Merkez Genel kurul £aran ile kapatilabilir.

(2) Sube Z%’"rﬁnlu Organlan:

a) Sula G%n‘é'l’ Kurulu
@)
b)@b‘e; Yonetim Kurulu

/@Qbe Denetleme Kurulu
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Sube Istisare Kurulunun Olugumu %
- DX

~
Madde 34- (1) Sube {stisare Kurulu: Iige ve Igyeri temsilcilerinden olusur. Ug ayda bir toplamr;fézs)iye
karan alir. . 4
Sube Genel Kurulunun Olusumu @

Madde 35- (1) Sube Genel Kurulu, subenin en yetkili karar orgamdir. Sube Genel KqurulI/u, kadrosu sube
bolgesinde olan ve sendika sdenti kesintisi yapilan Giyelerden olugur. \/

(2)  Sube genel kurulunun toplanmasinda uygulanacak usul ve esaslar kiyasen’Sendika merkez genel
kurulunda uygulanacak usul ve esaslarla aynidur, v

(3)  Olagan Sube Genel Kurullan, Sendika Merkez Yonetim Kuru]un(?l'n;pelirleyecegi se¢im takvimine
uygun olarak, Sendika Olagan Genel Kurulundan en az iki ay énee toplafimak ve genel kurul sonug

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri /\@

Madde 36- (1) Sube Genel Kurulu'nun gérev ve ye,tk@i@unlardxr:

a) Sube Genel Kurul giindemini ve/veya sirasim degistitmek,
&
b) Bir énceki donem sube yonetim, denetlenie; disiplin kurullarinin ¢aligmalarinin degerlendirilmesi ve
aklanmasi,

¢) Sube yonetim, denetleme, disiplin k{l@ﬁ,ﬁyeleri ile Sendika Merkez Genel Kurul delegelerini segmek,
O

d) Yasa, mevzuat, tiiziik, yﬁne%ﬁi&klér{Sube Genel Kurulu kararlan ile verilmis gorevler ve bagka bir
organa birakilmarmg konulari-karara baglamak.

\
Sube Yonetim Kurulunulzf' O!g.sumu

M
Madde 37- (1) $ubc3Y6:\1\etim Kurulu, Sube Yénetim Kurulu, $ube Genel Kurulu tarafindan secilen veya ilk
kurulugta Sendika Merke>: Yénetim Kurulunun yetkilendirdigi 7 (vedi) kisiden olusur. Asil liye say1st kadar

da yedek ilye secilir/Y 6netim Kurulunda eksilme olursa en gok oy alan yedekten baglamak iizere asi] kurul
fiyeligine davét~\eq[ilir.

(2) Sendika%ﬁkez yOnetim kurulunun isleyisiyle ilgili usul ve esaslar kiyasen sube yonetim kurulu i¢in de

uygulam\ri\v/‘g

@)

St{}b"ia,Yﬁnetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

&\I{d\igdc 38- (1) Sube Yénetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:
\ .
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" ) Genel Kurul ve Sendika Merkez Yonetim Kurulu kararlarma, yasalara, tiiziige, yonetmeliklere gore g
subeyi yGnetmek ve kurumsal igleyisi saflamak. R

| T L L P oy
b) Gelir-gider islemlerini yapmak, biitgeyi hazirlamak ve Sube Genel Kuruluna sunmak. %O

(O

g ¢) Isyeri temsilciliklerini olusturmak ve kurumsal isleyislerini saglamak. Varsa aksakliklar: gidermek i¢in

onlem almak,
d) Sube Genel Kurul agns yapmak. @?
e) Sube bagkani basina ve kamuoyuna agiklama yapabilir. 4

'\\ :
(2) Sube Yonetim Kurulu ityeleri yukarida sayilan gorev ve yetkileri ara“l}ahndgigbﬁlﬁmﬂ yaparak yiiriitiirler.

Sube Denetleme Kurulunun Olusumu %3

Madde 39- (1) Sube Denetleme Kurulu, Sube ilyeleri a:asmdan@@gnel Kurulunca segilen 3 asil ve 3

yedek dlyeden olusur. @

(2) Sendika merkez denetleme kurulunun isleyisiyle ilgili.ustilyve esaslar kiyasen sube denetim kurulu igin
de uygulanir.

Sube Denetleme Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 40- (1) Sube denetleme kurulunun gﬁ(r\es_f"\{e yetkileri sunlardir;
a) Yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kqff‘u\‘lrkararlanna uygun olarak yapihip yapilmadiginin denetlenmesi.

N
b) Tiiziie uygun olarak kurumsal islexis&id%iri ve mali denetlemede bulunulmasy, tiiziikte gosterilen

»

I3 , . ‘
denetleme gérevlerinin yapﬂmasg—@)

¢) Olagan olarak 6 ayda bir su@rganlanmn harcama ve ¢aligmalarini; yasalara, tiiziige, ilgili
yonetmeliklere, genel kuru‘l;f?ararlar’ma ve bilt¢e esaslarina uygunlugu bakimindan denetleyerek sonucu bir
raporla Sube Yénetim Kurulunarve $ube Genel Kuruluna sunmak.

d) Yaptig: denctleme/$0nucyy avkinilik gordiigiinde sube yonetim kurulundan sube genel kurulunun
olaganistii toplanttya caprilmasini istemek.

e) Sube Yﬁnct?r{\?‘;}(grulunun istegi iizerine, igyer temsilcilikler ve diger alt organlann denetimini yapmak.

f) Yasala?;stg’zﬁk, yonetmelik, genel kurul kararlan ve diger mevzuatla verilen gérevleri yerine getirmek.

[
$ub_e(;)?@lin Kurulunun Olusumu

(’M}Qde 41- (1) Sube Disiplin Kurulu, Sube dyeleri arasindan sube genel Kurulunca segilen 3 asil ve 3 yedek
bygden olugur. -
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(2) Sendika merkez disiplin kurulunun isleyisiyle ilgili usul ve esaslar kiyasen sube disiplin kurulu igin d&)=<

uygulanir, S

7
Sube Disiplin Kurulunun Gérev ve Yetkileri : %)\@
Madde 42- (1) Sube disiplin kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir: /\%

N

1) Disiplin kurulu, sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri sﬁrﬁbgrl\i%i}rflerl hakkinda
sorugturma yapar, bu tilzilk ve yonetmelikte gosterilen disiplin cezalarim verir ve’Sonuciin

genel kurula ve diger ilgililere bildirir. 4 \ ’

u gerefi igin

2) Yetkisi diginda bir ceza verilmesini gerekli gordigit durumlarda, dosyayl,fﬁ_r{erisiyle birlikte Sendika
Merkez Disiplin Kurulu’na sunmak.

3) Gorev dénemine iligkin raporunu hazirlayarak Sube Genel Kurula s%@k.
» I ve e Temsilciliklerinin Olugumu

Madde 43- (1) Sendika merkez yonetim kurulu karan ile herhgn\g;bir sube faaliyet alanina girmeyen illerde
. . . A . L4 YR . -,
il temsilcilikleri, sube ve il temsilcilikleri biinyesinde ise llcc%msﬂclhklen kurulabilir,

(2) Il temsilciliklerinin kurulus ve isleyislerinde kly‘gs/"én subelerin isleyisine iliskin usul ve esaslar
uygulanir.
4

(3) 11k defa kurulacak it temsilcilik yonetim Kitulu sendika yonetim kurutu tarafindan atanir. Gegici yonetim
kurulu alt1 ay i¢inde temsilcilik genel l&Trqunu toplar. Temsilcilik genel kurullarinda yapilacak
segimlerde yarg: gdzetimi gerekli de'gildift!:Sec;imler genel kurul divani tarafindan olugturulacak secim

kurulu tarafindan gcrqeklestirilir@ \D/Q
cO

(4) Iige temsilcilikleri sube veya.il temsilciligi blinyesinde, sube veya il temsilcilik yonetim kurulu karar ile

. \ _
kurulur. Ilge temsilciliklerinin~ytnetim kurullar: sube veya il temsilcilik yénetim kurulu tarafindan
atanur. flce temsilciliklerininygenel kurulu olmayip, faaliyetlerini bagli olduklan: gube veya il temsilcilik

yonetim kurullarinin gﬁzsfi’m ve denetiminde gerceklestirirler.
Isyeri Temsilciligi 0
Madde 44— (1 )\%}%ﬁ Temsilciligi:
{2) Sendi(k\é\n\'/mh is yerinde temsili ve {iyelerin sendikal stire¢lere katilmast icin olugturulan en dnemli
organlardandir. Isyerinde bulunan ityelerin yapacag bir se¢imle 4688 sayili yasa hitkiimleri gdz 6niine
ah{na\qakéaym belirlenen yeterince temsilci, bagl bulunulan sube veya Il temsilcilik y6netim kurulu

tarafuTEd/an igverene bildirilir. Bogalma halinde her defasinda aynt yéntemle yeniden temsilei belirlenir.

DORDUNCU KISIM




, \%(4 endika tiyeleri ve cglistirdif: kisiler dahil hig kimseye Iy:;; veremez.

1.

BiRINCi BOLUM t’/\“’

Gelirler . %
Sendikanmn Gelirleri @
Madde 45— (1) Sendikanin gelirleri sunlardir: &
a) Uyelerden alinacak tiyelik aidatlari, . A&v

b) Mal varlif gelirleri ile mal varlip1 degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan gelirler,

¢) Bagislar ve yardimlar R
d) Sosyal ve killtiirel faaliyetlerden elde edilen gelirler, %

e) Yayw gelirleri,

e
f) Diger gelirler.
2

Uyelik Aidath Madde 46- ( 1) Sendika iiyeleri; yasalar, senﬁlka “tiziigi ve bagh yonetmeliklerdeki gayelerin
gergeklestirilmesi i¢in yapilacak harcamalara karsilik olmak ilzere ityelik ddentileri ilyelik bagvuru formuna
ve sendika tiizigiinde belirtilen aylik denti tutanna gore kamu igverenince ayligindan kesilerek bes giin
iginde sendikanin banka hesabina yatinilar ve odennéhste\g:mn bir 6regi sendika merkezine génderilir.

(2) Kamu igvereni, sendikaya iiye olan ve ilyelik 6gremisi kesilen kamu gorevlilerinin listesini her aymn son

haftasinda, isyerind'e:\}lerkesin gorebilecegi yerde ilan eder.

(3) Uyelik tdenti tutar, sendikaya ltye kamu.gorevlisinin damga vergisine tabi briit gelirleri toplammmin
binde beg’i oranindadir. 4688 saylh kanunun 25. maddesinde belirtilen miktarlari asmamak tizere
yeniden mda&mktan belirlemeye genel kurul yetkilidir.

4) Butﬁn&y@h@xdatlan sendika genel merkezinde toplamir.

(5) Aidatlar sendika ySnetifitkuritlunca belirlenecek bankaya yatinlir. Sendika biitgesinde éngdriilen
Sdenekler, ilgili sube}'gﬁadma%ubenin bulundugu yerdeki bir bankada agilan hesaba sube giderlerini

W kargilamak {izere avans olarak génderilebilir.

A\
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IKiNCI BOLUM
Giderler
o oW

Sendlkamn'Giderleri

Madde % 1) Sendika Merkez Genel Kurulunca kabut edilen biitge dahilinde merkez ve tasra birimlerinin
harcama]anna karar vermeye Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.

(2) 'Sendlka kasasinda bulundurulacak nakit mevcudu, net asgari iicretin 25 (yirmi bes) katim, subelerde 2
(1k1) katlm gecemez.

3)-Sendika, gelirlerini amaglar: diginda kullanamaz ve bagislayamaz.
- .

-



“ tavan,

.

i (5) Sendika gelirlerinin ylizde onunu; tiyelerinin egitim, mesleki bilgi ve tecritbelerini artirmak icin @
l kullanmak zorundadir. O

i (6) Sendika ve sube yonetim kurullarinda ayliksiz izinli say1lanlarin ayliklan, Deviet memurlarinda.¢ oklf}lgu
gibi pesin Gdenir. Sendika Y&netim Kurulu, subelere gerekli miktarda avans génderir.

TN
(7) Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbag sinifina giren her titrlit egya ve malzgnic# hakkinda
gider olarak islem yapilamaz.

(8) Sendika Yonetim Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iligkin y8netmelik clkzga:\akngellr ve
giderlerin yapilmasi ve kaydinda uyulacak usul ve esaslan belirler.

4

Sendika Biitcesi Madde 48- (1) Biitge; Sendika Yénetim Kurulunca hazxrla'hg‘.,Genel Kurulun onayina
sunulur ve kesin geklini alir. Biitge 4 y1llik devre igin ve her yillig1 ayn a)éﬁ‘olm’ik iizere Sendika Merkezi
ve subeler itibari ile ayrintili olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim yilidur.

/

(2) Biitgede: O
,\ e

a) Biitgede sendikanin gelirleri ve kaynaklar:, @
b) Giderleri ve sarf yerleri, @

c) Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gérevlilere.verilécek tcretler, sosyal yardimlar, yolluk,
giindelik ve ddenekler,

d) Sendika merkezi ve subelerinde ¢alisan personele vetilecek iicret ve sosyal yardimlar,

e) Sendikamun para, menkul kiymetler ve mal varhkl?n (Mal varliklari, Demirbag ve Taginmaz olarak) ayri

ayn belirtilir. %3

Ucret, Odenek ve Sosyal Yard1m136 I\%&zdc 49- (1)

' a) Sendika ve subelerin y&netim l{}umlﬁ@yeleri ile bagkanlarina verilecek iicretler, her tirlii 5denek ve

sosyal yardimlar,

-’

b) Sendika ve subelerin deneileitie;merkez disiplin kurulu tiyeleri ile istisare organlardaki gorevlilere
verilecek ddenekler ile,

¢) Sendika hizmetleri i¢ (} in ge\qfi?:i olarak gérevlendirilen fiyelere verilecek ticret, giindelik ve yolluklarin

d) Sendika Merkez Genel Kurulunda tespit olunur.

e) Sendika ve sendlka subelerinde galistirlanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara 6denecek iicret,

yolluk v%taz};lm;i’t ile diger sosyal haklarin tespite Sendika Merkez Yénetim Kurulu yetkilidir.

' f) Sendika: me{kez yonetim kurulu tyeleri ile subelerdeki ayliksiz izinli yoneticiler yilda otuz giin iicretli
izin- kullamrlar Yullik izinler yili i¢inde kullamlacag gibi bir sonraki yila da birakilabilir. Ikinci yihin
soninda kullamlmayan izin daha sonra kullamiamaz.

I g)~Mazcret izinleri 657 say1l: kanun gercevesmdiullamhr.

(o e
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W
Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler %

Madde 50- (1) Sendika ve subelerin her diizeydeki yonetici ve gorevlileri ile sendika tiyelerine, sendikg\l\’/*;’
personeline ve sendika hizmetinde gegici olarak grevlendirilenlere sendika tarafindan yurt i¢i veyayurt
digina gegici olarak gorevlendirilmeleri, ayn: sekilde kurs, seminer, toplanti ve benzeri faaliyetiére
katilmalan halinde kendilerine 6denecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler Merkez Genel KunilTarafitidan

tespit olunur. &
i Tazminatlar Madde

S é{v

a) Hizmet Tazminati; (1) Sendika ve subelerinde aylksiz izinli olan Yénetim Kurulu tlyelerine, gorevde
kaldiklan her bir hizmet yili i¢in yilsonu itibariyle bir aylik briit maaglan tutarindahizmet tazminati 6denir.
Hizmet tazminatlarinin kanunen denmesi gereken vergileri sendikaca kars1l'afgn‘5Gﬁrevde iken vefat
edenlerin hizmet tazminatlan varislerine 6denir. Hizmet tazminati hcsab@a*b’ir yildan az siireler aylara
isabet eden miktar iizerinden &denir. %/g )

b)Kaza, Maliiliyet ve Oliim Tazminatlarn: (1) Merkez Genel Kur@dx‘s_mdaki sendika ve sube zorunlu
organlarinin Yéneticilerinden 8nceden karar almak suretiyle hcrkl‘}'ffir}g\‘ivbi'rinin, Sendika veya gube ydnetim
kurulunca gérevlendirilen tegkilat kademesindeki ysnetici, tefrnsilciﬂ_iyeler ve teskilatta ¢alisanlardan
herhangi birisinin sendika ile ilgili bir gorevi yerine getinn;eshqgggsmda is kazasi gegirerek tedavi grmesi
strasinda ve istirahatli oldugu siirece kendilerine Sosyal Gﬁ@q‘nlik Kurumlarinca yapilan demeler ile esas
iglerinde almakta olduklar: dicret arasindaki farklar sen({i:l?a“?}liarsllanabilir.

(2) Is kazast sonucunda is yapabilecek derecede malﬂf\k\alanlara Sendika Yénetim Kurulu Karari ile
maliliyetleri oraninda ve en ¢ok net aylik ticretlerinin 5 Kauna kadar, is yapamaz durumda malil kalanlara
net ayhk ficretlerinin 8 kati, slenlerin varislerine nel@yllk itcretlerinin 10 kati tutarinda tazminat denebilir.
Sendikada calisan personelin kidem ve hizmet tazminat haklars saklidir.

Parasal Yardimlar

g
Madde 52- (1) Sendika, iiyelerinin gbre{;il%kisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolay: ugradiklan
parasal kayiplar: kargitamak amacx}_f{a:\r\n\éjddi yardim yapabilir,

(2) Sendika ve sube organlannda.gﬁ@ almalart nedeniyle ayliksiz izinli sayilanlarin, bu gbrevlerine
yeniden segilemedikleri veya se;;j@edikleri takdirde aynldiklan kurumlarindaki iglerine déniinceye kadar.
sendikadan aldiklar en son’ayiik tutarinda kendilerine ayhk ddenir. Bu stire higbir sekilde bir ay1 gegemez.

A

Yurt Digina Giinderilm@a“dde 33— (1) Sendika tarafindan iyesi bulunulan uluslararas: bir
. kuruluga veya iist kurifugun-tiyesi bulundugu uluslararas: kuruluslara veya bu kuruluglann dig
! iilkelerdeki diger iiyelerinin ¢agns: lizerine veyahut sendikanin temel amag ve ilkeleri dogrultusunda
: toplanty, ziyaret, sendikal faaliyet ve benzeri amaglarla yurt disma gonderilen ybnetici, migavir ve
temsilcinin Ucr‘ezt‘vc(yolluklan sendika tarafindan karsilamir. Bu ticret ve yolluklar miktar ve esaslart
Merkez Ge&el\ Kurulda tespit olunur.

)
BESINCi KISIM
% ' CESITLI VE SON HUKUMLER
N

] &

Gegici Hitkiimler

-
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Mal Beyan: Madde 54 ~— (1) Sendika ve sube zorunlu organlarina segilen baskan ve ydnetim kurulu %
liyeleri,10.08.1990 tarih ve 748 say1l1 resmi Gazetede yayimlanan “Mal Bildifiminde Bulunulmast  \>
Hakkinda Yonetmelik” hitkkiimleri cergevesinde, fal bildifithlerini kurumlarina yaparlar.
@@
Mal] [ktisab /\.

Madde 55— (1) Sendika, amag: ve gorevlerinin gerektirdigi tastnir ve tasinmaz mal edmc 111r

AY

Adli Takibata Ugrama Madde 56— (1) Sendika veya sendika subesi ybnetlcllcnnden bir veya birkaginin
Anayasa ve 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun ve diger ka\nunlarm saydifi1 konu ile
ilgili suglar disinda sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata ugramasi veya:matikim olmas: halinde gerekli

tedbirleri alir. v @

(2)  Budurumda olanlara, sendika yénetim kurulunun uygun ve ‘gerekli gbrmesi halinde avukat tutmak
dahil hukuki yardim yapulur, ilgilinin tahliyesine kadar ticreti kendlsm':_}eya ailesine ddenir. Sendika
subesinin karar almasini engelleyecek miktarda iiyenin tak:bata ugra}nam halinde Sendika Yénetim Kurulu,
sendikanin karar almasim engelleyecek miktarda fiyenin takibata: ta-ugramast halinde de sendikanin bagh
bulundugu tist kurulug gerekli tedbirleri alir. =

(3)  Sendika bagkan ve y8netim kurulu iiyclerinden hcr hang1 birinin veya, Genel Bagkanin yazili beyant

ile yetkili kilinan gube baskanlanimin; kanun ve tuzukte~sayllan sendikal faaliyetleri nedent ile yapmis

olduklan basin agtklamalari veya her hangi bir basm yayim organinda yer alan beyanlan nedeni ile,

haklarinda agilmig olan maddi ve manevi tazminat gfavalan ile ceza davalarinda cezamin paraya gevrilmesi

durumunda ortaya gikacak tazmin yitkUmlilliginden sendika tizel kisiligi dogrudan sorumlu olup, anilan
\17

tazminat miktan, ilgiliye riicu edilmeksizin_ sendlka tiizel kisiligince her hangi bir karara gerek

duyulmaksizin kargilanir,
Denetim, Kapsam ve Mahiyeti

Madde 57- (1) Sendika ve subeleri kendi i¢ denetleme organlarimn denetlemesinden baska; Yonetim
kurulu, 2821 sayils Sendikal}r Kanununun 47. maddesi geregi sendikay: her an denetime hazir bulundurur.

Sendikaca Tutulacaj;/fi)efter, Dosya ve Kayitlar
Madde 58- (1) Sendém/ka asagida yazil defterleri, dosya kayitlarini tutar ve fisleri diizenler; a)
Uye kayit ﬁ§1ef'iivc defteri ile ¢ikis bildirim formlar,

b) Merkez C/i?nel Kurul, Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu ve Merkez Disiplin Kurulu
kararlannm"r{umara ve tarih sirastyla yazilacag karar defterleri,

c) Gelen NG giden evrakin tarih ve numara sirastyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit defterleri ile
zimmet- deﬁen

d&é@n evrakin ash, giden evrakin suretlerinin saklanacag gelen ve giden evrak dosyalari,

e)\Aldat yevmiye, envanter deﬁerlen ile defteri kebir,




-

" - . a) Tiwk vatandas1 olmak, @

ot e <

s : .
B
(2) Subeler de b, ¢, d fikrasindaki kayitlar: tutmak zorundadir. @@
~
W
Birlegemeyecek Gdrevler Madde 59- (1) Merkez, sube ve temsilcilik organlarindan yalmzca 811’{1;%1@

gorev almabilir. Yedek ttyelik ve iist kurulus temsilciligi veya yéneticiligi istisnadur. Sendikada.bir-gorevi
varken bagka bir géreve segilen kiginin 8nceki gorevi kendiliginden sona erer. &

Yonctmelikle Diizenleme %

Madde 60- (1) Sendikann ihtiyag duyacag ydnetmelikler sendika yonetim kuruluncaRazirlantp, merkez
genel kurul karan ile yiiriirlige konulur. &

Fesih ve Kapatma Hallerinde Yapilacak Iglemler @’«\%&

Madde 61- (1) Merkez Genel Kurul, katilma hakk: bulunan ﬁyelcn;g\i‘ig:t%ikisinin katihmiyla toplamr;
¢ofunlugun saglanamamas sebebiyle toplantinin ertelenmesi duruimiinda ikinci toplantida ¢oguntuk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya kaulan iiye sayisi, ydnetim ve delﬁtioﬁlmtlc)lfmllan ilye tam sayisimmn iki
katindan az olamaz. Sendikanin feshi karart merkez genel kurul-delege sayrsimn tigte iki cogunlugu ile
verilebilir

Secimlerde Uyulacak Esaslar Madde 62- (1) Merkez@\s}lbe genel kurullarinin yapilis sekli, zoruntu

organlarin segimi ve itirazlan sonucu segimlerin ipt@liwa'yenilenmesinc iligkin hususlarda, 2821 sayils

g

Adaylarda Aranacak Sartlar %

Madde 63- (1) Merkez ve Subelerin zorunlu‘organlarinda gdrev almak isteyen adaylarda asagida belirtilen

sartlar aranir: @@’
L

sendikalar kanununun 14-ve 52.

maddeleri hitkiimleri uygulanir,

7,

\

b) Medeni haklan kullangaaya ehil ve hizmet kolunda fiilen ¢alisiyor olmak,

N4

¢) Kamu Hizmetlcrindgn\x?ahrum edilmemis olmak,

d) Zimmet, ihtjlas, ir{iiap, riigvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanc: kétitye kullanma, dolanli iflas
gibi yiiz k:zﬁﬂs?:’l:;suclar ile istimal ve istihlak kagakeilif) disinda kalan kagakegilik suclarindan biriyle veya
herhangi@r;s{ugan dolay1 taksirli suglar hari¢ toplam bir y1l veya daha fazla hapis cezasina hiikiim
giymefnis bulunmak.

(O

Profesywl Caliyma, Uzman Personel ve Danigsman

Madde 64- (1) Sendika merkez ve tagra birimlerine bagli olarak drgiitlenme, hukuk, aragtirma, geviri,
basinyayin, sendikal egitim ve benzeri alanlarda biirolar kurabilir, buralarda siir
profesyonel ¢aligma kosullannda uzman kisiler ve damgman gahs

i
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Cabyma Ekipleri Olugturma @;_))

Madde 65- (1) Sendika; merkez ve tagra birimlerinin calismalarina katilmak, onlari desteklemek, @unlén
ve ¢6zlim yollann demokratik yollardan ortaya koymak amaciyla, tiyelerden gegici ve siirekli qlagak
¢alisma ekipleri kurabilir, iiyelerden ya da baskatarindan danigma kurutlan olusturabilir.

Yetkilendirme Madde 66- (1) Sendikanin tagra teskilatlarinda ilke olarak segimle gﬁrevle/"l}dirilmeler esas
olmakla birlikte kurulug asamasinda se¢im yapma imkan: bulunmayan durumlarda Sc@gﬁ[ﬁnetim

)
Kurulunca dogrudan gérevlendirme yapilabilir, Bu durumda géreviendirilenlere Sen/dilgg Yonetim

Kurulunca yetki belgest verilir.

174
Zorunlu Organlarda Gérev Alanlar %%3

NI

Madde 67- (1) Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gorev alan iiyelerin emekli olmalan halinde,
grevleri segildikleri dSnemin sonuna kadar devam eder. Bu gﬁreve;‘:ciev?lfn ettikleri stirece 4688 Sayih
Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu®nun 20. maddesinde belir\tjl@erngt\:ez’;ai miicyyidelere tabidirler. Ayrica
bu fiili isleyenler hakkinda tiiziiglin 32. maddesi hitkiimleri geregince-islem tesis edilir. Gorevieri
secildikleri donemin sonuna kadar ayliksiz izinli olarak devameden sendika ve sube yBneticilerinin emekli
olmalan halinde aldiklar1 emekli ayhj sendika ayhﬁmdan'%%ﬂ?ui Mahalli ve gene!l segimlerde aday
olanlarn, sendika organlarindaki gorevleri son bulur. Sgﬁ"\di‘ka Ve sube organlanna segilip ayliksiz izinli

olanlar, Sendika adina kurulan kuruluglar hari¢ bask(e}‘?air is‘lfe//lvlgrasamazlar.
Tiiziik Degigikligi V4

Madde 68- (1) Sendika tiiziik degisikligi icin n%rkez genel kurul, katilma hakk: bulunan iiyelerin iicte
ikisinin katilimiyla toplanir ve delege tam éayﬁ:s\lmn 2/3 oy goklugu ile karar alir. Cogunlugun
. L, e . -

saBlanamamas) sebebiyle toplantinin ertelénmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu

o o W o .
toplantrya katilan ilye sayisi, ydnetimve.denetim kurullan iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz. ikinci
toplantida merkez genel kurul deliege tam-sayisinin salt gogunltugu ile karar alir. Titzitk degigiklikler, ilgili
mercilere ve sendikanin Gyesi o!dﬁg@st kurulusa bildirilir.

Demirbag Egyanin Kayit,tlé‘e}gg', Satis ve Terkini

Madde 69-(1) Sendil&\vey..a subeler adina satin alinacak demirbas esyamin kayit, devir, satis ve terkini ile
ilgili esas ve usuller, sendika Yonetim Kurulunca ¢ikanlacak Muhasebe ve Harcamalar Yonetmeliginde
belirtilir. &

Yanetmelikle‘.;?%

Madde 7{“0‘;-\\\;(13) Sendika tﬁzﬁgﬂnde belirtilen yénetmelikler ile tiizitkte agiklik bulunmayan konularda gerekli
gﬁrﬁle@\yﬁn{etmelikler Sendika Yonetim Kurulunca hazirlamir ve yiiriirliige konur.

0y




) HEDEF SAGLIK HAK VE DAYANISMA SENDIKASI
(HEDEF-SEN)
KURUCU UYELERI VE GECiCi YONETIM KURULU
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