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1. GIRIS

Bilim, teknoloji ve sanayilesmedeki gelismeler, yeni iiretim yontemlerinin
gelistirilmesine neden olmustur. Bu yontemler, iiretim siirecinin daha kisa siirede ve
daha az maddi kaynakla tamamlanmasini saglamis fakat tiretimin, gelistirilen tiretim
metotlari, kullanilan makineler ve teghizatlarla daha karmasik bir hale gelmesine
neden olmustur. Uretim siirecinin bu sekilde karmasik hale gelmesi calisanlarin daha
fazla is kazalarma ve meslek hastaliklarina maruz kalmasina neden olmustur.
Isyerlerinde, artan is kazalar1 ve meslek hastaliklari, verimin diismesi ve iiretimin
aksamasiyla, para ve zaman kaybina neden olmus ve boylece is sagligi ve giivenligi

konusunun 6nemi anlasilmistir (Canpolat, 2008 : 1).

Verimli iretim, giivenlikle siki sikiya baglidir ve is kazalari azaldikga iiretim artar.
Sanayi ve modern isletmecilikte hedef giivenli ve verimli isciliktir. Kazalardan
korunma maliyetinin, yiiksek sigorta primi ve kaza tazminatlari 6demeye nazaran
daha karl bir is oldugu kabul edilir. Herhangi bir kazadan kaynaklanan 6liim veya
yaralanmalarin ahlaki sorumlulugu ise 6denemez yiikler getirebilmektedir (Avci,

1993 : 302).

Farkli sektorlerde, cesitli kaza tiplerinin goriilmesi bu sektorlere 6zgli ¢alisma
kosullar1 ve iiretim yontemlerinden kaynaklanmaktadir. Bu durum, isyerlerinde is
saghgr ve giivenligi konusunda alinacak Onlemlerin  standartlastirilarak
uygulanmasina engel olmaktadir. Farkli sektorler, farkli is kollar1 ve farkli ¢alisma
kosullar1, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 gesidini arttirmakta, genel ve pratik

c¢Ozlimleri kullanilamaz hale getirmektedir. Bu nedenle is sagligi ve giivenligi



konusunda alinacak onlemlerin uygulanacak proje diizeyinde ele alinmasi ve

uygulanmasi gerekmektedir (Canpolat, 2008 : 1).

Tirkiye’de biiylik sehirlerde artan niifus, mevcut ulasim yollarinda yogun trafigin
olusmasina neden olmaktadir. Mevcut yollarda trafige yol agmayan, yiiksek yolcu
kapasiteli metrolarin insa edilmesi bu yogunlugun yonetilmesi ic¢in kritik rol

oynamaktadir (Avci, 1993 : 301).

Insaat sektorii, diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de is kazalari ve meslek
hastaliklarinin en ¢ok karsilasildigr sektorlerin basinda gelmektedir. Bunun en
onemli sebeplerinden birisi projeye 6zgii kosullar dikkate alinmadan, genel nitelikli

saglik ve giivenlik onlemlerinin her projeye uygulanmaya c¢alisilmasidir (Canpolat,

2008 : 1).

Artan niifusla birlikte ¢ogalmasi ongoriilen yeralti rayli sistemlerin insa edilmesi,
oldukca c¢esitli ve tehlikeli islemleri icermektedir. Bu nedenle proje asamasindan
itibaren tiim insaat boyunca karsilasilabilecek tehlikeleri belirlemekte fayda vardir.
Tirkiye’de is saghgi ve giivenligi konusu 30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile beraber
ivmelenerek onem kazanmistir. Ancak hem yasanin ¢ikmasinin iizerinden heniiz {i¢
yil gecmesi hem de metro ingaatlarinin Tiirkiye’de son yillarda artis gdstermesi, buna
karsin Avrupa ve Amerika’da 20 yil1 askin siiredir dogrudan is saglig1 ve giivenligini
ele alan yasalar olmasina karsin metro insaatlarmin bu yasalardan ¢ok daha

oncesinde tamamlanmis olmasindan Otiirli literatiirde yeraltt rayli sistem



ingaatlarinda is sagligi ve giivenligini konu alan ¢alismalar oldukg¢a siirlidir. Bu
calisma ile Tiirkiye’de giderek onem kazanan is saglig1 ve giivenligi kavraminin,
Tirkiye’nin artan ulasim ihtiyaglarimi da goz oniinde bulundurarak gereksinim
duyacagi rayli sistem ingaatlarina entegre edilmesini kolaylastirmak amaglanmuistir.
Bu amagla ¢alisma ortamindaki prosesler, faaliyetler ve bu faaliyetlere yonelik

tehlikeler belirlenmistir.

Calisma kapsaminda Tiirkiye’de ve diinyada yeraltt rayli sistem insaatlar1 hem
faaliyeler hem de is saghigi ve giivenligi acisindan incelenmis; sektoriin baslica
ozellikleri ve sektorde karsilagilan tehlikeler ortaya konulmustur. Daha sonra tehlike
belirleme yontemleri arastirilarak, yeralt: rayli sistem ingaatinda uygulamak iizere On
Tehlike Analizi yontemi detayli incelenmistir. Bu yontem, ozellikle yeralti rayli
sistem ingaatlarinda yapilacak risk degerlendirmelerine temel olusturabilecek bilgiyi
saglama agisindan yararli bulunmus ve arastirma yontemi olarak belirlenmistir.
Sonrasinda saha uygulamasi olarak bir metro insaat1 santiyesinde tehlike belirlenmesi
yaptlmistir. Uygulama, caligmada kullanilmaya karar verilen tehlike belirleme
metodolojisi ¢ergevesinde yapilmis olup santiyede vyetkili kisiler ile iletisime
gecilmesi, gerekli izinlerin alinmasi ve g¢alisma alani ziyaretleri yapilmasi seklinde
yiriitiilmiistlir. Yapilacak isin amaci ve kapsami belirlenerek planlama yapilmistir.
Oncelikle mevcut veriler bir araya getirilmis bu verilere dayanarak faaliyetler tespit
edilmis ve smiflandirilmistir. Saha gozlemleri ile mevcut prosesler ve bunlara bagh
faaliyetler belirlenmis, sonrasinda her bir faaliyetten kaynaklanmasi beklenen
tehlikeler belirlenmistir. Bununla birlikte her bir tehlike i¢in tehlikenin ortaya ¢ikma

olasilig: ve siddeti belirlenmis ve her bir tehlike igin tehlike siniflamasi yapilmistir.



Calisma bes ana boliimden olusmaktadir. Birinci boliim ¢alismanin amacini ve
yontemini igeren giris boliimiidiir. Ikinci béliimde konu ile ilgili genel bilgiler,
kavramlar, yaklasimlar ve bu alandaki istatistikler yer almaktadir. Calismanin tiglincii
boliimiinde tehlike belirleme galismasindaki materyal olan uygulama santiyesi ile
ilgili bilgilere ve tehlike belirleme asamalarinda kullanilan yontemin asamalarina yer
verilmektedir. Dordiincii boliim bulgular boliimiidiir. Bu béliimde saha ¢aligmasinda
elde edilen bulgular yer almaktadir. Son boliim olan besinci boliimde ise ¢aligmaya

iliskin genel degerlendirmeler, sonuglar ve oneriler olarak yer almaktadir.

2. GENEL BILGILER

2.1.Is Saghg ve Giivenligi

Is saglig1 ve giivenligi (ISG) genellikle isyeri ve cevresinde meydana gelen, iscilerin
sagligint ve esenligini bozabilecek tehlikelerin Ongoriilmesi, teshis edilmesi,

degerlendirilmesi ve kontrol edilmesi bilimi olarak tanimlanir (Alli, 2008 : 7).

Diger bir tanimda ise is sagligi ve giivenligi, bir igyerinde siirekli ve gecici
calisanlarin, ziyaretgilerin ve calisma alanindaki diger insanlarin refahinmi etkileyen

faktorler ve sartlarin tiimii olarak belirtilir (OHSAS 18001, 2007).

Is saghg1 ve giivenliginin etki alani birgok disiplini, isyerini ve gevresel tehlikeleri

kapsar. Hem calisanlari hem cevreyi koruyacak ulusal bir ISG sisteminin yap1



taglarinin olusturulmasi igin ¢esitli olusumlara, yeteneklere ve bilgi birikimine

ihtiya¢ vardir (Alli, 2008:3).

Is saglig1 ve giivenligi kapsami sosyal, politik, teknolojik ve ekonomik gelismelere
cevaben giderek ve siirekli olarak degismistir. Son yillarda, diinya ekonomilerinin
kiiresellesmesi ve beraberinde getirdikleri, is hayati i¢in dolayisiyla is sagligi ve
giivenligi i¢cin olumlu ve olumsuz bir¢cok degisime neden olmustur. Diinya ticaretinin
serbestlestirilmesi, hizli teknolojik ilerleme, ulasim ve istihdamdaki Onemli
gelismeler, degisen is diizenleri, farkli istthdam modelleri gibi birgok etmen yeni
tiirde ve sekilde tehlike, maruziyet ve risk ortaya ¢ikarmistir. Demografik degisimler,
niifus hareketleri ve bunun sonucu olarak kiiresel ¢evre iizerindeki zorluklar, is
saglhigi ve giivenligini de etkileyebilmektedir. (Alli, 2008:7).

Is saghg ve giivenligine iliskin ilk yazili bulgular Babil Krali Hammurabi nin
hazirlamis oldugu Hammurabi Kanunlari’nda yer almistir. Italyan Doktor Bernardino
Ramazzini’nin is saghgna iliskin bilimsel calismalar1 bugilinkii is sagligi ve
giivenliginin ana cercevesini olusturmustur. Daha genis diizenlemeler ise, sanayinin
gelismesiyle yapilmistir. Baslarda daha cok bireysel ¢abalarla isyerinde yapilan is
sagligr gilivenligine iliskin diizenlemeler, 1788 yilinda baca temizleme islerinde
calisan ¢ocuklara insanlik dist muameleler yapilmasina karsi Ingiltere’de “Baca
Temizleme Kanunu”nun ¢ikmasiyla hukuki alanda diizenlemelere doniismeye
baslamistir. 1802 tarihli “Factory Act” ile fabrikalardaki ¢alisma siireleri
diizenlenmis ve fabrikalarin havalandirilmasi, yilda iki defa boyanmasi gibi
hiikiimlerle koruyucu énlemler alinmaya baslanmistir. Daha sonra Ingiltere’de bu

alanda bir¢ok kanuni diizenleme de yapilmistir (Basu, Tzannatos, 2003).



Bu uygulamalar diger iilkelere drnek teskil etmis ve Almanya’da 1849, Isvicre’de
1840, Fransa’da 1841 ve ABD’de 1877 yilinda is¢i saghigi ve is giivenligi ile ilgili
kanunlar ¢ikarilmis ve is sagligi ve giivenligi uygulamalarini gelistiren diizenlemeler

yapilmaya devam edilerek gelismekte olan iilkelerde de gergeklestirilmistir (Gengler,

2007).

2.1.1. is Saghg ve Giivenligi Konusunda Genel Yaklasimlar

Is saglig1 ve giivenliginin etkinligi, mevcut durumun algilanma diizeyiyle dogrudan
baglantilidir. Bir i yerinde saglik ve glivenlik konusundaki algi diizeyinin temelinde,
olas1 tehlikelere karsi isveren ve calisanlar olarak gosterilen yaklasim bulunur. Is
sagligr ve gilivenligi konusunda patolojik, reaktif, biirokratik, proaktif ve tlretken

yaklagimlar gzlemlenir (Parker, 2009 : 220).

Patolojik yaklagimda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili yapilacak olan ¢aligmalar vakit
kayb1 olarak goriiliir ve herhangi bir énleyici faaliyette bulunulmaz. Is saghg: ve
giivenligi konusuna katki saglayacak bilgiler gizlidir. Sorumluluklar yerine

getirilmez, hatalarin iistii kapatilir ve yeni fikirlere izin verilmez (Hudson, 2001 : 20).

Reaktif yaklasimda tehlikelere karsi farkindalik mevcuttur ancak bir kaza
gerceklesmeden herhangi bir onleyici faaliyette bulunulmaz. Sorunlarin ¢ézliimii i¢in
calisan katilimi ve bilgilendirilmesi yetersizdir. Yetkin olmayan kisilerce ve yetersiz
egitimle saglanan tepkisel bir is sagligi ve giivenligi yaklagimidir (Turan ve

Miiezzinoglu, 2006 : 32).



Biirokratik yaklasimda mevcut tehlikeler konusunda diizenlemeler yapilmistir ancak
bu diizenlemelerin etkinligi veya uygulanma diizeyi yeteri kadar énemsenmez. Is
saglig1 ve giivenligi konusuna katki saglayacak bilgiler goz ardi edilir. Sorumluluklar
keskin bir bicimde ayrilmistir. Yenilikgi fikirler reddilmez ancak problem yaratacagi

endisesi ile sicak karsilanmaz (Hudson, 2001 : 21).

Proaktif yaklasimda tehlikelere karsi her an tetikte olma durumu vardir ve herhangi
bir kaza yasanmadan &nlenmesi amaclanir. Is saghigi ve giivenligine iliskin her
konuda c¢alisanin katilim1 goriiliir. Yeterli ve genis bilgilendirme saglanir. Yetkinlik
sahibi uzmanlarin yonlendirmesi gézlemlenir. Hem koruyucu hem de &nleyici bir

yaklagimdir (Turan ve Miiezzinoglu, 2006 : 32).

Uretken yaklasimda ise is sagligi ve giivenligi, isyerinin her kisminda islenmis ve
onceliklenmis, boylelikle calisma siirecinin vazgec¢ilmez bir parcasi haline gelmistir.
Bilgi paylasimi yaygindir, sorumluluklar paylasilir. Hatalar sorgulanir ve yeni bir
bilgi kaynagi olarak degerlendirilir. Yeni fikirlere acik bir yaklasimdir (Hudson,

2001 : 21; Parker, 2009 : 220).

Tirkiye’de mevcut olan is saglhig1 ve giivenligi algisi, yapilan yeni diizenlemeler ile

proaktif yaklagimi yakalamay1 hedeflemektedir.

2.1.2. Tiirkiye’de Is Saghg ve Giivenligi Kavraminin Gelisimi



Tirkiye’de, is sagligi ve giivenligine iliskin bilinen ilk yasal diizenleme Abdulaziz
doneminde komiir madenciligi ile ilgili diizenlemeleri iceren “Dilaver Pasa
Nizamnamesi” ile olmustur. 1865 yilinda yaymlanan ve 1908 yilina kadar
yurirlilikte kalan “Eregli Komiir Maden-i Hiimayunu Nizamnamesi’ndeki
fasillarda madenlerde ruhsat alma zorunlulugu, ocaklarda iiretimi yapilan komiiriin
taginmast ile ilgili diizenleme, c¢alisanlarin barinmalart i¢in gerekli koguslarin
yapilmasinin gerektigi belirtilmis ve maden nezareti kurulmustur. Bununla birlikte
fen komisyonu kurulmasi, calisma diizeni, yas ve siirelerinin belirlenmesi
nizamnamede is sagligi ve giivenligi uygulamarlarina iliskin dikkat ¢eken diger
onemli diizenlemelerdir. Bu diizenleme ile getirilen zorunlu ¢aligma hiikmii, 1869
yilinda yayimlanan “Maadin Nizamnamesi” ile ortadan kaldirilarak ¢alisirken

insanlarin hayatlarimi ve sagliklarini kaybetmemeleri glindeme getirilmistir (Kara,

2013).

Daha sonraki diizenleme 10 Eyliil 1921° de Sakarya Savasi’nin yasandigi donemde,
TBMM tarafindan 28.04.1921 tarih ve 114 sayili “Zonguldak ve Eregli Havza-i
Fahmiyesi'nde Mevcut Komiir Tozlarinin Amele Menfa-i Umumiyesi olarak
Fiiruhtuna dair Kanunu” ve 10.09.1921 tarih ve 151 sayili “Eregli Havza-i Fahmiyesi
Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanunu” ile yapilmistir. 2 Ocak 1924 tarihli
ve 394 sayili “Hafta Tatili Yasas1”, 8 Mayis 1926 tarihli ve 818 sayili “Borglar
Kanunu” ile gesitli diizenlemeler yapilarak mevzuatimiza is saghigi giivenligi, isin
diizenlenmesi ile 1ilgili yeni hiikiimler getirilmistir. Bor¢lar Kanunu’nun 332.
maddesinde isverenin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan dogan hukuki

sorumlulugu getirilmistir (Kara, 2013).



1930 yilinda ¢ikarilan “Umumi Hifzissthha Kanunu”nun 180.maddesi ile en az elli
is¢i calistiran igyeri sahiplerine hekim bulundurma ve hastalar1 tedavi etme
zorunlulugu getirilirken 1580 sayili “Belediyeler Yasasi” ise is¢i sagliglr ve is
giivenligi uygulamalarinin denetlenmesine iligkin hiikiimler olusturulmustur. Calisma
kosullariin diizenlenmesi, is¢i haklar1 ve isci sagliginin korunmasi, iste giivenlik ve
saglik kurallari, calisma siireleri, kadin ve ¢ocuk iscilerin korunmasi ile ilgili
hiikiimleri icermesi sebebiyle 8 Haziran 1936 tarihinde cikarilan 3008 sayili “Is
Kanunu” ile is sagligi ve giivenligine iliskin temel diizenlemeler mevzuatta yer

bulmustur (Dilik, 1985 : 99).

1967 yilinda ¢alisma hayatiyla ilgili daha modern diizenlemelerin oldugu 931 sayili
Is Kanunu cikarilmis ancak sekil yoniinden Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal
edilmistir. Yasadaki hiikiimler diizenlenerek 1971 yilinda 1475 sayilh Is Kanunu
cikarilmais, ilgili tiiziik ve yonetmeliklerle Tiirkiye’de is sagligi ve giivenligi alaninda
yeni yaklasimlar olusturulmaya baslanmistir. Gelisen teknoloji ve artan sanayilesme
calisma mevzuatina yeni gereklilikler getirmis ve 1999 yilinda Tiirkiye’nin adaylik
statiisiinde taninmasinin ardindan, Avrupa Birligi muktesabatina uyum saglanmasi
yoniinde caligsmalar artirilmistir. 10 Haziran 2003 tarih ve 25134 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 4857 sayili Is Kanunu’nun besinci boliimii
olan “Is Saghg ve Giivenligi” bashiginda 77. ile 90. maddeleri arasindaki 13 madde

ile yer bulmustur (Tirkyilmaz ve Tiimerdem, 2014).



Ilgili yonetmelikler, tiiziikler AB direktiflerine gore uyumlulastirilarak art arda
yayimlanmistir. Bununla birlikte mevzuatimizda is saghgr ve giivenligi ile ilgili
bircok diizenlemeyi i¢inde bulunduran kanunlar ¢ikarilmistir. 16.07.1945 tarihinde
4792 sayil Is¢i Sigortalar1 Kurumu Kanunu, 1951°de 5502 sayili Hastalik ve Analik
Sigortast Kanunu ve 1957°de 6900 sayili Maluliyet, htiyarlik ve Oliim Sigortasi

Kanunu bunlardan bazilaridir (Gerek vd., 2013).

Son yillarda 6zellikle de Avrupa Birligi uyum siirecinde, is sagligr ve giivenligi
konusunda da Tiirkiye’de ayrintili yasal diizenlemeler yapilmistir. Bu cercevede
ingaat sektoriine Ozgii olarak AB direktiflerini referans veren 23.12.2003 tarih ve
25325 sayili “Yap Islerinde Saghk ve Giivenlik Yonetmeligi (23.12.2003/25325)”
hazirlanarak yiiriirliige konulmustur. Bu yonetmelikte is saghigi ve gilivenligi
konusunda igveren ve proje sorumlusunun yapacaklari is ve islemler, proje hazirlik

ve proje uygulama agamalari olmak {izere iki safthaya ayrilmistir (Canpolat, 2008:1).

Kanun maddeleri ve yonetmelikler, is saglig1 giivenligi konusunda belli bir oranda
yol gosterici olsa da, daha detayli bir bicimde ele alinmasi ve uygulamalarin
aciklanmasi ihtiyaci siirmeye devam etmistir. Bu ihtiya¢ neticesinde is saglig1 ve
giivenligi, 6331 sayil1 Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun 30 Haziran 2012 tarihinde
resmi gazetede yayinlanarak 1 Ocak 2013 tarihinden itibaren uygulamaya konmasi
ve akabinde yonetmeliklerinin ¢ikarilmasiyla Tiirkiye mevzuatinda miistakil olarak
yer bulmustur (CSGB, 2012). Bu kanunla birlikte, 6nceki kanunlardan farkli olarak,
kaza gergeklesen isyerlerinin degil, 6nlem alinmayan isyerlerinin cezalandirilmasi

s0z konusu olmustur. Boylelikle kanun, dnleyici bir yaklasim olan proaktif yaklagimi
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zorunlu hale getirmistir. Bu yaklasimin saglanmasi i¢in kanunda risk, risk
degerlendirmesi, igveren, onleme, is kazasi ve meslek hastalifi gibi is saglhig ve
giivenliginin temel kavramlari tanimlanmistir. OHSAS 18001°de risk kavrami
tehlikeli bir olayin veya maruz kalmanin meydana gelme olasilig1 ve sonuglariin
kombinasyonunu olarak tanimlanirken Avrupa Komisyonu’na gére bu kavram
kullanim ve/veya maruz kalma kosullarinin zarar verme potansiyeli, zarara neden
olma olasiligidir. Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Giivenligi Bakanligi’na
gore ise risk, tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug
meydana gelme ihtimalidir. Risk degerlendirmesi kavrami OHSAS 18001’¢ gore
riskin biiyiikliiglinii hesaplama ve riskin kabul edilebilir olup olmadigina karar verme
islemidir. Ayn1 kavram Uluslararas1 Calisma Orgiitii isteki tehlikelerden ortaya
cikan saglik ve gilivenlik risklerini degerlendiren bir prosesi, sistematik olarak
tehlikeleri belirlemek, riskleri ortaya ¢gikarmak ve riskleri kontrol etmek i¢in uygun
nitel ve/veya nicel yontemler kullanilarak yapilan g¢aligmalarin biitliniinii olarak
tanimlar. Tirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Giivenligi Bakanlii’na gore ise
risk degerlendirmesi isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmas1 amaciyla yapilmas: gerekli ¢alismalardir. Isveren kavrami Tiirkiye
Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Giivenligi Bakanliginca ¢alisan istihdam eden gercek
veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar olarak tanimlanirken
meslek hastaligi, mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastalik olarak
tanimlanir. Is kazas1 kavramm ise Diinya Saglik Orgiiti'ne gore o6nceden

planlanmamis ¢ogu zaman yaralanmalara, makine ve techizatin zarara ugramasina
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veya iiretimin bir siire durmasina yol acan olay (WHO, 2005) iken, Avrupa Istatistik
Ofisi’ne gore fiziksel ya da zihinsel rahatsizliga yol agan, is sirasinda meydana gelen
ve iste kesintiye yol acan olaylardir (EUROSTAT, 2010). Uluslar aras1 Calisma
Orgiitii is kazasmi belirli bir zarara ya da yaralanmaya neden olan beklenmeyen ve
onceden planlanmamis bir olay (UCO, 2001) olarak tanimlarken OHSAS 18001°¢
gore ise is kazasi 6liime, hastalia, yaralanmaya, hasara ve diger kayiplara sebebiyet
veren istenmeyen olaydir (OHSAS 18001, 2007). Tiikiye Cumhuriyeti 6331 Sayili Is
Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nda ise is kazasi, igyerinde veya isin yiriitimi
nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya

da bedenen engelli hale getiren olay olarak tanimlanir (CSGB, 2012).

Kanunun en temel amaglarindan biri is kazalarin1 en aza indirgemektir. Hedeflenen
azalmanin degerlendirilmesi i¢in her yil gergeklesen is kazasi sayisinin kiyaslanmasi
yerine yillara gore is kazasi siklik hizinin degisiminin incelenmesi daha anlamli
sonu¢ vermektedir. Is kazasi siklik hiz1 ¢alisilan is saati veya kisi bazinda ifade
edilebilir. Tirkiye’de 2007-2013 yillar1 aras1 yillik is kazasi siklik hizlart , Erisim
Tarihi: 10.03.2015

Sekil 1
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5,88

3,61 Her 1000000 ig

3,10 saatinde*
3,00 2,76 2,46 2,45 2,43

is Kazasi Sikhk

2,00 1,32
1,00 081 070 062 055 055 0,55
o M __H_ W m_ m m
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Yillar

Kaynak: SGK Yillik Istatistikleri, www.sgk.gov.tr, Erisim Tarihi: 10.03.2015

Sekil 1.Tiirkiye’de Yillara Gére s Kazas1 Siklik Hiz1

* Bir takvim yilinda ¢aligilan 1.000.000 saatte ka¢ is giiniiniin i kazasi nedeniyle kaybedildigini
gosteren Is kazas1 Siklik Hizi=Is kazas1 sonucu toplam giin kayb1/ (Toplam prim tahakkuk eden giin
say1s1*8)*1.000.000 formiilii ile bulunmustur.** Calisilan her 100 saatte kag¢ saatin kaybedildigini
gosteren Is kazas1 Siklik Hizi=(Is kazas1 sonucu toplam giin kayb1* 8)/( Toplam prim tahakkuk eden

giin say1s1*8)*100 formiilii ile bulunmustur.

Sekil 1’de verilen is kazasi siklik hizlarina bakildiginda 2013 yilinda 6nceki senelere

kiyasla biiytik bir artig goriilmektedir. Bu artisin baslica sebebi 2012 yilinda ¢ikarilan

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile birlikte is yerlerine getirilen kaza

kayitlar1 tutma zorunlulugu olarak yorumlanabilir. Bu zorunlulukla beraber daha

onceki yillarda kayit altina alinmayan kazalarin bildirimi saglanmig, dolayisiyla

gercege daha yakin ve daha yiiksek kaza siklik hiz1 elde edilmistir (Korkut ve Tetik,

2013).

2.2. Yeralt1 Rayh Sistemleri

2.2.1. Yeralt1 Rayh Sistemlerinin Genel Ozellikleri ve Ulasimdaki Yeri
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Ulasim; insanlarin ve nesnelerin belirli bir amaca yonelik olarak yer
degistirmeleridir. Yararli oldugu varsayilan bu yer degistirme islemlerinin yerine

getirilmesine ise “ulastirma” ad1 verilir (Karacasu, 2006 : 409).

Diinyada kentsel ulastirmanin énemi, Ikinci Diinya Savasi’nin ardindan otomobilin
ve motorlu tasitlarin sayilarinin hizla artisina bagli olarak 6n plana ¢ikmuistir.
Otomobil arzinin artmasi, buna karsilik karayolu aglarinin yetersizligi, kent i¢inde

trafik sorunun dogmasina neden olmustur (Cubuk ve Tiirkmen, 2003 : 126).

1950°den itibaren sanayinin hizlanmasiyla kentler biiylimiis ve liretim faaliyetleri
artmis dolayisiyla ulagimin verimli olmasi 6nem kazanmistir. Mevcut arag
kapasiteleri yogun kent niifusu hareketliligini karsilayamayacak hale gelmis, yliksek
kapasiteli ve mevcut tasima sistemlerinden bagimsiz hareket edebilen yeralt1 rayli

sistemlere ihtiya¢ duyulmustur (Grava, 2002 : 537-541).

Yeralt1 rayli sistemler; kendine 6zel hatlarda isletilen, ileri teknolojili sinyalizasyon
sistemine sahip rayli sistemlerdir. Bu o6zellikleri sayesinde yiiksek hiz ve yiiksek

yolcu tasima kapasitesine sahiptir (MVuchic, 2007 : 304-305).

Yeralt1 rayl sistem hatlarinda genelde 4 aksli, 16-23 metre uzunluga ve 2,5-3,2 metre
genislige sahip araglar kullanilmaktadir. 120-250 kisilik yolcu kapasitesine ve %25 -
%60 aras1 koltuk kapasitesine sahip bu araglar ortalama 25-60 km/saat hizla isletilir

(Vuchic, 2007: 304-306).
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Yeralt1 rayl sistemlerinin diger toplu ulasim sistemlerine gore istiin ozellikleri;
yiiksek yolcu kapasitesi, trafik sikisikligina neden olmamasi, yolcu basina tiiketilen
enerji miktarinin diisiik olmasi, elektrik enerjisi kullanmasindan otiirii sera gazi

emisyonunun olmamasi ve hizli, emniyetli, dakik bir ulasim saglamasidir (Grava,

2002 : 559-564).

[k yeralt: rayli sistemi 1863 yilinda hizmete agilan “Londra Metropoliten Hatt1”dr.
Bu hattin ismindeki “metropoliten” kelimesi giiniimiizdeki metro kelimesinin

kaynagidir (Grava, 2002 : 537-541).

Tiirkiye’de ilk yeralt: rayli sistem 1875 yilinda Istanbul’da agilmistir. Karakdy ve
Beyoglu arasindaki bu hat ayni zamanda diinyadaki ikinci yeraltt rayli sistem
hattidir. Bu hat uzun yillar Tirkiye’deki tek yeralt1 rayli sistem hatti olarak faaliyet
gbstermistir. Sonrasinda Ankara, [zmir ve diger biiyiik kentlerde yeralt: rayli sistem
hatlar1 faaliyete gecirilmistir (Evren, 2001).

Saha ¢alismasimin yapildigi il olan Ankara incelendiginde, ulasim taleplerini
karsilamak i¢in kullanilan toplu tagima tiirleri arasinda, minibiis, otobiis ve rayl
sistemler yer almaktadir. Ayrica genellikle okullara ve kamu kurum kuruluslarina

hizmet eden servis araglar1 sayiS1 da oldukga ciddi boyutlara ulagmistir.

Tablo 1: Ankara Kenti Ulagim Tiirleri Dagilimi

Ulasim Tiirii Yolcu Sayisi Toplu Tasim % | Genel %

Otobiis 1.315.000 36,38 27,93
Minibiis 990.000 29,64 22,76
Servis Araglari 685.000 20,51 15,75
Banliy6 Treni 100.000 02,99 02,30
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Ankara Metrosu 175.000 05,24 04,02
Ankaray 175.000 05,24 04,02
Toplu Tasima 3.340.000 100,00 76,78
Ozel Oto 750.000 05,98
Taksi 260.000 17,24
Ozel Tasima 1.010.000 23,22
Aragla Yolculuk 4,350.000 100,00

Kaynak: Cubuk ve Tiirkmen, 2003.

Yukarida yer alan tabloda verilen rakamlarda goriildiigii tizere, Ankara’da yapilan

yolculuklarin %75’inden fazlasi toplu tasim araclari ile gergeklestirilmektedir. Toplu

tasima araglari arasinda kiyas yapildiginda ise sirasiyla otobiis, minibiis, servis

araglarmin (lastik tekerlekli toplu tasim araglarinin) baskinligi ortaya ¢ikmaktadir.

Tabloda da agik¢a goriilecegi tizere toplu tasima araglari arasinda rayli sistemlerin

toplam pay1 % 15’in altindadir. Bu oran gelismis iilkelerdeki yiiksek niifus sayisina

sahip kentlerle karsilagtirildiginda oldukea diisiiktiir. Genel bir egilim olarak niifusu

1 milyonu asan kentlerde rayl sistemlerle toplu tasima sorununu ¢éziimlenme yoluna

gidilirken, niifusu 4 milyona yaklasmis olan Ankara’da rayl sistemlerin yilizdesi, tim

aracl ulasimlar arasinda sadece % 10, toplu tasima araglar1 arasinda ise % 14’tiir

(Cubuk ve Tirkmen, 2003 : 126).

2.2.2. Yeralti Rayh Sistem Ingaatlar

Insaat, yap1 veya yap1 alan1 olusturma faaliyetleri olarak tanimlanir. Bu faaliyetler

yapinin olusturulmasi olabilecegi gibi bakimi, onarimi, yenilenmesi, degistirilmesi,

yikilmasi islemleri de olabilir. Insaat faaliyetlerinden bazilar1 bina, set, baraj, yol,

demiryolu, havai hat, tiinel, kopri, celik yapi, iskele, liman, gemi, kanalizasyon,

kuyu, kanal, duvar, siva boya isleri, elektrik ve sihhi tesisat gibi faaliyetlerdir (Yap1
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Islerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi, T.C. Resmi Gazete: 28786 sayil1 05

Ekim 2013).

Yeralt1 rayli sistem insaatlar1 faaliyet siireci agisindan 4 asamadan olusmaktadir.
Birinci asama fizibilite etiidii asamasidir. Metro hatlar1 insaatina baslanmadan once
fizibilite etiitleri yapilir. Hattin uzunluguna ve projenin karakteristik 6zelligine gore
degisken olmak kaydiyla bir fizibilite etiidii 24 ay civarinda siirmektedir. Fizibilite
etiidiinde iki konu 6nemlidir. Ilki cevredeki yapilardir. Belirlenen tahmini tiinel
giizergahinin 200m ¢evresindeki binalarin kayitlar1 incelenir. Bu calisma yapiyi
belirlemek igin yardimci olur. Ikinci 6nemli konu ise zemin etiidiidiir. 70 metre
derinlige inerek sondaj yapilip zemin Ornekleri alimir. Bu sondajlar metro hatti
boyunca 15-20 metrede bir yapilarak topragin niteligi belirlenir. Boylece tiinel
giizergahinda desteklenmesi ve giiglendirilmesi gereken toprak olup olmadig: tespit
edilir. Ikinci asama ayrmtili mithendislik ¢calismasidir. Miihendislik ekibi bu asamada
ingaatin yontemini belirler. Istasyonlarin boyuna ve tiinel derinligine karar verilmesi,
trafik etki degerlendirmesi yapilmasi, kamu hizmetleri yonelimi arastirmasi bu
asamada gerceklestirilir. Sonrasinda proje duyurusu yapilir. Istasyon sayisi ve
konumlar1 bu asamadan sonra ilan edilir. Uygun ihale ilan1 yapilarak insaat, yapi,
elektrifikasyon ve mekanik isler i¢in davet gerceklestirilir. Ugiincii asama metro
ingaatinin yapim asamasidir. 48-60 ay arasi siirmektedir. Iki kisimdan olusur. ilk
kisim kazi, beton ve temel calismalaridir. Bu calismalar istasyon derinligi, zemin
tiiri ve gevreki binalarin durumu gibi kosullara gore farklilik gosterir. ikinci kistm
ise tiinel delme kismidir. Bu islemde konveksiyonel yontem kullanilabilecegi gibi

daha yaygin kullanilan TBM (tunnel boring machine) denilen tiinel agma makineleri
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de kullanilabilmektedir. Dordiincli asama genel anlamda kalan isler olarak tabir
edilen elektrik isleri, mekanik isler ve mimari islerdir. Bu asamada istasyonlarin ig
tasarimi  gergeklestirilir, son rotuslar yapilir. Tren trafigini yonetmek igin

sinyalizasyon sistemi kurulur (Sharma, 1998:131; Bickel ve Kuesel, 1982:667-670 ).

Doérdiincli asamadan sonra ingaat ekibinin faaliyetleri sonlanir. Sonrasinda metro
isletme ekibinin test siirlisii ile iletisim, sinyalizasyon, sertifikasyon islemlerini
gerceklestirmesinin ardindan metro hizmete acilir. Yeraltt rayli sistem insaatlari

asamalarin1 gdsteren sematik ¢izim Sekil 2°de verilmistir.
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YERALTI RAYLI SISTEM iNSAATI ASAMALARI

Hat belirlenir. Sondajlar yapilir.
Jeolojik degerlendirme yapilr.

b

insaat projelendirilir.

o

ihale yapilir. Firma/firmalar belirlenir.

b

ihale sartlarina gore is programi yapilir.

istasyonlarin insaati Hatlarin ingaati yapilir.
yapilir.

= ¥

Yeraltinda Tunel
- Konveksiyonel
-TBM

- Kazi ve gegici destek
sistemleri ‘

- Diyafram duvar

Kazi isleri:
- Forekazik ankrajli kazi

yontemi - Kaba insaat

- ince isler
‘ - Raylarin désenmesi

- Elektrik Tesisati

Bina yapimi:

- Kaba ingaat

-inceisler

- Tesisat

- Montajlar

Sekil 2: Yeralt1 Rayl Sistem Insaat1 Asamalar

Kaynak: Liu vd., 2014.




2.3. Tehlikelerin Belirlenmesi

2.3.1. Tehlike Kavram

Is saghig1 ve giivenligi acisindan tehlike, calisan saghgini ve giivenligini tehdit eden,
zora sokan, biiylik zarara yol agabilecek durumlardir (TMMOB, 2011). Tehlikeler
insana, mala ve prosese etki edebilir; kazalara ve hastaliklara, iirlin kaybina, makine

hasarlarina, vb. sebep olabilir (Andag, 2002 : 4).

Ulusal ve uluslararasi kuruluslarin da is sagligi ve giivenligi yoniinden ¢esitli tehlike
tanimlar1 vardir. Avrupa Komisyonu tehlikeyi, is ekipmanlari, ¢calisma metotlar1 ve
uygulamalarin kendi 6zelliginin zarara neden olma potansiyeli olarak tanimlarken
Diinya Saglik Orgiitii, bir nesne ya da belli kosullarin, etkenlerin insan sagligi ve
gevre i¢in olumsuzluk igermesi olarak tanimlar. Uluslararast Elektroteknik
Komisyonu’na gore tehlike, insan sagliginda veya g¢evrede meydana gelebilecek
hasar ve/veya kayiplarin potansiyel kaynagi iken OHSAS 18001’e gore insan
yaralanmasi ya da hastaligina neden olabilecek kaynak, faaliyet veya durumdur.
Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr ise tehlikeyi, isyerinde
var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya igyerini etkileyebilecek zarar veya

hasar verme potansiyeli olarak tanimlar.

Tehlikeler belirlenirken galisma ortami, ¢alisanlar ve isyerine iligkin ilgisine gore

asgari olarak agagida belirtilen bilgiler toplanir:

- Isyeri bina ve eklentileri
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- Isyerinde yiiriitiilen faaliyetler ile is ve islemler

- Uretim siire¢ ve teknikleri

- Is ekipmanlart

- Kullanilan maddeler

- Artik ve atiklarla ilgili islemler

- Organizasyon ve hiyerarsik yapi, gorev, yetki ve sorumluluklar

- Calisanlarin tecriibe ve diistinceleri

- Ise baglamadan &nce ilgili mevzuat geregi alinacak calisma izin belgeleri

- Calisanlarin egitim, yas, cinsiyet ve benzeri 6zellikleri ile saglik gdzetimi kayitlar

- Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren

gruplar ile kadin galisanlarin durumu

- Isyerinin teftis sonuglar1

- Meslek hastalig1 kayitlar

- 15 kazas1 kaytlar

- Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig1 halde isyeri

ya da ig ekipmaninin zarara ugramasina yol agan olaylara iligkin kayitlar

- Ramak kala olay kayitlari
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- Malzeme giivenlik bilgi formlar

- Ortam ve kisisel maruziyet diizeyi 6l¢iim sonuglari

- Varsa daha 6nce yapilmis risk degerlendirmesi ¢aligmalari

- Acil durum planlari

- Saglik ve giivenlik plani ve patlamadan korunma dokiimani gibi belirli isyerlerinde

hazirlanmas1 gereken dokiimanlar

Toplanan bilgiler 1s18inda; is sagligr ve giivenligi ile ilgili mevzuatta yer alan
hikkiimler de dikkate alinarak, calisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal,
biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri tehlike kaynaklarindan olusan veya
bunlarin etkilesimi sonucu ortaya cikabilecek tehlikeler belirlenir ve kayda alinir (Is

Saglig1 ve Glivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi, 2012).

Insan, cevre, is, malzeme ve ekipman tehlike kaynaklarmi olusturan faktorlerdir.
Bununla birlikte tehlikeler, kaynagia gore fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik

ve psiko-sosyal tehlikeler olarak bes ana grupta incelenebilir.

Isyeri ortam tehlikeleri arasinda en sik karsilasilanlar fiziksel tehlikelerdir. Fiziksel
tehlikeler genellikle algilanabilir ve ayirt edilebilir olan ve zarar verme ihtimali olan
enerji potansiyelleri olarak tanimlanir. Fiziksel tehlikeler kisilerin fiziksel giivenligi
icin risk olusturan tehlikelerdir. Bu tehlikeler, gbzle goriinebilen tehlikeler

(makinalar, alet ve bigcaklar) olabildigi gibi fiziksel enerji formunda (giiriilti titresim
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radyasyon ve yliksek sicakliklar) da olabilir (Viner, 1991). Bu tehlikelerden olusan
hasarlar ani (diisme) ya da uzun siireye yayilmis (yiiksek giiriiltiide uzun siire
calismaya bagh isitme kaybi) olabilir. Morluklar, burkulmalar, kiriklar ve beyin
sarsintis1 fiziksel temas sonucu olusan cesitli yaralanmalardir. Duyma kayba,
yaniklar, hipotermi, sicak c¢arpmasi, deri dokiintiisii ve kabarma ise goriinmeyen
fiziksel tehlikelere maruz kalma sonucu olusabilecek yaralanma veya hastaliklardan

bazilaridir (Government of Alberta, yy).

Kimyasallar, sayilarinin ¢oklugu ve yaygin kullanimlari nedeniyle ¢alisanlarin maruz
kaldig1 en biiyiik tehlike kaynaklarindan biridir. Boyalar, solventler, gesitli tozlar,
petrol {irlinleri, asfalt, asbest, kursun, ¢esitli gazlar, izolasyon malzemeleri, temizlik
malzemeleri calisanlar i¢in 6nde gelen meslek hastaligi etkenlerindendir. Bunlar
genellikle havada gaz, toz, buhar ve duman olarak bulunur. Kimyasal etkenler
nedeniyle olusabilecek meslek hastaliklarindan bazilar silikozis, asbestozis, bronsit,
alerjik deri reaksiyonlari ve cesitli norolojik bozukluklardir (Duman ve Etiler,
2013:35). Kimyasal maddeler viicuda solunum, deri absorpsiyonu ve sindirim yolu
ile girer. Calisanlar kimyasallardan en sik solunum yolu ile etkilenirler. Kimyasal
maddelerin etkisi genellikle kroniktir, nadiren akut etkilenmeler goriiliir (Dizdar,

2008:134).

Biyolojik etkenler enfeksiyona, alerjiye veya zehirlenmeye yol acabilen, genetigi
degistirilmis olanlar da dahil, mikroorganizmalari, hiicre kiiltiirlerini ve insan
endoparazitlerini tammlar (Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi

Hakkinda Yénetmelik, 2013). Onlem alinmadiginda calisanlar deride iltihaba ve

23



alerjik reaksiyonlara, solunum sistemi hastaliklarina ve diger bulasici hastaliklara yol

acan biyolojik etkenlerden etkilenebilirler (CASGEM, 2013 : 27).

bilimsel esaslara dayanarak diizenlenmesi, is kazalarin1 6nlenmesi ve ¢alisanlarin
giivenliginin saglanmasidir. Ergonomi, is kazalarina yol acan iki temel etmen olan
caligma ortamindaki giivensiz durum ve hareketler ile ¢alisma ortamindaki gilivensiz
davranislar ile ilgilenir. Uretimin ii¢ 6gesi; insan, makine ve malzemenin birbirleriyle
optimum etkilesimlerinin saglanmasi gerekir (Uzun ve Miingen, 2011 : 312). Kas ve
iskelet sistemi rahatsizliklariyla ilgisi olan ve rahatsizlik siirecini hizlandiran isten
kaynakli faktorler ergonomik risk faktorleri olarak nitelendirilmektedir. Bu faktorler
dolayli olarak veya dogrudan rahatsizliklarin olusumunu etkiler ve rahatsizliklarin

fizyolojik siireci ile baglantilidir (Ayanoglu, 2007 : 31)

Uzun siireli veya vardiyali ¢aligma, {icretin diisiik olmasi, evden uzak kalma, uygun
olmayan barinma ortami gibi etkenler psikososyal tehlikelerdir. Uzun ¢alisma
stireleri yorgunluga, strese ve viicutta biyolojik etkilenmelere; vardiyali ¢alisma, sik
vardiya degisimi, siirekli vardiyada kalma biyolojik ritim bozukluguna; diisiik ticret
yetersiz ve dengesiz beslenmeye bagli sorunlara; uzun siireli evden uzak ¢alisma ve
farkli tilkelerde ya da kentlerde ¢alisma, cesitli psikolojik ve psikosomatik

hastaliklara yol agabilir (Durmaz, 2009:121).
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2.3.2. Tehlike Belirleme Yéntemleri

Diinyada yontem bilimlerine ve standartlara bakildiginda tehlikelerin belirlenmesi

icin farkli 6zelliklere sahip, kullanim kriterleri degisiklik gosteren 150’den fazla

yontem mevcuttur. Tiirkiye literatiiriinde sik karsilasilan 12 yontemin karsilastirmasi

Tablo 2’de yer almaktadir (Ozkilig, 2005).

Tablo 2: Tehlike Belirleme Yontemlerinin Karsilagtirilmasi

OZELLIKLER
TEHLIKE " . Gerekli )
BELIRLEME (I})e"rl;‘ﬁflfnl CalElkI'EaSl Ekip Lideri | Kalitatif/kantitatif f;k;‘l’fli
YONTEMLERI & ; Tecriibesi g
O;ﬁ;ﬁlzlike Orta Tek analist Orta Kalitatif Her sektor
Basit
... olursa ne olur? Cok az Tek analist Orta Kalitatif prosediirlii
isler
Is GuVe.Iﬂ.lgl Cok fazla Ekip Cok Kalitatif Her sektor
Analizi ¢alismasi
Kontrol Listesi Orta Ekip Orta Kalitatif Her sektor
caligmasi
HAZOP Cok fazla Ekip Cok Kalitatif Kimya
caligmasi endiistrisi
e s . Elektrik /
Hata T B ok fazta Ekip Cok Kalitatif Makine /
nalizi galismasi Hizmet
S‘érV]ZE]nlqk. Cok az Tek analist Orta Kalitatif Her sektor
Hata A_ga_wl Cok fazla Ekip Cok Kalitatif / kantitatif | Her sektor
Analizi calismasi
Olay A_ga_lm Cok fazla Ekip Cok Kalitatif / kantitatif | Her sektor
Analizi calismasi
L Tipi Matris Cok az Tek analist Orta Kalitatif Her sektor
EKi Basit
X Tipi Matris Cok fazla P Cok Kalitatif prosediirli
caligmasi isler
Neden-S_.o_nug Cok fazla Ekip Cok Kalitatif / kantitatif | Her sektor
Analizi calismasi

Kaynak: Ozkilig, 2005.
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Tablo 2’de bahsedilen dokiiman gerekliligi, ekip c¢alismasi, gerekli ekip lideri
tecriibesi, kalitatif veya kantitatif olma, sektore Ozgiilik faktorleri tehlikelerin

belirlenmesi i¢in uygulanacak metod tercihinde rol oynar.

Metodlar i¢in gerekli dokiiman ifadesi is¢i oryantasyon kayitlari, tarih, katilim ve
genel icerik dahil olmak iizere isci ve list denetci egitimleri, toplant1 kayitlari, kaza
sorusturmalari, danigman notlari, disiplin kayitlar1 ve ortak komite raporlarini igerir.

Eger dokiimantasyon prosediirleri dogru bir sekilde gergeklestirilirse;

- proaktif saglik ve giivenlik yonetimine sahip olunduguna dair kanit gésterme

- yOnetimin organizasyon performansindan haberdar olmasini saglama

- stirekli iyilesme ortam1 yaratma

- saglik ve giivenlik performansinda siirekli iyilestirmeyi temin etme

- daha etkili bir performans olugmasini saglama

yoneticilerin saglik ve giivenlik performansinin incelenmesini saglama

amaglarina ulagilabilir. Ayrica, bu kayitlar sayesinde dogrudan igyeri sagligi ve
giivenligi konularinda yer almayan yoneticiler de etkili bir sekilde olaylardan

haberdar olur (Weeks, 2013).

Ekip calismasi giivenlik protokollerinin takibinin karsilikli izlenmesini saglar ve is
yiikiiniin hata veya kaza olasiligini1 arttirdigi durumlarda g¢alisanlara destek saglar.
Ekip ¢alismasinin tesvik edildigi yerlerde ¢alisanlar kendi rutinlerine dahil olmasa
bile calisma arkadaslarina yardim eder. Ayrica ekip ¢alismasi normalden 3 kat daha

iyi giivenlik ¢iktilar alinmasini saglar (Smith, 2013 : 2).
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Ekip lideri ¢alisma sartlarini tasarlamakla ve iyilestirmekle gérevli olan ve boylece
astlarinmn saghgindan sorumlu olan, bir sirketin kilit elemanidir. Is organizasyonu ve
is aktivitelerini planlamak, koordine etmek ve kontrol etmek baslica
gorevlerindendir. Calisma kosullarindan ve bu kosullardaki degisikliklerden
dogrudan sorumlu olduklar1 i¢in is yerindeki saglik ve giivenlik seviyesi onlarin

tecriibesi ve kalitesi ile dogru orantili olarak degisir (Flintorp, 2011).

Kalitatif veya kantitatif olmak yontemin kullanilma amacia gore olumlu veya
olumsuz Ozellik olarak goriilebilir. Kalitatif yontemler nitel, kantitatif yontemler
nicel verileri kullanir. Kantitatif metodlar veri analizi ve istatistiklere dayalidir,
dolayistyla daha dogru sonuglar verir ancak uzun ve detayli ¢aligma gerektirir.
Kalitatif metodlarda ise uzman goriisleri bilgi kaynagini olusturur ve kisa siirede
uygulanabilir ancak sonuglarin dogrulugu uzmanin yetkinligine dogrudan baglhdir.
Kalitatif metodlar, kantitatif metodlardan farkli olarak tutum, davranis, duygu gibi

unsurlar1 g6z 6niinde bulundurabilir (ICMM, 2012).

On tehlike analizi kazaya neden olabilecek tiim potansiyel tehlikeleri ve olaylari
tespit etmek, tespit edilen olaylar1 siddetine gore siralamak, gereken tehlike
kontrollerini ve takip hareketlerini belirlemek i¢in yapilan bir analizdir. Bu analiz bir
projenin ilk risklerinin belirlenmesinde, belirli bir sistemin detayla risk analizinin
yapilmasinda oldugu gibi herhangi bir sistemin genel risk analizinde de kullanilabilir

(Heyland ve Rausand, 2004 : 8-10).
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Olursa ne olur metodu, fabrika ziyaretleri ve prosediirlerin gozden gegirmesi
sirasinda yararlidir ve hali hazirda var olan kaginilmaz potansiyel tehlikelerin tespit
edilme oranimi yiikseltir. Bu metot islemlerin herhangi bir asamasinda uygulanabilir
ve daha az tecriibeli risk analistleri tarafindan ytriitiilebilir. Genel soru olan “

Olursa Ne Olur?” ile baslar ve sorulara verilen cevaplara dayanir. Aksakliklarin
muhtemel sonuclart belirlenir ve sorumlu kisiler tarafindan her bir durum i¢in
tavsiyeler tanimlanir. Sistemin olumsuz yani ise risk analistinin dikkatinin yalnizca

bir noktaya odaklanmasinin ya da analistin tecriibesinin 0 noktadaki tehlikeyi

gormesine olanak vermemesidir (Seber, 2012 : 34).

Kontrol listesi yontemi, bir tesisin veya prosesin tiim donaniminin ve aletlerinin tam
olup olmadigini veya kusursuz isleyip islemedigini saptar. Kontrol listelerindeki 6zel
sorularla, analizi yapilan tesisin eksiklikleri saptanir ve bir 6nlemler katalogu ile
yapilmasi gereken diizeltmeler Onerilir. En verimli sonuglar, imalat¢1 firmanin uzun
deneyimlerine dayali veya deneyimli uzmanlar tarafindan hazirlanmis listelerden

alinir (Andag, 2002 : 16-18).

Is Giivenligi Analizi ydntemi, kisi veya gruplar tarafindan gerceklestirilen is
gorevleri iizerinde yogunlasir. Bir isletme veya fabrikada isler ve gorevler iyi
tanimlanmigsa bu yontem uygundur. Analiz, bir is gorevinden kaynaklanan

tehlikelerin dogasini direkt olarak irdeler (Seber, 2012 : 34).

HAZOP yontemi, kimya endiistrisi tarafindan bu sanayinin 6zel tehlike potansiyelleri

dikkate almarak gelistirilmistir. Cok disiplinli bir ekip tarafindan kaza odaklarinin
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saptanmasi, analizleri ve ortadan kaldirilmalar1 i¢in uygulanir. Bir sistemde veya
proseste, ham maddelerin, ara maddelerin, mamul maddelerin ve enerji, su
havalandirma gibi destekleyici sistem veya maddelerin akigini analiz eder. Belirli
kilavuz kelimeler kullanarak yapilan sistemli bir beyin firtinas1 ¢alismasidir (Andag,

2002 : 16-18).

Hata Tiirti ve Etkileri Analizi, meydana gelebilecek hatalar1 dnceden tahmin ederek
onlemeye yonelik giiglii bir tekniktir. HTEA, hatalarin ortaya ¢ikmasiyla meydana
gelebilecek problemlerin son kullaniciya olan etkilerini, kullanici goziiyle analiz
etme prensibine dayanir. Yontem, sistemin kritik olarak incelenmesi, parcalara
ayrilmasi, pargalarin hataya acik taraflarinin bulunmasi, hatanin yarattig1 tehlikelerin
derecelendirilmesi, sistemin her bir pargasi i¢in her potansiyel hatanin incelenmesi ve
sonuglarin ne olabileceginin bulunmasi olarak dort temel asamayi icerir (Baysal vd.,

2002 : 84-86).

Gilivenlik Denetimi yonteminde bir ceklist yardimiyla spesifik alanlara dayanan
tanimlamalar ile tehlikeler belirlenir. Giivenlik denetiminin yapilabilmesi i¢in
mutlaka risk haritalarinin ¢ikarilmis olmasi ve siniflandirmalarin yapilmis olmasi
gereklidir. Ceklistlerin tecriibeli uzman kisiler tarafindan hazirlanmasi1 durumunda

yontem etkili olur (Ozkilig, 2014 : 179-182).

Hata agac analizi, verilen bir istenmeyen olaya neden olan iligkilerin kurulmasim

saglayan sistematik bir tekniktir. Bir hata aga¢ analizinin olusturulabilmesi igin,

sistemin ¢ok iyi analiz edilmis olmasi gerekir. Bu amacla, bir sistem akis semasi
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olusturulur ve sistem bilesenleri arasindaki baglantilar ile bu baglantilarin tiirleri
belirlenir. Hata agact metodolojisi, sistem hatalarii ve sistem ve sistem
bilesenlerinin hatalarindaki 6zgiil sakincali olaylar arasindaki baglantiy1 gdsteren
mantiksal diyagramlardir. Metodolojinin gorsellik 6zelligi, kolay Ogrenilebilir,
uygulanabilir ve takip edilebilir bir yontem olusu, karmasik sistemleri belirgin
iligkiler icerisinde agiklamasi, bir olasilik modeli olusu, uygulama i¢in yazilimlarin
olduk¢a yaygin olusu, tutarliligi kanitlanmis bir metodoloji olmasi bu yontemin

tercihini gerekli kilmaktadir (Senel ve Senel, 2013).

Olay Agac1 Analizi hem niteliksel hem de niceliksel olarak kullanilan iki agamal1 bir
metottur. Ik asamada olas1 senaryolarin bir taslagi ¢ikarilabilir. Ikinci asamada ise

cesitli olaylar ve sonuglari igin olasiliklar verilebilir (Ugkardes ve Unal, 2012 : 177).

L Tipi Matris 6zellikle sebep sonug iliskilerinin degerlendirilmesinde kullanilir. Basit
olmast dolayisiyla tek basina analiz yapmak zorunda olan analistler i¢in idealdir,
ancak degisik prosesler igeren veya birbirinden ¢ok farkli akim semasina sahip islerin
hepsi icin tek basina yeterli degildir ve analistin birikimine gore metodun basari

orani degisir (Akpinar ve Cakmakkaya, 2014 : 277).

Neden-Sonu¢ Analizi, Hata Agaci1 Analizi ile Olay Agaci1 Analizinin bir bileskesidir.

Bu tarz bir teknik, 6zel bir problem ya da kosulun muhtemel nedenlerini belirleme,

kesfetme ve gosterme ihtiyaci duyuldugunda kullanilir (Emhan, 2009 : 3).

30



X Tipi Matris, tek basina bir analistin yapmasi uygun olmayan, tecriibeli uzmanlarca
en az 5 yillik kaza arastirmasina dayanilarak uygulanabilen bir yontemdir. X Tipi
Matris diyagramlar1 bir probleme veya olaya istirak eden veya problem veya olay
tizerinde etkisi olan faktorlerin, parametrelerin tanimlanmasimi ve aralarindaki

iliskinin belirlenmesini saglar (Akpinar ve Cakmakkaya, 2014 : 277).

Is saghg ve giivenligi risk faktorleri farkli sektdr ve sanayi kollarma bagh olarak
degisiklik gosterir. Bir insaat ig¢isi i¢in diisme riski daha yiliksekken, bir baliker igin
bogulma riski daha fazladir. Is saglig1 ve giivenligi konusunun temel amaci ¢alisma
kosullarindan dolay1 olusabilecek is hastaliklarini, yaralanmalari ve oliimleri
engellemektir. Calisma kosullarinin sektore gore farklilik gosterebilecegini diistiniip
uygun dinamik bir sistemi diizenlemek gereklidir. Ayrica ¢alisma alanlar1 kadar
(bliyiikliik, tasarim, sektor, konum, siireg, kiiltiir ve kaynak olarak) calisanlarin da
(yas, cinsiyet, egitim, kiiltirel 0zge¢mis, saglik durumu olarak) farklilik
gosterebilecegi gozden kagmamalidir. Cok fazla gesitte saglik ve giivenlik risklerinin
olugmasina sebep olan bu durum sektore O6zel bir calisma yapilarak asilabilir

(Healthy People, 2014).
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2.3.3. Yeralti Rayh Sistem insaatlarina Ozgii Bashca Tehlikeler

Sehir i¢i trafik ¢oziimlemesinde en etkin alternatiflerden biri olan yeralti rayl
sistemler yapim asamasinda mevcut yerlesim yerleri i¢in biiyiikk tehlikelere yol
acmaktadir. Ozellikle tiinel agilmasinda kullanilan makinalar ve patlayicilar yollarin
¢Okmesi, binalarin yikilmasi, giiriiltii, toz gibi insaat ¢evresinde yasayan insanlarini
tehdit eden tehlike unsurlarini ortaya ¢ikarmaktadir. Yeralt1 rayli sistem insaatlarina
ihale siireci sonrasinda baslanmasi, ihalenin 6zelligine gore tehlikeleri artiran bir
diger unsur olarak &ne cikar. Ozellikle zaman kisith veya ddeme planinm is
bitirmeye bagli oldugu ihaleler zaman baskisi olusturup mevcut tehlikelerin daha

biiyiik riskler yaratmasina sebebiyet vermektedir (Li ve Yalan, 2012).

Yeralt1 rayli sistem insaatlari, hem yeralti caligmalar1 icermesi hem de yerlesim alani
igerisindeki binalarin temellerini ve mevcut altyapiytr dogrudan etkiliyor olmasi
nedeniyle diger yap1 insaatlarindaki tehlikelere ek olarak kendisine 6zgii tehlikeleri
de barindirir. Tiinel ¢al