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ICINDEKILER

Uzman Yorumu: islerin gelecegi, gelecegin isleri

Avrupa Birligi  Genclik istihdam
Girisimi'nin ~ 2013-2016  donemini
onayladi

Diinya ne kadar mutlu: 20 Mart Dlinya
Mutluluk Gunu

8 Mart Dlnya Kadnnlar Gulinlinde

kadinlarin dlinyadaki gortinimd
islam isbirligi Teskilati Cidde’'de toplandi
OECD Dahaiyi yasam endeksi

Almanya'ya yapilan iltica
basvurularinda azalma

Brexit-ingiltere'nin Avrupa Birliginden
ayrilma surecinasllisleyecek

Cin ekonomisinin disa aciiminin 40.
ylldonimui

Cin'de issizlik son 5 yilin en disuk
seviyesinde
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Finlandiya'da herkesi kapsayan temel
gelir uygulamasi basladi

Finlandiya yenigoc stratejisiileistindam
acigini kapatmayi hedefliyor

Hindistan'da banka karti kullanimi

yayginlasiyor

ispanya uzun stireli issizligi cnlemek
icin strateji gelistirdi

isvec'te bir ilk: Cinsiyet Esitligi Kurumu

isvec'te cinsiyet yas ve dogum yerine
gore mesleklerin dagiimi

ise BagliKas veiskelet SistemiHastalig
nasil olusur?

Romanya'da yaslanan niifus isglicu
piyasasini olumsuz etkiliyor

Tunus'ta calisma yasamindaki olumlu
gelismeler dlinya giindeminde



iSLERIN GELECEGi VE GELECEGIN iSLERI

Dlinya son yillarda sosyal, ekonomik ve siyasi
yonden biyik bir dontistim geciriyor. Adina ister
kiresellesme ister otomasyon/dijitallesme, ister
dordincl sanayi devrimi diyelim, bu dontsim
hepimizin hayatini etkiliyor. Kuskusuz bu degisimin
etkiledigi en onemli alanlardan birisini de calisma
hayati olusturuyor.

ingiliz iktisatci John Maynard Keynes'in 1930 yilinda
“Torunlarimiz igin Ekonomik Olanaklar” (Economic
Possibilities  for our  Grandchildren) baslikli

makalesinde teknolojik issizlik olarak adlandirdig|, - A

teknolojininemegin yerinialmadurumuislerin geleceginive geleceginislerinisekillendirecek bir olgu olarak oniimizde
durmakta. islerin gelecegi ve gelecegin isleri konulari son yillarda pek cok uluslararasi kurulusun giindeminde en tist
siralarda yer almaktadir. Gerek uluslararasi kuruluslar gerekse Universiteler ve arastirma kuruluslari bu alanda pek
cok arastirma yayinlamaktadir.

islerin gelecegi konusunu 6n plana cikaran uluslararasi kuruluslarin basinda Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)
gelmektedir. ILO diinya genelinde baslattigi “Calisma Yasaminin Gelecegi Girisimi” ile tiretim ve istihdam yapisini
degistiren etkenleri anlamay! ve degisimin ortaya cikardigl zorluklarla etkili bir sekilde miicadele etmeyi
hedeflemektedir. Bu dogrultuda calismalar ytrlitmek Uzere 2017 yilinda Calisma Hayatinin Gelecegi Kiresel
Komisyonu'nu olusturan ILO'nun Genel Direktori Guy Ryder, Girisimi 2019'da kurulusunun 100. yilini kutlayacak olan
ILO'nun tarihindeki en onemli dondm noktalarindan biri olarak gormektedir.

iktisadi isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD) da islerin gelecegine yonelik analitik calismalar yapmakta, 6zellikle
gelecekte ihtiyac duyulan becerilere yonelik olarak karar alicilara politika onerileri sunmaktadir. OECD'nin “istihdam
Goriinimii 2017" (OECD Employment Outlook 2017) raporuna gore OECD diilkelerinde son 20 yilda meslek
kutuplasmasi yasanmis, yani distik vasif gerektiren/dlsuk Ucretli ve yliksek vasif gerektiren/yliksek Ucretli
islerde istihdam payi artarken orta vasif gerektiren/orta licretliislerde istihdam payi gerilemistir. OECD'nin yetiskin
becerilerinin dlctimi calismasi (PIAAC), bircok tilkede niifusun biiyiik boltimiinin giindelik islerin cogunda bilisim
ve iletisim teknolojilerini kullanmak icin gerekli becerilerden ya yoksun oldugunu ya da hic deneyimleri olmadigini
gostermistir. Bu da Ulkemizin de icinde bulundugu pek cok OECD llkesinin gelecekteki islere hazir olmadigini
gbsteriyor. OECD'nin 2017 yili sonlarinda yayinladigi “Turkiye'de istihdam ve Beceri Stratejileri” (Employment and
Skills Strategies in Turkey) baslikli rapor isgticii piyasasinin gelecekte ihtiyac duyacag becerilere hazirlikli olma
adina genel ve yerel diizeyde (Trabzon ve Kocaeliillerine yonelik) birtakim oneriler sunmaktadir. Bu 6neriler arasinda
program ve politikalarin yerel ekonomik kalkinmayla uyumlastiriimasi, isglicli piyasasinin talepleriyle uyumlu
becerilerin gelistiriimesi amaciyla egitim sistemiyle isverenler arasinda ortakliklarin tesvik edilmesi, kaliteli islere
yatirim yapilimasi ve ozellikle gencler ve gocmenlere yonelik kapsayici politikalarin olusturulmasi yer almaktadir.
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Gelecegin isleri konusu Avrupa Birligi'nin de onemli glindem maddelerinden birini olusturmaktadir. Gelecekteki

islerin %90'Inin temel dijital okuryazarlik becerisine sahip olmayi gerektirdigi ancak Avrupalilarin %44'tnln temel
dizeyde dijital okuryazarlik becerisinden yoksun oldugunu raporlayan Avrupa Birligi, "Dijital Egitim Eylem Plani”
(Digital Education Action Plan) hazirlayarak Birlik vatandaslarini gelecegin islerine hazirlama yoniinde bir adim atmis
bulunmaktadir.

islerin gelecegi konusunu belki de en cok tartisan ve bu alanda en cok arastirma yayinlayan uluslararasi kurulus
Diinya Ekonomik Forumudur. 2016 yil basinda “islerin Gelecegi - Dordiincii Sanayi Devrimi icin istihdam, Beceriler
ve Isglicli Stratejisi” (The Future of Jobs - Employment, Skills and Workforce Strategy for the Fourth Industrial
Revolution) raporunu yayimlayan Diinya Ekonomik Forumu raporunda ilkokula baslayacak olan cocuklarin %65'inin
su anda heniiz var olmayan mesleklerde calisiyor olacaklari belirtimektedir. Raporda ayrica Turkiye'de beceri
aciginin kapatilimasi veisgictiihtiyaclarinin karsilanabilmesiicin dngorilen stratejilerin basinda %77'lik oranlamevcut
isglcunlin yeni becerileri kazandirmak icin yetistirilmesi geldigi ifade ediimektedir.

Son olarak, bu alanda en cok alinti yapilan calismalarin arasinda yer alan, 2013 yilinda Oxford Universitesi tarafindan
yayimlanan “istihdamin Gelecegi: isler OtomasyonaNe Kadar Duyarli?"” (The future of employment: How susceptible
are jobs to computerisation?) baslikli arastirmasi 702 meslegin otomasyon karsisinda gelecegini ele alip hangi
mesleklerin yok olma riskiyle karsi karsiya oldugunu ortaya koymaktadir. Arastirmaya gore ABD'deki mesleklerin
%47'sirisk altinda olup nakliye, lojistik, biliro veidari destek ve tiretimde emek isciligi en cok risk altinda olanmeslekler
olarak siralaniyor.

Pek cok uluslararasi kurulusun ve arastirmacinin tizerinde yogunlastigl islerin gelecegi ve gelecegin isleri konulari
gelecekteki calisma hayatimizi belirleyecek ve sekillendirecek en onemli konulardan biri olarak onimiuzde
durmaktadir. Ulkemizde de gencler arasinda “kaybedilmis bir nesil’ olusmamasi icin, gelecegin calisanlarina
ihtiyac duyduklari becerileri bugtinden kazandirma konusunda Kurumlarimiza biyik sorumluluklar diismektedir.
Bunun icin de Bakanliklar, Universiteler, belediyeler, odalar ve bazi STK'larin koordineli bir sekilde calismaya ihtiyaci
bulunmaktadir.

Goksel KUSLU
YiH Uzmani

S

Kaynaklar

Keynes, JM. (1930), Economic Possibilities for our Grandchildren, “Essays in Persuasion’, New York ; OECD (2017), “OECD
Employment Outlook 2017", OECD Publishing, Paris; OECD (2017), “Employment and Skills Strategies in Turkey', OECD Reviews
on Local Job Creation, OECD Publishing, Paris; Avrupa Komisyonu, (2018), “Communication from the Commission to the European
Parliament, the Council, the European Economic and Social Committee and the Committee of the Regions on the Digital Education
Action Plan”, COM (2018) 22 final, Briiksel; Diinya Ekonomik Forumu, (2016), “The Future of Jobs - Employment, Skills and
Workforce Strategy for the Fourth Industrial Revolution”, Global Challenge Insight Report, Cenevre; Frey, C. B,, Osborne, M.A.,
(2013), “The future of employment: How susceptible are jobs to computerisation?” Oxford Martin School
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Avrupa Birligi Genclik istihdam Girisimi'nin amacla, egitim hayatindan ayrilan veya issiz kalan
2013-2016 donemini onaylad genclerin okuldan ayrildiklari ya da issiz kaldiklarindan
itibaren 4 ay icerisinde (uzun siireli issizler ya da
is arayan olarak kayith olmayanlar da dahil) yeni bir
is bulma, nitelik kazandiracak bir egitime devam
etme, staj veya ciraklik imkanlarindan yararlanmalari
amaclanmistir.

Genclik istihdam Girisimi (YEI) ise, Genclik Garantisi
programinin uygulanmasini desteklemek icin AB'nin
en temel mali kaynaklarindan birisini olusturmaktadir.

Genclik istihdam Girisimi'nin baslangicta 6,4 milyar
Avrupa Birligi (AB) genelinde 2008 yilinda %15 avro olan biitcesi, ihtiyac nedeniyle 2,4 milyar avro
seviyesinde olan genc issizligi, 2013 yilina gelindiginde tutarindaki ilave artisla 2014-2020 donemine yonelik
%24 seviyesine yiikseldi. Ulkeler itibariyle bakildiginda olarak toplam 8,8 milyar avro'ya yiikseltildi

2013 yilinda Almanya, Avusturya ve Hollanda'da
%10 seviyelerinde olan genc issizligi italya, ispanya,
Hirvatistan ve Yunanistan'da %40 ve lizerine cikti.

Ancak, 2013-2016 yillarinin sonuclarina yer verilen
raporda Genclik istihdam Girisiminde fon kullaniminda
bugline kadar gecen silrecte maliyet etkinligi
konusundaki sorunlar ile Girisimin basarisi ile ilgili
teredditlerden dolayi bu hususlara dikkat cekilmistir.
Diger yandan raportor degerlendirmesinde, mevcut
onlemlerin ve vyardimlarin 2020 sonrasinda da
uygulanmaya devam edilmesinin gerekliligine vurgu
yapiimistir.

Genclk  Istihdam  Girisimi'nin  uygulanmasini
degerlendirmek Ulizere hazirlanan s6z konusu rapor,
18 Ocak 2018 tarihinde yapilan oylama sonucu AB
Parlamentosunda kabul edildi. AB Parlamentosu
Uyelerince yapilan degerlendirmelerde genc issizligi
ile miicadele ve bu alandaki politika reformlarinin
yonlendiriimesi suirecinde Genclik Garantisi ve Genclik
Istihdami Girisimi'nin 6nemine isaret edildi. Elde edilen
sonuclarin dogru bir sekilde degerlendirilmesiicin daha

AB icinde herhangi bir bicimde egitimde ve istihdamda iyi izleme ve guvenilir veri elde edilmesi cagrisinda

yer almayan 15-24 yas arasi yaklasik 7,3 milyon gence bulunuldu.
yonelik olarak 2013 yilinda Genclik Garantisi projesi

uygulanmaya baslandi. Genclik Garantisi tim Uye Kaynak: AB Daimi Temsilciligi nezdinde Briiksel Calisma ve Sosyal

devletlerce bir siyasi taahhiit olarak kabul edilmis, bu
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Diinya ne kadar mutlu: 20 Mart Diinya
Mutluluk Giinii

Yasamak icin mutlu olmak
gerektigini  hatirlatan  bir
glin olan 20 Mart, Birlesmis
Milletler (BM) tarafindan 2013
yiindan beri Diinya Mutluluk
Gunu olarak kutlanmaktadir.
2012 yilindan bu yana ise
BM her yil ulusal mutluluk siralamasini ve cesitli

perspektiflerden elde edilen verilerin analizini iceren
Diinya Mutluluk Raporu'nu yayimliyor. Bu kapsamda,
2018 yili icin hazirlanan Dinya Mutluluk Raporu
Vatikan'da 14 Mart'ta yayimlandi. Raporda 156 Ulkenin
mutluluk siralamasi yer almakla birlikte mutluluk ayni
zamanda bu yil her zamankinden farkl olarak 117
Ulkedeki gocmenler acisindan da degerlendirildi.

Arastirmaicin her yil 150'den fazla tilkede binden fazla
kisiye “En alt basamaginda ‘0’ en Ust basamaginda
"0’ yazan bir merdiven hayal edin. Merdivenin en ust
basamagi, sahip olabileceginiz en iyi yasami, en alt
basamagiise sahip olabileceginiz en koti yasamitemsil
ediyor. Su anda bu merdivenin hangi basamaginda
yer aldiginizi diistintiyorsunuz?' sorusu soruluyor ve
alinan sonuclarin ortalamasi tlkenin skorunu belirliyor.
Bu skor diger degiskenlerle degerlendirilerek Raporda
bir siralama yapiliyor.

Son iki yilda ilk 10 Ulke siralamasinda bir degisiklik
olmadi. Refah, gelir, saglkli yasam beklentisi, sosyal
destek, Ozgurlik, comertlik ve yolsuzluk algisi gibi
bircok degisken incelendiginde genel olarak iskandinav
ulkeleri en mutlu iken, Afrika Ulkeleri ve savas yasanan
ulkeler mutsuz olarak aciklandi. Danimarka, isvigre,
Norvec ve Finlandiya en mutlu Ulkeler listesinin
basinda yer almakta iken Gliney Sudan, Orta Afrika
Cumhuriyeti ve Burundi en az mutlu olan ulkeler olarak
yer aldi. Rusya'nin 59uncu, Azerbaycan'in 87nci sirada
oldugu listede gecen sene 69uncu sirada yer alan
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Turkiye, bu yil Belarus ile Pakistan'in arasinda 74Unct
sirada kald..

Mutlu Ulkeler listesinin basindaki ilk on Ulke ayni
zamanda gocmenlerin de mutlu  oldugu Ulkeler
ancak Rapor, gocmenlerin en zengin Ulkelerde degil
daha iyi bir yasam icin sosyal ve kurumsal destegin
oldugu Ulkelerde mutlu olduklarina dikkat cekiyor. Bu
baglamda gocmenlerin en mutlu oldugu llke yaklasik
300.000 yabancinin bulundugu 5,5 milyon ntifuslu
Finlandiya olarak aciklandi.. Bu siralamada sonuncu
Suriye olurken Turkiye 53. sirada yer aldl.

Ayrica bu baglamda, mutluluk ve sosyal refahin
artirlmasi icin BM sirdurilebilir kalkinma hedeflerine
de dikkat cekiyor. BM 2015 yilinda yoksullugu sona
erdirmeyi, esitsizligi azaltmayi ve kiresel dlizeyde
korumay! amaclayan 17 surdurulebilir  kalkinma
hedefini uygulamaya koydu.

Bu cercevede, 2030 yilina kadarki 15 vyilik slre
icerisinde hedeflere ulasabilmek icin her kesimin
yani hikiumet, 0zel sektdr, sivil toplum kuruluslari
ve bireylerin Uzerlerine dlisen yukumliligl yerine
getirmesi gerekiyor.

\, SUSTAINABLE ¢ =,
@j\’/; pevetopMeNt (4w ALS

WI«/ 17 GOALS TO TRANSFORM OUR WORLD

25 Eylul 2015 tarihli Genel Kurulda kabul edilen 17 hedef
sunlardir:

—

Hertirlu yoksulluga son verilmesi;
Acliga son verilmesi;

Her yasta saglik ve saglikli yasam;
Egitimde esitligin saglanmasi;

Cinsiyet esitligi ve kadinin gliclendiriimesi;

o U~ W N

Herkes icin saglikli su ve besine erisim;




7. Herkes icin enerjiye erisim;

8. Sdurdtrulebilir ekonomik gelisme, Uiretken istihdam
ve herkes icininsana yakisir is temini;

9. Dayanikl altyapi, surdirilebilir sanayilesme ve
yeniligin tesviki,

10. Ulkeici ve lilkelerarasinda esitsizligin azaltimasi;
11. Yerlesim yerlerinin glivenli ve saglam olmasi;

12. Surdurdilebilir tiketim ve Uretim modelleri;

13. iklim degisikligi ile miicadele;

14. Surdurdlebilir bir kalkinma icin denizlerin usuliince
kullanim ve korunmasi;

15. Karasal ekosisteme sahip cikarak biyo cesitliligin
korunmasi, yenilenmesi ve collesmenin ©nline
gecilmesi;

16. Bariscll ve kucaklayicibir toplumicin herkese esitlik
ve adalet saglayacak etkili ve saglam kurumlar
olusturulmasi;

17. Surdurdulebilir
uygulayacak araclarin gliclendiriimesi.

Kiresel Kalkinma  Ortakligini

Kaynak: UN Web, 21Mart 2018.

8 Mart Diinya Kadinlar Giiniinde kadinlarin
diinyadaki goruniimii

v

International
Labour
Organization

ilk olarak 1909 yilinda ABD'de kutlanmaya baslanan
Kadinlar Gunt, 1910 yiinda Kopenhag'da toplanan
Uluslararasi Kadinlar Konferansi'nda uluslararasi bir
nitelik kazandi ve 8 Mart'in Duinya Kadinlar Glinu olarak

anilmasi kararlastirildi. ik uluslararasi etkinlik ise 1911
yilinda Avusturya, Danimarka, Almanya ve isvicre'de
dlizenlendi.

8 Mart Birlesmis Milletler (BM) tarafindan da Diinya
Kadinlar Gunu olarak kabul ediimekte ve 1975'ten bu
yana resmi olarak kutlanmaktadir.

Turkiye'deise 8 Martilk kez Dlinya Kadinlar Glinu olarak
1921 yilinda kutlanmaya baslandi. Buglin ¢cogunlugu
Bagimsiz Devletler Topluluguna uye Ulkeler olmak
Uzere baz Afrika Ulkeleriyle birlikte toplam 24 llkede
resmi tatil olarak kutlanmaktadir. Cin (yarim giin) ve
Madagaskar'da ise sadece kadinlar icin resmi tatil ilan
edilmistir.

Bu yilki Dlinya Kadinlar Giintinde BM Genel Sekreteri
yaptigl aciklamada, bir milyardan fazla kadinin evde
siddete karsi yasal korumadan mahrum oldugunu;
kiresel diizeyde kadin ile erkek arasindaki maas
farkinin %23 oldugunu; kirsal kesimde bunun %40'in
Ustine cktiginl ve pek cok kadinin licretsiz isciliginin
ve kayit disiiginin gdormezden gelindigini; ayrica
kadinlarin yalnizca %13'ten daha az bir kisminin toprak
sahibi oldugunu belirtti.

Kadinlarin  dlinya parlamentolarindaki  temsiline
bakildiginda da Haziran 2016 itibariyle kadinlarin
sadece %22,8'inin temsil edildigi gorilmektedir. Soz
konusu bu oran 1995 yili itibariyle %11,5 ise de aradan
gecen 20 yillk stirede hizli bir artis olarak kabul
edilmemektedir. 2017 yili Ekim ayi itibariyla 11 kadin
Devlet Baskani, 12'si de Hiikiimet Baskani olmak lizere
23 kadin baskan gorev yapmaktadir.

Hukumetlerde yer alan kadin bakan ylizdesiise sadece
%18,3 olup, kadinlar daha cok cevre, dogal kaynaklar
ve enerji, sosyal, egitim ve aile alanlarinda gorev
yapmaktadirlar.
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Diinyada en fazla kadin milletvekiline sahip lilke olan
Ruanda'da alt mecliste kadinlar %63,8 oraninda
sandalyeye sahiptir. Kiresel dlizeyde 38 ulkedeki
mecliste kadinlar %10'un altinda bir oranda vyer
almaktadir. Dunyadaki cografi bolgeler dikkate
alindiginda her bolgedeki kadin  parlamenter
ylzdelerinde farklilklar bulunmaktadir. Haziran 2017
itibariyle, iskandinav lkelerinin meclislerinde kadin
milletvekili orani %417 iken Avrupa genelinde bu oran
%25,3'tlr. Sahra alti Afrika Ulkelerinde %23,6, Asya'da
%19,4, Arap Ulkelerinde %17,4 ve Pasifik bdlgesindeki
Ulkelerde ortalama %17,4'tur.

Diger yandan, Dinya Parlamentolar Birligince 39
Ulkenin kadin parlamenterlerinin %82'sinin katiimiyla
yurutulen bir arastirmada, kadin parlamenterlerin
gorevleri esnasinda psikolojik siddetin herhangi bir
sekline maruz kaldiklar tespit edildi. Psikolojik siddet,
cinsiyetiasagilayiciyadacinselniteliktekisdz,davranis,
isaret olabildigi gibi tehdit ya da mobbing seklinde de
olabilmektedir.

BM verilerine gore kadinlarin %35'i cinsel veya fiziksel
siddete maruz kalmakta; AB llkelerinde kadinlarin
%43'U eslerinden psikolojik siddet gormektedir.

Ote yandan okuryazarlk bakimindan da kadinlar
erkeklerin cok gerisinde olup diinya genelinde kirsal
bdlgelerdeki yoksul kadinlarin %50sinden fazlasinin
okuryazar olmadigi bilinmektedir.

Diinya genelinde 18 yasindan kiiclik evlenen 750
milyona yakin kiz cocugu bulunuyor. Bati ve Orta
Afrika'da her 10 kiz cocugundan dordu 18 yasindan
once, 7 kiz cocugundan biri 15 yasindan nce evleniyor.
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BM Genel Sekreteri kadinin gliclendiriimesi hususunun
2030 Sirdirtlebilir Kalkinma Gilindeminin  odak
noktalarindan biri oldugunu belirterek AB ile birlikte
kadinlara ve kiz cocuklarina karsi siddetin ortadan
kaldirilmasi icin girisim baslatildigini ifade etti.

] r

\ /
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Y
BEN SiZiN
PATRONUNUZUM

“Cinsiyet esitligi bir insan hakki meselesidir.” diyen
Genel Sekreter, bu sorunun cozlilmesinin herkesin
yararina oldugunu belirtti. Kadinlarin toplumakatilimlari
ile daha bariscll ve ekonomik acidan giiclu Ulkelere
donudsum saglanacagini belirten Genel Sekreter,
erkeklerin kadinlarin yaninda durma, onlari anlama ve
onlardan 6grenme zamani geldigini vurguladi.

Kaynak: BM (UN Women-Facts and figures: Leadership and
political participation) ve ILO Web. 15 Mart 20718,




islam isbirligi Teskilati Cidde’de toplandi

islam isbirligi Teskilati (IiT) Calis-
ma Bakanlari Konferansi 21-22
Subat 2018 tarihlerinde Suudi
Arabistan’in Cidde kentinde top-
landi.

Konferansta:

- Uye llkeler arasinda nitelikli isgticli hareketliliginin
kolaylastiriimasi ve bu amacla sektorel dlizeyde
Karsilikli Mevzuat Tanima Anlasmalarina (KMTA)
dayall ikili ve cok tarafli gorismelerin devreye so-
kulmasi;

- Ikiliisglicti Degisim Anlasmasi hiikiimleri kapsamin-
daisglictnin tye Ulkeler arasinda kabulu ve dolasi-
minin kolaylastiriimasi stirecinin bir an once gercek-
lestiriimesi;

- Calisma, istihdam ve sosyal alanlara iliskin konular
lizerinde belirlenen onceliklerde isgiicii Piyasa-
si Stratejisinin uygulanmasi icin gerekli onlemlerin
alinmast;

- s saghg ve giivenligi konusunda programlar gelis-
tiriimesine dzel dnem atfedilerek, iiT Calisma, istih-
dam ve Sosyal Koruma isbirligi Cercevesine gore
Uygulayic Programin yerine getirilmesi icin daha
fazla caba sarf ediimesi;

- Azerbaycan'in baskenti Bakii'de kurulmasi karar-
lastirilan Calisma Merkezi'nin faaliyete geciriimesine
iliskin yukumlultklerin tamamlanmasi hususlarinda
karara varild.

Alinan kararlar dogrultusunda, “ikili Isglicli Degisim
Model Anlasmasi” ve “Mesleki Niteliklerin Karsilikli Ta-
ninmasi Hakkindaki Model Anlasma' benimsendi.

Kabul edilen isgiicii Piyasasi Strateji belgesi, 2025 yi-

lina kadar is piyasalarinda ulasilacak hedefleri belirle-
mekte ve bu hedeflere iliskin bazi taahhditleriicermek-

tedir.

isglicli Piyasasi Stratejisinin 6ngdrdiigii hedefler:

2016 (Mevcut
2025 (Hedef)
durum)

isgticline Katilim Orani

%58,7
(Toplam Niifusa Orani)
isglictine Katilim Oraninda
Kadinlar Aleyhine Olusan %38
Fark
istihdamin Niifusa Orani %54,3
Calisan Nufusta Fakirlik

%417
Orani
Yillk Bazda Calisan Ve-

26.500 S

rimliligi
Kalifiye isgticti Oran %15,4
issizlik Orani %74

Gencler Arasinda issizlik
%16
Orani

Kaynak: iiT 2015 Strateji Belgesi

Kaynak: Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlidi.
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OECD Daha iyi yasam endeksi

&) OECD

Bir ise sahip olunmasi bireylere maddi bir kazanc¢ sag-
ladig1 gibi ayni zamanda toplumla surekli temas halinde
olmalarini ve kendilerine saygi duymalarini saglar. Ay-
rica, beceri ve yeteneklerini gelistirir. Yuksek istihdam
oranlarina sahip toplumlardaki bireyler daha zengin,
daha saglikli ve siyaseten dahaistikrarl olurlar.

Genel kural olarak, egitim seviyesi yukseldikce istih-
dam orani da yukselmektedir. OECD Ulkeleri arasinda,
teknik enstitli, yliksekokul ya da Universite ogrenimi
gibi Ucuncdl egitim olarak tabir edilen egitimi almis ki-
silerin %82'sinin Ucretli bir ise sahip olduklari tahmin
edilimekte olup orta ogretim seviyesinin tstlinde egi-
tim almamis bireylerde bu oran % 57 dolaylarindadir.

OECD llkeleri arasinda 15-64 yaslari arasinda calisma
yasindaki bireylerin %67'si licretli bir iste calismakta-
dirlar. istihdam oranlari bakimindan en iist sirada %87
ile izlanda gelmektedir. isvicre %80 ile ikinci sirada yer
alirken Turkiye %57ile en disuk orana sahiptir. Yuna-
nistan'da bu oran %52, italya'da %57 ve ispanya'da
%60'tIr.

Kadin istihdamiise son 15 yil icerisinde artma egilimini
surdirmesine karsin hala erkeklerin gerisinde bulun-
maktadir. OECD Lilkeleri arasinda istihdam orani er-
keklerde %75 iken kadinlarda bu oran %59'dir.
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Aktif olarak is aramakta olup en az bir yildan beri bir
ise sahip olmayan uzun sireli issizlerin orani %2'dir.
Uzun sireliissizlik bakimindan OECD lilkelerinde kadin
ve erkek arasinda pek bir fark bulunmamaktadir. Yash
ntifus ve sosyal harcamalarin artmasi ise bu kategori-
deki bireylerin bir is sahibi olmalarini oncelikler arasina
sokmaktadir.

Bir isin kalitesinin Olciimiinde ucret ve diger maddi
menfaatler onemlidir. Calisan kesimin en onemli ge-
lir kaynagl Ucretleridir. Bu bakimdan calismanin adil
Ucretlendiriimesi isin kalitesini belirleyen unsurlardan
biridir. OECD lUlkeleri arasinda gelir ortalamasi yillik
44.290 ABD dolari (Tiirkiye'de tahmini rakam 22.848
ABD dolaridir.) civarindadir. Ancak, OECD lilkeleri ara-
sinda da farklar bulunmaktadir. Ornegin, Amerika Bir-
lesik Devletleri, Liiksemburg ve isvicre'deki kisilerin
kazana Sili, Meksika, Dogu Avrupa, Yunanistan, Maca-
ristan ve Portekiz'in iki katindan daha yuksektir.

Bir isin kalitesi bakimindan onemli olan bir diger un-
sur da isglici piyasasinin glivenli ya da glivensiz olup
olmamasidir. OECD dlkeleri arasinda issiz kalan cali-
sanlarin ortalama gelir kayiplari %4,9 dolayindadir. Bu
diisiis Yunanistan ve ispanya'da yaklasik %717 oraninda
iken Cekya, Japonya ve isvicre'de yaklasik %2 civarin-
dadrr.

Kaynak: OECD Better life index Web. 2017 (giincellestirilmis veriler
12 Mart 2018).

Almanya'ya yapilan iltica basvurularinda
azalma

Almanya'nin glinliik FAZ ga-
zetesinde cikan haberde AB
ulkelerine yapilan siginma
basvurularinda bir 6nceki yila
oranla yaklasik % 50 dusts
kaydedildigi bildirildi. AB istatistik Kurumu verilerine
dayandirilan aciklamaya gore 2017 yilinda 28 uye dl-
keye yapilaniltica basvuru sayisi 649.855 olarak tespit
edilmis olup bu say1 2016 da 1.206.000 idi.




En fazla miracaatin yapildigi llkeler siralamasinda Al-
manya basi cekmektedir. Tim basvurularin % 30'u
(198.255) bu llkeye oldu. Almanya'yi 126.550 basvu-
ruyla italya ve Fransa (91.070) takip etti. istatistikler
Yunanistan'a 57.020, Avusturya'yaise 22,160 siginma

basvurusu gerceklestirildigini ortaya koydu.

Almanya Federal icisleri Bakanligi yetkilileri 2018 il
Subat ayinda 11.000 yabancinin iltica basvurusunda
bulundugunu, bu sayinin bir dnceki yilin ayni donemi-
ne oranla 3.300, bir oncekiaya goreise 1.300 azaldigini
aciklad. ilticacilarin geldigi tilkeler arasinda Suriye, Irak
ve Nijeryailk Uic sirayi aldi.

Kaynak: FAZ Web. 14 Mart 2018.

BREXIT - ingiltere’nin Avrupa Birligi'nden
ayrilma siireci nasil isleyecek?

P
S

ingiltere Avrupa Birligi'nden (AB) ayriima kararini res-
mi olarak 29 Mart 2017 tarihinde Avrupa Birligi Konse-
yi'ne bildirdi. ingiltere’nin ayrilmasina iliskin goriisme-
leri yurtitmek Uzere gorevlendirilen AB Komisyonu ise
28 Subat 2018 tarihinde Taslak Ayriima Anlasmasini
(Draft Withdrawal Agreement) yayimladi. Belge ingil-
tere’'nin AB'den ayrilimasina iliskin takip edilecek yol

—
.

haritasini belirlemeyi amaclyor. Taslak belge AB'nin
ilgili birimlerinde tartisildiktan sonra gortismelerde bu-
lunmak lizere ingiltere'ye iletilecek olup taraflarin Ekim
2018 tarihine kadar taslaga son seklini vermesi ve ar-
dindan onay stirecine gecilmesi ongordiltiyor.

Diger yandan, Avrupa Birligi Konseyi'nin AB ile ingiltere
arasindakiiliskilerine aciklik getirmek tizere 2018 Mart
aylicinde bir cerceve Ek Rehber belgesini kabul etmesi
bekleniyor.

Ayrilmaya iliskin gortismelerin asamalar halinde stir-
dirtilmesi ve goriismelerin ilk asamasinda Birlik va-
tandaslarinin haklarina iliskin konularin ele alinmasi,
baska bir ifade ile ingiltere'nin ayrilmasinin hukuki bo-
yutuna aciklik getiriimesi amaclaniyor. Bu asamada
ilerleme kaydedildigine karar verilmesi durumunda bir
sonraki asamaya gecilecek.

ingiltere’'nin AB'den tamamen ayirilarak ticlincii Ulke
konumuna gelmesi halinde AB ile iliskilerini diizen-
lemek Uzere bir anlasma imzalanacak. S6z konusu
anlasmanin neticelenmesinin ardindan ileriki dénem-
de iliskilerinin nasil bir sekil alacagina dair konular ise
Brexit gorlismelerinin ikinci safhasinda degerlendiri-
lecek.

Brexit gorusmelerinin yurituldugu gecis donemine
iliskin baziilkeler sunlardir:

* Gecis donemi 31 Aralik 2020 tarihinde tamamlana-
caktir.

* Gecis doneminde ingiltere liye bir lilke olarak deger-
lendiriimeye devam edecek ve karara baglanacak
her tiirlii degisiklik ingiltere'ye de uygulanacaktir.

* ingiltere, AB ile arasinda gecerli olan belgelerden
kaynaklanan yukumliliklere bagl kalmaya devam
edecek, ancak bu anlasmalar ile kurulan organlarda
gorev alamayacaktir.

* Ingiltere lictincl bir tlke olarak artik AB kurumlarin-
da gorev alamayacak ve karar alma stirecine dahil
olmayacaktir.

* Parlamenter yapi, blitce, denetim, yargi ve Avrupa
Birligi Adalet Divani'nin yetkili oldugu alanlar da dahil
olmak Uizere uygulamaya iliskin yurdrliikteki belge-
ler gecerli olmaya devam edecektir.

Kaynak: European Commission Fact Sheet Web. 28 Subat 2018.
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Cin ekonomisinin disa aciiminin 40. Yildoniimii

*
*
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»*

1978 yilindan itibaren
liberallesme politikalari

izlemeye baslayan
Cin, 2018 yilinda
tlke ekonomisinin

disa  acliminin  40.
yildonumund kutladl. Gectigimiz 40 vyil icerisinde
buyuk bir ekonomik gelisme kaydeden Cin'in, 2018
yillinda arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) harcamalarinin
34 Avrupa ulkesinin Ar-Ge harcamalarinin toplamini
asacagi tahmin ediliyor.

Diinyada teknoloji alaninda arastirma ve yenilikler
konusunda cok onemli bir konuma sahip olan Cin'in
ihrac driinlerine talebin hizla artmasinin bir sonucu
olarak yabanc yatirmclara ve konunun uzmani
yabanciisguicline duyulan gereksinim de artmaktadir.

Nitekim, Cin son yillarda arastirma ve gelistirmeye
yonelik faaliyetlerde bulunacak yabanci yatirimailari
ve nitelikli isguclinu Ulkeye cekebilmek icin birtakim
tesviklerde bulunmaya azami ©onem verdi. Bu
kapsamda, kisi basina ulusal gelirin tilke ortalamasinin
Uzerinde bulunan Pekin ve Sangay kentlerinden
sonra kisi basina disen ulusal gelirin cok daha distk
oldugu Sincan eyaletinin baskenti Chengdu'nun kent
yonetimi de agirlikli olarak inovasyon alaninda etkinlik
gosterecek yabanci firmalara kendi olanaklariyla yer
tahsisine ve maddi tesvikte bulunmaya baslad. Ayrica,
Yabanci Uzmanlarla ilgili islemler idaresince Ocak 2018
ayindanitibarenydrtrliige konulan yasal diizenlemede,
nitelikli yabanci isgtictine llkede 5 ila 10 yil arasinda
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oturum ve calisma izni verilmesi ongortldi. Ocak
2017 tarihinde insan Kaynaklari ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca yayinlanan bir yasal dizenlemede ise
Cin'deki universitelerden mezun olan yabancilarin
da mezuniyetlerini takibeden 2 ila 5 yil siresince
oturum ve calismaiznine hak kazanabilecekleri htikme
bagland..

Kaynak: The Economist Web. 24 Subat 2018 / Cin Yabanci
Uzmanlarla ilgili islemler idaresi Web. 7 Subat 2018.

Cin'deissizlik son 5 yilin en diisiik seviyesinde

Cin insan Kaynaklar ve Sosyal Giivenlik Bakanlg,
28 Aralik 2017 tarihinde yaptigi aciklamada, ulkedeki
issizlik oraninin son bes yilin en dustk orani olan %
3.95 diizeyine geriledigini bildirdi. Bakanlik ayrica, 2017
yiininilk 10 ayinda yaklasik 11.9 milyon kisiye is olanagi
yaratildigini, bunlarin 7.95 milyonunun Universite

mezunu oldugunu acikladi.

Yeniden vyapillanma slreci icerisinde bulunan Cin
ekonomisinin en onemli gelismelerinden birisi de
istihdamdaki carpici ylikselis oldu. Nitekim, hiikimetin
yeni isyerleri kuracak girisimcilere onemli destekler
saglamasina bagh olarak llkedeki istihdam dlizeyinin
hizla ve kayda deger oranda arttigi gézlemlendi.

Ayrica, Cin'de tarimdaki bliy Uk caplireformlarla birlikte
gelisen girisimcilik kirsal kesimdeki istihdam artisini da
beraberinde getirdi. Cin Devlet Konseyi'nin (The State
Council of The Republic of China) Subat 2018 verilerine
gore son bes yil icerisinde kirsal kesimde 66 milyon
Uzerindeki kisiye istihdam saglandi.




Cin'de istihdam olanaklarinin arttirilmasina yonelik
calismalarin basarisinda, Ulkedeki yoksul kesimlere
""asgari gecim garantisi programi / dibao' cercevesinde
gelir destegi saglanmasinin yani sira anilan yoksul
kesimin tretime katilmalarini tesvik edici aktif istihdam
politikalarinin uygulanmasi etkili oldu.

Kaynak: Cin Halk Cumhuriyeti Devlet Konseyi Web. 11 Subat 2018
/ Reuters Web. 22 Ekim 2017.

Finlandiya’da herkesi kapsayan temel gelir
uygulamasi basladi

OECD'nin 2018 yil verilerine
gore  OECD llkelerinde
ortalama olarak Gayrisafi
Yurtici  Hasllanin ~ (GSYH)
7%8,155'1  emekli, dul ve

yetimlere yapilan aylik ddemeler ile toplu ddemelere
ayrilirken, bu deger Finlandiya'’da %111 oranindadir.
Nitekim, kamu emeklilik sistemine bu denli genis biitce
ayrilan Finlandiya'daki refahin dagiimi konusundaki
uygulamalar, uluslararasi orgutler ile diger gelismis
ulkeler tarafindan da yakindanizlenmektedir. Birlesmis
Milletlerin kisi basina disen GSYH ve vatandaslara

saglanan sosyal destekler gibi dlclitlerin temel alindig)
20 Mart 2017 tarihli “Duinya Mutluluk Raporu''na gore
Finlandiya, en mutlu Ulkeler arasinda 5. sirada yer
almaktadir.

Bu baglamda, 1 Ocak 2017 tarihinde yasama gecirilen
ve olumlu performans elde edilmesi durumunda iki
yilik streyle yirirlikte kalmasi tasarlanan proje
kapsaminda, kosulsuz olarak "Herkesi Kapsayan
Temel Gelir" (Universal Basic Income) saglayan ilk
Avrupa Ulkesi konumunda bulunan Finlandiya, soz
konusu uygulamasiyla diinya giindeminde yerini aldi.
Anilan proje cercevesinde, 25 ila 58 yas grubundaki
issiz Finlandiya vatandaslarina 560 avro tutarinda aylik
gelir yardiminda bulunulmasi ongortilmekle birlikte, bu
yardimin plana dahil edilenkisilerinistihdam edilmesinin
ardindan da surdurllmesi mimkun olabilmektedir. Bu
yonulyle, anilan yardmdan yararlananlarin is arama
konusundaki motivasyonlarinin artacagl uzmanlarca
ifade ediimektedir.

Konuyla ilgili bir aciklama yapan Finlandiya Sosyal
Guvenlik Kurumu (KELA) anilan reformla, Ulkede
%8,1 duzeyindeki issizligin daha da azaltimasinin ve
yoksullugun asgaridizeye indiriimesinin amaclandigini
bildirdi. Sosyal politika alaninda diinyada onde gelen
Ulkelerden biri kabul edilen Finlandiya'da s6z konusu
planla ayni zamanda Ulkenin karmasik sayilabilecek
sosyal glvenlik sisteminin de basit bir yapiya
kavusturulacagl tahmin ediimektedir.

"Herkesi Kapsayan Temel Gelir” muhtac ve yoksul
kesimleri koruyarak toplumsal denge ve adaleti
saglamada bir sosyal politika arac olarak ik defa
Thomas Paine tarafindan 1797 yilinda ortaya atiimisti.
Nihayetinde KELA tarafindan gerceklestirilmesi
yonlinde ciddi girisimlerde bulunuldugu disintlen
s6z konusu planin 2018 yilinda basarili sonuclar verip
vermeyecegi hususu akademik calismalarda siklikla
analiz edilmektedir. Hukiimetin “Herkesi Kapsayan
Temel Gelir” uygulamasi Finlandiya'da her kesim
tarafindan destek gormektedir.

Kaynak: The Guardian Web. 12 Ocak 2018 / OECD (Pension
spending) Web. 2018, 12 Mart 2018 / OECD (Country Profiles)

Web. 2017, 12 Mart 2018.
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Finlandiya yeni go¢ stratejisiile istihdam acigini
kapatmay hedefliyor

Nufusun yaslanmasina bagl olarak emek arzinin
azaldigi Finlandiya, isglictiacigini bliylik olctide yabanci
calisanlarla  kapatmayi hedeflemektedir. Nitekim,
Finlandiya istatistik Kurumu tarafindan yayimlanan
veriler 1siginda tlkede calisma yasindaki (15-64)
nufusun 2030 yilina kadar 3.480.000'den 3.410.000'e
dusecegi, diger bir ifadeyle 75.000 dolayinda azalacag)
belirtiimektedir.

Finlandiya'nin  goc politikasi  konusunda gerek
hiiklimetlerce gerekse sivil toplum kuruluslarinca
bugline kadar bircok politika belgesi yayimlandi.
Bunlardanbiri, “Finlandiyais Hayati ve Siyaset Forumu"
(Finland for the Finish Business and Policy Forum -
EVA) adl diistince kurulusu tarafindan yayimlanan ve
goc ile tam istihdam arasindaki iliskilerin ele alindig|
2015 tarihli bir arastirmadir. Arastirmada, Finlandiya'ya
yonelik goc hareketlerinin sona ermesi durumunda,
calisma yasindaki niifusun her yil 26.000 kisi azalacag)
belirtilerek, gocun Ulke icin yasamsal onemine dikkat
cekildi. Arastirma, isgticti sayisindaki azalmanin ontine
gecilmesi ve gelecek yillarda yasanabilecek istihdam
aciginin - giderilebilmesi amaciyla her yil 34.000
gocmenin isgicu piyasasina katiiminin saglanmasinin
gerekliligini ortaya koydu. Bu baglamda arastirma, Ulke
capindaki ortalama istihdam oraninin %75 duzeyine
ulasabilecegine isaret etti.

Yabanci  gocmenlerin calisma  izni islemlerini
kolaylastirici uygulamalarin gelistirildigi Finlandiya'da
isglici acigl sorunlarinin gordldigl is kollarinin bir
listesi olusturuldu. ihtiyac duyulan pozisyonlara agirlikli
olarak AB bdlgesi disindaki ulkelerden uygun nitelikleri
tasiyan gécmenlerin istihdami ongorldu. S6z konusu
calismalar yasalara uygun sekilde sosyal taraflarin
gorisleri de alinmak suretiyle yapildi. Anilan listede;
uzman doktorluk, pratisyen hekimlik, dis hekimligi,
psikiyatri gibi saglik alanindaki meslekler oncelikli
olarak yer aldi. Diger yandan, Finlandiya'da yerlesik
telekomiinikasyon ve insaat firmalarinin da yabanc
isglicine gereksinim duyan sektorlerin arasinda
oldugu biliniyor.
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Finlandiya'da halen 365.000 gocmen ikamet etmekte
olup bunlarin %84'l yabanci ulke dogumlulardan, geri
kalan %16'si ise ikinci kusak gocmen cocuklarindan
olusuyor. Ulkedeki gdcmen gruplar arasinda eski
Sovyetler Birligi Ulkeleri ile Estonya, Somali ve Irak
vatandaslari en ust siralarda yer aliyor.

Kaynak: Finlandiya icisleri Bakanhg (“Work in  Finland -
Government Migration Policy Programme to Strengthen Labour

Migration,” Web. 04 Ocak 2018 / Statistics Finland Population
Projection Web. 2015.

Hindistan'da banka karti kullanimi yayginlasiyor

Hindistan ekonomisinin

agirlikll - olarak  geleneksel
Uretim modellerine dayandig|
ve Ozellikle biiylik kentlerde

- yakin zamana kadar cok
sayida kayit disi calisana
rastlandigl hususu akademik cevrelerce siklikla
vurgulanmaktadir.

Kayit disilik, Hindistan'da uzun stredir bir norm
olusturuyor. Ekonomistler, on isciden dokuzunun gri
ekonomide oldugunu tahmin ediyor. Ornegin Cin'de 4
isciden birisi 25 ve daha fazla calisani olan bir isyerinde
calisiyorken bu oran Hindistan'da yirmide birdir.

Ekonomik faaliyetlerin vergilendirilme orani %50'dir
ve vergi kacirma orani yari yariyadir. Hindistan'daki
bu kayit disilik neden vergi-GSYiH oraninin %15'lerde
takilp kaldigini  gostermektedir. Bundan dolayi
onlarca yildir Hindistan'da egitim ve saglik hizmetleri

zayiflamistir.




Ancak, son dénemde her Hintlinin bir banka hesap
numarasina sahip olmasi ve bu uygulamanin devlet
tarafindan desteklenmesi kayit disiligl engelleyici
bir etkiye sahip oldu. Ornegin, (lkedeki milyonlarca
kisi devletten dijital ortamda 6rnegin glibre, gaz vs.
icin maddi destek almaktadir. Bu baglamda, banka
hesap numaralarinin kisilerin cep telefonlari ve dijital
kimlikleriyle iliskilendiriimesi kisilerin izlenme ve
vergilendirilmesi acisindan bliy Uk kolayliklar sagladi.

Bu nedenle, Hindistan'da banka karti kullaniminin
giderek yayginlasmasinin calisma yasamina da olumlu
katkilari oldugu ve istihdamin kayit altina alinmasi
bakimindan onem tasidigi degerlendiriimektedir.

Kaynak: The Economist Web, 3 Mart 2018 / OECD "“Economic
Surveys (India) 207", Web. 09 Nisan 2018,

ispanya uzun siireli issizligi onlemek icin strateji
gelistirdi

Issizligin egitim, is yaratma,
bilgilendirme ve ise
A W% yerlestirme faaliyetleri
i gibi dogrudan Onlemlerle
_ azaltiimasina agirlik verilen
ispanya'da aktif isglicli politikalarinin sik rastlanan
tlrlerine bakildiginda, Kita Avrupa'sinda yaygin
olan ise yonlendirme politikalarinin bu Ulkede de
yogunlukta oldugu gozlemlenmektedir. Bu uygulama,
toplumun ve devletin issizlere karsi olan sorumlulugu
temelinde egitim, mesleki egitim, gecici istihdam
programlari yaninda kamu tarafindan saglanan gelir ve
hizmet destekleri araciliglyla issizlerin makul bireysel
beklentilerini karsilamayi esas almaktadir.

Bu kapsamda, 2014-2016 ve 2017-2020 vyillarini
kapsayan iki donem halinde Aktif isglicli Strateji
Programi uygulanmaktadir. istihdam oranini hizli ve
sonuc alia sekilde arttirmayi hedefleyen stratejinin
ikinci  doneminde ©Ozellikle sonuca odaklanildi.
Baslangic tarihi olan Ocak 2015 ile Nisan 2017 donemi
icerisinde istihdami Tesvik Programindan 150.934 issiz
yararlandi. Anilan programlarla uzun sireli issizlerin

yani sira nitelikleri yeterli olmayan gencler ile 50 yas
Ustl kisilere is ve meslek danismanligi hizmetleri
sunularak kendilerine en uygun meslek egitim kursuna
katilma olanag verildi. Aktif isglicli Stratejisinin diger
bir hedefi ise issiz kimselerin egitim programlarina
katilmalarina yardimci olmak Uizere kendilerine maddi
destekte bulunulmasidir.

Kaynak: European Commission Country Report Spain 2018, Web.
07 Mart 2018.

isvec'te bir ilk: Cinsiyet Esitligi Kurumu

i

12 Ocak 2018'de isvec'in Goteborg sehrinde cinsiyet
esitligi politikalarinin uyumlu ve sirdirdlebilir sekilde
yonetilmesi ve etkin bicimde uygulanmasina katkida
bulunmak uzere Cinsiyet Esitligi Kurumu kuruldu.

Faaliyette bulunmasi ongorilen alanlar; ekonomi,
egitim, saglik, lcretsiz ev isleri, bakim ile kadina karsi
siddetin onlenmesini iceriyor.

Kurumun gorevleri:

- C(Cinsiyet esitligi politika hedeflerinin izlenmesi,
analizi ve esgudimuj,

- Sorumluluk alanindabilgi toplamak ve paylasmak,

- Hikimetin cinsiyet esitligi politikalari ve kadin
orgltlerine yaptigl yardimlarla ilgili konular
incelemek,

- Cinsiyet esitligi alaninda hiikiimetin verdigi isleri
yapmaktir.

Kaynak: Stokholm Calisma ve Sosyal Glivenlik Musavirligi
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isvec'te cinsiyet yas ve dogum yerine gore
mesleklerin dagilimi

Niifusu 10 milyonun biraz altinda olan isvec'te 16-64
yas arasl isgliclinlin yaklasik 4.3 milyonu bir isyerinde
calismaktadir. isvec istatistik Kurumunca bu sayi 15-
74 yas arasl calisanlar icin 2017 yili Ocak ayi itibariyle
4.880.000 olarak aciklandi. Ozel sektorde calisanlarin
sayisi 3 milyonun Uzerindedir. Yaklasik 1.3 milyon
kisi de kamu isyerlerinde (devlet, belediyeler, ilce
meclisleri) gorevlidir.

Meslek gruplari itibariyle incelendiginde calisanlar
icerisinde evde bakim hizmeti veren ve emekli
evlerinde gorevlilerin sayisi 137.700 ile en bUlylk
meslek grubunu olusturmaktadir. Bunu 101.600
calisani ile toptan satis elemanlari ve 95.800 ile
ilkokul 8gretmenleri izlemektedir. En biiylk dordunct
meslek grubunu 89.400 ile mal ve hizmet satis
calisanlari olusturmaktadir. Bunu sirasiyla, 82.000
ile pediatristler, 79.800 ile saglk bakim hizmetleri,
78.900 ile depo personeli, 78.400 ile perakendeciler
ve bakkallar, 76.000 ile ofis yardimcilari, sekreterler ve
74.500 ile temizlikciler olusturmaktadir.

Kayitlara gore satis elemanlarinin cogunu erkekler
teskil etmekte olup meslekte %92'lik bir ylizdeye
sahiptirler. Diger yandan, cogunlugunu kadinlarin
olusturdugu meslek grubunu ise evde bakim ve
emekli evleri hizmeti verenler teskil etmektedir. Bu
grup icerisinde kadin ebelerin orani %100, kadin dis
hekimlerinin oraniise %99'dur. isvec'te erkek egemen
olan meslekler, sondaj kuyusu acma isi, cati yapim-
onarim isi, su tesisatciig), bina ve havalandirma
panelleri ve ahsap isciligi ve marangozluk sayilabilir.

Mart 2018 DiYiH Yurtdisi e-Biilten Say:: 5

Bu mesleklerde, kadinlarin sadece %T7i istihdam
edilmektedir. Kadin ve erkekler arasinda yari yariya
paylasilan isler arasinda tasimacilik hizmetleri,
tasimacilik  komisyonculari,  bilirkisiler, trenlerde
calisan servis personeli, denetci ve kondiktorler yer
almaktadir.

Yas, mesleklere gore farkl gruplar olusturmaktadir.
En genc meslek grubu askerlik meslegi ile kafe ve
pastane calisanlarindadir. Bu mesleklerde calisanlarin
yas ortalamasi 28'dir. lice konseyleri ve belediye meclis
uyeleri ile kidemli din gorevlileri ile psikiyatristler ise
ortalama 53 yas ile en yasli grubu olustururlar.




Yabancr  dogumlular  kayith mesleklerde %15
oranindadir. Yabanci dogumlular arasinda en ylksek
oran pizzacilardadir. Yabanci tilke dogumlu pizzaci orani
%69'dur. Yabanci dogumlu oraniayni zamanda temizlik
isiileugrasanlarile doktora dgrencilerinde de yiksektir.
Yabanci tilke dogumlu hekimlerin oraniise %33 ila %38
arasinda olup branslara gére degismektedir. Yabanci
dogumlularin en az oldugu meslekler ise itfaiyecilik,
hava trafik kontrolorligli ve memurluktur. Bunlarin
icerisindeki yabanci llke dogumlularin orani %2-3
civarindadir.

Kaynak: Isvec Iistatistik Biirosu (SCB-utbildning-jobb-och-
pengar) Web. 19 Mart 2018.

ise Bagh Kas ve iskelet Sistemi Hastalig1 nasil
olusur?

CCOHS %

Canadian Centre for Occupational Health and Safety

Calisan kesimin bir kismi isini yaparken gin icinde
surekliaynihareketi tekrarlar. Bunabilgisayar kullanimi

ya da bir fabrikada bir aletin kullanimi 8rnek olarak
gosterilebilir.

Sabit durus, psiko-sosyal stres, dusuk 1si derecesi,
titresim, kaldirma, tutma, sikma, cevirme gibi ayni
zamanda guc kullanarak yapilan hareketler zaman
icerisinde tekrarlana tekrarlana agriya neden olur.
Sturekli tekrar gerektiren benzeri islerde calisan kisiler

bu stirec icinde ihtiyac duyulan siklik ve stirelerde mola
vermeden calisirlarsakas, sinir ve tendonrahatsizligina
yakalanirlar. Bu rahatsiziga ‘tekrarlayan geriime
yaralanmasi / zedelenmesi” (RSI) ya da diger bir adiyla
“kas-iskelet sistemi bozuklugu” (MSD) denmektedir.

Bu rahatsizlik, ense, sirt, kol, el ve bileklerde aci ve
agriya neden olmakta ve is kayiplarina yol acmaktadir.
Rahatsizligin semptomlar uyusukluk, karincalanma,
glicstizliik ve kisith hareket olarak belirtilebilir. Bu
konuda toplumda bilin¢ uyandiriimasi icin Subat'in son
glinti (28 Subat giinii) Kanada'da “Uluslararasiise Bagli
Kas ve iskelet Sistemi Hastaligi Farkindalik Giindi” (RS
Day) olarak ilan edilmistir.

Kanada isci Sagligi ve Giivenligi Merkezinden yapilan
aciklamada Kanada'da her yil 2.3 milyon Kanadalinin bu
rahatsizliktan sikayetci oldugu ya da rahatsizlanarak
isten uzak kaldig! bildirildi. Bu rahatsizliklarin ontine
gecilmesiicin Kanada CalismaBakanligimifettislerince
duzenli olarak isyeri denetimleri yapiimaktadir. Ayrica,
Subat'in son gunid farkindallk yaratmak amaciyla
etkinlikler diizenlenmektedir.

isle baglantili bu tiir rahatsizlklarin dnlenmesi icin
en basta ergonomiye onem verilmesi ergonomik
sandalye, is aleti vb. kullaniminin yayginlastirimasi,
verilen calisma molalarinin kisa ve sik olmasina dikkat
edilmesi ve ayni zamanda uygun bir mevzuata sahip
olunmasi gerekmektedir.
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Kisa ve sik

mola verilmeli,
ergonomiye
0zen gostermeli.

Kaynak: Kanada Calisma Bakanligi Ontario Web. 28 Subat 2018

Romanya’'da yaslanan niifus isgiicii piyasasini
olumsuz etkiliyor

Romanya'da bir taraftan 14
yas alti genc niifus azalirken
65 vyas ustl nifus da
artmaktadir. Bunun dogal bir
sonucu olarak aktif isgiiciine
olan talep artmaktadir. Nufusun yaslanmasina
karsl isglcl arzinin arttirlmasini teminen alinan
onlemler arasinda emeklilik yasinin kademeli olarak
ylkseltiimesi de yer almaktadir. Buna gore, erkekler
icin emeklilik yasi 65, kadinlar icin ise 67dir. Ayrica,
bircok AB ulkesinde oldugu gibi Romanya'da da 65 yas
Ustu bireylerin deneyim sahibi olduklari alanlarda ticret
karsiliginda ya da gonllli olarak calismaya devam
ettikleri bilinmektedir. Bunun yani sira, lilkede istihdam
aciginin kapatiimasina yonelik olarak yurtdisindan
basta insaat sektori olmak Uzere bircok sektérde
nitelikliisgiict alimina 6nem verilmektedir.
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Romanya'da 1990 yilinda %68 olan isgtictine katiim
orani zaman icinde bir azalma egilimine girerek 2017
yilinda %53 gibi dlistik bir diizeye inmistir.

Dolayisiyla, Romanya'da sosyo-ekonomik ortam,
65 yas Ustl bireylerin gerekli is saglgl ve glvenligi
onlemlerininalinmasikosuluylaemeklilik sonrasindada
Uretkenliklerini strdlrmelerine olanak tanimaktadir.
Romanya'da ayrica, Ozellikle nitelikli mesleklerdeki
gocmenlere istihdam olanaklari saglanmaktadir.

Kaynak: European Commission (The Aging Report 2018) Kasim
2017,Web. 23 Subat 2018.

Tunus'ta calisma yasamindaki olumlu gelisme-
ler diinya giindeminde

Tunus Huktimeti bu yil ice-
risinde sosyal yardm ode-
melerinde 100 milyon dinar
(40 milyon ABD dolar1) artisa
gidilmesinin  ongoruldugu-
nd acikladl. S6z konusu 0denek tahsisatiyla issizlere
yonelik saglik yardimlari uygulamasina baslanmasinin
yani sira emekli ayliklarinda da iyilestirme yapilmasina
hiukumetce karar verildi. Fakir ailelere yapilan yardim-
larda 2018 yilinda %20'lik bir artis 6ngoriilmekte olup
bu da aylikta fazladan yaklasik 50 TLlik (13 ABD dolari)
bir ddeme anlamina gelmektedir.

Ote yandan, Tunus'ta egitim diizeyindeki yiikselmenin
kadin istihdamina yansimalarina bakildiginda, iyi
egitim alan kadinlarin calisma yasamlarinda kariyer
olanaklarinin genisledigi gozlemlenmektedir.

Her ne kadar Orta Dogu ve Kuzey Afrika ulkelerinde
(MENA) gerek kamu gerekse 0zel sektorde yiiksek
duzeyli gorevlerde istihdam olunan kadinlarin orani
toplam calisanlara nazaran hentiz istenilen dlclide
seyretmese de Tunus'ta bu oran %14,8 ile bolgede en
ylksek orani temsil eder. Yonetim kademelerindeki
pozisyonlarda Tunus'u Fas (%12,8), Misir (%9,7), Urdiin
(%5,1) ve Cezayir (%4,9) izlemektedir.

Kaynak: The Economist Web. 20 Ocak 2018;

OECD 2017 "Women's Economic Empowerment in Selected MENA
Countries” Web. 09 Nisan 2018.




