TURKIYE CUMHURIYETI IﬁﬁKfJMETi
VE
KORE CUMHURIYETI HUKUMETI

ARASINDA

SOSYAL GUVENLIK ANLLA.SMASI

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile Kore Cumhuriyeti L[iikiimeti (bundan sonra “Akit

Taraflar” olarak amlacaktir),
Her iki iilke arasinda sosyal giivenlik alanindaki iligkiyi d#izenleme arzusuyla,

Asagidaki hususlarda anlagsmisglardir:




1.

a.

BOLUM 1
GENEL HUKUMLER

Madde 1

Tammlar
Bu tanimin amaglarina yonelik olarak:
“Yurttas" kelimesi, :
|
Tiirkiye Cumbhuriyeti (burada bundan sonra “Tiirkiye” olarak amilacaktir)

Kore Cumbhuriyeti (bundan sonra “Kore” olarak anilacaktir) bakimindan ise

bakimindan Tiirkiye anayasasinda tammlandlfl sekilde bir Tiirkiye yurttasi,

Milliyet Yasasi’'nda tanimlandig: sekliyle bir Kore yurttasim ifade eder;

. “llke” kelimesi, Tirkiye bakimindan Tiirkiye, Kﬁre bakimindan Kore anlamina

. “Yetkili Makam” ibaresi,

gelmektedir;

"mevzuat” kelimesi bu Anlasma’nin 2'nci merdesinde belirtilen yasa ve

diizenlemeleri ifade eder; ‘

Tiirkiye bakimindan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’m, Kore
bakimindan ise duruma goére Saglik ve Refah Bakanligi’ni veya Istihdam ve

(Calisma Bakanligi’ni ifade eder; ‘

. “Yetkili Kurum” ibaresi,

Tiirkiye bakimindan Sosyal Giivenlik Kurumuinu ve Kore bakimindan Ulusal

Emeklilik Hizmetleri’ni ifade eder;




"sigortalilik siiresi  bir Akit Tarafin mevzuat uyarinca kabul edilen ve tamamlanan
herhangi bir katk: siiresi ve s6z konusu mevzuat uyarinca katki siiresine esdeger

olarak kabul edilen herhangi bir siireyi ifade eder;

"yardimlar ve ayliklar” ibaresi, bu Anlasma’nin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuat

ile saglanan herhangi bir yardimi ifade eder. |

2. Bu maddede tanimi yapilmayan herhangi bir terim tatbik olunan mevzuatta kendisine

atfedilen anlamdadir.

Madde 2
Tatbik Olunan Mevzuat

1. Bu Anlagsma asagidaki mevzuata tatbik olunur:
a. Tiirkiye bakimindan,

uzun vadeli sigorta kollarina iligkin olarak, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve

Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve 506 say11£j Sosyal Sigortalar Kanunu’nun

gegici 20 inci maddesinde belirtilen sandiklarla ilgili mevzuat, ve

sadece Boliim II’ye iliskin olarak ve sadece uzun vadeli, kisa vadeli sigorta
kollari, genel saglik sigortasi ve igsizlik sigclrtasma iliskin Tirk mevzuatina
tabi olanlar igin, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ve 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu’nun gegici 20 inci maddesinde

belirtilen sandiklarla ilgili mevzuat ve 4447 sa#flh [ssizlik Sigortas1 Kanunu;
b. Kore bakimindan,

i. Ulusal Emeklilik Yasasi ve




ii. sadece Boliim II’ye iligkin olarak, Istihdam Sigortast Kanunu ve Ulusal Saglik
Sigortasi Kanunu, Endiistriyel Kazalar Tazminat Sigortasi Kanunu ve Istihdam
Sigortas1 ve Endiistriyel Kaza Tazminat Sigortasi ig¢in Primlerin Tahsilatina vs.

iligkin Kanun;

2. Bu Anlagmada baska tiirli belirtilmemisse bu MadFenin I’inci paragrafinda atifta
bulunulan mevzuat Akit Taraf ile lglincli bir Taraf arasinda sosyal giivenlik iizerine
bagitlanmis olabilecek anlasmalar1 ve diger uluslararasi s6zlesmeleri veya kendi 6zel
uygulamasi i¢in yayinlanmig mevzuati ihtiva etmez.

|
3. Bu Anlasma, bu Maddenin 1’inci paragrafinda belirtilen mevzuatta degisikler,
eklemeler yaparak pekistirmek veya iptal etmek lizere gelecekte ¢ikarilacak yasalara da

tatbik olunur. \

4. Bu Maddenin 3'lincli paragrafina bakilmaksizin, bu Anlasma, sayet bir Akit Tarafin

Yetkili Makami bu tiirden yasa ve tiiziiklerin yﬁrﬁrlﬁgj girecegi tarihten Onceki 6 ay

icerisinde soz konusu yasa ve tiliziiklerle bu Anlagsmanin yeni hak sahiplerine
genisletilmesine niyet edilmedigi hakkinda diger Akit Tarafin Yetkili Makamim yazili
olarak bilgilendirir ise Akit Tarafi var olan mevzuatini ﬂeni kategoriden hak sahiplerine

genisleten yasa ve tliziiklere tatbik olunmaz.




Madde 3
Kisisel Kapsam

Bu Anlagma her iki Akit Taraftan birinin mevzuatina tabi olan veya bir siireden beri tabi

olan herhangi bir kimseye veya boyle bir kimsenin bakmakla yiikiimlii olduklarina ve

geride kalanlarina her iki AKkit taraftan birinin gegerli mevzuati baglaminda tatbik olunur.

Madde 4
Esit Muamele

Bu Anlagmada bagka tiirlii yer verilmedikge, 3'iincii Maddede tarif edilen ve her iki Akit

Taraftan birinin iilkesinde ikamet eden herhangi bir

uygulanmasinda Akit Taraf yurttasi ile esit muamele goriir.

Madde 5

Yardimlarm ihrac

kisi Akit Taraf mevzuatinin

Bu Anlagmada aksine bir hiikkiim bulunmadig: takdirde demeden sorumlu Akit Tarafin

mevzuatina gore hak kazanilan yardimlar, bu Anlagman|
bulunan kimselere, diger Akit Taraf iilkesinde oturmalari
Bunlarn {igtincii bir iilkede oturmalari halinde yardimlar,

mevzuatina uygun olarak ddenir.

Madde 6

in 3’lincii maddesi kapsaminda
halinde de ayni1 oranda 6denir.

O0demeden sorumlu Akit Tarafin

Yardimlarin Azaltilmasi, Durdurulmas ve Iptali

Bu Anlasmamn uygulandigi kisilerin her iki Akit Tarafin Yetkili Kurumlarindan

eszamanh yardimlar almalar1 halinde, bunlara her iki Akit Tarafin yardimin azaltilmasi,

durdurulmasi veya iptaline iligkin mevzuat hiikiimleri uyg

ulanmaz.




BOLUM 11
UYGULANACAK MEVZUATLA iLGil

Madde 7

Genel Hiikiimler

1. Bu Bolimde aksine bir hiikiim belirtilmedikge, bir A

caligmalan ile ilgili olarak, yalmzca o Akit Tarafin mevzu

2. Bir Akit Tarafin sinirlan igerisinde normal olarak ikan
sinirlart igerisinde veya her iki Akit Tarafin sinirlan iger

kisi ¢alismalarina istinaden sadece birinci Akit tarafin mexy
3. Her iki Akit Tarafin smirlan igerisinde g¢alismakta ol

icerisinde bagimsiz ¢alisan ve diger Akit Taraf sinirlar

sadece sinirlar1 igerisinde normal olarak ikamet ettigi Akit

4. Akit Taraflardan birinin memurlari veya memur muame

¢aligtiran idarenin bagli oldugu Akit Tarafin mevzuatina ta

Madde 8

Gegici Gorevlendirme

1. Bir Akit Taraf iilkesinde kayitli bir biirosu bulunan bir

Li HUKUMLER

\kit Tarafta ¢alisan bir kisi, bu

atina tabi olacaktir,

net eden ve  diger Akit Tarafin
risinde ¢alisan bagimsiz ¢alisan

yZuatina tabi olur.
an veya bir Akit Tarafin sinir1
icerisinde istihdam edilen kisi

tarafin mevzuatina tabi olur.

lesine tabi personeli kendilerini

ibi olurlar.

isverenin hizmetinde ¢alisan bir

kimse, s6z konusu igveren tarafindan diger Akit Taraf iilkesinde s6z konusu igverenin

hesabina c¢aligmak i¢in goénderildiginde, s6z konusu

kisiye, s6z konusu istihdam

bakimindan ilk otuz alt1 takvim ay: siiresince, halen ilk spzii edilen Akit Taraf iilkesinde

istihdam edilmis gibi, sadece ilk Akit Tarafin zorunlu sigortasina dair mevzuati tatbik

olunmaya devam edilir. Bu paragraf, bir Akit Taraf iilkesindeki igveren tarafindan, s6z

konusu igverenin diger Akit Taraf iilkesindeki bagl veya

de tatbik olunur.

yan sirketine gonderilen is¢iye




2. Gonderilme, bu Maddenin ilk fikrasinda belirtilen siireyi agarak devam ederse, her iki
Akit Tarafin Yetkili Makamlar1 veya onlarin tayin ettigi Yetkili Kurumlar, sdz konusu
igveren ve calisanin ortak talebi iizerinde mutabik kaldiklar1 takdirde, 1’inci fikrada ilk
sozii edilen Akit Tarafin mevzuat1 yirmi dort aya kadar uzatilarak tatbik olunmaya devam

eder.

Madde 9

Uluslararas1 Tasimacihk Isletmeleri Personeli

Bir isyerinin, bagkas: hesabina veya kendi adina karayolu, demiryolu, havayolu ya da
denizyolu ile uluslararasi yolcu veya mal tagimaciligi yapan ve isyeri merkezi diger Akit
Tarafta bulunan, dolasan veya sefer yapan personelinden olan bir kimse, bu Tarafin

mevzuatina tabi olur.

Madde 10

Gemide Cahsanlar

Bu Anlagsma olmasaydi bir geminin bir yetkilisi veya miirettebat elemamn olarak istihdam
edilmis olmas1 bakimindan her iki Akit Tarafin mevzuatina tabi olacak olan bir kimse
sayet s6z konusu gemi Tiirk bayrag:i tasiyorsa sadece Tiirk mevzuatina tabidir, diger

herhangi bir durumda ise Kore mevzuatina tabi olur.

Madde 11

Diplomatik Misyon Uyeleri ve Konsolosluk Gérevlendirmeleri

1. Bu Anlagmada yer alan hi¢ bir husus, 18 Nisan 1961 tarihli Diplomatik Iliskiler
Hakkinda Viyana S6zlesmesi veya 24 Nisan 1063 tarihli Konsolosluk iliskileri Hakkinda

Viyana S6zlesmesi’nin hiikiimlerini etkilemez.




2. Akit Taraflardan birinin diplomatik misyonlar1 veya konsolosluk goérevlerinde
istihdam edilen ve alici iilkeye gonderilen memur olmayan Kkisiler ve diplomatik
misyonlar veya konsolosluk mensuplarinin 6zel hizmetlerinde ¢alismak iizere alic1 tilkeye

gonderilen kisiler, gébnderen Akit Tarafin mevzuatina tabi plur.

3. Bu Maddenin 2’nci fikrasinda belirtilen kisiler mahallinden istihdam edilmisler ise
alic1 Akit Tarafin mevzuatina tabi olurlar. Ancak, istihdam eden Akit Tarafin vatandas:
iseler ige alindiklan tarihi takip eden alti ay igerisinde istihdam eden Akit Tarafin

mevzuatinin uygulanmasin tercih edebilirler.

Madde 12

istisnalar

Iki Akit Tarafin Yetkili Makamlan veya tayin ettikleri kurumlar bu Boliime, etkilenecek
herhangi bir kisinin Akit Taraflardan birinin mevzuatina tabi olmasi kosuluyla, 6zel
kimseler veya Ozel kategoriden kimseler bakimindan |istisna teskil edecek hususlar

getirilmesi lizerine anlasabilirler.

Madde 13

Gegici Gorevle Gonderilenler I¢in Ozel Hiikiimler

1. Madde 8’de belirtildigi sekilde, gegici gorev ile Tlirkiye’ye gonderilmeden Once
Koreli ¢alisanlar Tiirkiye’de kaldiklari siire igin kendilerinin ve bakmakla yiikiimlii
olduklar kisilerin saglik giderlerini karsilayacak saglik sigortasi ve kendileri igin is

kazas1 tazminat sigortasi yaptiracaklardir.

2. 1’inci fikrada belirtilen sigortalar1 yaptirmayan gegici gérevle gonderilmis ¢alisanlar

i¢in Madde 7’nin 1’inci fikrasi1 gegerli olacaktir.




3. Tiirkiye’den gegici gorevle Kore’ye gonderilen sigorta
yaptiklar1 siirece, sigortalilarin ve isverenlerinin sos

yikiimliiliikleri devam eder.

BOLUM III

lilarla ilgili olarak, bu gérevleri

yal sigortaya iliskin hak ve

YARDIMLARLA iLGIiLi HUKUMLER

Madde 14

Sigortahilik Siirelerinin Birlestirilmesi

1. Sigortalilik siireleri iki Akit Tarafin mevzuati uyarinca tamamlandiginda, her bir Akit

Tarafin kurumu, tatbik olunan mevzuata goére yardima

hak kazanilmasim belirlerken

lizumu halinde diger Akit Taraf mevzuatina gore kapsam altinda gegen siireleri dikkate

alir, ancak, kendi mevzuatina gore gegen siirelerle bu

gerekir.

tirden siirelerin ¢akigsmamasi

2. Kiginin her iki Akit Tarafin mevzuatina tabi olarak gegen, bu Maddenin 1’nci

paragrafinda belirtildigi gibi toplanmig sigortalilik siirelerine dayanan bir yardim almaya

hak kazanamadi1 durumlarda, kisinin yardima hak edig
stirelerinin  birlestirilmesini saglayan bir uluslararasi
imzaladiklar1 Ugiincii bir Taraf mevzuatina tabi olarak

siirelerle birlegtirilmesiyle belirlenir.

3. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére yardimlard

rejim kapsaminda olan bir meslekte veya belirli bir mes

i her iki Akit Tarafin, kapsam
sosyal giivenlik anlagmasi

gecen sigortalilik siirelerinin bu

an yararlanma hakki, bir 6zel

lek veya iste belirli bir siirenin

tamamlanmasina bagh ise, sadece ilgili rejim kapsaminda gegen siireler veya bodyle bir

rejimin olmamasi1 durumunda aym meslekte veya ayni
uygunsa diger Akit Taraf mevzuati kapsaminda bir ya

dikkate alinir.

iste tamamlanmus siireler, eger

rdim hakkinin belirlenmesinde




4. Tiirk mevzuatina gore prim veya kesenek 6denmis siirelerden bir ay 30 giin, bir yil ise

360 giin olarak kabul edilir.

5. Tirkiye mevzuatina gore yardim hakkinin kazanilma
AKkit Taraftaki ilk ise baglama tarihi dikkate alinir.

Madde 15

Toplanacak Asgari Siire

st kosullarinin tespitinde, diger

Bu Anlagmanin diger hiikiimlerine bakilmaksizin, eger bir kisi tarafindan bir Akit Tarafin

mevzuatina gore biriktirilmis yardima tabi sigorta donemleri bir yildan azsa ve eger

sadece bu slireler dikkate alindiginda s6z konusu Akit Tarafin mevzuatina gére yardim

hakki bulunmuyorsa, s6z konusu Akit Tarafin yetkili
dayanarak bu kisiye s6z konusu siirelere istinaden

istenemez.

Madde 16

Yardimlarin Hesaplanmas

kurumundan isbu Anlasmaya

vardim O6demesinde bulunmasi

Yardimlarin hesaplanmasi, bu Anlasmada aksi belirtilmedikge, ilgili Akit tarafin tatbik

olunan mevzuatinca belirlenir.

Madde 17

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Ilgili Ozel

1. Tirk mevzuatina gore yardimlardan yararlanma hakki

Hiikiimler

bu Anlagmanin 14’{incii madde

hiikkmii uygulanmaksizin kazaniliyorsa, Tiirkiye’nin Yetkili Kurumu, 6denmesi gereken

yardim miktarini yalniz kendi mevzuatina gore gecen sigartalilik siirelerini dikkate alarak

belirler.




2. Ilgili kimse Tiirk mevzuatina gore yardimlara ancak bu Anlasmanin 14’tincii madde
hiikiimlerinin uygulanmasi suretiyle hak kazamyor ise, Tiirkiye’nin Yetkili Kurumu

yardimlar1 asagida belirtildigi sekilde hesaplar:

a. Yetkili Kurum, her iki Akit Tarafin mevzuatlarina gore gecen biitiin sigortalilik
stirelerini yalniz kendisinin uyguladig1 mevzuata ﬁ,ére geemis gibi degerlendirerek

nazari miktar1 hesaplar;

. Yukarida bahsedildigi sekilde hesaplanan miktar lizerinden, yardimin gergek
miktarini, yardimin hesabinda dikkate alinan sﬁre*erden sadece kendi mevzuatina

gore tamamlanan aylifa esas siirelerin toplam aylifa esas siirelere orani olarak

3. Bir Tiirk mevzuatina istinaden yapilan yardimlar, Tiirk mevzuatina gore kazanclar veya

belirler.

Odenen primler esas alinarak hesaplaniyor ise, Tiirk tarafi sadece kendi mevzuatina gore

kazanglar1 veya ddenen primleri dikkate alir.

4. Tirk mevzuatina gore nakdi yardimlarin tutar: aile bireylerinin sayisina bagh ise, Tiirk

tarafi, diger Akit Tarafta oturan aile bireylerini de dikkate Fllr.

Madde 18
Kore ile Ilgili Ozel Hiikiimler

1. Kore mevzuatina gore, malulliik veya dul ve yetim aytlgl alinabilmesi i¢in, sayet s6z
e

konusu kimse, sigorta edilen olay vuku buldugunda diger Akit Taraf mevzuati uyarinca
bir sigorta kapsaminda ise, Kore mevzuatinin getirdigi, sigorta edilen olay oldugunda bir

kimsenin kapsamda olmasi zorunlulugu karsilanmis kabul edilir.




2. Bu Maddenin 1’nci fikrasi ve 14’tincti Madde’ye gére Kore mevzuati uyarinca verilen
yardimlarin hak edilebilmesi igin, Tirkiye mevzuati uyarinca gegen kapsam altindaki

stireler dikkate alindiginda, hak edilen yardim agagidaki sekilde belirlenir:

a. Kore Yetkili Kurumu ilk 6nce Kore mevzuatina gore kisiye, iki Akit Taraf
mevzuat1 uyarinca gecen siireler tamamlandig takdirde 6denebilecek miktara esit
olan yardim miktarini hesaplar. Yardim miktarini belirlemek i¢in Kore Yetkili
Kurumu, kisinin Kore mevzuatinca kapsam altinda oldugu siire igerisindeki

ortalama standart aylik gelirini dikkate alir.

. Kore Yetkili Kurumu, yukanidaki paragrafa gére hesaplanan yardim miktarim
esas alan ve Kore mevzuati uyarninca &denecek olan kismi yardimi, kendi
mevzuat: uyarinca kapsam altinda gegen siireler ile iki Akit Tarafin mevzuatlan
uyarinca dikkate alinan gegen siirelerin toplami arasindaki oranin yiizdesi olarak

hesaplar.
3. Turkiye yurttaslarina toplu para 6demeleri, Kore yurttaglarina verilme kosullariyla aym
kogsullarda yapilir. Bu Anlagsma’nin 4’iincii maddesine | bakilmaksizin, iig¢iincii Devlet

yurttaslarina toplu para 6demeleri sadece Kore mevzuatina gore yapulir.

4. Aksi takdirde yardima hak kazanacak olan ancak malullikk veya 6liim aylig: alacak

kisinin 6denmemis katki paylar1 nedeniyle malulliik ve 6liim aylig1 hak edisine sinirlama

getiren Kore mevzuati hiikiimleri, sadece Kore mevzuatina gére kapsam altinda gegen

stireye tatbik olunur.




BOLUM 1V
MUHTELIF HUKUMLE

Madde 19

Idari Diizenleme

1. Akit Taraflarin Yetkili Makamlar1 bu Anlasma’nin uygulanmas: igin gerekli 6nlemleri

alan bir Idari Dlizenleme imzalayacaktir.

2. Her bir Akit Tarafin irtibat kurumlari idari Diizenleme'de belirlenir.

Madde 20

Bilgi Degisimi ve Karsihkh Yardim

1. Akit Taraflarin Yetkili Makamlan ve Yetkili Kuru
asagidakileri yaparlar:

mlar1 kendi yetkileri dahilinde

a. Yiriitmekten sorumlu olduklar1 mevzuatin izin verdigi 6lglide bu Anlasma’nin tatbiki

i¢in gerekli her bilgiyi birbirlerine iletirler;

. Bu Anlagma’ya gore hak edislerin belirlenmesi veya verilecek herhangi bir yardim

O0demesinin tespiti veya bu Anlagma’nin tatbik e

birbirlerine yardim ederler; ve

. Bu Anlagma’nin tatbiki i¢in aldiklar1 6nlemler v
Anlagma’nin tatbikatimi etkileyebilecek degisiklikler

birbirlerine iletirler.

dildigi mevzuatla ilgili olarak

e ilgili mevzuatta yapilan bu

le ilgili bilgileri en kisa siirede




2. Bu Maddenin I(b) fikrasinda atifta bulunulan yardim, iicretsiz ve Madde 19, 1’inci

fikra uyarinca bagitlanan Idari Diizenleme'de iizerinde lortak olarak anlasmaya varilan

istisnalara tabi olarak verilir.

Madde 21
Bilgilerin Gizliligi

Bir Akit Tarafin ulusal mevzuati aksini gerektirmedikge, bu Anlagma uyarinca bir Akit

Tarafin Yetkili Makamlar veya Yetkili Kurumunca diger

Akit Tarafin Yetkili Makamlari

veya Yetkili Kurumuna aktarilan bir kisi hakkindaki bilgi, sadece bu Anlasma’nin ve bu

Anlagsma’nin tatbik olundugu mevzuatin uygulanmasi

amaciyla kullanilir. Bir Akit

Tarafin Yetkili Makami veya Yetkili Kurumunca alinan béyle bir bilgi Akit Tarafin

mahremiyetin korunmasi ve kisisel bilgilerin gizliligine m

Madde 22

Tletisim Lisan1

atuf mevzuatina tabidir.

1. Akit Taraflarin Yetkili Makamlar1 ve Yetkili Kurumlari bu Anlagsma’nin veya

Anlagsma’nin tatbik olundugu mevzuatin uygulanmasi i¢in
ve her nerede ikamet ediyor olursa olsun herhangi bir kim

kurabilirler. Iletisim Akit Taraflarin herhangi bir resmi dili

2. Bir Akit Tarafin Yetkili Makami veya Yetkili Kurumu

diger Akit Tarafin resmi dilinde olmasi nedeniyle reddetm

gerektigi hallerde birbirleriyle
seyle dogrudan iletisim

yle yapilabilir.

bir bagvuruyu veya belgeyi salt

CZ.




Madde 23

Har¢lardan Muafiyet ve Belgelerin Tasdik Edilmesi

1. Akit Tarafin mevzuati, s6z konusu Akit Tarafin Y
Kurumuna sunulan herhangi bir belgenin, konsolosluk v
ticretlerden tamamen veya kismen muaf tutulmasini sagl
Anlasma’nin veya diger Akit Taraf mevzuatinin tatbikal

Makamuna veya Yetkili Kurumuna sunulan benzer belgey

2. Akit Taraflarin Yetkili Makamlarinin veya Yetkili Kur

diger Akit Taraf mevzuatinin uygulanmasiyla ilgili ol
sertifikalar diplomatik veya konsolosluk tasdik isle

formalitelerden muaftir,

Yetkili Makamina veya Yetkili
reya idari har¢lar dahil, har¢ ve
1yorsa, s6z konusu muafiyet bu
tinda diger Akit Tarafin Yetkili

e de uygulanr.

umlarinin bu Anlagsma’nin veya
arak sunacaklan belgeler veya

mlerinden veya diger benzer

3. Bir Akit tarafin Yetkili Makami veya Yetkili Kurumu tarafindan tasdik edilen belge

niishalar1 ve tam kopyalar1 diger Akit Tarafin Yetkili

tarafindan tasdik edilmeksizin dogru ve tam kopya alarak

Madde 24

Taleplerin, Bildirimlerin ve itirazlarﬂ

1. Bir Akit Tarafin mevzuatina goére, s6z konusu mevzu

konusu Akit Tarafin Yetkili Makami veya Yetkili Kurumu

yapilmasi icap eden, bir yardimin tespit edilmesi veya
talep, bildirim veya itiraz, aymi siire i¢inde diger Akit
Yetkili Kurumuna yapilirsa ilk s6zii edilen Akit Tarafin

Kurumuna zamaninda yapilmis sayilir.

Makami veya Yetkili Kurumu
kabul edilir.

n Sunulmasi

atin amacina uygun olarak, s6z
tarafindan belirtilen siire iginde
O0denmesi ile ilgili herhangi bir
Tarafin Yetkili Makamina veya
Yetkili Makamina veya Yetkili




2. Bir kimse bir Akit Tarafin kurumuna, o Akit Taraf meyzuati uyarinca yardimlarla ilgili

olarak bu Anlasma’nin yiiriirliige girdigi tarihten sonra yazih bir bagvuruda bulunursa ve

soz konusu kimse, basvurunun sozii edilen Akit Tarafin mevzuatina gore verilen

yardimlarla sinirli oldugunu agik olarak belirtmezse, yapilan bagvuru:

S6z konusu kimsenin diger Akit Tarafin verdigi yardim igin gegerli talepte

bulunabilecek yasta olmasi, ve

S6z konusu kimsenin yaptigt basvurunun diger Akit Taraf yasasina gore

degerlendirilmesini istemesi, veya

Kapsamda gecgen siirelerin diger Akit Taraf mevzuatina gére tamamlandigim

gosteren bilgiyi vermesi
kosullarina baglh olarak diger Akit Taraf mevzuati uyarinc
haklarini da korur.

a verilen benzer yardimlara dair

Mamafih, yukaridaki hiikiim, bagvuruda bulunan kisi, yaptig1 basvuruda, ilk s6zii edilen

Akit Taraf mevzuatina gére verilen yardimlarla simirli ol

olunmaz.

dugunu agikga belirtirse, tatbik

3. Bu Maddenin 1 ve 2 nci fikralarinin tatbik olundugu herhangi bir durumda talep,

bildirim veya itirazda bulunulan Yetkili Makam veya Yetkili Kurum, belgenin alindig

tarihi belirterek, belgeyi vakit gecirmeksizin diger Akit

Yetkili Kurumuna iletir.

Tarafin Yetkili Makamina veya




Madde 25

Yardimlarin Odenmesi

1. Bir Akit Tarafin Yetkili Kurumu, yardim 6denmesini bu Anlagsmaya gére, sz konusu

Akit Tarafin para biriminde yapabilir.

2. Bir Akit Taraf aym1 Akit Tarafin iilkesi digindaki kisilerle ilgili 6demelerde, para

havalesinde veya fon veya mali enstriimanlarin transferinde sinirlamaya yol agan,

miitedavil para iizerine kontroller veya benzer tedbirler

tarh ettigi hallerde, s6z konusu

Akit Taraf 3’tincii maddede tarif edilen kisilere bu Anlagma uyarinca 6denmesi gereken

herhangi miktarda 6demenin yapilabilmesini saglayacak Onlemleri vakit gegirmeksizin

alr,

Madde 26

Anlagsmazhgin Coziimii

1. Bu Anlasma’nin yorumu veya uygulamasiyla ilgili

Taraflarin Yetkili Makamlar: arasinda istisare edilerek ¢6z

2. Eger bir anlagmazlik, bu maddenin 1’inci fikrasind
icerisinde ¢dziimlenemezse, herhangi bir Akit Tarafin is
prensipleri ve ruhuna uygun olarak ¢oziimleyebilece
gotiriliir. Akit Taraflar bu tahkim mekanizmasinin olusur

kurallan ortaklaga kararlagtiracaklardir.

herhangi bir anlagmazlhik Akit

tliir.

a belirtildigi bigimde ve 6 ay
tegi lizerine Anlagsma’nin temel
k bir tahkim mekanizmasina

mu ve ¢aligma yontemine iligkin




BOLUM vV
GECICI VE SON HUKUMLER

Madde 27

Gegici Hiikiimler

1. Bu Anlasma’nin yiiriirliige giris tarihinden 6nceki erhangi bir slire i¢in bir yardim

6demesi alinmasina herhangi bir hak teskil etmez.

2. Bu Anlagsmanin yiiriirliife girmesinden 6nce bir Akit| Tarafin mevzuatina gore gegen

bir sigortalilik siiresi, bu Anlagma hiikiimlerine gére dogan haklarin belirlenmesinde

Mamafih, Akit Taraflarin Kurumlan, mevzuatina g('jre}herhangi bir kapsam siiresinin

degerlendirilir.

kredilendirilebilecegi en erken tarihten 6nce meydana gelmis olan herhangi bir kapsam

sliresini hesaba katma zorunlulugunda bulundurulmayaca.Tmr.

3. Bu Anlasma’nin yiiriirliige giris tarihinden 6nce yapilan yardimlar1 hak edisle ilgili

tespitler bu Anlasma’dan kaynaklanan haklari etkilemez. |

4. Bu Anlagma’nmin yiiriirliige girmesinden Once belirlenen yardimlar, sayet bu tiir

yardimlarda, salt bu Anlasma hiikiimlerinden kaynaklan?n bir degisiklik ortaya ¢ikarsa,

bagvuru lizerine yeniden belirlenebilir. Bu paragrafin bir 6nceki cilimlesinde sozii edilen
yeniden belirleme, bu Anlagma’nin yiiriirliige girmesinden dnceki son siire i¢inde yapilan
yardim ddemesi miktarindan daha az bir miktarda veya hak edisin olmamasina yol

aciyorsa, daha once 6denmis olan ayni yardimin 6denmesine devam edilir.




5. Bu Anlagma’nin yiiriirliige girmesinden énce bir Akit Taraf’a génderilen kimseler
bakimindan 8’inci maddenin uygulanmasinda, s6z konusu maddede atifta bulunulan

istihdam siirelerinin bu Anlagma’nin yiiriirliige girdigi taﬁihte bagladig1 kabul edilir.

6. Bu Anlagsmanin III. Boliimiinde sozii edilen talep bu [Anlagsmanin yiiriirliik tarihinden

itibaren iki yil icinde yapilirsa bu Anlagmaya gore ! dogan haklar, Akit Taraflarin
mevzuatlarindaki zaman agimi nedeniyle hakkin kaybina veya ortadan kalkmasina iligskin
hiikiimleri, ilgili hakkinda uygulanmaksizin, o tarihten jbaren kazamlir. 1ki y1l gegtikten

sonra yapilan taleplerde ise talep tarihi bagvuru tarihi olarak alinir.

Madde 28

Yiiriirliige Giris

Her bir Akit Taraf bu Anlagma’nin yiiriirliie girmesi iiin gerekli biitiin i¢ prosediirleri
tamamladifim diplomatik yollarla diger Akit Tarafa yazili olarak bildirir. Bu Anlasma, en
son goénderilen bildirimin alindif1 ay1 izleyen tiglincii aymn birinci giiniinde yiiriirliige

girer.

Madde 29

Siire ve Sonlandirma

1. Bu Anlasma siiresiz olarak yiiriirliikkte kalacaktir. HerLangi bir Akit Taraf, diger Akit

Tarafi bu Anlagmay1 feshetme niyeti hakkinda, niyet edilen feshetme tarihinden en az alti
ay oOncesinde diplomatik yollarla yazili olarak bilgiler+dirme suretiyle bu Anlagmayi
feshedebilir.




2. Bu Anlagma feshedilirse, bu Anlagma uyarinca fesih &
yardim 6demeleri bakimindan haklar muhafaza edilir. A

olan haklar i¢in diizenlemeler yapar.

YUKARIDAKI HUSUSLAR MUVACEHESINDE, asag

usuliine uygun sekilde yetkili kilinmig olarak bu Anlagma

Ankara’da, 1 Agustos 2012 tarihinde, Tiirk¢e, Korece v

ncesinde edinilen hak edisler ve

\kit Taraflar edinilme siirecinde

11da tasdiken imzasi1 bulunanlar,

y1 imzalamiglardir.

e Ingilizce olarak, her biri aym

derecede gegerli olmak iizere ikiser niisha olarak diizenlenmistir. Herhangi bir yorum

uyusmazlif1 halinde Ingilizce metin esas alinir.
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