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12 Eylil 1980 tarihinden sonra bir kisim sendikalarin faaliyetinin
durdurulmasi, 1982 yilinda yeni bir Anayasanin ylrirlige girmesi,
Turk sendikaciligini kuskusuz yakindan etkiledi. 1982 Anayasasinin
sendikalarin faaliyetine getirdigi cok sayidaki sinirlama, ister
istemez ayni donemde kabul edilen 2821 sayili Sendikalar Kanunu
ile 2822 sayili Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu’na da
yansidi. Bu sinirlamalar, son otuz yil icinde bir taraftan calisma
barisini, bir taraftan da Ulkemizin uluslararasi alandaki imajini
olumsuz etkilemistir.

12 Eylil 2010 referandumu ile bir yandan kamu gorevlilerine
toplu sozlesme hakkini tanirken bir yandan da sendikal hak ve
ozgurlikleri genislettik. Anayasa’da yapilan degisiklik kapsaminda
toplu is iligkilerini diizenleyen kanunlarin, 6zgirlikel bir tutumla
ele alinmasi da kaginilmaz hale geldi. Bu ihtiyagtan hareketle sosyal
taraflarin bliylik oranda uzlasisiyla hazirlanan 6356 sayili Sendikalar
ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu, 18 Ekim 2012 tarihinde TBMM’de
kabul edildi. Kanun, sendikal hak ve 6zgirlikler ile toplu s6zlesme
ve serbest toplu pazarlik hakkini; 6zgirlikgli ve demokratik toplum
esaslari temelinde yeniden diizenlemektedir.
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Kuskusuz Kanunun hazirlik asamasinda Uluslararasi Calisma Orgiitii
(ILO) normlari, Tiirkiye’nin Avrupa Birligi (AB)’ne yelik perspektifi,
calisma hayatinin yapisal sorunlari, yargi ictihatlari ve doktrindeki
elestiriler de dikkate alinmistir.

Kanunda sendikal hak ve ozgiirliikler ile serbest toplu pazarhk
sirecleri, ILO so6zlesmeleri dikkate alinarak yeniden dizenlendi.
Sendika kurma, sendikaya Uyelik, sendika yoneticisi olma, sendikal
glivenceler, sendikalarin isleyisleri, serbest toplu pazarlik, toplu
is uyusmazliklarinin ¢6zimu ile toplu is sozlesmeleri de ¢agdas
normlarda ele alindi.

Turk endustri iliskileri sistemini ileri tasiyan, c¢agin degerlerini
yansitan ve ayni zamanda orgitli bir ¢alisma hayatinin temel
sorunlarina koklli ¢oziimler getiren Kanun, birgok yeniligi de
birlikte getirmektedir. Oteden beri Tiirk is Hukuku’'nda devletin
fazlaca midahale ettigi ve denetim altinda tuttugu grev ve lokavt
alani yeniden diizenlenmistir. Kanuni grev ve lokavt yasaklarinin
alani daraltilarak hayati 6neme sahip temel kamu hizmetleri
ile sinirlandirilmistir. Kanun kapsaminda; c¢erceve sozlesme ve
grup toplu is sozlesmesi ilk kez Tirk endustri iliskileri sisteminde
tanimlanmistir.

Sendikal hak ve 6zgiirlikler ile serbest toplu pazarhk hakki ve toplu
is uyusmazhklarinin ¢6zimi de evrensel ilkeler dikkate alinarak
dizenlenmistir.

Hazirlanan bu kitabin, Kanunun uygulayicilarina isik tutmasi
acisindan isci, isveren ve sendikalarimiza faydali olacagini
umuyorum. Sosyal diyalog ve uzlasma kultliriiniin en glizel 6rnegi
sergilenerek hazirlanan bu Kanunun, calisma hayatinin tim
kesimlerine hayirlar getirmesini diliyorum.

Recep Tayyip ERDOGAN
Basbakan
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Demokratik bir hukuk devleti olmanin en 6nemli gostergelerinden
birisi de orglitlenme 6zglirligudir. Temel insan haklarindan sayilan
bu 6zglirltiglin, sendikal olarak tim c¢alisanlara ayrimsiz bir sekilde
taninmasi gerekmektedir.

Goreve geldigimiz ilk glinden itibaren, llkemiz toplu is iliskileri
sisteminin yeniden diizenlenmesi icin gayret gosterdik. Ugli
Danisma Kurulunu 2011 yilinda 7 kez toplayarak is¢i ve isveren
kesiminin de gorisleri dogrultusunda 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu is Sézlesmesi Kanunu’nu hazirladik.

Kanun hazirlanirken Bakanligimiz birokratlari ile sosyal taraflarin
uzmanlari teknik komite calismalari yapti. Sanayi ve ticaret
odalariyla da istisareler yapildi. TOBB, TUSIAD, MUSIAD, TUSKON,
TiM, TUMSIAD, ASO, iSO gibi sivil toplum 6rgiitlerinin de
gorusleri alindi. Uzun siren g¢alismalarin ardindan isgi ve isveren
konfederasyonlarinin biyiik 6l¢iide mutabakat sagladigi bir metin
ortaya cikt.

Uyesi bulundugumuz Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)’nun
beklentileri ve AB normlari ile 2010 Anayasa degisiklikleri goz
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oninde bulundurularak hazirlanan yasada, Ulkemiz kosullarini
da dikkate aldik. Meclis asamasinda da ilgili taraflarla goriismeye
devam ettik. Muhalefet partilerinin getirdikleri elestirileri dikkate
alarak, Genel Kurul asamasinda bazi maddelerde degisiklige gittik.

Orgiitli bir ¢alisma hayatinin temel sorunlarina kokli ¢éziimler
getiren Kanun, icerisinde bircok yenilik tasimaktadir. Kanunla
¢alisma hayatindan darbe déneminin izlerini silinirken, sendikal
orglitlenmenin 6niindeki engeller de kaldirilmistir.

Hazirlanan bu kitapg¢igin, Tiirkiye’de sendikal hareketlerin gelisimi,
emegin bayrami 1 mayis ile Kanunun daha iyi anlasiimasi igin
iscilerimize, isverenlerimize ve tim sendikalarimiza faydal
olacagini umuyorum. Yeni Kanunun calisma hayatina hayirlar
getirmesini diliyorum.

Faruk CELIK
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
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1.CUMHURIYET ONCESi DONEM

Osmanh doéneminde, ekonomik gelismelerin yetersizligi ve
bu temel Ulzerinde yasal diizenlemelerin gelismemis olmasi
nedeniyle, Tlrk isci tarihinin uzun bir gecmisi bulunmamaktadir.
Bununla birlikte Osmanli Devleti icinde gelismeye ¢alisan, fakat
etkisi devamli olmayan bir isci 6rgitlenmesinin varligindan s6z
etmek mimkindur.

Cumbhuriyet 6ncesi donemde kurulanilk isci 6rglitii Ameleperver
Cemiyeti'dir (1871). Ancak s6z konusu orgiitiin, bir sendikadan
ziyade yardim sandigi niteligi gosterdigi bilinmektedir. Sendika
niteligine sahip ilk kurulusun Osmanli Amele Cemiyeti (1895)
oldugu kabul edilmektedir.

2. 1923-1946 DONEMI

Cumhuriyet’in ilani sirasinda Tiirkiye’de sendikacilik hukuksal
dayanaklari bakimindan yetersizdi. 1923 yilinda toplanan izmir
iktisat Kongresi ile iscileri temsil edecek bir merkezi 6rgiit
kurulmasi galismalari baslatildi ve Tiirkiye Amele Birligi kuruldu.

1924 Anayasasl, herkese dernek kurma hakkini tanidi. Ancak
sendikalar tarafindan diizenlenen grevlerin yasaklanmasi,
sendikacilik hareketinin gelismesini engelledi. 1925’te kabul
edilen Takrir-i Sikdn Kanunuile sendikalar kapatilarak yenilerinin
kurulmasi izne baglandi.

1936 yilinda cikarilan is Kanunu, sendikalarla ilgili herhangi bir
hikmiicermedigigibigrevhakkinidayasakladi. Uyusmazliklarda
zorunlu uzlastirma ve tahkim sistemini getirdi.

1926'da cikan Borglar Kanunu’nda, isveren derneklerinin isgi
dernekleriyle hizmetle ilgili kurallar iceren genel sozlesme
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yapabilecekleri diizenlemesi yer aldi. 1938 yilinda cikarilan ikinci
Cemiyetler Kanunu’nda, sinif esasina dayanan 6rgiit kurmanin
yasaklanmasi, sendikal hareketleri engelledi.

3) 1946-1980 DONEMI

5 Haziran 1946 yilinda yapilan bir degisiklikle sinif esasina
dayali dernek kurma yasag kaldirildi. Boylece sendika kurma
yasagl da kaldiriimis oldu. 1947 yilinda yirirlige giren 5018
sayili Sendikalar Kanunu ile iskolu esasina goére sendikalarin
kurulmasi dlizenlendi. Siyaset yasagi, devletin mali ve siyasi
denetimi, sendikalarin uluslararasi is¢i orgitleriyle yapacagi
gorismeler icin Bakanlar Kurulu’ndan izin almalari gibi hususlar
da bu Kanunda yer aldi. Ancak toplu s6zlesme hakki taninmadi.

5018 sayili Sendikalar Kanunu her ne kadar sendikalarin siyaset
yapmalariniyasakliyorsa da, 1947’de sendikalar iki politik kampa
boélinmisti. istanbul isci Sendikalari Birligi'ne karsin 1950’de
Hiir isci Sendikalari Birligi kuruldu.

31 Temmuz 1952 tarihinde Tiirk-is’in kurulmasiyla sendikalar
arasinda birliktelik saglandi.1961 Anayasasinin kabulli ile
orgiitlenme 6zgiirligiiniin 6nii acildi. 31 Aralik 1961’de istanbul
Sarachane’de ilk blyik isci mitingi yapildi. Bu gelismeler ve
Anayasanin tanidigi imkan dogrultusunda, 1963 yilinda 274
sayili Sendikalar Kanunu ve 275 sayili Toplu is Sézlesmesi Grev
ve Lokavt Kanunu vyirirlige girdi. Turk-is’i uzlasmaci sendika
gortp sinif sendikaciigini amaclayan sendikalar, Sendikalar
Arasi Dayanisma Orgiiti'nii (SADA) kurdular. 1967°de Devrimci
isci Sendikalari Konfederasyonu (DiSK), 1976 yilinda da Hak
isci Sendikalari Konfederasyonu (HAK-iS) kuruldu. 1961 yilinda
6 isveren sendikasi birleserek istanbul isverenler Sendikalari
Birligi’ni olusturdu. 1962 yilinda ise Tiirkiye isveren Sendikalari
Konfederasyonu (TiSK) kuruldu.



6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu

4) 1980’'DEN GUNUMUZE

12 Eylil 1980 darbesi ile Anayasa ile birlikte sendikal faaliyetler
de askiya alindi. Devam eden grevler yasaklanirken DiSK ve
Hak-is gibi konfederasyonlarin faaliyetleri durduruldu. Siiresi
sona eren toplu is s6zlesmeleri ise Yiksek Hakem Kurulu’nca
yeniden yurirlige konuldu. Boylece 1963 yilinda tiim kurumlari
ile islemeye baslayan 6zglir toplu pazarlik sistemine ara verilmis
oldu.

Darbe sonrasi yapilan 1982 Anayasas! ile sendikal haklar ve
sendikalarin 6rgitlenmesi sinirlandirildi.

1983 yilinda cikarilan 2821 sayili Sendikalar Kanunu ile 2822
sayill Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu, sendikal
faaliyetleri kisitlayici unsurlar tasidi.

1995 vyilinda yapilan Anayasa degisikligi ile sendikalarin
siyasi faaliyette bulunamayacaklarina, dernek ve kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ile ortak hareket
edemeyeceklerine iliskin yasaklar kaldirildi.

Sendikalar Gizerindeki idari ve mali denetim ile sendikalarin tim
gelirlerinin devlet bankalarinda saklanmasi sarti da kaldirildi.

1995 sonrasi sendikal hareketler agisindan en 6nemli degisiklik
ise 2010 yilinda Anayasa degisikligi icin yapilan referandumla
oldu. Anayasa degisikligi ile bircok yasak Anayasa metninden
cikartilarak yasa koyucunun 6ni agiimis oldu.
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1 MAYIS

Gecmisi isci sinifinin birlik, dayanisma ve miicadele giinii olarak
1886 yilina kadar dayanan 1 Mayis, 1890 yilindan itibaren isci
haklari konusunda uluslararasi gosteri glini olarak kutlanmaya
baslandi. 1 Mayis giiniimiz dinyasinda ylizlerce lilkede evrensel
bir kutlama giindi, 135 tlkede ise bayram olarak kabul edilmis ve
resmi tatil ilan edilmistir.

isci sinifinin birlik, dayanisma ve miicadele giinii olarak kabul
edilen 1 Mayis, llkemizde ilk kez Osmanli déneminde, 1905
yilinda izmir’de, 1910 yilinda ise istanbul’da kutlandi.

1977 yilinda Taksim meydaninda yapilan 1 Mayis kutlamalarina,
ylUz binlerce kisi katildi. Kalabaligin lizerine ates acilmasi ve
yasanan izdiham sonucu 34 vatandasimiz hayatini kaybetti. Bu
olay nedeniyle, Taksim meydani 1979 yilindan itibaren 1 Mayis
kutlamalarina kapatildi.

1993 yilindan itibaren kitlesel gosteriler seklinde sirdirilen 1
Mayis kutlamalarinda, Taksim Meydani gerilimli gdsterilerin ad-
resi oldu.

1 Mayis, 21.04.2008 tarihinde alinan Bakanlar Kurulu karari ile
“Emek ve Dayanisma Gun{” olarak ilan edildi. 2009 yilinda ise
5892 sayili “Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun”da
degisiklik yapildi. “Emek ve Dayanisma Gunil” olarak kabul edi-
len 1 Mayis, ayni zamanda resmi tatil ilan edildi.

1 Mayis, 2010 yilindan itibaren emekgilerin birlik, dayanisma
ve micadele giinii olarak yaygin bir sekilde kutlanmaya tekrar
baslandi. 1 Mayis, Uzlici olaylarin yasandigi 1977’den tam 34
yil sonra 2012 yilinda yine Taksim’de coskuyla kutlandi. Calisma
ve Sosyal Glivenlik Bakani olarak Sayin Faruk Celik ise ayni yil
Ankara’da yapilan kutlamalara katilarak, 1977 olaylarindan son-
ra 1 Mayis etkinliklerine katilan ilk Bakan oldu.



e

W Rl e e *I 7 4
L - me Rl T
- QALI$MAVESOSYALGUVENLIKBAKANLIGI

. i

Calisma
Hayatindan
12 Eyliliin
izlerini
Sildik

x ‘-iuxl;. ' (AU
| G R
k ;j*'-\‘ﬁ Qﬂ&""é\i 3.&1(23. t‘ g E“ U | 5 YEE|NDE E

bfjﬂtl‘l?. Qﬁh‘;ﬁaaa o GREV VAR r
Elah Fﬂw‘hs 3/
Mq.n Arkad .ri\mn
_ "“f‘d@dnnnn or\mel e
iCa m oA ¢ ~y

Jﬁm{‘:ﬁzﬁl; .

s -
T — .--.--.-p-\ i T




6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu

12 Eylul 1980 darbesi ile sendikal haklar askiya alinirken
vesayetin goblgesinde yapilan 1982 Anayasasi da sendikalarin
faaliyetlerini baski altina ald..

Yasakel zihniyet, 1983 vyilinda vyiriarlige giren 2821 sayili
Sendikalar Kanunu ile 2822 sayili Toplu is Sézlesmesi, Grev ve
Lokavt Kanunu’na da yansidi.

Milli Glvenlik Konseyi, bu kanunlarile endistriiliskileri sistemini
devletin denetimi altina almaya calisti.

Bu sinirlamalar son otuz yil icinde bir taraftan icerideki ¢calisma
barisini olumsuz etkilerken, bir taraftan da tilkemizin uluslararasi
imajina darbe vurdu.

Darbenin 30. yildonimiinde halkin biylik ¢cogunlugunca kabul
edilen referandum, sendikal hak ve 6zgiirllikler alaninda yeni bir
dénem baslatt.

Toplu is iligkilerini dizenleyen yasalarin 6zgurlikegl bir tutumla
ele alinmasi da kacginilmaz oldu.

2821 sayili Sendikalar Kanunu ile 2822 sayili Toplu is S6zlesmesi,
Grev ve Lokavt Kanunu tek catida toplanarak 6zgirligi ve
¢alisma barisini esas alan yeni bir kanun yapildi.

Sendikal orglitlenmenin 6nlindeki engeller kaldirilirken ¢alisma
hayatindan darbe doneminin izleri silindi.
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Uzlasarak
Hazirladik

Kanun hazirlanirken, sosyal diyalog esas alind..
Konfederasyon Baskanlari ve Sayin Bakanimizin katilimi ile
toplanan Uglii Danisma Kurulu, 2011 yili iginde 7 toplanti
yaparak yasanin hazir. a katki verdi.
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Kanun hazirlanirken, sosyal diyalog esas alindi. Konfederasyon
Baskanlari ve Sayin Bakanimizin katihmi ile toplanan Ugli
Danisma Kurulu, 2011 yilinda 7 toplanti yaparak yasanin
hazirlanmasina katki verdi.

Bakanhgimiz blrokratlari, sosyal taraflarin uzmanlari ile teknik
komite ¢alismalari yapti. Sanayi ve ticaret odalariyla da gerekli
istisareler yapildi.

TOBB, TUSIAD, MUSIAD, TUSKON, TiM, TUMSIAD, ASO, iSO gibi
sivil toplum orgutlerinin gorisleri de alindi.

Uzun slren g¢aligmalarin  ardindan is¢ci ve isveren
konfederasyonlarinin biyik o6lgclide mutabakat sagladigi bir
metin ortaya cikt.

Sendikal orgitlenmenin 6nilint acacak olan yeni Kanunla, Gyesi
oldugumuz ILO’nun beklentileri ile AB normlari bliyik 6lciide
karsilanmis oldu.

Meclis asamasinda da ilgili taraflarla gériismeler devam etti.
Muhalefet partilerinin elestirileri dikkate alinarak Kanunun adi
ve bazi maddeleri TBMM Genel Kurulu’nda degistirildi.
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is mevzuatini diizenleyen kanunlar arasinda tanim birligi
saglandi.

Sendikalarin kurulus usulii formalitelerden arindirilarak
kolaylastirildi. Sendika kurucusu olmak icin aranan tiirkce
okur yazar olma, tlirk vatandasi olma ve iskolunda fiilen
¢alisma sartlari kaldirildi.

Sendikalara Uyelik ve Uyelikten cekilmede noter kosulu
kaldirildi, e-devlet sistemine gegildi.

15 vyasini dolduranlara sendikaya Uyelik hakki taninarak
asgari calisma yasi ile paralellik saglandi.

Sosyal Guvenlik Kurumu kayitlarinin esas alindigi verilere
dayanarak iskolu baraji yeniden diizenlendi. iskolu baraji
%3’e, isletme baraji %40’a disuruldd.

iskolu sayisi 28’den 20’ye indirildi.

Ayni iskolunda birden fazla isverene bagli olarak calisan
iscilere, birden ¢ok sendikaya tiye olma hakki getirildi.

iskolu tespit davalari bekletici neden olmaktan ¢ikarild.

Cok duzeyli toplu pazarliga gegis icin cergeve sozlesme yapma
imkani getirildi.
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| Grup toplu is s6zlesmelerine hukuki yapi kazandirildi.

isyeri sendika temsilcilerinin ve sendika y®neticilerinin
glivenceleri artirildi.

iscilerin sendikaya 6deyecegi aidat miktari, sendikalarin
tuzlklerine birakildi.

Iscinin issiz kalmasi durumunda, bir yil boyunca sendika
Uyeliginin devami saglandi.

Sendika ve konfederasyonlara, uluslararasi is¢i ve
isveren kuruluslarinin kurucusu olabilme, lye ve temsilci
gonderebilme, dis temsilcilik acabilme hakki tanindi.

Sendikalara, faaliyetlerini serbestce kendi tlziikleriyle
belirleme hakki tanindi.

Sendikalarin mali denetimi, bagimsiz denetim organi olan
yeminli mali misavirlere birakildi.

Yoneticilerin kisisel sorumlulugu ilkesi benimsenerek,
sendika tilizel kisiliginin korunmasi esas alindi.

Isyerinin veya bir béliimiiniin devri durumunda uygulamada
yasanan sorunlar giderildi.

Toplu is s6zlesmesinin imza tarihiile yirirlik tarihi arasinda
is s6zlesmesi sona eren sendika Uyelerine, is s6zlesmelerinin
sonuna kadar s6zlesmeden yararlanma imkani saglandi.
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Dayanisma aidatinin miktari, (yelik aidatindan fazla
olmamak kaydiyla sendika tliziigtine birakildi.

Toplu pazarlik siireci kisaltilip, formaliteler azaltildi.

Toplu is sozlesmesinin tesmilinin gerekcesiz yapilmasi,
gecmise ylritilmesi ve tesmil edilen isyerinde yetkiye
iliskin sorunlar giderildi.

Sigortaliligin baslangici ile sona ermesine iliskin yasal
surecinde SGK’ya yapilmayan bildirimlerin yetki tespitinde
dikkate alinmayacagi belirtilerek, suistimaller 6nlendi.

Yiksek Hakem Kurulu’nda tiim konfederasyonlarin temsili
saglandi.

Grev ve lokavt yasaklarinin kapsami daraltildi.

Grev oylamasi sonucunun, isyerinde c¢alisanlarin degil
oylamaya katilanlarin salt cogunlugunun oyu ile belirlenmesi
saglandi.

Grev oylamalarinin, miilki idari amirligi yerine Calisma ve is
Kurumu il Midiirliiklerinde yapilmasi saglandi.

Grev esnasinda isyerine verilen zararlardan sendika tizel
kisiligi yerine eylemde bulunanin sorumlulugu getirildi.

Grev gozclleri Gzerinde kisitlamalar kaldirildi.

| Hapis cezalari kaldirilarak, idari para cezalari getirildi.
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6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu

Biitlincul, Sade ve Uluslararasi
Normlara Uygun Mevzuat

is mevzuatini diizenleyen kanunlar arasinda biitiinliik saglandh.
Kanun metni, kisa, sade ve anlasilir bir hale getirildi.

Toplami 152 madde olan 2821 Sayil Sendikalar Kanunu ile 2822
Sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunlari yerine 83
maddelik tek bir kanun yapildi.

is mevzuatini diizenleyen kanunlar arasinda tanim birligi
sagland. isci, isveren ve isyeri tamimlar icin 4857 sayil Is
Kanunu’na atifta bulunuldu.

AB Uyelik sirecinin gereklilikleri (Sosyal politika ve istihdam
konulu 19. fasil agihs kriteri) dikkate alindi.

Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin (ILO) érgiitlenme ve toplu
pazarliga iliskin onayladigimiz 87 ve 98 sayili S6zlesmeleri esas
ahindu.

2010 yilinda yapilan Anayasa degisiklikleri ile uyum saglandi.
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Sendikal Ozgiirliik
Esas Olacak

isciler sendikali olmaya veya olmamaya kendisi karar verecek.

isveren, bir sendikaya tiye olan iscilerle sendika (iyesi olmayan
isciler arasinda, ¢alisma sartlari veya galistirmaya son verilmesi
bakimindan herhangi bir ayrim yapamayacak.

isciler, is saatleri disinda sendikalarin faaliyetlerine katilmalari
veya sendikal faaliyette bulunmalarindan dolay1r isten
¢ikarilamayacak, farkl bir isleme tabi tutulamayacak.

Sendika lyeligi nedeniyle ayrimcilik yapilmasi halinde iscinin eli
hukuki olarak daha gliclii olacak.

26




6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu

Sendika Kurulusu ve
Teskilatlanmasi Kolaylastirildi

ILO ve AB normlarina uygun olarak, sendikalarin kurulusu
kolaylastirildi.

Sendika kurucusu olmak icin aranan Tiirkce okur-yazar olma,
Tirk vatandasi olma ve o iskolunda fiilen c¢alisma sartlan
kaldirildi.

Sendika kurulurken gazeteye ilan verme sarti da kaldirildi.
Sendikanin kurulusu, Bakanhk tarafindan internet ortaminda
ilan edilecek.

Gereken sartlari tasidigini beyan eden kurucular, valilige
verecekleri bir dilekce ve ekli tiiziikleri ile sendika kurabilecek.

Tuziik ve belgelerde eksiklik ya da kanuna aykirilik olmasi
halinde, valilikler bir ay igerisinde giderilmesini isteyecek.

Zimmet, irtikap, rasvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, kara para aklama ve kacakgilik
gibi suclardan mahk{miyeti bulunanlar sendika kurucusu
olamayacak.
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Sendikaya Uyelik ve Uyelikten
Cekilmede Noter Sarti Kaldirildi

Sendikalara Uyelik ve uyelikten c¢ekilme de basitlestirildi.
Uye olurken ve iyelikten ayrilirken ayrintili kimlik bilgileri
istenmeyecek.

Uyelik islemlerinde noter kosulu kaldirilarak basit, kolay ve
ekonomik bir ydontem tercih edildi.

Bu sayede isgilerin, Gye olurken ve Uyelikten ayrilirken 6dedikleri
noter Ucretleri ceplerinde kalacak.

Uyelik ve Uyelikten cekilme, Bakanlikca saglanacak elektronik
basvuru sistemi ile e-devlet kapisi Gizerinden gergeklesecek.

internetten yapilan lyelik basvurusu, sendika tarafindan otuz
glin icinde reddedilmedigi takdirde Uyelik talebi kabul edilmis
sayilacak.

Haklibirgerekce gostermeden sendika tyeligikabul edilmeyenler
dava acgabilecek.

SENDIKA UYELiGi VE UYELIKTEN AYRILMALARDA NOTER ODEMELERI

Sendika o alle
Sendika Sendika Uyeligine _ Sendika _ Sendika Uyeliginden
YILLAR Uyeligine Uyeligine Giris Toplam Uyeliginden Uyeliginden Cikis
Giren Kisi (_i_iri§ Noter Sdeme Tutar Cikan Kisi ({‘_lkls Noter . Toplam
Sayisi Ucreti (TL) (TL) Sayisi Ucreti (TL) Odeme Tutan
(TL)
2011 145,667 41.25 6,008,763 26,477 83.54 2,211,888

2012 133,666 47.04 6,287,648 36,845 91.12 3,357,316
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15 Yasini Doldurana
Sendika Yolu Acildi

Onceki uygulamada, asgari calisma
yasl olan 15 yasin doldurulmasina
ragmen iscilerin sendika Uyeligi
icin 16 yasini doldurmus olmalari
isteniyordu.

Asgari calisma yasi ile paralellik
saglanarak genc iscilerin 6rgutlen-
meleri ontindeki engel kaldirildi.

Birden Cok Sendikaya
Uye Olma Hakki

12 Eylil 2010’da yapilan referandum ile birden fazla sendikaya lye
olma yasagi kaldirldi.

Birden fazla sendikaya Ulye olabilme hakkina Kanunda agikg¢a yer
verildi.

Ayni iskolunda ve ayni zamanda farkli isverenlere ait isyerlerinde
calisan isciler, birden ¢ok sendikaya Uye olabilecek.

Esnek calisma yontemi ile birden fazla isverene bagh olarak
calisanlara birden ¢ok sendikaya liye olma imkani getirildi.
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Iskolu Sayisi 28’den 20’ye
Indirildi

iskollari isci ve isveren konfederasyonlarinin goriisii de alinarak
uluslararasi normlar 1siginda yeniden belirlendi. iskolu sayisi
28’den 20’ye indirildi.

Bir isyerinde yurutulen asil ise yardimci isler de, asil isin girdigi
iskolundan sayilacak.

Bir isyerinin girdigi iskolunun tespitini Bakanhk yapacak. Yeni bir
toplu is s0zlesmesi icin yetki stireci baslamis ise iskolu degisikligi
tespiti bir sonraki donem icin gecerli olacak.
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m iSKOLLARI

1 Avcilik, balikgilik, tarim ve ormancilik
2 Gida sanayi

3 Madencilik ve tas ocaklari

4 Petrol, kimya, lastik, plastik ve ilag

5 Dokuma, hazir giyim ve deri

6 Agac ve kagit

7 iletisim

8 Basin, yayin ve gazetecilik

9 Banka, finans ve sigorta

10 Ticaret, biro, egitim ve giizel sanatlar

11 Cimento, toprak ve cam

12 Metal
13  insaat
14 Enerji

15 Tasimacilik

16 Gemi yapimi ve deniz tasimaciligi, ardiye ve antrepoculuk
17 Saglik ve sosyal hizmetler

18 Konaklama ve eglence isleri

19 Savunma ve giivenlik

20 Genel isler
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Iskolu ve isletme Baraiji
Dustiriildii

Kanunla, sendikalarin toplu s6zlesme yapabilmeleri icin gerekli
olan iskolu baraji %10’dan %3’e, isletme baraji ise %50’den
%40’a disirildi.

isletme barajinin diisiirilmesiyle ayni iskolunda ayni isverene
ait olan isyerlerinde sendikalarin yetki alabilmesi kolaylastirildi.

Bir sendikanin toplu is sozlesmesi yapabilmesi igin; bir
iskolundaki iscilerin en az ylzde Uglnin, isyerindeki isgilerin
yaridan bir fazlasinin veya isletmedeki isgilerin ylizde kirkinin o
sendikanin liyesi olmasi gerekecek.

isletme toplu is sézlesmeleri icin, isyerleri bir biitiin olarak
dikkate alinacak ve ylizde kirk cogunluk buna gore hesaplanacak.

isletmede iki sendikanin yiizde kirk veya fazla iiyesinin olmasi
durumunda, basvuru tarihinde en ¢ok Ulyeye sahip sendika,
toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkili olacak.
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Iskolu Barajina Kademeli
Gegis

Yiuzde 3 iskolu barajina sendikalarin uyum saglamasi igin
kademeli bir gecis uygulanacak.

iskolu baraji Ekonomik ve Sosyal Konseye (iye konfederasyonlara
baghisci sendikalariicin Ocak 2013’ten 1 Temmuz 2016’ye kadar
ylzde bir, Temmuz 2018’e kadar yizde iki, Temmuz 2018'den
sonra ise yuzde Ug olarak uygulanacak.

Herhangi bir konfederasyona lye olmayan bagimsiz sendikalar
icin iskolu baraji, her zaman yizde 3 olarak uygulanacak.
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Iskolu Tespit Davalari
Bekletici Neden Olmaktan
Cikartildi

iskolu tespit talebi ve buna iliskin acilan davalar, yetki
islemlerinde ve yetki tespit davalarinda bekletici neden
sayillamayacak.

Yetki slrecinin baslamis olmasi halinde, yetki basvurusu
yapildiktan sonra yapilacak olan iskolu tespiti, yapilacak toplu is
sozlesmesini etkilemeyecek, iskolu degisikligi bir sonraki donem
icin gecerli olacak.

Diizenleme ile sendikalar, yillarca siiren davalarin sonucunu
beklemeden toplu is s6zlesmesi yapma imkanina kavustu.

iskolu itirazlarinin toplu sodzlesme yapma siirecini gereksiz
sekilde uzatmasi ve bu itirazlarin toplu soézlesme siirecini
kilitlemek icin kotlye kullanilmasi 6nlenmis oldu.
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Cok Duzeyli Toplu Pazarliga
Gegis Igin Cergeve Sozlesme
Yapma Imkani Getirildi

Sosyal diyalog kapsaminda taraflarin ortak noktada
bulusturulmasinin bir sonucu olarak, Anayasa degisikligi ve
ILO elestirileri de dikkate alinarak cerceve sozlesme yapilmasi
imkani getirildi.

Cerceve soOzlesmeler, taraflarin anlasmasiyla ihtiyari olarak
imzalanabilecek.

Cerceve sozlesme, Ucrete iliskin haklar disinda; mesleki egitim, is
sagligi ve glivenligi, sosyal sorumluluk ve istihdam politikalarina
iliskin diizenlemeleri icerebilecek.

| IMZAMh. ISCININ KARQR
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36

Grup Toplu is Sozlesmelerine
Hukuki Yapi1 Kazandirildi

Grup toplu is sozlesmesi ile ilgili yasal dizenleme yapilarak
birden cok isyerine ait ve ayni is kolunda faaliyet gosteren
isyerlerinde, tek bir toplu is s6zlesmesinin yapilmasi ile ilgili
kanuni bosluk giderildi.

isyeri Sendika Temsilcilerinin
ve Sendika Yoneticilerinin
Glivenceleri Artinildi

Kanunla sendika yoneticileri ve temsilcilerinin glivenceleri
artinld.

Sendika ve konfederasyon yoneticisi secildigi icin isinden
ayrilmak zorunda kalan iscilerin s6zlesmelerinin askida kalmasi
saglandi.

Buiscilericinistemeleri halinde kidem tazminati hakki korunarak
fesih imkani saglanacak.

isyeri sendika temsilcisinin temsilcilik gdrevi nedeniyle
sozlesmesinin sona erdirilmesi halinde ise iade glivencesi
getirildi.

Ancak hakli bir neden olmasi durumunda isveren soézlesmeyi
her zaman sona erdirebilecek.
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Isci Igsiz Kalsa Bile Sendika
Uyeligi Bir Yil Devam Edecek

Daha o6nceki Kanunlarda, issiz kalan iscinin sendika Gyeliginin
devam edip etmeyecegine dair bir ibare bulunmuyordu.

Bu nedenle cogu kez isciler, isiyle birlikte sendikal haklarini da
kaybediyordu.

Bu gline degin yargi kararlari ile asilmaya calisilan bu sikinti, yeni
Kanunla giderildi.

iscilerin isten cikarilmasi durumunda, sendikal haklardan 1 yil
sureyle yararlanmalari hilkme baglandi.

Askerlik nedeniyle isine ara veren kisilerin, bu siirecte sendika
dyeliginden ayrilmalari yerine Uyeliklerinin gecici slre askiya
alinmasi benimsendi.
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Sendika ve Konfederasyonlara
Uluslararasi Kuruluslarin Yolu
Acildi

Sendika ve konfederasyonlar, tuzlklerindeki amaglari
gerceklestirmek icin uluslararasi isci ve isveren kuruluslarinin
kurucusu veya Uyesi olabilecek.

Sendika ve konfederasyonlar, uluslararasi kuruluslarla isbirligi
yapabilecek, yurt disinda temsilcilik agabilecek.

Uluslararasi isci ve isveren kuruluslari da Disisleri Bakanligi'nin
goriisti ve Igisleri Bakanlig’nin izniyle Tirkiye’de temsilcilik
acabilecek ve Ust kuruluslara tye olabilecek.

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde faaliyet gosteren isci ve
isveren kuruluslari Turkiye’de kurulu Ust kuruluslara Gye
olabilecek.
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Sendikalara, Faaliyetlerini
Serbestce Kendi Tiiziikleriyle
Belirleme Hakki

Sendikalarin kurulusunda ve faaliyetlerini diizenlemelerinde
kendi iradelerine dncelik tanindi.

Sendikalarin faaliyetleri ile ilgili olarak sendikalarin hangi
alanlarda faaliyet gosterebilecegini ifade eden sinirlamalar
kaldirildi.

Kanunda belirtilen sinirlamalara uymak kaydiyla, sendikalarin
faaliyetlerini serbestce yapmalarina imkan tanindi.

Bu alandaki bitlin yetkiler sendika organlarina ve tiiziiklerine
birakildi.

iscilerin sendikaya o6deyecegi aidat miktar, sendikalarin
tuziklerine birakildi.

Dayanisma aidatinin miktarini da Uyelik aidatindan fazla
olmamak kaydiyla sendika tliziigl belirleyecek.
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Sendikalarin Mali Denetimi,
Yeminli Mali Misavirlere
Birakildi

Sendikalarin denetimi, kendi denetleme kurullar tarafindan
yapilacak.

Denetimde, yonetim ve isleyisin, gelir, gider ve bilangolarinin ve
bunlarla ilgili islemlerin kanun, tizik ve genel kurul kararlarina
uygunlugu incelenecek.

Mali denetimde ise devlet ve sendika miidahalesi olamayacak.

Sendikalarin hesap verebilirligi, seffafligl icin devlet disinda
denetim yetkisine sahip Yeminli Mali Musavirlere en geg iki yillik
ve genel kurul donemine iliskin mali denetimleri yapma yetkisi
verildi.
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Sendikalarin Tuzel Kisiligi

Korundu

Sendika yoneticilerinin isledikleri suglar nedeniyle sendika
tuzel kisiliginin sorumlu tutulmasi ve sendikalarin kapatilmasi
Ulkemizin uluslararasi alanda elestirilmesine neden oluyordu.

Kanunla suglarin sahsiligi ilkesine uygun olarak, sendika tiizel
kisiligi korunarak, bireysel sug¢ isleyen ydneticinin sorumlu
tutulmasi ilkesi getirildi.

Kanunla ayrica sendikal faaliyetlerden dolayi éngorilen hapis
cezalari kaldinlarak, yerine idari para cezalari getirildi.
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Yiiksek Hakem Kurulu’nun
Temsil Kabiliyeti Artirildi

Daha 6nce sadece en ¢ok liyesi olan konfederasyonun katiimiyla
toplanan Yiksek Hakem Kurulu’nun temsil kabiliyeti artirildi.

Toplu sozlesme ve grev konularinda uzlagmayi saglayacak olan
Yuksek Hakem Kurulu sekiz Giyeden olusacak.

Yargitay’in  toplu is uyusmazliklarina bakmakla gorevli
dairelerinin baskanlarindan en kidemli olaninin baskanhginda;

Bakanlar Kurulunca belirlenecek bagimsiz bir Gye, Yiksekogretim
Kurulu’nca segilecek bir tye, Bakanlik GCalisma Genel Maddrd,
isci sendikalari konfederasyonlarindan Uye sayisi en yiksek
olanin belirleyecegi iki Uye ve en ¢ok isveren mensubu olan
isveren sendikalari konfederasyonunun belirleyecegi iki Giyeden
olusacak.

En ¢ok Uyeye sahip konfederasyona ait olan ikinci Gyelik hakki,
uyusmazlik konusu olan taraf isci sendikasinin tyesi bulundugu
konfederasyona taninacak.
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Grevle ilgili Kisitlamalar
Kaldirildi

Oteden beri devletin fazla miidahale ettigi ve denetim altinda
tuttugu Yasal grev ve lokavt hakki, 2010 Anayasa degisikligi
paralelinde yeniden diizenlendi.

Grev ve lokavt yasaklari hayati nitelik tagiyan temel kamu
hizmetleri ile sinirlandirildi.

Grev oylamasi sonucunun, isyerinde calisanlarin degil oylamaya
katilanlarin salt cogunlugunun oyu ile belirlenmesi saglandi.

Grev oylamalarinin, miilki idari amirlikleri yerine, Calisma ve Is
Kurumu il Midiirliklerinde yapilmasi sagland.

Grev esnasinda isyerine verilen zararlardan sendika tlzel kisiligi
yerine eylemde bulunanin sorumlulugu getirildi. Ancak eylem
sendika yoneticisinin talimatiyla gerceklesmisse, isyerinde
meydana gelen maddi zarardan sendika sorumlu tutulacak.

Anayasa degisikligine paralel olarak, “genel grev, siyasi
amacl grev ve dayanisma grevi ile isyeri isgali, isi yavaslatma,
verimi distrme ve diger direnisler hakkinda kanundisi grevin
mueyyideleri uygulanir” ifadesi Kanun metninden gikarildi.
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Grev ve Lokavt Yasaklarinin
Kapsami Daraltildi

Grev yasagl olan isler ve yerlerin kapsami daraltilarak; “noter
hizmetleri, asi ve serum imal eden isyerleri, hastane disindaki
klinik, sanatoryum, prevantoryum, dispanser ve eczane gibi
saglikla ilgili isyerlerinde, egitim ve 6gretim kurumlarinda, cocuk
bakim yerleri, havacilik isleri ile huzur evlerinde” grev ve lokavt
yasagi kaldirildi.
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Grevde Olusan Zararlardan
Sendika Degil Eylemci Sorumliu
Olacak

Greve katilan ancak kendi liyesi olmayan iscilerin neden oldugu
zararlardan sendikanin sorumlu tutulmamasi saglandi.

Boylece 6zel hukuk genel esaslarina aykirilik giderilmis oldu.

Sendikanin inisiyatifi disinda sendika Uyesi olmayan kisilerce
isyerine verilen zararlardan sendika tiizel kisiliginin sorumlulugu
da kaldirilmis oldu.

Isyerinin veya Bir Boliimiiniin
Devri Durumunda Uygulamada
Yasanan Hukuki Sorunlar
Giderildi

isyeri veya isyerinin bir bélimiinin devri halinde, devralinan
veya devredilen isyerinde ylrirlikte bir toplu is s6zlesmesi
olup olmamasina gore iscilerin haklarini korumaya yonelik
dizenleme yapildi.
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Grev Gozciileri Uzerindeki
Kisitlamalar Kaldirildi

isyerinde kanuni grev ilan etmis olan isci sendikasi, grev kararina
uyulmasini saglamak icin isyerinin giris ve cikis yerlerine, kendi
Uyeleri arasindan en cok 4’er grev gozciisi bulundurabilecek.

Mulki amirler ise halkin glinlik yasami igin zorunlu olan ve
aksamasi muhtemel hizmet ve ihtiyaclari karsilayacak, isyerinde
faaliyetin devamlihgini saglayacak tedbirleri alacak.

Kanunla, grev yapilan isyerleri ve cevresine “Bu isyerinde
grev vardir” ibaresinin disinda, afis ve pankart asilmasi yasagi
kaldirildi.

isyeri ve cevresinde grevciler veya grev gozciileri icin kuliibe,
baraka ve cadir gibi barinma vasitalari kurulamayacagi
yonindeki ifadeler de Kanun metninden cgikarildi.
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Hapis Cezalari Kaldirlarak,
Idari Para Cezalari Getirildi

Yurirlukten kaldirilan 2821 sayili Sendikalar Kanunu ile 2822
saylll Grev ve Lokavt Kanunu adeta Ceza Kanunu mantigi ile
dizenlenmisti.

Yeni Kanun ile hapis cezalarinin tamami kaldirilarak, sug
olusturan eylemlerde ilgili kanunlara atif yapildi. Hapis cezalari
yerine idari para cezalari ve belli bir slire yoneticilikten men
cezalar getirildi.
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2009 VERILERI (SANAL)
TOPLAM 5.398.296 iSCi

2.165.617
%40,1

3.232.679 B SENDIKALI ISCI SAYISI
%59,9 B SENDIKASIZ I5C1 SAYISI

2012 VERILERI (SGK)
TOPLAM 11.110.104 iSCi

10.172.294
%91,6

H SENDIKALI iSCI 5AYISI
B SENDIKASIZ I5C] SAYISI
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GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
YILLAR iTiBARIYLA BAGITLANAN TOPLU i$ SOZLESMELERi

" TOPLU TS SﬁZL.II;(S)ICILEliI!iiNiN sbzi?n?ﬁs'imm

LSS Sl soi'fﬁ';’lms' KAPSADIGI iSYERI KAPSADIGI iSCi
SAYISI SAYISI
Kamu 1,113 4,741 131,852
2002  Ozel 660 2,712 123,207
TOPLAM 1,773 7,453 255,059
Kamu 793 5,800 391,526
2003  Ozel 814 2,006 237,714
TOPLAM 1,607 7,806 629,240
Kamu 849 3,093 122,018
2004  Ozel 633 4,829 203,368
TOPLAM 1,482 7,922 325,386
Kamu 1,176 10,302 382,992
2005  Ozel 2,801 4,086 204,464
TOPLAM 3,977 14,388 587,456
Kamu 1,133 3,309 117,377
2006  Ozel 571 2,147 187,015
TOPLAM 1,704 5,456 304,392
Kamu 1,243 7,995 322,064
2007  Ozel 732 1,743 144,365
TOPLAM 1,975 9,738 466,429
Kamu 1,190 3,328 107,258
2008  Ozel 514 6,295 155,528
TOPLAM 1,704 9,623 262,786
Kamu 1,417 8,912 288,531
2009  Ozel 578 2,632 216,265
TOPLAM 1,995 11,544 504,796
Kamu 1,219 4,528 166,294
2010  Ozel 443 4,505 172,377
TOPLAM 1,662 9,033 338,671
Kamu 1,204 7,042 141,979
2011 Ozel 735 7,015 280,823

TOPLAM 1,939 14,057 422,802
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YILLARA GORE GREV UYGULAMALARI - (2002-2011)

GREV
. GREVE
ARSHTER g KTUN . GREEITIAN qavsoum
siv|5| 5¢ iSGUNU SAvisI
Kamu 8 37 2,735 15,450
2002 Ozel 19 25 1,883 28,435
TOPLAM 27 62 4,618 43,885
Kamu 2 3 8 184
2003 Ozel 21 27 1,527 144,588
TOPLAM 23 30 1,535 144,772
Kamu 1 3 283 1,981
2004  Ozel 29 44 3,274 91,180
TOPLAM 30 47 3,557 93,161
Kamu 1 12 437 874
2005 Ozel 33 45 3,092 175,950
TOPLAM 34 57 3,529 176,824
Kamu 4 15 948 2,394
2006  Ozel 22 29 1,113 163,272
TOPLAM 26 44 2,061 165,666
Kamu 2 2 268 4,246
2007  Ozel 13 791 25,652 1,349,312
TOPLAM 15 793 25,920 1,353,558 *
Kamu 1 8 610 610
2008  Ozel 14 30 4,430 145,115
TOPLAM 15 38 5,040 145,725
Kamu 0 0 0 0
2009  Ozel 13 34 3,101 209,913
TOPLAM 13 34 3,101 209,913
Kamu 1 10 406 2,030
2010  Ozel 10 27 402 35,732
TOPLAM 11 37 808 37,762
Kamu 0 0 0 0
2011 Ozel 9 26 557 13,273
TOPLAM 9 26 557 13,273

* 2007 yilinda Tiirk Telekomiinikasyon A.S. Genel Mudiirliginiin 768 isyerinde grev uygulamasina
gidilmis ve toplam 1.152.000 isgiinti kaybi olmustur.
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YILLAR iTiBARIYLA LOKAVT UYGULAMALARI - (2002-2011)

LOKAVT
m LOKAVT iSYERI LrL T NEDENIYLE
UL Sl SAYISI SSAYISI UGRm; 2 _ KAYBOLAN
iSGUNU SAviIsI
Kamu 0 0 0 0
2002 Ozel 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0
Kamu 0 0 0 0
2003  Ozel 2 6 888 110,415
TOPLAM 2 6 888 110,415
Kamu 0 0 0 0
2004 Ozel 1 5 801 20,826
TOPLAM 1 5 801 20,826
Kamu 0 0 0 0
2005 Ozel 1 2 118 590
TOPLAM 1 2 118 590
Kamu 0 0 0 0
2006 Ozel 1 1 66 3,894
TOPLAM 1 1 66 3,894
Kamu 0 0 0 0
2007 Ozel 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0
Kamu 0 0 0 0
2008 Ozel 1 1 1,256 16,328
TOPLAM 1 1 1,256 16,328
Kamu 0 0 0 0
2009 Ozel 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0
Kamu 0 0 0 0
2010 Ozel 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0
Kamu 0 0 0 0
2011  Ozel 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0
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SEKTORLERE GORE VERILEN YETKi TESPITLERi

YILLAR  SEKTOR TESPIiT SAYISI  iSYERI SAYISI iSCi SAYISI
Kamu 1,259 4,226 254,265
2002  Ozel 1,041 2,799 297,267
TOPLAM 2,300 7,025 551,532
Kamu 1,145 8,660 339,283
2003  Ozel 3,276 7,033 162,523
TOPLAM 4,421 15,693 501,806
Kamu 1,537 6,443 234,428
2004  Ozel 1,222 3,706 352,093
TOPLAM 2,759 10,149 586,521
Kamu 1,377 8,666 331,328
2005  Ozel 2,953 5,912 187,005
TOPLAM 4,330 14,578 518,333
Kamu 1,155 3,505 159,583
2006  Ozel 3,206 4,255 313,830
TOPLAM 4,361 7,760 473,413
Kamu 1,458 11,769 399,761
2007  Ozel 1,033 4,563 251,875
TOPLAM 2,491 16,332 651,636
Kamu 1,789 11,374 291,970
2008  Ozel 910 3,286 311,853
TOPLAM 2,699 14,660 603,823
Kamu 1,675 6,785 182,492
2009  Ozel 812 5,131 235,553
TOPLAM 2,487 11,916 418,045
Kamu 1,178 2,665 103,114
2010  Ozel 704 3,273 280,991
TOPLAM 1,882 5,938 384,105
Kamu 1,633 9,696 217,902
2011 Ozel 824 5,600 237,376

TOPLAM 2,457 15,296 455,278

53



GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

SEKTORLERE GORE VERILEN YETKi BELGELERI

YETKi BELGESI

YILLAR  SEKTOR iSYERI SAYISI iSCi SAYISI

SAYISI
Kamu 1,358 3,734 189,806
2002  Ozel 957 2,800 272,850
TOPLAM 2,315 6,534 462,656
Kamu 1,111 10,024 432,968
2003  Ozel 3,157 4,730 155,031
TOPLAM 4,268 14,754 587,999
Kamu 1,656 6,502 217,937
2004  Ozel 1,171 3,319 326,752
TOPLAM 2,827 9,821 544,689
Kamu 1,284 12,515 390,921
2005 Ozel 2,907 5,350 191,502
TOPLAM 4,191 17,865 582,423
Kamu 1,268 3,046 121,755
2006 Ozel 941 2,931 272,150
TOPLAM 2,209 5,977 393,905
Kamu 1,403 11,299 397,516
2007 Ozel 2,404 7,175 304,495
TOPLAM 3,807 18,474 702,011
Kamu 1,681 3,262 117,683
2008  Ozel 1,796 6,274 302,047
TOPLAM 3,477 9,536 419,730
Kamu 1,801 12,272 344,217
2009  Ozel 801 4,898 222,327
TOPLAM 2,602 17,170 566,544
Kamu 1,068 2,381 83,824
2010 Ozel 701 3,318 285,658
TOPLAM 1,769 5,699 369,482
Kamu 1,609 10,044 90,946
2011 Ozel 719 5,089 386,314

TOPLAM 2,328 15,133 477,260
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Uluslararasi Calisma Orgiitti (ILO), 1919 yilinda Milletler
Cemiyeti blnyesinde, sosyal adaletin ve uluslararasi insan ve
¢alisma haklarinin iyilestirilmesi igin kuruldu. Il. Diinya Savasi
yillarinda Milletler Cemiyeti ortadan kalkmasina ragmen ILO
varhgini stirdtrda.

1944 yilinda toplanan Uluslararasi Calisma Konferansi’nda kabul
edilen ve ILO Ana Soézlesmesi ile ILO’nun amaglari ve galisma
konulari daha giiclii bicimde teyit edildi. Ucretlilerin durumunu
yakindan etkileyen ekonomik sorunlarla yakin ilgilenilmesi
karara baglandi. ILO, 1946 yilinda Birlesmis Milletler Teskilat
ile imzaladigi bir anlasma ile yasam ve calisma kosullarinin
iyilestirilmesi konusunda c¢aba gosteren uzmanlk kurulusu
olarak hizmet vermeye devam etti.

ILO, s6zlesmeler ve tavsiye kararlari yoluyla; ¢alisma hayatina
iliskin temel haklar, 6rgitlenme 6zgirligl, toplu pazarlik, zorla
¢alistirmanin engellenmesi, firsat esitligi gibi calismaya iliskin
tim konularda uluslararasi ¢calisma standartlarini olusturuyor.

Orgiit, taraf ilkelere mesleki egitim ve iyilestirme, istihdam
politikasi, is hukuku, endustriyel iliskiler, calisma sartlari, sosyal
glivenlik, calisma istatistikleri, is saghgi ve glivenligi konularda
teknik yardim saghyor.

Bagimsiz is ve isveren orgitlerinin kurulmasini destekleyerek
egitim ve danismanlik hizmeti veriyor. Uluslararasi Calisma
Orgiiti’niin yénetim kurullarinda, isci, isveren ve hikiimetler
esit olarak temsil ediliyor.

Uluslararasi asgari ¢alisma standartlari ve ILO’nun politikalari,
her yil toplanan Uluslararasi Calisma Konferansi’nda belirleniyor.
Konferansta ayrica, diinyada calisanlarin durumu ve sosyal
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konulardaki sorunlar ile ilgili tartismalarin yapildigi uluslararasi
forumlar yapiliyor.

ILO sekretaryasi, merkez biirolari, arastirma merkezi ve basimevi
Cenevre’deki Uluslararasi Calisma Ofisi‘'nde faaliyet gosteriyor.
40’1 askin (lkede ILO’nun bolge, alan ve (lke ofisleri bulunuyor.
Diinyada halen ILO’ya tye 185 (ilke bulunuyor. 1932’de ILO Uyesi
olan Ullkemiz, tim faaliyetlere aktif olarak katilirken, calisma
hayatinda ILO normlari dikkate aliniyor.

Ulkemiz, ILO Yonetim Kurulu’nda 1948-51, 1954-57 ve 1996-
99 dénemlerinde Asil Uye, 1975-78, 1987-90 ve 2002-05
dénemlerinde “Yardimci Uye” sifatiyla yer almistir.

Turkiye, toplam 189 ILO soOzlesmesinden, aralarinda temel
¢alisma haklarina iliskin sekiz sézlesmenin de bulundugu
56 sozlesmeyi onaylayarak ulusal mevzuatina katmistir. Bu
sozlesmelerden 52’si halen yirirliktedir. Bu kitabin konusu
olan sendikalar ve is sozlesmelerine iliskin dnemli goérilen 3
sozlesme ise asagida yer almaktadir.

87 Sayih Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkinin
Korunmasi S6zlesmesi (1948)

Ulkemiz, ILO’nun 17 Haziran 1948 tarihinde kabul ettigi
S6zlesmeyi 1993 yilinda onaylamistir.

87 sayili Sozlesme, calisanlarin ve isverenlerin sendika kurabilme
haklarini garanti altina alan hikiimler icermektedir.

Sendika hakkinin hem bireysel hem de kolektif yonleriyle
korunmasini amaclamaktadir. Bu koruma devletten ve kamu
gliciintkullananidarecilerden gelebilecek engelleme, yasaklama
veya karisma gibi sendika 6zgurliginil zedeleyebilecek eylemleri
kapsamaktadir.
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98 Sayili Orgiitlenme ve Toplu Sozlesme Hakki Sozlesmesi
(1949)

Ulkemiz, Orgiitlenme ve Toplu Sézlesme hakkina iliskin 98 sayili
ILO sozlesmesini 1951 yilinda onaylamistir.

98 sayili Sozlesme, drgltlenme 6zglirligunin isveren ve isveren
orgltlerine karsi korunmasini amacglamaktadir.

98 sayili Sozlesme, sendika 6zgurliginin devletge taninmasini
amaglayan 87 sayili S6zlesmeyi tamamlar mahiyettedir.

144 Sayili Ug Tarafli Danisma(Uluslararasi Calisma Standartlari)
Sozlesmesi

ILO tarafindan 2 Haziran 1976 tarihinde kabul edilen s6zlesmeyi,
Ulkemiz 1993 yilinda onaylamistr.

Bu sO6zlesmeyi onaylayan Devletler, bu (i¢ taraf arasinda etkili bir
danisma siireci saglanmasi icin gerekli usulleri olusturacaklardir.
Sozlesmeye uygun olarak, ilkemizde 4857 sayili is Kanununun
114. maddesi ile Uclii Danisma Kurulu olusturulmustur. Devlet,
isci ve isveren temsilcilerinden olusan kurul etkin bir sekilde
islemektedir.
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6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu

47 Uye Ulkesi bulunan Avrupa Konseyi 5 Mayis 1949 tarihinde 10
Ulke tarafindan kuruldu. Merkezi Fransa Strasbourg’ta bulunan
Avrupa Konseyi'nin amaci, Avrupa insan Haklari Sézlesmesi
ve bireyin korunmasina dair diger temel belgelerin etrafinda
sekillenen ortak bir demokrasi ve hukuk alani olusturmaktr.

Ulkemiz Konseye 9 Agustos 1949 tarihinde {iye olmustur.
Avrupa Konseyi tarafindan imzalanan 1950 tarihli insan Haklar
S6zlesmesi’nin bir devami niteliginde olan ve bolgesel nitelikli
uluslararasi bir insan haklari sézlesmesi olan Avrupa Sosyal Sarti
ise, sosyal ve ekonomik haklari glivenceye almaktadir.

Halen yururlikte iki versiyonu bulunan Avrupa Sosyal Sarti'nin
ilki 1961 yilinda, ikincisi olan Gézden Gegirilmis Avrupa Sosyal
Sarti ise 1996 yilinda imzalanmistir. Tirkiye, Avrupa Sosyal
Sart'ni 18 Ekim 1961 tarihinde imzalamis, 24 Kasim 1989
tarihinde onaylamistir. Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sartiise
6 Ekim 2004 tarihinde imzalanmis ve 27 Haziran 2007 tarihinde
onaylanmistr.

Ulkemiz Sosyal Sartin giivenceye aldigi 31 haktan 29’unu,
akit devletlerin yukimluliklerini iceren 98 fikradan 91’ini
onaylamis, en fazla madde ve fikrayi kabul eden (ilkeler arasinda
bulunmaktadir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu ile nemli
bir insan hakki sdzlesmesi niteligi tasiyan ve sosyal haklari bir
bitiin olarak diizenleyen Avrupa Sosyal Sartinin “Orgiitlenme
Hakki” baslikli besinci ve “Toplu Pazarlik Hakki” baslikh altinc
maddelerinde yer alan haklar saglanmis oldu.
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SENDiKALAB VE :
TOPLU iS SOZLESMESI
KANUNU



SENDIKALAR VE TOPLU i$ SOZLESMESI KANUNU

Kanun Numarasi : 6356

Kabul Tarihi : 18/10/2012

BiRiNCi BOLUM

Amag ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amaci, is¢i ve isveren sendikalari ile
konfederasyonlarin kurulusu, yénetimi, isleyisi, denetlenmesi, calisma
ve orglitlenmesine iliskin usul ve esaslar ile iscilerin ve isverenlerin
karsilikh olarak ekonomik ve sosyal durumlari ile ¢alisma sartlarini
belirlemek lizere toplu is sozlesmesi yapmalarina, uyusmazliklari
barisci yollarla ¢éziimlemelerine, grev ve lokavta basvurmalarina
iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Tanimlar
MADDE 2 - (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;
a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgini,

b) Cerceve sozlesme: Ekonomik ve Sosyal Konseyde temsil
edilen isci ve isveren konfederasyonlarina Uye is¢i ve isveren
sendikalari arasinda iskolu diizeyinde yapilan s6zlesmeyi,

c) Gorevli makam: isyeri toplu is sdzlesmesi igin isyerinin,
isletme toplu is s6zlesmesi icin isletme merkezinin bagh bulundugu
Calisma ve is Kurumu il Miduarlagiini, ayni Calisma ve is Kurumu il
Mudurliginin yetki alanina giren isyerleri igin yapilacak grup toplu is
sdzlesmelerinde bu isyerlerinin bagl bulundugu Calisma ve is Kurumu



il Midirlugind, birden fazla Calisma ve is Kurumu il Midarliginin
yetki alanina giren isyerlerini kapsayacak grup toplu is s6zlesmesi icin
ise Bakanhgi,

¢) Grup toplu is sdzlesmesi: isci sendikasi ile isveren sendikasi
arasinda, birden ¢ok lye isverene ait ayni iskolunda kurulu isyerlerini
ve isletmeleri kapsayan toplu is s6zlesmesini,

d) isletme toplu is sdzlesmesi: Bir gercek veya tiizel kisiye ya
da bir kamu kurum veya kurulusuna ait ayni iskolundaki birden ¢ok
isyerini kapsayan sozlesmeyi,

e) isveren vekili: isveren adinaisletmenin biitiiniinii ydnetenleri,

f) Konfederasyon: Degisik iskollarinda en az bes sendikanin bir
araya gelerek olusturduklari tizel kisilige sahip kurulusu,

g) Kurulus: Sendika ve konfederasyonlari,

g) Sendika: iscilerin veya isverenlerin calisma iliskilerinde, ortak
ekonomik ve sosyal hak ve gikarlarini korumak ve gelistirmek igin en
az yedi isci veya isverenin bir araya gelerek bir iskolunda faaliyette
bulunmak lzere olusturduklar tiizel kisilige sahip kuruluslari,

h) Toplu is s6zlesmesi: is s6zlesmesinin yapilmasi, icerigi ve
sona ermesine iliskin hususlari diizenlemek lzere is¢i sendikasi ile
isveren sendikasi veya sendika lyesi olmayan isveren arasinda yapilan
sozlesmeyi,

1) Ust kurulus: Konfederasyonlari,

i) Yonetici: Kurulusun ve subesinin yonetim kurulu Gyelerini,

ifade eder.

(2) isveren vekilleri, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan
isveren sayilr.

(3) Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan isci, isveren ve isyeri
kavramlari 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununda tanimlandigi
gibidir.

(4) is sdzlesmesi disinda Ucret karsihgr is gdrmeyi tasima, eser,



vekalet, yayin, komisyon ve adi sirket s6zlesmesine gbére bagimsiz
olarak mesleki faaliyet olarak yiriiten gercek kisiler de bu Kanunun
ikinci ila altinci béliimleri bakimindan isci sayilir.

iKiNCi BOLUM

Kurulug Esaslari ve Organlar

Kurulus serbestisi

MADDE 3 - (1) Kuruluslar, bu Kanundaki kurulus usul ve
esaslarina uyarak o©nceden izin almaksizin kurulur. Sendikalar
kurulduklari iskolunda faaliyette bulunur.

(2) Kamu isveren sendikalarinin, ayni iskolundaki kamu
isverenleritarafindan kurulmasi ve faaliyette bulunmasi sartiaranmaz.

iskollari

MADDE 4 - (1) iskollari bu Kanuna ekli (1) sayili cetvelde
gosterilmistir.

(2) Bir isyerinde yaratalen asil ise yardimcl isler de, asil isin
girdigi iskolundan sayilir.

(3) Bir iskoluna giren isler, isci ve isveren konfederasyonlarinin

gorist alinarak ve uluslararasi normlar géz 6éniinde bulundurularak
Bakanlikca ¢ikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.

iskolunun tespiti

MADDE 5 — (1) Bir isyerinin girdigi iskolunun tespiti Bakanlikca
yapihir. Bakanlik, tespit ile ilgili kararini Resmi Gazete’de yayimlar. Bu
tespite karsi ilgililer, kararin yayimindan itibaren on bes giin icinde
dava acabilir. Mahkeme iki ay icinde kararini verir. Kararin temyiz



edilmesi halinde Yargitay uyusmazlig iki ay icinde kesin olarak karara
baglar.

(2) Yeni bir toplu is sdzlesmesi icin yetki slireci baslamis ise
iskolu degisikligi tespiti bir sonraki dénem icin gegerli olur. iskolu
tespit talebi ve buna iliskin agilan davalar, yetki islemlerinde ve yetki
tespit davalarinda bekletici neden sayillmaz.

(3) iskolu degisikligi yirirlikteki toplu is sézlesmesini etkilemez.

Kuruculuk sartlan

MADDE 6 — (1) Fiil ehliyetine sahip ve fiilen galisan gergek
veya tlzel kisiler sendika kurma hakkina sahiptir. Ancak 26/9/2004
tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 {ncli maddesinde
belirtilen stireler gegmis olsa bile; zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotlye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan
mal varhg degerlerini aklama ve kagakgilik suglarindan birinden
mahk{miyeti bulunanlar sendika kurucusu olamaz.

(2) isveren sendikasi kurucusunun tiizel kisi olmasi halinde
tlzel kisiyi temsil eden gercek kiside de birinci fikrada belirtilen sartlar
aranir.

Kurulus usulii

MADDE 7 - (1) Kuruluslar, kurucularinin kurulusun merkezinin
bulunacagi ilin valiligine dilekgelerine ekli olarak kurulus tiziguni
vermeleriyle tlizel kisilik kazanir. Sendikalar icin kurucularin kurucu
olabilme sartlarina sahip olduklarini ifade eden yazili beyanlari; Gst
kuruluslar igin ilgili kuruluslarin genel kurul kararlari dilekgeye eklenir.

(2) Vali, tuzik ve kurucularin listesini on bes gilin igerisinde

Bakanliga gonderir. Bakanlik; kurulusun adini, merkezini ve tizigini
on bes giin icinde resmi internet sitesinde ilan eder.



(3) Thzuglun veya bu maddede sayilan belgelerin icerdikleri
bilgilerin kanuna aykiriiginin tespit edilmesi ya da bu Kanunda
ongorilen kurulug sartlarinin saglanmadiginin anlagilmasi halinde
ilgili valilik kanuna aykirilik veya eksikliklerin bir ay icinde giderilmesini
ister. Bu siire icinde kanuna aykiriigin veya eksikligin giderilmemesi
halinde, Bakanhgin veya ilgili valiligin basvurusu tzerine mahkeme,
gerekli gordigu takdirde kuruculari da dinleyerek ig is glini icinde
kurulusun faaliyetinin durdurulmasina karar verebilir. Mahkeme
kanuna aykirihigin veya eksikligin giderilmesi i¢in altmis glini asmayan
bir slire verir.

(4) Tazuk ve belgelerin kanuna uygun hale getiriimesi lizerine
mahkeme durdurma kararini kaldirir. Verilen siire sonunda tiiziik ve
belgelerin kanuna uygun héle getirilmemesi halinde ise mahkeme
kurulusun kapatilmasina karar verir.

(5) Tazik degisiklikleri ikinci fikra hikmiine goére ilan edilir.
Tuzlk degisikligi ve kanuna aykirilik veya eksikligin bulundugu diger
islemlerde de yukaridaki htikimler uygulanir.

Kurulusglarin tiiziigi

MADDE 8 - (1) Kuruluslarin thziiklerinde asagidaki hususlarin
yer almasi gerekir:

a) Adi, merkezi ve adresi
b) Amaci
c) Sendikanin faaliyet g6sterecegi iskolu

¢) Sendika kurucularinin ad ve soyadlari, kimlik bilgileri, meslek
ve sanatlari ve yerlesim yerleri; st kuruluslari kuran sendikalarin
iskollari ile ad ve adresleri

d) Uye olma, tiyelikten ¢ikma ve gikariimanin sartlar

e) Genel kurulun olusumu, toplanma zamani, gorev ve yetkileri,
Uye ve delegelerinin oy kullanmalari, calisma usul ve esaslari ile
toplanti ve karar yeter sayilari



f) Genel kurul disinda kalan organlar, bu organlarin olusumu,
gorev, yetki ve sorumluluklari, calisma usul ve esaslari ile toplanti ve
karar yeter sayilari

g) Sube veya bolge subelerinin nasil kurulacagi, birlestirilecegi
veya kapatilacagi, gorev ve yetkileri, genel kurullarinin toplantilarina
ve kararlarina iliskin usul ve esaslar ile sendika genel kurulunda sube
ve bolge subelerinin nasil temsil edilecegi

g) Uyelerce 6denecek aidat ve sendika yoneticilerinin tcretleri
ile ilgili usul ve esaslar

h) Demirbaslarin satis ve terkininde uygulanacak usul ve esaslar

1) ic denetim usulleri

i) Tuzigun degistirilme usulleri

j) Sona erme halinde mallarinin tasfiye sekli

k) Organlarinin olusumuna kadar kurulusun islerini ylritmeye

ve kurulusu temsile yetkili gecici yonetim kurulu Gyelerinin ad ve
soyadlari ile yerlesim yerleri

Organlara dair ortak hiikiimler

MADDE 9 - (1) Kurulusun ve subelerinin organlari; genel
kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuruludur.
Bu organlardan genel kurul disinda kalanlarin tye sayilari Ugten
az dokuzdan fazla; konfederasyonlarin yonetim kurullarinin Gye
sayllari besten az yirmi ikiden fazla ve subelerin genel kurul disindaki
kurullarinin Gye sayilar Ugten az besten fazla olamaz. Genel kurul
disindaki organlara asil tye sayisi kadar yedek Uye segilir.

(2) Kuruluslar ihtiyaca gore baska organlar da kurabilir. Ancak
genel kurul ile yonetim, denetim ve disiplin kurullarinin gérev ve
yetkileri bu organlara devredilemez.

(3) Kuruluslarin genel kurul disindaki organlarina secilebilmek



icin 6 nci maddede aranan sartlara sahip olmak gerekir. Bu sartlara
sahip olmayan birinin segildigini tespit eden valiligin veya Bakanligin
basvurusu Uzerine mahkeme, bu kisinin gorevine son verir.
Mahkemenin karari kesindir.

(4) Genel kurul disindaki organlara secilen Uyelerin ad ve
soyadlari ile acilan ve kapatilan subeler, ilgili valilige bildirilir ve 7 nci
maddenin ikinci fikrasina gore ilan edilir.

(5) Genel kurul disindaki organlara segilenlerin 6 nci maddede
sayllan suclardan biri ile mahkim olmalar héalinde gorevleri
kendiliginden sona erer.

(6) Kurulus ve sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu
Gyelerinin gorevleri, milletvekili veya belediye baskani segilmeleri
halinde kendiliginden son bulur.

(7) Thzukte daha yiksek bir yeter sayr 6ngorilmemisse, genel
kurul disinda kalan organlar icin; toplanti yeter sayisi kurul Uye
sayisinin salt cogunlugu, karar yeter sayisi toplantiya katilanlarin salt
cogunlugudur.

Genel kurulun olugmasi

MADDE 10 - (1) Kuruluslarin genel kurulu, tiztgline gore lye
veya delegelerden olusur. Kurulus ve subelerin yonetim, denetleme
ve disiplin kurulu Gyeleri, bu sifatla kendi genel kurullarina delege
olarak katilir.

(2) Delege sifati, bir sonraki olagan genel kurul icin yapilacak
delege secimi tarihine kadar devam eder.

(3) Delege seciminin usul ve esaslari kurulusun tiziga ile
belirlenir. Ancak tiziiklere delege secilebilmeyi engelleyici hikimler
konulamaz.



Genel kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 11 - (1) Genel kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin se¢imi

b) Tlzlk degisikligi

c) Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gecmise etkili
olmamasi kaydiyla ilgili makamlar veya mahkemelerce kanuna aykiri

gorilerek dizeltilmesi istenen konular hakkinda yonetim kuruluna
yetki verilmesi

¢) Yonetim kurulu ve denetleme kurulu raporlari ile yeminli
mali misavir raporlarinin gérisilmesi

d) Yonetim kurulu ve denetleme kurulunun ibrasi
e) Bltgenin kabuli

f) Yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu tyelerine
verilecek Ucret, tazminat, 6denek ve yolluklar ile sosyal haklarin
belirlenmesi

g) Tasinmaz satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin satilmasi
hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi

g) Ust kurulus kurucusu olma, st kuruluslara tiye olma veya
tyelikten ¢ekilme

h) Sube acma, birlestirme veya kapatma, bu konuda tlzikte
belirlenen esaslar dogrultusunda yonetim kuruluna yetki verilmesi

1) Birlesme veya katilma

i) Uluslararasi kurulusun kurucusu olma, uluslararasi kuruluslara
Uye olma veya lyelikten ¢ekilme

j) Kurulusun feshi

k) Mevzuat veya tlizikte genel kurulca yapilmasi 6ngorilen
diger islemleri yerine getirme ve baska bir organa birakilmamis
konulari karara baglama

(2) Sube genel kurullari, sadece birinci fikranin (a), (¢), (d) ve (k)



bentlerinde belirtilen gorevleri yerine getirir. Sube genel kurullarinin
mali ibra yetkisi yoktur.

Genel kurulun toplanti zamani

MADDE 12 - (1) Kuruluslarin ilk genel kurulu tuzel kisiligin
kazanilmasindan, subelerin ilk genel kurulu ise kurulus tarihinden
itibaren alti ay icinde yapilir.

(2) Olagan genel kurul en gecg dért yilda bir toplanir.

(3) iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve
hesap raporu, yeminli mali mlsavir raporu, denetleme kurulu raporu
ve gelecek déneme ait biltce teklifi toplanti tarihinden on bes giin
once genel kurula katilacaklara gdnderilir.

(4) Olagandistl genel kurul, yonetim kurulu veya denetleme
kurulunun gerekli gordigl hallerde ya da genel kurul Uye veya
delegelerinin beste birinin yazili istegi Gizerine altmis glin icinde yazili
istekteki konulari 6ncelikle gérismek Uzere toplanir. Talep tarihi
itibariyla olagan genel kurul toplanti tarihine alti aydan az bir siire
kalmasi halinde olagantstiu genel kurula gidilemez; ancak, istege
konu olan hususlar olagan genel kurul giindemine alinir.

(5) Genel kurula ¢agri yonetim kurulu tarafindan yapilr.

(6) Yukaridaki hikimlere aykiri hareket eden kurulus veya
sube yonetim kuruluna; kurulusun tyelerinden birinin veya durumu
tespit eden Bakanligin basvurusu lzerine, mahkeme karariyla isten el
cektirilir. Mahkeme, ayrica genel kurulu kanun ve tiizik hikimlerine
gore en kisa zamanda toplamak ve yeni yonetim kurulu secilinceye
kadar kurulusu yonetmekle gorevli olmak Gzere 22/11/2001 tarihli
ve 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu hikimleri geregince bir veya (¢
kayyim tayin eder.



Genel kurulun toplanti ve karar yeter sayilar

MADDE 13 - (1) Genel kurulun toplanti yeter sayisi lye veya
delege tam sayisinin salt cogunlugudur. Tuzlikte daha ylksek bir yeter
sayi belirlenebilir. ik toplantida yeter sayi saglanamazsa ikinci toplanti
en ¢ok on bes glin sonraya birakilir. Bu toplantiya katilanlarin sayisi,
liye veya delege tam sayisinin (gte birinden az olamaz.

(2) Delegelerin veya uyelerin genel kurula katilmalari ve oy
kullanmalari engellenemez.

(3) Genel Kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan Gye veya
delege sayisinin salt cogunlugudur. Ancak bu sayi liye veya delege tam
sayisinin dortte birinden az olamaz. Tizlikte daha yiksek bir yeter
sayl belirlenmemisse, tlzik degisikligi, fesih, birlesme, katilma, st
kurulusun veya uluslararasi kurulusun kurucusu olma, st kuruluslara
ve uluslararasi kuruluslara tyelik ile Giyelikten gcekilme hallerinde karar
yeter sayisi Uye veya delege tam sayisinin salt cogunlugudur.

Genel kurulda yapilacak segcimlerde uyulacak esaslar

MADDE 14 - (1) Genel kurulda yénetim kurulu, denetleme
kurulu ve disiplin kuruluna lye secgimi ile delege se¢imi, yargi gozetimi
altinda serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina ve tiizik
hiklimlerine gore yapilir.

(2) Secim yapilacak genel kurul toplantilarindan en az on bes
glin 6nce genel kurula katilacak lGye veya delegeleri belirleyen listeler,
toplantinin glindemi, yeri, glinii, saati ve cogunluk olmadigi takdirde
yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten bir yazi ile birlikte
yetkili secim kurulu baskanligina verilir.

(3) Hakim, secime katilacak ve oy kullanacak lye veya delegeleri
belirleyen listeleri inceleyerek onaylar ve ilan edilmek Uzere bir
nishasini ilgili kurulus veya subeye verir. ilgili kurulus onayli listeyi
genel kurul toplanti tarihinden yedi glin 6nce kurulus merkez veya
sube binasinda asmak suretiyle ilan eder. ilan siiresi ti¢ giind(ir.



(4) ilan siresi icerisinde segim kurulu baskanlhigina yapilacak
itirazlar, en gec iki glin icinde incelenir ve kesin olarak karara baglanir.
Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar hakim
tarafindan onaylanarak ilgili kurulus veya subeye génderilir.

(5) Se¢im kurulu baskanligi, kurulusun Gyesi olmayan kisiler
arasindan bir baskan ve se¢cimlerde aday olmayan Uyeler arasindan
iki Gye belirleyerek secim sandik kurulunu olusturur. Se¢cim sandik
kurulu yedek baskan ve tiyeleri de ayni sekilde belirlenir. Segim sandik
kurulu, segimlerin yapilmasi ve oylarin sayimi ile gorevlidir.

(6) Segimlerde aday olanlarin listeleri, baskanlk divaninca
diizenlenerek ilgili secim kurulu baskanligina mihirlenmek Gzere
verilir.

(7) Listede adi bulunanlar, resmi kimlik belgesi gostermek
ve listeyi imzalamak suretiyle oy kullanir. Oy, sandik kurulu baskani
tarafindan adaylari gosteren ve se¢im kurulu baskanhginca
mihdrlenmis listedeki isimlerin isaretlenmesi suretiyle kullanihr.
Secilecek organi olusturan Uye sayisindan fazla adayin isaretlendigi oy
pusulalariile diger kagitlara yazilan oylar gecersiz sayilr.

(8) Sec¢im siresinin sonunda secim sonuglari, secim sandik
kurulu tarafindan bir tutanakla tespit edilir ve bir niishasi seg¢im
yerinde asilmak suretiyle duyurulur.

(9) Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir nishasi ile
birlikte lg ay stireyle saklanmak tzere yetkili secim kurulu baskanligina
verilir. Se¢im sonuglari anilan baskanlk tarafindan derhal ilan edilir ve
ilgili kurulus veya subesine bildirilir.

(10) Segimler sirasinda sandik kurulu baskani ve lyelerine karsi
islenen suclar, kamu gorevlilerine karsi islenmis sayilir.

(11) Secimde gorev alan secim kurulu ve secim sandik kurulu
Uyelerine 26/4/1961 tarihli ve 298 sayili Se¢imlerin Temel Hukimleri
ve Se¢men Kutikleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara gore ilgili
kurulusca Ucret 6denir.



Secgimlere itiraz

MADDE 15 - (1) Genel kurulda yapilan organ ve delege
segimlerinin devami sirasinda yapilan islemlere iliskin olarak se¢im
sonug tutanaklarinin diizenlenmesinden itibaren iki giin iginde
yapilacak itirazlar hakim tarafindan ayni gin incelenir ve kesin
olarak karara baglanir. itiraz siiresinin gecmesi ve itirazlarin karara
baglanmasindan hemen sonra hakim, 14 inci madde hikimlerine
gore kesin sonuglari ilan eder ve ilgili kurulus veya subesine bildirir.

(2) Bakanlik veya kurulus ya da subesinin lye ve delegeleri;
kanun ve tlzik hikiimlerine aykiri olarak genel kurul ve seg¢im
yapilmasi veya se¢im sonuglarini etkileyecek 6lclide bir usulsiizlik
ya da kanuna aykiri uygulama iddiasiyla, bu islemlerin veya genel
kurulun iptali icin genel kurul tarihinden itibaren bir ay icerisinde
dava acabilir. Dava basit yargilama usuliine gore iki ay igerisinde
sonuglandirlir. Kararin temyizi halinde Yargitayca on bes giin icinde
kesin olarak karara baglanir.

(3) Genel kurulun veya genel kurulda yapilan organ seg¢iminin
iptaline karar verildigi takdirde mahkeme; genel kurulu kanun ve
tlzlk hiikiimlerine gore en kisa zamanda toplamak, secimleri yapmak
ve yeni yonetim kurulu secilinceye kadar kurulusu yonetmekle gérevli
olmak (izere, 4721 sayil Kanun hiklmleri geregince bir veya (g
kayyim tayin eder ve gorev sirelerini belirler.

Genel kurul disinda yapilan delege se¢imi

MADDE 16 - (1) Genel kurul disinda yapilan delege segimleri
Uyeler tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina
ve tlizik hiikiimlerine goére yapilir.

(2) Genel kurul disinda yapilan delege secgimlerine secim
sonuglarininilanindan sonraikigtiniginde yapilacakitirazlar, mahkeme
tarafindan kesin olarak karara baglanir. Delege se¢iminin mahkeme
tarafindan iptal edilmesi halinde, secimler on bes giin icinde yenilenir.



UcUNCU BOLUM
Uyelik

Sendika liyeligi ve iiyeligin kazanilmasi

MADDE 17 - (1) On bes vyasini dolduran ve bu Kanun
hikimlerine gore isci sayilanlar, is¢i sendikalarina tye olabilir.

(2) Bu Kanun anlaminda isveren sayilanlar, isveren sendikalarina
lGye olabilir.

(3) Sendikaya Uye olmak serbesttir. Hi¢c kimse sendikaya
iye olmaya veya olmamaya zorlanamaz. isci veya isverenler ayni
iskolunda ve ayni zamanda birden ¢ok sendikaya liye olamaz. Ancak
ayni iskolunda ve ayni zamanda farkli isverenlere ait isyerlerinde
calisan isciler birden ¢ok sendikaya liye olabilir. isci ve isverenlerin
bu hilkme aykiri sekilde birden ¢ok sendikaya lye olmalari halinde
sonraki Uyelikler gecgersizdir.

(4) Bir isyerinde yardimc islerde calisan isciler de, isyerinin
girdigi iskolunda kurulu bir sendikaya lye olabilir.

(5) Sendikaya Uyelik, Bakanlik¢a saglanacak elektronik basvuru
sistemine e-Devlet kapisi Gzerinden Uyelik basvurusunda bulunulmasi
ve sendika tiiziiglinde belirlenen yetkili organin kabuli ile e-Devlet
kapisi Gizerinden kazanilir. Uyelik basvurusu, sendika tarafindan otuz
glin icinde reddedilmedigi takdirde tyelik talebi kabul edilmis sayilir.
Hakl bir neden gosterilmeden Uyelik basvurusu kabul edilmeyenler,
bu kararin kendilerine tebliginden itibaren otuz giin icinde dava
acabilir. Mahkemenin karari kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar
vermesi halinde Gyelik, red kararinin alindigi tarihte kazanilmis sayilir.

Uyelik aidati

MADDE 18 - (1) Uyelik aidatinin miktari kuruluslarin
tlzlklerinde belirtilen usul ve esaslara gore genel kurul tarafindan
belirlenir.



(2) Uyelik ve dayanisma aidatlari, yetkili isci sendikasinin
isverene yazili basvurusu lizerine, isginin Gcretinden kesilmek suretiyle
ilgili sendikaya ddenir.

(3) Yukardaki hikimlere gére O6denmesi gereken aidat
kesmeyen veya kesmesine ragmen bir ay icinde ilgili isci sendikasina
odemeyen isveren, bildirim sarti aranmaksizin aidat miktarini
bankalarca isletme kredilerine uygulanan en yiiksek faiziyle birlikte
odemekle yukimladir.

(4) Uye aidatinin tahsiline iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a
cikarilacak bir yonetmelikle dlizenlenir.

Sendika liyeliginin sona ermesi ve askiya alinmasi

MADDE 19 — (1) isci veya isveren, sendikada iye kalmaya veya
Gyelikten ayrilmaya zorlanamaz.

(2) Her lye, e-Devlet kapisi lzerinden cekilme bildiriminde
bulunmak suretiyle Uyelikten gekilebilir. E-Devlet kapisi izerinden
yapilan c¢ekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanl olarak
Bakanliga ve sendikaya ulasir.

(3) Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra
gecerlilik kazanir. Cekilenin bir aylik slre icinde baska bir sendikaya
Uye olmasi halinde yeni lyelik bu sirenin bitimi tarihinde kazanilmis
sayilir.

(4) Sendika uyeliginden cikarilma karari genel kurulca verilir.
Karar, e-Devlet kapisi Gzerinden Bakanliga elektronik ortamda bildirilir
ve ¢lkarilana yazi ile teblig edilir. Cikarilma kararina karsi Uye, kararin
tebliginden itibaren otuz gln icinde mahkemeye itiraz edebilir.
Mahkeme iki ay icinde kesin olarak karar verir. Uyelik, ¢cikarilma karari
kesinlesinceye kadar devam eder.

(5) Isveren veya isveren vekili sifatini kaybedenlerin sendika ve
st kuruluslardaki Gyelikleri ve gorevleri, bu sifati kaybettikleri tarihte



kendiliginden sona erer. Ancak, tlizel kisiligi temsilen isveren vekili
sifati ile isveren sendikalarina lye olanlarin bu sifati kaybetmeleri
halinde tiizel kisiligin Gyeligi diismez. Bu durumda isveren vekilinin
kurulus organlarindaki gérevleri sona erer.

(6) Sosyal Givenlik Kurumundan yashhk veya malullik ayhig
ya da toptan d6deme alarak isten ayrilan isgilerin sendika Uyeligi
sona erer. Ancak ¢alismaya devam edenler ile kurulus ve subelerinin
yonetim, denetleme ve disiplin kurullarindaki goérevleri sirasinda
yashhk veya malullik ayhgl ya da toptan 6édeme alanlarin Uyeligi,
gorevleri stresince ve yeniden secildikleri siirece devam eder.

(7) iskolunu degistirenin sendika lyeligi kendiliginden sona
erer.

(8) Isci kurulusu ve subelerinin organlarinda gérev almak tyeligi
sona erdirmez.

(9) isci sendikasi Giyesinin bir yili gegmemek tizere issiz kalmasi
Gyeligini etkilemez.

(10) Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silah altina alinan
Gyenin Gyelik iliskisi bu siire icinde askida kalir.

(11) Uyeligin kazanilmasi ile Giyeligin sona ermesine iliskin usul
ve esaslar Bakanlikca cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Ust kuruluslara iiyelik

MADDE 20 - (1) Ust kurulus uyeligine basvuru genel kurul
kararina baglidir. Ust kurulus tiyeligi, tiiziikte belirlenen yetkili organin
kabullyle kazanilir. Ayni zamanda birden fazla Ust kurulusa Ulye
olunamaz. Aksi halde sonraki tiyelikler gecersizdir.

(2) Ust kurulus uyeliginden cekilme genel kurul kararina
baghdir. Cekilme, Ust kurulusa bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra
gecerlilik kazanir.



(3) Ust kurulus tyeliginden gikarilma, st kurulus genel kurulu
karariyla olur.

(4) Uye olma, Uyelikten cekilme ve ¢ikarilma kararlari, Gst
kurulus tarafindan bir ay icerisinde Bakanliga bildirilir.

Uluslararasi is¢i ve isveren kuruluslarina iiyelik

MADDE 21 - (1) Kuruluslar tizuklerinde gosterilen amacglarini
gerceklestirmek Uzere uluslararasi is¢i ve isveren kuruluslarinin
kurucusu olabilir, bu kuruluslara serbestce Ulye olabilir ve Gyelikten
cekilebilir, is birliginde bulunabilir, Gye ve temsilci gdnderebilir veya
kabul edebilir ve dis temsilcilik acabilir.

(2) Uluslararasi isci ve isveren kuruluslari Disisleri Bakanhiginin
gorist alinmak suretiyle icisleri Bakanhginin izniyle Tiirkiye’de
temsilcilik agabilir ve Gst kuruluslara Gye olabilir.

(3) Yukaridaki fikralara aykirilik halinde igisleri Bakanliginca
Uyeligin iptal edilmesi, temsilciligin faaliyetinin durdurulmasi veya
kapatilmasi igin, kurulus merkezinin veya temsilciligin bulundugu
yerde dava agllabilir.

(4) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde faaliyet gosteren isci ve
isveren kuruluslari Turkiye'de kurulu st kuruluslara Gye olabilir.

Kuruluslarin katilmasi veya birlesmesi

MADDE 22 - (1) Bir kurulusun ayni nitelikteki bir kurulusa
katilmasi halinde, katilan kurulusun btlin hak, borg, yetki ve gikarlari
katildigi kurulusa kendiliginden gecer.

(2) Ayni nitelikteki bir kurulusla birlesen kuruluslarin bitin
hak, borg, yetki ve gikarlari birlesme sonucu meydana getirdikleri yeni
tlzel kisilige kendiliginden geger.



(3) Katilan veya birlesen kurulusun tyeleri, kendiliginden
katildiklari veya yeni meydana getirdikleri kurulusun Gyesi olur.

(4) Katilimin yapildigi ya da yeni meydana getirilen kurulus,
durumu bir ay icerisinde Bakanlga bildirir.

DORDUNCU BOLUM

Giivenceler

is¢i kurulusu yéneticiliginin giivencesi

MADDE 23 - (1) isci kurulusunda yénetici oldugu icin calistigi
isyerinden ayrilan iscinin is sdzlesmesi askida kalr. Yonetici dilerse
isten ayrildigi tarihte is s6zlesmesini bildirim sdresine uymaksizin
veya sozlesme siresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem
tazminatina hak kazanir. Yonetici, yoneticilik stliresi icerisinde is
sozlesmesini feshederse kidem tazminati fesih tarihindeki emsal
Ucret Gzerinden hesaplanir.

(2) is sozlesmesi askiya alinan yénetici; sendikanin tizel
kisiliginin sona ermesi, secime girmemek, yeniden secilmemek veya
kendi istegi ile cekilmek suretiyle gérevinin sona ermesi halinde, sona
erme tarihindenitibaren bir ay icinde ayrildigi isyerinde ise baslatilmak
lizere isverene basvurabilir. isveren, talep tarihinden itibaren bir ay
icinde bu kisileri o andaki sartlarla eski islerine veya eski islerine
uygun bir diger ise baslatmak zorundadir. Bu kisiler siiresi icinde ise
baslatiimadigi takdirde, is s6zlesmeleri isverence feshedilmis sayilir.

(3) Yukarida sayilan nedenler disinda yoneticilik gérevisonaeren
sendika yoneticisine ise basvurulari halinde isveren tarafindan kidem
tazminati 6denir. Odenecek tazminatin hesabinda, isyerinde ¢ahisiimis
sureler goz 6niinde bulundurulur ve fesih aninda emsalleriigin gegerli
olan {cret ve diger haklari esas alinir. isginin is kanunlarindan dogan
haklari saklidir.



isyeri sendika temsilciliginin glivencesi

MADDE 24 - (1) isveren, isyeri sendika temsilcilerinin is
sozlesmelerini hakli bir neden olmadik¢a ve nedenini yazili olarak
actk ve kesin sekilde belirtmedikce feshedemez. Fesih bildiriminin
tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde, temsilci veya Gyesi bulundugu
sendika dava acabilir.

(2) Dava basit vyargilama usuliine gore sonuglandirilir.
Mahkemece verilen kararin temyizi halinde Yargitay kesin olarak karar
verir.

(3) Temsilcinin ise iadesine karar verilirse fesih gecersiz
sayllarak temsilcilik siresini asmamak kaydiyla fesih tarihi ile
kararin kesinlesme tarihi arasindaki Ucret ve diger haklari 6denir.
Kararin kesinlesmesinden itibaren alti is glin( icinde temsilcinin ise
basvurmasi sartiyla, alti is glinii icinde ise baslatilmamasi halinde, is
iliskisinin devam ettigi kabul edilerek Ucreti ve diger haklari temsilcilik
sliiresince 6denmeye devam edilir. Bu hiikim yeniden temsilcilige
atanma halinde de uygulanir.

(4) isveren, yazil rizasi olmadikca isyeri sendika temsilcisinin
isyerini degistiremez veya isinde esasli tarzda degisiklik yapamaz. Aksi
halde degisiklik gecersiz sayilir.

(5) Bu madde hikimleri isyerinde calismaya devam eden
yoneticiler hakkinda da uygulanir.

Sendika 6zgiirligiiniin glivencesi

MADDE 25 - (1) iscilerin ise alinmalari; belli bir sendikaya
girmeleri veya girmemeleri, belli bir sendikadaki tyeligi sirdirmeleri
veya Uyelikten gekilmeleri veya herhangi bir sendikaya liye olmalari
veya olmamalari sartina bagh tutulamaz.

(2) Isveren, bir sendikaya lye olan isgilerle sendika (yesi
olmayan isciler veya ayri sendikalara Uye olan isgiler arasinda, ¢alisma
sartlari veya calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir



ayrim yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim
konularinda toplu is s6zlesmesi hikkiimleri sakhdir.

(3) isciler, sendikaya lye olmalari veya olmamalari, is saatleri
disinda veya isverenin izni ile is saatleri icinde isci kuruluslarinin
faaliyetlerine katilmalari veya sendikal faaliyette bulunmalarindan
dolayi isten c¢ikarilamaz veya farkli isleme tabi tutulamaz.

(4) isverenin fesih disinda yukaridaki fikralara aykiri hareket
etmesi halinde iscinin bir yillik Gcret tutarindan az olmamak lzere
sendikal tazminata hikmedilir.

(5) Sendikal bir nedenle is s6zlesmesinin feshi halinde isgi, 4857
sayilil Kanunun 18, 20 ve 21 inci madde hikiimlerine gore dava agma
hakkina sahiptir. is sdzlesmesinin sendikal nedenle feshedildiginin
tespit edilmesi halinde, 4857 sayili Kanunun 21 inci maddesine gore
iscinin basvurusu, isverenin ise baslatmasi veya baslatmamasi sartina
bagh olmaksizin sendikal tazminata karar verilir. Ancak iscinin ise
baslatiimamasi halinde, ayrica 4857 sayili Kanunun 21 inci maddesinin
birinci fikrasinda belirtilen tazminata hilkmedilmez. iscinin 4857 sayili
Kanunun yukaridaki hiiklimlerine gére dava agmamasi ayrica sendikal
tazminat talebini engellemez.

(6) is sdzlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddiasi ile
acilacak davada, feshin nedenini ispat yukimlUligu isverene aittir.
Feshin isverenin ileri stirdigli nedene dayanmadigini iddia eden isci,
feshin sendikal nedene dayandigini ispatla ylikimltddar.

(7) Fesih disinda isverenin sendikal ayrimcilik yaptig iddiasini
isciispat etmekle yukimltdir. Ancak isci sendikal ayrimcilik yapildigini
glclli bicimde gosteren bir durumu ortaya koydugunda, isveren
davranisinin nedenini ispat etmekle ylikimli olur.

(8) Yukaridaki hikiimlere aykiri olan toplu is s6zlesmesi ve is
sozlesmesi hikkiimleri gecersizdir.

(9) iscinin is kanunlar ve diger kanunlara gére sahip oldugu
haklari saklidir.



BESINCi BOLUM

Faaliyetler

Kuruluglarin faaliyetleri

MADDE 26 — (1) Kuruluslar, tiiziklerinde yer alan konularda
serbestge faaliyette bulunur.

(2) Kuruluslar, calisma hayatindan, mevzuattan, orf ve adetten
dogan uyusmazliklarda isci ve isverenleri temsilen; sendikalar, yazih
basvurulari Uzerine is so6zlesmesinden ve ¢alisma iliskisinden dogan
haklariile sosyal glivenlik haklarinda tiyelerini ve mirasgilarini temsilen
dava agmak ve bu nedenle acilmis davada davayi takip yetkisine
sahiptir. Yargilama sirecinde Uyeligin sona ermesi liyenin yazili onay
vermesi kaydiyla bu yetkiyi etkilemez.

(3) Kuruluslar, faaliyetlerinden yararlanmada Uyeleri arasinda
esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasaklarina uymakla ylkimlidir. Kuruluslar,
faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet esitligini gdzetir.

(4) Kuruluslarin kendi faaliyetleri ile Gyelerine sagladiklari hak
ve cikarlarin Gyesi olmayanlara uygulanmasi, bu Kanunun yedinci ila
on ikinci bélimlerinde yer alan hikimler sakh kalmak kaydiyla yazili
onaylarina bagldir.

(5) Kuruluslar, tazikleriyle belirlenen amaglari disinda faaliyette
bulunamaz.

(6) lIsciler ve isci kuruluslar isveren kuruluslarina, isveren
kuruluslari da isci kuruluslarina tGye olamaz; gerek dogrudan dogruya,
gerek temsilcileri veya mensuplari veya araya koyacaklari diger
kimseler araciligiyla biri digerinin kurulmasina, yonetim ve faaliyetine
miidahalede bulunamaz.

(7) Kuruluslar siyasi partilerin ad, amblem, rumuz veya
isaretlerini kullanamaz.

(8) Kuruluslar ticaretle ugrasamaz. Ancak, kuruluslar genel



kurul karariyla nakit mevcudunun yiizde kirkindan fazla olmamak
kaydiyla sanayi ve ticaret kuruluslarina yatirrmda bulunabilir.

(9) Kuruluslar elde ettikleri gelirleri lyeleri ve mensuplari
arasinda dagitamaz. Ancak sendikalarin grev ve lokavt siresince
tlzlklerine gore Uyelerine yapacaklari yardimlar ile kuruluslarin
egitim amacli yardimlari bu hiikmiin disindadir.

isyeri sendika temsilcisinin atanmasi ve gorevleri

MADDE 27 —(1) Toplu is sbzlesmesi yapmak Uzere yetkisi
kesinlesen sendika; isyerinde isci sayisi elliye kadar ise bir, elli bir
ile yliz arasinda ise en cok iki, ylz bir ile bes ylz arasinda ise en
cok Ug, bes ylz bir ile bin arasinda ise en ¢ok doért, bin bir ile iki bin
arasinda ise en ¢ok alty, iki binden fazla ise en ¢ok sekiz isyeri sendika
temsilcisini isyerinde calisan Uyeleri arasindan atayarak on bes giin
icinde kimliklerini isverene bildirir. Bunlardan biri bas temsilci olarak
gorevlendirilebilir. Temsilcilerin gorevi, sendikanin yetkisi siiresince
devam eder.

(2) Sendika tuziigiinde isyeri sendika temsilcisinin se¢imle
belirlenmesine iliskin hiikiim bulunmasi halinde, segilen liye temsilci
olarak atanir.

(3) isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcisi; isyeri ile
sinirl olmak kaydi ile iscilerin dileklerini dinlemek ve sikayetlerini
¢6ziimlemek, isci ve isveren arasindaki is birligini, calisma barisini
ve uyumunu saglamak, iscilerin hak ve gikarlarini gbzetmek ve is
kanunlari ile toplu is s6zlesmelerinde 6ngorilen ¢alisma sartlarinin
uygulanmasina yardimci olmakla gorevlidir.

(4) isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki islerini aksatmamak
ve is disiplinine aykiri olmamak sarti ile gorevlerini yerine getirir.
isyerlerinde, sendika temsilcilerine gérevlerini hizli ve etkili bicimde
yapmalarina imkan verecek kolayliklar saglanir.



ALTINCI BOLUM

Kuruluslarin Gelirleri, Denetimi ve Kapatilmasi

Kurulusglarin gelirleri ve giderleri
MADDE 28 - (1) Kuruluslarin gelirleri;
a) Uyelik ve dayanisma aidatlari,

b) Tuzlklerine gbre yapabilecekleri faaliyetlerden saglanacak
gelirler,

c) Bagislar,

¢) Mal varhg gelirleri, mal varligi degerlerinin devir, temlik ve
satislarindan dogan kazanclardan,

ibarettir.

(2) Kuruluslar; kamu kurum ve kuruluslari, siyasi partiler, esnaf
ve kiiclik sanatkar kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarindan yardim ve bagis alamaz.

(3) isci kuruluslari, isverenler ve bu Kanun ve diger kanunlara
gore kurulan isveren kuruluslarindan; isveren kuruluslari da iscilerden
ve bu Kanun ve diger kanunlara gore kurulu isci kuruluslarindan
yardim ve bagis alamaz. Kuruluslar, yurt disindaki kisi, kurum ve
kuruluslardan Bakanliga onceden bildirimde bulunmak suretiyle
yardim ve bagis alabilir. Ancak, isci kuruluslari yurt disinda kurulu
isveren ve isveren kuruluslarindan; isveren kuruluglari ise is¢i ve isci
kuruluslarindan yardim ve bagis alamaz. Nakdi yardim ve bagislarin
bankalar araciligiyla alinmasi zorunludur.

(4) Yukaridaki hiikiimlere aykiri olarak yardim ve bagis alinmasi
halinde Uyelerden birinin veya Bakanligin basvurmasi Uzerine,
mahkeme karariyla, alinan yardim Hazineye aktarilir.

(5) Kuruluglar, tim nakdi gelirlerini bankaya yatirmak

zorundadir. Zorunlu giderleri icin kasalarinda tutacaklari nakit miktari
genel kurullarinca belirlenir.



(6) Kuruluslar, gelirlerini bu Kanunda ve tiziiklerinde gosterilen
faaliyetleri disinda kullanamaz veya bagislayamaz.

(7) Kuruluslar; yonetim kurulu karariyla ve nakit mevcudunun
ylzde onunu asmamak kaydiyla yurt i¢i ve yurt disindaki dogal afet
bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar araciligiyla konut, egitim
ve saglk tesisleri kurulmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluslarina
ayni ve nakdi yardimda bulunabilir.

Kuruluslarin denetimi ve seffaflik

MADDE 29 - (1) Kuruluglarin denetimi, kanun ve kurulusun
tlzik hikimlerine gore denetleme kurullari tarafindan vyapilir.
Denetimde, yonetim ve isleyisin, gelir, gider ve bilancgolarin ve bunlarla
ilgili islemlerin kanun, tiizik ve genel kurul kararlarina uygunlugu
incelenir.

(2) Kuruluslarin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimleri, en
gec iki yilda bir 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci
Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanununa gore denetim
yetkisine sahip yeminli mali miisavirlerce yapilir. Bu denetimin yapilmis
olmasi, denetleme kurulunun yikimltligini ortadan kaldirmaz.

(3) Kuruluslar; faaliyet, dis denetim ve denetleme kurulu
raporlari ile genel kurul kararlarini uygun vasitalarla derhal yayinlar.

(4) Kuruluslarin ve subelerin kurucu ve yoneticileri, kendileri,
esleri ve velayetleri altinda bulunan g¢ocuklarina ait mal bildirimlerini
19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet
ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve ilgili yonetmeliklere gore
vermek zorundadir.

(5)icve disdenetim esaslari, isci ve isveren konfederasyonlarinin
gorisleri alinarak Bakanlikga cikarilacak bir yonetmelikle dizenlenir.



Tutulacak defter ve kayitlar

MADDE 30 — (1) Kuruluslar, asagida yazili defter ve kayitlari
tutmak zorundadir:

a) Uye kayit ve iyelik sona erme listeleri

b) Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin
kurulu karar defterleri

c) Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri
¢) Aidat kayitlari, yevmiye ve envanter defterleri ile defterikebir
d) Gelirlere iliskin kayit ve defterler

(2) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore
demirbas sinifina giren her tirli esya veya malzeme demirbas
defterine kaydedilir.

(3) Kuruluslarin tutmak zorunda olduklari dosya, tye kayit ve
lyelik sona erme listeleri, defter ve kayitlar ile bunlarin tutulmasindaki
usul ve esaslar Bakanlikca cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Kapatma

MADDE 31 - (1) Anayasada belirtilen Cumbhuriyetin
niteliklerine ve demokratik esaslara aykiri faaliyetlerde bulunan
kurulus, merkezlerinin bulundugu yer Cumhuriyet Bassavcisinin talebi
lzerine mahkeme karari ile kapatilir. Aykiri davranis bireysel olarak
ybneticiler tarafindan gercgeklestirildigi takdirde, mahkemece sadece
o yoneticilerin goérevine son verilmesine karar verilir.

(2) Yukanidaki fikra uyarinca agilan davalar nedeniyle mahkeme,
yargilama suresince talep (izerine veya resen kurulusun faaliyetlerinin
durdurulmasina ve yoneticilerinin gegici olarak gérevden alinmasina
karar verebilir.

(3) Yukaridaki hikimler veya bu Kanunda 6ngorilen diger
faaliyeti durdurma hallerinde, kuruluslarin mallarinin yénetimi ve



¢ikarlarinin korunmasi ve durdurma siiresi sonunda yeniden faaliyete
gecebilmesi icin genel kurul yapilmasi, 4721 sayili Kanun hikimleri
geregince tayin olunacak bir veya l¢ kayyim tarafindan saglanir.

Kurulusun sona ermesi halinde mallarin devri

MADDE 32 — (1) Tuzlglnde hiikiim bulunmasi kaydiyla tizel
kisiligi sona eren sendikanin mal varligi bu Kanuna gore kurulmus
ayni nitelikteki bir kurulusa ya da Gyesi bulundugu Ust kurulusa; st
kurulus tyesi degilse ayni nitelikteki bir Gist kurulusa birakilabilir. Ust
kurulusun sona ermesi halinde, mal varligi tiyesi bulunan kuruluslara
birakilabilir. Tuzlikte hiikiim bulunmamasi halinde feshe karar veren
genel kurul, mal varligini yukaridaki esaslara gore devredebilir.

(2) Tuzdkte hikiim olmamasi ya da fesih halinde; genel kurul
kararinin bulunmamasi veya devrin ilgili kurulus tarafindan kabul
edilmemesi halinde, tasfiye sonucunda kalacak paralar issizlik
Sigortasi Fonuna aktarilir ve mallar Tiirkiye is Kurumuna devredilir.

YEDINCi BOLUM

Toplu is S6zlesmesinin Genel Esaslari

Toplu is sozlesmesi ve gerceve sozlesmenin igerigi

MADDE 33 - (1) Toplu is sozlesmesi, is s6zlesmesinin yapilmasi,
icerigi ve sona ermesine iliskin hiikiimleri igerir.

(2) Toplu is sozlesmesi, taraflarin karsilikli hak ve borglari ile
sdzlesmenin uygulanmasi ve denetimini ve uyusmazliklarin ¢6zimi
icin basvurulacak yollari diizenleyen hikkiimleri de icerebilir.

(3) Cerceve sozlesme, sozlesmenin tarafi olan is¢i ve isveren
sendikasinin Gyeleri hakkinda uygulanir ve mesleki egitim, is saghgi



ve glivenligi, sosyal sorumluluk ve istihdam politikalarina iliskin
diizenlemeleri igerebilir.

(4) Cergeve sozlesme, taraflardan birinin ¢agrisi ve karsi tarafin
cagriya olumlu cevap vermesi ile en az bir, en ¢ok U yil icin yapilir.

(5) Toplu is sozlesmeleri ve cerceve sozlesmeler, Anayasaya ve
kanunlarin emredici hiikimlerine aykiri diizenlemeler iceremez.

Toplu is sozlesmesinin kapsami ve diizeyi

MADDE 34 — (1) Bir toplu is sdzlesmesi ayni iskolunda bir veya
birden cok isyerini kapsayabilir.

(2) Bir gercek ve tiizel kisiye veya bir kamu kurum ve kurulusuna
ait ayni iskolunda birden cok isyerinin bulundugu isyerlerinde, toplu is
sozlesmesi ancak isletme diizeyinde yapilabilir.

(3) Grup toplu is s6zlesmesi, taraflarin anlasmasi tizerine bir isci
sendikast ile bir isveren sendikasi arasinda, birden ¢ok liye isverene ait
ayni iskolunda kurulu isyerleri ve isletmeleri kapsamak Uzere yapilr.

(4) isletme toplu is sbézlesmesi yapilacak isyerlerinin aranilan
nitelige sahip olup olmadiklarina iliskin uyusmazliklar, isletme
merkezinin bulundugu yerdeki mahkemede on bes giin icinde karara
baglanir. Kararin temyizi halinde Yargitay on bes giin icinde kesin
olarak karar verir.

Toplu is sozlesmesinin sekli ve siiresi
MADDE 35 - (1) Toplu is sozlesmesi yazili olarak yapilir.

(2) Toplu is s6zlesmesi en az bir ve en ¢ok g yil siireli olarak
yapilabilir. Topluis s6zlesmesininsiresi, s6zlesmeninimzalanmasindan
sonra taraflarca uzatilamaz, kisaltilamaz ve s6zlesme siresinden 6nce
sona erdirilemez.

(3) Faaliyetleri bir yildan az sliren islerde uygulanmak Uzere



yapilan toplu is sézlesmelerinin siiresi bir yildan az olabilir. isin
bitmemesi halinde bu sézlesmeler bir yilin sonuna kadar uygulanir.

(4) Toplu is sozlesmesi siiresinin bitmesinden 6nceki yiiz yirmi
glin icinde, yeni sbzlesme icin yetki basvurusunda bulunulabilir.
Ancak, yapilacak toplu is sozlesmesi dnceki s6zlesme sona ermedikce
ylrirlige giremez.

Toplu is sozlesmesinin hilkkmii

MADDE 36 - (1) Toplu is s6zlesmesinde aksi belirtilmedikce is
sdzlesmeleri toplu is s6zlesmesine aykiri olamaz. Is s6zlesmelerinin
topluissozlesmesineaykirthiikiimlerininyerinitopluissdzlesmesindeki
hikimler alir. Toplu is soOzlesmesinde is sodzlesmelerine aykiri
hikimlerin bulunmasi halinde ise is s6zlesmesinin isci yararina olan
hikimleri gecerlidir.

(2) Sona eren toplu is sozlesmesinin is sozlesmesine iliskin
hikGmleri yenisi yirirlige girinceye kadar is sozlesmesi hiikmi
olarak devam eder.

Taraflarin durumunda degisiklik

MADDE 37 - (1) Toplu is so6zlesmesine taraf olan sendikanin
tlzel kisiliginin sona ermesi, faaliyetinin durdurulmasi, isgi
sendikasinin yetkiyi kaybetmesi ve toplu is s6zlesmesinin uygulandigi
isyerlerinde isverenin veya isyerinin girdigi iskolunun degismesi toplu
is sozlesmesini sona erdirmez.

(2) Toplu goriismeye ¢agri tarihinde bir isveren sendikasina tye
bulunan isveren, sendika Uyeliginin sona ermesi halinde sendikaya
yapilmis olan gagri ile bagl kalr.

(3)Sozlesmeninimzalanmasitarihinde tarafisveren sendikasinin
liyesi olan isveren, sendikasi ile iliskisinin kesilmesi halinde yapilmis
olan so6zlesme ile bagh kalir.



isyerinin veya bir béliimiiniin devri

MADDE 38 —(1) isletme toplu is sozlesmesi kapsaminda
olan ya da toplu is sozlesmesi bulunan bir isyeri veya isyerinin bir
boliminin devrinde, devralan isverenin ayni iskoluna giren isyeri
veya isyerlerinde yirirlikte bir toplu is s6zlesmesi var ise; devralinan
isyeri veya isyerlerinde uygulanan toplu is s6zlesmesinden dogan
hak ve borglar, is s6zlesmesi hilkmii olarak devam eder. Devralan
isverenin isyeri ya da isyerlerinde uygulanan bir toplu is s6zlesmesi
yok ise; devralinan isyerinde yururliikteki toplu is s6zlesmesinden
dogan hak ve borglar, yeni bir toplu is s6zlesmesi yapilincaya kadar
toplu is sdzlesmesi hilkmi olarak devam eder.

(2) Toplu is s6zlesmesi bulunmayan bir isyerinin isletme toplu
is s0zlesmesi tarafi olan bir isverence devralinmasi durumunda isyeri,
isletme toplu is s6zlesmesi kapsamina girer.

Toplu is sozlesmesinden yararlanma

MADDE 39 - (1) Toplu is s6zlesmesinden taraf is¢i sendikasinin
Gyeleri yararlanir.

(2) Topluis s6zlesmesinden, s6zlesmenin imzalanmasi tarihinde
taraf sendikaya Uye olanlar yururlik tarihinden, imza tarihinden sonra
Uye olanlar ise Uyeliklerinin taraf isci sendikasinca isverene bildirildigi
tarihten itibaren yararlanir.

(3) Toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile yirirlik tarihi arasinda
is sozlesmesi sona eren Uyeler de, is s6zlesmelerinin sona erdigi tarihe
kadar toplu is sézlesmesinden yararlanir.

(4) Toplu is s6zlesmesinin imzasi sirasinda taraf is¢i sendikasina
Uye olmayanlar, sonradan isyerine girip de liye olmayanlar veya imza
tarihinde tarafisci sendikasina liye olup da ayrilanlar veya ¢ikarilanlarin
toplu is sozlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is s6zlesmesinin
tarafi olan isci sendikasina dayanisma aidati 6demelerine baghdir.



Bunun igin is¢i sendikasinin onayi aranmaz. Dayanisma aidati 6demek
suretiyle toplu is sozlesmesinden yararlanma, talep tarihinden
gecerlidir. imza tarihinden &nceki talepler imza tarihi itibariyla hiikiim
dogurur.

(5) Dayanisma aidatinin miktari, Uyelik aidatindan fazla
olmamak kaydiyla sendika tiiziglinde belirlenir.

(6) Faaliyeti durdurulmus sendikalara dayanisma aidati
odenmez.

(7) Bu Kanun anlaminda isveren vekilleri ile toplu is s6zlesmesi
gorismelerine isvereni temsilen katilanlar, toplu is s6zlesmesinden
yararlanamaz.

(8) Grev sonunda yapilan toplu is sézlesmesinden, 65 inci
maddeye goére zorunlu olarak ¢alisanlar disinda isyerinde c¢alismis
olanlar aksine hiikiim bulunmadikga yararlanamaz.

Tesmil

MADDE 40 —(1) Bakanlar Kurulu; tesmili yapilacak isyerinin
kurulu bulundugu iskolunda en ¢ok lyeye sahip sendikanin yapmis
oldugu bir toplu is sOzlesmesini, o iskolundaki is¢i veya isveren
sendikalarinin veya ilgili isverenlerden birinin ya da Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakaninin talebi tzerine, Yiksek Hakem Kurulunun gérisini
aldiktan sonra tamamen veya kismen ya da zorunlu degisiklikleri
yaparak, o iskolunda toplu is s6zlesmesi bulunmayan isyeri veya
isyerlerine tesmil edebilir. Yilksek Hakem Kurulu bu konudaki gortsini
on bes is glinii icinde bildirir.

(2) Tesmil kararinda tesmilin gerekcesi agiklanir. Yirirluge
girecegi tarih de belirtiimek suretiyle tesmil karari Resmi Gazete'de
yayimlanir, ancak yirirlik tarihi Resmi Gazete’de yayim tarihinden
onceki bir tarih olarak belirlenemez.

(3) Tesmil edilen toplu is s6zlesmesinin sona ermesi ile tesmil
karari da ortadan kalkar.



(4) Bakanlar Kurulu tesmil kararini, gerekgesini de agiklayarak
gerekli gérdiglinde yurdrlikten kaldirabilir.

(5) Topluissozlesmesinin, taraflarin hak ve borglarini diizenleyen
hiktimleri ile 6zel hakeme basvurma hakkindaki hiikimleri tesmil
edilemez.

(6) Yetki icin basvurulduktan sonra bu islem tamamlanincaya
kadar veya yetki belgesi alindiktan sonra yetki devam ettigi siirece,
kapsama giren isyerleri icin tesmil karari alinamaz.

(7) Toplu is s6zlesmesinin tesmil edildigi isletme veya isyerinde
her zaman yetki icin basvurulabilir ve yeni toplu is s6zlesmesinin
yapilmasiyla birlikte tesmil uygulamasi kendiliginden sona erer.

SEKiziNCi BOLUM

Toplu is Sézlesmesinin Yapilmasi

Yetki

MADDE 41 — (1) Kurulu bulundugu iskolunda c¢alisan iscilerin
en az yuzde lglnlin Uyesi bulunmasi sartiyla is¢i sendikasi, toplu is
sozlesmesinin kapsamina girecek isyerinde basvuru tarihinde galisan
iscilerin yaridan fazlasinin, isletmede ise ylizde kirkinin kendi Gyesi
bulunmasi halinde bu isyeri veya isletme igin toplu is sdzlesmesi
yapmaya yetkilidir.

(2) isletme toplu is sézlesmeleri icin isyerleri bir bitiin olarak
dikkate alinir ve ylizde kirk cogunluk buna gére hesaplanir.

(3) Isletmede birden cok sendikanin yizde kirk veya fazla
Gyesinin olmasi durumunda basvuru tarihinde en ¢ok liyeye sahip
sendika toplu is s0zlesmesi yapmaya yetkilidir.

(4) Birisveren sendikasl, liyesiisverenlere aitisyeriveyaisyerleri,



sendika Uyesi olmayan bir isveren ise kendi isyeri veya isyerleri igin
toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkilidir.

(5) Bir iskolunda calisan iscilerin ylizde Uglinlin tespitinde
Bakanlik¢a her yil ocak ve temmuz aylarinda yayimlanan istatistikler
esas alinir. Bu istatistiklerde her bir iskolundaki toplam isgi sayisi ile
iskollarindaki sendikalarin Gye sayilari yer alir. Yayimlanan istatistik,
toplu is s6zlesmesi ve diger islemler icin yeni istatistik yayimlanincaya
kadar gecerlidir. Yetki belgesi almak lizere basvuran veya yetki belgesi
alan is¢i sendikasinin yetkisini daha sonra yayimlanacak istatistikler
etkilemez.

(6) Yayimindan itibaren on bes giin icinde itiraz edilmeyen
istatistik kesinlesir. istatistigin gercege uymadigi gerekgesiyle bu siire
icinde Ankara is Mahkemesine bagvurulabilir. Mahkeme bu itirazi on
bes giin icinde sonuglandirir. Mahkemece verilen karar, ilgililerce veya
Bakanlik¢a temyiz edilebilir. Yargitay temyiz talebini on bes giin icinde
kesin olarak karara baglar.

(7) Bakanlik, yetkili sendikanin belirlenmesinde ve istatistiklerin
diizenlenmesinde kendisine génderilen Uyelik ve Uyelikten g¢ekilme
bildirimleri ile Sosyal Glivenlik Kurumuna yapilan is¢i bildirimlerini
esas alir.

Yetki tespiti icin basvuru

MADDE 42 - (1) Toplu is sozlesmesi yapmak isteyen isci
sendikasi Bakanliga basvurarak vyetkili oldugunun tespitini ister.
isveren sendikasi veya sendika (iyesi olmayan isveren de Bakanliga
basvurarak yetkili isci sendikasinin tespitini isteyebilir.

(2) Bakanlk, kayitlarina goére basvuru tarihi itibariyla bir isgi
sendikasinin yetkili oldugunu tespit ettiginde, basvuruyu, isyeri veya
isletmedeki isci ve Uye sayisini, o iskolunda kurulu isci sendikalari ile
taraf olacak isveren sendikasi veya sendika Uyesi olmayan isverene
altiis glindi icinde bildirir.



(3) isci sendikasinin yetki sartlarina sahip olmadiginin ya da
isyerinde yetki sartlarina sahip bir is¢i sendikasinin bulunmadiginin
tespiti halinde, bu bilgiler sadece basvuruyu yapan tarafa bildirilir.

(4)Sigortaliliginbaslangiciilesonaermesineiliskinbildirimlerden
yasal siiresi icinde Sosyal Glvenlik Kurumuna yapilmayanlar, yetkili
isci sendikasinin tespitinde dikkate alinmaz.

(5) Yetki tespiti ile ilgili usul ve esaslar Bakanlikca cikarilacak bir
yonetmelikle dlizenlenir.

Yetki itirazi

MADDE 43 —(1) Kendilerine 42 nci madde uyarinca génderilen
tespit yazisini alan isci veya isveren sendikalari veya sendika Uyesi
olmayan isveren; taraflardan birinin veya her ikisinin yetki sartlarina
sahip olmadigI veya kendisinin bu sartlari tasidigi yolundaki itirazini,
nedenlerini de gostererek yazinin kendilerine teblig edildigi tarihten
itibaren alti is glini icinde mahkemeye yapabilir.

(2) itiraz dilekgesi gorevli makama kayit ettirildikten sonra
mahkemeye verilir. Kurulu bulundugu iskolunda ¢alisan isgilerin
ylzde l¢linden daha az lyesi bulunan isci sendikasi, yetki itirazinda
bulunamaz.

(3) itiraz dilekgesinde veya ekinde somut delillerin yer almamasi
halinde itiraz incelenmeksizin reddedilir. is¢i ve (iye sayilarinin
tespitinde maddi hata ve sireye iliskin itirazlari mahkeme alti is glini
icinde durusma yapmaksizin kesin olarak karara baglar. Bunlarin
disindaki itirazlar icin mahkeme, durusma yaparak karar verir ve karar
temyiz edildigi takdirde Yargitay tarafindan on bes glin icinde kesin
olarak karara baglanir.

(4) 42 nci maddenin Uglinct fikrasi uyarinca kendisine yetki

sartlarina sahip olmadig bildirilen is¢i sendikasi, alti is glinli iginde
yetkili olup olmadiginin tespiti icin dava acabilir. Mahkeme acilan



davayi o iskolunda calisan iscilerin en az ylzde lg¢lini Uye kaydeden
isci sendikalari ile isveren sendikasi veya sendika Uyesi olmayan
isverene de bildirir. Mahkeme davayi iki ay icinde sonuglandirir.

(5) itiraz, karar kesinlesinceye kadar yetki islemlerini durdurur.

Yetki belgesi

MADDE 44 — (1) Tespit yazisina sliresi igcinde itiraz edilmemisse
sirenin bitimini takip eden alti is ginl iginde; yapilan itiraz
reddedilmisse ya da kendisine yetki sartlarina sahip olmadigi bildirilen
sendikanin itirazi sonucunda yetki sartlarina sahip oldugunu tespit
eden kesinlesmis mahkeme kararinin teblig edildigi tarihten itibaren
altis glindi iginde; ilgili sendikaya, Bakanlik¢a bir yetki belgesi verilir.

Yetki belgesi bulunmaksizin yapilan toplu is sozlesmesi

MADDE 45 — (1) Yetki belgesi bulunmaksizin yapilan bir toplu
is sOzlesmesinde taraflardan birinin veya ikisinin yetki sartlarina
sahip olmadigi ve bu nedenle s6zlesmenin hikimsizligl, Bakanlikca
durumun tespitinden itibaren kirk bes gilin icinde, ilgililerce veya
Bakanlikga mahkemede dava yolu ile ileri siirilebilir.

(2) Talep halinde mahkeme, toplu is so6zlesmesinin
uygulanmasini dava sonuna kadar durdurabilir.

Toplu goriismeye ¢agri

MADDE 46 - (1) Taraflardan biri, yetki belgesinin alindigi
tarihten itibaren on bes glin icinde karsi tarafi toplu gérismeye cagirir.
Cagri tarihi, cagriyi yapan taraf¢a derhal gérevli makama bildirilir.

(2) Bu sire igerisinde cagri yapilmazsa, yetki belgesinin hitkm
kalmaz.

(3) Cagriyi yapan taraf, toplu goriismede ileri siirecegi tekliflerin



bltinind ¢agn siresi icinde karsi tarafa vermek zorundadir. Ancak,
taraflarin toplu gorisme geregi ileri siirecekleri tekliflerde degisiklik
yapma haklari sakhdir.

Toplu goériismenin baslamasi ve siiresi

MADDE 47 — (1) Cagrinin karsi tarafa teblig edildigi tarihten
itibaren alt1 is glini iginde taraflar toplu gorismenin yer, giin ve
saatini aralarinda anlasarak belirler ve bunu gorevli makama yazi ile
bildirir. Anlasmaya varilamazsa, taraflardan birinin basvurusu Uzerine,
yapilacak ilk toplantinin yeri, giinli ve saati gérevli makamca derhal
belirlenir ve taraflara bildirilir.

(2) isci sendikasi, ¢agri tarihinden itibaren otuz giin iginde
yapilacak olan ilk toplantiya gelmez veya ayni siire icinde toplu
gorismeye baslamazsa yetkisi diiser.

(3) Toplu gortismenin siresi, ilk toplant tarihinden itibaren
altmis glindr.

Toplu is sozlesmesinin imzalanmasi, tevdi edilmesi ve
isyerinde ilani

MADDE 48 - (1) Toplu gorismenin sonunda bir anlasmaya
varilirsa dort niisha olarak diizenlenecek olan toplu is s6zlesmesi, taraf
temsilcilerince imzalanir ve iki niishasi alti is glinii iginde ¢agriyi yapan
tarafga gorevli makama tevdi edilir. Gorevli makam sozlesmenin bir
nlshasini Bakanliga génderir.

(2) isveren, bir toplu is s6zlesmesi veya toplu is sdzlesmesi
hikmiindeki 6zel hakem veya Yiksek Hakem Kurulu karari ile toplu
hak uyusmazliklarinda verilmis mahkeme veya 6zel hakem kararlarini,
isyeri veya isyerlerinde isciler tarafindan gorilebilecek vyerlere
asmakla yikumladdar.



DOKUZUNCU BOLUM

Toplu is Uyusmazliklarinin ¢oéziimii

Uyusmazhigin tespiti

MADDE 49 - (1) Toplu gbérisme icin kararlastirilan ilk toplantiya
taraflardan birigelmez veya geldigi halde goriismeye baslamazsa, toplu
gorismeye basladiktan sonra toplantiya devam etmezse veya taraflar
toplu goriisme siiresi icerisinde anlasamadiklarini bir tutanakla tespit
ederlerse ya da toplu gériisme siiresi anlasma olmaksizin sona ererse,
taraflardan biri uyusmazhgi alti is glinii icinde gérevli makama bildirir.
Aksi takdirde isci sendikasinin yetkisi diser.

Arabuluculuk

MADDE 50 — (1) Uyusmazlk yazisini alan gorevli makam
alti is glini icinde taraflardan en az birinin katihmi ile veya katilim
olmazsa resen, resmi listede bir arabulucu gorevlendirir. Taraflarin
resmi arabulucu listesindeki bir arabulucu ismi (izerinde anlasma
saglamalari halinde, belirlenen kisi gorevli makam tarafindan o
uyusmazlikta arabulucu olarak gérevlendirilir.

(2) Arabulucu, taraflarin anlasmaya varmasi icin her tirli
cabayi harcar ve ilgililere 6nerilerde bulunur.

(3) Arabulucunun gorevi kendisine yapilacak bildirimden
itibaren on bes giin sirer. Bu siire taraflarin anlagsmasi ile en ¢ok alti is
glni uzatilabilir ve gorevli makama bildirilir.

(4) Arabulucu, taraflarin anlasmasini saglarsa 48 inci madde
hikimleri uygulanir.

(5) Arabuluculuk sdresinin sonunda anlasma saglanamamissa,
arabulucu licis giinticinde uyusmazligi belirleyen bir tutanak diizenler
ve uyusmazligin sona erdirilmesi icin gerekli gordigl onerileri de



ekleyerek gorevli makama tevdi eder. Gérevli makam, tutanagi en geg
li¢ is glinl icinde taraflara teblig eder.

(6) Taraflar ve diger bitin ilgililer, arabulucunun anlasmazlik
konusuile ilgili istedigi her tiirli bilgi ve belgeyi vermekle yukimlidr.

(7) Gorevli makam, uyusmazhgin kapsamini ve niteligini de
dikkate alarak arabulucuya 6denmesi gereken (creti yonetmelikte
belirtilen alt ve Ust sinirlar igerisinde belirler.

Yiiksek Hakem Kuruluna basvurma

MADDE 51 —(1) Grev oylamasi sonucunda grev yapilmamasi
yonindeki kararin kesinlesmesinden itibaren alti is glnl iginde
isci sendikasi; grev ve lokavtin yasak oldugu uyusmazliklarda 50
nci maddenin besinci fikrasinda belirtilen tutanagin tebliginden ya
da erteleme siresinin uyusmazlikla sonuglanmasi héalinde siirenin
bitiminden itibaren taraflardan biri alti is glinii icinde Yiuksek Hakem
Kuruluna basvurabilir. Aksi takdirde isci sendikasinin yetkisi diiser.

(2) Yuksek Hakem Kurulu kararlari kesindir ve toplu is s6zlesmesi
hikmiindedir.

Ozel hakeme basvurma

MADDE 52 - (1) Taraflar, anlasarak toplu hak veya gikar
uyusmazliklarinin her safhasinda 6zel hakeme basvurabilir.

(2) Toplu is sozlesmesine, taraflardan birinin basvurmasi
Gzerine 6zel hakeme gidilecegine dair hilkiimler konulabilir. Toplu is
sozlesmesinde aksine hiikiim yoksa 12/1/2011 tarihli ve 6100 sayili
Hukuk Muhakemeleri Kanununun 6zel hakeme iliskin hikimleri
uygulanir. Toplu hak uyusmazliklarinda 6zel hakem kararlari genel
hikiumlere tabidir.

(3) Toplu cikar uyusmazliklarinda taraflar 6zel hakeme



basvurma hususunda yazili olarak anlasma yaparlarsa, bundan sonra
arabuluculuk, grev ve lokavt, kanuni hakemlik hikiimleri uygulanmaz.
Toplu ¢ikar uyusmazliklarinda 6zel hakem kararlari toplu is s6zlesmesi
hikmiindedir.

(4) Uyusmazligin her safhasinda taraflar anlasarak 6zel hakem
olarak Yuksek Hakem Kurulunu da secebilir.

Yorum davasi ve eda davasinda faiz

MADDE 53 - (1) Uygulanmakta olan bir toplu is s6zlesmesinin
yorumundan dogan uyusmazliklarda sézlesmenin taraflarinca dava
acilabilir. Mahkeme en gec iki ay icinde karar verir. Kararin temyiz
edilmesi halinde Yargitay uyusmazligi iki ay icinde kesin olarak karara
baglar.

(2) Toplu is s6zlesmesine dayanan eda davalarinda, temerrit
tarihinden itibaren isletme kredilerine uygulanan en yiiksek faiz orani
uygulanir.

ONUNCU BOLUM

Yiiksek Hakem Kurulunun Kurulusu ve Calisma Esaslari

Kurulusu

MADDE 54 — (1) Yiksek Hakem Kurulu, Yargitayin bu Kanundan
dogan uyusmazliklara bakmakla goérevli dairelerinin baskanlarindan
en kidemli olaninin baskanliginda;

a) Bakanlar Kurulunca, bakanliklar bilinyesi disinda, is¢i veya
isveren kuruluslari ile hicbir sekilde baglantisi bulunmayan ve siyasi
parti organlarinda gorevli olmayan, ekonomi, isletme, sosyal politika
veya is hukuku konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olanlar arasindan
secilecek bir Gye,



b) Universitelerin is ve sosyal giivenlik hukuku anabilim dali
ogretim (yeleri arasindan Yiksekogretim Kurulunca secilecek bir (ye,

c¢) Bakanlik Calisma Genel Midiird,

¢) isci sendikalari konfederasyonlarindan kendisine mensup isci
sayisi en yliksek olan konfederasyonca secilecek iki liye,

d) isverenler adina en ¢ok isveren mensubu olan isveren
sendikalari konfederasyonunca biri kamu isverenlerinden olmak
lzere secilecek iki Gyeden,

olusur. Ancak uyusmazlik konusunun tarafi olan sendikanin
bagh bulundugu is¢i konfederasyonunun farkli olmasi halinde, bagh
bulundugu konfederasyonun segecegi bir liye, uyusmazlik konusunun
tarafi olan sendikanin bagli bulundugu bir baska isveren sendikalari
konfederasyonu bulunmasi halinde de sendikanin bagh bulundugu
konfederasyonun sececegi bir (ye, ikinci Gyenin yerine Kurul Gyesi
olarak toplantiya katilir.

(2) Segimle gelen Gyeler, iki yil igin segilir ve yeniden segilmeleri
mimkiindir. isci ve isverenler adina segilecek iiyelerde 6 nci
maddedeki kurucular igin 6ngoriilen sartlar aranir.

(3) Secimle gelen her bir Gye icin ayni sekilde ikiser yedek tye
segilir. Kurul Bagkanligi icin birinci ve ikinci yedekler, Yargitay Hukuk
Genel Kurulunca hukuk daireleri baskanlari arasindan segilir. Yiksek
Hakem Kuruluna katilacak Gyelerin segilmesi, her segcim déneminden
lic ay 6nce Bakanlikga ilgili makam ve kuruluslardan istenir.

Yonetim yapisi

MADDE 55 — (1) Yuiksek Hakem Kurulunun yazisma ve uzmanlik
hizmetlerini ylritmek tzere Yiksek Hakem Kurulu Baskanligina bagl
olarak bir genel sekreterlik kurulur. Genel sekreter baskanin teklifi
lizerine genel usullere gore atanir.

(2) Yuksek Hakem Kurulunun talebi (zerine Basbakanlik¢a



yeteri kadar raportér ve uzman atanir veya gorevlendirilir. Ancak, isgi
veya isveren kuruluslarinda calismakta olanlar, raport6ér veya uzman
olarak gorevlendirilemez.

Calisma esaslari

MADDE 56 — (1) Yuksek Hakem Kurulu basvuru dilekgesinin
alindig glinden baslayarak alti is glinii icinde baskan ve en az bes
Gyenin katilimi ile toplanir. Mazeretli veya izinli olan asil baskan veya
Gyenin yerini ayni gruptan yedek baskan veya yedek Uyelerden biri
ahr.

(2) Yuksek Hakem Kurulu, uyusmazligl dosya lizerinde inceler.
Gerekli gorildigh durumlarda taraflar ve ilgililerden uyusmazlikla
ilgili her tirli bilgi ve belgeyi isteyebilir. Taraflar ve diger bitin
ilgililer, Yiiksek Hakem Kurulunun istedigi bilgi ve belgeyi vermekle
yuktumluddr. Yiksek Hakem Kurulu, gorislerini 6grenmek istedigi
kisileri cagirip dinler veya bunlarin gorislerini yazi ile bildirmelerini
ister. Bunlar hakkinda 6100 sayili Kanunun taniklara ve bilirkisilere
iliskin hikdmleri uygulanir. Taraflar da, bilgilendirmek amaciyla
Kurulda dinlenmelerini isteyebilir, bilgi ve belge sunabilir.

(3) Yuksek Hakem Kurulu toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu
ile karar verir. Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu taraf
¢ogunlugu saglar.

(4) Bu madde geregince yapilacak 6demeleri karsilamak Gzere
gerekli 6denek Bakanlk biitgcesine konulur.

Hakeme ve arabulucuya basvurma yonetmeligi

MADDE 57 - (1) Yuksek Hakem Kurulunun galisma usul ve
esaslari; Yiksek Hakem Kurulunun baskan ve Uyeleri ile bu Kurulda
gorevlendirilecek uzman ve raportorlere 6denecek tazminatlar;
bilirkisi ve taniklara verilecek ticretler ve toplu ¢ikar uyusmazliklarinda



Ozelhakemincelemesinde uygulanacak usul hilkiimleri; arabulucularin
nitelikleri, segimi, tcretleri ve gérevlendirilmeleri Maliye Bakanhginin
gorlsl alinarak Bakanlikga cikarilacak bir ydonetmelikle diizenlenir.

ON BiRiNCi BOLUM

Grev ve Lokavt

Grevin tanimi

MADDE 58—(1) iscilerin, topluca calismamak suretiyle isyerinde
faaliyeti durdurmak veya isin niteligine goére 6nemli 6lgliide aksatmak
amaciyla, aralarinda anlasarak veya bir kurulusun ayni amacla topluca
calismamalari icin verdigi karara uyarak isi birakmalarina grev denir.

(2) Toplu is sozlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik
¢tkmasi halinde, iscilerin ekonomik ve sosyal durumlari ile ¢alisma
sartlarini korumak veya gelistirmek amaciyla, bu Kanun hikiimlerine
uygun olarak yapilan greve kanuni grev denir.

(3) Kanuni grev icin aranan sartlar gerceklesmeden yapilan grev
kanun disidir.

Lokavtin tanimi

MADDE 59 - (1) isyerinde faaliyetin tamamen durmasina
neden olacak tarzda, isveren veya isveren vekili tarafindan kendi
karariyla veya bir kurulusun verdigi karara uyarak, iscilerin topluca
isten uzaklastirilmasina lokavt denir.

(2) Toplu is sozlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik
¢itkmasi ve isci sendikasi tarafindan grev karari alinmasi halinde bu
Kanun hikimlerine uygun olarak yapilan lokavta kanuni lokavt denir.

(3) Kanuni lokavt icin aranan sartlar gerceklesmeden yapilan
lokavt kanun disidir.



Kanuni grev ve lokavt kararinin alinmasi ve uygulamaya
konulmasi

MADDE 60 - (1) Grev karari, 50 nci maddenin besinci fikrasinda
belirtilen uyusmazlik tutanaginin tebligi tarihinden itibaren altmis
glin icinde alinabilir ve bu sire igerisinde alt1 is glini dnceden karsi
tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya konulabilir. Bu siire icerisinde,
grev kararinin alinmamasi veya uygulanacagi tarihin karsi tarafa
bildiriimemesi halinde toplu is s6zlesmesi yapma yetkisi diiser.

(2) Uyusmazligin tarafi olan isveren sendikasi veya sendika
Uiyesi olmayan isveren, grev kararinin kendisine tebliginden itibaren
altmis gilin icinde lokavt karari alabilir ve bu siire igerisinde alti is glin(i
onceden karsi tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya koyabilir.

(3) Grev ve lokavt kararlari, karari alan tarafca isyeri veya
isyerlerinde derhal ilan edilir.

(4) Bildirilen tarihte baslamayan grev hakki veya lokavt duser.
Siresi icinde grev karari uygulamaya konulmamissa ve alinmis bir
lokavt karari da yoksa veya lokavt da silresi icinde uygulamaya
konulmamissa yetki belgesinin hilkmi kalmaz.

(5) Grev ve lokavt kararlarinin uygulanacagi tarih, karari alan
tarafca karsi tarafa teblig edilmek (izere notere ve bir 6rnegi de gorevli
makama tevdi edilir. Uygulama tarihi, karari alan tarafca ayrica isyeri
veya isyerlerinde derhal ilan edilir.

(6) Grup toplu is s6zlesmesine iliskin uyusmazliklarda grev
karari, uyusmazligin kapsamindaki isyerlerinin bir kismi igin alinmis
olsa dahi lokavt karari uyusmazhgin kapsamindaki baska isyerleri icin
de alinabilir.

(7) Kanuni grev karari alinan bir uyusmazlkta Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakani uyusmazhgin ¢6ziimi icin bizzat arabuluculuk
yapabilecegi gibi bir kisiyi de arabulucu olarak gérevlendirebilir.



Grev oylamasi

MADDE 61 — (1) Grev kararinin isyerinde ilan edildigi tarihte o
isyerinde calisan isgilerin en az doértte birinin ilan tarihinden itibaren
alti is glinG icinde isyerinin bagl bulundugu goérevli makama yazih
basvurusu lizerine, gorevli makamca talebin yapilmasindan baslayarak
altiis glinli icinde grev oylamasi yapilir.

(2) Oylamaya iliskin itirazlar, oylama giiniinden baslayarak Ug is
giinii icinde mahkemeye yapilir. itiraz, mahkemece ¢ is giinii iginde
kesin olarak karara baglanir.

(3) Oylamada grev ilaninin yapildig tarihte isyerinde
calisan iscilerden oylamaya katilanlarin salt c¢ogunlugu grevin
yapilmamasi yoniinde karar verirse, bu uyusmazlikta alinan grev
karari uygulanamaz. Bu durumda 60 inci maddenin birinci fikrasinda
belirtilen sirenin sonuna kadar anlasma saglanamazsa veya 51 inci
maddenin birinci fikrasinda belirtilen siire igerisinde is¢i sendikasi
Yiksek Hakem Kuruluna basvurmazsa yetki belgesinin hilkm kalmaz.

(4) isletme toplu is sézlesmesi yapilmasina iliskin uyusmazlikta
grev oylamasi talebi, isletmenin her bir isyerinin bagh bulundugu
gorevli makama yapilir. Grev oylamasi isteyen iscilerin sayisinin yeterli
orana ulasip ulagsmadiginin tespiti ile grev oylamasinin sonuglari
isletme merkezinin bagh bulundugu gorevli makamda toplanir ve
toplu sonug orada belirlenir.

(5) Grup toplu is s6zlesmesi yapilmasina iliskin uyusmazlkta
grev oylamasi talebi, grubun her bir isyerinin bagh bulundugu goérevli
makama yapilir. Grev oylamasi isteyen iscilerin sayisinin yeterli orana
ulasip ulasmadiginin tespiti ile grev oylamasinin sonuglari her isyeri
icin ayrica belirlenir.

(6) Grev oylamasinin usul ve esaslari Bakanlik¢a ¢ikarilacak bir
yonetmelikle dlizenlenir.



Grev ve lokavt yasaklar

MADDE 62 —(1) Can ve mal kurtarma islerinde; cenaze islerinde
ve mezarlklarda; sehir sebeke suyu, elektrik, dogal gaz, petrol Gretimi,
tasfiyesi ve dagitimi ile nafta veya dogalgazdan baslayan petrokimya
islerinde; bankacilik hizmetlerinde; Milli Savunma Bakanhgi ile
Jandarma Genel Komutanhgl ve Sahil Glvenlik Komutanliginca
dogrudan isletilen isyerlerinde; kamu kuruluslarinca yiaratilen itfaiye
ve sehir ici toplu tasima hizmetlerinde ve hastanelerde grev ve lokavt
yapilamaz.

(2) Bakanlar Kurulu, genel hayati 6nemli 6l¢lide etkileyen doga
olaylarinin gerceklestigi yerlerde bu durumun devami siresince
ylrirlikte kalmak kaydiyla gerekli gordugl isyerlerinde grev ve
lokavti yasaklayabilir. Yasagin kalkmasindan itibaren altmis gin
icinde alti is glinU 6nce karsi tarafa bildirilmek kaydiyla grev ve lokavt
uygulamasina devam edilir.

(3) Basladigi yolculugu yurt icindeki varis yerlerinde bitirmemis
deniz, hava, demir ve kara ulastirma araclarinda grev ve lokavt
yapilamaz.

Grev ve lokavtin ertelenmesi

MADDE 63 - (1) Karar verilmis veya baslanmis olan kanuni bir
grev veya lokavt genel saghgi veya millt glivenligi bozucu nitelikte ise
Bakanlar Kurulu bu uyusmazlikta grev ve lokavt altmis giin sire ile
erteleyebilir. Erteleme siresi, kararin yayimi tarihinde baslar.

(2) Erteleme kararinin yururlige girmesi lizerine, 60 Inci
maddenin yedinci fikrasina gore belirlenen arabulucu, uyusmazhgin
¢O6zUmU icin erteleme siresince her tlrli ¢abayi gosterir. Erteleme
suresiicerisinde taraflar aralarinda anlasarak uyusmazligi 6zel hakeme
de gotirebilir.

(3) Erteleme siresinin sonunda anlasma saglanamazsa, alt is



glni icinde taraflardan birinin basvurusu (izerine uyusmazlk Yiksek
Hakem Kurulunca ¢ozilir. Aksi takdirde isci sendikasinin yetkisi diser.

Grev ve lokavtin uygulanmasi

MADDE 64 — (1) isciler greve katilip katilmamakta serbesttir.
Greve katilan isciler ile lokavta maruz kalan isciler isyerinden ayrilmak
zorundadir. Greve katilmayan veya katilmaktan vazgegenlerin
isyerinde calismalari hicbir sekilde engellenemez. Ancak, isveren bu
iscileri calistirip calistirmamakta serbesttir.

(2) Greve katilan veya lokavta maruz kalan isgilerin isyerine giris
cikisi engellemeleri yasaktr.

(3) Grev baslamadan 6nce Uretilen Urlnlerin satilmasina ve
isyeri disina ¢ikarilmasina engel olunamaz.

(4) Greve katilmayip calisan iscilerin Urettigi Urlnlerin
satilmasina ve isyeri disina cikarilmasina, isyeriicin gerekli maddelerin,
arag ve gereglerin isyerine sokulmasina engel olunamaz. Bu fikraya
gore islerin goriilmesinde 68 inci madde hikiimleri uygulanir.

(5) Grevesnasinda greve karar veren sendikanin kusurlu hareketi
sonucu grev uygulanan isyerinde neden olunan maddi zarardan
sendika sorumludur. Yetkili isci sendikasinin karari olmadan isci ya da
yoneticilerin bireysel eylemlerinden kaynaklanan zararlardan kusuru
olan yonetici ya da is¢i sorumludur.

Kanuni grev ve lokavta katilamayacak isgiler

MADDE 65 —(1) Hicbir surette lretim veya satisa yoOnelik
olmamak kaydiyla niteligi bakimindan sirekli olmasinda teknik
zorunluluk bulunan islerde faaliyetin devamliligini veya isyeri
glvenligini, makine ve demirbas esyalarinin, gereglerinin, hammadde,
yart mamul ve mamul maddelerin bozulmamasini ya da hayvan ve
bitkilerin korunmasini saglayacak sayida isci, kanuni grev ve lokavt



sirasinda galismak, isveren de bunlari calishrmak zorundadir.

(2) Grev ve lokavt disinda kalacak iscilerin niteligi, sayisi ve
yedekleri, isveren veya isveren vekili tarafindan toplu gériismenin
baslamasindan itibaren alti is glini icinde isyerinde yazi ile ilan edilir
ve bu ilanin bir 6rnegi taraf is¢i sendikasina teblig edilir. Bu tebligden
itibaren altt is glini icinde is¢ci sendikasi mahkemeye itirazda
bulunmazsa ilan hiikiimleri kesinlesir. itiraz halinde mahkeme alt1 is
glinli icinde kesin olarak karar verir.

(3) Grev ve lokavta katilamayacak isciler her ne sebeple
olursa olsun kanuni sire icinde tespit edilmemis ise isveren veya
isci sendikasi calisacak isci sayisinin tespitini slire gectikten sonra
da gorevli makamdan isteyebilir. Gorevli makam bu tespiti en kisa
zamanda yaparak taraflara teblig eder. Gerekli hallerde gorevli makam
resen tespitte bulunabilir. Gérevli makamin tespitine karsi, taraflardan
her biri mahkemeye alti is glinli icinde itiraz edebilir. Mahkeme alti is
glinli icinde kesin olarak karar verir.

(4) Grev ve lokavtin uygulanacagl donemde hangi iscilerin
isyerinde calismaya devam edecekleri gérevli makamca grev ve lokavt
kararinin bildirilmesinden itibaren U¢ is glini icinde resen tespit
edilerek ilgili isverene ve iscilere yazi ile bildirilir. O isyerinde galisan
ve toplu goriismede taraf olan isci sendikasi ve subesinin yoneticileri
bu hiikme tabi tutulamaz.

(5) isveren, grev ve lokavta katilamayacak iscilerden herhangi

bir nedenle calismayanlarin yerine gorevli makamin yazili izni ile yeni
isci alabilir.

Grev hakkinin ve lokavtin giivencesi

MADDE 66 — (1) Toplu is sdzlesmelerine ve is s6zlesmelerine,
grev hakki veya lokavttan vazgecilmesine veya bunlarin kisitlanmasina
dair konulacak hiikiimler gegersizdir.



(2) Kanuni bir grev kararinin alinmasina katilma, tesvik etme,
greve katilma veya greve katilmaya tesvik etme nedeniyle bir isginin is
sozlesmesi feshedilemez.

(3) Grev ve lokavt siresince isciler, sigorta yardimlarindan
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununun ilgili hilkiimlerine gére yararlanir.

Kanuni grev ve lokavtin is sozlesmelerine etkisi

MADDE 67 — (1) Kanuni greve katilan, greve katilmayan veya
katilmaktan vazgecip de grev nedeniyle galistirilamayan ve kanuni
lokavta maruz kalan isgilerin is s6zlesmeleri grev ve lokavt siiresince
askida kalr.

(2) Isveren, grev ve lokavt nedeniyle is sézlesmeleri askida kalan
iscilerin grev veya lokavtin baslamasindan once isleyen (cretlerini
ve eklerini olagan 6deme giiniinde ddemek zorundadir. Odemeyi
yapacak personel de bunun icin calismakla ytikimlidur. Aksi halde 65
inci maddenin besinci fikrasi hilkm{ uygulanir.

(3) Grev ve lokavt sliresince is sozlesmeleri askida kalan isgilere
bu dénem igin isverence (cret ve sosyal yardimlar 6denemez, bu siire
kidem tazminati hesabinda dikkate alinmaz. Toplu is s6zlesmelerine
ve is sozlesmelerine bunlarin aksine hikiim konulamaz.

isci alma ve baska ise girme yasagi

MADDE 68 - (1) isveren, kanuni bir grev veya lokavt
siresince, 67 nci madde hikmi geregince is sozlesmeleri askida
kalan iscilerin yerine, siirekli ya da gegcici olarak baska isci alamaz
veya baskalarini ¢calistiramaz. Ancak greve katilamayacak ve lokavta
maruz birakilamayacak iscilerden, 6len, kendi istegi ile ayrilan veya
is sozlesmesi isveren tarafindan hakli nedenle feshedilenlerin yerine
yeni is¢i alinabilir. isverenin bu yasaga aykiri hareketi, taraf sendikanin
yazili basvurusu héalinde gérevli makamca denetlenir.



(2) Greve katilmayan veya katilmaktan vazgecen isciler, ancak
kendi islerinde calistirilabilir. Bu iscilere, greve katilan iscilerin isleri
yaptirilamaz.

(3) Kanuni bir grev ve lokavt dolayisiyla is s6zlesmeleri askida
kalan isciler, grev veya lokavt siiresince baska bir isverenin yaninda
calisamaz. Aksi halde iscinin is s6zlesmesi isverence hakli nedenle
feshedilebilir. Ancak kismi siireli is sozlesmesi ile calisan isgiler, kanuni
haftalik calisma siiresini tamamlayacak siireyi asmamak lzere baska
bir isverenin isyerinde calisabilir.

Kanuni grev ve lokavtin konut haklarina etkisi

MADDE 69 — (1) isveren, kanuni bir grev veya lokavt siiresince
greve katilan veya lokavta ugrayan iscilerin oturduklari ve kendisi
tarafindan saglanmis olan konutlardan ¢ikmalarini isteyemez.

(2) isveren, bu konutlarda oturan iscilerden, grev ve lokavt
slresiicinde konutlarin onarimi, su, gaz, aydinlatma ve isitma giderleri
ile rayig kirayi talep edebilir.

(3) isveren, konutlarin su, gaz, aydinlatma ve Isitma
hizmetlerini, kanuni grev ve lokavt siiresince kisintiya ugratamaz.
Ancak bu hizmetlerin kanuni grev ve lokavt yilzinden kisintiya
ugramis olanlarinin devami, isciler tarafindan istenemez.

Kanun disi grev ve lokavtin sonuglari

MADDE 70 — (1) Kanun disi grev yapilmasi halinde isveren,
grevin yapilmasi kararina katilan, grevin yapilmasini tesvik eden,
greve katilan veya katilmaya ya da devama tesvik eden iscilerin is
sozlesmelerini hakl nedenle feshedebilir.

(2) Kanun disi bir grev yapilmasi halinde bu grev nedeniyle
isverenin ugradigi zararlar, greve karar veren is¢i kurulusu veya kanun
disi grev herhangi bir is¢i kurulusunca kararlastirilmaksizin yapilmissa,
bu greve katilan isciler tarafindan karsilanir.



(3) Kanun disi lokavt yapilmasi halinde isciler is sdzlesmelerini
hakl nedenle feshedebilir. isveren, bu iscilerin lokavt siiresine iliskin
is sozlesmesinden dogan butin haklarini bir is karsiligi olmaksizin
o6demek ve ugradiklari zararlari tazmin etmekle yliktumlidur.

Tespit davasi

MADDE 71 - (1) Taraflardan her biri, karar verilen veya
uygulanmakta olan bir grev veya lokavtin kanun disi olup olmadiginin
tespitinimahkemeden her zaman talep edebilir. Mahkeme birayiginde
karar verir. Kararin temyizi halinde, Yargitay bir ay icinde kesin olarak
karara baglar. Verilecek karar, taraflari, isci ve isveren sendikasinin
Uyelerini baglar ve ceza davalari igin kesin delil teskil eder.

(2) Hakim tedbir olarak dava konusu grev veya lokavtin
durdurulmasina karar verebilir.

Grev hakkinin ve lokavtin kétiiye kullaniimasi

MADDE 72 - (1) Taraflardan birinin veya Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakaninin basvurusu lzerine mahkemece, grev hakki veya
lokavtin iyi niyet kurallarina aykiri tarzda toplum zararina veya milli
servete zarar verecek sekilde kullanildiginin tespit edilmesi halinde,
uygulanmakta olan grev veya lokavtin durdurulmasina karar verilir.

(2) Kanuni bir lokavtin isyerini temelli olarak kapal tutmak
amaciyla yapildigi kesinlesmis mahkeme karariyla belirlenirse,
mahkeme kararinin lokavt yapmis isverene veya isveren sendikasina
bildirilmesi ile birlikte lokavt durdurulur. Mahkeme kararina ragmen
lokavtin uygulanmaya devam edilmesi, iscilere 70 inci madde
hiklmlerinden yararlanma hakki verir.

Grev ve lokavt gozciileri

MADDE 73 - (1) isyerinde grev ilan etmis olan isci sendikasi,
kanuni bir grev kararina uyulmasini saglamak icin gli¢ kullanmaksizin



ve tehditte bulunmaksizin kendi Gyelerinin grev kararina uyup
uymadiklarini denetlemek amaciyla, isyerinin giris ve ¢ikis yerlerine,
kendi Uyeleri arasindan en ¢ok dorder grev gozclisi koyabilir.

(2) Grev gozciileri, isyerine giris ve ¢ikislara engel olamaz, giren
ve ¢ikanlari kontrol amaciyla dahi durduramaz.

(3) isyerinde lokavt ilan etmis olan isveren sendikasi, kanuni bir
lokavt kararina uyulmasinisaglamakigin glic kullanmaksizin ve tehditte
bulunmaksizin kendi Uyelerinin lokavt kararina uyup uymadiklarini
denetlemek amaciyla lokavtin kapsamina giren isyerlerine gozciler
gonderebilir.

Grev ve lokavt halinde miilki amirin yetkileri

MADDE 74 - (1) Mahallin en biylk mulkT amirleri halkin ginltk
yasami icin zorunlu olan ve aksamasi muhtemel hizmet ve ihtiyaclari
karsilayacak, isyerinde faaliyetin devamliligini saglayacak tedbirleri
alr.

(2) Grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda mahallin en biyuk
mulki amirinin kamu diizenine iliskin alacagi tedbirler, kanuni bir grev
veya lokavtin uygulanmasini engelleyici nitelik tasiyamaz.

Grev ve lokavti sona erdirme karari

MADDE 75 - (1) Kanuni bir grev veya lokavt sona erdirme
karari, karari alan tarafca ertesi is glinii sonuna kadar yazi ile karsi
tarafa ve gorevli makama bildirilir.

(2) Grevin veya lokavtin sona erdigi, gérevli makam tarafindan
isyerinde ilan edilir. Kanuni grev ve lokavt, ilanin yapilmasi ile sona
erer.

(3) Grevin uygulanmasina son verilmesi lokavtin, lokavtin
uygulanmasina son verilmesi grevin kaldirilmasini gerektirmez.



(4) Grevi uygulayan isci sendikasinin herhangi bir nedenle
kapatilmasi, feshedilmesi veya infisah etmesi hallerinde grev ve
alinmis bir karar varsa lokavt kendiliginden sona erer ve yetki belgesi
hikimsuz olur.

(5) Lokavti uygulayan isveren sendikasinin herhangi bir nedenle
kapatilmasi, feshedilmesi veya infisah etmesi hallerinde lokavt
kendiliginden sona erer.

(6) Grevi uygulayan sendikanin, yetki tespiti icin basvurdugu
tarihte isyerindeki Gyesi iscilerin dortte G¢liniin sendika tyeliginden
ayrildiklarinin tespiti halinde, ilgililerden biri grevin sona erdirilmesi
icin mahkemeye basvurabilir. Mahkemece belirlenecek tarihte grevin
sona erecegi ikinci fikradaki usule gore ilan edilir.

ON iKiNCi BOLUM

Cesitli ve Son Hikiimler

Sendikanin faaliyetinin durdurulmasi

MADDE 76 — (1) Sendikanin faaliyetinin durdurulmasi halinde,
yedinci ila on ikinci boélimlerde belirtilen islemler ve uygulamalar,
durdurma karariyla birlikte askiya alinir. Bu islemler ve uygulamalar,
sendikanin faaliyete gecmesi ile kaldigi yerden devam eder.

Tutanaklar ve sicil

MADDE 77 — (1) Calisma ve is Kurumu il Midirliigi bu Kanun
geregince kendisine tevdi edilen tutanak ve yazilari aldigi tarihten
baslayarak Ug is gini icinde Bakanliga gonderir. Bir niishasini da
dosyasinda saklar.

(2) Bakanlik, toplu is sozlesmeleri igin bir sicil tutar. Toplu is
sozlesmesinin metni tizerinde anlagsmazlik ¢iktigi takdirde, Bakanlik¢a



sicile kaydedilmis metin esas alinir. Sicilin tutulmasina iliskin usul ve
esaslar Bakanlik¢a cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Ceza hikiimleri
MADDE 78 — (1) Bu Kanuna gore;

a) 6 nci maddede belirtilen sendikalar i¢in kurucu olabilme
sartlarina sahip olduguna iliskin gergege aykiri beyanda bulunanlar,
fiilleri daha agir bir cezayi gerektirmedigi takdirde yediyiz Turk Lirasi,

b) 14 incli maddeye gore yapilacak secimlerle ilgili oylamalara
ve bu oylamalarin sayim ve dékiimine hile karistiranlar, fiilleri daha
agir bir cezayi gerektirmedigi takdirde besbin Tirk Lirasi,

¢) 17 nci maddeye aykiri olarak Uye kaydedenler ile 19 uncu
maddeye aykiri olarak Uye kalmaya veya uyelikten ayrilmaya
zorlayanlar, fiilleri daha agir bir cezay gerektirmedigi takdirde her bir
Gyelik icin yediyliz Tiirk Lirasi,

¢) 26 nci maddenin altinci fikrasina aykiri hareket edenler
ile yedinci fikrasina gore siyasi partilerin ad, amblem, rumuz veya
isaretlerinin kullanilmasina karar veren veya kullananlar besbin Tirk
Lirasi,

d) 28 inci maddenin ikinci ve lglnci fikralarina aykiri hareket
eden kuruluslarin yetkili sorumlulari binbesytz Tirk Lirasi, fiilin tekrari
halinde ise ayrica bagis miktari kadar,

e) Bu Kanunda kanuni grev veya lokavt icin belirtilen sartlar
gerceklesmeksizin alinan bir grev veya lokavt kararinin uygulanmasi
halinde; grev veya lokavta karar verenler, boyle bir grev veya lokavta
karar verilmesine veya uygulanmasina veya bunlara katilmaya veya
devama zorlayan veya tesvik edenler ile lokavta katilanlar ve devam
edenler fiilleri daha agir bir cezayi gerektirmedigi takdirde besbin Tiirk
Lirasi,

f) Kanun disi greve katilanlar ve devam edenler yediytiz Tirk
Lirasi,



g) Kanuni bir grev veya lokavt kararinin bu Kanunda yazih
usul ve esaslar disinda uygulanmasi halinde, bu karari uygulayanlar,
uygulanmasina veya devamina zorlayanlar veya tesvik edenler besbin
Turk Lirasi,

g) Grev veya lokavtin mahkeme karariyla stirekli veya gegici,
tamamen veya kismen yasaklanmasina ragmen, karari kaldirmayanlar,
uygulamaya devam edenler, devamina tesvik edenler, zorlayanlar,
katilan ve katilmaya devam edenler fiilleri daha agir bir cezayi
gerektirmedigi takdirde besbin Tirk Lirasi,

h) Greve katildiklari veya lokavta maruz kaldiklari halde, grev
veya lokavtin uygulandigi isyerlerinden ayrilmayanlar ile isgileri bu
eylemlere zorlayan veya tesvik edenler fiilleri daha agir bir cezayi
gerektirmedigi takdirde yediyliz Tiirk Lirasi,

1) 65 inci maddede belirtilen izni almadan yeni isci alan isveren,
izinsiz aldig1 her bir isciyle ilgili olarak yediyiz Tirk Lirasi,

i) 68 inci madde hikmiine aykiri olarak grev yapan isgilerin
yerine isci calistiran isveren veya isveren vekili, aldigl her bir isciyle
ilgili olarak binbesyliz Tiirk Lirasi,

j) isci sendikasinin Uyesi olmayan grev gézciileri ile 73 {ncii
madde hikimlerine aykiri davranan grev gozciileri binbesyliz Turk
Lirasi,idari para cezasi ile cezalandirilir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (d) bentlerinde
belirtilen fiilleri isleyenler, idari yaptirnm kararinin kesinlesmesinden
itibaren bes yil stireyle sendika organlarinda gorev alamaz.

(3) Birinci fikrada o©ngorilen idari yaptirimlar, gerekgesi
belirtiimek suretiyle Calisma ve is Kurumu il Midiriince verilir.

Gorevli ve yetkili mahkeme

MADDE 79 - (1) Bu Kanunun uygulanmasindan dogan
uyusmazliklar is davalarina bakmakla gorevli ve yetkili mahkemelerde



goralur. Ancak yedinci ila on birinci bolimlerin uygulanmasindan
dogan uyusmazliklar igin, gérevli makamin bulundugu yer mahkemesi
yetkilidir.

Diger kanunlarin uygulanmasi

MADDE 80 - (1) Kuruluslar hakkinda, bu Kanunda hikiim
bulunmayan hallerde 4721 sayili Kanun ile 4/11/2004 tarihli ve 5253
sayili Dernekler Kanununun bu Kanuna aykiri olmayan hikimleri
uygulanir.

(2) Toplu is sozlesmeleri hakkinda, bu Kanunda hiikiim olmayan
hallerde 4721 sayili Kanun ve 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Turk
Borglar Kanunu ile is s6zlesmesini diizenleyen diger kanunlarin bu
Kanuna aykiri olmayan hikimleri uygulanir.

(3) Bu Kanunda aksi 0Ongoérilmedikce, bu Kanunun
uygulanmasina iliskin tebligat 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat
Kanunu hikimlerine gore yapilir.

Yuriurliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 81 - (1) 5/5/1983 tarihli ve 2821 sayili Sendikalar
Kanunu, 5/5/1983 tarihli ve 2822 sayili Toplu is Sdzlesmesi, Grev ve
Lokavt Kanunu ve 30/1/1950 tarihli ve 5521 sayili is Mahkemeleri
Kanununun 1 inci maddesinin ikinci fikrasinin (A) bendi yirirlikten
kaldiriimistir.

(2) Diger mevzuatta 2821 ve 2822 sayil kanunlara yapilan
atiflar bu Kanuna yapilmis sayilir.

GECICi MADDE 1 - (1) Kuruluslar bu Kanun geregi yapmak
zorunda olduklari tiiziik degisikliklerini bu Kanunun yayimi tarihinden
itibaren bir yil icinde yonetim kurulu karariyla gerceklestirir.
TuzlOk degisiklikleri, yapilacak ilk genel kurulun onayina sunulur.
Ancak, sendikalar faaliyet gosterecegi iskolunu, bu Kanunun 4



Gncl maddesinin Gglincl fikrasinda belirtilen yonetmeligin yayimi
tarihinden itibaren bir ay icerisinde yonetim kurulu karariyla belirler.

GECICi MADDE 2 - (1) Bakanlik, 19 uncu maddede belirtilen
yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren alti ay iginde kayitlarinda
yer alan lye listelerini isci sendikalarina génderir. Sendikalar, varsa
itirazlarini bir ay icinde Bakanhga bildirir. Bakanlik, itirazlari en geg bir
ay icinde karara baglar.

GECICi MADDE 3 - (1) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin
dizenlemeler, bu Kanunun vyayimi tarihinden itibaren bir yil
icinde vydrirlige konulur. Bu diizenlemeler yirirlige girinceye
kadar, milga 2821 ve 2822 sayili kanunlara dayanilarak yirirlige
konulan dizenlemelerin bu Kanuna aykiri olmayan hikimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

GECICi MADDE 4 — (1) 17 nci maddenin besinci fikrasinda
belirtilen sendika Uyeliginin kazanilmasi ve 19 uncu maddenin ikinci
ve dordinci fikralarinda belirtilen sendika (yeliginden c¢ekilme
islemlerinin e-Devlet kapisi lizerinden vyapilmasi; bu Kanunun
ylrirlige girdigi tarihten itibaren birinci yilin sonuna kadar, miilga
2821 sayil Kanunun 22 nci maddesinin liglincl ve besinci fikralari ile
25 inci maddesinin ikinci fikrasi hiiklimlerine gore yapilir.

GECiCi MADDE 5 - (1) Kanunun yayimi tarihinde sendika
ybneticisi oldugu icin is sOzlesmesini feshetmis olan yoneticiler
hakkinda 23 Ginctimaddenin ikinci ve Uglincii fikra hiiklimleri uygulanir.
Ancak 23 incli maddenin ikinci fikrasindaki nedenlerden biri ile gorevi
sona eren yoneticiler, bu tarihten itibaren bir ay icerisinde isverene
basvurmak kaydiyla emsal (icret lzerinden kidem tazminatina hak
kazanir.

GECICi MADDE 6 — (1) 41 inci maddenin birinci ve besinci
fikralari ile 43 incti maddenin ikinci ve dordiincii fikralarinda yer alan
kurulu bulundugu iskolunda en az yizde (g lUye sarti, Ekonomik ve
Sosyal Konseye liye konfederasyonlara bagli isci sendikalari igin Ocak



2013 istatistiginin yayimi tarihinden 1/7/2016 tarihine kadar ylzde
bir, 1/7/2018 tarihine kadar ylzde iki olarak uygulanir.

(2) En son yayimlanan 2009 istatistigi sonrasinda, 15/9/2012
tarihine kadar kurulmus ve Ekonomik ve Sosyal Konseye (ye
konfederasyonlara liye olmus is¢i sendikalarinin bu Kanunun yarirlik
tarihinden Ocak 2013 istatistiklerinin yayimlandigi tarihe kadar
yapacaklari yetki tespit talepleri, 41 inci maddenin birinci fikrasinda
yer alan isyeri veya isletme cogunlugu sartlarina gore Bakanlikca
sonuglandirilir.

(3) Ocak 2013 istatistiklerinin yayimlandigi tarihe kadar,
Bakanliga yapilmis olan yetki tespit basvurulari ile taraf olduklari
bu Kanunun yurirligiinden 6nce imzalanmis toplu is sozlesmesi
Ocak 2013 istatistiklerinin yayimi tarihinden sonra sona erecek olan
sendikalarin, bir sonraki toplu is sozlesmesiyle sinirli olmak Ulzere
yapacaklari yetki tespit basvurulari milga 2822 sayili Kanunun 12 nci
maddesine gére Bakanlik¢a yayimlanmis Temmuz 2009 istatistiklerine
ve miilga 2822 sayili Kanunda belirtilen hiikiimlere gére sonuglandirilir.

(4) Bu Kanunun yirtrlik tarihinden once baslamis toplu
is sozlesmesi gorismeleri ve toplu is uyusmazlklari milga 2822
saylll Kanun ve bu Kanuna dayall tlzik ve yonetmeliklere gore
sonuglandirilir.

Yiiriirliik
MADDE 82 - (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yurirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 83 - (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu
yarutdr.



CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

(1) Sayili Cetvel

2
o

iskollari

Avcilik, balik¢ilik, tarim ve ormancilik

Gida sanayi

Madencilik ve tas ocaklari

Petrol, kimya, lastik, plastik ve ilag

Dokuma, hazir giyim ve deri

Agac ve kagit

iletisim

Basin, yayin ve gazetecilik
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Banka, finans ve sigorta

10 | Ticaret, biiro, egitim ve gilizel sanatlar
11 | Cimento, toprak ve cam

12 | Metal

13 | insaat

14 | Enerji

15 | Tasimacilik

16 | Gemiyapimi ve deniz tasimaciligl, ardiye ve antrepoculuk
17 | Saglik ve sosyal hizmetler

18 | Konaklama ve eglence isleri

19 | Savunma ve glvenlik

20 | Genelisler
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