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Sosyal diyalogu esas alan, isci ile isvereni birbirini tamamlayan iki un-
sur olarak géren anlayis ¢ercevesinde Bakanlhgimiz tarafindan ¢alisma
hayatiyla ilgili son derece 6nemli diizenlemeler gerceklestirilmistir.

2010 yilinda yapilan anayasa referandumu cercevesinde hig kuskusuz
calisma hayatinin demokratiklesmesi, sendikal 6zgurliklerin artiril-
masi yolunda énemli adimlar atilmistir. Calisma hayatinin kalitesine
olumlu yansimalari olan referandum dogrultusunda yapilan degisik-
likle, 6rgutlenme 6zgurlugu ve grev hakki tzerindeki kisitlamalar kal-
dirilmis, kamu gorevlileri icin toplu gériisme dizeninden toplu s6zles-
me duzenine gecis saglanmistir.

2023 yilina kadar isglict piyasasindaki yapisal sorunlarin ¢éztlmesi
ve issizlik sorununa kalici ¢6zim bulunmasina yonelik uygulanacak
strateji, politika ve tedbirleri iceren Ulusal istihdam Stratejisi Belgesi
calismalari tamamlanmis ve Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Toplumun tum kesimlerine insana yarasir is firsatlarinin sunuldugu,
isglctnun niteliginin yukseltilip etkin kullanildig, toplumsal cinsiyet
esitligi ile is saghgl ve glvenligi sartlarinin iyilestirildigi ve givenceli es-
neklik yaklasiminin benimsendigi bir isgtict piyasasinin olusturulmasi
hedefleri Bakanligimiza bu alanlarda gelecege yonelik gerekli reform
calismalarini yapmaya devam etme gorev ve sorumlulugunu yukle-
mektedir.

Bu cercevede, ihtiyaclar dogrultusunda; is Kanunu, Maden Kanunu,
is Sagligi ve Guvenligi Kanunu, Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda
Kanun, issizlik Sigortasi Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Si-
gortasl Kanunu, Sosyal Guvenlik Kurumu Kanunu, Devlet Memurlari
Kanunu'nda, degisiklik yapilarak séz konusu Kanun 10.09.2014 tarihli
ve 6552 sayili “is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararna-
melerde Degisiklik Yapilmasi ile Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiril-
masina Dair Kanun”da gerekli degisiklikler yapilarak 11.09.2014 tarihli
ve 29116 sayili Mukerrer Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Ayrica, is kazalari ve meslek hastaliklarinin azaltilmasi igin; is saghg
ve glvenligi kiltdranun yayginlastirilmasi, ¢alisanlarin ve isverenlerin
bilinclendirilmesine yonelik faaliyetlerimiz strdurilmektedir.

62'nci hikimet programinda yer alan; calisma hayatinda baris ve hu-
zurun temin edilmesi ve sosyal adaletin saglanmasi amaci dogrultu-
sunda ¢alisanlarimizin haklarinin ve isletmelerimizin rekabet glicinin
korundugu, AB standartlari ve ILO normlarina uygun bir calisma haya-
tinin gelistirilmesi konularina iliskin calismalarimizi strdirecegiz.

Bakanhgimizin yaptig calismalarin ve calisma hayatini ilgilendiren
gundemdeki konularin kamuoyuyla ve calisanlarimizla paylasmak
amaciyla hazirladigimiz Biltenin 9. sayisinin tim okurlarimiza yararli
olmasini dilerim.

Mustafa DINC /"

Strateji Gelistirme Baskan V.
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BASBAKAN

DAVUTOGLU ndan
CALISMA VE SOSYAL
GUVENLIK BAKANLIGINA
ZIYARET

Basbakan AHMET DAVUTOGLU goreve gelisinin
ardindan brifing almak uzere Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanligi’mi ziyaret etti.

SVesen



asbakan Ahmet Davu-
Btoglu Is Guvenligi Eylem

plani hakkinda bilgi verir-
ken, birincisinin insan faktord,
ikincisinin egitim, Gclncusunin
toplumsal duyarlilik ve bilinclen-
dirme, dérdinctsunin de yasal
dizenleme oldugunu belirtip,
batin bu c¢alisma paydaslari-
nin- son seklini- verip Bakanlar
Kurulunda gortiserek, 1 ay sire
icerisinde  genis katihmli bir

toplantiya isveren ve isci sendikalarimizla birlikte
kamuoyuyla paylasacaklarini séyledi.

BASBAKAN DAVUTOGLU

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGINDA, SOSYAL :
TARAFLARLA BiR ARAYA GELDI

Basbakan Ahmet Davutoglu, Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanhginda birokratlardan brifing

Davutoglu, Calisma

ve Sosyal Guvenlik
Bakani Faruk Celik’i
makaminda ziyaret
etti. Bilgilendirme
toplantis1 ve sosyal
taraflarla biraraya
gelen Davutoglu, son
donemde gundemde
yer alan is glivenligi ve
calisma hayatiyla ilgili
duzenlemeleri masaya
yatirdi.

almasinin ardindan, sosyal taraflarla bir araya gel-
di. Davutoglu, toplanti sonrasi yaptigi aciklamada,
“Sunu bir kez daha vurgulamak istiyorum Turkiye
de demokrasiye midahale ve insan haklari da dahil
olmak tzere temel hak ve 6zgurliklerin kisitlandigl
daha boyle bir dénemin yasanmayacagini 6nem-
le vurgulamak isterim. Ortak distncemiz siyaset-
te insan haklarina dayali demokratik ve evrensel
degerlerin hakim kilinacagi toplumsal dizeni sag-
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lamaktir. Bu baglamda ortak dilin 6nemini 6zellikle
vurgulamak isterim.” dedi.

“Huktdmetimizin gtiven oyu almasindan sonra asan-
sor kazasinin meydana gelmesi beni derin Gzintl
ve acllara surtkledi. Hemen bu konuya miudahil
olduk” ifadelerini kullandt.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik’in
olay sonrasi ivedilikle kaza yerine gittigini ve gece-
yi kaza mahallinde gecirdigini kendisinin de konuya
mudahil oldugunu belirten Davutoglu, ilk Bakan-
lar Kurulunda giindemlerinin bu kazanin oldugunu
belirtti. Siyasetin ekonominin, is hayatinin, toplum-
sal hayatin bdtun ortak objesi ve hedefinin insan
odakli oldugunu ifade eden Davutogly; “insana hiz-
met etmeyen, insani esas almayan hicbir faaliyet
ne kutsal addedilebilir ne de topluma hizmet olarak
gordlebilir” dedi.

Davutoglu, Bakanlar Kurulunda yaklasik 4 saat
boyunca konuyu tim detaylyla konuyu ele aldiklarini

SVeses

P

ve kendisinin daha 6nce almis oldugu bir karar dog-
rultusunda bakanliklari gezerek brifing almayi plan-
ladigini ve bu olay nedeniyle de ilk olarak Calisma
ve Sosyal Givenlik Bakanligrna geldigini ifade etti.

Is saghgi givenligi ve calisma hayatiyla ilgili bil-
gileri bakanlk birimlerinden aldiklarini belirten
Davutoglu, 6gleden sonra calisma hayatimizin tim
taraflariyla bu masada son derece tretken emege
saygl bakiminda kutsal toplantilar yapildigini soy-
ledi. Toplumun tum kesimlerin haklarini ve yakla-
simlarini benimseyerek ve savunmakla birlikte bu
masa etrafinda ortak bir anlayista bulustuklarini
gormek beni memnun etmistir, diyerek so6zlerine
devam etti.

Bakanlar kurulunda aldiklari karar cercevesinde
eylem plani hazirliklari oldugunu séyleyen Davu-
toglu, bir daha is kazalarinin olmamasi icin eylem
planini detaylandiracaklarini, bu sayede kaza olay-
larinin minimize seviyesine cekilecegini soyledi.



Asansor kazasiyla ilgili sézlerine devam eden Davu-
toglu, “Asansorin denetimi bu bakanlikta insaatin
denetimi baska bakanlikta, ayrica asansorlerin
denetiminde de belediyelerin de sorumluluklari var.
Yeni bir koordinasyonla sistematik bakisla yetki ve
sorumluluk paylasimini netlestirmemiz lazim.” dedi.

s glvenligi can giivenligi dedigimizde bu bizim
ortak degerimizdir. Bununla ilgili ortak bir meka-
nizma kurmak, neresi akiyorsa acik ydreklilikle
bunu paylasmak lazim. Bu stire¢ boyunca, yonetim
acisindan, bunlari ve kriz aninda isci ve isverenle-
rimizin bir araya gelip konusmamiz lazim seklinde
konustu.

insan Faktérii

Davutoglu, “Egitilmis insan olacak. Yasal dizen-
lemelerimiz, Is Guvenligi ve Saghgi Yasasi cok
kapsamli, o yasaya uyacak insan unsuru. En fazla
Uzerinde durdugum konu mesleki yeterliligin glc-
lendirilerek devreye sokulmasi. Kazalari engelleye-
cek olan sey performans ve ehliyet. Din, Bakanlar
Kurulu'nda aldigimiz kararla mesleki yeterlilik konu-
su, 2006 basl olarak planlanmis olan belgelendir-
me surecini 2014 sonuna alacak. Bunu geciktire-
meyiz. Belki slratli hareket etmemizi gerekecek.
Belki 8 saat yerine 16 saat glinde ¢alisilacak. Bu tur
konularda, 1 Ocak 2015 itibariyla mesleki yeterlilik
programinin buttn hazirliklarini sertifikalandirma
ve belgelendirme asamasina getirin. Onu da soyle
yapacak, kademelendirecek. Enerji dagiimasina yol
acmadan kademelendirilecek. Egitim baglaminda
Milli Egitim Bakanimizla gorisecegiz ve is glivenli-
gi dersleri konacak. Vefat eden iscilerimizden biri 1
Eylil'de ise giriyor, 7 Eylil'de o asansérin kuman-
da yetkisi, idaresi ona veriliyor. Bunun sertifikasi,
belgelendirmesi var mi? Bunun sorgulamak lazim
Bundan sonra, isci yok, emekci tanimi saygi duyu-
lan bir tanim olarak kalacak. Isci yok insaat iscisi
var, kalipcr var. Her biri hangi meslegi yapacaksa
onun belgelendirmesini alacak ve bunu degerlendi-
recek. Herkes her isi yapabilir mantigi degil. Vasif-
siz isci diye bir kavramin kalmamasi. Her is yerinde
calisan iscinin sertifikasi olacak”dedi.

“ insana hizmet

etmeyen, insani esas
almayan hicbir faaliyet

ne kutsal addedilebilir
ne de topluma
hizmet olarak
goriilebilir.

Sosyal Duyarlilik ve Kiiltiir Bilinglendirmesi

Davutoglu sozlerine soyle devam etti “Sosyal
duyarlilik kaza oldugunda fark ediyoruz, sosyal
duyarllik kaza olmadan bir anda o kazayla ilgili
su ya da bu taraf birini suclamaya basliyor, peki
oncesinde ne oluyor? O bakimdan bazi toplum
kesimlerine cagrida bulunmak istiyorum, isverenle-
rimizin is glvenligini teminat altina alacak maliyet
is glvenligi ortadan kalktiktan sonra bir isci bile
Olse ortaya cikacak sosyal itibardan daha oncelikli
olmalidir. isverenin itibari esas ise bu itibara zarar
veren is kazalarini engellemek icin harcama yap-
maktan cekinmemeliyiz. Bundan sonra yaptirim-
lari, yasal dizenlemeleri artiracagiz ama odulleri
de artiracagiz. Bazi isverenden yapilan kesintileri,
eger o isverenin yerinde hicbir is kazasi olmamigsa
onlardan aldigimiz kesintiler alinmayacak. Bir 6ddl
mekanizmasl koyacagiz. Ama olimcil bir kaza
olmussa simdiki cezalardan ¢ok daha agir bir ceza
gelecek.”

Davutoglu, “Toplumsal duyarlilik baglaminda bir
baskas! da is¢i sendikalarimiz. Sadece bu alan-
da degil yasa cikariyoruz yasanin i¢ hizmet gibi
yasanin egitimini yapmiyoruz. Sendikalarimiz kaza
oldugun da seslerini yikseltmemeli, kaza olma-
dan iscilerimizi bilinclendirmeliler. Iscilerimiz ¢ikan
yasadaki haklarini acaba biliyorlar mi? iscilerimi-
ze bu haklar sendikalarimiz 6gretecek. insanimizi
kaybettikten sonra sucluyu tespit etsek o insani
geri getirmeye faydasi olur mu? Kamu olarak bizle-
rin yasal sorumlulugu surerken, Calisma Bakanligi-
mizin ve diger bakanliklarimizin denetimlerle kimin
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bu konuda tedbir alip almadigini ortaya kosmamiz
lazim. Denetim elemani gittigi yerde cay dahi ice-
mez. Herhangi bir tarafla yakinlik iliskisi icine gire-
mez. Denetim toplumsal vicdan icin yapilir. Orada
calisan iscilerimizin barinaklari nasil? Bu sartlari da
bizim orada denetlememiz gerekiyor. Bu anlamda
da bu mekanizmayi gliclendirecegiz.” dedi.

‘Kaza oldugunda hemen bir suclu aramak yerine
hepimiz o kazanin sekliyle ilgili detayli arastirma
yapmaliyiz” diyen Davutoglu, “Ben ¢ok acili oldu-
gumu aynen onun gibi acili hissettigim bir psiko-
loji icinde, emekcilerimizin annelerini, babalarini
aradim, hepsi glzel seyler soylediler. Bir baba da
tesekkur ettikten sonra ‘birlikte bu meseleyi takip
edelim’ diye konustum. Aksam internet sitelerinde
‘benim mahkemeye verilecegini’ séylemis, ‘hiku-
metin sorumlu oldugunu’ sdylemis vesaire. Ben o
acili babaya tesekkir ediyorum. Boyle bir diyalog
yokken bunu varmis gibi vermenin kime ne faydasi
var? Vefat eden kardeslerimize, topluma mi faydasi
var” diye sordu.

Yasal Alan

Davutoglu, “Bazen en 6nemli alan yasal alan zan-
nediliyor. Cikardik ama ondan sonra kac tane kag
is kazasi yasandi? Bu is kazalarini durduracak net
tutum almamiz gerekir. Uygulamalardaki aksaklik-
lari gormek gerekir. Basbakanlik Teftis Kuruluna
talimat verdim. 2012’de cikan yasayi esas alarak, o
glinden bugtne kadar olan is kazalarini géz 6nin-
de bulundurarak bu yasada eksiklik varsa tespit
edelim” dedi.

Taseronluk meselesine de deginen Davutoglu,
‘Burada ana isverenler, taseronlar arasindaki ilis-
kiler ve digerleri en yeniden dizenlenmesi gere-
kiyorsa gerekli dizenleme vyapariz. Uluslararasi

SVeses

sozlesmelerle ilgili cok sik glindeme geliyor. 2012
yasasini okursak 1LO’daki cok sart yerine getirildi.
Elestirirken sanki evrensel standartlarin disinday-
mis gibi bir tavir cizmek cok dogru degil. ILO s6z-
lesmesinin batdn unsurlan uygulanacak. Dinyada
is guvenligi icin ne yapiimasi gerekiyorsa bunlar
yapilacak” seklinde konustu.

Butdn calismalar paydaslarla Bakanlar Kurulu'nda
ilgili arkadaslara gortstp bunu nihai haline donts-
tlrecegiz, insallah 1 ayr gecmeden cok daha genis
katihmla isveren ve isci sendikalarimizla birlikte
kamuoyuna paylasacagiz. Burada isveren ve isci
sendikalarimiza tesekkur ediyorum. Bir daha Allah
bize bdyle bir aci yasatmasin® diyerek sozlerini
noktaladi.




EIOV\EKLiLiKTE
CIFTE MAAS

IMKANI GELIYOR

Emeklilikte ikinci bir maas imkant
ortaya ciktyor

62'nci Hukimet Programinda yer alan tamamlayic
emeklilik sistemi, blytk heyecana yol acti. Emeklilik
déneminde ikinci bir maas alma imkani saglayacak
sistem icin calismalar baslarken, getirilecek formul
merakla bekleniyor. Dinyanin pek cok Ulkesinde de
birbirinden farkli sekillerde uygulanan tamamlayici
emeklilik sisteminin kisa strede hayata gecirilmesi
planlaniyor.

Devlet Katkist Olacak

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik, primle-
rin kim tarafindan 6denecegi konusunda sunlari syle-
di, “Isci isveren boyutuyla ele alinmiyor, ayni zamanda
devletin de katkisI olacak bireysel emeklilik gibi. Calis-
malarimizi hizli bicimde tamamlayip vatandaslarimiza
ek gelir elde etme imkani saglamis olacagiz.”

Sistem hayata gectiginde, tamamlayici emeklilik icin
de prim yatirilacak. Emekli olundugunda, emekli ayli-
ginin yani sira bir maas daha verilecek. Ancak prim
odemelerinin ne kadar olacagl, kimler tarafindan
yapilacagi, devlet katkisinin tutari gibi detaylar hentiz
aciklanmadi. Calismalarin tamamlanmasiyla her sey
netlesecek. Tamamlayici emeklilik sistemi pek cok
Ulkede var. Baz tlkelerde zorunlu, bazilarinda sektorel
olarak uygulaniyor.

Ornegin, Finlandiya: 2011'den itibaren kazanc ve
prime odakli tamamlayici emeklilik sistemini devre-
ye soktu. Sili: Ozellikle dustk gelir gruplarindaki cali-
sanlarin emeklilikte yeterli emekli ayligl alabilmesi
icin 2008de bu sistemi hayata gecirdi. Danimarka:
Tamamlayici emeklilik sistemi zorunlu. Ote yan-
dan tlkede hem mesleki, hem kolektif tamamlayici
emeklilik sigortasi uygulaniyor. Yani toplu is sozles-
mesi ile belirli mesleklerde ve sektorlerde calisanlar
icin isveren ve sendika destekli tamamlayici emeklilik
sigortas! uygulanabildigi gibi, bireyler sigorta sirket-
leri vasitaslyla prim oranini kendisi belirleyerek de
tamamlayici emeklilik sahibi olabiliyor. italya: Mesleki
tamamlayici emeklilik sigortasi uygulaniyor. Ancak bu
zorunlu degil. Gondlld tamamlayici emeklilik sistemi-
ne katihmin az olmasi nedeniyle 2007'de tamamlayic
emeklilige yonelik devlet tesvigi artirildi. Isvicre: Mes-
leki sistem olarak uygulaniyor.
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BAKAN CELIK,

KOOP-IS

SENDIKASI’NIN

50. YILI

KUTLAMALARINA
KATILDI




Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Faruk Celik, iscilerin
kidem tazminatlarn konusunda
yetkili sendikalara cagrida
bulunarak, “TURK-IS, DISK,
HAK-IS ve isveren sendikalarina
soyluyorum, yanlis yoldasimz”
dedi.

oop-Is Sendikasi 18. Olagan Genel Kurulu Buyiik
KAnkara Anadolu Otel'de yapildi. Genel kurula

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik,
Cumhurbaskanligi Genel Sekreteri Mustafa isen, MHP
Igdir Milletvekili Sinan Ogan, CHP Genel Bagkani Yar-
dimaisi Yakup Akkaya, Tirk-Is Genel Baskani Ergiin
Atalay, Koop-is Genel Baskani Eyiip Alemdar, siyasi
parti ve yerli ve yabanci sivil toplum kuruluslarinin tem-
silcileri, konfederasyona bagli sendikalarin yoneticileri,
yurtdisindan delegasyonlar ile cok sayida davetli katildi.

Genel kurulda konusan Bakan Celik, Koop-is

Sendikasinin 50. yilini kutladi. Calisma hayatiyla ilgili

bircok dizenleme gerceklestirdiklerini anlatan Celik,
Sosyal Guvenlik Reformu ile sosyal yasamda kamu ile
6zel arasindaki esitsizligi giderdiklerini sdyledi.

“MEZARDA EMEKLILIK”
ELESTIRILERINE CEVAP

Celik, yapilan reformlarla Turkiye'de emeklilik yasi-
nin 49 oldugunu ve dinyanin hicbir yerinde boyle
bir uygulamanin bulunmadigini ifade etti. Muhalefet
tarafindan yapilan “Mezarda emeklilik” elestirilerine
cevap veren Celik, “49 yas emeklilige ‘'mezarda emek-
lilik” diyorsaniz. Cikin bunu millete anlatin. Cikin bunu
bilim cevrelerine anlatin. Su anda Turkiye'de bahset-
tiginiz cevreler 49 yasinda emekli oluyor. Dinyanin
neresinde boyle bir sey var. Turkiye'yi seviyorsaniz bu
anlayisi savunamazsiniz” seklinde konustu.

“TASERONLASMA KONTROL
EDILEMEZ HALE GELDJ”

Bakan Celik, taseron sistemiyle ilgili olarak, hizmet
aliminin dinyanin her yerinde olduguna isaret etti.
Hizmet alimimin 1936 yilindan bu yana mevzuatta yer
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aldigini hatirlatan Celik, “Taseronlasma son donem-
lerde son derece yaygin, kontrol edilemez hale geldi”
diye konustu.

Artik yardimcr islerle Is Kanunu'nun 2'nci Maddesinin
disinda hicbir is, alt isverene verilemeyecegini belir-
ten Celik, “Bunlarin disindaki butin isler alt is olarak
degerlendirilecek. Ne oluyordu, yayvanlik, sikinti nere-
deydi. Hastaneye temizlik iscisi alinacak, ne kadar
eleman lazim bir standart yok. Temizlik elemani ola-
rak 200 isciye ihtiyac var. Ama 400 isciyle ihaleye
cikihyor. 400 isci aliniyor. Bu isciler arasinda hemsire
var, Universite mezunu, lise mezunu gencler var. Siz
400 isciyi alinca standardi olmayinca s6z konusu is¢i-
lerin 200°Un0 asil eleman veya memur olarak calis-
tiracaginiz yerde calistirmaya baslamissiniziste bu
diizenleme, bunu ortadan kaldiriyor.” dedi

Genel kurulun acilis konusmasini yapan Koop-is Genel
Baskani Eylp Alemdar, 18. Olagan Genel Kurulun
sendikanin kurulusunun 50'nci yilina denk geldigini
belirterek, Koop-Is camiasinin cifte mutluluk yasadi-
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gini dile getirdi. Geride biraktiklari yarim asirlik strec-
te Tidrkiye isci hareketine altin harflerle isimlerini
yazdiklarini vurgulayan Alemdar, iscilerin hak arama
merkezleri olduklarinin altini ¢izdi.

TURK-IS BENIM TAPULU MALIM
DEGIL

Genel kurulda konusma yapan Tirrk-Is Genel Baskani
Erglin Atalay, Turkiye'de sendikalarin 62 vyillik tarihi
oldugunu hatirlatarak, Soma'daki maden faciasi-
ni basindan sonuna kadar takip ettigini dile getirdi.
Soma'da sendika olarak kendilerinin de sorumlulugu

oldugunu belirten Atalay, Gretim zorlamasinin facialara
sebebiyet verdigini soyledi.

Turk-Is'in kendisinin tapulu mali olmadigini belirten
Atalay, “Turk-Is'te gecmiste yasanan bazi sorunlar
pisirilip yeniden giindeme getiriliyor. Tiirk-Is denetle-
meye acik bir kurum” dedi. Genel kurulda acilis konus-
malarinin ardindan Calisma ve Sosyal Guvenlik Baka-
ni Celik’e plaket verildi.



DONEM ORGUTLENME DONEMI

Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani
Faruk Celik, Turkiye
Is Kurumu (ISKUR)
Genel Mudurligu ve
Ekonomi Kulubu’nce
Duzenlenen
Toplantiya Katildi.

alisma ve Sosyal Glvenlik

Bakani Faruk Celik, “Donem,

sivil toplum &rgltd donemi,
donem orgltlenme dénemi, dénem bir araya gelme
doénemi ve bunun akabinde de hak arama donemi”
dedi.

Bakan Celik, Tiirkiye is Kurumu (ISKUR) Genel Mudir-
lugti ve Ekonomi Kulibiince ISKUR'da diizenlenen
toplantiya katildi. Toplantiya, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakan Yardimcisi Halil Etyemez ile ISKUR
Genel Mudurt Nusret Yazici da katildi.

Bakanligin genis hacimli yapisindan dolayr sivil top-
lum &rgutleriyle yogun iliskiler kurulamadigini ifa-
de eden Celik, “Donem, sivil toplum 6rguti dénemi,
dénem orgltlenme dénemi, dénem bir araya gelme
doénemi ve bunun akabinde de hak arama donemi”
diye konustu.

YAKAN, YIKAN BIR
SENDIKACILIK DEGIL

Calisma hayatina iliskin yapilan calismalari, mevzuat
dizenlemelerini de anlatan Bakan Celik, calisan sayi-
sinda ciddi artis oldugunu, bunu daha da artirmayi
hedeflediklerini soyledi.

Celik, sosyal glvenlik sisteminin énemine de degine-
rek, ISKUR biinyesinde ciddi degisiklikler yapildigin,
kurumun ticari hayata da can suyu oldugunu ifade
etti.

Sendika yasalarini yenilediklerini de animsatan Celik,
“Orglitlenmenin oniindeki bazi engelleri kaldirdik ve
bdylece endustriyel iliskilerde, isci-isveren iliskilerinde
bir diyalog ortamini gelistirdik. Yakan, yikan bir sendi-
kacilik degil, isciyi asgari Ucrete mahkum eden, asgari
licreti gecim (icreti yapan bir isveren degil. Ikisini de
durdurmamiz gerekiyor” dedi.

Celik, is kazalarinin 6nlenmesinde farkindaligin 6nem-
li oldugunu belirterek, is kazalarinda olumlu bir seyir
oldugunu, 100 bin iscide 2002 yilinda 16 isci 6lurken,
2012'de 6 iscinin hayatini kaybettigi bilgisini paylasti.

Calisma hayati insan merkezli olmal

Calisma hayatinin oncelikle insan merkezli olmasi
gerektiginin altini cizen Celik, sozlerine séyle devam
etti;

“Farkindalik konusunu, is dinyamiz kafasinda ¢6zmeli,
‘dnce insan demeli. Isci de 6niine sunulan bitin ekip-
manlari yerli yerinde kullanmali. Farkindalik isci icin
de isveren icin de olmazsa olmazdir. Calisma haya-
tinda medeni, cagdas, gelismis bir Ulke olarak isci
olimlerinin, meslek hastaliklarinin konusulmadigi bir
Turkiye'yi olusturmamiz gerekiyor” dedi.

Hikumetin is hayatina buyuk katki gésterdigini anla-
tan Poyraz, is saghgl ve guvenligi, mesleki yeterlilik
sistemi gibi konularda énemli calismalar yapildigini
soyledi.
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T.C. GALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK

SAKAN CELIK,

BAKANLIGI

TURK-I$ BASKANI ILE
BIRARAYA GELDI

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani1 Faruk Celik,
Soma’daki maden kazasiyla
ilgili, “Su anda bakanlik
mufettislerimiz nihai rapor
yazma asamasindalar. Nihai
rapor tamamlanmak uzere
olayin meydana geldigi is
yerindeki tum incelemeler
tamamlanmis olup, isletme
sahibine ocak teslim edilmis
bulunuyor. Yanan bir ocakla
kars1 karsiyay1z” dedi.

akan Celik, Turk-ls Genel Baskani Ergiin
Atalay ve beraberindeki heyeti makaminda
kabul etti.

Gorlisme éncesinde basina agiklama yapan Tiirk-Is
Genel Baskani Atalay, Bakan Celik'i Torba Yasasinin
biran 6nce ¢ikmasi taleplerini iletmek icin ziyaret
ettiklerini soyledi.

Soma ile ilgili hazirlanan rapor ve gelismeler hak-
kinda kamuoyunun bilgilendirilmesi gerektigini de
ifade eden Atalay, yaptiklari calismalara degindi.

Tirk-Is Madenci ilkokulunun agilmasi icin proto-
kol calismalarina baslayacaklarini belirten Atalay,
“Mahkemeyi kazanan saglikta, karayollarinda 7 bin
500 taseron iscimiz var, yasayi beklemede sabirsiz
olmamizdaki durumun bir tanesi de o. Yargitay 1.5



sene oldu karar verdi, bunlarla ilgili yaptinmimiz
ne olacak. Torba Yasa ¢ikmadan bunlar konusma
imkanimiz yok™ diye konustu.

Atalay, “Gazozun havasi kacarsa gazozun bir 6zelli-
gi kalmaz Sayin Bakanim. Ozellikle gazozun havasi
kacmadan bu meseleleri kamuoyuna bilgilendir-
mek durumundayiz. O bilgiyi de sizden almamiz
lazim” dedi.

Yasanin ¢ctkmast icin talep yogun

Bakan Celik de, TBMM'de gortsilmekte olan “Tor-
ba Yasa’nin bir cok kesimi ilgilendirdigini animsa-
tarak, toplumun cesitli kesimlerinin bu yasanin bir
an énce Meclis'ten gecmesiyle ilgili talepte bulun-
dugunu ifade etti.

Turk-Is'in bu yéndeki talebinin de son derece
anlamli ve énemli oldugunu vurgulayan Celik, “AK
Parti Grup Baskanvekilleri ile gectigimiz hafta yap-
tigimiz degerlendirmede bu taleplerin yogunlugunu
kendilerine illettim. Kendileri de muhalefet parti-
leriyle bir calisma yapacaklarini ve sorunu buyuk
olcide c¢oézime kavusturacaklarini ifade ettiler”
diye konustu.

Torba Yasasinin, icerigi acisindan bir giin dahi gec
kalinmamasi gereken dizenlemeler icerdigine dik-
kati ceken Bakan Celik, bu nedenle muhalefet par-
tilerinin de sagduyulu davranacaklar inancr iceri-
sinde oldugunu séyledi.

Celik, “Bu yasanin bir an énce c¢ikmasi gerekiyor.
Sizlerin ziyaretinden 6nce bu girisimlerde bulun-
duk. Su anda siyasi partilerin gruplari arasinda 28
Agustos sonrasi ile ilgili bir uzlasi, saglikli bir bakis
ve c¢ikis yolu bulunacak, takipcisi oldugumu belirt-
mek istiyorum” seklinde konustu.

Taseron iscilerle ilgili son derece 6nemli bir diizen-
lemeyi “Torba Yasa” icerisinde Meclis'ten gecirmis
bulunduklarini belirten Celik “Alt isverenle asil isve-
reni ayiriyoruz, bunlar netlesiyor ama dava konu-
su olan hadiselerle ilgili bir netlesme ihtiyacr var
distncesindeyiz. Ya tazminatlarin 6édenmesi ya
da hukuki olarak elde ettikleri haklarin kendine
ddenmesi veya bunlarin kadroya alinmasiyla ilgi-

li bir netligin mutlaka saglanma ihtiyaci oldugunu
sendikalar bize defalarca ifade ettiler. Biz de bu
konu eger yasada bir netlik olusturmuyorsa bunun
Uzerinde calisabilecegimizi, yasa tamamlanincaya
kadar Uzerinde calisma yapilabilecegini ifade edi-
yorum.” dedi

Miihiirlenmis ocaklarin durumu

Gecen ay Zonguldak’'ta 9 kisinin ocakta 13 saat
mahsur kaldigini belirten Tirk-is Genel Baskani
Atalay, “Taseron bir ocakti bu. Sizin muhdrlediginiz
bir ocakti. Cunku boyle yizlerce ocak var. Taseron
bir baska taserona veriyor. Bundan devletin, valinin
haberi yoktu. Siz muhurliyorsunuz, maalesef tase-
ronlar bunu alip agmaya devam ediyor” dedi.

Atalay, muhdrlt ocaklarla ilgili yasal bir dizenle-
meye ihtiyac oldugunu, belirttikleri problemlerin
halledilmesi gerektigini belirtti.

Bunun tzerine Torba Yasasrnin yaklasik 150 bin
maden iscisini ilgilendirdigini ammsatan Celik,
sunlari kaydetti:

‘Ben artik isverenlerin bu kadar Uzict, kahredi-
ci olaylar yasandiktan sonra boyle bir yanlis yola
tevessll edecek akli selim bir insan olduguna inan-
mak istemiyorum. Ama hemen bu olayin akabinde
Zonguldak'ta bu olayin meydana gelmesi hepimi-
zin aklini durdurdu. Mihurlenmis ocak aciliyor ve
yasak bir is yaptiklari icin yer altinda kalan isci-
leri bildirimden de korkuyorlar. Oysa kanunsuz bir
is yapabilirsiniz ama insan hayati énemli. Diyelim
oksijenin ulasmasinda bir zorluk olsaydi, o iscile-
rimiz orada bir hi¢ ugruna hayatlarini kaybetmis
olacaklard!.”

Celik, 107 yer alti maden ocagini 2014 yilinda
kapattiklarini belirterek, miuhdrlemenin, denetle-
menin isi yalniz basina ¢ézmedigini soyledi. Celik,
“Saglikli bir ortamda calismadiktan sonra, meslek
hastaligina yakalandiktan sonra, hayatini kaybet-
tikten sonra bdyle bir calisma olacagina olmasin,
daha dogru. Mevzuatimizda ciddi bir eksikligimiz
yok. Denetimde bir eksikligimiz yok. Ama siz kapa-
tilan ocagi acip oraya iscileri sokarsaniz bu vicdan-
sizligin cezasiz kalmamasi gerekiyor” diye konustu.
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TEHLIKE GORDUGUNUZ YERDE

CALISMAMA HAKKINIZ VAR

negol ilcesine gecen ve burada SGK Hizmet
Binasimin acilisina katilan Bakan Celik, konu ile
ilgili gazetecilere aciklamalarda bulundu.

BAKAN CELIK, BURSA'DA GUVENLIK
ONLEMI ALINMADIGINI GORDUGU
INSAATI MUHURLETTI

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik,
Bursa'da bir yakinini ziyaret icin gittigi hastane-
nin karsisinda gordugu 7 katli binanin dis cephe-
sinde, iscilerin glvenlik énlemi almadan calistik-
larini gorince, Teftis Grup Baskani Yasar Ata'y
arayarak gereginin yapilmasi talimatini verdi.
Hemen insaat alanina giden mufettisler yaptik-
lar incelemede glivenlik 6nlemi olmayan insaati
muharledi.

Tiirkiye’nin Sorunu Mevzuat Degil

Turkiye'nin sorununun mevzuat olmadigini belir-
ten Bakan Celik, “Acik soyleyeyim Turkiyenin
sorunu ¢alisma hayati ile ilgili yada is gtvenligi
ile ilgili bilinc, farkindalk sorunudur. Hem isveren
acisindan, hem calisan acisindan. Bu tablo zihin
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degisikligi olmadan duzelmesi mumkdn degil.
Zihniyet degisikligine ihtiya¢ var” dedi.

Bursada 10 insaat gezilse hepsinde eksiklikler
gorllecegini anlatan Faruk Celik, sozlerini soyle
surdurdu:

‘Arkadaslar gidiyor tespitlerini yapiyor. Eksiklik
giderilinceye kadar muhtrliyor ya da ceza yaziyor
veya olayin basinda durarak o eksikligi gideriyor.
Peki arkadas aksama kadar yaninizda mi dura-
cak? O gorevini yapiyor, gidiyor. Siz ondan son-
ra yeni Uc kat ilave ediyorsunuz. Her gliin sabah
aksam sizi gozetleyecek birisi degil de siz kendi
isinizin calisani olarak alin teri akitarak kazan-
diginiz nizkinizi karsihginda gtivenli bir ortamda
calisma bilincine sizin de ermeniz gerekiyor. Yasa
diyor ki, ‘tehlike gorduguniz yerde calismamam
hakkiniz var’ diyor. Calismayin itiraz edin. Sikayet
edin. Isveren onu gidermek durumundadir. ‘isten
atiyorum’ da diyemez o akdi de feshetmez. O
akdi gerekcesiz feshetme hakkina sahip degil o
isveren. Ama bu biling maalesef yok.”



Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan
Faruk Celik, Istanbul’da 10 iscinin
olumuyle sonuclanan asansor
kazasina iliskin, “Inantyorum

ki kisa sure icinde yargi bunun
gercek sorumlusunu ve baglantili
sorumlularini ortaya cikaracaktir”
dedi.

kazasiyla ilgili sorusturmanin idari ve adli yon-

elik, yaptigr aciklamada, Sislideki asansor
den surdurdlduginu de soyledi.

Konunun su an vyargida olduguna dikkat ceken
Celik, “Bu, diger kazalara gore cok daha spesifik
alan oldugu icin bunun tespitinin ve tevziyesinin zor
olmayacagl, zaman almayacagl inanci icindeyim.
Cunki 4.5 metreye 2.5 metre yani 10 metrekarelik
bir alanda meydana gelen bir kazadir” diye konustu.

Celik, kazanin neden meydana geldiginin de yapilan
sorusturmanin ardindan belirlenecegini vurgulaya-
rak, sunlar soyledi:

“Ya bu asansor asirl yiuk almistir, ya bu asansorin
durdurucusu yukarida 32. katta yoktur, ya bu asan-
sorin kumandasi bozuktur, ya bu asansériin ope-
ratord isi bilmemektedir veya bu asansoriin bakimi
oda tarafindan yapiimamistir, ya da bu asansoriin
teknik sorumlulari hi¢ kontrol etmemislerdir. Yani
6-7 madde benim su anda aklima geldi. O 10 met-
rekarenin icinde kimin ihmali varsa bunu cikarmak
cok zor degil. inaniyorum ki kisa siire icinde yargi
bunun gercek sorumlusunu ve baglantili sorumlula-
rini ortaya cikaracaktir.”

BAKAN CELIK,
ASANSOR
KAZASINI
DEGERLENDIRDI

‘Eger biz is kazalarinin énlenmesini istiyorsak sunu
acikca ifade ediyorum, isyerlerindeki gtivenli calis-
ma ortaminin surekligi konusunda bilincli bir isve-
rene ihtiyacimiz var” diyen Celik, sézlerine soyle
devam etti; “Yani teftis geldi bakti, denetledi eksik-
leri giderdi veya eksik yoksa ‘tamam’ dedi. Bununla
yetinen bir isveren anlayisiyla biz is saglgi glven-
ligini saglayamayiz. Bunun surekliligini takip eden
bir isverene ihtiyac var. Bu gtvenli ortam devam
ediyor mu, etmiyor mu? Bunu surekli olarak her giin,
her saat zihninde yasayan ve insani 6nceleyen bir
isveren anlayisl oturmadigi surece istediginiz ceza-
lari getirin, istediginiz kurallari getirin bunun icin
hicbir sey degismez. Ayni sekilde buna bagli olarak
isci icin de ayni sey gecerli. Isci icin de belirlenmis
kurallar var. Bugin bakiyorum bazi medyada bu
olay carpitiliyor. isveren bu sekilde kurallara bag-
Il bir sekilde is glvenligi anlayisiyla isini Uretirken,
isci de kendisinin Uzerine dusen sorumluluklarin
bilincinde calismali ve gerekli ekipmanlarla beraber
calismasini surddrmeli.”

CSGBBULTEN | 16-17



CALISMA HAYATINDAKI

SON GELISMELER

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
Faruk Celik, Soma faciasi ve asansor
kazasina deginerek, “Karsimiza
cikan tablo, bu kazalar devam ediyor
Turkiye’de. Bu kazalarin devam
ettigi, bu fotograflarin gazetelerin
mansetlerini susledigi bir ulke,
kalkinmis bir ulke olamaz. Kimseyi
inandiramazsimz. Bundan ¢ikmamiz
gerekiyor” dedi.

ve Yol -Is Sendikasi'nin ortaklasa diizenledigi “Calisma

alisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik, intes
Hayatinda Son Gelismeler” konulu toplantiya katildi.

Celik, Intes ve Yol -is Sendikasinin ortaklasa dizenledigi
“Calisma Hayatinda Son Gelismeler” konulu toplantida
yaptigl konusmada, Turkiye'nin ve calisma hayatinin yogun
bir gtindemi oldugunu belirterek, bolgedeki olaylar, kiresel
ekonomideki duraganhiga ragmen, Turkiyenin basarilarina
basari kattgini soyledi.

Turkiye'de 2002 yilindan bu yana, Is Kanunu'ndan Sosyal
Guvenlik Reformuna, genel saglk sigortasi diizenleme-
sinden, istihdam tzerindeki yikleri azaltan pakete kadar,
calisma hayatinda cok 6nemli adimlar atildigini anlatan
Celik, calisma hayatindaki érgtitlenmenin 6nemine degindi.

Iscisiyle isvereniyle, yargisiyla idaresiyle calisma hayatinin
son derece ¢énemli oldugunu vurgulayan Celik, “Burada ali-
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nacak olan kararlar, olusacak kanaatler bizi gelecegi tasi-
mak durumundadir” ifadelerine yer verdi.

Toplantida Is saghg givenligi konusunda da ayrintili acik-
lamalarda bulunan Celik, “Vicdan mi, clizdan mi? Mal mi,
Can mi? Boyle mukayeseleri dogru bulmuyorum. Tabii ki
can. Tabii ki énce vicdan. Bu konulari da tartisma konu-
su seklinde, mukayese konusu seklinde ele almanin dogru
olmayacagini distntyorum” dedi.

Is saghg! glivenligine harcanan her kurusun isyerinin iti-
barini artiracagini, ayni zamanda calisanlarin istikbaline
de yatirm olacagini ifade eden Celik, gtivenli bir ortamda
hem iscinin hem de isverenin kazanacagini soyledi.

Toplantida konusan INTES Baskani Celal Kologlu ise, son
dénemde yasanan is kazalarinin, kamuoyunun dikkatini
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina cevirdigini belir-
terek, “Umariz ki bu tir kazalar, béylesi buytk olaylarin
yasanmamasl icin uyari niteligi tasir ve herkes gereken
dersi alir” dedi.

Is saglig ve giivenliginin Turkiye'de 6nem verilmesi gere-
ken konularin basinda geldigine isaret eden Kologly, is
kazalarinin azaltiimasi icin toplumsal bilincin yayginlas-
masl gerektigini vurguladi.

Toplantida konusan Yol-is Sendikasi Genel Bagkani Rama-
zan Agar ise, “Turkiye'de is saghginin korunup gelistirilmesi
icin sadece yasal altyapi yeterli degil, isyerlerinde bir is
sagligr glvenligi kiltird ve bilincinin olusmasi gerekiyor.
Iscilerin egitilmesi ve bu konuda bir bilincin gelistiriimesin-
de isci sendikalarina buyuk roller distiyor” dedi.




BAKAN CELIK, ISCI VE ISVEREN
TEMSILCILERIYLE TOBB’DA

P—

BiRARAYA GELDI

— ==

ve isveren temsilcileriyle TOBB Baskani M. Rifat

alisma ve Sosyal Givenlik Bakani Faruk Celik, isci
Hisarciklioglunun ev sahipliginde bir araya geldi.

Calisma hayatiyla ilgili son derece énemli konulari sos-
yal taraflarla, is¢i ve isveren temsilcileriyle uzunca yil-
lardir degerlendirerek céztime kavusturduklarini anlatan
Celik, bu calismalarda gelisen sartlara goére bazi eksik-
likler bulunabildigine isaret etti.

Bakan Celik, “Bunlari bir kez daha, yapilan mevzuat
calismalarini gézden gecirmek adina sosyal taraflarla
TOBB’un ev sahipliginde bir araya gelmis bulunuyo-
ruz. Ozellikle son dénemde yasanan is kazalari basta
olmak Uzere calisma hayatinda ele alinmasi, ¢c6zime
kavusturulmasi gereken bir husus varsa bunlar bugtin
degerlendirecegiz ve buradaki degerlendirmeleri yarin
Bakanlar Kuruluna sunacagiz. Nihai karari Bakanlar
Kurulu'nda aldiktan sonra TBMM'ye yapiimasi gereken
dizenlemeler kisa sure icerisinde sevk edilecek” dedi.

BAKAN CELIK, TISK HEYETINI
MAKAMINDA KABUL ETTI

TISK Yénetim Kurulu Baskani Yagiz Eyiboglunu ve

alisma ve Sosyal Givenlik Bakani Faruk Celik,
Yonetim Kurulu Uyelerini Kabul Etti

Bakan Celik, TISK'in yeni baskani Eyiboglunu ve calis-
ma arkadaslarini kutlayarak, bugtine kadar oldugu gibi
bundan sonra da uyumlu bir calisma strdireceklerini
belirtti.

TiSK Bagkani Eyiiboglu ise Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligr ile yakin calistiklarini, goérus alisverisi icinde
olduklarini séyledi.

Gincel is aleminin sorunlari ve konulari hakkinda goris-
lerinin olacagini ifade eden Eyuboglu, glindemlerinde is
saghg guvenligi konular bulundugunu, bu konuda Gze-
rilerine disen tim gorevleri yapmaya hazir olduklarini
kaydetti.
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5. ULUSLARARASI
SOSYAL GUVENLIK SEMPOZYUMU
GERGEKLESTIRILDI

Sosyal Guvenlik
Kurumu, Uluslararasi
Sosyal Guvenlik
Teskilat1 (ISSA) ve
Karadeniz Ekonomik
isbirligi Orguitui (KEI)
uyelerinin katilimi

ile Trabzon’da
gerceklestirildi.
Toplantiya 120’si yerli
ve 60’1 yabanci olmak
uzere yaklasik 180
ust duzey yonetici ve
konularinda uzman

kisiler katilds.

Prim Gelirlerimiz 20 Milyar Lira Arttt

empozyumda konusan Calisma ve Sosyal
S Guvenlik Bakan Yardimcisi Halil Etyemez, sosyal

glivenligin bir tlkenin en 6nemli istikrar unsur-
larindan biri oldugunu belirterek sunlarn sdyledi: “Sos-
yal refahin saglanmasi, ic ve dis kaynakli dalgalanma-
lardan vatandaslarin korunmasi icin gicld bir sosyal
glvenlik sistemi olmalidir. Calisanlarimizin emeginin
bosa gitmemesi icin ¢aba sarf ettigimizin altini ¢iz-
mek istiyorum. Bakanlik olarak vatandaslarimiza aktif
ve kaliteli hizmet sunmak icin politikalar belirliyoruz.
Emeklilik ve genel saglik sigortasinda devrim yaptik.
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TIKA

Halil ETYEMEZ

e Galisma ve Sosyal Guivenlik Bakan Yardimetst

Sosyal glivenligin kapsamini genislettik. Genel sag-
Ik sigortasi sistemiyle diinyanin en kapsamli ve en
kolay erisilebilir saglik hizmeti sunan ulkelerinden biri
olduk. Is yeri sayisinda ytizde 118, sigortali sayisinda
ylzde 140 artis sagladik. Cok yuksek miktarda acik-
larla aldigimiz t¢ farkl kurumu birlestirerek 6nemli
basarilar elde ettik. Toplam gelirlerin toplam giderleri
karsilama oraninin yizde 89 oldugunu ¢zellikle vurgu-
lamak istiyorum. Yapilandirma dahil prim gelirlerimi-
zin 2012 yilina kiyasla yaklasik 20 milyar lira artarak
2013 yili sonunda 118 milyar 729 milyon lira olarak
gerceklestigini de belirtmek istiyorum. Ayrica 2013
yili bitcesinden beklenen aciktan 5 milyar lira daha
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az acik verdik. Reform sonrasi sosyal guvenlik acik-
larinin gayri safi milli hasilaya orani giderek daha da
azalmaktadir.”

Kayit Disinda Vatandasa da Gorev
Diisuyor

Kayit disiigin énine gecilmesi konusunda vatandas-
lara da 6nemli gorevler dustigund vurgulayan Halil
Etyemez, konusmasini sdyle strdirdu:

“Kayit disi istihdam konusunda bundan 12 yil 6nce
ylzde 53 duzeyinden bahsederken yaptigimiz ¢alis-
malarla bu rakam yizde 33 bandina kadar geriledi.
Yiuzde 33'ltk kayit disihgin yillik maliyeti 30 milyar
liradir. Kayit disiliktaki sadece 1 puanlik dustsin
ekonomimize katkisi 1 milyar lira olmaktadir. Farkl
kurumlarla ortak veri Gzerinden calisarak ¢capraz sor-
gulama sistemleri vasitasiyla kayit disilikla micadele
konusunda 6nemli bir adim daha atiyoruz. Krizde ve
krizi izleyen donemde hayata gecirilen istihdam tes-
viklerinden ¢nemli kazanimlar elde ettik. Tesvikler ve
desteklerimiz ozellikle kadin ve genclerimize yonelik
olmustur. 2004 yilindan bu yana uyguladigimiz istih-
dam tesviklerinden her ay ortalama 1 milyon 400 bin
is yeri ve 10 milyonu askin sigortalimizi yararlanmak-
tadir. Istihdam tesviklerine 38.5 milyar TL kaynak
aktardik. Gucld toplum insanlarin bugtnini ve gele-
cegini glivence altina alan toplumdur. Calisanini kol-
layan, calismayanini gbzeten bir devlet gercek sosyal
devlettir. Gelecek endisesi olmadan, saglik ve huzurla
yasadigin bir Turkiye ve strdurdlebilir etkin ve verimli
bir sosyal glivenlik sistemi hayal ediyoruz. 2023 Tiir-
kiye'sinde kayit disiligin yizde 15'e kadar geriledigi,
issizligin ylzde 5 seviyesine indigi, kadinlarin is gticu-
ne katihm oraninin yiizde 38'e ciktigi, sosyal gtivenlik
aciginin gayri safi milli hasilaya oraninin yiizde 1 sevi-
yesine cekildigi bir calisma ve sosyal gtivenlik diinya-
sini hedefliyoruz.”

lki gln surecek sempozyumda, cesitli Ulkelerden
gelen konusunda uzman 20'si yerli ve 60’1 yabanci
olmak Uzere yaklasik 180 Ust duzey yonetici tlkele-
rindeki sosyal glvenlik uygulamalari konusunda bil-
diriler sunacak ve yeni uygulamalar hakkinda bilgiler
verecek.

TC. GALISMA VE

SOSYAL GUVENLY
BAKANLIG!

Bu olumlu gostergelere ulasmada, bikmadan usanma-
dan calisan, basta SGK personeli olmak Uzere, tim
calisanlara ve yoneticilere tesekkir eden Etyemez soz-
lerine soyle devam etti “Kayit disi istihdam konusunda
bundan 12 yil énce yiizde 53 dizeyinden bahsederken,
yaptigimiz calismalarla cok énemli mesafeler kat ettik,
kayit disilik buglin yiizde 33-35 bandina kadar gerile-
mistir. Farkl kurumlarla ortak veri tabanlari tizerinden
calisarak, capraz sorgulama sistemleri vasitasiyla,
kayit disilikla micadele yolunda 6nemli bir adim daha
atiyoruz. Krizde ve krizi izleyen dénemde hayata geci-
rilen istihdam tesviklerinden 6nemli kazanimlar elde
ettik. AR-GE yatirnmlarina ve 6zurld istihdaminin artiril-
masi amaciyla da cesitli tesvikleri ve mesleki egitimin
ve yeterligin artirlmasina yonelik destekleri de yine bu
dénemde hayata gecirdik.”

Turkiye'nin 6ndnde Vizyon 2023 cercevesinde gercek-
lestirmeyi distndligu binlerce projenin de varligindan
bahseden Etyemez "Devletimiz ve hikimetimiz bu pro-
jeleri hayata gecirmek icin son on iki yildir var gticiyle
calisti ve calismaya devam edecek. 2023 yolunda, Yeni
Turkiye'de herkesin gelecek endisesi olmadan, saglikla,
huzurla ve glvenle yasadigi bir Turkiye ve strdrile-
bilir, etkin, verimli bir sosyal glivenlik sistemi tasavvur
ediyor, sempozyumun dizenlemesinde emegi gecen-
lere tesekkir ediyor, sempozyum boyunca yapilacak
tartismalarin ve ortaya konulacak fikirlerin faydali
olacagina tim samimiyetimle inaniyor ve sizleri ttim
kalbi stkranlarimla selamliyorum.” dedi
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“Hep birlikte sosyal guivenlik yaklasim ve uygulamala-
rimizi cok daha yeni ve iyi ufuklara tasiyacagiz” diyen
SGK Baskani Yadigar Gokalp ilhan ise, “Sunumlar
sosyal giivenlik alaninda yapilan en yenilikci calisma-
lari tartisma imkani da saglayacak. Bu cografyada
uzun suredir devam ettirdigimiz kardesligin temelini
saglamlastiracagimiza da inaniyorum. Karadeniz ve
Balkan ulkeleriyle tarihsel yakinligimiz ve ortak gec-
misimiz bulunmaktadir. Kiresellesen bir dinya go¢
hareketlerini hizlandirmakta ve sosyal gulvenligin
uluslararasi boyutunu daha 6nemli hale getirmek-
tedir. Sinirlarin seffaflastigr bu dénemde isbirliginin
gelistirilmesi, hizmet standartlarinin yikseltiimesi
ve sosyal givenlik hizmetlerinin modernize edilmesi
gereklidir. Yaslanan nufus, dogurganlik oranini azal-
masl, kayit disi istihdam ve sosyal guvenlik kapsa-
minin genisletiimesi basliklari hayati énemdedir. lyi
uygulama 6rneklerini tespit edip faydalanmak énem-
lidir. Turkiye'de 2008 yilindaki sosyal givenlik reformu
pek cok degisime 6n ayak oldu. Bu yilki sempozyumun
temasini sosyal gtivenligin kapsami, prim tahsilatla-
rinin artinlmasi ve bilgi teknolojileri olarak belirledik”
dedi.
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Sosyal Guivenlik Sistemine Deger Katmak
Bizim Goérevimiz

Sempozyumda uluslararasi isbirliginin ne derece énemli
oldugunu bir kez daha anladiklarini dile getiren ISSA
Baskani Errol Frank Stoove “Sempozyumda sosyal
glvenlik sisteminin butdn dinya icin ne kadar énemli
oldugunu gordik. Sempozyumdan herkesin iyi fikirler ve
deneyimler kazanacagina inaniyorum. Sosyal gtivenlik
sistemine deger katmak bizim gérevimiz” diye konustu.




BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ
MALTA AILE VE SOSYAL POLITiKALAR
BAKANI iLE BULUSTU

Calisma ve Sosyal
Guavenlik Bakan Yardimcisi
Halil Etyemez, Malta

Aile ve Sosyal Politikalar
Bakani Michael Farrugia’yi
dizenlenen 5. Uluslararasi
Sosyal Glvenlik
Sempozyumu dolayisi ile
Trabzon’da kabul etti.

[ ]
ki Ulke bakanlklarr arasinda

sosyal guivenlik ve sosyal refah

hizmetleri konularinda ikili isbir-
ligine gidilmesi hususunda bir
gorisme gerceklestirildi.

Uluslararasi Sosyal Guvenlik Sem-
pozyumu nedeniyle Malta Bakani
Farrugia'yla bir araya gelen Bakan
Yardimcisi Halil Etyemez, gorismeden duydugu
memnuniyeti dile getirerek muhtemel bir isbirliginin
iki Ulkenin sosyo-ekonomik gelisimine katki saglaya-
cagini soyledi. Malta Bakaninin kabuliinde bulunan
Sosyal Guvenlik Kurumu Baskani Yadigar Gékalp ilhan
ise, iki Ulke arasinda gorismeleri devam eden anlas-
ma metinlerine ve isbirligine Sosyal Givenlik Kurumu
olarak her tdrlt teknik destegi vermeye hazir olduk-
larini acikladi.Kurumun kayitdisi istihdamla micadele
konusunda koordinatér kurum oldugunu ve bu cerce-
vede yiritdlen faaliyetler sayesinde 2002 yilinda yiz-
de 53 seviyelerinde olan kayitdisi istihdam oraninin
glinimuzde yutzde 35 seviyelerine geriledigini vurgu-
layan Gékalp ilhan, gerek kayitdisi istihdam alaninda
gerekse saglik ve bilgi teknolojileri basta olmak tize-
re diger alanlarda gerceklestirmis olduklari yenilikci
uygulamalarn Bakanlik tarafindan da uygun bulunma-
st halinde Maltali meslektaslarla paylasmaktan mem-
nuniyet duyacaklarinin altini cizdi.

Konuk Bakan Michael Farrugia da, iki tlke arasinda
2 anlasmanin imza asamasinda oldugunu ve halen
gorusmeleri devam eden anlasmalarin da mevcut
oldugunu, toplamda 13 alanda isbirligi iceren anlas-
ma imzalandigini belirtti. Farrugia, bu genis kapsamli
ikili isbirliginin sosyal gtivenlik ve sosyal refah hiz-
metleri konularinda da isbirligine gidilebilmesi icin
bir firsat yarattigini ifade etti. Konuk Bakan ayrica,
sosyal glivenlik alaninda Turkiye'nin kaydetmis oldugu
bir takim basarilarin kendileri icin de ilham kaynagi
oldugunu ve bu nedenle bu konularda bilgi almak iste-
diklerini dile getirdi.Gérismenin ardindan Bakan Yar-
dimcisi Halil Etyemez, Malta Aile ve Sosyal Politika-
lar Bakani Michael Farrugia’ya giiniin anisina, kurum
logosu islenmis tabak takdim etti.Toplantiya, Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakan Yardimcisi Halil Etyemez,
Malta Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Michael Farru-
gia, Sosyal Guvenlik Kurumu Baskani Yadigar Gokalp
llhan ve Malta Bakani Ozel Sekreteri Anthony Ellul
katildr.
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TiSK 2014 KURUMSAL SOSYAL
SORUMLULUK ODUL TORENI

Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakan
Yardimcisi Halil
Etyemez ve Avrupa
Birligi Turkiye
Delegasyonu
Mdistesari, Ekonomik
ve Sosyal Kalkinma
Bolim Baskani
Francois Begeot’un
katilimlariyla
gerceklestirildi.

10'u kicuk ve orta 6lcekli olmak tzere toplam

68 sirketin Ust duzey yoneticilerinin de hazir
bulundugu Odiil Téreninin devaminda “Strdiriilebi-
lir ve Sorumlu Topluma Giden Yol” konulu bir panel
dizenlendi.

Yar@maya basvuruda bulunan 58'i biyuk olcekli,

Torende konusan Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan
Yardmcisi  Halil Etyemez Sorumluluk konusunda
yaptigl calismalar icin TiSK'e tesekkiir ederek, “Bati
dinyasindaki tarihi ancak 200 yil kadar olan sosyal
sorumluluk alani, bu topraklarda vakiflarimiz, ahilik
teskilatimiz ve lonca sistemi ile ylzyillar boyu varhgi-
ni strdirmistdr ve sirdirmeye de devam etmektedir.
Ozel sektorimiiz eliyle yiritilen sosyal sorumluluk
projeleri, bu duyarliligl, insani énemseyen ve 6ncele-
yen bir anlayisi tamamlamakta ve yayginlastirmada
hayati bir rol oynamaktadir” dedi.

Ulkemizin En Onemli Hazinesi Beseri
Sermayemizdir.

12 yillik basarinin arkasinda, insan kaynaklarini gtic-
lendirmek ve daha verimli kullanmak oldugunu vurgu-
layan Etyemez “Biz gectigimiz 12 yil zarfinda ne yeni
petrol yataklari bulduk ne de yeni bir maden kesfet-
tik. Biz sadece ve sadece insanimiza yatirim yaptik
ve bunun neticesinde Uretimimizi artirarak tlkemizin
istikrarl bir sekilde buytumesini sagladik. Kuresel egi-

SVeses

limler ve tarihsel mirasimiz dogrultusunda, 6nimdiz-
deki dénemlerde kurumsal sosyal sorumluluk ilkeleri
ve projelerinin yayginlasacagina, kurumsallasacagina
ve benimsenecegine tim samimiyetimle inaniyor,
konferans ve ¢dul toreninin dizenlenmesinde emegi
gecen basta TISK Yénetim Kurulu Baskani olmak tize-
re herkese tesekkur ediyorum.” dedi.

TiSK Baskani Eyiiboglu ise “Calisma barisinin saglan-
masl, bu barigin strddrdlebilir olmasi ve uzlasma kul-
turtndn derinlesmesi bltin paydaslarimiz icin byik
bir deger tasiyor. Uzlasirsak ne olur? Uzlasirsak, ortak
gelecegimizin daha iyi olmasi icin birlikte calismaya
baslariz. Enerjimizi israf etmez, o gelecek hayalini
gerceklestirmek icin kullaniriz. Gegmiste oldugu gibi,
bugtin de bu anlayisin pek cok gtizel 6rnegi var. Hepi-
miz biliyoruz: 50 yil 6nce, kendi kendine yetmeye cali-
san Turkiyeden, bugln dinyanin pek cok dlkesinde
Urtnleri talep goren Turkiye'ye giden yolda, Turk isci
ve isvereninin ozverili ve 6ngorult cabalari rol oynadi.
Bu cabayi, bundan sonra da strdirme kararhliginda-
yiz." dedi.

Avrupa Birligi Turkiye Delegasyonu Mustesari, Eko-
nomik ve Sosyal Kalkinma Bolim Baskani Francois
Begeot ise yaptig konusmada “Herkes icin Kurumsal
Sosyal Sorumluluk Projesi’nin Turkiye sinirlarini asan,
Balkan Ulkelerindeki bircok isveren o6rgutini icine
alan cok 6nemli ve érnek bir proje oldugunu soyledi.



ANKARA MUSIAD’DA
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KONULU

TOPLANTI YAPILDI

6331 sayili is Saglhig ve Guvenligi Kanunu,
is kazalari ve calisma hayatina iliskin
konularin ele alindigi toplanti, Ankara
MUSIAD toplanti salonunda, Bakan
Yardimcisi Halil Etyemez, MUstesar
Ahmet Erdem, is Saghgi ve Guvenligi
Genel Mudar Yardimcisi Burhanettin
Kurt, MUSIAD Uyeleri ve is adamlarinin
katilimiyla gerceklestirildi.

runun toplumun bireylerinin glcli olmasindan

gectigini vurgulayan Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi Bakan Yardimcisi Halil Etyemez, “Ekonomi-
nin guclt kiinmasi icin bireylerin gliclenmesi adina
yaptigimiz calismalari hem calisan, hem de isveren
birlikte baris icerisinde insa etmek durumundadir. Bu
cercevede isverenlerimizin sorunlarini ve calisanlarin
sorunlarini ¢dzecek bir takim projelere imza atiyoruz.
intibak yasasi, toplu is iliskileri konunu, sendikalarla
ilgili 4688 sayili Kamu Calisanlari Sendikalari Kanunu,
Is Saghg! Guvenligi Yasasi bu calismalarin birer par-
casl. Bu calismalar yaparken butun taraflari bir masa
etrafinda toplayarak onlarin mutabakatini saglyoruz.
Burada en 6nemli husus calisma barisini saglamaktir”
dedi.

‘ ider ve guclu tlke olabilmenin en énemli unsu-

Isci sendikalari ile isverenler arasinda gtiven sorunun
oldugunu belirten Etyemez, “is saghgi ve givenligi
yasasinin hazirliginda bu tartismalan yasadik. Sen-
dika kanunlarini cikartirken, Sosyal guvenlikle ilgili
dizenlemeleri yaparken de bu tartismalari yasadik.
Demokrasinin en guzel isledigi zaman bu paydaslarin
bir noktada bulusup orada uzlasi noktasini bulmasin-
dan geciyor. Istedigimiz calisma yasantisini bu nokta-
da bulmus olacagiz” ifadesini kullandi.

Toplantida konusan ve MUSIAD dyeleri tarafindan
sorulari cevaplandiran Miistesar Ahmet Erdem ise, “Is
sagligl ve glvenligi yasasinin bircok yenilikleri bera-
berinde getirdi. 4857 sayili is kanunun icerisinde 6
maddelik bir is saglgi ve glvenligi yasasini mista-
kil bir yasa hale getirdik. O zaman belirli is yerleri bu
yasaya tabiydi bugtin butin is yerleri bu yasaya tabi.
Belki is dinyamiza birtakim yikler getirdi ancak isve-
renlerimiz yapacaklar harcamalar bir maliyet olarak
degil yatinm olarak gormesi gerekmektedir. Cunku
olusan is kazalari sonucu meydana gelen can kaybi
hem vicdani olarak karsilanmasi imkansiz sonuclar
doguruyor hem de isverenlerimizi ciddi miktarlarda
tazminatlar 6demeye mahkim ediyor. Ayrica isletme-
lerin 6lUml0 is kazalar sonucu kaybettikleri prestijde
gorinmeyen ancak isverenlerimiz icin ¢cok 6nem arz
eden maliyetlerden birisidir. Calisanlarimizi givenli ve
saglikl ortamda calismasini saglamak, Bakanligimiz
ile tim kesimlerin sosyal sorumlulugundadir.” dedi.
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TODAIE 2014-2015 AKADEMIK YILI
ACILIS VE DIPLOMA TORENI

Bakanhgimiz ilgili kurulusu olan Turkiye ve
Orta Dogu Amme idaresi Enstittisii (TODAIE)
YUksek Lisans mezunlari diploma téreni

ve 2014-2015 akademik yili acihis téreni
yapildi. Térene Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakan Yardimcisi Halil Etyemez, Calisma ve
Sosyal Glvenlik Mlstesart Ahmet Erdem

ile Bakanlk yoneticileri, akademisyenler ve
6grenciler katildi.

sal dizeninin saglanmasi ve kargasanin énlenme-

si icin kurallarin ve kanunlarin varliginin son derece
6nemli oldugunu belirterek, ancak kanunlarin toplumsal
karsiliginin olmasi ve zoraki degil, génullt bir uyumun sag-
lanmasi da hayati bir énem arz ettigini soyledi.

Etyemez, acllis toreninde yaptigl konusmada, toplum-

“Pek cok toplumsal sorunda oldugu gibi is sagligi ve gliven-
ligi konusunda da ana unsurun farkindalik oldugu kanaa-

tindeyim. Maalesef calisma hayatinda duyarlilig artirici,
guvenlik kaltard ve bilincini kalici hale getirme noktasinda
istedigimiz sonuclar alamadigimiz ortadadir.

Etyemez, bu cercevede insan sevgisinin, insan hayati-
nin 6nemini kiclk yastan itibaren cocuklara 6gretilmesi
gerektigini soyledi.

Her alanda bireysel ve toplumsal farkindaligi artirmak,
glvenlik bilincini ve kdltarind yerlestirmenin buglinden
yarina yapilacak bir is olmadigini, bunun uzun soluklu plan-
lamayi, genis bir bakis acisini ve bilimsel verilere dayal,
ciddi ekonomik arastirmalar gerektirdigini anlatan Etye-
mez, bu nedenle kamu gorevlilerine, egiticilere, akademis-
yenlere, nitelikli kadro yetistirmede tecriibeli TODAIE gibi
kurumlara buyuk gérevler distigund ifade etti.

TODAIE Genel Mudiirii Prof. Dr. Onur Ender Aslan da Ens-
titinun 1952 yilinda Tdrkiye Cumhuriyeti ile Birlesmis Mil-
letler arasinda imzalanan teknik yardim anlasmasi cerce-
vesinde kuruldugunu hatirlatarak, bu yil 62'nci kurulus yilini
kutlayan TODAIEnin yalniz tlkenin degil, Tiirkiye'nin yakin
cografyasini olusturan Ortadogu, Balkan ve Kafkas cog-
rafyasinin da en gucli ve saygin kamu yonetimi enstitisu
hiviyetini kazandigini soyledi.

Enstitiinin diger calismalari hakkinda da bilgi veren Aslan,
2014-2015 akademik yili icinde TODAIE'nin kisa sireli egi-
tim programlarinda 8 bin kamu gorevlisinin egitim alaca-
gini kaydetti.

Konusmalarin ardindan lisansistt programi égrencilerin-
den program birincilerine diplomalari verildi. Doc. Dr. Burak
Tangor tarafindan da “Guvenlik Yénetisimi” bashkli 2014-
2015 kademik yili acilis dersi verildi.

Konusmalarin ardindan dereceye giren yuksek lisans
ogrencileri diplomalarini Bakan Celik'in elinden aldilar.
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ISGUM ILE DGUV ARASINDA [SBIRLIGI
PROTOKOLU IMZALANDI

Almanya Kaza Sigortasi Kurumu DGUV
Genel MUduaru Dr. Walter Eichendorf
Bakan Yardimcisi Halil Etyemez’i ve
Mistesar Ahmet Erdem’i Makaminda
Ziyaret Etti.

isbirdeliklerinden bahsedilirken Is sagligi ve giiven-

ligi konusunda da bircok istisarelerde bulunuldu.
DGUV Genel Mudurt Eichendorf Almanya'daki calisma
sistemi, yaptirimlari ve is glvenligi konular hakkinda
bilgi verirken, Bakan Yardimcisi Etyemez, is sagligr ve
glivenligi konusunun tlkemiz ve tim calisanlarimiz icin
cok 6nemli oldugunu, bu husus da bircok calismala-
rn, mevzuat ve denetimlerin yapildigini, is kazalarinin
onlenmesi icin tim isci ve isverenlerle ortak calistiklarini
belirtti. Ayrica Etyemez, Turkiye'yi ve Bakanligimizi ziya-
retlerinden, isbirligi protokolinden duydugu memnuni-
yeti de dile getirdi.

Ziyaret sirasinda Tark-Alman dostluklarindan ve

Mustesar Ahmet Erdem ise, Almanya ile isg konularin-
daki ilk isbirliginin 2006 yilinda kendileri mistesar yar-
dimcisiyken temelinin atildigini belirterek, ziyaretlerin-
den duydugu memnuniyeti dile getirdi.

Ziyaret sonunda Bakan Yardimcisi Etyemez ve Mistesar
Erdem Alman Heyete hediyeler takdim etti.

Ziyaret sonrasl, is yerlerinde calisanlarin  sagliginin
korunmasi ve is guvenligi ile ilgili bilimsel ve teknik

B —

sorunlarin ¢ézimu icin Alman Sosyal Kaza Sigortalari
Enstitilerini ve organizasyonlarini destekleyen, Alman
Sosyal Kaza Sigortasi Kurumunun (DGUV) bir enstiti-
sii olan Almanya is Givenligi ve Yasal Kaza Sigortasi
Enstittisti (IFA) ile Bakanhgimiz Is Saglhgi ve Givenligi
Enstiti Mudurligi (ISGUM) arasinda isbirligi protoko-
lu imzalandi. imza torenine Mustesar Ahmet Erdem,
Mustesar Yardimcisi Serhat Ayrim, Is saghigl ve Given-
ligi Genel Mudiiri Kasim Ozer, Almanya Kaza Sigortas
Kurumu DGUV Genel Muddrt Dr. Walter Eichendorf ve
beraberindeki heyet katildl.

Alman Heyet bir hafta tlkemizdeki isyeri, fabrika ve bol-
ge laboratuvarlarimiza da ziyaretlerde bulundu.
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TORBA YASADA iSCILERI

Ahmet ERDEM
Calisma ve Sosyal Gtivenlik Bakanligt Miistesart

11.09.2014 tarih ve 29116 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilk-
munde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi ile Bazi
Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasina Dair Kanun
hakkinda aciklamalarda bulunan Mistesar Ahmet
Erdem “Tasarlya gore yeralti islerinde calisan isciler-
de is glivencesinden faydalanmak icin gereken 6 aylik
kidem sarti aranmayacak, ¢calisma siresi haftada en
cok 36 saat olacak, gunltk calisma suresi 6 saati
gecemeyecek ve emeklilik yasi 55’ten 50’ye dusurl-
lecek, ayrica Soma'daki maden kazasinda 6lenlerin
SGK'ya olan borclar silinecek, ailesinden bir kisiye
istihdam saglanacak.” dedi.

Yeralti islerinde calisan iscilerde kidem sarti aranma-
yacagini belirten Erdem, “buna gore, yeralti islerinde
bir gtin dahi calisanlar isveren tarafindan gecerli bir
neden olmadan isten cikarilamayacak ve isyerinde
30 is¢i bulunmasi halinde ise iade davasi agabilecek
béylelikle is glivencesinden faydalanabilecek. iscilerin
yeraltindaki calisma suresi haftada en cok 36 saat
olacak, gunltk calisma suresi 6 saati gecemeyecek.
Kidem tazminatlari, calistinldigl son kamu kurum ve
kurulusu tarafindan iscinin banka hesabina aktarila-
cak. Yeralti maden islerinde calisan iscilerin emeklilik
yasi 55'ten 50’ye dusurilecek.” dedi.

SVeses

ILGILENDIREN DEGISIKLIKLER

Ayrica, maden ocaklari, kanalizasyon ve tinel yapimi
gibi yeraltinda yapilan islerde calisan sigortalilarin,
bu islerde fiilen calismadiklari Gceretli izin, yillik izin,
egitim ve kurs, is 6ncesi ve sonrasi hazirlik sdreleri ile
resmi tatil gunleri de fiili hizmet stresi zammi kap-
saminda olacagini anlatan Erdem “maden islerinde
calisma saatleri konusunda kanunla yapilan degisik-
lik, 1 Ocak 2015'te yuriirlige girecek. isveren; calisan-
lari arasindan is gtvenligi uzman, is yeri hekimi ile 10
ve daha fazla calisani bulunan ve cok tehlikeli sinifta
yer alan is yerlerinde diger saglik personeli gérevlen-
direcek.” dedi.

Soma'daki maden faciasinda hayatini kaybeden
sigortalilarin SGK'ya olan her turli borclari silinece-
ginin ve olim geliri baglanan hak sahiplerine prim
6deme sarti aranmaksizin 6lim ayligl baglanacagini
da belirten Mistesar Ahmet Erdem “maden kazasin-
da olenlerin es ya da cocuklarindan birisi, esi ya da
cocugu yoksa kardeslerinden birisi olmak tzere, top-
lam bir kisi kamuda istihdam edilecek. Bu diizenleme
13 Mayis 2014 tarihi itibariyla gecerli olacak.Linyit ve
taskémardnin cikanldigl maden is yerlerinde calisan
iscilere 6denecek Ucret, asgari Ucretin iki katindan az
olmayacak.” dedi.

KADINLARA ERKEN EMEKLILIK

Erdem, 2008 Ekim ayinda gerceklestirilen sosyal
glvenlik reformuyla cocuk sahibi olan kadin calisan-
lara dogum bor¢lanmasi hakki getirildi. Bu sayede
emeklilik tarihinin 6ne cekilmesi séz konusu olabil-
mekte. Dogum borclanmasi hakki sadece 4/Ali yani
SSK'li kadinlara verilmis bulunmakta. Dogum borc-




lanmasi hakki sadece iki cocuk icin
ikiser yil olarak verilmis bulunmakta.
Calismaya baslanilan tarihten dnce-
ki dogumlar icin bor¢lanma mimkin
degil.” dedi.

TUP BEBEK TEDAVISINDE
KADINLARA MU)DE

Torba yasada kadinlari gllimse-
tecek bir baska dizenleme de tip
bebek tedavileri ile ilgili oldugunu
anlatan Erdem “Mevcut uygulamaya
gore tlp bebek tedavisinin SCK tara-
findan karsilanmasi icin bazi sartlar
bulunmakta. Buna gore; evli olmakla
birlikte cocuk sahibi olmayan genel
saglik sigortalisi kadin ise kendisinin,
erkek ise karisinin;

1) Yapilan tibbi tedavileri sonrasinda normal tibbt
yontemlerle cocuk sahibi olamadiginin ve ancak yar-
dimci tGreme yontemi ile cocuk sahibi olabileceginin
SGK tarafindan yetkilendirilen saglik hizmet sunucu-
lari saglik kurullari tarafindan tibben mumkin goral-
mesi,

2) 23 yasindan buyik, 39 yasindan kucuk olmasi,

3) Son Uc¢ yilicinde diger tedavi yontemlerinden sonug
alinamamis oldugunun SCK tarafindan yetkilendirilen
saglk hizmet sunucularn saglk kurullar tarafindan
belgelenmesi,

4) Uygulamanin yapildig tibbi merkezin SGK ile s¢z-
lesme yapmis olmasi,

5) En az bes yildir genel saglik sigortalisi veya bak-
makla yukimld olunan kisi olup, 900 giin genel saglik
sigortasl prim gun sayisinin olmasi, Sartlarinin birlikte
gerceklesmesi halinde en fazla iki deneme ile sinirli
olmak lzere yardimci treme yontemi tedavileri ile bir
hastaligin tedavisinin baska tibbf bir ydontemle mim-
kiin olmamasi ve SGK tarafindan yetkilendirilen sag-
Ik hizmet sunuculari saglik kurullan tarafindan tibben
zorunlu goérilmesi halinde yardimci Greme yontemi
tedavileri SGK tarafindan finanse edilmektedir.

Torba yasa ile getirilen diizenleme ile tiip bebek teda-
visindeki en fazla iki deneme sinir tge cikartilmakta-
dir. Yani tasarinin yasalasmasi halinde ¢ tip bebek
denemesinin finansmanini SCGK karsilayacaktir. Tup
bebek tedavisinde katilim payi ilk denemede yiizde
30, ikinci denemede yiizde 25, ligtinct denemede yiiz-
de 20 oraninda uygulanacaktir.” dedi.

TURK LIRASH

Harp malulleri ve gazilere tlp bebek tedavisinde ayri-
caliklar tanindigini da vurgulayan Erdem, “Tup bebek
tedavisinde son 3 yil icinde diger tedavi yontemle-
rinden sonu¢ alamama ve en az 5 yildir genel saglik
sigortalisi olma sartlari aranmayacak.” dedi.

35 BiN OGRETMEN ATANACAK

Erdem, “Yine tasariya gore 31 Aralik 2014 tarihine
kadar 35 bin 6gretmen atanacak.”

GUNDELIKCIYE SIGORTA

Ev hizmetlerinde ayni kisi yaninda ay icinde 10 giinden
az ¢alisanlar adina gunlik kazanc alt sinirnin yizde
2'si oraninda is kazasi ve meslek hastaligi sigorta-
si primi calistiranlar tarafindan 6denecegini belirten
Erdem aciklamalarina soéyle devam etti “Bu kisiler,
emeklilik ve genel saglik sigortasi primlerini isteme-
leri halinde kendileri yatiracak. Ev hizmetlerinde bir
kisiyi ayda 10 glnden az calistiranlar isveren sayil-
mayacak. Ev hizmetinde 10 giinden fazla calisanlar
sigortali yapilacak. Sigorta bildirimini ayin sonuna
kadar yapmayan isverene asgari icret tutarinda ceza
kesilecek.

KIDEM TAZMINATINA DUZENLEME GELDI

Erdem “Kanunla, kidem tazminatina iliskin dizenle-
meler de yapiliyor. Buna gore, araliksiz olarak ayn
kamu kurum veya kurulusuna ait is yerlerinde calis-
mis olanlarin, kidem tazminatina esas hizmet sureleri,
toplam calisma sireleri esas alinarak tespit edilecek.
Kidem tazminati tutari, is yerlerinin bitce tertibinin
ve gider kalemlerinin yetip yetmedigine bakilmaksizin
ddenecek.” dedi.
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KALKINMA BAKANLIGI YETKILILERI
ILE STRATEJIK YONETIM VE

Mustafa DINC
Strateji Gelistirme Baskan V.

Ozellikle son yillarda kamu yénetiminin
yeniden yapilanmasi cercevesinde kamu
kurumlarinin daha etkin ve verimli bir
yaplya kavusturularak hizmetin kalitesinin
arttirilmasi amaclanmakta ve cesitli

yasal dizenlemeler ile hukuki bir temel
olusturulmasina calisiimaktadir.

lkemizde de bu kapsamda énemli reform proje-
leri hayata gecirildi. Bu projelerden biride kamu

mali yonetiminde devrim niteligi tasiyan 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.

Bu Kanun ile mali yénetim ve kontrol sistemi yeniden
dizenlendi. Yeni sistem, mali saydamlik ve hesap vere-
bilirlik ilkeleri cercevesinde kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli kullaniminin saglanmasi amaciyla stratejik
planlama anlayisi getirmekte.

Kamuda stratejik planlama yaklasiminin benimsenmesi,
kaynaklarin etkin, verimli ve ekonomik kullanimi ve iyi
yonetisim ilkeleri acisindan 6nemli bir adim. Stratejik
planlama anlayisi cercevesinde belirlenen stratejiler
kamuda planlama, planlara gére yonetme, sonuglari

izleme ve degerlendirme acisindan yararlar saglamakta.

Kalkinma Bakanliginin ana yararlanici, Bakanhigimizin
ise 10 pilot kurumdan biri oldugu, genel hedefi kamu
hizmetinde etkinlik ve verimliligi artirmak, seffaf ve
glcld bir mali yonetim saglamak olan “Stratejik Yone-
timde Kapasite Gelistirme Projesi” kapsaminda Kalkin-
ma Bakanligi ve Bakanligimiz Strateji Gelistirme Bas-

SVeses

kanhg yoneticileri bilgi paylasiminda bulunmak ama-
ciyla 16.09.2014 tarihinde bir toplanti gerceklestirildi.

S6z konusu toplantida; Kalkinma Bakanligl (DPT Mus-
tesarhigl) tarafindan ilk strimd Haziran 2003'te hazir-
lanmis olan ve ihtiyaclar dogrultusunda gincellenerek
en son surimd 2006 yilinin Haziran ayinda yayimlan-
mis olan kilavuzun yine ihtiyaclar ve edinilen deneyim-
lerden hareketle glincellenecegi, bu cercevede de tim
kurumlarin stratejik planlarinin performans programi-
nin ve dolayisiyla performans gostergelerinin ve ida-
ri faaliyet raporlarinin revize edilmesi gerekliligi gibi
hususlar gtindeme getirildi.

Ayrica, Stratejik Plan, Performans Programi ve idari Faa-
liyet Raporlarina iliskin yasal diizenlemelerin bulunmasi-
na karsin izleme-degerlendirme ve operasyonel planlar
konusunda henuiz bir mevzuatin olmadigl konulari da
degerlendirildi.

Toplantida konusan Strateji Gelistirme Baskan V. Mus-
tafa Ding; Bakanligimizin simdiye kadar oldugu gibi
bundan sonraki strecte de projede daha aktif olarak
yer almasinin faydali olacagini belirterek, giindeme
gelen konulara iliskin olarak Kalkinma Bakanligr tem-
silcileri ile Strateji Gelistirme Baskanhgl yoneticileri ve
uzmanlarinin belirli periyodlarla bir araya gelerek yil
sonuna kadar calismalarin surddrilmesinin uygun ola-
cagi sonucuna varildi.

Bu cercevede, 2014/Aralik ayinin sonuna kadar her
hafta Persembe ginleri calismalarin yapiimasi husu-
sunda Kalkinma Bakanhg ile mutabakat saglandi.



ISGGM, 20. DUNYA IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI KONGRESINE KATILDI

11-15 Eylul 2011 tarihlerinde 19’uncusu
Istanbul Halic Kongre Merkezi’nde
diizenlenen Diinya Is Saghgi ve Guvenligi
Kongresinin 20’ncisi, 24-27 Adustos

2014 tarihlerinde Almanya’nin Frankfurt
kentinde dizenlendi. 1955 yilindan
itibaren her 3 yilda bir diizenlenen
Kongre’ye; Uluslararasi Calisma Orgiitl ve
Uluslararasi Sosyal Guvenlik Birligi isbirligi
ile Alman Sosyal Kaza Sigortasi Kurumu
ev sahipligi yapti.

ongreye (lkemiz “ISG Stratejileri ve Sis-
Ktemerinin Guclendirilmesi” teknik oturu-
mu, “Maden Sektoriinde Surdurebilir Kire-
sel Onleme Stratejileri”, “Onleme Kaynaklarinin
Gelistirilmesi” ve “Onleme icin Ag Olusturma”
sempozyum basliklarinda organizator Ulke olarak

katki sagladi.

Is saghg ve glivenligi alanindaki en énemli ulus-
lararasi etkinliklerden biri olan Diinya Kongre'sine
143 Ulkeden 3980 kisi katildi. Bakanligimizdan
da is Saghgi ve Givenligi Genel Midurii Kasim
Ozer baskanliginda 15 Is Saghgl ve Guvenligi
Uzmanindan olusan teknik bir ekiple katilim sag-
landi. Kasim Ozer “ISG Stratejileri ve Sistemle-
rinin Glclendirilmesi” baslikli teknik oturumda

konusmasini yapti.

ISG Uzmani Fatma Nur Basayar “Turkiye'de Isyer-
lerinde Is Saghigi ve Guvenligi Kosullarinin lyilesti-
rilmesi Projesi”, ISG Uzmani Ahmet Serdar Seving
“lIT Uyesi Ulkelerde ISG Bilincinin Ag Vasitasi ile
Arttinlmasi”, ISG Uzmani Hande Seray Tuncay
“Onleyici Yaklasimin Soyuttan Gercege Doniistu-
rilmesinde Temel Bir Ara¢ Olarak Is Saglgi ve
Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi”, ISG

Kasim OZER
Is Sagligt ve Glivenligi Genel Mudiirii

Uzman Yardimcisi Tugce Ozen “Metal Sektériin-
de KKD Kullanimi ve is Kazalari Arasindaki ilis-
kinin Belirlenmesi Uzerine Bir Arastirma” ve 1SG
Uzman Yardimaisi Nilifer Ozkan “Seracilik Sek-
tortinde Is Saghgi ve Givenligi Risklerinin Belir-
lenmesi Uzerine Bir Arastirma” basliklarindaki
sunumlarini 5 farkli sempozyumda katilmcilarla
paylasti.

Bununla birlikte, amaci; is saghgl ve guvenligi
arastirmacilari ve uygulayicilari, devlet yonetici-
leri, politika belirleyicileri, sosyal guvenlik kuru-
luslarr ve bu alanda aktif isci ve isveren orgutle-
ri arasinda is sagligi ve gvenligi konusunda iyi
uygulama orneklerinin paylasimi ile yeni teknolo-
jiler ve isbirligi cabalari icin bir zemin olusturarak
is kazalari ve meslek hastaliklarinin énlenmesine
ve calisanlarin sagliginin korunmasina katki sag-
lamak olan Kongre'de, gerek forum sunumlari
gerekse posterlerle Genel Mudurligimuiz uzman
heyeti cesitli teknik konularda gorev alarak
yabanci uzmanlarla bilgi alisverisinde bulundu.
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MAKEDONYA UZMAN HEYETI’NDEN
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tarihten gelen dostane iliskilerimizi guiclen-

dirmek, iki Ulke ile Bakanliklarimiz arasindaki
isbirligimizi ve bilgi paylasimimizi artirmak amaciyla
bircok alanda isbirligi anlasmasi imzalanmis bulun-
makta.

l ||kemiz ile Makedonya Cumbhuriyeti arasinda

Son olarak, ozellikle tlkemizin calisma ve sosyal
glvenlik alanindaki deneyimlerini  Makedonya'ya
aktarmak amaciyla “Sosyal Givenlik ve Istihdam
Alanlarinda Isbirligi Anlasmasi” imzalanmasi éngo-
rilmds ve bu cercevede Sayin Bakanimizin davetlisi
olarak tlkemize bir ziyaret gerceklestiren, Makedonya
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Dime Spasov’un
katiimiyla, iki tlke arasinda mevcut isbirligine énemli
katki sunacak bir protokol imzalandi.

Turkiye Cumhuriyeti Hiukimeti ile Makedonya Cum-
huriyeti Hikimeti arasinda imzalanan Calisma,
Sosyal Guvenlik ve istihdam Alanlarinda isbirligi
Anlasmasinin 3. maddesine gore taraflar arasinda
bir Ortak Calisma Komisyonu kurulmus ve bu cer-
cevede, isbirligi alanlarini gorismek ve ydritilecek
ortak calisma konularini belirlemek Gzere, Mistesar
Ahmet Erdem baskanliginda bir heyet Makedonya'ya
gitmisti.

S6z konusu isbirligi alanlarinin belirlenmesini mute-
akiben Calisma Sosyal Guvenlik ve Istihdam Alan-
larindaki Isbirligi  Anlasmasi geregince kurumlar
arasinda yapilacak uzman degisimi cercevesinde,
Makedonya'dan uzman bir heyet tlkemize ilk ziyaret-
lerini gerceklestirdi.

SVeses

DiYiH GENEL MUDURLUGU’NE ZIYARET

p————— - -

Séz konusu heyet, Turkiye Is Kurumu Genel Mudiir-
ligtine, Bilkent Universitesine, Kiicik ve Orta Olcekli
Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresine ziya-
retlerde bulunarak, Kurum uzmanlarindan bilgi aldi ve
uygulama merkezlerinde incelemelerde bulundu.

Ziyaretin son guiniinde, Dis iliskiler ve Yurtdisi isci Hiz-
metleri Genel Mudirt Naim Girhan Keskin Makedon-
ya Heyetini makaminda kabul etti. Ziyaret sirasinda
konusan Keskin “Bakanliklarimiz ile Ulkelerimiz ara-
sindaki isbirligi ve deneyim paylasiminin hi¢ stiphesiz
Ulkelerimiz arasinda mevcut dostane ve kardesce ilis-
kileri daha da kuvvetlendirecek. Ulkelerimiz arasindaki
ikili iyi iliskiler ile halklarimiz arasindaki tarihten gelen
ortak kiltur ve degerleri isbirligimizin itici glict olarak
goriyoruz. Bakanlik olarak bilgi ve tecribe paylasimi
konusunda daima yanlarinda olacagiz” dedi.

Makedonya Heyet Baskani Violeta Dimitrieva ise, her
iki Ulke arasindaki tarihsel baglara vurgu yapmis ve
iki Ulke arasinda hem resmi makamlar hem de her iki
ulke halkr arasindaki yakin ve sicak iliskiden duyulan
memnuniyeti dile getirerek, Tirkiye modelinin kendi
modellerine yakin olmasi nedeniyle 2. kez Ulkemizi
ziyaret etmekten memnun olduklarini ve ziyaret edi-
len kurumlardan yararli bilgiler elde ettiklerini belirtti.

Ziyaret sonras! yapilan toplantida her iki tarafta,
yakin iliskilerin bundan boyle giderek artirilacagina ve
gelistirilecegine olan inanclarini dile getirdi.

Gorusme her iki Ulke arasindaki sicak iliskilere uygun
olarak samimi bir ortamda gerceklesti.



IS HIJYENI LABORATUVARLARININ

YETKILENDIRILMESI

o

s Hijyeni Olciim, Test ve Analizi Yapan Laboratu-

varlar Hakkinda Yonetmelik'in 20.08.2013 tarih ve

28741 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmasi ile bir-
likte is hijyeni 6lcim, test ve analizi yapan 6zel ve
kamuya ait laboratuvarlarin yetkilendirilmesi gérevi is
Sagligi ve Givenligi Enstitisi Midurligine (ISGUM)
verildi. Yénetmelik yayimi tarihinden itibaren alti ay
sonra yani 20.02.2014 tarihinde yurdrlige girdi. Bu
tarihten itibaren yetki almak icin ISGUM’e basvuran
laboratuvarlarin basvuru dosyalarinin incelenmesi ve
tarafimizca denetlenerek uygun bulunan laboratu-
varlara yeterlik veya 6n yeterlik belgesinin verilmesi
saglanmakta.

Yetkilendirme kapsaminda laboratuvarlarin basvuru
dosyalarinin incelenmesi, dosyasi kabul edilen labo-
ratuvarlarin yerinde inceleme denetimlerinin yapil-
masl, denetimde uygun bulunan laboratuvarlara 6n
yeterlik veya yeterlik belgesi verilmesi faaliyetleri
gerceklestiriimekte. Belge alan laboratuvarlara belir-
li araliklarla haberli veya habersiz yeterlik yoklamasi
yapllmasi, uygunsuzluk tespit edilen laboratuvarlarin

belgelerinin askiya alinmasi veya iptali faaliyetleri ve

bu laboratuarlarin belge streleri boyunca her tirld
faaliyetinin takip edilmesi islemleri de ISGUM tara-
findan ydrittlmekte.

Yonetmeligin yarurlige girdigi 20.02.2014 tarihinden
bu yana kurumumuza 6n yeterlik ve yeterlik belge-
si almak Uzere is hijyeni alaninda faaliyet gosteren
laboratuvarlardan basvurular gelmeye basladi. Bas-
vuru yapan laboratuvarlardan 13.08.2014 tarihi itiba-
riile iki laboratuvar yetki belgesi almaya hak kazandi.

Proses Gida Hij. Dan. Mih. Lab. Hiz. Tur. Tar. Tic. Ltd.
Sti. unvanh laboratuvar kurumumuzdan o6n yeterlik
belgesi almaya hak kazanmis ve yetki belgeleri Labo-
ratuvar Madart Sule Kaya ve Kalite Yoneticisi Selin S.
Glzen'e Enstitd Muddra Halil Polat tarafindan verildi.

Selin Olctim Lab. Hizm. Bil. Miih. Mis. ins. San. ve Tic.
AS. unvanh laboratuvar kurumumuzdan yeterlik bel-
gesi almaya hak kazanmis ve yetki belgeleri Kalite
Yéneticisi ismail Arslana Enstitti Muduri Halil Polat
tarafindan verildi.
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COCUK ISCILIGI ILE MUCADELE
DEVAM EDiYOR

el 4

Seref KAZANCI
Calisma Genel Miidiir Yardimetst

istihdam Politikalari Daire Baskanlig
tarafindan uygulanan Cocuk isciliginin
Onlenmesinde Yerel Kaynaklarin
Etkinlestirilmesi Projesi faaliyetlerine
devam ediyor.

ocuk isciligi ile mucadele ile ilgili proje

hakkinda bultenimize aciklamalarda bulu-

nan Calisma Genel Madir Yardimcisi Seref
Kazanci “Nihai amaci 6ncelikle en kotd bigimleri
olmak tzere cocuk isciliginin ortadan kaldirlma-
sina katki saglamak olan proje 2012 yilinda bas-
latildi. Hedef grubunu kicik ve orta dlcekli islet-
melerde agir ve tehlikeli islerde calisan cocuklar,
sokakta calisan cocuklar, aile isleri disinda gezici
gecici tarim islerinde calisan cocuklarin olustur-
dugu projenin hazirlk asamalari tamamlanarak
Temmuz 2013’te uygulamalar baslatildi.

Adana, Gaziantep, Kocaeli, Ordu ve Sanlurfa'da
Calisma ve Is Kurumu il Madurlikleri biinyesinde
istihdam edilen sozlesmeli personellerden olusan
Cocuk Isciligi izleme Birimleri (CliB), Istihndam

SVeses

Politikalari Daire Baskanhginin gozetiminde bir
yillik uygulama stresini tamamladi. Projede geli-
nen noktada yerel kurumlarin ¢ocuk is¢iligi soru-
nuna kars! birlikte hareket etmeye baslamalari ve
proje illerinde cocuk isciligi konusunda olusturu-
lan yiksek farkindalik dizeyi en 6nemli kazanim-
lar oldu™dedi.

Cocuk isciliginin Onlenmesi icin Yerel
Kurumlar Birlikte Calisiyor

Projenin en temel hedefi olan; yerel kaynaklarin
cocuk isciliginin 6nlenmesi konusunda hareke-
te gecirilmesi icin Cocuk isciligi izleme Birimleri
ilk olarak illerde faaliyet gosteren ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirlikleri olusturmak icin harekete
gectigini belirten Kazanci “Gerek konunun has-
sasiyeti gerekse CiiB’lerin olusturulmus olmasi,
proje illerinde yerel koordinasyonun kurulmasi
surecini baslatti. Calisma Sosyal Guvenlik Bakan-
liginin da genel mudurlik dizeyinde temsil edil-
digi Farkindalk Artirma ve Koordinasyon Top-
lantilari 2013 yili Aralik ayi icerisinde sirasiyla;
Adana, Gaziantep, Sanliurfa ve Kocaeli illerinde
dizenlendi. Toplantilara valilik, kaymakamlik, il
muddrltkleri, sivil toplum orgutd temsilcileri kati-
lim gosterdi. S6z konusu toplantilarin da etkisiyle
illerde olusan farkindalik cocuk isciligi ile mica-
dele konusunda kurumlarin is birligi strecini hiz-
landirdl.” dedi.




CIBS EYLEM PLANI

Turkiye istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan hazirlanan
Resmi Istatistik Programi kapsaminda Bakanligimiz, belir-
li istatistik konularda Bakanligimizin ulusal ve uluslararasi
dizlemde yetkili ve sorumlu oldugu ilan edilmistir.

Bu amacla, “Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhiginin is-
tatistik Kapasitesinin Guclendirilmesi Projesi” cercevesinde
Calisma istatistikleri Bilgi Sistemi (CIBS) olusturulmustur.
Projenin hizmet ettigi genel amac Bakanhgin ve ilgili ve
bagl kuruluslarinin drettigi istatistiklerin tek cati altinda
toplanmasinin saglanarak, ilgili degiskenlere ait tablolar ve

grafikler olusturulabilmektedir.
4, CiBS S
& Caligma Istatistikler Bilgi Sistemi ?:B .

B tstatistiki Konular

pa———
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Calisma istatistikleri Bilgi Sistemi 6ncesinde;

Birimlerin ve Kurumlarin kendi sorumluluklar cercevesinde
urettikleri istatistikler her birimin kendi binyesinde, dagi-
nik halde bulunmakla birlikte veriler birbiriyle konusamaz
durumdaydi. Bunun yani sira, farkli veri tabanlarinin farkli
normlarda, standartlarda, tanimlarda ve siniflamalarda ve-
riler tutuyor olmasi, diger kamu kuruluslariyla veri paylasi-
mini olanakll kilacak baglantilara sahip olunmamasi gibi
bircok problem yasanmaktaydi.

g0
g R
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Kime
sormalyim?

Sorumayanit
alabilir miyim?

Calisma istatistikleri Bilgi Sisteminin
olusturulmasi ile;

Calisma istatistikleri Bilgi Sisteminin olusturulmasi, ista-
tistiklerin elde edilmesini bilgiyi talep eden adina kolaylas-
tirmakta ve arka plandaki karmasiklig! izole etmektedir. Is-
tatistik tek bir noktadan kisa stirede erisilebilir durumdadir.

Olusturulan mevcut CIBS sistemine yeni bilesenlerin ek-
lenmesi ve mevcut bilesenlerin sahip oldugu fonksiyonlarin
yeni gereksinimler cercevesinde gelistirilmesi yoluyla sir-
durdlebilirliginin saglanmasi ve daha saglikli istatistiklerin
uretilmesinin Bakanligimiz acisindan son derece faydali
olacagindan hareketle, 4 Ekim 2013 tarihinde Mistesar
Yardimcisi Mehmet Selim Bagl'nin talimati ile CIBS Eylem
Plani calismalari baslatiimistir.

S6z konusu eylem plani kapsaminda 8 adet eylem madde-
si bulunmaktadir. Bu eylem maddeleriyle Bakanlik ile ilgili
ve bagl kuruluslar arasinda etkin veri paylasimi hedef-
lenmistir.

Bakanligimizin ilgili kurumlarindan olan SGK ve ISKUR ile
Bakanlik Birimlerinden olan Calisma Genel Mudurliiga, is
Sagligi ve Givenligi Genel Midarligii ve Is Teftis Kurulu
Baskanligi bahsi gecen eylemlerden sorumlu olarak be-
lirlenmistir. Bu kapsamda, dlzenli araliklarla toplantilar
dizenlenerek, eylem planinda yer alan tedbirlerin ilerleme
durumlari izlenmekte ve gerceklesmesine katki saglama
noktasinda kararlar alinmaktadir.
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CIBS EYLEM PLANI

Eylem No | Eylem Sorumlu Birim Ilgili Birim Mevcut Durum
1 Meslek hastaliklarina iligkin verilerin standartlara uygun olarak | SGK-Hizmet Sunumu SGK - Aktuerya ve Fon Tamamlandi
temin edilerek sisteme aktariimasi Genel Mudurligu Yonetimi Daire Bagkanligi
CGM - Sendika Uyeligi ve
Istatistik Daire Bagkanligi
2 ISKUR Sosyal koruma istatistiklerinin metodolojisinin ISKUR-Isgiicti Piyasasi ve ISKUR Bilgi Islem Daire Tamamlandi
hazirlanmasi Istatistik Dairesi Bagkanligi Bagkanlig
3 ISKUR ve SGK sosyal koruma istatistiklerinin ESPROSS ISKUR Isguct Piyasasi ve CGM- Sendika Uyeligi ve Tamamlandi
standartlarina uygun olarak sisteme aktariimasi icin mevcut Istatistik Dairesi Bagkanligi, SGK | Istatistik Daire Bagkanligi
durumu, gereken egitimi, ihtiyac duyulan araglari, izlenmesi
gereken yontemi iceren bir analiz raporunun hazirlanmasi.
4 ISKUR ve SGK sosyal koruma istatistiklerinin ESPROSS ISKUR lIsgiicti Piyasasi ve CGM- Sendika Uyeligi ve Devam etmektedir.
standartlarina uygun olarak sisteme aktariimasi. Istatistik Dairesi Bagkanligi, SGK | Istatistik Daire Bagkanligi
5 Veri entegrasyon siirecinde SGK ve Bakanlik arasinda yasanan | SGK- Aktiierya ve Fon Yonetimi SGK- Hizmet Sunumu Genel Devam etmektedir.
aktif/pasif sigortalilara iliskin uyumsuzluklarin giderilmesi Daire Bagkanligi Mudurlugii- CGM - Sendika
Uyeligi ve Istatistik Daire
Bagkanligi
6 Aktif calisanlara ait egitim durumlarinin elde edilmesi amaciyla | SGK- Sigorta Primleri Genel Devlet Personel Bagkanligl, Devam etmektedir
ilgili kurumlarla SGK’'nin isbirligi yapmasi ve elde edilen Mudurlugi ISKUR
verilerin sisteme aktariimasi CGM- Sendika Uyeligi ve
Istatistik Daire Bagkanligi
7 Kamu sendikaliligi istatistiklerinin sisteme aktariimasi CGM - Sendika Uyeligi ve Devlet Personel Bagkanlig Devam etmektedir.
Istatistik Daire Bagkanligi SGK - Sigorta Primleri Genel
Mudurlugi
8 Is saghgi ve givenligiyle ilgili istatistikler icin veri toplama, Is Saghgi ve Givenligi Genel CGM - Sendika Uyeligi ve Devam etmektedir.
istatistiki raporlama bilesenlerini iceren yaziim geligtirme, Mudurlugi Istatistik Daire Bagkanligi-
egitim, yayginlastirma ve sistem yasatiimasi. CSGB Bilgi Islem Daire
Bagkanligi

Bilindigi gibi tlkemizin son yillardaki en 6nemli sorun=
larindan biri kayit disilik ve issizliktir. Gelismekte olan
bir tlke olarak issizlikle basa cikabilmek icin etkin
micadele vermekteyiz. Bu kapsamda CSGB, ISKUR,
Is Saghgi ve Givenligi Genel Mudiirligii ve SGK ola-
rak koordineli calisma olanagi saglanarak, denetim ve
kontrol mekanizmalarinin daha etkin hale getirilmesi
amaclanmaktadir. Buradan hareketle, denetim ele-
manlarinin kullanimina minhasir olmak tizere CSGB,
SGK, ISKUR ve ISGGM sistemlerine tek bir uygulama
iizerinden ulasimin saglandig “isyerleri Elektronik Si-
cil Merkezi” ve “Isyeri Elektronik Denetim Defteri’nin
olusturulmasi calismalarina ve “Kayit Disi Istihdamla
Micadele Bilgi Sistemi” nin pilot olarak kullanimina
baslanmistir. (isyeri kayitlar ve isci sayilarinin bildiri-
minin kontrol, kacak sigortasiz calismalarin SGK'ya
bildirilmesi, kurumlarin denetim elemanlari tarafin-
dan yapilan denetimlerin takibi vb.)

SVeses

Bu kapsamda; Kurumlarin veri tabanlarina, teftis ve
denetim birimlerine tek bir sistem Uzerinden erisim
saglanarak daginik olan bilgiler daha degerli hale ge-
tirilmistir.

KADIMBIS 6ncesi isyeri ve sigortali denetiminde;
mufettis veya denetmenle bir isyerinin denetlenme-
si strecinde; kendi kurumlarina ait veri tabanlarinda
var olan bilgilere kendi kurum intraneti Uzerinden ula-
sabilmekte, diger kurumlara ait verileri ise kurumlar
arasl yazismalar ile elde edilebilmektedir.

KADIMBIS sonrasi isyeri ve sigortali denetiminde ise;
sisteme Masaustu PC, Tablet PC, Laptop, Akilli Tele-
fon ve PDA ile baglanabilmekte, internet baglantisinin
oldugu her yerden 7/24 sistemdeki verilere erisebil-
mektedir. Boylelikle bilgiye daha hizli erisim saglana-
rak Teftis ve Denetim suresi kisalacak ve Teftis ve
Denetim Raporlarinin iliskilendirilmesiyle mikerrer
denetim 6nlenecektir.



KAYITDISI ISTIHDAMLA MUCADELE BILGI SISTEMI
(KADIMBIS)

Uygulamaya Giris

Kullanict Adi
Sifre

‘ SGK ’ 1. ISKUR

ity

Tiirkiye Cumhuriyeti Sosyal Givenlik Kurumu © 2012

Ayrica Alo170-KADIMBIS yazilim entegrasyonu sag-
lanarak, vatandaslarimiz tarafindan iletisim merke-
zine yapilan kayitdisi basvurularinin da KADIMBIS
ekranlari Uzerinden denetim elemanlari tarafindan
gortlmesi saglanacaktir. Boylelikle isyeri denetimi
oncesinde ilgili denetim elemani o isyeri ile ilgili bir
ihbar olup olmadigini da gorebileceklerdir.

Olusturulan mevcut sistemin gelistiriimesi ve bi-
lesenlerinin sahip oldugu fonksiyonlarin yeni ge-
reksinimler cercevesinde guncellenmesi yoluyla
surddrdlebilirliginin saglanmasi amaciyla Mistesar
Yardimcisi Mehmet Selim Baglinin talimati ile KA-
DIMBIS Eylem Plani calismalari baslatiimistir.

S6z konusu eylem plani kapsaminda 13 adet eylem maddesi bulunmaktadir.

KADIMBIS EYLEM PLANI

Eylem No | Eylem

Sorumlu Birim

Mevcut Durum

1 Web servis yazilmasi ISKUR Bilgi Islem Bagkanhgi Tamamlandi

2 TEYON Sistemine raporlarin girilmesi SGK Rehberlik ve Teftis Baskanlig Tamamlandi
Sisteme giriglerin zorunlu hale getirilmesi Strateji Gelistirme Baskanligi

3 ve standart birligi saglama amacl genelge Is Teftis Bagkanhgi (is kurallarinin belirlenmesi Tamamlandi
cikartiimasi yoniunden)

4 Is KoIIarll .YoneFmellglnm NACE kodlarina uygun Calisma Genel Mudiirligi Tamamland
hale getirilmesi

2 Il Mudurluklerinde gorevli ilgili personelin egitimi | Bilgi Islem Bagkanhgi Tamamlandi

6 KADIMBIS Portal’in giincellemelerinin
tamamlanmasi

Is Teftis Kurulu Bagkanlig

Devam etmektedir.

7 I Mudurlerinin isci sikayetlerini sisteme girmesi | Is Teftis Kurulu Bagkanlig Tamamlandi.

8 II__M_[_JdurIukIennde veri giriglerinin 2 yil geriye Is Teftis Kurulu Bagkanhigi Tamamland
donilk olarak tamamlanmasi

9 1SG-Katip Modiil degisikligi ve geligtirilmesi Bilgi Islem Bagkanligi Devam etmektedir.

10 SGK araci kurumlar web servis diizeltiimesi SGK Bilgi Islem Bagkanlig Tamamlandi
Is Guvenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik ile . . " P,

11 Is saglig ve Givenligi Hizmetleri Yonetmeliginde Is saghgi ve Guvenligi Genel Mudurlugi Tamamlandi
degisiklik yapiimasi

12 CIBS ile ISG-KATIP arasinda entegrasyon Bilgi Islem Bagkanligi, Calisma Genel Mudurlugi ve Tamamland

saglanmasi ISKUR

Cografi Bilgi Sistemleri Bakanlk Altyapisinin

1 kurulmasi

Bilgi Islem Bagkanlig

Devam etmektedir.
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KISA HABERLER KISA HABERLER KISA HABERLER KISA HABERLER KISA HABERLER KISA HABERLER

is Kurma Hakki ve Hizmet Sunumu Serbestisi
(3. Fasil) Uyum Calismalar1 Toplantisi

24.9.2014 tarihinde Avrupa Birligi Bakanliginda katilim miizakereleri kapsaminda “is Kurma Hakki ve Hiz-
met Sunumu Serbestisi (3. Fasil) Uyum Calismalari Eylem Plani Hazirlik Toplantisi” gerceklestirildi.
Ekonomik ve Mali Politikalar Baskanliginca diizenlenen toplantiya, Bakanligimiz Calisma Genel Midurligt Goég
ve Yabanci Istihdami Daire Bagkani Deniz Erséz ile calisma uzmani Fulya inci Dogan katildi.

S6z konusu toplantida yabanci istihdamina iliskin yeni mevzuat degisiklikleri ile AB miktesebatina uyumu-
nun saglanmasina yonelik gelismeler aktarilarak, Ekonomik ve Mali Politikalar Baskanligr ve Calisma Genel
Mudurliginden uzmanlarin katiimiyla bu konularda bir calisma grubu olusturulmasi kararlastirildi.

“Burs Alan Yabanci Ogrencilerin Caligma Izinlerine
lliskin Esaslarin Belirlenmesi” Toplantisi

24.09.2014 Tarihinde Yurtdisi Turkler ve Akraba Toplulugu
Baskanhginda “Burs Alan Yabanci Ogrencilerin Calisma
izinlerine iliskin Esaslarin Belirlenmesi” konulu bir toplan-
ti dizenlendi. Toplantiya Yurtdisi Turkler ve Akraba Toplulu-
gu heyeti ile Calisma Genel Mudur yardimcisi Nurcan Onder,
Yabanci Calisma izinleri Daire Baskani Huseyin Kocapicak,
Calisma Uzmani Harun Aydogmus ve Calisma Uzman Yar-
dimcisi Muharrem Gozukugik katildi. Toplantida tlkemizde
burslu okuyan yabanci &grencilerin énimuzdeki dénemde
calismalarina ve calisma izni almalarina iliskin ustl ve esaslar
gorusuldd.

Biiro Memur-Sen Genel Bagkani Ugur Unalan,
ISKUR Genel Mudiru Dr. Nusret Yazict'y1 Ziyaret Etti

Biro Memur-Sen Genel Baskani Ugur Unalan ve Biiro Memur-Sen Genel Sekreteri Engin Kocabey ISKUR
Genel Miidurii Dr. Nusret Yazici ve ISKUR (st diizey yonetimiyle bir araya geldi. Ziyarette iki kurum arasindaki
iliskiler ele alindi. Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren Yazici, ISKUR'un toplumun tiim kesimlerine
ulastigini, insan onuruna yakisir hizmet sundugunu séyleyerek ISKUR'a desteklerinden dolayi Biiro Memur-
Sen Genel Baskani Ugur Unalana tesekkr etti.

SVeses
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T.C. GALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Av. Yasar GUCLU

I. Hukuk Miisaviri

[

1966 Yilinda Ankara Sereflikochisar'da dogdu. ilkokulu Ankara Haymana'da, Ortaokulu Kirsehir Cicek-
dagi Teknik Tarim Ortaokulunda, Liseyi Kayseri Glinesli Ziraat Meslek Lisesinde tamamladi. 1985 yilin-
da Burdur Tefenni'de ziraat teknisyeni olarak memuriyete basladi. Ayni yil girdigi Anadolu Universitesi
AOF iktisat bélimiinden 1990 yilinda mezun oldu. 1992 yilinda askerlik hizmetini tamamladi ve ayni yil
girdigi istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesinden 1997 yilinda mezun oldu. Cankiri ve Ankara'da da bir
slire ziraat teknisyeni olarak gorev yaptiktan sonra 1998 yilinda Tarim ve Kdyisleri Bakanligl Hukuk
Misavirligine raportor olarak, 1999 yilinda da hukuk misaviri olarak atandi. 2009 yilinda Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi Hukuk Misavirligine hukuk musaviri olarak atandi. 2010-2012 yillari arasin-
da vekaleten Bakanlik I. Hukuk Musavirligi gorevini yirttt. 2012 yili Mayis ayinda Calisma ve Sosyal
Glvenlik EGitim ve Arastirma Merkezi Baskanligi I. Hukuk Misavirligine, 2014 yili Agustos ayinda Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanldi I. Hukuk Misavirligine
atandi. Mesleki alanda yayimlanmis on bir kitabi (Herkes icin idari Dava Takip Rehberi, idari Yargi Kararlarinin Uygulanmasi, idari Para Cezalari ve Diger idari
Yaptirimlar, Devlet Memurunun El Kitabi, Temel Kanunlarda ve Usul Kanunlarinda Yer Alan Siireler, is ve Sosyal Giivenlik Kanunlarinda Yer Alan Siireler, Vergi
Kanunlarinda Yer Alan Siireler, Tiirkce-ingilizce ingilizce-Tirkge Tarim Hukuku S6zIigi, Karsilastirmali Yeni Tirk Ticaret Kanunu, Karsilastirmali Hukuk Muha-
kemeleri Kanunu, Karsilastirmali Borclar Kanunu) ve ¢ok sayida makalesi bulunan Yasar Glgll evli ve iki cocuk babasidir.

Burhanettin KURT -

ISGGM - Genel Miidiir Yardimcisi

1974 yilinda Bursa da dogan Burhanettin KURT ilk, orta ve lise 6grenimini ayni ilde tamamladi. 1996
yilinda Uludag Universitesi Makine Miihendisligi Bélimiinden mezun oldu. Ozel sektérde proje miihen-
disi ve orta diizey yénetici olarak gérev aldiktan sonra 2001-2003 yillari arasinda ingiltere de yabanci
dil egitim programina katildi. 2003-2008 vyillari arasinda yine 6zel sektorde ithalat ve ihracat sorumiu-
su olarak gorev aldiktan sonra 2009 yilinin Ocak ayinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is Saghgi
ve Giivenligi Genel Miidiirliigiinde is Saghgi ve Giivenligi Uzman Yardimcisi olarak calismaya basladi.
2010 yilinda Gebze Yksek teknoloji Enstitisiinde MBA dalinda yiiksek lisans egitimini tamamladi. 2012
yilinin Mayis ayinda “Plastik Uriin imalari Yapan KOBI'lerde is Sagligi ve Giivenligi” tezini tamamlaya-
rak Is Sagligi ve Glivenligi Uzmani olarak ISGUM Bursa Bélge Laboratuvarinda Laboratuvar Sorumlusu
olarak gorevlendirildi. 29.11.2013 tarihine kadar bu gdrevini siirdiirdiikten sonra 27.11.2013 tarihli Bakanlik Oluru ile Mevzuatlardan Sorumlu is Giivenligi Daire
Baskanligina atandi. Yaklasik dokuz ay kadar bu gorevi strdirdiikten sonra 26.08.2014 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan (gl kararname ile halen calismaya
devam ettigi Is Saghigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii'ne Genel Miidiir Yardimcisi olarak atamasi yapildi. Halen Tiirkiye Orta Dogu Amme Enstitiisiinde “Yénetim
Bilimleri" alaninda doktora editimine devam eden Kurt evli ve iki cocuk babasidir. Email: bkurt@csgb.gov.tr

ismail GULTEKIN

ISGGM - is Giivenligi Daire Baskani

1963 yili Isparta ili Sarkikaraagac ilcesi dogdu. ilk, orta ve lise 6grenimini Isparta ilinde tamamladiktan
sonra Anadolu Universitesi iktisat Boliimiinden mezun oldu.

1986 yili Temmuz ayindan itibaren Bakanligimiz Ankara Bélge Midurliigiinde géreve basladi. 2001-
2014 yillari arasinda is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirligiinde sef, sube midiir vekili ve sube miidurii
gérevlerinde agirlikli olarak mevzuat calismalarinda yer alan Giiltekin, Agustos 2014 tarihinde is Sagli-
g1 ve Giivenligi Genel Miidiirligi, is Giivenligi Daire Baskanligi gérevine atandi.

ismail GULTEKIN evli ve 3 cocuk babasidir.

S. Rauf OGUZ

DiYiH Genel M ii - Protokol Daire Baskani

1976 yilinda Rize-Ardesen ilcesinde dogdu. Ardesen'de ilk ve orta &grenimini, Ankara'da Gazi Univer-
sitesi isletme Bolimiind, istanbul'da Aydin Universitesi Siyaset Bilimi ve Uluslararas! iliskiler dalinda
Yiiksek Lisansini tamamladi. 2001-2008 yillari arasinda Ardesen Kaymakamliginda Yazi isleri Miidi-
rli, AB ve Dilinya Bankasi Proje Koordinatorii, AB ve Diinya Bankasi Proje Denetgisi, Kdylere Hizmet
Gétiirme Birlik Miidiird, Din Gorevlisi, Avrupa Birligi Proje Sorumlusu,Veri Hazirlama ve Kontrol islet-
meni gibi gérevlerde bulundu. 2008-2012 yillari arasinda Ardesen Genglik Hizmetleri ve Spor ilce
Mudiri, 2012-2014 yillari arasinda Hemsin Ozel idare Miidiirii, 2014 yilinda Cayeli Ozel idare Miidiirii
olarak gorev yapti. 2008 yilindan bu yana Ardesen Genglik ve Spor Kuliibl Baskani olarak devam
etti. 12.08.2014 tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi DIYiH Genel Miidiirligii Protokol Daire
Baskanligi gorevine atandr. S. Rauf OGUZ, evli ve (i cocuk babasidir.
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STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI PERSONELINE,
ALO 170 BILGILENDIRME EGITIMI

Bakanligimiz 2014 yili Eylem Plani
kapsaminda ALO 170 iletisim Merkezi
hakkinda, Strateji Gelistirme Baskanligi
personeline bilgilendirme sunumu
gerceklestirildi.

sim Merkezi “ALO 170" hizmeti, Bakanligimiz
(CSGB), Tirkiye Is Kurumu Genel Mudirligu
Mudurligl (ISKUR) ve Sosyal Givenlik Kurumu Bas-
kanligr (SCK) hizmetleri ile ilgili sundugu gercek ve
tuzel kisilere, kolay erisilebilir, kapsamli, diizenli, giive-
nilir, standart, kisilere bilgi akisini zamaninda sagla-
mak ve kesintisiz hizmet vermek, vatandasin her tirld
soru, sorun, elestiri, 6neri, ihbar ve talebini alarak geri
bildirim saglamak, sorunlari etkin ve hizli bir bicimde
cozerek vatandaslanimiza saglikli, giivenli ve kaliteli
hizmet vermek amaciyla hizmete girmis bulunmakta.

SVeses

3 ilindigi Uzere, Calisma ve Sosyal Guvenlik ileti-

Ulkemizin hatta diinyanin en biiyik Sosyal Sorum-
luluk Projeleri arasinda gosterebilecegimiz Calisma
ve Sosyal Guvenlik iletisim Merkezi Alo 170 Hizmeti;
Karaman lokasyonunda calisanlarin %50’si engelli,
Sanlurfa lokasyonunda calisanlarin %50'si kadin ve
Sivas lokasyonunda calisanlarin % 20'si sehit yakini,
gazi ve gazi yakinlarindan olusmakta.

Calisma ve Sosyal Guvenlik iletisim Merkezi “ALO 170"
hattinin devlet ekonomisine olan katkisinin kiicimse-
nemeyecek derecede oldugu raporlarla sabit ve basta
calisma hayatinda; kayit disilik, kacak isci calistirma,
isci Ucretleri ve tazminatlari ile sosyal hayatta anlas-
mall bosanma gibi konularda hizmet vermekte.

Bu sorunlarin ¢ozimu icin hem yurtdisindaki hem de
yurticindeki vatandaslarimiz “ALO 170 iletisim hatti-
ni 7/24 saat arayarak bilgi alabilmekte ve sikayette
bulunabilmekte.



HOPA VE iZMIR’'DE

SGM HIZMETLERI ACILDI

Cumbhuriyet tarihinin en 6nemli
reformlarindan biri olan sosyal
glvenlik reformunu gerceklestiren
SGK’da hizli bir degisim ve dontsim
yasanlyor.

Sagdlik hizmetleri memnuniyet orani
yUzde 39°dan ylzde 73’lere yikseldi.

rtvin Sosyal Guvenlik 1l Mudirlugiine baglh
AHopa Sosyal Guvenlik Merkez Mudurligd Hiz-
met Binasl, Sosyal Guvenlik Kurumu Baskani
Yadigar Gokalp ilhan'in katildigi térenle hizmete acild!.

Baskan Gokalp ilhan toérende yaptigi konusmada,
Hopa Sosyal Guvenlik Merkezinin acilisini gercek-
lestirmekten mutluluk duyduklarini séyledi. Sosyal
Guvenlik Merkez Mudurliga binasini yenilediklerini
ve Artvinlilerin hizmetine sunduklarini dile getiren
Gokalp ilhan, personelin bilyiik bir 6zveriyle calisma-
lara devam edecegini anlatti.

Ayrica, son 14 yilda Turkiyede buyik degisik-
likler yasandigini vurgulayarak, Sosyal Guvenlik
Reformu’'nun da bu degisikliklerden biri oldugunu ifa-
de etti.

&S HENDERES B

By

SGK’da Hizli Bir Degisim ve Doniisiim
Yasaniyor

Cumhuriyet tarihinin en ¢nemli reformlarindan biri
olan Sosyal Guvenlik Reformunu gerceklestiren SGK’
da hizli bir degisim ve donusim yasandigini ifade
eden Gokalp ilhan, bu calismalarin vatandaslara adil,
kolay erisilebilir, kaliteli bir hizmet sunan, aktteryal
dengelerin saglandigi ve mali acidan surdurdlebilir
bir sosyal glvenlik sistemi olusturma hedefinin Grind
oldugunu aktardi.

SCK'nin vatandaslara esit yakinhkta durduguna dik-
kat ceken Baskan Gokalp ilhan; “Hicbir vatandasimizi
ayirt etmeden saglik hizmeti sunmanin, sosyal sigor-
ta islemlerini gerceklestirmenin ve hizmet farklhlik-
lari olmadan is¢imizin, isverenimizin, esnafimizin ve
memurumuzun yaninda olmanin mutlulugu icindeyiz.”
dedi.

Saglik Hizmetleri Memnuniyet Orani
Yiizde 73’lere Yiikseldi

Baskan Gokalp ilhan, vatandaslarin hastane, ila¢ ve
tibbi malzemelere rahat ulasabilir hale geldigini kay-
dederek, saglik hizmetleri memnuniyet oraninin 2003
yilinda yizde 39 iken bugln ylzde 73’e yikseldigini
belirtti.
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[tiir-Sanat-Edebiy

Salih Turgay ISIK -
Strateji Gelistirme Bagkanligt
APK Uzmant

urk tarihi hicbir
milletin tarihiy-
le kiyaslanmaya-

cak kadar essiz zaferlerle
dolup tasmistir.

Bunlar arasinda agustos ayi-
na denk gelen iki zaferimiz 72
cok onem ifade etmektedir.
Alparslan’h Malazgirt Savasi ve
Atatiirk’lii Baskumandan Muharebesi birin-
cisiyle Tiirk Devletinin temeli Anadolu’da
atilmis, ikincisiyle devletimiz yeniden kuru-
larak iilke biitiinliiguimiiz sonsuza kadar par-
calanmayacak sekilde saglamlastirilmistir.

Birinci Diinya savasinin kaybindan sonra
Anadolu isgal ve paylasim altindadir.

Yunanllar, italyanlar, ingilizler ve Fransizlar
yurdumuzun doért bir yanina asker cikarip
zafer nidalariyla kutlamalar yapmaktalar.

Azgin deniz dalgalar1 artik sahile bir bas-
ka vurmaktadir. Gokyiizii topraga bir baska
bakmaktadir. Bulutlar karanhga biiriniip
gozyasi dokmektedir.

Anadolu’da sanki tabiatin isyani vardir.

Ly |

> r M
W,
s e -
-

isgalle birlikte icimizdeki Ermeni ve |
ceteleri dislerini bileyerek koy w
kesip harag almaktadlrlar“ e A

Kurtulus savasinin h|kaye5|;_'
minda o'?:aya cikar. 4

bu yérelerde olup biteﬁleri cok iyi tahlil ede-
cegini diisiinen Mustafa Kemal Karabekir’i
de arkasina alinca kefenini giyip Istiklal yol-
larina diigmiistr.

Mustafa Kemal, Karabekir Pasaya Rus,
Rum ve Ermeni cetelerine karsi savasmasini
ister. isyancilarla biiyiik miicadeleye girer.

=) -



at-Mizik-Tarih-Cevre

Kurtulus Savasi esnasinda dogu sinirlarimizin
glivenligini boylece saglamis olur.

Sakarya Meydan Muharebesi buyiik bir hizla
devam etmektedir. Mutlaka Midahale edil-
mesi gereken kritik bir anda Mustafa Kemal
derhal midahale ister. Ancak ellerinde takviye
glic yoktur.

Bir tek Cakircal efelerin gticti vardir ve onlarin
da mermileri yoktur. Pasa siingl takip saldirin
der.

Siingilerini ceken efeler zeybek oynaya oyna-
ya oliime giderler.

Bu nedenle:

30 Agustos sadece tarih degildir, tarihe verdi-
8i san ve sohret, kitaplara, daglara sigmaya-
cak kadar 6nemli ve degerlidir.

Bugtin Kurtulus Savasi'nin son zaferi Sevr ant-
lasmasinin parcalandigi, cumhuriyetin temeli-
nin atildigi glinddr.

Ordu, millet yliksek bir savas yetenegi ve tekni-
gi tasiyan tum bireyleriyle gorev olan emelleri

icin yediden yetmise erkek, coluk cocuk ne gam
ne keder, silah yok, mermi yok tirnak ve disle-
riyle, ellerinde Kuran, dillerinde Sehadet, kalp-
lerinde iman, béyle yazilirdi destan Kiitahya'da R
Eskisehirde Dumlupinar’da Sakarya'da ... £,

Karanlk gilinlere gomildiginde vatanimiz
Kuvay-1 Milliye ruhuyla, askerler goniilliler,
efeler kadinlar, kizanlar birleserek diismanin
Uzerine yurdimek icin imanlar ve (dlkdleri
birdi.

Bu ruh ile tarihin en biyiik kahramanlik desta-
ni yazildi.

Hepsinin saclari kinaliyd.
Yurekleri bilekleri gibi kocamandi.
Hepsi birer ana kuzusuydu.
Hepsinin yavuklusu vardi.

Hepsinin istiklal aski, hiir yasama arzusu vardi.

Hepsi de horon ceker gibi bu vatan icin $Seha-
det Serbetini icmek icin omuz omuza 6lime
gittiler.

Bagimsizlik ve yurt askiyla sahlanan Tirk Mil-
letinin ancak bdyle yazilirdi tarihi....




Gorug Farki

‘ Kasim OZER
Is Sagligi ve Glivenligi Genel Miidiirii

[ ]
s kazalari ile okurlarimin belki canini sikiyor belki ruhu-

nu daraltiyorum. Biliyorum ki fenayi anlatmak her zaman

iyiye tesvik icin yeterli degildir. Hatta bazen ters tepki
yapar, etkisiz kalir. Ancak, “bir musibet bin nasihat” veya
“kissadan hisse” kabilinden ve “bir kaza hikayesi ile akil-
da kalan bir nikte, baska bir kazayr 6nler” umuduyla béyle
bir gayretin icindeyiz. Aksi halde kimseyi incitmek ya da
tzmek niyetinde degiliz.

insaat sektérinin cok biytdigi tlkemizde bu sahadan
ornekler verebiliriz.

insaatin temel maddesi “har¢” dedigimiz kum, cakil, cimen-
to ve suyun karisimi icin beton santralleri kuruluyor, 6zel
donanimli kamyonlarla karnstirilarak isyerine sevk edili-
yor. lste bu karistirmanin yapildigi beton santralinde veya
beton kamyonunda meydana gelen kazalar cok dikkat
cekici olanlardir.

Santraldeki beton karistirma kazaninda tonlarca malzeme
karistirilip sevke hazir hale getirilir. Kazanin icinde karistir-
ma kollari vardir. Zaman zaman yapisan harci is bittiginde
veya ara verildiginde temizlemek gerekir. Kazanin kapali
olmasi sebebiyle lizerinde insan sigacak kadar bir kapak
vardir. Kapak sensorlu oldugundan acildiginda karistirma
durmakta, kapatildiginda ancak calismaktadir. Bir beton
santralinde yaptigim inceleme teftisinde gordigum bir
kaza bu bolgede meydana gelmisti. Santralde bir kumanda
odasi vardi. Odanin yanindan c¢ikilan bir merdivenle karistir-
ma kazanina ulasiliyordu. Merdivenin Gst basinda kazanin
elektrik kumanda panosu vardi. Kazanin Usttindeki kapak
ise sensorlu olarak kapaninca sistem calisacak, acilinca
duracak sekilde planlanmisti.

Ogle tatilinde calisanlardan bir tanesi karistirma kollarini
temizlemek istemisti. Kimsenin talima-ti ve bilgisi olma-
dan yukar ¢ikiyor. Aslinda o isi yapacak kisilerden biridir
ancak o anda kimseye bilgi vermemistir. Kumanda odasin-
dan sistem kapatilmamus, elektrik panosundan akim kesil-
memistir. Kazazede kapak acilinca sistemin duracagini

SVeses

KESKE DEMEDEN
ONCE
KISSADAN
HiSSE

bilen birisidir. Bu sebeple olsa gerek sistemi teknik olarak
durdurmak yerine kapag! acarak durdurmayi tercih eder.
Hakikaten kapagi aginca karistirma durur. Kazazede elinde
metal cekic ile kazanin icine inerken ceki¢ sensorun tzeri-
ne gelir. Akl olmayan ancak goérevini aksatmayan sensor
kapak metal cekici kapak kapandi zanne-derek sisteme
yol verir. Karistirmanin baslamasi ile ayagi kayarak disen
kazazede, ana veya baba kucagl gibi sefkatli olmayan
karstirma kollarinin arasinda kalir. Santralde calisanlarin
sesini duyup sistemi kapatincaya kadar gecen zaman zar-
finda bir hayli hirpalanir. Kol ve bacaginin kirlmasi ile daha
beterine ugramadan kurtulur.

Genel kural “calisan makinaya mudahale etmeyin”. Agzini
acan bir timsah veya aslanin yanina vara-madigimiz gibi
elimizi veya basimizi icine sokmayiz. Aksi halde cenelerin
otomatik kapanip bir uzvumuzu gotirecegini biliriz veya
diistintiriiz. Is, makinaya gelince; cani yok, gozii veya duygu-
su yok diye distntyor olabiliriz. Ama unutmayalim ki onlar
programlandiklari vazifeyi eksiksiz yaparlar. Clinki yapmak
veya yapmamak icin yorum yapamazlar.

Kazasiz giinler dilegiyle.

b



Tarih boyunca, Unlii Filozoflar, Edebiyat-
cilar, Dusundrler bu gine kadar sana-
ti tartisma konusu yapmis bazen dine
gore yorum yapilimissa da hala yer yer
tartismalar devam etmektedir. Bence,
dinya var oldukca sanat da var olacak-
tir. Neden diye bilirsiniz; Dinya Allah'in
yaratmis oldugu eksiksiz bir mimarlik
eseridir. Bu muhtesem esere, distinerek
baktigimizda; sanatin temelini olustu-
ran cizgiler ve renklerdir. Bu guzellikleri
kullanmamiz icin insanoglunu yaratmis.
Bu eser cizilmeden ve boyamadan oku-
yucuya ulasamayacagi gibi var olan bir
objenin goruntlisii de siz sanat sever-

lerimize aktarilamaz. Sanat insanlik tarihinde her dénem
var olan bir olgudur. Yuzyillarnimiz tuvale karsi hamlelerle
dolu. Sanatgl, istese de istemese de insanliga yonelmis bir
mesajin sahibidir. Bunu da anlamak icin; gercek sanatin

icinde yasamak, hissetmek gerekir.

Muazzez TANIS
Calisma Genel Miidiirliigii - Uzman
(Ressam)

GORMEK

Gormek nedir ki bilirmisin?

Yiirekledir gormek, Saf tertemiz duygularla, hissederek;
Sanatkar goziiyle gormek baskachr bu alemde.
Mutlulugu, hiiznii, asku, sevgiyt yasamaktr, gormek.

Bu bedendeki Ruh ézel yaratdmus.

Ah bir bilseniz;

Yaratilan her canli, cansiz varliklarin,

Kendine has giizelliginin oldugunu,

Ince ince, tel tel sanki adeta bir nakus gibr,

Kusursuzca tslenmis o giizelliklert;

Biz insanogluna sunan yaradarun giizelligini anlatan,
Isle bu giizelligi giren;

Emek verenlerin goziidiir Sanat.

Sanat; hi¢ bir seyin araci olmamal.
Sanatta sadece estetik Ozellikler aran-
malidir. Gincel polemiklerin  6tesinde
olmalidir. Asla siyasi distinceyle irdelen-
memelidir. Sembolik yorumlarin disinda,
tarihe 1sik tutma 6zelligine sahiptirler.

Biz sanatcilarin gorevi; duygularimizla
birlikte yUregimizdeki sevgiyi birlestire-
rek, hayatimizdaki tim gercek objeleri
kalemimizle, fircamizla tuval Uzerinde
renkleri konusturarak, insanliga sun-
maktir.

Unlii Fransiz dusiindr ve romanci Albert
CAMUS'un sanat ile ilgili bir s6zini de

yazima eklemeden gecemeyecegim; “Gercek sanatcilar
hicbir seyi kiictk gormezler. Yargilamaya degil, anlamaya

cahsirlar”

Bu ugurda gonl veren tim kardeslerime saglik, esenlik ve

basarilar dilerim.

CSGBBULTEN | 44-45



Saglikli Yasam
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Gundmuizde ister ¢alisma
ortami ister okul doéne-
mi olsun insanlar masa
basina daha ¢ok mah-
kum olmaya basladilar.
Teknoloji magduru olmak-
la spordan uzaklasan yeni
nesilde sirt ve boyun agrila-
rnin ¢ogu nedeni bilgisayar
basinda gecirilen hareketsiz
saatlerdir.

Sirt ve ensedeki kaslar basimi-

z1 dik tutmaya c¢alisirken aski gorevi gordrler. Bu durum-
da uzamis ve gerilim altindaki kaslarda kronik yorgunluk
hali ve agrilar baslar. Bu agrilar sadece ensede degil bas
ve sirt agrisi seklinde de olur. Kaslardaki spazm sonrasi
biriken laktik asit disinda boyun omurlarinda ayni pozis-
yonda durmaya bagli hep ayni noktalarda olusan basing
ile artan kireclenme de bu agrilari artirir.

Peki ne yapmali, nelerden kacinmaliyiz?
Aslinda yukarda anlatilanlar distndrsek
bunun cevabini vermek pek de zor degil.
Oncelikle durus bozuklugundan baslama-
liyiz. Bas 6ne egik, omuzlar ¢okik halde
iken ense kaslarina daha cok yiik biner-
ken dik oturmakla bu yiki kaslardan alip
omurlara tasiriz. Sonra da her saat basl
sirt ve omuz kaslarini geriye dogru hare-
ketlerle rahatlatmamiz gerekir. Bunun icin
omuzlar 6nden yukari ve arkaya yuvarla-
ma hareketi yapmak yeterli. Sayi olarak

SVesen

Op. Dr. Macit UZUN
Ortapedi ve Travmatoloji Uzmant

MASA BASI
CALISANLARDA
SIRT VE BOYUN
AGRISI

8-10 kez tekrarlamak bile is
gorur. Tabi bir de bel boslu-
gunu dolduran bir yastik kul-
lanarak bel agrilarini hafif-
letmek mdmkan.

Omurlarin arasinda diskler
bulunur.  Su yastigr sek-
linde olup basina direnc-
li olan bu yapilarda ani
zorlama veya tekrarlanan
kronik travmalarla kuctk yirtiklar
olur. Disk icinde bulunan jéle kivamindaki disk sivisi
bu yirtikdan disari tastiginda komsu sinir kékiine baski
yaparak boyun fitig1 dedigimiz durumu olustururlar. Bu
durum daha ileri bir saglik problemi olup kola ve sirta
yayilan, elde uyusma ve glic kaybi ile birlikte olan bul-
gular ortaya ¢ikar.

Herkese saglikli calismalar dilerim...




Duyurular

Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlig
3. hali saha futbol
turnuvasi
13 Ekim 2014
Pazartesi gunu
baslayacaktir.

Bakanligimiz
sosyal tesislerinde
Resim Kursu agilmisg
olup Pazartesi-Cuma
ginleri
saat: 12.30ile 13.30
arasinda
yapilmaktadir.
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Radyasyon Fizikgisi
Dr. Yiiksel ATAKAN

SVesen

OZURLULERIN SOSYAL GUVENLIK HAKLARI

Ar. Gor. Canan UNAL

Yaymevi: Beta

Ar. Gor. Canan Unal’in konuya iliskin tezinden yola cikarak hazirladigi bu kaynak,
toplumumuzun énemli bir bolumina olusturan 6zurlulere iliskin, sosyal gtvenlik
haklari odakli genis bir degerlendirme sunmaktadir. Kuresel 6lcekteki yaklasim-
lardan hareketle Turkiye'deki o6zurltlerin sosyal gtvenlik haklarina dair éneriler
getiren kitapta; “Temel Kavramlar”, “Karsilastirmali Hukukta Oziirltlerin Sosyal
Guvenligi”, “Turk Hukukunda Ozirlilerin Sosyal Guivenligi”, “Ozirlilerin Sosyal
Guvenlik Haklarina iliskin Yeni Yaklasimlar Isiginda Onerilerimiz” boltimleri yer
almaktadir. Unal, “6zurla”, malullik”, “strekli isgéremezlik” kavramlarini ta-
nimladiktan sonra karsilastirmali hukukta &zurltlerin sosyal givenligi konusunu,
Birlesik Krallik ve Amerika Birlesik Devletleri 6rnegi tzerinden ele almaktadir. Bu
genel degerlendirmenin ardindan Turk Hukukunda &zurlulerin sosyal givenligi-
ne iliskin uygulamalar; primli sistemde &zirlllere yapilan yardimlar ve primsiz
sistemde 6zUrlulere yardimlar olmak Uzere iki ana baslk altinda incelemektedir.

nou

Son béliimde ise Unal, “6zurlulik olgusuna yaklasimin degistirilmesi”, ”6zarlil-
ge dayali ayrimciligin engellenmesine yénelik diizenlemelerin yapilmasi”, “sosyal
guvenlik hakkr ile calisma hakkinin birlikte degerlendirilmesi” ve “bakim sigorta-
sinin kurulmasi” basliklarr altinda Tarkiye'ye dair dneriler sunmaktadir. Beta Yayi-
nevi yayinlari arasinda raflardaki yerini alan bu kitap, Glkemizdeki 6zurlulere iliskin

literattire dnemli bir katki saglamaktadir.

RADYASYON VE SAGLIGIMIZ

Dr. Yiiksel ATAKAN
Yaywmevi: Nobel

Gelisen teknoloji ile yasamimizin ayrilmaz parcasi haline gelen dizistu bilgisayar-
lar, ytksek gerilim hatlari, cep telefonlari ve baz istasyonlarinin sagligimiz Gzerin-
deki gercek etkisi hakkinda ne kadar bilgiliyiz?

“Radyasyon ve Saglimiz” isimli kitabinda: “Radyasyonlarla ic ice yasiyoruz. Cev-
remizdeki her cesit maddede hatta viicudumuzda az da olsa bulunan radyoaktif
maddelerin yaydigi gériinmez isinlar (radyasyonlar) her saniye 10 bin, ginde 800
milyon kadar, viicudumuza girip cikiyor ama bundan haberimiz olmuyor!” sézleri
ile konunun 6nemine vurgu yapan Atakan (2014:7) okuyucularina altin bilgiler
sunmaktadir. “Radyasyon, Radyoaktivite, Viicuda Etkiler ve Risk Kavrami”, “Nuk-
leer Santrallar”, “iyonlastirici Olmayan Radyasyonlar (Isinlar)”, “Enerji Sorunu”
baslikli ana bolumlerden olusan bu kitapta, tittndeki radyoaktivite, sulardaki
radyoaktif maddeler, Turkiye'deki icme sulari, Akkuyu Nikleer Guc Santrali, Cer-
nobil Kazasi, Fukusima Kazasl, Almanya’da yenilebilir enerji kaynaklarinin kulla-
nimi gibi yerel ve kiresel duzeyde cesitli konulara iliskin veriler paylasiimaktadir.
Radyasyon ve insan saghgi baglaminda degerlendirilen bu konular ve verilen 6r-
nekler dogrultusunda “Radyasyondan Korunma Yontemleri ve Doz Sinir Degerle-
ri” hakkinda bilgiler sunulmaktadir.

Turkiye'nin ilk radyasyon fizikcilerinden biri olan Atakan’in, gtindelik yasamimizin
sessiz ortadl radyasyon ile ilgili paylastigi kapsamli bilgiler bu konudaki farkindali-
gimizi arttirmaya yardimci olmaktadir. Bu baglamda, Nobel, Popdler Bilim Yazilari
dizisinden cikan bu kaynak, basucu kitabi niteligi tasimaktadir.
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