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Uzman Yorumu: : Calisma hayatinda Kovid-19: Kadin ¢alisanlar agisindan pandemi

Avrupa Komisyonu Aralik 2020
aylik istatistik bulteni yayimlandi

Birlesmis Milletler 2021 yilini
Cocuk isciliginin Sona Erdirilmesi
Uluslararasi Yili ilan etti

ILO’nun 2020-2021 Kuresel Ucret
Raporu yayimlandi

UNDP 2020 insani Geligsim Raporu
yayimlandi

E-devlet uygulamasinda en
basarili Avrupa ulkeleri belli oldu

Kadinin ig yasami ve hukuki
haklari kUresel olarak
degerlendirildi

ABD’'de yardimlar yoksulluga care
olmadi

Almanya’nin dogusundaki
kadinlar tam gun ¢calismaya daha
istekli

Almanya’nin Baden-Wurttemberg
eyalet nufusunun yaklasik %9'u
agir engelli

Dubai emeklilik destinasyonu
olmay! hedefliyor

Danimarka’da yabancilar
arasinda istihdam artiyor
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Guney Kore'de azalan ig gucune
onlem olarak kadinlarin ¢aligmasi
ongoérultyor

Avrupa’da yasayan Fasli gencler
ayrimciliktan sikayetgi

Hollanda’da anket bulgusu: Geng
muhasebeciler Uzerindeki ig
baskisi ¢cok yuksek

Hollanda’'da igsizlik azalma
egiliminde

Kuzey Denizi'ndeki petrol
platformunda grev suruyor

Oslo Belediyesine ig kanununu
inlalden ceza kesildi

Ozbekistan nitelikli gégmenlerinin
deneyiminden yararlaniyor

Peru’da saglik sistemi intiyaci
karsilamiyor

Yemen halki aclikla micadele
ediyor

Kovid-19 Yeni Zelanda'yi da
etkiledi




Calisma hayatinda Kovid-19: Kadin ¢alisanlar agisindan pandemi

2019 yilinin son aylarinda Cin’de ortaya ¢ikarak 2020 yilinda tim dunyayi etkisi altina alan
Kovid-19 pandemisi, bugtine kadar 1,7 milyondan fazla insanin 8lumune yol agcarken, tespit edilen
vaka sayisi ise 80 milyonu asti. Ulkemizde ve dinyada, ¢galisma /55/17/
hayatinintim sektérlerinive gunluk hayatimiziderinden etkileyen
pandemi, calisanlar ve sektérler agisindan farkli sonuglara
neden oldu. Bu yazida, uluslararasi kuruluslarin raporlarindan
yola ¢ikarak pandeminin ézellikle calisma hayatinda kadinlara
etkilerini yansitmaya ¢alisacagim.

Uluslararasi Galigma Orgutu (ILO), Mayis ayinda yayimladigi

bultende (The COVID-19 response: Getting gender equality right for a better future for women at
work), is kayiplari ve ¢aligma saatlerindeki azalma bakimindan dért sektérin yuksek risk altinda
oldugunu belirtmigti. Bunlar, konaklama ve yiyecek-igecek sektérl, emlak, is ve idari faaliyetler
sektéru, imalat sektdri ve son olarak toptan/perakende satig sektérayd. 2020°de, toplam erkek
istihdaminin %35’ine kiyasla, toplam kadin istihdaminin %41'ini olusturan 527 milyon kadinin bu
sayilan sektérlerde ¢alistigl, dolayisiyla kadinlarin pandemi sdrecinden daha fazla etkilenecegi
belirtilmisti. Yuksek gelir grubunda yer alan tlkelerde, riskli sektérlerde ¢alisan kadin orani fazla
oldugu icin s6z konusu etkinin daha buyuk olacagi; dusuk gelir grubunda yer alan Ulkelerde ise
imalat sektérindeki daralmanin, ézellikle hazir giyim sektérinde ¢calisan ¢ok sayida kadinin issiz
kalmasina neden olacagi ve bu durumun sosyal koruma sistemleri Gzerinde baski olusturacag
éngéruluyordu. Diger taraftan, kayit digi ekonomide yer alan, ézellikle ev hizmetlerinde ¢alisan
740 milyon kadinin durumunun pandemiyle birlikte daha da kétlye gidecegdi tahmin ediliyordu.

Saglik ve sosyal hizmetler alaninda c¢aligan 136 milyon kisinin
96 milyonunu olusturan, pek ¢cok Ulkede ise buyuk cogunlugunu
meydana getiren kadin ¢alisanlarin ne kadar hayati bir role
sahip oldugu ise pandemi déneminde bir kez daha anlasildi.
Bu alanda gérevli saglik calisanlarinin ¢alisma saatleri uzadi,
calisma sartlari zorlastl ve yuksek hastalik riskiyle kargi kargiya
kaldilar.

Mayis ayinda, G7 Ulkelerinden Ust duzey katilimla gergeklesen bir toplantida ILO, Birlesmis Milletler
Kadin Birimi (UN Women) ve Avrupa Birligi ile G7 ulkelerini Kovid-19 krizi sirasinda cinsiyet esitligini
tesvik edecek tedbirler almaya ¢agirdi. Yapilan cagrida, su tespitlerde bulunuldu: “Pandemi,
saglik hizmetlerine ve sosyal korumaya erisim dahil olmak Uzere, 6nceden var olan esitsizlikleri
derinlestirmis ve sosyal, politik ve ekonomik sistemlerdeki ¢atlaklari ortaya gikarmistir. Ozellikle
de bakim sorumluluklari olan kadinlar, kayit digi galisanlar, dusuk gelirli aileler ve gencler baski
altindadir.” ILO Genel Direktérd Guy Ryder, yaptigr konusmada su ifadeleri kullandi: “Kovid-19
salgini, bu pandeminin ¢aligan kahramanlarinin her zaman temel rolde olduklarini géstermistir.
Bunlar, genellikle 6nemsenmeyen, gerektiginden az deger verilen, hatta gérmezden gelinen
insanlardir. Saglik ve bakim calisanlari, temizlikgiler, sipermarket kasiyerleri, evlerdeki Ucretsiz
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bakicilar ki buydk ¢ogunlugu kadin, gé¢men isgiler, cogu zaman c¢alisan yoksullar ve sosyal
guvenligi olmayanlar bunlar arasindadir.”

Pandeminin etkilerinin daha belirgin hale geldigi Temmuz 2020°'de ILO tarafindan yayimlanan
yeni bir bultende ise (A gender-responsive employment recovery: Building back fairer”, ILO Policy
Brief ) Kovid-19 krizinin, derinligi ve kapsami bakimindan daha édnceki ekonomik krizlerden farkh
oldugu vurgulaniyordu. Cok sayida insanin hayatini kaybettigi bu salginda istihdam ve gec¢im
kaynaklarinin tehdit altinda oldugu, ekonomilerin daraldigi, ancak kadin ve erkeklerin ugradigi
zararin, 6nceki krizlere gére daha dengesiz oldugu belirtiliyordu. Krizden c¢ikis ve iyilesme
déneminde bu durumun duzeltilebilmesi i¢in, kadin istihdamini korumaya ve cocuk bakim
hizmetlerini desteklemeye ydnelik é6nlemleri de igeren bazi politika énerilerinde bulunuldu.

18 EylUl 2020 tarihinde ILO tarafindan ilk kez kutlanan Esit ise Egit Ucret GUnu'ne ise yine Kovid-19
salginidamgasini vurdu. ILO, UN Women ve iktisadi isbirligi ve Gelisme Tegkilati (OECD) liderliginde
olusturulan Uluslararasi Esit Ucret Koalisyonu (Equal Pay International Coalition/EPIC) tarafindan
yapilan agiklamada, kadinlarin kuresel saglk is gucundn %70’ini olusturdugu, bakim ve sosyal
hizmetlerde c¢alisanlarin é6n saflarda yer aldigr vurgulandl. Kovid-19'dan &énce, kadinlarin
ortalama olarak erkeklerden U¢ kat daha fazla Ucretsiz bakim isi yaptigli ve bu sorumlulugun,
pandemiden bu yana okul ve gocuk bakim kurumlarinin kapatilmasi ve yasglh aile bireylerinin
artan bakim ihtiyaglari nedeniyle arttigi ifade edildi. Konaklama, yiyecek-icecek ve perakende
satis gibi kadinlarin daha fazla yer aldigi ve musteriyle iletisime dayanan sektérlerin pandeminin
ekonomik etkisinden 6nemli oranda zarar gérdugu belirtildi. Kovid-19 salgininin yol agtigristihdam
kayiplarindan kadinlarin daha fazla etkilenmemesi icin tedbirler alinmasi konusunda ¢agrida
bulunuldu.

UN Women tarafindan Eylal 2020'de yayimlanan “From insights
to action: Gender equality in the wake of Covid-19" baslikli bir
raporda, asiri yoksulluk, istihdam, saglik, Gcretsiz bakim ile
kadinlara ve kiz gcocuklarina yénelik siddet de dahil olmak tzere
pandeminin kadinlar Gzerindeki etkileri ele alindi. Raporda 6ne
2 ¢tkan analizlerden birisi, pandeminin 2030 yili igin 6éngdrulen

{

\ yoksulluk rakamlarini bayuk 6lgctde degisiklige ugratmasi ve bu

farkin kadinlar i¢in gok daha yuksek oranda gergeklesecedinin
GTIUN tahmin edilmesi oldu.

GENDER EQUALITY IN THE WAKE OF COVID-19

OECD ve ILO tarafindan G20 i¢in hazirlanan “Women at Work in
G20 Countries: Progress and policy action since 2019” baglikli
calismada, G20 ulkelerinde kadin istihdaminda yasanan
gelismelere yer verilirken, Kovid-19 nedeniyle ¢cok sayida kadinin
istihdam agisindan risk altinda oldugu belirtildi. Cocuk bakimi veya ekonomilerdeki daralma
nedeniyle istihdam piyasasina katilamayan veya is aramayan kisilerin, cogu ulkede issizlik ve
isgucu rakamlarini etkiledigi yapilan tespitler arasindaydi.
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Tum bu geligmeler karsisinda, Ulkemiz de dahil olmak Uzere pek ¢ok Ulkede hem dogrudan
istihdama hem de 6zellikle kadinlarin ¢alisma hayatinda kalmasini destekleyecek ¢cocuk bakimi
gibi hizmetlere yénelik tesvik ve destekler uygulamaya gegirildi. Kadinlarin daha dusuk oranda
yer aldigi sektérlerde daha fazla istihdam edilmesi desteklendi, kayit digi sektérlerde caligsan
kadinlarin kayitli istihdama gecisi icin destekleyici projeler hayata gegirildi.

Pandeminin dinyada ve Ulkemizde, hem ¢alisma hayatinda hem de bireylerin gunluk yagaminda
yol acgtigl degisim ve etkilerin ne kadarinin gecgici ne kadarinin kalici olacagini ise énumuzdeki
yillarda gérecegiz.

Leyla Alp
ACSH Uzmani
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European
Commission

Avrupa Komisyonu Aralik 2020 aylk
istatistik bulteni yayimlandi

Avrupa Birligi istatistik Burosu (Eurostat)
verilerine goére, 2020 yilinin ikinci geyreginde
Avrupa Birligi (AB) genelinde istihdam %28,
avro alaninda %3,0 oraninda dusgerken, tGguncu
ceyrekte AB'de %0,9, avro alaninda %I,0
oraninda arttl. Caligma sureleri ise bir énceki
déneme gére Uguncu ceyrekte AB genelinde
%11,9, avro alaninda %14,8 oraninda artig
kaydetti.

2020'nin Uguncu geyreginde agik is orani hem
avro alaninda hem de Avrupa Birligi genelinde
%1,7 olarak gergeklesti. S6z konusu oranlar 2019
yilinin Uglncu geyreginde sirasiyla %2,2 ve %1,6
kaydedilmisti. AB genelinde sanayi ve insaat
sektdrlerindeki agik is pozisyonlar %1,6 ve %l,7
duzeyinde seyrederken avro alaninda bu
oranlar %1,5 ve %1,7 oldu.

% Job vacancy rates, whole economy

-not seasonally adjusted -
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AB'ye Uye Ulkeler arasinda  yapilan
degerlendirmede, en yuksek agik is orani %5,3
ile Cekya'da kaydedilirken, Belgika %3,3 ile
Cekya’dan sonra ikinci sirada yer aldi. En dusuk
acik ig oranlari ise Yunanistan (%0,5), Polonya
ve Portekiz'de (%0,7) gézlendi.

Gegen  senenin  Uguncu  ceyregi ile
karsilastirildiginda 2020 yilinin ayni déneminde
yirmi doért Uye Ulkede agik islerde azalma
yasanirken, oran Letonya’da sabit kaldi. Diger
yandan, Bulgaristan ve Fransa'da 0,1 puan
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yuUkselis kaydedildi. En fazla dusus yasanan
Ulkeler ise Almanya (1,0 puan), Cekya (0,9
puan) ve Litvanya (0,8 puan) oldu.

Job vacancy rates, whole economy, third quarter of 2020
- notseasonally adjusted -
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2020 Ekim ayi itibaryla segili bazi AB Uyesi
Ulkelerde mevsimsel etkilerden arindiriimis
issizlik oranlari soyle:

Toplam Erkek Kadin Geng
Issizlik (%) (%) Issizligi
Orani (25 yas
(%) alt, %)
Euro-19 84 8,0 89 18,0
AB-27 76 7,2 8,0 175
Belcika 51 53 4.8 -
Bulgaristan 5,7 6,1 52 17,1
Cek 29 2,5 3.4 7.9
Cumhuriyeti
Danimarka 58 5,6 6,1 12,3
Almanya 45 45 45 6,0
Ispanya | 16,2 145 18,2 404
Fransa 8,6 8,7 8,5 20,7
italya 9,8 9,0 10,8 30,3
Hollanda 43 4,0 47 10,1
Avusturya 54 5.3 5,6 10,1
Polonya 35 3,1 3,9 12,9
Portekiz 75 7,2 7.8 239
Isve¢ | 89 8,9 89 25,5

2020 yiinin uguncl ceyreginde, bir énceki
yilin ayni ¢eyregine kiyasla avro bélgesindeki
saatlik i gucu maliyetleri ticari olmayan
ekonomide %1,9, calisma ekonomisinde %l,4
(%1,4 hizmetlerde, %12 sanayide ve %24
ingaatta) oranlarinda artti. Avrupa Birligi'nde
ise saatlik is gucu maliyetleri ticari olmayan
ekonomide %22 calisma ekonomisinde %1,6
oraninda (hizmetlerde %l,6, sanayide 14%
ingaat sektérinde %2,4) artig kaydetti.

Kaynak: “Annual growth in labour costs at 1.6% in euro areq’,
eurostat newsrelease euroindicators, 182/2020, 16 December
2020; “Euro area and EU job vacancy rate both at 17%", eurostat
newsrelease euroindicatorsi80,/2020, 15 December 2020; “GDP
up by 125% and employment up by 10% in the euro area’,

eurostat newsrelease euroindicators,178/2020,08 December
2020."



Birlesmis Milletler 2021 vyilini Gocuk
isciliginin Sona Erdirilmesi Uluslararasi
Yiliilan etti

Birlesmis  Milletler

"r’ ‘i\ (BM), 2021 yilini
g ‘% cocuk i§c%i!iginin'
q y sona erdirilmesi

uluslararasi yili

‘--'F"“'C"-' olarak ilan ederken,
cocuk isciligine

International iliskin 182 no.lu
Labour ILO sozlegsmesi

Organization 187 Uye Devletin
tamami tarafindan

kabul edildi. Béylece, ILO tarihinde ilk kez bir ILO
Sézlegsmesi evrensel onaya eristi.

Kisaca GCocuk Isciliginin  En Koty  Bigimleri
Sozlesmesi (1999) olarak bilinen 182 No'lu, En
Kotu Bigimlerdeki Cocuk isgiliginin Yasaklanmasi
ve Ortadan Kaldinimasina iligkin Acil Eylem
Sézlegsmesi olan Sézlesme, ILO'ya Uye tum Ulkeler
tarafindan  kabul edildi. Ulkemiz tarafindan
da 2001 yilinda kabul edilerek 02 Agustos 2001
tarihindenitibaren yururlikte bulunan sézkonusu
Sézlegsme'nin evrensel olarak onaylanmasi, tum
cocuklarin gocuk isciliginin en ko6t bigimlerine
(kelelik, borg esareti altinda galigtirma, ailesinden
ve evinden uzakta calistirma, tarimda gegici
cocuk isciligi, zorla ¢alistirma, cinsel istismar ve
yasalarca yasaklanmig benzeri diger sekillere)
kargi dunyada yasal korumaya sahip olmasi
anlamina geliyor.

Kaynak.  https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/
news/WCMS_765049/lang--en/indexhtm (Erisim tarih
28/12/2020)

ILO’'nun 2020-2021 Kuresel Ucret Raporu
yayimilandi

Global
Wage
Report
2020821

ILO tarafindan dunyadaki Gcretlere iligkin olarak
hazirlanan 2020-2021 Kuresel Ucret Raporu
(Global Wage Report 2020-2021) yayimlandi.

Calismada karesel duzeyde yapilan
degerlendirmenin yani sirg, Ulkesel ve bdlgesel
duzeyde gelecege dénuk tahminlere ve Ulkelerin
asgari Ucret sistemlerinin analizine de yer verildi.
Ozellikle asgari Gicrete odaklanan Rapor'da, gerek
yasal gerekse gérusmeler yoluyla belirlenmig
olsun ILO'ya uye 187 ulkenin %90'Inda asgari
Ucret uygulamasinin bulundugu; yaklasik 57
milyon Ucretlinin ise asgari Ucret uygulamasinin

Onenasenal minimum wage
Arab states I By ocoupadon, skills o age
W 8y region
W oy secter
W M system
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olmadigi Ulkelerde yasadigi belirtildi. Yeterli
bir asgari Ucret sisteminin merkezinde sosyal
diyalogun bulundugu ifade edilirken, ILO'ya Uye
devletlerin gogunlugunun asgari Ucreti yalnizca
isveren ve is¢i orgutleriyle gérustukten sonra
veya onlarin tam katihmiyla belirledikleri ancak,
bu tur istisarelerin uygulamada her zaman etkili
olmadigi da vurgulandi.

Raporda, asgari Ucretin  sosyal taraflara
danisma  zorunlulugu  olmaksizin  kamu
yetkilileri tarafindan belirlendigi Bolivya ve
Kirgizistan; ulusal parlamentolarda belirlendigi
Luksemburg ve ABD; ulusal toplu sézlegsmelerle
belirlendigi Belgika; ve asgari tcret komisyonlari
cercevesinde sosyal taraflarla ya da dogrudan
Uglt organlar tarafindan istisare sonrasinda
belirlendigi Arjantin, Fransa, Kenya ve diger pek
cok ulke ile ilgili érnekler verildi.

Bunun yani sirq, reel Ucretlerin Asya, Pasifik ve
Dogu Avrupa’da hizli artig kaydettigine; Kuzey
Amerikaile kuzey, gliney ve bati Avrupa’da daha
yavas arttigina vurgu yapildi.

Rapora gore, Ulkelerin Ugte ikisinden elde edilen
veriler kapsaminda 2020 yilinin ilk alti ayinda
Kovid-19 salgini nedeniyle aylik Ucretler dustu
veya c¢ok az arttl. Diger yandan, krizden tum
calisanlar esit dlzeyde etkilenmedi. Raporda,
dusguk ucretliiscilerinkrizden daha ok etkilendigi;
nispeten daha dusuk nitelikli mesleklerin, yuksek
Ucretli yénetim ve profesyonel iglere nazaran
daha az galigtigi ortaya kondu. Ayrica, 28 Avrupa
Ulkesinden alinan verilere goére, ¢ok dusuk
Ucretlerle c¢aligan iscilerin yaklasik %50'sinin
bu dénemde Ucretlerinin %17,3'UnuU kaybettigi;
Avrupa genelinde kadinlarda toplam Ucret
kaybinin %8,1 oldugu, erkeklerde ise bu kaybin
%5,4 oraninda gerceklestidi; yasanan is kayiplari
ve is saatlerindeki azalma nedeniyle ortalama
olarak tum gruplarda tahmini olarak Avrupa’da
%6,5'lik Ucret kaybinin  yasandigr belirlendi.
Rapora goére, salginin dnimuzdeki dénemde
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Ucretler Uzerindeki asagdr ydéndeki baskisinin
devam edecegdi 6ngoéruldu.

Kaynak: Global Wage Report 2020-21.
UNDP 2020 insani Gelisim Raporu
yayimlandi

Birlesmis  Milletler
Kalkinma Programi
(United Nations
Development
Programme/
UNDP), geligmiglik
Olcutiny  sadece
Gayri Safi Yurt ici
Haslla  (GSYiH)'ya
dayandirmayarak,
otuz vyildan bu
yana insanlarin
deger verdikleri
hayati yasama 6zgurltgu ve firsatina sahip olup
olamadiklarina gére bir Ulke siralamasi yapiyor.
En son hazirlanan 2020 insani Geligme Raporu
(2020 Human Development Report) 15 Ekim
2020 tarihinde yayimlandi. Bu ¢alisma, yoksulluk
ve esitsizlidi azaltacak cézum vollarini ararken,

Planetary 17
imbalances

Wy

dunyamiz Uzerindeki baskinin azaltiimasini da
kapsayan yeni olcumler ile degerlendirmede
bulunuyor.

Raporda, Antroposan/insanlarin cagi




(Antropocene/the age of humans) olarak adlandirilan yeni bir jeolojik caga girildiginden séz edilerek dort
olcut ve yirmi bir goéstergeye gére insanlar ile ekosistem arasindaki etkilegsim inceleniyor. Ayrica, insanlarin
dunya Uzerinde olusturdugu baski ve sosyal dengesizlikler degerlendiriliyor.

Raporda, Kovid-19 salgininin insanlarin hareketliligini kisitlamasi ve sosyal istikrarsizhdr artirmasindan
bahsedilerek, salgina ve artan esitsizliklere kadar varabilecek en ciddi ve acil tehlikelere insanlarin
neden olduguna vurgu yapiliyor. insani geligmedeki esitsizliklerin, yalnizca haksizliklari yaratarak sosyal
dengesizlige neden olmadigi, fakat ayni zamanda, refahi ve insanlik onurunu da etkileyerek insanlarin
tabiatla ve yasadigimiz dunya ile etkilesimine olumsuz yansidigi kaydediliyor. Gelirin sosyal yénden
yeterli olmasinin, esitligin saglanmasina katkida bulunacagdi ve dinya Uzerindeki baskiyr hafifletebilecegi
belirtilirken, Amazon Ormanlar’'nda yagayan bir yerlinin dinyanin en zengin %1'lik kesimindeki bir insanin
karbon emisyonunu dengeledigine 6rnek veriliyor.  gikeies Norves Almanya Yunanistan TORKIYE iran  Ukrayna
gL d y . (swaile) (1) © (32) (54) 7o) (74)
BUyuk cogunlugu su taskinlari nedeniyle olmak
| 1 15 yas iistli = %61,7 %59,0 %42,8 %45,7 %39,6  %49,3
Uzere, 2020 sonrasi dénemde yilda ortalama :m:::
istihdam
13.7 milyon insanin yerlerinden olmasinin 2020 [eran:
sonrasinda da yasanmasinin beklendigi ifade :sl o el S %463 %180 %800
icinde!

edilirken bu olaylardan en fazla kadinlarin zarar [ nitelikii

arani
gorecegl G(;IlelnIyOI’. Tarimda %2,1 %1,2 %12,0 %18,4 %17,9 %14,5

istihdam
orani)

Raporda insani geligimde ilk on sirayi Norveg, =
zmet %78,7 %71,7 %72,8 %55,3 %51,5 %61,0
1 ievi i i sektériinde
Irlanda, Isvigre, Hong Kong (GIN), izlanda, Aimanya, | Sekssin
Isveg, Avustralya, Hollanda ve Danimarka eceess ez wees  %sos S N R

paylasirken Turkiye, Ust grubu olusturan gok ylksek — [ehdama

insani gelisme gosteren Ulkeler arasinda 54. sirada  |eran
(Erkek)

yer ald. i5'yasUstd %60,4  %55,3 %44,2 %34,0 %17,5 %46,7

2020 insani Geligme Raporu’'nun hazirlanmasinda [

kullanilan verilere dayall segili bazi Ulkelere ait [Z=

(Kadin)
tablo: Yashlik %98,8 %100 _ %100 %35,6  %96,0
ayhg
sahipligi )
Kaynak. UNDP, 2020 Human Development Report; http.//hdr.undp.

org/en/countries.

E-devlet uygulamasinda en basarili Avrupa Ulkeleri belli oldu

2020 e-Devlet Karsilastirma Raporu Eylul ayinda yayimlandi. Rapor, Talin Deklerasyonu, 2016-2020 e-Devlet
Eylem Plani (eGovernment Action Plan 2016-2020)'nin temel bilegenlerine iligkin geligmeleri ve Avrupa
Dijital Tek Pazar’'ndaki ilerlemeleri degerlendirdi. Yapilan degerlendirme sonucunda iki yillik siregte 6lcimu
yapilan 36 ulkenin (Avrupa Birligi/AB Gyesi 27 Ulke ile Turkiye, izlanda, Norveg, Karadag, Sirbistan, isvicre,
Arnavutluk, Kuzey Makedonya ve Birlesik Kirallik) dikkate alinan dért lgut kapsaminda kamu hizmetlerinde
dijital hizmeti iyilestirdigi belirlendi.

Bu olgutler sdyle siralandt:
Kullanici merkezli olma: Hizmetler ne dlgtde gevrimici olarak saglaniyor? Ne kadar mobil uyumlular?
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Hangi cevrimicgi destek ve geri bildirim
mekanizmalarina sahipler?

Seffaflik: Kamu idareleri, hizmetlerinin nasil
sunuldugu konusunda net ve acik bilgi veriyor
mu?

Sorumluluklari ve icraatlari ile kigisel verilerin
islenmesinde seffaflar mi?

Anahtar Saglayicilar:  e-Devlet hizmetlerinin
sunumunda hangi teknolojiler kullaniliyor?

Sinir Otesi Hareketlilik: Yurtdigindan gelenler
cevrimici hizmetlere ne kadar kolay erigebiliyor
ve kullanabiliyor?

E-Devlette Avrupa’da en basarili Ulkeler Malta
(%97), Estonya (%92), Avusturya (%87) ve Letonya
oldu (%87). Bu Ulkeler sdz konusu dért élcutte en
yUksek puanlari alirken, onlari Danimarka (%84),
Litvanya (%83) ve Finlandiya (%83) izledi. ilerleme
acisindan, Luksemburg, Macaristan ve Slovenya
yuzdelik puanlarini sirasiyla %20, 19 ve 18 artirarak
sirastyla %79, %63 ve %72'lik oranlarla son iki yilda
en buyuk ilerlemeyi kaydeden ulkeler oldular.
AB Uyesi 27 Ulke ortalamasi ise s6z konusu dért
Olcute gore %68 olarak gerceklesti.

Kullanici merkezli olma konusunda AB Uyesi
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27 ulke ortalamasi %87'ye ulasirken Turkiye,
italya, Malta, ispanya ve Hollanda bu olgutte
%100 puana sahip oldu. Vatandaslara sunulan
hizmetler ile yurtdisindan gelenlere ydnelik
hizmetler arasinda butun ulkelerde farklar ortaya
clkarken AB Uyesi 27 Ulkenin ortalamasi sirasiyla
%87 ile %69 puan olurken bu puanlama Tarkiye
icin %91 ve %46 olarak kaydedildi.

Kaynak. “eGovernment Benchmark 2020. eGovernment that
wworks for people”, Report/Study 23 September 2020, Web.

(Erisim tariht: 11/12/2020.

Kadinin is yasami ve hukuki haklari
kiresel olarak degerlendirildi

@ WORLD BANK GROUP

WOMEN,

BUSINESS
AND THE
LAW 2020

DUnya Bankasi tarafindan Kadin, i DUnyasi
ve Hukuk 2020 (Women, Business and the Law
2020) basglikli ¢aligmanin altincisi 2020 yilinin
basinda yayimlandi. Sé6z konusu calisma, 190
Ulkede girisimci ve c¢alisan olarak kadinlari
etkileyen yasa ve duzenlemeleri analiz
ediyor. Amaci ise, kadinlar Uzerindeki yasal
kisitlamalarin nasil kaldirlacagina dair politika
tartigmalarini etkileyerek, kadinlarin ekonomik
katiiminin - arttinimasina yénelik arastirmalari
tesvik etmek. Bu maksatla, is hayatina baglama,
ilerleme ve kariyerine son vermede kadinlarin
hareket serbestligi ve ézgurce davranma, is yeri,
Ucretler, evlilik, ebeveynlik, girisimcilik, mal varligi
ve emeklilik unsurlarini iceren sekiz goésterge
dikkate aliniyor. Ulkeler sekiz gostergede 35 soru
ile degerlendirilirken, kadinin nerede yasayip
yasamayacagina erkekler gibi kendisinin karar
verip vermedidi, isini segerken ayrimcilik yapilip
yapllmadiginin yani sira, esit ise esit Ucret,




en az 14 haftalik Gcretli analik izninin bulunup
bulunmadigl, kredi kullaniminda &ézgur olup
olmadigl, gayrimenkul edinmede erkeklerle
esit haklara sahip olup olmadigl, tam emekli
ayligr alabilme ile emekliye ayrilmada erkek
ve kadinlarin yaslarinin esit olup olmadigr gibi
hususlar ele alintyor.

Belgika, Kanada, Danimarka, Fransag, izlanda,
Litvanya, Luksemburg ve isveg’in 100 puan ile
kadinlarin erkeklerle esit yasal statiye sahip
Ulkeler oldugu ifade edilirken, 90 puani gegen 40
ekonomiden 27'sinin iktisadi igbirligi ve Geligme
Tegkilati (OECD) uyesi Ulkeler oldugu belirtiliyor.
Ortadogu, Kuzey Afrika ve GUney Asya'daki
hicbir ekonominin 90 puana ulagamadigi
aciklanirken, Sahra Alti ekonomilerin bdélgesel
ortalama puani 69,9, Glney Asya 62,3, Ortadogu
ve Kuzey Afrika ise 49,6 puan ile en dusuk
seviyede kaldl. Japonya'nin 819 puan ile 76.
oldugu degerlendirmede Turkiye 82.5 puanla 73.
sirada yer aldi.

Kaynak. “Women, Business and the Law 2020’, World Bank.
ABD'de yardimlar yoksulluga ¢gare olmadi

Amerika Birlesik Devletleri'nde
(ABD) Kovid-19  salgininin
neden  oldugu  sikintinin
atlatimasi  amaciyla  iki
dénem igin ekonomik tesvik
paketi uygulamasi karari alindi. Bu kapsamda
ilk ddnemde ¢ogu haneye tek seferlik 1,200 ABD
dolari ve Uzeri gcek génderilirken haftada 600 ABD
dolarrigsizlik maasi ilavesiyle milyonlarca ailenin
resmi yoksulluk sinirinin Ustdnde bir gelire sahip
olmas! saglandi. Ancak, Kovid-19 salgini 2020
Temmuz ayindan itibaren igsizlik 6deneklerinde
aksamaya yol agtl ve AJustos ayi ile birlikte
salgin éncesi yoksulluk sinirna geri déndlda.
ikinci donem tesvik paketi uygulamasi igin ise
henuz karara varilmadi.

ABD istatistik Burosu tarafindan yapilan bir

arasgtirmaya goére, gocuklu ailelerin %14,4'4nun
yiyecek bulamadigli zamanlarin oldugu; beyaz
olmayan ve Hispanik aileler arasinda bu oranin
%22'ye yukseldigi tespit edildi. Yillik kazanci

25 bin ABD dolarinin altinda olan ve resmi
olarak yoksul sayilabilecekler arasinda ise temel
intiyaglarini  kargilayamayanlarin - orani %35
olarak kaydedildi. Son dénemde yapilan is-aile
memnuniyet anketinde (Q4 CNBC|SurveyMonkey
Workforce Happiness Survey ) 18 yas alti
cocuklari olan ve yilda 50 bin ABD dolarindan az
gelire sahip ailelerin %68'inin salgin nedeniyle
is ve aile sorumluluklarini tam olarak yerine
getiremedikleri; 100 bin ABD dolarinin Ustu
kazanci olanlarin sadece %42'sinin ¢ocuklarina
daha fazla para harcadiklar belirlendi. Sonuclar
agisindan “gelir”, etkileyici bir faktér olarak
ortaya ¢ikarken harcamalarda irksal farkliliklar
da bulundu. Buna gére, beyaz olmayan ailelerin
%411 cocuklarina daha fazla para harcarken bu
oran beyaz ailelerde %28 olarak tespit edildi.

Ekonomik buUyldmenin daha iiml bir oranda
gerceklesecegi tahmin edilen Ulkede &zellikle
gelir dagihminda altta bulunan ve duguk egitim
seviyesine sahip ¢aliganlarin ekonomik agidan
toparlanmasinin zaman alacagi tahmin edildi.

Kaynak: “And the poor get poorer,” The Economist, October 3rd
2020; https://www.cnbc.com/2020/12/20/second-stimulus-
checks-help-but-income-crisis-bigger-than-covid-.html (

Erigim tarihi: 22/12/2020).

Almanya’nin dogusundaki kadinlar tam
gun caligmaya daha istekli

Alman Ekonomik Arastirmalar
EnstittsU (biw Berlin/
Deutsches Institute far
Wirtschaftsforschung)
tarafindan ki Almanya’nin
birlesmesinin 30. ylldénimu dolayisiyla calisan
annelerle ilgili olarak yapilan bir arastirma, 3
Ekim 2020 tarihinde Rapor olarak yayimlandi.
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iki Almanya'nin birlesiminden sonraki durumu
inceleyen calismada, yaslarl on birin altinda
cocuklariolan Dogu ve Bati Aimanya’daki galigan
anneler analiz edildi. Tespitlere goére, her iki
Almanya’daki annelerin istihdam durumlarinin
birbirine yakin oldugu, her iki kesimde de kismi
calisma oranlarinin ytkselmeye devam ettigi;
ancak Dogu Almanya’daki annelerin tam
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AT A GLANCE

Mothers in Eastern and Western Germany:
Employment Rates and Attitudes Are Converging,
Full-Time Employment is Not

By Denise Barth, Jonas Jessen, €, Katharina Spies, and Katharina Wrohlich

+ This report analyses working mothers of children under 11 in eastern and western Germany
following reunification

«  Maternal employment rates in both parts of the country are converging
+  Part-time employment rate of women is rising in both eastern and western Germany
+  Full-time employment of mothers in eastern Germany still substantially higher

+ Especially in the east, lower approval of mothers with toddlers working full time among younger
cohorts of women, compared to older cohorts

Working mothers with young children since less full-time in the east,
employment in bath east and west
Share of full-time or part-time working mothers with a youngest child under 11in percent

60—
50— % |

P
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Audio Interview with C K SpieB (in German) J
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>

zamanl bir iste ¢alisma egilimlerinin batida
yasayanlara nazaran daha fazla oldugu tespit
edildi.

EMPLOYMENT OF MOTHERS

Figura 3

Employmant of woman with and without a youngest child under 11
In percent
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Nitekim, bakim ihtiyaci olan ¢cocuga sahip kismi

calisan annelerin orani 2015-2018 ddéneminde
Bati Almanya’da %40 duzeyine yukselirken bu
oran dogu kesimindeki anneler arasinda %32
seviyesinde kaldi. Bununla birlikte, &ézellikle Dogu
kesimindeki gen¢ kusak kadinlar arasinda
gbézlemlenen egilim, ydrimeye yeni baslayan
cocugu olan anneler arasinda daha az sayida
calisan olmasi gerektigi oldu.

Kaynak: DIW Report 38, 2020.

Almanya’nin Baden-Wirttemberg eyalet
nufusunun yaklasik %9'u agir engelli

Birlesmis Milletler (BM) tarafindan ilan edilen ve
engelli kigilerin sorunlari hakkinda kamuoyunun
bilinclendiriimesini hedefleyen Dunya Engelliler
GUnu heryil 3 Aralik'ta aniliyor. Bu vesileyle, Baden-
Wdarttemberg Eyaleti'nde yasayan agir engelli
kisilerle ilgili Eyalet istatistik Kurumu tarafindan bir
bulten yayimlandi.

2019yilsonuitibariylaverilerinbulundugubultende,
bélgesel farkliliklarin oldugu da aciklandi. Engelli
kisilerin toplam nufus igerisindeki orani eyalet
geneli ortalamasi %8,6 olarak belirtilirken, 2019
yilinda toplam nufusa nazaran en yuksek oranda
agir engellilerin  Neckar-Odenwald Boélgesinde
(%15), en duguk oranda agir engellilerin ise Alb-
Donau Bolgesinde (% 6,6) yasadigi agiklandi.
Kaynak: Stuttgart Calisma ve Sosyal Guvenlik
Ataseligi.




Dubai emeklilik destinasyonu olmayi
hedefliyor

Dubai Hukimeti 2 EylUl
2020 tarihinde yaptigi
bir agiklama ile Emirlikte
yerlesik  yabancilarin
emekli olabilmeleri imkanini  saglayan bir
emeklilik rejiminin duyurusunu yapti. “Dubai’'de
Emekli OI” olarak adlandirilan program ile sartlari
uygun bulunan 55 yasg ve Ustu kisilerin emeklilik
basvurusu yapabilmeleri saglanirken, emeklilik
vizelerini her bes yillda bir yenileyebilmeleri
imkani getiriliyor. Bu yeni emeklilik rejiminin
bélgede taranun ilk drnegi oldugu dusunuluyor.

Yabancilarin s6z konusu programdan
yararlanabilmeleri igin G¢ mali kosuldan birini
karsilamalari gerekiyor. Buna gbre basvuru
sahibinin aylik gelirinin 20 bin dirhem (5,500 ABD
dolari) olmasi, veya 1 milyon dirhem birikime
sahip bulunmasi ya da Dubai’de 2 milyon dirhem
degerinde bir mulke sahip olmasi gerekiyor.
Belirtilen kosullarin yani sira, bagvuru sahiplerinin
Dubai saglik sigortasina sahip olmasi da istenen
kosullar arasinda yer aliyor. Program, basglangi¢
olarak Dubai’de halen galisan emeklilik yasina
ulasmis sakinlere odaklanacak.

ikamet ve Yabancilar Genel Madurlagu ile Turizm
Genel MUdUrlugd’'nun igbirliginde yoénetilecek
olan uygulamanin amaci, yaklasik 200 farkl
Ulkeden yabancinin  bulundugu Dubai'nin
simgesel bir klresel sehir olarak konumunu
gelistirmek ve dunyanin en ¢ok tercih edilen bir
yasam tarzi destinasyonu haline getirmek olarak
aciklantyor.

Kaynak. “Dubai - A struggling emirate hopes rich pensioners will
boost its economy,” The Economist, October 17th2020; “Dubai
launches retirement visa scheme for expats,” Arab News, 03
September 2020 (Erisim tarihi. 22/12/2020).

Danimarka’da
istihdam artiyor

Danimarka’daki mevcut
verilere goére 2010 ile 2015

yabancilar  arasinda

yillari arasinda, 25-64

yas grubundaki Suriyeliler

arasinda istihdam orani 2010
yilinda %29,1iken bes yil sonra 2015 yilinda %12,2'ye
dustd. Ancak bu egilim daha sonraki yillarda
tersine ddnerek 2019 yiinda %12,2'den %43,2'ye
bir yukselis gosterdi. Suriyeliler arasindaki séz
konusu bu istihdam artisinin nedeni Ulkede
ikamet etme sureleri ve yerlesenlerin sayilari ile
iligkili oldugu belirtildi.
Ayni  yas aralh@indaki  Turkler arasindaki
istihdamin ise 2010'da %53 iken 2019'da %57,8'e
yukseldigi aciklanirken, Irak vatandaslarinin
istihdam seviyelerinin 2010-2019 yillari arasinda
%34,5'ten %44,8’e yukseldigi agiklandi.

Danimarka’daki Irak vatandaglarinin buyuk
bir kismi Ulkeye multeci olarak gelirken, Turk
vatandaglari daha c¢ok aile birlesimi yoluyla
Ulkeye yerlesti. 25-64 yas arasindaki Danimarka
asillilar arasindaki ortalama istihdam orani
2010’'da %77,3 den 2019'da %81'e yukseldi.

istatistikler, Danimarkalilarin istihdam oraninin
yabanci uyruklulara kiyasla halen yUksek
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olmakla birlikte Tark, Irak ve Suriye uyruklularin
istihdaminin artarak aradaki farki kapatmaya
basladigi kaydedildi.

Kaynak” Employment increases amongst non-Western
nationalities in Denmark”, The ocal, Web. 26 November 2020.

(Erisim tarihi. 07/12/2020)

Gliney Kore'de azalan ig gucline énlem
olarak kadinlarin galigmasi é6ngérulayor

A\ Gune Kore'de (G. Kore

///. ozellikle son10-20vyiligerisinde
N

ailelerin birka¢ cocuk sahibi

olmasi Ulke ndfusunun
dengelenmesini saglarken ilk kez gecen sene
oélumler dogum sayisinin Uzerinde gergeklesti.
Ulke nufusunun korunabilmesi igin gerekli olan
2,1 oranindaki dogum oranlari dinyada ilk kez G.
Kore’'de 0,98’e dustlu. Mevcut durumda, Ulkenin
baskenti Seul'de cocuklar nufusun dértte birini,
Ulke duzeyinde ise %15'ini teskil ediyor. Yetkililer is
gucunde yasanan s6z konusu olumsuz gelismeyi
onlemek amaciyla emeklilik yasi ile kadinlarin
is hayatina katiimlarinin saglanmasi yéntunde
bazi duzenlemeler yaptl. Ancak, ¢ocuk sahibi
olmay! 6zendirici tedbirler cocuk yetistirmenin
maliyetinin ailelere yUksek gelmesi nedeniyle
basarili olamadi.

iktisadi  igbirligi  ve
Gelisme Teskilat
(OECD) ulkedeki 15-
64 yas arasi ¢alisma
caginda bulunan kisi
sayisinda gérulen bu
azalmanin dlkenin
buylme potansiyelini
etkileyecegini ve 2020
yilligin hesaplanan 2,5
oranindaki buyumeyi
yavaslatacagini
éngoruyor. Ancak, yine
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de 2030 yilina kadar bdytmenin %2 seviyesinin
altina dusmeyecegi belirtiliyor.

Diger yandan, OECD verilerine goére G. Kore,
calsanlar arasinda kadin ve erkekler arasinda
en fazla Ucret farkinin bulundugu Ulkelerden
biri. Kadinlarin tlke duzeyinde ¢alisma hayatina
katilimlari ise dugtk. Duguk orandaki katilima
ornek olarak cerrahi robot ve yuUksek teknoloji
ekipomanlari Ureten bir firma go6steriliyor. Bu
firmada istihdam edilen 330 c¢aliganin ancak
%10'u kadinlardan oluguyor.

Kaynak:“The government’s new plan to slow the shrinking of the
labour force,” The Economist, October 17th 2020; “South Korea’s
population may have already peaked,” The Diplomat, February

14, 2020 (Erissim tarihi 21/12/2020).

Avrupa’da yasayan Fashi  gencgler
ayrimciliktan sikayetgi

Yurtdisindaki Fas Topluluklari
Konseyi'nin  (CCME) Paris
merkezli kamuoyu arastirma
kurulugsu IPSOS ile igbirligi
icinde yuruttugu ankete gére Fash genclerin
buyuk cogunlugunun Avrupa’da ayrimciliktan
sikayetgi oldugu ortaya ciktl. Fransa, ispanyaq,
italya, Belgika, Almanya ve Hollanda’da yasayan
18-35 yas arasi 1433 Fash (18-35 yas) gengle
anket yapildi. Ankete katilan Fasli genglerin %64'UG
is bulmakta gucluk cektiklerini, %57'si konut ve
barinma ihtiyaclarinin - giderilmesinde, %42'si
ise dini vecibelerini yerine getirmede zorluk
yasadiklarini belirtti. Diger yandan, Almanya ve
Fransa’da yasayan Fasli genglerin %69'u, Belgika
ve ispanya’da %50, italya'da %57 ve Hollanda’da
%35'si ise konut bulmada zorluk ¢ektiklerini ifade
etti.

Kaynak: “Young Moroccans in Europe complain of discrimination’,
The Arab Weekly, Web. 02/07/2020 (Erisim tarihi. 13/12/2020).




Hollanda’'da anket bulgusu: Geng
muhasebeciler Gzerindeki is baskisi ¢ok
yuksek

Muhasebecilik  mesleginin
bir cati kurulusu olan NBA
(Koninklijke Nederlandse
Beroepsorganisatie van
Accountants) tarafindan yapilan bir ankete
gore, genc muhasebecilerin yaklagik yarisinin is

Koninklijke Nederlandse
Beroepsorganisatie
van Accountants

NBA

baskisi nedeniyle meslegi birakmay distunudyor.
35 yasin altindaki on muhasebeciden dokuzu
is baskisi nedeniyle kisisel yasamlarinin kétlye
gittigini belirtirken, 500 katiimcinin dértte Ggu
calisma saatlerinin uzunlugu nedeniyle mesleki
standartlarini iyilestiremediklerini ifade etti.

Muhasebe Mesleki Egitim Enstituleri simdiden
6grenci sayisinda %15'lik bir digts yasandigini
kaydederken, iki yil énce yapilan bir ankette
de benzer sorunlarin kaydedildigi bildirildi.
Gen¢ muhasebeciler tarafindan en ¢ok sikayet
edilen konular arasinda, ofis kapasitesinin sinirl
olmasi, planlamadan kaynaklanan sorunlar,
musterilerden kisith bilgi temini gibi hususlar

yer aldi. Ayrica ¢alisma, kigisel yagam ve egitim
konularinin birbirleriyle uyumsuzlugu da sorun
olugturan diger konulardan biri oldu. Yapilan
denetimlerde, ilkbahar déneminde sektdrde
faaliyet goésteren yirmi sekiz firmadan yirmi
ikisinin igten kaynaklanan baskiyr belirlemek
Uzere gerekli temel &nlemleri almakta yetersiz
kaldigr denetgilerce bildirildi. Diger yandan
NBA, muhasebe firmalari arasinda c¢alhsma
kaltGranuan degistiriimesi icin uzun vadeli bir plan
tasarlandigini bildirdi.

Kaynak. Work pressure on young accountants is too high,
survey finds”, DutchNews.nlWeb. Decemberl], 2020 (Erisim

tarihi1l/12/2020)

Hollanda’da igsizlik azalma egiliminde

cib

Centraal Bureau
voor de Statistiek

Hollanda istatistik Burosu (Centraal Bureau
voor de Statistiek/CBS) tarafindan 17 Aralk
2020 tarihinde yayimlanan verilere gére, Ulkede
yaslari15-74 arasi 13,1 milyon kisi yasiyor. Bunlarin
ise 9,3 milyonu toplam is gucunu olusturuyor.
Uluslararasi Galisma Orgutd (ILO) normlarina
goreisi olmayan ve herhangi bir is aramayanlarin
sayisi ise 3,8 milyon olarak agiklanirken toplam ig
gucu igerisine dahil edilmiyor. Mevcut durumda
Hollanda'daissizler sz konusuis gucinidn %4'Gnu
olusturuyor. Hollanda Kamu istihdam Kurumu
rakamlarina gére hali hazirda tlkede 378 bin
kisi igsiz olup 276 bin kigiye igsizlik sigortasindan
6deme yaplliyor. Eylul ayindan Kasim ayina
kadar olan surede igsiz sayisi ve issizlik ddenegi
alanlarin  sayisinda azalma yasandi.  Nitekim
Kasim ayinda Ekim ayina nazaran igsiz sayisi %0,3,
issizlik 6denegdi alanlarin orani ise %0,7 oraninda
geriledi.

Kaynak:https://www.cbs.nl/en-gb/news/2020/51/
unemployment-further-down-in-november (Erisim tarihi:

29/12/2020).
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Kuzey Denizi'ndeki petrol platformunda
grev suruyor

Norvecli cok uluslu bir eneriji
sirketiolanEquinor'dacgalisan
koruma goérevlileri greve
gitti. Koruma goérevlilerinin
bagh oldugu sendika ile
isveren arasindaki  Ucret goérUismelerinden
sonu¢ alinamamasi Uzerine baglayan grev iki
ayl askin sUredir devam ediyor. Grev nedeniyle
helikopterler kullanilamazken Kuzey Denizinde
calisan 5 bin dolayindaki gérevlinin denizde
mahsur kaldigr ve grevin Norveg petrol
endustrisini olumsuz etkileyebilecegdi belirtiliyor.

Ote yandan, Norveg Petrol ve Gaz EnduUstrisi
Dernegi, durumun bagka sirketlerle baglantili
diger bin kadar ¢alsani da etkiledigini ifade
ederek toplamda 6 bin ¢alisanin  magdur
oldugunu agikladl. Halen 2 bin 373 koruma
gorevlisinin grevde oldugu bildiriliyor.

Kaynak: “5,000 Equinor employees could find themselves stuck in
North Sea due to security guard strike” (Erigim tarihi: 04/12/2020),
Norwaytoday, Web. 27 Nov. 2020; “Norwaly's security guard strike
escalates, Nyhamna gas plant must shut down” Norwaytoday,

Web. 01 December 2020. (Erigim tarihi 04/12/2020)
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Oslo Belediyesine is kanununu ihlalden
ceza kesildi

Oslo Belediyesi, belediye personelinin 24 saat
calistirnimasi dolayisiyla Norveg ig Teftig Kurumu
tarafindan 900 bin Norvec kronu (NOK) para
cezasina carptirildi. Teftis Kurumu 68 ¢alisanin
zaman cizelgelerinin degerlendiriimesi
sonucunda 221 ihlal tespit etti. Belediyenin
kendisince yapilan kurum ici sorusturmada
ise 250 binden fazla yasa ihlali tespit edildigi
bildirilirken bunlarin 32 binin saglk, ¢evre ve
guvenlik icin tehlike olusturacak kadar ciddi
inlaller oldugu kaydedildi. Oslo Belediyesi bir
yildan fazla stredir Norveg is Teftis Kurumu'nun
takibi altinda olup Teftis Kurumu'nun 1,5 milyon

NOK'a kadar ceza kesebilme yetkisi bulunuyor.
Kaynak: Kaynak: “Labor Inspection fines Oslo Municipality
NOK 900,000 for making employees work 24 hours in a row.’,

Norwaytoday, Web. 1l. DECEMBER 2020 (Erigim tarihi12/12/2020)

Ozbekistan nitelikli gé¢menlerinin
deneyiminden yararlaniyor

“Buyuk Kalajak/INNGO”

(Buyuk Gelecek) adli kar

amacl gutmeyen bir sivil
toplum kurulusu kurdu.

m Yurtdiginda nitelikli islerde
calisan Ozbek vatandaslari

S6z konusu kurulug vasitasiyla otuzdan fazla
Ulkede yurt disi calisma deneyimine sahip
300'den fazla Ozbek vatandasi bir araya getirildi
ve bir uzmanlik konseyi olusturuldu. Cogunlugu
gelismis Ulkelerde yasayan topluluk Gyeleri
hukuk, finans, tip ve yodnetisim gibi degisik
alanlarda c¢aligtyor. Konseyin amaci, 2035 yilina
kadar kapsamli bir kalkinma modeli olusturmak
ve Ozbekistan’da siyasi, ekonomik ve sosyal
alanlarda reform programlari  gelistirmeye
yardimci olmak. Kurulug bu amagcla (Ozbekistan
Cumbhuriyeti'nin 2035 yihina kadar Kalkinma
Strateji Cercevesi [ Development Strategy,



Framework of the Republic of Uzbekistan by
2035) bir rapor hazirlayarak yayimladi.
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Development Strategy
Framework of the Republic of Uzbekistan by
2035

Ozbekistan Adalet Bakanhginin 14 Nisan 2018
tarihli izniyle kurulan séz konusu sivil toplum
kurulugu yurtdigindaki Ozbekistan vatandaslari
ile bag kurarak Ulkelerinin kalkinma stratejilerinin
olusumunda gérus alig-verigsinde bulunuyor ve
bu amagcla bir danismanlik agi olusturuyor.

Kaynak: “Reversing brain drain is the key to Uzbekistan’s future’,
The Foreign Policy Centre, July 14, 2020; “Can return migration be
a brain gain for Uzbekistan”, The Diplomat, May 31, 2019 (Erigim
tarihi: 28/12/2020); “Development Strategy Framework of the
Republic of Uzbekistan by 2035,” Buyuk Kalajak, 2019.

Peru’'da saghk sistemi

kargilamiyor

ihtiyaci

Yaklasik 32 milyon nufusa
sahip bir Guney Amerika
Glkesi olan Peru'da farkh
saglik sistemleri uygulaniyor.

Saglk sistemi, Ulke nudfusunun yaklagik %601NiN
yararlandigl kamu saglik sistemi; sabit gelirlilerin
katkida bulunarak sistemden yararlanabildigi
prime dayali sistem, 6zel saglik sistemi ve askeri
saglik sistemlerinden oluguyor.

Ancak Ulkede her dért kisiden GgunUn kayit disl
calstigl ve bu nedenle birgok ailenin kamu saglik
sisteminden yararlanamadigi belirtiliyor. Peru’da
saglik sistemine Gayri Safi YurticiHasila (GSYiH)'nin
sadece %3,2'si oraninda pay ayiriliyor ve bu
oranla bolge Ulkeleri ortalamasinin (%4) altinda
bulunuyor. Milli gelirin yaklasik yarisina sahip
bagkent Lima’da her bin kigiye 12 doktor duserken
kirsal boélgelerde bu oran 1,3 doktora kadar
dusebiliyor. Peru halkinin Ggte biri il& yarisinin ise
doktor regetesi olmadan ilag kullandigi; 6zellikle
Kovid-19 salgininda doktor yetersizliginden dolayi
ilag kullanimina kendilerinin karar verdigi Peru
Etdd Enstitusd’'nun son ¢alismasiyla ortaya kondu.

Kaynak. “In the pandemic, more Peruvians are medicating
themselves,” The Economist, October 3rd 2020; “The Peruvian Poor
Can't Breathe in the Pandemic,” Foreign Policy, Web. October 6,

2020 (Erigim tarihi 14/12/2020).

Yemen halki aglikla muicadele ediyor

- Birlesmis Milletler tarafindan
daha 6nce dunyanin en buyuk
insani krizinin yasandigi ulke

olarak ilan edilen Yemen'de
halkin  %80'i yardima ve
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korumaya muhta¢ bulunuyor. NUufusu 30 milyon
olan ulkede halkin Ugte ikisi gida yardimina
muhta¢ olup aclikla mucadele ediyor. Birlegsmis
Milletler kayitlarina gére nufusun %58'i asir
yoksulluk iginde yasiyor. Ulkenin ekonomik ¢iktisi
90 milyar ABD dolari kaybederken 600 binden
yilda %70 deger kaybederken son bir yilda %25
kayip yasandi. Ulkenin 6nemli gelir kaynaklarindan
birisini  yurtdisindan gdénderilen is¢i dovizleri
olugturuyor. Nitekim gecen yil Ulkeye, beste Ugu
Suudi Arabistan’da caligan 2 milyon civarindaki
Yemenli tarafindan olmak Uzere, toplam 3,8 milyar
ABD dolari havale edildi.

Diger yandan, BM Acil Yardim Baskani tarafindan
yapilan agiklamada, 2021 yilinda kUresel dlzeyde
insani yardim ve korunmaya muhtag insan
sayisinin 235 milyona ulasacagi kaydilerek, 2020
yiinda %40 oraninda artan insani yardim ve
korumaya muhtag insan sayisinin neredeyse
tamaminin Kovid-19 salginindan kaynaklandigi
bildirildi.

Kaynak.  https.//yemen.un.org/en/about/about-the-un;  https://
news.un.org/en/story/2020/12/1078852;  “Famine in  Yemen,”
The Economist, October 3rd 2020; “UN: Yemen on the verge of a
catastrophic famine,” DW, 20.11.2020,; “A possible oil leak in the Red
Sea adds to Yemen'’s long list of crises,” The Economist, October

3rd 2020.
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Kovid-19 Yeni Zelanda'yi da etkiledi

Yeni Zelanda Kovid-19
salgini nedeniyle Mart
ayinda sinirlarini kapatirken
buylmesine gug veren
yabanci oégrenci ve
gdécmenlerin Ulkeye girisini de engelledi. Turizm ile
birlikte yasanan s6z konusu kayiplar ekonominin
belkemigini olusturan turizm ve perakende satig
sektoérlerindeki is glicunde azalmaya neden oldu.
Nitekim, yetkililerce yapilan tahminlerde salgin
nedeniyle ortaya c¢ikan issizligin édnumuzdeki
yil igerisinde ikiye katlanarak %7,7 duzeyine
clkabilecegi 6ngéruluyor. Diger yandan, bu durum
istihdami korumaya yénelik yapilan sosyal destek
uygulamalarini da olumsuz yénde etkiledi.

4 Kasim 2020 tarihinde yayimlanan istatistiklere
gore Eylul 2020 itibariyla gergceklesen dénemsel
issiz sayisi 37 bin artarak 151 bine ulastl. S6z konusu
issizlik seviyesi kayitlarin tutulmaya basglandigi
1986 yilindan itibaren yasanan en yuksek
dénemsel artig olarak acgiklandi. Toplam issizlik bir
oncekigeyrekle karsilastiriidiginda 1,3 puan artarak
%4'den %5,3'e yukseldi. Ancak, %5,3 oraninin Yeni
Zelanda Hazine'si tarafindan yapilan  %9,8'lik
tahminin altinda kaldigi ve Kovid-19 ile yapilan
mucadelede, istihdam odakll olarak uygulanan
ekonomide iyilesme ve yeniden inga planlarinin
basariya ulastigi belirtiliyor. Yeni Zelanda istatistik
Kurumunun en son verilerine gére Ulkede 2 milyon
731 bin kisi istihdam ediliyor.

Kaynak: “A victorious Jacinda Ardern must deal with Covid's
economic yapilanfallout” The Economist October 24th 2020;
“Government to accelerate Covid-19 Economic Recovery Plan,”
Scoop Independent News, 4 November 2020 (Erigim tarihi
28/12/2020); “Covid-19 spurs worst unemployment figure in NZ
since records began, but Government upbeat,” One News — New
Zealand, November 4, 2020 (Erisim tarihi 28/12/2020); https:.//
tradingeconomics.com/new-zealand/employed-persons.




