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KAHVENIZI YUDUMLARKEN BIR KEZ DAHA DUSUNUN

Kahve, diinyada pek cok insanin glinlik hayatinda
severek ve oldukca yaygin olarak tlikettigi bir
icecek turd. Damak zevkine gore tercih edilen
kahve cesitleri farkll olsa da, kahvenin cogu
toplumda ikrami en fazla olan ve memnuniyetle
icilen bir lezzet oldugu bilinen bir gercek. Hatta bizim
kiltiriimuzde "bir fincan kahvenin kirk yil hatiri
vardir' sozu ile kahve ve insan hatiriarasinda bir bag
da kurulmaktadir.

Peki, dinya genelinde cok sevilen kahvenin,
fincanlarimizda hazir  hale gelmeden 0©nce,
nerelerden geldigini ve kimler tarafindan hangi
kosullarda Uretildigini hic dustindtintiz mti?

v

Kahve Uretimi, diinya capinda yaklasik 70 Ulkede yapiliyor. 17. ylizyilin sonlarina kadar diinyada kahve Uretim tekelini
elinde bulunduran Yemen, bu konudaki liderligini baska ulkelere kaptirmis durumda. Glinumtizde kahve agaclari en

cok Latin Amerika ulkeleri, Etiyopya, Kenya, Vietnam, Uganda, Endonezya ve Fildisi Sahili'nde yetistiriliyor.

Keyifle yudumladigimiz kahvenin cekirdeklerini nerelerden temin ettigimizi siralarken tzerinde duracagimiz esas
konu ise, Uretim kosullari olacak. Zira, kahve cekirdeklerinin toplanmasi icin kotl kosullar altinda cocuk emegini

yaygin olarak kullanan bliyik sektorlerin basinda kahve endUstrisinin geldigini biliyor muydunuz?

Uluslararasi Calisma Orgtitii (ILO)'niin, 2017 yilinda yayimladigl Rapora (ILO “Global Estimates of Child Labour:
Results and Trends' 2012-2016 Web. 5 Nisan 2018.) gore 5-17 yas arasinda 218 milyon cocuk; isci olarak calistiriliyor.
Dunyada cocuk iscilerin %70,9'u tarim alanlarinda calistiriirken, bunu %17,2 ile hizmet, %11,9 ile sanayi sektori takip

ediyor. Tarim alanlarinda cocuk emegine dayanan baslica endUistrileri ise kahve sektordi ile birlikte kakao, pamuk,

tugla, tekstil, sekerkamisy, tlitlin ve altin sektorleri olusturuyor.

Kahvenin yetistigive cocuk emeginin yogun olarak kullanildig tilkelerde tiretim kosullarikotii durumda. Ozellikle hasat

zamani mevsimlik isciler (aileleriyle birlikte calistirilan cocuklar) kullanilirken, isciler yiiksek sicakliklara, giinese bagl
radyasyona, kahve cekirdeklerini elle toplarken kullanilan aletlerin yarattig tehlikelere ve hava sartlarindan dolayi

ortaya cikabilen cesitli hastaliklara maruz kaliyor.

Yasadigimiz ylizyilda bilincli tiiketiciler, cevredci sivil toplum kuruluslari ve duyarli devlet yetkilileri, ictigimiz kahvenin

kalitesinden ziyade, kahve ciftcilerinin haklarina vurgu yapiyor. Ciftcilerin hak edislerini garantilemek, calisma ve

yasam kosullarini iyilestirmek amaciyla atilan adimlar da var elbette. Bunlar arasinda kahve emekcilerinin yasam

kalitesini korumak, calisma kosullarini dlizenlemek, kahve uretimi yapilirken dogaya zarar verilmesinin ontine

gecebilmek amaciyla faaliyet yiriten biiytik ve kiicuk olcekli kahve firmalarininisbirligi yaptigi sertifika kuruluslarini
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saymak mimkun. Bunlardan bir tanesi, uluslararasi uretim standartlarini belirleyen “Uluslararasi Adil Ticaret Tescil
Kurumu (Fair Trade Labelling Organizations International — FLO)"'dur. Asya, Afrika ve Latin Amerika'da bir milyondan
fazla kiicik olcekli Uretici ve tarim iscisi aileyi catisi altina alan FLO, uretici orgitleriniinceliyor ve sertifikalandiriyor.

“Adil Ticaret"”, gelismekte olan Ulkelerdeki Ureticilerin calisma hayatlarini ve yasam standartlarini korumayi ve
stirdurulebilirligi tesvik etmeyi amaclayan uluslararasi bir sosyal harekettir. Piyasada "Adil Ticaret” yani uluslararasi
ismiyle "Fairtrade" logolu Urinlerin tercih edilmesi saglanarak, s6z konusu Ulkelerdeki ciftcilerin calisma kosullarinin
iyilestiriimesine ve doganin korunmasina destek olunmasi amaclaniyor. Sadece kahve degil; kakao, seker, cay, muz,
pamuk gibi tretiminde cocuk emeginin yogun kullanildig) Uirtinler lizerine yogunlasan bu sosyal hareket, dlinyada her
gecen gin buylime egiliminde.

“Ticari donlstim ile hayati degistir! Basit bir alisveris tercihin ile ciftcilere hayatta dahaiyi bir sans ver."”

Bu slogani benimseyerek hareket eden Uluslararasi Adil Ticaret Tescil Kurumu (FLO), sertifika islemlerini, dinya
ulkelerinde kendisine dogrudan bagl olmayan kuruluslar araciligl ile yirituyor. Bilhassa kiiclik Olcekli Ureticilerle
calisan FLO, Fairtrade Ureticilerinin %26'sini kadin ciftcilerin olusturdugunu belirtiyor. Halihazirda 73 tilkede 1.400'den
fazla Fairtrade-retici organizasyonu bulundugunu bildiren FLO'nun, 2016-2017 yillarina ait raporuna (Fairtrade
International — Annual Report 2016-2017) gore, diinya genelinde toplamda 1,6 milyon ciftci ve Uretici, adil ticaret
hareketinden faydalandi. 2011 yilinda 4,9 milyar Euro olan toplam adil ticaret satislari ise, 2016 yilinda 7,8 milyar
Euro'ya ulasti.

Bu konuya dikkat ceken sadece sivil toplum orgtitleri degil elbette. “Yuzbinlerce cocuk, ictigimiz kahve icin calisiyor!”
sozlerinin sahibi, Almanya Kalkinma Bakani Gerd Muller. 31 Mart 2018 tarihli Alman “Bild am Sonntag'' gazetesine
demec veren bakan, kahve Uretimindeki cocuk isciligine vurgu yapiyor. Bakan, ulkesinde kahvenin cok sevildigini
bildigini, ancak cok az insanin kahvenin uretim kosullari ile ilgilendigini belirterek, Fairtrade sertifikali kahve
markalarinin vergiden muaf tutulmasini talep etti. Uzun vadeli hedefin, raflarda sadece Fairtrade sertifikall kahvenin
yer almasi oldugunu belirten Bakan, ayni zamanda kapstil-kahvelerin de dogaya bliytik zarar verdiginin altini cizdi.

"Kahve emekcilerinin haklari, kahveden onemlidir.”

Fairtrade sertifikasi veren FLO disinda, surdurilebilir tarimi desteklemek amaciyla, diinya genelinde cok sayida gida
firmasiylaisbirligiyapan ve onlara sertifika verenbir diger kar amaci glitmeyenuluslararasiorgt, "Rainforest Alliance”
(Yagmur Ormanlari Birligi)'dir. 1987 yilinda kurulan, halihazirda 76 tilkede cesitli tarim kuruluslari ile isbirligi yapan
orgltlin amaci, ekolojik ve sosyal yasami korumak maksadiyla belirlenen standartlara uygun tretim yapilmasini
ve toprak kullaniminin sirekliliginin korunmasini; cocuk ve hasta isci calistirlmamasini ve kahve emekcilerinin farkl
sosyal haklara sahip olmasini saglamaktir.

Bu cercevede so6z konusu amaca hizmet etmek isteyen ve Rainforest Sertifikali trlinler satan diinyaca Unll kahve
markalari bulunuyor. Rainforest Alliance temsilcilerinden Mercedes Tallo, hedeflerini su sozlerle acikliyor: “Biz
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temelde toprak kullanim aliskanliklarini degistirmeye calisiyoruz. Tiketicileri de bu surdurilebilir kaynaklardan alis
veris yapmaya yonlendiriyoruz. irili ufakli pek cok markayla baglantimiz var. Stirdiirilebilir Uirtinler icin talep ve pazar
yaratmak icin emek harciyoruz.”

konularinda daha duyarli olmaya basladi ancak gosterilen cabalar henliz, yasadigimiz gezegende insan ve doga
somdirdstnln online gecebilecek diizeyde degil.

Alman Kalkinma Bakani Mdiller'in, “Batili toplumlar artik, yasam tarzlarini ve aliskanliklarini, cocuk isciligi ve doganin
tahribati Uizerine olusturmaya devam etmekten vazgecmelidir” uyarisinda bulunurken belki de artik, emek
somiuristnin sadece kahve Uretiminde olmadigini ve bilincli tuketim aliskanligl edinebilmek ve bunu yayabilmek
adina diinyada herkese gorev diistugunt hatirda tutmak gerekiyor.

Seniz OZMERT KOCER
YiH Uzmani

'

Kaynaklar

ILO "Global Estimates of Child Labour: Results and Trends 2012 2016" 2017 Web. 05 Nisan 2018; "Fairtrade International —
Annual Report 2016-2017" Web. 11 Nisan 2018; www.mbmtr.org. Arastirma Raporu, “Tarimdaki insan haklarinin korunmasi
icin Adil Ticaret'in katkisi" 11 Nisan 2018; http://www.foodispower.org/coffee/" 06 Nisan 2018; Bild am Sonntag Web. 31Mart
2018; Deutsche Welle Web. 31 Mart 2018; Rainforest-alliance Web. 06 Nisan 2018; Fairtrade-deutschland Web.06 Nisan 2018;
Fairtrade-UK Web. 05 Nisan 2018; Fatos Karahasan (27 Ocak 2013), “Karadeniz Cayi Nasil Yagmur Ormani Sertifikas aldi?”’
Milliyet Web. 08 Nisan 2018; www.kahvve.com, 08 Nisan 2018.
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Eurofound

Avrupa isgiicii piyasasindaki gocmenler
mense itibariyle dezavantajli konumdalar

Gocmenlik gecmisi bulunanlarin, ev sahibi toplumun
isglicl piyasasina nasil entegre olduklarina iliskin
Eurofound (European Foundation for Improvement
of Living and Working Conditions/Avrupa Yasam ve
Calisma Kosullarini lyilestirme Vakfi) tarafindan he-
ntiz yayimlanan bir analiz, gocmen statisinden ziyade
gocmenlerin mense bolgelerinin 6nemli bir rol oynadi-
gini ortaya koydu. Yapilan analize gore, Kuzey Ameri-
ka haricinde dunyanin diger bdlgelerinden gelen goc-
menler, yerel niifusa kiyasla meslek olarak daha duistik
dizeyliislerde calisiyorlar. Kuzey Afrika kokenliler ve
Asyall kadinlar isglicli piyasasinda aktif olmadiklari
icin daha dezavantajli konuma sahipler. Sadece Latin
Amerika kokenli kadinlar isglicl piyasasina katilimda
ev sahibi Ulke vatandaslarina gore daha yuksek bir
katiim ihtimaline sahipler.

Eurofound'un arastirmasi goc konusunda uzun gec-
misi olan Avusturya, Belcika, Fransa, isvec ve ingiltere
ve son yillarda goc¢ konusunda tecriibe kazanmis olan
Yunanistan, italya, Portekiz ve ispanya olmak (ize-
re dokuz AB Uyesi Ulkeye dayaniyor. Analizde, nesil-
ler arasi entegrasyonu incelemek Uizere, en belirgin
gocmen ozelligini tasiyandan baslamak lizere dort
farkll gocmen stattisti irdelendi. Bunlar: 1)Ulke disinda
dogmus ve yetiskin iken goc etmis olanlar; 2) Ulke di-
sinda dogmus ve cocuk iken goc etmis olanlar; 3) Ulke
disinda dogmus ebeveynlere sahip, ev sahibi lilkede
dogmus olanlar; 4)Ev sahibi tilkede dogmus ve bir ebe-
veyni uUlke disinda dogmus olanlar.

Yetiskin iken goc¢ edenlerin cogunlugu Ulke vatandas-
larina kiyasla daha fazla dezavantajli konumdalar. Cogu

issiz olup (calismiyor ama is ariyor) ekonomik olarak
aktif (calismiyor veis aramiyor) degildirler veya diistik

Ucretliislerde calismaktadirlar.

Nesiller arasinda dogrusal bir gecis surecine iliskin en-
tegrasyon modeli gozlenmemektedir. Yani her iki uc
gocmen kategorileri arasinda sirali bir gecis s6z konusu
degildir. Ornegin, pek cok tilkede bir ebeveyni gécmen
olup ev sahibi lilkede dogan gocmen asillilarin yerlilere
nazaran daha iyi ticret aldigl ve genellikle yiiksek lic-
retliislerde istihdam edildigi gortlmektedir.

Dezavantajli konumda en buyik sicrayis son iki ka-
tegori (cocuk gocmen ve yetiskin gocmen) arasinda
gerceklesme egilimindedir. Cocuk gocmen ve gécmen
gecmisine sahip olup da ev sahibi ulkede doganlar ara-
sindaki fark ise oldukca azdir.

Sadece uzun siredir gécmen kabul eden Ulkelerde,
ozellikle isvec ve ingiltere'de, yetiskin gécmenden
yerli halka dogru entegrasyonda tutarli ve dogrusal bir
stirec oldugu gozlemlenmektedir.

Analiz, dokuz llkede is glici piyasasina entegrasyon
modellerindeki farkliliklari ortaya koyuyor. Avustur-
ya, Belcika ve Fransa'da ortalama bir seyir izlenir-
ken, isvec ve ingiltere'de gdcmenler ve alt soylari
istihdam ve mesleki acidan en iyi is beklentilerine
sahip gruplar oluyor. Ote yandan, Avrupa Birliginde
gocun son donemde bir olgu olarak yasandigl gliney
ulkeleri bakimindan degerlendirildiginde, gocmenlerin
isglicl piyasasina katim oranlarinin daha yiiksek ol-
dugu ancak cogunlukla diistik tcretliislerde calistiklar
goriluyor. Bu Ulkelerin ekonomileri insaat ve bireysel
hizmetler gibi diistik nitelik ve dusuk Ucret gerektiren
sektorlerin genislemesiyle 1995 ve 2007 yillari ara-
sinda hizla bliylmUsttr. Bu Ulkelerde gécmenler ara-
sindaki isglicli piyasasl entegrasyonu, gécmenlerin bu
hizli ekonomik blytmeye katildiklarini, ancak distik
Ucretli sektorlerde meslek merdiveninin en alt basa-
maklarinda calistirildiklarini gstermektedir.
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Analiz sonuclarindan edinilen cikarima gore, birbi-
ri ardindan gelen nesillerin asimilasyonu neticesinde
gocmen gecmisi olanlarin isglicl piyasasina enteg-
rasyonlari otomatik olarak gerceklesmemektedir. Ul-
kelerin bircogunda, diinyanin belirli bolgelerinden ge-
len gécmenlerin distik Ucretli islerde yogunlasmalari,
mesleklerde etnik ayrimin varligina isaret etmektedir.
Politikalar bu ayrimi azaltmaya yonelmeli, ev sahibi
topluma kiiltiirel uyumla veya kdilttirel uyum olmaksi-
zin gécmenlerin ekonomik entegrasyonunu amacla-
malidir. Bu politikalarin etkin hale gelebilmesiicin, etnik
kokene bagl zorluklarin dahaiyi anlasiimasi ve bunlarin
spesifik olarak ele alinmasi gerekmektedir.

Kaynak: Eurofound “Migrants in European labour
markets are persistently disadvantaged by region of
origin", Web. 15 Mart 2018.

Genc issizler is icin baska bir AB lilkesine
tasinmaya isteksiz

Avrupa Birligi (AB) istatistik Kurumu (EUROSTAT) ta-
rafindan gerceklestirilen bir arastirma kapsaminda
yaslari 24-30 arasinda degisen genc Avrupalilara, bir
isyeri icin tasinmak isteyip istemedikleri sorusu yo-
neltiliyor. Mantikli olarak dusutnildiigtinde, gencler
arasindaki issizlik oraninin yiiksek oldugu ulkelerde
ulke ici ya da dis go¢ hareketliliginin kacinlmaz olmasi
gerekir. Ancak, AB'nin yukarida deginilen arastirmasi,
italya 6rneginde bu yaklasimin pek dogru olmadigini
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ortaya koyuyor. Her ne kadar italya ekonomisinde son
donemde iyilesme gozlense de, gencler arasinda is-
sizlik orani (%31,5) hala oldukca yiiksek. Buna ragmen
issiz gencler, Ulkenin yapisal sorunlari bulunan gliney
bolgelerinden, ekonomik acidan daha giclii ve yliksek

kazanc imkani sunan kuzey bdlgelerine dahi gitmek
istemiyorlar. AB-istatistik Kurumu arastirmasi, genc
italyan issizlerin %60'inin bir isyeri icin bir baska sehir
veya llkeye tasinma hevesinde olmadigini gosteriyor.
Halen istihdamdaki italyan genclerinin %98'i de yasa-
diklari sehirlerde calismaktadir. Ukeye baghligin bu
diizeyde seyrettigi bir baska AB liyesi yoktur.

Arastirmaya katilan italyan genclerinin sadece %20'si
, Is bulmalar halinde baska bir AB ulkesine tasinabile-
cegini ifade etmistir. Bu yaklasim esasen 20-34" yas
grubu genc issiz AB vatandaslarinda %50'ye varan
oranda hakim bir goristiir. issizlik oraninin cok daha
disik oldugu Hollanda ve Danimarka'da ise gencler
arasinda is icin ikamet yerini tasima isteksizligi daha
fazladr.

Arastirmayi gerceklestiren AB uzmanlarina gore, egi-
tim dlizeyi yuksek Avrupall genc issizler arasinda ca-
lismak tzere bir baska bolgeye veya lilkeye gitme egili-
mi daha yiksektir. Arastirmanin dikkat ceken bir diger
sonucu ise AB lyesi 8 llke genclerinin ic gocten ziya-
de baska bir AB ulkesine gocli tercih etmis olmasidir.
Bunun en bariz drnegi en fakir lye ulke konumundaki
Bulgaristan'drr. issiz Bulgar genclerinin %12'si is bul-
malari halinde Ulke icinde tasinabilecegini belirtirken, is
icin baska bir Uye llkeye yerlesmek isteyenlerin orani
Y%23'tur.

Birlesmis Milletler'e gore de, dinya capinda 70,9
milyon genc (15-24 yas grubu) issizdir. Issizligin en
yogun yasandig llkeler siralamasinda Arap devletleri
ilk siralarda gelmektedir.



Genc issizlik oranlari ve tasinma isteksizligi
En yiiksek 10 Ulke)

—

Hollanda 7.4 69

e

Kaynak: Die Welt, Web. 04 Nisan 2018

International Labour Organization

ILO calisanlariiicret kesintisine karsi greve gitti

Uluslararasi Kamu Hizmeti Komisyonu'nun (ICSC - In-
ternational Civil Service Commission) 85. toplanti-
sinda Cenevre'deki Birlesmis Milletler calisanlarina
yonelik olarak aldig| ticret kesintisi karari, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin (ILO) 22 Mart 2018 tarihinde ger-
ceklestirilen 332. Yonetim Kurulu Toplantisi'nda onay-
land.

Nisan 2018 DiYiH Yurtdisi e-Biilten Say: 6

Gencler arasi is icin tasinmak
issizlik orani % istemeyenler %

Bunun uzerine, Cenevre'deki ILO calisanlari 23 Mart
2018 tarihinde greve gitti.

ICSC'nin Ucret kesintisi karar1 2016 yill gecim endeksi-
ne dayanmakta ve Birlesmis Milletler'in New York ve
Cenevre merkezlerinde calisan personelin maaslarinin
satin alma glicli paritesine gore denkliginin saglanma-
sintamaclamaktadir. Bu cercevede, Cenevre'de calisan
ILO personelinin maaslarina 01 Nisan 2018 tarihi itiba-
riyle %3'llik, 01 Haziran 2018 tarihi itibariyle de %2,1lik
bir kesinti uygulanacaktir.




Kaynak : Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhd,23 Mart
2018.

ILO’ya gore en fazla siddete maruz kalan
meslek grubu saglik calisanlari

Uluslararasi Calisma Orgiitiintin (ILO) 2018 yili Rapo-
runda (ILO Report 107th Session 2018 “Ending vio-
lence and harassment against women and men in the
world of work’’) Amerika Birlesik Devletlerinde (ABD)
saglik calisanlarina yonelik olarak gerceklesen siddet
olaylarinin diger meslek calisanlariyla karsilastirildigin-
da 16 kat yiksek oldugunun tahmin edildigi belirtiliyor.
Ayni sekilde Avrupa Birliginde de saglik calisanlari en
cok siddete maruz kalan meslek grubunu olusturuyor.

Bu nedenle, 6nlem olarak ABD'de Calisma Bakanligina

bagliis Sagligi ve Giivenligiidaresince (OSHA); lilkedeki
hastanelerde saglik personeline karsi olasi fiziksel ve
sOzel siddet girisimlerinin 6nlenebilmesi amaciyla sal-
diri riskinin yuksek oldugu noktalara uyari dtigmeleri

yerlestiriliyor ve egitim hizmeti sunuluyor.

Alman firmalari calisanlarina kdrdan pay dagitti

Almanya’'nin glinluk “Stuttgarterzeitung” gazetesinde
cilkan 01 Subat 2018 ve 21Mart 2018 tarihli haberlerde
bazi biyik firmalarin 2017 yil karlarindan bir bolimu-
nd calisanlarina ikramiye olarak dagittigi belirtiliyor.
Buna gore; Mercedes-Daimler AG gecenyil 14,7 milyar
avro kar etmis olup, 1997 yilinda imzalanan isletme
Mutabakat! (Betriebsvereinbarung) kapsaminda 130
bin calisanina 2018 yili Nisan ayinda 5.650 avro ikrami-
ye ddeyecegini duyurdu. Calisanlarin kar katiim mik-
tarlari toplu s6zlesme hiikiimlerine gdre hesaplaniyor.
isletme 2016 yilinda da tiim personeline 5.400 avro
odemede bulunmustu.

Alman otomobil sektdriinlin diger temsilcileri de ayni
kapsamda calisanlarina ikramiye nitelikli odemeler
gerceklestirdi. Bunlardan Porsche Sirketi, her per-
soneline gecen yil 9.111 avro, 2016 da 100 Uncl ku-
rulus yilini kutlayan BMW de calisanlarina 8.095 avro
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ikramiye dagittl. Sirket karina gore belirlenen bir defalik
ikramiye miktari Audi ‘de 3.510 avro, VW'de ise 2.905
avro olarak 6dendi.

Unlii Alman sirketi Bosch da toplam 56.000 calisanina
“Hizmet ve Basari Oduli” adi altinda aylik gelirlerinin
%54'l oraninda ikramiye dagitacagini duyurdu. Bu da,
yaklasik 20 yil tiretim bandinda calisan herkese Nisan
ayinda ortalama 2.080 avro (2016 yilinda 1.940 avro)
havale edilecegi anlamina geliyor.

Kaynak: Stuttgarterzeitung, Web. 21Mart 2018.

Almanlarin iilke disina odedikleri cocuk
paralarinda biiyiik artis var

Federal is Ajansi 2017 yilinda iilke disinda yasayan co-
cuklaricin 343 milyon avro cocuk parasi 6dedi. Yurtdi-
sina 6denen cocuk paralari 2010 yilindan (35,8 milyon
avro) beri on kat artis gosterdi.

2010 yili Aralik ayinda Almanya’da yasamayan 61.615
cocuk icin cocuk parasi 6denirken bu sayi 2017 yilin-
da 215.499'a yukseldi. Polonya'da yasayan 103.000,
Hirvatistan'da yasayan 17.000, Romanya'da yasayan
17.000 cocuk icin cocuk parasi 6dendi.

Gecerli olan yasaya gore AB Uyesi Ullke vatandaslarinin
Almanya'dakiikametleri siiresince, cocuklari baska bir Ul-
kede yasasalar bile cocuk parasi alma haklari bulunuyor.

Kaynak: Frankfurter Allgemeine Zeitung, Web. 21Mart
2018.
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Almanya’da calisan memnuniyeti arastirmasi

insan kaynaklari alaninda uzmanlasmis, kurumsal
sirketlere 27.000 calisaniyla ve 360 subesiyle 68
yildan beri hizmet veren Alman bagimsiz arastirma
ve danismanlik sirketi “Manpower-Group/Deutsch-
land"in 2017 yilinda calisanlarin yoneticilerinden ne
bekledigine dair yapmis oldugu arastirma sonuclari-
na gore; calisanlar, sirket yoneticilerinden her seyden
once calismalarina deger vermesini ve bunun yoneti-
ciler tarafindan yeterince ifade edilmesini bekliyor. On-
line olarak 1.018 kisi tizerinden yapilan arastirma; aras-
tirmaya katilanlarin %46'sinin 12 ay icerisinde daha
iyi Ucret alabilecekleri bir is bulduklari takdirde islerini
degistirme konusunda istekli olduklariniancak bunlar-
dan sadece %23'lnun hali hazirda aktif olarak is ara-
digini ortaya koydu. Ayni arastirmaya gore, isyerindeki
saygl eksikliginden islerini degistirmek isteyenlerin
orani %17, kot calisma atmosferinden dolayi islerini
degistirmek isteyenlerin oraniise %14'dlr. S8z konusu
Danismanlik sirketinin Genel Mlduri Herwarth Brune
yoneticilerin sosyal yontinun gelismis olmasi gerekti-
gini bunun sirketlerde takim ruhunu canl tutabilmek
icin hayati oneme sahip oldugunu ifade etti. S6z konu-
su Arastirma’nin asagida yer alan bazi dnemli bulgulari
da bu gorisu destekliyor.

- Calisanlarin beklentileri Oranlar (%)

Calisanlarin emeklerine saygi ve takdir

! edilme o1
2 Diizenli ve objektif geribildirim 91
B insan olarak calisana ozel diizeyde ilgi 88

4 Daha fazla sorumluluk ve mesleki alan- 86
da yeni gorevler eliyle gelisim

Yol gosterici ve ufuk acici yaklasim 78
isletme/Kurum vizyonunu temsil 78
Diizenliisletme ici motivasyon etkinligi
7 o 64
(gezieglence, konser vs.)
3 Kabul edilebilir diizeyde hata yapmaya 60

izin veren bir yonetim yaklasimi

Kaynak: ManpowerGroup/Deutschland Bevélkerun-
gsbefragung Jobzufriedenheit, Web. 2017



ABD’de kadinin is yasamindaki rolii artiyor

Yapilan arastirmalar, 21. ytizyildan itibaren o6zellikle ge-
lismis Ulkelerde kadinlarin sosyal yasamdaki konumla-
rinda onemli gelismeler saglandigini ve kadin istihda-
mina yonelik kisisel algi ve sosyal tutum degisikliginin
bir yansimasi olarak diinyada kadinlarinisgticline kati-
lim oraninin arttigini gostermektedir.

Son verilere gore, Amerika Birlesik Devletleri'nde 16
yas ve Ustl kadinlarin isgtictine katiim orani 1950 yi-
linda %34 iken 1980 yilinda %571e, 2016 yilinda ise
%57'ye yukselmistir.

Yapilan bircok arastirmada, kidemli pozisyonda kadin
calisana sahip firmalarin bu cesit kadin calisani olma-
yanlara gore daha verimli calistiklarini ortaya koydugu
belirtiliyor.

Diger yandan, kadinlarin risk farkindaliklarinin daha
fazla oldugu ve finansal beceri ve yeterlilikleri konu-
sunda yaniltici olmadiklariifade ediliyor.

Kaynak: The Economist, Web. 10 Mart 2018.

Danimarka niifusunun %13,3’li yabanci

Danimarka'nin toplam nufusu, 2018'in ik ceyregin-
de, gecen yilin ayni donemine gore sadece yiuzde 0,5
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oraninda artarak 5,78 milyona ulasti. Yabanci kokene
sahip insanlarin yaklasik sayisi 770.397 olup llke nii-
fusunun %13,3'linu olusturmaktadir. Ana-babasindan
herhangi biri Danimarkali olan ve kendisi Danimarka'da
dogan kisi Danimarka kokenli kabul edilmektedir.

Danimarka Istatistik Ofisine gore (DST) Danimar-
ka kokenli sayilmayan kisiler iki gruba ayiriimaktadir:
“Gocmenler” ve “gocmenlerin torunlart” (Danca' ef-
terkommere "")."Gocmen’ ile “torun” arasindaki fark
ise "gocmen"in Danimarka disinda dogmus olmasi,
“torun”un ise Danimarka'da dogmus olmasidir.

Yabanci kdkene sahip oldugu belirtilen 770.397 raka-
mi, DST tarafindan Batili Ulkelerden gelen gocmenler
247,873; Batili olmayan Ulkelerden gelen gocmenler
343,805; Batili Ulke soylu torunlar 29.056 ve Batili
Ulke soylu olmayan torunlar 149.663 olarak siniflara

ayrilmistir.

Andorra, Avustralya, Kanada, Izlanda, Lihtenstayn,
Monako, Yeni Zelanda, Norvec, San Marino, isvicre,
ABD ve Vatikanile birlikte tiim AB Ulkeleri “Bati" olarak
kabul edilirken bunlarin disinda kalan yerler ise “batili
olmayan' yerler olarak kabul edilmektedir.

Danimarkallarin disinda ulke capinda en yaygin Ulilke
vatandasi 40.601 kisi ile Polonyalilardir. ikinci sirada
35.441 ile Suriyeliler; daha sonra 32.924 ile Turkler,
29.804 ile Almanlar ve 26.299ile Romenler gelir. Diger-
lerini ise Avustralya (2,479), Cin (11.710), ABD (9.351)
ve ingiltere (14.811) vatandaslari olusturmaktadir.



Danimarka'da bulunan iskandinavyalilardan 14.167i is-
vecli15.572'si Norvecli komsularidir,

Danimarka'nin yabanci niifusu, Kopenhag'in baskenti
ile Aarhus, Odense ve Aalborg olmak lizere en biytk
uc kent merkezinde yogunlasmistir. Yabanci nifusun
biyuk bir bolimi Kopenhag belediye sinirlariicerisinde
yasamakta olup 613,288 kisinin (Kopenhag'in toplam
niifusu 1,8 milyon) 152.425'i yani dértte biri yabancilar-
dan olusmaktadir. Buna karsilik Aarhus Belediyesi'n-
de yasayan 340.421 kisinin 57.013'U yabancidir. Bor-
nholm'in kuzeyinde Baltik Denizindeki kiicuk bir ada
olan Christiansg'de bile 83 kisinin ticu yabancidir.

Kaynak: The Local “Denmak", Web. 11 Nisan 2018

Dijitallesme ve yapay zeka is farklilasmasinda
ne derece etken

Turkiye'de faaliyet gosteren bir kiiresel denetim ve
danismanlik firmasi olan Price Waterhouse Coo-
pers (PwC) “Genc Calisanlar Endeksi” baslig! altinda
2030'lu yillart sekillendirecek calisma yasamina iliskin
is analizleri yaptu.

Yapay zeka (Artificial intelligence/Al) ve teknolojik ge-
lismenin is yasamina etkisinin ne olacagl ve yeni nes-
lin bu teknolojik devrim karsisinda nasil is sahibi ola-
cagina iliskin onerilerde bulundu. Yapay zeka ve dijital

teknolojinin yarattigl bu degisimden en az etkilenecek
mesleklerin bilim, teknoloji, miihendislik ve matema-
tik (BTMM) (Sciencetechnology, engineering and
maths/STEM) egitiminden gectigi belirlendi.
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SOz konusu calismada, yapay zekanin ne oldugunailis-
Kin bir tespit yapilarak; bunlar dijital asistanlar, sohbet
ya da rehber robotlari; anlayabilen, kavrayan ve sonra
bilgiye dayall olarak eyleme gecebilen makinalar ola-
rak tanimlanmaktadir. Bu cercevede, makinalara bunu
saglayan yapay zeka Uc tlre ayrilmaktadir.

Bunlar:

1. Gunlmuzde "yardimc zekad" olarak adlandi-
rilan olgu, kisi ve kuruluslarin yaptiklari isleri
gelistiren zekadir. En yaygin 6rnegi, otomobil-
lerdeki navigasyon sistemi olup siriiciiye yol
bulmasinda yardimci olur.

2. "Arttinlmis zeka" olarak adlandirilan yapay
zeka ise kisi ve kuruluslarin o olmadan yapa-
mayacaklari seyleri yapabilmesini saglayan
turdeki zekadir. Ornek vermek gerekirse, ta-
sarruf saglamak amaciyla otomobil ortak kul-
lanim isinin yaratilimasidir. Cuinku bu hizmeti
organize edecek program butunliigi olmadan
boyle bir isin gelistiriimesi s6z konusu olama-
maktadir.

3. Son tlr olarak ise gelecege yonelik olarak
gelistirilen kendi kendine harekete gecebile-
cek makinalarin gerceklesmesini saglayacak
"6zerk/bagimsiz zeka"lardir. Stirliclistiz hare-
ket edebilen otomobiller gibi.

PwC tarafindan Cin, Almanya, Hindistan, ingiltere ve
ABD'de 10.029 Kisi ile yapilan bir anket sonucuna gore
katiimailarin %73'U yapay zekanin insanin yerini ala-
mayacagini; %37'si ise (bu oran 2004 yilinda %33 idi)
otomasyonun meslekleri tehlikeye sokabilecegi konu-
sunda endiseli oldugunu belirtti.

Yapilan analizler 2030 yilina kadar OECD Uilkelerindeki
islerin %30'unun risk altinda oldugunu gosterdi. Oto-
masyon neticesinde risk altinda oldugu tespit edilen
sektorler asagida veriimektedir:




Risk altindaki sektorler
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Ancak, bu konuda genc neslin istihdaminda yardimci
olacak en onemli faktoriin egitim oldugu da analizde
vurgulandi. Universite egitimine daha az 6nem atfedil-
mekle birlikte dijital ve BTMM alanlarindaihtiyac duyu-
lan nitelikleri saglayan mesleki egitime ozellikle odak-
laniimasi gerektigi kaydedildi.

Diger yandan, bu yil 48'incisi dlizenlenen Diinya Eko-
nomik Forumunda ele alinan en dnemli konulardan biri
yapay zeka oldu ve Forumu ikiye boldi. Yapay zeka
konusunda Accenture Strategy adl kurulus mevcut
mesleklerin yerini koruyamayacag gorislerinin tam
tersini ileri slirerek karsi gorisu Davos'ta savundu.
Bu tez, on farkl lilkede ve cok sayida alanda faaliyet
gosteren sektorlerde (otomotiv, saglik, ulasim, enerjj,
bankacilik, biiytik dagitim isleri vb.) 1.207i yonetici ol-
mak uzere 14.078 Ucretli Uzerinde ydirtdlen bir aras-
tirmaya dayaniyordu.

Arastirmaya gore, yapay zekanin kullanimiis hacminde
ortalama %38, istihdamda ise %10'luk artis saglaya-
caktl. Ayni arastirma, telekom sektoruntin yaratilan is
anlaminda sayica %46 ve oransal olarak da istihdamda
7%27Tlik artisla yapay zeka yatirrmindan en fazla yarar-
lanacak sektor olabilecegini gosterdi. Dagiimin diger
tarafinda otomobil sektori vardi ve faaliyetlerini %28

oraninda arttirabilecegi ongorilmUls olmakla birlikte
istihdama etkisinin %6 ile sinirl olacagi degerlendirildi.

Kaynak: PwC (Genc Calisanlar Endeksi; Gelecegin is-
glicti: 2030'u sekillendiren rakip giicler) PwC Analizi
Web, 2018

Le monde Web, 26 Ocak 2018; Le Figaro Web, 14 Su-
bat 2078.

ingiltere’den Tiirk vatandaslarina kisitlama

ingiltere icisleri Bakanigi 16 Mart 2018 tarihinde
yayinladigr bir duyuruyla, yaygin olarak Ankara
Anlasmasi olarak bilinen 12 Eylul 1963 tarihli “Tirkiye
ile Avrupa Ekonomik Toplulugu Arasinda Ortaklik Ku-
ran Anlasma'’" kapsaminda ingiltere’de bir is kurmak
suretiyle calisan vatandaslarimizin “strekli oturum
izni" basvurularini s6z konusu duyuru tarihinden iti-
baren anilan Anlasma kapsaminda kabul etmeyecegi-
ni duyurdu. ingiltere icisleri Bakanligi bu uygulamasini
ingiliz Ust Mahkemesi'nin 20 Mart 2017 tarihinde aldig
Aydogdu Kararina dayandirdi.

ingiltere’'de Ankara Anlasmasi cercevesinde Tiirk
vatandaslarinin calisma vizeleri Turk iscisi (ECAA 1)
ve Bagimsiz Calisan (ECAA 2) adlariile anilan iki kate-
gori cercevesinde kabul ediliyor. 16 Mart 2018 tarihine
kadar Bagimsiz Calisan kategorisinde “sinirli oturum
izni" ile calisan vatandaslarimiz 4 yildan sonra stirekli
oturum iznine basvurarak ingiltere'de yerlesebiliyor-
lard. ingiliz icisleri Bakanligl bu vatandaslarimizin artik
4. yilin sonunda stirekli oturum iznine basvuramaya-
caklarini, bunun yerine 3 yillik yeni bir sinirli ikamet izni
almalari gerektigini duyurdu. Bakanlik, stirekli oturum
basvurularinin artik Ankara Anlasmasi ile Tirk vatan-
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daslarina saglanan vize kategorisi altinda degil, diger
ulke vatandaslarina uygulanan normal goc kurallari al-
tinda olusturulacak yeni bir kategori altinda kabul edi-
lecegini ve harca tabi olacagini da acikladi.

Kaynak: UK Home Office Web. 16 Mart 2018.
ingiltere’de kadin ve erkek calisanlar
arasindaki iicret farkliigina ¢6ziim aranmyor

ingiltere istatistik Kurumu'nun 2017 yili verilerine gore
16 ila 64 yas arasindaki erkeklerin isglicline katiim
orani %80 iken soz konusu oran kadinlar icin %71dir.

ingiltere’de kadinlarin isglicline katiiminin  Avrupa
Birligi'nin  beklentilerine  uygun bir dlizeyde
seyretmesine karsin, kadinlarin kendileriyle ayni
isleri yapan erkeklere gore daha dlistik ticret almalari
dikkat cekiyor. Nitekim, ingiltere istatistik Kurumu'nun
2017 yili verilerine gore, kadin calisanlarin ticretleri er-
kek calisanlarinkine kiyasla %18.4 oraninda daha azdir.

Bu konuda, Lordlar Kamarasinca Diinya Calisan Ka-
dinlar Gund dolayisiyla 08 Mart 2018 tarihinde yapilan
basin aciklamasinda, kadin ve erkek calisanlar arasin-
daki ticret farklliklarinin kadinlarin daha cok kismi za-
manli calismaya yonelmelerinden kaynaklandig; ticret
dusukliginin esnek calisma acisindan avantaj sag-
lamasindan dolayi kadinlarin erkeklere nazaran daha
fazla niteliksiz islere yoneldikleri belirtildi.

Nisan 2018 DiYiH Yurtdisi e-Biilten Say: 6

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin calisma yasamindaki
onemli bir yansimasi konumundaki Ucret farkliliginin
ikinci nedeni olarak, Lordlar Kamarasinca Ust diizey
kadin yonetici oraninin diistikltigli gdsterildi ve ingilte-
re'de kadinlar arasinda yonetici pozisyonlarinda olan-
larin oraninin %30'un altinda seyrettigine dikkat cekildi.

Kadin calisanlarin tcret konusunda karsilastigl diger
olumsuz bir husus ise 39 yas ustu kadinlarin aldikla-
ri Ucretler ile ayni yas grubundaki erkeklerin Ucretleri
arasindaki farkin %10'dan daha cok olmasidir.

Bu sorunun coziimiine yonelik olarak, ingiltere Hiiki-
metince 22 Subat 2017 tarihinde bir karar yayinlandi.
Bu karara gore, 250 ve daha fazla calisani olanisveren-
lerin cinsiyete dayali ticret farkliliklarini bir rapor halin-
de duzenli olarak bildirmeleri ongorildu.

Kaynak: The Economics, "Britain's gender pay gap’,
Web. 07 Nisan 2018; House of Lords "Steps Being Ta-
ken to Press for Gender Equality” Web. 08 Mart 2018

ingiltere’de isine geri donecek kadinlar icin
sirketlere hibe destegi

ingiliz Kadin ve Esitlik Bakani (Amber Rudd) Bakanlik
resmi web sitesi lizerinden yaptigi aciklamada ("'Go-
vernment announces £1.5 million fund to help tackle
the gender pay gap”)

05 Mart 2018 tarihinden itibaren 6zel sektorde calisma
hayatina geri doneceklere yardimci olmak tizere hazir-
lanan projeler icin “Fon” ayrildigini ve fonun hibe sek-
linde kullanilabilecegini bildirdi. Bu projeler geri dénis
yapanlarin becerilerini glincellemelerine, yardmca di-
ger egitimleri almalarina ya da geri donusler icin istih-
dam olanaklarini artirmaya yonelik isletmeleri destek-
leyecek girisimler olarak tanimlandi. Fon kullaniminda,
kiclik ve orta Olcekli isletmelere, Londra disindaki
isverenlere ve her beceri seviyesinde geri donuslere




odaklanan projelere oncelik verilecektir. Aslinda, s6z
konusu bu uygulama, hiikkiimetin cinsiyete dayali ticret
farkini kapatmak icin neyin yardimci olabilecegine dair
kanit temelini gelistirmeye yonelik daha genis kapsamli
bir stratejisinin parcasi olarak degerlendiriimektedir.

Kadin ve Esitlik Bakani Amber Rudd aciklamasinda ev
islerineyadaaileyebakmaktaolduklariicintcretliisten

ayrilanlarin %90'Inin kadin olmasinin gercekten dikkat
cekici oldugunu belirterek, insanlarin baskalarina
bakmak amaciyla kendi zamanlarindan fedakarlk
yaptiktan sonra ucretli bir iste calismaya geri donmek
icin muicadele ettiklerini ve bunun sadece bireylere de-
gil, ekonomiye ve tim ulkedeki isletmelere biyik bir
kayip olarak yansidigini belirtti.

Bakan, huiktimetin ozellikle kadinlarin, cocuklara ve di-
ger akrabalarina bakmak icin kariyerlerine ara vererek
islerinden ayrildiktan sonra calismaya geri donmelerini
tesvik icin 1,5 milyon sterlinlik bir fonun ayrildigini ifade
etti.

Aciklamada ayrica, geri dontis amacli s6z konusu uy-
gulamadan yararlanmak isteyen sirketler icin bir ki-
lavuz kitabin hazirlandigl duyurularak, sirketlerin bu
kilavuz kitapta en iyi uygulamalari ve geri donusleri
destekleyen acik onerileri bulacaklari boylece kilavu-
zun daha fazla isverenin kendi geri dontis programlarin
gelistirmelerine yardimci olacag) bildirildi.

Kaynak: Ministry of Women and Equities, Gov.UK,
Web. 05 Mart 2018.

]

BREXIT-ingiltere’nin  Avrupa  Birliginden
ayrilma siirecinde serbest dolasim nasil
isleyecek

ingiltere’nin Avrupa Birliginden (AB) ayriimasi-kisaca
Brexit olarak adlandiriimaktadir-23 Haziran 2016 ta-
rihinde yapilan referandum ile belirlendi. Referanduma
yaklasik 30 milyon secmen katildi ve katilan secmen-
lerin %51,9'u ayriima yoniinde oy kullandi. Brexit ile
birlikte, ilgiltere ile AB arasinda coziilmesi gereken (ic
onemli mesele bulunuyor. Bunlar, ingiltere'nin AB'ye
olan borclari, Kuzey irlanda ile sinir konusu ve serbest
dolasim sorunu.

AB icinde serbest dolasim ilkesi gecis déneminde ele
alinacak en 6nemli konular arasinda yer aliyor. Serbest
dolasim basta olmak tizere blitiin AB kazanimlari gecis
donemi boyunca ydrtrliikte kalmaya devam edecek;
gecis doneminin sona ermesi ile kazanimlar sona ere-
cek ve Taslak Ayrilma Anlasmasinin hiiklimleri gecerli
olacak.

Planlamaya gore ingiltere 29 Mart 2019 tarihinde ay-
rilacak ve 29 Mart 2019 ila 31 Aralik 2020 tarihleri ara-
sindaki 21aylik stire gecis donemini olusturacak. Gecis
slireci boyunca AB Uyelik kazanimlari gecerli olacagin-
dan karsilikli olarak bir AB tyesi lilke vatandasinin in-
giltere'ye ya da bir ingiliz vatandasinin AB (yesi lilkeye
girisine iliskin haklari Birlik mevzuatina gore olacaktir.
Gecis donemi icinde Uiye bir lilkeye giris yapan ingiliz
vatandaslari ya da ingiltere'ye giris yapan Birlik liye-
si bir Ulke vatandasinin gecis donemi sona erdikten
sonra Birlik iyesi tilkeden ya da ingiltere'den ayriima-
lar1 halinde ise Ayrilma Anlasmasi hiiklimlerinin kisisel
uygulama alantileilgili hiktimleri gecerli olacaktir.
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Brexit dénemi sona erdiginde ingiltere AB acisindan
dcuincu  hir  Ulke gececektir. AB
vatandaslarinin ingiltere'ye giris yapmasi durumunda

konumuna

ise ingiliz ulusal mevzuati uygulanacaktir. ingiltere’nin
Brexit'in ardindan olusturacagl ulusal goc politikasinin
ylksek vasifli en iyi gocmenlerin Ulkeye kabul edilmesi
ilkesini esas alacagl aciklaniyor. AB tarafinda ise Ortak-
lik mevzuatinin bir bittin oldugu ve tiye bir Ulke niteligini
kaybeden ingiltere’'nin artik AB kazanimlarindan fayda-
lanmasinin s6z konusu olmadigina vurgu yapiliyor.

Bu cercevede, taraflar arasindaki gortismelerin 6zel-
likle sinir glivenligi, vize uygulamalari, go¢, hizmet tica-
reti ve sosyal glivenlik alaninda yogunlasmasi beklen-
mektedir.

AB'nin ortak pazar ve giimriik uygulamalari ingiltere
acisindan 31 Aralik 2020 tarihine kadar gecerli olmaya
devam edecektir. Baska bir ifade ile ingiltere gecis do-
nemi stiresince AB'nin Ortak Ticaret Politikasina bagli
kalmaya devam edecek, ancak AB'nin uygun gormesi
durumunda kendi ic pazari icin tcuncl ulkeler ile yeni
bir anlasma imzalayabilecektir.

Gecis donemi siiresince ingiltere Avrupa Birligi
Adalet Divan'nin (ABAD) kararlarina bagli kalmaya
devam edecektir. Ayrica, ingiltere’nin Ortak Pazar
ilkelerine aykirihareket etmesi durumunda Komisyon,
ingiltere’nin ortak pazara dahil olmakla elde ettigi bazi
kazanimlari askiya alabilecektir. Askiya alma uygula-
masinin kapsami Birlik mevzuatina aykirilik teskil eden
hareketin etki alani dikkate alinarak tespit edilecektir.

ingiltere'deki bir mahkeme Ayrilma Anlasmasi kapsa-
mina giren vatandas haklarinin yorumlanmasina ilis-
kin olarak ABAD'tan gorls isteyebilecektir. Yiiksek
YargI'nin kararlari gecis stirecinin sona ermesini takip
edensekizyllicindeilk derece mahkemesine yansitilan
davalar icin baglayici olacaktir.

Kaynak: European Commission Fact Sheet, Web. 28
Subat 2018; BBC "Brexit: All you need to know about
the UK leaving the EU", Web. 12 Nisan 2018.
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isvec'te iicretler arasindaki fark yiiksek

isvec isglicli piyasasinda ortalama ticretler arasinda
belirgin farklar bulunmaktadir. Ozellikle, bankacilik, fi-
nans ve sigortacilik alanindaki yoneticiler licret yelpazesi
icerisinde en yliksek Uicrete sahip calisanlari olusturuyor.
Bu grup calisanlarinin ortalama uicretleri 120.400 isvec
Kronu (SEK)'dur. Bu sektorde calisanlar arasinda en dii-
suk Ucreti brokerlar almakta olup yaklasik 30.000 SEK
aylk lcretle calismaktadir. Finans alanindaki ortalama
Ucret seviyesi 91.300 SEK dolayindadrr.

Diger yandan, en diisuk ucret alanlar grubunda ise pi-
yasa arastirmacilari ve anketorler yer almakta olup
ortalama Ucretleri 19.400 SEK'tir. Tum isglicl piyasa-
sindaki icretler dikkate alindiginda isvec'te bir calisa-
nin ortalama aylik kazancinin 32.800 SEK oldugu go-
rulmektedir.

Bazimesleklerde ortalama (en yiiksek) ticretler (2016)
asagidadir:

Finans yoneticileri 120.400
Emlak komisyoncusu 91.300
Uzman hekim 75.000
Belediye yoneticileri 74.500
Pazarlama yoneticileri 66.500

Bazi mesleklerdeki ortalama (en distk) tcretler:
(2016)

Pazar arastirmacisi 19.400
Kafeterya, pastane calisani 20.400
Cocuk bakicilari 22.600
Taksiciler 22.600

Kaynak: isvec Istatistik Kurumu (SCB) Web. 10 Nisan
2018.




isvec'te miilteciler konulu toplantida neler
goriistildii

Reformlar, Girisimcilik ve Strdurdlebilirlik icin Forum
(FORES) adl isvec'li bir diistince kurulusu tarafindan
08 Mart 2018 tarihinde isvec'teki Almanya Bilyiikel-
ciliginde “Entegrasyon icin ilham — isvec ve Almanya
Birbirlerinden Ne Ogrenebilir?" konulu bir toplanti ger-
ceklestirildi. Toplantiya her iki llkeden ilgili resmi ve
sivil toplum drglitlerinden temsilciler ile Stokholm'deki
Biytiikelcilik gorevlileri davet edildi. Almanya'nin is-
vec Buyukelcisince acilis konusmasi yapilan toplantiya
Stokholm Calisma ve Sosyal Guvenlik Musavirligi
Ataseside katild.

Yapilan sunumlarda 6zetle asagidaki hususlar dile ge-
tirildi:

- 2015-2016 yillarinda Avrupa'ya gelen miilte-
cilerin yarisi Aimanya ve isvec'e geldi; Aimanya
AB llkeleri arasinda en fazla milteci alan llke
oldu.

- 2013 -2017 wyillari arasinda Almanya'ya
1.645.000, isvec’e 353.000 miilteci geldi.

- 2015 — 2016 yillarinda basta Suriye, Irak ve
Afganistan'dan gelen siginmacilar olmak tize-
re karsilasilan yogun goc karsisinda Ulkeler
miltecilerin isguci piyasasina girislerini ko-
laylastirici onlemler almak lizere entegrasyon
politikalarini yeniden dlizenleme karari aldilar.

Ortalama olarak miiltecilerin istihdam piyasa-
sina girisleri 7-8 yil almakla beraber; 1990'lar
ve 2000'li yillar incelendiginde 5 yil sonunda
isvec'e gelen miiltecilerin 1/3'l, Almanya'ya
gelen miiltecilerin ise yarisi istihdama katildi.
Onbes yil sonunda bu oran isvec'te %62, Al-
manya'da %70 olarak gerceklesti.

isvec'te lilkeye yeni gelenlerin entegrasyonu
icin istihdam Kurumutarafindan 2 yilsureli,tam
zamanli, katihm zorunlulugu olan ve katilanlara
malidestek saglanan programlar uygulandi. Bu
programlarda ciraklik ve stajla birlestirilmis dil
egitimi, mesleki egitim ve is bulma konusunda
danismanlik hizmeti sagland..

isvec'te istihdam  Kurumu tarafindan
dizenlenen entegrasyon programina katilmak
icin surekli oturma izni almis olmak gerekmi-
yor. Programi tamamlayanlarin %33'U is veya
egitim hayatina katildi. Miilteciler arasinda ka-
din ve duslk egitime sahip olanlar arasinda is-
sizlik orani ytiksek gerceklesti.

Almanya'da entegrasyon programlari, prog-
ramlarin icerik ve uygulanmasina iliskin esas-
larin devlet tarafindan belirlenmesinin ar-
dindan sertifika verilen 6zel firmalar ve sivil
toplum kuruluslari eliyle yurtttldu.

Almanya'da entegrasyon programlarina katila-
bilmek icin isvec'ten farkli olarak stirekli otur-
ma izni almis olmak gerekiyor. Almanya'daki
kurslar genel programlarin yani sira ebeveyn-
ler, gencler ve okuma yazma bilmeyenlere yo-
nelik 0zel programlari da kapsiyor.

Son senelerde yasanan yogun miilteci aki-
ni neticesinde, her iki ke de goc¢ politikalarini
sikilastirdi. Almanya siginmacilara saglanan
sosyal odemeleri azaltti. Glivenli Ulke listesini
genisletti. isvec, siginmacilara verilen siirekli
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ikamet iznini her yil yenilenmesi gereken gecici
ikamet izniile degistirdi. Hem Almanya hem de
isvec siginmacilara taninan aile birlesimi hak-
kini zorlastirdi.

Kaynak: Stokholm Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisa-
virligi

isvicre’de yoksulluk artiyor

isvicre Federal istatistik Ofisince (FSO) 10 Nisan 2018
gunt aciklanan 2016 yilirakamlarina gore, yaklasik 615
bin isvicre vatandasi o yil yoksulluk sinirinin altinda ya-
samini stirdtirdd. Bu sayinin icinde "fakir calisan” ola-
rak adlandirilan kesimdeki 140.000 kisi de bulunuyor.
Yoksulluktan en fazla etkilenen gruplar kiictik cocuklu
tek ebeveynler, yalniz yasayanlar ve ileri dlizey egitim
almamis Kisiler olarak aciklandi.

isvicre halkinin ortalama %7,5'i yoksulluk sinirinin
altinda kaldi. Bu oran 2014'te %6,7 iken, 2015'te

%7'ye yikseldi. Yerli isvicreliler icin %6,9 olan bu oran
yabancilarda %9,3 olarak gerceklesti.

Yoksulluk FSO tarafindan tek basina yasayanlar icin
aylik 2 bin 247 frank olarak belirlenirken, iki yetiskin
ve 14 yasindan kiiclk iki cocuktan olusan bir aile icin
3.981 frank olarak belirlendi. Yine FSO rakamlari, isvic;—
re'de yasayanlarin sekizde birinin (%12,3) 2013 yilin-
dan 2016 yilina kadarki donemde gecen dort yilin en
az birinde yoksulluk seviyesinin altinda bir gelire sahip
oldugunu gostermektedir. Ayrica, sadece %2,7'sinin
dort yilicinde birden fazla yil yoksulluk sinirinin altinda
gecirdigi dikkate alinacak olursa bu durum yoksullugun
kisa donemli oldugunun bir gostergesi olarak aciklandi.

Kaynak: The Local, "Around 615,000 Swiss people li-
ved in poverty in 2016", Web. 10 Nisan 2018.

Sovyet donemionlemleri:Rusya’dayoksullara
“gida karnesi” geri geliyor

Moskovski Komsomolets gazetesinin haberine gore,
Rusya'da ekonomik krizde alim gtlicli daha da disen
“en yoksul kitle" icin dogrudan devlet sosyal yardimi
saglanmasi fikri yeniden giindeme geldi. Yeni planlama
ile 2019 yilindan itibaren milyonlarca kisinin Sovyetler
Birligi doneminde oldugu gibi "karne" ile devletten mali
destek almasi ongordiltiyor.

Rusya Sanayi ve Ticaret Bakani Denis Manturov, So-
c¢i'de, anilan gazeteye yaptigl aciklamada, yoksullar icin
gida karnesiuygulamasina 2019 yilinda gecilebilecegini
ifade etti. 1990’ yillardan farkli olarak gida karnelerinin
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elektronik sertifika seklinde diizenlenmesinin planlan-
digini belirten Bakan, yoksul kesime yilda 10 bin ruble
yardimda bulunulabilecegini acikladi.

Uygulama hayata gecirilirse, Rusya'da en temel ihti-
yaclarini satin almakta zorlanan yoksul kitle gida kar-
neleri ile ekmek, stit, yumurta, sebze, meyve, et, ba-
Ik, makarna gibi Urtinleri temin edebilecek. Manturov,
gida karneleriile alkol, tiitlin ve ithal Urtinlerinise alina-
mayacagini belirtti.

Rusya'da yeniden gida karnesi uygulamasina ge-
cilmesi fikri ilk olarak 2015 yilinda giindeme geldi.
Gida karnelerinden, yoksulluk sinirinin altinda yasayan
20 milyona yakin kisinin yararlanabilecegi belirtiliyor.

Kaynak: Moskova Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisa-

G52y

——

virligi

Suudi Arabistan’da bankamatik karth is akdi
uygulamasi

S.Arabistan Calisma ve Sosyal Kalkinma Bakanligy,
ev hizmetlerinde calisanlarin Ucretlerinin korunmasi

programi cercevesinde, aralarinda is akdi bulunan is-
ci-isveren haklarinin korunmasiicin, calisanlarin elekt-
ronik ortamda is s6zlesmelerinin belgelendiriimesi ve
maaslarinin banka hesaplarina aktarilmasi uygulama-
sina gecti.

S0z konusu bu programla isverenler ev hizmetlerinde
calismak Uzere llkeye giris yapan yabancilara ban-
ka hesabi actiktan sonra destek elektronik portalina
www.musaned.sa girerek is akdini elektronik ortam-
da gerceklestirecek ve calisanin aylik maasini belir-
leyip kaydederek stzlesmenin bir kopyasini alacaktir.
Programin amaci, taraflarin sozlesmeye iliskin haklari-
nikorumak, ev iscilerinin calisma ortaminiiyilestirmek,
kendileri icin is guvenliginin seviyesini yukseltmek ve
Kralliktaki insan haklari ilkelerini gelistirmek olarak
ozetlenmektedir.

Calisma Bakanligl yetkilileri, sz konusu programin ul-
kedeki tum ev hizmetlerinde calisanlari kapsayacagini
ve bu programa gecisin kademeli olarak gercekles-
tirilecegini ve halen isci calistiran isverenlerin de 6 ay
icerisindeiscilerin Uicretlerinin 8denmesiicin bir banka-
matik karti cikartmalarinin zorunlu oldugunu acikladi.

Kaynak: Al-Riyadh 1658042, Web. 29 Ocak 2018.
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http://www.musaned.sa/

14-20 Nisan “Sehitler Haftasi”

14-20 Nisan "“Sehitler Haftas!” dolayisiyla basta Gazi Mustafa Kemal ATATURK ve silah arkadaslari olmak tizere va-
taninikorumak ve onu savunmak amaciyla canlarini feda eden ve gorevlerini yerine getirirken haince oldurilen tim
sehitlerimizi sayg|, rahmet ve minnet duygulariyla aniyoruz.

Ermeni teror orglitlerince sehit edilen Bakanligimiz diplomatlarinin 6zgecmisleri:

Erdogan OZEN

01 Ekim 1934 yilinda izmir'in Dikili ilce-
si'nin Bademli Koyli'nde dlinyaya gelen
Erdogan OZEN, izmir iktisadi ve Tica-
ri llimler Akademisinden 1959 yilinda
mezun oldu. 01 Temmuz 1959 yilinda
yedek subaylik goreviyle birlikte kamu
gorevine baslayan Erdogan OZEN, Ba-
kanhgimizdaki gorevine 1966 yilinda
basladi. 1980 yilinda Viyana Blyukelci-
ligi Calisma ve Sosyal Glivenlik Misa-
virligi'ne Sosyal Yardimci olarak atanan
Sehidimiz Erdogan OZEN, sehit edildigi
tarihten bir hafta sonra gorevini ta-
mamlayarak yurda donecekti. 20 Ha-
ziran 1984 tarihinde "Ermeni Devrimci
Ordusu” adh orgiit tarafindan aracina
yerlestirilen bombanin infilak etmesi
sonucu yasamini yitirdi.

Monika OZEN ile evli olan Erdogan
OZEN'in, Murat OZEN adli bir oglu bulun-
maktadir.
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Necip Resat MORALI

20 Ekim 1943 yilinda Safranbolu'da diin-
yaya gelen ve 1966 yilinda Ankara Uni-
versitesi Siyasal Bilgiler Fakiltesi'nden
mezunolan Necip Resat MORALI, ayniyil
Ankara Vilayet-i Maiyet Memurlugu'na
atandi. Nisan 1967 yilinda lisanstisti ve
doktora egitimiicin Fransa'ya giden MO-
RALI, Paris'te doktorasini tamamladi. ilk
gorevini Paris Buyukelciligi Calisma ve
Sosyal Guvenlik Musavirligi'nde Sosyal
olarak tamamlayan daha
sonra da Musavir Yardimcisi olarak yine

Yardimci

ayni Buytkelcilik blinyesinde gorev
yapan Necip Resat MORALI, 04 Mart
1981 Carsamba gunt Calisma Ataseligi
binasindan cikip aracina binecegi sirada
kimligibelirlenemeyen ASALA mensubu
iki terdristin silahl saldirisina ugrayarak
olay yerinde hayatini kaybetti.

Brigitte MORALI ile evli olan Necip Resat
MORALI, sehit edildigi tarihten iki ay sonra
yurt disi gorevini tamamlayarak Turkiye'ye
donecekti. MORALI, tic cocuk babasiyd.

Hamit Tecelli ARI

Kitahya'nin Altintas ilcesinde 1946 yi-
linda diinyaya gelen Hamit Tecelli AR,
izmir Yiiksek Islam Enstitiist’'nden 1973
yiinda mezun oldu. Memuriyete Alase-
hir Yildiz Camii'nde 1969 yilinda baslad..
Hamit Tecelli ARI, 1980 yilinin sonunda
Paris Buytkelciligi Calisma Mdusavirligi
nezdinde Din Gorevlisi olarak atandi. 04
Mart 1981 tarihinde Calisma Ataseligi bi-
nasindan Necip Resat MORALI ile birlik-
te ciktigl sirada silahli saldirlya ugrayarak
agir yaral olarak hastaneye kaldirilan
ARl hastanede sehit oldu.

Saadet ARlile evli olan Hamit Tecelli AR,
Hakan ve Handan adli iki cocuk babasiy-
d.




