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CASGEM’ in

Temel Gorevleri

Bakanlik, bagli kuruluslar
ve ilgili kuruluslarinin
personeli ile 6zel veya
kamu sektoriinde faaliyet
gosteren isyerlerindeki

isci, isveren veya yonetici
personelin egitimlerini
saglamak amaciyla calisma
hayati, sosyal glivenlik,
isci-isveren iliskileri, is
sagligi ve guvenligi, isyeri
hekimligi, toplam kalite
yonetimi, is teftisi, istihdam,
verimlilik, is piyasasi
etitleri, ergonomi, cevre,
ilk yardim, is istatistikleri
ve benzeri konularda egitim
programlari hazirlamak,
seminerler diizenlemek

ve bu konular ile ilgili
arastirmalar yapmak

Calisma ve sosyal glivenlik
sorunlari tzerine ulusal

ve uluslararasi bolge
seminerleri diizenlemek
ve diizenlenen seminerlere
katilmak
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Calisma ve sosyal glivenlik
konularinda arastirma ve
incelemeler yapmak ve bu
konularda gerekli bilgi ve
belgeler toplamak

isyerlerinin calisma
konulari ve is verimi ile ilgili
sorunlarini, ilgililerin ve is
sahiplerinin olurunu alarak
incelemek ve bu konularda
onerilerde bulunmak

Tirkce ve yabanci dillerde
amacina uygun, gorev
alanina giren konularda
derlemeler yapmak ve
yayinlarda bulunmak

Amacina uygun bir sekilde
yerli ve yabanci yayin,
dokiimantasyon, filmler,
fotograflar ve slaytlar
temin ederek, bunlardan
yeterince faydalanilmasini
saglamaktir.
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Degerli okurlar;

CASGEM, elli yili askin
tecribesiyle givenli bir
calisma ortami saglama,
isyerlerinde her tirlu
kaza ve yaralanmalari
onleme, kazalari ve
meslek hastaliklarini
en alt diizeye indirme,
isci ve isverenlerin hak
ve ylikimliliklerini
anlatarak is barisini
saglama ve boylece
ulusal ekonomiyi
destekleme misyonuyla
calisma hayatinda yerini
almis bir kurumdur.

Bilgiye dayali, hizla degisen ve gelisen diinyada bircok alanda
oldugu gibi calisma hayatinda da bir takim degisiklikler
meydana gelmistir. isci, isveren ve devletin bir arada oldugu
sosyal iliskiler aginin etkin kullanim ihtiyaci ve durmak
bilmeyen teknolojik gelismeler nitelikli insanglciiniin nemini
giderek daha da artirmistir. Bu gelismelere bagli olarak
kurumlarda hizmet ici egitim ve mesleki egitim zorunluluk
haline gelmistir. Calisma hayatindaki bu ihtiyaclari karsilamak
amaciyla CASGEM yeni donemde modern egitim teknolojilerini
kullanarak ulusal ve uluslararasi diizeyde bireysel uzmanlik
egitimleri, kurumsal egitimler, ilk yardim egitimleri, sosyal
sorumluluk projesi kapsamindaki egitimler, toplumsal

bilincin artirilmasi amaciyla bilimsel yayinlar, sempozyum ve
konferans gibi faaliyetlerini de artirarak sirdirecektir.

Bu dénemdeki en onemli gelismelerden birisi de Bayindirlik
ve iskan Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
arasinda olusturulan "4708 Sayili Yapi Denetimi Hakkinda
Kanun Kapsaminda Yapilan insaatlarda is Sagligi ve

Giivenliginin lyilestirilmesi isbirligi Protokoliidiir.

Bu protokolde belirtilen egitim CASGEM tarafindan
Ustlenilecektir. Bu protokoliin amaci; insaat sektériinde, yapi
denetim kuruluslarinda calisan yapi denetcileri ve kontrol
elemanlarina is sagligi ve glivenligi egitimleri verilerek
calisanlarin bu konuda bilinglendirilmelerini saglamaktir.
Kurumumuz gérev degisikligi ile birlikte bir yandan yeniden
yapilanma calismalarini bitiin hiziyla sirdirirken, diger
yandan da egitim, arastirma ve yayin alaninda calismalarina
yogun bir sekilde devam etmektedir. Bu ¢calismalardan en
onemlisi sosyal sorumluluk kapsaminda vermis oldugumuz
egitimlerdir. Bu sayimizda 40 ilin sanayi ve ticaret odalarinda
gerceklestirmis oldugumuz egitimlerin bir kismi yer
almaktadir. Diger yandan sendikalarla ortaklasa hazirlamis
oldugumuz 20 ilde bilinglendirme seminerleri devam
etmektedir. Gelecek sayilarimizda da yer alacak olan bu
egitimlerimiz kurumumuzun tanitilmasina katki saglayacaktir.
CASGEM bir arastirma merkezi olarak ¢alisma hayati ve
sosyal glivenlik alanlarinda yapilacak olan yiiksek lisans ve
doktora tez calismalarini destekleme kararini 2010 yilinda
uygulamaya gecirmistir. Ayrica bazi basarili tez calismalarinin
da basilmasina karar verilmistir.

Calisma hayatt ile ilgili olarak uluslararasi kongre ¢alismalari
devam etmektedir. Bu alanda yayin faaliyetlerini desteklemek
amaciyla uluslararasi hakemli dergimizin ilk sayisi yine bu
donemde cikmistir.

Degerli okurlar,
Biltenimizin bu sayisinda da severek okuyacaginiz ve

yararlanacaginizi umdugumuz konularla sizleri bas basa
birakirken gelecek sayida bulusmak dilegiyle...

Yrd. Dog. Dr. Murat ONDER
CASGEM Baskani

\/i/g?owlvwg

Diinyada ortaya ¢ikan hizli
gelismelere paralel olarak
tlkemizin sahip oldugu biyik
potansiyeli olumlu bir sekilde
harekete gecirip, bilimsel

ve teknolojik gelismelere
paralel, calisan ve ¢alistiran
kesimlerin ihtiyacina uygun
kaliteli bir egitim vererek,
calisma hayatinda devlet
adina egitim, danismanlik ve
arastirma hizmetleri yiriten
bir merkez haline gelmektir.

. Misyonunws

Turkiye” nin calisma hayatinda
ve hizmet sektoriinde

glivenli bir calisma ortami
saglamak, is yerlerinde her
tirll kaza ve yaralanmalari
onlemek, tim kazalari

ve meslek hastaliklarini

en alt dlizeye indirmek,
calisanlarile calistiranlarin
sosyal givenliklerini, is
hukuku acisindan hak ve
yukimliliklerini 6greterek,
is barisini saglamak,

boylece ulusal ekonomiye ve
kalkinmaya destek vermektir.




CASGEM, 1955 yilinda Yakin ve
Orta Dogu Calisma Enstitiisi
(YODCE) adiyla Istanbul'da
kurulmustur.

YODCE, Uluslararasi Calisma
Orgiit ve Tiirkiye Hiikiimeti
arasinda 17.01.1955 tarihinde,
5 Eylil 1951 tarih ve 6114 sayili
Kanuna dayanarak hazirlanan
13 Sayili Ek Antlasma ile
kurulmus ve ayni giin faaliyete
baslamistir. Bu antlasmanin
amaci; hikimet dairesinde

ve hilkiimet tarafindan ele
alinmis bulunan galisma
sartlar, isci sagligi ve is
guvenligi, isci-isveren iliskileri,
isglict ve sosyal giivenlik
mevzularinin diizenlenmesi

ve denetimi islerinde gorevli
bulunanlarin bu sahalardaki
bilgilerini arttirmak ve uzmanlik
edinmelerini mimkin kilmak
icin Turkiye'de bir calisma
enstitlist kurulmasidir. 13
Sayili Ek Antlasmanin 1.
maddesinin 2. fikrasinda
enstitiniin gerceklestirmesi
planlanan hizmetlerin hangi
noktalar etrafinda toplanacag
belirtilmistir.

Buna gore;

a) Ek antlasmanin baslangi¢
kisimlarinda belirtilen;
calisma sartlari, isci saglig
ve is emniyeti, isgi-isveren
minasebetleri, is glicl ve
sosyal glivenlik mevzularinin
diizenlenmesi ve denetimi
konularinda gorevli devlet
dairelerinin gelismesi
konusunda devletin yetkili
makamlart ile goriismek
suretiyle incelemeler yapmak
ve bunlarla ilgili programlarin
hazirlanmasina yardimci olmak,

b) ilgili memurlarin
yetistirilmelerini saglamak
icin izlenecek usulleri
idarenin calisma sartlarina
uyumlastirmak amaciyla
gerekli incelemeleri yapmak,

c) Calisma servislerince
uygulanan usul ve esaslar
hakkinda calisma

sorunlari ile gérevli memurlar
icin merkezde uygun gelisme
kurallarini diizenlemek,

d) Talep halinde, belge

temin etmek ve danismanlik
hizmetinde bulunmak veya ilgili
dairelerde ogretici denemeler
ve gosteriler dizenlemek veya
teknik dokiiman, dinleme ve
gorsel malzeme, el kitaplari
ve egitim ornekleri saglamak
suretiyle 6grenilen usul

ve esaslarin ilgili daireler
tarafindan uygulanmasina
yardim etmek olarak
belirlenmistir.

Bes yillik uluslararasi donemin
ardindan YODCE' nin Turkiye
Hikimeti'ne devr olunmasi

ile ilgili olarak 27 Subat 1960
tarihinde 7460 Sayili Kanun

ile kurumun Teskilat Kanunu
cikartilmistir. Buna gore artik
Bakanligin bagli bir kurulusu
olan enstitii asagida siralanan
gorevleri yerine getirmek
amaciyla faaliyet gosterecektir.

a) Calisma Bakanlgi ile bu
bakanliga bagli kurumlarda

ve ¢alisma mevzuati ile

ilgili sair resmi daire ve
miesseselerdeki personelin

ve bilumum is yerlerindeki isci,
mistahdem ve isverenlerin iyi
bir sekilde yetistirilmeleri ve
olgunlastirilmalarini saglamak
icin Enstitlide, isci ve isveren
minasebetleri, calisma sartlari,
is teftisi, tam calisma, is verimi,
is emniyeti, isyeri hekimligi, is
hifzisihhasi, sosyal sigortalar,
sosyal glivenlik, isglicl ve is
gicinln teskilatlandirilmasi, is
piyasasi etitleri, is istatistikleri
ve benzer mevzularda
seminerler diizenlemek,

b) Yukaridaki fikrada bahsi
gecen seminerlerden ayri
olarak, is yerlerinde ayni
mevzularda seminer ve
konferanslar tertip etmek veya
bu mevzularda tertiplenmis
konferans ve seminerlere
katilmak,

c) Calisma meseleleri tizerinde
milli ve milletlerarasi bolge
seminerleri diizenlemek,

d) Calisma mevzulariile ilgili
arastirmalar ve incelemeler
yapmak ve bu mevzularda belge
toplamak,

e ilgililerin talebi veya

muvafakati ile is yerlerinin
calisma mevzulari ve is
verimi ile ilgili meselelerini
inceleyerek istisare ve
tavsiyelerde bulunmak,

f) imkanlari dahilinde
istatistikler hazirlamak,

g) Turkce ve yabanci dillerde
gayesi ile alakali derleme ve
yayin yapmak.

Enstitl 1972 yilinda Ankara'ya
nakledilmistir. Daha sonraki
siirecte kurum 09.01.1985
tarihve 3146 S ayili Kanunla,
Bakanligin bagli kuruluslari
arasinda yer almis ve bagimsiz
bitceye kavusmustur. 2003
yilina kadar agirlikli olarak

is sagligi ve guvenligi ile is
mevzuati editimleri dizenleyen
kurulusun adi, Teskilat
Kanunu’ nda yapilan degisiklik
sonucu, “Calisma ve Sosyal
Guvenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi” (CASGEM) olarak
degistirilmistir. Bu donemde
yapilan degisiklik ile birlikte
kuruma yeni kadrolar tahsis
edilmis, bitcesi arttirilmis

ve yeni gorevler verilmistir.

En 6nemli degisikliklerden
biri; 2003 yilina kadar sadece
egitim enstitlsl ya da egitim
merkezi olarak anilan kurumun
adina “egitim” faaliyetlerine

ek olarak “arastirma” faaliyeti
de eklenmis ve kurumun
gérevi; “calisma yasaminda
egitim ve arastirma” olarak
belirlenmistir. ]

CASGEM
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Bakan DINCER'in glindemi

“IS BIRLIGI PROJESI IMZALANDI”

4708 SAYILI YAPI DENETiMi HAKKINDA KANUN KAPSAMINDA
YAPILAN INSAATLARDA i$ SAGLIGI VE GUVENLIGININ
IYILESTIRILMESI iSBIRLIGI PROTOKOLU

Lke ekonomisinin can
damarlarindan biri
olan insaat sektorinin

istihdamdaki rolu cok buyuktir.
2010 yili SGK istatistiklerine gore
insaat sektortinde faaliyet gosteren
firmalarin sayisi llke genelinde
faaliyet gosteren firmalarin
yaklasik %12’si, yine insaat
sektoriinde istihdam edilenlerin
sayisl toplam istihdamin yaklasik
%14 Gddr.

SGK istatistiklerine gore*, 2008
yilinda tilkemizde 72.963 is

kazasi ve 539 meslek hastaligi
vakasi tespit edilmis, is kazalari
sonucunda 865 kisi hayatini
kaybetmistir. insaat sektérii is
kazalarinin yasandigi sektorler
siralandiginda 3. sirada yer
almaktadir. Yapilan isin niteligi ve
istihdamin biylkligi goz online
alindiginda bu sektorde saglikli ve
guvenli calismanin ne kadar onemli
oldugu asikardir.

insaat sektériinde is sagligi

ve guvenligi acisindan calisma
sartlarinin iyilestirilmesi icin
Bayindirlik ve iskdn Bakanlig

ile Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligi arasinda 22.10.2010
Tarihinde “4708 Sayili Yapi Denetimi
Hakkinda Kanun Kapsaminda
Yapilan insaatlarda is Saglig ve
Giivenliginin lyilestirilmesi Isbirligi
Protokoli” imzalanmistir.

Bu protokoliin amaci; insaat
sektorinde, onleyici yaklasima
dayali denetim ve gozetim
hizmetlerinin yayginlastirilmasi icin
4708 sayili Kanun dogrultusunda
faaliyet gosteren yapi denetim
kuruluslarinda ¢alisan yapi
denetgileri ve kontrol elemanlarina
verilecek is sagligi ve guvenligi
egitimi ile isverenler ve ¢alisanlarin
sorumluluklari konusunda
bilin¢glendirilmelerini saglayarak
sektordeki calisma kosullarinin
iyilestirilmesidir.

ayindirlik ve iskan
Bakanligi ile Calisma
ve Sosyal Glvenlik

Bakanligi temsilcilerinin isbirligi
icinde ylritecegi protokolin
egitim ayagi Calisma ve Sosyal
Guvenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi (CASGEM) tarafindan
gerceklestirilecektir. Protokol
kapsaminda 2011 yili sonuna kadar
yapi denetim elemalarina is Saglig
ve Guvenliginin Genel Prensi
pleri, is Sagligi ve Givenligi
Mevzuatinin Uygulanmasinda
isveren ve iscilerin Gérev ve
Sorumluluklari, is Kazalarindan
Dogan Cezai ve Hukuki
Sorumluluklar, Yapi islerinde
Saglik ve Givenlik, Yapi
Denetiminde Kullanilacak “iSG
Onlemleri Kontrol Formu”
uygulamasi gibi is sagligi ve
glvenligi konularinda egitim
verilecektir.




TIM VE ISTIHDAM UZERINE

EGI

MESLEK

DEGERLENDIRMELER

eknolojik gelismeler
Tberaberinde istihdam

sorunlarini gindeme
getirmistir. Yiksek teknolojiye
dayali yeni tUretim modelleri
bilgi ve becerileriyle donatilmis
nitelikli isglicini gerekli kilmistir.
Uluslararasi alanda gtigli
ekonomilere sahip olan ulkeler
varliklarini beseri sermayeyi tlkenin
kaynaklarina etkili sekilde angaje
ederek siirdiirmektedirler. istihdam
ve mesleki egitim politikalarini
birbiriyle paralel stirdiren devletler
ekonominin ihtiyac duydugu kaliteli
isgliciini de saglamislardir.

Geng ve dinamik bir niifusa sahip
olan Turkiye'nin bu potansiyelini
etkili ve verimli bir sekilde
kullanabilmesi icin istihdam ve
mesleki editim arasinda saglikli

bir bag kurmasi gerekmektedir.
Ulkemizde yapilan gesitli
arastirmalar ve toplantilar;
tlkemizde mesleksizlik sorununun
bulundugunu, isgiicimiziin
istihdam edilebilirliginin
artirilmasinin gerektigini, 6rgin

ve yaygin mesleki ve teknik egitim
ve 0gretimin nicel ve nitel olarak
yeterli olmadigini, mesleki ve teknik
editim programlarinin es zamanli
olarak ulusal meslek standartlariyla
uyumlu hale getirilmesinin

onem arz ettigini, is piyasasinin
ihtiyaclari dogrultusunda aktif
isglicli programlarinin etkin olarak
uygulanmasi gerektigini, egitim
istihdam iliskisinin gl¢lendirilmesi
icin katilimci bakanliklar ve
kurumlar basta olmak lzere

ilgili taraflarca cesitli calismalar
yapildigini ancak bu sorunun sadece
bir bakanlik ya da kurum tarafindan
¢ozilmesinin mimkin olmadigini,

tum taraflarin isbirligi yapmalarinin
gerektigini ortaya koymustur.

Ayni sekilde 2007-2013 yillarini
iceren ve 1.7.2006 tarihinde Resmi
Gazetede yayimlanan “Dokuzuncu
Kalkinma Plani” nda mesleki
egitime ve mesleki egitimin isglcu
ile olan bagina yonelik bazi tespitler
yapilmistir. Bunlardan baslicalari;
isglclnin egitim dizeyi yillar
itibariyla yikselmekle birlikte AB
ortalamasina gore distk kalmaya
devam etmesi, egitim sisteminin
isglicu piyasasinin ihtiyaclarini
karsilamada yetersiz kalmasi,
ekonominin ihtiyac duydugu
alanlarda ara eleman temininde
zorluk yasanmasina ragmen mesleki
egitim mezunlarinin issizlik oraninin

ylksek olmasi seklinde siralanabilir.
nan

lkemizde Mesleki egitim ve
U istihdam arasinda saglikli bir

bag kurabilmek icin Bakanlar
Kurulu, “istihdam ve Mesleki
Egitim iliskisinin Giilendirilmesi
Eylem Plani”ni kabul ederek
15.07.2010 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlamistir. Bu “Eylem Plani” nin
amaci; mesleki ve teknik egitimin is
piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda
verilmesi, egitim istihdam iliskisinin
giclendirilmesi, hayat

Birol AYDEMIR

Calisma ve Sosyal

Givenlik Bakanligi
Miistesari




boyu 6grenme anlayisi icinde aktif isglicl
piyasasi politikalarinin etkin olarak
uygulanmasi, mesleksizlik sorununun
giderilerek isgliciinin istihdam
edilebilirliginin artirilmasi icin bakanliklar,
kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor
arasinda isbirligi ve koordinasyonun
gelistirilmesidir.

“istihdam ve Mesleki Egitim iliskisinin
Glclendirilmesi Eylem Plani” nin dncelik
alanlarr;

1) Ulusal Yeterlilik Cercevesi’ nin
olusturulmasi,

2) Ulusal meslek standartlarina gore egitim
programlarinin giincellenmesi ve uyumlu
hale getirilmesi,

3) isgiicii piyasasina iliskin ihtiyac
analizlerinin periyodik olarak yapilmasi ve
degerlendirilmesi,

4) Mesleki ve teknik egitim ortamlarinin
iyilestirilmesi, editicilerin niteliginin
artirilmasi ve yeni bir okul yonetim
sisteminin tasarlanmasi,

5) Mesleki egitim ve 6gretim kurum ve
kuruluslarinin akreditasyonu,

7) Isgiicii yetistirme kurslarinin etkinliginin
artirilmasinda isbirliginin giiclendirilmesi,

8) Mesleki ve teknik egitim mezunlarinin
ve mesleki yeterlilik belgesi

sahiplerinin istihdam edilmelerinde

ve isyeri kurmalarinda gerekli tesvik
mekanizmalarinin olusturulmasi, isyeri
acma ile ilgili mevzuat uyumsuzluklarinin
giderilmesi,

9) “Mesleki bilgi, rehberlik ve danismanlik
hizmetlerinde ishirligi ve Mutabakat
Belgesi” kapsaminda isbirligi ortaminin
gelistirilmesi,

seklinde dokuz ana baslik altinda
toplanmistir.

Bu “Eylem Plani” nda mesleki ve teknik
egitim, egitim istihdam iliskisinin
glclendirilmesi; “Ulusal Yeterlilik Sistemi”
konularinda hazirlanmis veya hazirlanmakta

olan calismalarin tespit edilmesi, bunlarin
gozden gecirilerek mikerrerliklerin

ve varsa uyumsuzluklarin giderilmesi,
gerekli olan ilave calismalarin belirlenerek
kurum ve kuruluslarin gorevlerinin
netlestirilmesi ve kurumlar arasi

isbirligi ve koordinasyonun gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Turkiye mesleki egitim ve istihdam
arasindaki bagi giclendirerek mesleki ve
teknik egitimin is piyasasinin ihtiyaglari
dogrultusunda gerceklestirilmesine ,
hayat boyu 6grenme anlayisi icinde aktif
isglicli piyasasi politikalarinin etkin olarak
uygulanmasina, mesleksizlik sorununun
giderilmesine, isgiiciiniin istihdam
edilebilirliginin artirilmasina, bakanliklar,
kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor
arasinda isbirligi ve koordinasyonun
gelistirilmesine katkida bulunacaktir.

ylem Planinin hayata gecirilmesi
E icin alinmasi gereken tedbirlerin

dogru zamanda, dogru adimlar
atilarak uygulanmasi kritik oneme
sahiptir. Bu dogrultuda CSGB Miistesar
baskanlifinda izleme ve Degerlendirme
Kurulu olusturulmustur. izleme ve
Degerlendirme Kurulu, yilda en az l¢
defa toplanmak suretiyle, Eylem Planinda
belirtilen amaclara ulasilmasinda etkinligi
ve koordinasyonu saglayacaktir. izleme
ve Degerlendirme Kurulu” nun her yilin
sonunda yapilacak olan Ug¢linci toplantisina,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
baskanlik edecektir. Gorildugl uzere
“Eylem Plani” nin hayata gecirilmesinde
ve siirdiiriilmesinde Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanligi cok nemli bir gorev
Ustlenmistir. Calisma hayatinda egitim,
arastirma, danismantlik faaliyetleri
ylriten CASGEM bu planin etkinliginin
artirilmasi icin meslek edindirme
kurslari dizenleyerek, egiticilerin egitimi
programlari dizenleyerek, isci isveren gorev
ve sorumluluklarini anlatarak, firmalara
danismanlik yaparak is kazalarinin
ve meslek hastaliklarinin azalmasini
saglayip aktif isglctinin etkin ve verimli
kullanilmasina katkida bulunacaktir.
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve

Arastirma Merkezi’ nde Gorev Degisikligi...

Ekim 2009 dan bu yana
CASGEM Baskanligini
yurutmekte olan
Abdullah SERTKAYA,
gorevini Yrd. Doc.

Dr. Murat ONDER’ e
devretti. Gorev degisimi
icin gerceklestirilen
torende bayragi
devralan Yrd. Dog.

Dr. Murat ONDER;

YRD. DOC. DR. MURAT ONDER

CASGEM BASKANLIGINA

E CASGEM'’ de stirdirilen

2 faaliyetlerin, yeni

< donemde artarak devam

E edecegini belirtti.

Egitim: Uygulanabilirligi: Ankara College of Social Sciences,

e Doktora — Kamu Yonetimi ve
Siyaset (16 Aralik, 2006)

Askew School of Public
Administration and Policy, Florida
State University, Tallahassee,
Florida

Alani: Kurumlar ve Orgiitler

Tez Konusu: Kar Amaci Glitmeyen
Sektoriin Ortaya Cikisini ve
Kapasitesini A¢iklayan Faktorler:
Celisen Teorilerin Test Edilmesi.

e Yiksek Lisans- Kamu Yonetimi
(Bahar, 1997)

Sosyal Bilimler Enstitlisi, Gazi
Universitesi, Ankara.

Tez Konusu: Toplam Kalite
Yonetiminin Kamu Orgiitlerinde

Biylksehir Belediyesinde
Ampirik Bir Calisma.

e Lisans- Kamu Yonetimi ve
Siyaset Bilimi (Bahar, 1993)
iIBF, Orta Dogu Teknik
Universitesi, Ankara.

is Deneyimi:

Yrd. Do¢ Dr. - (2009 Temmuz-.....)
Kamu Yénetimi, iIBF, Cumhuriyet
Universitesi, Sivas

Grup Yéneticisi (2005-2009)

Orta Olcekli Auto Galeri

(80-100 araba), K&M Auto Corp.
Florida, ABD

Arastirma Gorevlisi - (1999-2005)
Social Science Computing Lab,

Florida State University.
Arastirma Gorevlisi - (1995-2003)
Kamu Yonetimi, Cumhuriyet
Universitesi, Sivas

Milltevekili Danismani -
(1993-1994) TBMM, Ankara.

Verdigi Dersler:

Kamu Ydnetimi, Orglit Teorileri,
Arastirma Yontemleri,

Kamu Orgitlerinde Halkla
iliskiler,

Yerel Yonetimler, Karsilastirmali
Kamu Yonetimi,

insan Kaynaklari Yénetimi.
Ayrica cesitli konularda

bilimsel yayinlari bulunmaktadir.
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Turklge de Ig, 5agligi ve Guvenligi:

Mustafa KUMLU
Tiirk-is Genel Baskani Baskani

is Saglig ve Giivenliginde Mevcut Durum

is sagligi ve glivenligi calisma hayatinin en temel
konularindan biridir. is sagligi ve giivenligine
gereken 6nem verilmediginde 6liimcil is kazalari
ve meslek hastaliklari kaginilmaz olmaktadir.

Nitekim, Davutpasa’daki patlamadan

baslayarak, Tuzla tersanelerinde, Bursa'nin
Mustafakemalpasa, Balikesir'in Dursunbey,
Zonguldak'in Karadon ve en son Kesan’da maden
ocaklarinda meydana gelen is kazalarinda onlarca
isci hayatini kaybetmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumu’'nun 2008 yili verilerine
gore, Turkiye'de 72.963 is kazasl, 539 meslek
hastaligi olgusu meydana gelmis, bunlarin 866’si
dliimle sonuclanmistir. Ulkemizde SGK tarafindan
tutulan istatistiklerin sadece sigortali iscilerle
sinirli oldugu distnilirse, gercekte olimler,
sakatlanmalar ve meslek hastaliklari cok daha
fazladir.

Tiirkiye istatistik Kurumu tarafindan 2007

yilinda yapilan “is Kazalari ve ise Bagli Saglik
Problemleri” konulu arastirmaya gore, her 100
calisandan 3'U son bir yilda is kazasi gecirmistir.
Raporun dikkat cekici noktalarindan biri de, is
kazasi gecirenlerin ylzde 40'inin gecirmis oldugu
kaza nedeniyle isinden uzaklasmis olmasidir.

' TURK-IS Yaklasimi

Is Sagligi ve Giivenliginde Yasanan
Gelismeler

is Sagligi ve Giivenligiyle ilgili ILO Sozlesmeleri:

ILO'nun is sagligi ve giivenligi alanindaki iki
temel sézlesmesi 155 sayili is Sagligi ve Givenligi
Sozlesmesi ve 161 sayili is Sagligi Hizmetleri
Sozlesmesidir. Ulkemiz bu iki sézlesmeyi
onaylamistir. Ancak, is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin en yogun oldugu 176 sayili
Madenlerde Saglik ve Giivenlik Sozlesmesi,

167 sayili insaat islerinde Saglik ve Giivenlik
Sozlesmesi ve 184 sayili Tarimda Saglik ve
Guvenlik Sozlesmesi’ ni onaylamamistir. Ayni
sekilde, ILO'nun 187 sayili s Sagligi ve Giivenligini
Tesvik Sozlesmesi de heniiz imzalanmamistir.

is Sagligi ve Giivenligiyle ilgili AB Direktifleri:

Ulusal programla taahhiit edilen, is sagligi ve
guvenligi konusundaki Avrupa Birligi Direktifleri
ile ilgili uyum calismalari devam etmektedir.
Uyum c¢alismalari sonucunda 30'dan fazla
yonetmelik Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurirldge girmistir. Ancak bu yonetmeliklerden
is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi; isyeri Saglik
Birimleri ve isyeri Hekimlerinin Gérevleri ile
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik;

is Giivenligi ile Gorevli Miihendis veya Teknik
Elemanlarin Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik ile isyeri Saglik ve Giivenlik
Birimleri ile Ortak Saglik ve Givenlik Birimleri
Hakkinda Yonetmeligin ¢esitli maddeleri Danistay
tarafindan iptal edilmistir.

4857 Sayili is Kanunu'nda is Sagligi ve
Giivenligiyle ilgili Maddeler:

4857 sayili is Kanunun 5. bélimii is sagligi ve
guvenligiyle ilgili maddelerden olusmaktadir.
4857 sayili Kanun'la; isverene egitim verme
zorunlulugu, kurul kararlarina uyma zorunlulugu,




isyeri hekimi ve is guvenligi uzmani calistirma
zorunlulugu ve hayati tehlike karsisinda isgiye
calismama hakkinin verilmesi gibi 6nemli yenilikler
getirilmistir. Ancak, devlet memurlariile tarim
calisanlari kapsam disi kalmistir. 50°den az isci
calistirilan isyerlerinde kurul olusturulamamakta,
isyeri hekimi ve is guvenligi uzmani calistirma
zorunlulugu bulunmamaktadir. Bunlar 6nemli
eksikliklerdir.

is Sagligi ve Giivenligi Kanunu Tasarisi Taslagi:

is Sagligi ve Giivenligi Kanunu Tasarisi taslak
metni, ilk kez 2006 yilinda Ulusal is Sagligi ve
Givenligi Konseyi toplantisinda sosyal taraflarin
goruslerine sunulmustur. Kanun Tasarisi taslagi
2008 yilina kadar birkac kez degistirilmis, 2008'de
sosyal taraflarin gorisleri tekrar alinmis ve Kanun
Tasarisi'nin son sekli taraflara gosterilmeden
TBMM'’ye sunulmak tizere Basbakanlia
gonderilmistir.

Ulusal is Saglig ve Giivenligi Konseyi Calismalari:

is sagligi ve giivenliginin topluma mal edilmesi

ve sorunlarin sosyal taraflarin katiimiyla
coziimlenebilmesiicin Ulusal is Sagligi ve
Givenligi Konseyi kurulmustur. Konsey, 2005-2007
déneminde yapti§i toplantilar sonucunda “Ulusal is
Sagligi ve Givenligi Politika Belgesi”ni kabul etmis,
bu belge dogrultusunda 7 maddeden olusan 2006-
2008 Eylem Plani'ni belirlemistir. Bu hedefler
degerlendirildiginde; is Sagligi ve Givenligi
Kanunu'nun cikarilamadi§l, is kazalarinin ylizde

20 oraninda azalmadi§i ve meslek hastaliklari tani
sisteminin gelistirilemedigi gorilmektedir. Konsey
tarafindan 2009-2013 Eylem Plani hazirlanmis ve
Plan’da bir dnceki hedefler yer almistir. Plan’in
kabulliinde konunun taraflari durumundaki bazi
kuruluslarin cekimser oy kullanmalari hedeflere
ulasilmasi bakimindan umut kiricidir.

TURK-iS’in C6ziim Onerileri

ILO'nun hazirladigr “Givenlik Kiltiri Raporu”na
gore, meslek hastaliklarinin tamami, is kazalarinin
yiizde 98'i 6nlenebilir kazalardir. is kazalarini ve
meslek hastaliklarini onlemek icin oncelikle ulusal
mevzuat daginikliktan kurtarilmali, mevzuatin
uygulamasi etkili olmalidir.

Bu yaklasim ¢ercevesinde onerilerimiz sunlardir:
» Tim sektorleri, tim calisanlari ve tim

isyerlerini kapsayacak is Sagligi ve is Givenligi
Kanunu en kisa zamanda ¢ikarilmali, Kanun ilgili

ve uyumlu yonetmeliklerle desteklenmelidir.
» Yukarida anilan ILO sozlesmeleri onaylanmalidir.

» is sagligi ve givenligiyle ilgili dizenlemeler
yapilirken taseronluk sistemi sorgulanmalidir.

» Basta maden, insaat, gemi yapimi olmak izere
tim sektorler dikkate alinarak tilke diizeyinde is
sagligi ve givenlidi veri tabani hazirlanmalidir.

> Agir ve Tehlikeli islere Ait Cizelge’ de yer alan
isler komisyonda yeniden gozden gecirilmelidir.
Agir ve tehlikeli islerde calisan veya calistirilacak
iscilere meslek egitiminin saglikli ve diizenli
verilebilmesi icin altyapi ¢alismalarina onem
verilmeli, Milli Egitim Bakanli§i ile koordineli
calisitlmali, calismalara sosyal taraflarin katilimlari
saglanmalidir.

» 2009-2013 Eylem Plani'ndaki hedeflere
ulasilmasinda kiiresel kriz, ekonomik kriz vb.
gerekceler ileri sirilmemeli, Plan hedeflerine tim
taraflar uymalidir.

» Yasal dizenlemelerin yaninda basta isgi

ve isveren kesimi olmak Uzere, toplumun her
kesiminde glvenlik bilinci ve giivenlik kultird
olusturulmalidir. Sosyal taraflarin; insaat
iskolunda YOL-iS sendikasiyla INTES’in, metal
iskolunda TURK-METAL sendikasiyla MESS'in,
cimento iskolunda CIMSE-IS$ sendikasiyla CMiS’in,
deri iskolunda T. DERI-IS sendikasiyla TUDIS’in is
sagligi ve guvenligi alaninda strdirdigu basarili
ornek calismalar ve projeler diger iskollarinda
yayginlastiritmalidir.

» is miifettisi sayisi artirilmali ve isyeri
denetimleri etkin olmalidir.

» Ulkemiz, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi
onciiligiinde 2011 yiinda “Diinya is Sagligi ve
Givenligi Kongre”sine hazirlanmaktadir. Son
yillarda basarili bicimde yapilan is sagligi ve
givenligi haftalari, bolgesel, ulusal konferanslar
vb. etkinlikler diinya kongresi 6rneginde oldugu
gibi ¢esitlenerek sirdirilmeli, toplumda is sagligi
ve glvenligi duyarliligi ve bilinci olusturulmalidir.

» Tim taraflarca goz ardi edilmemesi gereken
en onemli nokta ise, is sagligi ve glvenligi
sorunlarinin ¢6ziminin “6nce insan” anlayisinda
odaklanan adaletci, esitlikci ve katilimci bir
yaklasimla her alanda drgitlenme kiltirdndn
edinilmesiyle mimkin olacagidir.
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Oniimiizdeki Donemde

ASGEM’ den

Tugrul KUDATGOBILIK
TiSK Yonetim Kurulu Baskani

955 yilinda Uluslararasi
1 Calisma Teskilati ile Tirkiye
Cumhuriyeti Hikimeti
arasinda imzalanan antlasma ile
kurulan Yakin ve Orta Dogu Calisma
Enstitiisti (YODCE), 2003 yilindan
beri Calisma ve Sosyal Giivenlik
Egitim ve Arastirma Merkezi
(CASGEM] olarak hizmet vermeye
devam etmektedir. CASGEM, 55
yillik sirede egitim ve arastirma
alanlarinda biylk bir asama
kaydetmis olup, Tirk calisma
hayatinin her alaninda dnemli
basarilara imza atmaktadir.

Bilindigi Uzere, giinimizde
egitim, yeniden egitim ve yasam
boyu egitim sirecleri rekabet
gliclni gelistirmede ve istihdami
korumada en 6nemli araglardir.
Bireylerin istihdam glivencesini

saglayan en onemli unsur, isgiicl
piyasasinin talep ettigi niteliklere
sahip olmaktir. CASGEM, Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanligi’ nin
uzmanlik kurulusu olarak calisma
hayatinda yasanan s6z konusu
degisimlere cevap verebilecek bilgi
birikimini ve donanimi biinyesinde
barindirmaktadir.

ecmiste yalnizca is sagligi
Gve guvenligi ile calisma
mevzuati egitimleri
dizenleyen Merkez, giinimiizde
isletmelerin ve calisanlarin ihtiyac
duyduklari her turld egitimi
verebilecek kapasiteye kavusmus
bulunmaktadir. Nitekim Merkez
tarafindan toplam kalite yonetimi,
istihdam, verimlilik, is piyasasi
etltleri, ergonomi, cevre, ilk
yardim ve sosyal sorumluluk gibi
isletmelerin son donemde yogun
sekilde ihtiya¢ duyduklari konularda
egitimler yapilmaktadir.

Merkez, kamu kurumlarina yonelik
egitim ve arastirma hizmetlerinin
yani sira 0zel sektdre yonelik
faaliyetler de yuritmektedir. 2010
yilinda isveren ve isci sendikalari,
sanayi ve ticaret odalari, meslek
orgltleriile sivil toplum orgitleri
isbirligi calismalari ylritilmuis
olup, 6nlimizdeki dénemde de
benzeri calismalarin artarak devam
etmesini temenni etmekteyim.

Merkez tarafindan yuritilen
bireysel ve kurumsal egitimlerde,
mevzuattan kaynaklanan egitim
yukUmldliklerinin de dikkate
alindigi gorilmektedir. Bu
cercevede is Kanunu'nun 77.
maddesi uyarinca iscilere verilecek
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is sagligi ve giivenligi egitimleri, is
Kanunu' nun 81. maddesi uyarinca
isyeri hekimi, is gtivenligi uzmani
sertifikasyon egitimleri Merkez
tarafindan yuritilmektedir.

lkemizde isyeri hekimi ve is
giivenligi uzmani istihdam

etmekle yukimlu isyerlerinin
sayisi dikkate alindiginda yeterli
is sagligi ve glivenligi profesyoneli
temin edilemedigi acik¢a ortaya
cikmaktadir. Isyeri hekimi ve is
guvenligi uzmani egitimlerinin
yuritilmesi ve mevcut isyerlerinin
is sagligi ve givenligi personeli
konusunda yasadigi sorunun
asilmasinda CASGEM’ in onemli
bir gorevi mevcuttur. Egitimlerin
planlanmasi konusunda 15 Agustos
2009 tarihinde yayimlanan isyeri
Saglik ve Guvenlik Birimleri ile
Ortak Saglik ve Givenlik Birimleri
Hakkinda Yonetmelik uyarinca
yetkilendirilen 6zel egitim kurumlari
ile ishirligi yapilarak ortak bir egitim
modilu hazirlanmasi, egitimlerin
kalitesinin artmasinda ve is
sagligi ve guvenligi hizmetlerinin
yayginlastirilmasinda katki
saglayacaktir.

Ginumizde is sagligr ve glvenligi
alaninda yirutdlen egitim
calismalarinda bir standart
olmamasindan 6tiird sorunlar
yasanmaktadir. is sagligi ve
glivenligi egitimlerini zaman
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zaman yeterli kapasiteye sahip
olmayan kisi ve kuruluslarin
ylritmesi, egitimlere maddi
kaynak aktaran isletmeleri cezai

ve idari sorumlulukla karsi karsiya
birakmakta, is kazalari ve meslek
hastaliklarinin yeterli dizeyde
onlenmesini engellemektedir.
Ozellikle is sagligi ve glivenligi
egitimlerinin yiritilmesi konusunda
CASGEM'’ in bu alanda c¢alisan
profesyonel editim kurumlari ile
birlikte hareket ederek, ortak
egitim mifredati ve materyalleri
hazirlamasinin isletmeler agisindan
faydali olacagi disinilmektedir.

on donemde Merkez' in
S Karabiik Universitesi ile

isbirliginde gelistirdigi
“Uzaktan Egitim Sistemi” nin,
egitimlere yeni bir dinamizm
kazandiracagi muhakkaktir. Yer
ve zaman acisindan egitimlerin
yurutilmesinde yasanan guclikleri
ortadan kaldiran s6z konusu sistem,
¢alisma hayati acisindan fevkalade
yararli olacaktir.

Konfederasyonumuz, CASGEM'in
faaliyetlerine her tirli maddi ve
manevi destedi saglamaktadir.
Konfederasyonumuz ve Uye
Sendikalarimiz, Merkezin 2007
yilinda hizmete giren Pursaklar'daki
binasinin yapimina énemli maddi
katkilar vermistir. Ote yandan
CASGEM’ in sosyal ortaklarla
ylruttigl egitim seminer

ve projelerine sirekli katki
saglanmaktadir.

CASGEM’ in ¢alisma hayatina
yonelik olarak ¢ikarmaya basladigi
CASGEM Biilteni ile yakinda

yayin hayatina baslayacak olan
Calisma Dergisi’ nin bu alandaki
onemli bir boslugu dolduracagini
distinmekteyim.

Merkez' in Tiirk calisma hayatina
gerek egitim, gerek arastirma
alanlarinda her gecgen giin gelisen
hizmetler vermesini dilerim.



_ AB'’de egitim ve arastirma

Burak Gagatay DOGAN
Calisma ve Sosyal Givenlik Egitim Uzmani

Mesleki Egitimi Gelistirme
Merkezi"nin bas harflerinden
olusmustur (Centre européen
pour le développement de la
formation professionnelle). Avrupa
Birligi'nde mesleki editimin
gelistirilmesi ve tesvik edilmesi
amaciyla 1975 yilinda kurulmus
olan bir Avrupa Birligi kurumudur.
AB’nin mesleki egitim ve 6gretim
referans merkezidir.

Merkez, Avrupa Birligi (AB) tye

ve aday Ulkelerindeki mesleki
egitimle ilgili aglar kurar, kurulan
aglari destekler, koordine eder ve
ulusal aglarin birbiriyle uyumlu
calismalarini saglar. Avrupa Birligi
icinde mevcut mesleki editim ve
ogretim konularindan ve gelecekte
planlanan ¢alismalar yurutur.

CEDEFOP, 6zel alanlarda bilimsel
ve teknik metotlarin kullanilmasini
ve degisik Avrupali ortaklar
arasinda fikir alisverisini saglamak
tzere kurulan uzmanlasmis ve

tek merkezden yonetilmeyen

ilk kurumlardan biridir. AB

icinde bir Avrupa hayat boyu
o6grenme alani yaratmaya calisan
CEDEFOP, bu amaca ulasmak
tzere mesleki egitim ve ogretim
sistemlerine, politikalarina,

arastirma ve uygulamalarina
iliskin analizler yapar ve bilgiler
saglar. CEDEFOP Yonetim Kurulu
tye ulke hikimetlerinden, ulusal
isveren kurumlarindan, isveren
organizasyonlardan, Ulusal
Ticaret Birliklerinden ve Avrupa
Komisyonundan olusur.

CEDEFOP’un Gorevleri:

Secilen belgeleri ve veri
analizlerini derlemek,

Arastirmalarin dizenlenmesine
ve koordine edilmesine katkida
bulunmak,

Bilgiyi kullanmak ve
yayginlastirmak,

Mesleki egitim ve 6gretim
alanindaki sorunlara yonelik
ortak yaklasimlar gelistirilmesini
saglamak,

Fikirlerin paylasilmasi ve
tartismaya acilmasi icin bir forum
olusturmak.

CEDEFOP’un sagladigi hizmetler;
Avrupa Egitim Koyl (ETV) aktif
sitesine mesleki egitim ile

ilgilenen kurumlar mail listesine
eklenerek tye olur ve sanal
konferanslar, degisimli bilgi ve
haberler yollayabilir

Onceki gelismelerle ilgili bilgiler
ingilizce, Fransizca ve Almanca
basilmis dergilerde bulunabilir.
Mesleki Egitim konulari
hakkinda calismalar ve raporlar,
kalite, seffaflik, yaygin egitimde
denklik, sektorel egilimler,
yeni vasiflar, degiskenlik ve fon
imkanlari saglanmaktadir.
P Mesleki Egitim ve 6gretim
hakkinda belirlenmis konularda
diger uye Ulkelere calisma
ziyaretleri gerceklestirilir.
P ilgili alanda tartisma
yaratabilecek arastirmalar Avrupa

Gazetesi'nde yayinlanabilir.

p Kitlphane ve Dokiimantasyon
merkezi yoluyla Avrupa

Birligi ve kurumlarinda bilgi

ve dokliimantasyon taramasi
yapilabilir.

p Tum Uye llkelerin Mesleki
Egitim Sistemlerinin tek bir baslik
altinda tanimlanmasi egitim
problemlerine yenilikci ¢oziimler
getiren net ¢calismalarina katilma
firsati verir.

p Uye ilkelerdeki karsilastirmali
istatistik bilgileri derler.

p Tim aktivitelerle, CEDEFOP
tim hedef gruplar, politika
belirleyicileri, sosyal ortaklar,
arastirmacilar ve Mesleki Teknik
uygulayicilar arasinda iliski saglar.

Yayinlar ve Web Siteleri

e 11 Dilde CEDEFOP’tan yayin
katalogu

e Mesleki Egitim Avrupa Gazetesi
e internet lizerinden yayinlar

o Uye lilkelerin Mesleki Egitim'de
yaptigi calismalari ve bilmek
istediginiz her seyi CEDEFOP’un
monografisi

e Avrupa’daki is piyasasi ve egitim
konusunda genis konularla ilgili
tartisma yazilari

e Avrupa’da sirdurilen Mesleki
Egitim, sanatsal arastirma ve
incelemeler.

e Avrupa Egitim Koyu
kitapligindan eski basimlar
edinilebilir.

Merkezin organize ettigi calisma
ziyaretlerinden tlkemizde bircok
kamu kurulusu ve personeli
faydalanmaktadir. Calisma
ziyaretleriile ilgili detaylar

ve 2010/2011 dénemi calisma
ziyaretleri bir sonraki sayida
irdelenecektir.

e



AB’de egitim ve arastirma

Avrupa Is Saghg
ve Guvenligr Ajanst:

Erdem CAM
Calisma ve sosyal Glvenlik
Egitim Uzmani

Ajansin misyonu ve vizyonu

Avrupa is sagligi ve Giivenligi Ajansi, Avrupa Birligi
icinde is sagligi ve glivenligi alaninda bilgiye ihtiya¢
duyan insanlar icin bilgi toplama, analiz etme ve
bilgi yayma isinden sorumludur.

1955 yilinda ispanya’nin Bilbao
kentinde kurulan Ajansin temel
amaci; “Topluluk biinyesinde,

AB iiyesi ilkelerde, sosyal Ajansin vizyonu, bu bilgi faaliyetleri cercevesinde

taraflarin is sagligi ve giivenligi is sagligi \{e gU:venlicjini yUksek _se\./.iyeye_clkavrtmak
ile ilgili alanlarinda calisanlarina V@ Avrgpa daki ¢alisma yerlerini gu-venh., saglikli ve
teknik, iktisadi ve bilimsel bilgi kullanimi sunmak.” tir. verimli yapma amacini destekleyici faaliyetlerden
Ajans tiizel kisilige sahip bir kurulustur. Yénetim kurulu 75~ °lusmaktadir.

kisiden olusmaktadir ve bunlarin 25'i Hikimetleri, 25'i
isveren orgutlerini, 25'i isci orgutlerini ve 3'G de Avrupa
Komisyonu'nu temsil etmektedir.

Ajansin genel amaci; Avrupa’da ISG alaninda ilkeli
bir kaynak yaratmak ve pek ¢ok karsilastirmali
ve yararli bilgileri web aracilifiyla sunarak,

Ajans 1996 yilinda ispanya Bilboa'da faaliyet gostermeye firmalarin ISG uygulamalarini ve cdzimlerini bu
baslamistir ancak 1999 yilinda tamamen calisir hale stirec icinde desteklemektir. Ozel amaci ise; isyeri
gelmistir. Bu esnada diger iilkelerde odak noktalari (focal diizeyinde uygulamaya déniik coziimleri iceren iyl
point) kurmus ve ii¢ alanda temel bilgi faaliyetleri iceren érneklere iliskin bilgilerin tanimlamasini sagmak ve
uzmanlik sahalari gelistirmistir. Tiirkiye'deki odak noktasi paylasmak, tye devletler arasinda bilgi toplama ve
ise; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Is Sagligi ve arastirma yapma ve bu yolla en uygun kaynaklarin
Giivenligi Genel Miidirligi'diir. Temel bilgi faaliyetlerini kullanimini bulma yoniinde isbirligi yapmaktir.
iceren alanlar; bilgi aglari, bilgi projeleri ve bilgi servisleridir. Ajansin Gérevleri
Ajans, AB'nin 2002-2006 yilina ait is sagligi ve glvenligi
oncelik ve hedeflerini kendi programina almistir. Hem
stratejik karar alma diizeyinde hem de operasyonel

is sagligi ve giivenligi alaninda lye devletlerde
teknik, bilimsel ve iktisadi verileri toplayarak

baglantilar diizeyinde, ajansa iliskin diizenlemelerdeki topluluk organlarina, ye devletlere ve ilgili
degisiklikler 1siginda tcld yapiyr gliclendirmeyi hedeflemistir
ve bu ilkeler dogrultusunda calismaktadir.

taraflara sunmak,

is sagligi ve glivenligi arastirmalari icin teknik,
bilimsel ve iktisadi veri toplamak ve arastirma
sonuclarinin dagitimini saglamak,

Saglik ve glivenlik alaninda, Uye devletlerin 6gretim
programlari hakkinda veri saglamak da dahil,
isbirligi ve bilgi alis verisi yapmalarini desteklemek,

is sagligi ve giivenligi alaninda konferans ve
seminerler diizenlemek (Avrupa is Sagligi ve
Glvenligi Haftasi gibi) ve ulusal uzman degisimi
saglamak,

noAlBeB] oA LoBWY ‘NSNINJINY

WIS

5| -




is sagligi ve glivenligini korumak igin etkili politikalar
olusturmak ve uygulamak isteyen topluluk
organlariyla Uye devletlere teknik, bilimsel ve iktisadi
bilgi sunmak,

Uye devletler ile isbirligi yaparak bir bilgi/veri ag
kurmak ve bu amacla kurulmus topluluk organlari
(Avrupa Yasama ve Galisma Kosullarini lyilestirme
Fonu vb.) ile ulusal ve uluslararasi organlar arasinda
esgudimi saglamak,

Givenlik ve saglik alaninda Ugiinci llkelerden ve
uluslararasi 6rgitlerden bilgi/veri toplamak ve
dagitmak. Diinya Saglik Orgiitii (WHO), Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO), Panamerika Saglik Orgditii
(PAHO), Uluslararasi Goc Birosu (IMO), vb.,

Onleme etkinlikleri 6zellikle de KOBI'lerdeki
etkinlikleri uygulama yontemleri ve araclari hakkinda
teknik, bilimsel ve iktisadi bilgi/veri saglamak;

Toplulugun gelecekte uygulayacagi saglik ve giivenlik
eylem programlarinin gelistirilmesine katki yapmak.

Ajans bu gorevlerini yerine getirirken “Calisma ve
Yasama Kosullarini lyilestirme Avrupa Fonu” ile siki
isbirligi icinde ¢alismaktadir.

Ajans ayrica asagidaki basliklari kapsayan bir bilgi ag
uzerinde calismaktadir:

Ulusal bilgi aglarinin temel kuruluslari.
Ulusal odak kuruluslar.

Avrupa’nin konu ile ilgili merkezleri.

Avrupa is Sagligi ve Giivenligi Ajansi
Tiirkiye Noktasi: is Sagligi ve Giivenligi
Ulusal Bilgilendirme Merkezi Nedir?

Ulusal Bilgilendirme Merkezi Calisma ve Sosyal
Giivelik Bakanligi'nin is Sagligi ve Giivenligi Genel
Midurlugu tarafindan isyerlerinde is sagligi ve
glvenligi Uzerine koordinasyon, danisma ve

bilgi saglamak icin kurulmus bir ag olusturma
organizasyonudur. Ulusal Bilgilendirme Merkezi
isverenleri, calisanlari ve is sagligi ve givenligi
profesyonellerine sunulan bilgiyi uygulamak icin
destekler ve cesaretlendirir. Ulusal Bilgilendirme
Merkezin kurulmasi 2005 yillinda Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanligi is Sagligi ve Giivenligi Genel
Muddrlugi'nce yuritilen ISAG projesi tarafindan
desteklenmistir.
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Ulusal Bilgilendirme Merkezi, bilgi saglamak

icin kurulmustur ve ispanya Bilbao'da is Saglig

ve Guvenligi icin Avrupa Ajansinin ‘Ulusal Odak
Noktasi”'nin ag Uyesidir. Ayrica, is yerlerindeki is
sagligi ve giivenligi Uzerine Avrupa’daki ulusal bilgi
saglama isini koordine etmektedir.

Ulusal Bilgilendirme Merkezi'nin internet sitesine
http://tr.osha.eu.int/ adresinden ulasilabilir. Bu
merkez, Bilbao'daki Avrupa Ajansi tarafindan Avrupa
Bilgi Agi'na baglidir.

Turkiye'deki Ulusal Bilgilendirme Merkezi
kimleri kapsar?

Merkez idari daire ve bir grup ag organizasyonundan
olusur. idari daire, Calisma ve Sosyal Giivelik
Bakanligi'nin is Sagligi ve Givenligi Genel
Muiddrligid’'nde yer almaktadir. A§ organizasyonlari;

iSG alanindaki kamu kurumlari (CASGEM vb.)

isveren kurumlari,

isci sendikalari,

iISG uzmanlari birligi,

Egitim kurumlari, NGO veya ISG alanindaki ilgili diger
kuruluslari icermektedir.

Turkiye Ulusal Bilgilendirme Merkezi’ nin
gorevleri nelerdir?

Ulusal Bilgilendirme Merkezi ile Hikimet ilgili diger
kurumlarla ishirligi yaparak iSG alanindaki bilgiyi
gelistirip, aktarilmasini saglar. Bu bilgi, is yerinde

is sagligi ve glvenliginin gelistirilmesi igin dncelikli
oneme sahiptir.

Bu hedefi basarabilmek i¢in Ulusal Bilgilendirme
Merkezi asagidaki gorevleri gerceklestirir:

is sagligi ve giivenligi hakkinda kullanicilarin bilgisini
ve ag saglayicilarinin koordinasyonu ve organize
olmasi,
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Ulusal ve uluslararasi bilgilere giris olanagi
saglayarak is sagligi ve giivenligi Uzerine ulusal
websitesini olusturmak ve gelistirmek,

is saglig ve glivenliginin 6zendirilmesiigin ‘Avrupa
Haftasi” diye adlandirilan yillik organizasyonu
dizenlemek,

ispanya Bilbao’ daki Is sagligi ve giivenligi igin
olusturulan Avrupa Ajansindan bilgi aksini organize
etmek ve Ajansla iletisim saglamak,

Ulusal Bilgilendirme Merkezi gorevlerini yerine
getirirken asagida yer alanlari saglayarak hizmet
verir.

isveren ve calisanlarin her zaman is sagligi ve
glivenligi politikasi icin bilgi akisina hazir olduklarini
garanti eder,

Dogrudan katilan taraflarla onlem politikasi lzerine
ilgili taraflar arasindaki koordinasyonu ve danismanlik
konularinda yardimci olma faaliyetleri,

Ulusal Bilgilendirme Merkezi'nin web sitesi yoluyla
iyi olan calismalari yaymak ve isyerinde is sagligi
ve glvenligi alanindaki belli problemlere bilgi
eslestirmesini amaglayan calismalari Ustlenmek,
isverenleri, calisanlari ve iSG profesyonellerini bilgi
paylasmak ve uygulamak icin yiireklendirmek ve
desteklemek,

is yerinde is sagligi ve giivenligi Gizerine yillik olarak
dizenlenen Avrupa Haftasi icin ag organizasyonlariyla
birlikte calismalari devam ettirmek,

Bilbao” daki is yerinde is sagligi ve glivenligi icin
olusturulan Avrupa Ajansi ile baglantili olarak
sorumluluklari Gstlenmek. Ornek olarak, web sitesinin
idaresi gibi sorumluluklari almak. Bu ayni zamanda
Ajansin yillik calisma planinin yerine getirilmesi icin

bilgi ve yardim ricasini da cevaplamayi icerir.

Ulusal Bilgilendirme Merkezi, Avrupa Birligi Uyesi
tlkelerin Ulusal Bilgilendirme Merkezlerine ve is
sagligi ve guvenligi hakkinda diinya Gzerinde ilgili olan
aglara giris olanagi saglar.

Saglanan bilgi, pratik ¢oziimlerin ¢alisma
kosullarindaki kaliteyi artirmak icin uygulanmasini
destekler. Kullanilabilir bilgi, en diisik maliyet
imkanina karsi ISG bilgisinin ve uygulamaya dénik
onlemlerin etkili bir sekilde hayata gecirilmesini
destekler. Ulusal Bilgilendirme Merkezi, 6zellikle

is sagligi ve giivenligi bilgisinin, firmalara ve ISG
profesyonellerine ihtiyaclarini tam anlamiyla
cevaplayacak sekilde ulasmasina yonelik faaliyetlerde
bulunur.

Ulusal Bilgilendirme Merkezi’'nin Web
Sitesinin Amacglari

is sagligi ve giivenligi alanindaki bilginin ulusal
bazda ve uluslararasi bazda ulasilabilirligini ve
kullanilabilirligini gelistirmek,

isverenleri, calisanlari ve ISG profesyonellerini bilgi
degisimine ve edinilen bilginin uygulamaya konmasina
tesvik etmek ve desteklemek,

Saglanan bilginin talebe hizmet ettiginden emin
olmak,

Bilgi saglama alaninda hiikiimet, hiikiimete bagli iSG
kurumlari, isveren sendikalari, isci sendikalari, ISG
profesyoneller birli§i, arastirma ve danisma birimleri
ve diger birimler arasindaki isbirligini saglamak.
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12 EYLUL 2010 TARIHLI
REFERANDUM ILE KABUL EDILEN
ANAYASA DEGISIKLIKLERININ

Yasin YAZICI

Calisma ve Sosyal Giivenlik
Egitim Uzmani

Eylil 2010 tarihinde
yapilan referandum sonucu
kabul edilen anayasa
degisikliklerinden 8 tanesi

dogrudan veya dolayli olarak calisma
hayatini ilgilendirmektedir. 7/5/2010
tarih ve 5982 sayili kanun ile getirilen bu
degisiklikler asagida belirtilmistir.

Anayasanin 10. maddesinde yapilan
degisiklikle "pozitif ayrimcilik’ kavrami
anayasaya girmistir. Maddede yer alan
‘Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir.
Devlet, bu esitligin yasama gecmesini
saglamakla yukimlidir' ibaresine ‘Bu
maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine
aykiri olarak yorumlanamaz' cimlesi ile
‘Cocuklar, yaslilar, ozirliler, harp ve vazife
sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve
gaziler icin alinacak tedbirler esitlik ilkesine
aykiri sayilmaz' fikrasi eklenmistir.

7/5/2010-5982 sayili kanun ile
getirilen degisiklikler

Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi
distince, felsefi inang, din, mezhep ve
benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin
kanun oniinde esittir. Kadinlar ve erkekler
esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin
yasama ge¢mesini saglamakla yikimlidur.

A
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(Ek climle: 7/5/2010-5982/1 md.) Bu
maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine
aykiri olarak yorumlanamaz.

(Ek fikra: 7/5/2010-5982/1 md.) Cocuklar,
yaslilar, ozirliler, harp ve vazife
sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul

ve gaziler icin alinacak tedbirler esitlik
ilkesine aykiri sayilmaz.

Hicbir kisiye, aileye, zimreye veya sinifa
imtiyaz taninamaz. Devlet organlari ve
idare makamlari btiin islemlerinde [...)
kanun oninde esitlik ilkesine uygun olarak
hareket etmek zorundadirlar.

Anayasanin 23. maddesinde yapilan
degisiklikle askerlik veya vergi borcu
nedeniyle yurtdisina cikis yasagi
konulamayacak. Buna gore, vatandasin
yurtdisina cikma hirriyeti, ancak su¢
sorusturmasi sebebiyle hakim kararina
bagli olarak sinirlanabilecek.

7/5/2010-5982 sayili kanun ile
getirilen degisiklikler

Herkes, yerlesme ve seyahat hiirriyetine
sahiptir. Yerlesme hirriyeti, su¢
islenmesini onlemek, sosyal ve ekonomik
gelismeyi saglamak, saglikli ve diizenli
kentlesmeyi gerceklestirmek ve kamu
mallarini korumak; Seyahat hiirriyeti, suc
sorusturma ve kovusturmasi sebebiyle
ve su¢ islenmesini onlemek; amaclariyla
kanunla sinirlanabilir.

(Degisik fikra: 7/5/2010-5982/3 md.)
Vatandasin yurt disina ¢citkma hiirriyeti,
ancak su¢ sorusturmasi veya
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kovusturmasi sebebiyle hdkim kararina bagli olarak
sinirlanabilir. Vatandas sinirdisi edilemez ve yurda
girme hakkindan yoksun birakilamaz.

Anayasanin 51. maddesinde yapilan degisiklik, iscilerin
ayni is kolunda birden fazla sendikaya lye olabilmesine
imkan saglamistir. Uluslararasi Calisma Teskilati'nin
ilgili sozlesmesine aykiri olan anayasa hikmi
kaldiritmistir.

7/5/2010-5982 sayili kanun ile getirilen
degisiklikler

Calisanlar ve isverenler, Uyelerinin calisma
iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini
korumak ve gelistirmek i¢cin onceden izin almaksizin
sendikalar ve ust kuruluslar kurma, bunlara serbestce
Uye olma ve uyelikten serbestce ¢cekilme haklarina
sahiptir. Hi¢ kimse bir sendikaya Uye olmaya ya da
tyelikten ayrilmaya zorlanamaz. Sendika kurma hakki
ancak, milli gtivenlik, kamu dizeni, suc islenmesinin
onlenmesi, genel saglik ve genel ahlak ile baskalarinin
hak ve 6zgurliklerinin korunmasi sebepleriyle ve
kanunla sinirlanabilir.

Sendika kurma hakkinin kullanilmasinda uygulanacak
sekil, sart ve usuller kanunda gésterilir.

(Miilga dérdiinci fikra: 7/5/2010-5982/5 md.)

isci niteligi tasimayan kamu gérevlilerinin bu alandaki
haklarinin kapsam, istisna ve sinirlari gérdikleri
hizmetin niteligine uygun olarak kanunla diizenlenir.
Sendika ve Ust kuruluslarinin tiizikleri, yonetim

ve isleyisleri, Cumhuriyetin temel niteliklerine ve
demokrasi esaslarina aykiri olamaz.

Anayasanin 53. maddesinde yapilan degisiklikle
memurlara toplu sozlesme yapabilme hakki
taninmistir. Onceki diizenleme, memur ve diger kamu
gorevlilerine sadece toplu gortiisme hakki taniyordu.
Eklenen yeni hiikiimle, memur ve diger kamu
gorevlilerine toplu sézlesme yapma hakki getirilmistir.

7/5/2010-5982 sayili kanun ile getirilen
degisiklikler

isciler ve isverenler, karsilikli olarak ekonomik ve
sosyal durumlarini ve calisma sartlarini dizenlemek
amaciyla toplu is s6zlesmesi yapma hakkina

sahiptirler. Toplu is s6zlesmesinin nasil yapilacagi
kanunla dizenlenir.

Miilga tclinci fikra: 7/5/2010-5982/6 md.)
(Miilga dordunci fikra: 7/5/2010-5982/6 md.)

(Ek fikra: 7/5/2010-5982/6 md.) Memurlar ve diger
kamu gorevlileri, toplu s6zlesme yapma hakkina
sahiptirler.

(Ek fikra: 7/5/2010-5982/6 md.) Toplu sézlesme
yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢citkmasi halinde taraflar
Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna basvurabilir. Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu kararlari kesindir ve toplu
sozlesme hikmindedir.

(Ek fikra: 7/5/2010-5982/6 md.) Toplu sézlesme
hakkinin kapsami, istisnalari, toplu s6zlesmeden
yararlanacaklar, toplu sozlesmenin yapilma sekli,
usull ve yurirlugu, toplu sézlesme hikimlerinin
emeklilere yansitilmasi, Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulunun teskili, calisma usul ve esaslari ile diger
hususlar kanunla diizenlenir.

Anayasanin 54. maddesinde yapilan degisiklikle
siyasi grev, lokavt, dayanisma grevi, genel grev,

isi yavaslatma ve direnis yasagi kaldiriliyor. Artik
isyerindeki grev zararini sendika ddemeyecek. Grev
ve lokavt hakkina sinirlamalar getiren anayasanin 54.
maddesinin Uclinci ve yedinci fikralari yurirlikten
kaldiritmistir.

7/5/2010-5982 sayili kanun ile getirilen
degisiklikler

Toplu is sozlesmesinin yapilmasi sirasinda, uyusmazlik
cikmasi halinde isciler grev hakkina sahiptirler.

Bu hakkin kullanilmasinin ve isverenin lokavta
basvurmasinin usul ve sartlari ile kapsam ve istisnalari
kanunla diizenlenir. Grev hakki ve lokavt iyi niyet
kurallarina aykiri tarzda, toplum zararina ve milli
serveti tahrip edecek sekilde kullanilamaz.

(Miilga tciinci fikra: 7/5/2010-5982/7 md.)

Grev ve lokavtin yasaklanabilecegi veya
ertelenebilecedi haller ve isyerleri kanunla
diizenlenir. Grev ve lokavtin yasaklandigi hallerde
veya ertelendi§i durumlarda ertelemenin sonunda,
uyusmazlik Yiksek Hakem Kurulunca ¢ozilir.
Uyusmazligin her safhasinda taraflar da anlasarak
Yiiksek Hakem Kuruluna basvurabilir. -p
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Yiksek Hakem Kurulu” nun kararlari kesindir ve toplu
is sozlesmesi hikmindedir. Yiksek hakem kurulunun
kurulus ve gorevleri kanunla diizenlenir.

(Miilga yedinci fikra: 7/5/2010-5982/7 md.)

Greve katilmayanlarin isyerinde ¢alismalari, greve
katilanlar tarafindan hig bir sekilde engellenemez.

Anayasanin 128. maddesinde yapilan degisiklikle
yasalar disinda toplu sézlesmelerle de memurlara
ozlik haklari saglanacaktir. Memur ve diger kamu
gorevlilerinin nitelik, atanma, aylik, ddenek gibi 6zlik
haklari kanunla diizenlenecek.

7/5/2010-5982 sayili kanun ile getirilen
degisiklikler

Devletin, kamu iktisadi tesebbisleri ve diger kamu
tuzel kisilerinin genel idare esaslarina gore yiritmekle
ylkimlu olduklari kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli
ve sirekli gorevler, memurlar ve diger kamu gorevlileri
eliyle gorulur. Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin
nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri, haklari ve
ylkimlulukleri, aylik ve ddenekleri ve diger ozlik isleri
kanunla dizenlenir.

(Ek cimle: 7/5/2010-5982/12 md.) Ancak, malive
sosyal haklara iliskin toplu sozlesme hikimleri
saklidir.

Ust kademe ydneticilerinin yetistirilme usul ve esaslari,
kanunla 6zel olarak diizenlenir.

Anayasanin 129. maddesinde yapilan degisiklikle
memurlar, disiplin cezalarina karsi yargiya
basvurabilecek. Memurlar ve diger kamu gorevlilerine
verilen uyarma ve kinama cezalari da yargi denetimine
acilmistir.

7/5/2010-5982 sayili kanun ile getirilen
degisiklikler

Memurlar ve diger kamu gorevlileri Anayasa ve
kanunlara sadik kalarak faaliyette bulunmakla
ylkimlidurler. Memurlar ve diger kamu gérevlileri
ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ve
bunlarin Ust kuruluslari mensuplarina savunma hakki

18

taninmadikca disiplin cezasi verilemez.

Degisik tglinci fikra: 7/5/2010-5982/13 md.) Disiplin
kararlari yargi denetimi disinda birakilamaz.

Silahli Kuvvetler mensuplari ile hakimler ve savcilar
hakkindaki hiikiimler saklidir.Memurlar ve diger
kamu gorevlilerinin yetkilerini kullanirken isledikleri
kusurlardan dogan tazminat davalari, kendilerine
ricu edilmek kaydiyla ve kanunun gosterdigi sekil
ve sartlara uygun olarak, ancak idare aleyhine
acilabilir. Memurlar ve diger kamu gorevlileri
hakkinda isledikleri iddia edilen suclardan o6tirl ceza
kovusturmasi acilmasi, kanunla belirlenen istisnalar
disinda, kanunun gosterdigi idari merciin iznine
baglidir.

Anayasanin 166. maddesinde yapilan degisiklikle
Ekonomik ve Sosyal Konsey, anayasal kurum olmus
olup, artik ekonomiye iliskin konularda hikiimete
danismanlik yapacaktir.

7/5/2010-5982 sayili kanun ile getirilen
degisiklikler

I. Planlama; Ekonomik ve Sosyal Konsey (1) Bu
maddenin kenar basligi “I. Planlama” iken, 7/5/2010
tarihli ve 5982 sayili Kanunun 23 Ginci maddesiyle
metne islendigi sekilde degistirilmistir.

Ekonomik, sosyal ve kiiltirel kalkinmayi, 6zellikle
sanayinin ve tarimin yurt dizeyinde dengeli ve uyumlu
bicimde hizla gelismesini, lilke kaynaklarinin dékim
ve degerlendirilmesini yaparak verimli sekilde
kullanilmasini planlamak, bu amacla gerekli teskilat
kurmak Devletin gorevidir. Planda milli tasarrufu ve
Uretimi artiric, fiyatlarda istikrar ve dis 6demelerde
dengeyi saglayici, yatirim ve istihdami gelistirici
tedbirler 6ngorilir; yatirimlarda toplum yararlari

ve gerekleri gozetilir; kaynaklarin verimli sekilde
kullanilmasi hedef alinir. Kalkinma girisimleri, bu
plana gore gerceklestirilir. Kalkinma planlarinin
hazirlanmasina, Tirkiye Blyik Millet Meclisince
onaylanmasina, uygulanmasina, degistirilmesine ve
butinliglnu bozacak degisikliklerin 6nlenmesine
iliskin usul ve esaslar kanunla diizenlenir.

(Ek fikra: 7/5/2010-5982/23 md.] Ekonomik ve sosyal
politikalarin olusturulmasinda hitkiimete istisarf
nitelikte goris bildirmek amaciyla Ekonomik ve Sosyal
Konsey kurulur. Ekonomik ve Sosyal Konseyin kurulus
ve isleyisi kanunla diizenlenir. .




e
DESTEKLIYOR

CASGEM BILIMSEL CALISMALARI

Cagdas hayatin bitin yenilikleri,
bilimin ve bilimsel arastirmalarin
sonuclarindan ibarettir. Bilimsel
arastirmalara yapilan yatirimlarin,
diger bircok yatirrmdan daha karli
oldugu artik kesin olarak bilinmektedir.
Arastirmaya yapilan yatirim kara
donisurken, ayrica bilginin ve bilimin
gliciinin 6neminin anlasilmasina katki
saglamaktadir.

CASGEM, son yillarda ¢ogunlukla
“egitim” ile ilgili gorevlerini yerine
getirirken, isminde barindirdigi
“arastirma” fonksiyonu ile ilgili
calismalarina da hiz kazandirma
arzusundadir. CASGEM calisma
hayatinda egitim yoluyla, calisma
hayatinin glincel sorunlarinin ¢éziimiine
katki saglamayr amaclamaktadir.
Egitime verilen bu 6nem CASGEM’in
surekli kendini gelistirme cabalarini da
yonlendirmektedir. Arastirma Merkezi
ismine yakisir bicimde CASGEM

bilimsel arastirmalar yoluyla sorunlari
tespit ederek, ihtiyaclari belirleyerek
ve ¢alisma hayatinin daha yakindan
algilanmasini saglayarak egitim
programlarini ihtiyaclara cevap verecek
sekilde yeniden diizenlemektedir.

Bilimi kendine rehber edinen CASGEM,
bu amagla bilimsel arastirmalara da
destek vererek, bir alanda daha kendini
gosterecektir. Ayrica ilgili kurum ve
kuruluslarla CASGEM isbirligi yaparak
arastirma projeleri yuritmeyi de
planlamaktadir. CASGEM, calisma
hayatinin ihtiya¢ duydugu alanlarda
yapilacak olan ylksek lisans ve doktora
tez calismalarini destekleme kararini
2010 yilinda uygulamaya gegirmistir

ve 2010 Kasim ayi sonuna kadar,
basvurulari kabul edecektir. Basvurular
ile ilgili ayrintili bilgi, belge ve tarihler
www.casgem.gov.tr adresinden takip
edilebilecektir.
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|.ULUSLARARASI

alisma ve Sosyal Glvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM),

istanbul Universitesi isbirliginde “I. Uluslararasi Calisma

iliskileri Kongresi“ni hayata gegirmeyi planlamaktadir. istanbul
Universitesi'nden Prof. Dr. Tekin AKGEYIK ve Prof. Dr. Siileyman OZDEMIR’in
katilimi ile CASGEM ydnetimi ilk toplantisini gerceklestirmis olup ayrintilar
ve diger hususlar isbirligi protokoli cercevesinde belirlenerek taraflara
bildirilecektir.

Kongrenin 2011 yilinin Mayis ayinda gerceklesmesi planlanmaktadir. Antalya
veya izmir illerinde gerceklestirilmesi diisiiniilen kongrenin ana temasi
“Calisma iliskileri” olacaktir. Alt temalar ise “Calisma Ekonomisi, Calisma
iliskileri, insan Kaynaklari Yonetimi, Calisma Yasaminda Egitim, is Hukuku
ve Sosyal Givenlik” ve diger benzer temalardan olusacaktir. Hakem ve bilim
kurullari olusturulmustur. Teblig cagrisi kisa stirede yayinlanacaktir.

ISTUINOMX I4ITINSITI VINSITVI

Sorulariniz ve detayli bilgi icin www.casgem.gov.tr adresini takip ediniz.



Calisma Hayati ve Sosyal

Ulkemizde is kazalari ve meslek
hastaliklari calisma hayatinin 6nemli
bir sorunudur. is kazasi ve meslek
hastaliklari sonucunda her yil ylizlerce
calisanimiz hayatini kaybetmektedir.
2008 yilinda is kazalari ve meslek
hastaliklari nedeniyle 866 calisanimiz
hayatini kaybetmistir ve toplam 1 milyon
800 bin is glini kaybi yasanmistir.

is mevzuatimiz, isverenlerimizi isyerinde
alinan is sagligi ve givenligi onlemlerine
uyulup uyulmadigini denetlemek, iscileri
karsi karsiya bulunduklari mesleki
riskler, alinmasi gerekli tedbirler,

yasal hak ve sorumluluklari konusunda
bilgilendirmek ve gerekli is sagligi ve
guvenligi egitimini vermekle yikimli
kilmistir. Bu yikumlilikleri yerine
getirmeyen isverenlerimize cesitli
yaptirimlar uygulanmasi 6ngorilmustdr.

Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanliginina dncelikli hedefi is kazalari
ve meslek hastaliklarinin en aza
indirilebilmesi amaciyla isverenlerimizi
ve calisanlarimizi desteklemektir.
Bakanlik bu amaca yonelik olarak, yasal
bir zorunluluk olan egitim faaliyetlerini,
alaninda en yetkin uzmanlarla ve en
distk maliyetlerle sunmayi temel
gorevleri arasinda gormektedir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'nin
egitim faaliyetleri Calisma ve Sosyal

Guvenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi (CASGEM] tarafindan yerine
getirilmektedir.

CASGEM calisma yasamiyla ilgili egitim,
seminer ve sertifika programlari,
bireysel egitimler, kurumsal egitimler ve
ihtiyaciniza yonelik egitim programlari
diizenlemektedir. Egitim hizmetleri
isteginize gore, bulundugunuz yerde
verilebilecedi gibi, Merkezimizin

modern siniflarinda da verilebilir. Egitim
siresince sizleri misafirhanemizde
agirlamaktan memnuniyet duyacagiz.

Akademisyen, miufettis ve alaninda
uzman editicilerin bulundugu genis ve
yetkin bir ekiple ¢alisilmakta, egitimler;
yetiskin egitim tekniklerine uygun olarak
bilgisayar ve projeksiyon vb. araclarla
yapilmaktadir. Grup sayisi; editimin
niteligine gore 16-30 kisiden olusmakta,
egitim notlari; dokiiman ve/veya cd
olarak isverene ve/veya katiimciya
verilmektedir. Egitim programi
sonunda katilimcilara ‘katilim belgesi’
diizenlenmektedir.

Litfen unutmayiniz! is sagligi ve
guvenligi egitimi yasal bir zorunluluktur,
is sagligi ve glivenligi egitimi sizi yasal
yuktdmliliklerden kurtarir, her seyden
onemlisi is sagligi ve givenligi egitimi
hayat kurtarir.

=casgem
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A. BIREYSEL VE KURUMSAL
EGITIMLER:

Calisma ve sosyal giivenlik alaninda
bireysel ya da kurumsal basvuru odakli
egitimlerdir.

Calisma hayati ve sosyal glivenlik ile ilgili
yapilan egitimler; isci ve isverenlerin

hak ve yikumlilikleri, sosyal
guvenliklerinin saglanmasi, calisanlarin
daha Ust diizeyde korunmasi, is
yerindeki is kazalarinin azalmasi, meslek
hastaliklarina karsi onlemler alinmasi ile
ilgili konularda bilgilendirme amaci ile
yapilmaktadir.

Bu egitimlerle; calisanlara ve
isverenlere; saglikli bir is ortaminin
saglanmasi, is veriminin artirilmasi, is
kazalarinin asgari diizeye indirilmesi,
sosyal glivenlik sorunlarinin ¢éziimine
yardimci olunmasi ve boylece is barisina
katkida bulunulmasi, calisma hayati ile
ilgili kanun, tizik ve yonetmeliklerin
uygulanmasinda oneri ve katkilarda
bulunulmasi saglanmaktadir.

Egitim konulari, egiticilerin ve sosyal
taraflarin gorisleri alinarak yeniden
tasarlanmistir. Degisen sartlar

takip edilerek giincellemeye devam
edilecektir. Egitimler, yetiskin egitim
tekniklerine gore yapilmakta ve program
sonunda ‘katilim belgesi’ verilmektedir.

Kurumsal egitimler:

isyerlerinin talebi lizerine, isyerinin
bagli oldugu iskolu, katilimci profili,
tarihi, yeri (il), grup sayisi, egitim arac-
gereci vb. dikkate alinarak ve egitici
havuzundan konunun uzmani egiticiler
gorevlendirilerek planlanir. Egitim oncesi
ve sonrasli anketlerle katilimcilarin
egitime bakisi, memnuniyeti olculir.
Egitimlerin tamamina yakini isyerlerinde
gerceklestirilmektedir.

Bireysel egitimler:

Calisma hayati (is sagligi ve giivenligi,
sektorel is sagligi ve glivenligi, risk
analizi/degerlendirmesi), sosyal giivenlik
ve bireysel gelisim icin gelen bireysel
taleplerle ilgili yapilan egitimlerdir.
Egitimler, Merkezimizde yapilmaktadir.
Katilimcilar; grup olusturmak icin yeterli

calisani olmayan isyerlerinden, is saglig
ve guvenligi alaninda calisanlardan

ya da farkli nedenlerle ilgisi olan/bilgi
edinmek isteyenlerden olusmaktadir.
Bireysel egitimlerin yillik plani web
sitemizde yer almakta; yeterli grup
sayisina ulasildiginda, planlandigi tarihte
yapilmaktadir.

0Ozel egitimler:

Bireysel ve kurumsal gelisim
konularinda istege ve ihtiyaca gore
verilen egitimlerdir. Ornegin; egiticilerin
egitimi programi ile egitici olarak
gorevlendirilecek kisiye egiticilik bilgi,
beceri ve tutumlarini gelistirmesi
hedeflenmistir. Yoneticilerin egitimi
programinda, bir taraftan katilimcilarin
gdrev tanimina giren islerde bilgi ve
becerilerini artirmaya donik konular
yer alirken, diger taraftan bu isleri

etkili yapmalarina yardimci olacagi
disiinilen kisisel becerileri gelistirmeye
yonelik konulara da yer verilmistir.
Bilimsel arastirma ile ilgili temel
kavramlari tanima ile ilgili farkli bir
egitimde, katilimcinin arastirma tirleri
ve asamalari hakkinda bilgi sahibi
olmasi, sosyal bilim alaninda yapilan
arastirmalari anlama ve kullanabilme,
kiiclik capta bilimsel arastirma
desenleme, icerik ve bicim acgisindan
amaca uygun rapor hazirlama, yaptiklari
bilimsel calismalari bilimsel esaslar ile
sunma ve akademik yazma tekniklerini
kullanabilmesi hedeflenmistir.
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Degisen diinyada ¢alisma bicimleri de
degismekte; ekip calismasi, kurumsallasma,
problem ¢dzme, onlem alma, degisim,
bilgileri icin toplam kalite, bir bilgiyi en iyi
sekilde 6gretme, aktarma icin de egitim
yontemleri baska bir konumuzdur. Ayrica;
Bakanligimizin paydas oldugu projeler
kapsaminda yapilan egitimler, toplantilar da
taraflar icin 6zel egitim kapsamina alacagimiz
degiskenlerdendir. Ozel egitimlerde; toplam
kalite yonetimi, sosyal diyalog, egiticilerin
egitimi, yetiskin (yonetici) egitimi, egitim
metodolojisi, gelisim yonetimi, stratejik
planlama egitimleri sayilabilir.

Hizmet ici Egitimler:

Bakanligimiz Merkez ve tasra teskilati ile
bagli ve ilgili kuruluslarin talebi tGzerine
planlanacak, personelin kisisel gelisimini
destekleyerek isin daha kaliteli (hatasiz,
zamaninda) olmasi hedeflenen egitimlerdir.

Hizmet ici egitim talebinde bulunan birimlerde
hizmet ici egditim ihtiyaci analizi yapilarak hangi
alanlarda egitime ihtiya¢ duyuldugu tespit
edilir ve diger faktorler de (maliyet, fiziki/
beseri kapasite vb) dikkate alinarak egitim
planlamasi yapilir.

itk Yardim Egitimi:

Merkezimiz, ilk Yardim Egitim Merkezi" dir.

Bu kapsamda; sertifikali Temel ilk Yardim (16
saat) ve Standart ilk Yardim (40 saat) egitimleri
yapilmaktadir. itk Yardim Yénetmeligi' ne gére
hizmet sektdériinden 1/20, sanayi sektériinde
1/10 calisanin ilk yardim egitimlerine katilmasi
zorunludur. Egitimler, ilgili Yonetmelik

geregi Merkezimizin oldugu yerde (Ankara)
yapilmaktadir.

Egitim Basvurulari:

Web sitemizde yer alan ‘Bireysel/Kurumsal
Basvuru Formu'’ ya da yazi/faks ile
alinmaktadir.

Egitim Konulari:
e Temel Diizey is Sagligi ve Giivenligi

o ileri Diizey is Sagligi ve Givenligi

egitim ve arastirma ile kurumsal gug¢

« Sektorel is Saglig ve Giivenligi (kimya, yapi/
insaat, metal, maden, tekstil, otel/konaklama,
biro hizmetleri)

* Risk Degerlendirmesi (Temel ve ileri Diizey)
e Cevresel Risk Yonetimi

e Sosyal Guvenlik Hukuku

* Bireysel is Hukuku

* Toplu is Hukuku

e Tirkiye'de Sendikacilik ve Toplu Pazarlik
e isci ve isverenin Sorumluluklari

e Egiticilerin Egitimi

e Yonetici Egitimi

e Calisma Hayatinda Stres ve Stres Yonetimi
e Ergonomi

e Hizmet i¢i Egitim programlari

« Stratejik insan Kaynaklari Yonetimi

o Diger Ozel Egitimler

Egitimlerden Ornekler:

e Merkezimizin 2010 yili egitim faaliyetleri
kapsaminda; 08-18 Subat 2010 tarihleri
arasinda “The Iraqgi Society of Occupational
Health and Safety Via Irag Company for Safety”
adli kurulus igin diizenlenen is Sagligi ve
Guvenligi ve cevre egitimleri dizenlenmistir.

Zcasgem 9
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e Cogunlugunu bilirkisilerin olusturdugu
TUBITAK ve 6zel isletme yetkilisinin de
aralarinda oldugu karma grup icin Temel is
Sagligi ve Guvenligi Egitimi 5-6-7 Nisan 2010
tarihinde gerceklesmistir.

e Florance Nightinghale Hastane personeli icin
is sagligi glivenligi ve Risk Analizi egitimleri 22-
24 Mart 2010 tarihinde gerceklesmistir.

o il Ozel idarelerine Mart ayinda is saglig
ve givenligi alaninda iki ayri egitim
dizenlenmistir. (Adana-Kahramanmaras.)

* Seyhan Belediyesinde calisan 87 kisiye 3
gin Temel Is Sagligr ve Givenligi egitimleri
verilmistir.

« TUDEMSAS' da Nisan ayinda Is Hukuku
ve Is Sagligr ve Givenligi egitimleri alan 247
katilimciya ‘katilim belgesi’ teslim edilmistir.

e Egiticilerin Egitimi programina katilan 151

kisiye ‘katilim belgesi’ verilmistir.

e Bakanligimiz merkez, tasra, bagli ve

ilgili kuruluslarin Sube Midiri ve Usti
yoneticilerinin katildigi, Mart-Nisan aylarinda
alti hafta - her carsamba giini Stratejik
Yonetim, Proje Yonetimi, Yonetim Psikolojisi,
Orgutsel Yonetim Degisimi, Zaman ve Toplanti
Yonetimi, Hizmet Yonetimi konularinda
planlanan ve gerceklestirilen egitimlerde 1083
adet katilim belgesi diizenlenmistir.

e Tiirkiye is Kurumu Genel Midiirliigii
yoneticilerinin ve il Midiirlerin olusturdugu
121 katiimciya ‘Zaman ve Toplanti Yonetimi’
konusunda egitim dizenlenmis ve belgeleri
teslim edilmistir.

e Mesleki Yeterlilik Kurumu calisanlarina
mevzuat, protokol kurallari, halkla iliskiler,
proje yonetimi, olcme degerlendirme
konularinda egitim verilmistir.

S.N. Egt. Tal. Bul. Kurum/Kurulus Egitim Yeri Tarih Egt.Giin S. | Kat. Say
1 ALL IRAQ Merkezde 08-18 Subat 10 15
2 Egiticilerin Egitimi Merkezde 15-19 Subat 5 12
3 Egiticilerin Egitimi Merkezde 08-12 Mart 5 7
4 Egiticilerin Egitimi Merkezde 08-12 Mart 5 47
5 Seyhan ilce Belediyesi ADANA 09-11 Mart 3 86
b il Ozel idaresi ADANA 11-12 Mart 2 100
7 Hizmet Ici Egitimler CSGB-Merkez 10 Mart 1 211
8 Hizmet ici Egitimler CSGB-Merkez 17 Mart 1 225
9 il Ozel idaresi K.MARAS 17 Mart 1 31
10 Florance Nightinghale Hastanesi ISTANBUL 22-23-24 Mart 3 66
12 Hizmet ici Egitimler CSGB-Merkez 24 Mart 1 204
13 Ergenekon San.Tic.A.S. ANKARA 26-Mart 1 48
14 Egiticilerin Egitimi Merkezde 29 Mart-2 Nisan 5 14
15 Hizmet ici Egitimler CSGB-Merkez 31 Mart 1 165
16 Pensa Plastik Penc.A.$. ISTANBUL 01 Nisan 1 31
17 Tldemsas SIVAS 05-09 Nisan 5 247
18 Hizmet ici Egitimler CSGB-Merkez 07 Nisan 1 135
19 Egiticilerin Egitimi (Aksam) Merkezde 06-10 Nisan 5 28
20 Eti Soda A.S. BEYPAZARI 13-14 Nisan 2 38
21 Hizmet ici Egitimler CSGB-Merkez 14 Nisan 1 143
22 Egiticilerin Egitimi Merkezde 20-22, 26-27 Nisan 5 40
23 Mesleki Yet.Kurumu Merkezde 26-30 Nisan 5 12
24 Tiirkiye Is Kurumu Merkezde 27 Nisan 1 121
25 Mesleki Yet.Kurumu ANKARA 03-04 Mayis 2 12
26 Karma Grup (agirlik: bilirkisi) Merkezde 5-7 Mayis 3 10
27 Egiticilerin Egitimi Merkezde 10-14 Mayis 5 18
28 iSGUM -Pnémokonyoz Egt. Merkezde 10-14 Mayis 5 20
TOPLAM 2086
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daha guvenli daha verimli bir calisma hayati icin casgem

1- IS GUVENLIGI UZMANLIGI

B. iS SAGLIGI GUVENLIiGI UZMANLIGI
VE ISYERiI HEKIMLIGi EGITIMLERI

is sagligi ve giivenligi hizmetlerinde amac,
calisanlarin saglik ve glivenliginin korunmasi
ve gelistirilmesidir. Bu amac dogrultusunda
hizmetler; bir ekip tarafindan, calisanlarin,
isyerlerinin ve ulkenin gereksinimlerine uygun
olarak, yerinde ve siirekli sunulmalidir.

isyeri saglik birimleri ve isyerleri ortak saglik
birimleri bu nitelikte hizmetleri sunacak olan
temel birimlerdir. Birimler, amacin farkinda olan
ve bu amaca ulasmak icin yeterli bilgi ve beceriye
sahip saglik ve glivenlik calisanlarinin ortak
cabalariyla basariya ulasabilir.

Yeterli bilgi ve beceri, amaca uygun Sertifika
egitimlerinde kazanilacak, bu egitimlerde basarili
olarak sertifika alanlarin yeni bilgi ve beceri
gereksinimleri sirekli egitim programlariyla
karsilanacaktir.

Bu egitimlerin amaci, is sagligi ve givenligine
bitlinsel yaklasabilen, mesleki risklerin
onlenmesine ve calisanlarin bu risklerden
korunmasina katki yapmak i¢in yeterli bilgi ve
beceriye sahip, ekip calismasi ylrutebilen isyeri
hekimi, ile is guvenligi mihendisi ve teknik

Cagdas is sagligi ve glvenligi yaklasimina
gore, calisanlarin sagligi ve glivenligi, isyerinde
riskleri bir bitiin olarak ele alan ve riskler
degerlendirilerek hazirlanan bir isyeri saglik
ve glvenlik programi temel alinarak yirutilen
onleyici ve koruyucu etkinliklerle korunmali ve
gelistiritlmelidir.

Bu programin uygulanmasi icin isyeri yonetimi,
calisanlar ve isyeri saglik birimi calisanlariyla
ekip calismasi yuritebilmeleri,

Konu ile ilgili kisi ve kuruluslarla isbirligi
yapabilmeleriicin; gereksindikleri bilgi ve
becerilerin kazandirilmasi amaclanmistir.

Kimler Basvurabilir:

Bu konu ile ilgili yonetmelik calismalari devam
ettiginden kimlerin basvurabilecegi yonetmeligin
yururlige girmesiyle kesinlesecektir.

Egitimler CASGEM (Calisma ve Sosyal Givenlik
Egitim Merkezi) Yunus Emre Mah. Kiibra Sok.
No: 1 Pursaklar/Ankara’daki is yerimizin 2.
katinda verilmektedir. il disindan miiracaat
edecekler icin konaklama ve yemek ihtiyaclarini
karsilayabilecek sosyal tesisimiz mevcuttur.”
Detayli bilgiyi web sitemizin ana sayfasindaki
sosyal tesisler kismindan gorebilirsiniz.

elemani yetistirmektir.

01 SUBAT- 19 MAYIS 2010 TARIHLERI ARASINDA DUZENLENEN SERTIFIKASYON EGITIMLERI

nggsgm_'?gll ORGUN EGITIM TARIHi UZAKTAN EGITIM TARIHi GRUP SAYISI KATILIMCI
UZMANLIGI (78 SAAT-A=84 SAAT) (102 SAAT - A=96 SAAT) SAYISI

C Sinifi 01 Subat-12 Mart (180 saat 6rgin)| ~ ------ 15+15+19 49

C Sinifi 27 Subat -13 Mart 15-31 Mart 25+25 50

B Sinifi 27 Subat -13 Mart 16-31 Mart 21 21

C Sinifi 15 -28 Mart 29 Mart -14 Nisan 24+23 47

B Sinifi 16 -28 Mart 30 Mart -14 Nisan 19 19

A Sinifi 15-30 Mart 03-27 Mayis 6 6

C Sinifi 29 Mart -11 Nisan 12 Nisan -03 Mayis 22+21+23+18 84

B Sinifi 30 Mart -11 Nisan 13 Nisan -03 Mayis 14 14

B Sinifi 12-28 Nisan 29 Nisan 19 Mayis 24 24

C Sinifi 12-28 Nisan 30 Nisan 19 Mayis 24+19+24+25 92
TOPLAM 406
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isyeri Hekimligi Yenileme Egitimi 23-26 Subat 10 10
isyeri Hekimligi Yenileme Egitimi 06-09 Nisan 15 15
isyeri Hekimligi Yenileme Egitimi 28 Nisan-01 Mayis 14 14

C. YURT DISI EGITIMLERI

Irak is sagligi ve givenligi dernegi 1991 yilinda
kurulan, kar amaci glitmeyen ve kurulus
amaci insanlari ve cevreyi is ile ilgili olan
faktorlerden korumak olan bir sivil toplum
kurulusudur. Uye sayisi 470 kisidir. Irak is
sagligi ve giivenligi dernegi ile ilgili itk resmi
gortismeler 2009 Adustos ayi icerisinde
baslamis olup dernek baskani egitimin
icerigini belirlemek ve CASGEM'in fiziksel
kapasitesini degerlendirmek icin CASGEM'i
Ocak ayi icerisinde ziyaret etmistir.

Ziyaretin sonucunda 08 - 18 Subat 2010
tarihleri arasinda Irak is Sagligi ve Giivenligi
Dernegi Uyelerine Calisma ve Sosyal Giivenlik
Egitim Uzmani Kadir Tomas ve Calisma ve
Sosyal Givenlik E§itim Uzman Yardimcisi
Yasin Yazici Organizatorliigiinde “is Saglig
ve Guvenligi ve Cevre” konularinda egitim
dizenlenmistir. Irak Heyeti, Ust diizey kamu
calisanlari, Babil Universitesinden Ogretim
Uyeleri, is Sagligi ve Giivenligi alaninda
¢alisan Doktor, Miihendis ve Biyologlardan
olusmustur.

Egitim sirasinda, alan calismalari
kapsaminda, is Sagligi ve Giivenligi Merkezi
Miidiirligi'ne (ISGUM) ve Hacettepe
Universitesi’ ne gezi diizenlenmistir. Egitim
Sonunda, Irak Heyeti, Sertifikalarint CASGEM’
de diizenlenen yemekte, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligr Mustesar Yardimcilari
sayin Dog. Dr. Halis Yunus ERSOZ ve

Siddik TOPALOGLU, ve Basbakanlik idareyi
Gelistirme Baskani sayin Celal Mert ASLAN’
dan almislardir.

Egitim sonucunda Irak is Sagligi ve Givenligi
Dernegi'nin diger Uyeleri icin editimin
tekrarlanmasi ve ileriye yonelik isbirligi
yapilmasi hususunda mutabik kalinmistir.
Yapilan gortismelerde Haziran ayi icerisinde
yeni bir egitim planlanmistir. Bunun yaninda
Dis iliskiler ve Protokol Birimi Sorumlusu
Calisma ve Sosyal Givenlik Egitim Uzmani
Kadir Tomas, CASGEM'i yurtdisinda daha

iyi tanitabilmek amaciyla CASGEM’in
faaliyetlerini ingilizce, Fransizca ve Arapca
dillerinde tanitici brosir hazirliklarina basladi.

ileriye yonelik hedefler ve ilerde
yapilabilecek isbirlikleri icin Uluslararasi
Calisma Orgiiti'niin (ILO) egitim merkezi
(ITC) ingiltere’de bulunan Institution of
Occupational Health and Safety (IOSH) ve
merkezi ispanya’da bulunan Avrupa is Saglig
ve Guvenligi Ajansi ile temaslar siirmektedir.

=casgem



D. SOSYAL SORUMLULUK EGiTiMLERI Katilimcilarin sorularindan ve geri bildirimlerinden
anlasildigi Gzere bu egitimlerden ¢cok sey

Sosyal Sorumluluk Projesi Kapsaminda 2010 yili bekledikleri gozlendi.

icerisinde sanayisi yogun, is Kazasi ve Meslek

Hastaliklarinin sikca goriildigi Tiirkiye genelinde Toplantilarda katilimcilarla birebir kurulabilmesi,
toplam 45 ilde Sanayi ve Ticaret Odalarina CASGEM' in ve faaliyetlerinin tanitiminda cok
yonelik bilinclendirme programlari planlanmistir. faydali oldugu tespit yapildi.

Bu programlarda; “is Sagligi ve is Giivenligi
Konusunda Devlet, isci ve isverenlerin Gorev ve
Sorumluluklar”, “ is Sagligi ve Giivenliginin Genel
Prensipleri”, "Is Sagligi ve Meslek Hastaliklari”,
“Is Stresi” konulari yer almistir. isveren, Isveren
Vekili, Alt isveren, Danismanlar, Mali Miisavirler,

Katilimcilardan alinan geri bildirimlerde bu ve
buna benzer diger konularda devletin onderliginde
verilen egitimlerin cok onemli oldugu ve bu tiir
egitimlerin daha ¢ok ve devamli olmasi gerekliligi
gozlenmistir.

Muhasebeciler, is Yeri Hekimleri, is Sagligi Egitimlerimizde, 6zellikle sunum yapan editicilerin

Giivenligi Uzmanlari, Sigortacilar, il de bulunan konuyu bilen ve uzman kisilerden segilmesi,

Kamu Kurum Yetkilileri programa katilmistir. katilimcilari daha ¢ok bilinglenmesine vesile
olmaktadir.

S.No iLgili Kurum/Kurulus Seminer Tarihleri Katilimci Sayisi

Ll 1 Kirikkale Ticaret ve Sanayi Odasi 15.03.2010 47
> E 2 Eskisehir Sanayi Odasi 25.03.2010 57
— 3 Kitahya Ticaret ve Sanayi Odasi 26.03.2010 46
>— < 4 Konya Sanayi Odasi 31.03.2010 111
< - 5 Adana Sanayi Odasi 01.04.2010 58
Z z 6 istanbul Sanayi Odasi 07.04.2010 300
< < 7 Kayseri Sanayi Odasi 13.04.2010 119
m m 8 Ege Bdlgesi Sanayi Odasi 13.04.2010 124
CD 9 Manisa Ticaret ve Sanayi Odasi 30.04.2010 63

4 o 10 Adiyaman Ticaret ve Sanayi Odasi 06.05.2010 34
Ll m " Kayseri Sanayi Odasi 06.05.2010 118
(Y 12 Ege Bélgesi Sanayi Odasi(iZMIR) 11.05.2010 124
Ll n— 13 Antakya Ticaret ve Sanayi Odasi 24.05.2010 28
= = 14 Zonguldak Ticaret ve Sanayi Odasi 25.05.2010 35
x m 15 Elazi§ Sanayi Odasi 17.06.2010 31
L < 16 Malatya Ticaret ve Sanayi Odasi 18.06.2010 71
(_)' | 17 Cankiri Sanayi Odasi 06.09.2010 35
< 18 Erzurum Sanayi Odasi 14.09.2010 28

o (am) 19 Diyarbakir Tic.Sanayi Odasi 21.09.2010 94
w 5 20 Van Ticaret ve Sanayi Odas 23.09.2010 30
o 21 Bolu Sanayi Odasi 27.09.2010 30
— I_ 22 Kirklareli Sanayi Odasi 28.09.2010 26
- Ll 23 Tekirdag Sanayi Odasi 30.09.2010 42
; o 24 Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi 07.10.2010 15
< 25 Aksaray Ticaret ve Sanayi Odasi 08.10.2010 55

o o 26 istanbul Ticaret Odasi 11,10.2010 34
8 n— 27 Denizli Sanayi Odas 14.10.2010 57
N I_ 28 Samsun Ticaret ve Sanayi Odasi 15.10.2010 36
29 Ordu Sanayi Odasi 18.10.2010 48

30 Kahramanmaras Tic. Sanayi Odasi 21.10.2010

Ayrica, 2010 yili sonuna kadar; Corum Sanayi Odasi, Odasi, Aydin Sanayi Odasi, Mugla Ticaret ve Sanayi
Bilecik Ticaret ve Sanayi Odasl, Bursa Ticaret ve Odasi'nda da programlar gerceklestirilecektir.
Sanayi odasi, Diizce Sanayi Odasi, Adapazari Sanayi
Odasi, Kocaeli Ticaret ve Sanayi Odasi, Mersin
Ticaret ve Sanayi Odasi, Gaziantep Sanayi Odasi,
Canakkale Ticaret ve Sanayi Odasi, Balikesir Sanayi Saglikli ve giivenli bir calisma yasami dileriz.

Egitim talepleriniz icin litfen bizi aramakta
gecikmeyiniz.

. | 27 |
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indmdzde bilgi
toplumuna gegis
saglamaya calisan

¢agimiz kurum ve
kuruluslari, tiketici ve
miisterilerin aliskanliklarini
teknolojik halkla

iliskiler metotlariyla
degistirmektedir. Ornegin,
glinimuzde artik o giizel

el yazisiile yazilan, bir
haftadan 6nce gitmeyen
zarfli mektuplar yerine
e-posta geldi. Kurum veya
kisileri tanitan albimler veya
kitapciklarin yerini www.
casgem.gov.tr gibi ag tanitim
sayfalari (kurumsal web
uygulamalari) aldr.

- 25

Yonetici, eskiden kurum
icinde calisanlarin ne gibi
is ve islem yaptigini aylik

toplantilarla 6grenebiliyordu.

Simdi ise, intranet
(elektronik ic iletisim) ile
her dakikasini izleyebiliyor,
kamera sistemiyle her seyi
kayit altina alabiliyor.

Uzaktan Egitim ve Ev-
Ofis Uygulamalari,

eni iletisim
teknolojilerinin
yardimiyla, bireylere

evlerinde egitim ve
kendilerini gelistirme
olanaklari saglanmakta,
biiroya gitmeden islerini ev-
ofislerinde gerceklestirme

=casgem | [N

UZAKTAN EGITIM

firsatlari saglanmaktadir. Bir
cok konuda, saglik, hukuk,
muhendislik, mimarlik
alaninda, kitaptan bilgi
aktarmanin yerini her seyi
gorintl ve ses yardimiyla
daha iyi anlatan e-kitaplar
ve CD’ler (compact disk]
almistir.

Artik, bir cok Ulkede, lisans
ve yliksek lisans diizeyinde
egitim programlarina
uzaktan egitim imkani dahil
edilmektedir. Ulkemizde
ise basta Sakarya, Ankara,
Gazi, Kirikkale ve Karabiik
Universiteleri




uzaktan egitim yonteminden
faydalanmaktadirlar.

Bu yontemin en onemli
avantajl, insanlarin egitim
merkezine gelmeden, ev
veya ofislerinden egitim
gormeleri, sinavlara
girmeleri ve sonugta

basari durumlarinin
belgelendirilmesidir.

Bu yontem araciligiyla
egitim kurumlarinin fiziki
kapasiteleri devre disi
kalmakta, olusturulan
gelismis internet ve web
sayfasiyla binlerce kisi, ayni
anda egitim alabilmektedir.

isiler, uzaktan
egitim sunan
terminallerinden

e-kitaplar sayesinde
faydalanmakta, sohbet
odalarinda ders egitmenleri
ile gorintulu ve sesli
olarak goriserek, birebir
egitim alma imkanina
kavusabilmektedirler.

Bu tur altyapiyr kullanan
devletler, 6zel kuruluslar,
calisanlarini ofislerine
getirmeden evlerinde
faaliyetlerine ortam
hazirlamakta ve onemli
maliyet dususleri
saglamaktadirlar. Bu
durumun, musteri

veya tiketicilerin
bilgilendirilmesinde yeni
aliskanliklar getirecegi
sliphesizdir. Ornegin, devlet
dairesi veya bir blironun
kira, stopaj, fon, elektrik,
su, fiziksel kapasite,
personel yonetimi, temizlik,
Isinma, telefon, yemek,
ulasim vb. giderlerinin
azalacagi beklenilmektedir.

Bu baglamda, her tirlu ileti
sinyallerinin sayisallasmasi
sonucu, yakin bir gelecekte
ayri kanallar kullanarak
gerceklesen veri iletisimi,

televizyon, radyo, video,
telefon ve faks ve benzeri
iletisim araclarinin
timdnin bir telefon fisinin
tzerinde kullanimina imkan
saglayacaktir. Boylelikle
hemen hemen her evde
bulunan telefon sayesinde,
tim kitlesel ve kisisel
iletisim araclari, 6zel

ve kamu kuruluslarinin
hizmetinde olacaktir.

iste, 1955 yilinda bir
uluslararasi kurulus olan
(YODCE-YODCEM) ve
bugiin CASGEM olarak
faaliyetlerini siirdiren
ulusal kurulusumuz,
2009 yili Ekim ayinda
teknolojik halkla iliskiler
metotlarindan Uzaktan
Egitim calismalarina
basladi. Oncelikle is
Sagligi ve Giivenligi, isyeri
Hekimligi programlarinin
180 saatlik egitimlerin
%50’sinden fazlasini
“Uzaktan Egitim”
terminalinden vermektedir.

ikinci asamada,
Bakanligimiz merkez,
tasra, bagli-ilgili kurulus
personelinin hizmet ici
programini Uzaktan
Egitim yontemiyle daha
etkin ve verimli hale
getirmektir. Gergi,

Sosyal Givenlik Kurumu
Baskanligi uzaktan egitim
hizmetinden Milli Egitim
Bakanligi terminalinden
faydalanmaktadir. Ancak,
memnun olduklari
soylenemez. Buna yonelik
alt yapi calismalarimiz
AB Projesi kapsaminda
surdirilmektedir.

Uclincii asamada, CASGEM
olarak ¢alisma hayatina
yonelik “Kurumsal ve
Bireysel Egitim Moddlleri”
mizi de uzaktan egitim

yontemiyle isgi-isverenler
ve diger kesimlere
sunulmasi calismalarini
yapmaktayiz. Bu
kapsamda, Merkezimizin

“ Egitici Havuzu” nun
nitelikli hale getirilmesi

ve sayisinin arttirilmasi
amaciyla ¢alismalar
devam etmektedir. Egitici
havuzunda yer alan
egiticilerimiz bugiine kadar
yapilmayan “Egitici Ders
Notlari"ni hazirlamaya
basladilar. Bu ders

notlari elektronik ortama
aktarilarak uzaktan egitim
yontemiyle verilebilecektir.

Uzaktan egitim yonteminin
isveren ve ¢alisanlar
acisindan zaman, para,
anlama ve anlasilma,
egitim ortami, egitim
malzemesi gibi daha
bircok fayda saglayacagina
inanmaktayiz.

Dérdincl asamada,
Merkezimizin bir cok
streglerinin iyilestirilmesi
kapsaminda belki de
insan kaynaklarinin

belirli bir oranini evde
istihdam edilece§i s6z
konusu olacaktir. Nitekim,
AB tilkelerinde bu tiir
uygulamalarin bulundugunu
hatirlatmak isteriz.

N, (= casgem |
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CASGEM EGITICILERIN

ASGEM Egiticilerin Egitimi

Programi; is hukuku, is sagligi ve

glivenligi, sosyal glivenlik, kariyer
planlamasi ve calisma hayatinin diger
konularinda yetiskin egitim programlari
uygulamayi hedefleyen egiticilere yonelik
olarak, Merkezimizce 2008 yilindan beri
dizenlenmektedir. Programin amaci;
katiimcilara, yetiskin egitimciligi ile
ilgili tutumlar kazandirmak, egiticilik
becerilerini etkin sekilde kullanarak
egitim slreclerini yuritebilir hale
getirmektir. Uluslararasi Calisma Orglitii
Egitim Merkezi (ILO-ITC) tarafindan
uygulanan Egiticilerin E§itimi Programi
(Training of Trainers) esas alinarak
gelistirilen bu egitim programi, bir
yetiskin egitimi uygulamasidir. Teorik
bilgilendirme ve cesitli etkinliklerle
uygulamali olarak tasarlanan bu 5
giinlik programda agirtikli olarak,
grup ¢alismasi, tartisma yontemi ve
mikro ogretim teknigi kullanilmaktadir.
Egitimde temel olarak 10 konu tizerinde

durulmakta ve bu konularin katiimcilarca

ozumsenebilmesi icin uygulamalar
yapilmaktadir. Program kapsaminda yer
alan konular:

e Calisma Hayatinda Egitimin Onemi

Calisma hayatinin ilgili konularinda egitim

verecek kisilerin dinamik bir yapisi olan
calisma hayati ileilgili gelismelerden

ve glincel bilgilerden haberdar olmasi
gerekir. Ayni zamanda ¢alisma hayatinda
egitimin fonksiyonlari hakkinda bilgi ve
biling diizeyine sahip olmasi esastir. Bu
dersin amaci da; katilimcilari ¢calisma
hayatinin glincel yapisi hakkinda
bilgilendirmek ve bu noktada egitimin
onemi konusunda bilinglendirmektir.

e Yetiskin Egitimi

Calisma hayati editimleri bir yetiskin
egitimi uygulamasidir. E§itim verecek
kisilerin, hitap edecegi yetiskinlere dair
ogrenme ozelliklerini bilmesi ve bu
ozelliklerin gereklerine gore egitimlerini
gerceklestirmeleri gerekir. Bu dersin
amaci da; katiimcilari yetiskin ozellikleri
ve yetiskin egitimi ilkeleri konusunda
bilgilendirmektir.

e E§itim Dongusune Genel Bakis

Yetiskin egitimi gerceklestirecek
egitimcilerden asil beklenen, bir egitim
sirecini, butiin unsurlari ile tasarlayip,
gereklerini yerine getirebilmeleridir.
Egitim (strecini) dongisinin baslangig
noktalari, ilerleyisteki temel adimlar
ve 0geler hakkinda katilimcilarin
bilgilendirilmesi bu dersin amacidir.

e Egitim Ihtiyac Analizi

Bir egitim sirecinin ilk adimi; egitim
ihtiyac analizidir. Bir sorunun ¢ézimu

ya da kisisel gelisim saglama temeline
dayanan yetiskin egitim uygulamalarinda
amag, kapsam ve yontemlerin

tespiti; editim ihtiyac analizine gore
yapilabilmektedir. Bu dogrultuda, egitim
ihtiyacinin tespitine yonelik veri toplama
ve bu verilerin analizi ile ilgili hususlarda
katilimcilari bilgilendirmek, bu dersin
amacini olusturmaktadir.
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e Hedef Kisi Analizi

Tespit edilen egitim ihtiyacina konu olan (hedef)
kisilerin; egitimciler tarafindan onceden belli
acilardan (belli 6zellikleri ile) taninmasi egitim
verimliligi acisindan oldukca onemlidir. Hedef
kisilerin ozelliklerine gore, editimin kapsami

ve secilecek editim yontem ve tekniklerinin
farklilasmasi gerekebilir. Bu baglamda dersin
amaci; egitimcilerin hedef kisi analizi konusunda
bilgilendirilmesidir.

UYGULAMA: “Egitim ihtiyac ve Hedef Kisi Analizi”
Uygulamasi ve Degerlendirme.

e Egitim Programi Tasarlama

Egitim programinin uygulamaya konulmadan
once dogru sekilde planlanmasi -baska bir deyisle
tasariminin yapilmasi- gereklidir. Bu tasarim
sireci; onceden yapilan egitim ihtiyac analizi
verilerine gore; hedeflerin tespiti, nkosullarin
belirlenmesi, iceriklerin secimi, uygun egitim
yontem ve tekniklerinin belirlenmesi, uygun
egditim arac-gere¢ ve materyallerinin secimi veya
olusturulmasi, degerlendirme stratejilerinin
gelistirilmesi ve kaynaklarin organizasyonundan
olusmaktadir. Bir egitim programinin kalbi
niteliginde olan tasarim sirecinin katilimcilar
tarafindan 6zimsenebilmesi icin, bu ders boyunca
asagidaki icerikler Uzerinde yogunlasilmaktadir.

e Ogrenme hedefleri (genel hedef, 6zel hedefler),
hedef yazma yaklasimlari,

o Onkosullarin tespiti ve alt yeterlilikler,

* icerik (kapsam) belirleme (konunun gerekleri-
oncelikleri, hedef kisilerin ozellikleri] ,

o Ogretim yontem/teknikleri ve secimi, egitim
arac ve gereglerinin gelistirilmesi,

 Ogrenmeyi degerlendirme stratejileri belirleme,
» Kaynak organizasyonu (siire, 6grenme ortami,
6grenme araclari, maliyet).

UYGULAMA: “Egitim Programi Tasarimi”
Uygulamasi ve Degerlendirme.

e E§itim Dongisinde Degerlendirme

Egitim sirecinin dogru isleyip islemedigi ve
belirlenen hedeflere ulasilip ulasilmadiginin
tespiti yapilmadan egitim programi
sonuglandirilmaz. Hem siirecin hem de
egitimin etkinliginin bazi yontem ve araglarla
tespiti gerekir. Bu amacla da egitim programi

tasarlanirken siirec ve etkinlige dair
degerlendirme stratejileri belirlenmis olup, egitim
sonunda muhakkak her iki boyutta da (slirec ve
etkinlik) degerlendirme yapilmalidir. Bu dersin
amaci da; katiimcilari bir egitim programina

dair dederlendirme yapma ve sonuclari analiz
edebilme yetisi kazandirmaktir.

e Egitimde Egitimcinin Rolu

Tasarlanan bir editim programinin, plan dahilinde
yurutilmesi sirasinda egiticilerin tstlenecedi

rol ve sorumluluklar egitimin ana govdesini
olusturur. Egiticinin hem karsisindaki hedef kitle
ile dogru iletisimsel beceriler hem de konunun
uzmani olarak 6grenme sirecinde rehber bir
kisilik sergilemesi gereklidir. Bu dersin amaci
da, katiimcilari egitim esnasindaki rolleri ve
sorumluluklari hakkinda bilgilendirmektir.

e Etkili Sunum Hazirlama

Ozellikle yetiskin egitim uygulamalarinda egitimin
gorselliklerle, etkinliklerle zenginlestirilmesi
esastir. Ogrenmeyi desteklemek amaciyla
hazirlanan bu egitim araclari, 6grenenlerin
ilgilerini artirir, soyut kavramlari somutlastirir

ve boylelikle, algilanmasi ve zihinde kalmasini
kolaylasir. Bu dersin amaci da etkili bir sunum
gerceklestirebilmek icin yapilmasi gerekenler
hakkinda katilimcilari bilgilendirmek, onlari
yonlendirmektir.

e Grup Oniinde Konusma

Amaci ne olursa olsun bir topluluk oniinde
konusmak, onlara bir seyler aktarmak zor bir
durumdur. Egitimciler de gorevleri geregi bu
zorlukla hep karsi karsiyadir. Bu dersin amaci
da egitimcilerin, grup karsisinda etkin ve verimli
bir sekilde kendilerini ifade edebilmeleri icin,
sunum oncesi ve sunum sirasinda yapmalari

ve yapmamalari gerekli hususlar hakkinda
bilgilendirmektir.

UYGULAMA: Egitim Uygulamasi ve
Degerlendirilmesi (Kamera Kaydi)

Bu icerik kapsaminda gerceklestirilen Egiticilerin
Egitimi programinin sonunda katilimcilara
“CASGEM Katilim Belgesi” diizenlenmekte

ve ileride CASGEM tarafindan diizenlenecek
egitimlerde CASGEM Egitimcisi olma firsati
sunulmaktadir.




CASGEM VE KURUMSAL
SOSYAL SORUMLULUK

kazanan kavramlardan birisidir. Kiiresellesen diinyada

kurumlarin olumlu bir itibar olusturabilmeleri icin
onemle tizerinde durmalari gereken konulardan en 6nemlisi
kurumsal sosyal sorumluluktur. Kurumsal sosyal sorumlulugu
kisaca tanimlayacak olursak kurumlarin yoneticileri karar
alirken iginde bulunduklari toplumun deger yargilarina gore
hareket etmesi olarak tanimlanmaktadir. Kurumlar karar
alma sureclerinde alacaklari sorumlulukla birlikte tGlkenin
sosyal gelisimine katkida bulunmaktadir. Kurumlar faaliyet
gosterdikleri ¢evrede ¢esitli paydaslarina karsi sorumluluklari
bulunmaktadir.
Calisma hayatinda egitim ve arastirma faaliyetleri ile gosteren
kurumlardan biri olan Merkezimiz yiritmuis oldugu bireysel
ve kurumsal egitimlerin disinda sosyal sorumluluk misyonunu
Ustlenerek sanayi ve ticaret odalari belediyeler ve gesitli
derneklere karsi sosyal sorumluluk projesi kapsaminda
egitimler vermeyi Ustlenmistir. Bu editimlerden dizenlenen
egitimlerden biri de Ankara Biytiksehir Belediyesine
diizenlenmistir. CASGEM ve Ankara Biyiksehir Belediyesi
isbirligi ile 4 - 7 Ekim 2010 tarihlerinde diizenlenen sosyal
sorumluluk egitimleri kapsaminda; Merkezimiz Calisma ve
Sosyal Givenlik Egitim Uzmanlari tarafindan cesitli konularda
Ankara Biylksehir Belediyesi konferans salonunda egitim
verilmistir.
Calisma ve Sosyal Givenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
(CASGEM) ile Ostim Sanayici ve isadamlari Dernegi (0SIAD)
isbirligi ile, 2010 yili Programi ¢ercevesinde 16.02.2010-
27.04.2010 tarihleri arasinda egitimler diizenlenmistir. S6z
konusu egitimler Merkezimiz Calisma ve Sosyal Givenlik
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Kurumsal Sosyal Sorumluluk son zamanlarda 6nem

Egitim Uzmanlari tarafindan verilmistir. Egiticilerimiz ve egitim
programlarimiz soyledir:

-Serkan SEVIMLI Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzmani
- Calisma Hayatinda Egitimin Onemi ve isletmelerde Egitim
Planlamasi ve Yonetimi

-Yasin YAZICI Calisma ve Sosyal Givenlik Egitim Uzmani -
Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve is Ahlaki

-Funda CINAR Calisma ve Sosyal Givenlik Egitim Uzmani
- Temel is Sagligi ve Giivenligi

-Kadir TOMAS Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzmani - is
Kazalari ve Meslek Hastaliklarindan Korunma Yontemleri ve iSG
Risk Yonetimi

-Taha ALTAY Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzmani - ISG ile
ilgili Devlet, isveren ve iscinin Hak ve Sorumluluklari, is Stresi ve
Mobbing

-Elif CELIK Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzmani - ilk-Orta
Kademe icin Yoneticilik ve Liderlik

CASGEM'in etkilesimde bulundugu sosyal paydaslarina karsi
olan sorumlulugundan dolayi ‘Sosyal Sorumluluk Projesi’
kapsaminda seminerleri devam edecektir. Cesitli kurumlarla
gerceklestirilen protokoller kapsaminda Merkezimiz Calisma
ve Sosyal Givenlik E§itim Uzmanlari tarafindan, talep edilen
konularda ucretsiz seminerler verilmeye devam edilecektir.




An gelir anmak i¢cin merhumlari, kagit kalem kifayet etmez,
An gelir anmak i¢in listatlari, kelimeler kafi gelmez.

Emekli bas is mufettisi, kimya mihendisi Sayin Sadettin Baysal,1984 yilinda
is Teftis Kurulu Baskanliginda is Miifettisi Yardimcisi olarak goreve basladi.

Bakanlik is Teftis Kurulunda ve Bakanligin diger birimlerinde is Miifettisi,
Bas is miifettisi, olarak calisti.

CASGEM tarafindan diizenlenen egitimlerde, egitici olarak gorev aldi ve
isveren temsilcileri ve iscilerin egditimlerine katki sagladi.

Degerli istadimiz Sadettin Baysal,25 yillik teftis hayati, devlet hizmeti ve 6zel
calismalari ile sorunlara projelerle cozim Uretmis ve ¢ozimsuzliklere karsi
yapici davranislariyla ilkemiz ¢ikarlarini her zaman on planda tutmustur.

Ne yazik ki 2010 yili Ocak ayinin 26. giinu is sagligi ve guvenligi alaninda
tlkemize uzman kazandirilmasi icin basladigi egitimlerin tGclincl saatinde
gecirdigi beyin kanamasi nedeniyle degerli hocamizi kaybettik.

Egitimci yonu ve mesleki bilgileri ile one cikan ileri gorusly, acik fikirli,
yenilikci, glven, hosgord, inancg ve adalet duygulariyla da pek ¢ok insana esin
kaynagi olmus ustadimizin kaybi ilkemiz adina son derece Uzicidur.

Tek tesellimiz degerli Ustadimizin kendisinden feyiz alabilecek yizlerce
insana kazandirdiklaridir.

Zihnimizde, dualarimizda ve yuregimizdesin aziz ustat.
Sevgi ve saygiyla...

Vefatindan sonra sairlik DRl |

yonunl 6grendigimiz ' MPOZY“M‘.
merhumu rahmetle aniyoruz. SvAL GUVENLIK 8

“GUVENLIGI GENEL M

“Bu Diinyada Ne Ekersen,
Onu Bicersin Diyorlar,
Oliince.

Beni Kandirdigini Sananlar
Biliyorum,

Cok Sasiracaklar,

Ben Giiliince.”




Buyuk Endustriyel Kazalarin

Kontrolu

Kadir TOMAS

Cevre Yiiksek Miihendisi,

CASGEM Calisma ve Sosyal Giivenlik

Egitim Uzmani

Bilim ve teknoloji alanindaki gelismeler
bir yandan insanlarin daha rahat
yasamasil i¢in olanaklar saglarken,
diger yandan uygulanmaya baslanan
yeni yontemler yeni saglik ve glivenlik
sorunlari yaratmistir. Hizli ve kontrolsiiz
sanayilesme siireci ve Uretimin giderek
yogunlasmasi; is kazalari ve meslek
hastaliklari ve bunun yaninda cevre

Bazi Biiylik Endiistriyel Kazalar

Hakkinda

kirliligi gibi sorunlarin 6nemli boyutlara
ulasmasina neden olmustur. Diinyada
ve Ulkemizde meydana gelen is kazalari
ve endustriyel kazalar, binlerce olim
ve yaralanmaya, c¢evre kirliligi ile biyik
maddi ve manevi kayiplara neden
olmaktadir.

Sanayi kuruluslarinin cevreye olan
etkisinin en onemli boyutu endistriyel
kazalardir. Bazi biyik kazalarin etkileri
yalnizca isyeri ile sinirli kalmaz, ¢cevre
halkinin sagligi ve giivenligi bakimindan
da onem tasir. Tehlikeli maddelerin
tretimi, depolanmasi ve kullanimi
nedeniyle diinyada yasanan buiyik
endustriyel kazalarin bazilari asagida
belirtilmistir.

DIIPJ1399 9A YI19WIBUQA

YIL YER OLAY SONUC

1976 italya-Seveso Tetraklorodibenzodioksin sizintisi 30 kisi zehirlendi, 600 tahliye.

1984 Hindistan-Bhopal Metilsosiyanat sizintisi 2000 6li, 200.000 kisi etkilendi.

1984 Meksika-M.City Propan patlamasi 650 61,4000 yarali. m

2000 Hollanda-Enschede Havai fisek fabrikasinda patlama 21 6l4,500 yarali,5300 kisi etkilendi. ﬂ

2000 italya-Roma Siyanir sizintisi Tuna Nehri'ndeki canli hayati etkilendi . N
Yasanan biyik endistriyel kazalardan sonra tarihinde Resmi Gazete'de (Sayi: 27676)
iscilerin, halkin ve cevrenin korunmasi geregi, yayimlanarak ylrurlige girmistir. Avrupa
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tehlikeli maddelerin kontroll icin acikca

Birligi'nin konu ile ilgili Seveso Il direktifi

belirlenmis sistematik yaklasim ihtiyaci belirgin olarak da bilinen 96/82/EC direktifinin tilkemize

duruma gelmistir.

Uzun siredir hazirlik calismalari devam

uyarlanmasi ile olusturulan yonetmelik,
tehlikeli maddelerin bulundugu endistriyel
tesislerde meydana gelebilecek biyik

eden “Buyiik Endistriyel Kazalarin Kontroli kazalarin onlenmesine yonelik dizenlemeler

Hakkinda Yonetmelik” 18 Agustos 2010

icermektedir.



Cevre ve Orman Bakanligi (COB]) ile Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi'nin (CSGB) sorumlu bakanliklar

olarak belirlendigi yonetmelikte, tesisler bulundurduklari
tehlikeli madde miktarlarina gore alt ve Ust_seviye olarak
siniflandirilmasi 8ngérilmistir. itk asamada biitiin
tesislerin bulundurduklari tehlikeli maddelere ait miktar
ve tehlike bilgilerini COB’a bildirmeleri zorunlulugu
getirilmistir. Alt seviye tesislerin biyiik kaza 6nleme
politikasi olusturmasi gerekirken, list seviye tesislerin
giivenlik raporu ve dahili acil durum plani hazirlamasi,
harici acil durum plani icin gerekli bilgileri ilgili kurumlara
iletmesi, ve kamuyu tesisten kaynaklanan riskler konusunda
bilgilendirmesi gerekmektedir. Ayrica bir kaza yasanmasi
durumunda kaza ile ilgili bilgilerin ilgili kurumlara asamali
olarak iletilmesi zorunlulugu da bulunmaktadir.

Hazirlanmasi gereken giivenlik raporunda bulunmasi
gereken asgari bilgiler su sekilde siralanmaktadir;

1) Glivenlik Raporlarinin Amaclari

Biyik kaza onleme politika belgesinin ve bunun
uygulanmasi icin giivenlik yonetim sisteminin Yonetmelik
ekinde verilmis olan bilgilere gore yiirirlige kondugunun
gosterilmesi,

Biyuk kaza tehlikelerinin tanimlandiginin ve bu tir kazalarin
onlenmesi, insan ve ¢evre lzerindeki etkilerinin en aza
indirilmesi icin gerekli onlemlerin alindiginin gosterilmesi,

Kurulus icerisindeki biiylk kaza tehlikeleri ile iliskili olan
tesisin timinin ve depolama tesisinin, bunlarin isletimi
ile ilgili is ekipmaninin ve altyapinin tasarimina, insaatina,
isletilmesine ve bakimina iliskin yeterli glivenligin ve
guvenilirligin saglandiginin gosterilmesi,

Biyuk bir kaza durumunda gerekli onlemlerin alinmasi i¢in
dahili acil durum planlarinin hazirlandiginin ve harici planin
hazirlanmasi icin yetkililere gerekli bilginin saglandiginin
gosterilmesi,

Mevcut kuruluslarin etrafinda yeni faaliyetlere ya da
mevcut tesislerin genislemelerinin konumlandirilmasina
dair kararlarin verilmesi icin yetkililere gerekli bilginin
saglanmasi.

2) Biiyiik kazalarin 6nlenmesi ile ilgili olarak
kurulusun yonetim sistemi ve organizasyonu
hakkinda bilgi

3) Kurulusun cevresi hakkinda bilgi

Kurulusun yerlestigi alan ve ¢evresinin cografi konumu,
meteorolojik, jeolojik, hidrografik kosullari ve gerektiginde
gecmisi de dahil olmak lzere kurulusun tanitilmasi,

Kurulusun biyiik bir kaza tehdidi ortaya koyabilecek olan
tesislerinin ve diger faaliyetlerinin tanimlanmasi,

Buyuk bir kazanin meydana gelebilecegi alanlarin
aciklanmasi.

Onerilen nleyici tedbirlerle birlikte kurulusun, giivenlik,
biylk kaza risk kaynaklari ve blyik bir kazanin meydana
gelmesine yol acabilecek kosullar bakimindan énemli olan
kisimlarinin ana faaliyetlerine ve Urilinlerine iliskin agiklama,

4) Tesisin tanitimi

Proseslerin, 6zellikle isletim yontemlerinin aciklanmasi.

5. Kaza risklerinin analizi ve onleme yontemlerinin
tanimlanmasi

Muhtemel biiyiik kaza senaryolarinin ve bunlarin
olabilirliginin veya bunlarin meydana gelebilecegi kosullarin,
bu senaryolardan her birini tetikleyebilecek olaylarin, tesis
icinde veya disindaki nedenlerinin bir 6zeti ile birlikte, detayli
bicimde aciklanmasi,

Yonetmeligin 15 ve 19'uncu maddeleri g6z 6niinde
bulundurularak, kurulustan kaynaklanabilecek biyik
kazalardan etkilenmesi muhtemel alanlari gosteren
haritalar, gorintiler veya uygun oldugu durumda benzer
tanimlamalari iceren, tanimlanmis biyik kazalarin
sonuclarinin, boyutunun ve siddetinin dederlendirilmesi,

Tesislerin givenligi icin kullanilan ekipmana ve teknik
parametrelere iliskin aciklama.

6. Bir kazanin sonuclarinin sinirlandirilmasi icin
uygulanacak koruma ve miidahale dnlemleri

Buylk kazalarin sonuglarinin sinirlandirilmasi igin, tesis
icerisinde kurulan ekipmana iliskin aciklama,

Uyari ve midahale organizasyonu,

Hareket ettirilebilir dahili veya harici her tirld kaynaga
iliskin aciklama,

Bu maddenin a, b ve ¢ bentlerinde aciklanan hususlarin,
dahili acil durum planinin hazirlanmasi icin gerekli olan
ozeti.

Kaza 6nlenmesine yonelik tedbirlerin yetersiz oldugunun
tespit edilmesi durumunda tesis kapatilmasi veya ilgili
bolimlerin isletilmesinin durdurulmasi seklinde idari
tedbirlerin yer aldi§i yonetmelik kapsaminda denetimler
COB ve CSGB tarafindan birlikte gerceklestirilecektir.
Tesislerin tehlikeli maddeler ile ilgili bildirim zorunlulugu
yonetmelik yayinlandigi tarihten itibaren baslamis
durumdadir. Diger hiikiimler icin 2 yillik bir gecis siiresi
bulunmaktadir.

Kaynaklar:

1) Kadir TOMAS Yiiksek Lisans Tezi “Asetilen Uretimi
Yapan Tesislerde Kazaya Sebep Olabilecek Faktdrlerin
Belirlenmesi ve Cevresel Etkilerinin incelenmesi”

2) www.cevreorman.gov.tr

3) www.teknolojik kazalar.org .
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Mehmet GEVHER
INEST S Giivenligi Uzmani

A-iS SAGLIGI VE
GUVENLIGININ
TANIMI:

alisma yasami
cicinde cesitli meslek
hastaliklari, kazalar,
issizlik ve bunlara
benzer pek ¢ok risk
vardir. Bunlar arasinda
is kazalari ve meslek
hastaliklarinin ayri ve
onemli bir yeri vardir.
Teknik gelismelerin
hizi, makinelesme,
sanayilesme ve kimyasal
maddelerin kullanimi bir
takim rahatsizliklari ve
kazalari da beraberinde
getirmis ve madenlerde,
sanayinin cesitli
kollarinda, yapi islerinde
ve hemen hemen ¢alisilan
her yerde meydana
gelen kazalarin yarattigi
tehlikelerin insanligi
ne 6lctide tehdit ettigi
artik herkes tarafindan
anlasilmaya baslanmistir.

Glinimuzde tretimin
en onemli faktord
olan insan; teknolojik
gelismelere paralel

olarak, isyerlerinde
cesitli problemlerle
karsilasmaktadir. Bu
problemler dnce insan
sagliina, sonra isletmeye
ait her tlrld materyale
yonelik tehditler
olusturmaktadir.

Sanayinin gelismemis
oldugu caglarda;

is sagligr ve glivenligi

bir problem olarak
gorulememistir.

Faaliyet alanlarinin
artmasi, islemlerin
karmasiklasmasi,
bunlarin neticesinde
tehlikelerin ¢ogalmasi
sonucu; bazi kurallarin
konulmasini,

bazi kanunlarin

da ¢ikarilmasini
gerektirmistir. Ayrica; bu
tehlikelerle bilincli olarak
micadele edilmesi geregi
ortaya ¢ikmis ve bitin
bunlardan dolayi konu ile
ilgili bilimsel arastirmalar
baslamis, tibbin, teknigin,
diger bilim dallarinin
ortak bir calisma alani
olarak, “is sagligi ve
guvenligi kavrami” ortaya
ctkmistir.

Hipokrat™ in kursun
zehirlenmesini tespiti
ile baslayan ¢alismalar,
gunimiuzde pek ¢ok
¢alismanin yaninda,
sadece ve sadece
meslek hastaliklariile
ilgilenen hastanelerin
kurulmasini gerekli hale
getirmistir. is sagligi ve
guvenligi; is yerlerinde
isin yapimi sirasinda,
sagliga, ise ve isyerine,
zarar verebilecek olan,
cesitli sebeplerden
kaynaklanan, olumsuz
sartlardan korunmak
amaci ile yapilan planli
calismalara “is sagligi ve
guvenligi” calismalari
denilir.
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B- iS SAGLIGI VE
GUVENLIGININ ONEMiI:

]
Is sagligr ve giivenligi kavraminda,
calisanlarin can giivenligi,
isyerinin, arac ve gerecin, ¢evrenin,
tretilen malin sagligi ve glivenligi
yer almaktadir. Bu kapsamdan,
is diinyasinda calisan cok sayida
insan, biyik miktarlar tutan
malzeme, makine, arac ve gerecler,
cevre, ekoloji, is diinyasi ile ilgisi
olmayan milyonlarca insanin hayati
ve mutlulugu anlasildigina gore is
givenliginin 6nemi kendiliginden
ortaya ¢tkmaktadir.

Bu nedenle denilebilir ki; bir is
yerinde; hatta bir ilkede “is sagligi

ve giivenligi” varsa; orada saglik ve
mutluluk vardir. is sagligi ve giivenligi
yoksa can kaybl, sakatlik (maluliyet),
hastalik, parave zaman israfi vardir.
0 halde; “6nce is sagligi ve givenligi.”

C-i$ SAGLIGI VE
GUVENLIGININ AMACLARI:
is glivenliginin tanimi ve 6neminden

anlasilacagi gibi amaclarinin da
asagidakiler oldugu sdylenebilir.

1- Calisanlari meslek hastaligi ve is
kazalarindan korumak,

2- Is yerinde bulunan makine ve
donanimlarin kazaya sebebiyet
vermeyecek sekilde secilmesini ve
yerlesimini saglamak,

3- Isyerinin giivenligini saglamak,
4- Uretimin giivenligini korumak,

5- insan-makine ve cevre uyumunu
(Ergonomi) saglamak,

6- Ekolojik cevreye zarar vermemek
seklinde kisa ve 6zl bir sekilde
belirtmek mimkindir.

D-iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
iLE iLGILi MEVZUATIN OZETi;

1- T.C. Anayasasinin, 50, 55 ve 56.
maddeleri,

2- 4857 sayili Is Kanunu ve bu kanuna
dayali olarak ¢ikarilan yonetmelik ve
tebligler,

3- 3308 Sayili Mesleki Egitim

Kanunu ve bu kanuna dayali

olarak cikarilan yonetmelikler ile 4702
sayili Kanun ile degisiklik yapilan ilgili
maddeleri,

4- Umumi Hifzissthha Kanunu' nun
ilgili maddeleri,

5- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu’ nun
ilgili maddeleri,

6- 5763 sayili Kanunu’ nun ilgili
maddeleri,

7- Hafta T
atili Kanunu’ nun ilgili maddeleri,

8- Borglar Kanunu’ nun ilgili
maddeleri,

9- Belediyeler Kanunu’ nun ilgili
maddeleri,

E- iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
EGITIMI

is Guvenliginin saglanmasi ve

is kazalarinin 6nlenmesi icin, en

etkili tedbirlerin basinda egitim
gelmektedir. Gerek calisma aninda

ve gerekse her firsatta is sagligi

ve giivenligi egitiminin yapilmasi
mimkindir. Bu tip calismalarda daha
cok pratik olarak is sagligi ve givenligi
egitimleri verilir.Bu pratik egitimler;
daha ziyade usta, ustabasi, teknisyen
gibi teknik elemanlar tarafindan
verilebilir. Iscilere gerekli aciklamalar
yapilir, muhtemel tehlikeler hakkinda
bilgi verilir, kisisel koruyucu
donanimlari ve kullanilmalari
hakkinda bilgi verilebilir.

Ancak bu sekilde verilecek egitim
yeterli degildir. Bunun icin, bir egitim
programinin hazirlanarak egitim
yonetmeligi cercevesinde egitim
konusunun durumuna gore; yetkili
isyeri hekimi ve teknik personel
tarafindan verilmesi gerekir. Yapilacak
bu egitimlerde egitimin konulari,
egiticinin adi soyadi, meslegi, imzasi
ile; egitime katilanlarin ad ve soyadlari
ile imzalari ve tarih bulunmasi
zorunludur.

7
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CASGEM
KUTUPHANESI

» CASGEM kituphanesi ¢calisma hayatina yonelik Turkiye'de ilk ve tek
kiitiphane olma ozelligi tasimaktadir.

> Kitiphanemiz CASGEM sosyal tesislerinde kalan konuklarile diger kurum
calisanlari ve basta ilge vatandaslari olmak Uzere faydalanmak isteyen
herkesin hizmetine sunulmustur.

» Kiitiphanemizde e- Kiitiiphane'ye gecis icin ¢alismalarimiz hizla
strdirilmektedir. Bu kapsamda Kitiiphanemizde ayiklama ¢alismalari
Bakanligimizca Merkezimizde gorevlendirilen bir Bakanlik Misaviri
nezaretinde siirdirilmektedir.

> Kitiiphane personelinin kendisini gelistirmesi ve yenilemesi acisindan
destekleyici hizmet i¢i egitimler verilmektedir. Ayrica danisma kurulu
tarafindan tavsiye edildigi Uzere ilgili kurumlarla, kiitiphanemizin yeniden
diizenlenmesi i¢in isbirligi yapilmaktadir.

» Kitliphanemizde Calisma Hayatina yonelik ve cesitli alanlarda
eserler bulunmakta olup, yeni kitap alimlari ile kiitiphanemiz sirekli
zenginlestirilmektedir.
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SOSYAL TESISLER

CASGEM hizmet binasi C blogunda bulunan sosyal tesislerimiz 166
yatak kapasitesi (78 adet iki yatakli, 8 adet ¢ift kisilik tek yatakli ve 2
adet suit oda), gliler yiizli personeli ile temiz ve glivenli bir ortamda
faydalanmak isteyen herkesin hizmetine aciktir.

RESTORANIMIZ

Ayni anda 200 kisinin yemek yiyebilecegi nezih bir ortama sahip
olan restoranimizda, kullanilan kaliteli malzemeler ve hijyen
ortamda hazirlanan damak tadiniza uygun genis cesitte yemekler
sunulmaktadir.

1.Her tirld yemek, kokteyl, digiin vb. organizasyonlari
karsilayabilecek maksimum 300 kisilik (normal sartlarda 200
kisi+yaz doneminde 100 kisi] kapasiteye sahiptir.

2.Tesisin kendine ait mutfagi icerisinde calisan personel tim
hijyen kurallarini gozeterek, teknolojik arac ve gereclerle hizmet
vermektedir.

3.Kahvaltilar acik biife olup mevsime gore cesitler
degisebilmektedir. Ayrica hafta sonlari herkes sicak bir ortamda
saat:11.00 ‘e kadar kahvalti yapabilir.

4.03le ve aksam yemekleri genel olarak tabldot (4 cesit)seklinde
sunulmaktadir. Ancak dnceden toplu talep geldiginde 6zel meni
talepleri karsilanabilmektedir.

Restoranimizin deposunda malzemeler titizlikle yerlestirilip kiler
kontroli ve temizligi glinlik olarak yapilmaktadir.

KONFERANS SALONU

CASGEM Konferans Salonu 205 kisilik kapasitesiyle yurtdisi ve
yurt icinde yerli ve yabanci misafirlere hizmet vermektedir. 3 ayri
dilde es zamanli terciime, ses diizeni, projeksiyon, laptop gibi
teknik alt yapisiyla konferans, seminer, panel, sempozyum ve
egitim vb. gibi etkinlikler, mesai ici ve disinda ve hafta sonlarinda
gerceklestirilmektedir. Ozel talepleriniz nceden yapilacak
rezervasyonlarla karsilanabilmektedir.

ikram cesitlerimiz:

1. Grup ikram:(cay, neskafe, kuru pasta, 3 cesit meyve ve 0,51t pet
su)

2. Grup ikramli:(cay, neskafe, kuru pasta ve 0,51t pet su)

3. Grup ikramli: (cay)

4. Grup : ikramsiz

Sosyal Tesis iletisim Bilgisi:

(Rezervasyon i¢in:0312 5275132-33)Toplu Rezervasyon icin:0312
5275127/2105)

www.casgem.gov.tr e-mail: sosyaltesisd@casgem.gov.tr
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CALISMA iLiSKILERi DERGIiSi / JOURNAL OF LABOUR RELATIONS

CASGEM tarafindan, uluslararasi hakemli bir dergi olarak ilk sayisi 6niimizdeki giinlerde yayinlanacak olan
Calisma iliskileri Dergisinde (Journal of Labour Relations) Tiirkce ve ingilizce calismalar yer almaktadir.
Dergimizin sonraki sayilari icin makale toplama siireci baslamistir. S6z konusu dergide yayimlanacak
makaleler icin yazim kurallari ile derginin amag ve kapsami ile ilgili bilgilere elektronik ag sayfamizda yer
alan Calisma iliskileri Dergisi basligi altindan erisilebilir.

Ornek konu basliklari su sekildedir;

Calisma Ekonomisi (Gelir Dagiimi ve Gelirler Politikasi, istihdam Politikalari, Ucret Politikalari, Issizlik)
Calvgma Tligkileri (Sosyal Diyalog, Sendikacilik, istihdamda Esitlik Politikalari)

Insan Kaynaklar, Yonetimi (isgiict Verimliligi, Kariyer Planlama, Kariyer Danismanligi, istihdam Aracilik
Hizmetleri, Calisma Yasaminda Stres)

Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik (is Hukuku, Sosyal Giivenlik Hukuku, Sendikalar Hukuku, Toplu is S6zlesmesi
Hukuku, Sosyal Giivenlik, is Sagligi ve Giivenligi)

Calisma Yasamnda Egitim (is Sagugi ve Glivenligi E§itimi, Calisanlarin Ekonomik ve Sosyal Haklari ve
Bilinglenmeleri, Sendikaci Egitimi)

Calvsma Tiskileri Tarihi

Beyin Gdcii

Kadwn Calvsmalary ve Egitlik; Politikalars

Avrupa Birligi Sosyal Politikasy ve Tiirkiye’nin Adaylik Siirect

ISI4OVI FTVIVI NIJI IAVS '

Yayimlanmasi talep edilen makalelerin hakem ve degerlendirme siirecine alinabilmesi icin Calisma iliskileri
Dergisi Editéri Dr. Erdem CAM’a (e-posta ile erdemcam(@yahoo.com adresine) ve es zamanli olarak
Sorumlu Yazi Isleri Miidiirii B. Cagatay DOGAN’a (e-posta ile cagatay_bd@yahoo.com adresine) génderilmesi
gerekmektedir.

ilgilenenlere duyurulur.
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