ILO Cocuk isciligi Projesi

Giris

Diinyadaki ekonomik ve teknolojik
gelismelerin dengesiz dagilimi sonucu her yil daha
fazla sayida c¢ocugun calisma yasamina girdigi
gorilerek, Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan
1991 vyihinda Cocuk Isciliginin Sona Erdirilmesi
Programi (IPEC) uygulanmaya baslanmistir. IPEC
Programi cocuk calistiriimasini onlemeleri
dogrultusunda ulkelere yardimci olmak ve bu konuda
diinya capinda bir biling olusumunu tesvik etmek
suretiyle, cocuk calistirlmasinin asamali olarak ortadan kaldirilmasini hedeflemektedir.
Ulkemiz 1992 yilinda ILO/IPEC Programina katilmistir. Programdan sorumlu kurum Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanhgidir.

IPEC Programi, bir Ulkede c¢ocuk isciliginin sona erdirilebilmesinin, ancak ulusal
politika olarak benimsenmesi ve ilgili tim kurum ve kuruluslarin katiliminin saglanmasiyla
mimkiin olabilecegi noktasindan hareket etmektedir. Boyle bir politikanin hazirlanmasi ve
uygulanmasinda elbette en 6nemli devlet kurulusu is Teftis Kurullari olmaktadir. is
Mufettislerinin amaci, is mevzuatinin uygulanmasini denetleyerek, isyerlerinin ¢alisma kosul
ve ortamlarinin iyilestiriimesine, ¢calisma barisinin saglanmasina katki vermektir. Bu nedenle,
bitin dinyada oldugu gibi Glkemizde de giderek yayginlasan ¢ocuk emeginin kullaniminin
onlenmesi konusunda is Teftis Kurulu Baskanligimiz da harekete geg¢mistir. Kurul
Baskanligimiz, olagan denetim programlari gercevesinde ¢6zim getirmeye galistigi ¢ocuk
isciligi konusunda, Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin 1992 yilinda baslattigi (ILO/IPEC) Cocuk
isciliginin Sona Erdirilmesi Uluslararasi Programina 1993 yilinda katilarak énemli bir adim
atmistir.

Projeler

Is Teftis Kurulu Baskanhigimizin 1993 — 2004 yillari arasinda ILO/IPEC Programi kapsaminda
tamamladigi projeler asagida belirtilmistir:

- Is Mifettislerinin Calisan Cocuklar Konusunda Egitimi (1993 — 1994)
- Cocuk Emegi Hakkinda is Denetim Politikalarinin Uygulanmasi (1995 — 1996)

- is Mifettisleri tarafindan hazirlanan “Calisan Cocugun Bir Giun{” filminin diger (ilkelerde
kullanilmak (izere ¢ogaltilmasi (1996)

- Cocuk Emegi Hakkinda is Denetim Politikalarinin Uygulanmasi (1997 — 1999)
- Kimyasallarin Calisan Cocuklar Uzerindeki Etkisi (1995 — 1999)
- Yapistirici Ureticilerine Duyarlilik Kazandirilmasi (1996 — 1999)

- Yapistirici Ureticilerinin Duyarliliklarinin Arttirilmasi (1996 — 1999)



- Cocuk isgliciiniin En Kéti Bicimlerinin izmir'de Segcilen Sinai Meslek Dallarinda 2003 Yili
itibariyle Sona Erdirilmesi (2000 — 2004)

- Mobilya Sektdriinde Cocuk isciligine Yonelik Arastirma (2004)
Projelerde Uygulanan Yontem ve Stratejiler

Projelerin uygulanmasinda is mifettisleri tarafindan, cocuk isciligi gibi cok boyutlu ve
tim taraflarin katilimi ile ¢oziimlenebilecek bir konuda sadece vyasal diizenlemelerin
uygulanip uygulanmadiginin denetlenmesinin sorunun ¢dzimiu icin yeterli olmayacagindan
hareketle, sorunun oncelikle tim boyutlari ile tanimlamasini, taraflarin katilimiyla ¢6ziim
onerileri gelistirilmesini, ilgili tim taraflarin harekete gecmesini ve kalici degisim saglayacak
farkli bir denetim yontemi uygulanmistir. Projede uygulanan yoéntem, {ic asamadan
olusmaktadir. Birinci asama “gozlemek ve dinlemek”, ikinci asama “degerlendirmek ve
anlamak” , Giglincli asama ise “politika ve strateji” olusturmaktir. ilk asamada “gdzleme ve
dinleme” yontemiyle, sorunun tanimlanmasi icin durum saptamasi yapilmistir. Durum
saptamasinda, sorunun 6znesi olan ¢ocuklarin g¢alistiriimalarinin ekonomik, sosyal ve kiiltirel
nedenlerini ortaya konulmustur. ikinci asamada “degerlendirmek ve anlamak” yéntemiyle
sorunun taraflarinin (cocuk, isveren, kidemli isci) katilimi ile sorunlar 6nceliklerine ve
acilliklerine gore belirlenmistir. Ugilincii asamada ise sorunlara yonelik éncelikli dnlemler ve
stratejiler belirlenmis, ¢ocuk isciligiyle miicadelede is mufettislerinin “politika ve stratejileri”
hazirlanmistir.

is Miifettislerinin projelerde izledigi denetim politikasi;
- Denetimlerde yol gosterici ve rehber olmak
- Egitimi temel arag olarak kullanmak

- Sorunlarin kaynaklari belirlenerek, sorunu kaynaginda ¢6zmek ve ¢éziimlere destek
verecek kurumlarla isbirligi yapmak

- Kurumlararasi igbirligini olmustur.

Is Teftis Kurulu Baskanliginin 1993 — 2000 vyillari arasinda uyguladigi projelerde, is
mufettislerinin egitimi, ¢ocuk isgiligiyle miicadele igin sorunun tanimlamasina yonelik durum
saptamasi, politika ve stratejilerin belirlenmesi ve belirlenen politikalarin uygulanmasini
gercgeklestirmistir.

Cocuk isciligi sorunu ekonomik, sosyal ve kiltirel boyutlari olan bir sorundur.
Boylesine karmasik ve ¢ok boyutlu bir sorunun ¢6zim ilgili tim kuruluslarin isbirligi ile
muimkindir. Bu gercekten hareketle, 2000 yilinda diger kurum ve kuruluglarin katilimiyla,
sorunun her boyutunun ele alindigi “izmir'de Cocuk isciliginin En Kéti Bicimlerinin Secilen
Sektorlerde 2003 yili itibariyle Sona erdirilmesi Projesi”ne karar verilmistir. Proje, (ilkemizde
1993 — 2000 yillari arasinda ILO/IPEC kapsaminda projeler uygulayan ilgili Devlet Kuruluslari,
isci ve isveren orgitleri ve gonilld kuruluslarin temsilcileri ile yapilan toplantilarda
hazirlanmistir. Projenin hazirlanmasina katki veren tim kurum ve kuruluslar tarafindan
projenin sorumlu kurulusunun is Teftis Kurulu Baskanhgi olmasi ve her kurumun kendi gérev
alaninda katki vermesi kararlastirilmistir. is Teftis Kurulu Baskanligi 1/09/2000 tarihinde



projeyi uygulamaya baslamis ve 2004 yilinda tamamlamistir. Kurumlararasi isbirligi ile
gerceklestirilen projeye asagida yer verilmistir.

izmir’de Cocuk isgiliginin En Kétii Bicimlerinin Segilen Sektérlerde 2003
yili itibariyle Sona erdirilmesi Projesi

I-Amag

Nihai amag, 2003 vyili sonu itibariyle izmir'de secilmis meslek dallarinda cocuk
isciliginin en kot bigimlerinin sona erdirilmesidir. Ancak bu amaca ulasincaya kadar kisa
zamanda gergeklestirilebilecek ara amaclar belirlenmistir.

Projenin ara amaglari; proje kapsamindaki sektérlerde ¢alisan gocuklarin ve ailelerinin
sosyo-ekonomik profillerine iliskin veri tabanini olusturmak, bu veri tabani 1siginda segilen
meslek dallarindan 15 yasin altindaki ¢ocuklarin isten uzaklastiriimasini saglamak ve bu
isyerlerine baska cocuklarin girisini 6nlemek; 15 — 18 yas arasindaki g¢alisan gocuklarin
¢ahsma kosullarini iyilestirmek, isyerlerinde bu ¢alismalarin ve sonuglarinin izlenmesi igin
izleme mekanizmasini ve galisan gocuklara sosyal, psikolojik, egitsel destek verecek sosyal
destek sistemlerini kurmak; izmir'de secilen meslek dallarinda 15 yasin altinda 1500 tam
zamanli calisan cocugun calismadan tamamen cekilerek temel egitime yonlendirmek; 15-18
yaslari arasindaki 2000 cocugun calisma kosullarini iyilestirmek; 1500 aileye sosyal destek
Oonlemleri ve alternatif gelir olanaklari yoluyla yardim edilerek bu ¢ocuklarin kardeslerinden
500'Uniin de egitim, danisma ve mesleki egitim yoluyla ise baslamasini dnlenmektir.
Kamuoyunun, yerel yoneticilerin, politikacilarin, egitimcilerin, isverenlerin, 6zellikle galisan
gocuklarin kendilerinin ve kardeslerinin gocuk ¢alistirimasi sorunu ile ilgili olarak
duyarhlastiriimasi da ara amaclar arasindadir.

ll-Hedef Grup
Dogrudan yararlanacak grup;

- 15 yasin altinda ayakkabi, oto tamir ve tekstil meslek dallarinda tam giin sireli
¢alisan 1500 ¢ocuk (en ez %30'u kiz gocugu olmak Uzere)

- Belirtilen sektérlerde en kéti calisma kosullarinda 15 — 18 yaslari arasinda tam gin
sureli galisan 2000 ¢ocuk (en ez %30'u kiz cocugu olmak lzere)

- Calisan cocuklarin kardeslerinden c¢ocuk is¢i olma riski tasiyan 500 c¢ocuk
(%70'inin kiz cocugu olmasi hedeflenmektedir.)

- 1500 c¢alisan ¢ocugun ailelerinin duyarhliklarinin arttiriimasi, sosyal destek ve aile
gelirlerinin yikseltilmesi

- 1000 isveren



llI-Kurumsal Cerceve
Sorumlu kurulus; is Teftis Kurulu Baskanhgidir.

Projeye katilan kuruluslar; CSGB Calisan Cocuklar Boélimi, MEB Ciraklik ve Yaygin
Egitim Genel Mudirligi, MEB ilkdgretim Genel Mudirligi, Sosyal Sigortalar Kurumu
Baskanligi Saglik isleri Genel Mudirligi, Tirkiye is Kurumu Genel Muidirliigl, Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel MudiarlGgi, Basbakanlik Aile Arastirma
Baskanligi, Basbakanlik Devlet istatistik Enstitiisii, izmir Valiligi, izmir Biyiksehir Belediye
Baskanligi, Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK), Tirkiye isveren Sendikalari
Konfederasyonu (TiSK), Tiirk-is, Hak-is, DiSK, Tirkiye Kalkinma Vakfi, ILO ve UNICEF’dir.

Programin yuritilmesinde her kurum kendi alaninda goérev Ustlenmistir. Kurul
Baskanligimiz ile Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim Genel Miidiirligli, Sosyal Hizmetler Cocuk
Esirgeme Kurumu Genel MudurlGgl, Aile Arastirma Kurumu Sosyal Sigortalar Kurumu
Baskanhgi Saglik isleri Genel Mudurliigi, Tirkiye is Kurumu Genel Midirligi ve Tirkiye
Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu arasinda isbirligi protokolleri imzalanmistir.

IV-Stratejiler ve Faaliyetler

Stratejiler

Gocuk galigtirlmasi sorunun ¢6zUmu igin kurumlarla isbirligi icinde yirutilen
calismalarda asagida belirtilen stratejiler izlenmistir.

- Veri Toplama ve Analiz

- Kurumlararasi isbirligi

- isyeri izleme mekanizmalarinin gelistirilmesi

- Sosyal destek merkezi

- Calisan cocuklara dogrudan destek onlemleri
- Ailelere destek

- Cocuklarin Egitim Yoluyla isgiiciinden Alinmasi
- Calisma Kosullarinin lyilestirilmesi

- Duyarlilik Arttirma



Faaliyetler

Proje calismalarinda izlenecek stratejiler cercevesinde ulusal ve yerel katkilarla
yapilan galismalar asagida belirtilmistir.

1- Veri Toplama ve Analiz:

Secilen meslek dallarinda calisan cocuklara iliskin bazi veriler bulunmasina karsin,
sorunun tanimlanmasi ve hedef gruplarin gereksinimlerinin belirlenebilmesinde daha fazla
veriye gereksinim duyulmustur. Calisan cocuklar ve ailelerinin tanimlanmasi ve sosyo-
kiltlrel profillerinin gelistirilmesine yonelik bir veri tabani olusturmak icin arastirma
yaptirilmistir. Prof. Dr. Ercan TATLIDIL ve Prof. Dr. Niikhet HOTAR baskanlhginda bir arastirma
ekibi bu arastirmayi ylrutmdistir. Arastirma icin 150 ¢ocuk ve 50 aile ile gorisulmastir.
Calisan c¢ocuklara ve ailelerine iliskin nicel ve nitel veriler toplanmis, degerlendirilmis ve
Arastirma Raporu hazirlanmistir.

Arastirmanin diger ©6nemli yonl; c¢alisan c¢ocuklarin ve ailelerinin gelirlerini
arttirabilmek icin segeneklerin belirlenmesi amaciyla, proje alaninin mali haritasinin ortaya
konulmasidir. Arastirma, izmir'de calisan cocuklarin calisma hayatindan cekilip egitime
yonlendirilmesi icin ailelere uygulanacak yoksullugu giderici programlar igin veri tabani
olusturmus ve projede uygulanan destek programlarina da 1sik tutmustur.

2- Kurumlararasi isbirligi:

Gocuk galigtiriimasi sorunu gibi ¢ok yonli bir konuda kalici ¢6ziimler elde etmek, ilgili
kurum ve kuruluglarin igbirligi icinde calismalari ile mimkindiur. Bu gergekten hareketle,
Projede, ilgili bakanliklar, yerel yonetim kuruluslari, hikimet disi 6rgitler, isci ve isveren
orgutleri, gonllli kuruluglar, arastirma kuruluslari ve Gniversiteler ile isbirligi icinde ¢alismayi
saglayacak mekanizmalar kurulmustur. Bu mekanizmalar: ulusal diizeyde “merkez yiritme
kurulu”, yerel diizeyde ise “gocuk isciligini dnleme il komitesi” ve “is¢i sendikalari gocuk
isciligi eylem komitesi”dir.

Merkez Yiiriitme Kurulu: Merkez Yiriitme Kurulu, projede isbirligi yapilan kurum ve
kuruluslarin Ust diizey temsilcilerinden olusmustur. Merkez Yiriitme Kurulunun islevi projeyi
yonlendirmek, kurumsal destekleri saglamaktir. Merkez Yiritme Kurulu, Is Teftis Kurulu
Baskanhgi’nin daveti ya da ilgili kurumlarin istegi Gzerine toplanmaktadir. Bu kurul projeye
yon vermekte, tiim faaliyetler gbzden gecirilmekte ve kararlar birlikte alinmaktadir.

Cocuk isgiligini Onleme il Komitesi: Cocuk calistiriimasi sorunun vyerel diizeyde
coziimlenebilmesi ve bu ¢éziimde yerel yetkililerin dnemli rol oynayacagi disiincesiyle izmir
Valisi himayesinde cocuk isciligine karsi cok kuruluslu bir komite kurulmustur.

izmir Valiligi biinyesindeki “Cocuk isciligini Onleme il Komitesi’ne kurumlarin il
teskilatlari, gondllt kuruluslar, Universiteler ve cocuklarin aileleri katilmaktadir. Komiteyi
giclendirmek ve calismalarini daha etkin kilmak icin dncelikle, Komite lyelerine ¢ocuk isciligi
ve bu konuda yapilan calismalar hakkinda bilgi verilmis, kurum ve kuruluslarin verebilecekleri
katkilar, yapilabilecek faaliyetler tartisilmis ve bir eylem plani hazirlanmistir. Komite (¢ ayda
bir periyodik olarak toplanmakta ve plan ¢ercevesinde calismalarini sirdiirmektedir.



is¢i Sendikalarinin Eylem Komitesi: Projede, Bakanligimizin {iclii yapiya verdigi 6nem,
taraflara danisma ve bilgilendirme istekliligi bir kez daha ortaya konularak, Ug isgi
konfederasyonu (Tirk — is, Hak — Is ve DISK) tarafindan “is¢ci Sendikalari Eylem Komitesi”
olusturulmustur.

Eylem komitesi, is¢i sendikalarin toplanti ve eylemlerinde, cocuk isgiligine karsi
olduklarini belirterek, imza toplayarak ve kendi Gyelerine ¢ocuk isciligi hakkinda bilgi vererek
faaliyetlerini stirdirmekte, 6rgltli olduklari isyerlerinde ¢ocuk isgilerin galistirilmamasi igin
toplu is sozlesmesi goriismelerinde verdikleri miicadele ile de sorunun kalici ¢6zimini
saglamaktadirlar.

3- isyeri denetimleri:

Projede gorevli 18 is Miifettisi tarafindan proje kapsamindaki
¢ sektorde 4892 isyeri denetlenmistir. Denetimlerde 15 yasinin altinda 2567; 15 — 18 yaslari
arasinda 3512 cocugun calistigi tespit edilerek proje kapsamina alinarak egitime
yonlendirilmeleri saglanmistir. Denetlenen isyerlerinde mevzuata iliskin noksanlk ve
aykiritliklar  belirlenmekte, bu hususlarin tamamlanip c¢alisma kosul ve ortamlarin
iyilestirilmesi amaciyla isverenlere ve iscilere egitim seminerler verilmis, ¢coziimler gosterilmis
ve iyilesme saglanmistir. Bu ¢alismalar sonucunda: tekstil sektériinde yetiskin isci sayisinda
%32 artig, gocuk isci sayisinda % 10 azalma, ayakkabicilik sektoriinde yetiskin isci sayisinda %
35’lik artis cocuk isgi sayisinda % 53’luk azalma, oto tamir sektoriinde yetiskin is¢i sayisinda %
10 artig gocuk isci sayisinda % 65 azalma gozlemlenmistir.

4- isyeri izleme Komitesi:

is mifettisleri, MEM dgretmenleri ve iDDG liyelerinden olusmaktadir. Komite, calisma
hayatindan ¢ekilen ¢ocuklarin tekrar ¢calismaya baslayip baslamadiklarinin ve kosullari uygun
olmadigl igin 15 — 18 vyas arasindaki c¢ocuklarin meslek egitimi goérmesine ya da
¢ahstirlmasina izin verilmeyen isyerlerinde, denetimlerden sonra gocuk g¢aligtiriimasinin
Onlenmesi amaciyla kurulmugtur. Komite tyeleri, kendi rol ve sorumluluklarina gére ayri ayri
isyerlerini denetlemekte, ancak periyodik araliklarla yapilan toplantilarla sanayide yurdtilen
¢ahsmalar degerlendirmektedirler. Komite Uyelerinin elde ettigi veriler, Calisan Cocuklar
Sosyal Destek Merkezinde bir araya getirilerek buttnlestirilmektedir.

5- Calisan Cocuklar Sosyal Destek Merkezi:

Galisma ve Sosyal Glivenlik Bakani tarafindan 09 Mart 2001 tarihinde sanayide ¢alisan
cocuklara yonelik merkez acilmistir. Merkez 31.05.2004 tarihinde Projenin tamamlanmasi
tizerine izmir Valiligine devredilmistir. Merkez, calisan cocuklara egitim, sosyal, psikolojik ve
kiiltlirel destek saglamaktadir.

izmir Valiligi ve Biyiiksehir Belediye Baskanligi, Merkeze destek vermektedir. is
Miifettisleri, denetimlerde, MEM &gretmenleri ve IDDG (yeleri isyeri ziyaretlerinde, Merkezi
tanitmaktadirlar. Merkezin araci galisan gocuklari merkeze tasimaktadir. Calisan ¢ocuklardan
kendi olanaklariyla merkezden destek almaya gelenlerin yol masraflari projeden karsilanmis
ve boylece ¢cocuklarin sunulan hizmetten rahatlikla yararlanmalari saglanmistir.

Merkezde siirekli temel egitimi tamamlama programlari, is mevzuati, sosyal glivenlik,



is saghgl ve glvenligi seminerleri diizenlenmektedir. Bu programlarindan g¢alisan gocuklarin
yani sira kalfalar, ustalar ve isverenler de yararlanmaktadirlar.

- Cocuk isciliginin Onlenmesine Yénelik Faaliyetler:

Egitim: Projenin en 6nemli hedefi, ¢alisan ¢ocuklarin egitime yonlendirilmesidir. Bu
konuda izmir Valiligi ve Milli Egitim Bakanhg ile isbirligi yapilmistir. Yatili okula ve 6rgiin
egitime gonderilen ¢ocuklar calisma hayatindan tamamen cekilmistir. Okula bir — iki yil ara
vermis ve ¢ag yasini gecirmis cocuklar, halk egitimi, acik ilkogretime yonlendirilmekte ve bu
programlari tamamlayanlar Mesleki Egitim Merkezlerine gonderilmektedir. Calisan
cocuklarin, gelecekte isgiiciine dahil olma riski olan kiiclik kardesleri de proje kapsamina
alinarak egitime yonlendirilmekte ve calisma hayatina girmeleri 6onlenmektedir. Proje
kapsamina toplam 8418 cocuk alinmistir. Bu ¢ocuklardan 6079 calisan ¢ocuk ve 2339 cocuk
ise bu cocuklarin 18 vyasinin altindaki kardesleridir. Calisan c¢ocuklarin (557’si MEM
ogrencisidir) herhangi bir egitim kurumuna devam etmeyen 5522’si, kardeslerin ise tamami
egitime yonlendirilmistir.

Saghk: Merkeze gelen ¢ocuklar saglk taramasindan gecirilmektedir. Saglk taramasi
sonucu tedaviye gereksinimi olan ¢ocuklar, tedavi kurumlarina yénlendirilmistir. Bu konuda
izmir Tabip Odasi, izmir Universite ve Devlet hastaneleri ile izmir'deki Ozel Saglik Kuruluslari
biyik destek vermistir. Ayrica, SSK Saglk Isleri Genel Mudurliigi Tepecik Egitim Hastanesi
670 cocuk Uzerinde galisma hayatinin saglk Uzerindeki etkilerinin ortaya konuldugu saghk
taramasi yapmistir Proje kapsaminda 1892 ¢ocuk saglk taramasindan gegmistir.

Sosyal ve Kkiiltiirel destek: Calisan ¢ocuklarin egitim, saglik, beslenme kadar,
dinlenme, oyun, bos zamanini degerlendirecek ve becerilerini gelistirecek faaliyetlere de
gereksinimleri bulunmaktadir. Bu nedenle, Merkez de ¢esitli kalturel etkinlikler
gercgeklestirilmektedir.

Ailelere Destek Hizmetleri: Projede, ailelerin yoksullugu ¢oziimlenmesi gereken
onemli konularin basinda yer almistir. Ailelerin ekonomik durumlarinin diizeltilerek, ailenin
cocugun sagladigi gelirine muhta¢ olmayacagi bir diizeye getirilmesi amaclanmaktadir. Bu
amaca yonelik olarak Tiirkiye is Kurumu Genel Mudirligii ile protokol imzalanarak, aile
bireylerinin istihdam garantili mesleki egitimleri yapilmistir. Bu kapsamda 183 aile bireyi ise
yerlestirilmistir.

Duyarlilik Arttirma: izmir'de olusturulan komitelerde goniillii kuruluslarla kurulan
iletisimle, izmir Fuarinda acilan stantlarla, yazili ve gérsel basina siirekli bilgi verilerek
duyarhlik faaliyetleri strdirilmektedir. Projeye gosterilen biyik ilgi ve her kesimden gelen
destek izmir'de duyarliigin daha da arttigini géstermektedir. Ayrica, izmir’de 250 6gretmene,
calisan cocuklara duyarliliklarini arttirmak, calisan c¢ocuklarin okula devamliliklarini
izlemelerini ve egitimde basarilarini arttirmak icin destek olmalarini saglamak icin egitim
semineri yapiimistir.



Sonug

Proje belirlenen hedeflerin Gzerinde isyerlerine ve c¢ocuklara ulasilarak ve egitime
yonlendirilerek hedefine ulasmigtir. Milli Egitim Bakanhginin isbirligi ile ¢cocuklarin egitime
devam etmeleri ve Merkezin, izmir Valiligine devri ile siirdiiriilebilirlik saglanmistir. Merkezde
egitim faaliyetleri sirmektedir.

PROJELERIN GENEL SONUCU

Projeleri, is Miifettisleri tarafindan uygulanan yéntemler, cocuklarin calisma
hayatindan c¢ekilmesi, kurumlar arasi isbirligi ve ailelere saglanan destekler yonilinden
degerlendirmek yararl olacaktir.

- Is Mufettislerinin projeler siiresince uyguladigl sorun ¢ézme ydnteminin ve bu
baglamda gercgeklestirilen taraflarin egitimi, bilgilendirilmesi, kurumlararasi isbirliginin
gelistirilmesi, kurumsal yapilarin glclendirilmesi stratejilerinin kullandigi bir denetim
yonteminin uygulamasinin kalici degisimler sagladigi gériilmis ve uygulanabilecek bir sistem
olarak ortaya konmustur.

- Cocuk isciligi sorunu gok boyutlu bir sorun olup, ¢6zim igin kurumlararasi isbirligi
strdiriilmelidir. Merkez Yiritme Kurulu, Cocuk isciligini Onleme il Komitesi ve ilgili Devlet
Kuruluglan ile imzalanan protokollerle kurumlararasi igbirligi kurumsal bir yapiya
kavusturulmus, kalici ve etkin olmasi saglanmistir.

- Egitimde firsat esitliginin yaratilmasi, ¢ocuklarin egitimlerini stirdirmeleri igin destek
saglanmasi, egitimin ulagilabilir ve maliyetinin karsilanabilir olmasi gerekmektedir.

- Yerel Yoneticilerin duyarhliklarinin arttirlmasi ve 06rnek uygulamalarin lke
genelinde yerel yonetimler tarafindan yayginlastirilmasinin saglanmasi g¢ocuk isgiliginin
onlenmesine katki saglayacaktir.

- Gocuk isciliginin en 6nemli nedeni yoksulluktur. Yoksullugu giderici politikalarin
gelistirilmesi ve hayata gegirilmelidir.

- Cocuk isciliginin 6nlenmesi konusunda elde edilen birikimlerle, yapilan ¢alismalarin
tim tlkeye yayginlastirilmalidir.



