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CAFER UZUNKAYA

is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiiri

Kiymetli Is Saghg1 ve Giivenligi Profesyonelleri,

Gectigimiz Mayis Ayinda 35. I Saglig1 ve Giivenligi Haftamiz1 kutladik. “Pandemi Siirecinde
[SG’de Etkin 1§birligi” temastyla haftamizin etkinliklerini 4-6 Mayis tarihleri arasinda
cevrimici olarak gerceklestirdik. Hafta kapsaminda, giincel ISG konular1 hakkinda uzman
kurum ve kuruluslarin temsilcilerinin bir araya geldigi 10 oturum diizenledik. Uluslararasi
ISG Otoritelerinden yoneticilerin konuk oldugu “Pandemide Isyerlerinde Saglik ve
Giivenligin Tesis Edilmesi” baslikli panel katilimcilar tarafindan yogun ilgi ile karsilandi.
Pandemi nedeniyle iptal edilen 10. Uluslararast ISG Kongresi kapsaminda “Giiglii Iletisim,
Giivenli Isyeri” temasiyla yapilacak yarisma igin alinan bagvurular neticesinde 6diile hak
kazananlari belirleyip diizenledigimiz toren ile agikladik. Bu vesileyle “Tiirkiye'nin ISG
Odiilleri”ni geleneksellestirdigimizi vurgulamak isterim. Bunlara ilave olarak 9 sanal salonda
“Uzmanlarimiz Sizlerle” etkinliklerinde interaktif sekilde teknik bilgiler paylastik. 1SG
Haftamiz ve benzeri etkinliklerimizle baslica ulasmayi hedeflediklerimizin basinda hig
stiphesiz ISG ailemizin degerli parcasi olan siz ISG Profesyonelleri geliyorsunuz.

Biiltenimizin bu ayki temasi is sagligi ve glivenliginin egitim ve Ogretim hayatina
entegrasyonu. Yeni nesillere en biiyiik armaganlarimizdan bir tanesi onlara geng yaslarinda
ISG'nin 6nemini asilamak olacaktir. Avrupa Is Kazalar1 Istatistiklerime (ESAW) gore, geng
calisanlar icin kaza orani, ortalama calisandan yaklasik 1,3 ila 1,4 kat daha yiiksektir ve bu
durum bize, is saglig1 ve giivenligi konusunu egitime miimkiin oldugunca erken entegre
etmemizin ne kadar hassas bir konu oldugunu gostermektedir. Bu amagla pek ¢ok calismay1
hayata gecirdik ve caligmalarimiza ayni kararlilikla devam ediyoruz. Is Sagligi ve

Glivenliginin Egitim Sistemine Entegre Edilmesi Projemizle, Milli Egitim Bakanligina bagl
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okul ve kurumlarda egitim goren Ogrencilerimizde is saglifi ve giivenligi kiiltiirtiniin
olusturulmasimi amagcladik. Bu kapsamda, egitim miifredatina is saghgr ve giivenliginin
entegrasyonu, ¢ocuklara yonelik egitimler diizenlenmesi, gretmenlerin I1SG konusundaki
farkindaliklarinin artirilmasi, iilke ¢apinda odiillii film, fotograf ve resim vb. yarigmalarin
diizenlenmesine yonelik faaliyetler gerceklestirdik. Bir baska projemiz olan Sanal Gergeklik
Projesi ile meslek lisesi 6grencilerinin, 15 yas iistii genglerin, calisan ve isveren statiisiindeki
yetigkinlerin is saghgi ve giivenligi konusunda biling diizeylerinin artirilmasini amaglayan
calismalar yaptik. Ayrica, Universitelerin ISG Béliimlerinde Is Hijyeni Uygulama ve
Tekniklerinin Miifredata Eklenmesi ve Yayginlastirilmas: Projemizde, {iniversitelerin is
saglig1 ve giivenligi boliimlerinden mezun olan teknik personelin bilgi ve beceri diizeylerini
arttirmay1 hedefledik. Bu kapsamda, Is Hijyeni Laboratuvar Uygulama ve Teknikleri ders
igerigi olusturduk, bu igerigin miifredata eklenerek bu egitimin verildigi tiim bdliimlere

yayginlastirilmasin sagladik.

Isyerinde tozla miicadele de bu ayki Biiltenimizin bir diger onemli konusu. Saglikl ve
glivenli bir isyerinin 6nde gelen unsurlarindan bir tanesi de c¢alisma ortamindaki havanin
gdzetiminin yapilmasidir. flgili Yonetmelik cercevesinde yilda iki defa toplanan, Bakanliklar,
tiniversiteler, kamu kurumlar1 ve STK temsilcilerinin katildig1 Tozla Miicadele Komisyonu'na
Baskanlik etmekte ve Komisyonun Sekretaryasin yiiriitmekteyiz. Yine bu kapsamda Asbest
Sokiim Uzmanligi ve Pndmokonyoz Okuyucu egitimleri veriyoruz. Halihazirda, Asbest
sokiim, yikim, tamir, bakim ve uzaklastirma islemlerinde standardizasyonun saglanmasi ve
asbest sokiim uzmanlig1 egitiminin kalitesinin artirilmasi amaciyla Tiirkiye’de Asbest Sokiim
Islemlerinin  Gelistirilmesi Projesi'ni yiiriitiiyoruz. Buna ilave olarak Is Hijyeni

Laboratuvarlarina yonelik iki ayr1 projemize de devam etmekteyiz.

Tiim bu teknik calismalarimizin iilke sathina yayilmasinda emegi gegen siz kiymetli 1SG

Profesyonellerimiz ile birlikte sahayla gii¢lii kdpriiler kurmaktan memnuniyet duyuyoruz.

Saglikli ve giivenli giinler diliyor, hepinizi en kalbi duygularimla selamliyorum.
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WHO/ILO’dan Uzun Galigma
Saatlerinin Etkileri Uzerine Ortak
Analiz

Over 745,000 people
die from cardiovascular
diseases caused by long ‘/

~

working hours

398,000 due to stroke

347,000 due to heart disease

l«‘{ \‘\Q International /7
#WorkersHealth %@E wor ™ ()

v NS

Dunya Saglik Orgiti (WHO) ve
Uluslararasi Calisma Orgutu (ILO),
uzun calisma saatlerine maruz
kalmaya bagdli iskemik kalp hastaligi
ve felgten kaynaklanan yasam ve
saglik kayiplarina iligkin ilk kuresel
tahminleri birlikte yayinladi. WHO ve
ILO’nun
olusan bir Teknik Danisma Grubu

bireysel uzmanlardan

tarafindan  desteklendigi
2000-2016
kapsayacak sekilde 194 ({lkeden

calisma
kapsaminda yillarini
veriler incelendi. Arastirma, 2016
yiinda haftada en az 55 saat
galismanin  bir sonucu olarak
398.000 kisinin felgten ve 347.000
Kisinin kalp hastaligindan oldugu
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World Health
Organization

Uzun ¢alisma
saatleri yilda
745.000 kiginin
kardiyovaskiler
hastaliklardan
dolayl yagamini
yitirmesine
sebep oluyor.

sonucuna variyor. Ayrica arastirma
kapsaminda haftada 55 saat veya
daha fazla calisanlarin, haftada 35-
40 saat calisanlara kiyasla hem
iskemik kalp hastaligi hem de felg
riskinin  daha

yuksek  oldugu

konusunda yeterli kanit bulundu.

Habere gore calismanin diger onemli
bulgulari su sekilde:

¢ 2016 yihinda kuresel olarak
tahminen 479 milyon c¢aligan
(ndfusun  %9'u) uzun c¢alisma

saatlerine maruz kaldi.

¢ 2000 yilindan bu yana wuzun
calisma saatlerine maruz kalan insan
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sayisi arttt  ve kardiyovaskuler
hastaliklar nedeniyle ntfusun 6énemli
bir kismini igle ilgili sakatlk ve 6lim

riskiyle karsi karsiya birakti.

¢ 2000'den 2016'ya kadar, uzun

saatler calisma sonucu kalp
hastaligindan olenlerin sayisi %42,

felgten dlenlerin sayisi ise %19 artti.
e isle ilgili hastalik yiki o6zellikle
erkeklerde, Bati Pasifik ve
Glneydogu
yasayan
veya daha yasli c¢alisanlarda daha

Asya bolgelerinde

insanlarda ve orta yasl

fazladir.

e Uzun calisma saatlerine maruz
kalma, WHO ve/veya ILO tarafindan
bugine kadar incelenen en buyuk
hastalik yukline sahip mesleki risk
faktorudar.

Cardiovascular
diseases caused by
long working hours
are particularly
high among

People living in the
Western Pacific and
South-East Asia

People aged
60-74 years

#WorkersHealth

£77RN, International
(0T Lt
‘{x} Organization

makalesi,

\y"’{ D\ ‘3World Health
W MOrganlzatlon

Konu ile ilgili detaylh bilgi almak ve

haberin devamina ulagsmak igin

tiklayiniz.
ILO Tarkiye Ofisi’'nin  galisma
sonuglarina yonelik paylastigi

Tarkge dilindeki haberi okumak igin

tiklayiniz.

Caligsma sureleriyle ilgili OSHwiki
standart digi saatlerde
¢alismanin yorgunluk ve ig ile ozel

yasamin karismasi sorunlari

nedeniyle c¢alisanlarin saghgr ve

esenligi Uzerinde nasil olumsuz

etkileri olabilecegine deginiyor.

Uzun galigma
saatlerinden
kaynaklanan
kardiyovaskiiler
hastaliklar Bati
Pasifik ve Dogu
Asya’da
yasayanlar, 60-
74 yas
araligindaki
kigiler ve
erkeklerde daha
fazla
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Diinyadan
Haberler



https://www.who.int/news/item/17-05-2021-long-working-hours-increasing-deaths-from-heart-disease-and-stroke-who-ilo
https://www.ilo.org/ankara/areas-of-work/covid-19/WCMS_793082/lang--tr/index.htm
https://oshwiki.eu/wiki/Working_time
https://oshwiki.eu/wiki/Working_time
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ENETOSH-Avrupa is Saghig: ve
Guvenligi Egitim, Ogretim
Bilgi Agi

Avrupa Is Saghgi ve Guvenligi

Egitim, Ogretim Bilgi Ag
(ENETOSH) is saghgr ve guvenligi
alaninda egitim ve mesleki egitime
iliskin hususlarda sistematik bilgi
paylasimina yonelik olarak 2005
yilinda kurulmustur. is Saghg ve
Guvenligi Genel Madarlaga
kuruldugu gunden bu vyana Ag
calismalarina aktif destek saglayarak
ve yonetim kurulu Uyelerinden biri
olarak Ulkemizi bu uluslararasi bilgi

aginda temsil etmektedir.

ENETOSH’un calismalarina, saglik
ve guvenligin yasam boyu 6grenimin
ayrilmaz bir parcasi oldugu fikri yon
verdiginden, anaokulundan liseye,
mesleki hazirhk egitiminden ylksek
ogrenime ve surekli mesleki egitime
alanlarini

kadar  egitimin  tUm

kapsamaktadir.

Avrupa’da is saghgr ve guvenligi
hakkinda egitim ve mesleki egitime
yonelik ortak kalite glvencesi, saglik
ve guvenligin egitim sistemine
yuksek kaliteli olarak yerlestiriimesi,
is saghgi ve guvenligi profesyonelleri
ve egitim uzmanlari gibi konu ile ilgili
taraflar ve kisiler arasinda aktif bilgi

paylasimi ENETOSH'un hedefleridir.

Bireysel ve kurumsal olarak uGye
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European Network Education and Training
in Occupational Safety and Health

olmak isteyen herkese kapilarini
acan ENETOSH’un dinya genelinde
39 Ulkeden hali hazirda 101 Uyesi
bulunmaktadir. Eger siz de ISG
alaninda egitim ve ogretimde kaliteyi
ENETOSH'un
izledigi temel amag¢ dogrultusunda,

tesvik etmek ve
ISG'nin ulusal ve Avrupa diizeyinde
egitim ve 6gretime yayginlastiriimasi
katkida
istiyorsaniz  Ag’a  katilabilirsiniz.
ENETOSH ile ilgili daha detayli bilgi
almak icin tiklayiniz.

surecine bulunmak


https://www.enetosh.net/webcom/show_article.php/_c-29/i.html
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Katar'daki Yeni Mevzuat,
Calisanlara Isi Stresinden Daha
Fazla Korunma Imkani Sagliyor

ILO, Katarda alinan bir

Bakanlik Karariyla 1

yeni
Haziran-15
Eylal tarihleri arasinda c¢aliganlarin
10:00-15:30
disarida c¢alisamayacaklari haberini

saatleri arasinda
paylasti. Kararlar kapsaminda ayrica
belirli bir isyerinde yas termometre
sicakhdi 32,1°C'nin Uzerine ¢ikarsa,

zamandan bagimsiz olarak tum isler

durdurulacak.  Calisanlarin  yilhk
saglik  kontrollerinin  yani  sira
isletmeler tarafindan hazirlanacak

zorunlu risk  deg@erlendirmelerine

iligkin gereklilikler konusunda da

guncellemeler iceren mevzuat
konusunda ILO yetkilileri "Yeni
Bakanlar Kurulu Karari, c¢evresel
kosullar lizerine saha

arastirmasindan yararlanilmasi ve

farkli korunma stratejilerinin etkinligi

tuzerine  kanita  dayali  politika

"

olusturmanin bir 6rnegidir

yorumunda bulundu.

Calisanlarin yasadigi ISl

maruziyetinin nasil  arastinidigi
konusunda bilgilendirici bir videonun

da yer aldigi habere ulagsmak igin
tiklayiniz.
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https://www.ilo.org/beirut/projects/qatar-office/WCMS_794475/lang--en/index.htm
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Dinyadan

Haberler

ILO’nun “Siddete Sifir Tolerans”

Egitimleri ve
ILO, Turkiye Ofisi tarafindan verilen
“Siddete Sifir Tolerans” egitimlerini

alan Karsan calisanlarinin egitimler
sayesinde siddete dair simdiye kadar

dusunmedikleri ve farkinda
olmadiklari  konularda farkindalik
yasadiklari haberini paylasti.
Haberde ILO Turkiye Ofisi'nin dijital
egitim platformu ILO Akademi
uzerinden Mayis 2021 itibariyle

gevrimi¢i olarak verilmeye baslanan
“Siddete Sifir Tolerans” egitimlerinin
calisanlarin gerek igyerinde gerekse
gundelik hayatta siddet ve tacize dair
farkindaliklarinin artmasina katkida

bulundugu ifade edildi.

ILO Akademi

y L |ESITLIKG
SQSM 1 DIJITAL

IGIN | EGITIM

ILO Akademi Uluslararasi Galisma Orgatd Tarkiye Ofisi dijital egitim platformudur.

ILO Turkiye Ofisi ayrica “Sosyal
Adalet icin Esitlik¢i Dijital Egitim”
sloganiyla Mayis 2021 itibariyle
hizmet vermeye baslayan ILO
Akademi icin katilimcilarin  kayit
yaptirarak egitimlere giris
saglayabilecegini ve egitimi

tamamladiklarinda online sertifika
belirtti.
Ofisi’'nin

alabileceklerini Bu konuda
ILO Turkiye paylastigi
habere ulasmak icin tiklayiniz.

ILO Akademi hakkinda detayli bilgiye
ulagsmak icin tiklayiniz.

Turkce dilindeki haberin devamina
ulagsmak icin tiklayiniz.

74.Dunya Saglik Kurulu Toplantisi
ICOH Beyani

24 Mayis - 1 Haziran tarihlerinde
cevrimigi olarak gerceklesen 74.
Dinya Saglik Asamblesi kapsaminda
ICOH, COVID-19

pandemisinin  basarili  bir

isyerinde
sekilde

Oonlenmesi ve yonetiminin 6nemini

©)
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bildiri
Detayli

vurgulamak igin iki farkli
paylasti.
bilgi almak ve bildirileri okumak igin

tiklayiniz.

sundugu haberini


https://www.ilo.org/ankara/news/WCMS_792285/lang--tr/index.htm
https://iloakademi.org/
https://www.ilo.org/ankara/news/WCMS_795465/lang--tr/index.htm
http://www.icohweb.org/site/news-detail.asp?id=198
http://www.icohweb.org/site/news-detail.asp?id=198
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Tozun Tehlikeleri

DUST TO DUST

Silica dust can kill you.

n Brit

www.notimetolose.org.uk

Kristal silika tozunun solunmasindan
hastalik
silikozis, dinya ¢apinda en yaygin

kaynaklanan  bir olan

kronik mesleki akciger hastahgidir.
IOSH, Birlesik Krallik is Saghigr ve

Guovenligi Kurumu (Health and
Safety Executive - HSE)nun
600.000 calisanin silika tozuna

maruz kaldigini tahmin ettigini ve
bunlarin gogunun insaat sektdrunde
tas kesme ve delme gibi islemler

sirasinda uretildigini belirtti.
“Kaybedecek Zaman Yok”
kampanyasi ile 06zellikle silika
tozunun solunmasiyla ilgili
tehlikelere ve etkili kontrol

Her yil
ingiltere’de 900
insan tas, harg
ve tugla gibi
malzemelerin

tozlarina

maruziyetten
kaynaklanan
akciger
kanserine
yakalaniyor.

onlemlerine odaklanildigini
vurgulayan IOSH, diger yandan, bu
tamamen onlenebilir meslek
hastaliginin  endustri igin  halen

imtihan oldugunu ifade etti. Ornegin
2020'de hazirlanan bir
Haziran-Agustos ve

raporun,
Eylul-Kasim
arasinda santiyelerde meydana
gelen toz ihlallerinin  sayisinda
%23'luk bir artis oldugunu bildirdigini
belirtti.

ihlaller, 'sahada etkili toz bastirma ve

Habere godre en yaygin
toplama prosedurlerinin
kurulamamasr’.

Haberin devamina ulasmak igin
tiklayiniz.
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Diinyadan
Haberler



https://www.ioshmagazine.com/2021/05/05/dangers-dust
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Diinyadan
Haberler

Birlesik Krallik’ tan
Gercek Is Kazasi Ornekleri

. s !I=Jj

Birlesik Krallik ’ta

IOSH her ay sitesinde Birlesik Krallik
is Saghgi ve Givenligi Kurumu
(Health and Safety Executive -

HSE)den elde ettigi is kazasi
haberlerini  paylagsmaktadir. Kaza
sonucunda verilen cezalara ve

alinmasi gereken oOnlemlere iliskin
bilgilerin de yer aldigi Mayis ayi
icinde paylasilan iceriklere asagidaki
linklerden ulagabilirsiniz.

eMagazada alisveris yapan
musgsterinin  zemindeki kapatiimamig
bosluga

duserek yaralanmasi

sonras! firmaya verilen ceza haberi

icin tiklayiniz.

e (Gida Uretimi sirasinda yasanan is
kazasi haberi igin tiklayiniz.

e Petrokimya tesisinde gatlamis bir
borudan sizan bir gaz sonucunda

T.C.CALISMAVE
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firmaya verilen ceza haberi icin

tiklayiniz.

e Plastik uretim fabrikasinda
yasanan is kazasi haberi igin
tiklayiniz.

e Is kazasini bildirmeyen isverene
verilen hapis cezasi haberi igin

tiklayiniz.

e Camdan asagi disen musteriler
nedeniyle bir otele verilen ceza

haberi i¢in tiklayiniz.

e Agac urunleri igleme tesisinde 4
calisanin oliumua ile sonuglanan is
kazasi haberi igin tiklayiniz.

o Plastik kaplama isletmesinde
yasanan is kazasi haberi igin
tiklayiniz.


https://www.ioshmagazine.com/2021/06/03/beauty-business-fined-ps50000-after-customer-fell-down-open-trapdoor
https://www.ioshmagazine.com/2021/05/27/severed-thumb-and-fingers-see-food-manufacturer-fined-ps800000
https://www.ioshmagazine.com/2021/05/24/petrochemical-firm-fined-ps400000-over-grangemouth-gas-leak
https://www.ioshmagazine.com/2021/05/18/entangled-tabard-left-worker-unconscious
https://www.ioshmagazine.com/2021/05/13/builder-jailed-failing-report-leg-amputation
https://www.ioshmagazine.com/2021/05/13/hotel-liable-death-guest-who-fell-window
https://www.ioshmagazine.com/2021/05/06/manslaughter-charges-dropped-over-bosley-mill-blast
https://www.ioshmagazine.com/2021/04/30/ps120000-fine-after-unguarded-machine-dragged-workers-hand
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Hayat Kurtaran Tiras Makinesi
Kampanyasi

IOSH, Yeni Zelanda’da iISG konusunda ana
aktorlerden biri olan “WorkSafe” kurumunun

“Sakalinizi tiras etmek hayatinizi kurtarabilir’
mesaji ile bir kampanya baslattigini duyurdu.
Miufettislerin solunum koruyucu kullanan birgok
calisanin  sakalli  oldugunu bildirmesinin
ardindan olusturulan kampanya, calisanlarda
bu durumun sagliklarini riske attigi konusunda
farkindalik yaratmaya calisiyor. Paylasilan
haberde ‘az miktarda sakalin bile solunum
koruyucunun sizdirmazligini engelleyebilecegdi

ve bunun sonucunda c¢alisanlarin her tarlG

malzemeye maruz kalabilecegi’ belirtiliyor.
Konu ile ilgili detayli bilgi almak igin tiklayiniz.

Diinyadan

Haberler boliimii

sona erdi.

Strada Yayimnlar

var!
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https://www.ioshmagazine.com/2021/06/03/worksafe-new-zealand-launches-life-shavers-campaign
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Avrupa Parlamentosu Arastirmasi:
Uzaktan Galigsma ve Dijital Caligmanin
Calisanlar ve Toplum Uzerindeki Etkisi

STUDY

Requested by the EMPL committee

The impact of
teleworking and
digital work on
workers and society

Special focus on surveillanceand
monitoring, as wellas on mental
health of workers

Avrupa Parlamentosu, "Uzaktan ve
dijital ¢alismanin c¢aliganlar ve
toplum Uzerindeki etkisi" konulu yeni

bir galisma yayimladi.

Bu yayin, uzaktan caligmadaki son
egilimleri ve bunlarin ¢aliganlar,
isverenler,

toplum ve politika

olusturma  zorluklari Uzerindeki
etkilerini analiz ediyor. AB duzeyinde
olasi politika eylemlerini belirlemek
igin ulusal duzeyde kabul edilen
temel yasama ve politika dnlemlerine

genel bir bakis saghyor.

Kapsamli bir literatur taramasina, bir
web anketine, Avrupali temsilciler ve

ulusal paydaslarla yapilan
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gorusmelere ve Finlandiya, Almanya,
irlanda, italya ve Romanya' dan bes
vaka calismasina dayanan

¢alismaya ulasmak igin tiklayiniz.

Avrupa Parlamentosu

Avrupa Birligi' nde yasayan

450 milyon nufusu temsil eder
ve temel iglevi bir siyasi gug¢
olarak topluluk politikalarinin
hazirlanmasi igin gereken

kararlari Gretmektir.



https://www.europarl.europa.eu/thinktank/en/document.html?reference=IPOL_STU(2021)662904
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Isyerinde COVID-19'u Onleme ve
Hafifletme

ILO ve WHO, COVID-19’dan en ¢ok
etkilenen isyerlerinin ortak ozellikleri
hakkinda bir yayin paylasti. Yayinda
COVID-19'u
Onlemek ve azaltmak igin Ulkeler
etkili
literatar

ayrica isyerinde

benimsenen en
hakkinda bir
saglanmakta.

tarafindan
onlemler

taramasi Ulusal ve
yerel makamlarin yani sira igverenler
ve calisanlar icin hazirlanan bu yayin
saglik sektoru haricindeki
igyerlerinde  COVID-19 salginlarini
yonetmek ve bulagsmayl onlemek
konusunda WHO ve ILO rehberligini

sunuyor.

Yayina ulagsmak icin tiklayiniz.

IOSH Dergisi Yeni Sayisi

Agilar yayginlagtiriliyor ve igyerleri
ISG
glivende

yeniden acilmaya basgliyor.
uzmanlari  galiganlarin
tutmasi ve karsilasilacak zorluklari
yonetilebilmesi

igin ne gibi

Onerilerde bulunmalidir?

IOSH’ un okuyucularina iki ayda bir
sundugu dergisinin yeni sayisi ¢ikti.
“Yeni Rutine Donug” bashgi ile bu
sayida IOSH COVID-19 sonrasi is
saghgr ve guvenligi dunyasini,
ISG
nelerin bekledigi

calisma hayatini ve
Profesyonellerini

konusunu ele aliyor.

Bu konuda yayimlanan makaleye

ulagsmak icin tiklayiniz. Dergide yer
alan diger makalelere ulagsmak igin

tiklayiniz.

IOSH 2
[}
magazine

AFETY, HEALTH AND WELLBEING IN THE WORLD OF WORK

aln

ENHANCE
Why promoting STEM will
inspire the next generation
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https://www.ioshmagazine.com/2021/05/05/back-building-after-covid
https://www.ioshmagazine.com/issues/2021/05/mayjune-2021?page=0
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/news/WCMS_793043/lang--en/index.htm
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Degisen Is Diinyasinda ISG
Uyumlulugunun lyilestirilmesi

“AB’deki igyerlerinde igin yapisi
ve organizasyonu gelistikge is
saghgir ve glvenligi desteginin
uyumlu ve etkili kalmasini nasil
saglayabiliriz?”

EU-OSHA’ nin yeni raporu, ISG
uyumlulugunu ve daha iyi
uygulamayi tesvik etmek icin harici
kurumsal  destekleri  arastiriyor.
Sosyal normlar, is tesvikleri, tedarik
zinciri iligkileri ve ISG
duzenleyicilerinin  yaklasimlari  ve
onleme hizmetleri gibi degisimden

etkilenen kilit alanlara odaklaniyor.

Analizlerin, temel bulgularin ve
politika sonuglarinin  yer verildigi
raporun nihai halini incelemek igin
tiklayiniz. Kisa yoOnetici 0Ozetine

erisim igin tiklayiniz.

Eurofound Yillik Raporu-
Avrupa'da Yasamak ve Calisma

Avrupa Yasam ve Calisma
Kosullarini lyilestirme Vakfi
(Eurofound), "Avrupa'da Yagamak ve
Calisma Hayati 2020" adh vyillik
raporunu yayimladi. Rapor,
koronaviris karantina onlemlerinin
Avrupa'daki istihdami, calisma
kogullarini  ve yasam kalitesini
2020'deki arastirma faaliyetlerine
dayanarak nasil degistirdigini analiz
ediyor.

Yayin ayrica, igyeri uygulamalari,

sosyal diyalog, cinsiyet esitligi ve
kamu hizmetlerine erisim dahil olmak

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

uzere, Eurofound'un sosyal ve
ekonomik yasamla ilgili bulgularini
da Ozetliyor. Raporu incelemek igin

tiklayiniz.

Living and working
in Europe



https://osha.europa.eu/en/publications/summary-improving-compliance-occupational-safety-and-health-regulations-overarching/view
https://www.eurofound.europa.eu/publications/annual-report/2021/living-and-working-in-europe-2020#tab-01
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COVID-19 Yayilimini
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EU-OSHA, calisma ortaminda
COVID-19'a neden olan SARS-CoV-
2 icin hizh antijen tani testlerinin
kullanimini arastirmak Uzere Avrupa
Hastalik Onleme ve Kontrol Merkezi
(ECDC) ile guglerini birlegtirdi.

Antijen testleri, isyerlerinde
COVID-19 bulagini kontrol

etmeye yardimci olabilir mi?

Bulgular, bir igyeri baglaminda hizli
antijen testlerinin kullanimina iligkin
EU-OSHA'nin  odak
aragtirmasini  iceren  bir

noktalarinin
teknik
raporda sunuluyor.

Rapor, hizli antijen testinin, yuksek

riskli kapall isyerlerinde virisun

yayllmasini  azaltmaya yardimci

;é;-
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vceapathanal bosth sereces and sadal
ard safety s tion parmen

olabilecegini gosteriyor. Ancak rapor,
testlerin diger guvenlik ve saglik
onlemlerinin yerini alamayacagini ve
bunlari tamamlamak igin kullaniimasi

gerektigini vurguluyor.

Ayrica, uygulamadan once igyeri test

stratejisi planina isverenleri,
calisanlari, ig saghgr ve guvenligi
yetkililerini, halk saghg yetkililerini ve
is saghg! hizmetlerini dahil etmenin

onemini vurguluyor.

Mesleki
hizl

kullanimina iligkin hususlari igeren

SARS-CoV-2
algilama

ortamlarda
antijen testlerinin

raporu incelemek igin tiklayiniz.

Konuyla ilgili infografigi indirmek icin
tiklayiniz.
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https://osha.europa.eu/en/publications/considerations-use-rapid-antigen-detection-including-self-tests-sars-cov-2-occupational/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/infographics/when-considering-rapid-antigen-testing-sars-cov-2-workplaces
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Avrupa'da Go¢cmen Calisanlar Hem
COVID-19 Hem de Kas-Iskelet
Sistemi Hastaliklarina
Daha Fazla Maruz Kaliyor

COVID-19, halihazirda Avrupa'nin
isgucundeki en savunmasiz
gruplardan  biri  olan  gdgmen
¢alisanlar igin yeni ve orantisiz bir

risk olusturuyor.

EU-OSHA'nin yeni
gb¢cmen calisanlarin diger insanlarla

¢alismasi,

temasi gerektiren ve  evden

gerceklestiriiemeyecek islerde
istihdam edilme olasiliklarinin daha
yuksek oldugunu ortaya koyuyor.
Ayrica ¢alisma alanlarinin  daha
sistemi

yuksek kas-iskelet

hastaliklari  insidansi ile iligkili

olduguna dikkat gekiliyor.

AN
S\
{.

(@)
\: ol

T.C.CALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLOGU

Calisma, resmi anket verilerine
dayanan 06zel bir istatistiksel
metodoloji sayesinde, sektore ve
ulkeye gore maruz kalma riskini
detaylandiriyor ve bilgi,
kampanyalar, ekonomik ve istihdam
destedi de dahil olmak Uzere
pandemi ve sonrasinda gog¢men
calisanlarin

saghgint  korumaya

yonelik dnlemler tavsiye ediyor.

“COVID-19 ve kas-iskelet sistemi

hastaliklari:  Avrupa'daki gbg¢men
calisanlar igin cifte risk yikd” baglhkli

¢alismayi incelemek igin tiklayiniz.


https://osha.europa.eu/en/publications/covid-19-and-musculoskeletal-disorders-double-burden-risk-migrant-workers-europe/view
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Isyerinde Mesleki Egitim ve
Gelisim Programi

ILO Tarkiye Ofisi, yeni destek
programi “isyerinde Mesleki Egitim
ve Gelisim Programi” vasitasiyla
isletmelere ve calisanlara daha ¢ok
kayitli is olanagi, beceri gelistirme ve
daha saglikh c¢aligma kosullar
saglamayr amacladigini ifade etti.
insana yakisir isin Uretken ve
surdurulebilir isletmelerde
blayuyebilecegini belirten ILO Turkiye
Ofisi  konu ile ilgili bir video
yayimladi. Videoyu izlemek igin
tiklayiniz.

Insana Yakisir Is ve Ekonomik
Buyume

>

72N, International
Hﬂo ¥ Labour
JA}{,V Organization

-&—

| "

ISMEP (Isyerinde Mesleki Egltlm ve

Gelisim Programi), ILO Turkiye

Ofisi'nin yeni baslattig: bir destek
programi.

4+

Yayinlar

Birlesmis Milletler Tarkiye Temsilcisi
Alvaro Rodriguez ve ILO Turkiye
Direktorii Numan Ozcan Surdurtlebilir
Kalkinma amagclarindan “insana
Yakisir is ve Ekonomik Biiyime’nin

neden 6nemli oldugunu anlatiyor.

insana vyakisir is ve surdurilebilir
kalkinma konusunda detayl bilgi

almak icin tiklayiniz.
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https://www.ilo.org/ankara/media-centre/multimedia/videos/WCMS_793258/lang--tr/index.htm
https://www.ilo.org/ankara/media-centre/multimedia/videos/WCMS_793029/lang--tr/index.htm
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COVID-19 Salgini Doneminde
Uzaktan Calisanlarin Saglik ve
Guvenligini Korumak

COVID-19 salgini déneminde  konulu cevrimigi seminerin
uzaktan c¢aligsmalardaki ani artis sunumlarini indirmek icin tiklayiniz.
calisanlari kas-iskelet sistemi

hastaliklari  ve  zihinsel  saglik

\s

sorunlari agisindan daha buyuk risk
altina soktu.

EU-OSHA tarafindan yayimlanan

yeni rapor; risklere, uzaktan = QK

calismadan kaynaklanan faydalara )

ve sorunlara ve c¢alisanlari korumak il

igin yururlikte olan AB : ’
dizenlemelerine egiliyor. Raporda, \ (' ‘

pandemi  sirasinda  benimsenen
uzaktan c¢alisma konusundaki iyi
uygulamalar cesitli Ulkelerde farkh

UZAKTAN CALISMA
sektorlerden ornekler ile ele alintyor

ve risk degerlendirmesinin  dnemi

vurgulaniyor.

“COVID-19 salgini sirasinda uzaktan
calisma: riskler ve énleme stratejileri”
raporunu okumak igin tiklayiniz.

‘Kas-iskelet sistemi hastaliklari ve
uzaktan g¢aligma” baglikli  yeni
OSHwiki makalesine ulasmak igin

tiklayiniz.

‘Kiresel salginlarda uzaktan
calisma: Avrupa'daki risklere ve
Onleme politikalarina genel bakis”

M
‘\::\,Lf
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https://osha.europa.eu/en/publications/teleworking-during-covid-19-pandemic-risks-and-prevention-strategies/view
https://oshwiki.eu/wiki/Musculoskeletal_disorders_and_telework
https://osha.europa.eu/tr/highlights/protecting-teleworkers-safety-and-health-during-covid-19-pandemic
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Yayinlar
boliimii sona

erdi.

Strada Dijital

Araclar var!
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COVID-19 Pandemisi: Guncel Kalin
ve Isyerinizi Guvende Tutun

OiRA

Risk Degerlendirme Araci

En Son Yayimlanan Kilavuzlarla
Guncel Kalin ve OiRA
Araglariyla Is Yerinizi Glvende
Tutun!

Temizlik ¢alisanlart gunin farkh
saatlerinde farkli ortamlarda

calisarak, c¢esitli risklere maruz

kalmaktadirlar. Bazi calisanlar

tekrarlayan hareketler ve uygunsuz

duruslar nedeniyle kas-iskelet
sistemi rahatsizliklarindan
muzdaripken  bazilan  yuksekte

caligarak camlari temizlemekte veya

zararli temizlik maddeleriyle

calismaktalar.

isyerlerine, ozellikle kiiguk
isletmelere, riskleri ve bunlarla basa
clkmak i¢cin alinacak Onlemleri
belirlemelerine yardimci olmak igin,
AB dlzeyinde ve Belgika, Cekya,
Yunanistan, Letonya, Litvanya ve
EU-OSHA  odak

noktalari tarafindan dokuz Cevrimigi

Slovenya'daki

etkilesimli Risk Degerlendirme
(OiIRA) araci gelistirildi.

Araglarda, ofislerde, hastanelerde
veya camasirhaneler gibi diger alt
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sektorlerde tum temizlikgiler igin
guvenli ve saglikh bir calisma ortami
saglamaya yardimci olacak c¢esitli
faaliyetleri kapsayan OIiRA araglarini
incelemek igin tiklayiniz.

OiRA nedir?

OiRA c¢evrimici araci, mikro ve
kiicik isletmelerin, adim adim
isyerinde risklerin tanimlanmasi
ve degerlendirilmesinden
baslayarak, oOnleyici faaliyetler
hakkinda karar alma ve Onlem

alma, izleme ve raporlama
yoluyla pratik bir risk
degerlendirmesi yapmasini
saghyor.



https://oiraproject.eu/en/oira-tools?text=&field_sector_category%5B1185%5D=1185&sort=date
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Dijital Araclar
boliimii sona
erdi. Sirada

Etkinlik ve

Egitimler var!
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cevrimigi

EU-OSHA Saghikli isyerleri
Kampanyasi Kapsaminda
KISH'lerle Mucadele

isle ilgili  kas-iskelet  sistemi
hastaliklari (KISH) énlenebilir ve
yonetilebilirdir. Anahtari ise,
gercekleri bilmek ve uygun risk
degerlendirmelerini yapmaktir. EU-
OSHA tarafindan paylasilan Gg¢ yeni
sunum, ihtiyag duyulan tim bilgileri

acik ve net bir sekilde sunuyor.

KiSH'lerin  énlenmesine  yonelik
tanitim sunumunu indirmek igin
tiklayiniz.

isle ilgili  KiSH
ulasmak icin tiklayiniz.

istatistiklerine

KiSH'lere
degerlendirmesi

yonelik risk
hakkinda daha
fazla bilgi edinmek icin tiklayiniz.

33. Uluslararasi is Saghgi
Kongresi

ICOH 33. Uluslararasi is Saghg
Kongresinin 6-10 Subat 2022°de
olarak  duzenlenecedi

haberini paylasti.

"""" bt
T.C.CALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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Program ve katihm ile ilgili bilgiler
onumuzdeki gunlerde paylasilacak.
Konu ile ilgili gelismeleri takip etmek

icin tiklayiniz.


https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/publications/introduction-musculoskeletal-disorders-msds-prevention
https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/publications/work-related-musculoskeletal-disorders-msds-statistics
https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/publications/risk-assessment-musculoskeletal-disorders-msds
http://www.icohweb.org/site/news.asp
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Yeni Bir Diinya icin Saglik ve
Guvenlik Uygulamalari

IOSH pandeminin basindan beri

Ucretsiz olarak dizenledigi COVID-
19 cevrimici seminer dizisine yeni bir
konu ile devam edecegini duyurdu.
COVID-19 iISG’nin  ve
¢alisma dunyasinin degisimi 3 farkl

sonrasi

seminerle ele alinacak ve alaninda

uzman  konusmacilar  asagidaki

sorulara cevap arayacak:

e Enfeksiyon 6nleme ve kontrolu, iyi

hijyen uygulamalari yoluyla
patojenlerin yayilmasini durdurmak
ve daha zorlu anlarda bizi glvenlige
yonlendirmek igin ISG portféyliniin
bir pargcasi olan testlerle, "olagan
islerin" yerlesik bir parcasi haline

gelecek mi?
e Daha az seyahat ve daha fazla

dijital ve uzaktan cgalisma ile farkh
sekilde calismaya devam ederken,

isverenler calisanlarinin  zihinsel
saghgini  korumak adina neler
yapmali?

farkh
oldugu

200
sahip

e Yaklasik
semptoma
bildirilen, hala ¢ok az bilinen
COVID-
19’'un uzun donemli etkileri

bir durum olan

ile yasayan c¢ok sayida
bulunmakta. ISG
konudaki

calisan
uzmanlari  bu
intiyaclari tam olarak nasil
anlayabilir? isverenler ise
donuslerinde bu c¢alisanlari nasil
destekleyebilir? COVID-19’un uzun
gercevesinde is

donem eftkileri

saghgi en iyi nasil yonetilebilir?

ilki 15 Temmuz'da “Sirada ne var?

Belirsizlik  diinyasinda  bulasici

hastaliklarla basa ¢ikmak” bashgi ile

duzenlenecek seminer dizisi
hakkinda detayll bilgi almak igin
tiklayiniz.

IOSH’'un COVID-19 cevrimigi
seminerleri kapsaminda son
dizenlenen  “pandeminin  bizleri

yarinlara hazirlik anlaminda nasil

daha  yaratici  hale  getirdigi’
konusundaki etkinligi izlemek igin
tiklayiniz.

IOSH tarafindan diizenlenecek olan

etkinliklere 0Onceden kayit olarak

Ucretsiz katilmak ve detayli bilgiye
ulasmak icin tiklayiniz.
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Etkinlik ve
Egitimler



https://iosh.com/more/news-listing/building-health-and-safety-practice-for-a-new-world/
https://www.youtube.com/watch?v=selH6o2oRVg
https://iosh.com/membership/member-benefits/our-membership-network/event-webinars/
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ILO 2021 Yilh Egitimleri

«Uluslararasi Orgitlerde is Saghg

ve Guvenligi Yonetimi Calistayi

«Pndmokonyoz Radyografilerinin ILO
Uluslararasi Siniflandirmasi

Calistayi

«is Guvenligi ve Saghgi Yiksek
Lisansi

ILO’nun  ISG 2021’in
sonuna kadar verecegi ingilizce ve

alaninda

ispanyolca dillerinde 10 farkl egitim

bulunmakta. Egitim tarihleri,
icerikleri, basvuru kosullari ve son
basvuru tarihleri konusunda detayli

bilgi almak icin tiklayiniz.

Universitelerde lyi ve
Surdurulebilir Caligsma

ENETOSH, ILO tarafindan koordine

edilen Kiresel is Saghgr ve
Guvenligi Koalisyonu kapsaminda
kurulan “Yitksek Ogretim Yoluyla
Verimli

insana  Yakisir Isi ve

Istihdami Gérev
Grubunun

Gorev

Tesvik  Etme
liderligini  Ustlenmistir.
grubunun  gerceklestirdigi
faaliyetler kapsaminda hali hazirda
universitelerdeki egitim ve 6gretimin
calisma hayatina ne Olgude ve ne
sekilde entegre edildigini arastiran
bir anket ¢alismasi yuratiimektedir.
Anket ig guvenligi, is hijyeni,
ergonomi, isyeri hekimligi ve insan

W
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kaynaklari  yonetimi  konularinda

gbrev  yapan  egiticileri  hedef
almaktadir. ingilizce dilindeki ankete
katilarak arastirmaya katki vermek
icin tiklayiniz. Ankete ayni zamanda
dilinde katki

mumkudnddr.

Almanca vermek



https://www.ilo.org/global/topics/labour-administration-inspection/events-training/courses/lang--en/index.htm
https://befragungen.dguv.de/evasys/public/online/index/index?online_php=&p=GL8XY&ONLINEID=7416664699361623301673342015006081225869
https://befragungen.dguv.de/evasys/public/online/index/index?online_php=&p=KRZHU&ONLINEID=589694421709474404674929491751114532906074
https://befragungen.dguv.de/evasys/public/online/index/index?online_php=&p=KRZHU&ONLINEID=589694421709474404674929491751114532906074
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Etkinlik ve
Egitimler
boliimii sona
erdi. Sirada UIB
Giincel Bilgiler

var!

T.C. CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
15 SAGLIGI VE GOVENLIGI GENEL MUDURLOGO
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Genel Mudurumuz Cafer
UZUNKAYA SESRIC Genel
Direktorui Nebil DABUR’u Ziyaret
Etti

Genel Mudurimaz Cafer
UZUNKAYA SESRIC Genel
Direktort Nebil DABUR'u ziyaret etti.
kili Islam Is birligi Teskilati ISG Ag

(OIC-OSHNET) cergevesinde

yurutulen yakin igbirligi kapsaminda
uzun vyillardir surdurilen faaliyetleri
firsatlari

ve gelecege yonelik

degerlendirdi.

OIC-OSHNET “ISG Teftis
Hizmetleri” Egitimi

islam isbirligi Teskilati is Saghg! ve
Guvenligi Ag1 (iIT ISG AgN) lye
Ulkeleriyle 4 Ekim 2020 tarihinde
gerceklestirdigimiz toplantida kabul
2021-2022
kapsaminda “ISG Teftis Hizmetleri”

edilen Eylem Plani

konulu c¢evrimici egitim  kursu

gerceklestirildi.
Cevrimici eQitim  kursunun acils

konugmalarini  Genel Mudurimuiz

T.C.CALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
o \! (ANLIG
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Sayin Cafer UZUNKAYA ve SESRIC
Genel Direktord Sayin Nebil DABUR
yapti.

24-26 Mayis 2021 tarihleri arasinda
gerceklesen

egitimin aciligina

Ulkemizin yani sira Azerbaycan,

Bahreyn, Burkina Faso, Fas, Gine,

Irak, Libya, Malezya, Pakistan,
Filistin, Katar, Suudi Arabistan,
Somali, Sudan, Surinam, Togo,
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Tunus, Uganda’dan temsilciler katild1.

Acilis
Madaramaz

toplantisinda  konusan  Genel
Cafer UZUNKAYA; ISG
hizmetlerinin ne denli hassas ve degerli
olduguna vurgu yaparak her gun daha
baylk bir konsantrasyonla organize olup,
daha buyuk bir fedakarlikla galigip, 6zgun
fikirler ve inovasyonla, is sagligi ve guvenligi
hizmetlerinin ¢itasinin yukseltilmesi
gerektigini belirtti.

Bu noktada is saghgi ve guvenligine yonelik
yapilmis
hatasiz bir

etkin ve
igin
devletlerin en temel gorevlerinden birinin de

tim duzenlemelerin

bicimde yurGtulebilmesi

teftis hizmetleri olduguna deginen

UZUNKAYA, 3 gun suren egitim kursunda,
yaptinmlar yoluyla

ISG diizenlemelerinin

uygulanmasini saglarken diger yonuyle de
iISG
iISG

esaslarinin ele alinacagini soyledi.

isverenlere  ve profesyonellerine

rehberlik eden teftisinin  usul ve

Agin sekretaryasi olarak, Agin Teknik
Koordinatori gorevini yuruten SESRIC’le
2020-2021 Eylem Planin’da yer alan bu
faaliyetlerin hayata geg¢mesi icin gerekli

iletisimi  ve koordinasyonu saglamaya

kararliikla devam edecegimizi belirterek

konugmasini tamamladi.

3 glin suren “ISG Teftis Hizmetleri” baslikli
egitim Bakanligimiz Rehberlik ve Teftis

Baskanli§i egiticileri tarafindan verilerek

toplam 18 Ulkeden katihm saglayan

temsilcilere ulasildi.

T.C.CALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MODURLOGO
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35. iISG HAFTASI’NI KUTLADIK

Sn. Joachim BREUER iSSA Bagkani

3% 4 Sy e
Peslr il

)

Sn. Numan OZCAN iLO Tirkiye Direktéri

Genel MudurlGgimiuz  tarafindan
1987 yilindan itibaren her yil 4-10
Mayis tarihleri arasinda duzenlenen
"Ils Saghg ve Givenligi Haftas!"
etkinliklerinin - bu yil 35 incisi
“Pandemi Siirecinde iSG’de Etkin
isbirligi” temasiyla Tirkiye isveren
Sendikalari Konfederasyonu ve TiSK
Mikrocerrahi ve Rekonstriksiyon
Vakfinin destekleri ile birlikte 4-6
Mayis tarihleri arasinda c¢evrimigi
ortamda gergeklestirildi.

Calisma ve Sosyal Guivenlik
Bakanimiz Sayin Vedat BILGIN,
Genel Sayin Cafer
UZUNKAYA, uluslararasi kurum ve
temsilcileri ile ILO

Mudardmuaz

kuruluslarin
Tarkiye Direktora ve isgi, igveren
memur konfederasyonlari, sendika
temsilcileri tarafindan acihs
konusmalari gergeklestirilen hafta
etkinlikleri YouTube’'dan eszamanli

olarak canl olarak yayimlandi.

10 oturum, 1 uluslararasi

panel ile 9 “Uzmanimiz
Sizlerle” bdlumuyle alaninda
uzman 73 konusmaci ve
moderatorun yer aldigi
oturumlar ile 6673 katilimciya

ulasildi.

*/
(55
oSy

T.C.CALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGO
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GUCLU ILETI$IM GUVENLI I§YERI 1Yi
UYGULAMA ODULLERI SAHIPLERINI
BULDU

COVID-19 pandemisine ragmen, is saghgi
iyi
uygulamalarin tegvik edilmesi maksadiyla

ve guvenligi kultrinin insasi ve

Genel MuadurlGgumuzce surdurulen “Gdelii

iletisim Giivenli Isyeri Iyi Uygulama
Odiilleri” programinin kazananlari 35. s
Saghgr ve Guvenligi Haftast  Agilig

Etkinlikleri kapsaminda duzenlenen torenle
ilan edildi.

Acllis torenine, finale kalan isletmelerimizin
yetkilileri ile Sn. Bakan Yardimcimiz Ahmet
ERDEM katildi. Sn. Genel Muadurumuaz
Cafer UZUNKAYA'nin da bulundugu téren
cevrimici olarak gercgeklestirildi. Yarisma
jurisi tarafindan, yarismaya katilan 70’i agkin
isletmeden 12 si 6dule layik goruldu. 1, 2 ve
3 Unculuk oduld, juri 6zel odulu ve cesitli

kategorilerde oduller takdim edildi.

“TURKIYE’NIN iISG ODULLERI
GELENEKSEL HALE GELIYOR ”

ISG Odiilleri
onumuzdeki vyillarda da gerceklestirilerek

Tarkiye'nin yarigmalarinin
geleneksel hale geleceg@i haberini Sn. Bakan
Yardimcimiz Ahmet Erdem etkinlik sirasinda
gerceklestirdigi konusmasinda tim kamuoyu
ile paylasti.

Odil térenini izlemek igin tiklayiniz.

35. ISG Haftasinda gerceklestirilen
oturumlara ve Uzmanina Sor yayinlarina
Genel Midirligiimiiz_resmi__YouTube

hesabi Uzerinden ulagabilirsiniz.

T.C.CALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

1§ SAGLIGI VE GUVENLI

161 GENEL MUDS

URLOGO


https://www.youtube.com/watch?v=RjvpW_3cYlE
https://www.youtube.com/c/isggmd
https://www.youtube.com/c/isggmd
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ULUSLARARASI iSBIRLIKLERI BULTENIi-MAYIS 2021
SAYI: 14

ULUSLARARASI ISBIRLIKLERI BULTENI

Uluslararasi isbirlikleri Biilteni ile;

Diinya Saglik Orgiiti (WHO), Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO), Avrupa is
Saghg ve Guvenligi Ajansi (EU-OSHA), Uluslararasi is Saghigi ve Guvenligi
Enstitisti (IOSH), is Saghg: Uluslararasi Komisyonu (ICOH), Avrupa iSG
Egitim, Ogretim Bilgi Agi (ENETOSH) ve islam Igbirligi Teskilati (IiT)
tarafindan paylasilan haberler, yayinlar, dijital araclar, kampanyalar, etkinlik

ve egitimler ile anketleri sizlerle paylasiyoruz.

Blltene iligkin gorls ve onerilerinizi iletmek i¢in dgosh@ailevecalisma.gov.tr

e-posta adresinden bizimle iletisime gegebilirsiniz.

Yasal Uyari: Bu e-bilten bilgilendirme amacgli olup Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanligi’nin resmi goértigiinii yansitmamaktadir.

% \.

ILETISIM

Adres Emek Mahallesi 17. Cadde, No: 13, PK. 06520 Emek / ANKARA

Telefon: 0 (312) 296 67 67 - 0 (312) 296 73 67 - 0 (312) 296 78 10
Faks: 0(312)296 18 77

internet Sitesi: https://www.csgb.gov.tr/isggm

T.C.CALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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mailto:dgosh@ailevecalisma.gov.tr
https://ailevecalisma.gov.tr/isggm
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VP Bizi sosyal medya
w hesaplartmizdan
N takip edebilirsiniz!

facebook.com/isgemd

twitter.com/isggm csgb

youtube.com/isggmd

instagram.com/isggmd



https://www.facebook.com/isggmd
https://www.youtube.com/isggmd
https://www.instagram.com/isggmd

